
HMS-VERNERUNDE Sted/avdeling: 
 

Dgl. leder: 
 

Verneombud: 
 

Deltakere: 
 
 

Antall ansatte: 
 

Dato: 
 
  

Side 1 av 3 

Faktor: Forslag til tiltak/Tiltak: Tidsfrist: Ansvarlig: Utført 
dato: Merknad: 

Fysiske-/kjemiske forhold      
- Orden, ryddighet og rengjøring.      
- Tilstanden til tekniske innretninger 

og utstyr.      

- Urasjonelle og farlige arbeidsforhold      
- Spesialoppgaver  

(sveising, trucker, kraner, stillaser, 
lukkede tanker etc., ofte med 
spesialforskrifter). 

     

- Inneklima  
(lys, varme, støy, støv etc.).      

- Spise- og sanitærforhold.      

- Merking av kjemikalier.      

- Førstehjelpsutstyr.      

      

Elektriske anlegg og utstyr      
- Bruk av autoriserte installatører.      

- Ettersyn og vedlikehold.      

- Merking av fareområder.      

- El.produkter godkjent av offentlig 
myndighet. 

     

      

      

      

      

      



    Side 2 av 3 

Faktor: Forslag til tiltak/Tiltak: Tidsfrist: Ansvarlig: Utført 
dato: Merknad: 

Brannvern      
- Brannvernutstyr.      

- Røykvarslere.      

- Instrukser mot brann.      

- Opplæring.      

- Rømningsveier.      

- Lagring av brannfarlige varer.      

- Utførelse av varmt arbeid.      
- Varme i forbindelse med 

løsemiddeldamper.      

- Merking av brannfarlige områder.      

      

      

      

Forurensningsfare      
- Utslippskontroll ifølge gitte 

tillatelser.      

- Ettersyn av renseinnretninger, 
oljeoppsamlere etc.      

- Behandling av spesialavfall.      
- Opplæring til innsats etter en 

plutselig forurensning.      

- Vedlikehold av utstyr.      

      

      

      

      

      

      



    Side 3 av 3 

Faktor: Forslag til tiltak/Tiltak: Tidsfrist: Ansvarlig: Utført 
dato: Merknad: 

Samarbeid      
- Hvem har fått delegert ledelse?      
- Behandling av ideer og forslag til 

forbedringer.      

- Informasjon og dialog med 
arbeidstakerne om bedriften, 
spesielt ved utvidelser, omstillinger 
og nedskjæringer. 

     

- Arbeidstakernes deltakelse og ytelse 
til å forbedre kvalitet, effektivitet, 
helse, miljø og sikkerhet. 

     

- Samarbeidsproblemer mellom 
enkelte.      

- Opplæring.      

- Mobbing      

      

      

Den enkeltes arbeidssituasjon      
- Ansettelsesforhold.      

- Sykefravær.      

- "Turnover"/gjennomtrekk.      

- Ujevn arbeidstid.      

- Spesialopplæring.      
- Arbeidsbelastning (stress, 

belastningslidelser).      
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