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Poastacujuhus/adresse Tel: 78 47 40 00

-
S A M E D I G G I Avjovargeaidnu 50 Org.nr: 974 760 347
SAMETINGET 9730 Karasjohka/Karasjok ~ samediggi@samediggi.no
Agsemeannudeadii Mattis Ailo Heetta
saksbehandler
Tel: +47 78 48 42 17

Nordreisa kommune
Postboks 174
9156 STORSLETT

HO 097/18 - Sami manaidgardefalaldat 2018 - Sami ossodat
daééa manaidgarddis - Lohpadus

HO 097/18 - Samisk barnehagetilbud 2018 - Samisk avdeling i
norsk barnehage - Tilsagn

Mii €ujuhit ohcamii beaivaduvvon ./ Vi viser til sgknad av .
Samediggi lea dahkan Cuovvovas mearradusa asSis / Sametinget har gjort fglgende vedtak i
sak 097/18:

Mearradus:
Samediggi lohpida dakko bokte addit cuovvovas doarjaga, Sonjatun manaidgardai, Raissa
suohkanis 2018 ovddas:

1.

2.

Doarjja gitta 105 000,- ru radjai.

Doarjjasturrodat lea merostallojuvvon Samedikki merostallannjuolggadusaid vuodul
sami manaidgarddiide ja da¢¢a manaidgarddiide main lea sami ossodat.

Doarjja véldo poasttas 21200 Sami manaidgarddit ja manaidgarddit main lea sami
ossodat.

DoarjjaoazZu galga ovdal go vihtta vahku lea gollan doarjjareivve dahtona rjjes,
saddet skovi mas dohkkeha mearradusa eavttuid ja skovi mas avzzuha oazzut
doarjaga méksojuvvot. Jos Samediggi ii oacfo vastadusa eavttuid dohkkeheamis,
sihkkojuvvo doarjja almma duodi eanet dieditkeahtta.

DoarjjaoazZu galga raporteret rudaid geavaheami birra ovdal njukamanu 1.b.2019.

Samediggi ja RiikareviSuvdna sahttet bearraigeahé¢at geavahuvvojit go rudat
eavttuid mielde, g€. juolludusnjuolggadusa § 10 nuppi laddasa ja riikareviSuvdnalaga
§ 12 goalmmat laddasa.

Doarjja regulerejuvvo Samedikki njuolggadusain mearriduvvon assis SR 023/18
Njuolggadusat - Sami manaidgarddit ja sami ossodagat da¢éa manaidgarddiin.
Njuolggadusain bohtet ovdan buot eavttut ja gaibadusat juolludeami, raporterema ja
maksima ektui.


mailto:samediggi@samediggi.no

Vedtak:
Sametinget gir med dette tilsagn om fglgende tilskudd til Sonjatun barnehage i Nordreisa
kommune for 2018:

1. Tilskudd inntil kr 105 000,-

2. Tilskuddsstarrelsen er beregnet pa grunnlag av Sametingets beregningsregler for
samiske barnehager og norske barnehager med samisk avdeling.

3. Tilskuddet belastes post 21200 Samiske barnehager og samisk avdeling i norsk
barnehager.

4. Tilskuddsmottaker skal innen 5 uker fra mottakelse av tilskuddsbrevet, sende inn
skjema for aksept av vilkdr og anmodning om farste utbetaling. Hvis Sametinget ikke
mottar aksept av vilkar, bortfaller tilskuddet uten ytterligere varsel.

5. Tilskuddsmottaker skal rapportere om bruken av midlene innen 1.3.2019.

6. Sametinget og Riksrevisjonen kan iverksette kontroll med at midlene nyttes etter
forutsetningene, jf. bevilgningsreglementet § 10 annet ledd og riksrevisjonsloven § 12
tredje ledd.

7. Tilskuddet reguleres av regelverket fastsatt av Sametinget i sak SR 023/18
Regelverk for tilskudd til samiske barnehager og samiske avdelinger i norske
barnehager. Av regelverket fremgar alle vilkar og krauv til tildeling, rapportering og
utbetaling.

Samedikkis ja RiikareviSuvnnas lea vejolaSvuohta darkkistit ahte doarjjarudat
geavahuvvojit eavttuid ja doarjjareivve gaibadusaid mielde.

Vaidinaigemearri lea 3 vahku dan beaivvi rajes go mearradusa almmuheapmi lea joavdan

Sametinget og Riksrevisjonen kan kontrollere at tilskuddet brukes etter forutsetningene
og i samsvar med vilkarene i tilskuddsbrevet.

Klagefristen er 3 uker fra den dagen melding om behandlingsresultatet kommer fram til
sgkeren, jf. forvaltningsloven, §29.

Dearvvuodaiguin/Med hilsen

Marianne Helene Storjord Mattis Ailo Haetta
fagajodiheaddji/fagleder Konsulent

Dat tjala le elektravnalattjat dahkkidum ja vuollajtjidlek saddiduvva.

Dat reive lea elektrovnnala¢éat dohkkehuvvon ja saddejuvvo vuollaicallaga haga.
Tjaatsege lea elektrovneles jaahkesjamme jih seedtesavva vuelietjaalegapth.
Dette dokumentet er elektronisk godkjent og sendes uten signatur.



Diehtu Samedikki eankilmearradusaid vaidinvuoigatvuoda birra
(HalddaSanlaga § 27, goalmmat ladas).

Algu

Dat diehtu ¢uovvu alo reivviid Samedikki mearradusaid birra, maid sahtta vaidit.

Vaidinvuoigatvuohta

Samedikki eankilmearradusaid sahtta vaidit Samediggeraddai halddasanlaga njuolggadusaid
vuodul. Aigemearri vaidit lea 3 vahku dan rajes go mearradusa almmuheapmi lea joavdan 438ai gulli
beallai Vaidinaigemearri lea 3 vahku dan beaivvi rajes go mearradusa almmuheapmi lea

aiggi nohkama.
Vaidda saddejuvvo Samediggai, Avjovargeaidnu 50, 9730 Karasjohka.

Vaidda galga leat vuollai¢allojuvvon, mearradus maid vaida galga leat namuhuvvon, ja dat
nuppastus maid dahttu vaidojuvvon mearradussii, galga leat namuhuvvon. muitalit makkar
mearradusa guoddala ja makkar rievdadusaid haliida. Vaidagis berrejit maid namuhuvvot dat
arttat maid vuodul vaida ja vejola$ eara diedut mat sahttet vaikkuhit vaidaga arvvostallamii.

Jos lezZzet erenoamas sivat dasa, de sahtta ohcat oazzut guhkit vaidinaigemeari. Vaidda sahtta
hilgojuvvot jos saddejuvvo menddo mannit. Halddasanlaga § 31 vuodul sahtta vaidda mii
saddejuvvo menddo mannit, dattetge meannuduvvot jos vaidi sahtta duodastit ahte
mannoneapmi ii leat su sivva. Dakkar diliin berre ge almmuhuvvot manne mannoneapmi ii leat
vaidi sivva.

Vuoigatvuohta diehtit assi bahpariin ja gaibidit bagadusa

Vaidis lea vuoigatvuohta diehtit a8Si bahpariin daid raddjehusaiguin, mat bohtet ovdan
halddasanlaga paragrafain 18-19. Jos nu haliiduvvo, de ferte valdot oktavuohta Samedikkin.
Samediggi sahtta darkileappot bagadit vaidinvejoladvuodaid birra, ja dan birra mo vaidit.

Lea mudui Samedikki geatnegasvuohta bagadit a38emeannudannjuolggadusaid ja eara
njuolggadusaid birra mat njuolgga gusket olbmuid vuoigatvuodaide ja geatnegasvuodaide
a8Sesuorggis.

Golut vaidinassi oktavuodas

Friddja riektiradi njuolggadusaid vuodul sahtta guoskeva$ almmolas$ asahusas ohcat oazzut
buhtaduvvot darbbaslas goluid lahkadovdiveahkkai. Muhto das leat dihto dienas- ja
opmodatmearit. Fylkkamannekantuvra dahje guoskevas lahkadovdi sahtta bagadit darkileappot.

Go mearradus rievdaduvvo vaidai buorrin, ja vaidis leat leama$ mearkkaSahtti golut, de son
sahtta dihto oktavuodain gaibidit ahte Sdmediggi buhtada daid goluid (halddasanlaga § 36).



Melding om rett til & klage over enkeltvedtak i Sametinget
(Forvaltningsloven § 27, tredje ledd)

Innledning
Denne meldingen vil alltid veere vedlagt de brev om vedtak i Sametinget som kan paklages.

Klagerett

Enkeltvedtak i Sametinget kan etter reglene i forvaltningsloven paklages til Sametingsradet.
Klagefristen er 3 uker fra den dag melding om behandlingsresultatet kommer fram til sgkeren.
Det er tilstrekkelig at klagen er postlagt innen fristens utlap.

Klagen sendes Sametinget, Avjovargeaidnu 50, 9730 Karasjok.

Klagen skal vaere undertegnet, angi det vedtak som det klages over, og den eller de endringer
som gnskes. Det bgr ogsa fremmes en begrunnelse for klagen og eventuelle andre
opplysninger som kan ha betydning for bedemmelse av klagen.

Om det foreligger seerlig grunn til det, kan det sgkes om a fa forlenget klagefristen. Dersom
klagen blir sendt for sent, kan den bli avvist. Etter forvaltningsloven § 31 kan en klage som er
innsendt for sent, likevel behandles dersom klageren gjar det sannsynlig at forsinkelsen ikke
skyldes klageren. Det bgr derfor i tilfelle opplyses hvorfor klageren ikke kan lastes for
forsinkelsen.

Rett til a8 se sakens dokumenter og til & kreve veiledning.

Med de begrensninger som finnes i forvaltningsloven §§ 18-19, har klageren rett til & se
dokumentene i saken. Dersom dette gnskes, ma Sametinget kontaktes. Sametinget kan gi
naermere veiledning om adgangen til & klage, og om framgangsmaten ved klage.

Sametinget har forgvrig plikt til & veilede om saksbehandlingsregler og om andre regler av
konkret betydning for publikums rettigheter og plikter innen saksomradet.

Kostnader ved klagesak

Utgifter til nedvendig advokatbistand kan sgkes dekket av det offentlige etter reglene om fritt
rettsrad. Her gjelder imidlertid visse inntekts- og formuegrenser. Fylkesmannens kontor eller
vedkommende advokat kan gi neermere veiledning.

Dersom et vedtak blir endret til gunst for klageren, og klageren har hatt vesentlige kostnader,
kan klageren i visse tilfeller kreve at Sametinget dekker disse kostnadene (forvaltningsloven §
36).



Nordreisa kommune
Postboks 174
9156 STORSLETT

HO 097/18 - Sami manaidgardefalaldat 2018 - Sami ossodat
daééa manaidgarddis - Lohpadus

HO 097/18 - Samisk barnehagetilbud 2018 - Samisk avdeling i
norsk barnehage - Tilsagn

Duodastus eavttuid dohkkeheapmai - Bekreftelse pa aksept av vilkar

Din €uj./Deres ref. 18/1631 -3
Mun/mii dohkkehit dakko bokte doarjaga eavttuid.
Jeg/vi aksepterer med dette vilkarene for tilskuddet.
Sus/guhte vuollai¢alla ja dohkkeha eavttuid ferte leat fapmudus geatnegahttit fitnodaga/asahusa
jna.

Den som underskriver aksept av vilkarene ma ha fullmakt til & forplikte foretaket/institusjonen
mv.

Baiki/beaivi
Sted/dato

Doarjjavuostaivaldi vuollai¢ala
Tilskuddsmottakers underskrift



Nordreisa kommune
Postboks 174
9156 STORSLETT

HO 097/18 - Sami manaidgardefalaldat 2018 - Sami ossodat

daééa manaidgarddis - Lohpadus

HO 097/18 - Samisk barnehagetilbud 2018 - Samisk avdeling i

norsk barnehage - Tilsagn

Utbetalingsanmodning

Din ¢uj./Deres ref. 18/1631 -3

Doarjja kr: 105 000,-

Tilskudd kr:

Utbetaling av: 1. del: Kr 105 000,-
Namma: Nordreisa kommune
Navn: Sonjatun barnehage

Organisasjonsnummer/ 943 350 833
Fgdselsnummer:

underskrift:

Bankokontonr: Merkes:
Bankkontonr:
Tilskuddsmottakers Dato:

Kontering i regnskapet (fylles ut av Sametinget):

Dim 0/konto: Dim 1/Koststed: Dim 3/Aktivitet: Dim 6/ Kommune:
8700 9000 21200 1942
Saksbehandlers Dato:

underskrift:

Attestasjon: Dato:

Anvisning: Dato:




Fra: Utdanningsdirektoratet (ikke svar) (mailer@utdanningsdirektoratet.no)
Sendt: 19.03.2018 10.07.36

Til: Nordreisa Kommune

Kopi:

Emne: Sgk om midler til ekstern barnehage- og skolevurdering
Vedlegg:

Kommuner kan né sgke om midler for & jobbe med barnehagevurdering og skolevurdering lokalt. Kommuner som
seker mé ha intensjoner om 4 starte eller videreutvikle arbeid med ekstern vurdering, i et samarbeid mellom flere
kommuner.

Ekstern vurdering er et verktay for & jobbe med kvaliteten pé tilbudet i barnehager og opplaringen i skoler, med
utgangspunkt 1 en analyse om hvilke behov som finnes.

Tilbudet bestar av en bevilgning pa 60 000 kroner. I tillegg tilbyr vi to dager med opplering i hvordan dere kan jobbe
med ekstern vurdering.

Les mer om hvordan dere kan seke midler.

Seknadsfrist er 7. mai.
Denne e-posten er sendt fra en adresse som ikke er bemannet. Bruk post@udir.no for henvendelser til oss.

Vennlig hilsen
Utdanningsdirektoratet

Denne meldingen er sendt til:
Kommuner

Kopi til:
Fylkesmenn via FM-nett
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Fylkesmannen i Troms
Romssa Fylkkamdnni

Saksbehandler Telefon Var dato Var ref. Arkivkode
Linda Kristin Selnes 77 64 22 56 15.03.2018 2017/2579 632.4

Deres dato Deres ref. _ 1;3 »\’

13.11.2017 Ly

= ﬁz%m/\/\
Nordreisa kommune /5’ / .
I, L

Postboks 174 20 (

9156 Storslett

Tildeling av timer til finsk som andresprak skolearet 2017/2018

Fylkesmannen i Troms viser til kommunens seknad av 13.11.2017 om timer til oppleering i
finsk som andresprék for skolearet 2017/2018, rundskriv Udir-01-2017 om fag og
timefordeling, retningslinjer for forvaltning av tilskudd til opplering i finsk 1 grunnskolen av
1.1.2005, samt brev fra Fylkesmannen i Troms av 31.3.2017 til kommuner og private
grunnskoler om timer til opplaering i finsk som andresprak skoledret 2017/2018.

Tilskuddet gis til kommuner og frittstdende skoler som gir elever opplering i finsk som
andresprédk i henhold til leereplanverket for den 10-arige grunnskolen. Tilskuddet gis hvis
minst tre elever med kvensk-finsk bakgrunn ved den enkelte grunnskole krever slik
opplering. Laereplanverket fastsetter det antall timer finskopplaring hver elev skal fa.
Fylkesmannen fastsetter tilskuddsberettiget timetall pa bakgrunn av elever i kommunen og en
vurdering av hvor mange grupper elevene ber deles inn i. Ved beregning av antall timer, kan
leseplikt som er konvertert til arbeidsoppgaver som er s&rskilte for denne type oppleering tas
med. Beregningen av konvertert leseplikt gjennomferes i henhold til gjeldende
arbeidstidsavtale for laerere.

For finsk som andrespréak er det samlede timetallet i fag- og timefordelingen i
Kunnskapsleftet som vist i tabell nedenfor, og det er dette som er utgangspunktet for
tildelingen som innvilges.

608 : 7 = 87 timer per gruppe per skolear
228 : 3 =76 timer per gruppe per skolear

608 timer a 60 min
228 timer 4 60 min

1.-7. trinn
8.-10. trinn

Kommunen har sekt om og innvilges tilskudd til timer som vist i tabell under. Timetallet i fet
skrift er det timetallet som tildeles.

Skole Omsgkte timer Omsekte timer | Registrerte Registrerte
1.~7. trinn 8. —10. trinn arstimer 1 GSI | &rstimer i GSI 8. —
1. — 7. trinn 10. trinn
Moan 456 0 456 0
Storslett 241 241 241 241
SUM 697 241 697 241
Tildelt timer [1.—7.trinn=697 [8.—10.trinn=241 | SUM: 938

Telefon: 77 64 20 00
Telefaks: 77 64 21 39

fmtrpostmottak@fylkesmannen.no
www.fylkesmannen.no/troms

Fylkeshuset, Strandvegen 13
Postboks 6105, 9291 Tromsg

Avdeling
Oppvekst- og
utdanningsavdelingen
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Side 2 av 2

Tilskudd utbetales etter tilskuddssats for 2018 som fastsatt i1 statsbudsjettet. For 2018 er satsen
kr. 555,- pr. time.

Med forbehold om at Fylkesmannen far nedvendig bevilgning vil utbetaling av refusjon for
tildelte timer vil skje med 5/12 i mars og 7/12 i juni 2018. Dersom det skjer/har skjedd
endringer 1 grunnlaget for tildeling av timer og tilskudd skal tilskuddsmottaker varsle
Fylkesmannen om dette. Som grunnlag for tildelingen har Fylkesmannen sett pa deres seknad
om tildeling og deres registrering i GSI. Dersom dere ikke har meldt om spesielle forhold som
gjor at GSl-registreringen viser noe annet enn segknaden legges felgende til grunn for
tildelingen: Hvis GSI registreringen ikke samsvarer med omsekte timer vil GSI registreringen
legges til grunn nar denne er lavere enn tildelte timer. Hvis GSI registreringen er hoyere enn
omsgkte timer vil de omsekte timer legges til grunn.

Omsekte timer a kr 555,- 938
Innvilgede timer etter kontroll mot GSI-tall 938
Innvilget tilskudd for skolearet 2017/2018 520 590,-
Til utbetaling i mars for hesten 2017 ((5/12) * (innvilget timetall * 555) 216 913,-
Til utbetaling 1 juni for varen 2018 ((7/12) * (innvilget timetall * 555) 303 678.-

For hesthalvaret 2017 utbetales kr 216 913,- ultimo mars 2018 til kommunens
konto nr. 4740 05 03954.

Utbetalingen merkes: Oppleering finsk hest 2017

[ folge Statens bevilgningsreglement § 10 og Riksrevisjonens innsynsrett, jf. § 12 tredje ledd i
lov av 7. mai 2004 om Riksrevisjonen, kan Fylkesmannen i Troms samt Riksrevisjonen nér
som helst fore kontroll med at tildelte midler blir brukt etter forutsetningene. Fylkesmannen
kan holde tilbake tilskudd dersom forutsetningene for a fa tilskudd ikke er oppfylt. Hvis det
viser seg at tilskuddet er utbetalt pé uriktige premisser eller opplysninger, eller at det gjores
feil i utregningen, kan belogpet helt eller delvis bli avregnet mot neste utbetaling eller krevd
tilbakebetalt. Vi vil minne om at faktiske opplysninger som ligger til grunn for seknaden om
tilskudd skal oppbevares i henhold til de samme regler som gjelder for oppbevaring av
regnskapsdata og at tilskuddet skal inntektsfores pa samme kapittel som det utgiftsfores pa i
regnskapet.

Etter fullmakt

Hilde Bremnes
utdanningsdirektor

Linda Kristin Selnes
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ikke handskrevne signaturer.
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Fra: Hanna Knoff (Hanna. Knoff@bufdir.no)

Sendt: 21.03.2018 13.55.22

Til: postmottak@bomlo.kommune.no; postmottak@gildeskal kommune.no; postkasse@rost. kommune.no;
post@tjeldsund.kommune.no; postmottak@selbu.kommune.no; postmottak(@nome.kommune.no;
post@vevelstad kommune.no; postmottak@narvik. kommune.no; post@ovre-eiker. kommune.no; postmottak@nore-
og-uvdal.kommune.no; postmottak@inderoy.kommune.no; post@hasvik.kommune.no;
postmottak(@ulstein.kommune.no; post@solund.kommune.no; postmottak(@tana.kommune.no;
post@risor.kommune.no; postmottak(@frosta. kommune.no; post@sula.kommune.no; postmottak(@ski.kommune.no;
postmottak(@steinkjer.kommune.no; postkasse@verran.kommune.no; post@vestby.kommune.no;
postmottak@etnedal. kommune.no; postmottak@oyer. kommune.no; postmottak@naustdal. kommune.no;
postmottak@vestvagoy.kommune.no; postmottak(@hareid.kommune.no; postmottak@vadso.kommune.no;
postmottak@vindafjord. kommune.no; post@norddal. kommune.no; post@asker.kommune.no;

post@grue. kommune.no; postmottak@indrefosen. kommune.no; post@fusa.kommune.no;
postmottak@gamvik.kommune.no; postmottak@balestrand. kommune.no; post@seljord kommune.no;
postmottak@rennebu.kommune.no; postmottak@oppegard.kommune.no; post@as.kommune.no;
postmottak(@lorenskog.kommune.no; post@rennesoy.kommune.no; postmottak@molde.kommune.no;
post@tysnes.kommune.no; postmottak@bjerkreim.kommune.no; postmottak@arendal kommune.no;
postmottak@hoylandet.kommune.no; postmottak@sel.kommune.no; postmottak@midtre-gauldal. kommune.no;
post@kvinesdal. kommune.no; post@sunndal.kommune.no; postmottak@ostre-toten.kommune.no;
postmottak@nes-ak.kommune.no; postmottak@amot.kommune.no; post@time.kommune.no;
postmottak(@faerder.kommune.no; postmottak(@sauherad. kommune.no; postmottak@bo.kommune.no;
postmottak(@snasa.kommune.no; postmottak@malselv.kommune.no; postmottak@aal.kommune.no;
postmottak(@alesund. kommune.no; post@karmoy.kommune.no; postmottak@namdalseid. kommune.no;
post@gjemnes.kommune.no; postmottak@hjartdal. kommune.no; postmottak@hemnes.kommune.no;
postmottak@hvaler. kommune.no; post@vefsn.kommune.no; postmottak(@gjerdrum.kommune.no;
post@aremark.kommune.no; postmottak(@vik . kommune.no; postmottak@lierne.kommune.no;
postmottak@gaular.kommune.no; post@vestre-toten.kommune.no; postmottak@fredrikstad. kommune.no;
postmottak(@rade.kommune.no; post@randaberg. kommune.no; postmottak@klepp.kommune.no;
post@lunner. kommune.no; post@nesodden.kommune.no; postmottak@aure kommune.no;
postmottak@lindas. kommune.no; postmottak@ardal.kommune.no; postmottak(@os-ho.kommune.no;
post@valle.kommune.no; post@gloppen.kommune.no; postmottak@sveio.kommune.no; Nordreisa Kommune;
postmottak@bardu.kommune.no; sande.kommune@sande-mr.kommune.no; postmottak@berg. kommune.no;
postmottak(@ralingen.kommune.no; postmottak(@nannestad. kommune.no; postmottak(@orland. kommune.no;
postmottak@sande-ve.kommune.no; postmottak@lier.kommune.no; postmottak@sortland.kommune.no;
postmottak(@verdal. kommune.no

Kopi:

Emne: Kunngjering av tilskuddsordningen "Stette til oppfelgings- og losfunksjoner for ungdom" 2018

Vedlegg:

Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir) lyser ut om lag 19,8 millioner kroner til «Stgtte til oppfglgings- og
losfunksjoner for ungdom» for 2018.

Tilskuddsordningen skal legge til rette for mer samordnede tilbud og tettere oppfglging av ungdom som er i en
vanskelig livssituasjon. Malet er a styrke ungdommenes skoletilknytning, trivsel og mestring, og gjennom dette
bidra til

- bedre skoleprestasjonene
- gke gjennomfgringen i videregdende opplaering

Kommunene kan fa stgtte til 8 ansette personer (loser) som skal ha ansvar for a gi ungdom oppfglging, hjelpe

ungdommene i kontakt med ngdvendige hjelpetjenester og bidra til at hjelpen som gis i skolen eller av andre
aktgrer er tilrettelagt.
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Fullstendig informasjon om tilskuddsordningen finnes pa Bufdirs nettsider

Se ogsa regelverk for ordningen Rundskriv 15/2018 og sgknadsskiema

Frist for a sgke midler er satt til 20.04.2018.
Sgknad sendes inn gjennom Bufdirs sgknadsportal for tilskudd
Kontakpersoner for LOS i Bufdir:

Hanna Knoff:
Hanna.knoff @bufdir.no
466 18 511

Mari Ommundsen:
mari.ommundsen@bufdir.no
466 19 567

Med vennlig hilsen,

Hanna Knoff

seniorradgiver

Tilskuddsseksjonen

Mobil: 466 18 511

Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet
Postboks 2233, 3103 Tansberg
www.bufdir.no
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NORDREISA KOMMUNE
v/flyktningkonsulenten
Postboks 174

9156 STORSLETT

DERES REF VAR REF

A MDi
Integrerings- og
mangfoldsdirektoratet

Jg

| j !,',_1 _,If."\ } ..; |.i I:

\6f149

DATO
18-00820-3 - karm 12.03.2018

UTBETALING AV INTEGRERINGSTILSKUDD AR 1 FOR 2018

Vi viser til Deres Ar 1 krav av 15.02.18 og overfgrer

kr 1 547 600,00

til Deres konto nr. 4740 05 03954 innen 14 dager med fakturanr. “Intgr-120318".

Belgpet gjelder:

Tilskudd type Ar Sats Antall Sum tilskudd
Barnehagetilskudd 2018 25 800 2 kr 51 600,00
Integreringstilskudd Ar-1 2018 187 000 2 kr 374 000,00
Integreringstilskudd Ar-1 (Barn) 2018 187 000 6 kr 1122 000,00

Med hilsen
for Integrerings- og mangfoldsdirektoratet

Henrik Cafer Cenar (sign.)
gkonomi- og tilskuddssjef
@konomi- og driftsavdelingen

Vedlegg

Karoline Opsal Margy (sign.)
rddgiver

IMDi Postboks 8059 Dep. 0031 Oslo | Tollbugata 20, 0031 Oslo | Telefon: 24 16 88 00 | Telefaks: 24 16 88 01
E-post: post@imdi.no | Organisasjonsnummer: 987 879 696 | www.imdi.no | Bankkontonr : 7694 05 12693
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Fra: Selnes, Linda Kristin (fmtrlks@fylkesmannen.no)
Sendt: 05.04.2018 14.09.33

Til: *FMTR Kommuner i Troms

Kopi:

Emne: Utlysning av midler til svemmeopplering for nyankomne minoritetsspréklige elever 2018
Vedlegg: Utlysning av midler til svemmeopplering for nyankomne minoritetsspraklige elever 2018.PDF
Til skoleeier

Vedlagt er Utlysning av midler til svammeopplaering for nyankomne minoritetsspraklige elever 2018

Med vennlig hilsen

Linda Kristin Selnes

Seniorradgiver

Fylkesmannen i Troms/Romssa Fylkkamanni
Oppvekst- og utdanningsavdelingen

Besoksadresse: Fylkeshuset, Strandvegen 13, Tromsg
Postadresse: Postboks 6105, 9291 Tromsg

Telefon: +4777642256
Telefaks: +4777642139

Mobil:
E-post: fmtrlks@fylkesmannen.no
Web: www.fylkesmannen.no/troms

Tenk pa miljoet for du skriver ut denne eposten

16



ZrET

U3 i)
A

S

Fylkesmannen i Troms
Romssa Fylkkamanni

Saksbehandler Telefon Var dato Var ref. Arkivkode
Linda Kristin Selnes 77 64 22 56 05.04.2018 2018/2166
Deres dato Deres ref.

Kommunene 1 Troms
e-post

Utlysning av midler til svemmeoppleering for nyankomne
minoritetsspraklige elever 2018

Fylkesmannen i Troms har fatt i oppdrag fra Utdanningsdirektoratet & fordele kr. 400 000,- til
kommunene 1 Troms for & stimulere kommunene til & gjore en ekstra innsats rettet mot
nyankomne minoritetsspraklige elevers svammeferdigheter.

Mange nyankomne minoritetsspraklige elever har ikke gjennomfoert svemmeopplaring.

Denne gruppen er ogsa overrepresentert i ulykker pa grunn av manglende svemmeferdigheter.

I leereplanene er det et mél at elevene skal vaere svemmedyktige etter 4. trinn. Malet med midlene
er & redusere risikoen for ulykker i forbindelse med bading, og 4 sette elevene bedre 1 stand til 4 nd
kompetansemadlene i lereplanen.

Midlene fordeles etter sgknad fra kommunene. Seknadsfristen er 7. mai 2018.
Seknader sendes Fylkesmannens postmottak.

Folgende legges til grunn i seknadsbehandlingen:

e Hovedmalgruppen er nyankomne minoritetsspraklige barn, unge og voksne som omfattes
av grunnskoleopplaringen. Ser kommunen at det finnes andre elever som ikke kan
svemme eller har hatt mulighet til & delta i svemmeundervisningen, kan ogsé disse ta del 1
svemmeopplaringen.

e Sgknader som beskriver hvordan samarbeid mellom frivillige organisasjoner kan
etableres/viderefores prioriteres.

e Det kan sgkes om midler pé inntil 1750,- kroner per elev, ovrige kostnader ma
kommunene dekke selv.

e Qutter og jenter mé fa et likeverdig tilbud.

e Kommunene velger selv hvordan opplaringen organiseres og legges opp. Det vil si at
svemmeopplaringen kan gis i lopet av skoletid eller etter skoletid.

e Kommuner kan samarbeide om a etablere ordninger.

e Kommuner som far tildelt midler mé rapportere pd hvor mange som har gjennomfort
svemmeoppleringen ved érets slutt til Fylkesmannen.

Fylkeshuset, Strandvegen 13 Telefon: 77 64 20 00 Avdeling fmtrpostmottak@fylkesmannen.no
Postboks 6105, 9291 Tromsg Telefaks: 77 64 21 39 Oppvekst- og www.fylkesmannen.no/troms
utdanningsavdelingen
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Side 2 av 2

Etter fullmakt

Hilde Bremnes

utdanningsdirektor

Linda Kristin Selnes
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ikke hdandskrevne signaturer.

18



TROMS fylkeskommune Kulturetaten
ROMSSA fylkkasuohkan

Paaskiviikko
Halti Kvenkultursenter IKS

Var ref.: Saksbehandler: Arkiv:

17/15308-72 Anne Mette Seetra 223 SAKSARKIV

Lepenr.: TIf. dir.innvalg: Deres ref.: Dato:
24458/18 7778 8222 03.04.2018

TILSKUDD TIL FESTIVALER 2018 - PAASKIVIIKKO

Fylkesrddet 1 Troms har fordelt tilskudd til festivaler for 2018. Det er behandlet 34 seknader
som samlet sgkte om kr. 4 216 000,-. I Troms fylkeskommunes budsjett for 2018 er det avsatt
kr. 2 240 000,- til fordeling til festivaler.

Vi viser til seknad om tilskudd til Paaskiviikko 2018. Fylkesrddet har vurdert seknaden ut 1
fra gjeldende retningslinjer for omsekte tilskuddsordning. Paaskiviikko innvilges andre ar av
tredrig tilskudd pa kr 100 000 i stotte til arrangementet.

Rapport og regnskap

Pengene betales ut etterskuddsvis etter innlevert rapport og regnskap. Frist for rapportering og
utbetalingsanmodning er tre mineder etter sluttfort arrangement, og senest 1. desember
2018 for festivaler som arrangeres pa hosten.

Rapport skal inneholde en skriftlig redegjorelse hvor det fremkommer hvordan festivalen ble
giennomfort, eventuelle avvik og andre kommentarer vedr gjennomferingen. Publikumstall
ma oppgis. Rapport skal ogsd inneholde regnskap som skal veare i trdd med innsendt
budsjettoppsett til seknad, og gi et korrekt bilde av utgifter og inntekter i forbindelse med
avvikling av festivalen. Regnskapet skal underskrives av to personer som er oppnevnt av
prosjektansvarlig. Husk & signere regnskap.

Rapport og regnskap sendes elektronisk til postmottak@tromsfylke.no

Utbetaling
Utbetalingen skjer pd bakgrunn av innsendt faktura i henhold til felgende fakturainformasjon:
Faktura merkes med ressursnummer 10030 og Festivaltilskudd Paaskiviikko 2018.

Faktura sendes som pdf pr epost til faktura-tromsfylke@nets.eu eller som post til: Troms
fylkeskommune, kulturetaten, ressursnummer 10030, postboks 338, Alnabru, 0614 OSLO

Faktura blir betalt etter at rapport og regnskap er godkjent.

Besgksadresse Telefon Bankgiro Org.nr.
Strandveien 13 77 78 80 00 4700 04 00064 864870732
Postadresse Epost mottak Internettadresse

Postboks 6600, 9296 TROMSQ postmottak@tromsfylke.no www.tromsfylke.no
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Vedr trearige tilskudd

Festivaler som har tilsagn om flerarig stotte mé ogsa rapportere arlig, samt sende inn &rlig
soknad innen 15.12., med oppdatert programinnhold og budsjett for kommende ars
arrangement. Seker med tredrig tilskudd benytter samme elektroniske seknadsskjema som
andre sokere.

Logo

Elektronisk og trykt informasjon om arrangementet skal inneholde informasjon om at det er
stottet av Troms fylkeskommune. Troms fylkeskommunens logo kan lastes ned fra Troms
fylkeskommunes hjemmeside, tromsfylke.no under fanen Meny og Presse.

Tilskuddsordningen har fast &rlig seknadsfrist 15.12. Alle segknader til ordningen ma
inneholde informasjon om arrangement og program, og ma vise til budsjett og
finansieringsplan. Seknader som mangler én eller flere av disse vurderes som ufullstendig og
vil ikke bli behandlet / gis automatisk avslag

Festivalseminar 2018

Troms fylkeskommune inviterer til festivalseminar for alle som driver festival i Troms, sett av
2. mai 2018. Seminaret arrangeres 1 samarbeid med Rytmisk kompetansenettverk 1 Nord og
Samdrift. Mer informasjon om tid, sted og program kommer.

Med vennlig hilsen

Ellen Ostgard
fylkeskultursjef Eirin Gjelsés
avdelingsleder

Dette dokumentet er godkjent elektronisk og krever ikke signatur.

Kopi:

Lyngen kommune, Strandveien 24, 9060 LYNGSEIDET

Storfjord kommune, Hatteng, 9046 OTEREN

Kafjord kommune / Gaivuona suohkan, Postboks 74, 9148 OLDERDALEN
Skjervey kommune, Postboks 145, 9180 SKIERVAOY

Nordreisa kommune, Postboks 174, 9156 STORSLETT

Kv@nangen kommune, Postboks 114, 9161 BURFJORD
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Fra: post@imdi.no

Sendt: 06.04.2018 10.19.21
Til:

Kopi:

Emne: Forsinket utbetaling av tilskudd til opplaering i norsk og samfunnskunnskap for voksne innvandrere
Vedlegg: Forsinket utbetaling av tilskudd til opplering i norsk og samfunnskunnsk....pdf
Hei,

Vi ber om at fglgende e-post videresendes til Rédmann/byradsleder og gkonomiansvarlig.

| vedlagte brev informerer Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDi) om forsinket utbetaling av tilskudd til
oppleaering i norsk og samfunnskunnskap for voksne innvandrere for 4. kvartal 2017 og 1. kvartal 2018, samt nye
utbetalingsdatoer.

Med vennlig hilsen

Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDi)

Sentralbord: (+47) 24 16 88 00
Besgksadresse: Tollbugata 20, 0152 Oslo
Postadresse: Postboks 8059 Dep. 0031 Oslo

www.imdi.no

A M
Integrerings- og
v mangfoldsdirektoratet
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A ™MD
A Integrerings- og
A mangfoldsdirektoratet

Brevet bes distribuert til:
Radmann/byraddsleder
@konomiansvarlig

Deres ref: Var ref: 18-02244 Dato: 06.04.2018

Forsinket utbetaling av tilskudd til opplaering i norsk og
samfunnskunnskap for voksne innvandrere

Vi viser til informasjon pd imdi.no vedrgrende forsinket utbetaling av tilskudd til oppleering i norsk
og samfunnskunnskap for voksne innvandrere. Forsinkelsen har sammenheng med et pdgdende
arbeid med utvikling og forbedring av var utbetalingslgsning, og omfatter utbetaling av tilskudd for
4. kvartal 2017 og 1. kvartal 2018. Nye utbetalingsdatoer fremgar av tabellen nedenfor.

Tilskudd Opprinnelig Ny
utbetalingsdato | utbetalingsdato

4, kvartal 2017: 15. februar 2018 | 28. mai 2018
- Persontilskudd &r 1, asylnorsktilskudd og kulturtilskudd
for 4. kvartal 2017

- Persontilskudd &r 2 og &r 3 for 2018

1. kvartal 2018: 15. mai 2018 18. juni 2018
- Persontilskudd &r 1, asylnorsktilskudd og kulturtilskudd
for 1. kvartal 2018

Bakgrunn for forsinkelsen

Det er to endringer som ma veere implementert for tilskudd for 4. kvartal 2017 og 1. kvartal 2018
kan bli utbetalt. Den fgrste endringen omhandler adressehdndtering. Tidligere har den
folkeregistrerte adressen til en person som er i tilskuddets malgruppe veert styrende for hvilken
kommune som skal fa utbetalt tilskudd. For personer som pr. 1. januar 2018 bor i mottak, vil det
vaere mottaksadressen som vil veere styrende. For personer som ikke bor i mottak vil det
fremdeles veere den folkeregistrerte adressen som er styrende. Den andre endringen gjelder krav
om registrering av vedtak om opplaering for personer som kommer inn i tilskuddets malgruppe i
2018.

Endringene er ngdvendige for at IMDi skal kunne foreta mest mulig korrekte utbetalinger, slik at
tilskudd ndr frem til riktig tilskuddsmottaker, og at tilskudd som blir utbetalt er i samsvar med
tilskuddsreglene.

IMDi Postboks 8059 Dep. 0031 Oslo | Tollbugata 20, 0031 Oslo | Telefon: 24 16 88 00 | Telefaks: 24 16 88 01
E-post: post@imdi.no | Organisasjonsnummer: 987 879 6&(2I www.imdi.no



4 IMDi

IMDi beklager de ulempene disse forsinkelsene vil medfgre for kommunen. Ved behov kan vi bistd
med anslatt utbetalingsbelgp til kommunen, slik at dette kan brukes i kommunens
planleggingsarbeid. Kommunen bes i s& fall legge inn dette som supportsak via Kontaktsenteret for
IMDinett.

Med vennlig hilsen
for Integrerings- og mangfoldsdirektoratet

Ragnhild Dugstad (sign.) Henrik Cafer Cenar (sign.)
avdelingsdirektar gkonomi- og tilskuddssjef
@konomi- og driftsavdelingen

Dette dokumentet er godkjent elektronisk og trenger derfor ingen signatur.

Side 2 av 2
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Fra: Christin Andersen (christin.andersen@nordreisa.kommune.no)
Sendt: 09.04.2018 11.26.47

Til: Ellinor Evensen

Kopi:

Emne: FW: Utlysning av Midler til gjennomfering av etterutdanning pé prioriterte omrader innenfor strategien SEVU
PPT 2018

Vedlegg: Midler til gjennomfering av etterutdanning pa prioriterte omrader innenfor strategien SEVU PPT
2018.PDF;Segknadsskjema - Seknad om stette til gjennomfering av etterutdanning pé prioriterte omrader
2018.DOCX

From: Selnes, Linda Kristin <fmtrlks@fylkesmannen.no>

Sent: Friday, April 6, 2018 2:43 PM

To: *FMTR Kommuner i Troms <fmtrkommuneritroms@fylkesmannen.no>; postmottak@tromsfylke.no

Subject: Utlysning av Midler til giennomfgring av etterutdanning pa prioriterte omrader innenfor strategien SEVU
PPT 2018

Til leder pa PPT

Vedlagt er utlysningsbrev for Midler til gjennomfering av etterutdanning pa prioriterte omrader innenfor strategien
SEVU PPT 2018 samt Seknadsskjema - Seknad om stette til gjennomfering av etterutdanning pé prioriterte omrader
2018

Med vennlig hilsen

Linda Kristin Selnes

Seniorradgiver

Fylkesmannen i Troms/Romssa Fylkkamanni
Oppvekst- og utdanningsavdelingen

Besoksadresse: Fylkeshuset, Strandvegen 13, Tromsg
Postadresse: Postboks 6105, 9291 Tromsgo

Telefon: +4777642256
Telefaks: +4777642139

Mobil:
E-post: fmtrliks@fylkesmannen.no
Web: www.fylkesmannen.no/troms

:ll [- a0 = ] [ O " ][

Tenk pa miljeet for du skriver ut denne eposten
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2 ? Fylkesmannen i Troms
«\J/ Romssa Fylkkamanni
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Saksbehandler Telefon Var dato Var ref. Arkivkode
Linda Kristin Selnes 77 64 22 56 05.04.2018 2018/2186
Deres dato Deres ref.

Kommunene i Troms og Troms fylkeskommune
e-post

Midler til gjennomfering av etterutdanning pa prioriterte omrader innenfor
strategien SEVU PPT 2018

For Troms fylke er det i 2018 satt av kr. 155 000,- til gjennomfoering av etterutdanning pa
prioriterte omrader innenfor strategien SEVU PPT. Mélgruppen er ansatte og ledere i PPT.
Etterutdanningsmidlene skal bidra til & nd malsettingen i strategien om 4 styrke ansattes
kompetanse og bidra til gkt fokus pé systemrettet arbeid i PPT.

Fylkesmannen skal fordele midlene til gjennomfering av etterutdanning pa bakgrunn av
soknader fra kommuner, fylkeskommuner og interkommunale PPT. Midlene skal benyttes til
gjennomforing av etterutdanning innenfor felgende prioriterte omréder:

Organisasjonsutvikling/endringsledelse
Leringsmiljo og gruppeledelse
Veiledning og radgivning
Flerspréklighet

Flerkulturell kompetanse

Etterutdanningen skal vare praksisnar og innebare refleksjon og utpreving mellom
samlingene, bruk av arbeidsplassen som leringsarena, og bidra til gkt fokus pa systemrettet
arbeid 1 PPT. For & bidra til at den nye kunnskapen forankres i1 organisasjonen, bor
etterutdanningen sa langt det er mulig organiseres slik at hele eller en god del av kollegiet kan
delta.

Seknaden fra kommunen/fylkeskommunen skal inneholde:

Beskrivelse av emne(r) det sekes om statte til.

Antall ansatte som skal delta i etterutdanningen innenfor hvert av emnene.

Budsjett for etterutdanningen, inkludert spesifisering av seknadsbeleop og egenandel.
Beskrivelser av hvilke kompetansemiljoer som planlegges benyttet.

Planlagt varighet av utdanningen

Behov og begrunnelser for seknaden

Seknadsfrist er 20. mai 2018. Bruk vedlagte soknadsskjema.

Fylkeshuset, Strandvegen 13 Telefon: 77 64 20 00 Avdeling fmtrpostmottak@fylkesmannen.no
Postboks 6105, 9291 Tromsg Telefaks: 77 64 21 39 Oppvekst- og www.fylkesmannen.no/troms
utdanningsavdelingen
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Underskrevet sgknad sendes til Fylkesmannen i Troms, Postboks 6105, 9291 Tromsg,
alternativt pr. e-post til fmtrpostmottak(@fylkesmannen.no.

Med hilsen

Hilde Bremnes
utdanningsdirektor

Linda Kristin Selnes

seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ikke handskrevne signaturer.

Vedlegg:

Seknadsskjema — Seknad om stette til gjennomfering av etterutdanning pé prioriterte omrader
2018
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Soknadsskjema - Sgknad om stette til gjennomfering av etterutdanning pa
prioriterte omrader 2018

1. Kommune/fylkeskommune:

Kommune/fylkeskommune:

Adresse:

Kontaktperson (navn, tif og e-post):

Kontonummer:

2. Emner som det sgkes om stgtte til etterutdanning i (skrives inn i prioritert rekkefglge):

Tiltak Sgknadssum: Egenandel: Total kostnad
nr:

27




Tiltak
nri¥*

Emne det sgkes om stgtte
til etterutdanning i:

Planlagt antall ansatte som skal
delta:

Kompetansemiljg som
kommunen/fylkeskommunen planlegger &
benytte:

Planlagt varighet av
etterutdanningen:

** Osv. Ved behov for mer plass, legg til flere linjer.

3. Planlagte kostnader (for hvert tiltak):

4. Behov og begrunnelser for sgknaden:
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Soknadsfrist: 20. mai 2018
Sgknaden skal underskrives av faglig ansvarlig i kommunen/fylkeskommunen.

Navn og dato
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Saksbehandler Telefon Var dato Var ref. Arkivkode

Merete Jenssen 77 64 20 83 05.04.2018 2017/2038 620
Deres dato Deres ref.
L{ b 28 L‘Gw-tﬂ\/\-o E
Kvanangen og Nordreisa interkommunale barneverntjeneste Duat Anne G

Postboks 174 ref. oplun
9156 STORSLETT
I5/ias

Referat fra dialogmete 23.3.2018 - Kvaenangen og Nordreisa
barneverntjeneste

Tilstede fra Kvanangen kommune: Ordforer Eirik Losnegaard Mevik, administrasjonssjef
Frank Pedersen, oppvekstsjef Alf Bjernar Eriksen.

Tilstede fra Nordreisa kommune: Ordferer @yvind Evanger, ridmann Anne Marie Gaino,
oppvekstleder Bernt Eirik Sandstreen, virksomhetsleder barnevern Lisa Marie Lekkemo.

Fra Fylkesmannen: Assisterende Fylkesmann Bérd M. Pedersen, utdanningsdirekter Hilde
Bremnes, fagansvarlig Merete Jenssen.

Informasjon fra barneverntjenesten:

Kvanangen og Nordreisa interkommunale barneverntjeneste har 9,9 stillinger, herunder 0,5
merkantil stilling. 1 stilling har statt vakant over en periode. Per i dag jobber alle med alt.
Tidligere var tjenesten delt inn i team med et undersokelsesteam og et tiltaksteam, men pa
grunn av blant annet heoyt sykefravaer gikk tjenesten tilbake til at alle jobber med alt.
Tjenesten har hatt hoyt sykefraver. I januar/februar var sykefraveeret pa 22,3 %. Tjenesten har
nylig vart gjennom en omorganiseringsprosess. Barnevernleder er nd virksomhetsleder for
barnevern.

Bekymringsmeldinger behandles innenfor fristen. Tjenesten overholder ikke fristen for
undersekelsessakene. Per dato for metet hadde tjenesten 42 aktive undersekelser hvor 19 var
over frist.

Tjenesten hadde per dato for metet 87 barn med hjelpetiltak. Av disse manglet 46 tiltaksplan.
Flere av de som har tiltaksplan har ikke fatt planen evaluert. Tjenesten beskriver at her har
den lovbrudd og utfordringer.

Ogsa nér det gjelder oppfelging av barn i fosterhjem har tjenesten lovbrudd i forhold til
besek/tilsyn med disse barna. Tjenesten hadde per dato for metet 27 barn i fosterhjem. 19 av
disse hadde ikke fatt sine lovpélagte 4/2 besek 1 fosterhjemmet. Videre hadde tjenesten 24
barn plassert i fosterhjem i Nordreisa og Kvenangen. Alle disse har na fatt tilsynsferere, men
kun 2 av disse hadde fitt sine lovpélagte besek.

Fylkeshuset, Strandvegen 13 Telefon: 77 64 20 00 Avdeling fmtrpostmottak@fylkesmannen.no
Postboks 6105, 9291 Tromse Telefaks: 77 64 21 39 Oppvekst- og www.fylkesmannen.no/troms
utdanningsavdelingen

30



Side 2 av 2

Barneverntjenesten beskriver at de har et godt samarbeid med ulike instanser og tjenester i
forhold til barn og unge. Det er faste samarbeidsmeter men andre instanser bade i Nordreisa
og i Kvanangen. Tjenesten vurderer at den har god tilgjengelighet til publikum.

Kvaenangen kommune og Nordreisa kommune er med pa et storre interkommunalt prosjekt i
Nord-Troms i forhold til barnevern. Herunder arbeides det med & avklare samarbeid i forhold
til akuttberedskapen.

Kveanangen kommune har tatt kontakt med Alta kommune for & utrede muligheten for et
interkommunalt samarbeid med Alta.

Til videre oppfelging:
Kommunene skal ta en gjennomgang pé de omrader hvor lovkravene i barnevernloven ikke er

fulgt. Dette knyttet til tidsfrister i undersekelser, tiltaksplaner, lovpalagte fosterhjemsbesok og
lovpélagte tilsynsbesek. Det viser for evrig til Fylkesmannens presentasjon i forhold til de
overnevnte omradene.

Det ble enighet om at kommunene/tjenesten skal avgi en rapport til Fylkesmannen innen
15.05.18 hvor det skal redegjores for hvordan de fremover vil jobbe med & sikre at lovkravene
i barnevernloven overholdes. Vi minner om at rapporten ogsa ber inneholde en beskrivelse av
hvordan kommunens overordnede ledelse skal folge med pa at de tiltak som iverksettes, gir
den enskede virkning

Etter fullmakt

Hilde Bremnes

utdanningsdirektor
Merete Jenssen
fagansvarlig barnevern
Kopi til:
Kvanangen kommune v/administrasjonssjef Réadhuset 9161 BURFJORD
Nordreisa kommune v/Rddmann Postboks 174 9156 STORSLETT

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ikke handskrevne signaturer.
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Postadresse:

Pb 8059 Dep.
e_(-l-b\:q £ 0031 Oslo
W SEER
ek Tollbcé 50
W, opurs
(’b’)rq' e Oslo

Integrerings- og mangfoldsdirektoratet
lé:/ LD Internett:

Nordreisa kommune Unntatt offentlighet jf www.imdi.no
: offentlighetsloven § 13 0g ©€POSL:
v/flyktningkonsulenten forvaltningsloven § 13 post@imdi.no

Sentralbord:
9156 Storslett Kommune: 1942 24 16 88 00

Telefaks:

24 16 88 01

Org.nt::

987 879 696

18-02110-vst 23.03.2018

1. TERMINUTBETALING AV INTEGRERINGSTILSKUDD AR 2-5 FOR AR
2018

I folge vedlagte lister vil IMDi i Igpet av 2018 utbetale integreringstilskudd Ar 2-5 for
felgende antall personer:

13 personer bosatt i 2014 a kr 71 600,00 kr 930 800,00
25 personer bosatt i 2015 a kr 85 500,00 kr 2137 500,00
31 personer bosatt i 2016 a kr 171 000,00 kr 5301 000,00
20 personer bosatt i 2017 a kr 239 000,00 kr 4 780 000,00
89 personer bosatt gir TOTALT kr 13 149 300,00

Til Deres konto 4740 05 03954 overfgres med dette 1/4 av det totale belgpet.
kr 3 287 325,00
Utbetalingen er i samsvar med vedlagte liste fra Det Sentrale Folkeregister (DSF).

Integreringstilskuddet for 2018 blir utbetalt i fire terminer, hvorav dette er den fgrste.
@vrige tre terminer utbetales medio juni, medio september og ultimo november 2018.

Vi ber kommunen gjennomga listen fra DSF.

Kommunen skal rapportere om personer som ikke er oppfgrt pa listen, men som na bor i
kommunen og ble bosatt i drene 2014-2017. Kommunen skal ogsa rapportere om personer
som er oppfert pa listen, og som de dermed far utbetalt tilskudd for, men som ikke
oppholdt seg i kommunen pr. 1.1.2018, enten fordi de har reist ut av landet, er ukjente for
kommunen eller er dade.
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Vi ber om at eventuelle korrigeringskrav blir sendt til Integrerings- og
mangfoldsdirektoratet snarest mulig.

Vi viser til vart rundskriv 01/18 "Tilskuddsordning for integreringstilskudd, eldretilskudd og
barnehagetilskudd 2018” samt korrigeringskrav for integreringstilskudd &r 2-5 2018, og
skjema for krav om integreringstilskudd ar-1 2018. Rundskriv og skjema kan lastes ned fra
IMDis hjemmeside www.imdi.no.

Med hilsen
for Integrerings- og mangfoldsdirektoratet

Henrik Cafer Cenar (sign.)

gkonomi- og tilskuddssjef Veslemgy Standnes (sign.)
@konomi- og driftsavdelingen seniorradgiver
Vedlegg: Liste fra Det Sentrale Folkeregister (DSF)

Side 2 av 2
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T Sentralbord:

Telefaks:

74 16 88 01

Org,nr.;
18-02304 09.04.2018 OR7 879 696

SAERSKILT TILSKUDD FOR ENSLIGE MINDREARIGE FLYKTNINGER
0- 16 AR - 1. TERMINUTBETALING 2018

Tilskuddet er i 2018 kr 1 229 100, pr person for yngre barn til og med &ret barnet

fyller 16 &r. Seerskilt tilskudd utbetales til og med det &ret den enslige mindredrige fyller 20
ar.
For Deres kommune vil utbetalingen gjelde fglgende enslige mindrearige:

1 enslige mindredrige & kr 1 229 100, gir totalt kr 1229 100,00

Denne utbetalingen gjelder 1. termin, og en fjerdedel av det totale belppet utbetales
tilt Deres kontonr 4740 05 03954 med kr 307 275,00

De gvrige terminutbetalingene vil skje ultimo juni, ultimo september og primo desember.

Hvis utbetalingen ikke stemmer overens med det kommunen mener & ha krav pa, eventuelt
ikke har krav pa, ber vi om skriftlig tilbakemelding. For mye utbetalt tilskudd vil bli trukket i
senenere utbetalinger, belgpet m3 eventuelt tilbakefgres til IMD. I de tilfellene mor/far
ankommer landet og bosettes sammen med barnet, ma kommuen melde fra. Tilskuddet
utbetales til og med terminen etter at mor/far er bosatt sammen med barnet.

Med hilsen
for Integrerings- og mangfoldsdirektoratet

Henrik Cafer Cenar (sign.) :\;/:r?ilgmgg st:;wdnes (sign.)
gkonomi- og tilskuddssjef giv
IMDi - @konomi- og driftsavdelingen
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18-02304 16.04.2018

SAERSKILT TILSKUDD FOR ENSLIGE MINDREARIGE FLYKTNINGER
17 - 20 AR - 1. TERMINUTBETALING 2018

Tilskuddet er i 2018 kr 769 500,- pr person fra og med aret barnet fyller 17 &r. Saerskilt
tilskudd utbetales til og med det aret den enslige mindredrige fyller 20 &r.

For Deres kommune vil utbetalingen gjelde falgende enslige mindredrige:

- . Coe.

PR

e

11 enslige mindredrige & kr 769 500,- gir totalt Kr 8 464 500,00

Denne utbetalingen gjelder 1. termin, og en fjerdedel av det totale belgpet utbetales
til Deres kontonr 4740 05 03954 med kr 2116 125,00

De gvrige terminutbetalingene vil skje ultimo juni, ultimo september og primo desember.

Hvis utbetalingen ikke stemmer overens med det kommunen mener & ha krav pa, eventuelt
ikke har krav pa, ber vi om skriftlig tilbakemelding. For mye utbetalt tilskudd vil bli trukket
i senere utbetalinger, belgpet ma eventuelt tilbakefgres til IMDi. I de tilfellene mor/far
ankommer landet og bosettes sammen med barnet, m8 kommuen melde fra. Tilskuddet
utbetales til og med terminen etter at mor/far er bosatt sammen med barnet.

Med hilsen
for Integrerings- og mangfoldsdirektoratet

Veslemgy Standnes (sign.)

Henrik Cafer Cenar (sign.) seniorradgiver

gkonomi- og tilskuddssjef
@konomi- og driftsavdelingen
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Nordreisa kommune

Forebyggende tjeneste
Troms fylke
Deres ref: Var ref (bes oppgitt ved svar): Lepenr. Arkivkode Dato
16/1381-7 2018/286-2 3620/2018 F49 27.03.2018

Svar pa hering - Strategi for unge i Troms 2018-2028

Viser til deres heringsbrev mottatt av oss 07.03.18.

Det har dessverre ikke veert mulig pé s kort varsel & f4 samlet Ungdomsradet i Nordreisa
kommune til et mate for & gd igjennom heringsbrevet fra dere ang. strategi for unge 1 Troms.
Ungdomskontakt Silje Batnes er med i fagradet under Rust, (Regional ungdomssatsing i Troms)
og innspill pd heringen ble diskutert her ved mete16.03.18, hvor ogsé representanter fra
Ungdomsradet var tilstede.

Innspill pé de fire strategi omradene:

Samfunnsdeltakelse: Unge i Troms har rett til & bli hert, si sin mening og skal forsta og
medvirke i demokratiske prosesser.

Vi kan oppnd mye med 4 ha et aktivt og velfungerende ungdomsrad i kommunene, sa dette er
klart et omrade som ber satses mer pa. Men hvordan har man tenkt  bidra til dette? Vi ensker at
det konkretiseres mer, ogsd hvor ansvaret skal ligge for & {4 det gjennomfort.

Livsmestring: Unge i Troms skal forstd og kunne péavirke faktorer som har betydning for
mestring av eget liv.

Ungdommene gir tilbakemelding at de pa skolen i dag ikke har tilpasset undervisningen godt nok nar det

kommer til timer med sprak som for eksempel samisk, men heller gir merarbeid dersom de velger a ha
det spraket som valgfag. Dersom dette skal styrkes ma det legges bedre til rette for i skolen.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: +47 77 58 00 00 Bankkonto: 4740.05.03954

Postboks 174, N- 9156 Storslett Sentrum 17 Telefaks: +47 77 77 07 01 Org.nr: 943 350 833
E-post: Internett:
postmottak@nordreisa.kommune.no www.nordreisa.kommune.no
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Nar det gjelder helsefremmende tiltak ma det komme bedre frem pa hvordan mate man tenker at
malene skal nas. Skal det pa noen mate sikres at ungdom i kommunene har noen de kan snakke med?
Ungdommen gir tilbakemelding at det kan vaere vanskelig a snakke med en laerer pa skolen da man skal
forholde seg til denne personen f.eks. i timen som kommer etter samtalen.

Medbestemmelse: Unge i Troms skal ha et storre eierskap til de beslutninger som tas.

Hvordan skal politisk medvirkning sikres fra Barn- og unges kommunestyre og Ungdomsradet?
Hvordan skal barn og unge involveres i beslutningsprosesser? Vi ensker at dette konkretiseres
mer.

Valgfrihet: Unge skal ha mulighet til 4 ta selvstendige og ansvarlige valg.
Her ogsé savnes det at strategien er mer konkret nar det kommer til hvordan malene skal nds, og
hvor ansvaret skal ligge for & oppnd mélene.

Onsker ogsa at det er en beskrivelse pa hvordan ungdom skal tas med i oppstartsfasen og
hvordan de skal inkluderes for a sikre at de blir hert.

Med vennlig hilsen

Silje Batnes
Ungdomskontakt

Dette dokumentet er produsert elektronisk, og har derfor ingen signatur.
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Nordreisa kommune Arkivsaknr: 2017/550-6

Arkiv:
Saksbehandler: Bernt Eirik
Sandtreen
Dato: 27.02.2018
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Mpgtedato
13/18 Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg 03.05.2018

Skolepolitisk plan, Nordreisa

Henvisning til lovverk:
Oppleringslovens §13.10

Vedlegg
1 Nordreisa kommunes skolepolitiske plan

Réadmannens innstilling

1. Skolepolitisk plan som vedlagt, vedtas
2. Skolepolitisk plan skal innga i et helhetlig planverk i henhold til lovhenvisning om et
forsvarlig system.

Saksopplysninger

I sak 23/16 av 23.05.16 om kommunal planstrategi foreslo utvalget hvilke planer som skal
gjennomfores i planperioden i utvalget, deriblant at skolepolitisk plan.

Hovedutvalget vedtok i juni 2017 & engasjere Noodt&Reiding as som prosjektleder. Det ble utnevnt
ei prosjektgruppe og ei referansegruppe som har jobbet frem en overordnet plan for skolen

Vurdering

Skolepolitisk plan er ferdigstilt. Prosessen er ledet av prosjektleder innleid fra Noodt&Reiding
AS. Prosjektgruppa har bestatt av prosjektleder, sektorleder, en rektor, barnehagekonsulent,
virksomhetsleder for kultur samt utvalgsleder.

Planen er et styringsdokument som tar inn alle hovedretningslinjer 1 forhold til opplaringslov og
beskriver alle de overordnede politiske mélsettinger som utvalget har vedtatt samt hvordan
sektoren skal samhandle pa tvers av virksomhetene.

Det er en plan som 1 stor grad konsentrerer seg om skolen, organiseringen og malsettingene i
skolen
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Som planen er utformet skal den kunne gi en oversikt over organiseringen 1 sektoren samt en
overordnet plan for skoleeiernivéet (politisk nivd) og vere et styringsdokument for administrativ
skoleeier.
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Skolepolitisk plan - Nordreisa

Dato: 10.04.2018

Versjonsnr: 1.0

Nordreisa
kommune
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Postboks 174 Sentrum 17 Telefaks: 77 77 07 01
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1.1. Sammen for trygghet og trivsel — i reisen mot et apent
kunnskapssamfunn

Formalet med skolepolitisk plan er a fa et kvalitetslgft i skolen.

Planen skal vaere et styringsverktgy for bade skoleeier og skoleledere. Med utgangspunkt i planen og
dens handlingsdel, skal det lages arlige virksomhetsplaner som beskriver hvilke tiltak skolene skal
jobbe med arlig.

Skolepolitisk plan tar utgangspunkt i malene i kommuneplanens samfunnsdel 2012 -2025 «Mot et
apent kunnskapssamfunn».

A vaere pd jakt etter stadige forbedringer innebaerer & anerkjenne det som er godt, men samtidig
sgke etter forbedringer.

Skoleeier gnsker at Nordreisaskolen skal vaere en kunnskapsskole for fremtiden. Den skal gjgre vare
barn rustet til & mgte fremtiden i et apent kunnskapssamfunn, i omgivelser preget av trygghet og
trivsel.

For & oppna gode resultater ma det stilles krav bade til skoleeier, skoleledelse, |eerere, elever og
foresatte.

Bade skoleeier og skoleledelse ma veaere aktiv og engasjert i arbeidet med skoleutvikling.

Laererne skal veere tydelige lzeringsledere for enkeltelever og elevgrupper med fokus pa elevenes
leering og skolens pedagogiske utviklingsarbeid.

| Nordreisaskolen skal enkelteleven ses og skolen skal gi tilpassede utfordringer og en fglelse av
mestring.

Uavhengig av elevforutsetninger og laeringsmal for den enkelte elev, skal skolen uttrykke at leering
krever arbeid, innsats og vilje.

Elevene skal utvikles til individer med evne til a se seg selv og andre som medansvarlige for et godt
fellesskap og en positiv samfunnsutvikling.

Det ma stilles forventninger til at foresatte er medspillere og samarbeidspartnere i hele
kunnskapslgpet.

Elevene skal ga ut av grunnskolen med gode resultater innenfor de grunnleggende ferdighetene
(lesing, skriving, regning og IKT), slik at de er godt rustet til & fullfgre den utdanningen de matte
gnske.
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1.2.

10.

11.

Overordnede/politiske malsettinger for sektoren «Oppvekst og
kultur»

Nordreisa kommune skal ha en skole som vektlegger profesjonalitet i alle ledd som en
forutsetning for god tjenesteproduksjon. Tilstrekkelig kapasitet og kvalitet pa skolens
lederskap, tilstrekkelig gode rammebetingelser (systemer, gkonomi, planer) og kontinuerlig
politisk fokus er viktige suksessfaktorer.

De ansatte er skolens viktigste ressurser. Personell som har tilstrekkelig og oppdatert
kunnskap og erfaring er viktige faktorer for a sikre en kvalitativt god skole.

Nordreisa kommune skal styrke det sammenhengende opplaeringslgp fra barnehage til
videregaende oppleaering og videre til voksenopplaring og hgyere utdanning. Tidlig innsats Og
tilpasset opplaering er viktige fokusomrader i Nordreisa.

Nordreisa kommune skal ha saerskilt fokus pa kontinuerlig skoleutvikling for & heve elevenes
leeringsutbytte. Forskning og oppdatert kunnskap om laering og oppvekst skal vaere styrende
for satsinger innen skolesektoren.

Nordreisa kommune skal ha en skole som sikrer at alle elever far muligheten og hjelp til a fa
tatt ut sitt leeringspotensial.

Barnehagene i kommunen skal vaere en laeringsarena med hgy kvalitet og starten pa et
helhetlig opplaeringslgp

Alle barn har rett til et godt psykososialt milj@. Opplaeringssektoren skal ha fokus pa fysisk
aktivitet, livsmestring og kosthold som forebygging mot fremtidige helseplager.

Skolene i Nordreisa skal gjennom systematisk arbeid ha fokus pa elevenes arbeids- og
laeringsmiljo i skolehverdagen. Med leeringsmiljg mener vi de samlede kulturelle, relasjonelle
og fysiske forholdene pa skolen som har betydning for elevenes laring, helse og trivsel.

Kulturskolen som en integrert del av skolen skal veere et ressurssenter for laerelyst, mgtelyst,
bolyst og livslyst. En kulturskole fundamentert pa var egen kultur og identitet skal vaere en
viktig aktgr i skolens arbeid

Nordreisa skolen skal legge til rette for foreldres ansvar og medvirkning i sine barns leering og
utvikling

Nordreisa skolen skal i stgrre grad samarbeide med lokale og eksterne fagmiljger, frivillige
organisasjoner og virksomheter utenfor skolen.
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2. Struktur for sektoren «Oppvekst og kultur»

2.1. Politisk organisasjonskart

Nordreisa kammunestyre
2015-2019

Kontrollutvalget

Klagenemnd

Eldrerad

Rédet for funksjonshemmede

Helse- og omsorgsutvalget Formannskapet = Nzeringsutvalget | Miljs,- plan og utviklingsutvalget Ofp“’k“' o8
kulturutvalget
| | |
Administrasjonsutvalget Dispensasjonsutvalget Barn- og unges kommunestyre

2.2. Sektor for oppvekst og kultur

Sektorleder for
oppvekst og
kultur

Pedagogisk konsulent barnehage
Pedagogisk konsulent skole u
@konomikonsulent

Skoler Barnehager Andre virksomheter
Storslett skole 5.-10. trinn Storslett barnehage i sektoren
Moan skole 1.-4. trinn Leirbukt barnehage Familiesenteret
Rortsundelev skole 1.-7.- trinn Hggegga barnehage Flyktninger
Oksfjord oppvekstsenter 1.-4. Serkjosen barnehage Voksenopplaring
trinn Kirkebakken privat barnehage Kultur
Straumfjord skole (privat) 1.-10. Trollskogen privat barnehage PPT
Montesorri skole (privat) 1.-10. T@gmmernes privat barnehage Barnevern

Alle virksomheter har egen hjemmeside og du finner alle via www.nordreisa.kommune.no
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3. Organisasjonskart — ansvarsfordeling skoleeier, rektor,
lerere, elever og foresatte.

Skoleeier

Kommunestyre

Hovedutvalget oppvekst og kultur
Oppleaeringsloven og privatskoleloven palegger
skoleeier a ha et forsvarlig system for a
vurdere om og fglge opp at skoleeier
etterlever opplaringslovverket.

Skoleeier har ansvar for at elevene far oppfylt
sine rettigheter etter opplaeringsloven § 13-
10.

Skoleeier har ansvar for a samarbeide med og
felge opp administrativ ledelse gjennom
rapporteringer og styringsdialog.

Administrativ ledelse

Radmann

Sektorleder oppvekst og kultur

Har ansvar for a iverksette, gjennomfgre og fglge opp
politiske vedtak. Se til at lover, forskrifter, sentrale og
lokale styringsdokumenter etterleves pa alle skoler og i
alle ledd av organisasjonen. Sikre laering og utvikling i
alle ledd av organisasjonen. Fra lzererniva og opp til
politikerniva. Kvalitetsikre elevenes rettigheter i skolen
gjennom god styringsdialog med skolene. Initiere,
stgtte og veilede skoleledelsen i utviklingsarbeid og
daglig drift. Sgrge for at kvalitetssystemet utarbeides
og fglges opp pa alle skoler med rapportering,
analysearbeid og strategi for veien videre. Rekruttere
og beholde lzrere og ledere med god kompetanse.

Rektor har ansvar for den daglige driften. Pedagogisk, skonomisk og administrativt. Rektor skal initiere,
stptte og veilede personalet i skolen og bidra til at politiske vedtak gjennomfgres i trad med administrativ
ledelse og kvalitetssikre elevenes rettigheter. Rektor har ansvar for & melde inn avvik til skoleeier etter

kvalitetsystemet.

Laerere skal tilrettelegge og gjennomfgre opplaeringen i samsvar med gjeldende laereplan. Kunnskapslgftet

LKO6 er styringsdokumentet sammen med lover og forskrifter. Laerere skal samarbeide med hjemmet om
tilrettelegging av undervisningen og sikre god informasjonsflyt om faglig og sosial utvikling.

Elever og foresatte Opplaeringa i skole skal, i samarbeid og forstaing med heimen, opne dgrer mot
verda og framtida og gi elevane historisk og kulturell innsikt og forankring. Elevane skal utvikle kunnskap,
dugleik og holdningar for a kunne meistre liva sine og for a kunne delta i arbeid og fellesskap i samfunnet.
Dei skal fa utfalde skaparglede, engasjement og utforskartrong. Elevane skal leere a tenkje kritisk og handle
etisk og miljgbevisst. Dei skal ha medansvar og rett til medverknad. Skolen skal mgte elevane med tillit,
respekt og krav og gi dei utfordringar som fremjar danning og lzerelyst. Alle former for diskriminering skal

motarbeidast.



Skoleeiers forsvarlige oppfelging av skolene er beskrevet i «Kvalitetssystemet» (Vedlegg 1).
Samarbeid mellom hjem og skole er beskrevet i «Samarbeidsveilederen» (Vedlegg 2.)

Samarbeid mellom skoleledere og med administrativ ledelse er beskrevet i «Arshjul skoleledelse»
(Vedlegg 3.)

Skolens planer for 3 na politiske og administrative mal er beskrevet i «Virksomhetsplaner»,
«Arsplaner for elevene» og «Standarder for grunnleggende ferdighetsniva i lesing og regning pa alle
trinn» (Vedlegg 4.)

4. Skole

4.1. Presentasjon av skole, med SFO

Nordreisa er en langstrakt kommune og har 2 distrikts-skoler og 2 sentrums-skoler. | Oksfjord som
ligger ca. 20 km nord for Storslett har vi et oppvekstsenter bestdende av barnehage og skole fra 1.-4.
ars-trinn. Rotsundelv skole ligger ca. 20 km s@r for Storslett og er en barneskole 1.-7. trinn. Moan
skole er en 1.-4. skole og er plassert rett utenfor sentrum og har naturen rett pa utsiden av
klasserommene. Elever fra Moan skole og Oksfjord skole begynner pa Storslett skole i 5. klasse.
Storslett skole er plassert sentralt pa Storslett og har elever fra 5.- 10. ars-trinn. | kommunen er det
ogsa to private skoler. Ett kristent alternativ, Straumfjord skole som ligger ca. 1 mil nord for Storslett
og en Montessori-drevet skole som er lokalisert i Snemyr, i Reisadalen ca. 5 km fra
kommunesenteret. Begge de private skolene har et skoletilbud fra 1.-10. trinn. Kommunen har
ansvar for spesialundervisning og skyss til elever i privat skole.

Nordreisa kommune skal ha en skole som utvikler seg i trad med samfunnsutviklingen for gvrig. Vi vil
ha en skole som kan ta opp i seg endringer — og som kan tilpasses til beste for elevenes laering og
framtidsutsikter. Den positive utvikling skal bygges pa styrking av eget personell, lokale
samarbeidspartnere og eksterne fag- og erfaringskompetanse.

SFO tilbys ved alle skoler som har 1.-4. trinn og til elever som har saerskilte behov, fra 1.-7. trinn.
Omfanget, bredden og variasjonen i SFO-tilbudet kan ha betydning for kvaliteten i SFO. Innholdet i
SFO er avgjgrende for a tilfgre noe til barnas utvikling og mestring. | SFO-hverdagen legges det til
rette for en rekke aktiviteter, som blant annet omfatter fysisk aktivitet og friluftsliv, kulturelle
aktiviteter, lek og sosial lzering, leerings-stgttende aktiviteter og maltider. SFO er et tilbud for alle
barn, ogsa barn med spesielle behov. Det innebaerer at SFO ogsa skal tilrettelegge aktiviteter utfra
barns alder og funksjonsniva.

Nordreisa kommune har ogsa opprettet grunnskole for voksne. Voksenoppleeringssenteret er
samlokalisert med Flyktningetjenesten i lokalene til gamle Sgrkjosen skole. Voksenopplzaringen er en
del av Voksenopplaeringssenteret, som ogsa bestar av flyktningetjenesten og bofellesskapet for
enslige mindrearige.

En stor del av de fremmedspraklige deltakerne har mangelfull grunnskoleutdanning fra hjemlandet.
Voksenopplaeringssenteret tilbyr grunnskole for voksne i fagene norsk, matematikk, engelsk,
samfunnsfag og naturfag. Tilbudet gis over to ar, og deltakerne gar opp til eksamen pa lik linje med
ordinaer grunnskole.

Voksenopplzeringa er ogsa ansvarlig for giennomfgringen av obligatoriske norsk- og
samfunnsfagsprgver, samt grunnskoleeksamen.
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4.2. Mal og kvalitetsarbeid i skole

1. Nordreisa kommune skal ha en skole som vektlegger profesjonalitet i alle ledd som en
forutsetning for god tjenesteproduksjon. Tilstrekkelig kapasitet og kvalitet pd skolens
lederskap, tilstrekkelig gode rammebetingelser (systemer, gkonomi, planer) og
kontinuerlig politisk fokus er viktige suksessfaktorer. (Overordnet politisk mdlsetning for
sektoren oppvekst og kultur, jf. kap.1.2)

Oppleaeringen i Nordreisaskolen og de metoder som til enhver tid brukes, skal bygge pa
forskningsbasert kunnskap, pa intern deling av kunnskap og metoder, og ha elevene i sentrum. Det
skal vaere felles praksis og forankring hos alle som arbeider i skolen om de metoder som brukes i
opplaeringen for alle elever i kommunen. Det er et ledelsesansvar a fglge opp og sikre lik praksis til
det beste for alle elever. Var skole skal alltid ha oppdatert utstyr og undervisningsmateriell som
stgtte i og grunnlag for opplaeringen.

Skolene i Nordreisa samkjgrer utviklingsarbeid med felles standarder for alle skoler innenfor
klasseledelse, vurderingsarbeid og grunnleggende ferdigheter. God klasseledelse og god
vurderingspraksis bidrar til en trygg og god laeringskultur. Internasjonal forskning viser at god
vurderingspraksis gir bedre laeringsutbytte for elevene. | enhver klasse utvikler det seg normer for
hva som er viktig, hvordan man skal forholde seg til medelever og lzerere, og hvilken arbeidsinnsats
som forventes eller er akseptabel. Denne laeringskulturen har betydning for elevers konsentrasjon,
oppmerksomhet og deltakelse.

SKOLELEDER

FAGLIG LEDER
0G INSTRUKTER

Figur: Kvalitet i opplaeringen, modell utviklet av Udir: https.//www.udir.no/kvalitet-og-
kompetanse/kvalitetsarbeid-i-opplaringen/

47



Gjennom arbeid med kvalitetsmeldingen, skal skoleeier fglge opp arbeid med kvalitet i skolen.

Kvalitetsarbeidet kan ses pa som en kvalitetssirkel, der skolene:

1. Setter seg mal

2. Innhenter informasjon

3. Vurderer og analyserer

4. Planlegger hva man skal gjgre

5. Fglger opp hvordan det gar med gjennomfgringen og justerer kursen ved behov

Kjennetegn pa kvalitetsarbeid som far innvirkning pa utvikling av praksis:

- sammenheng og kontinuitet gjennom et arshjul som knytter sammen politiske prosesser og det
faglige arbeid med kvalitet

- seresultatene fra de ulike verktgyene i sammenheng

- mal er klart formulert og at alle forstar hvordan de skal bidra til 8 nd méalene

- bred involvering i alle faser av kvalitetsarbeidet

- apen og undersgkende tilnaerming

Ved a jobbe med utvikling innenfor et avgrenset omrade vil skolene ogsa bergre mange andre
tema. For eksempel kan skolene jobbe med noen av de nasjonale satsingene til
Utdanningsdirektoratet. Satsingene kan tilby deltagelse i l&erende nettverk og nettressurser utviklet
for kvalitetsarbeid pa bestemte tema.

Valg at utviklingsomrade

- Omradet har betydning for elevenes leeringsmiljg eller lzeringsutbytte. Omradet involverer
praksisendring i hele organisasjonen.

- Skolen har et tydelig utviklingspotensial, eller skolen gnsker a bli enda mer eksperter pa et
omrade som fungerer godt.

Stastedsanalysen er et verktgy utviklet av Utdanningsdirektoratet og er tilgjengelig for alle skoler.
Stastedsanalysen gir et bilde av nasituasjon, og kan gjgre det enklere a prioritere mellom omrader.

Metoden bestar av to faser:

- Fase 1 gar ut pa a samle data om skolens ressursgrunnlag, leeringsmiljg og laeringsresultater.

- Fase 2 bestar av en undersgkelse hvor personalet tar stilling til pastander om organisasjonens
praksis.

Stastedsanalysen hjelper til med a fa en oversikt over hva som fungerer og hva som kan bli bedre. En
viktig del av arbeidet er a samle informasjon fra tall og resultater (kvantitativ data) i tillegg til

tilbakemeldinger og egne vurderinger (kvalitative data).

Stastedsanalysen er et hjelpemiddel for kvalitetsutviklingsarbeid der malet er a skape felles
refleksjon over praksis, og hjelpe med a prioritere utviklingsarbeidet.

48



4. Nordreisa kommune skal ha saerskilt fokus pé kontinuerlig skoleutvikling for G heve
elevenes lzringsutbytte. Forskning og oppdatert kunnskap om laering og oppvekst skal veere
styrende for satsinger innen skolesektoren. (Overordnet politisk mdlsetning for sektoren
oppvekst og kultur, jf. kap.1.2)

5. Nordreisa kommune skal ha en skole som sikrer at alle elever fGr muligheten og hjelp til &
fa tatt ut sitt leringspotensial. (Overordnet politisk mdlsetning for sektoren oppvekst og
kultur, jf. kap.1.2)

Leeringsutbytte er samlet kompetanse elevene tilegner seg gjennom et 13-arig skolelgp. Alle elever
skal mestre grunnleggende ferdigheter. Leereplanverket definerer fem grunnleggende ferdigheter:
digitale ferdigheter, muntlige ferdigheter, a kunne lese, a kunne regne og a kunne skrive. Disse
ferdighetene er en del av kompetansen i fag og ngdvendige redskaper for leering og utvikling. De er
samtidig en forutsetning for at elevene skal kunne vise sin kompetanse. Ferdighetene har ogsa
betydning for elevenes utvikling av identitet og sosiale relasjoner, og for & kunne delta i utdanning,
arbeid og samfunnsliv. Utviklingen av de grunnleggende ferdighetene er viktige gjennom hele
opplaeringslgpet. Det gar for eksempel en sammenhengende linje fra den fgrste lese- og
skriveopplaeringen til det a kunne lese avanserte, faglige tekster

I Nordreisa er det en malsetning a vaere pa gjennomsnittlig nasjonalt niva pa eksamen,
kartlegginger, nasjonale prgver og grunnskolepoeng.

«Alle elever skal mestre Grunnleggende ferdigheter» er et av tre nasjonale mal vedtatt i
Stortingsmelding 31 «Kvalitet i skolen» og 22 «Ungdomstrinns-meldingen». Noen grunnleggende
ferdigheter er ngdvendige forutsetninger for leering og utvikling i skole, arbeid og samfunnsliv. |
kunnskapslgftet er disse definert som a kunne lese, regne, a uttrykke seg muntlig og skriftlig og bruke
digitale verktgy.
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1. Skoleeier analyserer og fglger opp
resultater fra kartlegginger, prgver og
undersgkelser og sprer analyse- og
oppfelgingskompetanse til skolene

2. Skolelederne analyserer og fglger opp
resultatene fra kartlegginger, prgver og
undersgkelser

3. Skolene har innfgrt et felles og
forpliktende system for oppfglging av og
informasjon til foresatte med hensyn til
elevenes utvikling av lesing, skriving, regning
og digitale ferdigheter.

4. Leererne underviser i grunnleggende
ferdigheter i sine fag

5. Leererne benytter praktisk og variert
undervisning for 3 gke elevenes
grunnleggende ferdigheter og
leeringsutbytte

6. Leererne bruker elevresultater og har
kompetanse i 3 utgve tidlig innsats og tilpasset
opplaering

4.2.2. Vurdering for laring

¢ Elevene har innen utgangen av hvert
trinn oppnadd et definert niva i lesing og
regning.

¢ Standardene utarbeides pa tvers av
skoleslag og med faglig bistand fra PPT og
veilederkorpset.

e Elevene har resultater som viser
framgang i grunnleggende ferdigheter

¢ Elevene mestrer de grunnleggende
ferdighetene etter 10.trinn

(Effektmal «oppnadd et definert nivax»: Vil
kunne males gjennom Nasjonale Prgver,
statlige kartleggingsprgver, eksamens-
resultater, grunnskolepoeng og lokale lese-
og regnekartleggingsverktgy i kommunen).

Det er szerlig fire prinsipper som er sentrale for a fa til en laeringsfremmende underveisvurdering.
Disse fire prinsippene er forskningsbaserte og en del av forskrift til oppleeringsloven. Alle elever og

laerlinger har rett pa underveisvurdering.

1. Elevene og foresatte skal forsta hva de skal laere og hva som er forventet av dem.
2. Elevene og foresatte skal fa tilbakemeldinger som forteller dem om kvaliteten pa arbeidet

eller prestasjonen.

3. Elevene og foresatte skal fa rad om hvordan de kan forbedre seg.
4. Elevene og foresatte skal vaere involvert i eget laeringsarbeid ved blant annet & vurdere eget

arbeid og utvikling.

Gjennom underveisvurderingen far leerer, elever og foresatte informasjon om den faglige utviklingen.
Nar vurderingsinformasjonen brukes til 8 fremme laering og tilpasse opplaeringen, kalles det
vurdering for laering. Vurdering i grunnskolen er all vurdering fra 1. trinn og fram til
standpunktvurdering pa ungdomstrinnet. Kjennetegn pa maloppnaelse er beskrivelser av hva som
kjennetegner kompetanse pa ulike niva sett i forhold til mal/kompetansemal. Et kriterium er

beskrivelse av et spesifikt arbeid eller en oppgave.
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1. Skoleeier arbeider systematisk for at
skolene utvikler og vedlikeholder felles
vurderingspraksis

2. Skolelederne involverer seg i laerernes
leering og utvikling av god vurderingspraksis.

3. Skolene arbeider sammen om a formulere
mal og vurderingskriterier som er forstatt av
elevene. Skolene arbeider sammen om 3
utvikle felles skriftlig halvarsvurdering

4. Skolen skal legge til rette for at foreldrene
kan bidra til elevens laering

4. Leererne gir elevene konkrete framover -
meldinger som motiverer og bidrar til gkt
leering

5. Leererne sikrer og utvikler egen praksis
ved a bevist variere vurderingsformer i
undervisningen og gjennom arsplaner og
ukeplaner. Vurderingen er alltid knyttet til
kompetansemal eller laeringsmal som er
utledet fra kompetansemal

4.2.3. Klasse — og laeringsledelse

¢ Elevene gker sin motivasjon, mestring og
leering gjennom skolenes vurderingspraksis

¢ Elevene deltar aktivt i vurdering av eget
arbeid, kompetanse og faglig utvikling for a
gke leeringsutbyttet

¢ Elevene og foreldrene kjenner
vurderingskriteriene for vurderingen av
elevenes lzering

¢ Elevene og foreldrene fra 1.-10. klasse far
en skriftlig halvarsvurdering i desember og i
juni, den skal inneholde informasjon om
elevenes kompetanse i faget og gi dem
veiledning om hvordan de kan utvikle
kompetansen videre.

Effektmal «oppnadd et definert niva»: Vil
kunne males gjennom Elevundersgkelsen og
foreldreundersgkelsen.

8. Skolene i Nordreisa skal giennom systematisk arbeid ha fokus pd elevenes arbeids- og
leeringsmiljg i skolehverdagen. Med laeringsmiljg mener vi de samlede kulturelle, relasjonelle
og fysiske forholdene pd skolen som har betydning for elevenes laering, helse og trivsel.
(Overordnet politisk madlsetning for sektoren oppvekst og kultur, jf. kap.1.2)

Lereren skal lede elevenes laring og utvikling pa skolen. En positiv relasjon mellom lzerer og elev er
hjgrnesteinen i god klasseledelse.

Klasseledelse knyttes til organisering av undervisningen. Leereren ma ha god kompetanse til a
analysere og forsta laeringsfellesskapet i klasserommet. Elevene ma oppleve at leereren har god
struktur i undervisningen, er stgttende og har hgye forventninger til hvordan de kan utvikle seg bade
faglig og sosialt.

Laereren leder klassen og har med sine valg og handlinger sterk innvirkning pa utviklingen av de
normene og verdiene som skaper leeringskulturen i klasserommet. Laererens oppgave er 3 styre dette
sosiale systemet pa en mate som fremmer laering, helse og trivsel, og som bidrar til at eleven
opplever sosial tilhgrighet og trygghet. A lede lzeringsaktivitet innebaerer 3 legge til rette for
mestringsopplevelser for alle elever i klasserommet.
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Skolene i Nordreisa utarbeider felles kjennetegn pa god klasseledelse og fglger opp med
kollegabasert observasjon, PPT eller ledelsen. Det er rutiner for 3 sikre at klasseledelse fungerer i alle
klasserom og faste rutiner for 3 sette inn tiltak der det ikke fungerer.

Skoleledelsen har et sarlig ansvar for a avdekke og sette inn ngdvendige tiltak. Klasseledelse og et
godt leeringsmiljg er en forutsetning for elevene skal lzere.

1. Skoleeier arbeider systematisk for at alle e Elevene har et godt, trygt og strukturert
skolene utvikler og vedlikeholder klasse- og leeringsmiljg

leeringsledelse . ] )
¢ Elevenes far gkt leeringsutbytte gjennom

2. Skoleledere involverer seg i leerernes tilpasset opplaering
leering og utvikling av klasse- og

. ¢ Elevene har en skolehverdag uten
leeringsledelse

mobbing
3. Skolene har en felles standard for god
klasse- og leeringsledelse
Effektmal «oppnadd et definert niva»: Vil
kunne males gjennom Elevundersgkelsen,
Olweus-undersgkelsen og Spekter sosiogram
5. Laererne har god kompetanse som kartlegging.
brukes til 3 utgve klasse- og leeringsledelse
som fremmer laering

4. Skolene har et godt laeringsmiljg med
nulltoleranse for mobbing

4.2.4. Personell og kompetanse

2. De ansatte er skolens viktigste ressurser. Personell som har tilstrekkelig og oppdatert
kunnskap og erfaring er viktige faktorer for G sikre en kvalitativt god skole. (Overordnet
madlsetning for sektoren oppvekst og kultur, jf. kap.1.2).

Skolen trenger personell som er faglaert og som har tilstrekkelig og oppdatert kunnskap og erfaring.
Det skal veere tilstrekkelig med assistenter og eller miljparbeidere som kan fglge opp elever med
stgtte og veiledning i undervisningen, ute i friminutt og med individuelle samtaler. De ansatte skal
brukes der de er best og der de kan bidra til det beste for elevene. Det skal vaere tilstrekkelige
ressurser til merkantilt arbeid slik at gvrig skoleledelse kan brukes til kvalitetsarbeid i skolen og til a
folge opp elever og lerere i skolen. Vedlegg 8 Strategisk plan for etter og videreutdanning

12
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Malomrade

Mmal

Kompetansekartlegging

Kompetanse kartlegges arlig i februar. Det utarbeides en langsiktig
plan for rekruttering og kompetanseheving. Hva trenger skolene for a
kunne gi elevene god opplaering? Sgkere pa videreutdanning
prioriteres etter behov pa skolene.

Kompetanse leerere 1.-7.

Alle laerere har 30 studiepoeng i minst to basisfag (Norsk, matematikk,
engelsk og naturfag), innen 2022

Kompetanse lzerere 8.-10

Alle lerere har 60 studiepoeng i undervisningsfag, innen 2022

Kompetanse skoleledelse

Alle skoleledere har tilleggsutdannelse i ledelse, innen 2022

Riktig kompetanse pa
riktig sted?

Lerere underviser i fag de har kompetanse i. Rektor sikrer dette
gjennom ressursfordelingen og timeplanene pa skolen. Avvik meldes
til sektorleder.

Leerer pr elev

Vedlegg 7 Bemanningsplaner basert pa lerertetthet som
landsgjennomsnittet. Tilstrekkelig dekning som gir rom for tett faglig
og sosial oppfalging og forutsigbarhet for elevgruppa ved et eventuelt
fraveer. Nasjonale normer skal legges til grunn

Rekruttering lerere

Felles utlysning i mars. Utarbeide gode rutiner og lage arshjul med
tidsfrister for oppfglging av spkere, tilbakemeldinger, intervju,
innstillinger og ansettelser.

Rekruttere og beholde
leerere

Tilbud om nettverk, formell utdanning og annen ngdvendig
kompetanseheving. Statte, oppfalging og veiledning fra skoleledelsen
og oppvekstavdelingen.

Rekruttere og beholde
skoleledere

Utarbeide en Ignnsstige for skoleledere som gjenspeiler
ansvarsomradet og som gir ngdvendig forutsigbarhet. Tilbud om
nettverk, formell utdanning og annen ngdvendig kompetanseheving.
Stgtte, oppfolging og veiledning fra administrasjon oppvekst.

Kompetanseutvikling -
fag

Utvalgte lerere deltar i faglige nettverk i samarbeid med skoleledelse
og sektorleder. Mange av vare leerere ble utdannet under andre
leererplaner og det er mye ny forskning om undervisning,
klasseledelse og vurdering som jevnlig ma oppdateres. Nettverk pa
tvers av kommunegrenser og skoleniva kan vaere viktige bidrag.

Tilstrekkelig utstyr

Tilstrekkelig med PC, nettbrett og digitale tavler i undervisningsrom.
Oppdaterte lzerebgker og tilstrekkelig materiell i alle fag.

Sambruk av ressurser

Sikre kompetanse og ressurser ved alle skoler. Fgr oppstart av nytt
skolear sees alle ressurser under ett, om arbeidsted skal veere
Rotsundelv, Moan, Oksfjord eller Storslett avgjgres i henhold til
kompetanse som skolen trenger. Sektorleder vurderer og legger til
rette for ngdvendig kompetanse pa alle skoler.

Annet personale i skolen

Utarbeide arbeidsinstrukser og arbeidstidsavtaler som gir ngdvendig
sosial og faglig stette til elevene i alle sosiale og faglige
leeringsarenaer. Sette av tid til felles mgtepunkter og faglige
diskusjoner for alle som arbeider i skolen. Sambruk av personale ved
skole og SFO for a sikre et helhetlig skoletilbud.

Ansatte arbeidsmiljg

Nordreisa kommune skal ha en skole med svaert hgyt arbeidsnaerveer
og som har et arbeidsmiljp som bygger opp under arbeidsglede.

Medarbeidersamtaler og
undersgkelser

Alle ansatte far tilbud om arlig medarbeidersamtale med
skoleledelsen. Skolene utarbeider og gjennomfgrer lokale
medarbeiderundersgkelser i samarbeid med verneombud.

Vedlikehold

Alle skoler har ngdvendig og tilstrekkelig vedlikehold

Renhold

Alle skoler har ngdvendig og tilstrekkelig renhold
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5. Nordreisa kommune skal ha en skole som sikrer at alle elever far muligheten og hjelp til  ta ut
sitt leeringspotensial. (Overordnet politisk madlsetning for sektor oppvekst og kultur, jf. kap.1.2).

11. Nordreisa skolen skal i stgrre grad samarbeide med lokale og eksterne fagmiljger, frivillige
organisasjoner og virksomheter utenfor skolen. (Overordnet politisk mdlsetning for sektor
oppvekst og kultur, jf. kap.1.2).

Skolen har mange samarbeidspartnere som alle bidrar i laeringslgpet til hver enkelt elev pa skolen.
Mange av skolens samarbeidspartnere har bade en forebyggende funksjon og en hjelpefunksjon pa
individ eller gruppeniva i skolen. Nordreisaskolen skal etablere og forsterke gode systemer for

samarbeid og samvirke med de viktigste samarbeidspartnere. Elevene og deres behov skal sta i

sentrum.

Malomrade

Mal

PPT

Pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT), skal hjelpe barn og elever med behov for
saerskilt tilrettelegging og eller klasser/ skoler med laeringsmiljg. Hensikten er at
de far et inkluderende, likeverdig og tilpasset pedagogisk tilbud. PPT skal ogsa
hjelpe barnehager og skoler med a legge til rette for barn og elever med
seerskilte behov. PPT informerer pa foreldremgter ved alle overganger i skolen og
de skal i stgrre grad inn i skolen i forebyggende arbeid opp mot elevgrupper og
samarbeid med skolen. PPT inviteres inn i klasserommene for a observere
leeringsmiljg og bidra til & veilede laerere ved behov. Dersom det gjelder
henvisning til PPT for vurdering av elevens behov for spesialpedagogisk hjelp eller
spesialundervisning er det kommunen, i et samarbeid med foreldrene, som
sender henvisning til PPT Det skal foreligge et samtykke fra foreldrene fgr
kommunen sender en henvisning for sakkyndig vurdering. PPT kan samarbeide
tverrfaglig pa lokalt niva, for eksempel med helsetjenesten eller
barneverntjenesten, og pa statlig niva med for eksempel Statped eller
psykiatriske tjenester. Vedlegg 6 Plan for @ dreie ressursbruken over til
tilrettelagt undervisning. Vedlegg 9 Rutiner for spesialpedagogisk hjelp og
tilpasset opplaering

BUP

Barne- og ungdomspsykiatrisk poliklinikk, (BUP), er et tilbud i
spesialisthelsetjenesten for barn og ungdom. Arbeidet er organisert som et
poliklinisk tilbud innen psykisk helsevern for barn og unge. BUPs hovedoppgaver
er & hjelpe barn fra 0 til 17 ar og deres familier i form av utredning, behandling,
radgivning og tilrettelegging knyttet til psykiske vansker, atferdsvansker og
leeringsvansker. BUP er fgrst og fremst et tilbud for a8 ta hand om problemer som
ikke kan Igses i de kommunale helsetjenestene, som hos fastlege, helsesgster,
skole, pedagogisk-psykologisk tjeneste (PPT), utekontakten eller barnevernet.
Det er kun lege eller leder for barneverntjenesten eller sosialtjenesten som kan
henvise til BUP. BUP skal ogsa bista kommunene med rad og veiledning. BUP
deltar pa mgter om enkeltelever ved skolen i samarbeid med foresatte og ved
enkelte foreldremgter.

Skolehelse-
tjenesten

Helse-sgster

Formal med skolehelsetjenesten er a fremme psykisk og fysisk helse, fremme
gode sosiale og miljgmessige forhold og forebygge sykdom og skade. Tjenesten
skal sa tidlig som mulig fange opp barn og unge, gi dem et tilbud og henvise
videre ved behov. Tjenesten skal tilpasse seg den enkeltes behov og livssituasjon.
Skolehelsetjenesten etablerer et system-rettet samarbeid med skolen, med
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Tannhelse-

samarbeidsrutiner og felles planer. Kommunen skal legge til rette for at tjenesten

tjenesten skal veere et lavterskeltilbud og tilgjengelig for elever pa faste tidspunkt i
skoletiden. Skolehelsetjenesten skal veere tilgjengelig for laerere som har
bekymring for barn, delta i tverrfaglige mgter og foreldremgter. Tjenesten og
rektor er ansvarlig. Skolehelsetjenesten informerer pa foreldremgter.
Helsesg@stertjenesten har faste tider til mgte med enkeltelever og elevgrupper.
Helsesgstertjenesten samarbeider med skolen i forbindelse med temaer som
pubertet, seksualundervisning, adferd og mobbing. Tannhelsetjenesten skal
giennomfgre undervisningsopplegg om tannhelse og kosthold.

Barnevern Barnevern har en forebyggende funksjon i forhold til skoler og barnehager. Det
innebeerer tilgjengelighet for rad og veiledning i forhold til lzerere og
barnehagepersonell. Barneverntjenesten er tilgjengelig for deltakelse i ulike team
i skoler og barnehager der barns omsorgssituasjon er tema. Videre har
barnevernet et saerskilt ansvar for a sikre at barn med tiltak i barnevernet far en
god omsorgs- og skolesituasjon. Barnevernet deltar i samarbeidsmgter og
ansvarsgrupper knyttet til barn med tiltak i barnevernet. Bufdir har utarbeidet en
veileder som er retningsgivende for samarbeid mellom skole og barnevern.
Skoler og barnehager har rutiner ved bekymring for barn som medfgrer melding
til barnevernet. | den grad det er behov skal skolen benytte barnevernets mandat
som forebyggende enhet til & informere elever og foresatte.

Politi — | den grad det er behov skal skolen benytte politiets mandat som forebyggende

forebyggende | enhet til 3 informere elever og foresatte

Nasjonale Sektorleder vurderer behov pa bakgrunn av elevresultater og behov for ny

ressurs-sentre | kompetanse, i samarbeid med skoleledelsen og andre samarbeidspartnere.

(11 stk)

Annet: Nordreisaskolen skal utvikle samarbeid og opplegg for styrking av opplaeringen

Friluftsrad, gjennom alternative lzeringsarenaer som f.eks. Uteskole, den naturlige

idrettslag, skolesekken, deltakelse i kunnskapskonkurranser, sykkel -og trafikkopplaering,

institusjoner, innsats for andre, deltakelse i musikkonkurranser UMK, klassequiz, Halti
frivillighets- nasjonalpark og skoler i andre land.

sentral mm

Bibliotek Folkebiblioteket er en viktig kunnskaps- og leeringsarena. Samarbeid mellom

folke- og skolebibliotek gir store ringvirkninger. Nordreisa bibliotek er en viktig
samarbeidspartner i arbeidet med a styrke leseopplaeringa - i samarbeid med
skolene, foreldre, PPT mm. Biblioteket har ogsa en rolle som understgtter og
inspirer til barn og unges leering — veiviser og formidler inn i fakta, faglitteratur og
digitale ressurser. | Nordreisa har man et velfungerende samarbeid mellom
bibliotek og skole/barnehage. Bokbuss besgker alle skoler/barnehager
regelmessig, og i tillegg bruker skole/barnehage hovedbiblioteket pa Halti jevnlig.
Erfaringene med skolebibliotekene som er etablert i kommunen er at
utlansaktiviteten har gatt opp samt at personalet har gkt kunnskapen om
barnelitteratur og informasjonskompetanse. For a oppfylle malene i
kunnskapslgftet er det egentlig en forutsetning at alle elever har tilgang pa
velfungerende skolebibliotek. Skolebibliotek regnes ikke lenger som en statisk
boksamling, men er en mate a organisere skolens arbeid med digital
kompetanse, kildekritikk, informasjonssgk, et utvidet tekstbegrep og lesing som
grunnleggende ferdighet i alle fag.
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10. Nordreisaskolen skal legge til rette for foreldres ansvar og medvirkning i sine barns leering
og utvikling. (Overordnet politisk mdlsetning for sektor oppvekst og kultur, jf. kap.1.2)

Foreldre og foresatte er skolens viktigste samarbeidspartnere. Skolene og skoleeier skal etablere og
forsterke gode systemer for samarbeid med elevens hjem.

Malomrade

Mal

Samarbeid med
hjemmet

Skolen er ansvarlig for a legge til rette for samarbeid mellom skolen og
enkeltelever med deres foresatte. En egen, felles veileder for hjem-
skolesamarbeid i kommunen utarbeides.

Kommunikasjon

SKOOLER lzeringsplattform gir god informasjon om den enkelte elevs
faglige progresjon, underveisvurderinger, fravaer, anmerkninger og brukes
til faglig kontakt mellom laerer og elev. Skoleledelsen bruker ogsa denne
plattformen til 3 legge ut informasjonsskriv til enkelte klasser, trinn eller
hele skolen. Mobil APP gjgr det raskere og enklere a na foresatte med
informasjon.

Nordreisaskolen synliggj@r for foresatte hvordan og nar de kan fa kontakt
med laerere. (Kontortid)

Hjemmesiden oppdateres jevnlig og er med pa a bygge opp skolens
omdgmme.

| mgte med skolen

Foreldre skal oppleve at skolen er en god laeringsarena. Barna er trygge,
sosiale og de utvikler ngdvendige ferdigheter og kompetanse for a klare
seg i det videre utdanningslgpet. Lav terskel for a ta kontakt med skolen

Informasjon om
elevens faglige

kompetanse og
(grunnleggende
ferdigheter)

| Nordreisaskolen skal alle elever fa skriftlig halvarsvurdering. Fra 1.-7. gis
det i basisfag og fra 8.-10. i alle fag. Halvarsvurderingen skal gi eleven og
foresatte en god orientering om elevens kompetanse i fagene og hva som
ma gjgres for & gke kompetansen.

Formelle organer for
foreldremedvirkning

Formelle Foreldrerad - Alle foreldre i grunnskolen
FAU — Foreldrekontakter fra alle klasser
SU/ SMU - Samarbeidsutvalg eller skolemiljputvalg — Foreldre deltakelse

Elevmedvirkning

BUK — Barn og unges kommunestyre, elever fra 5.-10. og VGS
Ungdomsrad — 8.-10. og VGS

Elevrad — mellomtrinn og ungdomstrinn

SU/ SMU - Samarbeidsutvalg eller skolemiljgutvalg - Elevdeltakelse

1. Nordreisa kommune skal ha en skole som vektlegger profesjonalitet i alle ledd som en
forutsetning for god tjenesteproduksjon. Tilstrekkelig kapasitet og kvalitet pd skolens
lederskap, tilstrekkelig gode rammebetingelser (systemer, gkonomi, planer) og
kontinuerlig politisk fokus er viktige suksessfaktorer. (Overordnet politisk malsetning for
sektoren oppvekst og kultur, jf. kap.1.2)

Skoleeier i Nordreisa skal vaere en drivkraft for kvalitetsutvikling og positiv laeringskultur for vare
skoler. Skoleeier skal sammen med rektorer og andre ansatte i skolen ha fokus pa leeringsglede.
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Malomrade

mal

Skoleeiers forsvarlige

Sektorleder reviderer system for kvalitet i opplaeringa, forsvarlig

oppfalging | oppfelging etter opplaeringsloven §13-10
Styring og ledelse | Skoleeier i Nordreisa skal veere tydelig, stgttende og styrende ovenfor
skoleledere og annet personell i skolen. Det skal etableres fast struktur for
styringsdialog mellom skoleeier og skoleledere.
Systemer for dialog | Arshjul for skoleledere med jevnlig styringsdialog mellom ledelse og
med skoleeier | oppvekstleder, hovedutvalg, med andre eksterne samarbeidspartnere,

moter pad skolene, med lerere og elever.
Arsmelding for skolene
Kvalitetsmelding (tilstandsrapport)

Budsjett og regnskap
- rutiner

Arshjul for skoleledere innehar ogsa dialog om regnskap, rutiner,
prosesser og medvirkning fra skolene. Sektorleder har et sarlig ansvar for
at skolene far veere med i prosessen, innhente ngdvendig informasjon,
stgtte og veilede slik at skolene har ngdvendig pavirkningsmuligheter i
budsjettprosessen.

Planer og tiltak

Skoleledelsen utarbeider virksomhetsplaner arlig med tiltak for a na de
politiske malsetningene. Sektorleder utarbeider langsiktig plan for innkjgp
av utstyr, kompetanse, kurs mm i samarbeid med skoleledelsen.

8. Skolene i Nordreisa skal giennom systematisk arbeid ha fokus pd elevenes arbeids- og
lzeringsmiljg i skolehverdagen. Med laeringsmiljg mener vi de samlede kulturelle, relasjonelle
og fysiske forholdene pa skolen som har betydning for elevenes lzring, helse og trivsel.
(Overordnet politisk mdlsetning i sektoren for oppvekst og kultur, jf. kap.1.2)

Nordreisa kommune skal ha laeringsbygg og uteomrader som er teknisk og kvalitetsmessig god stand.
Skolebyggene skal veere i henhold til fastsatte retningslinjer, forskrifter og bestemmelser.

Bygg og anlegg skal fglge etablerte kvalitetsstandarder og gi grunnlag for trivsel, som sosial arena og
gi grunnlag for god og variert undervisning.

Malomrade

Mal

Antall pr barn /
klasse/rom

Elever, foresatte og lerere skal oppleve at det er god nok plass i
klasserommet, tilhgrende grupperom og garderobe.

Areal
uteomrdade/barn

Elevene skal ha et uteomrade som innbyr til lek og fysisk aktivitet.

Intern vurdering av
fysisk laeringsmiljg pr
skole.
Brukererfaringer

Skolen skal gjennomfgre intern vurdering i henhold til nasjonal veileder.
Elever skal oppleve at det fysiske arbeidsmiljget i klasserom, spesialrom,
grupperom, kantine og utearealer er tilfredsstillende. Verneombud, rektor
og vaktmester gjennomfgrer vernerunder hvert semester. Elevrad og
ansatte rapporterer inn eventuelle avvik.

Formell godkjenning
av skolebygg etter
forskrift og
miljgrettet helsevern

Udir har utarbeidet dokumentet «Veileder til forskrift om miljgrettet
helsevern i barnehager og skoler. Skoleeier skal vaere kjent med de
gjeldende regelverkene. Eventuelle avvik fra veiledernes
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anbefalinger, ma veere dokumentert og begrunnet. Seerlig gjelder dette
nar veilederens anbefalinger knytter seg til spgrsmalet om forsvarlig
drift.
Tilstrekkelig utstyr og | Sektorleder lager en langsiktig innkjgpsplan sammen skolene om alt av
undervisnings- | utstyr, inventar og laeremidler. Oppl. § 9-3. Utstyr
materiell | Skolane skal ha tilgang til ngdvendig utstyr, inventar og laeremiddel.

Sikkerhet skolevei | Trygg skolevei for alle elever.
(trafikk mv) | Skoleveien er et offentlig ansvar. Men trygg skolevei er et ansvar for alle,
Skoleskyss | bade kjgrende og gaende. Skoleskyss reguleres av oppl. §7-1 Elevar i 2.-
10. drstrinn som bur meir enn fire kilometer frd skolen har rett til gratis
skyss. For elevar i 1. drstrinn er skyssgrensa to kilometer. Elevar som har
seerleg farleg eller vanskeleg skoleveg har rett til gratis skyss utan omsyn
til veglengda.

7. Alle barn har rett til et godt psykososialt milj@. Opplaeringssektoren skal ha fokus pa fysisk
aktivitet, livsmestring og kosthold som forebygging mot fremtidige helseplager. (Overordnet
politisk mdlsetning i sektoren for oppvekst og kultur, jf. kap.1.2)

Alle elever i Nordreisa skal ha rett til et trygt og godt skolemiljg, som fremmer helse, trygghet og
trivsel. Et trygt og godt psykososialt skolemiljg er en viktig forutsetning for at barn og unge skal vaere
i stand til 3 laere og utvikle seg til a bli gode samfunnsborgere. Det er elevens egen subjektive
oppfatning som avgjgr om de opplever skolemiljget er trygt og godt. Alle aktgrene i og rundt skolen
skal arbeide hver dag for godt psykososialt leeringsmiljg for alle. Alle voksne som arbeider i skolen har
plikt til & gripe inn, undersgke og gjgre egnede tiltak nar en far varsel eller har mistanke til, eller
kjennskap til situasjoner som ikke er akseptable eller at noen elever ikke har det bra pa skolen.

Skolen og skoleeier har en plikt til 8 handle i henhold til aktivitetsplikten, slik at elevens rett blir
oppfylt. Skolen skal ogsa jobbe kontinuerlig, forebyggende og systematisk for a fremme helsen,
miljget og tryggheten til elevene.

Et godt psykososialt miljg inkluderer ogsa leeringsmiljget og klassemiljget til elevene. En god og
tydelig klasseledelse er en forutsetning for a kunne skape et godt og trygt skolemiljg. De ansatte skal
utgve god og forutsigbar klasseledelse. Alle elever trenger struktur, forutsigbarhet og klare regler og
tydelige grenser gjennom hele skoledagen. For 3 klare dette ma alle de voksne tenke og handle likt.
Gjennom skole-hjem samarbeid, skal skolen ha fokus pa hvordan hjemmet kan vaere med 3 stgtte
opp om arbeidet.

Nordreisa skal ha skoler som fremmer helse, trygghet og trivsel, slik at elevene kan lzere i trygge og
gode omgivelser med god arbeidsro.

Skolene skal ha tydelige Ordensregler som er godt kjent for elever og foresatte. Ordensreglementet
skal gi tydelige fgringer pa konsekvenser for brudd pa reglene. Skolen skal ha lav terskel for 4 ta
kontakt med foresatte med jevnlig brudd pa ordensreglementet

Alle skoler skal ha en ansatt som har ansvaret for at kapittel 9A blir ivaretatt pa den enkelte skole.
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Malomrade | Mal
Elevundersgkelse | Obligatorisk elevundersgkelse pa hgstsemestret pa Udir.no; nasjonal
underspkelse som avdekker forhold som lzering, arbeidsro, lekser,
medbestemmelse, forhold pa skolen, mobbing mv.
Bekymringsverdige forhold gir grunnlag for a gjgre tiltak og endringer i i
elevenes skolemilj@
Det kan ogsa gjennomfgres frivillige foreldre og leererundersgkelser og a
avdekke mangler og fa tilbakemelding
Ungdata- | Gjennomfgres i Nordreisa kommune for 8.-10.trinn og 1.ars vgs.elever.
undersgkelse hvert | Grunnlag for a gjgre endringer og legge til rette for barn og unges
3.dr | oppvekstmiljp i Nordreisa kommune.

Resultatene skal gjgres kjent for elever, foreldre, politikere og alle som
jobber med barn og unge i kommunen

Olweus-programmet

Kommunal
Olweusinstruktgr
Olweus-Undersgkelse

Olweus Kvalitetsplaner, prosedyrer og i arbeid med mobbing ift
aktivitetsplikta, samt Olweus Standard skal veere kjent for alle som er
ansatt i skolen, samt skoleledere og skoleeiere.

Arlige Olweus-kurs for alle nytilsatte: rektorer melder inn til Olweus-
instruktgr

Olweus undersgkelse pa varen for a avdekke avvik i elevenes
klassemiljg/skolemiljp og gj@re npdvendige tiltak

Avdekke mobbing og gjgre tiltak

Spekter sosiogram

Kartlegge og trygge det sosiale miljget i klassen. Kan avdekke om elever
har et godt nettverk og relasjoner i klassen.
Tiltak iverksetters ved bekymring

Trygghetskart

Kartlegge og fange opp utrygge fysiske omrader/rom. Viser behov for &
revidere og sikre at det er god nok voksendekning gjennom
inspeksjonsplaner og inspeksjonsrutiner.

Systematisk
forebyggende arbeid

TBB- Til barnets beste

Kommunens retning-
linjer for oppfalging
av skolefraveer
Verdensdagen for
psykisk helse

Skolene har skriftlige rutiner for handtering av Opplaeringslovens §9A-3.
dokumentasjon av handtering og loggskriving er pakrevd.

Skoleledelsen sikrer arlig at alle ansatte, foresatte og elever far opplaering
i hvordan skolen skal handtere innmeldte saker, akutte situasjoner,
hvordan og nar en skal gripe inn og hva som skal dokumenteres.

Alle skolens ansatte er kjent med plikten til 3 gripe inn og varsle, og alle er
kjent med kravene til undersgkelser, oppf@lging og dokumentasjon.

Stor voksentetthet der elevene er, spesielt i friminutt og uorganiserte
aktiviteter. Alle klasser giennomfgrer klassemgter hver 14.dag med tema
og aktiviteter som er forebygging mot mobbing og antisosial atferd
Klasselunsj og andre klasse- og trinnaktiviteter som klasseturer og
overnattingsturer. Foreldremgter med elevaktiviteter og —initiativ

Oppstarts-samtaler med foresatte, ved alle overganger i skolen 1.,5. og 8.
trinn og nar nye elever begynner pa skolen.

Avdekke og forbygge forhold pa skolen og hjemme som gj@r at elever ikke
kommer pa skolen.

10. oktober markeres dagen i Nordreisaskolen, besgk pa senter for psykisk
helse og familiesenteret.
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5. Samarbeid mellom enhetene

5.1. Overgang fra barnehage til skole

3. Nordreisa kommune skal styrke det sammenhengende oppleeringslgp fra barnehage til
videregGende opplaering og videre til voksenopplaering og hgyere utdanning. Tidlig innsats Og
tilpasset oppleering er viktige fokusomrdader i Nordreisa. (Overordnet politisk mdlsetning for
sektoren oppvekst og kultur, jf. kap.1.2)

Nordreisa kommune skal ha trygge og gode overganger mellom barnehager og barneskole. Trygghet
for nye elever og foreldre/foresatte er helt avgjgrende for trivsel og videre laering. Det er utarbeidet
en egen plan for overgangen fra barnehage og skole, og siden de aller fleste barn starter i SFO fgr
eller samtidig som barnet starter pa skole, er ogsa skolefritidsordning en viktig del i
overgangsrutinene.

Plikt til samarbeid om barns overgang fra barnehage til skole ligger i barnehageloven § 23,
opplaeringsloven § 13-5 og friskoleloven § 5-5. Skoleeiere er ansvarlig for 3 samordne samarbeidet og
utarbeide plan for overgang. Veilederen anbefaler at arbeidet bgr inkludere kommunale- og private
barnehage- og skoleeiere. Barnehagene i kommunen skal vaere en laeringsarena med hgy kvalitet og
starten pa et helhetlig opplaeringslgp. Nordreisa kommune har 9 barnehager; 5 offentlig og 4 private
barnehager. Samlet tilbyr Nordreisa kommune 321 barnehageplasser til barn i alderen 0 -5 ar, 129
av disse plassene tilbys i private barnehager.

60 % av alle barn som gar i barnehage i Nordreisa kommune, gar i offentlige barnehager.

Nordreisa kommune betaler driftstilskudd til private barnehager beregnet ut fra gjennomsnittlige
ordinaere driftsutgifter per heltidsplass i tilsvarende egne kommunale ordinzere barnehager, to ar fgr
tilskudds-aret.

| overgangen til skole er det szerlig viktig at barn opplever sammenheng og kontinuitet i
leeringsprosessene, og at det er sammenheng i innholdet mellom barnehage og skole. Barnehagene
skal kjenne til hovedinnholdet i skolens lzereplanverk og skolen skal kjenne til hovedinnholdet i
rammeplan for barnehager. Barnehagenes skoleforberedende innhold er regulert i forskrift om
rammeplan.

En del skoleforberedende aktiviteter i barnehager skjer i ukentlige fgrskolegrupper for 5-aringene,
der barna skal bli kjient med innhold og arbeidsmater de vil mgte pa skolen. Det er utarbeidet en
egen plan for arbeid i fgrskolegruppa. Barn skal mgte en skole som er forberedt pa hvilke erfaringer
barn har med seg fra barnehagen og en skole som er klar til 8 bygge videre pa det grunnlaget
barnehagen har gitt.

Plan for overgang fra barnehage til skole

Tiltak Tidspunkt Ansvarlig

Frist for innskriving og SFO pa hjemmesiden 1.mars Foreldre

Besgksdager for barnehagene Var BH konsulent/ styrere
Overgangsmgte informasjon om alle barn og eventuelt April Styrer i BH

behov for tilrettelegging

Informasjon fra skolen til foreldre 1. klasse April Rektor
(Foreldremgte, fgrskoledag og venneskjema)

Klasseliste med fadder fra 3. klasse er klar Mai Rektor

Foreldremgte for nye 1. klassinger Mai Rektor

Farskoledagen Juni Rektor
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5.2. Overganger i skolen

I Nordreisaskolen far Storslett skole overfgrt elever fra Oksfjord oppvekstsenter og Moan skole fra 5.
klasse, samt fra Rotsundelv skole fra 8. klasse. Skolene utarbeider trygge og oversiktlige rutiner for
overfgringen.

Skolene i Nordreisa samarbeider pa alle omrader helhetlig for en skole som er tilpasset de krav,
utfordringer og forventninger samfunnet har til en moderne og fremtidsrettet skole. | arbeidet med
overgang til mellomtrinn vektlegges god informasjon og godt samarbeid med hjem, mellom skolene.
Gi barn og unge et godt grunnlag for a mestre eget liv og realisere gnsker og drgmmer. Ivareta og
viderefgre barnas faglige og sosiale utvikling. Gi barn og foresatte forutsigbarhet om de ulike
overgangene i det 13-arige skolelgpet. Fa til gode sammenhenger i innhold og overganger, giennom
godt samarbeid mellom barnehage og skole, mellom smaskole og mellomtrinn, mellom distrikts-
skole og sentralskole og mellom ungdomsskole og videregaende skole og pa tvers av etater.

Ved overgangen fra smaskoletrinn til mellomtrinnet er det elever fra Moan skole og Oksfjord skole
som skal begynne pa Storslett skole. Det kan ogsa vaere at enkelte elever fra de private skolene
begynner pa Storslett skole. Det er uansett et markant skifte for elevene med nytt bygg, nytt
klasserom og nytt uteareal og nye voksne. Det er derfor satt opp flere besgksdager med hel klasse
og med enkeltgrupper som har behov for flere besgk eller besgk i mindre grupper. Pa mellomtrinnet
er det stort sett kontaktlzerere som underviser i de fleste fag og det er ikke fullt s mange voksne a
forholde seg til. Lunsjen inntas pa klasserommet og alle elevene er ute i alle friminutt.

Plan for overgang fra smaskoletrinn til mellomtrinn

Tiltak Tidspunkt | Ansvarlig

Elevene deles i nye grupper. Overgangsskjema sendes ut Mai Kontaktleerere 4. trinn
Overgangsmgte, med skjema mellom laerere om elevenes Mars Spes.ped.koordinator
faglige og sosiale stasted og spesialundervisning

Bespk ved Storslett skole klassevis og for grupper, etter April/mai | Spes.ped.koordinator
gnske

Foreldremgte 4. trinn pa Storslett skole med omvisning Mai Rektor

Infoskriv sendes ut med informasjon om kontaktlaerere pa Juni Rektor

trinnet

Infoskriv sendes ut med klasselister Juni Rektor avgiverskole
«Bli kjentuke» og mg@te med fadderne fra 7. trinn. August Kontaktlzerere
Tilbakemelding til avgiverskole om resultater ved nasjonale Desember | Rektor

prgver 5.trinn.

Ved overgangen fra mellomtrinn til ungdomstrinnet er det elever fra Rotsundelv skole som skal inn
sammen med elever fra Storslett skole. Det kan ogsa vaere at elever fra de private skolene begynner
pa Storslett skole. Pa mellomtrinnet er det stort sett kontaktleerere som underviser i de fleste fag og
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det er ikke fullt s mange voksne a forholde seg til. Lunsjen inntas pa klasserommet og alle elevene er
ute i alle friminutt. P4 ungdomstrinnet er det mange fagleerere. Kontaktlaererne har ikke like mange
timer med elevene som pa barneskolen. Lunsjen inntas i kantina sammen med hele ungdomstrinnet
og eleven kan vaere inne i nesten alle friminutt. Vi forsgker a forbedre eleven pa dette med besgk,
hospitering, gjestelunsjer i kantina og ved at elever fra ungdomstrinnet besgker 7. trinn for a fortelle

litt om hvordan det er a vaere ungdomstrinns-elev.

Plan for overgang fra mellomtrinn til ungdomstrinn

kontaktlaerer

Tiltak Tidspunkt | Ansvarlig

Elevene deles i nye grupper. Overgangsskjema sendes ut Mai Kontaktlerere
7.trinn

Overgangsmgte mellom laerere om elevenes faglige og Mai Rektor

sosiale stasted og spesialundervisning

Foreldremgte 7. trinn Storslett skole Mai Radgiver

Elevmgte 7. trinn med omvisning pa Storslett skole Mai Radgiver og elevrad

Klasselister sendes ut til alle foresatte Juni Rektor

Infoskriv sendes ut med informasjon om kontaktlaerere pa Juni Rektor

trinnet

Besgksdag pa Storslett skole for elever som skal begynne til | Juni Kontaktlzerere 7.

hgsten trinn

Sgknad om valgfag og arbeidslivsfag/ sprakvalg leveres Juni Radgiver

Overgangen fra ungdomskolen til Videregaende skole er et nytt markant skifte for elevene. Det er
mange valg som skal tas i Igpet av 10. klasse og enkelte elever flytter ogsa til andre steder for a
begynne pa skole. Vi forsgker i samarbeid med de videregaende skolene a legge til rette for a gi
elevene grundig informasjon gjennom faget utdanningsvalg og ved besgk og gjennom egne fagdager
og yrkesmesser. Det er Storslett skoles radgiver som informerer og veileder elever og foresatte om

spknadsprosessen og det er radgiver som underviser i faget Utdanningsvalg.

Plan for overgang fra ungdomstrinn til videregaende opplzering

Tiltak Tidspunkt Ansvarlig
Ansvarsgruppemgter med elever som sgkes inn 1. februar, Hest Rektor
VGO-radgiver deltar

Foreldremgter og elevmgter med radgiver fra VGO og U- Hgst Radgiver
trinn

Utdanningsvalg pa VGO bli kjent med November Radgiver VGO
utdanningsprogrammene — 2 kursdager

Utdanningsvalgfaget, struktur i videregaende opplaering med | Aug.- Juni Radgiver
radgiver

Innsgking videregaende skole for elever med fortrinnsrett, 1. februar Radgiver
individuell behandling eller minoritetsspraklig bakgrunn
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stasted

Mgte med elever med behov for tilrettelegging, 1. mars Radgiver
overgangsskjema

Innsgking elever til videregaende opplaering 1. mars Radgiver
Overfgringsmgter radgiverforum elevenes faglige og sosiale | Juni Rektor VGO

5.3. Samarbeid mellom voksenopplaering og Nord-Troms videregaende

skole (NTVGS)

Nordreisa voksenopplaeringssenter opprettet grunnskole for voksne skoledret 2016/17, og etablerte
da et samarbeid med Nord-Troms videregaende skole i forbindelse med inntak av elever varen 2017.

Deltakerne ved voksenopplaeringen har sveert ulik bakgrunn, fra analfabeter til deltakere med
universitets- og hgyskolebakgrunn. Dette betyr undervisning pa ulike niva, fra nybegynner, under Al

til de som er pa B1-niva.

Plan for samarbeid mellom voksenopplaering og Nord-Troms videregaende skole

Tiltak Tidspunkt Ansvarlig
To fagforums-mgter om kvalifisering av voksne, der bade Hest Rektor VO
Nordreisa voksenopplaeringssenter og Nord-Troms Var

videregaende skole mgter.

Skolebesgk av radgivere fra NTVGS, som informerer om Januar Rektor VO
videregaende oppleering og utdanningsveier.

Ett m@te med radgiver NTVGS og kontaktleerere i Januar Rektor VO
grunnskolen om elever som skal sgke videregaende skole.

Mgtet avholdes i forkant av sgknadsfrist 1. februar for a gi

NTVGS en oversikt over nivaet pa de elevene som sgker.

Ett overfgringsmgte i mai/juni mellom radgiver NTVGS og Mai/ Juni Rektor VO
kontaktlaerere, der mer detaljert informasjon om hver enkelt

elev overbringes NTVGS

Hospitering pa NTVGS for elever fra Nordreisa VO. Hele aret Radgiver VGO

5.4. Samarbeid kulturskole — skole

9. Kulturskolen som en integrert del av skolen skal veere et ressurssenter for leerelyst, mgtelyst,
bolyst og livslyst. En kulturskole fundamentert pd var egen kultur og identitet skal veere en viktig
aktgr i skolens arbeid. (Overordnet politisk mdlsetning for sektoren oppvekst og kultur, jf. kap.1.2)

Kulturskolen som en integrert del av skolen skal veere et ressurssenter for laerelyst, mgtelyst,
bolyst og livslyst. En kulturskole fundamentert pa var egen kultur og identitet skal vaere en
viktig aktgr i skolens arbeid. Vedlegg 5 Plan for revitalisering og utvikling av kulturskolen
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Nordreisa kulturskole gir instrumental opplaering, tilbud innen visuelle fag og kreativ skriving og foto,
arrangerer kulturskoletimer i grunnskolen og gir opplaering som arranggr for primaert barn og unge.
Vi har som mal at elevene skal oppleve egenutvikling og gke kompetanse og ferdigheter i kunstfag.
Kulturskolen bidrar til et rikt og variert kulturlivi kommunen, og gnsker a legge til rette for at eldre
skal fa kulturelle opplevelser samt bista lokale utgvere med var kompetanse.

Undervisninga fglger skolearet og sgknadsfristen for hovedopptaket av elever er 1. juni. Vi har ogsa
kontinuerlig opptak av elever pa venteliste dersom det blir ledige plasser gjennom aret. | samarbeid
med skolene i Nordreisa gjennomfgres kulturskoletimen for 5. klasse i regi av kulturskolen

Plan for samarbeid kulturskole og skole

Tema Aktivitet Frist Ansvarlig

Prosjekter i skolen | Planlegge og eventuelt sgke pa 1.juni Grunnskolen
prosjektmidler av Den kulturelle Grunnskole i
skolesekken. samarbeid med
Kulturskolen bidrar med sin kompetanse kulturskole.
nar grunnskolen har prosjekter.

Arbeidstid/fag- Avklare arbeidstid nar lzerere har delte 1.mai Virksomhetsleder

gnsker arbeidsforhold. ved de ulike

arbeidsstedene

Kulturskoletimen Timeplanfeste kulturskoletimen og 1.mai Virksomhetsleder pa

ved Storslett skole | avklare rom for timen. Storslett skole i

samarbeid med
virksomhetsleder
kultur.

Kulturskoletimen - | Innkalle til mgte for a gi ngdvendig info 15.sept Kontaktleerere i

info om elever om elevgruppa. 5.trinn ved Storslett

skole

Kulturskoletimen - | Planlegge og gjennomfgre Hele Kulturskolen

giennomfgring kulturskoletimen. skole-aret

Kulturskoletimen — | Planlegge og gjennomfg@re en oppvisning. | Var Kulturskolen

oppvisning

Skolekontakt til Avklare hvem som skal vaere DKS-kontakt | 20. aug. Virksomhetsleder

Den kulturelle ved skolen grunnskole

skolesekken (DKS)

Mgtetid DKS Skolekontaktene (og ved eventuelt Var Mgteledelse av
fraveer; skoleledelse) skal delta i mgter virksomhetsleder
for a planlegge og justere kjgreplanen for | Hgst kultur
DKS-tiltak

Ung kultur mgtes Kulturskolen deltar pa planleggingsdag August Kulturskolen/

(UKM) for grunnskolen for a orientere om UKM grunnskolen

Kulturskole- Det skal dpnes for 3 gjgre enkeltavtaler Hele Virksomhetsleder

undervisning i om kulturskoletimer i skole-aret | grunnskole

grunnskole- grunnskoleopplaeringa under forutsetning

opplaeringen av at fagleerer og foreldre er involvert i de
praktiske og juridiske forhold.

Samhandling Det skal legges til rette for god Hele Virksomhetsleder
samhandling og praktisk tilrettelegging i skole-aret | kultur /
skjaeringspunktet kulturskole/grunnskole virksomhetsleder

grunnskole
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6. Handlingsdel

Planen skal rulleres hvert fjerde ar. Handlingsplanen vedtas for to ar om gangen.

Skolepolitisk plan skal vaere et styringsverktgy for bade skoleeier og skoleledere. Med utgangspunkt i
planen og dens handlingsdel, skal det lages arlige virksomhetsplaner som beskriver hvilke tiltak
skolene skal jobbe med arlig.

Handlingsdelen utarbeides varen 2018.

7. Vedlegg

Skolepolitisk plan skal kunne leses digitalt og i papirform. Alle enheter innenfor «Oppvekst og Kultur»
i strategisk kart er lenket opp i oversiktskartet. Dokumentene som det refereres til i kapittel 3, er
lenket opp i det digitale dokumentet.

Vedlegg 1 Skoleeiers forsvarlige oppfglging av skolene «Kvalitetssystemet»

Vedlegg 2 Samarbeid mellom hjem og skole «Samarbeidsveilederen»

Vedlegg 3 Samarbeid mellom skoleledere og med administrativ ledelse «Arshjul skoleledelse»
Vedlegg 4 Standarder for grunnleggende ferdighetsniva i lesing og regning pa alle trinn»
Vedlegg 5 Plan for revitalisering og utvikling av kulturskolen

Vedlegg 6 Plan for a dreie ressursbruken over til tilrettelagt undervisning

Vedlegg 7 Bemanningsplaner basert pa leerertetthet som landsgjennomsnittet

Vedlegg 8 Strategisk plan for etter og videreutdanning

Vedlegg 9 Rutiner for spesialpedagogisk hjelp og tilpasset opplaering
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Arkivsaknr: 2017/1215-5
Arkiv: 614

Nordreisa kommune

Saksbehandler: Johanne
Bétnes og Olaf Nilsen

Dato: 06.04.2018
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Mpgtedato
14/18 Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg 03.05.2018

Kulturskole pa samfunnshuset og lesninger pa lokaliteter til andre akterer

Henvisning:
Sak 65/17 1 KS av 18.12.17 Storslett samfunnshus som kulturskolelokaliteter

Réadmannens innstilling

Oppvekst-og kulturutvalget godkjenner losningen for utbygging av Storslett samfunnshus som
kulturskole samt skisserte planer for bruk av lokalitetene for andre akterer.

Saksopplysninger

I sak 65/17 i Kommunestyret ble det vedtatt at Storslett samfunnshus ombygges til formal
kulturskole. Samtidig er det uttalt enske om 4 sikre lokaler for andre brukere. Kulturskolen har
lang erfaring med deling av lokaler med andre aktiviteter. Dette har vert utfordrende, spesielt
fordi dyrt utstyr viste seg vanskelig & ivareta pa en tilfredsstillende méte.

Kulturskolen har seks ansatte fordelt pa 2,85 stillinger. Det er sterkt behov for & samle
kulturskolen i felles lokaler samt fi kontorfasiliteter til ansatte. Likevel bemerkes det at det er det
positivt at noe av undervisningen kan foregé pa ulike skoler. Lokalitetene pa samfunnshuset gir
plass for bade musikkundervisning og det meste av kulturskolens aktiviteter pr i dag. Framtidig
innredning av scenerommet samt garderobe og lager i kjelleretasjen vil gi muligheter for bade
dans og drama. Selve gymnastikksalen skal brukes av elever ved Storslett skole pa dagtid. I
ombyggingsfasen ma kulturskolen ha andre lokaler, og det tenkes at omradet pa scenen vil kunne
ivareta en del av behovet.

Brukeres behov for lokaler

Noen lag og foreninger har et uttalt behov for mer stabile lokaler til sine aktiviteter. I
planarbeidet har disse akterene blitt kontaktet; ITU — barne og voksenteater v/Tove Reibo,
Stjernekoret v/ Tove Reibo, FONN fra Reisa v/ Marina Makarenko, Nordreisa musikkorps
v/Margrethe Haslund og Reisarevyen v/Steinar Ostgérd.
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ITU — barne og voksenteater og Stjernekoret har til dels sammenfallende ledelse og medlemmer.
Disse har behov for lokale til oving, og dette gjerne med scenekant, 1g/uke. Stjernekoret er
pr.tida péa Point, og de ensker & fortsette sin aktivitet der. Hvis dette er umulig, ensker de lokaler
primart pa Storslett og da vil lokalene i ombygde kjelleren pa samfunnshuset vere aktuelt. Et
tredje alternativ for disse vil veere Serkjosen skole sin gymnastikksal der det er scene.

FONN fra Reisa bruker i dag lokalene pa Point. De er svert tilfredse med disse lokalene, fordi de
bade aver, spiser matpakke, har tidvis verksted for & lage kostymer og de har lagerplass pa huset.
FONN fra Reisa ensker primart & veere pa Point i fortsettelsen, men alternativt vil lokalene i den
ombygde kjelleren pa samfunnshuset kunne brukes. De uttaler at de har behov for lagerplass.

Nordreisa musikkorps deler pr.tida lokaler med kulturskolen, og dette fungerer godt. Nar disse
lokalene bygges om til mer formalstjenlige rom for kulturskolen, vil ikke Nordreisa musikkorps
kunne bruke disse som folge av storrelsen. Det legges imidlertid til rette for at tidligere
garderober 1 kjelleren bygges om. Disse lokalene kan musikkorpset bruke, dette under
forutsetning av at akustikken er god.

Reisarevyen har hatt gymnastikksalen med scene pa samfunnshuset som evingslokale, og dette
har fungert godt. De ensker fortsatt & benytte gymnastikksalen, og de er ikke avhengige av at
scenen er tilgjengelig ettersom de kan spille pd gulvet. Reisarevyen har imidlertid hatt
utfordringer i forhold til lagerplass for utstyret sitt, og dette er né ordnet pa samfunnshuset.

Utover dette kjennes det til at noen grupper med ungdom har egne band, og at det er behov for
lokaler til slik aktivitet. Bandevinger har tidligere vaert pa Point (gamle Solvoll skole) i
tilknytning til ungdomsklubben. Aktiviteten kan i en overgangsperiode vare pa Point, men dette
ma samkjeres noye med andre brukere av huset. Nordreisa kommune ma arbeide for bedre
forhold for disse unge brukerne og en lgsning er a seke tilskudd til sakalt musikkbinge. Tilskudd
til musikkbinge gis 1 starrelsesorden kr 250.000,- til hver binge, noe som utgjer ca. 50% av
innkjepssummen. Tilskuddsmottaker star ansvarlig for den andre halvdelen av innkjepssummen,
transport og montering. Roflig anslas kostnadene for tilskuddsmottaker til kr 350.000,-. En ser
for seg at en slik binge kan plasseres i tilknytning til ungdomsklubben.

Vedrerende bruk av interierarkitekt

Jf. kommunestyrevedtaket skal det engasjeres interigrarkitekt til dette prosjektet. Etter en
tilbudsforespeorsel 1 januar -18, ble Konzept arkitekter (Geir Lyngsmark) valgt som
interigrarkitekter for Storslett samfunnshus. Konzept har et samarbeid med Hege Traasdahl,
interigrarkitekt fra Tromse.

Det var 1 februar et oppstartmete med gjennomgang av Samfunnshuset for at de skal fa et
inntrykk av oppgaven. Nar Konzept har et forste forslag, vil dette presenteres for kulturskolens
medarbeidere for endelig forslag utarbeides.

Mandatet til interiorarkitektene er kulturskolens arealer, inngangsparti, kjekken og gang i 1.
etasje. Kjelleren er ikke en del av vér bestilling. Der planlegges maling og oppmontering av
lydplater for & 4 god akustikk. Slik det ligger an né vil ombyggingen av Storslett samfunnshus
starte til hosten.
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Vurdering

Kulturskolen har over flere ar savnet lokaliteter der aktivitetene og kontorplass kan vaere mer
samlet. Samkjering for kulturskolen vil gi bedre forhold for bade elever og lerere. Laererne vil
ha en del utstyr samlet og fér i sd méite lettere tilgang til dette i undervisningen. Det foreslds at
lokalitetene pa det gamle musikkrommet forbeholdes kulturskolen for at nedvendig og dyrt
utstyr kan ivaretas pa en tilfredsstillende méte. Kulturskolens interesser vurderes ivaretatt
ettersom kulturskolen skal delta i planarbeidet nar Konzept har sitt forslag til lasninger klart.

ITU — barne og voksenteater og Stjernekoret kan ha gvinger i kjelleren pa samfunnshuset, og det
foreslds at det blir fort opp en liten scene der. Scenen vil vare lav og ikke svert
kostnadskrevende. Disse kjellerlokalene vil ogsa Nordreisa musikkorps og FONN fra Reisa
kunne bruke. Det kan likevel fortsatt vurderes hvorvidt sistnevnte ogsa tidvis, nir de syr
kostymer, kan bruke lokaliteter pa Point. Denne delen av aktiviteten harmonerer med de nye
aktivitetene pa dette bygget. Det er videre funnet tilfredsstillende lesninger for Reisarevyen
ettersom de har fatt lagringsplass i tilknytning til gvingsplass.

Bandevinger kan i en overgangsperiode veare pa Point hvis disse planlegges slik at det ikke
kolliderer med annen bruk av lokalitetene. Det ber imidlertid arbeides for & gi slik aktivitet en
mer permanent lgsning i tilknytning til ungdomsklubben. Vurderer det slik at en musikkbinge vil
vere til inspirasjon for sterre musikkutfoldelse 1 Nordreisa kommune.
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Nordreisa kommune Arkivsaknr: 2018/437-1

Arkiv: A20
Saksbehandler: Bernt Eirik
Sandtreen
Dato: 25.04.2018
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Mpgtedato
15/18 Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg 03.05.2018

Undervisningsrammer i Nordreisaskolene

Henvisning til lovverk:
Utdanningsdirektoratets oversikt over rammetimetall 1 grunnskolen

Vedlegg
1 &rsrammer for undervisning Nordreisa 2018

RAdmannens innstilling

Rédmannens redegjoring for undervisningsrammer i grunnskolen i Nordreisa kommune tas til
orientering av utvalget
1. det er tilstrekkelig med laereressurser i Nordreisaskolen i dag

Saksopplysninger

Hovedutvalget har etterspurt oversikt over rammene for undervisning i Nordreisaskolen.
Bakgrunn er egnsket om & vite hvorvidt det er tilstrekkelig med undervisningsressurser i skolen.

Vurdering

Nordreisaskolen bestar av 4 skoler (offentlige) hvorav to fadelte, Rotsundelv skole og Oksfjord
oppvekstsenter, og to fulldelte skoler med to klasser pa hvert trinn.

I vedlagt oversikt fremkommer antall timer det er behov for og antall timer gitt.

Alle skolene far tilfredsstillende laereressurser tilgjengelig. De to minste skolene har lite & ga pa
og er som sadan sarbare for fraver.

De to starste skolene har god fleksibilitet og skal i dagens situasjon ikke ha behov for mer
ressurser.
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Det som er usikkerheten er alltid behovet for spesialundervisning. I tillegg vet vi at leerernormen
som Stortinget har vedtatt vil {4 konsekvenser for antall timer til tidlig innsats da denne normen
skal erstatte innsatsen pa tidlig innsats.

I oversikten vises det til hvor mye tid som gar til vanlig undervisning 1 forhold til statens
rammer samt en oversikt over timer som brukes til andre ting, spesifisert.

Nér det gjelder forholdet mellom faglert og ufaglert undervisningspersonell, s er det

innevaerende skoledr 6,7 % av undervisningspersonalet som er ufaglarte. Dette som folge av at
det er vanskelig & rekruttere faglerte underveis 1 skolearet nér laerere blir sykemeldte.
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Rammetimer

Gjgr oppmerksom pa at all utregning er gjort i forhold til 45 minutters skoletimer. | forhold til
rammetimetallet som oppgis i 60 minutters timer er dette omregnet slik at forholdet er korrekt

lklasse | 2klasse | 3klasse | 4klasse | 5klasse | 6klasse | 7klasse | 8klasse | 9klasse | 10klasse

25 25 25 25 28 28 29 31 31 31

18,75 18,75 18,75 18,75 21 21 21,75 23,25 23,25 23,25

60-minutter etter statens ramme er i rgdt

(her er ikke kulturskoletimen tatt med)

Totalt gis det 1404 timer undervisning i Nordreisas grunnskole hver eneste uke. | tillegg kommer en
stilling (ca 23 timer i vikarpool)

Av dette er rene fagtimer 718 timer per uke
Spesialundervisning: 244 timer
Tidlig innsats: 69,5 timer

Det resterende er timer til deling, kontaktlaerere, byrde, samisk, finsk osv

Storslett skole gir i dag mer enn statens ramme pa mellomtrinn. Dette grunnes at de har busselever
og da gis det et ekstra tilbud til elevene.

Konklusjon: rammene for undervisning er tilstrekkelige. Bruk av spesialundervisning er fortsatt litt
hgyt pa mellom og ungdomstrinn og det er gnskelig med en endring i forhold til mer innsats pa
smatrinn og mindre i hgyere trinn.

Storslett skole timer pr. uke eller stillingsprosent
timefordeling/fagtimer:

5. trinn 30x2 = 60t
6. trinn 30x2 = 60t
7. trinn 30x2 = 60t

Pa mellomtrinnet er ogsé kulturskoletimen som utferes av kulturskolen tatt med

8. trinn 31x2 = 62t
9. trinn 31x2 = 62t
10. trinn 31x2 = 62t

Sum vanlige timer: 366t

kontaktlzerertimer:

12 t p& m-trinnet

18 t pa u-trinnet

fremmedsprak u-trinn gruppene er delt i 5 (24t)
valgfag er gruppene delti 5 (15t)

K&H 6t, 6t, 9t, 6t, 9t og 3t
M&H:6t og 8t
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Sum delingstimer: 122t

Su-timer: (to-leerersystem i norsk, matematikk og engelsk som er bade Su og tilpasset undervisning
(30t, 24t, 24t, 24t, 20t og 24t) samt én spesialpedagog som kjerer lese og regnekurs 11t). = 157t SU
Grunnleggende norsk: 33t

Bibliotekar: 0t

samisk 1 sprak: 8t

Samisk 2 sprak: 20t

Finsk 1 sprék: Ot

Finsk 2 sprak: 18t

byrde: Bruker to kontaktlaerere pr. klasse av byrdefullpotten, samt MEST-dager for elever med
serskilte behov. vikar: (ca.35% 8,1t) men dette er vanskelig & utnytte da det er snakk om %4 time i uka,
pr. leerer pa u-trinn som ikke fyller stillingen)

30% stilling radgiver (7t)/ 50% stilling sosiallaerer (11,6t)

ikt: 20%(4,6t)

Sum: 267,3

Total leerertimer ved Storslett skole: 755t

Totalt:
Administrativ stillingsressurs: 250 %, Merkantil ressurs: 70%Senior: 112,5 % stilling

Moan skole pr. 09.04.18

Timefordeling/ fagtimer: 25 x 8 klasser =200 t
Kontaktlaerertimer: 8 t
Delingstimer (til fremmedsprék, valgfag, K&H, M&H, tidlig innsats): 17,5 t

Totalt: 225,5 timer

Su-timer: 88 t 20 min (45 min enheter)
Grunnleggende norsk: 15t
Bibliotekar: 0 t (tidligere 1 dr: 2 t, brukes na pa 3. trinn som styrking)
Samisk 1 sprak: 10 t

Samisk 2 sprak: 12 t

Finsk 1 sprék: O t

Finsk 2 sprék: 12 t

Byrdefull und: 8 t

Vikar: 0 t

radgiver/sosiallerer: 0 t

Ikt: 0 t

Totalt : 145,3
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Tidlig innsats: 52 timer
Administrativ stillingsressurs: 80 % rektor, 30 % inspektor (mangler f.t. 70 %
pga. at vi ikke har tilsatt rektor)

Merkantil ressurs: 20 %
Senior: 91,5 %
Totalt Moan skole :423,3 timer

Rammetimer ROTSUNDELV SKOLE
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skole

kontaktleerertimer: 1 1 2 4 3
0

Su-timer: 10 10 7,5

Assistent til enkeltelev 27,5 ? 13 9,75

Grunnleggende norsk: 0

Samisk 2 sprak: 3 3 2,25

Byrde/ vikar 0 0

Radgiver/ sosiallaerer 0 0

Ikt 0 0

TOTAL 163,50 122,63

Gjesteelev 6 6 4,5

Administrasjon skole 60%

Merkantil ressurs 0%

Senior 0

t/uke Stilling
SFO 45 120
Assistent i skole 27,5 65

skole Oksfjord

timefordeling/fagtimer: 2x25 =50

kontaktlerertimer: 2

delingstimer(til fremmedsprak, valgfag, K&H, M&H,

tidlig innsats):

totalt:

Su-timer: Assistentimer 40% (ikke avklart pr d.d)

Grunnleggende norsk: 8 t

Bibliotekar:
samisk 1 sprak:
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Nordreisa kommune Arkivsaknr: 2018/318-3

Arkiv: Co1
Saksbehandler: Bernt Eirik
Sandtreen
Dato: 25.04.2018
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Mpgtedato
16/18 Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg 03.05.2018

Resultatrapport sektor oppvekst og kultur, mars 2018

Henvisning til lovverk:

Vedlegg
1 resultatrapport mars 2018

RAdmannens innstilling

Resultatrapport for mars 2018 tas til etterretning

Saksopplysninger

Resultatrapporteringa gjores av alle virksomheter etter utgangen av hver méned. Virksomhetslederne
skal innen den 10. i hver méned rapportere til sektorleder. Sektorleder rapporterer innen 15. hver
maned til rdidmannen. R&dmannen rapporterer til hvert formannskapsmete status pd lennskostnader
og lager hvert tertial en resultatrapport til kommunestyret

Vurdering

Resultatet viser at skonomisk holder virksomhetene seg innenfor rammene, og alt tyder pa at
budsjett vil veere tilstrekkelig ved arets utgang. Et lite mindreforbruk etter to méneder.

Det gjores oppmerksom pé atr noen virksomheter synes 4 bruke mer enn budsjettert, hewr md en ta
hensyn til at periodisering gjor at eksempelvis refusjoner kommer senere.

Sykefravaeret er faretruende hoyt pa noen omrader, noe som nok for enkelt virksomheter handler om
stort arbeidspress og mindre gode kontorfasiliteter.

Tiltak er beskrevet som iverksettes

Alle virksomheter skal lage virksomhetsplan i ar slik at en ogsa far systematisert branntilsyn,
medarbeidersamtaler osv.

Det arbeides med kvalitetssystemet og sektoren jobber for a bli flinkere til & f& meldt inn avvik.

I forbindelse med ny pedagognorm gjennomfoeres det en nedbemanning av assistenter i1 barnehagene
samtidig som det ansettes nye barnehagelarere.
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NORDREISA KOMMUNE
Sentrum 17, Postboks 174, 9156 Storslett w.'

TIf 775 88 000 Faks 7777 0701

RESULTATRAPPORT MARS 2018

Frister: 1. kvartal: 15. april 2. kvartal: 5. august 3.kvartal: 15. oktober  Arsrapport: 1. februar i.e
Eller den 10. i hver maned (manedsrapportering)

Mal i kommuneplanens samfunnsdel for oppvekstsektoren:

- Nordreisa kommune skal vaere padriver og jobber aktivt med forebyggende og helsefremmende aktiviteter for hele
befolkningen

- Attraktivt og helhetlig utdannings- og oppvekstsamfunn

- Nordreisa kommune skal styrke den helhetlige ledelsen i oppvekstsektoren

- Kulturarbeidet skal preges av apenhet og inkludering

- Frivillige lag og foreninger skal veere en viktig ressurs

- Regionsenter basert pa godt naboskap og samarbeid

- Risiko- og sikkerhetspolitikk, som gir oversikt over risiko og forebygger ugnskede hendelser

- Tjenesteutvikling og personalpolitikk som bidrar til godt arbeidsmiljg, effektiv tjenesteyting og rekruttering av
riktige fagfolk og kompetanse

- Alle som gnsker barnehageplass skal fa det nar de gnsker det

- Fokus pa tidlig innsats for & redusere behov for spesialundervisning
- Godt utbygd kulturskole der alle som gnsker det, skal fa plass

- Trygge, gode skoleveier

9 leerere har tatt/tar videreutdanning og en rektor deltar pa rektorskolen.
Kommunen er i gang med et lederutviklingsprogram for virksomhetsledere og sektorledere.

Det er gjennomfgrt to omorganiseringsprosesser i sektoren; etablere barnevernet som en egen virksomhet og
reorganisere Familiesenteret til en forebyggende virksomhet. Omorganisering er ikke iverksatt.

Virksombhetsleder for voksenoppleringssenteret har gatt over i annen stilling i kommunen, og ny virksomhetsleder er
tilsatt.

Storslett skole har ogsa fatt ny virksomhetsleder, som har tiltradt stillinga.

Sektorleder er med i oppvekstnettverket i Nord Troms. Fokus der er kompetanseheving, skoleutvikling og
implementering av et nytt verktgy for kommunikasjon; Skooler.

Sektorleder, barnehagekonsulent, utvalgsleder og nestleder i utvalget er med i skoleeierprogrammet til KS.
Alle med rett til barnehageplass, fikk plass ved hovedopptaket. Det er ledige plasser i barnehagene.
Barnehagene jobber med implementering av handlingsplan TBB (til barnets beste).

Skolene har hatt fokus pa tidlig innsats, som har gitt en positiv utvikling i bruken av spesialundervisning.

Nordreisa kommune er med i et prosjekt der kommunens skoler far veiledning og hjelp fra Utdanningsdirektoratets
veielederkorps. Prosjektet gar over 2,5 ar.
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RAPPORTDATO NAVN KLARGJORT AV
9. april 2018 Oppvekst og kultur Bernt Sandtrgen
Konto Regnskap Budsjett | Forbruk i % Avvik
Lgnn 25524 507 96 251 208 26,52 -752 073
Inntekter -2 830904 -18 244 652 15,52 1730259
Totalt 36 870628 133 812 003 27,55 1203 849

KOMMENTARER TIL AVVIK:

Forbruk i prosent pr mars 2018 for lgnn skal vaere innenfor 27,3 %, mens det pa gvrige poster skal vaere

25 %.

Lgnn:

Totalt sett er det et mindreforbruk pa lgnn sektoren pa kroner 752 073,-.

Hovedéarsaker:

- Refusjon sykepenger
- Mindreforbruk vakante stillinger/permisjon u/lgnn
- Mindreforbruk introduksjonsstgnad

@vrige utgifter:
Totalt sett har sektoren et merforbruk pa gvrige utgifter kroner 225 66

Inntekter:

Sektoren har mindreinntekt per mars. Dette skyldes at refusjoner ofte blir sendt to ganger i aret; juni og
desember. Tilskudd utbetales ogsd som regel utpa varparten og naermere jul. Det forventes balanse ved
arsslutt.

Sluttkommentar:

Sa langt ser det ut som at sektoren vil ga i balanse ved arsslutt selv om tallene totalt er skjeve. Normalt for
sektoren grunnet refusjoner som kommer etterskuddsvis

Side 2
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Navn Oppvekst og kultur | Norge | Beskrivelse

Oppgavemotivasjon 4,3 43 Motivasjonen for oppgavene i seg selv, det vil si om oppgavene oppleves som en drivkraft og
som spennende og stimulerende. (Ogsa kalt indre jobbmotivasjon)

Mestringstro 4,2 4,3 Mestringstroen gjenspeiler hver enkelt medarbeiders tiltro til egen kompetanse og mulighet til
3 mestre utfordringer i jobbsammenheng.

Selvstendighet 4,1 4,2 Medarbeidernes opplevelse av @ ha mulighet til & jobbe selvstendig og gj@re egne vurderinger
i jobben sin, basert pa egen kompetanse, og innen en definert jobbrolle.

Bruk av kompetanse 4,2 4,2 Medarbeidernes opplevelse av a fa brukt egen jobbrelevante kompetanse pa en god mate i
sin navaerende jobb.

Mestringsorientert ledelse 3,7 4,0 Ledelse som vektlegger at den enkelte medarbeider skal fa utvikle seg og bli best mulig ut fra
sine egne forutsetninger, slik at medarbeideren opplever mestring og yter sitt beste.

Rolleklarhet 4,2 4,3 Hgy rolleklarhet innebzerer at forventningene til den jobben medarbeideren skal gjgre er
tydelig definert og kommunisert.

Relevant kompetanseutvikling 3,1 3,7 Relevant kompetanseutvikling er avgjgrende for at medarbeiderne til enhver tid er best mulig
rustet til & utfgre sine oppgaver med hgy kvalitet, og er avgjgrende for kvaliteten pa de tjeneste
som leveres, uansett hvilken type tjeneste vi snakker om.

Fleksibilitetsvilje 4,4 4,5 Medarbeiderens villighet til & vaere fleksibel pa jobb og tilpasse sin mate a jobbe pa til nye behov
og krav.

Mestringsklima 3,9 4,1 | et mestringsklima motiveres medarbeiderne av a lzere, utvikle seg og gjgre hverandre gode,
fremfor a rivalisere om a bli best.

Nytteorientert motivasjon 4,6 4,7 Motivasjon for a gjgre noe nyttig og verdifullt for andre, ogsa kalt prososial motivasjon, er en

viktig drivkraft for mange og har en rekke godt dokumenterte, positive effekter.

Side 3
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SYKEFRAVAR (TOTALT HITTIL 1 AR): 11,78 % 2017:10,49 %

2016: 8,19 %

2018:

Januar: 12,25 % 2017:9,67%  2016:9,8%
Februar: 11,25 % 2017:13,06 % 2016:10,95 %
Mars: Ikke Klar 2017:12,75% 2016:11,95%
April: 2017:11,89% 2016:12,68 %
Mai: 2017:12,69 % 2016:10,45 %
Juni: 2017:11,47 % 2016:9,99 %
Juli: 2017:7,20%  2016: 4,46 %
August: 2017:6,11%  2016:2,36 %
September: 2017:8,51%  2016:5,88 %
Oktober: 2017:10,53% 2016: 5,25 %
November: 2017:10,49% 2016:5,39 %
Desember: 2017:11,08% 2016:8,83 %

Kommentarer: Sykefraveeret i gatt noe ned i forhold til januar mnd. Sykefraveeret er spesielt hgyt i barnevernet,
voksenoppleringa, bofelleskap EM, og ved Rotsundelv, Moan og Oksfjord skoler, dette er virksomheter med mye
langtidssykemeldinger. I tillegg har tre barnehager hgyt fraveer: Storslett, Leirbukt og Sonjatun, de tre andre

barnehagene har meget lavt sykefraveer.

Det er flere virksomheter som har meget lavt fraveer i januar, blant annet kulturvirksomheten, PPT, Hggegga og
Oksfjord barnehager. Forebyggende tjeneste har samlet sett lavt sykefraveer. De tre ansvarene har 2,25 %
sykefraveer. Helsestasjonen ligger na gledelig godt under maltallet.

Det ma veere grunn til 4 sla fast at stort sykefraveer i barneverntjenesten kan ha med darlige kontorfasiliteter. Her

jobbes det med a fa til andre kontorlgsninger enn dagens.

SIST GJENNOMF@RTE MEDARBEIDERUNDERS@KELSE: JUNI 2017.

MEDARBEIDERSAMTALER

Oksfjord oppvekstsenter

Serkjosen barnehage

Sonjatun barnehage:

Storslett barnehage:

Hggegga barnehage

Leirbukt barnehage: Kulturvirksomheten:
Nordreisa voksenopplaringssenter:

Moan skole og SFO:

Storslett skole:.

Familiesenteret

Rotsundelv skole

Det er ikke rapportert noen medarbeidersamtaler i 2018

Side 4
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Status rapportering
13 virksomheter:
Storslett skole

Moan skole og SFO
Rotsundelv skole og SFO
Kultur

Leirbukt barnehage t
Forebyggende enhet
Sonjatun barnehage -
Serkjosen barnehage -
Storslett barnehage
Hggegga barnehage
Oksfjord skole
Barnevernet
Voksenopplearingen

Status oppfolging av politiske vedtak

Det er gjennomfgrt tilsyn internt i alle barnehager per 14 mars 2018. Alle skoler har gjennomfgrt stastedsanalyse.

Status - innmeldte og lukkede avvik

Storslett barnehage:

Serkjosen barnehage: ingen avvik meldt

Leirbukt barnehage: ingen avvik meldt

Moan skole og SFO: ingen avvik meldt

Nordreisa voksenopplaeringssenter: 2 avvik, som begge er lukket.
Storslett skole: 1 avvik meldt til fylkesmannen, lukket

Rotsundelv skole: ! avvik meldt, Dette er lukket

GJENNOMF@RTE KONTROLLER, RESULTATER OG IVERKSATTE TILTAK

Oksfjord oppvekstsenter: Stastedsanalyse gjennomfart
Storslett barnehage:

Sonjatun barnehage:

Hggegga barnehage

Kultur.

Moan skole: stastedsanalyse gjennomfgrt

Nordreisa voksenopplaringssenter.

I
Serkjosenbarnehage:

Storslett skole: stastedsanalyse gjennomfgrt 80




Status risikoanalyser

Oksfjord oppvekstsenter:

Moan skole og SFO:

Leirbukt barnehage:

Nordreisa voksenopplaringssenter:
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