KONTROLLUTVALET I

AUKRA KOMMUNE

Aukra, 2. mai 2018
Til medlemmene 1 kontrollutvalet

MOTEINNKALLING
MOTE NR.: 3/18
TID: 8.5.2018 kl. 08:30 NB! merk tidspunkt
STED: Kommunestyresalen, Aukra kommunehus

SAKSLISTE:
UTV. SAKSNR. TITTEL
PS 13/18 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 15. MARS 2018

PS 14/18 REFERAT OG ORIENTERINGAR
PS 15/18 REKNESKAPSREVISJON. PRESENTASJON ARSOPPGIJER 2017
PS 16/18 AUKRA KOMMUNE. ARSREKNESKAP FOR 2017

PS 17/18 OPPFOLGINGSLISTE

Dersom det er saker kontrollutvalet enskjer & kommentere, stille sporsmal ved eller ta opp 1
dette motet eller 1 seinare mote, kan dette gjerast under Eventuelt.

Eventuelle forfall vert melde pa tlf. 71 11 15 79, evt. mobil 91 37 11 12.
E-post: jane.anita.aspen@molde.kommune.no

Innkallinga gar som melding til varamedlem som vert innkalla etter behov.

Oddvar Hoksnes (s)
leiar
Jane Anita Aspen (s)
daglig leder

Kopi:

Ordforar

Radmann

More og Romsdal Revisjon IKS



AUKRA KOMMUNE Saksmappe: 2018-1547/03

Arkiv: 033 &17
Kontrollutvalet Saksbehandlar:  Jane Anita Aspen
Dato: 23.42018
Saksframlegg
Utvalssaksnr Utval Mogtedato
PS 13/18 Kontrollutvalet 8.5.2018

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 15. MARS 2018
Sekretariatet si tilrading
Protokollen fra mete 15. mars 2018 vert godkjend.

Til a signere protokollen vert valt:

Bakgrunn for saka

Vedlagt folgjer protokollen fra forre mote. Protokollen er tidligare utsendt. Det er ikkje kome
merknader til protokollen.

Protokollen fra forre mote vert formelt godkjent i dette meote, samtidig som det vert valt to
medlemmer til & signere protokollen.

Jane Anita Aspen
daglig leder



KONTROLLUTVALET I

AUKRA KOMMUNE
MOTEPROTOKOLL
Mote nr: 2/18
Motedato: 15.3.2018
Tid: KI1. 09.30 — kl. 13.40
Motestad: Moterom 2. etg, Aukra kommunehus
Sak nr: 08/18 —12/18
Moteleiar: Oddvar Hoksnes (Krf)

Motande medlemmer:

Forfall:

Motande vara:
Ikkje mott:

Fra sekretariatet:
Fra revisjonen:
Av ovrige motte:

Ole Rakvag, nestleiar (H)

Oddbjerg Sporsheim (V)

Hékon Inge Sporsheim (Frp)

Wilhelm Andersen (Ap)

Ingen

Ingen

Ingen

Jane Anita Aspen, daglig leder

Lillian Reder Kristoffersen, forvaltningsrevisor (under sak 10/18)
Bernhard Riksfjord, ordferar (under sak 10/18)

Ingrid Husey Rimstad, radmann (under sak 10/18)

Erna Varhaugvik, ekonomisjef (under sak 10/18)

Gerd Nerbe, einingsleiar tekniske tenester (under sak 10/18)

Jan Erik Hovdenak, kommunalsjet drift og forvaltning (under sak 10/18)
Jon Gjelberg, prosjektleiar tekniske tenester (under sak 10/18)
Fredrik Renstad, ekonomikonsulent (under sak 10/18)

Protokollen vert formelt godkjent i neste mote

Utvalsleiar Oddvar Hoksnes enska velkommen og leia motet.

Det vart framsett folgjande forslag om endring i1 rekkefolgje pa behandling saker: Sak 10/18 vert

behandla forst 1 mote.

Det framkom folgjande merknader til innkallinga fra Oddbjerg Sporsheim: Det er onskeleg a fa
trykt opp forvaltningsrevisjonsrapportar pa papir.

Innkalling og sakliste vart godkjent med merknad og denne endringa.

TIL HANDSAMING:

UTV. SAKSNR. TITTEL

PS 08/18 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 15. FEBRUAR 2018

PS 09/18 REFERAT OG ORIENTERINGAR

PS 10/18 FORVALTNINGSREVISJONSRAPPORT «OFFENTLIGE ANSKAFFLSER I AUKRA
KOMMUNE)»

PS 11/18 OPPFOLGINGSLISTE

PS 12/18 EVENTUELT

Side 1 av 6



PS 08/18 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 15. FEBRUAR 2018

Kontrollutvalet sitt vedtak
Protokollen fra mete 15. februar 2018 vert godkjend.
Til & signere protokollen vert valt:
1. Hékon Inge Sporsheim
2. Ole Rakvag
Kontrollutvalet si handsaming

Hékon Inge Sporsheim og Ole Rakvag vert peika ut til & underskrive protokollen.

Kontrollutvalet fatta samroystes vedtak i samsvar med felles tilrading fra utvalet sine medlemmer
(5 voterande)

Sekretariatet si tilrading
Protokollen fra meote 15. februar 2018 vert godkjend.

Til & signere protokollen vert valt:

PS 09/18 REFERAT OG ORIENTERINGAR

Kontrollutvalet sitt vedtak

Referat- og orienteringssakene vert teke til orientering.

Kontrollutvalet si handsaming

Referatsaker:

RS 08/18 Arsrapport for 2017 — Skatteoppkreveren i Aukra kommune.

RS 09/18 Kontrollrapport 2017 vedkomande skatteoppkrevjarfunksjonen for Aukra
kommune — brev fra Skatteetaten, Skatt Midt-Norge, datert 15.2.2018.

RS 10/18 Arbeidsmiljeutvalet, moteinnkalling 21.2.2018.
Nokre vedlegg vert utdelt i mote etter vurdering av offentlegheit.

RS 11/18 Aukra kommune si finansforvaltning, Notat datert 2.3.2018 fra ekonomisjefen,
referatsak til formannskapet sitt mote 5.3.2018 og kommunestyre 13.3.2018.

Orienteringssaker:

Kontrollutvalet fatta samroystes vedtak i samsvar med sekretariatet si tilrading. (5 voterande)
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PS 10/18 FORVALTNINGSREVISJONSRAPPORT «OFFENTLIGE ANSKAFFELSER 1
AUKRA KOMMUNE

Kontrollutvalet si tilrading

1. Aukra kommunestyre tar forvaltningsrevisjonsrapporten Aukra kommune — Offentlige
anskaffelser til vitande og sluttar seg til folgjande tilradingar:

Tiltak for etterleving av regelverket
e Aukra kommune ber sikre at alle tilsette med bestillarfunksjon far skriftleg fullmakt
med belopsgrense.

e Aukra kommune ber sikre at tilsett med bestillarfunksjon far naudsynt opplering i
regelverket om offentlege anskaffingar. Den oppleering som vert gitt bor
dokumenterast.

e Aukra kommune ber sikre at alle innkjop/anskatfingar blir kontrollert.

Anskaffingar etter regelverket

e Kommunen bor sikre at alle anskaftingar inntil 100 000 ogsa blir gjort med
konkurranse ved at det blir henta inn tilbod fra fleire tilbydarar.

e Kommunen sitt innkjopsreglement bor oppdaterast i forhold til beskriving av EOS
sine terskelverdiar og det nye regelverket fra 1.1.2017.

e Aukra kommune ber dokumentere anskaffingsprosessane og utarbeide protokoll der
det er krav om dette etter regelverket.

e Kommunen bor folgje opp sine reglar om saksdokumentasjon knytt til ei kvar
anskaffing under alle fasar av anskaffinga, skal oppbevarast samla, systematisk
ordna i eit tenleg arkivsystem.

e Kommunen ber sikre at det blir tatt omsyn til miljomessige konsekvensar under
planlegging av kvar enkelt anskaffing

Bruk av rammeavtalar

e Kommunen ber sikre at alle tilsette med bestillarfunksjon veit kvar dei kan finne
rammeavtalar og at dei blir oppmoda til & bruke desse ved bestilling av
forbruksmateriell.

e Aukra kommune ber styrke opplaringa i e-handel og oppmode dei som bestiller til
a bruke e-handel ved innkjep av forbruksvarer.

Organisering av omradet

e Aukra kommune ber vurdere om organisering av innkjeopsomradet er tenleg, under
dette tal pa personar med bestillarfunksjon.

2. Kommunestyret ber radmannen om a syte for at tilradingane blir folgt og pasja at arbeidet
vert gjennomfort.

~

3. Kommunestyret ber radmannen om a gje kontrollutvalet ein skriftleg plan for oppfelging
av tilradingane, slik at planen kan behandlast i kontrollutvalet sitt mote 14. juni 2018.

Kontrollutvalet si handsaming

Innleiingsvis presenterte forvaltningsrevisor Lillian Reder Kristoffersen metode for gjennomforing
av prosjektet, prosess, funn og tilradingar.

Revisor og administrasjonen svarte pa sporsmal fra utvalet undervegs i presentasjonen.
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Radmann Ingrid Husey Rimstad seier at dei vil folgje noye opp tilrddingane, noko av arbeidet er
allereie starta. Rimstad seier at ho opplever at forvaltningsrevisjonsrapportar er gode
arbeidsverktoy for administrasjonen.

Kommunen har ei organisering av innkjopsomradet der 46 personer har bestillerfunksjon og der
okonomisjefen som har mange andre nekkelfunksjonar ogsa har ansvar for innkjopsomradet.

Det kan hende at organiseringa er foremalstenleg og naudsynt. Utvalet vil likevel tilra ein
refleksjon knytt til om organiseringa med & spreie bestillerfunksjonen pa sd mange, er tenleg. Det
kan synast krevjande a lare opp og felgje opp s@ mange som skal forvalte eit komplisert
regelverk.

Det vert difor framsett forslag om a fore opp folgjande tilrading i tillegg til dei som revisor har:
Organisering av omradet
e Aukra kommune bor vurdere om organisering av innkjopsomradet er tenleg, under
dette tal pa personar med bestillarfunksjon.

Utvalet framset forslag om a legg inn overskrifter knytt til tilradingane, slik at ein viser kva for
problemstillingar tilradingane dei knyter seg til. Pkt. 1 1 innstillinga vert da endra slik:
1. Aukra kommunestyre tar forvaltningsrevisjonsrapporten Aukra kommune — Offentlige
anskaffelser til vitande og sluttar seg til folgjande tilrddingar:

Tiltak for etterleving av regelverket

e Aukra kommune bor sikre at alle tilsette med bestillarfunksjon far skriftleg fullmakt
med belopsgrense.

e Aukra kommune bor sikre at tilsett med bestillarfunksjon far naudsynt opplering i
regelverket om offentlege anskaffingar. Den opplaring som vert gitt bor
dokumenterast.

e Aukra kommune bor sikre at alle innkjop/anskaffingar blir kontrollert.

Anskaffingar etter regelverket

e Kommunen ber sikre at alle anskaffingar inntil 100 000 ogsa blir gjort med
konkurranse ved at det blir henta inn tilbod fra fleire tilbydarar.

e Kommunen sitt innkjopsreglement bor oppdaterast i1 forhold til beskriving av EOS
sine terskelverdiar og det nye regelverket fra 1.1.2017.

e Aukra kommune bor dokumentere anskaffingsprosessane og utarbeide protokoll der
det er krav om dette etter regelverket.

e Kommunen ber folgje opp sine reglar om saksdokumentasjon knytt til ei kvar
anskaffing under alle fasar av anskaffinga, skal oppbevarast samla, systematisk
ordna i eit tenleg arkivsystem.

e Kommunen ber sikre at det blir tatt omsyn til miljemessige konsekvensar under
planlegging av kvar enkelt anskaffing

Bruk av rammeavtalar
e Kommunen ber sikre at alle tilsette med bestillarfunksjon veit kvar dei kan finne
rammeavtalar og at dei blir oppmoda til & bruke desse ved bestilling av
forbruksmateriell.
e Aukra kommune bor styrke oppleringa i e-handel og oppmode dei som bestiller til
a bruke e-handel ved innkjop av forbruksvarer.

Organisering av omradet

e Aukra kommune ber vurdere om organisering av innkjepsomradet er tenleg, under
dette tal pa personar med bestillarfunksjon.
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Kontrollutvalet fatta samroystes vedtak i samsvar med felles forslag fra utvalet sine medlemmer (5
voterande)

Sekretariatet si tilrading

1.

(OS]

Aukra kommunestyre tar forvaltningsrevisjonsrapporten Aukra kommune — Offentlige
anskaffelser til vitande og sluttar seg til folgjande tilradingar:

e Aukra kommune ber sikre at alle tilsette med bestillarfunksjon far skriftleg fullmakt
med belopsgrense.

e Aukra kommune ber sikre at tilsett med bestillarfunksjon far naudsynt opplaring i
regelverket om offentlege anskaffingar. Den oppleering som vert gitt bor
dokumenterast.

e Aukra kommune ber sikre at alle innkjop/anskaffingar blir kontrollert.

e Kommunen bor sikre at alle anskaffingar inntil 100 000 ogsé blir gjort med
konkurranse ved at det blir henta inn tilbod fra fleire tilbydarar.

e Kommunen sitt innkjopsreglement bor oppdaterast i forhold til beskriving av EOS
sine terskelverdiar og det nye regelverket fra 1.1.2017.

e Aukra kommune bor dokumentere anskaffingsprosessane og utarbeide protokoll der
det er krav om dette etter regelverket.

e Kommunen bor folgje opp sine reglar om saksdokumentasjon knytt til ei kvar
anskaffing under alle fasar av anskaffinga, skal oppbevarast samla, systematisk
ordna i eit tenleg arkivsystem.

e Kommunen beor sikre at det blir tatt omsyn til miljemessige konsekvensar under
planlegging av kvar enkelt anskaffing

e Kommunen beor sikre at alle tilsette med bestillarfunksjon veit kvar dei kan finne
rammeavtalar og at dei blir oppmoda til & bruke desse ved bestilling av
forbruksmateriell.

e Aukra kommune bor styrke opplearinga i e-handel og oppmode dei som bestiller til
a bruke e-handel ved innkjop av forbruksvarer.

Kommunestyret ber rddmannen om a syte for at tilradingane blir folgt og pasja at arbeidet
vert gjennomfort.

Kommunestyret ber radmannen om a gje kontrollutvalet ein skriftleg plan for oppfolging
av tilradingane, slik at planen kan behandlast i kontrollutvalet sitt mote 14. juni 2018.

PS 11/18 OPPFOLGINGSLISTE

Kontrollutvalet sitt vedtak

I oppfolgingslista vert det gjort folgjande endringar:

Oppfoelging av politiske vedtak

Kontrollutvalet enskjer a fa framlagt oversikt over politiske vedtak som av ulike arsaker ikkje er
vorte satt i verk innan rimeleg tid. Oversikta skal gjere greie for vedtak fatta av politiske utval med
avgjerdsmynde. Hensikta med a fa ei slik oppstilling er a sja til at administrasjonen sett i verk og
gjennomforer vedtak som er gjort. Kontrollutvalet har oppmoda om at ei slik oversikt vert lagt inn i
tertialrapporteringa til kommunestyret, radmannen har valt a ikkje folgje opp denne oppmodinga.
15.03.18: Utvalet onskjer i mote 3.5.18 svar fra radmannen om korleis saka om
skogrydding vert folgt opp. Det er ogsa onskjeleg at skogbruksfagleg kompetanse er
tilstades i mote for a orientere og svare pa spersmal.
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Kontrollutvalet si handsaming
Utvalet gjekk i gjennom dei sakene som var lista opp i sakstramlegget.

[ dette meotet var det ikkje lagt opp til orienteringar fra administrasjonen knytt til oppfelgingslista.
Det vart ikkje framsett forslag om & fore nye saker til oppfelgingslista.

Kontrollutvalet fatta samroystes vedtak i samsvar med felles forslag fra utvalet sine medlemmer (5
voterande)

Sekretariatet si tilrading

[ oppfolgingslista vert det gjort folgjande endringar:

PS 12/18 EVENTUELT

Kontrollutvalet sitt arbeid

Kontrollutvalet diskuterte om dei har rett «fokus» i1 arbeidet. Klarer ein a fange opp dei viktige
sakene? Korleis klarer ein a kome pa forskot, og ikkje forst kome inn nar noko har gatt gale?
Utvalet onskjer a vere gode bidragsytarar til a sikre gode tenester for innbyggjarane i Aukra
kommune.

Referat fra NKRF sin kontrollutvalgskonferanse
Deltakarane gav utvalet fyldig referat fra konferansen (utsett fra forre mote).

Fagkonferanse og arsmete Forum for kontroll og tilsyn (FKT)
FKT, der Aukra kommune er medlem, arrangerer fagkonferanse og arsmete pa Gardermoen 29.-
30.5.2018.

Konklusjon
Utvalet enskjer at Ole Rakvag og Hakon Inge Sporsheim deltar pa konferansen.

Dersom nokon ma melde forfall, sa far 1. Jorgen Svenheim og 2. Oddvar Hoksnes tilbod om a
delta.

Startidspunkt for kontrollutvalsmete 3.5.2018
Sekretaer tok opp enskje om at mote 3.5.2018 vert avslutta til kl. 1330.

Konklusjon
Utvalet ber om at starttidspunkt for mete 3.5.2018 vert sett til k1. 0830

Oddvar Hoksnes Ole Rakvag Oddbjerg Sporsheim
leiar nestleiar medlem
Hakon Inge Sporsheim Wilhelm Andersen
medlem medlem

Jane Anita Aspen
sekreteer
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AUKRA KOMMUNE Saksmappe: 2018-1547/03

Arkiv: 033 & 17
Kontrollutvalet Saksbehandlar:  Jane Anita Aspen
Dato: 2.5.2018
Saksframlegg
Utvalssaksnr Utval Moeotedato
PS 14/18 Kontrollutvalet 8.5.2018

REFERAT OG ORIENTERINGAR

Sekretariatet si tilrading

Referat- og orienteringssakene vert teke til orientering.
Bakgrunn for saka

Referatsaker:

RS 12/18 Kontrollutvalet — Arsmelding for 2017 — utskrift av protokoll fra
kommunestyret sitt mote 13.3.2018 1 k-sak 9/18 (vedlagt)

RS 13/18 Forvaltningsrevisjonsrapport «Offentlege anskaffelser i Aukra kommune»
— utskrift av protokoll fra kommunestyret sitt mote 17.4.2018 1 k-sak 29/18
(vedlagt)

RS 14/18 Arbeidsmiljoutvalet, moteinnkalling 25.4.2018 (vedlagt)
vedlegg til sak 17/18 folgjer som u-trykt vedlegg.

RS 15/18 Rapportering finansforvaltning pr. 31.12.2017 — radmannen sitt
saksframlegg til kommunestyret 17.4.2018, sak 28/18 (vedlagt)

Orienteringssaker:

OS 04/18 Skogrydding - Oppfelging av kommunestyrevedtak fra 2013
Utvalet har bedt radmannen orientere om korleis saka om skogrydding vert
folgt opp. Fagleiar Plan, Kjell Lode, vil orientere utvalet.

OS 05/18 Molde og Romsdal Havn IKS — Utvalet har bedt om ei orientering fra
administrativ leiing i selskapet. Dei som vil orientere er Olav Akselvoll,
havnedirektor og Dagrun K. Stakvik, ekonomileder.

Det er sett opp folgjande stikkord for orienteringa:

- Generell informasjon om verksemda til selskapet

- Okonomien i selskapet

- Informasjon om forhold som serskilt er knytt til Aukra kommune.

Jane Anita Aspen
daglig leder



Aukra kommune

Arkivsak: 2016/247-39

Arkiv: 216
Saksbeh: Anita Raknes Otterlei
Dato: 27.02.2018

Saksframlegg
Utv.saksnr.: | Utval: Motedato:
04/18 Kontrollutvalet 15.02.18
9/18 Kommunestyret 13.03.2018

Kontrollutvalet - Arsmelding for 2017

Kotrollutvalet si tilrading:

Kontrollutvalet si arsmelding for 2017 vert teken til vitande

Saksprotokoll i Kommunestyret - 13.03.2018

Behandling

Tilradinga fra kontrollutvalet vart samrgystes vedtatt

Vedtak
Kontrollutvalet si arsmelding for 2017 vart tatt til vitande

Vedlegg

1 Sak 4/18 i Kontrollutvalet

2 Kontrollutvalet - Arsmelding for 2017

3 Kontrollutvalet - Handsama saker i 2017

Seerutskrift: Kontrollutvalet v/Jane Anita Aspen

Bakgrunn:

Kommunen:

| /59
Datlo: 1‘ MAR 2018

Saks 0. e

|54y L 109/1¢

Arkivie.:

| O e 1Y

Kontrollutvalet handsama i mgte den 15.02.18, sak 4/18, arsmeldinga for 2017.

Det er kontrollutvalet som legg fram denne saka direkte til kommunestyret, og kontrollutvalets

saksframlegg med tilrading til kommunestyret fglgjer som vedlegg.

Rett utskrift 14.03.18

Anita Raknes Otterlei
Formannskapssekr.

Kontrollutvaigssekretariatet 2 Romsda! !
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Arkivsak: 2017/979-4
f—"[”%'m(lj(—rﬁ kommune Arkiv: 601
a7
Kontmnuwaigsse re L Saksheh: Anita Raknes Otterlei
e L Dato: 23.03.2018
(S
Dato: 20 APR 2018
e Tepur.
(594Y) ] é 9/ | (é Saksframlegg
Arkivkode: Gradenng: ’
I
Utv.saksnr.: | Utval: Motedato:
PS 10/18 Kontrollutvalet 15.3.2018
29/18 Kommunestyret 17.04.2018

Forvaltningsrevisjonsrapport "offentlege anskaffelser i Aukra kommune"

Kontrolluvalet si tilrading:

1. Aukra kommunestyre tar forvaltningsrevisjonsrapporten Aukra kommune - Offentlige
anskaffelser til vitande og sluttar seg til folgjande tilradingar:

Tiltak for etterleving av regelverket

Aukra kommune ber sikre at alle tilsette med bestillarfunksjon far skriftleg fullmakt
med belgpsgrense.

Aukra kommune bgr sikre at tilsett med bestillarfunksjon far naudsynt opplaering i
regelverket om offentlege anskaffingar. Den oppleering som vert gitt bar
dokumenterast.

Aukra kommune bear sikre at alle innkjep/anskaffingar blir kontrollert.

Anskaffingar etter regelverket

Kommunen bar sikre at alle anskaffingar inntil 100 000 ogsa blir gjort med
konkurranse ved at det blir henta inn tilbod fra fleire tilbydarar.

Kommunen sitt innkjepsreglement bgr oppdaterast i forhold til beskriving av E@S
sine terskelverdiar og det nye regelverket fra 1.1.2017.

Aukra kommune bgr dokumentere anskaffingsprosessane og utarbeide protokoll
der det er krav om dette etter regelverket.

Kommunen ber falgje opp sine reglar om saksdokumentasjon knytt til ei kvar
anskaffing under alle fasar av anskaffinga, skal oppbevarast samla, systematisk
ordna i eit tenleg arkivsystem.

Kommunen bgr sikre at det blir tatt omsyn til miljgmessige konsekvensar under
planlegging av kvar enkelt anskaffing

Bruk av rammeavtalar

Kommunen bgr sikre at alle tilsette med bestillarfunksjon veit kvar dei kan finne
rammeavtalar og at dei blir oppmoda til & bruke desse ved bestilling av
forbruksmateriell.

Aukra kommune bgr styrke oppleeringa i e-handel og oppmode dei som bestiller til a
bruke e-handel ved innkjgp av forbruksvarer.




Organisering av omradet
e Aukra kommune bgr vurdere om organisering av innkjgpsomradet er tenleg, under
dette tal pa personar med bestillarfunksjon.
2. Kommunestyret ber radmannen om a syte for at tilradingane blir falgt og pasja at arbeidet
vert giennomfert.

3. Kommunestyret ber radmannen om a gje kontrollutvalet ein skriftleg plan for oppfalging av
tilrddingane, slik at planen kan behandlast i kontrollutvalet sitt mate 14. juni 2018.

Saksprotokoll i Kommunestyret - 17.04.2018

Behandling

Lillian Reder Kristoffersen fra Mare og Romsdal Revisjon IKS, orienterte

Katrine Rindarey (AP) sette fram falgjande forslag:
Aukra kommunestyre ber om at retningsliner og regelverk mot sosial dumping i byggeprosjekt, vert
oppretta jfr. «Telemarksmodellen» som er utarbeidd av Telemark fylkeskommune

Tilrddinga fra Kontrollutvalet vart samrgystes vedtatt
Forslaget fra Katrine Rindargy vart samrgystes vedtatt

Vedtak

1.Aukra kommunestyre tar forvaltningsrevisjonsrapporten Aukra kommune - Offentlige
anskaffelser til vitande og sluttar seg til falgjande tilradingar:

Tiltak for etterleving av regelverket

e Aukra kommune bear sikre at alle tilsette med bestillarfunksjon far skriftleg fullmakt
med belgpsgrense.

e Aukra kommune bear sikre at tilsett med bestillarfunksjon far naudsynt opplaering i
regelverket om offentlege anskaffingar. Den opplaering som vert gitt bar
dokumenterast.

¢ Aukra kommune bgr sikre at alle innkjgp/anskaffingar blir kontrollert.

e Aukra kommunestyre ber om at forslaget fra Katrine Rindargy vert innarbeidd i
retningslinjer og regelverk mot sosial dumping i byggeprosjekt, jamfar
«Telemarksmodellen» som er utarbeid av Telemark fylkeskommune

Anskaffingar etter regelverket
e Kommunen bear sikre at alle anskaffingar inntil 100 000 ogsa blir gjort med
konkurranse ved at det blir henta inn tilbod fréa fleire tilbydarar.
e Kommunen sitt innkjgpsreglement bar oppdaterast i forhold til beskriving av E@S
sine terskelverdiar og det nye regelverket fra 1.1.2017.
o Aukra kommune bgr dokumentere anskaffingsprosessane og utarbeide protokoll
der det er krav om dette etter regelverket.



o Kommunen bgar falgje opp sine reglar om saksdokumentasjon knytt til ei kvar
anskaffing under alle fasar av anskaffinga, skal oppbevarast samla, systematisk
ordna i eit tenleg arkivsystem.

¢ Kommunen bgr sikre at det blir tatt omsyn til miljamessige konsekvensar under
planlegging av kvar enkelt anskaffing

Bruk av rammeavtalar
e Kommunen bgr sikre at alle tilsette med bestillarfunksjon veit kvar dei kan finne
rammeavtalar og at dei blir oppmoda til & bruke desse ved bestilling av
forbruksmateriell.
e Aukra kommune begr styrke opplaeringa i e-handel og oppmode dei som bestiller til
bruke e-handel ved innkjgp av forbruksvarer.

Organisering av omradet
o Aukra kommune bgr vurdere om organisering av innkjgpsomradet er tenleg, under
dette tal pa personar med bestillarfunksjon.

2.Kommunestyret ber réddmannen om & syte for at tilradingane blir fglgt og pasja at arbeidet
vert gjennomfert.

3.Kommunestyret ber réadmannen om & gje kontrollutvalet ein skriftleg plan for oppfelging av
tilradingane, slik at planen kan behandlast i kontrollutvalet sitt mate 14. juni 2018.

Kontrollutvalet si handsaming - 15.3.2018

Innleiingsvis presenterte forvaltningsrevisor Lillian Reder Kristoffersen metode for giennomfgring
av prosjektet, prosess, funn og tilrddingar.

Revisor og administrasjonen svarte pa spgrsmal fra utvalet undervegs i presentasjonen.

Radmann Ingrid Husay Rimstad seier at dei vil fglgje naye opp tilradingane, noko av arbeidet er
allereie starta. Rimstad seier at ho opplever at forvaltningsrevisjonsrapportar er gode
arbeidsverktgy for administrasjonen.

Kommunen har ei organisering av innkjgpsomradet der 46 personer har bestillerfunksjon og der
gkonomisjefen som har mange andre ngkkelfunksjonar ogsa har ansvar for innkjgpsomradet. Det
kan hende at organiseringa er fgremalstenleg og naudsynt. Utvalet vil likevel tilra ein refleksjon
knytt til om organiseringa med a spreie bestillerfunksjonen pa sa mange, er tenleg. Det kan synast
krevjande a leere opp og falgje opp sa mange som skal forvalte eit komplisert regelverk.

Det vert difor framsett forslag om a fare opp felgjande tilrading i tillegg til dei som revisor har:

Organisering av omradet
Aukra kommune bgr vurdere om organisering av innkjgpsomradet er tenleg, under dette tal pa
personar med bestillarfunksjon.

Utvalet framset forslag om a legg inn overskrifter knytt til tilrddingane, slik at ein viser kva for
problemstillingar tilradingane dei knyter seg til. Pkt. 1 i innstillinga vert da endra slik:

Aukra kommunestyre tar forvaltningsrevisjonsrapporten Aukra kommune - Offentlige
anskaffelser til vitande og sluttar seg til fglgjande tilradingar:



Tiltak for etterleving av regelverket

Aukra kommune ber sikre at alle tilsette med bestillarfunksjon far skriftleg fullmakt med
belgpsgrense.

Aukra kommune ber sikre at tilsett med bestillarfunksjon far naudsynt oppleering i regelverket om
offentlege anskaffingar. Den oppleering som vert gitt bgr dokumenterast.

Aukra kommune bgr sikre at alle innkjgp/anskaffingar blir kontrollert.

Anskaffingar etter regelverket

Kommunen bear sikre at alle anskaffingar inntil 100 000 ogsa blir gjort med konkurranse ved at det
blir henta inn tilbod fra fleire tilbydarar.

Kommunen sitt innkjepsreglement ber oppdaterast i forhold til beskriving av E@S sine
terskelverdiar og det nye regelverket fra 1.1.2017.

Aukra kommune bgr dokumentere anskaffingsprosessane og utarbeide protokoll der det er krav
om dette etter regelverket.

e« Kommunen bor fglgje opp sine reglar om saksdokumentasjon knytt til ei kvar
anskaffing under alle fasar av anskaffinga, skal oppbevarast samla, systematisk
ordna i eit tenleg arkivsystem.

o Kommunen bgr sikre at det blir tatt omsyn til miljgmessige konsekvensar under
planlegging av kvar enkelt anskaffing

Bruk av rammeavtalar
e Kommunen ber sikre at alle tilsette med bestillarfunksjon veit kvar dei kan finne
rammeavtalar og at dei blir oppmoda til & bruke desse ved bestilling av
forbruksmateriell.
e Aukra kommune ber styrke opplaeringa i e-handel og oppmode dei som bestiller til &
bruke e-handel ved innkjgp av forbruksvarer.

Organisering av omradet
e Aukra kommune bgr vurdere om organisering av innkjgpsomradet er tenleg, under
dette tal pa personar med bestillarfunksjon.

Kontrollutvalet fatta samraystes vedtak i samsvar med felles forslag fra utvalet sine medlemmer (5
voterande)

Sekretariatet si tilrading

1. Aukra kommunestyre tar forvaltningsrevisjonsrapporten Aukra kommune - Offentlige
anskaffelser til vitande og sluttar seg til folgjande tilradingar:

e Aukra kommune ber sikre at alle tilsette med bestillarfunksjon far skriftleg fullmakt
med belgpsgrense.

e Aukra kommune bgr sikre at tilsett med bestillarfunksjon far naudsynt oppleering i
regelverket om offentlege anskaffingar. Den opplaering som vert gitt bar
dokumenterast.

e Aukra kommune ber sikre at alle innkjgp/anskaffingar blir kontrollert.

e Kommunen bgr sikre at alle anskaffingar inntil 100 000 ogsa blir gjort med
konkurranse ved at det blir henta inn tilbod fra fleire tilbydarar.

o Kommunen sitt innkjgpsreglement bgr oppdaterast i forhold til beskriving av E@S
sine terskelverdiar og det nye regelverket fra 1.1.2017.

e Aukra kommune bgr dokumentere anskaffingsprosessane og utarbeide protokoll
der det er krav om dette etter regelverket.



o Kommunen begr falgje opp sine reglar om saksdokumentasjon knytt til ei kvar
anskaffing under alle fasar av anskaffinga, skal oppbevarast samla, systematisk
ordna i eit tenleg arkivsystem.

¢ Kommunen bar sikre at det blir tatt omsyn til miljgmessige konsekvensar under
planlegging av kvar enkelt anskaffing

o Kommunen bar sikre at alle tilsette med bestillarfunksjon veit kvar dei kan finne
rammeavtalar og at dei blir oppmoda til & bruke desse ved bestilling av
forbruksmateriell.

o Aukra kommune bgr styrke opplaeringa i e-handel og oppmode dei som bestiller til &
bruke e-handel ved innkjgp av forbruksvarer.

2. Kommunestyret ber rddmannen om a syte for at tilradingane blir fglgt og pasja at arbeidet
vert giennomfort.

3. Kommunestyret ber radmannen om a gje kontrollutvalet ein skriftleg plan for oppfelging av
tilradingane, slik at planen kan behandlast i kontrollutvalet sitt magte 14. juni 2018.

Vedlegg

1 Oversendingsbrev fra Mgre og Romsdal Revisjon IKS, datert 28.2.2018

2 Forvaltningsrevisjonsrapporten Aukra kommune - Offentlige anskaffelser

3  E-post datert 7.3.2018 fra Mare og Romsdal Revisjon IKS, med svar pa
spersmal til forvaltningsrevisjonsrapporten.

Saerutskrift: Kontrollutvalgsekretariatet for Romsdal
Leiar i kontrollutvalet Oddvar Hoksnes
Mare og Romsdal Revisjon IKS

Bakgrunn:

Kontrollutvalet sine oppgaver ved forvaltningsrevisjon falgjer avkommunelova 8 77, nr. 4 og
forskrift for kontrollutval, kap. 5.

Kontrollutvalet skal rapportere og legge fram gjennomfgrte forvaltningsrevisjonsrapportar og
resultata av desse til kommunestyret, jf. kontrollutvalsforskrifta 8 11.

Kontrollutvalet i Aukra vedtok i mate 14.6.2017, sak 20/17, & bestille ein forvaltningsrevisjon av
offentlege anskaffingar i Aukra kommune. Prosjektet kjem inn under dei tema som er beskrive i
Plan for forvaltningsrevisjon 2016 - 2019.

| folgje RSK 001, Standard for forvaltningsrevisjon, skal det i starten av eit
forvaltningsrevisjonsprosjekt utarbeidast ein prosjektplan som skal danne grunnlag for
giennomfering av prosjektet. Prosjektplanen for dette prosjektet vart vedtatt av kontrollutvalet i
mgte 27.9.2017, sak 26/17.

Kontrollutvalet hadde ei grundig vurdering om revisor sin oppfatning av bestillinga var i trdd med
det utvalet hadde gnske om & fa belyst ved val og bestilling av prosjekt. Det gar fram falgjande av
protokollen fra mate:

Utvalet ser pa grensesnittet mellom dei innkjgpa som kommunen gjer sjglv og dei rammeavtalane
som ROR Innkjgp inngar, som eit risikoomrade. Utvalet gnskjer difor at revisor ogsa fangar opp

dette grensesnittet i undersgkinga.

Det er ogsa viktig a fange opp om det manglar rammeavtalar og om avtalar er utgatt.



Utvalet fareslar ogsa & endre problemstilling nr 3 slik
o Bruker Aukra kommune inngatte rammeavtaler, herunder ogsa avtaler inngatt av ROR
Innkjgp?

Vedlagt saken falgjer:

e Oversendingsbrev fra Mgre og Romsdal Revisjon IKS, datert 28.2.2018

e Forvaltningsrevisjonsrapporten Aukra kommune - Offentlige anskaffelser
E-post datert 7.3.2018 fra Mare og Romsdal Revisjon IKS, med svar pa spgrsmal til
forvaltningsrevisjonsrapporten

Vurdering

Faremadlet med prosjektet er & undersgke om Aukra kommune gjer innkjgp og offentlege
anskaffingar i trdd med anskaffingsregelverket, samt a undersgke om kommunen har utarbeidd
rutinar og retningsliner pa omradet og om dei tilsette som skal gjere anskaffingar i kommunen har
kompetanse pa omradet.

Revisjonen sin rapport er laga pa grunnlag av dokumentanalyse, intervju/samtalar, elektronisk
spgrjeundersgking, stikkpravekontroll og deltakande observasjon.

Ei spagrjeundersgking vart sendt ut til alle 46 tilsette med bestillarfunksjon i Aukra kommune, 29
respondentar svarte. Dette er etter NKRF sin standard akseptabelt. Vi kan sjglvsagt lure pa korleis
svara ville vore hos dei som ikkje har respondert. Er det ikkje svart fordi ein ikkje nyttar
bestillerfunksjonen? Er det fordi ein ikkje har kunnskap om omradet? Eller er det tilfeldig? Ein skulle
sjelvsagt @nska at alle hadde svart, da sperjeundersgkinga er et viktig grunnlag for rapporten.
Revisjonen opplyser at det i utgangspunktet var enda faerre som hadde svart, men at det vart sendt
ut purring. Nar kontrollutvalet pa vegne av kommunestyret set i gang ein forvaltningsrevisjon pa eit
omrade, sa er det avgjerande at administrasjonen bidrar til & belyse omradet ved & svare pé slike
sparjeundersgkingar. Sekretariatet vil oppmode revisjonen til for framtida a veere enda tydelegare
pa dette i sin kommunikasjon med radmennene.

Ut fra bestillinga fra kontrollutvalet har revisor laga falgjande problemstillingar:

Har Aukra kommune tiltak for & sikre innkjgp og etterleving av reglane om offentlege anskaffingar?
I kva grad blir varer og tenester anskaffa i samsvar med reglane om offentlege anskaffingar?
Brukar Aukra kommune inngdtte rammeavtalar?

Kontrollutvalet foreslo under handsaming av prosjektplanen & endre problemstilling nr. 3 til
Bruker Aukra kommune inngatte rammeavtaler, herunder ogsa avtaler inngatt av ROR Innkjgp?

Sekretariatet har etter mottak av forvaltningsrevisjonsrapporten, sendt spgrsmal til revisjonen om
korleis innspela fra kontrollutvalet er folgt opp. Svaret fra revisjonen ligg vedlagt saksframlegget.
Revisjonen vedgar at innspela kunne vore svart ut pa ein tydelegare mate i rapporten.

| forvaltningsrevisjonsrapporten kjem det fram at Aukra kommune opplyser at dei nyttar
rammeavtalar inngatt av ROR Innkjgp. Kommunen har ikkje inngatt eigne avtalar etter at dei vart
med i innkjgpssamarbeidet i 2016.

| e-posten fra revisjonen star det at det ikkje er undersgkt om det er omrader som manglar
rammeavtalar, men informasjon om prosess med prioritering av kva rammeavtalar som
kommunane gnskjer at vert inngatt, viser at innspela fra Aukra i 2017 ikkje vart prioritert.
Revisjonen skriv ogsa i tilbakemeldinga at oversikt over gjeldane rammeavtalar viser at to av
avtalane er merka som utgatt.



Sekretariatet stiller spgrsmal om kva kommunen gjer med omrader som ikkje vert prioritert for
rammeavtalar gjennom ROR Innkjgp samarbeidet. Kanskje burde kommunen inngatt eigen
rammeavtaler for nokre av desse omrada?

Rapporten viser at det er mange forbetringsomrader & ta tak i. Sekretariatet vil understreke at ein
del av dei svakheitene som er avdekka ogsa kom fram i ein forvaltningsrevisjonsrapport pa

omradet i 2009. Det er difor uheldig at dette framleis ikkje er pa plass.

Tilradingar fra revisjonen

Pa bakgrunn av problemstillingar, revisjonskriterier og vurderingar har revisjonen i rapporten sitt
samandrag, kome med sine samla vurderingar:

Aukra kommune bgr sikre at alle tilsette med bestillarfunksjon far skriftleg fullmakt med
belgpsgrense.

Aukra kommune bgr sikre at tilsett med bestillarfunksjon far naudsynt oppleering i regelverket om
offentlege anskaffingar. Den opplaering som vert gitt bar dokumenterast.

Aukra kommune begr sikre at alle innkjep/anskaffingar blir kontrollert.

Kommunen bgr sikre at alle anskaffingar inntil 100 000 ogsa blir gjort med konkurranse ved at det
blir henta inn tilbod fra fleire tilbydarar.

Kommunen sitt innkjgpsreglement bgr oppdaterast i forhold til beskriving av E@S sine
terskelverdiar og det nye regelverket fra 1.1.2017.

Aukra kommune bgr dokumentere anskaffingsprosessane og utarbeide protokoll der det er krav
om dette etter regelverket.

o Kommunen bgr fglgje opp sine reglar om saksdokumentasjon knytt til ei kvar anskaffing
under alle fasar av anskaffinga, skal oppbevarast samla, systematisk ordna i eit tenleg
arkivsystem.

o Kommunen ber sikre at det blir tatt omsyn til miljgmessige konsekvensar under planlegging
av kvar enkelt anskaffing

¢ Kommunen bgr sikre at alle tilsette med bestillarfunksjon veit kvar dei kan finne
rammeavtalar og at dei blir oppmoda til & bruke desse ved bestilling av forbruksmateriell.

e Aukra kommune bgr styrke opplaeringa i e-handel og oppmode dei som bestiller til & bruke
e-handel ved innkjgp av forbruksvarer.

Sekretariatet gjer merksam pa at tilradingane i saksframlegget er omsett til nynorsk, da revisjonen
sine tilrddingar i forvaltningsrevisjonsrapporten er skrive pa bokmal.

Konklusjon

Sekretariatet meiner det er viktig a ta revisor sine tilradingar vidare og synliggjere dei
forbetringsomrada som er funne for kommunestyret. Det vert understreka at nokre av svakheitene
er dei same som ved tilsvarande forvaltningsrevisjonsrapport i 2009.

Med utgangspunkt i prosjektplanen som vart framlagt for kontrollutvalet, vurderer sekretariatet at
rapporten og e-post med tilbakemelding pa korleis innspela fra kontrollutvalet er falgt opp, i
tilstrekkeleg grad belyser problemstillingane som kontrollutvalet hadde gnske om a undersagke i
dette prosjektet. Sekretariatet vil likevel papeike at det er uheldig at dei konkrete innspela som
kontrollutvalet hadde ikkje vart svart ut i rapporten. Nar nokon i framtida vil hente fram denne
rapporten, sa vil ikkje svara fra revisjonen pa spersmala vere ein del av rapporten.

Kontrollutvalet vert tilrddd a legge rapporten fram for kommunestyret med forslag om & ta den til
vitande og d be rddmannen falgje opp revisor sine tilradingar i rapporten.



Rett utskrift 18.04.18

Anita Raknes Otterlei
Formannskapssekr.



Aukra kommune

Meateinnkalling

Utval: Arbeidsmiljoutvalet
Mgtestad: Kommunehuset
Dato: 25.04.2018

Tid: 09:00

Forfall meldast til utvalssekreteer som sagrger for innkalling av varamedlemmar.

Varamedlemmar mgter ved narare innkal

ling.

Side 1

Kontroliutvaigssekretariatet for Romsdal

Kommunenr: B
JS511
Dato: 20 APR 2018
Saks og mxiaen Lopenr:
EXR: 170/ 1%
Arkivkode: Gradering:
023




Saksliste

Saksnr.: Arkivsaksnr.: Innhald:
Wenche Smage kjem og orienterer om
spesialturnus kl. 09.00

PS12/18 Godkjenning av innkalling og sakliste

PS 13/18 Referatsaker

2015/580 IA-handlingsplan Gossen barne og

ungdomsskole

PS 14/18 |2015/580 | Reviderte lokale IA handlingsplanar

PS15/18 |2015/580 | Rapportering pa IA-handlingsplanar

PS16/18 |2016/961 Retningsline for bruk av sosiale media i Aukra
kommune

PS17/18 |2016/670 | Rapport etter ergonomisk
arbeidsplassvurdering

PS18/18 |[2017/28 Rapportering pa arbeidet med 10-faktor
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PS 12/18 Godkjenning av innkalling og sakliste
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PS 13/18 Referatsaker
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Aukra kommune

(15/580)

Inkluderande arbeidsliv ved Gossen barne og ungdomskule

| trad med Aukra kommune sin overordna handlingsplan for IA arbeidet har vi
analysert utfordringer/risikofaktorer ved var eining. Denne handlingsplana inneheld
vare resultatmal og tiltak for aret 2017/2018

Malsetting: Folgje opp fraveersrapportar

'Resultatmal | Tiltak ‘Eventuelt/ndr
Hogst mulig nervaer Lanningskaffi Tillitsvalt + friv Kvar mnd
Etablere lokalt AMU leiar Var 2018

Fa «vi» mentaliteten i ) .
«ryggmargen» Gjennomfere ROS analyse pa | Avdelingsleiar 1.gong:

psykososialt arbeidsmiljg, Tillitsvalde

1.gang- hoved-tema: «vi- \ég;ngg\rlr;tr)od

mentalitet» korleis fa den i Sosi?ajllaerar

«ryggmargeny»
Nok bemanning ift. Kontinuerlig
nye hehov |A- arbeidsplass Leiar

Passe pa at dei som har gnske
Unnga belastende om videreutdanning blir jevnt Leiar Fortlgpande
fraveerved fordelt og i folge
videreutdanning kompetanseplan
Redusere belastning God fordeling av Leiar og tillitsvald Var 2018
pa skulen si leiing arbeidsoppgaver mellom leiarar.

Bruke rutina til kommunen Leiar Ved behov
God inkludering av Livsfasetiltak 6% nedsett
nye tilsette undervisningstid det farste aret | Leiar Ved behov

etter endt utdanning.

Den nytilsatte far tildelt ein
mentor.Formalet er & sikre at Leiar/avd.leiar Ved behov

den nye medarbeideren blir
trygg pa rutinar, prosedyrer o.l.

Komme fram til kva som er
Dei tilsatte skal bli terskel for & melde avvik. Draft Leiar Ved storteam-

trygge pa bruk av nar man skal melde avvik mv. Verneombod mote
avviksmeldinger . e

Formidle viktigheten av
avviksmeldinger.

God oppfelging ved Falgje rutinar for oppfelging ved | Avdelingsleiar Ved behov
sjukefraveer sjukefraveer Einingsleiar
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Arkivsak: 2015/580-44
Aukra kommune Arkiv: 400
Saksheh: Rannveig H. Sporsheim
Dato: 30.01.2018
Saksframlegg
Utv.saksnr.: | Utval: Motedato:
14/18 Arbeidsmiljgutvalet 25.04.2018

Reviderte lokale IA handlingsplanar

Radmannen si tilrading:

Arbeidsmiljgutvalet tek handlingsplanane til orientering.

Vedlegg

1 Stab/stgtte

2 Julsundet skole

3 Forlgpig revidert - Institusjonstenester

Seerutskrift:

Bakgrunn:

I trad med «Rutinar for revidering av lokale handlingsplanar for IA-arbeidet og rapportering til
AMU» vert det kvart ar lagt fram reviderte handlingsplanar for IA-arbeidet for den enkelte eining.

Utgreiing:

Reviderte handlingsplanar er vedlegg til saka.

Stab/stptte:

Eksisterande plan er ikkje revidert, men vidarefgrt. Det er fleire tiltak som ikkje er pa plass og det er
ikkje @nskeleg & legge til nye tiltak, men prgve a komme i mal med fleire av dei tiltaka som allereie
ligg i planen, jfr. vedlegg.

ulsundet skole:
Lokal handlingsplan for arbeidet med IA plan ved Julsundet skole, 2017/18. Viser til vedlegg.

1. Besgk av arbeidslivssenteret, august 2017
Fokus pa rettar og plikter ein har ved sjukdom

2. Besgk av lege i arbeidsmedisin, Bjgrn Otterlei mars 2018
Refleksjon kring sjukdom og fravaer
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Rask oppfalging av den sjuke. Oppfglgingsplanar og tilrettelegging.
Tilbod om gratis influensavaksine til alle tilsette hausten 2018
Fokus pa handhygiene

Helsekontroll av alle tilsette hausten 2018. Bedriftshelsetenesta

Vi ser og bryr oss om kvarandre.

N o v s w

Institusjonstenester:

Revidert IA plan for Institusjonstenester

Plana inneheld punkter som ikkje er diskutert i lokalt AMU.

For oss er det viktig at dette er drgfta i AMU og at det er enighet om tiltaka. Vi ser nytta av felles
plan med heimetenesten, og vil ha dei med pa vidare planlegging/gjennomfgring av tiltak. Viser til
vedlegg.

Administrative konsekvensar:

Ingen.

@konomiske konsekvensar:

Ingen.
Ingrid Husay Rimstad Rannveig H. Sporsheim
Radmann Personalsjef
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Inkluderande arbeidsliv ved Stab/stette.

I trad med Aukra kommune sin overordna handlingsplan for IA arbeidet har vi
analysert utfordringar/risikofaktorar ved stab/stgtte.

Denne handlingsplanen inneheld resultatmal og tiltak for aret 2016.
Malsetting: under 7 % sjukefravaer for 2016

Delmal 1: Redusere sjukefraveeret.
Fgrebyggande tiltak:

Resultatmdl | Tiltak " [Eventuelt/nar

Optimal fordeling Dialog pa personalmeater og Kontinuerleg

av arbeidsoppgaver | i medarbeidarsamtalar

/-mengde

Alle tilsette tek Boy og tay 2-3 g/veke Alle Kontinuerleg
ansvar for eiga
helse Organisere trening 1 gong Stab/stgtte-leiarar | 2017
pr veke etter arb.tid
Informasjon fra td Leiar Kontinuerleg
leiarmater
Delta pa aktivitetar i regi av | Alle Kontinuerleg

arbeidsgjevar/trivselsgruppe
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Delmal 1: Redusere sjukefraveaeret

Helsefremmande tiltak:

 Resultatm3

Arbeide for a
behalde det gode
arbeidsmiljoet

stab/stgtte-leiarar

Trivselsgruppe som tek Alle Haust 2016
ansvar for felles aktivitetar

Informasjon fra td Leiarar Kontinuerleg
leiarmater

Husmate 2 g/ar Radmann,

Delta pa aktivitetar i regi av
arbeidsgjevar/trivselsgruppe

Alle

Kontinuerleg
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Delmal 1: Oppfglging ved sjukefraveer

RGO Y

TR aames
b

Alle far tilrettelagt
for a verei jobb - sjukemeldte om
der dette er muleg | mulegheiter for
tilrettelegging

Tema pa Stab/stette-leiarar Kontinuerleg
avd.mgter/personalmegter

sl AR
-leiarar

_Resultatmal

Kontinuerleg

Folgje 1A-avtalen Gjennomfgre i trad med | Stab/stette-leiarar Kontinuerleg
sitt opplegg for Visma sine varslar
oppfelging av

sjukemeldte
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Delmal 2: Personar med redusert funksjonsevne

Opprette I1A-
arbeidsplassar

Innga avtale med NAV
om IA-arbeidsplass

T

Stab/st

otte-leiarar

| Eventuelt/nar
Haust 2016

Tilsette personar
med nedsett
funksjonsevne

Dei best kvalifiserte
sgkarane far tilbod
om stilling. Ved behov
for tilrettelegging, blir
dette vurdert i
prosessen.

Stab/statte-leiarar

Kontinuerleg

Side 13




Delmal 3: Avgangsalder

_Resultatmal | Tiltak

B

Stab/statte-

Behalde tilsette Medarbeidarsamtalar med Kontinuerleg
fram til fylte 70 ar dei som er 58+ med fokus | leiarar
pa behov for ev
tilrettelegging for a sta
lenger i arbeid, jf
«retningsliner for
seniorfasen»
Informere om pensjon Stab/stotte- Kontinuerleg
leiarar
/arb.takarorg/KLP
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Inkluderande arbeidsliv ved Julsundet skole

| trad med Aukra kommune sin overordna handlingsplan for IA arbeidet har vi

analysert utfordringer/risikofaktorer ved var eining.

Denne handlingsplana inneheld vare resultatmal og tiltak for aret 2016.

Malsetting: Under 7 % sjukefravaer for 2016

Resultatmal

| An

Halde ved like det
gode arbeidsmiljoet

Trivselsgruppa er
aktiv

1 frd kvart team og ein
frd andre tilsette

Kontinuerleg

Turar/ Ekskursjonar

Rektor/ trivselgruppe

2 gonger pr. ar

Fredagstreff

Tilsette

Kontinuerleg

God informasjonsflyt

Rektor/ Inspektar/
tillitsvalde/verneombod

Kontinuerleg

Gje ros og bli sett

Leiing/Alle tilsette

Kontinuerleg

Tilsette har god
fysisk helse

Fysisk aktivitet i
arbeidstida.

Aktivitet i gymsalen, f.
eks elevar mot tilsette
i volleyball

Tilsette

Kvar veke

Arbeidsoppgaver
som ein kan sta i
over tid

Tema pa
medarbeidarsamtale

Rektor

Januar-april

Planlegging av ferie

Rektor/ tilsette

Unnga ferie i
desember/juni

Tilpasse arbeidsbyrde | Rektor Kontinuerleg
ved behov
Samtale med seniorar | Rektor 1 gong pr. ar
Systematisk Ringe etter 4 dagar Rektor Ved behov
oppfelging av med fraveer
sjukefraver Oppfalgingsplan Rektor Etter 4 veker med
fraveer
Dialogmate 1 Rektor Etter 7 veker med
fraveer
Tilrettelegge Rektor Ved behov

arbeidstilhgva for
arbeidsatakarar med
spesielle behov
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Rapportering pa plan:
Gjennom arbeidet med 10 faktor har vi fatt pa plass rutinar for informasjonsflyt i organisasjonen.
Dei tilsette matest sosialt, og det er mange som deltek.

Rektor fglgjer opp sjuke, og der det er snakk om fysiske tilpassingar, vert ergoterapeut fra
Bedriftshelsetenesta nytta. Ofte gjeld dette betre digitale hjelpemidlar.

Pa grunn av utbygginga har vi ikkje fatt «leika» oss i gymsalen.
Det er giennomfgrt medarbeidarsamtalar for alle tilsette.

Sjukefrdveeret i 2017 var pa 8,9 %

Hanna Valved Korsvik

rektor
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Inkluderande arbeidsliv ved Institusjonstenester

| trad med Aukra kommune sin overordna handlingsplan for IA arbeidet har vi
analysert utfordringer/risikofaktorer ved var eining.

Denne handlingsplana inneheld vare resultatmal og tiltak for aret 2018.

Malsetting: Under 7 % sjukefravaer for 2018

TR of

‘Resultatmal

Tiltak

| Ansvar

L S T

| Eventuelt/nar

Arbeidsmiljo

de’informasjonsﬂyt |

Alle. Spesialt ansvar pa
leiing, verneombod,
tillitsvalde.

Kontinuerleg

Veere bevisst si eiga
haldning og humaer i
arbeidsmiljget.

Gje ros og bli sett.

Leiing/Alle tilsette

Kontinuerleg

HMS: Vergekurs
Forstehjelpskur
s

Vergekurs- fokus pa
sikkerhet for tilsette.
Handtering av vald/trusler.
Farstehjelpskurs- alle
tilsette i PLO

Leiar/Tilsette/verneombo
diPLO

2018

Fagutvikling

Internundervisning

Tilsette i PLO

2018 (1xpr mnd)

Velferdsteknologiens ABC

Gruppe PLO/leiarar PLO

2018

Veilederen.no

Alle

Nar det kjem nye
tema..kontinuerle

8

Systematisk
oppfoelging av
sjukefraver/

Tilsette ringer/mgter dag 1

Alle

Ved behov

Oppfelgingsplan

Avdelingsleiar

Etter 4 veker med
fraveer

naervaersarbeid | Medarbeidarsamtale(grupp | Avdelingsleiar/einingsleia | 1x prar
e) r
Seniorsamtale Avd.leiar/einingsleiar 1x prar

Plana er ikkje godkjend i lokalt AMU. Det kan bli endringar.
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Arkivsak:

2015/580-45

Aukra kommune Arkiv: 400
Saksbeh: Rannveig H. Sporsheim
Dato: 30.01.2018
Saksframlegg
Utv.saksnr.: | Utval: Motedato:
15/18 Arbeidsmiljgutvalet 25.04.2018

Rapportering pa IA-handlingsplanar

Radmannen si tilrading:

Arbeidsmiljgutvalet tek rapportane til orientering.

Vedlegg

1 lA-plan stab/statte
2 |A-plan Barnebo

barnehage
IA-plan Julsundet skole

w

4 |A-plan

Institusjonstenester

Saerutskrift:

Bakgrunn:

| «Rutinar for revidering av lokale handlingplanar for IA-arbeidet og rapportering til AMU» star det at
organisasjonsavdelinga opprettar sak om rapportering pa farre ars lokale handlingsplanar.

Utgreiing:

Rapport fra den enkelte eining:

Stab/stette: IA-avtalen vart ferdigstilt hausten 2016. Tidleg i 2017 starta vi 10-faktorundersgkinga.
IA-avtalen er ikkje fulgt opp godt nok i ettertid eller tatt opp i fellesmater, men vi har gnske om a sja
pa den i samanheng med resultat av 10-faktorundersgking og ROS-analyse som er gjennomfart.
Fleire av tiltaka skal fglgjast opp kontinuerleg og det skjer i fleire samanhengar. Andre tiltak har vi
ikkje funne tid til & sette i verk. Sjukefraveeret i stab/statte vari2017 pa 7,7 % mens malet var 7.
Det er behov for & arbeide meir med tiltaka i handlingsplanen og vi gnsker difor & vidarefere planen
slik den ligg fare.
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ulsundet skole:
Gjennom arbeidet med 10 faktor har vi fatt pa plass rutinar for informasjonsflyt i organisasjonen.

Dei tilsette mgtest sosialt, og det er mange som deltek.

Rektor falgjer opp sjuke, og der det er snakk om fysiske tilpassingar, vert ergoterapeut fra
Bedriftshelsetenesta nytta. Ofte gjeld dette betre digitale hjelpemidlar.

Pa grunn av utbygginga har vi ikkje fatt «leika» oss i gymsalen.

Det er giennomfert medarbeidarsamtalar for alle tilsette.

Sjukefraveeret i 2017 var pa 8,9 %

Barnebo barnehage:
Viser til vedlegg.

Institusjonstenester:

Vi har frd 2016 hatt eit godt samarbeid med IA kontakt som har vore i personalmgter i begge
avdelingar (Aukraheimen/Bergtun), vi har og hatt god nytte av a nytte IA kontakt i enkeltoppfelging
av arbeidstakarar med mykje fraver.

Vi har oppdatert og informert om nye fraveersrutinar. Alle tilsette veit at naeraste leiar skal
kontaktast pr tlf eller personleg ferste fravaersdag. Vi har tett oppfelging av den einskilde og ser no
resultat i form av at fraveerskurva er pa veg ned.

Bergtun/Avlastning vann i 2017 Arbeidsmiljgpris. Det er eit godt oppmaete og god dialog i
personalmater, det er jamt 1agt fraveer (pr no 3,3%).

| Aukraheimen har vi hatt utfordringar med arbeidsmiljget, og har jobba i lag med
Bedriftshelsetenesta for a fa pa plass gode samarbeidsarenaer for & betre dialogen mellom leiarar
og tilsette. Det er oppretta lokalt AMU, vi har fatt verneombod, og vi prgver no a finne ei form pa
avdelingsmgater.
Alle tilsette har fatt gruppeoppleering og én til én opplaering i Compilo. Aw