KONTROLLUTVALGET I
\t//  GJEMNES KOMMUNE

Gjemnes, 12. september 2018
Til medlemmene 1 kontrollutvalget

MOTEINNKALLING
MOTE NR.: 3/18
TID: 19.9.2018 k1. 11:30 virksomhetsbesak/13:00 ovrige saker
STED: Batnfjord skule/

Kommunestyresalen, Gjemnes kommunehus

SAKSLISTE:
UTV. SAKSNR. TITTEL

PS 16/18 GODKIJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 4. JUNI 2018
PS 17/18 REFERAT OG ORIENTERINGER
PS 18/18 KOMMUNIKASJIONS-/REVISJIONSPLAN FOR 2018

PS 19/18 SELSKAPSKONTROLL KRISTIANSUND OG NORDMORE HAVN IKS - NY
HENVENDELSE FRA KONTROLLUTVALGET [ SUNNDAL

PS 20/18 BUDSJETTFORSLAG FOR 2019 FOR KONTROLL OG TILSYN
PS21/18 OPPFOLGINGSLISTE

PS 22/18 EVENTUELT

Dersom det er saker kontrollutvalget ensker & kommentere, stille sporsmal ved eller ta opp i
dette motet eller i senere mote, kan dette gjores under Eventuelt.

Eventuelle forfall meldes pa tif. 71 11 15 79, evt. mob 91 37 11 12.
E-post: jane.anita.aspen/@molde.kommune.no
Innkallingen gar som melding til varamedlemmer som innkalles etter behov.

Oyvind Gjeen (s)
leder
Jane Anita Aspen
daglig leder

Kopi:

Ordferer

Radmann

Mere og Romsdal Revisjon IKS



GJEMNES KOMMUNE Saksmappe: 2018-1557/03

0 i
%U(\Q Arkiv: 033 & 17
S Kontrollutvalget Saksbehandler:  Jane Anita Aspen
Dato: 22.8.2018
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg Magtedato
PS 16/18 Kontrollutvalget 19.9.2018

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 4. JUNI 2018
Sekretariatets innstilling
Protokollen fra mete 4. juni 2018 godkjennes.

Til & signere protokollen velges:

Saksopplysninger

Vedlagt tolger protokollen fra forrige meote. Protokollen er tidligere utsendt. Det er ikke
fremkommet merknader til protokollen.

Protokollen fra forrige mote godkjennes formelt i dette meote, samtidig som det velges to
medlemmer til & signere protokollen.

Jane Anita Aspen
daglig leder



KONTROLLUTVALGET I

GJEMNES KOMMUNE
MOTEPROTOKOLL
Maote nr: 2/18
Motedato: 4.6.2018
Tid: Kl 13.00 — klI. 17.55
Motested: Kommunestyresalen, Gjemnes kommunehus
Sak nr: 08/18 —15/18
Moteleder: Oyvind Gjeen, leder (H)

Magatende medlemmer:

Forfall:

Ikke mett:
Meotende vara:
F'ra sekretariatet:
Fra revisjonen:

Av gvrige motte:

Kristine Maloy, nestleder (Krf)

Geir Berg (Ap)

Erik Aspen Bakke (Frp)

Kari Roset Holten (Sp)

Ingen

Ingen

Ingen

Jane Anita Aspen, daglig leder

Bjarne Dyrnes, oppdragsansvarlig regnskapsrevisor (under
sak 10/18, 11/18 og 13/18)

June Beoy Fostervold, regnskapsrevisor (under sak 10/18,
11/18 og 13/18)

Lillian Reder Kristoffersen, forvaltningsrevisor (under sak
10/18, 11/18 og 13/18)

Birgit Fliassen, radmann (under sakene 10/18-13/18)

Per Olav Eide, okonomisjef (under sakene 10/18-12/18)
Carl Gunnar Orset, seksjonsleder helse og forebygging
(under sak 13/18)

Lederen onsket velkommen og ledet metet.

Utvalget bemerket at det var svart mye a lese til dette motet. Det var ogsa uheldig at saker ble

ettersendt.

Innkalling og sakliste ble godkjent med denne merknaden.

TIL BEHANDLING:

UTV. SAKSNR. TITTEL

PS 08/18 GODKIJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 14. FEBRUAR 2018
PS 09/18 REFERAT OG ORIENTERINGER

PS 10/18 REGNSKAPSREVISION. PRESENTASJON ARSOPPGJOR 2017

PS 11/18 GJEMNES KOMMUNE. ARSREGNSKAP 2017

PS 12/18 GJIEMNES KOMMUNE. GKONOMISK RAPPORT 1. KVARTAL 2018
PS 13/18 FORVALTNINGSREVISJONSRAPPORT «HELSESTASJION OG

SKOLEHELSETJENESTEN»



PS 14/18

PS 15/18

OPPFOLGINGSLISTE

EVENTUELT

PS 08/18

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 14. FEBRUAR 2018

Kontrollutvalgets vedtak
Protokollen fra mete 14. februar 2018 godkjennes.

Til & signere protokollen velges:
1. Kari Roset Holten
2. OQyvind Gjeen

Kontrollutvalgets behandling

Det foreslas at Kari Roset Holten og Oyvind Gjeen velges til & underskrive protokollen.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med omforent forslag fra utvalgets
medlemmer (5 voterende)

Sekretariatets innstilling:

Protokollen fra mote 14. februar 2018 godkjennes.

Disse velges til & underskrive protokollen:

PS 09/18

REFERAT OG ORIENTERINGER

Kontrollutvalgets vedtak

Referat- og orienteringssakene tas til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Referatsaker:

0S5 07/18

RS 08/18

RS 09/18

RS 10/18

RS 11/18

RS 12/18

Kontrollrapport 2017 vedrerende skatteoppkreverfunksjonen for Gjemnes
kommune — brev fra Skatteetaten, Skatt Midt-Norge, datert 15.2.2018.

Kontrollutvalget - Arsmelding 2017 — saksprotokoll fra kommunestyrets mote
17.4.2018 i K-sak 17/18.

Innkalling til representantskapsmate More og Romsdal Revisjon 1KS 20.4.2018
Protokoll fra representantskapsmete More og Romsdal Revisjon IKS 20.4.2018
Innkalling til eiermote More og Romsdal Revisjon IKS 20.4.2018

Protokoll fra eiermate More og Romsdal Revisjon IKS 20.4.2018
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RS 13/18

RS 14/18

RS 15/18

RS 16/18

RS 17/18

RS 18/18

RS 19/18

RS 20/18

Sekretar gjor utvalget oppmerksom pa at eiermote 1 More og Romsdal Revisjon [KS
har vedtatt & ga over til fakturering etter medgatt tid fra 1.1.2019.

Signerte dokument fra sluttmeote 27.4.2018 i Kommunerevisjonsdistrikt 2, fra
Veslemoy E. Ellinggard til medlemskommunene.

Protokoll fra styremate i Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal 25.4.2018
Arsmelding 2017 — Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal

Forvaltningsrevisjonsprosjekt om drift og forvaltning av PP-tjenesten for
Gjemnes, Eide og Frzena - oversendelse av rapport til Kontrollutvalget i Eide
kommune, brev datert 25.4.2018 med kopi til kontrollutvalget i Gjemnes og Fraena
Kontrollutvalget onsker & fore rapporten opp pa oppfelgingslisten for vider

oppfoelging.

Godkjenning av bemanningsnorm i PPT for Gjemnes, Eide og Frzena —
radmannens saksframlegg til kommunestyrets mete 29.5.2018 i K-sak 27/18.

Oversendelse av rapport etter tilsyn — pasient og brukerrettighetsloven kap. 4A,
(2 avvik), fylkesmannen, datert 6.12.2017. [ meteinnkallingen sa stod det at
dokumentene var u.off. Helsetilsynet har na lagt ut rapporten pa sin hjemmeside. Det
ble bekrefiet fra ridmannen at rapporten og kommunens svarbrev na er offentlig,
Dokumentene ble utdelt til medlemmene i mote

Kontrollutvalget ensker a fa tilsendt fylkesmannens oppfolging, evt. brev om
avslutning av tilsyn.

Plan for lukking av avvik etter tilsyn med Pasient og brukerrettighetsloven kap.
4A, brev fra Gjemnes kommune til fylkesmannen, datert 7.2.2018. I moteinnkallingen
sa stod det at dokumentene var u.off., Helsetilsynet har na lagt ut rapporten pa sin
hjemmeside. Det ble bekreftet fra radmannen at rapporten og kommunens svarbrev na
er offentlig, Dokumentene ble utdelt til medlemmene i mote.

Tilsynsrapport — Tilsyn med Gjemnes kommune som barnehagemyndighet, (7
palegg), fylkesmannen, datert 20.2.2018.

Radmann Birgit Eliassen opplyser at kommunen har fatt utsatt frist for a gi
tilbakemelding til fylkesmannen om hvordan regelbruddene er rettet. Opprinnelig frist
var 31.05.18. Kontrollutvalget ensker tilsendt kommunens svar til fylkesmannen og
fylkesmannens oppfolging, evt. brev om avslutning av tilsynet.

Orienteringssaker:

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med sekretariatets innstilling. (5

voterende)

PS 10/18

REGNSKAPSREVISJON. PRESENTASJON ARSOPPGJOR 2017

Kontrollutvalgets vedtak

Kontrollutvalget tar revisjonens rapport fra arsoppgjeret 2017 til orientering.

Kontrollutvalget ber revisjonen melde tilbake til kontrollutvalget om merknader og forslag til
forbedringer blir fulgt opp av administrasjonen.

Kontrollutvalgets behandling
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Oppdragsansvarlig revisor, Bjarne Dyrnes, presenterte rapport fra arsoppgjoret 2017.
Oppdragsansvarlig revisor gav en oversikt over hva som er utfert av arbeid, og funn knyttet til
oppfoelgingspunkter fra revisjonen 2016, risikopunkter i plan for 2017 og nye
opptelgingspunkt for 2017.

Kontrollutvalget hadde for mete fatt tilsendt kopi av brev datert 31.05.18 fra rdidmannen til
More og Romsdal Revisjon IKS med kommentarer til revisjonens utkast til presentasjon, samt
epost fra oppdragsansvarlig revisor med tilbakemelding pa kommentarene. Revisor hadde
gjort noen justeringer i presentasjonen, men det fremkommer ogsa flere forhold som revisor
og radmann er uenig om.

Radmannen opplyser til kontrollutvalget at de fremdeles etterlyser dialog med revisor 1 lopet
av revisjonsaret.

Revisjonens har ikke avdekket vesentlige feil 1 sin revisjon av kommunen. Presentasjon av
arsoppgjersrevisjonen er en oppsummering av forbedringsforhold som revisjonen har
observert i sin revisjon av kommunens regnskap.

Kontrollutvalget oppfordrer til at administrasjonen og revisjonen far til en god dialog rundt
forbedringspunktene som revisjonen har beskrevet.

Oppdragsansvarlig revisor Bjarne Dyrnes, regnskapsrevisor June B. Fostervold, rddmann
Birgit Eliassen og gkonomisjef Per Olav Eide svarte pa sporsmal fra utvalgsmedlemmene
undervegs 1 presentasjonen.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med sekretariatets innstilling. (5
voterende)

PS 11/18 GJEMNES KOMMUNE. ARSREGNSKAP 2017

Kontrollutvalgets uttalelse
Kontrollutvalget har i mote 4.6.2018 i sak 11/18 behandlet Gjemnes kommunes arsregnskap
for 2017.

Grunnlaget for behandlingen har vert Gjemnes kommune Regnskap 2017, revisors beretning
datert 28. mai 2018, samt kommunens Arsmeldinger 2017. 1 tillegg har revisor og rddmann/
okonomisjef supplert utvalget med muntlig informasjon om aktuelle problemstillinger i mote.

Arsregnskapet inneholder de oppstillingene som lovkravene sier at regnskapet skal inneholde.
Arsregnskapet og arsberetningen er ikke avlagt innen fristene som folger av forskrift om
arsregnskap og arsberetning. Revisjonen har derfor avgitt negativ beretning 15.4.2018.

Revisjonen avga ny beretning uten avvik den 28.5.2018, samtidig som den negative
beretningen ble trukket tilbake.

Sammen med regnskapsoppstillingene folger det noter, som er en forklaring og utdyping av
informasjon til poster i driftsregnskapet, investeringsregnskapet, balansen samt gkonomiske
oversikter. Kontrollutvalget vil ogsa 1 ar oppfordre til at det for fremtiden tas med alle
forskriftsfestede noter. Det bor ogsé legges inn en kolonne 1 gkonomisk oversikter og
balansekonto med henvisning til notenummer, dette vil lette lesing av regnskapet.

Gjemnes kommunes driftsregnskap for 2017 viser kr 171 725 348.- til fordeling til drift, og
et regnskapsmessig mindreforbruk pa kr 8 248 855.-. Netto driftsresultat er positivt med
kr 5920 630.- mot kr 12 641 510.-12016.
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Etter revisjonens mening er arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrift.

Etter utvalgets gjennomgang av Regnskap 2017, kommunens Arsmeldinger 2017, samt
revisors beretning, mener kontrollutvalget at arsregnskapet gir et forsvarlig uttrykk for
resultatet av Gjemnes kommunes virksomhet og for kommunen sin gkonomiske stilling pr.
31.12.2017.

Kontrollutvalget anbefaler at kommunestyret godkjenner arsregnskapet for Gjemnes
kommune for 2017 slik det er avlagt.

Kontrollutvalgets behandling

Réadmann Birgit Eliassen sier at de er fornoyd med resultatet, men at de ser at det gar nedover.
Inntektene blir lavere. Utgiftene ma da gé ned i takt med inntektene. Rddmann og
okonomisjef er veldig tett pa lederne, det rapporteres for eksempel pa lonn manedlig. Siden
lonn er de storste utgiftene, sa har de god kontroll pa kostnadene.

Radmannen er ellers forneyd med at kommunen har fatt pa plass styringsdokument som er
mer konkrete og som gir bedre oversikt.

Okonomisjef Per Olav Eide sier at de er forneyd med at de har klart & spare opp sd mye i
fond. Han gjennomgikk ogsa de viktigste drsakene til arets mindreforbruk.

Radmannen sier at det er ulike arsaker til at de 1 ar ble for sene med &rsmeldingen.
Hun tror at en tettere dialog med revisor gjennom éret, vil bidra til at de vil komme i mal
innen fristene.

Radmann Birgit Eliassen, skonomisjef Per Olav Eide og oppdragsansvarlig revisor Bjarne
Dyrnes svarte pa sporsmal fra utvalget.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med sekretariatets forslag til uttalelse (5
voterende)

PS 12/18 GJEMNES KOMMUNE. GKONOMISK RAPPORT 1. KVARTAL 2018

Kontrollutvalgets vedtak

Kontrollutvalget tar skonomisk rapport 1. kvartal 2018, sammen med ekonomisjefens
muntlige redegjorelse til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Okonomisjef Per Olav Eide orienterte om hovedtallene i kvartalsrapporten, og sa ogsa litt om
tendensene en ser nar en na holder pa & ferdigstille halvarsrapporten. Disse viser at det er smé
avvik 1 prognosen.

Det blir ellers uttrykt en bekymring fra raidmannen over fortsatt hoyt sykefravaer

Okonomisjef Per Olav Eide og ridmann Birgit Eliassen svarte pa spersmal fra utvalget.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med sekretariatets innstilling. (5
voterende)
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PS 13/18 FORVALTNINGSREVISJONSRAPPORT «HELSESTASJON OG
SKOLEHELSETJENESTEN»

Kontrollutvalgets innstilling

1. Gjemnes kommunestyre tar forvaltningsrevisjonsrapporten Helsestasjon og
skolehelsctesten til etterretning og slutter seg til folgende anbetalinger:
» Kommunen ber vurdere om funksjon som jordmor kan styrkes.
» Skolehelsetjenesten bor ha ekt oppmerksomhet pa at det har veert en
femarsperiode med lav vaksinasjonsdekning blant 10. klassingene.
» Kommunen ber sikre at ungdom 16- 20 ar far gratis lavterskeltilbud om
helsetjenester, ogsa innen andre helsetjenester enn psykisk helse.
» Kommunen ber sikre at skolehelsetjenesten kan delta pa foreldremoter pa
skolene, 1 de tilteller hvor dette er et onske fra skolen.
2. Kommunestyret ber radmann om & sorge for at anbetalingene blir fulgt og pése at

dette arbeidet gjennomfores.

Kommunestyret ber om at radmannen gir kontrollutvalget en skriftlig plan for
opptelging av anbefalingene til kontrollutvalgsmete 19.11.2018.

(O8]

Kontrollutvalgets behandling

Forvaltningsrevisor Lillian Reder Kristoffersen orienterte innledningsvis om innholdet i
rapporten og redegjorde for revisjonens anbefalinger.

Radmann Birgit Eliassen kommenterte anbefalingene som revisjonen gir. Det som
radmannen ser som en mulig losning, er om en kunne fatt til et interkommunalt samarbeid.
Det er vanskelig a rekruttere til s sma stillinger og 100 % stilling er det ikke behov for.

Nar det gjelder oppmerksomhet knyttet til lav vaksinasjonsgrad, s sier radmannen at en ma
se pa om det er mulig & fa purret pa de 10. klassingene som ikke har tatt imot vaksinasjon.

Radmannen er klar over at kommunen har forpliktelser nar det gjelder a tilby lavterskeltilbud
om helsetjenester for ungdom 16-20 ar, men dette er ogsa avhengig av politisk prioritering

Nér det gjelder den siste anbefalingen om deltagelse pa foreldremeoter, sa vurderer ridmannen
at dette kanskje kan ivaretas av noen andre i kommunen, avhengig av hva som er behovet til
skolen.

Carl Gunnar Orset sier at de opplever okt pagang av elever som benytter seg av
skolehelsetjenesten etter hvert som det er blitt kjent at disse er tilstede pé skolene til faste
dager.

Forvaltningsrevisor Lillian Reder Kristoffersen, rdidmann Birgit Eliassen og Carl Gunnar
Orset seksjonsleder for Helse og forebygging svarte pé spersmaél fra kontrollutvalget. Orset

motte som stedfortreder for helse og omsorgssjef.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak om innstilling til kommunestyret 1 samsvar med
sekretariatets innstilling. (5 voterende)
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PS 14/18 OPPFOLGINGSLISTE

Kontrollutvalgets vedtak
Det gjores folgende endringer pa oppfolgingslisten:

Innkjep og offentlige anskaffelser

Anskaftelsesregelverket er omfattende og erfaringsvis er dette et risikoomrdde som det er
viktig at kontrollutvalget folger opp. Gjemnes kommune er deltaker i Nordmere
Interkommunale Innkjepssamarbeid. Samarbeidet er organisert etter kommuneloven§ 27.
Kontrollutvalget onsker en arlig oppdatering av status pa innkjepsomradet, dette innbefatter
bl.a. status for rammeavtaler.

04.06.18: Utvalget fikk utdelt oversikt over revisjonens anbefalinger fra tidligere
giennomfort forvaltningsrevisjonsprosjekt pa omradet. Utvalget merket seg at revisor i
sin gjennomgang av arsoppgjersrevisjonen opplyste at det ikke var avdekket
regelbrudd i arets revisjon.

Tilsynsrapporter

Flere eksterne forvaltningsorgan forer tilsyn med Gjemnes kommune. For eksempel
fylkesmannen, helsetilsynet, arbeidstilsynet og arkivverket. Disse tilsynene kan avdekke avvik
eller svakheter i den kommunale organisering og uteving av tjenesteproduksjonen. Det er
formaélstjenlig at kontrollutvalget blir orientert om slike tilsyn, for 4 kunne lopende folge opp
at den samlede tjenesteproduksjonen i Gjemnes kommune kvalitetssikres og forbedres.
Kontrollutvalget ber om at radmannen alltid sender kontrollutvalget endelig rapport fra
gjennomforte tilsyn. Samt kommunens plan for lukking av eventuelie avvik og tilsynsetatens
brev om oppfolgingen/lukking av tilsyn.

04.06.18: Det ble i dagens mote lagt frem to tilsynsrapporter fra gjennomforte tilsyn 1
2017.jf. RS 18/18 og RS 20/18. Utvalget ber om 4 fa tilsendt kommunens plan for
lukking av avvik for tilsyn med Gjemnes kommune som barnehagemyndighet nir den
blir oversendt fylkesmannen, samt fylkesmannens videre oppfolging av tilsynet.
Utvalget ensker ogsd tilsendt fylkesmannens videre oppfoelging av tilsyn med pasient
og brukerrettighetsloven § 4A.

Forvaltningsrevisjonsprosjekt om drift og forvaltning av PP-tjenesten for Gjemnes,

Frzena og Eide (Ny sak)

Kontrollutvalget i Eide har fatt gjennomfort et forvaltningsrevisjonsprosjekt om drift og

forvaltning av PP-tjenesten for Gjemnes, Frena og Eide. Eide kommune er vertskommune for

PPT. Rapporten viser at det over tid har veart utfordringer med a sikre nodvendig kapasitet.

Eide kommune bor sikre at:

e Vakante stillinger blir besatt av kvalifiserte medarbeidere

o Tilmeldte saker folges opp innen akseptabel tid

e Det utarbeides oversikter over saksbehandlingstid fra henvisning til sakkyndig vurdering
er utarbeidet

e Prosedyrene i PP-tjenesten gjennomgas og opparbeides

o Det avsettes tid og resurser til & hjelpe barnehagene og skolene i arbeid med kompetanse-
og organisasjonsutvikling

e Avvikssystem etableres.

04.06.18: Utvalget ansker at forvaltningsrevisor kommer mote 19.09.18 for & orientere

om innholdet i rapporten og redegjor for revisjonens anbefalinger. Det er ogsa

onskelig at radmannen er tilstede for & orientere om hvordan det folges opp at

kommunen far de tjenestene en skal ha fra PPT. Videre at radmannen orienterer om

hvordan det vil bli fulgt opp revisjonens rad i rapporten om at kommunen bor evaluere

hvordan spesialpedagogisk hjelp og spesialundervisjon ytes, og om det er nok

ressurser og kompetanse til a oppfylle vedtak om spesialpedagogisk hjelp og vedtak

om spesialundervisning.
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Kontrollutvalgets behandling

[ dagens mete var det ikke orienteringer knyttet til saker pa oppfelgingslisten.
Utvalget gjennomgikk sakene pa oppfolgingslista.

Det ble i tillegg forslatt & fere opp en ny sake pa oppfolgingslisten
¢ Forvaltningsrevisjonsprosjekt om drift og forvaltning av PP-tjenesten for

Gjemnes, Fraena og Eide

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med omforent forslag fra utvalgets
medlemmer. (5 voterende)

Sekretariatets innstilling

Det gjores tolgende endringer pa oppfoelgingslisten:

PS 15/18 EVENTUELT

Tiltaksplan 2018 — Kontrollutvalget i Gjemnes
Det ble gjort toelgende oppdateringer i tiltaksplanen:
e Planen blir oppdatert i forhold til at mete 1 april ble avlyst.

Motegodtgjoerelse til kontrollutvalgets medlemmer
Utvalgsmedlemmer tar opp at det kan se ut til at kontrollutvalgsmedlemmene ikke har fatt
utbetalt motegodtgjorelse denne perioden

Utvalgets behandling

Noen av medlemmene var usikker pa om de hadde fatt utbetalt metegodtgjorelse for moter i
kontrollutvalget i denne valgperioden. Informasjonen som ble gitt ved oppstart i perioden var
at det ikke lenger var nedvendig & fylle ut en liste i mote, men at administrasjonen ville
benyttet informasjonen som ligger i moteprotokollene om hvem som er tilstede.

Konklusjon
Utvalget ber sekretariatet undersoke med administrasjonen om det er utbetalt

metegodtgjorelse.

Oyvind Gjeen Kristine Maloy Geir Berg
leder nestleder
Kari Roset Holten Erik Aspen Bakke

Jane Anita Aspen
sekretar
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GJEMNES KOMMUNE Saksmappe: 2018-1557/03

Arkiv: 033

Kontrollutvalget Saksbehandler:  Jane Anita Aspen
Dato: 1292018
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg Magtedato
PS 17/18 Kontrollutvalget 19.9.2018

REFERAT OG ORIENTERINGER

Sekretariatets innstilling

Referat- og orienteringssakene tas til orientering.

Saksopplysninger

Referatsaker:

RS 21/18

RS 22/18

RS 23/18

RS 24/18

RS 25/18

RS 26/18

RS 27/18

RS 27/18

RS 28/18

Kontrollutvalget — Forvaltningsrevisjonsrapport helsestasjon og
skolehelsetjenesten — saksprotokoll fra kommunestyrets meote 26.6.2018 i K-sak
33/18 (vedlagt).

Regnskap 2017 — saksprotokoll fra kommunestyrets mote 26.6.2018 i K-sak 35/18
(vedlagt).

Avslutning av tilsyn med kommunen som barnehagemyndighet, brev fra
Fylkesmannen i More og Romsdal datert 10.7.2018, vedlagt to rutiner fra kommunes
internkontrollsystem «Barnehagens ansvar som barnehagemyndighet» og «Kontroll av
innhenting og makulering av politiattester i ikke-kommunale barnehager» (vedlagt).

Rapport etter tilsyn kommunal beredskapsplikt datert 13.7.2018, kommunens plan
for oppfelging av tilsyn datert 16.8.2018 og brev om avslutning av tilsyn datert
21.8.2018 fra Fylkesmannen i Mere og Romsdal (vedlagt).

Protokoll fra styremste i Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal 5.9.2018
(vedlagt).

Innkalling til representantskapsmeate More og Romsdal Revisjon IKS 7.9.2018
(vedlagt).

Protokoll fra representantskapsmete More og Romsdal Revisjon IKS 7.9.2018
(vedlagt).

Vurdering av oppdragsansvarlig revisors uavhengighet i forhold til Gjemnes
kommune, datert 3.9.2018 (vedlagt).

Varsling - ny rutine, ridmannens saksframlegg til arbeidsmiljoutvalget 4.9.2018, sak
11/18 og administrasjonsutvalget 4.9.2018, sak 2/18 (vedlagt)



Orienteringssaker:

0S 02/18

OS 03/18

Virksomhetsbesok — Batnfjord skule

Kontrollutvalget har satt opp folgende stikkord for hva de gjerne onsker

orientering om pa virksomhetsbesoket:

e Elevene sitt psykososiale arbeidsmiljo — Hvordan arbeides det for &
forebygge, avdekke og sette inn tiltak ved mobbing?

o Kovalitetsarbeid ved skolen — Hvordan sikres ivaretaking av elevenes
utbytte ved opplaeringen? Spesialundervisning? Saerskilt sprakopplering?

e Oppfolging av resultat nasjonale prover/elevundersokelsen?

e HMS for elever og lerere

o Brukermedvirkning fra elevene og samarbeid hjem/skole

e Samarbeid med andre instanser som PPT, helsesoster, Barnevern

¢ Internkontroll/avviksrapportering

Forvaltningsrevisjonsprosjekt om drift og forvaltning av PP-tjenesten for
Gjemnes, Frzena og Eide

v/Terje Humstad, skolefaglig ansvarlig og forvaltningsrevisor Einar Andersen.
Utvalget har bedt forvaltningsrevisor Einar Andersen komme i mote for &
orientere om innholdet i rapporten og redegjor for revisjonens anbefalinger.
Réadmann har blitt bedt om a orientere om hvordan det folges opp at
kommunen far de tjenestene en skal ha fra PP'T. Videre at rddmannen
orienterer om hvordan det vil bli fulgt opp revisjonens rad i1 rapporten om at
kommunen ber evaluere hvordan spesialpedagogisk hjelp og
spesialundervisjon ytes, og om det er nok ressurser og kompetanse til a
oppfylle vedtak om spesialpedagogisk hjelp og vedtak om spesialundervisning.

Jane Anita Aspen

daglig leder



PS 33/18 Kontrollutvalget - Forvaltningsrevisjonsrapport helsestasjon og
skolehelsetjenesten

Kontrollutvalgets forslag til vedtak
1.
Gjemnes kommunestyre tar forvaltningsrevisjonsrapporten Helsestasjon og skolehelsetesten
til etterretning og slutter seg til folgende anbefalinger:
» Kommunen bgr vurdere om funksjon som jordmor kan styrkes.
» Skolehelsetjenesten bor ha gkt oppmerksomhet pa at det har veert en femarsperiode
med lav vaksinasjonsdekning blant 10. klassingene.
» Kommunen bgr sikre at ungdom 16- 20 ar far gratis lavterskeltilbud om
helsetjenester, ogsa innen andre helsetjenester enn psykisk helse.
» Kommunen ber sikre at skolehelsetjenesten kan delta pa foreldremgater pa skolene, i
de tilfeller hvor dette er et gnske fra skolen.

2.

Kommunestyret ber radmann om a sgrge for at anbefalingene blir fulgt og pase at dette
arbeidet gjennomfares.

3.

Kommunestyret ber om at radmannen gir kontrollutvalget en skriftlig plan for oppfelging av
anbefalingene til kontrollutvalgsmete 19.11.2018.

Behandling i Kommunestyret - 26.06.2018

Enstemmig vedtak
1.
Gjemnes kommunestyre tar forvaliningsrevisjonsrapporten Helsestasjon og skolehelsetesten
til etterretning og slutter seg til feilgende anbefalinger:
» Kommunen bgr vurdere om funksjon som jordmor kan styrkes.
» Skolehelsetjenesten bar ha gkt oppmerksomhet pa at det har vaert en femarsperiode
med lav vaksinasjonsdekning blant 10. klassingene.
» Kommunen bgr sikre at ungdom 16- 20 ar far gratis lavterskeltilbud om
helsetjenester, ogsa innen andre helsetjenester enn psykisk helse.
» Kommunen bor sikre at skolehelsetjenesten kan delta pa foreldremater pa skolene, i
de tilfeller hvor dette er et gnske fra skolen.

2.

Kommunestyret ber radmann om a sgrge for at anbefalingene blir fulgt og pase at dette
arbeidet gjennomfores.

3.

Kommunestyret ber om at radmannen gir kontrollutvalget en skriftlig plan for oppfaelging av

anbefalingene til kontrollutvalgsmeate 19.11.2018.



PS 35/18 Regnskap 2017

Radmannens forslag til vedtak

1.

Kommunestyret godkjenner regnskapet for 2017 inkl. noter og vediegg med et
regnskapsmessig overskudd/ mindre forbruk pa kr. 8 248 855,10.

2.

Kommunestyret godkjenner at regnskapsmessig overskudd for 2017 settes av til
disposisjonsfond.

Behandling i Formannskapet - 12.06.2018 Enstemmig forslag til vedtak

1.

Kommunestyret godkjenner regnskapet for 2017 inkl. noter og vedlegg med et
regnskapsmessig overskudd/ mindre forbruk pa kr. 8 248 855,10.

2.

Kommunestyret godkjenner at regnskapsmessig overskudd for 2017 settes av til
disposisjonsfond

Behandling i Kommunestyret - 26.06.2018

Enstemmig vedtak

1.

Kommunestyret godkjenner regnskapet for 2017 inkl. noter og vedlegg med et
regnskapsmessig overskudd/ mindre forbruk pa kr. 8 248 855,10.

2.

Kommunestyret godkjenner at regnskapsmessig overskudd for 2017 settes av il



FYLKESMANNEN
I M@RE OG ROMSDAL

Var dato var ref.
10.07.2018 2017/4683/FMMRBOUR/611
Saksbehandlar, innvalstelefon Dykkar dato Dykkar ref.

réddgivar Bodil Gina Grindvik Uri, 71 25 85 89

Gjemnes kommune
Radhuset, Nordmgrsvegen 24
6631 BATNFJORDS@RA

Avslutning av tilsyn

Vi gjennomfgrte tilsyn med kommunen i perioden fra 18.07.2017 og fram til i dag.
Kommunen fekk utsetting av tilsvar pa tilsynsrapporten pd grunn av langvarig sjukdom i
staben.

Temaet for tilsynet var kommunen som barnehagemyndigheit. | var tilsynsrapport datert
20.02.2018 fekk de ein frist for & rette brot pa regelverket.

Kommunen har sendt inn utgreiing og erkleering om at brota er retta. Tilbakemelding er
levert innan fristen, som vart utsett til 30.juni 2018.

Fleire av lovbrota var knytt opp mot tilsynsverksemda i kommunen, noko som kommunen
leiger inn eksterne utgvarar til 8 gjennomfgre. Kommunen har i tilsvaret opplyst at dei kjem
til & innkalle til eit mgte med Nettverk Nordmgre, der tilsynsrapporten vert tema.
Samstundes er det utarbeid ny prosedyre for kommunen som barnehagemyndigheit,
revidert prosedyre for innhenting og makulering av politiattestar. Dei nye prosedyrane er
lagt i kommunen sitt kvalitetssystem.

Basert pa kommunens utgreiing og erklaering, legg vi til grunn at de har retta
regelverksbrota. Vi avsluttar derfor tilsynet.

Med helsing

Jgrn Thomassen Bodil Gina Grindvik Uri

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen signatur.

F’ylkgsmannen i Mgre og Romsdal — Postboks 2520, 6404 MOLDE - 71 25 84 00 - fmmrpostmottak

fylkesmannen.no — rganisasjonsnr: 974 764 067



Gjemnes kommune Oppvekst 03 Barnehage 04 Godkjenning av barnehager

Kommunens ansvar som
barnehagemyndighet
ID:1634 Forfatter: Gjermundnes, Gro Monika [angset

Kommentar til versjon

Q
Formal
Kommunen som barnehagemyndighet skal gi veiledning og pése at barnehagene drives i

samsvar med gjeldende regelverk. Formalet er & bidra til at miljeet i barnehagene fremmer
helse, trivsel, gode sosiale og miljemessige forhold samt forebygger sykdom og skade.

Omfang/Virkeomrade

Barnehagelova §8 : Kommunen som barnehagemyndighet

Ansvar

Barnehagefaglig ansvarlig

Aktivitet/beskrivelse

Alle nyetableringer eller endringer av eksisterende barnehager skal godkjennes av
kommunene i henhold til Forskrift om miljerettet helsevern i barnehager og skoler.
http://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/1995-12-01-928

Forskriften har mange krav, Gjemnes kommune har en avtale med Kystlab, for a gjore tilsyn i
barnehagene i kommunen, for & kunne etterse at alle barnehagene folger forskriften.

Forskriften kommer til anvendelse ved planlegging, tilrettelegging og drift av:

barnehager og andre virksomheter som mot godtgjering gir tilsyn med og omsorg for barn
" under skolepliktig alder nér:
a) virksomheten er regelmessig, og
b) tilbyr en ukentlig oppholdstid p&a mer enn ti timer, og
c) antall barn som er tilstede samtidig, er tre eller flere

Virksomheter som tilfredsstiller gjeldende krav til barnehager har rett til godkjenning.
Godkjenningskravet gjelder for nye virksomheter og ved ombygginger eller bruksendringer
ved eksisterende virksomheter.



Saksbehandling:

Barnehageeier mé seke om samtykke til & starte prosjektering og byggearbeid. Grunnlaget for
soknaden vil vil vare det samme som gar til Arbeidstilsynet. Utifra seknaden vil vi gi
samtykke til at prosjektering og bygging kan starte. Ved ferdigstilling ma det sekes om
formell godkjenning etter forskriften. Dette skjemaet fylles ut av barnehagestyrer. Grunnlaget
for endelig godkjenning vil bii tatt etter en gjennomgang av samtykiket til byggingen og
befaring. Internkontroll er ogsa et vesentlig element i saksbehandlingen.

Klagemulighet:

o I tilfeller der det er gitt pdlegg om retting sender Gjemnes kommune ut forhandsvarsel
til barnehageeier. Gjemnes kommune gir pélegg om retting bare i tilfeller der det er
konkludert med at et forhold er ulovlig eller uforsvarlig. Det vil bli gitt en frist for
retting av de palegg om retting til barnehageeier og Gjemnes kommune folger opp
at brudd pa barnehagelova blir rettet. Fristen ma tilpasses bruddets type og omfang.
Fristen skal ikke vaere lengre enn det som er nedvendig for at barnehageeieren skal
kunne rette regelverksbruddet.

o Gjemnes kommune opplyser om klageadgang, klagefrist, klageinstans og
framgangsmate ved klage, og gir informasjon om retten til & se dokumentene i saken
eller om retten til & be om utsettelse.

Pdlegg om retting er et enkeltvedtak. Enkeltvedtak er en avgjorelse som fastsetter
barnchageeiers rettigheter eller plikter, og ma folge reglene i forvaltningsloven.
Barnehagemyndigheten kan ikke gi palege om retting i andre tilfeller enn der dere har funnet
at et forhold er i strid med barnehageloven med forskrifter, eller er uforsvarlig.

Rettslig grunnlag: Barnehageloven § 16 andre ledd forste og andre punktum.
For mer informasjon om forskriften, veiledning og seknadsprosessen vises det til nettstedet:
https://helsedirektoratet.no/Lists/Publikasjoner/Attachments/419/Miljo-og-helse-i-

barnehagen-Veileder-til-forskrift-om-milj%C3%DB 8rettet-helsevern-i-barnehager-og-skoler-
1S-2072.pdf

o Kommunens vedtak kan paklages til fylkesmannen.
Bilder og illustrasjoner

0 bilder tilknyttet

Vedlegg

§ 10.Godkjenning§ 6.Virksomhetens plikt til & soke godkjenning

Kompetanse



Hjemmel

https://lovdata.no/NL/lov/2005-06-17-64/87

https://lovdata.no/SF/forskrift/1995-12-01-928/§6

Referanser

Utstyr



Gjemnes kommune Oppvekst 03 Barnehage 04 Godkienning av barnehager

Kontroll av innhenting og makulering av
politiattester i ikke-kommunale barnehager

ID:1633 Forfatter: Gjermundnes, Gro Monika Langset

Endret metadata i arbeidskopi
Tittel/Emne {ID): Kontroll av innhenting og makulering av politiattester i ikke-kommunale
barnehager Forfatter: Gjermundnes, Gro Monika Langset Endringsniva: RevisjonNeste revisjon: 365

dager etter publisering, av Solsida barnehage, Avd.leder Mappe:: Gjemnes kommune / Oppvekst / 03
Barnehage / 04 Godkjenning av barnehager / Sgkeord: politiattest makulert

Kommentar til versjon

Formal

Se til at politiattest er fremlagt for tiltredning i stilling og at politiattesten blir makulerte etter
at de er fremlagt i henhold til Barnehagelova § 19.

Omfang/Virkeomrade

Ikke-kommunale barnehager

Ansvar

Barnehagefaglig ansvarlig

Aktivitet/beskrivelse

De kommunale og de ikke-kommunale barnehagene folger rutiner for ansettelser: Det lages
notat i personalmappe om at politiattest og eller helseattest er lagt frem. Attesten skal deretter
makuleres.

Kommunen mé felge opp at de ikke-kommunale barnehagene folger Barnehageloven § 19.

Ved nyansettelser mé de ikke-kommunale barnehagene sende kommunen et notat pa at den
nytilsatte har levert politiattest for tiltredelse og at politiattesten er makulert.



Bilder og illustrasjoner
0 bilder tilknyttet

Vedlegg

Politiattest

Kompetanse

Hjemmel

https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-64

Referanser

Utstyr



Aspen, Jane Anita

Svein Arild Eikemo <svein.arild.eikemo@gjemnes.kommune.no>

Fra:

Sendt: 29. august 2018 13:32

Til: Aspen, Jane Anita

Kopi: Knut Sjgmazeling; Alf Hagset; Birgit Eliassen

Emne: Tilsyn kommunal beredskapsplikt den 13.06.2018

Vedlegg: Rapport etter tilsyn [ kemmunal beredskap 13.06.2018.pdf; Avsiutning av
tilsyn med kommunal beredskapsplikt.pdf; Plan for oppfalging etter tilsyn
kommunal beredsksplikt.pdf

Hei.

Den 13.06 hadde fylkesmannen tilsyn med kommunal beredskapsplikt i Gjemnes kommune.

Vedlagt er rapport etter tilsynet, kommunens plan for lukking av avvik og
brev fra fylkesmannen om avslutning av tilsynet.

e

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal

Kommunenr:

Med vennlig hilsen

Svein Arild Eikemo
Assisterende rédmann
Gjemnes kammune

Dato: 29 AUG 20?8

Saks 0g “tramm
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35 Fylkesmannen i Mgre og Romsdal

Rapport etter tilsyn

Kommunal beredskapsplikt

Gjemnes kommune

Tilsynsdato: 13.06.2018
Rapportdato: 13.07.2018



Fylkesmannen i Mgre og Romsdal Rapport etter tilsyn med kommunal beredskapsplikt i Gjemnes kommune 2018

Innhald
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Fylkesmannen i Mgre og Romsdal Rapport etter tilsyn med kommunal beredskapsplikt i Gjemnes kommune 2018

1 Bakgrunn og gjennomfdring

Tabellen nedanfor summera opp ngkkelopplysningar om gjennomfgringa og vidare
oppfalging. Dei vidare avsnitta gir utfyllande opplysningar om heimelsgrunniag,
grunnlagsdokumentasjon og deltakarar.

Tidspunkt for tilsynet: 08.03.2018 (formgte)
13.06.2018 (tilsyn)
Adressa til kommunen: Nordmgrsvegen 24, 6631 Batnfjordsgra
Kommunenummer: 1557
Kontaktperson i kommunen: Alf Hggset
Fylkesmannen sitt tilsynsiag: Stine Saetre (tilsynsleiar)

Renate Frgyen

Tilsynsrapporten er skriven av: Renate Frgyen
Tilsynsrapporten er godkjent av: Helge Mogstad
Forebels tilsynsrapport sendt: 04.07.2018
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Fylkesmannen i Mgre og Romsdal

1.1

Fgremal og heimelsgrunnlag

Rapport etter tilsyn med kommunal beredskapsplikt i Gjemnes kommune 2018

Fgremalet med tilsynet er a sja til om Gjemnes kommune sitt arbeid med samfunnstryggleik
og beredskap er i samsvar med aktuelle krav fastsett i sivilbeskyttelseslova og forskrift om
kommunal beredskapsplikt.

Tilsynet er gjennomfgrt med heimel i § 29 i sivilbeskyttelseslova og § 10 i forskrift om
kommunal beredskapsplikt.

1.2

Palegg om gjennomfgring

[ Justis- og beredskapsdepartementet sitt tildelingsbrev til fylkesmennene er det fastsett at
fylkesmannen skal fgre tilsyn med kommunane sitt arbeid med samfunnstryggleik og
beredskap. Tilsyna skal gjennomfgrast i samsvar med DSB sin tilsynsrettleiar, og det skal
fgrast tilsyn med den einskilde kommune minimum kvart fjerde ar.

1.3 Tilsynstema

I mgte mellom DSB og fylkesmennene i mars 2015 presiserte DSB at alle krav i forskrift om
kommunal beredskapsplikt skal vurderast under tilsyna i 2018.

1.4

Grunnlagsdokumentasjon

Desse dokumenta vart sende fra kommunen til fylkesmannen fgr tilsynet:

Nr. Dokument Datering

1.  Heilskapleg ROS-analyse — Gjemnes kommune 28.03.2017
2. Overordna beredskapsplan — Gjemnes kommune 26.03.2018
3.  Styringsdokument beredskap — Gjemnes kommune 2017

4. Kommunepianen sin samfunnsdel 2017-2029 — Gjemnes kommune Ikkje datert
5.  Planprogram kommuneplan 2016-2028 — Gjemnes kommune 29.10.2015
6.  Beredskapsplan for Bergsgy barnehage 2017

7. Plan for handtering av alvorlege hendingar — Batnfjord og Angvik skule ikkje datert
8.  @Pkonomiplan 2018-2021. Arsbudsjett — Giemnes kommune 2018

9.  Evalueringsrapport etter gving Farikal 2017 23.10.2017
10 Leiaravtale 31.05.2018
11  Dagsorden — Beredskap, samarbeidspartar 22.11.2016
12 Samarbeidsavtale om beredskap Ikkje datert
13 Handlingsplan for hendingar (tiltakskort) Ikkje datert
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Fylkesmannen i Mgre og Romsdal

1.5 Gjennomfgring

Formgte med Gjemnes kommune vart gjennomfgrt 08.03.2018. Tilsynsbesgk med

Rapport etter tilsyn med kommunal beredskapsplikt i Gjermnes kommune 2018

opningsmgte, intervju og sluttmgte vart gjennomfgrt 13.06.2018. Kven som deltok gar fram

av tabellen under.

3
2 []
g & =z £
=) c z £
E = a -]
o o = =
Deltakarar Stilling b o - n
Knut Sjpmeeling Ordfgrar X X X X
Birgit Eliassen Radmann X X X X
Svein Arild Eikemo Ass. rddmann X X X X
Alf Hpgset Beredskapskontakt X X X X
Stine Seetre Fylkesberedskapssjef X X X
Renate Frgyen Seniorradgjevar X
X

Atle Morsund

Radgjevar

Side 5 av 8



Fylkesmannen i Mgre og Romsdal Rapport etter tilsyn med kommunal beredskapsplikt i Glemnes kommune 2018

2 Hovudinntrykk

Dei fleste elementa i den kommunale beredskapsplikta er pa plass, og arbeidet framstar som
giennomtenkt og godt tilpassa lokale behov. Kommunen er i ein situasjon med mogleg
grensejustering, og uklarheit om framtida til Gjemnes som kommune. Dette visast igjen i
intervjua knytt til det langsiktige beredskapsarbeidet i kommunen. Fylkesmannen opplev
derfor at det langsiktige beredskapsarbeidet er satt litt pa «vent» medan det skjer
avklaringar rundt grensejustering.

Vi kan ikkje sja av oversendte dokument at kommunen sitt arbeid med samfunnstryggleik og
beredskap er forankra pa overordna niva. Kommunen planlegg a vareta dette gjennom det
pagdande arbeidet med ny kommuneplan for Gjemnes kommune. Fylkesmannen tilrar at ein
nyttar kommuneplanen sin samfunnsdel til & forankre kommunen sitt arbeid med
samfunnstryggleik og beredskap.

Heilskapleg ROS-analyse er fra 2017. Analysen er forankra i kommunestyret, og oppfyller alle
minimumskrava i forskrifta.

Innspel tif revisjon av ROS-analysen:

Potensialet for forbetring ligg i utforminga av akseptkriteria, og involvering av politikarane i
fastsettinga av desse. Til neste revisjon av analysen tilrar vi derfor at kommunen tek ein
gjennomgang av risikoakseptkriteria, og legg desse fram til politisk handsaming fgr ein gar
inn i analysearbeidet pa nytt. Samtidig vert det viktig & vurdere om dei utfordringane ein er
mest bekymra for er med i analysen. Vidare bgr analysen betre systematisere korleis ulike
risiko- og sarbarheitsfaktorar kan paverke kvarandre. Spesielt hendingar knytt til kritiske
samfunnsfunksjonar og kritisk infrastruktur.

Den overordna beredskapsplanen vart vedtatt i kommunestyret i mars 2017, og sist revidert
i mars 2018. Beredskapsplanen manglar ein plan for krisekommunikasjon, og planen er ved
tilsyn under utarbeiding og er venta & bli ferdig i lgpet av august. Kommunen sin overordna
beredskapsplan viser til andre beredskapsplanar, og kvar desse er & finne. Samanfattinga av
den overordna beredskapsplanen sin samanheng med andre planar er ei minimumsigysing,
og her er det eit forbetringspotensial.

Kommunen har ein levande beredskapsorganisasjon som gver og evaluerer gvingar.
Fylkesmannen har fatt tilgang til éi gvingsevaluering, men vi har kjennskap til at kommunen
har delteke i fleire gvingar og opplevd nokre hendingar. Kommunen ma fa skriftleg

evaluering inn som ein del av rutinane i etterkant av gvingar og hendingar.

Kommunen har eit styringsdokument for beredskap som mellom anna sikrar faste rutinar for
meter i beredskapsradet, revisjon av planverk, giennomfgre gvingar, og oppfglging av tiltak.

Kommunen kan med fordel flytte varslingslister og ressursoversiktar til CIM.
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Fylkesmannen i Mgre og Romsdal Rapport etter tilsyn med kommunal beredskapsplikt i Gjemnes kommune 2018

3 Resultat fra tilsynet

Tilsynet avdekte to avvik. To forhold er kommentert som merknader.

3.1  Awvik

Avvik er definert som manglande oppfglging av krav fastsett i sivilbeskyttelseslova §§ 14 og
15 og/elier i forskrift om kommunal beredskapsplikt.

Avviknr. 1

Gjemnes kommune har ikkje med utgangspunkt i den heilskaplege ROS-analysen fastsett
langsiktige mal, strategiar, prioriteringar og plan for oppfeiging av samfunnsiryggleik- og
beredskapsarbeidet.

Regelverkstilvising:
Forskrift om kommunal beredskapsplikt § 3, litra a og b.

Utdjupande kommentar:

Gjemnes kommune manglar overordna forankring av arbeidet med samfunnstryggleik og
beredskap. Mal, strategiar, prioriteringar og plan for oppfglging er ikkje fastsett, verken i
samband med utarbeiding av heilskapleg ROS-analyse eller i andre strategiske planar.

Avvik nr. 2
Gjemnes kommune sin beredskapsplan oppfyller ikkje alle forskriftskrava til innhald.

Regelverkstilvising:
Sivilbeskyttelsesiova § 15 og forskrift om kommunal beredskapsplikt § 4, litra e.

Utdjupande kommentar

Plan for krisekommunikasjon oppfyller ikkje minimumskrava i rettleiaren. DSB har utarbeidd
ein rettleiar for krisekommunikasjon. Kommunen bgr nytte denne i arbeidet med & lukke
avviket.

3.2 Merknad

Merknader er definerte som forhold som ikkje oppfyller definisjonen av avvik, men som
fylkesmannen meiner det er grunn til & papeike for a sikre god oppfglging av
heredskapsplikta.

Merknad nr. 1~ ROS-analyse oq beredskapsplanverk
Kommunen bgr:
*  Ga gjennom risikoakseptkriteria i ROS-analysen, og legge desse fram til politisk
handsaming f@r ein gar inn i analysearbeidet.
« Betre systematisere/synleggjere korleis ulike risiko- og sarbarheitsforhold kan
paverke kvarandre.
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Fytkesmannen i Mgre og Romsdal Rapport etter tilsyn med kommunal beredskapsplikt i Gjemnes kommune 2018

« Revidere beredskapsplanen for betre 3 stette krava i forskrifta der det er
minimumslgysingar, som t.d. evakueringsplan. Politiet har utarbeidd ein rettleiar for
handtering av evakuerte og pargrande ved stgrre hendingar. Rettleiaren stille store
forventningar til kommunen sin etablering og drift av evakuerte og pargrande senter
(EPS). Kommunen bgr revidere evakueringsplanen i trdd med rettleiaren.

*  Ga gjennom funn i ROS-analysen og vurdere om handlingsplan for hendingar heng
saman med avdekka funn og tiltak. Vurdere a ev. revidere/oppdatere tiltakskorta
knytt til funna i ROS-analysen.

« Vurdere a flytte varslingslister og ressursoversiktar til CIM.

Merknad nr. 2

Kommunen bgr vurdere a vidareutvikle styringsdokumentet til & fungere betre som operativ
overbygning, oversikt og ramme for kommunen sitt arbeid med samfunnstryggleik og
beredskap — eit bindeledd mellom strategiske planar og ROS-analysar, beredskapsplanverk
og aktivitet. Det vil pa ein betre mate kunne styrke fleire forhold som ikkje oppfyller
definisjonen av avvik, men der kommunen har forbetringspotensial — til dgmes:

+ Samla oversikt over kommunen sitt beredskapsplanverk.
» Tydelegare rutinar for gjennomfgring av opplaering og gvingar.
< Tydelegare rutinar for skriftleg evaluering etter hendingar og gvingar.

4 Vidare oppfolging

Fylkesmannen ber om at kommunen lagar ein plan for nar og korleis det avdekte avviket skal
fglgjast opp. Planen skal sendast til fylkesmannen seinast seks veker etter tilsynsrapporten
er motteken.

Med utgangspunkt i kommunen sin plan, vurderer fylkesmannen om tilsynssaka kan
avsluttast. Kommunen far tilbakemelding om dette seinast tre veker etter fylkesmannen har
motteke kommunen sin oppfglgingsplan.

Dersom kommunen har spgrsmal om tilsynsrapporten eller oppfglginga, kan fylkesmannen
sin tilsynsleiar kontaktast:

Stine Saetre, stine.saetre@fylkesmannen.no, 71258485 /95224419
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K Gjemnes kommune
>

Radmannen

FYLKESMANNEN | MORE OG ROMSDAL
Posthoks 2520
6404 MOLDE

Deres ref: Var ref Saksbehandler Dato
2015/272-20 Svein Arild Eikemo 16.08.2018

Plan for oppfalging etter tilsyn kommunal beredskapsplikt i Gjemnes
kommune

Viser til rapport etter tilsyn kommunal beredskapsplikt i Gjemnes kommune.

Her fglger plan for oppfgiging av de avdekte avvik:

Avviknr. 1

Med utgangspunkt i Risiko og sarbarhetsanalyse for Gjemnes kommune, skal kommunen
fastsette langsiktige mal, strategier, prioriteringer og plan for oppfglging av samfunnstrygghet-
og beredskapsarbeidet i kommuneplanen. Kommunestyret behandler kemmuneplanens
samfunnsdel i Igpet av 2018,

Awvik nr. 2

Med utgangspunkt i DSB sin veileder for kriseskommunikasjon utarbeider Gjemnes kommune na
en plan for kriseskommunikasjon. Denne vil bli ferdigstilt i lgpet av august 2018.

Dette brevet er godkjent elektronisk og har ingen signatur.

Med hilsen

Svein Arild Eikemo
assisterende radmann

Postadresse Besoksadresse Telefon Bank
Nordmersvegen 24, 6631 Batnfjordsera Batnfjordsera 71291111 3933.05.00097
E-post: Hjemmeside: Telefaks Org.nr

post@gjemnes.kommune.no www.gjemnes. kommune.no 7129 11 99 964 981 426



FYLKEGMANNEN
| M@RE OG ROMSDAL

Saksbehandlar, innvalstelefon

Seniorradgivar Renate Frgyen, 71 25 84 15

Gjemnes kommune
Rédhuset, Nordmgrsvegen 24
6631 BATNFJORDS@RA

Var dato Var ref.

21.08.2018 2018/13/REFR/350
Dykkar dato Dykkar ref.
16.08.2018

Fylkesmannen i Mgre og Romsda

Avslutning av tilsyn med kommunal beredskapsplikt

Fylkesmannen i Mgre og Romsdal fgrte i 2018 tilsyn med Gjemnes kommune si oppfgiging
av den kommunale beredskapsplikta. Tilsynsbesgket vart gjennomfgrt 13.06.2018, og
endeleg tilsynsrapport vart sendt kommunen 12.07.2018.

Under tilsynet vart det avdekt to avvik:

1. Gjemnes kommune har ikkje med utgangspunkt i den heilskaplege ROS-analysen
fastsett langsiktige mal, strategiar, prioriteringar og plan for oppfplging av
samfunnstryggleik- og beredskapsarbeidet.

2. Gjemnes kommune sin beredskapsplan oppfyller ikkje alle forskriftskrava til innhald.

| samband med oversending av tilsynsrapporten, vart kommunen beden om & utarbeide ein
plan for oppfglging (lukking) av avvika. Kommunen sitt brev av 16.08.2018 skildrar
kommunen sin plan for oppfglging av avvika. Planen fgreset at alle avvika skal lukkast innan
31.12.2018.

Etter Fylkesmannen si vurdering er kommunen sin plan fgremalstenleg, oppnaeleg og
avvika vil verte fglgde opp i Igpet av rimeleg tid.

Retningslinene for fylkesmannen sitt tilsyn med kommunal beredskapsplikt legg elles ikkje
opp til at det skal fgrast eksplisitt kontroll med oppfglginga.

Fylkesmannen avsluttar derfor tilsynet med Gjemnes kommune med dette brevet.
Vi ber likevel om & blir orienterte dersom kommunen ikkje klarer & etterleve sin eigen

oppfglgingsplan. Ved spgrsmal om tilsynsrapporten eller oppfglginga, kan kommunen
kontakte tilsynsleiar: Stine Saetre, stine.saetre@fylkesamnnen.no, 71258415/95224419.

Med helsing

Helge Mogstad (e.f.) Renate Frgyen
direktgr

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen signatur

Organisasjonsnr: 374 764 067



Sakshehandlar, innvalstelefon

Seniorradgivar Renate Frgyen, 71 25 84 15

Gjemnes kommune
Radhuset, Nordmgrsvegen 24
6631 BATNFJORDS@RA

Var dato

Var ref.

21.08.2018 2018/13/REFR/350
Dykkar dato Dykkar ref.
16.08.2018

Fylkesmannen t Mgre og Romsda

Avslutning av tilsyn med kommunal beredskapsplikt

Fylkesmannen i Mgre og Romsdal fgrte i 2018 tilsyn med Gjemnes kommune si oppfalging
av den kommunale beredskapsplikta. Tilsynshesgket vart giennomfgrt 13.06.2018, og
endeleg tilsynsrapport vart sendt kommunen 12.07.2018.

Under tilsynet vart det avdekt to avvik:

1. Gjemnes kommune har ikkje med utgangspunkt i den heilskaplege ROS-analysen
fastsett langsiktige mal, strategiar, prioriteringar og plan for oppfglging av
samfunnstryggleik- og beredskapsarbeidet.

2. Gjemnes kommune sin beredskapsplan oppfyller ikkje alle forskriftskrava til innhald.

i samband med oversending av tilsynsrapporten, vart kommunen beden om & utarbeide ein
plan for oppfelging (lukking) av avvika. Kommunen sitt brev av 16.08.2018 skildrar
kommunen sin plan for oppfglging av avvika. Planen fgreset at alle avvika skal lukkast innan
31.12.2018.

Etter Fylkesmannen si vurdering er kommunen sin plan fgremalstenleg, oppnaeleg og
avvika vil verte fglgde opp i lgpet av rimeleg tid.

Retningslinene for fylkesmannen sitt tilsyn med kommunal beredskapsplikt legg elles ikkje
opp til at det skal fgrast eksplisitt kontroll med oppfalginga.

Fylkesmannen avsluttar derfor tilsynet med Gjemnes kommune med dette brevet.
Vi ber likevel om & blir orienterte dersom kommunen ikkje klarer 3 etterleve sin eigen

oppfalgingsplan. Ved spgrsmal om tilsynsrapporten eller oppfglginga, kan kommunen
kontakte tilsynsleiar: Stine Seetre, stine.saetre@fylkesamnnen.no, 71258415/95224419.

Med helsing

Helge Mogstad (e.f.) Renate Frgyen
direktgr

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen signatur

- Organisasjonsnr; 974 764 067



Styret

for Kontrollutvalgssekretariatet
for Romsdal

MOTEPROTOKOLL

Mate nr: 2/18

Maotedato: 5.9.2018

Tid: KI. 09.30 — kl. 12:15

Motested: Meterom «Innsikteny», Molde radhus

Sak nr: /18 — 18/18

Maoteleder: Stig Holmstreom

Av styrets medlemmer matte:

Vestnes kommune: Stig Holmstrom, styreleder

Rauma kommune: Lars Ramstad, nestleder

Eide kommune: Kare Vevang

Fraena kommune: Ingar Hals (fra kl. 0955)

Gjemnes kommune: Oyvind Gjeen

Molde kommune: Trygve Grydeland

Nesset kommune: Jostein Overds

Forfall:

Aukra kommune: Oddvar Hoksnes

Sunndal kommune: Trond M. H. Riise

Motende vara:

Aukra kommune: Ole Rakvag

Sunndal kommune: Odd-Helge Gravem

Ikke mott: Ingen

Fra sekretariatet: Jane Anita Aspen, daglig leder
Sveinung Talberg, rddgiver

Av gvrige meotte: Ingen

Protokollen godkjennes formelt i neste styremeote

Styrelederen Stig Holmstrom ensket velkommen og ledet matet.

Det ble opplyst om at Jostein Overas, Nesset kommune, nd er gatt inn som styremedlem etter
Ivar Treelvik. Tidligere har Qveras veart varamedlem.

Innkalling og sakliste ble godkjent.

TIL BEHANDLING:

UTV. SAKSNR. TITTEL

ST 09/18 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA STYREMOTE 25. APRIL 2018

ST 10/18 VURDERING AV SEKRETARIATETS MEDLEMSKAP I NKRF OG FKT

ST11/18 VURDERING AV ANSVARSFORSIKRING

ST 12/18 PLAN FOR INFOMASJONSSIKKERHET OG ARBEID MED TILPASSING TIL GDPR -
PERSONVERNOMBUD
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ST 13/18 BENCHMARKING AV KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT

ST 14/18 OKONOMIRAPPORT PR.31. JULI 2018

ST 15/18 BUDSIJETT FOR 2019

ST 16/18 KONTROLLUTVALGSSEKRETARAITET FOR ROMSDAL ETTER 1.1.2020 -
FREMDRIFTSPLAN

ST 17/18 REFERAT OG ORIENTERINGER

ST 18/18 EVENTUELT

ST 09/18 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 25. APRIL 2018

Styrets vedtak

Protokollen fra styremote 25. april 2018 godkjennes.

Disse velges til 4 underskrive protokollen sammen med moteleder:
1. Trygve Grydeland
2. Ole Rakvag

Styrets behandling

Det foreslas at Trygve Grydeland og Ole Rakvag velges til & underskrive protokollen sammen
med moteleder.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med omforent forslag fra styrets medlemmer. (8
voterende)

Daglig leders innstilling:
Protokollen fra styremetet 25. april 2018 godkjennes.

Disse velges til &4 underskrive protokollen sammen med moteleder:

ST 10/18 VURDERING AV SEKREARIATETS MEDLEMSKAP I NKRF OG FKT

Styrets vedtak

1. Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal vil fortsette sitt medlemskap i NKRF, inntil
videre. Medlemskapet vurderes pa nytt 1 2020.

2. Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal vil fortsette sitt medlemskap i FKT.

Styrets behandling
Styret diskuterte medlemstilslutningen og daglig leder svarte pa spersmal.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med daglig leders innstilling. (8 voterende).
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LST 11/18 VURDERING AV ANSVARSFORSIKRING

Styrets vedtak

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal velger & folge styret i NKRFs anbefaling knyttet til
ansvarsforsikring.

Styrets behandling

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med daglig leders innstilling. (8 voterende).

r ST 12/18 | PLAN FOR INFOMASJONSSIKKERHET OG ARBEID MED TILPASSING TIL
GDPR - PERSONVERNOMBUD

Styrets vedtak
1. Styret godkjenner fremlagte strategi og plan for informasjonssikkerhet. Daglig leder
har ansvar for & utarbeide rutiner for & ivareta planen.

2. Styret vil inngé avtale med FKT for & ivareta personvernombudsrollen for
Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal.

Styrets behandling
Ingvar Hals tiltradte mote kl. 0955, under styret behandling av denne saken.

Daglig leder orienterte og svarte pé sporsmal fra styret.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med daglig leders innstilling. (9 voterende).

ST 13/18 BENCHMARKING AV KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT

Styrets vedtak

Styret tar informasjonen til orientering.

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal skal ogsé for fremtiden delta i benchmarking,
dersom det er en tilgjengelig tjeneste.

Styrets behandling

Daglig leder svarte pa spersmal fra styret.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med daglig leders innstilling. (9 voterende).

ST 14/18 OKONOMIRAPPORT PR 31. JULI 2018

Styrets vedtak

Okonomirapport pr. 31.07.18 tas til orientering.
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Styrets behandling
Daglig leder orienterte kort om situasjonen.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med daglig leders innstilling. (9 voterende).

ST 15/18 BUDSJETT FOR 2019

Styrets vedtak
1. Det framlagte forslag til budsjett for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal for 2019
godkjennes.

2. Daglig leder gis fullmakt til a omprioritere innenfor ansvarsomradets budsjettramme.

Utgiftene fordeles pa kommunene etter en prosentvis andel beregnet etter folketallet pr. 1.
januar 2018 — jfr. vedlegg.

3. Styret ber daglig leder legge frem en vurdering for fremtidig bruk av disposisjonsfond.

Styrets behandling

Daglig leder orienterte om enkelte poster 1 budsjettforslaget og svarte pa spersmal fra
styremedlemmene.

Daglig leder gjorde spesielt oppmerksom pa at det ogsa for 2019 er budsjettert med 200 000,-
fra disposisjonsfondet, da det ikke er enskelig at disposisjonsfondet blir for stort.

Styreleder fremmet forslag om folgende tillegg til daglig leders innstilling:

3. Styret ber daglig leder legge frem en vurdering for fremtidig bruk av
disposisjonsfond

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med styreleders forslag. (9 voterende).
Daglig leders innstilling
1. Det framlagte forslag til budsjett for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal for 2019
godkjennes.

2. Daglig leder gis fullmakt til & omprioritere innenfor ansvarsomradets budsjettramme.

Utgiftene fordeles pa kommunene etter en prosentvis andel beregnet etter folketallet pr. 1.
januar 2018 — jfr. vedlegg.

ST 16/18 KONTROLLUVALGSSEKRETARIATET FOR ROMSDAL ETTER 1.1.2020 -
FREMDRIFTSPLAN

Styrets vedtak

1. Styret godkjenner daglig leder sitt utkast til fremdriftsplan med endelig avklaring av
framtidig struktur i styremete i mars 2019. Styreleder og daglig leder vil vurdere
behov for eventuelle ekstrameoter.
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2. Styret ber daglig leder informere samarbeidskommunene om den pagéende prosessen.
Styrets behandling

Styret fattet enstemmig vedtak 1 samsvar med daglig leders innstilling. (9 voterende).

ST 17/18 REFERAT OG ORIENTERINGER ‘]

Styrets vedtak

Referat- og orienteringssakene tas til orientering.
Styrets behandling

Referatsaker:

RS 03/18 Uavhengig revisors beretning, underskrevet revisjonsberetning datert 2.5.2018 fra
KPMG.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med daglig leders innstilling (9 voterende).

ST 18/18 | EVENTUELT J

Under Eventuelt ble folgende tema tatt opp:
e Statusoppdatering fra sekretariatet
o Det blir gjennomfort oppleringsdag for kontrollutvalgsmedlemmer og
varamedlemmer onsdag 7. november, radhuset i Gjemnes.
Mari Granhus Langli, som er leder av kontrollutvalget 1 Surnadal vil bidra med
kunnskap rundt habilitet. Langli er utdannet jurist og har skrevet sin
masteroppgave om habilitet i kommunestyret.
e FErfaringsutveksling
Styremedlemmene utvekslet erfaring omkring problemstillinger og saker som er
aktuelle 1 kontrollutvalgene.

Lars Ramstad Stig Holmstrom Kare Vevang

nestleder leder styremedlem
Oyvind Gjeen Trygve Grydeland Ingvar Hals
styremedlem styremedlem styremedlem

Jostein Overés
styremedlem

Jane Anita Aspen
sekreteer

Ole Rakvag
varamedlem

Odd-Helge Gravem
varamedlem
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Aspen, Jane Anita

Fra:
Sendt:
Til:

Kopi:

Emne:

Vedlegg:

Hei,

Viinnkaller med dette til

M@TE | REPRESENTANTSKAPET | M@RE OG ROMSDAL REVISION IKS Dato: 03 SEPT 2018

TID: 7. SEPTEMBER 2018 KL. 09.30
STED: Quality Hotel Grand i Kristiansund

SAKLISTE REPRESENTANTSKAPET:

7/2018 Apning av mgtet

Veslemay Ellinggard <Veslemoy.Ellinggard@mrrevisjon.no>

31. august 2018 15:17

‘egil karstein.strand@eide.kommune.no’;
'geir.inge.lien@vestnes.kommune.no’;

'ingrid.rangones@averoy kommune.no’;
‘ingunn.golmen@aure.kommune.no’; Janne Merete R. Seljebg;
jon.aasen@mirfylke.no’; Kjell Terje Fevag;
'knut.sjomaling@gjemnes.kommune.no’; 'lars.hustad@rauma.kommune.no’;
lilly.gunn.nyheim@surnadal. kommune.no’;
‘'ola.heggem@rindal.kommune.no’; 'ola.rognskog@halsa.kommune.no’;
'peder.aasprang@tingvoll. kommune.no’; 'per.ove@sunndals.net’;
‘ritarognskog@yahoo.no’; 'Roger Osen;

‘rolf jonas.hurlen@nesset.kommune.no’; 'torgeir.dahl@molde kommune.no’;
'tove.henoen@frana.kommune.no'
‘harald.svendsen@kristiansund.kommune.no’;
'Jane.Anita.Aspen@molde.kommune.no’; 'post@aukra.kommune.no’;
‘post@averoy.kommune.no’; 'post@gjemnes.kommune.no’;
'‘post@halsa.kommune.no’; post@mrfylke.no’; 'post@rauma.kommune.no’;
'post@rindal. kommune.no’; ‘post@sunndal.kommune.no’;

'‘post@surnadal kommune.no'; 'postmottak@aure kommune.no’;
'postmottak@eide kommune.no’; 'postmottak@frana.kommune.no’;
‘postmottak@kristiansund.kommune.no’;
‘postmottak@molde.kommune.no’; 'postmottak@nesset kommune.no’;
'‘postmottak@smola.kommune.no’; '‘postmottak@tingvoll.kommune.no’;
'postmottak@vestnes.kommune.no’; tor.harald.hustad@mrfylke.no’; 'Anita
Halaas"; Einar Andersen; 'Frank Sve’; Heidi Dahl; 'Per Ove Dah!'

Innkallelse og sakspapirer til mgte i Representantskapet i MRR 7. september
kl 09.30

Repskap MRR 07.09.2018 - Innkalling med sakspapirer.pdf

Kontrollutvaigssekretariatet for Remsdal

Kommunenr; !

Efii} o

Saks 0g raien | I_y,\p:m{

i5e0 |l w=re/Ig

Askivkode: Gradering:

Ol ;

D |

8/2018 Registrering av deltagere/konstituering

9/2018 Godkjenning av innkalling og sakliste

10/2018 Valg av mgteleder og mgtesekretasr

11/2018 Valg av 2 representanter til 3 underskrive mgteprotokollen sammen med mgteleder

12/2018 Halvarsregnskap 1. halvar 2018

13/2018 Budsjett 2019 og gkonomiplan for perioden 2020-2022

14/2018 Styrehonorar
15/2018 Apenhetsrapport 2017

16/2018 Forhandlinger om sammenslaing med Kommunerevisjonsdistriktet pa Nordre Sunnmgre (KomRev 3)

Eventuelt



Sakspapirer ligger vedlagt.

Forfall bes meldes til Veslemay E. Ellinggard pa epostadresse eller telefonnummer som angitt nedenfor.

Med vennlig hilsen
M@RE OG ROMSDAL REVISION IKS

Veslemgy E. Ellinggard

Daglig leder/Statsautorisert revisor
TH. 90 75 00 45
veslemoy.ellinggard@mrrevisjon.no




MRR

Mgre og Romsdal Revisjon IKS

INNKALLING

MOTE | REPRESENTANTSKAPET | MGRE OG ROMSDAL REVISJON IKS

TID: 7. SEPTEMBER 2018 KL. 09.30
STED: Quality Hotel Grand i Kristiansund

SAKLISTE REPRESENTANTSKAPET:

7/2018 Apning av mgtet

8/2018 Registrering av deltagere/konstituering

9/2018 Godkjenning av innkalling og sakliste

10/2018 Valg av mgteleder og matesekretcer

11/2018 Valg av 2 representanter til & underskrive mgteprotokollen sammen med
mgteleder

12/2018 Halvérsregnskap 1. halvéar 2018

13/2018 Budsjett 2019 og skonomiplan for perioden 2020-2022

14/2018 Styrehonorar

15/2018 Apenhetsrapport 2017

16/2018 Forhandlinger om sammenslding med Kommunerevisjonsdistriktet pé& Nordre

Sunnmgre (KomRev 3)

Eventuelt

Sakspapirer ligger vedliagt.

Eide/Kristiansund 31. august 2018

Egil Strand Veslempy E. Ellinggard

representfanfskapets leder daglig leder
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Sak nr.; Styre/rad/utvalg: Matedato:

Sak 12/2018 Representantskapet 07.09.2018

HALVARSREGNSKAP 1. HALVAR 2018

Halvarsregnskapet for MRR viser et driftsresultat pd kr t 677 585, budsjettet pd samme periode
har et driftsresultat pd& kr. 1 627 445.

Inntekt fra andre enn eier er kr 552 900 lavere enn budsjeitert. Dette skyldes at budsjettet har
en kalkulatorisk fordeling av inntektene i 11 av drets 12 mdneder. P& arsbasis forventes det at
inntektene blir MNOK 1,6 lavere enn budsjettert. Dette skyldes med at det ikke er giennomfgrt
ansettelse av ekstra drsverk innenfor revisjon. Prognosen for 2018 tilsier dermed en inntekt pd
MNOK 19,0.

Lennskostnader inkl. sosiale kostnader er kr 590 558 lavere enn budsjettert. Dette skyldes i
noen grad periodisering og bruk av avsetninger fra 2017 og etableringen av MRR. Prognosen
for 2018 filsier en total lennskostnad pd MNOK 15,5. Avvik mot opprinnelig budsjett pd MNOK
16,6 skyldes samme forhold som er nevnt p&inntekissiden at det ekstra arsverk, ikke ble
ansati.

Andre driftskostnader utgjer kr 1537 518 som er kr 12 482 lavere enn budsjettert. Budsjeftet for
2018 utgjer MNOK 3,1. Prognosen er i samsvar med budsjett.

Driftsresultatet fra ferste halvér har totalt et avvik mot budsjett pé& kr 50 140. Prognosen for
2018 tilsier et driftsresultat pd kr 400 000 ved drsslutt, mot budsjettert driftsresultat pé kr 900 000.
Avviket skyldes den manglende ansettelsen som er omtait ovenfor.

Saken fremmes med folgende innstilling til vediak:

Halvarsregnskapet tas til orientering



lTekT fra o

kommuner 8185500 8185500 16 371 000 -
Inntekt fra andre* 1984500 2537400 -552900. 2 2 4229 000 -1 600 000
Sum inntekt 10170 000 10 722 900 -552 900 20 600 000 -1 600 000
Lennskostnader inkl.

sosiale kostnader 6954897 7545455 59055815 16 600 000 1 100 000
Driftskostnader 1537518 1 550000 3 100 000 0 B¢

1 100 000

Sum kostnader 8 492 415 9 095 455 19 700 000

| 16775885 1627445 ' 50 140088 900 000

*: Inkl. palgpt inntekt med 0,6 mill, ikke fakfurert
Ingen endring i prognose mot forrige rapportering.
Avvik mellom prognose og budsjett skyldes manglende ansettelse av ekstra drsverk.

" Finons-
. perspektiv

MRR
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Sak nr.: Styre/r&d/utvalg: Mgtedato:

Sak 13/2018 Representaniskapet 07.09.2018

BUDSJETT 2019 OG DKONOMIPLAN FOR PERIODEN 2020-2022

Styret i Mere og Romsdal Revisjon IKS vedtok selskapet forslag fil budsjett for 2019 og
gkonomiplan for 2019-2022 i mgte 01.06.2018.

Budsjettplan og gkonomiplan har ogsé veert til orientering i kontrollutvalgssekretariatene |
Romsdal, p& Nordmgre og i Mare og Romsdal Fylkeskommune. Ansatte | Magre og Romsdal
Revisjon IKS er ogsa orientert. Vi har ikke mottatt noen innsigelser mot forslaget.

Saken fremmes med feglgende innstilling til vedtak:

Budsjettet for 2019 med tilhgrende gkonomiplan 2019-2022 vedtas.
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Innsparing for (fylkes-Jkommuner
B 5% reduksjon av revisjonshonorar sammenlignet med 2018
@vrige inntekter
»  Utnytte kapasitet | timeproduksjon
¥ Opprettholde fast timesats pd kr. 1 000 per fime tit kunder i v&rt distrikt

i Diversifiserte hgyere timesatser ved salg av timer til andre {regionale/nasjonale
prosjekter)

Lann
b 3,5% okning
» Norges Banks anstag i nominell gkning i PPR 1-2018 for 2019: 3,4%; 2020: 3,8%; 2021: 3,9%
» 0,1% i start pd samordning av avignning
Kostnader
»  Uendret [dvs. nominell reduksjon pé 2,0% siden ingen prisstigning)

MRR
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Alle talli hele tusen Budsjett 2019 Budsjett 2018 Regnskap 2017
Driftsinnfekter

Avtalefestet betaling fra kommuner/fylket - 12 278 15007
Honorar iht. medgétt tid fra kommuner/fylket 15552 4093

Andre salgsinntekter 5132 4229 2181
Sum driftsinntekter 20 685 20 600 17 188
Lannskostnader inkl. sosiale kostnader 17 181 16 600 12 579
Kigp av varer og tjenester 3100 3100 4 378
Sum diriftskostnader 20 281 19 700 16 958
Rentekostnader - - -13
Arsresultat 404 900 243
Gjenvcerende underskudd fra 2016 -230 -473
Avseining til annen egenkapital 404 670 243
Akkumulert annen egenkapital 1074 670 -230

MRR

Mare og Romsdal Revision IKS
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Innsparing for (tylkes-Jkommuner
» 5% reduksjon érlig i planperioden
Effekter av kommunesammensldinger fra 2020
Antar at inntekter kan opprettholdes giennom perioden
» Omréder som kommer inn og gdr ut av vart revisjonsdistrikt: Misund, Halsa, Rindal
Muligheter for nye kunder

b Mulig stgrre behov i 2020, derefter innsparing i fimer fra sammensléinger => gkt timer
tilgjengelig for salg

i Noe naturlig avgang i perioden: 1 ansatt blir 67 12021
vrige inntekter
Utnytfte kapasitet i fimeproduksjon
i Oppretftholde fast fimesats pé& kr. 1 000 per time til selskaper i vart distrikt
- Diversifiserfe timesatser ved salg av fimer il andre {regionale/nasjonale prosjekier)

MRR

Mere og Romsdal Revisjon IKS



Prinsipper gkonomiplanperioden

» Lonn
» @kning pd 3,5 % i 2019, deretter 4 % arlig akning

# Norges Banks anslag i nominell gkning i PPR 1-2018 for 2019: 3,4%; 2020: 3,8%;
2021:3,9%

» Avvik mellom Norges Banks anslag og budsjett gdr til samordning
» Kostnader

i Uendret (dvs. nominell reduksjon pé 2,0% drlig siden ingen prisstigning)

MRR

Mere og Romsdal Revisjon IKS



@konomiplan 2019-2022

Alle tall i hele tusen 2019 2020 2021 2022
Driftsinntekfer

Avtalefestet betaling fra kommuner/fylket - - - -
Honorar iht. medgdit fid fra kommuner/fylket 15552 14775 14 036 13 334
Andre salgsinnfekter 5132 6194 7 647 7 692
Sum driftsinntekter 20 685 20 969 21 683 21027
Lannskostnader inkl. sosiale kostnader 17 181 17 868 18 583 17 926
Kigp av varer og tienester 3100 3100 3100 3100
Sum driftskostnader 20 281 20 948 21 683 21026
Rentekostnader - - - -
Arsresultat 404 0 0 0
Gjenveerende underskudd fra 2016

Avsetning til annen egenkapital 404 0 0 0
Akkumulert annen egenkapital 1074 1074 1074 1074

MRR

Mare og Romsdal Revisjon IKS
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BUDSJETT 2019 OG
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i

SELSKAPET

Mgre og Romsdal revisjon IKS er et revisjonsselskap som er opprettet med hjemmel i lov om
interkommunale selskaper. Deltakerkommunene er: Mgre og Romsdal fylkeskommune, Molde,
Kristiansund, Vestnes, Rauma, Nesset, Aukra, Fraena, Eide, Avergy, Gjemnes, Tingvoll, Sunndal,
Surnadal, Rindal, Halsa, Smgla og Aure.

Oversikt over stillinger/ressurser:

Molde Kristiansund Surnadal lalt
Forvaltningsrevisor 2 2 (3) 1 5(6)
Regnskapsrevisor 6,1 4,5 1 11,6
Sum 8,1 6,5(7,5) 2 16,6 (17,6)

En av forvaltningsrevisorene i Kristiansund er i fgdselspermisjon. Stillingen er dekket av et vikariat i
Molde.

MAL OG RAMMER

Selskapet skal styrke revisjonens uavhengighet, kvalitet og effektivitet, jf. selskapsavtalen.

Revisjon skal gijennomfgres i samsvar med "God kommunal revisjonsskikk". Dette innebaerer i praksis
at revisjonsarbeidet i tillegg til & skulle fglge bestemmelsene i kommuneloven og revisjonsforskriften,
ogsa skal veere i samsvar etablert standard.

Overordnede malsettinger (jf. tidligere rapporter lagt fram for kommunestyrene/fylkesting):

¢ Det skal utfgres objektiv, uavhengig revisjon med hgy kvalitet, som er vesentlig for kommunene.

e Kvaliteten pa revisjonstjenestene sikres ved de ansattes kompetanse og god ledelse av
revisjonen.

e Revisjonen skal vaere tidsriktig og aktuell i de tjenester som leveres. Dette krever en fleksibel
organisasjon med tverrfaglig kompetanse.

e Styrke kontrollutvalgets og kommunestyrets oppgave med tilsyn og kontroll i kommunene.

e Revisjonen skal veere en interessant og trygg arbeidsplass, med konkurransedyktige vilkar, der de
ansatte trives.

e Revisjonens tjenester skal utfgres effektivt.

e Det skal vaere mest mulig riktig kostnadsfordeling tilpasset de tjenester som kommunene far.

Effektivisering — gevinstrealisering (jf. sak til fylkesting/kommunestyrene om selskapsavtalen)

Det skal legges opp til effektivisering der gevinster tas ut i form av gkonomi, kvalitet og/eller volum
pa tjenestene bl.a. med bakgrunn i:
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e spesialisering av kompetanse og arbeidsoppgaver
e teamarbeid
o en daglig leder med ett styringsorgan (ett styre og ett representantskap)
e standardisering av revisjonsverkigy
¢ naturlig avgang kan redusere kostnadsniva der en ikke ma erstatte vedkommende

BUDSJETT OG OKONOMIPLANBEHANDLINGEN

Representantskapet skal i henhold til selskapsavtalen vedta budsjett og gkonomiplan innen 15.
september. Budsjettet skal sendes sekretariatene for kontrollutvalgene slik at de kan gi merknader
og ta hensyn til dette ndr utvalgene utarbeider budsjettforslag for det samlede kontroll- og
tilsynsarbeidet i (fylkes-) kommunen. Vedtatt budsjett for selskapet danner grunnlaget for arlig
driftstitskudd fra (fylkes-) kommune. Vedtatt budsjett og gkonomiplan sendes til eierkommunene.

Pkonomiplan 2019-2022 tar utgangspunkt i budsjettet for 2019 slik det ble vedtatt.

Det er videre tatt utgangpunkt i prinsippendring knyttet til driftstilskudd fra 1. januar 2019, i samsvar
med vedtak i eiermgte 20. april 2018. Fra 1. januar 2019 vil foretaket fakturer revisjonshonorar i
henhold til medgatt tid. Dette innebeerer at de av kommunene/fylkeskommunen som har effektive
systemer og god internkontroll vil revisjonshonoraret over tid blir redusert, gitt at de ikke bestiller
ytterligere tjenester. De av kommunene/fylkeskommunen som har lavere grad av internkontroll og
ryddighet i prosessen for regnskapsavleggelse vil revisjonshonoraret gke. Dette gir et bedre intensiv
til & arbeide aktivt med kommunens eget gkonomirutiner og kvalitetsforbedringsprosjekter.

I gkonomiplanen er det lagt til grunn en arlig nedgang i revisjonshonorar fra
kommunene/fylkeskommunen med 5 prosent arlig fra 2019 som fglge av effektivisering av
revisjonen. Dette tilsvarer reduksjonen som ble innarbeidet i gkonomiplanen for 2018-2021.
Effektivitetsgevinsten gir MRR gkt kapasitet til & selge flere radgivningstjenester og andre
attestasjonsoppdrag innenfor selskapets mandat. Denne kapasiteten er reflektert under andre
salgsinntekter, sammen med en arlig prisjustering pa 2 prosent for disse inntektene.

Lgnnskostnader er justert med 3,5 prosent Ignnvekst for 2019 og 4 prosent for resten av
planperioden. Norges Banks anslag for nominell Ignnsgkning i PPR 1-2018 utgjeér 3,4 prosent for
2019, 3,8 prosent for 2020 og 3,9 prosent for 2021. For MRR innebeerer dette at det i 2019 er
budsjettert med 0,1 prosent til inntektsutjevning, deretter 0,2 prosent for 2020 og 0,1 prosent for
2021.

Naturlig avgang og erstatning av disse vil ogsa pavirke Ignnsnivaet noe. Planen reflekterer en naturlig
avgang av en stilling i 2021.

Kjgp av varer og tjenester ligger flatt i perioden med 3,1 millioner kroner. Dette innebzrer en
nominell reduksjon pa 2 prosent arlig i perioden som fglge av estimert inflasjon.

Det er ikke planlagt noen investeringer i perioden.
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REVISJONSTJENESTER OG DRIFTSTILSKUDD

Fytkestinget og kommunestyrene har lagt til grunn at det skal leveres revisjonstjenester i samme
omfang som tidligere. Kommunestyrene/fylkestinget har gitt kontrollutvalgene fullmakt til @ innga og
godkjenne arlige engasjementsavtaler. En konkretisering av tjenesteytingen for den enkelte
kommune framgar av avtalen.

Fylkestinget skal vedta virksomhetsplan for kontrollutvalget i valgperioden og plan for
forvaltningsrevisjon. Kommunestyrene skal vedta plan for forvaltningsrevisjon. Dette gir overordnet
fgringer for avtalene.

Deltakerkommunene skal dekke selskapets driftskostnader basert pa prinsippet om medgatt
ressursbruk. Eierskapsmgtet i MRR vedtok 20.04.2018 at tjenester skal faktureres i henhold til
medgatt tid fra 1. januar 2019.

Det er videre tatt utgangpunkt i prinsippendring knyttet til driftstilskudd fra 1. januar 2019, i samsvar
med vedtak i eiermgte 20. april 2018. Fra 1. januar 2019 vil foretaket fakturer revisjonshonorar i
henhold til medgatt tid. Dette innebaerer at de av kommunene/fylkeskommunen som har effektive
systemer og god internkontroll vil revisjonshonoraret over tid blir redusert, gitt at de ikke bestiller
ytterligere tjenester. De av kommunene/fylkeskommunen som har lavere grad av internkontroll og
ryddighet i prosessen for regnskapsavleggelse vil revisjonshonoraret gke. Dette gir et bedre intensiv
til @ arbeide aktivt med kommunens eget gkonomirutiner og kvalitetsforbedringsprosjekter.

Revisjonshonoraret kan bli vanskeligere a budsjettere for kommunene/fylkeskommunen fremover.
MRR vil bidra med sa tydelig kommunikasjon knyttet til forventninger pa et sa tidlig tidspunkt at
dette kan inkluderes i de kommende budsjettprosessene. Selskapet har fra august 2017 gatt over til
et samlet timeregisteringssystem. Dette vil gi oss grunnlagsdata giennom det kommende aret for a
kunne gi tydelige tilbakemeldinger om hva som kan forventes av stgrrelse pa honorar for 2019 og
videre. Samtidig vil vi ogsa veaere konkrete pa hva som skal til for & redusere revisjonshonoraret over
tid. Den ene effekten er stgrre effektivitet og kvalitet hos MRR, den andre effekten er
arbeidsprosessene og kvalitet pa internkontroll i de ulike kommunene/fylkeskommunen.

Etter vart syn blir den fremtidige honorarberegningen mer korrekt. Kommunene/fylkeskommunen vil
fa tydelige intensiver til & ha gode interne systemer. Samtidig forsvinner dagens problemstilling med
at noen kommuner er med pa a «subsidiere» andre kommuner.

Som fglge av kommunesammenslainger fra 1. januar 2020 vil det blir endringer i MRR sin
eiersammensetning. | gkonomiplanen er det forutsatt at det skal leveres tjenester i samme omfang
som i dag gjennom hele perioden. Dette innebzerer at i den grad kommunesammenslaingene gir
redusert omfang av regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon, vil den gkte kapasiteten benyttes til
tilleggstjenester. Eksempler pa dette er gkt omfang av forvaltningsrevisjon, avtalte
kontrollhandlinger, kartlegging, testing og verifisering av intern kontrolf og rutiner, samt andre
underspkelser, i tillegg til deltakelse eller intiering av regionale og/eller nasjonale prosjekter.
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For budsjett/gkonomiplan 2019 — 2022 legges fglgende til grunn:

Lgnnskostnader er justert med 3,5 prosent i 2019, deretter 4 prosent arlig Ignnvekst.

Det er en vakant stilling som regnskapsrevisor i samsvar med budsjett for 2018

Reduksjon av en stilling fra 01.01.2022

Kjgp av varer og tjenester ligger flatt i perioden. Dette medfgrer en arlig nominell reduksjon pé 2
prosent som fglge av inflasjon.

Det er ikke planlagt noen investeringer i perioden.

Det er lagt inn en arlig gevinstrealisering gjennom effektivisering pa 5% for revisjonshonorar fra
kommunene/fylkeskommunen for dagens tjenesteniva

Pkonomiplan for 2019 - 2022 vil vise hovedretning for selskapet.

Det legges til grunn at styret vurderer muligheten for yiterligere reduksjoner i honorarer for
kommunen/fylkeskommunen i gkonomiplanperioden gjennom gkt effektivisering. Det tar likevel
noe tid for implementerte tiltak gir utslag i redusert timebruk.

[ tillegg til gevinstrealisering vil selskapet ogsa fokusere pd gkt kvalitet i alle sine leveranser, dette
krever kapasitet

Selskapets inntekt er lagt opp til & stige i planperioden, pa tross av nedadgaende
revisjonshonorar fra dagens tjenester til kommuner/fylkeskommune. @kningen gjelder effektiv
bruk av tilgjengelig kapasitet. Denne kan benyttes til mersalg til kommuner/fylkeskommune som
gnsker tilleggstjenester, eller salg av tjenester til andre innenfor MRR sitt mandat. Herunder
ligger regionale og nasjonale prosjekter, eller utleie av kapasitet til tilsvarende revisjonsselskaper

i andre regioner.,
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Sak nr.: k Styre/r&d/utvalg: R Meatedato:
Sak 14/2018 Representaniskapet 07.09.2018
STYREHONORAR

Godtgjgrelse til styremedlemmer ble vedtatt i konstituerende representaniskapsmate 14.nov
2016. Felgende satser ble den gang vedtatt:

o Leder: kr 30 000 pr &r pluss kr 1 600 pr. mate
e Nestleder: kr 10 000 pr &r pluss kr 1600 pr. mgte
«  @vrige styremedlemmer: kr. 1 600 pr. mgte

Styret fikk 1 2017 utbetalt styrehonorar for 2016 etter satsene ovenfor, samt tileggshonorar for
styreleder og styrets nestieder som falge av merarbeid knyttet il etableringen av MRR.

Det foreslés at styrehonorar for 2017 utbetales i henhold til satsene som tidligere er vedtatt i
representantskapet.

Saken fremmes med folgende innstilling til vedtak:

Styrehonorar for 2017 utbetales i henhold til fidligere vedtatte satser.
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Sak nr.: Styre/rad/utvalg: Mgtedato:

Sak 15/2018 Representantskapet 07.09.2018

APENHETSRAPPORT 2017

Revisjonsselskaper som reviderer &rsregnskap for selskap med allmenn interesse (f.eks.
barsnoterte selskaper, banker og andre) har plikt til & utarbeide dpenhetsrapport i henhold 1il
revisorloven.

MRR utfgrer ikke revisjon etter revisorioven, men etter kommuneloven. Vi har derfor ikke
tilsvarende plikt. Likevel anser flere at det kan veere nyttig for kommunale revisjonsenheter &
utarbeide slike dpenhetsrapporter.

Vihar i oppdragsavialene med vére eiere forpliktel oss til & utarbeide en arlig
dpenhetsrapport. Vedlagt denne saken ligger rapporten for 2017 som er avgitt av selskapets
styre og daglig leder.

Saken fremmes med folgende innstilling fil vedtak:

Apenhetsrapporten tas il orientering
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Vii MRR gnsker & vaere den foretrukne leveranderen av kommunale og fylkeskommunale .
revisjonstjenester i Nordmeare og Romsdal. Defte vil vi oppnd gjennom vare kjennetegn som bestar av
akronymet EKTE.

Hvis var adferd bade internt og ekstermn kjennetegnes ved at vier
Engasjert
» Kvdlitetsbevisst
> Troverdig og
e Endringsvillig
sé fror vi at vi bidrar 1il samfunnsrolien som revisor og at vi er med pé & bygge tillit i kommunal sektor.

Vdre kjennetegn gienspeiles i var perspekfivienkning b&de med tanke pd sirategi og
handlingsplaner.

Vihdper at denne rapporten vil bidra til godt innsyn i var virksomhet og kan bidra fil filiit til
?jennomfgrmgen og kvaliteten av regnskaps- og forvaltningsrevisjon av kommunene og
ylkeskommunen.

Veslemay E. Ellinggard
Daglig leder
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- Revisorloven sier at revisor er alimennhetens fillitsperson ved utgvelse

av revisjon. Videre sier loven af revisor skal utgve sine virksomhet
med integritet, objektivitet og akisomhet.

> MRR er ikke underlagt revisorloven sine bestemmelser, men mange

|2

av vére ansatte har mottatt sine titler fra Finanstilsynet som
statsautorisert revisor og registrert revisor. Titlene er hjemlet i
revisorloven.

- MRR og ansatte er giennom medlemskapet i NKRF (Norges

Kommunerevisorforbund) underlag deres efiske regelverk, i fillegg er
ansatte som er privatmedlemmer i Den norske Revisorforening og
Regnskap Norge ogs& underlagt deres eftiske regelverk

MRR har etablert egnet regelverk og rutiner for varsling.
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Internkontroll og kvalitetssystem i
MRR

» Vi gnsker & forstd vére kunders behov og tilfgre verdi gjennom
deling av kunnskap innenfor det som er vér kiernekompetanse som
er styring og konftroll, samt vére kjennetegn som EKTE.

p» Vare retningslinjer og rutiner for internkontroll og kvaliteskontroll er
nedfelt i var ISQC som bygger p& den internasjonale
revisjonsstandarden for kvalitetskontroll i revisjonsfirmaer

MRR
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Overvéikning

Gjennomfering av oppdrag

Personate

D U NU

Aksept og foriseitelse av kundeforhold %

Etiske kiav

Internasjonal standard for kvalitetskontroll
{ISQC T - Kvaiitetskentroli for revisjonsselskaper ...}
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Som medlem i NKRF {(Norges Kommunerevisorforbund) er vi
underlagt obligatorisk kvalitetskontroll. Formélet med kontrollen er &
sikre at medlemsbedriffene holder en hgy faglig standard.

- Farste og hittil eneste kvalitetskontroll i MRR ble giennomfgrt hasten

2017 og var en oppfeglgingskontroll av forvaltningsrevisjon fra en av
de tidligere revisjonsenhetene.

Hovedkonklusjionen var atf forvaltningsrevisjonen var i hovedsak
giennomfert i samsvar med god kommunal revisjonsskikk med noen
merknader knyttet til forbedringsomréder.
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Vare eiere

¥ Mgre og Romsdal fylkeskommune
& Molde kommune

Kristiansund kommune

Vestnes kommune

Rauma kommune

Nesset kommune

% Aukra kommune

Froena kommune

Eide kommune

U Averay kommune
%/ Gjemnes kommune
B .

%+ Tingvoll kommune
{j@f Sunndal kommune
i Surnadal kommune
b

%?gﬁ Rindal kommune
,g Halsa kommune

i Smela kommune

Aure kommune
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Vére eierkommuner pd Nordmegre og i Romsdall
Mare og Romsdal Fylkeskommune (ogsé eier)
Kommunale foretak

Inferkommunale selskaper

Stiftelser og legater

Kirkelige fellesrad

Soknerdd/menighetsréd
Vertskommunesamarbeid

Mottakere av scerattestasjoner

MRR
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Leveranser
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MRR leverer
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Regnskapsrevisjon: 17 kommuner pd Nordmere og i Romsdal, Mgre og
Romsdal fylkeskommune, KF, IKS, stiftelser, legater, kirkelige fellesrad,
soknerdd/meningshetsrdd m.m.

Forvaliningsrevisjoner fil kommuner og fylkeskommunen
Selskapskontroller og selskapsgiennomganger
Aftestasjoner

Internkonftroll: kartlegging og testing

Andre undersgkelser og r&dgivning

MRR
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Organisering

Regnskapsrevisjon

Forvaltningsrevisjon

Selskapets averste organ er representantskapet,
hvor alle eierne deltar med ett mediem hver.
Den enkeltes stemme vektes etter eierandel.

Representaniskapet velger selv sin leder. Daglig
leder og styrets leder har mateplikt og talerett i
representantskapet.

Styret bestér av 5 mediemmer med personlige
vararepresentanter. 4 medlemmer med vara
velges av representantskapet og 1 mediem
med vara velges av de ansatte. Daglig leder
har meteplikt og talereft i styret.

Daglig leder er leder for hele virksomheten. Alle
oppdrag i virksomheten ledes av en
oppdragsansvarlig revisor. | tillegg fil daglig
leder har selskapet 3 oppdragsansvarlige
revisorer innen for regnskapsrevisijon og 2
innenfor forvaltningsrevisjon.

MRR
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Virksomheten i 2017

Meare og Romsdal Revisjon IKS ble etablert med
full drift fra 1. februar 2017

Hovedkontor i Kristiansund og avdelingskontor i
Molde og Surnadal

Vi har p.t. 18 ansatte hgyt utdannede ansatte
(17 operative)

B 12 regnskapsrevisorer og 6 (5) forvaltningsrevisorer

Selskapet er en sammenslding av de tre
tidligere revisjonsenhetene:

B Distriktsrevisjon Nordmare 1KS

» Kommunerevisjonsdistrikt 2 Mgre og Romscal
(KOMREV 2)

p Fylkesrevisjonen

Ansatte

= Kristicnsund

= Molde

= Surnadal

MRR
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- Omsetning 2017: MNOK 17,2 (11 md&neders drift)

> Selskapet har i 2017 gjennomfgrt regnskapsrevisjon, herunder
attestasjoner, forvaltningsrevisjon og selskapsgjennomgang

> Av selskapets omsetning i 2017 utgjer MNOK 15,0 omsetning fra eiere
(eksl. inntekter fra kommunale foretak)

& Selskapet har ikke som mal & g& med overskudd

> Selskapet har ingen godtgjerelse til sine eiere

MRR

Meore og Romsdal Revision 1KS



Godtgjerelse il styre og
representantskap

P

» Selskapet utbetaler ikke godtgjerelse til selskapets representantskap.

» Godtgjerelse til selskapets styre fastsettes arlig av
representantskapet. Honoraret er fastsatt slik:

B Styretfs leder mottar fast kr. 30 000 pluss kr. 1 600 per maie
» Styretfs nestleder mofttar fast kr. 10 000 pluss kr. 1 600 per mgte
» @vrige medlemmer mottar kr. 1 600 per mgte

b Reiseulgifter dekkes etter regning

MRR
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> MRR leverer kompetanse og vi er avhengige av at vére ansatte il
enhver tid innehar tilstrekkelig, riktig og oppdatert kompetanse.

> Vdare ansatte er underlagt krav etter etterutdanning béade gjennom
bransjeforeningene NKRF og DnR. Kravene gjelder
oppdragsansvarlige revisorer. Vi etferstreber likevel at alle ansatte
skal gjennomfgre etterutdanning og kurs uavhengig om det er
pdlagt eller ikke.

Vi har system for felles registering av efterutdanningstimer og
etterlevelse av lov, forskrifts- og medlemskrav il fimetall og
sammenseining.

MRR
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Samarbeid med andre

» MRR samarbeider tett med kontrollutvalgssekretariatene fil
kontrollutvalgene blant vére eiere. Disse bestér av:

» Kontrollutvalgssekretariatet for Mare og Romsdal Fylkeskommune,
» Konftrollutvalgssekretariatet for Romsdal og
» Kontrollutvalgssekretariatet for Nordmgre

b Vier bedriftsmedlem i KS Bedrift giennom bedriftsavtalen

B Vier medlem av NKRF (Norges kommunerevisorforbund) og er fra
2018 representert som medlem og varamedlem i to av forbundets
faste komiteer

MRR

Mare og Romsdal Revisjon IKS



Saomarbeid med andre forts,

“F
5

k4

Selskapet samarbeider med andre kommunale revisjonsenheter i
Mgre og Romsdal blant annet gjennom lokallaget | NKRF og vi sgker
ogsd samarbeid med andre der det er naturlig

Vi deltar ogsd i forum etablert av Fylkesmannen i Mgre og Romsdal
for samordning av statlige ftilsyn

Selskapet har overtatt en eierandel i revisjonsselskapet Revisjon Nor
AS pd& 20% i forbindelse med virksomhetsoverdragelsen fra
Distriktsrevisjon Nordmgare IKS.

» En ansatt i MRR eier 60% av aksjene i samme selskap.
» Det har veert kjgp av varer og tienester mellom selskapene i 2017.

& Aksjene skal selges.

MRR
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Fokus i MRR 12017
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Samordning av rutiner i selskapet

Internt kvalitetslgft og sikre lik kvalitet fil alle kommuner og
fylkeskommunen

Skape forutsigbarhet for kommunene og fylkeskommunen
Tydeligere kommunikasjon p& et tidligere tidspunkt
Etablering av kommunikasjonsplaner med fast innhold

p Virksomhetsstyring

» Forrelningsprosessene/fienesteomrddene

» Finansiell rapportering
Bidra til kompetansebygging og kompetansedeling

Bidra til effekiivisering og god internkontroll i kommunene og
fylkeskommunen

MRR

Meare og Romsdal Revisjon IKS
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“Per Ove Dahl
Styrets leder

Heidi Blakstad Dahl
Styrets nestleder
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Anita @yen Halds

Einar Andersen
Ansattrepreseniant

Veslemay E. E{Iinggord
Daglig leder
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" Vi vil bidra til at innbyggerne |

vart distrikt far enda bedre
kommuner d bo i

il

- Mgre og Romsdal Revisjon IKS
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Sak nr.: Styre/rad/utvalg: ' Matedato:

Sak 16/2018 Representantskapet 07.09.2018

FORHANDLINGER OM SAMMENSLAING MED KOMMUNEREVISJONSDISTRIKTET PA
NORDRE SUNNM@RE (KOMREV 3]

| forbindelse med etableringen av MRR ble det forsgkt & si& sammen alle de kemmunale
revisjonsenhetene | Mgre og Romsdal til ef selskap. P& det tidspunktet fantes det femn
kommunale revisjonsenheferi fylket,

MRR ble etablert gjennom en sammensiding av tre av disse revisjonsenhetene. Da
fornandlingene med de 1o gvrige enhetene ble avsluttet, ble muligheten for en senere
utvidelse holdt dpen.

Som falge av blant annet utviklingen som er beskrevet nedenfor har MRR gjennomfart
sonderingsmeter med KOMREV 3 om en mulig sammenslding.

MRR sitt styre vedtok i styremgte 1. juni 2018:

«Styret stiller seg bak sonderinger knyttet til mulig sammenslding og ber styrets leder og
daglig leder & fortsette dialogen med KomRev 3 og ev. etablere dialog med
revisjonsenheten pd Sare Sunnmare .

20. juni 2018 sendte KOMREV 3 brev til MRR hvor vi ble invitert til forhandlinger om etablering
av ny revisjonsenhet fra 01.01.2020, basert p& vedtak i deres representantskap. Brevet ligger
vedlagt denne saken. Samme dag sendie KOMREV 3 ogsd brev 1il Sgre Sunnmare
Kommunerevisjonsdistrikt IKS med samme invitasjon.

Representanter fra MRR og KOMREV 3 hadde nytt sonderingsmgte 23. august 2018. Det ble
da informert muntlig om at Sere Sunnmgre Kommunerevisjonsdistrikt IKS, hadde takket nei il
invitasjonen om forhandlinger.

Sonderingsmatene med KOMREV 3 har veert positive. De har allerede resultert i et tettere
samarbeid mellom enhetene gjennom at MRR bistédr KOMREVY 3 med ressurs innenfor
forvaltningsrevision. Dette er en fin mulighet til & bli bedre kjent med hverandre. Ansatte |
begge revisjonsenhetene stiller seg bak gnsket om sammenslding. Dette feles naturlig basert
pd forarbeidet for etableringen av MRR, samt at en ser behovet for & bli sterre og mer robust.
Daglig ledelse og styrene i de to selskapene ser at en sammenslding vil veere positive for
begge parter. Foreslatt tidspunki for sammenslding, 01.01.2020, anses ogsé som et
hensikismessig tidspunkt. MRR har da veert i drift i ncermere 3 &r og basert pd progresjonen
det fgrste 1,5 &r anses det ikke som for tidlig. Tidspunktet er ogsd sammenfallende med
tidspunkt for kommunesammenslding for mange av selskapene eiere.

Gevinstene med en sammensi@ing mener vi er sammenfallende med det som er beskrevet
under utvikling i kommunal revisjon nedenfor.

s Sterkere fagmilig med starre muligheter for faglig spesialisering

« Redusert sGrbarhet/mer robusthet med tanke pd& vakanser, turnover og sykdom
«  @konomiske stordriftsfordeler med tanke pd administrasjon

o Starre fleksibilitet med tanke p& kommunesammensldinger

» Yiherligere gkt atiraktivitet som arbeidsgiver
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MRR sitt styre vedtok i styremgte 31. august 2018:

«1. Styret i Mgre og Romsdal Revisjon IKS stiller seg bak resultatene fra
sonderingsmatene med KomRev 3

2. Styret ber om at saken fremmes for representantskapet med innstilling om
oppnevning av forhandlingsutvalg og at utvalget mottar fornandlingsfullmakt il
sammensiding med KomRev 3»

Saken fremmes pd denne bakgrunn for representantskapet.

UTVIKLINGEN | KOMMUNAL REVISJON!

Kommunene har blitt mer og mer komplekse og spesialiserte. Det er vikiig at
kommunerevisjonen sikrer seg kompetanse pd den utviklingen som skjer b&de i kemmunene
og innenfor revisjonsfaget. Innenfor revisjonsfaget foregdr det n& en rask utvikling innenfor
digitalisering der det er viktig & kunne bruke nye verkioy pd en effektiv mate, noe som igjen
kan frigjgre ressurser. Det er grunn til & tro at dette vil ha store konsekvenser for finansiell
revisjon, men det vil ogsé kunne gi nye muligheter innenfor forvaltningsrevision. Det er videre
agrunn fil & tro at jobben som revisor vil utvikle seg videre med mindre vekt pd rutinearbeid og
mer vekt pd & levere analyser og innsikt. Kravet til kompetanse vil derfor gke.

Det er en klar utvikling mot starre enheter innenfor kommunal revisjon. Det er flere &rsaker Hil
dette:

« Sterkere fagmiliz med sterre muligheter for faglig spesialisering

+« Redusert s&rbarhet/mer robusthet med tanke pd vakanser, turnover og sykdom
e @konomiske stordriftsfordeler med tanke p& administrasjon

s Stgire fleksibilitet med tanke pd kommunesammensldinger

e Aftraktivitet som arbeidsgiver

Revisor sin kompetanse og hvor robust revisjonsenhet er, blir gjeme sett p& ved vurdering av
uvavhengighet. Oppdragsansvarlig for regnskapsrevisjon for en kommune bar blant rulleres
med jevne mellomrom. Dette er lettere & £ til for et starre selskap.

Undersgkelser i andre revisjonsdistrikt har vist af det er en forventing til at erfaringsdeling og
kunnskapsoverfgring mellom kommunene ville gke med en starre revisjonsenhet, noe som
ogsé er naturlig ndr revisjonen har flere kommuner & hente informasjonen fra.

Medarbeidere i revisionen vil som nevnt, i sterre grad kunne spesialisere seg pd ulike omrader,
og opparbeide ekspertise pd flere omrader enn i dag. Dette vil komme kommunene til nytte.

Det er grunn til & fro at det ogsd er forventninger til gkt effektivitet/reduksjon i kostnader,
starre grad av kunnskapsutveksling mellom kommunene og gkt fokus pd forebygging av feil.

STORRELSE PA REVISJONSENHETENE OG KOMMENDE KOMMUNESAMMENSLAINGER

Basert pd tall fremskaffet av KOMREY 3 er det fire revisjonsenheter i Norge som reviderer flere
kommuner/fylkeskommuner enn MRR. Def er ytterligere to revisjonsenheter som er jevnstore

1 Fra KOMREYV 3 sin sak Sak 03/18 Strategiplan, omskrevet 1il bokmdl.
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med MRR. Det pdgdr sammensldingsprosesser pé fylkesniva i fre fylker, hvis disse lykkes, vil de
blir stgrre enn det MRR eri dag.

De kommende kommunesammensidingene fra 01.01.2020 medfgrer at mange ser behov for
sammensldinger. MRR blir i noen grad preget av dette, mens KOMREV 3 stor grad blir
pdvirket av dette. Dette er bakgrunnen for at ef naturlig tidspunkt for sammensl&ing vil vaere
samme tidspunkt som kommunesammensldingene, dvs. 01.01.2020.

Saken fremmes med folgende innstilling til vedtak:

1. Representantskapet gnsker at MRR skal g& i forhandlinger om mulig sammenslaing
med KOMREV 3.

2. Representantskapet oppnevner forhandlingsutvalg bestdende av:

3 ordfgrere fra eierne i MRR, sami 3 vararepresentanter
Styrets leder i MRR

Daglig leder i MRR

Ansattrepresentant fra MRR

3. Forhandlingsutvalget fér forhandlingsfullmakt til & forhandle med forhandlingsutvalget
i KOMREV 3.

4. Resultatet fra forhandlingene fremmes i elermate | MRR.

Vediegg: Brev fra KOMREVY 3 om invitasjon fil forhandlinger om etablering av starre
revisionsenhet il MRR, 20. juni 2018



KOMREV3 IKS|

KOMMUNEREVISJONEN

Kommunerevisjonsdistrikt nr.3 i Mare og Romsdal IKS

Maere og Romsdal revisjon IKS v/dagleg leiar og styreleiar

Var saksbehandler; Vér dato: Vér referanse;
Kurt A, Levoll 20.06.2018
Deres dato: Deres referanse:

Forbandlingar om ctablering av sterre revisjonseining

Representantskapet 1 Kommunerevisjonsdistrikt nr. 3 1 Mere og Romsdal gjorde 15.06.18 slikt
samreystes vedtal:

1. Det blir sett ned folgjande arbeidsgruppe som saman med representantar frd tilsette skal
arbeide vidare med strategiplan og utvikling av selskapet med mdal om & etablere ei storre
og meir robust revisjonseining fra og med 01.01.2020:
- Jim-Arve Rossevold, ordforar Sula kommune
- Harry Valderhaug, ordforar Giske kommune
- Dag Olav Tennfjord, ordferar Skodje kommune
- Johs Aspehaug, styreleiar
- Kurt Lovoll, konst. dagleg leiar

2. Arbeidsgruppa for mandat som forhandlingsutval ovanfor aktuelle samtalepartnarar,

3. Det skal sendast invitasjon lil forhandlingar béde til eigarar i Sore Sunnmare
Konmmunerevisjon IKS og til More og Romsdal Revisjon IKS jf. deira styrevedtak
01.06.2018:

«Styret stiller seg bak sonderinger knyttet til mulig sammenslding og ber styrets leder og

daglig leder d fortsette dialogen med KomRev3 og ev. etablere dialog med
revisjonsenheten pé Spre Sunnmare. »

4. Resultat av forhandlingar med firamforhandla forslag til loysing skal leggjast fram i neste
representantskapsmote i november 2018.

5. Dersom det ey naudsynt skal det kallast inn til ekstra representaniskapsmate.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: Bankkonto:
Postboks 7734, Spjelkavik Lerstadveien 545, 4 etg. 7017 2150 6540 05 00465
6022 Alesund Epost: Telefaks: Foretaksregisteret:

komrev3@komrev3.no 70172151 NO 971 562 587



KOMREY3 H(S@*j

KOMMUMNEREVISIONEN

Side 2 av 2

Pa bakgrunn av dette vedtaket og dykkar styrevedtak, ensker vi difor pd vegne av
arbeidsgruppa & invitere til vidare forhandlingar om etablering av ny revisjonseining fré
ogmed 01.01.2020. Ved positivt svar gnsker vi 4 starte slike samtaler rett etter
sommarferien.

Vi gjer merksam pé at vi parallelt med dette ogsa inviterer Sere Sunnmere
Kommunerevisjon IKS til forhandlingar.

Det blir lagt til grunn at mélsettingane for 4 ctablere ei ny eining mellom anna er:

- Sterkare fagmiljo med storre moglegheiter for fagleg spesialisering.

- Redusert sarbarheit/meir robust i heve vakansar, turnover og sjukdom.

- Okt attraktivitet som arbeidsgjevar.

- @kt moglegheit for erfaringsdeling og kunnskapsoverforing mellom
kommunane.

- Inga flytting av arbeidsplassar dé lokal kompetanse er viktig i det arbeidet
kommunerevisjonen gjer.

Tilbakemelding om aktuelle tidspunkt kan sendast til styreletar Johs Aspehaug
(jaa@ovg).no -95202464) og/eller konst. dagleg leiar Kurt Lovoll
(kurt.Jovoll@komrev3.ng — 90600168).

Med helsing

fy,

Kurt A. Levoll ™ —_
konst. dagleg leiar

Kopi: Sere Sunnmere Kommunerevisjon IKS
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MRF

Maere og Romsdal Revigjon IS

Enstemmig

@

e (KomRev 3)

innstiiling:

1. Representaniskapet gnsker at MRR skal gé i forhandlinger om mulig
sammensiaing med KOMREV 3.

Representantskapet oppnevner forhendlingsutvaly bestdende av:

o 3 ordiarere fra eierne | MRR, samt 3 vararepresentanter
o Styrets feder i MRR
o Daglig leder I MRR
o Ansattrepresentant fra MRR
3. Forhandlingsutvalget far forhandlingsiviimalki tif & forhandle med

forhandlingsutvalget | KOMREV 3,

4. Rasultatet fra forhandlingens fremmes | eiermgte | MRR.

Endringsforsiag fremimet av Roger Osen ble enstemmig vediatt:

1. Representaniskapet onsker al MRR skal ga i forhandlinger om mulig
sammensiléing med KOMREVY 3.

2. Representaniskapst oppnevner forhandlingsutvalg bestéende av:
o 3 Ordigrere/varaordiprere fra eierne | MRR, sami 3 vararepresentanie
Styrets leder i MRR

° Daglig leder i MRR
Ansatirepresentant fra MRR

Forhandlingsutvalget far forhandlingsfullimaks ti & forhandle med
f rhandlingsutvalgel | KOMREV 3

w

4. Resultatet fra forhandlingene fremmes | elermate | MRR.

Sissel Rykhus forlot mgtet fpr avstemmingen.
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Til Konfroliutvalget

Vurdering av oppdragsansvarlig revisors uavhengighet!

Giemnes kommune

Innledning

1 henhold til forskeift om revisjon (revisjonsforskriften) § 12

MRR

Mere og Romsdal Revisjon IKS

MRS Ty

L‘-‘——i-/—r~ i

/\m» kade:

Saks [l:,

i forhold il

skal oppdragsansvarlig revisor

for kommuner ha fort en hederlig vandel. Oppfolging av dette kravel tilligger
kontrollutvalget, jamfor merknader Gl nevnte bestemmelse,

[ folge revisjonsforskriften § 15 skal oppdragsansvarlig revisor hvert &r, og ellers ved behov,
avel en skriftlig egenvurdering av sin vavhengighet til kontrellutvalget. Krav til uavhengighet
og objektivitet gjelder ogsé for revisors medarbeidere, men det er kun oppdragsansvarlige
revisorer som plikter 4 legge fram en skrifilig vurdering for kontrollutvalget.

Lovgivningsmessige krav Til

revisors uavhengighef

Folgende fremgér av kommuneloven § 79:
Den som foretar revigjon for en kommune eller fylkeskommune kan ikke ivareta revisjons- og
kontrolloppdrag for kommunen eller fylkeskommunen dersom revisor eller dennes
nerstaende har en slik tilknytning til revidert eller kontrollert virksomhet, dens ansatte eller
titlitsmenn, at dette kan svekke revisors vavhengighet og objektivitet, Som neerstéende regnes

a) ektefelle og en person som vedkommende bor sammen med i ekteskapsliknende
forhold

b) stektninger 1 rett oppstigende eller nedstigende linje og sesken, og deres
cktefeller eller personer som de bor sammen med 1 ekteskapsitknende forhold og

o) slektninger i rett oppstigende eller nedstigende linje og sesken til en person som

nevnt under bokstav a.

Det samme gjelder dersom det foreligger seeregne forhold som er egnet til &

svekke tilliten til

revisors uavhengighet og objektivitet ved gjennomforing av oppgavene. Ansettelse som
revisor 1 kommunen eller fylkeskommunen, eller i en interkommunal samarbeidsordning,
medferer ikke 1 seg selv at revisoren mangler nadvendig uavhengighet og objektivitet.

Krav til uavhengighet er neermere spesifisert 1 revisjonsforskriften § 13.

o Revisor kan etter denne forskrift ikke mneha andre stillinger hos kommunen eller
fylkeskommunen eller 1 virksomhet som den kommunen eller fylkeskommunen deltar
1 ved siden av revisoroppdraget.

o Revisor kan ikke vaere medlem av styrende organer 1 virksomhet som kommunen eller
fylkeskommunen deltar 1.

o

Revisor kan ikke delta i, eller ha funksjoner i annen virksomhet nar dette kan fore til at

vedkommendes interesser kommer 1 konflikt med interessene til oppdragsgiverne cller
pa annen mite er egnet til 4 svekke tilliten til den som foretar revisjon.

Pestadresse: Mgre
Avd. Molde: Jul mdvowﬁ 47
a-posh postia

og Romsdal Revision XS, Kaibat
A, 6412 Molde - Avd. Suma
mrevisionno  Organiscsions

i1, 6509 Kristiansund
Srasnaugyes
wavner 217 “O.? 149

gen 1, 6650 Surnacal

[HO niroilutvalgssekretariatel &
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[ tillegg er det falgende
§ 14:

e revisor kan ikke

MRR

Megre og Romsdal Revision IKS

begrensninger ved gjennomisring av oppgaver, jf. revisjonsforskriften

utfore radgivnings- eller andre tjenester der dette er egnet til & pavirke

eller reise tvil om revisors navhengighet og objektivitet

revisor kan ikke
kommunens) egt
revisor kan ikke
skattesaker etter

€

yte fenester som herer inn under den revisjonspliktiges (dvs

ne ledelses- og kontrolloppgaver

opptre som fullmektig for den revisjonspliktige, unntatt ved bistand 1
domstolloven.

Oppdragsansvarlig revisors vurdering av vavhengighet

T"lgt i:
Ansettelsesforhold

Undertegnede har ikke ansettelsesforhold 1 andre stillinger enn 1 More og
Romsdal Revisjon IKS.

Pkt 2: Medlem i
styrende organer

Undertegnede er ikke medlem av styrende organ i noen virksomhet som
Gjemnes kommune deltar 1.

: Delta eller
inneha funksjoner
annen virksombhet,
som kan fore til
interessekonflikt eller
svekket tilit

- ; : ; " ; - ‘
Undertegnede deltar ikke 1 eller innehar funksjoner 1 annen virksomhet som
kan fore til interessekonflikt eller svekket tillit til rollen som revisor.

Til orientering kan allikevel nevnes at undertegnede har cierinteresser 1 Revisjon NOR
AS. (RN) Dette selskapet er stittet etter initiativ fra kontrollutvalgene i
eterkommunene til davarende Distrikisrevisjon Nordmere IKS (DRN), o
DRN. MRR er ogsa aksjonar 1 RN

g styret 1

o

Pkt 4: Neerstdende

Undertegnede har ikke narstaende som har tilknytning til Gjemnes kommune
som har betydning for uavhengighet og objektivitet.

Pkt 5: Rédgivnings-
eller andre tjenester
som er egnet til &
pavirke revisors
habilitet

For slike tjenester uttores foretas en vurdering av rédgivningens eller
tjenestens art 1 forhold til revisors vavhengighet og objektivitet. Dersom
vurderingen konkluderer med at utovelse av slik tjeneste kommer 1 kontlikt
med besternmelsen i forskriften § 14, skal revisor ikke utfore tjenesten. Hvert
enkelt tilfelle ma vurderes serskilt.

Revisor besvarer lgpende sporsmél/henvendelser som er 4 betrakte som
veiledning og bistand og ikke revisjon. Paragrafen sier at ogsd slike
veiledninger ma skje med varsomhet og pa en méate som ikke binder opp
revisors senere revigjons- og kontrollvurderinger.

Undertegnede har tkke ytet radgivnings- eller andre tjenester overfor Gjemnes
kommune som kommer i konflikt med denne bestemmelsen.
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Pkt 6: Tjenester under
kommunens egne
ledelses- og
kontrolloppgaver

Undertegnede har ikke ytet tjenester overfor Gjemnes kommune som ‘herer inn
under kommunens egne ledelses- og kontrolloppgaver.

Pkt 7: Opptre som
fullmektig for den
revisjonspliktige

Undertegnede opptrer ikke som fullmektig for Gjemnes kommune.

Pkt 8: Andre szregne
forhold

Undertegnede kjenner ikke til andre seeregne forhold som er egnet til & svekke
tilliten til uavhengighet og objektivitet.

Molde, 03.09.2018

Mgrefbg Romsdal Rgvisjon IKS

(R ; |
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Gjemnes kommune Arkiv: 000
Arkivsaksnr: 2018/12185-1

Saksbehandler:  Svein Arild Eikemo

Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Matedato
Arbeidsmiljoutvalget 11/18 04.09.2018
Administrasjonsutvalget 2/18 04.09.2018

Varsling - ny rutine

Vedlegg
1 VARSLING - rutine
2 Tilbakemeldinger i KSS - rutine varsling

Radmannens forslag til vedtak

Administrasjonsutvalget vedtar ny rutine for varsling i Gjemnes kommune.

Saksutredning

Det er mulighet til & varsle i kvalitetssystemet. | kvalitetssystemet ligger ogsa rutinen for
varsling i Gjemnes kommune. [ april 2018 ble det bestemt at assisterende rédmann skulle
revidere rutinen.

Vurdering

| ndveaerende rutine om varsling star det ikke mye om hva som er kritikkverdige forhold og
rutinen er ellers lite omfattende. Derfor gnsket rddmannen at rutinen skulle revideres. Pa HTV
mate den 09.04.2018 ble varslingsrutinen til Gjemnes kommune tatt opp som tema. Pa motet
kom det flere forslag til endringer av rutinen. Kommunens HTV ble ogsa bedt om a sende
forslag til endringer i varslingsrutinen i etterkant av matet.

Endringsbehovet i varslingsrutinen var sapass stort at det ble utarbeidet en helt ny rutine.
Utkast til rutine ble gatt gjennom pa HTV mate og mete i utvida ledergruppe, med frist for
tilbakemelding til assisterende rddmann. Rutinen ble ogsa lagt ut pa hering i kvalitetssystemet
tit HTV, kommunens ledergruppe og ordferer den 06.06.2018.



Konsekvenser for gkonomi

Ingen

Konsekvenser for organisasjon, ansatte, HMS og likestilling
Ja

Konsekvenser for miljo
Nei

Konsekvenser for barn/unge, folkehelse og universeli utforming

Varslingsrutinen kan ha konsekvenser for barn/unge siden den ogsa angar ansatte i
skoler og barnehager.

Batnfjordsera, dato

Radmannen i Gjemnes



Varsling

Gjemnes kommune

Svein
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1. INNLEDNING

Varsling er & si fra om kritikkverdige forhold pa arbeidsplassen. Arbeidsmiljgloven § 2 A-1
lovfester arbeidstakers rett til varsling, og § 2 A-2 gir arbeidstakeren vern mot gjengjeldelse.
Arbeidsmiljglovens § 2 A-3 fastsetter en plikt for arbeidsgiver til & utarbeide varslingsrutiner.

Varsling som utferes i kvalitetssystemet gar direkte til RAdmannen og finnes under rapporter,
ved siden av avvik og forslagskasse.

Nar det trykkes pa fanen «varsling» kommer det frem en tekst som kort beskriver varsling og
eksempler pa kritikkverdige forhold. For a varsle velges knappen «Til varsling». Da kommer
dette bildet opp pa skjermen:

Varsiing

Pu melder som: Eikemo, Svein arild

Konfidensielt: [] 3eq onsker at navnet mitt kun er kjent for mottaker av varselet,

writikloverdig forhoid:

velg tiltakene dere vil
prioriters:

Mottaker av varsling: Rédraann, Birgit Eliassen

2. FORMAL OG OMFANG

Retningslinjenes formal er & gi veiledning for ansatte som @nsker & varsle om kritikkverdige
forhold etter arbeidsmiljglovens bestemmelser om varsling, samt a fremme apenhet |
Gjemnes kommune.

Retningslinjene gjelder for alle ansatte i Gjemnes kommune.



2.1 Avgrensning
Folgende forhold regnes ikke som varsling:

- Kritikk av forhold som ikke er ulovlig eller uetisk

- Forhold som arbeidstaker mener er kritikkverdig ut fra sin personlige etiske
overbevisning

- Politiske og faglige ytringer

Forhold som gjelder den som varsler vil bli behandlet etter retningslinjer for
konflikthandtering. For eksempel:

- Trakassering/mobbing

- Maktmisbruk

Diskriminering

2.2 Ytringsfrihet vs. lojalitet

Arbeidstakere i Gjemnes kommune har, som alle andre, en grunnleggende rett til & ytre seg
kritisk om kommunens virksomhet sa vel som om alle andre forhold. Arbeidstakernes lojalitet
kan imidlertid begrense ytringer som kan skade kommunens interesser, og ma av
arbeidstaker vurderes i hvert enkelt tilfelle.

Et ytringsklima som er apent for frie og kritiske ytringer, vil vaere et virkemiddel for Gjemnes
kommune som arbeidsgiver til & avdekke og ordne opp i eventuelle misligheter og andre
kritikkverdige forhold.

3. DEFINISJONER

Varsling: Med varsling menes at arbeidstaker sier ifra om kritikkverdige forhold i kommunen.
Intern varsling: Tilfeller der arbeidstaker varsler internt i kommunen.

Ekstern varsling: Uttalelser, opplysninger, dokumenter osv. som gis til media, faglige forum,
tilsynsmyndigheter osv. utenfor kommunen.

Kritikkverdige forhold: Med kritikkverdige forhold menes straffbare forhold og andre lovbrudd,
samt brudd pa kommunens retningslinjer og allment aksepterte etiske standarder.

Eksempler pa kritikkverdige forhold:
- Forhold som kan medfare fare for liv og helse
- Mobbing og trakassering

- Straffbare forhold som tyveri, korrupsjon, bedrageri, underslag og annen gkonomisk
kriminalitet

- Overgrep



- Maktmisbruk.

- Brudd pa taushetsplikten.

- Brudd pa grunnleggende saksbehandlingsregler i forvaltningsloven, arkivloven m.v.
- Mangelfull oppfelging av skader, avvik og yrkessykdom.

- Diskriminering.

4. OVERORDNEDE PRINSIPPER

- Alle varsler skal tas pa alvor og undersgkes

- Varsel skal registreres og behandles pa en systematisk og betryggende mate

- Kritikkverdige forhold ma endres eller stoppes

- Apenhet og aerlighet er viktig

- Det skal vaere lett og trygt & varsle

- Den/de som varsler, og den/de det varsles om, skal ivaretas pa en betryggende mate

- Det skal veere mulig & varsle anonymt

- Hovedregelen er at varsling skjer i linjen

- Saksbehandlingen skjer i samsvar med forvaltningsloven, offentlighetsloven,
personopplysningsloven og andre bestemmelser

5. PLIKT TIL A VARSLE

| flere tilfeller har arbeidstaker ikke bare en rett til & varsle, men ogsé en selvstendig plikt til 4
varsle. Etter arbeidsmiljgloven gjelder dette i fglgende ftilfeller:



- Arbeidstaker som blir oppmerksom pa feil og mangler som kan medfare fare for liv
eller helse, skal straks underrette arbeidsgiver ved narmeste leder og verneombud, samt i
ngdvendig utstrekning andre arbeidstakere (jf. arbeidsmiljgloven § 2-3 annet ledd bokstav a)

- Arbeidstaker som blir kjent med at det forekommer trakassering eller diskriminering
pa arbeidsplassen skal underrette arbeidsgiver og verneombudet sé snart vedkommende blir
kient med forholdet (jf. arbeidsmiljgloven § 2-3 annet ledd bokstav d)

- Arbeidstaker skal melde fra til arbeidsgiver dersom arbeidstaker blir skadet i arbeidet
eller padrar seg sykdom som arbeidstaker mener har sin grunn i arbeidet eller forholdene pa
arbeidsstedet (jf. arbeidsmiljgloven § 2-3 annet ledd bokstav e)

6. FORBUD MOT GJENGJELDELSER

En arbeidstaker som varsler om kritikkverdige forhold, skal ikke utsettes for gjengjeldelser, jf.
arbeidsmiljgloven § 2 A-2. Enhver negativ behandling som er en reaksjon pa ytringen, skal i
utgangspunktet regnes som gjengjeldelse. Forbudet mot gjengjeldelse vil farst og fremst
gjelde formelle sanksjoner som oppsigelse, suspensjon og avskjed. Forbudet omfatter ogsa
mer uformelle sanksjoner som for eksempel endring i arbeidsoppgaver, utfrysning osv.
Forbudet utelukker ikke at arbeidsgiver kan komme med motytringer, men arbeidsgivers
reaksjoner ma ikke ha karakter av trakassering.

Kritiske ytringer som er en del av den alminnelige interne kommunikasjonen, skal ogséa
regnes og behandles i forhold til bestemmelsen om forbud mot gjengjeldelse. Dersom
arbeidstaker legger fram opplysninger som gir grunn til & tro at handlingen er en lovstridig
gjengjeldelse, ma arbeidsgiver sannsynliggjere at lovstridig gjengjeldelse ikke har funnet
sted.

7. HVYORDAN VARSLE

Det kan varsles pa fglgende mater:

- Kontakt, muntlig eller skriftlig, med den det skal varsles til

- Kvalitetssystemet skal benyttes for varsling av kritikkverdige forhold. Varselsaken
sendes direkte til rAdmannen. Dersom varslet gjelder rddmannen, skal det varsles direkte til
ordfgrer i et eget skriv

Varsling skal skje pa en forsvarlig mate:
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- Varsling skal ikke skje pa en utilbgrlig mate som ungdvendig skader
samarbeidsklima, arbeidsmiljget eller enkeltpersoner i kommunen, for eksempel ved
grunnlgse pastander rettet mot kollegaer

- Varsling ma skje i henhold til gjeldende regler om taushetsplikt
- Varsling i samsvar med kommunes rutiner vil alltid vaere forsvarlig fremgangsmate
- Varsling til verneombud eller tillitsvalgte vil alltid veere forsvarlig fremgangsmate

- Varsling til tilsynsmyndigheter eller andre offentlige myndigheter vil alltid veere
forsvarlig fremgangsmate.

7.1 Vurderingstema
Hvorvidt arbeidstaker har saklig grunniag for kritikken, og om arbeidstaker har tatt tilbarlig
hensyn til arbeidsgiver og kommunens legitime interesser med hensyn til maten det varsles

pa.

7.2 Krav om aktsom god tro

Arbeidstaker skal veere i aktsom god tro om at det faktisk foreligger kritikkverdige forhold.
Dette innebaerer at en arbeidstaker ikke skal ga ut med grunnlgse eller svakt funderte
pastander.

7.3 Varslingen skal bygge pa forsvarlig grunnlag
- Faktiske opplysninger

- Vurderinger og slutninger som arbeidstaker gir uttrykk for

8. INTERN VARSLING

8.1 Varsling i tjenestelinjen

Kritikkverdige forhold pa arbeidsplassen skal fortrinnsvis tas opp med naermeste leder.
Ligger problemet hos neermeste leder, eller lederen ikke gjer noe med saken, fglger man
tienestevei/-linje.
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8.2 Varsling til andre
En arbeidstaker kan henvende seg til andre instanser i kommunen, for eksempel
vernetjenesten eller sin tillitsvalgte for bistand ved varsling.

8.3 Anonym varsling

Det er anledning til & varsle anonymt, men av hensyn til oppfelging av saken oppfordres
varsleren a oppgi sin identitet. Varselmottaker ber gis mulighet til &8 kommunisere med
varsleren og eventuelt den det varsles om, for & innhente flere opplysninger. Varselmottaker
skal pase at rettssikkerheten til varsieren, og den det eventuelt blir varslet om, blir ivaretatt.
Varslers identitet skal skjermes sa godt som mulig, og skal informeres dersom anonymitet
ikke kan beholdes. Identiteten til varsler er kun synlig for Radmannen. Det er anledning til &
be om konfidensialitet i oppfalging av varslet i avkryssingsboks i kvalitetssystemet.

9. EKSTERN VARSLING

9.1 Varsling til tilsynsmyndigheter

Dersom varsleren eller den det er varslet til mener at saken ikke er godt nok ivaretatt internt,
kan det rettes en henvendelse til tilsynsmyndigheter eller andre offentlige myndigheter.
Eksempler pa slike myndigheter er Arbeidstilsynet, Riksrevisjonen, @kokrim,
Konkurransetilsynet, Datatilsynet, Helsetilsynet eller Statens Forurensningstilsyn.

9.2 Varsling til media
Arbeidstaker har mulighet til 4 varsie media eller pa andre mater gjere opplysningene
tilgjengelig for offentligheten.

Far en arbeidstaker gar til media med opplysninger om kritikkverdige forhold, skal
arbeidstaker seerskilt vurdere:

- Er det grunn til & tro at det faktisk foreligger et kritikkverdig forhold?

- Er saken godt nok ivaretatt gjennom intern varsling?

- Har andre utenfor kommunen berettiget interesse av & fa vite om forholdene?

10. OPPFQLGING AV VARSELET VED INTERN VARSLING

10.1 Overordnet

Kommunen plikter a ta alle varsler pa alvor og undersgke varslets innhold. De forhold det
varsles om, ma sannsynliggjeres eller dokumenteres. Dersom det konkluderes med at det
foreligger et kritikkverdig forhold, ma dette stoppes.

10.2 Vurdering av videre saksbehandling/tiltak
Radmannen vurderer a opprette varslingsgruppe.
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Varslingsgruppen kan besta av rdédmann og assisterende radmann, eller radmann,
assisterende rddmann og Hovedverneombud

Varselmottaker ma vurdere habilitet, og hvem som skal foreta videre undersgkelser i saken.

- Varselmottaker skal vurdere om det foreligger en straffbar handling som skal
politianmeldes for det iverksettes andre tiltak i saken

- Varselmottaker kan innhente annen ngdvendig kompetanse og la seg bista av
resurspersoner i kommunen som har kompetanse innenfor det omradet varselet gjelder.
Krav om konfidensialitet ivaretas.

- Tidsperspektiv: S& snart som mulig.

10.3 Saksbehandlingsregler
Ved oppfalgning av varselet gjelder forvaltningslovens regler for saksbehandling, herunder:

- Vedtak skal treffes etter at saken er best mulig opplyst

- Alle bergrte parter skal uttale seg

- Partene har partsinnsyn i alle sakens dokumenter

- Alle beslutninger og saksbehandling skal dokumenteres

- Habilitetsregler

- Opplysninger som innhentes i saken skal ha saklig sammenheng med varselet som
er gitt

Folgende fremgangsmate kan benyttes:

- Samtale/mgte med varsler

- Samtale/mgter med andre involverte for eksempel den/de det er varslet om
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- Undersgkelser av mer teknisk art, for eksempel gjennomgang av dokumenter ved
mistanke om mislighold

- Alle involverte arbeidstakere bar fa komme til orde og gis mulighet til &8 komme med
sine synspunkter

- Samtalene bgr veere individuelle, og den som blir kalt inn til samtale skal informeres
om at hun/han kan ha med tillitsvalgt eller bisitter. Det skal utarbeides mgtereferat, som
signeres av alle mgtedeltakerne

- Etter at undersgkelser er foretatt, skal det vurderes om det foreligger noe
kritikkverdig, slik som et kriminelt (dvs. straffesanksjonert) forhold, mislighold av andre
lovbestemte pabud eller forbud, brudd pa interne rutiner og kommunens etiske retningslinjer
eller brudd pa alminnelige etiske standarder

- Dersom det avdekkes kritikkverdige forhold, skal disse bringes til opphar

- Varsler er part i varslingssaken, men er ikke part i saken dersom varsling medfarer
personalsak. Denne vil eventuelt bli fulgt opp i h.t. retningslinjer for handtering av konflikter
mellom arbeidstakere

10.4 Orientering til varsler
Det skal generelt gis tilbakemelding til varsler innen en maned etter mottatt varsel om at
saken er mottatt, progresjon og nar saken forventes ferdighehandlet.

Nar saken er avsluttet meddeles varsler en orientering om utfallet:

- Varselet inneholder ikke tilstrekkelig informasjon til at undersgkelse kan foretas

Varselet gir/gir ikke grunnlag for oppfelgning i form av endrede rutiner/regler

- Varselet gir/gir ikke grunnlag for (annen) videre oppfeigning i kommunen

- De forhold varselet gjelder anses ivaretatt gjennom igangsatte tiltak

Tilbakemeiding skali gis tit varsler om saken er henlagt eller fulgt opp. Hvorvidt varsler skal fa
ytterligere informasjon avhenger av om dette er mulig i den enkelte sak og/eller ikke
medfarer brudd pa taushetsplikt.
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Mgre og Romsdal Revisjon IKS Eide kommune: Drift og forvaltning av PP-tjenesten (25.4.2018)

Sammendrag

Mgre og Romsdal Revisjon IKS har gjennomfgrt forvaltningsrevisjonsprosjekt om drift og forvaltning av
PP-tjenesten for Gjemnes, Eide og Fraena pa oppdrag fra Kontrollutvalget i Eide kommune.

Revisjonens gjennomgang av PP-tjenesten viser at det over tid har veert og er utfordringer med a
sikre ngdvendig kapasitet. Basert pa funn i prosjektet finner revisjonen grunnlag for a gi seks
anbefalinger.

Anbefalinger

Eide kommune bgr sikre at:

¢ Vakante stillinger blir besatt av kvalifiserte medarbeidere.

¢ Tilmeldte saker fglges opp innen akseptabel tid.

e Det utarbeides oversikter over saksbehandlingstid fra henvisning til sakkyndig vurdering er
utarbeidet.

e Prosedyrene i PP-tjenesten gjennomgas og oppdateres.

e Det avsette tid og ressurser til hjelp til barnehagene og skolene i arbeid med kompetanse- og
organisasjonsutvikling.

e Avvikssystem etableres.

I tillegg bar Eide kommune vurdere om det skal etableres en arena for samhandling, der PP-
tjenesten, barnehagestyrere, rektorer og enhetsledere deltar.

PP-tjenesten

Hver kommune og hver fylkeskommune skal ha en pedagogisk-psykologisk tjeneste (PP-tjenesten).
Tjenesten kan organiseres i samarbeid med andre kommuner eller med fylkeskommunen. Tienesten er
hjemlet i barnehageloven § 19 c og i opplaeringsloven § 5-6.

PP-tjenesten er en sakkyndig instans som skal hjelpe barnehagen med a legge til rette for barn med
saerlige behov, og skolen med a legge opplaeringen bedre til rette for elever med sarlige behov. Det er PP-
tjenesten som utreder om barn under skolepliktig alder har behov for spesialpedagogisk hjelp, og om en
elev har behov for spesialundervisning. Tjenesten tar ogsa stilling til hva som ma til for a gi eleven et
forsvarlig oppleeringstilbud. PP-tjenesten er den lovpalagte instansen som skal utarbeide sakkyndige
vurderinger.

PP-tjenesten for Gjemnes, Eide og Freena
Gjemnes kommune, Eide kommune og Freena kommune har felles PP-tjeneste.

Fra 1. januar 2018 er PP-tjenesten organisert som vertskommunesamarbeid etter kommuneloven § 28-1
b, med Eide kommune som vertskommune. Fram til 31. desember 2017 var PP-tjenesten organisert som
interkommunalt samarbeid ledet av et styre etter § 27 i kommunelova.

PP-tjenesten fglger opp barnehager, skoler, opplaeringssentre og spesialskole. Det er mange barnehager
og skoler i de tre kommunene. Tjenesten har gjennom dette et stort antall barnehagestyrere og rektorer 3
forholde seg til. | tillegg er det relative store reiseavstander mellom barnehagene og skolene.

Radmannen i Eide kommune er ansvarlig for PP-tjenesten fra 1.1.2018. Etter revisjonens vurdering er
dette en hensiktsmessig organisering. Hovedutfordringen for PP-tjenesten er & sikre at det er
tilstrekkelige ressurser tilgjengelig til & Igse palagte oppgaver. Radmann har sammen med konstituert
daglig leder i PP-tjenesten gode muligheter til a finne lgsninger som sikrer dette.
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Kapasitetsmessige utfordringer

PP-tjenesten har over tid hatt kapasitetsmessige utfordringer. De siste arene har tjenesten veert planlagt
med sju PP-radgivere inkludert daglig leder, og en 50 % stilling som merkantilt ansatt. | lengre perioder de
siste arene og i tidligere perioder har det veert vakante stillinger. Tjenesten har slitt med a fa kvalifiserte
sgkere til stillingene.

Sakkyndig vurdering

Det er revisjonens vurdering at kommunen ikke har en forsvarlig saksbehandlingstid for tildeling av
spesialpedagogisk hjelp og spesialundervisning. PP-tjenesten har innfgrt en praksis med ventelister for
sakkyndig vurdering i PP-tjenesten. Dette er ikke i samsvar med forventningene til nasjonale
utdanningsmyndigheter med tanke pa tidsbruk eller prinsippet i forvaltningsloven om «ugrunnet
oppholdy. Etter revisjonens vurdering gir dette en risiko for at barn ikke far oppfylt sin rett til
spesialpedagogisk hjelp og spesialundervisning innen rimelig tid.

PP-tjenesten har standardbrev som sendes ut nar en henvisning mottas. Brevet sendes til henvisende
instans med kopi til barnet/ pargrende. De siste drene har det veert gitt informasjon om at «Vi beklager pa
det sterkeste at vi for tiden ikke er i stand til & overholde vare ventelistegarantier». Noen ganger
informeres det om at «Ventetiden er normalt satt til tre maneder». | intervju framkommer det at
ventetiden er den tid det tar fra en henvisning er mottatt til PP-tjenesten starter sitt arbeid.

Det er uheldig at det tar lang tid 3 fa utarbeidet en sakkyndig vurdering. Dette betyr ikke at elevene ikke
far ngdvendig hjelp. Skolen ser elevene hver dag. | samtaler kommer det fram at de som har behov for
ekstra bistand som hovedregel far dette uavhengig av om det foreligger en sakkyndig vurdering eller ikke.
Skolene gjennomfgrer utviklingssamtaler som kan fgre til at det settes inn tiltak. Nar PP-tjenesten bruker
lang tid pa a utarbeide en sakkyndig vurdering vil det ogsa ta lengre tid fgr eleven far et enkeltvedtak.
Enkeltvedtaket er juridisk bindende og kan paklages.

Atte rektorer svarte pd hvor lang tid det tar fra henvisning til sakkyndig vurdering er mottatt. To svarte at
dette tar 4-5 maneder og seks svarte at dette tar over fem maneder. Noen skoler har ansatt
spesialpedagoger. | perioder der PP-tjenesten har hatt kapasitetsmessige utfordringer har
spesialpedagoger utfgrt arbeid som normalt tilligger PP-tjenesten. Stgrre skoler har mulighet til
rekruttere fagpersoner. Pa mindre skoler kan dette veere en utfordring.

Bista barnehagene og skolene med kompetanse- og organisasjonsutvikling

PP-tjenesten har et ansvar for a hjelpe barnehagene og skolene med kompetanse- og organisasjons-
utvikling. | perioder med redusert bemanning, mange restanser og lang saksbehandlingstid, har dette
arbeidet veert nedprioritert. Revisjonens undersgkelser viser at det er viktig at det avsettes tid og
ressurser til dette arbeidet.

Kompetanse

Ansatte i PP-tjenesten har god og relevant kompetanse. Fire av fem fagstillinger er varen 2018 besatte av
ansatte med hovedfag eller mastergrad innen spesialpedagogikk. | tillegg har de ansatte relevant
arbeidserfaring og etter- og videreutdanning.

Kvalitet

God og relevant kompetanse sikrer kvalitet pa det arbeid som PP-tjenesten utfgrer. Revisjonens
undersgkelser viser at det kan vaere forbedringspunkter knyttet til a sikre at arbeidsoppgavene utfgres pa
en noe likere méte. Dette kan sikres gjennom stgrre grad av intern samhandling og utarbeidelse/ revisjon
av prosedyrer og retningslinjer.
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Revisjonen har som en del av prosjektet gjennomfgrt en spgrreundersgkelse overfor barnehagestyrerne
og rektorene. De sakkyndige vurderingene som utarbeides av PP-tjenesten vurderes a vaere av god
kvalitet. Enkelte respondenter har pa enkelte omrader svart at kvaliteten kan variere noe.

Oppfyllelse av enkeltvedtak om spesialpedagogisk hjelp og spesialundervisning
Forvaltningsrevisjonsprosjektet er rettet mot de tjenester som PP-tjenesten skal yte. Revisjonen
registrerer giennom dokumentgjennomgang, intervjuer og spgrreundersgkelse at det er
forbedringspunkter i oppfyllelse av enkeltvedtak om spesialpedagogisk hjelp og spesialundervisning. Det
er viktig at kommunene har ressurser og rett kompetanse til 8 oppfylle enkeltvedtakene. Revisjonens
undersgkelse viser at dette ikke alltid er tilfelle.

Halvparten av rektorene har i spgrreundersgkelsen svart at de ikke eller i varierende grad har ressurser til
a oppfylle vedtak om spesialundervisning. Majoriteten svarte at de ikke eller i varierende grad har
kompetanse til & oppfylle vedtakene. Dette ligger utenfor de avgrensninger som er tatt i
forvaltningsrevisjonsprosjektet. Revisjonen gir likevel fglgende rad:

» Kommunene bgr evaluere hvordan spesialpedagogisk hjelp ytes. Kommunene bgr avklare om det er
nok ressurser og rett kompetanse til 3 oppfylle vedtak om spesialpedagogisk hjelp.

e Kommunene bgr evaluere hvordan spesialundervisning ytes. Kommunene bgr avklare om det er nok
ressurser og rett kompetanse til & oppfylle vedtak om spesialundervisning.

Arsrapport for 2017

| arsrapport for Eide kommune rapporterer PP-tjenesten pa maloppnaelse og beskriver utfordringer
framover. Beskrivelsen av maloppnaelse og utfordringshildet er i trdd med funn i revisjonens
undersgkelse.

Madloppnaelse

Tilgang pd fagkompetanse, teknikker og verktay: PPT GEF har klart 6 beholde en del av enhetens
ansatte og dermed kompetanse. Utover dette har vakanse i stillingene gjort det vanskelig G nd mdlet.
En tydelig kobling til kommunal ledelse, skole- og barnehageeier, rektor og systemniva: styreformen ble
avviklet fom. 01.01.18. Imidlertid oppfattet ansatte ved PPT at styret tok tak i utfordringer ved enheten
gjennom dret 2017. Utover dette har man ikke oppnddd mdlet pga stor saksbehandlingsmengde og
sykefraveer.

Arbeid pd individ- og systemniva: enheten har ikke klart G nd maélt pga den krevende bemannings-
situasjonen ved kontoret. Sykefravaer pd ulike nivé i kommunene har ogsd gjort arbeid pd systemnivd
vanskelig.

Utfordringer fremover

PPT GEF har et stort arbeid foran seg for G snu den negative trenden som enheten har befunnet segq i.
Det er behov for G ansette i de vakante stillingene, og det er ogsa et behov for G endre noe av mdten
enheten har jobba pa. PPT GEF har et klart mdl om G jobbe mer systemretta enn det enheten har hatt
kapasitet til de siste Grene. Det vil ogsd bli arbeidet kontinuerlig med prosedyrer og rutiner ved
kontoret, slik at disse til enhver tid gagner brukerne vdre pa best mulig mate. Pga vakanse i stillinger
over lang tid, ser man ogsd at det er et stort etterslep av arbeid som PPT ma utfgre ute i barnehager og
skoler (Arsrapport for Eide kommune 2017, PPT, side 46).
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KOMMUNIKASJONS-/REVISJONSPLAN FOR 2018
Sekretariatets innstilling

Kontrollutvalget tar revisjonens presentasjon av kommunikasjons-/revisjonsplan for
revisjonsaret 2018 til orientering.

Saksopplysninger
I henhold til Forskrift om revisjon kap. 2, § 4, er revisor palagt 4 arbeide planmessig og
effektivt. Kontrollutvalget skal fore lopende tilsyn og kontroll med den kommunale

forvaltningen, herunder pase at kommunen har en forsvarlig revisjonsordning, jf. Forskrift om
kontrollutvalg, kap. 3, § 4 og kommunelovens § 78 nr. 1.

VURDERING

Revisjon av kommunens virksomhet skal skje henhold til god kommunal revisjonsskikk, dvs.
at revisjonen skal planlegges, gjennomfores og rapporteres.

Revisjonen vil i mote gi kontrollutvalget en presentasjon av revisjonsstrategi for revisjonsaret

2018.

Jane Anita Aspen
daglig leder
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SELSKAPSKONTROLL KRISTIANSUND OG NORDMORE HAVN IKS - NY
HENVENDELSE FRA KONTROLLUTVALGET I SUNNDAL

Sekretariatets innstilling

Kontrollutvalget i Gjemnes ensker & delta 1 selskapskontroll av Kristiansund og Nordmere
Havn IKS, dersom de andre eierkommunenc ogsa deltar.

Saksopplysninger

Kommunelovens § 77 nr. S fastsetter at kontrollutvalget skal "pase at det fores kontroll med
Sforvaltningen av kommunens interesser i selskaper m.m”.

Kontrollutvalgets oppgaver ved selskapskontroll folger av forskrift om kontrollutvalg i
kommuner og fylkeskommuner kap. 6, §§14-15.

Det er utarbeidet Overordnet analyse — Plan for selskapskontroll 2016-2019 som ble
behandlet av kontrollutvalget i mote 14.9.2016, sak 24/16 og senere vedtatt av kommunestyret
1 mote 25.10.2016 1 sak 56/16. Vedtaket var som folger:

Kommunestyret godkjenner kontrollutvalgets forslag til Gjemnes kommunes plan for
selskapskontroll for perioden 2016-2019. I planen er det ikke lagt opp til at det skal
prioriteres selskapskontroll i inneveerende valgperiode.

Kontrollutvalget gis fullmakt til a prioritere prosjekter dersom utvalget finner dette
nodvendig, eller dersom det kommer foresporsel fra andre kommuner om a delta i
selskapskontroll pa interkommunalt selskap

Gjennomfering av eierskapskontroll forutsetter at Gjemnes kommune har utarbeidet
eierskapsmelding (retningslinjer for forvaltning av kommunens eierinteresser i hel- og deleide
selskap og eierskapsstrategier pr selskap). Eierskapsmelding for Gjemnes kommune 2015 ble
behandlet 1 Gjemnes kommunestyre 28.4.2015 sak 15/15.

Kontrollutvalget har ikke bestilt noen selskapskontroll i denne valgperioden.
I kontrollutvalgsmete 20.9.2017, under sak 27/17 Eventuelt, tikk utvalget fremlagt en
henvendelse fra kontrollutvalget 1 Sunndal. Det var etterspurt interesse for a delta i

gjennomforing av selskapskontroll i Kristiansund og Nordmere Havn IKS

Kontrollutvalget i Gjemnes hadde folgende konklusjon:



Kontrollutvalget i Gjemnes onsker ikke a delta i selskapskontroll av Kristiansund og
Nordmere Havn IKS.

Kontrollutvalget har i e-post 5.6.2018, mottatt en ny foresporsel fra kontrollutvalget i Sunndal
om selskapskontroll i Kristiansund og Nordmere Havn IKS.

Vedlagt folger:
e E-post og brev med ny forespersel fra kontrollutvalget i Sunndal om selskapskontroll i
Kristiansund og Nordmere Havn IKS, datert 5.6.2018.

VURDERING

Stadig mer av kommunal virksomhet organiseres utenfor den ordingre kommunale
forvaltning. Slike fristilte organisasjoner kan utgjere en utfordring for folkevalgt styring,
innsyn og kontroll pd grunn av at de ligger utenfor kommunestyrets direkte styring og
radmannens internkontroll. Hvordan kommunestyret forvalter sitt eierskap er viktig for &
sikre kvalitet pa tjenester og god forvaltning av kommunens verdier. Formalet med eierskapet
og eventuelle prinsipper for hvordan eierstyringen utoves, er et viktig utgangspunkt for
kontrollutvalget nar de skal pase at eierskapet forvaltes 1 tradd med kommunestyrets vedtak og
forutsetninger.

[ folge Eierskapsmelding 2015 for Gjemnes kommune, fordeler eierne av Kristiansund og
Nordmere IKS seg slik:

Kristiansund 38 %, Sunndal 9 %, Aure, Averoy, Smola og Surnadal 7 %, Gjemnes og Hitra
6 %, Hemne 5 %, Halsa og Tingvoll 4 %

I brev fra Kontrollutvalget 1 Sunndal datert 5.6.2018, kommer det frem at de bare mottok
positiv tilbakemelding fra kontrollutvalgene i Hemne og Hitra pa foresporselen som ble sendt
uti2017.

Arsaken til at kontrollutvalget i Sunndal nd gjer en ny henvendelse til kommunene, er at
utvalget mener at forutsetningen har endret seg etter at bystyret i Kristiansund har gjort
folgende vedtak 27.2.2018:
[ samsvar med innstillingen og forslag fremmel i motet, gjorde bystyret folgende
vedtak
1. Bystyret i Kristiansund ser positivt pa at Kristiansund kommune deltar i en
felles selskapskontroll av Kristiansund og Nordmare Havn IKS.
2. Bystyret forventer at alle eierkommuner deliar i finansieringen av en slik
selskapskontroll.
Bystyret ber om at det avseltes nodvendige midler til kommunens deltakelse i en slik
selskapskontroll i budsjettet for 2019.

Med de fire kommunene (Kristiansund, Sunndal, Hitra og Hemne) som har gjort et positivt
vedtak, er en oppe i knapt 60 % av eierandelen.

Selskapskontroll kan omfatte bade eierskapskontroll og forvaltningsrevisjon. Eierskaps-
kontroll vil si & se hvordan kommunen utever sitt eierskap. Slik kontroll er obligatorisk for
kommunene & utfore. Det vil veere naturlig at undersekelsen ser pd kommunens styring av
selskapet gjennom havnestyret og havneradet og eventuell annen kontakt mellom eier og
selskap. Forvaltningsrevisjon skal sikre at selskapet drives pa en gkonomisk og etisk
forsvarlig mate og at det oppfyller sine mal.

I brevet presiserer kontrollutvalget i Sunndal at formalet med selskapskontrollen er bade en
eierkontroll og en forvaltningsrevisjon. Det er ikke direkte relatert til anlopsavgifissaken som



er avgjort. Kontrollutvalget i Sunndal ensker en fullstendig gjennomgang av forvaltningen i
selskapet. Utvalget ber pd bakgrunn av disse nye opplysningene om at kontrollutvalgene gir
en skriftlig tilbakemelding pa om de har endret holdning og er interessert i en felles
selskapskontroll.

I Eierskapsmeldingen til Gjemnes kommune, sa fremkommer det at Kristiansund og
Nordmere Havn IKS er ett av de selskapene som kommunen har storst cierandel 1. Dersom
kontrollutvalget 1 Gjemnes skal vurder & gjennomfore en selskapskontroll, s er dette derfor et
selskap det kan vaere naturlig & se naermere pa. I folge Eierskapsmeldingen er eierskapet til
Gjemnes kommune langsiktig og samfunnsekonomisk motivert. Det blir p.t. ikke betalt ut
utbytte fra selskapet.

Kommunestyret 1 Gjemnes har gitt kontrollutvalget fullmakt til & prioritere prosjekter dersom
utvalget tinner dette nodvendig, eller dersom det kommer foresporsel fra andre kommuner om
a delta 1 selskapskontroll pa interkommunalt selskap.

More og Romsdal Revisjon IKS er revisor for selskapet Kristiansund og Nordmere Havn 1KS.
Oppdraget med en eventuell selskapskontroll, vil derfor bli giennomftort av et annet selskap.
Trolig blir det revisjonsselskapet som Hemne og Hitra er eier av, Revisjon Midt-Norge SA.

Sekretariatet vil anbetale at kontrollutvalget i Gjemnes deltar i en selskapskontroll av
Kristiansund og Nordmere Havn IKS 1 2019, fremfor at kontrollutvalget bestiller et eget
forvaltningsrevisjonsprosjekt pa et omrade i Gjemnes kommune.

Gjemnes kommunes andel, vil veere 1 forhold til antall deltaker og eierandel. Det er lagt inn
midler til dette 1 forslag til budsjett for kontroll og tilsyn.

Jane Anita Aspen
daglig leder



Aspen, Jane Anita

Fra: Talberg, Sveinung

Sendt: 5. juni 2018 1257

Til: Harald Stein Svendsen; Aspen, Jane Anita

Kopi: Knut Evandt; Trond Hansen Riise; Rannveig Singsaas

Emne: Ny foresparsel om selskapskontroll i Kristiansund og Nordmare Havn IKS
Vedlegg: Oversendt eierkommunene - selskapskontroll i Kr.sund & Nord.m. havn IKS

etter vedtak i bystyret i Kr.sund.doc

Kontrollutvalget i Sunndal har saken pa oppfglgingslisten og vedtok i mgte 04.04.2018 fglgende:
Selskapskontroll av Kristiansund og Nordmere Havn IKS

Bystyret 1 Kristiansund behandlet saken 1 mote 27.02.2018, og vil prioritere selskapskontrollen 1 2019 hvis
alle andre eiere er med. Kontrollutvalget vil folge opp saken og sende ny henvendelse til de
eierkommunene som var negativ ved sist behandling og be om ny behandling pa bakgrunn av bystyret i
Kristiansund sitt vedtak. Kontrollutvalget sin leder vil i tillegg ta kontakt med kontrollutvalgslederne i de
bererte kommunene. Kontrollutvalget vil felge saken videre ved & ha den pa oppfolgingslisten.

Kontrolutvalget i Sunndal menear bystyret i Kristiansund sitt vedtak er av en slik kerakier at saken bgr opp pad nyit i
de utvalgene som var negativ. Bystyret i Kristiansund sitt vedtak:

Bystyret i Kristiansund behandlet saken den 27.02.2018, med fglgende vedtak:

| samsvar med innstillingen og forslag fremmet i mgtet, gjorde bystyret fglgende vedtak:

1. Bystyreti Kristiansund ser positivt pa at Kristiansund kommune deltar i en felles selskapskontroll av Kristiansund
og Nordmgre Havn IKS.

2. Bystyret forventer at alle eierkommuner deltar i finansieringen av en slik selskapskontroll.

Bystyret ber om at det avsettes ngdvendige midler til kommunens deltakelse i en slik selskapskontroll i budsjettet
for 2019.

Til opplysning er Hitra, Hemne, Sunndal og Kristiansund betinget positive til en felles selskapskontroll. De utgjgr
knapt 60 % av eierne. De andre kommunene var i sine vedtak negative.

Viser til vedlagte brev fra kontrollutvalget i Sunndal.

Med hilsen

Sveinung Talberg

Radgiver

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal

Réadhusplassen |

6413 Molde

Tif 711110 00 sentralbord

i 711 14 32 direkte

Mob 991 602610

Lpost sveinung. talberg'gimolde kommune.no
postmottakiekontroflutvaleromsdal. no

Nettside  kontrollutvalgromsdal no

Fra: Harald Stein Svendsen [mailto:Harald.Svendsen@kristiansund.kommune.no]
Sendt: 1. desember 2017 13:06



Til: Talberg, Sveinung
Emne: SV: Ny forespgrsel om selskapskontroll i Kristiansund og Nordmgre Havn IKS

Heil
Da har vi fatt behandlet forespgrselen i samtlige utvalg (ikke Rindal).
Seerutskrifter felger vedlagt.

Mvh

Harald

Kristiansund kommune
medeingd uarsett v

Harald Stein Svendsen 71574075

R&dgiver 92438232
Kontrollutvalgssekretariatet pa www.kristiansund.no
Mordmore

Harald.Svendsen@kristiansund.kommune.no

Fra: Talberg, Sveinung [mailto:sveinung.talberg@molde.kommune.no]

Sendt: 1. desember 2017 11:48

Til: Knut Evandt <Knut.Evandt@kristiansund.kommune.no>; Harald Stein Svendsen
<Harald.Svendsen@kristiansund.kommune.no>

Kopi: Trond Hansen Riise <trond.hansen.riise @sunndal.kommune.no>

Emne: SV: Ny forespgrsel om selskapskontroll i Kristiansund og Nordmgre Havn IKS

Viser til nedenforstaende epost med vedlegg. Jeg har fatt tilbakemelding fra kontrollutvalget i Kristiansund, men
etterlyser tilbakemelding fra de andre kontrollutvalgene. Kontrollutvalget i Sunndal skal ha mgte 12.12.17 og
behandle saker der, sa jeg ma ha et svarinnen 5.12.17.

Med hilsen

Sveinung Talberg
Radgiver

Kontrollutvaigssekretariatet for Romsdal

Radhusplassen |

6413 Molde

i 7 HE 1000 sentralbord

T 71001452 direkte

Mob 991 60260

t:post sveinung.talberg g molde kommune.ng
postmottakkontrollutvaleromsdal.no

Nettside  kontreHutyaleromsdal no

Fra: Talberg, Sveinung

Sendt: 28. september 2017 10:09

Til: 'Knut.Evandt@kristiansund.kommune.no'; 'haraid.svendsen@kristiansund.kommune.no'
Kopi: "Trond Hansen Riise’

Emne: Ny forespgrsel om selskapskontroll i Kristiansund og Nordmgre Havn IKS

Kontrollutvalget i Sunndal gjorde fglgende vedtak i mgte 11.05.2017, sak PS 19/17:
«Kontrollutvalget onsker a folge saken om «Selskapskontroll av Kristiansund og Nordmere Havn IKS» videre ved at
sekretariatel gjor en henvendelse til kontrollutvalgene i de andre cierkomimunene og forespor om slik interesse der.»
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Brev og foresporsel ble sendt 02.06.2017(vedlegg). Responsen eller interessen var liten: Hitra og Hemne er positiv,
mens Gjemnes takker nei sammen med de evrige Nordmerskommunene. Dette kan bero pa at det i brevet kunne se ut
som at det dreide seg om en selskapskontroll mot anlopsavgiften og selvkostregnskapet. Det var ikke intensjonen for
kontrollutvalget i Sunndal ensker en full selskapskontroll, der bade eierskapsstyring og forvaltningsrevisjon

inngar. Kystverket, departementet og revisjonen har gitt tydelige tilbakemeldinger pa anlopsavgiften, sa det er ikke
noe stort tema.

Saken ble tatt opp igjen i kontrollutvalget sitt mate 21.09.2017, sak PS 25/17 med folgende vedtak:
«Kontrollutvalget onsker a gjennomfore selskapskontroll Kristiansund og Nordmore Havn IKS, men avventer
bestille inntil alle kontrollutvalg har behandlet saken.

Det er onskelig ar en vesentlig andel av eierinteressene onsker en slik selskapskontroll for bestilling gjores hos
revisjonen.

I'neste mote ber en om at eierskapssekretariatet i Sunndal og Sunndal kommune redegjor for status i selskapet og en
redegjorelse fra representantskapet. »

Kontrollutvalgets behandling:

Kontrollutvalget fikk en redegjorelse fra oppdragsansvarlig revisor, som ogsa er revisor i selskapet. Dette
var opplysninger som er offentlige og gikk pa hvordan forholdene rundt anlgpsavgitten og
selvkostregnskapet er. Kystverket har na gitt tydeligere retningslinjer. Leder i kontrollutvalget onsket &
gjore en ny avklaring av hvor mange av eierkommunene som er interessert i en selskapskontroll. Mange
kan ha fatt en oppfatning av at det kun dreier seg om anlepsavgiften. Det kan ha blitt misoppfattet. Leder i
kontrollutvalget onsker derfor at en gjor en ny avklaring. Leder i kontrollutvalget ansker ikke at det er et
mindretall eller de minste eierne som initierer en selskapskontroll. Derfor er det forslag i motet om at en
vesentlig andel av eierinteressene star bak bestilling av selskapskontroll. Til metet 26.10.2017 onsker en
ogsa en redegjorelse fra Sunndal kommune og hvordan statusen er for selskapet sett fra
eierskapssekretariatet og representantskapet sin side.

Vedlagt folger derfor en ny henvendelse og presisering. Kontrollutvalget i Sunndal tar sikte pé & behandle
saken pd nytt 1 mete 12.12.17 og ser fram til en tilbakemelding for den tid.

Med hilsen

Sveinung Talberyg

Réadgiver

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal
Radhusplassen |
6413 Molde

TIf 71 11 10 00 sentralbord

Tif 71 11 14 52 direkte

Mob 991 60260

FEpost sveinung talbergiaemolde kommune.no

postmottakiakontrollutvalgromsdal.no
Nettside  kontrollutvalgromsdal.no




Kontrollutvalget i Sunndal kommune Sekretariatet:

Telefon: 71 11 14 52 - direkte

Telefon: 71 11 10 00 - sentralbord

Telefaks: 71 11 10 28

Mobil: 99160260

E-post.  sveinung.talberg@molde kommune.no

- Gjemnes kommune v/kontrollutvalget
- Averoy kommune v/kontrollutvalget
- Aure kommune v/kontrollutvalget

- Surnadal kommune v/kontrollutvalget
- Smela kommune v/kontrollutvalget

- Tingvoll kommune v/kontrollutvalget
- Halsa kommune v/kontrollutvalget

Deres referanse: Var referanse: Arkivkode: Sted/dato
2018-244/STA 1563-216 Molde, 05.06.2018

SELSKAPSKONTROLL I KRISTTANSUND OG NORDMORE HAVN IKS

Kontrollutvalget 1 Sunndal viser til brev til eierkommunene v/kontrollutvalget den 02.06.2017 og
28.09.2017 der en inviterte til felles selskapskontroll av Kristiansund og Nordmere Havn IKS.

Tilbakemeldingene fra eierkommunene var at Hemne og Hitra var positiv.

I epost fra kontrollutvalgsskretariatet for Nordmere den 01.12.2017 melder eierkommunene sine
kontrollutvalg, med unntak av Kristiansund som ikke har behandlet henvendelsen, at de ikke er
interessert 1 en felles selskapskontroll. Gjemnes kommune var heller ikke interessert.

Arsaken til at kontrollutvalget i Sunndal na gjer en ny henvendelse til disse kommunene er at
utvalget mener forutsetningene er endret 1 og med at bystyret i Kristiansund har gjort folgende
vedtak den 27.02.2018:

[ samsvar med innstillingen og forslag fremmet i motet, gjorde bystyret folgende

vedtak

1. Bystyret i Kristiansund ser positivt pa at Kristiansund kommune deltar i en felles
selskapskontroll av Kristiansund og Nordmore Havn IKS.

2. Bystyret forventer at alle eierkommuner deltar i finansieringen av en slik selskapskontroll.
Bystyret ber om al del avsettes nadvendige midler til kommunens deltakelse i en slik
selskapskontroll i budsjettet for 2019.

Bystyret 1 Kristiansund har gjort et positivt vedtak med forbehold om at alle eierkommunene deltar
1 finansieringen av en slik selskapskontroll. Med de 4 kommunene (Kristiansund, Sunndal, Hitra
og Hemne) som har gjort et positivt vedtak, er en nad oppe 1 knapt 60 % av eierandelene.

Kontrollutvalget i Sunndal vil presisere at formalet med selskapskontrollen er bade en eierkontroll
og en forvaltningsrevisjon. Det er ikke direkte relatert til anlopsavgiftssaken som det henvises til,
og som er avgjort. Kontrollutvalget vil ha en fullstendig gjennomgang av forvaltningen i selskapet.

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal Side 1 av2 Aukra, Eide, Freena, Gjemnes, Molde,
Radhusplassen 1 Nesset, Rauma, Sunndal, Vestnes
6413 MOLDE



En ber pa denne bakgrunn om at kontrollutvalgene gir kontrollutvalget i Sunndal kommune en
skriftlig tilbakemelding pa om de har endret holdning og er interessert 1 en felles selskapskontroll.

En ber om at behandlingen skjer sa tidlig at et svar kan vaere med 1 behandlingen av budsjettet for
2019 og 1 trad med vedtaket til bystyret 1 Kristiansund.

Med hilsen

Trond M. Hansen Riise
leder

Sveinung Talberg
Rédgiver

Kopi:

Kontrollutvalget i Hitra kommune.
Kontrollutvalget i Hemne kommune.
Kontrollutvalget i Kristiansund kommune.

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal Side 2 av 2 Aukra, Eide, Freena, Gjemnes, Molde,
Mgre og Romsdal Nesset, Rauma, Sunndal, Vestnes



. \Q GJEMNES KOMMUNE i?]l((?g?appe: %g (1) 8-1557/03

Kontrollutvalget Saksbehandler:  Jane Anita Aspen
Dato: 12.9.2018
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg Maetedato
PS 20/18 Kontrollutvalget 19.9.2018
Formannskap
Kommunestyre

BUDSJETTFORSLAG FOR 2019 FOR KONTROLL OG TILSYN
Sekretariatets innstilling

Kontrollutvalgets forslag til budsjett for 2019 med ramme pa kr 810 500,- inkludert kjop av
revisjonstjenester og sekretariatstjenester for kontrollutvalget vedtas.

Saksopplysninger

I henhold til § 18 1 Forskrift for kontrollutvalg skal kontrollutvalget utarbeide forslag til
budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet i kommunen. Kontrollutvalgets forslag til
budsjettramme for kontroll- og revisjonsarbeidet skal folge formannskapets budsjettinnstilling
til kommunestyret. Budsjettforslaget fra kontrollutvalget kan bare endres av kommunestyret.
Kommunestyret kan selvsagt vedta et annet budsjett enn det kontrollutvalget foreslar, men
kommunal og moderniseringsdepartementet har papekt at administrasjonen skal ikke ha
innvirkning pa kontrollutvalgets budsjettramme.

Budsjettforslaget skal synliggjore kontrollutvalgets egne kostnader og kostnader knyttet til
revisjon og sekretariatstjenester.

Gjemnes kommune har sekretariatstjenester for kontrollutvalget gjennom Kontrollutvalgs-
sekretariatet for Romsdal som er et kommunesamarbeid etter kommuneloven § 27.

Gjemnes kommune er eier 1 More og Romsdal Revisjon IKS, og har revisjonstjenester fra
dette selskapet.

Det er tatt utgangspunkt 1 at kontrollutvalget avvikler inntil 5 meter i aret.

Budsjettforslaget kan spesifiseres som folger:

Konto | Tekst Budsjett Budsjett Regnsk.

2019 2018 Aug. 18
1051 | Skattepliktig km-godtgjorelse 300 0 202
1080 | Godtgjorelse utvalgsleder 4 000 4 000 0
1080 | Godtgjerelse folkevalgte 5000 5000 0
1081 | Tapt arbeidsfortjeneste 9000 9 000 0
1099 | Arbeidsgiveravgift 2 600 2 600 27
1100 | Faglitteratur, aviser, 2 200 2 000 2125

abonnement

1150 | Oppleering og kursutgifter 18 000 18 000 16 152




1160 | Skyss og kostgodgjorelse 1500 1000 | 1176
1173 | Utgiftsdekning reise 5000 4 000 4526
1195 | Kontingenter 3500 3500 3 500
Sum kontrollutvalgets egen 51100 49 100
virksomhet
Kjop tjenester Revisjon® 680 000 274 000
Kjop tjenester KU-sekretariatet 89 400 89 000
1375 | Kjep av tjenester *%205 500
Sum kontrollutvalg, 810 500 412 100
sekretariat og revisjon

*sekreteer har erstattet belopet i revisjonens estimat for en forvaltningsrevisjon, med Gjemnes kommunes andel
av en selskapskontroll. Belgpet blir da redusert fra revisjonens estimat,

** Belopet regnskapsfort pa denne arten gjelder bade revisjon og sekretariatstjenester. Revisjonen fakturer hvert
kvartal. Sekretariatet har fakturert for hele aret.

Vedlagt folger:
o Kostnadsfordeling sekretariatstjenester for 2019
e Innspill til budsjettprosess fra More og Romsdal Revisjon IKS datert 22.6.2018
¢ Okonomirapport periode 1-7.

VURDERING

For a gi kontrollutvalget gode arbeidsbetingelser ma kommunestyret stille nedvendige
ressurser til disposisjon.

Okonomirapport fra kommunen pr. 03.09.18 er bra, og et godt utgangspunkt nar en skal sette
opp budsjett for 2019, bortsett fra nér det gjelder motegodtgjerelse som den ikke inneholder
opplysninger om.

Det er forskriftsfestet at kontrollutvalgets forslag til budsjett for kontroll og tilsyn skal legges
frem uforandret til kommunestyret. [ kommunal- og moderniseringsdepartementets veileder
for kontrollutvalgsarbeidet stér det:
«Budsjettforslag fra kontrollutvalget kan bare endres av kommunestyret. Grunnen til at
kontrollutvalgets budsjett er i en scerstilling, er at utvalget skal veere fritf og uavhengig av de
organene som utvalget skal kontrollere. Det er uheldig om administrasjonen eller et organ
som kontrollutvalget skal kontrollere og ha tilsyn med, for eksempel formannskapet eller
administrasjonsutvalget, far innvirkning pda tilsynsorganets budsjettramme.»

Kommunestyret kan selvsagt vedta et annet budsjett enn det kontrollutvalget foreslar, men
administrasjonen skal ikke ha innvirkning pa kontrollutvalgets budsjettramme.

Kommentarer til noen av budsjettpostene:

1080 Tapt arbeidsfortjeneste- Bortsett fra i 2017 har det ikke tidligere vaert regnskapsfort
utgifter til tapt arbeidsfortjeneste pa tjenesten kontroll og revisjon. Det ble med bakgrunn i
erfaringene fra 2017 budsjettert med 9 000,- 1 2018, men sa langt er det ikke regnskapsfort
noe pa denne arten. Det er for 2019 budsjettert med samme sum som for 2018.

1100 Faglitteratur — Kontrollutvalgets medlemmer far medlemsbladet til Norges
kommunerevisorforbund. Dette har mange fagartikler som er nyttig for arbeidet i
kontrollutvalget. Bladet koster 425,- pr medlem.

1150 Oppleering og kursavgift — Det er budsjettert med at to utvalgsmedlemmer kan delta pa
en kontrollutvalgskonferanse, enten NKRF sin konferanse eller FKT sin konferanse.
Alternativt kan utvalget vurdere ikke & prioritere opplaeringskonferanse, siden det er siste aret
i valgperioden.




1195 Kontingenter - Dette er medlemskap i Forum for kontroll og tilsyn (FKT). Sterrelsen pa
kontingenten bestemmes ut fra kommunens innbyggertall. Gjemnes kommune betaler laveste
sats 3500,-. Kontingenten er den samme 1 2019 som tor 2018.

1375 — Kjop fra IKS — Representantskapet 1 More og Romsdal Revisjon IKS behandlet
budsjettet for 2019 i mote 7. september. Fra 1.1.2019 skal revisjonen fakturere etter medgatt
tid. Det er derfor stipulert et belep pa bakgrunn av erfaringstall for perioden august 2017 til
juni 2018. Det stipulerte belopet medferer en betydelig okning i utgifter til regnskapsrevisjon.
Samtidig opplyser revisjonen at det gir gode intensiver for & dokumentere regnskapet og
prosessen sa godt som mulig, siden dette vil ha en direkte kobling til hvor mye revisjonen
trenger for & kontrollere arsregnskapet. Administrasjonen har med andre ord mulighet til & f&
ned kostnadene til revisjon, dersom de har gode prosesser. [ det stipulerte budsjettet fra
revisjonen, er det budsjettert med en forvaltningsrevisjonsrapport i 2019. Kontrollutvalget ma
ta stilling til om de ensker a gjennomfore et forvaltningsrevisjonsprosjekt ogsa 1 2019, eller
om de folger sekreteerens anbefaling om heller & delta i en selskapskontroll av Kristiansund og
Nordmere Havn IKS. Sekreteeren har i budsjettforslaget tatt bort en forvaltningsrevisjon og
lagt inn kommunes andel av en seiskapskontroll, noe som reduserer budsjettet fra kr 900 000,-
til kr 680 000,-. Av dette utgjer regnskapsrevisjon da kr 650 000,-.

1475 — Kjop av tjeneste KU-sekretariatet - Styret for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal
behandlet 1 mote 5.9.2018 budsjettrammen for sekretariatet tor 2019. Belopet for kjop av
sekretariatstjenester for 2019 er 1 henhold til Gjemnes kommunes andel av sekretariatets
budsjett. Gjemnes kommunes andel er pa 4 prosent av budsjettet. Selskapet har for 2019
budsjettert med bruk av kr 200 000,- fra disposisjonsfond, slik det ogsa ble 1 2018.

Kontrollutvalgssekretariatet ser det som viktig at kostnader til kontroll og tilsyn blir
synliggjort i kommunens regnskap og at dette blir regnskapsfort sa korrekt som mulig.

Sekretariatet tilrar at kontrollutvalget slutter seg til de vurderinger som her er gjort og
anbefaler utvalget & be kommunestyret om & vedta kontrollutvalgets forslag til budsjett for
2019 med ramme pa kr 810 500,- som inkl. utgifter til kontrollutvalgets eget arbeid, kjop av
revisjonstjenester og sekretariatstjenester for kontrollutvalget. Eventuelle inntekter som
administrasjonen beregner, kommer som fratrekk. Saken legges fram med ovennevnte forslag
til vedtak.

Jane Anita Aspen
daglig leder



KONTROLLUTVALGSSEKRETARIATET FOR ROMSDAL

KOSTNADSFORDELING 2019 OG 2018

Kommune Folketall | Fordeling | Budsjett | Folketall | Fordeling | Budsjett
01.01.18 Yo 2019 01.01.17 Y% 2018

Aukra 3557 5,0 111 750 3547 5,0 111250
Eide 3 440 5,0 111 750 3454 5,0 111250
Frena 9775 14.0 | 312900 9 741 14,0 311500
Gjemnes 2623 4,0 89 400 2611 4,0 89 000
Molde 26 900 38,0 | 849300 26 822 38,0 845 500
Nesset 2946 4,0 89 400 2963 4,0 89 000
Rauma 7507 11,0 245850 7503 11,0 244 750
Sunndal 7119 10,0 | 223500 7126 10,0 222 500
Vestnes 6559 9,0 201150 6577 9,0 200 250
Sum 70 426 100,0 | 2235000 70 344 100,0 | 2225000
Sum inntekter 2235000 | 2225000




Aspen, Jane Anita

Fra: Bjarne Dyrnes <Bjarne.Dyrnes@mrrevisjon.no>
Sendt: 15. august 2018 12:44

Til: Postmottak - Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal
Kopi: Veslemgy Ellinggard

Emne: VS: Innspill til budsjettprosess - Revisjon 201
Vedlegg: Signert protokoll eiermate 20.04.2018.pdf

Hei

Koniroilutvalgssekretariatet for Ramsdal
g -
1557

Med vennlig hilsen Dato: 15 AUG 2018
M@RE OG ROMSDAL REVISJON IKS

Her er samme brevet til Gjemnes kommune. Kommunenr:

Saks Gy rammcn Lypoenr;
Bjarne A. Dyrnes A,{Eg? S \7,6 & ( g
. . . ROue! urasenng:
Oppdragsansvarlig / Statsautorisert revisor o ] iy :

Mobil: 918 77 252
E-post: bjarne.dyrnes@mrrevisjon.no

Fra: Bjarne Dyrnes

Sendt: 2. juli 2018 14:09

Til: birgit.eliassen@giemnes.kommune.no; per.olav.eide@gjemnes.kommune.no
Kopi: june.fostervold@mrrevision.no

Emne: Innspill til budsjettprosess - Revisjon 201

Gjemnes kommune

Viviser til den vedlagte protokollen fra vart eiermgte hvor det ble vedtatt at vi skal ga over til fakturering i henhold
til medgatt tid fra 1. januar 2019. Dette kan gi noen utfordringer knyttet til forutsigbarhet og budsjettering av
revisjonshonorar fremover. Samtidig gir det gode intensiver for @ dokumentere regnskapet og prosesser sa godt som
mulig siden dette vil ha en direkte kobling til hvor mye vi trenger for a kontrollere arsregnskapet.

Vi har sett pa medgatt tid fra august 2017 til juni 2018 og vil med dette forsgke a gi dere en pekepinn pa hva dere
kan forvente av honorar for 2019, slik at dette kan tas hensyn til i de kommende budsjettprosessene.

Vi vil understreke at noen kommuner har ogsa inkludert andre enheter sitt honorar i sin fastpris. Det honoraret vi
oppgir her gjelder kun kommunen.

Det er heller ikke alle kommuner som har forvaltningsrevisjon hvert ar. Vi har derfor foreslatt a budsjettere med
TNOK 250 i forvaltningsrevisjon hvert ar for disse kommunene, da er det rom for forvaltningsrevisjon eller andre
typer kontrollhandlinger ved behov. Dette er selvfglgelig opp til dere.

Estimatet for revisjonshonorar inkl. attestasjoner i 2019 utgjgr TNOK 650
Estimat for forvaltningsrevisjon i 2019 utgjgr TNOK 250

Til sammen utgjgr dette TNOK 900 mot arets fasthonorar pa TNOK 336

I den grad dere gnsker a kjgpe ytterligere tjenester ut over dagens niva sa kommer dette selvfglgelig i tillegg.

1



| estimatene ligger det en flat timepris pa kr. 1 000 i trad med tidligere styrevedtak hos oss.

Med vennlig hilsen
MORE OG ROMSDAL REVISJON TKS

Bjarne A. Dyrmnes

Oppdragsansvarlig / Statsautorisert revisor
Mobil: 918 77 252

E-post: biarne.dymes@myrevisjon.no




@konomirapport 2018

570 Gjemnes kommune (2018) - Ar/Periode 2018 1 - 12

Ansvar: 1000 Folkevalgte

Tjeneste: 1100 Kontroll og revisjon
10511 Skattepliktig km-godtgjorelse
10804 Godtgjarelse utvalgsledere
10990 Arbeidsgiveravgift
11001 Abonnement, faglitteratur o.a.
11504 Oppleering, kursavgift
11600 Skyss og kostgodtgjorelse (opplysningspliktige)
11705 Fly, buss, tog, ferge, bompenger, parkering
11954 Kontigenter
13750 Kjgp fra IKS der kommunen selv er deltager
14290 Merverdiavgift - momskompensasjon

Sum utgifter

16900 Fordelte utgifter kommunal tj.prod
16904 Fordelte utgifter VARSF-omradene
17290 Kompensasjon for merverdiavgift
Sum inntekter
Sum tjeneste: 1100 Kontroll og revisjon

Sum ansvar: 1000 Folkevalgte

TOTALT

Regnskap
2018

201,60
0,00

27,21
2.125,00
16.152,50
1.176,00
4.526,64
3.500,00
205.500,00
779,96
233.988,91

-28.000,00
0,00
-779,96
-28.779,96
205.208,95
205.208,95

205.208,95

Aal

Qai

Kommunenr;

o

[ 5 4+

Saks o wsior

Dato: 03 SEPT 2018

Lupenr:
et

e

(557 So
Arkivkode: Cradenng:
[ oo

03.09.2018

Buds{end) Y-
2018 forbruk

0 0,0

4.000 0,0
600 4,5
2.000 106,3
15.000 107,7
1.000 117,6
4.000 113,2
3.500 100,0
410.000 50,1
0 0,0

440100  53.2
.28.000  100,0
-13.000 00

0 00
41.000 702
399.100 514
399.100 514

399.100 51,4




!, J]  GIEMNES KOMMUNE Saksmappe: - 2018-1357/03
V‘%jj Kontrollutvalget Saksbehandler:  Jane Anita Aspen
Dato: 12.9.2018
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg Maetedato
PS 21/18 Kontrollutvalget 19.9.2018

OPPFOLGINGSLISTE

Sekretariatets innstilling

Det gjores folgende endringer i oppfoelgingslisten:
Saksepplysninger

Kontrollutvalget vedtar selv endringer i listen. Dette innebaerer endring 1 status for den enkelte
sak, det vil si folgende alternativ:

* Som nytt punkt

* Endringer i punkt (grunnet orienteringer gitt eller saken behandlet som egen ordinar
sak i mote)

* Punktet gar ut (saken anses for avsluttet fra kontrollutvalgets side)

Vedlagt folger:
e Ajourfort oppfelgingsliste pr. 4.6.2018

[ dette motet er det lagt opp til orienteringer fra administrasjonen og revisjonen knyttet til
folgende sak pa oppfolgingslisten:

e Forvaltningsrevisjonsprosjekt om drift og forvaltning av PP-tjenesten for Gjemnes,
Frzena og Eide

VURDERING

Dersom det er saker utvalget onsker & kommentere, stille sporsmal ved eller ta opp i dette
motet eller 1 et senere mote, kan disse bli fremmet i metet for oppforing pa oppfelgingslisten.

Jane Anita Aspen
daglig leder



KONTROLLUTVALGET 1

GJEMNES KOMMUNE

SAKSOPPFOLGING

(ajourfort pr 4.6.2018)

Saker som er tatt opp: Dato: Ansvar: | Merknad: ; Status:
Refusjon sykepenger 10.02.16 | Adm./rev. | Revisjonens rapport 2. halvar |10.05.16: Okonomisjef og
/sekr 2015 omtaler en uavklart radmann orienterte

fordring pa refusjon
sykepenger fra 2013 pa kr
777 824,- som ma undersokes
narmere for eventuelle tap,
dvs. om fordringen er reel.
Kontrollutvalget ensket
informasjon fra
administrasjonen om
eventuelle tap, samt
orientering om rutiner for
refusjon sykepenger og
hvilket arbeid som blir gjort
for a underseke uavklarte
fordringer. Kontrollutvalget
ser behov for a folge opp
denne saken til gode rutiner
pé omradet er pa plass.

utvalget jf. OS 12/16.
Kontrollutvalget ensker en
ny orientering om 1 ar.
22.05.17:
Administrasjonen hadde
fatt litt kort varsel pa seg
til & orientere om denne
saken i dagens mete.
Utvalget ensker derfor at
rddmannen i forste mote
hesten 2017 orienterer om
hvordan rutinene pé dette
omrédet na fungerer, om
storrelsesorden pa
utestaende krav overfor
NAYV, samt aldersfordelt
oversikt over kravene.
20.09.17: Orienteringen
utsettes til neste mote,
pga. sykdom hos adm.
15.11.17: Utvalget hadde i
dagens mote bedt om en
orientering om hvordan
rutinene pé dette omradet
na fungerer, om
storrelsesorden pa
utestaende krav overtor
NAYV, samt aldersfordelt
oversikt over kravene.
@konomisjefen orienterte
jf. OS 17/17. Utvalget
onsker & fa en ny
orientering om 1 &r for &
folge opp om
samhandlingen med NAV
har bedret seg, og om
samarbeidet med Tingvoll
kommune har gitt seg
utslag i bedre fungerende
rutiner pa omradet.
14.02.18:
Oppdragsansvarlig revisor
opplyste at kommunen har
avtalt mote med Nav.

Det fremgér av rapport fra
interimrevisjon 2017 at
avstemmingen av refusjon
sykepenger mot NAV bor

Side 1 av 4




gjennomfores innen
rimelig tid.

Eldreomsorg i Gjemnes 09.05.16 | Adm./sekr || kommunebarometeret skarer | 15.06.16: Utvalget
kommune Gjemnes jevnt bra, men nar | diskuterte nokkeltallene
det gjelder eldreomsorg og vektingen som ble
kommer Gjemnes kommune | brukt i
pa 403 plass. Dette er darligst | kommunebarometeret for
iregionen, ned 47 plasser fra | eldreomsorg og ensker en
aret for. Administrasjonen ble | orientering fra radmannen
1 KU-maote 09.05.16, sak 1 neste
14/16 Eventuelt, spurt om kontrollutvalgsmete om
orientering/vurdering om administrasjonens analyse
deres syn pé tallene. av tallene. Utvalget onsker
Radmannen vil analysere ogsa oversikt over
tallene naermere, men sier at | kommunens plassering i
det kan se ut som at det at forhold til de ulike
pasientene pa sykehjemmet nokkeltallene, dersom
ikke har eget bad slar darlig | administrasjonen har fatt
ut. Utvalget vil 13 tilsendt en slik oversikt.
informasjon om metoden som | 14.09.16: Radmannen fikk
er brukt for 4 komme frem til | utsettelse pa orienteringen
skar i Kommunebarometerel. |som var etterspurt.
Etter at utvalget har fatt sett | 05.12.16: Utvalget fikk
pa bakgrunnen for tallene, vil | ikke orientering i dagens
de vurdere om dette er noe de | mote, da administrasjonen
onsker & folge opp nzrmere. | ikke har kunnet prioritere
Kontrollutvalget onsker 4 analysearbeidet.
tolge opp helse og omsorg i 16.02.17: Avd.leder-
Gjemnes videre. Helse, Ragnhild Kleive og
radmann Birgit Eliassen
orienterte utvalget jf. OS
05/17. KU onsker tilsendt
rapport etter at
brukerunderseokelsen er
gjennomfort,
14.02.18:Avdelingsleder
Helse, har i e-post
10.1.2018 informert om at
de ikke har greid &
prioritere & gjennomfore
brukerundersokelser i
2017. Mal om
gjennomforing er
viderefort til 2018.
Innkjop og offentlige 14.02.18 | Adm./sekr | Anskaffelsesregelverket er 14.02.18: Sekretariatet bes

anskaffelser

omfattende og erfaringsvis er
dette et risikoomrade som det
er viktig at kontrollutvalget
folger opp. Gjemnes
kommune er deltaker i
Nordmgare Interkommunale
Innkjopssamarbeid.
Samarbeidet er organisert
etter kommuneloven§ 27.
Kontrollutvalget onsker en
arlig oppdatering av status pa
innkjopsomradet, dette

om til forstkommende
mote & hente frem
revisjonens anbefalinger
fra tidligere gjennomfort
forvaltningsrevisjonsprosj
ekt pa omradet.

04.06.18: Utvalget fikk
utdelt oversikt over
revisjonens anbefalinger
fra tidligere gjennomfort
forvaltningsrevisjonspros;j
ekt pd omradet. Utvalget
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innbefatter bl.a. status for
rammeavtaler.

merket seg at revisor i sin
gjennomgang av
arsoppgjoersrevisjonen
opplyste at det ikke var
avdekket regelbrudd i
arets revisjon.

Kvalitetssikring av saksfremlegg | 14.02.18 | Adm./sekr | Etter kommunelovens § 23
til politiske saker pkt. 2, skal
administrasjonssjefen pase at
de saker som legges fram for
folkevalgte organer, er
forsvarlig utredet og at vedtak
blir iverksatt. Utvalget ensker
a folge opp hvordan det sikres
at politikerne far de
i opplysninger som er
nodvendig for & fatte
forsvarlige beslutninger. For
eksempel hvordan
kvalitetssikres opplysninger
som er grunnlag for
beslutning om store
investeringer, slik at
beslutningene er faglig godt
fundert.
Tilsynsrapporter 14.02.18 | Adm./sekr | Flere eksterne 14.02.18: Sekretear
forvaltningsorgan forer tilsyn | kontakter
med Gjemnes kommune. For |administrasjonen og ber
eksempel fylkesmannen, om rapporter fra
helsetilsynet, arbetdstilsynet | gjennomforte tilsyn i
og arkivverket. Disse 2017.
tilsynene kan avdekke avvik | 04.06.18: Det ble i dagens
eller svakheter i den mete lagt frem to
kommunale organisering og | tilsynsrapporter fra
uteving av giennomforte tilsyn i
tjenesteproduksjonen. Deter |2017. jf. RS 18/18 og RS
formalstjenlig at 20/18. Utvalget ber om a
kontrollutvalget blir orientert | fa tilsendt kommunens
om slike tilsyn, for & kunne plan for lukking av avvik
lopende folge opp at den for tilsyn med Gjemnes
samlede tjenesteproduksjonen | kommune som
i1 Gjemnes kommune barnehagemyndighet nar
kvalitetssikres og forbedres. | den blir oversendt
Kontrollutvalget ber om at fylkesmannen, samt
radmannen alltid sender fylkesmannens videre
kontrollutvalget endelig oppfelging av tilsynet.
rapport fra gjennomforte Utvalget onsker ogsé
tilsyn. Samt kommunens plan | tilsendt fylkesmannens
for lukking av eventuelle videre oppfelging av tilsyn
avvik og tilsynsetatens brev | med pasient og bruker-
om oppfolgingen/lukking av | rettighetsloven § 4A.
tilsyn.
Forvaltningsrevisjonsprosjekt 04.06.18 | Sekr./adm | Kontrollutvalget i Eide har 04.06.18: Utvalget onsker
om drift og forvaltning av PP- /revisjon |ttt gjennomfort et at forvaltningsrevisor

tjenesten for Gjemnes, Frzena og
Eide

forvaltningsrevisjonsprosjekt
om drift og forvaltning av PP-
tjenesten for Gjemnes, Frena

kommer mote 19.09.18 for
& orientere om innholdet i
rapporten og redegjor for
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og Eide. Eide kommune er
vertskommune for PPT.
Rapporten viser at det over tid
har veert utfordringer med &
sikre nedvendig kapasitet.
Eide kommune bor sikre at:
-Vakante stillinger blir besatt
av kvalifiserte medarbeidere
-Tilmeldte saker folges opp
innen akseptabel tid

-Det utarbeides oversikter
over saksbehandlingstid fra
henvisning til sakkyndig
vurdering er utarbeidet
-Prosedyrene i PP-tjenesten
gjennomgas og opparbeides
-Det avsettes tid og resurser
til & hjelpe barnehagene og
skolene i arbeid med
kompetanse- og
organisasjonsutvikling
Avvikssystem etableres

revisjonens anbefalinger.
Det er ogsa onskelig at
radmannen er tilstede for &
orientere om hvordan det
folges opp at kommunen
far de tjenestene en skal ha
fra PPT. Videre at
radmannen orienterer om
hvordan det vil bli fulgt
opp revisjonens rad i
rapporten om at
kommunen ber evaluere
hvordan spesialpedagogisk
hjelp og
spesialundervisning ytes,
og om det er nok ressurser
og kompetanse tif &
oppfylle vedtak om
spesialpedagogisk hjelp og
vedtak om
spesialundervisning.
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Det blir anledning til & oppdatere tiltaksplanen i mote.
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Tilsyn:‘me,d forvaltningen =

Mote

Oppgaver knyttet til tilsyn med forvaltningen

Fortlepende rapportering

Kontrollutvalgsmedlemmene skal ha tilgang til dokumenter fra alle politiske utvalg.

Erik Aspen Bakke er kommunestyrets representant i kontrollutvalget.
Rapporter fra andre tilsynsorganer og kommunens svar/oppfolging
Oppfelging av kommunestyrevedtak (i tertialrapporteringen)
Sykefravar (i tertialrapporteringen)

Anmeldelser og varslinger

Aktuell
informasjon/orienteringer

I den grad temaer/omrédder ikke blir undersekt gjennom bestilling av
forvaltningsrevisjon, kan det vare aktuelt & be om tilbakemeldinger fra
administrasjonen pé ulike omrader, bl.a. ut fra overordnet analyse for
forvaltningsrevisjon. Slik informasjon blir spesifisert under hvert enkelt meote.
Saker til oppfoelging vil ogsa fremga av kontroliutvalgets oppfolgingsliste

14.02.18 .
23.04.18 e  MOTE AVLYST
04.00.18 e Okonomirapport 1. tertial
e fd skatteoppkreverens drsrapport for 2017 og kontrollrapport fra Skatteetaten til
ortentering
19.09.18 e Virksomhetsbesok ved Batnfjord skule
e (konomirapport 2. kvartal
19.11.18 e  @konomirapport 3. kvartal

Tiltaksplan 2019 — Kontrollutvalget i Gjemnes

Kontrollutvalgets oppgaver i forbindelse med regnskapsrevisjon.

Maete Oppgaver knyttet til regnskapsrevisjon
Utgangspunktet for oppgavene er i all hovedsak relatert til bestemmelsene i kap. 4 i
forskrift om kontrollutvalg..

14.02.18 e Interimrapport regnskapsrevisjon, regnskapsar 2017.

23.04.18 MOTE AVLYST

04.06.18 o Kontrollutvalgets uttalelse til arsregnskapet for 2017, Gjemnes kommune
e Arsavslutningsbrev for revisjonsaret 2017.

19.09.18 e Orientering om revisjonsstrategien for revisjonsaret 2018.
e  Avstemming av risikovurdering og vesentlighet.

19.11.18 e Interimrapport regnskapsrevisjon, regnskapsar 2018 (ev. i det farste mate 1 2019).
e Orientering om oppfolging av drsavslutningsbrev for 2017

rbindelse med forvaltningsrevisjon. s =

Maote Oppgaver knyttet til forvaltningsrevisjon
Utgangspunktet for oppgavene er plan for forvaltningsrevisjon og bestemmelsene i kap.
5 i forskrift om kontrollutvalg.
14.02.18 .
23.04.18 e MOTE AVLYST
04.06.18 e Forvaltningsrevisjonsprosjekt «Helsestasjon- og skolehelsetjenester i Gjemnes
kommune». Rapporten fremlegges og behandles i kontrollutvalget og oversendes
kommunestyret for endelig vedtak
19.09.18 e  Presentasjon av forvaltningsrevisjonsprosjekt Drift og forvaltninga av PPT for
Gjemnes, Eide og Frana (prosjekt bestilt av Eide)
19.11.18 e Bestilling av forvaltningsrevisjonsprosjekt
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Kontrollutvalgets oppga

ed selskapskontroll.

Magte Oppgaver knyttet til selskapskontroll

Utgangspunktet for oppgavene er plan for selskapskontroll og bestemmelsene i kap. 6 i
forskrift om kontrollutvalg
Kontrollutvalget og kommunens revisor skal varsles og har rett til & veere tilstede pa
generalforsamling, samt meter i representantskap og tilsvarende organ. Dette gjelder i
IKS, interkommunale styrer etter § 27 og i AS der kommunen alene eller sammen med
andre kommuner, fylkeskommuner eller interkommunale selskaper direkte eller
indirekte eier alle aksjer jf. komml. § 80

14.02.18 .

23.04.18 e MOTE AVLYST

04.06.18 .

19.09.18 o

19.11.18 o

Tilsyn med revisjonen

Mate Oppgaver knyttet til tilsyn med revisjonen
Revisjonen rapporterer om sin virksomhet ved behov.
Revisjonens plan for Gjemnes kommune og er til enhver tid tilgjengelig for
kontrollutvalget.
Utgangspunktet for oppgavene er bl a. relatert til bestemmelsene i koml. § 77 nr. 4.,
14.02.18 o
23.04.18 .
04.06.18 e Vedlegg til oppdragsavtalen «Honorar for gjeldende ar» (2018) gjennomgés.
19.09.18 e  Oppdragsansvarlig regskapsrevisors habilitetserklaering for Gjemnes kommune for
revisjonsiret 2018.
e  FEgenevaluering fra revisjonen
19.11.18 e  Vurdering av kontrollutvalgets tilsynsansvar for regnskapsrevisjon og
forvaltningsrevisjon, jf. NKRFs veiledere.

Budsjettbehandlingen

Maete Oppgaver knyttet til budsjettbehandlingen
Utgangspunktet for oppgavene er bl.a. relatert til bestemmelsen i forskrift om
kontrollutvalg § 18.
14.02.18 o
23.04.18 .
04.06.18 .
19.09.18 e Forslag til budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet for 2019 behandles
kontrollutvalget.
19.11.18 e Kontrollutvalget folger opp at utvalgets forslag folger med til kommunestyrets
behandling av budsjettet (jf. forskrift om kontrollutvalg § 18)

Kontrollutvalgets rapportering

Maete

Oppgaver knyttet til
kontrollutvalgets rapportering
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Maote

Oppgaver knyttet til
kontrollutvalgets rapportering

Utgangspunktet for oppgavene er bl.a. refatert til bestemmelsen i koml. § 77 nr. 6.
Resultat av forvaltningsrevisjoner eller selskapskontroller rapporteres fortlepende til
kommunestyret

14.02.18 e Kontrollutvalgets arsrapport for 2017 behandles og oversendes deretter

kommunestyret til orientering.
e Oppfolging av anbefalinger i forvaltningsrevisjonsrapporter/selskapskontrolier skal

¢d fram av kontrollutvalgets &rsrapport.

23.04.18 s AVLYST MOTE

04.06.18 .

19.09.18 .

19.11.18 o
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