KONTROLLUTVALET 1
VESTNES KOMMUNE

Vestnes, 17. september 2018
Til medlemmene 1 kontrollulvalet

MOTEINNKALLING
M@TE NR.: 4/18
TID: 24.9.2018 kl. 13:00
STED: Formannskapssalen, Vestnes kommunehus

SAKSLISTE:
Urv. SaksNR.  TITTEL
PS21/18 GODKIENNING AV PROTOKOLL FRA MOTLE 9. MAL 2018
S 22/18 REFERAT OG ORIENTERINGAR
PS 23/18 VESTNES KOMMUNE. DRIFTSRAPPORT PR. 1. HALVAR 2018
S 24/18 KOMMUNIKASJONS-/REVISIONSPLAN 2018
PS 25/18 AVTALT KONTROLLHANDLING. HARILITET
PS 26/18 BUDSIETTFORSLAG FOR 2019 FOR KONTROLL OG TILSYN
PS27/18 OPPFOLGINGSLISTL

PS 28/18 EVENTUELT
Dersom det er saker kontrollutvalet enskjer 4 kommentere, stille sporsmal ved eller ta opp i
delte metet eller i seinare mate, kan dette gjerast under Eventuelt.

Eventuelle forlall vert melde pa tit. 71 11 15 79, evt. mob 91 37 11 12.
E-post: jane.anita.aspenicemolde. kommune.no

Innkallinga gar som melding til 1.varamedlem som vert innkalla etter behov.

Stig Holmstrom (s)
lelar
Jane Anita Aspen
daglig leder
Kopi:
Ordiorar
Administrasjonssjef
Meare og Romsdal Revisjon TKS



VESTNES KOMMUNE Saksmappe: 2018-1535/04

Arkiv: 033 & 17
Kontrollutvalet Saksbechandlar:  Jane Anita Aspen
Dato: 1092018
Saksframlegyg
Utvalgssaksnr Utval Metedato
PS 21718 Kontrollutvalet o 2492018

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@GTE 9. MAT 2018
Sckretariatet si tilrading
Protokolien 4 mote 9, juni 2018 vert godkjend.

Til & signere protokollen vert valt:

Bakgrunn for saka

Vedlagt folgjer protokollen {r& forre mote. Protokollen er tidligare utsendt. Det er ikkje kome
merknader til protokollen.

Protokollen vert lormelt godkjent 1 dette mote, samtidig som det vert valt to medlemmer ti] &
signere protokollen.

Jane Anita Aspen
daglig leder



KONTROLLUTVALET 1
VESTNES KOMMUNE

MOTEPROTOKOILL

Mete nr: 3/18

Mgatedato: 052018

Tid: K1 11.00 - k1. 14.35

Matestad: Formannskapssalen, Vesines kommunehus
Sak nr: F4/18 - 20/18

Mateleiar: Stig Holmstrem, lciar (Ap)

Matande medlemmer:

Forfall:

Ikkje matt:
Metandc vara:
Fra sekretaratet:
Fra revisjonen:
Av avrige matte:

Daglinn Witk (Pp)

I'rank Ove Belsvik (Frp)
Birgit Torkildson Grotle (Ap)
Gro Odegard (H)

Ingen

Lars Christian I'jertoft (V)
Jane Anita Aspen, daglie leder

Anne Oterhals, oppdragsansvatleg revisor (under sak 14/18-18/18)
Tone Roaldsnes, administrasjonssjef (under OS 03/18, OS 04/18, sak

16/18-18/18)

Greta Bjerke, kommunalsjef helse og omsorg (under OS 03/18)
Nils Retmer Eidhammer, okonomiradgiver (under sak 16/18-18/18)

Leraren enska velkommen og leia metet.

Det framkom ingen merknader til sakliste og innkalling.

TIL HANDSAMING:

UTv. SAKSNR. TITTEL

PS 14/18 GODKJIENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 11, APRIL 2018
PS 15/18 REFERAT OG ORIENTERINGAR

PS 16/18 REKNESKAPSREVISJON, PRESENTASION ARSOPPGIER 2017
PS t7/18 VESTNES KOMMUNE. ARSREKNESKAP FOR 2017

PS 18/18 VESTNES KOMMUNE. DRIFTSRAPPORT PR. 1. KVARTAL 2018
PS19/18 OPPFOLGINGSLISTE

PS 20/18 EVENTUELT

PS 14/18 [ GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 11. APRIL 2018

Kontrollutvalet sitt vedtak

Protokollen fra mete 11, april 2018 vert godkjend.
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Til a signere protokollen vert valt:
1. Frank Ove Belsvik
2. Birgit Torkildson Grotle

Kontrollutvalet si handsaming

Frank Ove Belsvik og Birgit Torkildson Grotle vert peika ut til & underskrive protokollen fra
mote 11.4.2018.

Kontrollutvalet fatta samroystes vedtak i samsvar med felles forslag fra utvalet sine
medlemmer. (5 voterande)

Sekretariatet si tilrading

Protokollen fra mote 11. april 2018 vert godkjend.

Til & signere protokollen vert valt:

L PS 15/18 | REFERAT OG ORIENTERINGAR

Kontrollutvalet sitt vedtak

Referat- og orienteringssakene vert teke til orientering.

Kontrollutvalet si handsaming

Referatsaker:

RS 14/18

Vestnes kommune — sporsmal fra kontrollutvalet — Brev datert 16.4.12018 fra
Fylkesmannen i More og Romsdal til kontrollutvalet i Vestnes kommune.

RS 15/18 Utkast til protokoll fra arsmete i ARIM — fredag 27. april 2018,

RS 16/18 Innkalling til representantskapsmete More og Romsdal Revisjon IKS 20.4.2018

RS 17/18 Innkalling til ecigarmete Meore og Romsdal Revisjon IKS 20.4.2018

RS 18/18 Protokoll fra representantskapsmete More og Romsdal Revisjon IKS 20.4.2018

RS 19/18 Protokoll fra eigarmote More og Romsdal Revisjon IKS 20.4.2018.

RS 20/18 Signerte dokument fri sluttmete 27.4.2018 i Kommunerevisjonsdistrikt 2, {ra
Veslemey E. Ellinggard til medlemskommunane.

RS 21/18 Protokoll fra styremete i Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal 25.4.2018

RS 22/18 Arsmelding 2017 — Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal.

Orienteringssaker:

OS 03/18 Forvaltningsrevisjonsprosjekt «Samhandlingsreformen i Vestnes kommune»

Kontrollutvalet hadde bedt om ei orientering om attstaande arbeid med oppfelging av
tilrddingane fra revisjonen.
Kommunalsjef for helse og omsorg, Greta Bjerke, orienterte utvalet.
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OS5 04/18

Bierke opplyser at dei ikkje er heilt i mal. Nar det gjeld oppfolging av tiriding nr. 1,
s vart det 1 fjor haust Jagt fram el sak ti] kommunestyret, sak 72/2017, om
helsetilstanden. Det vart da vedtatt at tilsvarande rapport skal leggast fram i 2020 med
ei enno meit omfattande oversikt. Denne skal danne grunnlag for arbeid med
Kommuneplanen sin samfunnsdel. 1 2019 vert det da sett ned arbeidsgrupper som skal
arbeide med detle, i denne samanheng vil det ogsd bli arbeid med fora som
folkehelseutval og plantorum.

Det andre punktet som revisjonen radde kontrollutvalet til & folgje opp, var knytr til
avialen mellom Vestnes kommune og Helse Mere og Romsdal I og involvering av
pasient- og brukarorganisasjonar for & sikre brukarmedverking. Greta Bjerke opplyser
at den enkelt kommune ikkje sit i forhandlingar med Helseforetaket. [ desse
forhandlingane sit nokre som representerer kommunane. Dette er representantar fra
radmannsutvala. Det cr ogsa nmed brukarrepresentantar, som representerer
brukarorganisasjonane. Det er med brukarrepresentantar bade i det overordna
samhandlingsfora oo i det lokale samhandlingsutvalet,

Greta Bjerke opplyser al dei enskjer 4 £ til ¢i auka involvering av bade eldrerid og
radet for funksjonshemma. Dette gjeld i fleire samanhengar. og ikkje berre knytt til
samhandlingsreformen. 'l'il demes ved etablering av nytt helse- og velferdssenter.

Barneventenesta — manglande opptolging av tilsynsbesok [or fosterheimshorn

4 bakgrunn av oppslag | media kayil Ul landsomlattande statistikk over tilsynsbesok
for fosterheimsborn, sa hadde ntvalet bedt om ei orientering. Statistikken viste at [leire
fosterheimshorn i Vestnes ikkje hadde fatt s mange tilsynsbesok som lova krev,
Administrasjonssjef Tone Roaldsnes orienterte innleimgsyis utvalet om kva Lov om
barncvemntjencsier og forskrift om fosterhjem seier om kommunen sitt ansvar knytt til
born 1 fosterheimar. Kommunen har ansvar for a ha tilsyn med borna som bur i
fosterheimar | kommunen, og til & rapportere tilbake tif omsorgskommunen.
Fosterheimskomiununen har ansvar for & ferc tilsyn s oftc som naudsynt, men
minimum fire gonger i aret. Barne- ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir) har laga
ein rettleiar Jor tilsyn med born 1 fosterheimar. Det er kome eit krav om ar
tilsynspersonen er uavhengig av barnevernstenenesta og fosterforeldra. Tidlegare var
det ofte personar i barnevernstenesta som giennomferte slike tilsynsoppgaver.
Endringa forte til at ein matte organisere dette pd ein annan méate. I Vestnes kommune
har ein organisert dette ved at ein person i PPT har tilsynsfunksjonen som 20 % av
stiltinga si.

Administragjonssjel Tone Roaldsnes viste utvalet Bufdir sin kommunemonitor (or
barnevern. Denne viser tleire indikatorar knytt til dekningsgrad og kapasitet, kvalitet.
akonomi oz bakgrunnsinformasjon. Her kan ein samanlikne Vestnes med andre
kommunar, landet ag fylket. Administrasjonssjefen meiner det er fleire indikatorar
som det kan vaere gruon til 4 folgje opp narare. Til domes har Vestnes ¢in lag del born
med hjelpetiltak i heimen, samstundes som del born som bur utanfor heimen
(institusjon og fosterheim) er hegre enn snittet.

Adm.sjefen opplyser at for Vestnes kommune s var det 5 av 12 born som ikkje hadde
nok tifsyn 1 fosterheim [, halvar 2017, Noko som skuldast vakanse. 2. halvar hadde 10
av 11 born dei tilsyna dei skulle ha, medan lor det siste barnet vart det gjort ei konkret
vurdering om at cin ikkje skulle ha slikt tilsyn med vikar.

Fra 1. janvar 2019 vert Vestnes kommune ein del av interkommunal barneventeneste
saman med Aukra, Molde, Midsund og Lide kommune. Administrasjonssjelcn
understrekar at ein vil vaere sirbar 1 ein overgangsperiode ved ci shik
verksemdsovertaking. Nokre medarbeidarar vil i ein slik situasjon seke seg anna
arbeid.

Kontrollutvalet fatta samraystes vedtak 1 samsvar med sckretariatet si tilrading. (5 voterande)
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r PS 16/18 REKNESKAPSREVISJON. PRESENTASJON ARSOPPGJER 2017

Kontrollutvalet sitt vedtak
Kontrollutvalet tar revisjonen sin rapport fra arsoppgjeret 2017 til orientering.

Kontrollutvalet ber revisjonen melde tilbake til kontrollutvalet om merknadar og forslag til
forbetringar blir folgt opp av administrasjonen.

Kontrollutvalet si handsaming
Oppdragsansvarlig revisor, Anne Oterhals, presenterte rapport fra arsoppgjeret 2017. Revisor
gav ei oversikt over kva som er utfort av arbeid, og funn knytt til oppfelgingspunkt fra

revisjonen 2016, risikopunkt 1 plan for 2017 og nye oppfelgingspunkt.

Kontrollutvalet fatta samroystes vedtak i samsvar med sekretariatet si tilrading. (5 voterande)

PS 17/18 {VESTNES KOMMUNE: ARSREKNESKAP FOR 2017

Kontrollutvalet si frasegn

Kontrollutvalet har i mote 9.5.2018, sak 17/18, handsama Vestnes kommune sin arsrekneskap
for 2017.

Grunnlaget for handsaminga har vore arsrekneskapen for 2017, administrasjonssjefen si
arsmelding for 2017, revisjonsmelding av 15. april 2018 og nummerert brev nr. 1/2018. 1
tillegg har revisjonen og administrasjonssjef/oekonomisjef supplert utvalet med munnleg
informasjon om aktuelle problemstillingar.

Arsrekneskapen inneheld dei oppstillingane som lovkrava seier at rekneskapen skal
innehalde. Arsrekneskapen er avlagt 15.2.2018 av raidmann og rekneskapsansvarleg i Molde
kommune som Vestnes kjoper rekneskapstenester fra.

Vestnes kommune sin rekneskap for 2017 viser kr 466 320 355.- til fordeling til drift og eit
rekneskapsmessig mindreforbruk pa kr 4 162 715.-. Netto driftsresultat er kr 4 610 995.-.
Avsett til disposisjonsfond er kr 3 309 031 .-.

Kontrollutvalet har merka seg at netto driftsresultat i prosent av brutto drifisinntekter er pa
0,9 % og ligg godt under fylkesmannen sitt maltal pa 1.75 %. Disposisjonsfondet er pa berre
1.4 % av brutto driftsinntekter. Fylkesmannen sitt maltal er paA minimum 4 %.

Kommunen star fore fleire store investeringar, og for a kunne takle ei auke i lanerente er det
viktig at kommunen har ein god margin & ga pa i netto driftsresultat og ogsa ein buffer i eit
disposisjonsfond.

Etter revisjonen si vurdering er arsrekneskapen avlagd i samsvar med lov og forskrifter og
god kommunal rekneskapsskikk.

I revisjonen sin uttale om ovrige lovmessige krav, sa er det ein merknad til at drifisbudsjettet
ikkje vart vedtatt i balanse slik budsjettforskrifta § S seier. Det er ogsa skive eit nummerert
brev om dette.
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Etter utvalet sin gjennomgang av rekneskap, arsmelding og revisor si melding, meiner
kontrollutvalet at arsrekneskapen gir eit forsvarleg uttrykk for resultatet av Vestnes kommune
st verksemd og for kommunen sin ekonomiske stilling pr. 31.12.2017.

Kontrollutvalet rar til at kommunestyret godkjenner arsrekneskapen for Vestnes kommune for
2017 slik den er avlagt.

Kontrollutvalet si handsaming

Administrasjonssjef Tone Roaldsnes orienterte og svarte pa spersmal fra utvalet.

Kontrollutvalet fatta samroystes vedtak i samsvar med sekretariatet si tilrading. (5 voterande)

PS 18/18 VESTNES KOMMUNE. DRIFTSRAPPORT PR. 1. KVARTAL 2018

Kontrollutvalet sitt vedtak
Kontrollutvalet tek driftsrapport pr. 1. kvartal 2018 til orientering.
Kontrollutvalet si handsaming

Administrasjonssjef Tone Roaldsnes og ekonomiradgjevar Nils Eidhammer svarte pa
sporsmal fra utvalet.

Administrasjonssjefen vurderer at det er litt for tidleg a gjere budsjettkorrigeringar.

Det er framleis stor utsikkerhet i forhold til inntekter, men innstramminga som er gjort knytt
til refusjon for ressurskrevjande tenester vil fore til at kommunen vil motta mindre refusjon
enn budsjettert.

Roaldsnes viste til at tilsynet som var omtalt i driftsrapporten med kommunen som
miljevernmyndighet var eit dokumenttilsyn der det ikkje foreligg nokon tilsynsrapport.
Utvalet enskjer at korrespondansen mellom fylkesmannen og kommunen blir sendt
sekretariatet, slik at den kan leggast fram som referatsak i neste meote.

Utvalet onskjer ogsa 4 fa tilsendt rapport etter tilsyn med grunnskoleopplearinga for vaksne 1
Vestnes nar den ligg fore.

Kontrollutvalet fatta samroystes vedtak i samsvar med sekretariatet si tilrdding. (5 voterande)

PS 19/18 OPPFOLGINGSLISTE

Kontrollutvalet sitt vedtak
I opplelgingslista vert det gjort folgjande endringar:

Forvaltningsrevisjonsprosjekt «Samhandlingsreformen i Vestnes kommune
Kontrollutvalet vedtok i mete 13.12.13 4 bestille forvaltningsrevisjonsprosjektet
«Samhandlingsreformen i Vestnes kommune». Prosjektplanen vart handsama i mete 08.09.14
sak 26/14. Rapporten vart lagt fram mete 24.06.15 sak PS 18/15. Oppfalging av rapporten er
venta varen 2017.
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09.05.18: Kommunalsjef Greta Bjerke orienterte utvalet om attstaande arbeid, jf. OS 03/18.
Utvalet enskjer a folgje opp det vider arbeidet knytt til tilrading nr. 1.

Kontrollutvalet si handsaming
Leiar gjekk i gjennom dei sakene som star i oppfelgingslista.
Til dette motet var det lagt opp til orientering fra administrasjonen knytt til:
¢ Oppfelging av forvaltningsrevisjonsrapporten «Samhandlingsreformen Vestnes

kommune

Administrasjonssjef kommunalsjef Grete Bjerke orienterte.
Det vart ikkje fremja forslag om & fore opp nye saker pa oppfelgingslista:

Kontrollutvalet fatta samroystes vedtak i samsvar med felles forslag fra utvalet sine
medlemmer. (5 voterande)

Sekretariatet si tilrading

[ oppfelgingslista vert det gjort felgjande endringar:

PS 20/18 EVENTUELT J

Tiltaksplan 2018 Kontrollutvalet i Vestnes kommune
Utvalet gjekk gjennom tiltaksplanen.

Konklusjon

Det vart gjort felgjande korrigeringar i planen:
Oppgaver knytt til tilsyn med forvaltninga
26.11.18 — Verksemdsbesek Tomrefjord skule

ARIM

Utvalsmedlem Dagfinn Wiik opplyste at kommunen sin representant i representantskapsmete
i ARIM vil ta opp den sprikande informasjonen som er gjeve fra ARIM knytt til om det var
hove til a stemme over deler av strategi for selskapet, eller om ein métte stemme over heile
strategien samla.

Orskogfjell skisenter AS

Utvalsmedlem Dagfinn Wiik stiller spersmal om utvalet bor sja nzrare pa saka om avtalen
mellom Vestnes kommune og Orskogfjell skilag om overforing av aksjar. Var saka grundig
nok belyst med omsyn til dei forpliktingar kommunen tek pa seg for framtida? Var det
utgreidd alternativ til avtalen, og verknad av avtalen for kommune?

Kontrollutvalet si behandling
Utvalet drofta om dette var ei sak kontrollutvalet burde sja narare pa.

Konklusjon
Utvalet skal ikkje vurdere om eit vedtak kommunestyret gjer er hensikismessig. Utvalet

vurderer at kommunestyret er informert om at Vestnes kommune har forpliktingar til
grunneigar knytt til demontering og fjerning av anlegget om drifta vert avvikla.
Administrasjonssjefen har ogsé i note til Arsrekneskap 2017 skrive at dette kan bli ein
betydeleg sum. Utvalet ser difor ikkje at det er grunnlag for utvalet & vurdere denne saka
nrare,
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VESTNES KOMMUNE Saksmappe: 2018-1535/04

Arkiv: 033 & 17
Kontrollutvalet Saksbehandlar:  Jane Anita Aspen
Dato: (492018
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utval _ Mgotedato
PS 22/18 Kontrollutvalet 2492018

REFERAT OG ORIENTERINGAR

Sckretariatet si tilrading

Referat- og orienteringssakene vert teke tl orientering.

Bakgrunn for saka

Referatsaker:

RS 23718

RS 24/18

RS 25/18

RS 26/18

RS 27/18

RS 28/18

RS 29/18

RS 30/18

RS 31/18

Arsrekneskap 2017, Sxrutskrift, Vestnes kommunestyre 31.5.2018 sak 33/2018
(vedlagt)

Innkalling til gencralforsamling i Vestnes Energi AS, 21.6.2018 {vedlagt).

Tilsyn mied kommunen som miljevernmyadigheit. brev datert 29.6.2017 fra
tylkesmannen i Mere og Romsdal til kommunanc | More og Romsdal. Svar fra
Vestnes kommune 1l [vlkesmannen 1 Mare og Romsdal datert 20.9.2017. Vestnes
kommune — kontrollrapport 2017.027.A.FMMR, 27.10.2017 [v4 fylkesmannen i
Mare og Romsdal. Svar pa kontrollrapport 2017.027. A FMMR - Vestnes
kommune, brev datert 23.2.2018 {4 Vestnes kommune til fylkesmannen i More og
Romsdal (vedlagt).

Protokoll fra styremate i Kontrolutvalgssekretariatet for Romsdal, 5.9.2018
{vedlagl)

Innkalling til representantskapsmate i More og Romsdal Revisjon IKS 7.9.2018
{vedlagt)

Protokoll fra representantskapsmote i More og Romsdal Revisjon IKS, 7.9.2018
(vedlagl)

Veileder «Sckretariat for kontrollutvalgs, Forum for kontroll og tilsyn (FKT)
13.6.2018 (vedlagt)

Veileder for god skikk og praksis for kontrollutvalgssekretariatene, Norges
kommunerevisorforbund (NKRIT) 7.9.2018. {vedlagt)

Presentasjon fri eigarmeote i ARIM 13.9.2018, vedlagt (vedlagt)

Orienteringssaker:

0S05/18

Internkontroll i Vestnes kommune
v/ass. Adm.sjef Runde éseth.



VESTNES KOMMURNE

Servicekontoret

Saerutskrift — Melding om vedtak

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal Kontrolfutvalgssekretariatet fi_-”_i_ RomsdaL
Radhusplassen 1 Kommurene:
6413 MOLDE Ao Do
Dato: .1 JUN 2018
W, R -
152 241G
Arkivkode: Gradering
Y
Dato Dykkar ref. Var ref, Saksnr, ‘;E_(_(:—isaksbehandla:iﬂf__ ......... S
01.06.2018 9904/2018 20171244 Ellen Eiknes Forland
7118 40 08

Arsrekneskap 2017 - vedtak i Vestnes kommunestyre sak 33/2018

Saksprotokoll i Kommunestyret - 31.05.2018 — sak 33/2018
Vedtak:

1
Vestnes kommunestyre godkjenner arsrekneskapen 2017 for Vestnes kommune slik
den ligg fere med eit rekneskapsmessig mindreforbruk (overskudd) pa kr 4.162.715,84.

2
Vestnes kommunestyre vediek at rekneskapsmessig mindreforbruk for 2017 verd
avsatt {il disposisjonsfond.

3
Udekka sum kr 305.813,05 i investeringsrekneskapen vert finansiert ved bruk av
disposisjonsfond.

Helsing

Ellen Eiknes Forland
arkivleiar/politisk sekretzer

Postadresse: Telefon: Telefaks: Org.nr.
Radhuset 71184000 7118 40 01 G309 G01 965
6390 Vestnes

www . vestnes. kommune.no E-post:postmottak@vestnes. kommune.na



Aspen, Jane Anita

Fra:
Sendt;
Til:

Kopi:

Emne:
Vedlegg:

Hei

Stein Bergheim «<Stein.8ergheim@nvnno>

5. juni 2018 10:10

'Andreas Tautra Vegsund’; 'Anne Marie Fiksdal'; "Aud Marie Bergdal'; "Aud
Sissel Suoranta’; ‘Aud Sissel Suoranta'; 'Bjarn Inge Olsen'; 'Cecilie Therese
Gjelsten’; 'Dagfinn Wiik’; Lien, Geir Inge; 'Gry Kristin @degard’; 'Guttorm
Kielsvik'; 'Hilde Legernes’; johan Hjelvik’; 'Karsten Perry Gjerde’; "Kjetil
Vikas', 'Knut Flalo’; ‘Lasse Brenna @vstedal’; 'Martin Kjgpstad'; 'Randi
Bergundhaugen’; 'Skafti Ingi Helgason'; 'Stig Holmstrgm'; 'Tor Erling
Gragnning'; falklamar@gmail.com’; ‘julieslenes@hotmail.com’

'Arne Andreassen’; 'Ingrid Skjegstad’; 'tli Redal {lillaroedal@gmail.com)’;
‘Steinar Aasgard’; 'Willy Kare Vik'; Aspen, Jane Anita; Roaldsnes, Tane

VS: Message from "RNPOO2673A20145"

20180605094855885.pdf

Vedlagt finner dere innkalling til generalforsamling i Vestnes Energi torsdag 21. juni ki, 15:00.

Evt. spdgrsmal kan rettes til undertegnede, efler styreleder Arne Andreassen.

Med vennlig hilsen

Vestnes Energi AS

Stein Bergheim
Adm. Direktgr

Telefon: §1523055/70

Kortrellutvalgssekretariatet for Pamsds!
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Til generatforsamiingsdelegater 04.06.2018

Ordinger generalforsamling i Vestnes Energi AS

Det innkalles med detie til ordinaer generalforsamling i Vestnes Energi AS

Torsdag 21. juni kI 15:00 pa kommmunesiyresaien.

Dersom en er forhindret fra & mete, minner vi om vedigktenes § 4 — "Ved forfall kan skrifilig
Jullmaki gievast (il — mptande varamedlem viter varalisie I lommunestyre”.

Folgende saker er satt opp 6l behandling,

1. Fortegnelse og gedkjenning av aksjer og fullmalkter
2. Godligenning av innkallingen
3 Valg av meteleder og representant som sammen med metcleder skal underskrive
. pretokollen

4, Godkjennelse av drsregnskap og balanse tor 2017
5. Godkjennelse av styrets bereining for 2017
é. Fastsettelse av honorar til styret for 2017
1. Fastsettelse av honorar til revisor for 2017
8. Valg av styte

a, Valg av 2 medlem 1] styret for 2 iz

b. Valg av styreleder for 1 ar

c. Valg av nestleder for 1 ar

d. Valg av 3 varamedlemmer for 1 &r
8, VYalg av valgnemd
10.  Valg av revisor
11.  Orienteringssaker

a  Status Livacsprosjcklet
e Statos foll fiberuthygping i Vestnes kommune

Med vennlig hilsen Vedlegg: - Sakskommentarer
V. wnergi AS - Arsregnskap og beretning
é lin i 2N ars

Arne Andreassen - Fullmakissijema

{Styreleder)




Sakskommentaxer

Sak 4

Salk &

Godkjenning av arsregnskap og balanse

Vedlagt fulger drsrepnskap og balanse med titherende noter, styrels
drsberetning og revisors beretning for regnskapsaret 2017,

Det bemerkes at tlskudd fra Vestnes Energi for & sikve {ull fiberutbygging 1
Vestnes kommune, 1 regnskapet ¢r presentert som tilleggsutbytre (.. note 12).
Det ordingre uthyttet som er foreslatt utbetalt til Vestnes kommune (kr.

4 (00 0003, utgjer 50% av konsernets drsresultat. Det vil bli gjort naermere
rede for dette under generalforsamlingen.

Det vises cllers til siyrets drsheretning for styrcts kommentarer il
arsregnskapet.

Forslag til vedtak:

Generalforsumlingen godkjenner fremlagte arsregnskap og balanse for 2017
med tithorende vevisors bereining og forslag il utbyite.

Godkjenning av styrets beretning for 2017

Vedlagl folger styrets drsbereining for 2017,

Iorslap tit vedtal,

Generalforsamlingen godkjenner framlagte drsberetiing fra styref for 2017,

Fasiscttelse av styrefronorar for 2017

Pa ordinzr generalforsamling 1 2017 ble falgende satser for styrehonorar
[astsatt:

- Styreleder ler, 20 000
- Nestleder kr. 10 0G0
- Stvremedlem ler. 7500
- Varamedlem ke, 750 or. mete

Forslag til vedtai:
Styrehonorar for inndekisaret 2017 fastsettes som folger:

- Stpreleder kr. 200000
- Nestleder feo L0 004




Sak 7

Sak 8

Sak 9

Salk 10

“ak 11

- Styremedlem kr. 7 5040
758 pr. mote

- Varamedliem ki,

Fastsettelse av honovay til revisor for 2077

Revisjonshonorar [or 2017 utgjer kr. 248 000 [or konsernet, - herav kr. 48 000

[or morselskapet.

Porslag ti} vedtak:

Generaiforsamlingen godkjenner revisors honorar for 2017,

Valg av styre

Valgkomiteen vil presentere sitt forslag pa gencralforsamlingen. lnostillingen

v1l bli etiersandt.

Valg av valgnemnd

Styret innstiller ovenflor generalforsamlingen pd felgende forslag til valgnemnd

for 1 ar;

o (eir Inge Lien

¢ Randi Bergundhaugen
o Aud Sissel Souranta
o Jan Rune Jacobsen

o Karsten Gierde

Forslag 1T vediak:

Sont valgnemnd for I dr ble valgt:

o CGeir Inge Lien

o Reandi Bergundhaugen
Auwd Sissef Souranta
Jan Rune Jacobsen
Karsien Glevde

[oaNeNNe

Valg av revisor

Forslag til vedtal:

leder

medlem
medlem

1. varamediem
2, varamedlem

leder

mediem
medienm

1. varamedlem
2 varamedient

Generalforsamdingen velger BDQ som revisor for 2018,

Orienteringssaker




e Defvili generallorsamlingen bli orientert om status for
Livinesprosjekiet og prosjekiel for [ull fiberutbygging 1 Vesines
kommune,




Arsheretning 2017

Virksomhet og organisasjon

Selskapet Vestnes Energi er morselskap i konsern, med Nordvest Nett AS som datterselskap.
Morselskapel har som hovedformal 4 eie aksjer 1 andre sclskaper, samt & forvalte og drifte
selskapels eiendommer. Eierandelen i Novdvest Nett er 63,5%. De avrige aksjene ejes av
@rskog Energi.

Virksomheten i kensernet er i hovedsak knyttet til den akfiviteten som foregdy i Nordvest
Nett, Nordvest Nett har konsesjon for 4 drive keafidistribusjon I kommunene Vestnes, Haram,
Skodje, @rskog og Stordal, Itillepy drives det med produksjon og salp av fjernvarme fia et
lokalt anlepg p& Myra i Vestnes. Vestnes Energi efer bygninger pd Vatne og pa Livneset 1
Vestnes. Bygningsmassen leies ut med Nordvest Nett som klart stevste leietaker, Omnrédet pd
Livneset er nd regulert til baligomrdde, og Vestnes Energi har det siste 4ret arbeidet aktivt
med & utvikle omradet il boligformal.

Vestaes Energi er eid 100 % av Vestnes kommune.

Novrdvest Nell A5

Norvdvest Nett AS har omrédekonsesjon [or distribusionsnsttet i Vestues, Haram, Stordal,
Prskog og Skodje kommuner. Kraftdistribusjon er selskapets hovedvirksomhetsomrade. De
siste 12 Arene har det i tillegg vart satsct aktivt pd i bygee ut fiberopliske kabelanlegg i hele
konsesjonsomridet. Anleggene er leid ut p lanpsikiige avtaler til Tafjord, som har funksjon
som tjenesteleverander ovenfor lundene. 1 tillegg hadde selskapel ansvaret for drift og
vedlikehold av keminunale gatelysanlegg for alle kommunene [ konsesjonsormrédet.

Selskapet et lokalisert med hovedkontor pa Sjsholt | @rskeg kommune, med monterstagjoner
pé Vesines og Vatne,

Transportert energimengde i distribusjonsnettet utgjorde 361 GWh 1 2017, mot filsvarends
360 GWhi2016. Antallet nettiunder pr, 31,12.2017 var 14 387 mot 14 255 éret for.

Selskapet hadde netto avbruddskestnader 1 2087 pa kr. 1,9 mill.

Altivitetsniviet har de siste drene veerl svart hayt. Nybyggingsaktiviteten 1 omrddet er
hetydelig. Samlede investeringer i nyanlegg uigjer k. 82,3 mill. i regnskapsiret. Av dette
ulgien investeringer i fiberanlegg kr. 29,5 mill,

Selskapet fikk et Arsresultat ctter skatt pd ko, 15 681 318, av en samlet omseining pa
kr. 123 199 247 Selskapets egenkapilal er pa kr. 139 196 444, som. uigjer 30,9% av
totalkapitalen.




Flernvarmevirksomiteten

Vestnes Enerel produserer Gernvammae for levering til 12 kommunale bygp og ca. 25 private
boenheter 1 Vestnes senttum, Anlegget har en &lig produksjon pd ca. 4,5 GWh.
Varmesentralen er lokalisert pd Myra pa Hellandheimonwadet, Vestnes kommune stay for
maettak av ca. 90 % av procdusert volum,

Anlegpet er forutsalt drever 1 balanse, der KWh prisen beregnes ut fia anleggets sanlede
drifiskostnader.

Personalforhold og milje
Konsernst Vestes Enepgi hadde ved drsskiftet 37 ansatte, Sykefravere! utgjorde 7,8 % 1
regnskapsaret, hvorav langtidsfraveerct ulgjorde 5,6 %. Det drives dcke virksomhet sem

forurenser det yire miljs, Dot foratseties at utslippene fra biobrenselanlegget er innenfor de
krav som gjeldende regelverk setter,

Eikestilling

Det var 32 menn og 5 kvinner ansatt { kensernet pr. 31,12.2017, Selskapets styre bestdr av 4
menn og 2 kvinner. Virksomheten e innrefted sl at den ikice er 1 strid med
likestillingsloven, BEn hat derfor iklee funnet det nedvendig & tverkssite spesielle tillak i
Torhold til likestilling,

Olonomisk resultat

Veslnes Energl — konsernet, filde et rseesultat pa k. 8 003 410 etter minoritetsinleresser.
Sum driftsinntekter endie pd ke 120 776 198,

Morselgkapet Vestnes Fnergi AS fikk of arsresultat pa ke, 5 769 056, Samlede deiftsinntelcter
var ky, 4 443 (019,

Tilskudd til Nordvest Nett for & finansicre full fiberutbygging 1 Vestnes kommune, er i
regnskapetl fort som tilleggsuthytte,

Overfuring og dekning

e Avsalt til uthytte ke, 4 000 000
o Tilleppsutbyite kr, 6437 6806
o Overfurl fra annen egenkapital ke, 4668 630
e Sum overfgit Lz, 5769056

Fortsati drift
Arsregnskapet for 2017 er sall opp under forutseining om fortsatt drilt. Del beloefios af
forutsetningen om forisatt drift er il stede.




Finaunsiell visiko

Rentene og den fingrsiclle risikoen for bankgjeld i konsernet, er knyitct til utviklingen av
NIBOR.

Iisikaen for at motpart ikke har akonomisk evne (il 4 oppfylle sine forpliktslser anses som

begrensct, Dot har historisk sett vaet lite tap pd kundefordringer.
Styret vurderer Likviditeten 1 selskapet som god, og det er ikie besluttet tiltak som endrer
likviditetsiisiko,

Konsernet er bace i fiten grad eksponert for valutarisko.

Framtidsutsikter

3 &r etier fusjonen mellom Nordvest Neit og Gislog Energl, kan det med sikkerhet slds fast at
sammensldingen av selskapene har vaert en suksess. Detl har vaert levert solide elconomiske
resullater i perioden, effektivitetsmessig or vi blant de beste [ vér bransje, sdrbarhcten e
redusert og undersekelser viser at selskapet har et godt arbeidsmilja.

Nelibrangjen er for tiden inne 1 en prosess, der strukiurelle endringer og digitalisering or
sentrale elementer. Deite er med pé & gk kravene til Nordvest Nett som neliakter, bade fra
myndighetene og kundene. Skal vi beholde vér posisjon som et av de mest effektive
nettselskapene 1 Norge, fortsalt ha god leveringssikkerhet og gi eieme god avkastning, ma vi
derfor ha en koptinuerlig forbedringsprosess. Detie har sterk folug i bade styre og
administragjon, og kommer til uttryklk i konkrete handlingsplancr som blir lopende fulgt opp,
Med dette som bakgmn mener styret det er god grunn til 4 ha et oplimistisk hilde av
Nordvest Nett sin framtidige utvikling.

Vestnes Bnergt har i ca. 1,5 &r arbeidet med planer for 8 realisere boligutbyeging pa Livncset.
Prosjeltet er nd kommet s& langt, at en stér foran kontraldsigrering med totalentreprensy.
Endelig beslutning om utbygeing blir faust tatf eller at et tilstrekleelig antall leiligheter er
solgt.

IWed dette sem bukgrunn, ser styret positivt pa selskapets framtidsutsikter.
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Arsregnskap

2017

VESTNES ENERGE AS




Resultatregnskap - mor/konserii

Vesitnes Energi AS

Morselskap Konsern
2017 2016 Driftsinntekter og driftskostnader Note 2077 2016
3335188 0 Overferingsinnlakler 2 102 187 934 109 598 884
1097 834 4332359 Andre drifisinntekter 24 588 264 24 009 408
£433019 4332 358 Sum driftsinnfekeer 126 776 198 133 609 294
0 0 Qverfaringsiostnader 471408 323 43 782 004
2566478 1938277 Varekostnader 2556476 1938277
276 209 302 625 Lennskosthader 3 4 18 183 687 20 695 541
1400 807 1288873 Avskivning pd varigs driftsmidler 5 23472488 22 157 663
284 @3t 470 830 Andre diiffskostnador 17928674 17121 0601
4531317 4000604 Sum driftskostnader 103 549 647 105 694 486
98297 331754 Driftsresultat 23226 551 27 914 805

Finansinnteter og finanskostnader

5889600 7048500 Innteid pd investering i dallerselskap g o
a G Innfakt pa investering | tilknyitef salskap 8 248 706 221 776

26472 133 462 Andre renfeinniskter 210 676 332 838

g & Ariclrs fnansinntekier 2205 o]

88 370 192 386 Andre renfekostnader 5201 690 5139402
366 360 Andre finanskostnader 31670 28 857
5896 742 6989 216 Resuliat av finansposter ) 4771723 -4 614 645

5798445 7320971 Ordinaert resultat for skattckostnad 13 45"4 527 23 300 163

24 3589 V44 139 Skaftekostnad pa ordinsert rosuffat g 4710082 6318040
5763056 7176832 ARSRESULTAT I 13744745 16 982 120
L 0 0 Minoritotsintorcsser T T 5741335 6003157
5769 056 7176 832 Arsrosultat etfer minoritetsinteresser T 8003410 10 178 963

Overferinger
4 000 000 8 100000 Avsali i tthylte

& 437 686 0 Tilleggsuthytie iz
a 1076 832 Avsali fif annen egenicapifal
4 668 830 0 Overfert fra annen egenkapital

5 769 056 7176 832 Sum overfert

IOrganfsasfcnsnummer; 873 674 231




Balanse

Vesinaes Energi AS

Morsalskap

2077 076

023 804 S2g 098

Konsern
Eiendeler Note 2047 2018

Immaterielle elendeler
Ulsalt skatieforde! 5]

623 904 523 099

Syt frinaterielle efendeler

Varige driftsmidler

6589 /55 B BY5 428 Tomer, byaninger of annen fast eiendom 5 8707833 6985291
116172 7GI2 322 Overfgringsanicgg 5 377 259024 343 721 978
227 558 268 288 wifisigsare, inventar, verkloy, kontormaskiner ol & 50 820 680 22 957 124
14512485 14716008 Sum varige driftsmidler ' 424 896 547 373 664 395
Finansfelle anfeggsmidier
7r 773793 FrPT3TA3  Investoringeri dattorselskap 7 0 a
0 0 Invasteringer | tilnytiat selskap 8 928 938 1078 8346
o 0 investeringar [ aksier og andeler 268000 268 000
1823 964 a0 942 Andre fordringer 4 5018233 3950 885
79667 757 77664735 Sum finansielle anlegysmidler 6213169 5297 787
95204 146 93108 842 Sum anleggsmidier 441106 716 378 962 174
Omlepsmidier
P 0 Lagerav varer og rmaterieli 7433823 7101730
Fordringer
G709 844 Q058 310 Kundefordrngar 249894 594 25 284 297
§ 048 404 7244 148 Andre fordringor a 653 514 116475
7078245 §149 487 Sum fordringor T 25 654 408 25 400 707
748 88\7?7 ) 8 683 864 Bankiunskudd, kontanler o4, 13 2668 160 11 262 495

7778128 16 833 331

Sum omigpsmidisr T 36 755 391 43 794 831

102982274 {09843 774

Sum efendeler ) 477 866 107 422 757 705

;C)rgnnisnsjonsnummcr: 979 674 437




Balanse

Vesines Energi AS
Morselskap Konsern
2017 2016 Egenhapital og gield Note 2017 2018
Egenkapital
Innskutt egenkapital
40085 600 40 005 000 Alsjelapital P2 40085 000 40 G956 00G
49 857 (83 57 885 723 Qverkwrs 12 49 BA7 083 571 885723
89 352 083 91 980 723 Sum innskutt egfenkapital ' 53952083 51880723
Oppijent egenkapital
0 2639 880 Annen cgenkapital 12 19584 276 190589913
0 0 Minoritetsintaresssr 12 51170 740 48 860 404
~ 0 26393930 Sum opptient egenkapital 70758 0'{6 68 850 317
89052083 94620773 Sum egenkapital B 160 707 088 160 837 040
Gjeld
Avsetning for forpliktelser
0 Utsalt skati 5 3 839 455 452 825
o 0 Andre avselningar for forplikic/sor i4 408 788 408 756
9 0 Sum avsetning for forplikiciser 4248241 861671
Annen langsiktig ajeld
7838720 2700000 Gjeld tl kredittinstlusjoner 11 257 661 130 204 281719
7838720 2700000 Sum annen langsiktig gjeld 257 667 130 204 287 719
Kortsiktig giold
508 8¥7 729 560 Leverandargieid 25348 430 19 701 749
124 194 186 210 Botalbar skait 6 1323452 3660290
477 480 47083 Skyliiq offeniige awgitor 11880084 47273499
4 000 000 6 160 000 Uthylfe 7431000 10151 500
380621 5550 608 Annen kortsiklig gield 10 5266 670 11994 897
5491472 12622461 Sum korisiktiy gjeld 55249 637 56 782 736

T 93030497 15 322 461

Sum gield

317 150 008 767 926 065

102982274 109 943 174

S gjeld og egerkapital

477 866 107 422 757 105
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KONTANTSTROMOPPSTILLING

Vestnes Energi AS

Worselskap Konsern
2017 2016 Kontantstraimmer fra operasjonelle aktiviteter 2017 2016

5798 445 73204971 Resuliat for skattekostnad 18 454 827 23 300 180
-186 216 -454 849 Pariodens befafte skatter -3 660 990 -5270 733

J g Gevinsttap ved safy av arfeggsmidler -3¢ 000 a

0 0 Overskuddiunderskudd andel T andre selskaper -248 708 -221 776

1463 601 12885873 Crdinasre avskrivninger 23472488 22 157 663

0 38 214 Endring i varelager 332 093 -512 206

-74 522 13 589 Endring | kundefordringer 289 397 -4 736 006
-220 683 577 808 tndring { leverandargfeld 5 846 681 13 514 343

i a Endring i pensjonsiorplikielser Y35 C74 305 340

-6 435 159 -1 100 662 Endring | andre idsavgrensningsposter -5 146 827 -2 560 969
280 432 7 683 942 Netta kontantsérgm fra operasjoneile akfivitefer 35 099 451 45 976 856

Kontantsframmer fra investeringsakfiviteter

0 0 Innbelalinger ved selg av varige driftsmidler 111660 a

-1 606 078 -2 866 100 Uthetalingor ved kjgp av varige diflsmidler -84 704 643 -64 108 6412
[ 4 inniiefalinger ved saly av aksfer { andre foretak o 4

0 o Utbetaiinger ved kfgp av aksfer | andre foretak o) a

-1 606 D78 -2 856 160 Netto kontantstren fra investeringsaktiviteter -84 583 643 -64 108 612

Koentanfstemmer fra finansleringsaktiviter

5 080 685 o fnnbelalinger ved opptak av ny langsikiig gield 58 621 357 28 595 646
-300 800 -881 444 Litbetalinger ved nedbelaling av langsikilg gield -5 300 Q0G -2 800 000
-11 400 060 12 Utbelaling av uibyHe -15 451 506 -3 540 500
0 1 660 586 Nelte fikviditelsilifarsel ved fusfonfoppljen 0 171 517

-6 619 335 3779242 Nefto karfamstram fra finansieringsakiiviteter 37 869 857 22 428 663
-7 934 981 § 597 084 Nefto endring | heholdning av likvider -7 624 335 4 294 807
8 682 864 86 780 Beholdning av likvider vad peradens begynnelse 11292 4395 6997 588
748 883 5683864  Beholdning av fikvider ved periodens slut 3668160 11287495

OQRGANISANTONSNUMSIIEN: 379 621 431




Nofer

Vestnes Energi AS

Nofe 1. Regnskapsprinsipper

Generelt

Arsregnskapet ey satt opp [ samsvar med Yegnskapstoven og god regnskapsskikic. Selskepet har videra
fuigt refevante bestemmolser i Norsk Regnskaos Standard warbeldat av Norsk Regnskaps Stiffelse,

Driftsinntekter

inntekisfaring av netllefe skjer pa leveringstidspunkiet for den overferte energl. Burige tonesier
inntekisfares elfer hvert som de blir levert.

Omfgpsmidier ag korisiktig gield

Omigpsmidier oy kortsildiy giefd omfatter normalf poster som forfafler tif betaling innen ell ar etler sisle dag
i regnskapsarel, samit poster som knyfter seg fil varekretslapetf. Omigpsmidior vurdares i ulgangspunklet £l
laveste verd! av anskaffelseskost og antaft virkelig verdi (Lavesto verdis prinsipp). Markedshasarte aksfer
er imidlertid oppfart til balansedagens kurs.

Anleggsmidier og langsiktig yjeld

Anfeggsmidler cmifatter elendeler bestemt il vanig eie og bruk for virksombsten. Anleggsmidier ar vurdert
anskaffalseskost, Varige drftsmidler fares opp I balensen ag avskrives over drifismidlets forventede
akonomiske fevelid. Varge drifismidier nedsknives i virkelig verdi vad verdifall som forventes ifke a veere
av forbigéende art, Nedskrivingesr biir reversed nar grunnlaget for nedskrivingen ikke lenger finngs & veere
i stade.

Aksfer
Aksier i datterselskap og svrige aksfer ar prasentart efter kostmefoden | selskapsragnskapel, men skiives
ned 4 virkelig verdi ndr verditall ikice forventes g vasre forbigdende,

| konsemregnskapot er investering i tilknytlede seiskaper vurdert etter ogenkapitaimetoden. Dette
innahaerer at investaringene [ batansen tilsvarer konsernelts andet av den regnskapsferte egenkapital |
selskapet, korrdgert for glenvesrende merverdier. Konsemets andel av resultatel, korrigert for avsieiviing pa
marverdier, ervist som finanspost { resullatregnskapet.

Varer
Varelager av forbrulksartifder er vurdert i det laveste av anskaffelseskost og rieflo salgsverdi.

Fordringer

Kundefordringer oy andra fordringer feres opp | balansen Gl pélydendes etter fradrag for avsetning til
paregnalig fap. Avseining til paregnelig fap qipres pa grunniag av en individuell vurdering av de enkelte
fordringene. 1 fillegg gjeres det for eviige kundefordringer en uspesifisert avsetning for & delke antatt tap.
Andre fordringer er gienstand for en tisvarende vurdering,

Pensjonsforpliktelser

Pansjonsforplifielser knyttel bl ordineer llanestepensjon og avialefestol pensjon (AFP) er innarbaidet |
ragnskapel. Se nazrmere hesknivalse i sgen note.

[—Ofganisas_fonsn Umier: 979 671431 ]




NMoter

L Vestnes Energi AS

Skatt

Skattekostnaden | resultatregnskapet omfatter perindena betalbare skatt som blir ullignet og forfallor tif
betaling I neste regnskapsar { lifteqq ¢ endring § ufsatt skati. Utsatt skatt er beragnef pd grunmlag av
skatlereduserende oy skatlepkends midlertidige forskjefler som eksisterer meliom regnskapsmessige og
skalfemessige verdier ved ulganoen av regnskapsdret. Utsall skalt er beregnet med nominell skaftesats pé
23%. Skaliepikende og skaltereduserende midlertidige forskjefler som reverserer eller kan revearsera |
samime perfode er Ltlignet og neffofert. Utsatf skaftefordel er falf inn [ regnskapet.

Honsern

Ved wlarbeidefsen av konsernregnskapel er oppkigpemetoden benytiet, Dette innebaerer at merverdiar
som frefmkommer sont differansen meflorn anskaffelseskostnaden pa aksfene | dafterssiskapet og bofdart
egenkapital { det aktuclie selskap, er henfart il de eiendelens som en mener merverdien tilhgrer.
Merverdien ved ifap av aksjene [ Nordvest Neft AS er i sin helhet tillagt fordefingsnettel, og denne
avskrives drfig med k1 785 000. Alt kien og saly og alle meflomvasrander mellom morselskap og
dafterselskap er elininert | konsernregnskapet.

Felgende datierselskaper or lkonsolidart: Mordvest Nelt AS 100 %
Virksomhefsomride og geograffsk marked.

Konsemets virksomhetsomrade er averfgringsiienester av efektrisi kraft sami tiherende tenester. Dat
geowrafisie markedet er begrensct til kemmunenea Vesines, Haram, Skodje, Drakog og Slorda..

Naote 2. Monopolvirksomhefen

NOK 1000

rar I fjor

Diiftsinnlekter inkl. mer~/mindroinntekt 100 156 110 2499
Lrifiskostnader 52 369 85818
Drifisresultat 17 767 24 487
Faklisk innfekt 102715 107 757
Kostnader overlignende naif 32 568 -34 748
Inntekisramime 65474 76 532
OQrainaar KNLE 1987 33zz
Efandomsskatf -467 -309
Awvilc avskrivning og avkastningsgrunnlag -3019 -2 632
Arets mer-/mindrein:iteki(-) 3173 ~ 2542
Akkumilert mer-imindreinnteki(+) inki. renter 1.1, G717 -3 478
Arets mer/mindreinntaki{+) -3 173 2542
Korrigering mer-/mindrainneki{+) fra fidfigere ar §14 54
Renter av merfimerinnfekt -28 -29
Karrigering av renfer pd mer-/mindreinnield fra tidiigere 3r 0 o
Akkumufart mer/mindrainntekt(+) inkl. renter 31,12, -3 496 811
Grunnlag for kapitalavkastning 236 366 208 189
Beregnet avkasining av nettkapitalen e 443 % 11,76 %

[ Crganisasjonsnumier: §76 671 431 - o R ) J
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]ILE
Bokfart KiLE-kostnader for 2017 ulgier kr 1 987 000,

Notfe 3. Lennskostnader

MORSELSKAP

Maorsefskapef fiar ansaft adminisirerende direkfer, Stilingen representerer <1 drsverk.

Spesifikasjon av lgnnskostriadey
Lann

Shwrehohorar

Arbcidsgiveravgift

Sum fennskostnad

KONSERN
Antsll arsverk i ragniskapséref er 40

Spesifikasion av lennskostnader
Lann

Styrehonorar

Arbeidsgivaravaiit
Fansjonskostnader

Annen lgrnsigiaten yialso

Aktiverta egne investeringsarbeidar
Sum lennskostnad

Ytelser il ledende personer og revisor
WOR

Styrehaniorar

Dagi feder

Revisjonshonorar

Revisorhistand drsregnskap og ligningspapirer
Annen gadigisrelse il rovisor

HONSERN

Styrehoncrar

Daglig leder

Revisionshonorar

Revisorbistond érsregnskap og Hgningspapirer
Arnnen godigisrelse l revisor

[Organisasjonsummar 97 671 431

NOK 1 000
tar { fjor
202 202

40 53
34 37
276 303

NCK T 000

I ar ffjor

22570 R0 492
264 279
3471 3303
4 644 4 938
737 835
-13485 -9 157
18184 20 696

NOK 1 000

40

o2

46

24

23

254

7132

248

42

42
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Neote 4. Pensjonsforplikteiser
KONSERN

Tjenestepensjonsordning

Konserriels pensfonsansvar f forhold til den ordineere taniflestede fenestepensionsordningen cr dekket
giennom pensjonsordning { KL, Qrdningen tifredssiifer kraverre § OTF. Neflo pensionsforphiklelse er
bokfart i balansen

Avtalefestat pensjon - AFP
Hillegy til den ardingere tariffesteds fenastepensionsardningsn kommer yielser i form av avialefestat
pansfon (¥ aldersgruppen fra 62 8 85 ar.

Reygnskapsmessig behandling

Fensjonsforplidtelsen er presentert § henhold (i Norsk RegnskapsStandard nr 6 om Pensgfonskosinader.
Fensjonsordningen behandies som en vielsesplan, og omfatter aile ansatte, Ordningen gir rett tif definerte
fremiidige ytelser. Disse eri hovedsak avhengige av antall oppljeningsér, lannsniva ved oppnadd
pehsjonsalder og stgrrelsen pd yielsene fra fofkeltrvgden. Forpliktelsen er dekket glennom KLP.

@konomiske forutsetniniger:

- arlig avkastning 4,1%
- diskonteringsrente 2.4 %
- arlig lennsvekst 2,5%
- &ilig vekst | G-belan 225%

- atlig vekst pensjonsregulering 1,48 %

Sammenseining av pensfonskostnader og —~forpfiktelse,

NOK 1 000

Sammaenselning netto pensjonskostnad 2017 20786
Arets apptiening 3424 3708
Henfekostnad 3237 3375
Brutto pensjonsikosthad 66671 6 425
Forventat avikastning -3 368 -2 984
Adm.kosinaderfraniegarantipremie 2483 253
Nello pensjonskostnad inkl. adm. kostnad 3 548 3694
Arbefdsgiveravgift 500 521
Resullatfaring osfimatawwik 1542 1748
Nefte pensjonskostnad 5 588 5 964
Sammenseining netto pengjonsmidier : 31.92.2017  31.12.2018
Brutto palept pensjonsfarpliltolse 129 642 122973
Pensjonsmidler 94 139 83 567
Faiapl pensfonsforpliktelse 30 503 24 906
Arheidsgiveravgift av pdfept pensjonsforpiiklelse 4 307 4 148
Netfto forplikielse inkl. arb.giv.avy. 34 804 33 553
kke resultafient estimatendring/~avvik ~35 665 -35 426
Bakfert netlo pensfonsforplilitelse 867 -1 874

j- Organisssjonsnummer: 979 671 431 - _" ) ]
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Note 8, Avskriving pd varige driftsmidler

NOK 1 000

Avskrivingstabla MOR

Tomter, Fjernvarme-
L bygninger anlegg  Driftslgsare Sum
Anskaffelseskest 1.1, 12 007 10 464 408 22878
Arets tilgang 225 1 381 1606
Arets avgang ved salg o o
Anskaffelseskost 31.12 12232 11845 408 24 484
Akk.avskrivinger 1.1, ~5171 -2 8562 -13¢9 -8 1682
Arets avskrivninger -491 878 41 1490
Ralansefert verdi 31.12 6570 8118 228 14 912
@konomisk levetid inntil 50 ar Inntil 25 &r inntit 15 ar
Avskrivingsplan Lingear Linesor Linaser
Avskrivingstabla konsern

Tomter, Qverfarings-

e bygainger anlegg  Drifislgsare Sum
Anskafielseskost 1.1, 12191 G50 886 65188 728 264
Arets tilgang 225 53010 31 489 84 705
Arats avgang vad salg -2 325 -2 325
Anskaffelseskost 31,12 12 418 701 571 98 657 810 644
Akk.avskrivingar 1.1, -6 205 -307 164 -42 231 -354 600
Arcts avskrivningear -502 19473 -3 497 -23 472
Akk. avskrivning avgang 2325 2325
Balansefart verdi 3112 B 708 377258 50930 434 897

lkonamisk levetid
Avskrivingsplan

Aktivert eget arbeid i ar

inntif 50 4r  inntl 35 & inntit 15 ar
Linemar Linasar Linesar

13486

| Organisasjonsuummer: 97§ 671 431
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Note 6. Skattekostnad

MOR:

2017 2016
Resultatfart skatt pa ordineert resuftat:
Betalbar skatf 124 194 186 240
Endring | ulsatt skakt / utsatl skatlefords( -121 931 -84 117
Esfimatendring redusert skattesals utsalt skaitefordel 27128 22 048
Shattekostnad ordinaart restftat 29 3889 144 139
Betalhar skatt | arets skattekostnad: 2017 2016
Ordingert resuffat fer skall 5798 445 7320971
Endring | midlertidiga forskjeller 475 663 283138
Parmnanenie forskieiler -5 756 635 -6 859 267
Grunnlag betafbar skait 517 473 744 844
Belalbar skalt pa drels ordingere resultat 124 184 B 186 210

Skatteeffekten av midlertidige forskjeller og underskudd I fremfaring som har gitt opphav fif utsatt

skatt oy vutsalte skattafordeler, spesifisert pd lyper av midlertidige forskfelfer:

31.12.16 31,1217 Endring
Driftsmidler inkl. forr.verdi -2 443 430 -2 913613 470 184
Gevinst— og tapskonto 27 397 21917 5487
innfektstart uthvlle fra datferselshap (3%) 2711 455 178 070 32 385
Grunnlag for beredgning av utsaft skatt -2 204 578 -2 712 628 508 045
Skallesals: 25 % 23%
Ulsall skalt / skalttefordel (=) ;. -529 293 -623 904 -94 805
KONSERN:

2017 2016

Resuftatfert skatt pa ordinsert resoltat:
Betalbar skaif 1323 452 3 860 990
For lite avssit beltalbar skatt foregéends ar O 618 147
Endring { utsatl skall / utsatt skatteforde! 3 553 563 2630128
Estimatendring redusert skattesals ulsall skattefordea! ~168 933 -18 868
For lite avsall utsalt skattefordel foregdende ar &) 8572 357
Skattekostnad vrdinsert resultat 4710082 6 318 040
Betalbar skatt i arets skattekostnad:
Ordingart raguitat far skalf 18 454 827 23 360 158
Endring | midlertidige forskjelter -14 836 5§99 -70 483 841
Permanante forskisifer . 1 88 448 1 837 640
Grunnlag hefalbar skaft o 5574 378 14643 958
Sum hefafbar skaft ardinggrt resultat N 1323 452 3 660 990
Grganisasjonsnurmner: 978 671 431 o - - _kj
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Skatieeffekten av midlertidige forskjeller og underskudd & fremforing som har gitt opphav til utsatt
shatt og uisafte skattefordeler, spesifisert pa typer av midlertidige forskjeller:

31.12.18 31.12.17 Endring
Uriftsmidier inkl. forretningsverdi 2470 108 19 847 848 -17 377 740
Utestdends fordringer 296 647 -416 11 120 864
Gevinst — og fapskonty 155 176 127 340 31836
Alde. mor-imindreinntek! -84 ooc -3 498 000 2 585 000
Avselning for forpliktelser -1 820 585 -408 786 -1 2741 809
Fensjonspremie/- forpliklelse 1873 674 860 723 10712 957
lnntektsfert uthytte fra dalterselskap (3%} 211 455 178 070 32 385
Grunnlag for beregning av ulsatl skaft 1 888 771 16 693 284 -14 806 513
Skattesals: 24 % 25%
Utsalt skatt / (skaltofordsl) 452 825 3839 465 3388 630
Bokfart utsatt siatt / skaltefordel {-): 452 825 3839 455 3386 630
Note 7. nvestering | datterselshap
NOK 1 060
Balansefart  Egenfapital Arofs
Selskap / forretningskontor Eierandai verdi 3112 rostiftat
Nordvest Naft AS 7 Brskog 635 % 77774 139 186 15681
Note 4. Investering | tilknyttef selskap
NOK 1000
Balansefart  Egenkapital Arats
Sefskap / forretningskontor Elerandel verdi 3112 resultat
Flsikkerhet Mare AS / Orskag 20,0% 857 4827 1241
Bokfart verdi 01.01.17 1079
Andef resufial 2017 249
Andal avsall utbytic 4071
Bokferf verdi 31.12.17 927
Neote 9. Meifomvarende med konsernseiskap
MOR NOK 1000
31.12.2017 31.12.2016
Andre fordringor (korsiktig) 79 79
78 78
Gr‘gé}ifsasjon\_s:nmnmeﬁ 978 671 431 - __ o
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Note 10, Annen kortsiktic gfeld
KONSERN
Blant annen korsikliq giefd inngéar aldwmulert merinntekt oy renter pd morinntekt mad totall ki 3 486 000,
Pasfen raprasenterar avvile mollorm fakiurert netilaie i sslskapels kundor og rammen for hiva
moncpolvircksombelen fillater
Note 11, Panitstillelser og garantier
MORSELSKAP:
- e A2 2007 31.¥2.2016
Gjeld som er sikiret ved pant a.l.
Gjeld i kredittinstiisjoner o B B . _f&38T720 2700000
JSgm e . TH387z20 2700060
Batanseafart verdi av efendeler panfsail for egen gfeld :

Varige driflsmidior 14 872 485 8769 2714
 Rundefordringer - 97884 . 905379
L sum , , I - _ 75892326 10074533
HKONSERM:

o e _31.12.20717 37.12.2016
Gjeld som er sikretf ved pant o/,

Gjeld Ll krediftinstifusjoner e 257667 130 204 287779
Sum - e 257 661 130 204 261719
Balansefart verdi av efendaler pantsatt for egen gjeld :

Varige drifismidler 276 334 516 225 831 358
Varelager 7433823 7101 Y30
_Kendefordiinger . 24904894 25281290
Sum 308763 233 258 217 378

Rantebyitteavialer
Def er inngall remtebytteavialor med falgends befingolser pr. 31.12.2017;
Ty Opprinnelig hovedstol k. 36.600 000,- med slufidate 22 05,2025, Hovedsiol nodirappes med
{1 750 000,- arlig. Host hovedstol pr. 31,1217 er kr. 51.500.000,-. Fast renfe 7,79 %.
2} Qpprinhelig hovedstol ke 38.000.000,- mad lorfalisdato 22.09, 2030, Hovedsiol nedlrappss med
kr. 1 750 000.- arlly. Rest hovedsiol pr. 311217 er kr. 37 500 000,-. f~ast renfe 1,95 %.

Kassckreditt
Maorselskapet har on kassekrediif mad totafl kreditframme kr 13 000 000,
Pr. 314247 er dot trukket ki, 5 138 720,~. Kassekiediften or klagsifisert som langsikliy gield.




Nofter
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Note 12. Egenkapital

Aksjekapitalen Bestar av 165 aksjer & kr 243 000,-, Gif sammen kr 40 085 G00,-. Alie alsjens er aief av
Vastnes kommiune. Stemmerelien praksfe er fordalt elter kommunesiyrets sammensetning.

MOR
Bevegelsene pa morsalskapets egenkapital fremkommer slik:
Annen

o Aksjekapital Overkurs egenkapital ) Sum
Egenkapital 51.12 2018 40 085 000 57 885 723 2 639 990 94 820713
Arets resultat 0 o 5768 056 5769 056
Tilleggsuthytie * 0 0 -6 437 536 -6 437 686
Avsalt utbylte 0 0 -4 000 GO0 -4 0QG 060
Dekning av udeiikef tap g -2 028 640 2028640 . 0.
Egenkapital 31.12.2017 40 025 000 49 857 083 ¢ 89 852 083

*) Selskapet har etter generalforsamlingsvedtak inngatt avtale med datterselskapel Nordvest Nett AS om
tilskudd knyttel til ulennsom uthyeaing av fiber I Vestnes Kommune, Dette er behandlet i
gerneralforsamiing i Vestnes Energi AS den 18.06.2015. Uthetalingen til Nordvest Nett AS er gjennomfart
2017, og eri regnskapet presentert som et tilleggsutbytte.

KONSERN
Bevegelsene pa konsernets egenkapital fremkormmer slik:
Annen Minvritets-

o Aksjekapifal  Overkurs egenkapital interesser Sum
Egenkapital 31122015 40 695 000 51 885 723 799589 9713 48 §60 404 160 831 040
Arefs resufiat ] 0 & 003 410 & 741335 13 7dd 744
Titheggsuibytte *} 0 & -6 437 686 0 -5 437 688
Avsait wihylte 0 0 -4 600 000 -3431 000 -7 431 600
Uekning udekke! tap ror ) 0 -2 028 640 2028 640 . 4 o
Eyenkapital 31.12.2017 - 40085600 48 857 083 15684277 _BTi7073 160707 089

Nofe 13, Bundne bankinnsfudd

MOR
Av morselskapets lkvider er kr 24 075, bundst for belating av innfrukne skattetrellesmidler.

KONSERN
Av konsernets lifivider er kr 1 170 477,- bundet for helaling av inntrikne skattetrokksridier,

Nofte 74. Ufprekapifaldekning

Kanseriet har patalt seg forpiikialser knyilat Il uiprekapiialdekning for 8 ansatle. Avlalen utgier maksimalt
of belap tilsvarende 80% av 7,5 G per ansall, er avhengig av alder, og forutsstler innvilget tfarepension
ved arbeidsuferhiet pd minimum 50% fasisatt av NAV. Det erforetalt en avsetning pa kr 408 786,- 1l
dekning av resferende forpliktelse.

Organisasjonsnunmmer; 879 671 431
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Mate 15. Transaksjoner med neerstdende parter

Enseiar Vestios kommune Keper fenester il forvarme fra morselskapa! pa forrefningsma ssige villdi Av
konsemels omsofning utgipr detle ke 3 335 185

b Grganisasjonsavmmer: 979 677431
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Uavhengig revisors beretning

Til generalforsamlingen i Vestnes Energi AS

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert Vestnes Energi AS' arsregnskap som bestar av:

o selskapsregnskapet, som bestar av balanse per 31. desember 2017,
resultatregnskap og kentantstremoppstilling for regnskapsaret avsluttet per denne
datoen og noter, herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper, og

= konsernregnskapel, som bestdr av balanse per 31. desember 2017, resultatregnskap
og kontantstremoppstilling for regnskapséret avstuttet per denne datoen og noter,
herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening:
s er arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter

gir selskapsregnskapet et rettvisende bilde av den finansielle stillingen til Vestnes
Enargi AS per 31. desember 2017 og av salskapets resultater og kontanistremmer
for regnskapsaret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med
regnskapslovens regter og god regnskapsskikik 1 Norge.

» gir konsernregnskapet et rettvisende hilde av den finansielle stillingen til konsernet
Vestnes Energi AS per 31. desember 2017 og av konsernets resultater og
kontanistremmer for regnskapsaret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar
med regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusionen

Vi har gjennomfart revisjonen i samsvar med tov, forskrifl og god revisjonsskikk i Norge,
herunder de internasjonale revisjonsstandardene international Standards on Auditing {ISA-
ene), Vare oppeaver og plikter i henhold til disse standardene er heslrevet i Revisors
oppgaver og plikter ved revisjon av arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet slik det
kreves 1 lov og forskrift, og har overholdt vare avrige etiske forpliktelser 1 samsvar med
disse kravene. Etter var oppfatning er innhentet revisjonsbevis tilsireldeliy og
hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

Annen informasjon

Ledalsen er ansvartig for annen informasjon, Annen informasjen bastar av arsberetningen.

Var ultalelse om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke annen informasjon, og vi
attesterer ikke den andre informasjonen.
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| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave & lese annen informasjon
med det farmal & vurdere hvarvidt det forebigger vesentlig inkonsistens mellom annen
informasjon og arsreanskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller
fwvonvidt den tilsynalatende inneholder vesentiie feilinformasjon.

Gersom vi konkluderer med at den andre informasjonen inneholdar vesentlig
feilinformasion er vi palagt & rapportere det. Vi har ingenting & rapportere i s& henseende.

Styrets og daglig leders ansvar for arsregnskapel

Styret og daglig leder {ledelsen) er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet i samsvar med
lov og forskrifter, herunder for at det gir et rettvisende bilde | samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik
intern kontroll som den finner nedvendig for & kunne uiarbeide et arsregnskap som ikke
innehalder vesenttig failinformasjon, verken som falge av mislighetar eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet er ladelsen ansvarlig for 4 ta stendpunkt til selskapets
og kanserncts evne til fortsatt drift, og pa tilbarlig mate a opplyse om forhold av betydning
for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for arsregnskapet sa
lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av arsregnskapet

Vart mal med revisjonen er 3 oppnd betivggende sikkerhet for at drsregnskapet som helhet
ikle inneholder vesentlig feilinfermasjon, verken som felge av misligheter eller utilsiktede
feil, og a avgl en revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet
er en hay grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfart 1 samsvar mad lov,
forskrift og god revisjonsskikk i Morge, herunder 1SA-ene, alitid vil avdekke vesentlig
feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som falge av misligheter elier
utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller
samlet med rimalighet kan forventes A pavirke skonomiske beslutninger som brukerne
foretar basert pa arsregnskapet.

Som del av en revisjan i samsvar med tov, forskrift cg god revisjonsskikk i Norge, herunder
iSA-ene, utever vi profesionelt skjenn og utviser profesjonetl skepsis gjennom hele
revisjenen. | tillegs:

« identifiserer og anslar vi risikoen for vesentlig feilinfarmasjon i regnskapet, cnten
det skyldes misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og giennomfarer
revisjonshandlinger for & hindtere stike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er
tilstreklealig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon. Risikoen for at
vesentliz feilinformasjon som felge av misligheter ikke blir avdeldet, er hayere enn
far feilinformasjon sam skyldes utilsiktede feil, siden misligheter kan innebaere
samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstitlinger eller
overstyring ay intern kontroll,

«  opparbeider vi oss en forstaelse av den interne koniroll som er relevant for
- revisjanen, for a utforme revisjonshandiinger som er hensiktsmessige etter
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omstendighetene, men ikke for & gi uttrykk for en mening om effektiviteten av
selskapets og konsernets interne Kontroll,

«  avaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiltsmessige og om
regnskapsestimatene og titherende noteopplysninger utarbeidet av ledelsen er
rimelige.

< konkluderer vi pa hensiktsmessigheten av ledelsens bruk av fortsatt drift-
furutsetningen ved avleggelsen av regnskapet, basert pa innhentede revisjonsbavis,
og hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet tit hendelser eller forhold
som kan skape tvil av betydning om selskapets og konsernets evne tii fortsatt drift.
Dersarm vi kankluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhel, kreves det at vi i
revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten pa tilleggsopplysningene i
regnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi
maodifiserer var konkiusjon am arsregnskapet og arsberetningan. Vare konklusjoner
er basert pé revisjonshevis innhentet inntil datoen for revisjonsberetningen.
Etterfelgende hendelser eller forhold kan imidlertid medfere at selskapet og
konsernet ikke fortsetter driften.

«  evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innhotdet, inkludert
tilleggsopplysningene, og hvorvidt arsregnskapet representerer de underliggende
transaksjonene og hendelsene pa en mate som gir et rettvisende bilde,

e« innhenter vi tilstrekkeliz og hensiktsmeassig revisjonsbavis vedrarende den
finanstelle infarmasjonen til enhetene eller forretningsomradene i konsernat for a
kunne gi uttrykk for en mening om det konsoliderte regnskapet. Vi er ansvarlige for
a lede, folge opp og gjennomfare konsernrevisjonen. Vi atene er ansvarlige for var
revisjonskonklusjon.

Vi kommuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av revisjenen og til
hviltken tid revisjonsarbeidet skal utferes, Vi utveksler ogsa informasjon om forhold av
hetydning som vi har avdekket i lgpet av rovisjonen, herunder om eventuelle svakheter av
betydning i den interne kontrollen.

Uttalelse om avrige tovmessige krav

Konklusjon om arsberetningen

Basert pa var revisjon av arsreanskapat som heskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsheretningen om arsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift og forslaget til
anvendelse av overskuddet er konsistente med arsregnskapet og 1 samsvar mad lov og
forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Baserl pa var revisjon av arsregnskapet sem beskrevet avenfar, og kontroilhandiinger vi har
funnet nadvendig i henhold til internasjenal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklat revisorkantroll av historisk
finansiell informasjon=, mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & serge for ordentlig og
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oversilkilig registrering og dokumentasjon av selskapets og konsernets
regnskapsopplysninger 1 samsvar med lov og god bokfsringssidick i Morge,

tolde, 25, mai 2018
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Fullmakt

Etter denne fullmakl I8 i e e
generaiforsamling i Vestnes Energi den 21. juni 2018

Sted/dator o e e b
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Aspen, Jane Anita

Fra:
Sendt:
Til:
Emne:
Vedlegg:

Heil

Roaldsnes, Tons

12, juni 2018 14:07

Fostmottak - Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal
llsyn med kommunen som mijjavernmyndigheit
tilsyn med kommunen som miljgvernmyndigheit pdf

Det gar fram av protokollen fra siste mpte i kantrollutvalet at det er pnskjeleg med alie dokumenta i saka.

Du finn dei vedlagt.

Elles har vi fatt informasjon om at det berre var 1 eller 2 kommunar som svarte pa Fylkesmannen si undersgking.

Mvh
Tone Roaldsnes
Administrasjonssjef

Kontroiluivaigssekretariatet fnr Foms

dal

Komsmnuaonr, i

) T




FYLKESMANNEN
| MIBRE OG ROMSDAL.

Yér dato Vi ek
’ 25.06.2017 2017/4273/GUGH/
Soksbrhand’or, inpvalsigleinn Dykkar dato Dykkar ref

senioringenier Guro Eigdskrem Gjenstas, 71 25 84 28

= e

Kommunane i Mgre og Romstial 5 06 Ly o
i
[
l.

Tilsyn med kommunen som miijpvernmyndigheit

Fylkesmannen i M@re og Romsdal vil ved brevkontroll fgre tilsyn med kommunane i
fylket. Tilsynet gjeld uteving av Kommunal myndigheit nér det gjeld forspgpling og
brenning av avfall, Kommunen skal svare pa den ved|agte spgrsmalslista og sende svarat
til Fytkesmannen innan 1, september 2017,

Denne kontrollen er ein del av eit landsomfattande tilsyn med kommunar. Tema for tilsynet
er kommunen si utgving av myndigheit etter forureiningslovverket nir det gjeld forsppling,
open brenning av avizll og brenning av avfall i smaomnar.

Tilsyn blir gignnomfert over heile landet og skal gi kunnskap om korleis kommunane
arganiserer og utfgrer pliktene sine pa forspplingsomradet, og korleis dei brukar
myndigheita si. Resultata vil bli samanlikna med resultat frd ei undersgking i 2008, og ei
oversiki over status | Mgre og Romsdal er tenkt presentert pid Fylkesmannen si
farureiningsfagsamling for kormmunane i Kristiansund 01.11.17. Heimelen for tilsynet er
forureiningslova § 48a om statleg tilsyn med kammunane.

Forsgpling og brenning av avfall er tema som er aktuelle | alle kommunar. Fylkesmannen |
Mere og Romsdal har valt a gjennomfgre tilsyna i form av brevkontroll med alle
kommunane i fylket. Vi hapar at detie vil gi i god oversikt over tilhgva | Mere oz Romsdal
nar det gjeld dei aktuelle teman for tilsynet.

Fristen for @ svare pé den vedlagte spersmalsiista er 10.09.17,

Med helsing

Anne Melbe {e.f) Guro Eidskrem Gjenstad
fagansvarleg

Dokumentel er elektronisk godkient oq har ingen signotur.

Vedlegg: sparsmal til kommunen som myndigheit for forsepling, open brenning og
hrenning av avfall i smaomoar

holks

Flkasmadnge | Mere og Romsdal - Past 2570 8404 MOLCE - 71 25 84 60 - finnipostarolla k@ (ylkes mannen,ng — Organisasjonsar §74 764 067
B e B T S A DA



VESTNES KOMMUNE

Tekniske tenester

Fylkesmannen i Mare og Romsdal
Pastboks 2520

6404 Molde
Dato Dyklear ref. Var ref, Saksnr, Sakshehandlar | TIf
20.09.2017 1389972017  2017/958 Alexander Cannor

71184080

Tilsyn med kemmunen som miljevernmyndigheit - svar frad Vestnes kommune

Vestnes kommune syner til Fylkesmannens siit brev av 29.056.2017 om filsyn med kommunen
sem miljevernmyndigheit,

Kommunen vil | det komande svare pa tilsynsspersmala fra FM.

1. Organisering i saker som gjeld forsgpling og brenning
1.1 Korleis er kommunen organisert nar det gjeid ansvar for avfall, forsapling og apen
brenning?
- Teknisk hay ansvarer for aviall W ARIM. forseplingssaker lige og il teknisk. Open brenning har
vi knptt 1l fare for spredning av brann. Elles folgjer kommunen jorureiningsiova pd dei nemande
momenta.

1.2 Har kommunen hatt forseplingssaker dei siste ara? Korleis har utvikiinga i tal og
omfang av slike saker vore?

- Ja Bompunen kar hatt om lag 5-10 saker pr dr. Omfanget varierer nos, men er offast relatert 1il
neerings-/hyggaviadl, Vidare ev der og saker lnyst 1l avfadl fi-d private

1.3 Korleis blir meldingar om forsgpling og open brenning motteke i kammunen {kven
tek imat, blir meldingane regisfrert i eit system)?

- Noe bli vepistrert | sakshehandlingssysiem vart, Tiillegeg vegistrer vi bilbrenning | samband med
Senkthans. Saker som gjeld brevming blir oftast motteke av hramisiefen, mens forsoplingssaker bliv
meledt 1l Teknisk.

1.4 Kva for rutinar har kemmunen for oppfalging av meldingar?
- Kemmunen har warbeida eit fiviskjema for oppfalping av meldingar som gield forsapling. 1
hove brenning, ni dei ikkje er meldt i Jid, reiser brannbefal ui pd rutinemessig kontroll. Desse
Liir ikkje registrert hos kommunen, wen e vegisirert hos 11(-seniralen som en befaring.

Pastadresse: Telefon: Telefaks: Org.nr.
Radhugst 71184000 71184001 939 901 965
6390 Vestnes

www.vestnes komimune.no E-post:posimottak@vestnes. kommuns.no



Y FYLKESMANNEN
] {MORE O ROSDAL

Sarshehand'ar innyalsielefon

senioringenigr Guro tidskrem Gjenstad, 71 25 84 29

Vestnes kommune
Radhuset
6390 VESTNES

Vestnes kommune - kontrotlrapport 2017.027.A.FMMR

Yidrdato

272.10.2017

Dylaar dato

20.08.2017

Yar ref

2D17/4273/GUGI/47
ykkares!

13695/2017

IHasb

Denne rapporten handlar om resultatet {rd ein brevkontroll rned Yestnes kgmmune som
myndigheit for farsgpling, open brenning og brenning av avfall i smaomnar. Spyrjeskjema
biet sendt ut 29.06.17 med svarfrist 10.09.17. Svar fra Vestnes kommune er datert
20.09.17. Rapporten blir reknz som endeleg dersom vi ikkje far tilbakemelding om faktiske
feil innan to veker etter at rapporten er mottatt.

Fylkesmannen i Mgre og Romsdal gir ingen avvik, men 2 merknader basert pa svara

kommunen har gitt. Desse gjeld:

1. Vestnes kommune manglar avfallsbehaldarar pé stader der mange ferdast.
2. Vestnes kommune manglar ei kartlegging av ulovieg avfallshandtering i kommunen.
3. Vestnes kommune manglar mal og handlingsplan nér det gjeld ulovieg

avfallshandtering.

Merknadene er nzzrare omtala i punkt 4 i rapporten,

Vi ber om at Vestnes kommune gir ei tilhakemelding pa dei merknadene som er gitt. Ei

skriftiep silbakemelding pd desse forholda er gnskeleg innan 01.02.18.

Med helsing

Anne Melbs (e.f)
fagansvarleg

Guro Eidskrem Gjenstad

Dokumentet er efektronisk godkjent og Rar ingen signaiur.

Fylrasmanacn i More og floinsdal

Qepanisasjonsne: 974 764 067



3 Avfall som ikkje kjem inn i det kommunale mottakstilbodet

3.1 Kva for tilbod har kommunen om levering av ulike avfallsfraksjonar fra hushald?

- Henting av plast, papir og restavfall. Medan glass og metall kan leverast returpunki. 1 tillegg kan kvar
husstand levere farieg avfall og grovavfali pé miljsstasjon (felles ordning for ARIM).

3.2 Kva for utfordringar har kommunen med avfall som ikkje kjiem inn i det kommunale
tilbodet?
- Det blir brent eller kasta i naturen.

3.3 Kor mange og kva slags type villfyllingar finst?
- Vi kjenner til fem villfyilingar, men det finst truleg fleive. Innhaldet er wkjent.

3.4 Kva gjer kommunen med villfyllingar?
- Vi har ingen rutinar for kontroll av desse.

3.5 Blir det fart tilsyn med avfall pa avvegar (forsapling, villiyllingar)?
- Nei

4 Festivalar/stemner og utfartsstader m.m.
4.1 Kor mange festivalar/stemner og liknande er blitt haldne det siste aret?
- Om lag 10 festivalar

4.2 Er det mange turistanlegg og utfartsstader i kommunen?
- Ja, veldig mange. Dei fleste fjella i Vestnes er wifurtsstader. Det same gjeld dei sentrumsncere
frituftsomrida.

4.3 Korleis sikrar kommunen at avfallsbehaldarar blir sett opp og temt pa stader der

mange ferdast?
- Pa dei offentleg badeplassane er det godi med avfallsbehaldarar, men i utfartsstadane til skog og fiell
er det darleg med aviallsbehaldarar.

4.4 Har det vore tilfelle av forsapling ved slike arrangement og stader, og korleis er det i
tilfelle blitt felgt opp?
= I heve slike arrangement har del ikkje vore problem knytt til forsepling.

5 Open brenning og brenning av avfall i omnar
5.1 Er det innfart lokal forskrift om open brenning og brenning av avfall i smaomnar?
- Nei

5.2 Kjenner kommunen til privatpersonar eller verksemder som til tider driv ulovieg
brenning?
-Ja

5.3 Kor mange tips om ulovleg brenning far kemmunen i lgpet av eit ar?
- Om lag fem tips pr ar,

5.4 Korleis blir saker med ulovleg brenning folgt opp, og kva for resultat har det gitt?
= Del gis munnleg palegg om a slukke brannen. Oppfelging utover dette skjer sjelden.

Journalpostnr;13699/2017 Vestnes kommune Side3dav4
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Merknad 2
Vestnes kormmune manglar ei kartiegging av ulovleg aviallshandtering i kommunen.

Kommentarar!
Kommunen sitt svar viser at Vestnes kommune ikkje avdekkjer tilhave som gjeld wovleg
avfallshandtering via eigeninitierte tilsyn clfer kartlegging av situasjonen i kommunen.

Kommunen har etter § 48 i forureiningslova ansvar for tilsyn med forureinings- og
avfallssitvasjonen | kemmunen innan sitt myndigheitsomride. Dette omfattar avdekking av
forsgpling, uloviege avfallsplassar [typisk i form av sakalla villfyllingar og andre
lagringsplassar for avfall) og brenning av aviall.

Merknad 3
Vestaes kommune manglar mil og handlingsplan néar det gjeld ulovleg avfallshandtering.

Kommaentaras:

Eit klart mal for arbeidet som gjeld forsepling og brenning av avfall og ein tithpyrande
handlingsplan vil gi kommunen oversikt over status pd dette fagomradet og eit grunnlag for
betre & kunne pianlegge og giennomfgre plikter og utgve myndigheH pi ein systematisk
mite. Ein handlingsplan ber vere politisk forankra ag basert pa ei kartlegging og
risikovurdering av ulovleg aviallshandtering i kommunen.

5. Oppfeiging etter kontrolien

Vi ber om at Vestnes kammune gir ei tiihakemelding pa dei merknadene som er gitt. £i
skriftleg tilbakemelding pd desse forholda er gnskeleg innan 01.02.2018,

Viber om at de sender svarbrev pa e-post til fmmrpostmottak@fylkesmannen.no eller pa
papir til Fylkesmannen | Mpre og Romsdal, Postboks 2520, 6404 Molde, merka med
saksnummer 2017/4273.

b. Offentlegheit

Denne rapporten vil vere titgiengeleg for offentiegheita via posticurnalen til Fylkesmannen i
Mere og Romsdal, if. offentleglova.

7. Dokumentunderlag

Lovgrunnlaget for kontrotlen var:
*  lovom vern mot forurensninger og om avfall {forureiningstova)
e Rundskriv T-5/98 Kommunens myndighet og plikter etter forurensningsioven



VESTNES KOMMUNE

Tekniske tenester

Fylkesmannen i Mere og Romsdal
Posthaks 25620

6404 Nolde
Data Dykkar ref. Var rvef. Saksnr. Sakshehandlar / TIf
23.02.2018 2017/4273/GUGIHM471 3629/2018  2017/955 Alexander Connar

7118 40 80

Svar pa konfrollrapport 2017.027. A.FMMR - Vestnes kommune

Vesines kommune viser til Fylkesmannen sitt brev av 27.10.2017 om tilbakemelding pa
merknadans omtala i pit 4 i kontrollrapport 2017.027 A.FMMR.

| have del tre merknadane som er nemnd i brevet, vil kemmunen prioritere 4 sette opp fleire
avfallsbehaldarar pa dei viktigaste stadane der mange ferdast.

Vidare har kammunen sidan 2012 hatt ein framdriftsplan i have handtering av forureining.
Kommunen vil sj& p& mogleghsitens for & uthetre denne {il ogsa a gjelde mal, handiingsplan ag
korieis ein skal kartlegge ulovleg aviailshandiering.

Sak 201714273

Med halsing

Alexander Connar
jordbruksansvarieg

Pastadraessae: Telefon: Telefaks: Org.nr.
Radhuset 71184600 741840 01 838 901 865
(G390 Vesinas

www.vestnes, kommune.no E-post;postmettak@vestnes.kommune.no



Styret

for Kontrollutvalgssekretariatet

for Romsdal

MOTEPROTOKOLL

Muwte nr:

Mutedato:

Tid:

Matested:

Sak nr:

Moteleder:

Av styrets medlemmer meotte:
Vestnes kommune:
Rauma kommune:
Eide kommune:
Fraena kommunc:
Gjemnes kommune:
Molde kommune;
Nesset kommune:
Forfall:

Aukra kommune:
Sunndal kommune:
Meatende vara:
Aukra kommune:
Sunndal kommune:
Tkke mett:;

Fra sekretariatet:

Av avrige matte:

218

592018

K1, 0930 —k1. 12:15

Muterom «Innsikten», Molde radhus
9/18 - 18/18

Stig Holmstrem

Stig Holmstrem, styreleder
[Lars Ramstad. nestleder
Kiére Vevang

Ingar Hals (fra kl. 09335)
Oyvind Gjeen

Trygve Grydeland

Jostein Overas

(Qddvar Holesnes
Trond M. H. Riise

Ole Rakvag

0Odd-Helge Gravem

Ingen

Janc Anita Aspen. daglig leder
Sveinung Talberg, radgiver
Ingen

Protokollen godkjennes formelt i neste styremate

Styrelederen Stig Holmstrom ensket velkommen og ledet metet.

Det ble opplyst om at Jostein @Dverés, Nesset kommune, na er gatt inn som styremedlem etter
[var Traelvik. Tidligere har Gverds veert varamedlem.

[nnkalling og sakliste ble godkjent.

TIL BEHANDLING:

UTV. SAKSNR. TITTEL

ST 0918 GODKIENNING AV PROTOKOLL FRA STYREMOTE 25. APRIL 2018

ST 10/18 VURDERING AV SEKRETARIATETS MEDLEMSKAP [ NKRF OG FKT

STI11/18 VURDERING AV ANSVARSFORSIKRING

ST 12/18 PLAN FOR INFOMASJONSSIKKERHET QG ARBEID MED TILPASSING TIL GDPR -
PERSONVERNOMBUDR

Side lave



ST 13/18 BENCHMARKING AV KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT
ST 14/18 OKONOMIRAPPORT PR. 31. JULI 2018
ST 15/18 BUDSIJETT FOR 2019

ST 16/18 KONTROLLUTVALGSSEKRETARAITET FOR ROMSDAL ETTER 1.1.2020 -
FREMDRIFTSPLAN

ST 17/18 REFERAT OG ORIENTERINGER

ST 18/18 EVENTUELT

ST 09/18 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 25. APRIL 2018

Styrets vedtak

Protokollen fra styremete 25. april 2018 godkjennes.

Disse velges til & underskrive protokollen sammen med moteleder:
. Trygve Grydeland
2. Ole Rakvag

Styrets behandling

Det foreslas at Trygve Grydeland og Ole Rakvag velges til 4 underskrive protokollen sammen
med meteleder.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med omforent forslag fra styrets medlemmer. (8
voterende)

Daglig leders innstilling:
Protokollen fra styremetet 25. april 2018 godkjennes.

Disse velges til & underskrive protokollen sammen med meteleder:

ST 10/18 VURDERING AV SEKREARIATETS MEDLEMSKAP 1 NKRF OG FKT

Styrets vedtak

1. Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal vil fortsette sitt medlemskap i NKRF, inntil
videre. Medlemskapet vurderes pa nytt i 2020.

2. Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal vil fortsette sitt medlemskap i FKT.

Styrets behandling
Styret diskuterte medlemstilslutningen og daglig leder svarte pa spersmal.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med daglig leders innstilling. (8 voterende).
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ST 11/18 VURDERING AV ANSYARSFORSIKRING

Styrets vedtak

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal velger a folge styret i NKRFs anbefaling knyttet til
ansvarsforsikring.

Styrets behandling

Styret fattet enstemmig vedtak 1 samsvar med daglig leders innstilling. (8 voterende).

ST 12/18 PLAN FOR INFOMASJONSSIKKERHET OG ARBEID MED TILPASSING TIL
GDPR - PERSONVERNOMBUD

Styrets vedtak
1. Styret godkjenner fremlagte strategi og plan for informasjonssikkerhet. Daglig leder
har ansvar for a utarbeide rutiner for a ivareta planen.
2. Styret vil innga avtale med FKT for a ivareta personvernombudsrollen for
Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal.

Styrets behandling
Ingvar Hals tiltradte mete k1. 0955, under styret behandling av denne saken.

Daglig leder orienterte og svarte pa spersmal fra styret.

Styret fattet enstemmig vedtak 1 samsvar med daglig leders innstilling. (9 voterende).

ST 13/18 BENCHMARKING AV KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT

Styrets vedtak

Styret tar informasjonen til orientering.

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal skal ogsa for fremtiden delta i benchmarking,
dersom det er en tilgjengelig tjeneste.

Styrets behandling

Daglig leder svarte pa sporsmal fra styret.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med daglig leders innstilling. (9 voterende).

ST 14/18 OKONOMIRAPPORT PR 31. JULI 2018

Styrets vedtak

OKonomirapport pr. 31.07.18 tas til orientering.
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Styrets behandling
Daglig leder orienterte kort om situasjonen.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med daglig leders innstilling. (9 voterende).

ST 15/18 BUDSJETT FOR 2019

Styrets vedtak
1. Det framlagte forslag til budsjett for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal for 2019
godkjennes.

2. Daglig leder gis fullmakt til & omprioritere innenfor ansvarsomradets budsjettramme.

Utgiftene fordeles pa kommunene etter en prosentvis andel beregnet etter folketallet pr. 1.
januar 2018 — jfr. vedlegg.

3. Styret ber daglig leder legge frem en vurdering for fremtidig bruk av disposisjonsfond.
Styrets behandling

Daglig leder orienterte om enkelte poster 1 budsjettforslaget og svarte pa spersmal fra
styremedlemmene.

Daglig leder gjorde spesielt oppmerksom pa at det ogsa for 2019 er budsjettert med 200 000,-
fra disposisjonsfondet, da det ikke er enskelig at disposisjonsfondet blir for stort.

Styreleder fremmet forslag om felgende tillegg til daglig leders innstilling:

3. Styret ber daglig leder legge frem en vurdering for fremtidig bruk av
disposisjonsfond

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med styreleders forslag. (9 voterende).
Daglig leders innstilling
1. Det framlagte forslag til budsjett for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal for 2019
godkjennes.

2. Daglig leder gis fullmakt til & omprioritere innenfor ansvarsomréadets budsjettramme.

Utgiftene fordeles pa kommunene etter en prosentvis andel beregnet etter folketallet pr. 1.
januar 2018 —jfr. vedlegg.

ST 16/18 KONTROLLUVALGSSEKRETARIATET FOR ROMSDAL ETTER 1.1.2020 -
FREMDRIFTSPLAN

Styrets vedtak

1. Styret godkjenner daglig leder sitt utkast til fremdriftsplan med endelig avklaring av
framtidig struktur i styremete i mars 2019. Styreleder og daglig leder vil vurdere
behov for eventuelle ekstramoter.
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2. Styret ber daglig leder informere samarbeidskommunene om den pagidende prosessen.

Styrets behandling

Styret fattet enstemmig vedtak 1 samsvar med daglig leders innstilling. (9 voterende).

ST 17/18 REFERAT OG ORIENTERINGER

Styrets vedtak
Referat- og orienteringssakene tas til orientering.
Styrets behandling

Referatsaker:

RS 03/18 Uavhengig revisors beretning, underskrevet revisjonsberetning datert 2.5.2018 fra
KPMG.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med daglig leders innstilling (9 voterende).

ST 18/18 EVENTUELT

Under Eventuelt ble folgende tema tatt opp:
e Statusoppdatering fra sekretariatet
o Det blir gjennomfert oppleringsdag for kontrollutvalgsmedlemmer og
varamedlemmer onsdag 7. november, radhuset i Gjemnes.
Mari Granhus Langli, som er leder av kontrollutvalget i Surnadal vil bidra med
kunnskap rundt habilitet. Langli er utdannet jurist og har skrevet sin
masteroppgave om habilitet i kommunestyret.
e Erfaringsutveksling
Styremedlemmene utvekslet erfaring omkring problemstillinger og saker som er
aktuelle 1 kontrollutvalgene.

Lars Ramstad
nestleder

Oyvind Gjeen
styremedlem

Jostein Overas
styremedlem

Jane Anita Aspen
sekreter

Stig Holmstrem
leder

Tryeve Grydeland

styremedlem

Ole Rakvag
varamedlem

Kare Vevang
styremedlem

Ingvar Hals
styremedlem

Odd-Helge Gravem
varamedlem
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Aspen, Jane Anita

T e
Fra: Veslemay Ellinggard <Veslemoy.Ellinggard@mrrevisjon.no>
Sendt: 31. august 2018 15:17
Til: ‘egil karstein.strand@eide. kommune.no’;

'geir.inge lien@vestnes.kommune.no’;
'ingrid.rangones@averoy.kommune.no’;
'ingunn.golmen@aure.kommune.no'; Janne Merete R. Seljebg;
jon.aasen@mrfylke.no’; ‘Kjell Terje Fevag;
'knut.sjomaling@gjemnes.kommune.no’; 'lars.hustad@rauma.kommune.no’;
'lilly.gunn.nyheim@surnadal kommune.no’;
‘'ola.heggem@rindal. kommune.no'; ‘ola.rognskog@halsa.kommune.no’;
'peder.aasprang@tingvoll.kommune.no'; ‘per.ove@sunndals.net’;
'ritarognskog@yahoo.no'; 'Roger Osen;
'rolf.jonas.hurlen@nesset. kommune.no'; 'torgeir.dahl@molde.kommune.no’;

‘tove.hencen@frana.kommune.no'

Kopi: 'harald.svendsen@kristiansund.kommune.no’;
"Jane.Anita.Aspen@molde.kommune.no’; 'post@aukra.kommune.no’;
'post@averoy.kommune.no'; 'post@gjemnes.kommune.no’;
'post@halsa.kommune.no’; ‘post@mrfylke.no’; 'post@rauma.kommune.no’;
'post@rindal.kommune.no’; 'post@sunndal.kommune.no’;
'post@surnadal.kommune.no'; 'postmottak@aure.kommune.no’;
'postmottak@eide.kommune.no'’; 'postmottak@frana.kommune.no’;
'postmottak@kristiansund.kommune.no’;
'postmottak@molde.kommune.no’; '‘postmottak@nesset.kommune.no’;
'postmottak@smola.kommune.no’; 'postmottak@tingvoll.kommune.no’;
‘postmottak@vestnes.kommune.no’; ‘tor.harald.hustad@mrfylke.no’; 'Anita
Halaas'; Einar Andersen; 'Frank Sve'; Heidi Dahl; 'Per Ove Dahl'

Emne: Innkallelse og sakspapirer til mgte i Representantskapet i MRR 7. september
kl 09.30
Vedlegg: Repskap MRR 07.09.2018 - Innkalling med sakspapirer.pdf

Hei,
Viinnkaller med dette til

M@TE | REPRESENTANTSKAPET | M@RE OG ROMSDAL REVISJION IKS
TID: 7. SEPTEMBER 2018 KL. 09.30

Kontrollutvaigssekretariatet for Remsgal

Kommunenr:

[SYe1e)

Dato:

03 SEPT 2018

STED: Quality Hotel Grand i Kristiansund

Siks o wximen

Yele,

1 Lﬂup'.-iif _

SAKLISTE REPRESENTANTSKAPET:

Arkivkode:

0 (@

Gradering:

2in/lig
|

7/2018 Apning av mgtet

8/2018 Registrering av deltagere/konstituering
9/2018 Godkjenning av innkalling og sakliste
10/2018 Valg av mgteleder og mptesekretaer

11/2018 Valg av 2 representanter til @ underskrive mgteprotokollen sammen med mgteleder

12/2018 Halvarsregnskap 1. halvar 2018

13/2018 Budsjett 2019 og gkonomiplan for perioden 2020-2022
14/2018 Styrehonorar

15/2018 Apenhetsrapport 2017

16/2018 Forhandlinger om sammenslaing med Kommunerevisjonsdistriktet pa Nordre Sunnmgre (KomRev 3)

Eventuelt




Sakspapirer ligger vedlagt.

Forfall bes meldes til Veslemay E. Ellinggard pé epostadresse eller telefannummer sam angitt nedenfor.

Med vennlig hilsen
M®RE OG ROMSDAL REVISION IKS

Veslemdy E. Ellinggard

Daglig leder/Statsautorisert reviscr
Tif. 80 75 00 45

veslemoy.ellinggard @mrrevisjon.no
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Mere og Romsdal Revisjon IKS

INNKALLING

METE | REPRESENTANTSKAPET i M@ZRE OG ROMSDAL REVISJON IKS

TID: 7. SEPTEMBER 2018 KL. 0%.30
STED: Quality Hotel Grand i Kristiansund

SAKLISTE REPRESENTANTSKAPET:

712048 Apning av matet

8/2018 Registrering av deltagere/konstituering

?/2018 Codkjenning av Innkalling og sakliste

10/2018 Valg av meteleder og meiesekretcar

11/2018 Valg av 2 representanter til & underskrive mateprotakollen sammen med
mateleder

12/2018 Halvérsregnskao 1. halvdr 2018

13/2018 Budsjett 2019 og gkonomiplan for perioden 2020-2022

14/2018 Styrehanorar

15/2018 Apenhetsrapport 2017

16/2018 Forhandlinger om sammensiding med <ommunerevisionsdistrikiet pd Nordre

sunnmare (KomRev 3)

Eventuelt

Sokspapirer igger vedlagi.

Eide/Kristiansund 31. august 2018

Egil Strand Veslemay E. Ellinggard

representaniskapels leder daglig teder
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Sak nr.: ‘ Styre/réd/utvalg: ' ' Matedato:

Sak 12/2018 Represenfantskapet 07.09.2018

HALYARSREGNSKAP 1. HALVAR 20718

“Halvérsregnskapet for MRR viser et diiftsresultat pd kr 1 677 585, budsjettet gd samme pericde
har et driftsresultat pd kr. 1 627 445.

Inntekt fra andre enn eier er kr 552 900 lavere enn budsjeftert. Dette skyldes at budsjettet har
en kalkulatorisk fordeling av inntekfensa i 11 av drets 12 maneder. P& drsbasis forventes det at
innfektene blir MNCK 1,4 lavere enn budsjetteri. Datte skyldes med at det ikke er gjennomfart
ansettelse av ekstra drsverk innenfor revision. Prognosen for 2018 filsier dermed en inntekt pd

MRNOK 192,0.

Lannskostnader inkl. sosiale kostnader er kr 590 558 lavere enn budsjettert. Dette skyldes i
noen grad periodisering og bruk av avsetninger fra 2017 og etableringen av MER. Prognosen
for 2018 filsler en total lesnnskostnad pd MNOK 15,5, Avvik mot epprinnelig budsiett pd MNOK
14,6 skyldes samme forhold som er nevat pd inntekissiden at det ekstra arsverk, ikke ble
ansait,

Andre drifiskostnader uigjer kr 1537 518 som er kr 12 482 lavere enn budsjeftert. Budsjettet for
2018 utgjer MNCK 3,1. Prognosan er i samsvar med budsjett.

Driftsresultatet fra farste halvar har totalt et avvik mot budsjett pd kr 50 140, Prognosen for
2018 tilsier et dilftsrasultat pd kr 400 000 ved arsslutt, mot budsjetiert driftsresultat pd kr $00 000.
Avviket skyldes den manglende ansettelsen som er omtalt ovenfor.

Saken fremmes med falgende innstilling lil vedtak:

Halvdrsregnskapet tas til orfentering



Finansperspektivet

Inntekt fra
kommunesr

8185500 8185500

Inntekt fra andre® 1984 500 2 537 400

Sum inntekt 10 170 000 10 722 200

Lannskostnader inkl.
tosiate kostnader 6954 897 7 545455

Driftskostnader 1537 518 1 550000

Sum kostnader 8492 415 9095 4558

*Inkl. pélapt inntekt med 0,4 mill, ikke fakturer!
Ingan endring i prognose mot forrigs rappartering.
Avvik mellom prognose og budsjcft skyldas manglende anseftelse av ekstra érsverk.

0 16371000

-552 %00

-552 900
590 558
12 482

603 040

2 629 000
19 000 000
15 500 000

3 100000

18 600 000

14 371 000 -

4229 000 -1 600 000

20 600 000 -1 400 000

14600000 1100000

3100000 0

19 700 000 1 100 000

MRR

tare ag Remsdal Revigion K8
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Mere og Romsdal Revisjon K3

Sok . - Styre/réd/utvalg: Matedata:

Sak 13/2018 Representantskapet 07.09.2018

BUDSJETT 2012 OG @KONOMIPLAN FOR PERICODEN 2020-2C022

Styret i Mere og Romsdal Revisjen IKS vediok selskapet forslag il budsjett for 2017 og
gkonomiplan for 2019-2022 1 mete 01.06.2018.

Budsjetiplan og skonomiplan har agsd voart 1l orientaring i kontrolluivalgssekretariatene i

Romsdal, pd Nordmaere og i Mare og Romsdal Fylkeskommune. Ansctie i Mare og Romsdal

T —~td

avision IKS er ogsd orientert, Vi har ikke motiatt noen nnsigelser mol forsicgsl.

Saken fremmes med fpigende innstilling ti vedtak:

Budsjettet for 2019 med tihgrende gkenomiplan 2019-2022 vedtas.



Budsiett 2019 og
Jkonomiplan 2019-2022

SAK 12/2018 VEDTAKSAK

MRER

Fgre of Romeddl Revision K5



Budasiett 2019

B Innsparing for (fylkes-Jkommuner
= 5% reduksjon av revisionshonorar sammenlignet med 2018
B @vrige inntekfer
» Utnytte kapasitet i fimeproduksjon
v Opprefthoids fost fimesais pd ko 1000 per Hime Bl kunder | vart distrild

e Diversifiserte hagyere timesatser ved salg av timer til ancre regionale/nasjonale
prosjekier)

= Lenn
B 3.5% skning
B Norges Barks anslag T neminell akning i PPR 12018 for 2019: 3,4%; 2020: 3,8%; 2021: 3,9%
P OA% istart pd samordring av avignning
Kosthader
Fo Usndret (dvs. nomingl reduksion pd 2,0% siden ingen prisstigning)

@

MEE

Mare og Torsde Isvisor K



Budsiett 2019

Alle tall i hele tusen _Budsjeft 2019 Budsjett 2018  Regnskap 2017
Drittsinntekter

Avialefestet betaling fro kommuner/fylket - 12278 15007
Honarar ihi medadtt fid fro kommuner ffylket 15552 4093

Andre salgsinniekler 5132 4229 2181
Sum driftsinnfekter 20 485 20 400 17 188
Lennskosinader 1kl sosiale kostnader 17 181 16 800 12 579
Kiep av varer og tienaster 3100 3100 4378
Sum driftskostnader 20281 19 700 16 958
Rentekosthader - - -13
Arsresultat 404 900 243
Cienveerende underskudd fra 2014 -230 -473
Avselning tit annen egenkapital 404 670 243
Akkumulert annen egenkapiicl e 1074 670 -230

MRR

Mere og Romsdal Revigoan 1€5



Prinsipper agkonomiplanperioden

o Innsparing for (fylkes-jkommuner
B 5% reduksion &lig | planperioden
- Effekter av kommunesammensiGinger fro 2020
e Anfar ot inntekfer kan opprettholdes giennom pericden
i Omradar som kommear tn ag gdr ut av vart revisicnsaistkt: sisund, Halsa, Rindal
b Muligheter for nye kunder

Mulig slgrre behoy i 2020, derefier innsparing i fimer fra sammensidinger => gkt timer
tigiengelig for saly

e MNoe naiurlig avgang i perioden: 1 ansatt blir 67 1 2027
B @vrige innfekicer

» Unyte kaopasitet i fimooroduksjon
Opprettholde fast fimesats pd kr. 1000 par time 1l selskaper i vért distrikt
Diversifiserte limesatser ved salg av timer til andre (regiondle/nasjonale prosjekter)

s

MRE

merne og Romsadl Bovision 1105



Prinsipper gkonomiplanperioden

» Lenn
B @kning d 3,5 %1 2019, deretter 4 % arlig skning

b Norges Banks anstag i nominell gkning i PPR 1-2018 for 20191 3,4%; 2020: 3,.8%:
2021: 39%

B Avvik mellom Narges Banks anslag og budsjeti gdr til samordning
i Kosthader

e Uendret (dvs. nominell reduksjon pé& 2,0% &rlig siden ingen prisstigning)

MRR

rare og Romscal Revision K8



Dkonomiplan 2019-2022

Alle tall i hele tusen

Driftsinntektor

Avialefesiat belaling Ira kommouner/iylket
Honorar iht. medgdt tid fro kommuner/fyiket
Andire saigsinnicktar

Sum driftsinntekler

Lannskostnaderinkl, sosigle kostnadoer
Kisp av varer og tienasier
Sum driftskostnader

Rentekostnader

Arsresultat

Gienveerende underskudd fra 2014
Avsetning tl annen egenkapital
Akkumulert annen egenkapital

2019 2020 2021 2022

15 552 14 775 14036 13 334
5132 6194 7 447 7 497

20 685 20 969 21 683 21027
17181 17 868 18 583 17 926
2100 3100 3100 3100

20 281 20 948 21 683 21026
404 0 0 0

404 0 0 0

1 074 [ 0/4 1 074 | 074

MER

rAgre og Romsde! Revis'on IKS



MRR

Meare og Romsdal Revisjon IKS

BUDSJETT 2019 OG
DKONOMIPLAN 2019-2022

SELSKAPET

Mgre og Romsdal revisjon IKS er et revisjonsselskap som er opprettet med hjemmel i lov om
interkommunale selskaper. Deltakerkommunene er: Mgre og Romsdal fylkeskommune, Molde,
Kristiansund, Vestnes, Rauma, Nesset, Aukra, Fraena, Eide, Avergy, Gjemnes, Tingvoll, Sunndal,
Surnadal, Rindal, Halsa, Smgla og Aure.,

Oversikt over stillinger/ressurser:

Molde Kristiansund Surnadal | alt
Forvaltningsrevisor | 2 2(3) 1 5(6)
Regnskapsrevisor 6,1 4,5 1 11,6
Sum 8,1 6,5 (7,5) 2 16,6 (17,6)

En av forvaltningsrevisorene i Kristiansund er i fadselspermisjon. Stillingen er dekket av et vikariat i
Molde.

MAL OG RAMMER

Selskapet skal styrke revisjonens uavhengighet, kvalitet og effektivitet, jf. selskapsavtalen.

Revisjon skal gijennomfgres i samsvar med "God kommunal revisjonsskikk". Dette innebzerer i praksis
at revisjonsarbeidet i tillegg til a skulle fglge bestemmelsene i kommuneloven og revisjonsforskriften,
ogsa skal vaere i samsvar etablert standard.

Overordnede malsettinger (jf. tidligere rapporter lagt fram for kommunestyrene/fylkesting):

e Det skal utfgres objektiv, uavhengig revisjon med hoy kvalitet, som er vesentlig for kommunene.

e Kvaliteten pa revisjonstjenestene sikres ved de ansattes kompetanse og god ledelse av
revisjonen.

® Revisjonen skal vaere tidsriktig og aktuell i de tjenester som leveres. Dette krever en fleksibel
organisasjon med tverrfaglig kompetanse.

* Styrke kontrollutvalgets og kommunestyrets oppgave med tilsyn og kontroll i kommunene.

* Revisjonen skal vaere en interessant og trygg arbeidsplass, med konkurransedyktige vilkar, der de
ansatte trives.

¢ Revisjonens tjenester skal utferes effektivt.

® Det skal vaere mest mulig riktig kostnadsfordeling tilpasset de tjenester som kommunene far.

Effektivisering — gevinstrealisering (jf. sak til fylkesting/kommunestyrene om selskapsavtalen)

Det skal legges opp til effektivisering der gevinster tas ut i form av gkonomi, kvalitet og/eller volum
pa tjenestene bl.a. med bakgrunn i:



MRR

Meare og Romsdal Revisjen IKS
e spesialisering av kompetanse og arbeidsoppgaver
e teamarbeid
¢ endaglig leder med ett styringsorgan (ett styre og ett representantskap)
¢ standardisering av revisjonsverktgy
e naturlig avgang kan redusere kostnadsniva der en ikke ma erstatte vedkommende

BUDSJETT OG OKONOMIPLANBEHANDLINGEN

Representantskapet skal i henhold til selskapsavtalen vedta budsjett og gkonomiplan innen 15.
september. Budsjettet skal sendes sekretariatene for kontrollutvalgene slik at de kan gi merknader
og ta hensyn til dette nar utvalgene utarbeider budsjettforslag for det samlede kontroll- og
tilsynsarbeidet i (fylkes-) kommunen. Vedtatt budsjett for selskapet danner grunnlaget for arlig
driftstilskudd fra (fylkes-) kommune. Vedtatt budsjett og gkonomiplan sendes til eierkommunene.

Pkonomiplan 2019-2022 tar utgangspunkt i budsjettet for 2019 slik det ble vedtatt.

Det er videre tatt utgangpunkt i prinsippendring knyttet til driftstilskudd fra 1. januar 2019, i samsvar
med vedtak i eiermgte 20. april 2018. Fra 1. januar 2019 vil foretaket fakturer revisjonshonorar i
henhold til medgéatt tid. Dette innebaerer at de av kommunene/fylkeskommunen som har effektive
systemer og god internkontroll vil revisjonshonoraret over tid blir redusert, gitt at de ikke bestiller
ytterligere tjenester. De av kommunene/fylkeskommunen som har lavere grad av internkontroll og
ryddighet i prosessen for regnskapsavleggelse vil revisjonshonoraret gke. Dette gir et bedre intensiv
til & arbeide aktivt med kommunens eget gkonomirutiner og kvalitetsforbedringsprosjekter.

| gkonomiplanen er det lagt til grunn en arlig nedgang i revisjonshonorar fra
kommunene/fylkeskommunen med 5 prosent arlig fra 2019 som fplge av effektivisering av
revisjonen. Dette tilsvarer reduksjonen som ble innarbeidet i gkonomiplanen for 2018-2021.
Effektivitetsgevinsten gir MRR gkt kapasitet til a selge flere radgivningstjenester og andre
attestasjonsoppdrag innenfor selskapets mandat. Denne kapasiteten er reflektert under andre
salgsinntekter, sammen med en arlig prisjustering pa 2 prosent for disse inntektene.

Lennskostnader er justert med 3,5 prosent Ignnvekst for 2019 og 4 prosent for resten av
planperioden. Norges Banks anslag for nominell Ignnsgkning i PPR 1-2018 utgjeér 3,4 prosent for
2019, 3,8 prosent for 2020 og 3,9 prosent for 2021. For MRR innebarer dette at det i 2019 er
budsjettert med 0,1 prosent til inntektsutjevning, deretter 0,2 prosent for 2020 og 0,1 prosent for
2021.

Naturlig avgang og erstatning av disse vil ogsa pavirke Ignnsnivaet noe. Planen reflekterer en naturlig
avgang av en stilling i 2021.

Kjgp av varer og tjenester ligger flatt i perioden med 3,1 millioner kroner. Dette innebaerer en
nominell reduksjon pa 2 prosent arlig i perioden som fglge av estimert inflasjon.

Det er ikke planlagt noen investeringer i perioden.



MRR

Mare og Romsdal Revisjon IKS
REVISJONSTJENESTER OG DRIFTSTILSKUDD

Fylkestinget og kommunestyrene har lagt til grunn at det skal leveres revisjonstjenester i samme
omfang som tidligere. Kommunestyrene/fylkestinget har gitt kontrollutvalgene fullmakt til & innga og
godkjenne arlige engasjementsavtaler. En konkretisering av tjenesteytingen for den enkelte
kommune framgar av avtalen.

Fylkestinget skal vedta virksomhetsplan for kontrollutvalget i valgperioden og plan for
forvaltningsrevisjon. Kommunestyrene skal vedta plan for forvaltningsrevisjon. Dette gir overordnet
fgringer for avtalene.

Deltakerkommunene skal dekke selskapets driftskostnader basert pa prinsippet om medgatt
ressursbruk. Eierskapsmgtet i MRR vedtok 20.04.2018 at tjenester skal faktureres i henhold til
medgatt tid fra 1. januar 2019.

Det er videre tatt utgangpunkt i prinsippendring knyttet til driftstilskudd fra 1. januar 2019, i samsvar
med vedtak i eiermgte 20. april 2018. Fra 1. januar 2019 vil foretaket fakturer revisjonshonorar i
henhold til medgatt tid. Dette innebaerer at de av kommunene/fylkeskommunen som har effektive
systemer og god internkontroll vil revisjonshonoraret over tid blir redusert, gitt at de ikke bestiller
ytterligere tjenester. De av kommunene/fylkeskommunen som har lavere grad av internkontroll og
ryddighet i prosessen for regnskapsavleggelse vil revisjonshonoraret gke. Dette gir et bedre intensiv
til @ arbeide aktivt med kommunens eget gkonomirutiner og kvalitetsforbedringsprosjekter.

Revisjonshonararet kan bli vanskeligere 4 budsjettere for kommunene/fylkeskommunen fremover.
MRR vil bidra med sa tydelig kommunikasjon knyttet til forventninger pa et sa tidlig tidspunkt at
dette kan inkluderes i de kommende budsjettprosessene. Selskapet har fra august 2017 gatt over til
et samlet timeregisteringssystem. Dette vil gi oss grunnlagsdata gjennom det kommende aret for &
kunne gi tydelige tilbakemeldinger om hva som kan forventes av stgrrelse pd honorar for 2019 og
videre, Samtidig vil vi ogsd vaere konkrete pa hva som skal til for a redusere revisjonshonararet over
tid. Den ene effekten er stgrre effektivitet og kvalitet hos MRR, den andre effekten er
arbeidsprosessene og kvalitet pa internkontroll i de ulike kommunene/fylkeskommunen.

Etter vart syn blir den fremtidige honorarberegningen mer korrekt. Kommunene/fylkeskommunen vil
fa tydelige intensiver til a ha gode interne systemer. Samtidig forsvinner dagens problemstilling med
at noen kommuner er med pa a «subsidiere» andre kommuner.

Som falge av kommunesammenslainger fra 1. januar 2020 vil det blir endringer i MRR sin
eiersammensetning. | gkonomiplanen er det forutsatt at det skal leveres tjenester i samme omfang
som i dag gjennom hele perioden. Dette innebazrer at i den grad kommunesammenslaingene gir
redusert omfang av regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon, vil den pkte kapasiteten benyttes til
tilleggstjenester. Eksempler pa dette er gkt omfang av forvaltningsrevisjon, avtalte
kontrollhandlinger, kartlegging, testing og verifisering av intern kontroll og rutiner, samt andre
undersgkelser, i tillegg til deltakelse eller intiering av regionale og/eller nasjonale prosjekter.
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For budsjett/gkonomiplan 2019 — 2022 legges fglgende til grunn:

e Lgnnskostnader er justert med 3,5 prosent i 2019, deretter 4 prosent arlig Ignnvekst.

e Det er en vakant stilling som regnskapsrevisor i samsvar med budsjett for 2018

e Reduksjon av en stilling fra 01.01.2022

* Kjgp av varer og tjenester ligger flatt i perioden. Dette medfgrer en arlig nominell reduksjon pa 2
prosent som fglge av inflasjon.

e Det er ikke planlagt noen investeringer i perioden.

e Deter lagt inn en arlig gevinstrealisering gjennom effektivisering pa 5% for revisjonshonorar fra
kommunene/fylkeskommunen for dagens tjenesteniva

e (Pkonomiplan for 2019 - 2022 vil vise hovedretning for selskapet.

o Det legges til grunn at styret vurderer muligheten for ytterligere reduksjoner i honorarer for
kommunen/fylkeskommunen i skonomiplanperioden gjennom gkt effektivisering. Det tar likevel
noe tid fgr implementerte tiltak gir utslag i redusert timebruk.

s | tillegg til gevinstrealisering vil selskapet ogsa fokusere pa gkt kvalitet i alle sine leveranser, dette
krever kapasitet

e Selskapets inntekt er lagt opp til @ stige i planperioden, pa tross av nedadgaende
revisjonshonorar fra dagens tjenester til kommuner/fylkeskommune. @kningen gjelder effektiv
bruk av tilgjengelig kapasitet. Denne kan benyttes til mersalg til kommuner/fylkeskommune som
onsker tilleggstjenester, eller salg av tjenester til andre innenfor MRR sitt mandat. Herunder
ligger regionale og nasjonale prosjekter, eller utleie av kapasitet til tilsvarende revisjonsselskaper
i andre regioner.
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Sak nr.: Sfyre/réd,’u?vo}g: . ~ Mgiedato:
Sak 14/2018 Representantskapet 07.09.2018
STYREHONQRAR

Godigjerelse fil styremedlammer ble vedtait | kenstituerende representantskapsmete 14.nov
2016, Felgends satser ble den gang vedtatt:

s leder kr 30 000 pr &r pluss kr 1 600 pr. mata
s Neastleder: kr 10 000 pr &r piuss kr 1600 pr. mete
«  Givrige styremedlemmer; kr, 1 600 pr. mate

Styret fikk 1 2017 utbelalt styrehenorar for 2014 etter safsene ovenfor, samt filleggshonorar for
siyreleder og styrats nestleder som fglge av merarbeid knyttet 1l etableringen av MER.

Det foresids at styrehonorar for 2017 vtbhetales | henhold fil satsene som fidiigere er vediatt |
representantskaper.

Saken fremmes med felgende innstilling til vediak:

Styrehonorar for 2017 uticetales i henhold 1l tidligere vedtalie satser.
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Sak nr.: Styre/rad/utvalg: Matedato:

Sak 15/2018 Representfantskapet 07.09.2018

APENHETSRAPPORT 2017

Ravisjonsselskaper som reviderar arsregnskap for selskap mad allmenn interesse (f.eks.
barsnoterte selskaper, banker og andre) har plikt 11 & viarbeide dpenhsisrepport § henhold tit
reviscriover.

MER ulfarer kke revisjon efter revisorloven, men etter kemmuncloven, Vi har derfor ikke
tisvarende plkt. Likeval anser flere af det kan veare nyitig for kommunale revisionsenhater &
utarbeide slke doennalsiapporter.

Vi har i oppdragsavialene med véire eiere forpliktet oss 1l & utarbeide en arlig
dpenhetsrappon. vediag! denne sawen igger rapporten for 2017 som ar avgiti av seiskaneats
styre og daglig ledear.

Saken fremmes med feglgende innstilling tit vedtak:

Aponhefsroppori‘en tas il orientering



Apenhetsrapport 2017

SINNSYN T VAR KVALITETSSIKRING
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Forord

Vil MRR esnsker & vaere den formirukne leverandaren av ksmmunale og fylkeskommunale
revisionstienaster i Nordmeare og Romsdal. Delre vil vi cpond gignnom vre kjannciegn som bestdr av
akroryimet FKTT,

Hvis véir adterd bade interr: og cksiem kjgnnetegnas ved at vier

e Engasiert

w Rvaliteisbhevissi

= Troverdig cg

o Endringsvillig

s& Yror vi al vi bidrar fil samfunnsroilen som revisor og at vi or med pd & bygge tillit i kemmunal sektor,

vare Kennetegn gienspeiles | vér perspekiivienining béde med tanka pd shategi og
hondingsplaner.

Vihdper at denne rapporten vil bidra Hl godt innsyn | véryh’ksomheT og kan bidra il ilit i
?Jennomf@rmgen og kvaliteien av regnskaps- og forvaltningsrevisjon av kommunsne og
vikeskommunen.

vestemay k. Hiinggord

Daglig leder

MRR

Mara aog fomsdal Revgjon 1S



Vare perspektiver og kjiennetegn

-~ Finans- .

§  perspektiv perspekﬁ\r _

efsbevisst Trove'rd'ig dg Endr’sngsvi‘lkig

MRR

Mere og Romsclal Revisior K5
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Efiske retningsiinier og
varslingssystem

» Revisorloven sier at revisor er allmennhetens tillitsoarson ved utavelse
av revisjon, Videre sier loven at revisor skal utave sine virksomhet
med infegritef, objekiivitet og akisomhet,

MRR er ikke underlagt revisorloven sine besternmelser, men mange
av vare ansatte har mottatt sine tifler fra Finanstilsynet som
statsautorisert revisor og registrert revisor. Titlene er hjemlet |
revisorloven,

P MRR og ansaite er giennom medlemskapet i NKRF (Norges
Kommunerevisorforbund) underlag deres etiske regelverk, i fillegg er
ansatte som er privatmedliemmer i Den norske Reviscrforening og
Regnskap Norge ogsd underiagt deres eliske regelverk

» MRR har etablert egnet regelverk og rutiner for varsling.
MRR

Mare og Romsdal Revision 1KS



Internkoniroll og kvalitetssystem i
MRR

e Vignsker 4 forstd vére kunders behov og tilfare verdi gjiennom
deling av kunnskap innenfor det som er var kjiernekompetanse som
er styring og kontroll, samt vére kjennetegn som EXTE.

e Vare retningslinjer og rutiner for internkontroll og kvaliteskontrol er
nedfelt i var 1SQC som bygger pd den intemasjonale
revisjonsstandarden for kvalitetskoniroll i revisjonsfirmaer

MRER

Marc og Tomsdc: Revision IKS
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clementene | MRR sitt kvalitets-
kontrollsystem

revisions-
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tern kvalitetskontroll

B Som medlem i NKRF (Norges Kommunerevisorforbund] er vi

=7

underlagt obligatorisk kvalitetskontroll. Formdlet med konfrollen er &
sikre al medlemsbedriftene holder en hay faglig standard.

- Farste og hittil eneste kvalitetskontroll i MRR ble gjennomigrt hasten

2017 og var en oppfelgingskontroll av forvaliningsrevision fra en av
de tidligere revisjonsenhetene.

Hovedkonklusjonen var af forvaltningsrevisjonen var i hovedsak
giennomfart i samsvar med god kommunal revisjonsskikk med noen
merknader knyttet til forbedringsomrader,

MRR

tare o RBomsoal Ravision IKS



Vare eiere
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Mare og Romsdal fylkeskommune ) Averay kommune
Molde kommune @* Gjemnes kommune
Kristicnsund kommune 4 Tingvoll kommune
Vesines kommune Q@ Sunndal kemmune
Rauma kommune f»%? Surnadal kommune
Nessef kommune @ Rindal kermmune
Aukra kommune "y Halsa kommune
Fraena xommune @ smala kommune

Fide kommune j Aure kommune

MRR

tere og Tomsdal Revision K5



Vare kunder

= Vare elerkommuner pd Nordmeare og i Romsdal
> Mare og Romsdal Fylkeskommune {ogsd eler)

i Kommunale foretak

- Interkommunale selskaper

> Stiftelser og legater

r Kirkelige fellesrad

B Soknerdd/menighetsrdad

= Vertskemmunesamarbeid

= Mottakere av scerattestasjoner

MRR

tdere cg Remsdal Revivon (K3



Leveranser

B MRR leverer

B Regnskapsrevision: 17 kommuner pd Nordmeare og | Romsdal, Mare og
Romsdal fylkeskommune, KF, IKS, stiftelser, legater, kirkelige fellesrdd,
soknerdd/meningshetsrad m.m.

p Forvaliningsrevisjoner il kommuner og fylkeskommunen

hrd

Selskapskontrolier cg selskapsgjennomganger
p Aftestasioner

b Infemkontroll: karflegging og testing

» Andre undersgkelser og rddgivning

MRR

Mo og Romsadl Revision IKS



Organisering

b Sclskapets gverste organ er represantantskapet,
hvor alle elemne dellar med ett mediem hver.
Den snkelfes stemmea vektes etter gierandel.

= Represenanmskapet velger selv sin leder. Daglig
leder ag styrets tecer har meteplikt og talerett 1
representaniskapeat,

= Styret bastdr ov 5 medlemmer med personligs
vorarepresentanter. 4 mediemmer med varg
velges av représentantskapel og 1 medlem
med vara velges av de ansatte, Daglig leder
har melepikt g talerett i styret,

Dagli leder er leder for hele vicksormhelen. Alls
appdragiviksemnheten ledeas av en
apparagsonsyanig raviser. |Hilegg W daglig
ledar har selskapet 3 oppdragsansvaniige
revisarer innan for regnskapsrevision og 2
innenfor forvaliningsrevisjon,

v

Regnskapsravision Farvaltningsrevisjon

MRRE

Mzre og Rorrsdal Ravision 168



Virksomheten 1 2017

3

Mare og Romsdal Revision IKS ble etablert med
full driff fra 1. februar 2017

Hovedkontor | Kristiansund og avdelingskontor |
Maolde og Surnaddal

Vihar p.i. 18 ansaite heyt utdannede ansatie
(17 operative)

B 12 regnskapsrevisorer og 6 (5) forvaltningsrevisorer

Selskapet er en sammenslding av de tre
tidligere revisicnsenhetene:

B Distrikisrevisjon Nordmere IKS

B Kommunerevisjonsdistiki 2 Mere cg Romsdail
IKOMREV 2)

p Fylkesrovisionen

Ansatfte

e Kristicnung

s holde

A Surncdol

MRR

Mare og Romsdel Revijer IKS



Okonomi

kel
v

Omsetning 2017: MNOK 17,2 {11 méneders driit)

= Selskapet hari 2017 giennomfart regnskapsrevision, herunder

attestasjoner, forvaltningsrevision og selskapsgjennomgang

Av selskapets omsetning | 2017 ulgier MNOK 15,0 omsetning fra elere
(eksl. innfekter fra kommuncle foretak]

= Selskapet har ikke som mdal & g& med overskudd

e s
v

Selskapet har ingen godigjeralse il sine siere

MRR

ters og Remsdal Rewison K8



Godigjerelse til styre og
representantskap

» Selskapet utbetaler ikke godtgjerelse fil selskapets representantskap.

» Godtgjarelse til selskapets styre fastsettes &rlig av
representantskapet. Honoraret er fastsaft slik:

w Styrets leder mottar fast kr. 30 000 pluss kr. 1 600 per mete
& Styrets nestleder motiar fast kr. 10 Q00 pluss kr. 1 600 per mete
B @vrige medlemmer mottar kr. 1 400 per mate

B Relseutgifter dekkes etter regning

MER

Mare of Romsdcl Revison K3



citerutdanningspolitikk

T

%{*

MRR leverer kompetanse og vi er avhengige av at vare ansatte til
enhver tid innehar filstrekkelig, riklig og oppdatert kompetanse.

Véare ansatte er underlagt krav etter etlerutdanning bdde giennom
bransjeforeningene NKRF og DR, Kravene gjelder
oppdragsansvarlige revisorer. Vi etferstreber likevel at alle ansatte
skal gjennomfare etferutdanning og kurs uavhengig om det er
pdélagt eller ikke.

Vi har system for felles registering av efferutdanningstimer og
etterlevelse av lov, forskriffs- og medlemskray til timetall og
sammensetning.

MRR

Mee ag Tonsda| Revijoen <5



Samarbeld med andre

B MRR samarbeider tett med kontfrollutvalgssekretariatene fil
kontrollutvalgene blant vare eiere. Disse bestdr av:

= Kontrollutvalgssekretariatet for Mgre og Romsdal Fylkeskommune,
» Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal og
= Konfrollutvalgssekretariatet for Nordmaere

= Vierbedriftsmedlem 1 KS Bedrift giennom bedriftsavtalen

= Vier medlem ay NKRF (Norges kommunerevisorforbund) og er fra
2018 representert som medlem og varamedlem i to av forbundets
faste komiteer

MRR

Muore oy Jornsdal Bavis on kS



Samarbeid med andre forts.

B Selskapet samarbeider med andre kommunale revisjicnsenheteri
Mgre og Remsdal blant annet giennom lokallaget i NKRF og vi sgker
ogsd samarbeid med andre der det er naturlig

B Videltar ogsd i forum etablert av Fylkesmannen i Mare og Romsdal
for samordning av statlige tilsyn

B Selskapet har overtatt en eierandel i revisjonsselskapet Revisjon Nor
AS p& 20% i forbindelse med virksomhetsoverdragelsen fra
Distriktsrevisjon Nordmare IKS.

» Enansatt | MRR eler 40% av cksjene | samme salskap.
e Det har veert kjgpe av varer og tjenester meliom selskapene i 2017,

» Aksiene skal selges.

MRR

Mere of ¥omsda Ievisjon K8



Fokus i MRR 12017

Samordning av rufiner i selskapet

Internt kvalitetslaf! og sikre ik kvalitet til alle kommuner g
fylkeskommunen

Skape foruisigbarhet for kormmmunene og fylkeskommunen
Tydeligere kommunikasjon pd et tidligere tidspunkt
Etablering av kommunikasjonsplaner med fast innhold

B Virksomhetsstyring

b Fomemningsprosessena/tienesteomrédidens

» Finansiell ragporterng

Bidrar tit kompetansebygging 0g kompetansedeling

Bidray il effeklivisering og god infernkentrell i kommunene og
fvikeskommunen

MRR

Mere og Remsgal Revision [KS
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® Vi vil bidra til ot innbyggermne |
vart distrikt far enda bedre
kommuner d bo | 37

- Mere og Romsdal Revisjon IKS



MRR

Mare og Romsdal Revisjon [KS

Soknrz _ STyre/fédiuf'ngg’:_ _ Metedato:
Sak 16/2018 Representantskapet 07.09.2018

FORHANDLINGER OM SAMMENSLAING MED KOMMUNEREVISIONSDISTRIKTET PA
NORDRE SUNNM@RE (KOMREY 3)

| forbindelse med etableringen av MRR ble dat forsakt & sl1é sammen alle de kammunale
revisjonsenhetene i Mare og Romsdal 1l ef selskap, P& det tidspunkiet fantes det fern
kommuncle revisjonsenheteri fylket,

MER ble etablert giennom en sammenslding av fre av disse revisjicnsenhatene. Da
forhandlingene med de o gviige enhelene ble avdutiel, bie muligheten for en senere
utvidelse holdt dpen.

Som felge av blanf annet utviklingen som er beskrevet nedenfar har MRR giennomfart
sonderingsmeter med KOMREY 3 om en mulig sammenslding.

MRR sitt styre vedtok i styremete 1. juni 2018:

aStyret stiler seg bak senderingar knyttet il mulig sammensl&ing og ber styrets leder og
daglig leder & forfsette didlogen med KomRev 3 og ev. efablere diclog med
revisionsenheten pd Sere Sunnmare

20 juni 2018 sendte KOMREVY 3 brev til MRR hvor vi ble invitert 1l forhandlinger om etablering
av ny revisjionsenhet fra 01.01.2020, bosert pd vediak | deres reprasentaniskap. Brevet igger
vediagt denne saken. Samime dag sendte KOMREY 3 ogsd brev til Sere Sunnmaere
Kommuneravisjonsdistrikt IKS med samme invitasjon.

Representanter fra MRR og KOMREV 3 hadde nytt sonderingsmate 23. august 2018. Det ble
da informart muntlig om at Sgre Sunnmere Kommunerevisjonsdistrikt IKS, hadde takket nei il
invitasjenen om forhandlinger.

Sonderngsmatenes med KOMREY 3 har voerd posifive. De har allerede resultert i et tettere
samarbeld mellom enhetene giennom at MER bistdr KOMREY 3 med ressurs innenfor
forvaltningsrevisicn. Dette er en fin mulighet 1il & bli bedre Kent med hverandre. Ansatte |
begge revisionsenhetena stiler seg bak onsket om sammensiding. Dette feles naturia basert
pd forarbeidet fer etablertingen av MRR, samt at an ser behovet for & bli starre og mer robust.
Daglig ledelse og styrene i de to selskapene ser at en sammenslding vil voere positive for
begge parter. Foresldtt tidspunkt for sammenslding, 01.01.202C, anses ogsd som et
hensikfsmessig tidspunkt. MRR har da vaert | diift i ncermere 3 &r og basart p& progrssionen
det farste 1,5 &r anses det ikke som for tidlig. Tidspunktet er ogsé sammenfallende med
tidspunkt for kemmunesammensléing for mange av selskapene eicra.

Gevinstens med en sammensléing mener vi er sammenfallende med det som er beskrevet
under utvikling i kormmunal revisjon nedenfor,

« Sterkere fagmillg med stzrre muligheter for taglig spesialisering

s Redusert sérbarhet/mer robusthet med tanke pd vakanser, turnover og sykdom
«  Okonomiske stordriftsfordeter med tanke pd administrasjon

» Stare fleksibilitet med tanke pé kommunesammensidinger

« Yiterligere gkt attraktivitet som arbeldsgiver



MRR

Mere og Romsdal Revisjon IKS

MRR sift styre vediok i styremate 31, qugust 2018:

1. Styret I Mare og Romsdal Revisjon IKS stiller seg bak resultatens fra
sonderingsmetena med KomRev 3

2. Styret ber om at saken fremmeas for representantskapet med innstiling om
cppnevning av forhandlingsutvalg og at utvalget mottar forhandlingsfullmaki il
sammensiding med KomRev 3»

Scken fremmes pd& denne bakgrunn for representantskapet.

UTVIKLINGEN | KOMMUNAL REVISION!

Kommunene har blitt mer og mer komplekse og spesialiserte. Det er viktig at
kommunerevisionan sikrer seg kompetanse pd den utviklingen som skjer béde i kammunens
og Innenfor revisjonsfaget. innenfor ravisjonsfaget foreadir det nd en rask utvikling innenfor
digitalisering der det er viktig & kunne bruke nye verktey pd en effekiiv mate, noe som igjen
kan frigjmre ressurser. Det er grunn il & tro at dette vil ha store konsekvenser for finansiell
revision, men det vii cgs& kunne gi nve mulighetsr innenfor farvaliningsrevisjon. Det er videre
grunn Nl & fro af jobben som revisor vil utvikle seg videre med mindre vekt pd rutinearbeid og
mer vekt pé& & lavere analyser og innsikt. Kravet il kompetanse vil derfor gke.

Cet er en klar utvikling mot starre enhetear innenfor kemmunal revisjon. Det er flere drsaker il
detie:

s Sterkere fagmilie med sterre muligheter for faglig spesialisering

e Redusert sérbarhet/mer robusthat med tanke pd vakansar, turnover og sykdom
«  Gkonomiske stordrftsfordeater med tanke pd administrasjon

s Stere fleksipilitet med tanke pd kommunesammens|dinger

« Atftrakfivitet som arbeidsgiver

Revisor sin kompetanse og hvor robust revisjonsenhet er, blir gieme sett pd ved vurdering av
vavhengighet. Oppdragsansvarlig for regnskapsrevisjon for en kommune bear blant rulleres
med jevne mellomrom. Dette erlettere & fa 1it for et stare selskap.

Undersgkelser i andre revisjonsdistrikt har vist at dat er en forventing tit at erfaringsdeling og
kunnskapsoverfaring mellom kommunene ville gke med en storre revisjcnsenhet, noe som
ogsa er naturlig ndr revisionen har flere kommunsr & hente informasjonen fra.

Medarbeidere i revisjonen vil som nevnt, [ stere grad kunne spesialisere seg pd ulike cmrader,
og opparbeida ekspertise pd flere omrddear enn i dag. Dette vil komme kommunene til nyhte,

Det er grunn 1l & tro at det ogsé er forventninger tii gkt effektivitet/reduksjon i kostnader,
starre grad av kunnskapsutveksling mellom kommunene og ekt fokus pd forebygging av fell.

ST@RRELSE PA REVISIONSENHETENE OG KOMMENDE KOMMUNESAMMENSLAINGER

Basert pd tall frernskaffet av KOMREVY 3 er det fire revisionsenheter i Norge som reviderer flere
kommuner/fylkeskommuner enn MRR, Det er ytterligers 1o revisjonsennater som er jevnstare

1 Fra KOMREY 3 sin sak Sak 03/18 Strategiplan, omskrevet il bokmal,



MRR

Mare og Romsdal Revisjon IKS
med MRR. Det pagdr sammensidingsorosassar pd fylkesniver i tre fyiker, hvis disse Ivkkes, vil de
blir sterre enn det MRR eri dog.

De kommendea kemmunesammensidingene fra 01.01.2020 medfgrer ai mange ser bshov for
sammensldinger. MRR Diir i noen grad preget av datte, maens KOMREVY 3 i stor grad blir
pavirket av defte. Dette er bakgrunnen for ci et naturlig tidspunkt for sammenslding vil vesre
samme tidspunkt som kemmunesammensidingene, dvs. 01.01.2020.

Saken fremmes med felgende innstilling til vedtak:

1. Representaniskapat gnsker al MRR ska! gd i forhandiinger om mulig sammensiding
med KOMREV 3.

2. Representaniskapet oppnevner forhandlingsutvalg bestdands av;
o  3ordferere fra elerns | MRR, sami 3 vararepresentanter
¢ Styrets lederi MRR
o Daglig leder i MRR
« Ansaftrepresentani fra MRR

3. Forhandingsutvalget f&r forhandlingsfullmakt 1il & forhandle med ferhandlingsutvalget
TKOMREV 3.

4, Resultatet fra forhandlingene fremmes i eiermete | MER.

Vedlegg: Brev fra KOMREV 3 om invitasjon Hi forhandlinger om eiablering av steme
revisionsenhet til MRR, 20, juni 2018



KOMREV3 IKS ke
KOMMUNEREVISJIONENK

Kommunerevisjonsdistrikt nr.3 | Mare og Romsdal K5

Maore og Romsdal revisjon IKS vidagleg leiar og styreleiar

Viar salkshehandler: Var dato; Vér referanse:
Kurt A Lavoll 20062018
Dieres dato: Deres referanse:

Forhandlingar om etablering av sterre revisjonseining

Representantskapet 1 Kommunerevisjonsdistrikt nr. 3 1 Mare og Romsdal gjorde 15.06.18 slikt
samrgystes vediak:

1. Det blir sett ned folgjande arbeidsgruppe som saman med represenfaniar fi @ rilsetle skal
arbeide vidare med strategiplan og wvikling av selskapef med mal om & etablere ei storre
og melr robust revisjonseining fré og med 01.01.2020:
- Jim-Arve Ressevold, ordiorar Sula kommune
- Harry Valderhaug, ordforar Giske kommme
- Dag Olav Tennfiord, ordferar Skodje konunune
- Johs Aspehaug, siyreleiar
- Kurt Lavoll, konst, dogleg leiar

2. Arbeidsgruppa for mundat som forhandlingsurval ovanfor altuelle samialepartnarar.

3. Det skal sendast invitasion (il forhandlingar bide il eigarar | Sere Sunnmore
Kommunerevisjon IKS og til Mere og Romsdal Revisjon IKS jf. deira siyrevediak
(07.06.2018;

wStvret stiller seg bak sonderinger knyttet til mulig sammenslaing og ber styvets leder og
doglic leder & fortsette diologen med KomRev3 og ev. etablere dialog med
revisionsenheten pa Sere Sunnmare. »

i Resultal av forkandlingar med framforhandla forslag 1l loysing skal leggiast fram i neste
representantskapsmeate i novenber 2018,

5. Dersom det er naudsynt skal det kallast inn fil ekstra representaniskapsmate.

Postadresse: Begolksadresse: Telefon: Banklkonio:
Fosthoks 7734, Spiellavik Lerstadveien 945, 4 elg, 7017 2150 G540 05 00465
6022 Alesund fipost: Telefals: Foretalsregisterel:

komrev3@komyevd.ng 7017 2151 NO 971 562 587




KOMREY3 iI(S@

KOMMUNEREWISIONEN

Side 2av 2

P& bakgrunn av dette vedtaket og dykkur styrevediak, ensker vi difor pa vegne av
arbeidsgruppa 4 invitere til vidare forhandlingar om etablering av ny revisjonseining fra
ogmed 01,01.2020. Ved positivt svar susker vi i starte slike samtaler reti etter
sommarferien.

Vi gicr merksam pé at vi parallelt med dette opsé inviterer Sere Sunnmere
Kommunerevision IKS til forhandiingar.

Det blir fagt til grunn at mélsctinganc for i etablere ei ny eining mellom anna er:

Sterkare fagmilje med sterre moglegheiter for fagleg spesialisering.
Redusert sarbarheit/meir rabust 1 hgve vakansar, turnover og sjukdom.
@kt attralctivitet som arbeidsgjevar.

@kt moglegheit for erfaringsdeling og kunnskapsoverforing mellom
komununane.

Inga flytting av arbeidsplassar da lokal kompetanse er viktig i det arbeidet
kommunerevisjoiien gier.

Tilbakemelding om akluelle tidspunkt kan sendast til styreleiar Johs Aspehaug
(jaa@oveino -63202464) og/eller konst. dagleg leiar Kurt Levoll
(kurt.lovoll@komrev3.ne — 806001 68).

Kurt A. Lagvoll ™ ——o___
konst. dagleg lciar

Kopi: Sare Sunmmere Kommunerevision IK.S
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STYRE/RAD/UTVALG:

Reprentantskapsmete

Sak 7/12018: Apning av motet
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09.30-11.59

Leder 1 representantskapet Egil Strand ensket velkommen.

Sak B/2018: Registrering av deltakere/lionstituering

rra styrel: Siyrets leder Per Qve Dahil

I
Medlem ) Vara | Kormmune Tifstede | tkxe Lilstece [Vara | Andel av kapital |
Jon Aasen | Gunn Berit Glercie Mere og Romsdal Fylke X 30,5 i
K el Terje Fevig ‘ Regnhild Halseth ] __K_[fsliaiwsu.'\(j X 12,1 %
Torgeir Dahi Ssal Rykhus 1 Faloled o ! 12,1 %
_uve Heraen Jan Arve Dyroes Lk 4,6 %
f qur inge Len R-:n]a_‘fi Berundhzupgen B X 3,8 %
ianne Merete Sefjebe Rg_-f;:.tie X ) 38%
Lars Oiav Hustad Arae Hop Raurma * __ . 38%
{ Lilly Gunn Nyhaim Marit Granhus Langli | Sunadal X L 3E%
Ingrd G Rangenes Ann-Kristin Sarvik AVErEY % ) 3,6 % |
| Bernhard Rksflord | Helge Kjall ir L ¥ — 3.0%
l_]ng.‘iI]F Golmen Haane Berit Brekken | Aure ) 7L % 30%
Iie_g:eri!d'mm Aasprang | Torit! @{a;(r*o‘__'_ Tingvo | i X 3,0%
g Strand Rirgit Dyrhaug | Eide | R 2,3%]
Knut Sjpmisling lan Karsteln Schigherg | Gjumnes % 3 3%
Ola . Heggem Maghar Dalseps Rinda! % i 2,3%
i Roger Osen | Ingrid Redahi Junge 1 Sma'a % 2,3 %
Reli lonas Hurlen Edmund Morewaod | Messet _ X 2,3%
| Ciz Rognskog Ellbjgrg Reitan | liglsa 3 B _ 1,5 /j

Fea administrasjonen: Daglig leder Veslemey E. Eliinggard og Marianne Hopmark
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Mare og Roimsdal Revisjon IKS

sak §/2018: Godkjenning av innkalling og sakiiste

Innkalling 0o sakliste ble enstemmiy godkient,

Sat 10/2018: Valy av moieleder og mptesekretaer

Mateleder Egil Strand og metesekretzer Veslemay Ellinggard ble enstemmig
valgt

Sak 11/2018: Valg av to represenianter @il 4 underskrive mateprotokolien

sammen med maetejeder

Kiell Terje Fevag cg Ingunin Golmen ble enstemmig valgt

Sak 12/20148; Halvéreregnskap 1. halvar 2018

Halvérsregnskapet tas bl orisntering

Fnstermimig

Sak 13/2618: Budsjett 2019 og skoncmipian for perioden 20202022

Budsjeltat for 2078 med titharende gkonomiplan 20183-2022 vedias.

Enstemmig

4/2018: Siyrehonorar
Styrehonorar for 20717 uthetales 7 hrenfrold tl tidligere vedtatte salser.

Enstermmig

f 152018 Apenheisrapport 2017

Apenhetsrapporten {as fif orfentering
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More og Romsdal Revigjon 1KS

Ensterimig

Sal 16/2018: Forhandlinger om sammensiaing med
Aommunerevisjonsdisirikiet pa Mordre Sunnmere (KomRev 3}

Innstilling:

7. Representaniskapet gnsker al MRR skal ga i forhandiinger om muiliy
sammenslaing med KOMREV 3.

2. Representantskapet oppnevner forhandiingsutvaly besidende av:
S ordiarere fra glerne | MRR, samit 3 vararepresentanier
» Styrets leder i MRER
c Cagiig leder i MRR
0 Ansaitrepresentant fra MRR

2. Forhandlingsutvalget far forhandiingsfulimaki tif & forhandle med
forhandiingsutvalget | KOMREV 3.

i

4. Resultatet fra forhandiingene fremmes i eiermate | MRER.

Endringsforslag fremmet av Roger Osen ble enstemimiy vediatt:

1. Representantskapet pnsker al MER skal gé i forhandlinger orm mulig
sanunensiaing med KOMREEY 3.

2. Representaniskapet oppnevner forhandlingsulvalg bestaende av:
. 3 Ordfgrere/varaordipiere fra gierne | MRR, sami 3 vararepresentanter
- Stvrets leder i MRR
o Daglig ledler | MRR
. Ansaftrepresentant fra MR
3. Forhandfingstitvalget far forhandlingstullimakt il & forhandle med

forhandiingsulvaige! i KOMREV 3.
4. Rasultatet fra forhandlingene fremmes | eiermeate | MRR.

Sisset Rykhus forlot matet fer avstemmingen.
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tMore og Romadal Revisjon 45

Representantar:
Kjell Neergard med Ingunn Golmen som vara
Gunn Berit Clerde med Jon Aasen som vara

Torgeir Dahl mad Lilly Gunn Nyheirm som vara

Ewventuall

ingan saker.

Leder i representaniskapst Bail Strand avsivtist metat.

Vi bekrefter med vére underskrifter at protokollen er i samsvar mead det som bie
bestemt pa matet.

Kristiansund N, (7.09.2018

Inguni Solmen Kjeill Terje Fevay
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1. Arbeidsgruppens sammensetning og mandat
Veilederen er laget av en arbeidsgruppe bestaende av:

« Roald Breistein, leder og styremedlem i FKT, Sekretariat for kontrollutvalet, Hordaland
fylkeskommune

« Hilde Vatnar Selnes, nestleder i styret i FKT, medlem i kontrollutvalget i Namsos
Anne-Karin Femanger Pettersen, Generalsekretaer i FKT og tidligere leder i @stfold
kontrollutvalgssekretariat

» Rolleiv Lind, leder i kontrollutvalget i Tromse kommune

Arbeidsgruppens mandat har veert a utarbeide en veileder som beskriver:

+ Standarder for utevelse av sekretariatfunksjonen for kontrollutvalg inkludert hva
kontrollutvalget kan forvente a fa av tjenester fra sitt sekretariat

» Nedvendig kompetansekrav for sekretariatfunksjonen for kontrollutvalg
Storrelse pa sekretariatene

1.1. Avgrensning av mandatet

Denne veilederen inneholder ikke noe om kontrollutvalget sin rolle nar det gjelder tilsyn med
revisjonen. Det vil veere dekket av veileder om «Pase-ansvaret overfor revisor» som er under
utarbeiding.

Vi har videre valgt a avgrense veilederen til ikke a omfatte tema fra tidligere veiledere som
FKT har utarbeidet:

e FKTs Veileder for heringer http://www.fkt.no/fagtema/publikasjoner/hoering-i-
kontrollutvalget-fkis-veileder-for-hoeringer

* Veileder - arkivordning for kontrollutvalgssekretariat
http://www.fkt.no/fagtema/kontrollutvalgssekretariat/veileder-arkivordning-for-
kontrollutvalgssekretariat

Fer vi ser naermere pa selve saksbehandlingen i sekretariatene, kan det veere nyttig a se pa
noen viktige rammefaktorer for sekretariatet: lovgrunnlag, kontrollutvalget som
oppdragsgiver, forholdet til revisjonen og kompetanse og kapasitet.

1.2. Bakgrunn

Deloittes evaluering av kontrollutvalg og sekretariat fra 2014’ viste store variasjoner mellom
sekretariatene bade nar det gjelder hvor mye tid som benyttes pa utvalgene og hvilke
oppgaver som utfares. Likevel var omtrent alle kontrollutvalgslederne som ble spurt, forneyd
med sitt sekretariat. Det er en utfordring at kontrollutvalgene mangler
sammenligningsgrunnlag, og at det i utgangspunktet kan vaere vanskelig & vite hva som kan
og ber forventes av sekretariatene.




Deloittes undersokelse av hva kontrollutvalgssekretariatene faktisk gjer, viser at
sekretariatene i hovedsak har tre roller: «saksbehandler», «utreder» og «administrator», men
balansen mellom rollene varierer. Alle sekretariatene er «administratorer», og en betydelig
andel av sekretariatene fungerer som «saksbehandler» ved & gi egne vurderinger i
saksfremstillinger. Det er ogsa noen som fungerer som «utreder» for sine kontrollutvalg, ved
at de utferer overordnet analyse, selskapskontroll eller andre oppdrag basert pa bestillinger
fra utvalget.

Det er ulike oppfatninger av hvilke oppgaver sekretariatene ber utfere innenfor de tre rollene.
Diskusjonen oppstar seerlig i skjeeringsflaten mellom sekretariat og revisjon, for eksempel om
sekretariatene kan utfere overordnet analyse, eller om den faller innunder
«revisjonsoppdraget»? Og videre om sekretariatet kan gi vurderinger av revisors arbeid i
sine saksfremlegg nar revisor selv er ansvarlig for sitt arbeid?

2. Rammefaktorer for sekretariatet

2.1. Lovkrav

Denne veilederen bygger pa dagens kommunelov §§ 76-80. og Forskrift om kontrollutvalg i
kommuner og fylkeskommuner og forskrift om revisjon i kommuner og fylkeskommuner.
Veilederen vil oppdateres i trad med evt. endringer i ny kommunelov og tilherende forskrift.

| kommunelovens § 77 pkt. 9 star det at «Kommunestyret og fylkestinget skal serge for
sekreteerbistand til kontrollutvalget. »

Sekretariatets funksjon er beskrevet i forskriftens § 20:

«Kommunestyret eller fylkestinget skal serge for at kontrollutvalget har sekretariatsbistand som til
enhver tid tilfredsstiller utvalgets behov.

Sekretariatet skal pase at de saker som behandles av kontrollutvaiget er forsvarlig utredet og at
utvalgets vedtak blir iverksatt.

Sekretariatet skal veere uavhengig av kommunens eller fylkeskommunens administrasjon og av den
eller de som utferer revisjon for kommunen eller fylkeskommunen. Sekretariatsfunksjonen kan ikke
legges til kommunens eller fylkeskommunens administrasjon. Den som utferer revisjonsoppgaver for
den aktuelle kommunen eller fylkeskommunen, kan ikke uteve sekretariatsfunksjoner for
kontrollutvalget. Det samme gjelder medlemmer av kontrollutvalget eller kommunestyret eller
fylkestinget i den aktuelle kommunen eller fylkeskommunen.

Den som utfarer sekretariatsfunksjon for kontrollutvaiget er direkte underordnet kontroliutvalget og
skal falge de retningslinjer og palegg som utvalget gir. Administrasjonssjefen har innenfor
kontrollutvalgets myndighetsomrade ikke instruksjons- eller avgjeringsmyndighet overfor
Sekretaniatet. »

Lenke til lovdata finnes bakerst i veilederen.

2.2. Kontrollutvalget som oppdragsgiver

Kontrollutvalgets hovedoppgave er a fare tilsyn og kontroll med forvaltningen i kommunen pa
vegne av kommunestyret. Oppgaven omfatter ogsa tilsyn og kontroll med at aktiviteten i alle
politiske utvalg skjer i trad med lover, regler og politiske vedtak. Dette kontrollansvaret
gjelder likevel ikke for kommunestyret bortsett fra dersom det har gjort, eller er i ferd med a
gjore et ulovlig vedtak. Kontrollutvalget skal uansett ikke blande seg bort i
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hensiktsmessigheten av et politisk vedtak.

Kontroll og tilsyn utferes i naert samarbeid med sekretariatet. Sekretariatet skal vaere
kontrollutvalgets operative ledd og skal serge for at det blir foretatt tilsyn med administrasjon
og revisjon. Videre skal sekretariatet pase at de saker som behandles av kontrollutvalget er
forsvarlig utredet og at utvalgets vedtak blir iverksatt. Sekretariatet skal ellers utfere de
oppgaver som kontrollutvalget ber om innenfor vedtatte ekonomiske rammer.

Det ber utarbeides en aktivitetskalender/meteplan for aktiviteten i kontrollutvalget. Her kan
«maoppgavene» (palagte oppgaver) som skal utferes i lepet av aret ligge - i tillegg til
oppgaver kontrollutvalget selv har valgt a prioritere.

Kontrollutvalget er oppdragsgiver i forbindelse med a utarbeide planer for forvaltningsrevisjon
og selskapskontroll, i tillegg til a bestille forvaltningsrevisjon, selskapskontroll og
regnskapsrevisjon hos revisor. Kontrollutvalget er ogsa oppdragsgiver ved bestilling av
orienteringer fra radmannen.

Det er viktig at kontrollutvalgene utformer gode og konkrete bestillinger. Sekretariatet bistar
kontrollutvalget med dette arbeidet. Kontrollutvalgene ma kunne forvente at sekretariatet gir
nadvendig og tilstrekkelig informasjon, slik at kontrollutvalget kan fatte beslutninger.

2.3.Forholdet til revisjonen

Revisjonen skal ikke utfere sekretariatsoppgaver. Sekretariatet skal bista kontrollutvalget i

deres kontroll av at revisjonen utferer oppgavene sine slik den skal. Hvis revisjonen kunne
utfare sekretariatsoppgaver, ville det bli kontroll av eget arbeid. | forslag til ny kommunelov,
Prop. 46 L (2017-2018), videreferes dette forbudet.

Tilsvarende skal sekretariatet ikke utfare revisjonsoppgaver. | lovforslaget, kap. 24.5.4
foreslar departementet i denne sammenhengen en tydelig grensegang for sekretaerens
oppgaveutferelse: «Departementet tar ikke mél av seg a gi en heldekkende og fullstendig
beskrivelse av de rammene lovforslaget gir for kontrollutvalgssekretariatets oppgaver. Det
synes likevel hensiktsmessig a ta utgangspunkt i den intemasjonale definisjonen pa revisjon i
NS-EN ISO 9000:2000, slik noen heringsinstanser foreslar.»

Den nye kommuneloven utvider ikke revisjonsbegrepet, men snarere presisere det.
Oppgaver som ikke er revisjonsoppgaver vil da fortsatt tilhere kontrollutvalgssekretariatets
arbeidsfelt slik tilstanden har veert under kommuneloven av 1992.

2.4 Kompetanse og kapasitet

Forutsetning for et fungerende kontrollutvalg er at sekretariatet har, eller har tilgang pa, en
bredt sammensatt kompetanse og tilstrekkelig kapasitet. Det er ogsa en forutsetning at
sekretariatene er habile i forhold til kommune-/fylkesadministrasjonen og til valgt
revisjonsordning.

FKT er av den oppfatning at bred kompetanse betyr at minimum én ansatt i sekretariatet har
relevant heyere utdanning fra universitet eller hegskole. Antall ansatte med hayere
utdanning avhenger naturligvis av sterrelsen pa sekretariatet. Da kommunereformen vil gi
faerre, men starre kommuner, er det naturlig at sterrelsen pa mange sekretariater vil oke og
kravet til relevant kompetanse tilsvarende. Dette vil spesielt veere aktuelt for kommuner som
slar seg sammen og som ikke har hatt samme sekretariat tidligere.



Kontrollutvalgene er avhengige av et sekretariat som har faglig tyngde og kapasitet til a bista
dem i arbeidet. Det stilles ikke formelle krav om kompetanse til kontrollutvalgets medlemmer.
Kontrollutvalget er et lekmannsorgan, det er derfor av avgjerende betydning at sekretariatet
har formal- og realkompetanse som «spiller kontrollutvalgene gode».

Det er etter FKT sin mening ogsa viktig at sekretariatene har flere ansatte, gjerne med
forskjellig utdanning, realkompetanse og bakgrunn. Dette vil bl.a. bidra til at sekretariatene
blir mindre sarbare ved sykdom og annet fravaer. Videre vil man fa et bredere faglig milje
som man kan spille pa med tanke pa diskusjoner om hvordan man skal lese vanskelige
enkeltsaker. Et bredere fagmilje i sekretariatet vil ogsa bidra til at slike enkeltsaker, som ofte
gir spesiell innsikt om forvaltningens saksbehandling i praksis, i det hele tatt kommer opp til
behandling i stedet for kanskje a bli oversett.

2.5. Kontrollutvalgsboken

Kontrollutvalgsboken? er Kommunal- og moderniseringsdepartementets veileder. | denne
veilederen redegjer departementet for sin generelle forstaelse av kommuneloven og de
aktuelle forskriftene. Veilederen beskriver kontrollutvalgets roller og ansvar. Den beskriver
ogsa kontrollutvalgssekretariatets rolle bl.a. pa denne maten pa side 22:

| tillegg til a pase at kontrollutvalgets saker er forsvarlig utredet og forberedt, vil sekretariatet
ivareta oppgaver som a:
¢ Jage og sende ut meteinnkalling
pase at saker fra kontrollutvalget kommer til kommunestyret for behandling
praktisk tilrettelegging av moter
skrive protokoll fra metene og sende ut utskrifter/ informere om vedtakene
sorge for at nettsidene til kontrollutvalget blir oppdatert
folge opp vedtakene i kontrollutvalget

Sekretariatets oppgaver omfatter ogsa arkivering og journalfaering av kontrollutvalgets saker,
mateprotokoller og korrespondanse. Sekretariatet skal opprette et eget arkiv eller en egen
arkivdel for kontrollutvalget som ftilfredsstiller kravene i arkivlioven med forskrifter. Ansvaret
for arkivet kan ikke legges til administrasjonssjefen, fordi sekretariatsfunksjonen ikke ligger
under administrasjonssjefens myndighetsomrade.

Sekretariatet kan utarbeide overordnet analyse og planer for forvaltningsrevisjon og
selskapskontroll og gjennomfare selskapskontroll som ikke omfatter forvaltningsrevisjon. »

Kontrollutvalgsboken er viktig, men som vi ser er den lite kontret nar det gjelder a veilede
sekretariatene i sitt daglige virke.

3. Bestiller-/utferermodellen

Arbeidsfordelingen mellom kontrollutvalget og revisjonen kan beskrives som en bestiller-/
utferermodell. Det vil si at kontrollutvalget bestiller oppdrag hos revisjonen, som leverer etter
bestilling. Sekretariatet skal bista i dette arbeidet bade fer og etter behandlingen og vedtak er
gjort. Nar sekretariatet utover bestillerfunksjonen, ma kontrollutvalget kunne forvente at
sekretariatet har den samme avstanden til revisor som det forventes av utvalget.

Grunnlaget for en slik bestiller-/ utferer-tenkning kan vi finne i forarbeidene til dagens
kommunelov (Ot. Prp.nr 70 s. 57). Der star det at «Kontrollutvalget skal utave en

? Kontrollutvalgshoken: www fkt.n llutval k i ntrollutvalgboka-2-
utgave



tilsynsfunksjon overfor revisjonen, og skal felge opp at kommunen far de revisjonstjenester
den har bestilt. Dette tilsier en viss avstand og uavhengighet i forhold til revisjonen».
Kontrollutvalgets bestillerrolle kommer tydeligst til uttrykk i kommunelovens bekrivelse av
utvalgets ansvar for a pase at det gjennomferes forvaltningsrevisjon (jf. kommuneloven § 77
nr. 4). Merknadene til § 9 i kontrollutvalgsforskriften forklarer at «i dette ligger at
kontrollutvalget har en «bestillerrolle» i forbindelse med forvaltningsrevisjon».

I merknadene til § 20 i kontrollutvalgsforskriften star det videre: «! tillegg er det sekretariatet
som utever bestillerfunksjonen i forhold til forvaltningsrevisjon og regnskapsrevisjon dersom
kommunestyret/fylkestinget vedtar a benytte annen enn egen ansatt revisor til a utfore slik
revisjon.»

| kapittel 5 beskrives hvordan vi mener bestiller-/utferermodellen ma forstas og praktiseres
nar det gjelder overordnet analyse og plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll.

4. Regnskapsrevisjon

Kontrollutvalget skal pase at kommunens eller fylkeskommunens regnskaper blir revidert pa
en betryggende mate, jf. kommuneloven § 77.4. Videre skal kontrollutvalget pase at
kommunen eller fylkeskommunen har en forsvarlig revisjonsordning, jf. forskrift om
kontrollutvalg § 4. Som det gar frem av punkt 1.1 er det under utarbeiding en veileder om
«pase-ansvaret overfor revisor».

Regnskapsrevisjonen er i stor grad regulert av forskrift om revisjon i kommuner og
fylkeskommuner, internasjonale og nasjonale standarder mv. og skal gjennomferes i trad
med god kommunal revisjonsskikk. | lapet av et regnskapsar vil kontrollutvalget bl.a.
behandle felgende saker som angar regnskapsrevisjonen:

« Revisor presenterer revisjonsplan for regnskapsaret
Orientering fra revisor i lopet av aret om status i regnskapsrevisjonen
Revisors presentasjon av gjennomfart interimsrevisjon
Eventuelle nummererte brev
Eventuelle varsler om misligheter
Revisjonsmelding i forbindelse med arsoppgjersrevisjonen
Arsrapport eller lignende fra revisor

5. Analyse og plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

Forvaltningsrevisjon og selskapskontroll er viktige verktay for kommunens everste politiske
organ for a fere tilsyn og kontroll med kommunens totale forvaltning og de resultater som
oppnas.

Det er kontrollutvalget som har ansvaret for at det utferes forvaltningsrevisjon i kommunen.
Dette framgar av kommuneloven § 77, nr. 4:

«Kontrollutvalget skal pase at kommunens eller fylkeskommunens regnskaper blir revidert pa
en betryggende mate. Kontrollutvalget skal videre pase at det feres kontroll med at den
okonomiske forvaltning foregar i samsvar med gjeldende bestemmelser og vedtak, og at det
blir giennomfert systematiske vurderinger av ekonomi, produktivitet, maloppnaelse og
virkninger ut fra kommunestyrets eller fylkestingets vedtak og forutsetninger
(forvaltningsrevisjon).»

Kontrollutvalget skal videre pase at det feres kontroll med forvaltningen av kommunens eller
fylkeskommunens interesser i selskaper m.m. jf. kommuneloven § 77, nr. 5
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Eierskapskontrolldelen i selskapskontrollen innebzerer for eksempel kontroll med at
kommunen har eierskapsstrategi og utever eierskap i henhold til denne. Dette kan ogsa
kalles for kontroll med kommunens eierskapsforvaltning. Videre kan det utfares
eierskapskontroll med at selskapet oppfyller formal/krav i kommunens eierstrategi. En tredje
variant av selskapskontroll er at det gjennomferes forvaltningsrevisjon i selskapet. Det kan
veere vanskelig a skille mellom de to siste variantene. | Prop. 46 L (2017-2018), forslag til ny
kommunelov, foreslar departementet derfor at all eierskapskontroll skal utferes av revisjonen
i trad med god kommunal revisjonsskikk. Departementet mener dette bidrar til a styrke
kvaliteten pa eierskapskontrollen samtidig som den gir en klarere rollefordeling mellom
bestiller og utferer. FKT er enig i en slik vurdering.

| den nye kommuneloven er eierskapskontroll definert som en revisjonsoppgave. Revisjonen
har da bade fatt ansvar for gjennomferingen av forvaltningsrevisjonen og
eierskapskontrollen. Kontrollutvalget og kontrollutvalgssekretariatet vil pa sin side ha som
oppgave a planlegge og bestille forvaltningsrevisjon og eierskapskontroller, samt a felge
dem opp i ettertid.

5.1. Overordnet analyse

Forvaltningsrevisjonsplanen skal baseres pa en overordnet analyse av kommunens eller
fylkeskommunens virksomhet ut fra risiko- og vesentlighetsvurderinger, med sikte pa a
identifisere behovet for forvaltningsrevisjon pa de ulike sektorer og virksomheter, jf.
Kontrollutvalgsforskriften § 10.

Selskapskontrollplanen skal baseres pa en overordnet analyse av kommunens eller
fylkeskommunens eierskap ut fra risiko- og vesentlighetsvurderinger, med sikte pa a
identifisere behovet for selskapskontroll pa de ulike sektorer og med de ulike selskapene, jf.
Kontrollutvalgsforskriften § 13.

Kontrollutvalget star etter loven fritt med hensyn til hvem som skal utfere overordnet analyse
for selskapskontroll og forvaltningsrevisjon. Det kan veere kontrollutvalgets sekretariat,
kommunens revisor, eller andre. Overordnet analyse for forvaltningsrevisjon og
selskapskontroll ma likevel giennomferes slik at kontrollutvalget far et godt bestillingsverktay
som medlemmene foler eierskap til. For a fa det til, ber kontrollutvalget bidra pa ulike stadier
i prosessen. Dersom sekretariatet har n@dvendig ressurser og kompetanse, ber den
overordnede analysen som hovedregel ligge fast som en del av sekretariatets oppgaver.
Dette i neert samarbeid med kontrollutvalget og revisjonen.

Det kan veere en fordel a ha en innledende dialog med utvalget for & foresla/presentere en
metodikk for analysearbeidet.

Mange kontrollutvalg har videre god erfaring med a benytte ulike former for seminarer og
arbeidsmaeter i selve analysearbeidet. Slike prosesser er ofte basert pa innsamlet
informasjon som, sammen med kontrollutvalgets egne erfaringer, danner grunnlag for a
vurdere kommunens ulike tjenesteomrader og eierstyring. Det er viktig at det blir lagt til rette
for en bred og god prosess som sikrer at alle kontrollutvalgsmediemmene deltar og far uttrykt
sin mening.

Kartlegging av risiko kan gjeres gjennom flere ulike handlinger og metepunkter:

+ Sentrale styringsdokumenter, slik som siste handlingsplan med budsjett, siste
arsrapport og andre nye kommuneplaner, ber spille en sentral rolle i kartleggingen.
Kommunens eiermelding og eierstrategi er relevante dokumenter knyttet til
overordnet analyse for selskapskontroll. Gjennomgang av kommunens egne
dokumenter bidrar til 2 kartlegge hva kommunen selv oppfatter som relevante
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risikofaktorer i kommende planperiode, bade fra kommunestyrets og radmannens
side.

« Statistikk fra SSB/KOSTRA, tilsynsrapporter fra fylkesmannen og andre
tilsynsmyndigheter og KOFA kan veere relevant & ta med.

* Lopende dialog med forvaltningen i forbindelse med prosjektarbeidet er en viktig
kanal for informasjon. Det forekommer for eksempel at revisor avdekker
risikoomrader som gar utover det som revideres i den enkelte forvaltningsrevisjon.

¢ Dialog med kommuneansvarlig regnskapsrevisor for a kartlegge erfaringer og
oppfatning av risikofaktorer innenfor ulike deler av kommunen. Ytterligere kan kontakt
med evrig fagmilje, litteratur og publikasjoner pa omradet, samt nyhetsbildet bidra til
a kartlegge forhold som det kan veere grunn til a se neermere pa.

* Mpate med radmannen og kommunalsjefer i kartleggingsfasen med den hensikt a fa
administrasjonens innspill pa aktuelle risikoomrader i kommunen.

» | tillegg til interne seminar i kontrollutvalget, kan det ogsa arrangeres fellesmpter med
f. eks radmann/kommunalsjefer og ordfarer/gruppeledere, KU-leder og sekretariat
hvor forslag til omrader blir diskutert.

= | overgangen mellom to valgperioder, ber ogsa avtroppende kontrollutvalg og
ordferer fa anledning til a gi rad og tips til nytt utvalg

Overordnet analyse kan legges som vedlegg til saken som gjelder selve planen. Overordnet
analyse for neste planperiode kan nedfelles som et oppdrag i planen som er til behandling.

5.2. Planer

Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden og senest innen utgangen av aret etter at
kommunestyret eller fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan for gjennomfaring av
forvaltningsrevisjon og en plan for gjennomfering av selskapskontroll. Planene skal vedtas av
kommunestyret eller fylkestinget selv som kan delegere til kontrollutvalget a foreta endringer
i planperioden. Jf. kontrollutvalgsforskriften § § 10 og 13. Planene skal veere basert pa
overordnet analyse.

Eksempel pa vedtak/innstilling til forvaltningsrevisjonsplan:
Kontrollutvalget oversender saken til kommunestyret med felgende innstilling til vedtak:

1 Det skal i perioden 20xx-20xx gjennomferes forvaltningsrevisjon i henhold til
kontrollutvalgets forslag til Forvaltningsrevisjonsplan 20xx-20xx (vedlagt kan det ligge en
plan/dokument som beskriver og evt. ogsa problematiserer tema)

1 Tema/Navn pa prosjekt
2
2

2 Kontrollutvalget gis fullmakt til a foreta naermere planlegging av hver forvaltningsrevisjon,
herunder vedta de enkelte undersekelser/prosjektplaner og innga avtaler om
gjennomfaring med revisjonen.

3 Kontrollutvalget skal fortlapende sende forvaltningsrevisjonsrapporter til kommunestyret
med innstilling til vedtak. Kontrollutvalget skal ogsa rapportere resultatene av
forvaltningsrevisjonene og oppfelgingen av disse i arsmeldingen som sendes til
kommunestyret.

4 Kommunestyret delegerer til kontrollutvalget a vurdere eventuelle behov for endringer i
planen i planperioden.



Tilsvarende vedtak/innstilling kan fattes i fm selskapskontrollplanen.

5.3. Bestilling av revisjonsrapporter

| forbindelse med at kontrollutvalget skal bestille en ny forvaltningsrevisjon eller
selskapskontroll ber det gjennomferes en idédugnad i et utvalgsmete. En slik idédugnad ber
starte med at kontrollutvalget, med utgangspunkt i gjeldende plan, diskuterer seg frem til
hvilket revisjonsprosjekt man ensker a fa gjennomfert na. Det er selvsagt mulig a vurdere om
en skal velge andre enn det neste prioriterte prosjektet pa planen dersom f.eks. ny aktualitet
eller endret risikobilde i kommunen skulle tilsi det.

Nar kontrollutvalget har bestemt hva som skal revideres, ber man definere og avgrense
prosjektet naermere ved & utforme et formal med revisjonen. Videre bgr man formulere
problemstillinger/moment som en vil at revisor skal finne svar pa. | dette arbeidet kan
utvalget dra veksel pa omtalen av aktuelt prosjekt, slik det kommer fram i gjeldende analyse
og plan for forvaltningsrevisjon. Her bar kontrollutvalget ogsa ha en mening om omfanget pa
revisjonen, f.eks. om man skal ga i dybden eller mer i bredden.

Resultatet av dette arbeidet bar ende opp med at kontrollutvalget, pa bakgrunn av det som
kom frem i metet, ber revisor levere forslag til prosjektplan som inkluderer formal,
problemstillinger, eventuelle avgrensinger, ressursbruk og tidspunkt for levering av
revisjonsrapport. Forslag til prosjektplan ber behandles i neste mete i kontrollutvalget.
Dersom utvalget ensker at det blir gjort endringer i denne ma revisor bli bedt om & levere en
ny redigert versjon av prosjektplanen.

| dette arbeidet ber det kunne forventes at sekretariatet styrer prosessen og serger for & fa
fremdrift i arbeidet, i tillegg til at revisjonen bidrar i arbeidet i metet, slik at man pa en best
mulig mate kommer frem til en god bestilling som gir svar pa det kontrollutvalget ensker svar

pa.

Det er kontrollutvalget som uansett skal veere i forersetet i dette arbeidet. Litt forenklet kan vi
si at det er kontrollutvalget som bestemmer hva som skal revideres mens revisjonen
bestemmer hvordan det skal revideres. Det siste er likevel ikke til hinder for at
kontrollutvalget ber fa komme med innspill til revisor pa f.eks. hvilke skoler som skal velges
ut, hvem som ber intervjues eller hvem som ber delta i en sparreundersekelse.

6. Mgatene i kontrollutvalget

6.1. Forberedelse av meote i kontrollutvalget

Forberedelser til kontrollutvalgets meter ber felge de samme prinsipper som gjelder generelt
for folkevalgte organer i kommunen. Det er organets leder som har ansvaret for a sette opp
saksliste til metene, jf. kommuneloven § 32 nr. 2 og merknader til forskrift om kontrollutvalg,
se rundskriv H-15/04°.

«Dette antas imidlertid ikke a veere til hinder for at sekretariatet overfor lederen fremmer
forslag om hvilke saker som ber tas opp i mete» (ref. departementets lovtolkning sak
05/3440, 26.6 2015)

3 hitps://iwww.regjeringen.no/no/dokumenter/rundskriv-h-1504/id272452/
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Kontrollutvalgsboken foreslar at sekretariatet setter opp en arsplan for kontrollutvalget som
inneholder metetidspunkt, planlagte/faste saker og annen aktivitet, for eksempel
virksomhetsbesgk.

Det er viktig & koordinere metedatoer med kommunestyremeter og andre utvalgsmeter,
seerlig i forbindelse med behandling av kommunens arsregnskap og arsmelding.

! ged tid fer utsending av sakspapirer (10-14 dager fer) bar sekretariatet sette opp et forslag
til saksliste som sendes til utvalgsleder i en e-post. Sakene som sekretaeren foreslar, kan ha
sin bakgrumn i faste saker gjennom aret, bestillinger fra kontrollutvalget i tidligere mater,
eventuelle henvendelser fra innbyggere i kommunen eller andre, mv. Det bar forventes at
sekretariatet pa forhand har hatt samtaler med revisor om hvilke saker som forventes og
frister for levering. Kontrollutvalgslederen ber gjennomga sakslisten med sekretazren og
komme med sine innspill innen rimelig tid slik at sekretasren far tid til 3 forberede sak pa evt.
nye innspill fra lederen.

Saklisten kan inneholde bade forslag til «politiske saker» og forslag til «referatsaker» som
kan vaere akiuelle for kontrollutvalget.

Referatsaker kan vaere saker fra kommunestyret som det er aktuelt for kontrollutvalget 2
kjenne til, for eksempel hvordan saker fra kontrollutvalget er behandlet. Videre er det ogsa
en god praksis fra sekretaeren om hun sjekker om fylkesmannen har gjennomfeart tilsyn siden
sist mote. Det samime kan gjares i de tilfellene der KOFA har behandlat saker som gjelder
kommunen. | kontrollutvalg som har mange forvaltningsrevisjonsrapporter tit behandling i
l@pet av et ar, kan det ogsa veere en god ide & legge fram en oversikt over status for
radmannens oppfelging av disse. Pa denne maten kan kontrollutvalget ta stilling tii om de
verksatte tiltakene er gode nok til & kunne si seq ferdig med oppfelging av rapporten eller
ikke. Det er viktig a huske pa at en forvaltningsrevisjon ikke er ferdig for den er fulgt opp.

Sekretariatet ber ogsa i de innledende samtalene med kontrollutvalgslederen, avklare om det
er saker som ber behandles for lukkede darer. 1 sa fall er det sekretariats ansvar a sprge for
at hjemmel for vedtak om [ukKing blir opplyst om i metet og protokclifart.

Videre kan det vaere hensiktsmessig & avklare pa forhand om det blir behov for a diskutere
habilitet knyttet til behandlingen av enkeltsaker. Sekretariatet kan bista kontrollutvalget ved a
forberede en begrunnelse for vedtak om habilitet/inhabilitet. Det er utvalget som gjer vedtak
om habilitet / inhabilitet og dette ma ga tydelig fram av protokollen, med kort henvisning til
bakgrunnen for sparsmalet og hjemmel for vedtaket.

Sekretariatet ma ogsa i god tid pa forhand gjere nedvendige avtaler med radmann eller
andre som kontrollutvalget snsker skal komme | matet for a gi generelle orienteringer eller
utfyllende informasjon om saker som skal behandles. Noen ganger kan det vaere behov for
at flere fra administrasjonen meter i kontrollutvalget knyttet til en bestemt sak. | atvorlige
saker kan det kanskje veere hensiktsmessig & organisere en hering. Hering er et virkemiddel
som fortrinnsvis bar brukes i spesielle saker der kontrollutvalget har behov for & fa
informasjon direkte fra kildene som et supplement til gvrige virkemidler. Jf. FKTs veileder for
hering i kontrollutvalg (april 2014).

Det er ogsa naturlig at sekretariatet foreslar og tilrettelegger for virksomhetsbesgk. Det er en
fin anledning til det nar kontrollutvalget skal behandle en selskapskontroll.

| forberedelsene til matet bar det ogsa veere sekretariatets oppgave a bestille mgterom og
evt. bevertning.
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6.2. Saksbehandling
Saksfremlegg

Saker legges frem for kontrollutvalget ved at sekretariatet lager et saksfremlegg for hver
enkelt av de politiske sakene. Forvaltningsrevisjonsrapporter og annen dokumentasjon er
vedlegg til saksfremleggene.

De fleste kontrollutvalgssekretariatene benytter elektronisk saksbehandlingssystem.

Hensikten med saksfremleggene er a gi kontrollutvalget informasjon, vurderinger og forslag
til vedtak. De skal hjelpe utvalget med a utgve sin bestillerrolle og tilsynsfunksjon overfor
revisjonen og a fare kontroll med administrasjonen. Saksfremleggene ma belyse
saksforholdet godt nok, slik at kontrollutvalget kan fatte sine beslutninger pa et mest mulig
opplyst grunnlag. A la revisjonen skrive saksfremlegg vil vaere brudd pa bestemmelsene om
at revisor ikke kan vaere sekretariat for kontrollutvalget. (jf. kontrollutvalgsforskriften § 20,
tredje ledd og departementets lovtolkning sak 05/3440, 26.6 2015)

Saksopplysninger

Saksfremlegget ma inneholde «saksopplysninger», for eksempel bakgrunnen for at saken
kommer opp og hovedinnholdet i brev eller en rapport som er vedlagt saken. Revisors
vurderinger i en rapport eller et brev, og radmannens kommentarer til disse, er i denne
sammenhengen a regne som saksopplysninger i sekretariatets saksfremlegg. Sekretariatet
ma vurdere hvor mye av innholdet i en rapport som skal gjentas i saksfremlegget. Noen
ganger kan det veere tilstrekkelig & gjenta revisors konklusjon og eventuelle anbefalinger.
Sekretariatet ma ta med saksopplysninger i saksfremlegget med det i tankene at
opplysningene skal gi kontrollutvalget en kortfattet og god oversikt over saken som skal
behandles.

Vurdering

Saksfremlegget ma videre inneholde en vurdering, En viktig del av vurderingen er a drefte
om saken som skal behandles i kontrollutvalget, er forsvarlig utredet (jf.
kontrollutvalgsforskriften § 20, andre ledd).

Kontrollutvalgene kan be sekretariatene om & innhente informasjon for a fa belyst saker for
sa a vurdere denne opp mot et regelverk, vedtak e.l. uten at dette skal betraktes som en
revisjonsoppgave. | kommentarene til § 20 i kontrollutvalgsforskriften, er en revisjonshandling
definert som «de oppgaver som er angitt i forskrift om revisjon, derunder revisjonshandlinger
som leder fram til bekreftelser etter revisjonsforskriften»

Nar revisor leverer forslag til en prosjektplan, en forvaltningsrevisjonsrapport en
selskapskontrolirapport eller andre undersgkelser, har sekretariatet et ansvar for & vurdere
om revisor har levert i trad med kontrollutvalgets bestilling. Deloitte rapporten viser at det
bare er ca. 50 % av sekretariatene som gjer slike vurderinger. Nar sekretariatet har mottatt
en forvaltningsrevisjonsrapport fra revisjonen, da er det sekretariatets oppgave a pase at det
er sammenheng mellom vedtatte problemstillinger, rapportens revisjonskriterier, metodevalg,
datainnsamling og vurderinger (jf. standardkravene til forvaltningsrevisjonsrapporter

RSK 001). Hvis sekretariatet er i tvil om revisor har levert i trad med bestillingen, bar
sekretariatet ga i dialog med revisor for & avklare om det er mangler som ber rettes opp. Det
ligger ikke til sekretariatets mandat & innhente nye faktaopplysninger for a belyse og vurdere
problemstillinger som sekretariatet mener revisjonen ikke har svart pa. Hvis rapporten har
apenbare mangler i henhold til standardkravene som vanskelig lar seg rette pa kort varsel,
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ber sekretariatet vurdere om saken skal sendes tilbake til revisor med beskjed om at
leveringen ikke er i trad med bestillingen.

Forslag til vedtak ber bygge pa sekretariatets vurderinger av hva som er relevant for
kontrollutvalget og kommunestyret 8 kommentere naermere, understreke etc., for eksempel
revisors anbefalinger og hvordan anbefalinger ber falges opp.

Innstillingsrett og uttalelser

Pa bakgrunn av dagens kommunelov skal kontrollutvalget rapportere og har innstillingsrett
direkte til kommunestyret nar det gjelder bl.a. felgende saker:

Plan for forvaltningsrevisjon

Plan for selskapskontroll

Forvaltningsrevisjonsrapporter

Selskapskontrollrapporter

Arsmelding for kontrollutvalget som ogsa kan inneholde resultatet av oppfelging av
tidligere gjennomferte revisjonsrapporter

Valg av revisjonsordning

Eventuelt valg av revisor

Valg av sekretariatsordning

Eventuelt valg av sekreteer

Videre skal kontrollutvalget gi uttalelse bl.a. i falgende saker:
e Arsregnskapet for kommunen
« Arsregnskap for kommunale foretak (KF)
» Prosjektregnskap

Kontrollutvalget kan ogsa gi uttalelse til kontrollrapporten fra skatteetaten. Radmannen har
ansvar for at man har en tilfredsstillende skatteoppkreverfunksjon i kommunen. Behandling
av kontrollrapporten vil veere en fin mate for kontrollutvalget a se til at dette er tilfelle.
Rapporten er pa mange mater er en «gratis» forvaltningsrevisjonsrapport som
kontrollutvalget bare trenger a falge opp i forhold til eventuelle svakheter som er avdekket.

Kontrollutvalgets forslag til budsjettramme for kontroll- og revisjonsarbeidet skal falge
formannskapets/kommuneradets eller fylkesutvalgets/fylkesradets innstilling til
kommunestyret eller fylkestinget.

Radmannens rett til & bli hert

Det er viktig a veere klar over at radmannen skal ha mulighet til a uttale seg om en sak fra
kontrollutvalget fer den legges frem for kommunestyret, jf. kommuneloven § 77.6. Slik FKT
ser det ber det likevel vaere unntak for disse sakene:

Valg av revisjonsordning og revisor
Valg av sekretariatsordning og sekretasr
Budsjettforslag for kontroll og tilsyn
Arsmelding for kontrollutvalget
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6.3. Utsending av meteinnkalling

Kommunene har nedfelt i reglement hvor mange dager for et mate en meteinnkalling skal
sendes ut. Som regel er dette ca. en uke. Det er naturlig at kontrollutvalget felger den
samme normen.

| dag er det ganske vanlig at medlemmene i kontrollutvalget har fatt utdelt nettbrett til
disposisjon for a lese sakene til kontrollutvalget. Derfor er det praktisk at meteinnkallingen
sendes som vedlegg til en e-post eller pa annen mate gjeres lett tilgjengelig elektronisk. Det
er en fordel a ha et saksbehandlingssystem som produserer meteinnkallingen/sakspapirene
som en pdf-fil med bokmerker. Bokmerkene gjer det lett & navigere i dokumentet.
Mottakerne er kontrollutvalget, kommunen v/ordferer (som har meterett i kontrollutvalget) og
revisor (som ogsa har meterett i kontrollutvalget). Radmann, vararepresentanter og aktuelle
media (lokalaviser) settes pa som kopimottakere. Sekretariatet ma ha oversikt over om det i
tillegg er behov for a sende sakspapirer med ordinzer postgang.

Sekretariatet ma ogsa serge for at kontrollutvalgets innkallinger og protokoller publiseres pa
nett. Mange sekretariat har egne hjemmesider som er lenket opp mot hjemmesidene til
kommunene som de betjener. Eventuelt kan kontrollutvalget ha et eget omrade pa
kommunens hjemmeside der innkallinger, mateprotokoller mv. blir lagt ut. Hvis filen er for
stor til & sendes som vedlegg til e-post, ber det veere tilstrekkelig at mottakerne varsles i e-
post om at innkallingen er publisert, gjerne med lenke til den aktuelle nettsiden.

6.4. Avvikling av mete

Bade kontrollutvalgets medlemmer, revisjonens og radmannens representanter, moter i
kontrollutvalget med fokus pa det som ofte er faglig komplisert og vanskelig og noen ganger
ogsa felsomme saker med stort engasjement i lokalsamfunnet. Det kan hende at bade
presse og publikum er til stede. Sekretariatet ma sikre at derene er apne slik at bade presse
og publikum far lett tilgang til metelokalet. Sekretariatet meter opp i god tid og serger for at
alt er pa plass, inkl. kaffe og mat som eventuelt er bestilt. Lysark-presentasjoner ma gjerne
ligge klare pa pc som ber vaere koblet opp til tv-skjerm eller prosjektor fer metestart.

Det er en fordel om forelepig meteprotokoll ogsa kan vises pa skjem eller vegg underveis i
maotet, seerlig hvis kontrollutvalget har som praksis a godkjenne protokoll i samme mote.

Sekretariatet er utvalgets radgiver underveis i matet. Det kan for eksempel innebzere a
hjelpe til med a finne gode formuleringer pa forslag til vedtak som blir fremmet i motet. Hvis
det i motet skal informeres om saker som er unntatt offentlighet, er det naturlig at
sekretariatet finner hjemmel i loven til & lukke metet. Det er utvalget som gjer vedtak om at
metet skal lukkes og dette ma ga tydelig fram av protokollen, med kort henvisning til
bakgrunnen for spersmalet og hjemmel for vedtaket.

Nar metet er ferdig rydder sekretariatet materommet.

6.5. Etterarbeid

Det er god skikk at sekretariatet skriver protokollen sa raskt som mulig. For & unnga at
protokollen publiseres med feil, kan det veere lurt at leder, evt. de som er valgt til a
undertegne protokollen, kvalitetssjekker protokollen far den sendes ut.

Protokollen kan sendes ut og publiseres tilsvarende som for innkallingen. Protokollen
godkjennes formelt og eventuelt undertegnes i det pafelgende mete.
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Kontrollutvalgets behandling og vedtak skal ekspederes til de personene vedtakene er rettet
til. Saksbehandlingssystemene produserer gjerne egne dokumenter til dette formalet.
Forvaltningsrevisjonsrapporter sendes til kommunestyret v/ordferer. Vedtak som inneholder
sporsmal til radmannen, sendes til rA<dmannen osv. Innbyggere eller andre som har
henvendt seg til KU med saker, ma ogsa fa melding om kontrollutvalgets vedtak.

Et tips:

Pa bakgrunn av vedtakene i mateprotokollen, kan det veaere praktisk a ajourfore
arsplanen, eller annen oversikt over saker som skal behandles i neste mote i
kontrollutvalget og ev. senere mote efter det.

En slik oversikt eller plan sikrer at sekretariatet har kontroll pa nar nye saker skal
behandles eller pagaende saker skal folges opp. Dette kan for eksempel vaere
bestillinger til revisor, administrasjonen eller sekretariatet. Det siker ogsa at det er lett for
en annen i sekretanatet a overta et kontrollutvalg ved sykdom aller annet fraveer.

7. Henvendelser til kontrollutvalget

De fleste kontrollutvalg far henvendelser fra innbyggere eller andre akterer som mener de
har en sak for kontrollutvalget. | utgangspunktet er det slik at kontrollutvalget ikke har plikt til
a behandle «... andre enn de saker som det far seg forelagt fra kommunestyret, eller der det
framgar av forskrift om revisjon i kommuner og fylkeskommuner» (merknader til
kontrollutvalgsforskriften § 4). Dette innebaerer at kontrollutvalget ma vurdere om en
henvendelse herer inn under kontrollutvalgets oppgaver og om kontrollutvalget vil prioritere
saken.

Nar sekretariatet lager saksfremlegg pa grunnlag av henvendelser, ber det framga under
«saksopplysninger» hva henvendelsen dreier seg om. Det kan ogsa veere behov for at
sekretariatet innhenter flere opplysninger for henvendelsen legges fram for kontrollutvalget.

Sekretariatet kan videre gi sin vurdering av om henvendelsen faller inn under utvalgets
kompetanseomrade eller ikke.

Sekretariatet ber ikke hente inn informasjon for selv a vurdere sannhetsinnholdet i
henvendelsen. Eventuell informasjon som sekretariatet innhenter (for eksempel i en
oppfelgingssamtale med den som har sendt henvendelsen) bar bare benyttes som grunnlag
for & vurdere om, og hvordan henvendelsen ber felges opp. Noen henvendelser, for
eksempel tips om misligheter, er det opplagt at kontrollutvalget ber ga videre med. Andre er
mer generelle og mangelfulle og det kan vaere vanskelig a felge opp. Hvis kilden er ukjent
eller ikke ensker a gi utfyllende opplysninger, ber sekretariatet ta med i vurderingen om
kontrollutvalget bar ta henvendelsen til orientering uten videre oppfelging. Sekretariatet kan
ogsa diskutere med utvalget om kontrollutvalget ber gi KU-leder mandat til & gjere slike
vurderinger fer henvendelsene legges fram. Sekretariatet ber involveres bade for a bidra
med faglige rad, og for holde oversikt med hva som skal arkiveres.

Et forslag til vedtak fra sekretariatet om a undersoke saken videre ber inneholde en
beskrivelse av det som skal undersekes og hvem som ber foreta undersekelsen. Fokuset
ber veere pa systemkontroll. Det er viktig @ huske pa at kontrollutvalget ikke er et klageorgan,
og at det derfor ikke behandler klager pa vedtak som har veert til administrativ behandling og
det fortsatt finnes andre klagemuligheter som ikke er prevd. | slike tilfeller er det naturlig a
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vise til rett klageinstans (klagenemnder, fylkesmannen, sivilombudsmannen etc.). Det er
ogsa viktig at kontrollutvalget ikke behandler saker som kan baere preg av politisk omkamp.

Grensen mellom hva som er en ordinaer henvendelse og en varsling etter arbeidsmiljglovens
bestemmelser, kan veere vanskelig a dra. For a unnga at kontrollutvalget risikerer a mete seg
selv i deren dersom det pa et senere tidspunkt skal gjennomferes en forvaltningsrevisjon
som omfatter kommunens varslingsrutiner, ber varslingssaker etter arbeidsmiljgloven
handteres i trad med kommunens egne varslingsrutiner. Kontrollutvalget bgr pase at
kommunen har slike rutiner og at KU ikke selv tillegges en rolle i kommunens rutiner for
behandling av varsling.

Arbeidsmiljgloven kapittel 2 A inneholder et eget kapittel om varsling. Bestemmelsene
gjelder arbeidstakers rett til & si fra om kritikkverdige forhold, vernet mot gjengjeldelse,
arbeidsgivers rutiner (intern varsling) og taushetsplikt for offentlig myndighet, f.eks.
kontrollutvalgssekretariatet, som mottar varsel fra ansatt (ekstern varsling).

Dersom varselet kommer fra andre enn en arbeidstaker, dvs. det ikke foreligger et
ansettelsesforhold, gjelder ikke arbeidsmiljgloven. Sekretariatet ber likevel behandle slik
informasjon med varsomhet.

8. Valg av revisjonsordning, revisor og sekretaer

8.1. Valg av revisjonsordning

Forskrift for kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner § 20 Valg av revisjonsordning
lyder bl.a. slik:

«Kommunestyret eller fylkestinget avgjer selv om kommunen eller fylkeskommunen skal
ansette egne revisorer, delta i interkommunalt samarbeid om revisjon eller innga avtale med
annen revisor. Vedtaket treffes etter innstilling fra kontrollutvalget.»

Nar kommunen eller fylkeskommunen har gjort vedtak om at de ensker a vurdere
revisjonsordningen sin, ma sekretariatet veere i stand til a forberede sak til kontrollutvalget pa
dette. Et slikt anske kan vaere initiert av kommunestyret eller kontrollutvalget kan pa eget
initiativ ta opp spersmalet.

| forbindelse med kommune- og regionreformen har det aktualisert seg at man ma vurdere
fremtidig revisjonsordning for kontrollutvalgene i de bererte kommunene. | dette arbeidet vil
det veere hensiktsmessig at kontrollutvalget ber sekretariatet sitt om hjelp til a utrede sakene.

Som det gar frem av forskriftens § 20, som forevrig er likelydende med kommunelovens
§ 78.3, skal dette skje etter innstilling fra kontrollutvalget. En slik sak ber inneholde
vurderinger for og mot pa disse tre alternative lgsningene:

1. ansette egne revisorer (ansatt i kommunen)
2. delta i interkommunalt samarbeid om revisjon (IKS, § 27 e.l.)
3. innga avtale med annen revisor (konkurranseutsetting)

Nar kontrollutvalget har dreftet seg frem til en innstilling pa valg av revisjonsordning skal
saken legges frem for kommunestyret som gjer endelig valg.

Kommuner som skal sla seg sammen, og som er deltaker i samme interkommunale
samarbeid, kan fortsette denne ordningen. Det vil etter FKT sin mening likevel vaere
hensiktsmessig at kontrollutvalgene legger frem sak til kommunestyret/fellesnemda med
innstilling om a fortsette ordningen. Etter FKT sin mening skal kontrollutvalget ogsa legge
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frem sak for kommunestyret nar to eller flere selskaper (IKS, § 27 e.l.) vurderer a sla seg
sammen til ett selskap. Dette fordi de eksisterende selskapene slutter & opphere og et nytt
selskap opprettes. | slike tilfeller er det kontrollutvalget som har innstillingsretten, jf.
kommuneloven § 78.3.

8.2. Valg av revisor

Dersom kommunen velger a konkurranseutsette revisjonstjenestene er dette regulert i
forskriftens § 20 «Valg av revisor», som lyder slik:

«Dersom kommunestyret eller fylkestinget vedtar & konkurranseutsette hele eller deler av
revisjonen, foretar kommunestyret eller /fylkestinget selv valg av revisor etter innstilling fra
kontrollutvalget.»

Dette er ogsa en sak som sekretariatet ma veere i stand til a hjelpe kontrollutvalget med. Det
gar frem av forskriftens § 20 at valg av revisor skal skje etter innstilling fra kontrollutvalget.
Dette gar ogsa frem av kommunelovens § 78.4.

Dersom sekretariatet ikke innehar nedvendig juridisk spisskompetanse pa lov om offentlige
anskaffelser mv. bor sekretariatet innga avtale med kompetent juridisk milje som kan bista
med a kvalitetssikre alle delene i arbeidet med konkurranseutsettingen. Dette kan f.eks. skje
ved at man kjeper denne tjenesten i markedet. Det kan ogsa skje ved at man far «lane» en
person med juridisk kompetanse pa omradet i innkjgpsavdelingen i kommunen eller
fylkeskommunen. Denne personen ma i tilfelle rapportere til kontrollutvalget via sekretariatet
og ikke til radmann/fylkesradmann i denne saken.

Sekretariatet ma kunne bidra med dette i en slik prosess:
e Lage sak til kommunestyret for & fa nedvendig fullmakt til kontrollutvalget for a kjere
prosessen
Utarbeide forslag til konkurransegrunnlag som blir godkjent av kontrollutvalget
Kunngjering av konkurransen pa Doffin mv.
Apning av tilbud og vurdere om kvalifikasjonskrav er innfridd
Evaluering av tilbud
Utarbeiding av anskaffelsesprotokoll
Legge frem forslag til evaluering av tilbudene for kontrollutvalget
Legge frem forslag til kontrollutvalget pa innstilling til valg revisor
Serge for at kommunestyret gjer endelig vedtak om valg av revisor
Skrive tildelingsbrev
Behandle eventuelle klager

8.3. Valg av sekretariatsordning
| forskrift om kontrollutvalg § 20 star det bl.a. dette:

«Kommunestyret eller fylkestinget skal serge for at kontrollutvalget har sekretariatsbistand
som il enhver tid tilfredsstiller utvalgets behov.»

| forbindelse med lovendringen som kom i 2004, som regulerer at kontrollutvalget skal ha
sekretariat som er uavhengig av bade revisjon og administrasjon, ble det etablert forskjellige
sekretariatsordninger rundt om i landet. Siden den gang har det i liten grad veert aktuelt a
vurdere ordningene pa nytt.
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| forbindelse med kommune- og regionreformen har det imidlertid igjen aktualisert seg at
man ma vurdere fremtidig sekretariatsordning for kontrollutvalgene i de bergrte kommunene.
| dette arbeidet vil det ikke alltid vaere hensiktsmessig at kontrollutvalget ber sekretariatet sitt
om hjelp til @ utrede saken fordi det lett kan oppsta habilitetsproblemer. Kontrollutvalget ber
enten utrede saken selv eller kjgpe tjienesten eksternt. Etter FKT sin mening kan bruk av
settesekretariat i denne sammenhengen veere habilitetsmessig uheldig. Dette fordi det
aktuelle sekretariatet i neste omgang kan vaere en aktuell leverander hvis det blir valgt a
konkurranseutsette sekretariatet. Det vil ogsa vaere uheldig om settesekretariatet far innsyn i
konkurrenters tilbud og enhetspriser.

Det er inndelingsloven som gjelder i forbindelse med kommunesammenslainger og i den star
det i § 26 bl.a. dette:

«Nemnda kan fa fullmakt til a tilsetje personale i den nye eininga. Dette omfaltar ogsa
tilsetjing av administrasjonssjef og revisor. Tilsetjing av revisor skjer pa bakgrunn av
innstilling fra kontrollutvala. Nemnda kan og fa fullmakt til & vidarefere deltaking i
interkommunalt samarbeid om revisjon eller vidarefere avtale med annan revisor.
Tilsvarande gjeld for sekretariatet for kontrollutvalet. Slikt vedtak skjer etter innstilling fra
kontrollutvala.»

Det er felgende ordninger som er aktuelle:

1. Ansette egen sekreteer (ansatt i kommunen)
2. Delta i interkommunalt samarbeid om sekretariat for kontrollutvalget (IKS, § 27 e.l.)
3. Innga avtale med ekstern part i markedet (konkurranseutsetting)

FKT mener at to kommuner som ivaretar sekretariatsordningen for hverandre ikke er en god
mate a lgse oppgaven pa. Dette fordi det vil vaere svaert krevende a sikre nedvendig
uavhengighet, kompetanse og kapasitet. Videre mener FKT at revisjonsfirmaer heller ikke
ber velges som sekreteer for kontrollutvalget da de med det vil kunne fa innsyn i
konkurrenters forretningshemmeligheter og enkeltpriser i forbindelse med
konkurranseutsetting av revisjon og evaluering av innkomne tilbud.

Kommuner som skal sla seg sammen, og som er deltaker i samme interkommunale
samarbeid, kan fortsette denne ordningen. Det samme vil gjelde dersom de bererte
kommunene har sekretaerer for kontrollutvalget som er ansatt i kommunen. Det vil i begge
disse tilfellene etter FKT sin mening vaere hensiktsmessig at kontrollutvalgene legger frem
sak til kommunestyret/fellesnemda med innstilling om 2 fortsette ordningen.

Dersom de bererte kommunene har forskjellige ordninger ma kontrollutvalget utrede saken
pa nytt hvor de tre alternativene som er omtalt over ma vurderes opp mot hverandre.
Kontrollutvalget ma pa bakgrunn av saksutredningen innstille overfor
kommunestyret/fellesnemnda pa valg av ordning.

8.4. Valg av sekreteer

Dersom kontrollutvalget innstiller pa kjep av sekretariatstjenester i markedet, ma
kontrollutvalget sette i gang prosess med konkurranseutsetting tilsvarende som for valg av
revisor som er omtalt i punkt 8.2. | dette arbeidet kan ikke kontrollutvalget be naveerende
sekretariat om hjelp til & utrede saken, eller vurdere de innkomne tilbudene, da sekretariatet
kan veere en av flere potensielle tilbydere. Kontrollutvalget ma da enten gjere dette arbeidet
selv eller kjope denne tjenesten eksternt.
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9. Kontrollutvalget sin rolle i fm. kommunesammenslaing

Kommunesammenslainger medforer at kontrollutvalget far en del oppgaver som de far
ansvar for a giennomfere for sammenslaingen. Dette dreier seg bl.a. om disse oppgavene:

Valg av revisor for fellesnemnda
Valg av revisjonsordning for ny kommune, se punkt 8.1
Eventuelt valg av revisor for ny kommune, se punkt 8.2
Valg av sekretariatsordning for kontrollutvalget i ny kommune, se punkt 8.3
Eventuelt valg av sekreteer for kontrollutvalget i ny kommune, se punkt 8.4
Folge opp internkontroll i navaerende kommune
Holde seg oppdatert om status i planleggingen av den nye kommunen
o Spesielt fokus pa at internkontrollen blir ivaretatt
e Samordning av rullering av plan for forvaltningsrevisjon i kommunene som skal slas
sammen
¢ Samordning av rullering av plan for selskapskontroll i kommunene som skal slas
sammen

* ® » & o » @

Dette er oppgaver som kontrollutvalget ma kunne forvente at sekretariatet bistar med.

10. Folkevalgtopplaesring for kontrollutvalget

Nyvalgte kontrollutvalgsmedlemmer trenger oppleering. Ogsa de som er gjenvalgt kan ha
godt av en repetisjon av lover og regler, oppgaver og roller. Det kan ha skjedd endringer i
lopet av fire ar som er viktig at alle far med seg.

Oppleaeringen ber starte allerede ved at nye medliemmer far en hyggelig velkomstmail som
inneholder lenke til Kontrollutvalgshoken. Dette betyr at sekretariatet aktivt ber innhente
opplysninger om nye medlemmer umiddelbart etter valget. Det er ikke alltid kommunene er
like raske med a sende ut informasjon og ofte er ikke informasjonen tilstrekkelig. Allerede i
velkomstmailen ber det opplyses om folkevalgtoppleering for kontrollutvalg. Det er naturlig at
sekretariatet star for planleggingen og leder selve gjennomferingen. Flere sekretariat kan
med fordel samarbeide hvis det er naturlig. Det ber settes av minst en hel dag. Noen
sekretariater gjennomferer folkevalgtoppleering over 2 dager med overnatting. Da vil man i
tillegg oppna positive effekter av det sosiale samvaeret om kvelden.

Et eksempel pa program:
« Kommunen og egenkontrollen, gjennomgang av lov og forskrift
» Kontrollutvalgets rolle sett fra bade kontrollutvalgets, ordferers og
radmannsperspektiv
« Kort innfering i regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

Selv om man kommer gjennom de viktigste temaene i lapet av en opplesringsdag, sa vil det
alltid veere behov for a ga i dybden pa noen tema. Her kan bade kompetansen og
interessene veere ulik fra utvalg til utvalg, og det kan derfor vaere lurt & planlegge egne bolker
med opplaering i utvalgene, det ferste og eller andre metet.

Midt i valgperioden kan det med fordel arrangeres oppfelgingssamling som er lagt til rette for
viderekomne kontrollutvalgsmedlemmer.

Aktuelle tema kan veere:
« Rolleavklaring og rolleforstaing, erfaringer sa langt
+ Misligheter og korrupsjon i kommunesektoren
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* Habilitet
« Hvordan fa til gode bestillinger pa forvaltningsrevisjon
e Siste nytt fra kontroll og tilsyn

For kontrollutvalgene er det to arlige fagkonferanser som er seerlig aktuelle; Norges
Kommunerevisorforbund (NKRF) sin kontrollutvalgskonferanse i februar og Forum for
Kontroll og Tilsyn (FKT) sin fagkonferanse i juni. Sekretariatet ber oppfordre medlemmene i
kontrollutvalget til 4 delta pa disse konferansene. Her kan de bli faglig oppdaterte, knytte
kontakter og utveksle erfaringer med kontrollutvalgsmediemmer fra andre kontrollutvalg i
landet.

11. Arsmelding

Det er vanlig at kontrollutvalget far arsmeldingen til behandling i starten av nytt ar.
Arsmeldingen ber ha en utforming som innbyr til lesning hos kommunestyret, og et innhold
som er relevant for aret som er gatt.

En arsmelding kan for eksempel inneholde disse punktene:
Formal og oppgaver for kontrollutvalget
Sammensetning av kontrollutvalget
Sekretariatsordningen

Revisjonstjenesten

Om virksomheten i aret som er gatt, meter, antall saker etc
Oppleering, hvem som har veert pa kurs, konferanser
Bedrifts/virksomhetsbeseok

Gjennomfert regnskapsrevisjon

. Gjennomfert forvaltningsrevisjon

10. Gjennomfert selskapskontroll

11. Andre saker, henvendelser, tips ol

12. Oppfelging av tidligere giennomfarte revisjoner

OONDO B LN

Nar arsmeldingen skal behandles i kontrollutvalget ber saken fra sekretariatet inneholde en
innstilling til kommunestyret. Arsmeldingen skal behandles i kommunestyret fordi den ma
betraktes som en arlig pliktmessig rapportering om arbeidet, fra kontrollutvalget til
kommunestyret.

12. Malform

Alle kommuner og fylkeskommuner er underlagt Lov om malbruk i offentleg teneste (mallova)
der det gar frem dette av § 1:

«Bokmal og nynorsk er likeverdige malformer og skal vere jamstelte skriftsprak i alle organ
for stat, fylkeskommune og kommune. Nar privat rettssubjekt gjer vedtak eller gjev feresegn
pa vegner av stat, fylkeskommune eller kommune, skal det i denne samanhengen reknast for
slikt organ. »

Det betyr at sekretariatet ma kunne kommunisere skriftlig bade pa bokmal og nynorsk.
Malformen i den aktuelle kommunen vil veere avgjerende for hvilken malform som skal
benyttes.

20



13. Aktuelle lenker

Deloitte rapport om «Evaluering av kontrollutvalg og kontrollutvalgssekretariat» fra 2014:

http://www.fkt.no/fagtema/kontrollutvalg/evaluering-av-kontrollutvalg-og-kontrollsekretariat

Forslag til ny kommunelov Prop.46 L (2017-2018):
https://www.regieringen.no/no/dokumenter/prop.-46-1-20172018/id2593519/sec26#KAP26-3

Kontrollutvalgsboken: hitp://www.fkt.no/fagtema/kontrollutvalgssekretariat/kontrollutvalgboka-
2-utgave

Kommuneloven: https:/llovdata.no/dokument/NL/lov/1992-09-25-107 ?g=kommuneloven

Forskrift om kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner: https://lovdata.no/forskrift/2004-
06-15-905

Merknad til forskrift om kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner:
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kilde/krd/rus/2004/0007/ddd/pdfv/214477 -

vedlegg 1.pdf

Forskrift om revisjon i kommuner og fylkeskommuner: hitps://lovdata.no/forskrift’2004-06-15-
904
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Veileder for god skikk og praksis for
kontrollutvalgssekretariatene

"NKRF og vare medlemmer vil ogsa i
fremtiden vaere toneangivende i a sette
nye standarder og drive aktiv fagutvikling”

Fastsatt av styret i NKRF den 7.9.2018
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Forord
Styret | NKRF vedtok fglgende mandat for arbeid med veileder for kontrollutvalgssekretariat:

Veilederen skal bygge pd den strategien som ble vedtatt pd Norges Kommunerevisorforbunds

drsmgte 11. juni 2017

1. Veilederen skal gi anbefalinger om god skikk og praksis for
kontrollutvalgssekretariatene.

2. Videre md kamiteen vurdere krav til reell og formell kompetanse for
kantroflutvalgssekretariatene og behov for etterutdanning. Siktemdlet for dette
arbeidet md vaere en profesjonalisering av sekretariatsfunksjonen.

3. Veilederen mad inneholde retningsfinfer for samarbeid meliom
kontrollutvalgssekretariat og revisjon, og hvordan et slikt samarbeid kan bidra til &
styrke den kommunale egenkontrollen.

Punkt I og 2 ovenfor gjgres av kontrollutvalgskomiteen, mens punkt 3 gjgres av et eget
utvalg.

Kontrollutvalgskomiteen ved Kari Louise Hovland (Kontrollutvalgssekretariatet Innlandet), Alexander
Etsy lensen (Temark) og Mana Meengen (ROKUS) med bistand fra Bjgrn Brathen (administrasjonen)
har utarbeidet et forslag til veileder.

Det egne utvalget som fikk i oppdrag & utarbeide veilederens retningslinjer for samarbeid mellom
kontroflutvalgssekretariat og revisjon har bestatt av Mona Moengen, leder (ROKUS), Bjgrg Hagen
{innlandet Revisjon IKS), Lars Normann Mikkelsen (kommunerevisjonen i Oslo) og P31 Ringnes
(KUBIS). Rune Tokle (administrasjonan var sekretaer i utvalget).

Det er lagt ned et godt stykke arbeid i begge gruppene med god bistand fra NKRFs administrasjon.

Veilederen, hestaende av anbefalinger og retningslinjer, ble sendt pa hering i mars 2018, Styret
sluttbehandlet veilederen pa sitt mgte 7.9.2018,

Stortinget vedtok 22.6.2018 ny kommunelov. Siden den ikke er tradt i kraft enna, er det enkelte
steder henvisninger bade til gjeldende og ny kommunelov. Veilederen vil bli justert nar den nye
kommuneloven trer i kraft og forskriftene til den nye loven foreligger.

| tillegg til denne veilederen, kan du ogs& ha utbylte av a se pa:

s Kontroliutvalgsboken' KMD 2015
e Tilsyn og revisjon i kemmunal sektor, Brathen, Frydenberg og Rogndokken 2015

1) Innledning

Endringen i kommuneloven i 2004, som medfgrte at kontrollutvalgene fikk et eget vavhengig
sekretariat, forte til et stgrre fokus pa en bestiller-utfgrermodell mellom kontrollutvalget og
revisjonen. Bestiller-utfgrermodellen har siden den tid veert en baerebjelke i den kammunale
kontroll- og tilsynsordningen. Kontrellutvalget skal vaere en kompetent bestiller pa vegne av
kommunestyret og dermed sta for folkevalgt styring og kontroll. Gode revisjonstjenester forutsetter

et kompetent bestillerledd. Det har vaert en stor utvikling siden ordningen med eget sekretariatet ble

innfert, med mer profesjonelle og uavhengige sekretariater. Revisjonen er etter lovendringen
leverandgr som hovedsakelig leverer sine tjenester giennom kontrollutvalget.

! Kontrollutvalgsboken. Om kontrollutvalgets rolle og oppgaver (KMD, 2. utg, desember 2015)
[http:/fwww . nkrf.no/filarkiv/File/Diverse_pdf-er/Kontrollutvalgsboka - 2 utgaven.pdf]
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Det er mange forhold som pavirker rammevilkarene far den kammunale egenkontrallen som ivaretas
av kontrollutvalget og revisor. Det er nasjonale rammevilkar gitt gjiennom lov og forskrift, men ogsa
beslutninger som finner sted i det Ippende politiske arbeidet. Det er lokale variasjoner i rammene for
kontrollutvalgets og revisjonens arbeid fordi man noen steder har vektlagt dette mer enn andre
steder. Ressurstilgangen til kontrollutvalg og revisjon varierer, noe som ogsa kan ha historiske
arsaker. Kommunenes og fylkeskommunenes starrelse og kompleksitet ma ogsa antas & pavirke
dette.

Kommunene og fylkeskommunene har ulik organisering nar det gjelder sekretariatsordning og
revisjonsordning. Denne organiseringen vil kunne pavirke arbeidsdelingen mellom revisjon og
sekretariat, samt kommunens oppfglging av oppgavene. Dette er naturlig da det kommunale
selvstyret star sterkt i Norge, og at mater a organisere arbeidet pd som passer bra et sted ikke
fungerer sa bra et annet sted.

Kommunal- og moderniseringsdepartementet (KMD) har gjennomfart en evaluering av kontrollutvalg
og kontrollutvalgssekretariat i kommunene®. Evalueringen viser at kontrollutvalgslederne mener at
kontrollutvalgssekretariatet har god kompetanse ag kapasitet, at de vurderer samarbeidet med
sekretariatet som godt og at de mener at sekretariat bistar utvalget pa en god mate.
Kontroltutvalgslederne er altsa gjennomgaende forngyd med eget sekretariat.

Det er stor variasjon meliom sekretariatene nér det gielder hvor mye tid som i gjennomsnitt brukes
per kontrollutvalg. Faktorer som har innvirkning pa tidsbruken er kontrollutvalgets budsjett,
kommunestgrrelse, kontrollutvalgets engasjement, kontrollutvalgets kompetanse,
innbyggerengasjement {innspill) og forhold ved kommunens administrasjon. Flere av disse faktorene
har ogsa sekretariatet innvirkning pa, som for eksempel nér det gjelder kontrollutvalgets
engasjement og kompetanse.

God koemmunikasjon og forutsigbar samhandling mellom kontrollutvalg, sekretariat og revisjon er en
viktig forutsetning for at kontrollutvalget effektivt kan uteve kontroll og tilsyn. Fokuset fra aktgrene i
kommunens egenkontroll bar vaere a spilte hverandre gode, og at revisjonen og sekretariatet
sammen gj@r kontroflutvalget best i stand til & lgse sitt oppdrag.

Veilederens formal er bl.a. 4 klargjgre ansvarsdelingen mellom sekretariat og revisjon, og & gi rad og
anbefalinger om arbeidsdeling og samarbeid. Den sier ogsd noe om hva kontrollutvalget og andre
kan forvente av sekretariatet. Veilederen gar ikke i dybden pé alle arbeidsoppgaver og tema, og méa
ikke oppfattes som uttpmmende.

For & forenkle brukes systematisk kommunestyret og kommuner som fellesbetegnelser pa
henholdsvis kemmunestyret og fytkestinget samt kammuner og fylkeskommuner,

2) God skikk og praksis for kontrollutvalgssekretariatene

Revisor skal utfgre sitt arbeid i trad med god kommunal revisjonsskikk (jf. koml. § 78 nr. 1 og ny kamt.
§ 24-2, 2. ledd). Det vil si at innholdet i kravet til revisjonen utvikles kantinuerlig i samsvar med det
som til enhver tid anses som faglig god yrkesutgvelse. | tillegg til lov- og forskriftskrav om revisjon, vil
0gsa nasjonale og internasjonale revisjonsstandarder definere hva som til enhver tid er god
kommunal ravisjonsskikk.

P4 lik linje med at revisjonens oppgaver skal giennomfgres i trdd med god kommunal revisjonsskikk
og i samsvar med etahlerte og anerljente standarder pa omradet, er det et behov for & utdype




innholdet i kantroliutvalgssekretariatenes rolle, ansvar og oppgaver, utover det som gar fram av lov
og forskrift. For kontrollutvalgssekretariatene vil denne veilederen sammen med lov ag forskrift
utgjpre god skikk og praksis.

Sekretariatenes og revisjonenes leveranser er underlagt lgpende folkevalgt kontroli gjennam
kontrallutvalget. Som et hidrag til 3 klargjgre hvordan kentrollutvalgene skal kunne fylle

denne rollen, mé det klargjgres hvilke forventninger de kan ha til sekretariatet mer konkret enn det
som fremgar av kommuneloven og gjeldende kantrollutvalgsforskrift (ny forskrift foreligger ikke
forel@pig). Et velfungerende sekretariat er et viktig bidrag til at kontrollutvalget skal kunne utfgre sin
tilsyns- og kontrollfunksjon pa en god méate.

3) Kort om kontrollutvalgssekretariat og deres mandat

3.1 Lov og forskrift
Kontrollutvalgssekretariatet er stattespiller for kontrollutvalget ag er viktig for et godt og effektivi
kontrollarbeid i utvalgene. Sekretariatet skal etter kontrollutvalgsfarskriften § 20 (if. ny koml. § 23-7,
2. ledd) pase at de saker som behandles av kontrollutvalget er forsvarlig utredet og at utvalgets
vedtak blir iverksatt. Kontrollutvalgssekretariatet er kontrollutvalgets utgvende argan {ogsa i denne
veilederen angitt som «kontrollutvalgets administrasjon»), og er bindeleddet mellom
kontrollutvalget og andre sentrale aktgrer som revisjonen, kommunestyret og kommunens
administrasjon.

Kommunestyret har ansvar for 3 sgrge for sekretariatsbistand til kommunens kontrollutvalg (jf. koml.
§ 77 nr. 9 og ny koml. § 23-7, 1. ledd}. Kontrollutvalgssekretariatet skal vaere uavhengig av
kommunens revisor og administrasjon (jf. kontrollutvalgsforskriften § 20, 3. ledd og ny koml. § 23-7,
3. ledd}. Kommunens administrasjon har innenfor kontrofiutvalgets myndighetsomrade ikke
instruksjons- eller avgjgringsmyndighet over kontrollutvalgssekretariatet. At sekretariatet skal vasre
uavhengig av kommunens revisjon og administrasjon, innebaerer at de som utfgrer
sekretariatstjenester ikke kan veere ansatt t administrasjonen i eller utfgre revisjonsoppgaver for den
aktuelle kommunen. Videre er det slik at verken leder av kentrollutvalget eller dets medlemmer kan
utgve sekretariatsoppgaver.

Bortsett fra dette kan sekretariatvirksomhetene vaere organisert pa ulike mater. For eksempel:

* Ansatt sekreteer som er direkte underlagt kontrollutvalget

s [nterkommunalt selskap (IKS)

e Interkommunalt samarbeid etter kommuneloven § 27 (Kommunalt oppgavefellesskap etter
ny kaml. kap. 19)

s Kjgp fra andre som ikke utf@rer revisjonstjenester for kommunan

e Samvirkeforetak

s Aksjeselskap

interkommunalt samarbeid er mest uthredt. Foran nevnte evaluering viser at en overvekt av
sekretariatene {55 prosent} har en slik samarbeidsform, og disse leverer tjenester til hele 81 prosent
av kontroilutvalgene.

Kontrollutvalget er palagt oppgaver giennom kommunelovens bestemmelser. Sekretariatet
giennomfarer oppgaver pa vegne av kontrollutvalget. | tillegg skal sekretariatet sgrge for at
kommunelovens bestemmelser knyttet til mater og sakshehandling fplges. Det kan ogsa fareligge
selskapsavtale eller vedtekter som spesifiserer hvilke oppgaver kontrollutvalgssekretariatet skal
utfere. Utover dette er det kontrollutvaiget selv som definerer hva sekretariatet skal gjare.
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3.2 Kompetanse
Av Kontrollutvalgsboken gar det frem at det er viktig at utvalgets medlemmer og sekretariatet holder
seg oppdatert om saker som er relevante tor kontrollutvalget. Det stdr videre at det viktig «at
sekretariatet besitter kompetanse om blant annet regnskap, revisjon og offentlig forvaltning» (side
22). Kontrollutvalgsholen trekker ogsé frem at sekretariatet hor ha tilstrekkelig kapasitet til
saksforberedelser, utredning og oppfelging av sakene, og veere tilgjengelig for 3 drgfte saker mellom
mater (side 22).

Kommuneloven stiller ikke direkte krav til sekretariatets kompetanse, men sier i merknaden til ny
koml. § 23-7, 1. ledd: «Det fplger av bestemmelsen at sekretariatet skal ha kapasitet og kompetanse
som oppfyller kontrollutvalgets behov for utrednings- og sakforberedelseskapasitet»,

NKRF anbefaler at det ved nye ansettelser settes krav om hgyere utdanning, fortrinnsvis pa
masternivd, men kravet til utdanning bdr sees t sammenheng med relevant erfaring fra offentlig
virksomhet. Videre er det viktig at sekretariatet har kjennskap til og forstaelse for politiske og
administrative prosesser.

4y Kontrollutvalgssekretariatets arbeidsoppgaver

Arbeidsoppgavene deles inn i fern kategorier: Administrasjon, saksbehandling, utredning, radgivning
ag koordinering. Vi vil i det felgende ga naermere inn pa de fem kategoriene.

Det er viktig at sekretariatene er bevisste pa at det er de som har ansvaret for at sakene er forsvarlig
utredet, men at de har mulighet til 3 innhente bistand og bruke dokumenter fra revisjonen. Her er
kriterier som kompetanse, kapasitet og uavhengighet viktige & vurdere. Sekretariatet ma til enhver
tid vurdere sin egen habilitet, jf. merknadene til kontrollutvalgsforskriften § 20.

4.1 Bestiller-utfprermodellen
Kontrollutvalgene jobber etter en bestiller-utfgrermodell der kontrollutvalget har bestillerrollen og
revisjonen har utf@rerrollen.

Sekretariatet er kontrollutvalgets administrasjon og bistdr utvalget i & utfgre bestillerrolien. Utvalget
bestiller forvaltningsrevisjon, selskapskontroll og eventuelt andre undersgkelser, mens
regnskapsrevisjon er et lgpende oppdrag. Revisjonen rapporterer resultatet av sitt arbeid til
kontrallutvalget, sam igjen rapporterer til kammunestyret,

Enkelte arbeidsoppgaver hgrer naturlig hjemme i bestiller-leddet, mens andre hgrer hjemme i
utfgrerleddet, For noen oppgaver er det behov for en avklaring av hvem som skal gjgre dem.
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Figuren illustrerer bestiller-utfgrermodellen i stiplet ramme og revisors oppgaver i heltrukket ramme.

4.2 Administrasjon
Arkivering og journalfdéring av kontrollutvalgets saker, mgteprotokoller og korrespondanse. Av
Kontrollutvalgsboken (side 22-23) gar det frem at sekretariatet skal opprette et eget arkiv eller en
egen arkivdel for kontrollutvalget som tilfredsstiller kravene i arkivloven med forskrifter. Ansvaret for
dette arkivet kan ikke legges til administrasjonssjefen siden sekretariatsfunksjonen ikke ligger under
administrasjonssjefens myndighetsomrade. Sekretariatet skal skrive protokoll fra mgtene og sende
ut melding om vedtak.

Utarbeide budsjett og falge opp utvalgets regnskap — Kontrollutvalget skal utarbeide forslag til
budsjett for kontroll og tilsyn i kommunen. | praksis er det sekretariatet som utarbeider dette
budsjettforslaget, som blir lagt frem til behandling for kontrollutvalget med sekretariatets forslag til
vedtak. | budsjettet ma kontrollutvalgets egne kostnader og kostnader knyttet til revisjonsaktiviteter
og sekretariat synliggjgres. Videre er det viktig at det i budsjettet tas hpyde for at det kan oppsta
uforutsette situasjoner, slik som for eksempel henvendelser fra innbyggere, mediesaker og mistanke
om misligheter, som ma fglges opp. Sekretariatet har ogsa en rolle og et ansvar for a kontrollere at
kontrollutvalgets aktivitet/bestillinger er innenfor vedtatt budsjett.

Utarbeide kontrollutvalgets arsplan og drsrapport - For a malrette kontrollutvalgets arbeid bgr
sekretariatet bista utvalget med a utarbeide en virksomhetsplan eller arsplan. Planen bgr angi
hovedmal for kontrollutvalgets arbeid, og inneholde en strategi for hvordan utvalget vil arbeide for &
na malene sine. Den kan ogsa inneholde en oversikt over de omrader og kontroll- og tilsynsoppgaver
som skal prioriteres. Virksomhetsplanen for kontrollutvalget vil, sammen med eventuelt reglement,
mgtekalender og budsjett, utgjgre viktige styringsdokumenter for utvalget. P4 bakgrunn av arsplan
lages det en arsrapport til kommunestyret.

I tillegg til ovennevnte saker, ivaretar sekretariatet oppgaver som praktisk tilrettelegging av mgter.
Dette bestar for eksempel i a bestille mgterom, produsere og sende ut innkallinger til mgter, skrive
protokoll og s@rge for bestillinger i etterkant. Sekretariatet skal ogsa pase at saker fra
kontrollutvalget kommer til kommunestyret for behandling. Oppfelging av vedtak er en sentral del av
sekretariatets arbeidsoppgaver, herunder vedtak i tilknytning til giennomfgrte forvaltningsrevisjoner
m.m.
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4.3 Saksbehandling

Kontrollutvalgssekretariatet skal pase at de saker som behandles av kontrollutvalget er forsvarlig
utredet, og at utvalgets vedtak blir iverksatt. Kontrollutvalget har ansvaret for selve
saksbehandlingen i mgtet. Enkelte saker innebzerer behandling av leveranser fra revisjonen, og
sekretariatet vil bygge pa dette i saksfremlegget. | slike saker kan ikke sekretariatet overpreve
revisjonens rapporter, men skal se til at leveransen er i henhold til bestillingen og at saken er
tilstrekkelig opplyst.

Sekretariatet forbereder ogsa en rekke saker der underlaget kommer fra andre enn revisjonen
(administrasjonssjefen, Fylkesmannen, sekretariatet selv). Kommunestyret kan palegge
kontrollutvalget a utrede konkrete saker, og slike saker skal dermed settes opp til behandling.
Nedenfor beskrives saker som kommer fra revisjonen.

Forvaltningsrevisjon, selskapskontroll og andre bestillinger. Saksfremlegg etter giennomforte
forvaltningsrevisjoner, selskapskontroller og andre bestillinger til revisjonen utarbeides pa grunnlag
av bestillingen og rapporten fra revisjonen. Nar det er bestilt og levert dokumenter om
forvaltningsrevisjon (foranalyse, prosjektplan, forvaltningsrevisjonsrapport, utredning m.m.) fra
revisjonen, er det kontrollutvalgssekretariatets ansvar a giennomga det leverte produktet og pase at
det blir gjenstand for en forsvarlig saksutredning. Saksfremlegget sammen med rapporten skal gi et
forsvarlig grunnlag for at kontrollutvalget skal kunne fatte sitt vedtak. | denne saksforberedelsen bgr
sekretariatet gjgre oppmerksom pa forhold som vurderes som viktig at kontrollutvalget er
oppmerksomme pa. Et eksempel pa en slik vurdering er om produktet svarer pa bestillingen som ble
gitt. | enkelte tilfeller kan det stilles spgrsmal til eller vaere innvendinger til rapporten. | slike tilfeller
vil det vaere naturlig at sekretariatet har dialog med revisjonen fgr saken legges frem i
kontrollutvalgets mgte. Etter at kontrollutvalget har behandlet saken, skal den ofte videre til
kommunestyret. Det er sekretariatets oppgave a sgrge for videre fremdrift og oppfelging.

Regnskapsrevisjon. Saker som omhandler regnskapsrevisjon er faste arlige saker som falger
regnskapets arshjul. Kontrollutvalget skal avgi en uttalelse om kommunens arsregnskap etter at
revisjonsberetningen er avlagt. Uttalelsen utarbeides pa grunnlag av kommunens arsregnskap og -
beretning, revisors beretning og eventuelt andre kilder. Kontrollutvalget star fritt til 3 uttale seg om
det som det finner hensiktsmessig, men kan ikke overprgve presiseringer, forbehold og konklusjoner
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i revisors beretnhing. Det er vanlig at sekretariatet utarbeider et forslag til uttalelse. En slik uttalelse
kan gjerne inneholde kontrollutvalgets vurderinger knyttet til administrasjonssjefens redegjgrelse om
blant annet betryggende kontroll og om kommunen har nddd egne vedtatte mai og handlingsregler.
NKRF har utarbeidet en mal® for kontrollutvalgets uttalelse.

Det er ikke uvanlig at arbeidet med regnskapsrevisjon leder til andre saker enn revisjonsheretninger.
Dette kan veere forhold rundt kommunens internkontroll og andre forhold som avdekkes i
forbindelse med regnskapsrevisjonen. Her kan kontrollutvalget ha en aktiv rolle, og velge & ta opp
slike saker til behandling.

Henvendelser - Kontrollutvalget kan matta henvendelser og innspill fra politikere, innbyggere i
kommunen, organisasjoner og andre. Det er opp til kontrollutvalget selv & beslutte hvordan slike
henvendelser skal behandles. Nar det gjelder henvendelser fra andre akt@rer, bgr det enkelte
kontrollutvalg ha rutiner for hvordan disse skal handteres. | noen kontrollutvalg legger sekretariatet
frem saker pa alle henvendelser, mens i andre foretar sekretariatet en vurdering sammen med leder
av kontrollutvalget om dette er en sak for utvalget eller ikke. | enkelte tilfeller ser man at
henvendelsene er klagesaker eller varslingssaker. Disse bgr besvares med en anbefaling am riktig
instans. Det er ogsa kontrollutvalg som far alle henvendelser presentert som en eventuelt-sak, og
dermed avgjgr i fellesskap om dette er en sak utvalget gnsker a gd videre med, NKRF anbefaler at
henvendelser legges frem for kontrollutvalget og at det er utvalget som treffer avgj@relsen om og
eventuelt hvordan henvendelsen skal hehandles.

Kontroliutvalgets pdseansvar overfor revisor — Kontrollutvalget har et paseansvar overfor revisjonen.
Dette ivaretas i all hovedsak av sekretariatet. NKRF har utarbeidet veiledere® for dette. | dette
paseansvaret ligger blant annet at kontrollutvalget skal bli forelagt oppdragsansvarlig revisors
uavhengighetserklzering samt at man skal pase at god kommunal revisjonsskikk falges. Dette
pdseansvaret utfgres noe ulikt, men det ber legges frem som en arlig sak for behandling i
kontrollutvalget, eventuelt rapporteres i kontrollutvalgets arsrapport.

Sekretariatet har, som tidligere nevnt, ansvaret for & pase at saker som legges frem for
kontrollutvalget, er forsvarlig utredet. Far saker som kommer fra revisjonen, vil sekretariatets
oppgave i hovedsak vaere 3 sikre at produktet er i samsvar med kontrollutvalgets bestilling. Dette
innebaerer ikke at sekretariatet skal vurdere metodevalg, prosjektdesign, datainnhenting,
lovanvendelse og vurderinger som fremkommer i revisors rapporter. Dette ma revisor selv baere
ansvaret for gjennom de kvalitetssystemer som skal ivareta dette. Dersom det er penbare mangler
ved produktene som revisor leverer, ma likevel sekretariatet si fra om dette, fgr saken legges fram
for kentrollutvalget.

Kontrollutvalget bgr be om en orientering fra revisjonen om hvordan de har etablert intern
kvalitetskontroll etter ISQC 1 (Internasjonale standarder for kvalitetskontroll). 1 tillegg vil det veere
naturlig at kontrollutvalget ber om & hli informert om den eksterne kvalitetskontrollen av revisjonen.

: Informasjon 2018/1 fra kontrollutvalgskomiteen
[http://www.nkrf.no/filarkiv/File/Info_fra_NKRFs_organer/KU-kom/2018/KU-infol-

2018 KUs_uttalelse_om_arsregnskapet.pdf}

*Veileder vedrgrende kontrollutvalgets pdse-ansvar overfor regnskapsrevisor (NKRF, oktober 2010)
[hitp:/fwvww.nkrf.na/filarkiv/File/Publikasioner/Veileder - KUs_paseansvar_regnrev.pdf]

Veileder vedrgrende kontrollutvalgets pase-ansvar for forvaltningsrevisjon (NKRF, september 2011)
[http:/fwww.nkrf.no/filarkiv/File/Publikasjoner/Veileder - KUs_paseansvar_forv_rev.pdf]
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4.4 Utredning
Kontrollutvalget kan bestille utredninger fra revisjonen, sekretariatet eller andre. Noen
utredningsoppgaver er kontrollutvalget palagt & utfgre, mens andre ma bestilles av kontrollutvalget i
den enkelte kommune. Man kan ikke utelukke at det finnes undersgkelser som befinner seg i en
«grasone», og som det ikke er apenbart & definere som revisjon eller ikke. | slike tilfeller er det viktig
med en dialog mellom sekretariat og revisjon, og at vurderingen om undersgkelsen er & betrakte som
revisjon eller ikke, blir dokumentert, jf. ogsa det som er sagt under Andre utredninger nedenfor.

Utredning i forbindelse med seerlige oppgaver for kontrollutvalget

Forskrift om kontrollutvalg kapittel 7 definerer «szerlige oppgaver for kontrollutvalget».
Bestemmelser om «Valg av revisjonsordning» og «Valg av revisor» gar frem av forskriften § 16 (ny
koml. § 24-1). Kommunestyret avgjer selv om kommunen skal ansette egen revisor, delta i
interkommunalt samarbeid om revisjon eller inngé avtale med annen revisor. Vedtak om dette
treffes etter innstilling fra kontrollutvalget.

Nar kommunen skal vurdere revisjonsordningen, er det som regel npdvendig & behandle saken ito
omganger. Forst skal det treffes en prinsippavgjgrelse om revisjonsordning og deretter skal det
eventuelt foretas valg av revisor. | begge behandlingene er det kantrollutvalget som innstiller til
kommunestyret, og saken blir utredet og forberedt av kontrollutvalgets sekretariat. Hvis det er
truffet en prinsippavgjgrelse om konkurranseutsetting av revisjonen, vil det vaere kontrollutvalgets
oppgave a sgrge for a legge revisjonstjenesten ut pa anbud. | praksis forestar sekretariatet denne
oppgaven som kontrollutvalgets administrasjon. | dette arbeidet kan sekretariatet ved behov trekke
inn kompetanse pa skonomi, innkjep og juridiske spgrsmal foruten revisjonskompetanse.
Kontrollutvalget skal vedta prinsippene for konkurransen, vurdere anbudene, og legge frem
innstilling for kommunestyret.

Ved kommunesammenslaing kan fellesnemnda fa fullmakt til & velge revisor. Inndelingslova angir
prosedyre for valget og slar entydig fast at kontrollutvalgene i de sammensldende kommunene skal
avgi hver sin innstilling. Kontrollutvalgene har anledning til & innstille pa viderefgring av
revisjonsordning dersom kommunene som skal sla seg sammen, har samme revisor. Dersom
kommunene som slar seg sammen har ulik ordning, ma dette legges frem som nevnt over i to
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omganger. Der fellesnemnda har fatt fullmakt til & velge Igsning, mé nemnda forholde seg til
innstillingene og foreta det valget den mener er best.

Fellesnemnda kan ogsa ved kommunesammenslaing f& fullmakt til 3 viderefgre sekretariatsordning
far kontrollutvalget i den nye kommunen hvis kommunene som slér seg sammen har samme
sekretariat. Dersom det skal velges ny sekretariatsordning, skal kontrollutvalgene avgi innstilling. |
slike tilfeller anbefales det at det benyttes et settesekretariat til & forberede saken far
kontrollutvalgene,

Hvis det skulle skje at saksbehandlingen ikke fglger lov og forskrift i spgrsmalet om revisjons- og
sekretariatsordning, ma det papekes av sekretariatet, og kontrollutvalget ber fa saken til behandling.

Overordnet analyse og plan for forvaltningsrevision og selskapskentroll
Overordnet analyse - Kontrollutvalget er tillagt ansvaret for 3 utarbeide overordnet analyse for

forvaltningsrevisjon og selskapskontroll, og sekretariatet ma hista kontrollutvalget i dette. Den
overordnede analysen skal fremskaffe relevant informasjon om kommunens virksomhetsomrader og
eierinteresser basert pa risiko og vesentlighet. Hensikten er at kontrollutvalget skal ha mulighet til &
prioritere arbeidet for til slutt & ende opp med en vel begrunnet plan for forvaltningsrevisjon og plan
for selskapskontroll. Dersom sparsmalet om hvermn som skal utfare overordnet analyse ikke er fastiagt
av kemmunestyret eller i oppdragsavtaler eller lignende, star kontrollutvalget fritt il 3 bestemme
hvem som skal utfgre den.

Det er opp til det enkelte kontrollutvalg 3§ organisere arbeidet med overordnet analyse og finne gode
l@sninger som utnytter kontrallutvalgets ressurser pa best mulig mate. Uansett hvordan arbeidet
organiseres lokalt, er det viktig med god dialog metlom revisjonen og sekretariatet om utarbeidelse
av overordnet analyse. Begge parter har behov for @ bygge kunnskap om kommunen og dens
risikoomrader. Dersem kontrollutvalget bestiller analysene av revisjonen, er det viktig at det
utformes en god bestilling.

Planer for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll — Pa bakgrunn av den overordnede analysen skal
det utarbeides plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll. Her har sekretariatet ansvaret for at
denne planen legges fram for behandling i kontrollutvalget. Det er gode argumenter for at
planarbeidet er oppgaver som hgrer hjemme i bestiller-leddet, og bar utfgres av sekretariatet. Dette
er ogsd i tréd med en uttalelse fra KMD®, hvor departementet sier at det vil veere naturlig at
kontrollutvalgets sekretariat utarbeider utkast til den plan som kantrollutvalget forelegger
kommunestyret til vedtak. Likevel avviser ikke departementet at revisjonen kan ha en rolle hvis det
ikke medfgrer at revisjonen blir inhabil. Dette ma vurderes konkret i den enkelte kommune, heter
det. Videre framgdr det av merknad til kontrollutvalgsforskriften at der kommunen eller
fylkeskommunen har egen ansatt revisor, kan det gis fullmakt til revisjonen til 8 utforme prosjekter
om forvaltningsrevisjon innenfor den budsjettramme som er stilt til rddighet for dette.

| lys av dette er det naturlig at det enkelte kontrollutvalg selv finner gode Igsninger vedrgrende
sekretariatet og revisors roller i det operative arbeidet med & utarbeide forslagene, og som
samtidig ivaretar gjeldende krav til vurdering av habilitet.

Bade sekretariat og revisjon har viktig kompetanse av betydning for planene for gjennomfaring av
forvaltningsrevisjon og selskapskontroll og vil begge ha nytte av vedlikehold og oppbygging av

® Uttalelse KMD 18.6.2007
[https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/krd/vedlegg/kemm/kommunejuss/h_02_09/06_1463.pdf]
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kompetanse som planarbeidet kan medfgre. Hvis kontrollutvalgets sekretariat utarbeider utkast til
planene for gjennomfgring av forvaltningsrevisjon og selskapskontroll, bgr sekretariatet sikre
tilstrekkelig dialog med revisjonen om innholdet i planene. Hvis det er revisjonen som utarbeider
utkast til sakene, er det pad samme mate ngdvendig med god dialog med sekretariatet som har
ansvaret for at sakene blir forsvarlig utredet.

Andre utredninger - Sekretariatet kan utover dette innhente faktaopplysninger, gjgre
forundersgkelser og underspkelser pa bestilling fra kontrollutvalget. Det gar for gvrig en klar
avgrensning mot revisjon, som sekretariatet ikke kan utfgre.

| dette dokumentet defineres revisjon som innhenting av informasjon og en vurdering av denne
informasjonen mot et sett av kriterier iht. internasjonale revisjonsstandarder og RSK 001. Dette er
ikke til hinder for at sekretariatet innhenter tilgjengelig informasjon om ulike omrader/forhold i
kommunen eller fylkeskommunen og systematiserer dette for kontrollutvalget. Denne type
kartlegging anses ikke som revisjon.

Som en naturlig del av saksforberedelsene av et saksforhold til kontrollutvalget innhenter
sekretariatet faktaopplysninger. | noen tilfeller innkalles ogsa administrasjonssjefen for & holde en
orientering om temaet, som en del av forberedelsen til saken.

Det er ikke alltid dpenbart hvilket kontrolitiltak som er mest hensiktsmessig a bruke om et tema
kontrollutvalget gnsker & se neermere pa. Det vil i slike tilfeller veere tilradelig a giennomfgre en
forundersgkelse for kontrollutvalget beslutter a sette i verk ett konkret kontrolltiltak. En slik
forundersgkelse kan for eksempel besta av innhenting av faktaopplysninger, gjennomgang av
utvalgte dokumenter eller en kombinasjon av disse metodene. Forundersgkelser kan utarbeides av
bade sekretariat og revisjon.

*Overordnet analyse for
forvaltningsrevisjon og
selskapskontroll

*Plan for forvaltningsrevisjon og
selskapskontroll

*Valg av revisjonsordning og
valg av revisor

Utredning *Valg av revisor og sekretariat
ved kommunesammenslaing

*Andre undersgkelser som ikke

er revisjon
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4.5 Radgivning
Sekretariatet skal vaere radgiver for kontrollutvalget. Denne rollen utgves bade som
diskusjonspartner for leder nar dagsorden fastlegges og ved a veilede utvalget i mgter, Sekretariatet
er den fremste til 3 veitede utvalget i saksbehandling og prosess, en spisskompetanse sekretariatene
skal ha. Det er ogsd viktig a gi radd og veilede i valg av kontrolltiltak som nevnt over.

Ved utskiftninger i kontroliutvalget etter kommunevalg utgjgr sekretariatet en del av kontinuiteten i
kantrallarbeidet. Sekretariatene har ogs typisk et regionalt nedslagsfelt med ansvar for flere
kommuner, og besitter innsikt i hvordan kontrallarbeidet utfgres i sammenlignbare kommuner.

Radgivningsfunksjonen er naturligvis ikke avgrenset til kontrollutvalgets sekretariat alene, det er ogsé
viktig at revisjonen bidrar med sin spisskompetanse, og gir revisjonsfaglige rad.

Mateoffentlighet - Nar kontroliutvalget behandler en sak som inneholder cpplysninger som er
omfattet av lovbestermnt taushetsplikt, skal metet lukkes. Dette gielder ogsa hvis en arbeidstagers
tjenstlige forhold diskuteres. Videre kan man vedta a lukke mgtet hvis hensynet til personvern krever
lukking og/eller hvis hensynet til tungtveiende offentlige interesser tilsier at mptel lukkes.
Sekretariatet har en viktig radgiverrolle i den forbindelse og skal, sammen med kontrollutvalgsleder, i
forkant av mgtet vurdere om det er saker pa sakslisten hvor det er behov for & lulkke mgtet. Leder
kan da forberedes og ta dette opp med utvalget. Det er utvalget selv som vedtar lukking av mgtet,
Sekretariatet har et ansvar for at kontrollutvalgets medlemmer blir gjort tilstrekkelig kjent med
regelverket knyttet til taushetsplikt, slik at dette hensynet ivaretas bade i matet og nar det refereres
fra matet i etterkant. Det kan for eksempel vaere behov for radgivning om hva man har anledning til 3
referere fra et lukket magte.

Habilitet - Ettersom kontrollutvalget har som hovedoppgave a fgre kontroll og tilsyn med
forvaltningen, er det spesielt viktig at kontrollutvalget selv oppfattes som et uavhengig utvalg. Hvis et
kontrollutvalgsmedlem kan tenkes & vaere inhabil ved behandlingen av en sak, skal dette meldes pa
forhand, slik at sekretariatet far anledning til & forberede habilitetsvurderingen og eventuelt kalle inn
vararepresentant.

Mediehandtering - Sekretariatet har ogsa en viktig radgiverrolle for kontrollutvalget nar det kemmer
til kontakt med media. Kontrollutvalgets saker kan ofte fgre til oppslag og interesse i media. Det er
viktig at utvalget er farberedt pa at det kan komme forespgrsler fra media og at det kan vaere
gnskelig at utvalget uttaler seg. Kontrollutvalget bar ha en dialog om hvordan utvalget gnsker 3
kommunisere eksternt og hvordan utvalget skal forholde seg til foresp@rsler fra media. Dette kan
0gsd nedfelles i kontrollutvalgets reglement. Sekretariatet skal behandle foresparsler om innsyn og
tegge til rette for dialog med kantroliutvalget ved behov.

Oppleering - Alle kontrollutvalg bgr fa tilbud om oppleering i starten av valgperioden. Det er
sekretariatet som skal sgrge for dette, en oppgave det er naturlig & samarbeide med revisjonen om.
Det kan ogsa vaere aktuelt 3 undersgke om sekretariatet kan gjennomfegre kurs, seminar eller
opplaering som er relevant for kontrollutvalgsmedlemmene enten i egen regi eller i samarbeid med
revisjonen eller andre aktprer,

Opplaeringsaktiviteter kan bidra positivt til kontrollutvalgenes engasjement og vil vaere et bidrag til a
gke kompetansen i utvalgene.
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*Kompetent diskusjonspartner
for kontrollutvalget

*Veilede kontrollutvalget
*Opplaering av kontrollutvalget
et eHabilitet

Radgivning MRS

+Gi rad om mediahandtering

o

4.6 Koordinering
Sekretariatet har en sentral rolle nar det gjelder planlegging og samordning av kontroll- og
tilsynsarbeidet. Dette handler dels om a koordinere all aktivitet rundt mgtene i kontrollutvalget, i god
dialog med utvalgsleder. Det er ofte flere aktgrer med pa megtene som administrasjonssjef eller
andre fra administrasjonen, ordfgrer, revisjonen eller andre. Sekretariatet bidrar til 3 koordinere
tidskjema med saksliste og legger til rette for en god dialog med aktgrene.

Det er viktig a koordinere kontrollutvalgets eget kontrollarbeid med statlige etaters tilsynsarbeid for
a unnga dobbeltarbeid, og for @ unnga for stor belastning pa de enkelte kommunale etatene eller
enhetene. To undersgkelser rett etter hverandre pa samme omrade kan vaere darlig ressursbruk.
Fylkesmannen har etter kommuneloven § 60e en lovfestet rett og plikt til & samordne statlige tilsyn
med kommuner og fylkeskommuner. Lovbestemmelsen innebaerer samtidig en plikt for gvrige
statlige tilsynsmyndigheter til 3 delta i samordningen. Samordningen skal bidra til at statens tilsyn
med kommunene samlet sett er oversiktlige, enhetlige og forutsighare. Dobbelttilsyn og at tilsyn pa
én sektor gir utilsiktede konsekvenser pa andre sektorer, skal unngas. Fylkesmannen har ogsa et
embetsoppdrag fra Kommunal- og moderniseringsdepartementet som forventer styrking av
samordning og koordinering av statlig tilsynsvirksomhet og kommunenes egenkontroll.

Med dette som utgangspunkt, kan kontrollutvalget ta initiativ til en dialog med fylkesmannen om

koordinering av forvaltningsrevisjoner og tilsyn. Sekretariatet kan blant annet sende vedtatte planer

og rapporter til fylkesmannen til orientering og delta i ulike samarbeidsfora (fylkesmannens

tilsynsforum). Hvilken form dialogen mellom kontrollutvalget og fylkesmannen skal ha, ma avtales
lokalt.

£y

ePlanlegging av kontroll- og
tilsynsarbeidet i forhold til
revisjon og radmann

% : .5 i i i
Koordlnerlng amordning av statlige tilsyn

o

LT



5) Overordnede anbefalinger
Det er szerlig tre omrader hvor det har veert behov for & avklare arbeids- og rolledelingen mellom
sekretariat og revisjon. Det gjelder saksutredning, overardnet analyse og planer for
forvaltningsrevisjon og selskapskontroll. Saksutredning er sekretariatets ansvar, Nar det gjelder
overordnet analyse, m& man finne gode Igsninger lokalt basert pa de prinsipper som framkommer i
dette dokumentet. Ressurs- og kompetansesituasjenen lokalt er her av vesentlig betydning. Nar det
gjelder plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll mener NKRF at sekretariatet bpr utfgre
dette. Der det er egen ansatt revisor kan det ifglge gjeldende forskrift gis fullmakt til revisjonen a
utforme prosjektene innenfor gitt budsjettramme.

Vi vil imidlertid understreke at uansett oppgave- og rollefordeling, er det meget viktig — og en
forutsetning for vellvkket resuitat — at sekretariat og revisjon samarbeider og har god dialog i
forbindelse med utfgrelsen av de enkelte oppgavene.

15



En oppsummering av mulige arbeidsoppgaver for sekretariatet:

* Kalle inn

= Bestille materom

# Skrive protokoll

* Arkivansvar, herunder d vurdere forholdet til offentleglova
* Oppdatere nettsider

* Pkonomicppfalging

Ad ml n |St ra S} (814]] ° Felee opp kontrollutvalgets vedtak

* Pise at kontrollutvalgets saker kommer til behandling | kommunestyret

* Saksutredninger til alle saker som legges fram for kontrollutvalget
* Flan for forvaltningsrevisjon og plan for selskapskontroll
* Kontrollutvalgets paseansvar overfor revisjonen

Saksbehandling

= Qvercrdnet analyse for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll
= Plan for farvaltningsrevisjon ap selskapskontroll

= Valg av revisjonsardning o valg av revisor

* Valg av revisor og sekretariat ved kommunesammenslding

* Andre undersgkelser som ikke er revisjon

Utredning

= Kompetent diskusjonspartner for kentrollutvalget
= Veilede kontrollutvalgst

* Opplering av kontrollutvalget

= Habilitet

= Lukking av mater

Rédgl\mmg *Gi rid om mediahandtering

= Samordning av statlige tilsyn

Koordinering

* Flanlegging av kontrall -og tilsynsarbeidet i forhold til revisjon og radmann

\ . Rt gl W S i, ot Suise. IO
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Ordforar Eva Hove

No har eg sett korleis matavfallet vart vert tatt i mot og omdanna til ny, verdfull ressurs. Det er eit mal at
samfunnet vart skal bevege seg bort frad « bruk-og-kast» og over i eit samfunn som 1 sterre grad er basert pa
ein resirkulaer ekonomi. Det er bra for miljeet. og det er bra for ravaresituasjonen.

Styret og representantar for eigarane av ARIM var fredag pa omvising pa Mjesanlegget. Det er her
matavfallet ARIM samlar inn vert omdanna til biogass, biogjoedsel og kompost og neeringsrik jord.
Matavfallet vert pa denne maten gjenbrukt pa ein miljomessig god mate.

Fleire miljoselskap i Mjosregionen har gatt saman og oppretta Mjosanlegget. Dette anlegget har kapasitet pa
& omdanne inntil 30 000 tonn matavfall i aret. Om alle miljoselskapa i vért fylke hadde gatt saman om noko
tilsvarande, kunne ein ha bearbeidd og omgjort matavfallet lokalt. Absolutt noko & tenkje pa, for da ville
miljegevinsten blitt enda storre.

Renovasjonsbilane i dette omradet gar pa gass som drivstoff. Her vert fylleprosessen ngye studert!



Dette nye Mjgsanlegget stod klart til bruk i 2015. | tillegg til 4 ta imot matavfall frd Mjgsregionen, leverer ARIM og
fleire matvareprodusentar biologisk avfall hit til gjenvinning.

Representantar fra styret og representantskapet for ARIM blir orientert om dei ulike prosessane i anlegget.



Alt matavfallet vert f@rst samla i mottakskar og vert kverna saman.



Den kverna massa vert fort vidare pa ein mate som gjer det muleg a sortere ut alt som ikkje ma vere med
vidare 1 prosessen fram mot gass, gjadsel og kompost.




I

Etter ein rotneprosess, vert gassen skilt frd og lagra.




: ta ”H{IEI—!“ '
._ “j}l] verdi!

Til slutt kan gassen brukast til drivstoff pa renovasjonsbilane.
Komposten vert nytta som hagejord. Gjedsla vert levert til gardsbruk i regionen.




Lillehammer, 13.




Status hittil i 2018

@konomi: Stort sett pa budsjett

Utrulling av ny kjeldesortering nesten fullfgrt i Vestnes, Sula
far ny kjeldesorteringsordning far jul.

Avfallsmengder og besgk p§5 gjenvinningsstasjon aukar.
ein del ned.
Slamtgmming som forventa, noko uavklart om

slambehandling.

Talet p& naeringskundar

Gjenvinningsgraden aukar.




Renovasjonsbenchmarking 2018

1,0 = hgyest/"best" driftseffektivitet

0 = lavest/"svakest" L0 g

miljgstandard “psystemeffektivitet

arbeidsmiljg < ' gebyrniva
N/ ——ARIM17
tjenestestandard ‘kundetilfredshet == middel
-&-ARIM15 |

Markante endringar pa resultat sidan 2015
Kan aldri ha topp score pa alt.




Miljgstandard - oppgang

B0 %
70% |
i
60 %
50 %
|
30 %
20 %
10 %

% av maks score
3

Virksomhetens posisjon er angitt med de to siste sifferne i arstallet




Nedgang i tilfredsheit i samanheng med utrulling.
Stay | media og nye vaner for den enkelte.
Malretta arbeid med omdgmestyrkande tiltak




Forslag til budsjett 2019

« Utrulling av glas- og metall og raud boks i Alesund.
* Forbetre tenestetilbodet - meir til gjenvinning.
* Forbetre kundetilfredsheit.

* Kostnadsvekst kombinert med lagare
nzaeringsverksemd gir hggare prisar

— fokus pa kostnader.
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Andre endringar i selskapsavtalen §

2. Endre sa Bm:mm,ﬁ:_m:_m_g representantskapet —
Nye Alesund kommune far fleirtal

3. Lik pris for likt z__uom blir avtalefesta

4. Endra laneramme

5. ARIM overtar ansvaret for
fakturering og innkrevjing I




Smart Sirkulaer B

Alesund kommune gnskja betre dialog mellom Tafjord
Kraftvarme, Bingsa Naering og ARIM.

Dialog hausten 2017, varen 2018 blei NTNU kopla pa.
Tildelt stgtte fra Mgre og Romsdal fylkeskommune i juni 2018.

Arbeider med a identifisere fleire samarbeidsprosjekt.




F's *‘Ettersortermgsanlegg

“_;‘ 1, : H"ﬁ e r‘h

Konklusjon i masterbppggifé vedNTNU varen 2018:

«Eit lokalt sentralsorteringsanlegg er vurdert som spesielt
fordelaktig om ein vil behalde verdiane av avfallet
innanfor fylket sine grenser, oppretthalde lokal kapasitet

til @ handtere restavfall (TAF og Bingsa) og auke
konkurransekrafta mot stgrre organiserte avfallsaktgrar»
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Lpysing: AR

Avklaring 3:
innkjap
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ARIM 2.0?

Starre strukturelle
endringar framover.

Sesam = Sentralt
ettersorteringsaniegg
for Midt-Norge.

Rauma byttar fra NIR t||
RIR?

Biogass til @rsta?

Kva med var region?




Ulike selskap med ulike prioriteringar

Miljgstandard

Arbeidsmiljg

Tjenestestandard

Driftseffektivitet

Kundetilfredshet

Systemeffektivitet

Gebyrniva

e [\|iddel

s SSR

e RIR
V@R

e ARIM
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Mafih forsgpling 2019

* Kjempeinnsats i 2018, men ogsa mykje drahjelp fra media.
* No startar arbeidet: Korleis rydde meir for mindre pengar?
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VESTNES KOMMUNE Saksmappe: 2018-1535/04

Arkiv; 210
Kontrollutvalet Saksbehandlar:  Jane Anita Aspen
Data: 14.92018
Saksframlegg
Utvalgssaksnr 1tval N _ i Metedato
PS 23/18 Kontrollutvalet 2492018

VESTNES KOMMUNE. DRIFTSRAPPORT PR. 1. HALVAR 2018

Sckretariatet si tilrading

Kontrollutvalet tek driftsrapport pr. 1. halvar 2018 til orientering.

Bakerunn for saka

Etter i lov om kommuner og tylkeskommuner (kommunelova) § 77 nr. 4 skal kontrollutvalet:
*pase at kommunens eller fylkeskommunens regnskaper blir revidert pi en betryggende méte.”

Med heimel i lova har Kommunaldepartementet giit Forskritt om kontrollutval i kommunar
og fylkeskommunar (kontrollutvalsforskril(ia), kor kontrollutvalet sine oppgaver ved
rekneskapsrevisjon gar fram av kapittel 4.

Med heimel 1 kommunclova § 46 nr, 8, har Kommunaldcpartementet gitt Forskrift om
arsbudsjett for kommuner.

1§10 1 Forskrifta gar det fram at administrasjonssjefen gjennom budsjettaret skal legge fram
rapportar for kommunestyret som viser utviklinga i inntekter og utgifter i trad med vedtatt
arsbudsjetl. Dersom administrasjonssjefen finn rimeleg grunn til a tru at det kan oppsté store
avvik i forhold til vediatt eller regulert drsbudsjett, skal det i rapportanc til kommunestyret
leggast fram forslag il naudsynte tiltak. Rapporteringa skal minimum skje to gonger pr. ar jf.
merknad til paragraf 10.

[§ 11 gér det fram at det skal gjerast endringar i arsbudsjettet ndr dette vert vurdert pdkravd.
Det er kommuncstyret sjolv som skal vedta det naudsynte endringar 1 arsbudsjettet.

1§ 12 gér det fram al oversiktene skal innchalde inntekter, utgifter, avsetningar og bruk av
avsctningar og bygge pa same grunnlag som vedtatt arsbudsjett.

[ Vestnes kommune sitt ekonomireglement sta det at « Vestnes har tre arlege rapporteringar til
kommunestyret, [or kvart kvartal, og i tillegg arsrapporten.
Kvartalsrapportane sak innehalde:

s Okonomi, drift og investering

e Sjukcfraver

e Befolkningsendring (dersom oppdaterte tal er klar)

¢ Oppfolging av politiske vedtak

» Tilsyn

¢ Finansforvalining



o Fviandre vesentlege avvik eller forhold kommunestyrel bor £ opplysningar om.
[ kvartalsrapportanc skal det viere med oversikt over framdrift, forbruk og opplysning om cvt.
forventa avvik pa dei einskilde investeringsprosjekt.»

Forskrift om kommuners- og fylkeskominuners finansforvaltning reguierer ogsa
administrasjonssjefen si rapportering til kommunestyret.

[ § 61 dennc forskrilla gar det fram at administrasjonssjefen minst to ponger 1 aret skal legge
fram rapportar for kommunestyret som viser status for kommunen si finans- og
gicldstorvaltning. [ tillegg skal det ved aret slutt lcggjast fram ein rapport som viser utviklinga
giennom aret og status ved utgangen av aret.

§ 71 forskrifta beskriv kva rapportanc skal innehalde.

Vedlagt saka folgjer:
o Saksframlege til konumunestyre 13.9.2018 sak 50/2018.

YURDERING

Kommunestyret 1 Vestnes behandla driftsrapport pr. 1. halvar 2018 i mote 13.9.2018.
Det vart samstundes gjort nokre budsjettkorrigeringar. Viser her til vedlagl sakslramlegg 1
Kommunestyremete 13.9.2018, sak 50/2018.

Administrasjonssjefen skriv at eksterne driftsinntekter ser ut til 4 bli noko hegarc cnn
budsjettert. Det er utbetaling fra havbruksfondet som kjem som ci ckstra inntekt som ikkje er
budsjetterl. Administrasjonssjeflen antydar ¢i utbetaling pa mellom 7.0 og 8,5 mill. kr. Medan
tilskot til ressurskrevjande brukarar vert foreslatt redusert med 8,0 mill kr.

Driftsutgiltene viser at dei fleste einingane ligg an til 4 klare & halde budsjett, nokre kanskje
ogsa el mindre innsparing. Administrasjonssjefen skriv likevel at ho er usikker pa om cin
klarar 4 halde sjalve drifila innafor det som er budsjettert.

Det vert [rh administrasjonssjefen vurdert at skatteinntektene vert som budsjettert eller evt,
noko hogare. Ein vil sja an tl neste driftsrapport for cin evt. gjer Iramlegg om
budsjettkorrigering.

Det er budsjettert med eit overskot pa 4.6 mill. kr. 1 ar. Administrasjonssjefen skriv at ho vil
giere alt som er mogleg for & oppnd det budsjetterte resultatet.

Pro 1. halvar utgiltsfort 78,5 mill. kroner 1 investeringsrekneskapen av cit budsjett pa 148,5
mill. kroner. Det falgjer med ci oversikt over dei einskilde investeringsprosjekta med

budsjettsum, rekneskap sa langt og staus for prosjckra.

Drifisrapporten inneheld ogsé tinans- og gjcldsrapport, oversikt over endring i innbyggjartal
I halvar 2018, opplelging av politiske vedtak, sjukefraveret og status for gjennomterte tilsyn.

Sekretaer er 1kkje kjend med at det er feil eller manglar ved den framlagde driftsrapporten.

Tane Anita Aspen
daglig leder



VESTNES KOMMUNE

Saksframlegg
Arkiv: 210
Arkivsaksnr.: 2018/120
Saksbehandlar: Magne Vaerholm/Tone Roaldsnes
Dato: 21.06.2018
Driftsrapport pr. 1. halvar 2018
Utval Motedato Utvalssak
Formannskapet 03.09.2018 54/2018
Kommunestyret
Administrasjonssjefen si innstilling
1. Vestnes kommunestyre tek driftsrapport pr. 1. halvar til orientering.
2. Vestnes kommunestyre godkjenner felgjande budsjettendringar:
Ressurskrevjande brukarar 8 000 000
Rammeoverforing 200 000
Vertskommunetilskott 500 000
Havbruksfond 7 000 000
Utbytte VEAS 1000 000
Komp. Eldreutb./skule m.m. 250 000
Eigedomsskatt 600 000
Integreringstilskott 1200 000
Helland barnehage, KST 24/2018 250 000
Renter og avdrag 1000 000
Kapitalinnskudd KLP 2642000
- Bruk av fond (sal eigedom) 2642000
Auke pleie- og omsorg 1000 000
4 892 000 0| 13142000 8250000

3. Vestnes kommunestyre tek oppfelging av politiske vedtak til vitande.

4. Vestnes kommunestyre godkjenner at det vert avsett 15,0 mill. kr i

Side 4

investeringsbudsijettet til samspelsfasen i planlegginga av helse- og velferdssenteret
hausten 2018.
Summen vert finansiert ved laneopptak/momsrefusjon og skal ga inn i det samla
kostnadsoverslag/finansiering som kommunestyret seinare skal godkjenne.




1. Innleiing

{Zkonomiplan 2018 — 2021 og driftsbudsjett for 2018 {inkl. investeringsbudsjett) vart godkjent av
kommunestyret i sak KST 117/17.

| tillegg vart det i sak KST 19/18 godkjent overfert ubrukte leyvingar pa investeringsbudsjettet
fra tidlegare ar til 2018.

@konomiplan og budsjett er oversendt til Fylkesmann. Siden vi ikkje er innmeldt pa
ROBEK lista, treng vi difor ikkje godkjenning derifra.

Driftsrapport pi. 1. kvartal vart behandla av kommunestyret | sak KST 26/18.

2. Oppsummetring pr. 1. halvar 2018

Eksterne inntekter samla ser ut vil & bli noko hagre enn budsjettert.

Det er utbetaling fra havbruksfondet som kjem som ei ekstra inntekt som vi ikkje har
budsjettert med. Vi antyder ei utbetaling pa mellom 7.0 og 8,5 mill. kr.

Denne ekstra inntekta er viktig arsak til at vi vurderer a fa eit resultat som budsjettert.
Skatteinntektene er pr. 1. halvar noko hegre enn budsjettert. Det vert fortsatt fra
regjeringa opplyst at det vert ein svak skatteauke i ar, av den grunn foreslar vi ikkje
budsjettauke her enno. | driftsrapport pr. 3. kvartal vil vi ha meir sikre tal.

Tilskott til ressurskrevjande brukarar vert fareslatt redusert med 8,0 mill. kr. Det er
budsjettert for hagt. Sja utdjuping i pkt 3.

Drifta, dei fleste einingane ligg an til & klare a holde budsjettet, nokre kanskje ogsa ei mindre
innsparing.

Det er likevel nokre sektorar som ser ut til & fa meirforbruk. Da er det enten vedtekne
sparetiltak ein ikkje klarer 4 ta, fellesutgifter som vert hagre enn budsjettert, nye
oppgaver/brukarar eller auke i tenestene ein ma yte som er arsak til forventa
meirforbruk.

Vi haper at pensjonsutgiftene kan bli noko mindre enn budsjettert og at dette kan vaere
med a dekke noko av meirforbruket,

Vi er likevel ennc usikker pa om vi klarer 4 holde sjslve drifta innanfor det som er
budsjettert.

Renter og avdrag

Vert 1,0 mill. kr hagre enn budsjettert. Det er sum avdrag vi ma utgiftsfare som vert vel
2.0 mill. kr hagre enn det vi rekna med.

Renter vert 1,0 mill. kr mindre.

Vi foreslar & auke budsjettet for & dekke dette, vert finansiert fra auka inntekter.

Budsjettendringar, det vert fareslatt ein del budsjettendringar i driftsbudsjetiet. Truleg
vil det bli fleire i 3. kvartalsrapport.

Det er budsjettert med eit overskott pa 4,6 mill. kr i ar.

I driftsrapport pr 1. kvartal vurderte vi at dette kom ein ikkje til a klare, var og
antyda kanskje eit underskott. Slik vi vurderer det pr. i dag har situasjonen bedra
seqg betydeleg grunna auka inntekter.

Administrasjonssjefen vil gjere alt som er mogeleg for at vi skal oppna det
budsjetterte resultatet.
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3. Driftsbudsjett 2018

3.1 Driftsinntekter

Skatt og skatteutjamning 184 700 187 000 187 000 0
Rammeoverfaring 158 199 168 300 168 500 200
Vertskommunetilskott 103 790 104 000 104 500 500
Ressurskr. brukarar 26 704 35 000 27 000 -8 000
Integreringstilskott 14173 11 000 12 200 1200
Havbruksfond 0 0 7 000 7 000
Komp eldreutb/skule m.m. 2128 3 000 2750 -250
Sum statlege overforingar 489 694 508 300 508 950 650
Eigedomsskatt 18 934 18 000 19 600 600
Utbytte VEAS 6100 3 000 4 000 1000
Sum andre inntekter 25 034 22 000 23 600 1 600
| Sum eksterne inntekter | 514728 530300 532 550 | 2250 |

Skatt- oq skatteutjamning
Det var sveert god skatteinngang pa landsbasis i 2016 og 2017. Fra sentralt hald vert det peika

pa at det ikkje er forventa at skatteinngangen skal auke sa mykje i 2018.
| revidert nasjonalbudsijett fereset regjeringa at skatteauken berre vert 1 %, ein reduksjon fra
det som var oppgjeve i statsbudsjettet.

Vi har budsjettert som oppgitt i statsbudsjettet, auke pa knapt 2,3 mill. kr fr4 2017, eller 1,2 %.

| sum | t.kvartal | 2.kvartal |Sum1.halvar | juli
Budsjett 2018 187000000 54757| 38145 92902 21621
Rekneskap 2017 | 184731000  53200| 37129 90320 20774
Diff. 2 269 000 1 557 1016 2 573 850

| Aukei% | 1.2/ 29| 2.7 28| 41 ]

| 1. halvar er skatteauken pa landsbasis 3,8 %. For Vestnes er auken 2,8 %. Arsak til at auken
er mindre i Vestnes enn pa landsbasis er farst og fremst nedgang i folketalet.

Skatteinntektene for Vestnes auka med knapt 2,6 mill. kr i 1. halvar, det er kr 300.000,- meir
enn budsjettert auke for heile aret.

No er skattetala for juli agsa komme og der fekk vi inn 21,6 mill. kr, kr 850.000,- meir enn i juli
2017. Samla ved utgangen av juli ligg vi vel 1,1 mill. kr over budsjettert auke for heile 2018,

« Det er vanskeleg a gje gode signal om kor stor skatteinntektene vert i ar nar vi
allereie har fatt ein auke over det budsjetterte for heile aret, samtidig som
regjeringa signaliserer at skatteinntektene aukar mindre enn tidlegare oppgjeve.

¢ Vivurderer at skatteinntektene vert som budsjettert evt. noko hagre.

« Vil sja an skatteinngangen fram til neste driftsrapport fer vi evt. gjer framlegg om
budsjettendring.
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Ressurskreviande brukarar
Inntektene kjem til & bli mindre enn budsjettert, det er fleire arsaker til det, nemner:
o Tilskott for 2017 vart 2,1 mill. kr mindre enn det som vart inntektsfert i 2017 Det ma vi
«tapsfare» i ar.
Det er m.a. innskjerpa krav fra helsedirektoratet for kva utgifter som kan takast med i
refusjonskravet dom er arsak til redusert tilskoit. Revisjonen har og fatt krav om
strengare kontroll.
+ Vima ogsa redusere forventa krav for 2018 med minst tilsvarande sum.
« Nar statshudsjett 2018 vart godkjent vart ogsa innslagspunktet for kvar brukar auka
med kr 50.000, - utover lans- og prisauke.
Det utgjer eit tap pa kr 750.000,- for Vestnes kommune.
« Budsjettert inntekt var nok i utgangspunktet ogsa vurdert nako for hagt.

Budsjettert inntekt her vert redusert med 8,0 mill. kr.

Havhruksfondet

Stortinget har vedteke a opprette eit Havbruksfond. Med ordning som gjeld pr. idag skal

80 % av inntektene fra framtidig vekst i oppdrettsnaeringa fordelast gjiennom Havbruksfondet
til kommunal sektor (kommunar ag fylkeskommunar). Fiskeridirektoratet er ansvarlig for
uthetalingene. Forventa utbetaling annakvart ar. Det er og politisk dreftingar om andre
ordningar som skal gje kommunane som har slike anlegg inntekter fra oppdrettsnzaaringa.

Alle kommunar og fylkeskommunar som har lokalitetar for oppdrett av laks og aure i sjgvatn far
ein andel av inntektene i forhold til kor stor del oppdrettsandel som er i kemmunen pr. 1.
september i ar. Utbetaling skal skje i oktober.

I revidert nasjonalbudsjett har regjeringa antyda ei utbetaling pa 2,4 milliardar i ar, Vestnes vil i
sa fall bli vel 6,0 mill. kr. Alt avheng av kor store inntektene ville bli nar laksekonsesjonane
skulle auksjonert ut.

Auksjonen gav sterre inntekter enn antyda i RNB, ca 3,1 mill. kr til fordeling pa
havbrukskommunane. Avhengig av kor stor andel av anlegga som er i Vestnes no sa vil
kommunen truleg fa ei overfering frad havbruksfondet pa mellom 7,0 og 8,5 mill. kr.

Integreringstilskott

Statleg tilskott til flykiningane som er busett i Vestnes kommune siden 2013.
Tilskottet skal dekke utgiftene kammunen har.

Forventar at tilskottet vert 1,2 mill. kr hagre enn budsjettet, her feresett at det vert
busett 10 nye fiyktningar i ar.

Utbytte fra VEAS

Budsjettert med utbytte pa 3,0 mill. kr, som var prognosen fra selskapet.
Styret | VEAS har vedieke eit utbytte pa 4,0 mill. kr.
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4.2 Driftsutgifter

Nokre ngkkeltal

Nto. forbruk av totalbudsjett
- pr. 1. kvartal 26,7
- pr. 1. halvar 47,2

Lensutbetaling i % av totalbudsjett pr 1. kvartal
- pr. 1. kvartal 23,7
- pr. 1. halvar 41,9

Hovudoversikt

Politisk verksemd
Sentraladm./servicektr./fellesutg.
Grunnskule
Barnehage
Kulturskulen, kultur og fritid
Vaksenoppl. og flyktningetenesta
Barn, ungdom og familie
Helse, omsorg og velferd
Bu- og habiliteringstenestene
Eigedomsdrift
Teknisk sektor
Kjep tenester Tremek

Sum driftsutgifter

4.2.1 Nokre kommentarar til drifta

Grunnskule

Sjelve grunnskuledrifta ser ut til a ga i balanse, men fleire av skulane har fatt/far store
ekstrakostnader til inntak av ekstraressurs til elevar som av ulike helsearsaker krev
ekstraressurs. Dette kjem vi tilbake til i rekneskapsrapport pr. 3. kvartal og vil da preve a finne
budsjettdekning for ekstrakostnaden.

Vestnes har hegt forbruk av spesialundervisning, og vi betaler mykje for slik undervisning til
kommunar som har fosterheimselevar fra Vestnes.

Eit av tiltaka administrasjonssjefen har sett i verk er at alle vedtak om spes. ped. skal vurderast
pa nytt for a sja om utgiftene kan reduserast.

Det kan sja ut som dette har hatt effekt, og vi forventer mindre auke enn tidlegare rekna med.

¢ Vireknar med eit meirforbruk pa 1,0 — 1,5 mill. kr i grunnskulesektoren. Det er

fellesutgifter til spes. ped. fosterheimselevar, skuleskyss og ekstraressurs til
elevar som av helsemessige arsaker har behov for det.
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Barnehage
Farbruket ligg noko over normalen, og det kan ligge an til meirforbruk. Reservesum til

uforutsette utgifter, dersom ein har barn som treng ekstra bemanning grunna helsemessige
arsaker, er redusert i ar. Utgiftene til dette og spes. ped. vert hagre enn budsjettert.

Det aller meste av utgiftene innan barnehagedrifta er personalkastnad. | barnehagesekioren er
ogsa det meste av bemanningsfaktoren normenrt, sa ant. personale og utdanning folgjer
lovkrava, og vi har liten eller ingen paverknad pa kostnaden.

Det er difor vanskeleg & redusere kostnaden, den felgjer stort sett etter kor mange plassar vi
hari bruk.

Det er og sterkt politisk vilje om at kommunen har tilgang pa ledige barnehageplassar som ein
kan tilby familiar som flyttar til kommunen. Vard aukar ogsa ant. tilsette no, vi kan hape at ogsa
barnefamiliar flyttar hit og buset seg.

Administrasjonen har difor ikkje gjort tiltak om ekstra reduksjonar i barnehagesektoren.

+ Forventa meirforbruk i barnehagesektoren 0,5 — 1,0 mill. kr.

Kulturskule, kultur og fritid

Einingsleiar vurderer at det slik at dei (heile eininga) vil klare 4 halde tildelt budsjett. For
kulturskulen er det avgjerande at inntekiene held seg stabile, og det ikkje vert store endringar
i elevmassen i hausthalvaret.

Barn, ungdom og familie (BUF)
For barneverntenesta vil utgiftene svinge i takt med kva tiltak som er nedvendig & sette inn
rundt barn og familiar.

Eininga har eit stort press for a gje meir teneste til bade barn og eldre med rus og/eller
psykiatriproblem. Her vert det gjeve signal frd eininga om at det er fleire som vil ha behov for
meir tenester i naar framtid.

Eininga har no teke i bruk Myrateigen som skal brukast til samlokalisert bustad der ein kan
gje butilbud til fleire i same budstad.

Eininga har sekt om tilskott til fleire ulike prosjekt, og har m.a. fatt tilsagn 3,0 mill. kr til
prasjekt for «Styrking og utvikling av helsestasjon og skolehelsetjenestens.

Prosjektmidlane vert i 2018 disponert pa fagjande mate: (kort oppsummering)
s Sjukepleiar prosjektstilling 100% ut 2018.
« Fysioterapeut prosjekistilling 20% ut 2018

Skulehelsetenesta:
Alle barneskulane far auka trefftid med 100%. Fra 2. timar pr. manad til 2. timar kvar 14. dag.
| tillegg vil Helland skule ut i fra elev antall fa tilbod om 2. timar treff tid i barneskule pr. veke,

Ungdomsskulen:

2. timar trefftid kvar 14. dag. | tillegg vil det vere ei styrking opp i mot u-skule 8.trinn, der
samtlege elevar far tilbod om helsesamtalaritrivselssamtalar, samt oppfalging ved vidare
behov. Dette er i tillegg tif ordinaer skulehelseteneste.

Tomrefjord skule far tilbod om kurs i psykisk helse for elevari 9. klasse. Dette | samarbeid
mellom skule, helsestasjon og psykolog.
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Gjermundnes vidareqdande:

Gjermundnes har fatt ei auke med 20%, ein dag per veke. | tillegg til lavterskeltilbod som
trefftider betyr styrkinga tilbod om trivselssamtalar til alle vg1 elevar. Det skal vere eit ekstra
fokus pa kost og fysisk aktivitet, da med tanke pa forebygging av fraver i skulen.

Jordmar:

50% auka jordmorstilling- styrking.

Alle nyfedde far heimebespk i h.h.t til faglege nasjonale retningslinjer. Dagleg tilgjenglegheit av
jordmor. Jordmor kan blant anna gjennomfare besak ho risikoutsatte familiar ogsa for fedsel.

« Eininga ligg pr. 1. halvar innanfor budsjettramma, men det er svaert vanskeleg a
vurdere korleis utviklinga vert vidare utover i aret. Kjem det til ein eller to
brukarar som ma ha statleg institusjonsplass eller plasserast i fosterheim er dette
sa store utgifter at ein klarer ikkje 3 dekke det innanfor budsjettet.

» Vierdifor pr. i dag usikker pa korleis resultatet vert.

Bu- ogq habiliteringstenestene

Eininga fekk eit sparetiltak pa 5,0 mill. kri ar. Det var faresett at ein matte legge ned minst ei
bueining.

A legge ned bueining, som m.a. krev fiytting av brukarar og personale, er arbeidskrevjande og
vanskeleg. Det gjekk noka lenger enn tenkt for ein greidde & gjennomfere tiltaket, men i juni
vart bueining Myrateigen nedlagt (vert no disponert av BUF).

| tillegg til dette er det gjort reduksjonar i personalbruken ved fleire andre bueiningar for a
kompensere for at nedlegging av bueining tok lenger tid enn feresett.

Eininga har mange ressurskrevjande brukarar og Fylkesmannen stiller stadig strengare krav til
bemanning og kvalifikasjonskrav for personale ag det farer ogsa til auka kostnadar.

s Vivurderer at eininga skal klare a holde budsjettet i ar, ogsa eit hap om noko
innsparing.

Helse, omsorg og velferd

Sektoren fekk eit sparetiltak pa 2,5 mill. kr i ar.

A spare heile denne summen er, etter var vurdering, vanskeleg utan at fleire rom pa
institusjonane ma sta tom. Og da sa mange at ein klarer & spare minst eit personale pa vakt pa
dagtid.

Fram til no har ein ikkje greidd a fa til dette, presset pa institusjonsplass har vore for stort.

Molde kemmune er interessert i 4 leige nokre plasser pa sjukeheimen, dersom det vert inngétt
slik avtale kan dette gje inntekt som kan dekke noko av sparesummen.

Bade institusjonane og heimetenesta skal redusere sjukevikarinntak, overtid og ekstrahjelp sa
mykje som er fagleg forsvarleg.

¢« Administrasjonssjefen rar til at sparesum vert redusert med 1,0 mill. kr, fra 2,5 til
1,5 mill. kr. Sa far vi i driftsrapport pr. 3. kvartal vurdere om dette er nok.

» Vivurderer at heimetenestene og institusjonane samla skal klare a holde
budsjettramma, men er likevel usikker her.
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Kvalifisering og integrering
Einingsleiar vurderer at ein skal klare & holde budsjettet, kanskje ogsa ei innsparing.

Lensoppgjer
Det var avsett 7,0 mill. kr til 2 dekke arets lonsoppgjer og lenstillegg gitt hausten 2017.

Kommunestyret vedtok i sak KST 95/17 & styrke barnehagetilbudet varen 2018 slik at barn pa
venteliste skulle fa plass. Av kostnaden med dette, som vart nesten 1,5 mill. kr, skulle
barnehagesektoren sjolv dekke 0,5 mill. kr, resten ved budsjettauke.

Dette var ikkje innarbeidd | budsjett 2018 og for 8 kunne ta denne vart det brukt av potten tif
lansoppgjer.

Lensoppgjer pr. mai i ar gav i snitt eit tillegg pa ca. 1,8 % for tilsette | Vestnes kommune noko
varierande fra stilling til stilling.

Restsum som var att pa avsatt til lensoppgjer dekka ein auke pa om lag 1,1 %, restsum
pa 1,6 mill. kr ma all einingar ta som eit ekstra sparetiltak.

Pensjonskostnadar

Auken i pensjonskostnadane varier fréd ar til ar, avhengig av lens- og trygdeoppgjer,
og kor mykje som vert fart som premieavvik (overfert til seinare ars inndekning), samt
agkonomisk resultat for KLP.

Det er utgiftsfert folgjande pensjonsutgifter siste ara;

Ar Sum | Aukei%

Rekneskap 2014 | 42 000 000 5,0
2015 | 45 900 0G0 9,3

2016 | 47 900 000 4,4

2017 | 50 256 000 4,9

Budsjett 2018 | 52 487 000 4,4

| tillegg kjem arbeidsgjevaravgift.

Vi har tidlegare ar budsjettert med 17 % pensjonskostnad. Den har vorte mindre og difor fatt ein
del innsparing som har vore med & dekka meirforbruk andre plassar.

| budsjett 2018 er det rekna med 15 % pensjonskostnad, denne reduksjonen var gjort for & fa
budsjett i balanse.

s Vivurderer at budsjettert sum til pensjonskostnad skal holde, men det vert ikkje
noko stor «reservesum» her slik vi har hatt siste ara.

Avskriving utestiande krav

| 2016 vart det utgiftsfart 3,6 mill. kr som tap pa utestaande krav, og i 2017 2,4 mill. kr.

Det gjeld bade gamle krav som har statt pa balansekonto, krav pa trygderefusjonar som det
viser seq at vi ikkje far refundert, tidlegare ars feilferingar og krav pa utestdande fordringar pa
husleige, barnehage, SFO m.m. som er sa gamle at dei bgr avskrivast.

Svaert mykje er no ordna opp i, gijennomgang vi har gjort viser at det bor avskrivst vel

kr 200.000,- ogsé i ar.

Vi legg opp til rutine med arleg vurdering av gamle ubetalte krav, vi ma nok veere sa realistiske
at det ma avskrivast noko kvart ar.
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5. Renter og avdrag
Renter og avdrag vart 22,2 mill. kr i 2017.
| ar er det budsjettert 25,3 mill kr.

Rentenivaet er pa veg opp og det er ein mindre auke i rentene no i 2. halvar. Likevel vert
renteutgiftene ca. 1,1 mill. mindre enn budsjettert.

Vi farer avdrag etter minimumsmetoden. Det vert gjort ei utrekning der bokfarte anleggsverdier
og lanegjeld pr. 01.01.18 og arets avskriving avgjer kor mykje minste sum vi ma bokfare som
avdrag.

Denne utrekninga er ikkje klar nar vi lager budsjett. Tidlegare ar har det stemt nesten helt med
det som vi betaler i avdrag. Difor har vi kvart ar budsjettert med den sum vi betaler i avdrag.

Rekneskapsavdelinga i Molde kommune har no laga oversikt pa kor mykje minimumsavdrag
vert og det vart 19,6 mill. kr. Vi hadde budsjettert med 17,5 mill. kr.
Til samanlikning var minimumsavdrag i 2017 16,3 mill. kr.

¢ Vima auke avsatt sum til renter og avdrag med 1,0 mill. kr.

6. Finans- oq gjeldsrapport

Iflg. Finans- og gjeldsreglementet, som vart vedteke av kammunestyret 15. september 20186,
sak KST 79/16, skal administrasjonen rapportere status for finans- og gjeldsforvaltninga til
kommunestyret minst to gonger i aret i tillegg til rapportering i arsmeldinga.

Lan pr. 30.06.18:

i Opprinneleg i : i Tl : ._

Léangjevar _|Lanenr. | belep Restgjeld Rente | Rrentevilkar | Bindingstid | Nedbetalt |
Kommunalbanken 20160317 109 836 000 66 515 000 1,70 | Fast rente 30.06.2021 2041
Kommunalbanken 20160318 71 940 000 61 828 000 1,97 | Fast rente 11.08.2023 2040
Kommunalbanken 20140358 19 063 000 16 012 920 2,69 | Fastrente 20.06.2019 2038
Kommunalbanken 20150041 28 550 D00 26 004 000 1,70 | P.t. rente 2040
Kommunalbanken 20120500 16 725 000 13 658 750 1,72 | P.t. rente 2042
Kommunalbanken 20160342 64 649 000 58 408 000 1,71 | P.t rente 2046
Kammunalbanken 20170325 53 058 D00 51975 180 1,61 | P.t. rente 2042
KLP kommunekreditt 46847 4 587 000 1,69 | Nibor-3 mnd 2024
KLP kommunekreditt 28032 66 8937 500 1,72 | Nibor-3mnd 2042
KLP kommunekreditt 58643 71 687 500 1,84 | Fast rente 25.05.2021

Hushanken 14603322 1029 000 32740 1,49 | Flytande 2019
Hushanken 14608740 6 450 000 1706 080 1,49 | Flytande 2024
Hushanken 14612696 1205000 354 233 1,49 | Flytande 2024
Hushanken 14615064 32 869 940 7231379 0,49 | Flytande 2023
Hushanken Startlan 1000 000 391 669 1,49 | Flytande 2028
Husbanken Startlan 1000 000 735176 1,49 | Flytande 2035
Hushanken Startlan 6 000 000 5590 918 1,49 | Flytande 2037
Hushanken Startlan 10 000 000 8 900 738 1,49 | Fiytande 2038
Husbanken Startlan 4000 000 3706 444 1,49 | Flytande 2039
Husbanken Startlan 2000 000 1927 382 1,49 | Flytande 2046
Husbanken Startlan 8 000 000 8 000 000 1,49 | Flytande 2046

476 200 619 I

* Det er teke opp eit nytt [an i KLP pa 71,7 mill. kr i ar til & finansiere arets investeringar
og Tomrefjord idrettsbygg. Fast rente 1,84 %, bindingstid 3 ar.
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Nakkeltal

Pr. 31.12.17 | Pr.31.03.18 | Pr.30.06.18
Andel fastrente 4210 % 41,80 % 45,37 %
Gj. Snittleg bindingstid alle lan 1,5 &r 1,46 ar 1,55 &r
Gj. Snittleg hindingstid fast rentelan 3,54r 3,54ar 3,42 ar
Gj. Snittleg rente pa alle lan 1,67 1,7 1,75
« Alle 1an er ordinasre lan, dei fleste serielan.
o Det er ikkje [an i sertifikat- eller obligasjonsmarkedet.
« Viharingen lan som skal refinansierast i lapet av dei neste 12 manadane.
» Det er no klare signal om at renta vil stige noko utover i aret, og ogsa dei kommande ar.

Lana er fordelt pa folgjande bankar:

L.anesum
Kommunalhanken 294 401 850
KLP Kommunekreditt 143 222 600
Hushanken 38 576 769
476 200 619

7. Investeringsbudsjett
Det er godkjent falgjande summar til investeringar i 2018:

»  KST 117/17 - Investeringsbudsjett 2018 kr 25.762.000,-
s KST 16/18 -~ 3 turvegprosjekt kr  2.168.000,-
» KST 19/18 - Overfarte unytta layvingar fra 2017 kr 119.179.000, -
» KST 24/18 — Helland barnehage, utvida smabarneavdeling  kr 925.000,-
« KST 33/18 - Finansiering av udekka inv. 2017 kr 306.000,-
» Nye stolar ved Vesines sjukeheim Kr 200.000,-

Sum investeringsbudsjett 2018 kr 148.540.000 -

Med unnatak av Tomrefjord idrettshall var all overfart layving fra 2017 finansiert ved laneopptak
i 2017.

Pr. 1. halvar er det utgiftsfart 78 54 mill. kr i investeringsrekneskapen.
Det er spesielt 3 prosjekt som har hatt stor aktivitet i 1. kvartal, det er:

» Tomrefjord idrettsbygg, rehabilitering 34 4 mill.kr
s Sjefronten Helland 13,0 mill, kr
« Buktavegen 5,0 mill. kr
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Pr. 1. halvar er status pa prosjekta som falgjer:

143
146
149
160
185
186
215
217
222
224
229
232 |
233
234
239
242
248
277
279
283
288
289
290
291
300
302
303
304
470
508
509
510
511
512
513
514

516
517
518
519
520
611

612
700
708
763
797
798
813
824
825

IKT, hovudanlegget
IKT samarbeid Romsdal

PC', lerarar og elevar

Helland skule, prosjektering

Tomref]. idr.bygg, forprosj./tilstandsanalyse
Planleggingsmidlar Helse- og omsorg
Sjafront Helland sentrum

Trohaugen industriomrade-utviding 2014
Opprusting kommunale bygg

Kommunale vegbruer, Gamlebrua Straumen
Kommunale byggjefelt, Aslia

Fagsystem for norske institusjonskjpkken
Sjukeheimen, nye mghblar

Bakneset, kommunalt byggjefelt
Misfjordskogen, uth. av industriomrade
Hurtigbatkaia Helland, kollektivpunkt
Vestnes kyrkjegard, utviding

Digitalisering av arkiv

Ryddiing og avlevering av gamle arkiv
Oppgradering mgterom pa kommunehuset
Tomrefjord skule, opprusting toalett m.m.
Oppgradering av sosialsystemet
Sjukeheim/Trygdeheim, div. utstyr

Ny vaktmesterbase

Solstua, veranda m.m

Barnehagane, bygg og uteomrade
Frivilligheitssentral, nye mghler
Oppigarden, nye mghbler

Velferdsteknologi

Vestnes Idrettspark Kunstgrasdekke 7-er ba
Turveg Rypdal-@vstedal

Turveg Skorgenbruene-Kjellbotn

Turveg Krakvika-Krakneset

Kj#p/Sal diverse areal

Myrateigen 17 - Tilspasning til beboer
Diverse utstyr teknisk/eigedomsdrift
Naudstraum - Myra, prosjektering

Helland skule, lysskjerming

Bustadfelt B1 Fiksdal og del av 75/5
Oppgradering toalett Vestneshallen
Tilrettelegging leilighet Kariplassen

Furulia - Tilpasning brukar

Helland skule - tilrettelegging
Personalrom/kontor sentralkjgkken

Engk tiltak i fleire bygg

Vestnes helse- og velferdssenter

Helland brnehage - Bygingsmassige tiltak
4. armen rundkj. prosjektering

Mindre trafikktryggingstiltak
Avlgp, renovering og utbygging
Nye gatelys etter prioritering
Asfaltering

Buktavegen 2014

Avskjerande avigp sgr for Vike kai
Pumpestasjon badeplass Vikebukt
Vikeelvbrua

Stigebil brannvern

10
1402
676
431
34448
1515
12 967
187
146
252
1144

198
3318
418

3000
224
143

15
64

265
126

99

134

700
516

129
207

o & o

324

219
1501
4977

62

280

534
1722
1500
3174

60 550
1527
22 299

842
2000
2200
2733

150

200
4495
5394

83
3000
1430

895

121
103

500
100
150
1000
1200
850
620
1300

300
700
250
240

500
200
1200
487
1500
1000
925
200

700
1474
112
2000
8383
70
280
1000
2400
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-1177
-4 976
-83

-1 206
-276
-895

Ferdig utbetalt, innsparing

Restkjep i lppet av hausten

Arbeid stoppa opp til skulenemnd ferdig
Sja eigen merknad nr 1

Gar over i samhandlingsfase, nytt nr 519
Sja elgen merknad nr 2

Star att litt asfaltering, vert gjort i haust

Arb. Starta, ferdig i ar, held budsjett

Ferdig i august, litt innsparing

Vert kigpt i ar

Ferdig

Ferdig i sept., litt innsparing

ferdig i 2018, held budsjett

Ferdig, gjenstar nokon intern belastning av utg.
Ferdig utbetalt, restlgyving i 2019

Arbeid ikkje starta, er planlagt no i haust
Ferdig, utg ma dekkes av prosjekt 160

Ikkje kjgpt enno

Ferdig, utg ma dekkes av prosjekt 160
Ferdig, utg ma dekkes av prosjekt 160

Plan ikkje ferdig, vert truleg ikkje ferdig i ar
Ferdig

Ferdig

ikkje utg. enno

Betalt i 2017, ikkje behov for denne Igyvinga
Ferdig, vert brukt rest av budsjett

Ferdig, vert brukt rest av budsjett

Fatt anbud, verti 2018

Merknad nr 3
Vert kjdpt i haust
Konsulentfirma utarbeidd rapport, innsparing

Kj@p av grunn til veg i byggjefelt Fiksdal
Arbeid starta, ferdig 2018, ma dekkes av 160
Vert arbeidd med

vert arbeidd med

Arbeid vert gjort i haust, budsjett held

Ikkje oppstarta, venter pa innspel

Ikkje kapasitet til & starta arbeidet enno

Gar inn i samspelfase , foresldr budsjettauke
Plan ikkje ferdig, vert truleg ikkje ferdig i ar
Vert gjort i ar

Tiltak ved Tomrefjord og Helland skule no i
haust

Rest til nye tiltak i haust

ferdig, budsjettendring seinare

Vert brukt resten i haust

Arbeid pagar, ferdig 2019, restlgyving i 2019
Ferdig

Ferdig

Ikkje pabegynt, vert gjort i haust

Ikkje funne aktuell brukthil enno




826 | Pumpestasjon Sjpgata 1606| 2000 -394 | Ikkje ferdig far i 2019
827 | Avlgp Syltelia 616 1000 -384 | Arbeidet starta, ferdig i ar
828 | Slamavskiljar Cshotmen 176 176 0 | Ferdig
940 | Kjgp aksjar og andelar 2948 306 2 642 | Tilleggsi@gyving til kapltalinnskatt KLP
951 | Avdrag pa 1an til utlan 485 0 485
G52 | Utlin 1835 Q 1835
TOTALT 78536 | 148540 | -70004

Merknad nr 1. - Tomrefjord idrettsbygq-. Prosjektnr 130

Framdriftsplan er endra, ag det vil bli overskriding av budsjett.

Prosjektleiar opplyser dette om kostnadsoverslag:

Overskridelsen er estimert til 2 bli 2.454 625 - eks. mva, inkl. mva vert det knapt 3,1 mill. kr.
Det er per dags dato og det kan vaere vanskeleg a seie korleis det blir fremover.

Det er framleis endringslister som blir behandla. Det er ikkje heilt klart kven som er ansvarleg
for alle endringane og kven som skal bere kostnadane med dei. Dette er tema som blir
diskutert i samband med sluttoppgjeret.

Elles kan vi orientere at stal for opphenget til skiljevegg er under montering. Det er bestemt at
vi prioritera & etablere det nadvendige stalet, men kjem ikkje til 4 kjigpe inn sjalve skiljeveggen
med det farste. Dette av mkonomiske grunner, men idrettslaga arbeider med evt. sponsorar for
kjep av denne.

Eigedomsdrift har tidlegare meldt fra om at det har vore fleire uforutsette tilstander og
konstruksjoner ved bygget. Dette har utfordra bade framdrifta og ekonomien i prosjektet.

Ved utgangen av 2. kvartal blei det klart at dato for overlevering blei utsett til 12, oktober. Far
bygget blir tatt i bruk, treng kommunen ein periode for opplaering og installering av laust
inventar. Planen er no at bygget er klart il bruk 1. november.

Merknad nr 2. Sjefront Helland sentrum - prosjekt 146

Arbeidet vert etter planen ferdig i fapet av september. Pr. i dag reknar vi med at det vert ei
mindre overskriding pa prosjektet i forhold til sist reviderte kostnadsoverslag, men likevel lagare
enn opprinneleg kostnadsoverslag. Vi skulle nok sett av ein litt storre sum til reserve. Kjem
naarare tilbake til det i neste driftsrapport. Overskriding vert i tilfelle finansiert ved innsparing pa
andre prosjekt.
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Merknad nr 3. Myrateiqen 17, . Prosjektnr. 508 {Barn, familie, ungdom}

Bueining med 4 husvaere som skal dispanerast av eining barn, ungdom og familie. Dette
investeringstiltaket var ikkje med i planlegginga var da investeringsbudsjettet blei vedtatt.
Pa grunn av tidspress har tiltaket hatt hag prioritet, og vi har difor ikkie hatt tid til & rekne sa
grundig over budsjettet. Den budsjetterte summen er for [ag. Vi reknar likevel med at vi skal
greie dette ved 4 omdisponere midlar fra andre prosjekt.

Alle dei fire leilegheitene ma det gjerast noko med. Dei var tilpassa el anna brukargruppe
tidiegare med t.d. takskinne og kjokkeninnreiing tilrettelagt for rullestolbrukarar. Sjalv om vi legg
opp tit ei npktern oppgradering, méa det likevel skje ei tilpassing til nye brukargrupper. | tillegg
ma det gjerast noko med personalbase.

Ved utgangen av 2. kvartal, var ei av dei fire leilegheitene ferdig oppussa.
Alle leilegheitene og personalareal blir ferdig i lopet av aret.

Helse- og velferdssenter, prosjekt 519
Kommunestyret godkjente i sak KST 5/18 konkurransegrunniaget for nytt helse- og
velferdssenter og eit farebels kostnadsoverslag pa 4155 mill. kr.

Anbudsperioden er ferdig og det er valt entreprensr. | haust skal det gjennomfsrast ein
samspelfase der entreprengr og kommunen gar gjennom heile prosjektet pa ny for a vurdere
lzysingane som er valt for & sja om noko kan gjerast betre eller endrast. Det skal ogsa
vurderast om det er lgysingar som kan gje innsparing.

Vi reknar med at det vil kame utgifter pa rundt 15,0 mill. kr i haust pa prosjektet (dette er
innanfor kostnadsoverslaget). Entreprenar skal ha 9,1 mill. kr for samspelfase, dei tre
entreprengrane som ikkje fekk oppdrag skat ha 0,3 mill. kr kvar, og WSP som er var
prosjekileiar skal ha honorar. | tillegg kjem det andre planleggingskostnadar.
Kommunestyret méa gjere vedtak om layving av midlar til detie. Kostnadsoversiag og
finansieringsplan for resten av byggjekostnaden skal gjerast i desember nar kommunestyre
skal godkjenne endeleg forprosjekt.

8. Budsjettendringar

Det vert fgreslatt felgjande budsjettendringar no:

Utgifter Inntakter
"Auke Redusere Auke Redusere

Sektor budsjett budsjett budsjeft budsjett
Ressurskrevjande brukarar 8 000 000
Rammeoverfering 200 000
Vertskommunetilskott 500 00O
Havibruksfond 7 000 000
Utbytte VEAS 1 600 000
Komp. Eldreuth./skule m.m. 250 000
Eigedomsskatt 600 000
Integreringstitskott 1200 000
Helland barnehage, KST 24/2018 250 000
Renter og avdrag 1 000 000
Kapitalinnskudd KLP 2 642 000
- Bruk av fond 2 642 000
Auke pleie- og omsorg 1 000 000

4 892 000 13 142 GO0 8 250 000
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Dei fleste endringane er kommentert tidlegare i saka, men nemner i tillegg:

Eigenkapitalinnskudd KLP, pensjonsfonda i KLP aukar og det er behov for 4 auke
eigenkapitalen fra kommunane. Dette for a oppretthalde god soliditet.

Innskottet vi ma dekke 1 2018 er kr 2.642.000,-, dette vert fart som kjap av aksjar og kan
finansierast ved bruk av frie fond. Det vert f.t. arbeidd med 4 klargjere ein del eigedom for sal,
salsinntektene fra dette kan brukast til & finansiere eigenkapitalinnskudd. Det er imidlertid
usikkert om salet skjer i ar eller fgrst neste ar.

Det vert arleg innbetaling av eigenkapitalinnskott i KLP, og vi ma seinare ar ha det med nar
arshudsjett vert godkjent.

Helland barnehage, kommunestyret vedtok i sak KST 24/2018 a auke budsjettet til
barnehagen med kr 250.000.- slik at dei kan ha utvida smabarnsavdeling no i haust. Det var
ikkie gjort vedtak om finansiering da.

Formelt vedtak om disponering av overskott 2018

Driftsbudsjett 2018 er vedteke med eit forventa mindreforbruk pa 4,6 mill. kr. Det vart ikkje gjort
formelt vedtak om disponering av dette, difor bar dette gjerast no. Vi rar til at mindreforbruk
2018 vert avsatt til disposisjonsfond, eige punkt i framlegg til vediak.

9. Endring i innbyggiartal 1. halvar 2018
Innbyggjartalet har vore helt stabilt 1. halvar i ar, samla ingen endring.
Det er no 6 559 innbyggjarar i kommunen.

Endring
Folketal 01.01.18 6 559 1. halvér 2018
Fodde 25
Dade 29
Fadseloverrskott -4
Innvandring (fra utlandet) 24
Utvandring (til utlandet} 13
Nto. Innvandring 11
Innflytting innenlandsk 78
Utfiytting innenlandsk as
Nto innenlandsk -
Netto endring i innbyggjartal 2018 1]
| Folketa) 30.06.18 6 555 |

« Positivt at det ikkje har vore nedgang i innbyggjartalet i 1. halvar.

* Det er fleire som flyttar fra Vestnes til andre kommunar i landet enn det som flyttar
tilbake.

» Innflytting fra utlandet er arsak til at vi ikkje far nedgang i innbyggjartalet (busette
flyktningar?)

» Det negative er fortsatt svaert lagt fadselstal, og at det
er fedselsunderskott (dar fleire enn det vert fodt).

Det ma veere lov & tru og hape pa auke i innbyggjartal i tida framover, skipsindustrien i

kommunen har fatt mange kontrakter og god sysselsetjing. Vi ma forvente at ein del av dei
som kjem hit for & arbeide ogsa buset seg i kommunen.
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10 — oppfelging av politiske vedtak

Kommunestyret gjorde den 22.mai 2014, i sak 33/14, falgjande vedtak:
Rapportering som gjeld oppfalging av politiske vedtak blir heretter fagt til driftsrapportane tif
kommunestyret.

Politiske vedtak som ikkje er gjennomferte pr 2.kvartal 2018:

Utval Kva saka gjeld Status Vidare framdrift
Saksnr
KST Arbeidet meir Arbeidet blir utsett til
01.10.15 Arealplan — omfattande enn farst | ny revisjon av
Sak 76/2015 | Legge fram eiga sak om rekna med. arealplanen i neste
Arealplan naustbygaging Sjukemeldingar ag kommunestyreperiode.
fedselsperm har
auka arbeidspresset i
avd.
KST Kontrollutvalet gav Adm.sjefen skal syle
18,1017 Forvaltningsrevisjon tilradingar til for 4 feigje
Sak 90/2017 | helsestasjonstenesta forbetringspunkt. tilradingane. Notat
Vart vedtekne av med tilbakemelding til
KST kontrollutval haust
2018.
KST Vil bli drafta og sendt
22.03.18 Interpellasjon om KST sendte saka til heyring i Eldrerad
FO 1/2018 sambuargaranti tilbake far utgreiing og
hos Funksjonshemmarad
administrasjonssjefen | far saka vert sendt til
FSK og KST.
KST Legge fram sak om endra Blir lagt fram hausten
21.06.18 akuttsjukehustilknytning 2018
Sak 4572018
KS8T «Velkomsipakkary il Kultureininga Méalet er & kunne
31.05.18 innflyttarar til Vestnes arbeider med saka legge saka fram innan
Sak 37/2018 _ utgangen av 2018
11 Tilsyn

| denne saka blir ikkje saksomrade der kommunen sjslv har tilsynsmynde omtala.
Dette gjeld t.d. titsyn med barnehagane aog tilsyn innan brannvern/feiing.
Administrasjonssiefen amtalar her eksterne tilsyn overfor kammunen der
kommuneorganisasjonen er tilsynsobjekt.
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Arbeidstilsynet

Arbeidstilsynet har gjennomfart tilsyn med at verksemda falgjer arbeidsmiljelova sine krav om a
ferebygge arbeidsrelatert sjukdom og skade.

Heimetenestene:

Tilsyn gjennomfert 17.august 2017.
Arbeidstilsynet ga i brev av 13.september 2017 felgjande palegg:

1 «Palegg - Vold og trussel om vold - kartlegging, risikovurdering, tiftak og plan.
Arbeidsgiver ma forbedre virksomhetens kartlegging og risikovurdering ved arbeidssituasjoner
som kan medfere at arbeidstaker blir utsatt for vold og trussel om vold. Pa denne bakgrunn
skal arbeidsgiver utarbeide planer og iverksette tiltak for a redusere risikoen. Arbeidsgiver skal
gjere dette i samarbeid med verneombud/ansattes representant.»

2 «Palegg — Vold og trussel om vold — informasjon»
Arbeidsgiver skal serge for at arbeidstakerne og deres representanter har fatt nedvendig
informasjon om risikofaktorer knyttet til vold og trussel om vold, iverksatte tiltak og rutiner for
aforebygge, handtere og falge opp vold- og trusselsituasjoner og rutine for varsling og
rapportering av vold og trussel om vold.

(Sja ovanfor)

Frist for gjennomfaring: 1.desember 2017.
Kommunen s@kte og fekk utsett fristen.

Arbeidstilsynet avslutta oppfelginga si ved brev av 26.juni 2018, men gav samstundes rettleiing
til Heimetenestene i same brev.

Fylkesmannen:

Tilsyn med grunnskuleopplaringa for vaksne i Vestnes.

Tilsynet med Vestnes kommune, vaksenopplaeringa, opna gjennom varselbrev 19.01.2018.
Den 15.03. 2018 og 21.03.2018 vart det gjennomfart stadleg intervju med deltakarar, laerarar,
einingsleiar, representant fra PPT og eigar.

Farebels rapport vart sendt ut 11.06.2018 og sluttmate vart gjennomfart 19.06.2018 med ein
gjennomgang av vurderingar og konklusjonar. Endeleg tilsynsrapport motteken 19.juli 2018.

Tema for tilsynet:

Grunnlaget for tilsynet tek utgangspunkt i oppleaeringslova kapittel 4A. Dette tilsynet omfattar
ikkje tilbod om meir grunnskoleoppleering etter oppleeringslova § 4A-1 andre ledd.
Formalet med tilsynet er a kontrollere om kommunen oppfyller krava i regelverket nar det gjeld:

1. a gje rettleiing og behandle sgknader
2. gjennomfaring av opplaering
3. kontrollere om kommunen oppfyller krava i regelverket nar det gjeld forsvarlege system.

Side 20



Avvik

Fylkesmannen konkluderte med at Vesines kommune ved vaksenopplaeringa oppfyller lovkrava
pa nokre av kontrollomrada. Fylkesmannen har funne manglar pa kommunen sitt ansvar for 3
rettleie og vurdere rettigheiter, jf. forvaltningslova § 11, opplaeringslova §§ 4A-1 og 4A-2 og
farskrift til opplaeringsiova § 4-13. Fylkesmannen fann ogsa manglar ved kommunen sitt
forsvarlege system for a vurdere og falgje opp vaksenopplaeringa pa omrada filsynet
omhandlar jf. Opplaeringslova § 13-10.

Fristen for Vestnes kommune til & rette avvika er seft til 19.10.2018.

Revisjonen/kontrollutvalet sine forvaltningsrevisjonar:

Forvaltningsrevisjon: «Helsestasjon- og skulehelsetenester i Vestnes kommune»

Vestnes kommunestyre giorde falgjande vedtak den 1$.10.2017 i sak 90/2017:
T

Vestnes kommunestyre tar forvallningsrevisjonsrapporten Vestnes kommune —
Helsestasjon- og skolehelsetenester tif vitande og sluttar seq til falgjande tifrddingar:

« Vestnes kommune bar prioritere arbeidet med vidareulvikling av samarbeidsrutinane.

o Vestnes kommune bar prioritere arbeidef med kompelanseplan og blant anna vurdere

behovet for auka kompetanse innan psykisk helse,

= Vestnes kommune bar sikre at tolketenesta fungerer tilfredsstillande.

+ Vestnes kommune ber vidareutvikle samarbeidet om def psykososiale arbeid | skolane.
2,
Kommunestyret ber administrasjonssjefen am & syte for at tilradingane blir falgt og pasja

at arbeidet vert giennomfert.

3.

Kommunestyret ber administrasjonssjefen om a gje skriftleg tilbakemelding pa
oppfaiginga Hl kontroflutvalet, innan ein periode pa 12 — 18 mnd.

Det vil bli gitt skriftleg tilbakemelding til kontrollutvalet i lgpet av hausten 2018.

Rapportering av sjukefraver:

Driftsrapparten inneheld ei enkel rapportering av sjukefraver. Hovudrapporteringa til AMU og
Administrasjonsutvalet er langt meir djuptgaande. Sistnemnde utval bar vurdere om/og evt
korleis kommunestyret skal fa andre rappoitar enn den som bilir gitt i driftsrapporten.

Her er data henta fra Visma Enterprise — Bl — den 22.augqust.

Sjukemeldingar vert registrert fortlapande, men tala er sjalvsagt ikkje endelege for
inneverande manad august. Data gjeld totalt for heile kommunen.
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| ar og i fjor - Inkluderer sykemeldinger og egenmeldinger

10,00%

8.00%

6,00% Metrics

4,00% M ifior

2,00% Wi
B mal

jan feb mar apr mai jun jul aug sep okt nov des

Vanlegvis er sjukefraveret lavare i sommarhalvaret. Pr juli 2018 var fraveret pa knapt 5%. Vi
veit at det saerleg er korttidsfraveret som er lavt om sommaren. Langtidsfraveret er ogsa noko
lavare. Det som no vil vere spanande og utfordrande er utviklinga i haust, og om vi ogsa resten
av aret far same utviklinga som 2017.

Kjennsfordelt siste 12 mnd

12,00%

10,00%
8,00%
Kjenn
6,00% B Kvinne
4,00% B Mann
2,00%
sep okt nov des jan feb mar apr mai jun jul aug

Som vi ser er sjukefraveret for menn mykje lavare enn for kvinner. Dette er ikkje spesielt for
Vestnes kommune. Det som far utslag pa sjukefraveret er at 83,5% av dei tilsette i Vestnes
kommune er kvinner (pr 31.12.17).
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Fordelt pa varighet siste 12 mnd (egen og legemeldt)

9-16 dgr -

1,00% 2,00% 3,00% 4,00% 5,00%

Det er bekymringsfullt at over 5% gjeld langtidssjukemeldingar over 60 dagar.

Vestnes kommune har gjennomfart fleire tiltak i 2018 for a redusere sjukefravaeret. | mars 2018
vart det gjennomfert felles fagdag for leiarar i samarbeid med verneomboda og
tillitsvaldapparatet. Temaet for fagdagen var «Vi-kommune, kommune i utvikling». Temaet
omhandla samarbeid mellom leiar og tilsett og korleis ein saman kan skape eit godt
arbeidsmiljg og god samhandling.

| tillegg deltek kommunen i prosjektet «NED med sjukefravaeret — IA leling 2.0». Dette er eit
samarbeidsprosjekt mellom KS og NAV. Prosjektet er forankra i toppleiinga i kommunen og
alle einingar innanfor barnehagar og helse og omsorg deltek. Prosjektet har fokus pa
meistringsorientert leiing og har som mal a styrke leiarane sitt arbeid med a gje stotte til
meistring og motivasjon for a auke trivsel og redusere sjukefraveeret.
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VESTNES KOMMUNE Saksmappe: 2018-1333/04

Arkiv: 216
Kontrollutvalet Saksbehandlar:  Jane Anita Aspen
Dalo: 17.9.20109
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utval N Matedato
PS 24/18 Kontrollutvalel 2492018

KOMMUNIKASJONS-/REVISJONSPLAN 2018
Sekretariatet si tilrading

Kontrollutvalet tar revisjonen sin presentasjon av kommunikasjons-/revisjonsplan for
revisjonsaret 2018 til orientering.

Bakgrunn for saka

Etter Forskrift om revisjon kap. 2, § 4. er revisor palagt & arbeide ctter plan og effektivt.
Kontrollutvalet skal fore lopande tilsyn og kontroll med den kommunale forvaltninga under
detter gjeld ogsa & sja til at kommunen har ei forsvarleg revisjonsordning, jf. Forskrift om
kontrollutvalg, kap. 3, § 4 og kommunelova § 78 nr. 1.

VURDERING

Revisjon av kommunen si verksemd skal skje etter god kommunal revisjonsskikk, dvs. at
revisjonen skal planleggast, giennomforast og rapporterast.

Revisjonen vil 1 mole gje kontrollutvalet ein presentasjon av revisjonsstrategi for revisjonsérel
2018.

Janc Anita Aspen
daglig leder



VESTNES KOMMUNE Saksmappe: 2018-1535/04

Arkiv: 216
Kontrollutvalet Salksbehandlar:  Jane Anita Aspen
Dato: 1492018
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utval o Msotedato
PSS 25/18 Kontrollutvalet _ 24.9.2018

AVTALT KONTROLLHANDLING. HABILITET
Sekretariatet si tilrading

Kontrollutvalet tck revisjonen sin rapporten til oricntering, og finn ikkje grunnlag for i
undersake saka nerare.

Kontrollutvalet vil understreke viktigheten av & vaere bevisst pa habilitetsreglane 1 alle fasar
av saksbchandlinga.

Bakgrunn for saka

Kontrollutvalet cr kommuncstyret sitt cige kontroli- og tilsynsorgan og skal feresia det
lopande tilsynel med kommunen og kommunen si verksemd pa vegne av kommunestyret. jfr,
kommuneloven § 77.

Kontrollutvalet fekk melding tra administrasjonssjeten om at kommunen 20.12.20t7 mottok
eit anonymt varsel oversendt fra Fylkesmannen. Varselet inneheld pastandar om brot pd
habilitetsreglar og korrupsjon i Vestnes kommune. knytt til utbyggingssaker.

Administrasjonssjefen sendle kontrollutvalet ein rapport om korleis varslingssaka var
handsama og kva som er administrasjonssjefen sin konklusjon.

Déa kontrollutvalet i mote 20.2.2018, sak 03/18, handsama administrasjonssjelen sin rapport
sd vart det gjort folgjande vediak:

Kaontrollutvalet bestiller ein avtalt kontrolthandling fra Mare og Romsdal Revisjon
IKS for gienmnomgang av eii utval uthyggingssaker fra 20106, 2017 og 2018, for d
vurdere om sakene har blit! handsama i trad habilitetsreglane { forvaliningsiova og
kommunen si eiga rutine for handtering av inhabilitet.

Utvalsleiar, | samrad med sekveteer, far fullmakt til a giere ei konkret bestilling elter
dialog med revisjonen om kva som vil vere eit foremalstenleg wutval saker.

Utvalet anskjer ogsa informasjon/rutinebeskriving fra Fylkesmannen vedkommande
varstingar

VURDERING

Mare og Romsdal Revisjon IKS har no gjennomfart den avtalte kontrollhandlinga, og har1
brev datert 6.9.2018 rapportert til kontrollutvalet om faktiske funn.

Revisjonen rapporter falgjande:
s Vestnes kommune har eigne rutinar for handtering av inhabilitet.



e sak 2017/200 omhandlar 2-mannsbustad pa Vike (Villabyen AS). Dokument 2 i saka
er referat fra forhandskonferanse. Det gar fram av referatet fra konferansen at
byggesaksansvarlig Torgeir Utgard saman med tre andre representerte Vestnes
kommune i mote.

e sak 2017/1713 omhandlar byggeloyve for neringsbygg, Hammerasparken AS.
Dokument 9 er referat fra forhandskonferanse. Det gir fram av referat at
byggesaksansvarlig Torgeir Utgard saman med 6 andre representerte Vestnes
kommune i motet. Ordferer, administrasjonssjef og enhetsleder Tekniske tenester var
blant deltakerne.

Nar det gjeld sak 2017/200 sa gér det fram av administrasjonssjefen sin rapport til
kontrollutvalet 17.1.2018 at byggesaksansvarlig Torgeir Utgard er inhabil til & behandle desse
sakene, difor vert desse saken behandla av Jan Rune Jacobsen.

Nar det gjeld sak 2017/1713, sa skriv einingsleiar Emil Balstad at ein i ettertid ser at det kan
oppfattast som uryddig/uheldig at Torgeir Utgard deltok pa ferchandskonferansen og melder
difor fra om dette som eit eventuelt brot pé habilitetsrutinane.

Slik sekretariatet vurderer, sa ma ein slik konklusjon da ogsa gjelde sak 2017/200.

Lov om Planlegging og byggesaksbehandling (Plan- og byggningsloven) seier folgjande om
forchandskonferanse:

§ 21-1.Forhandskonferanse

For neermere avklaring av rammer og innhold i tiltaket kan det holdes forhandskonferanse
mellom tiltakshaver, kommunen og andre berorte fagmyndigheter. Andre berorte kan ogsa
innkalles. Forhandskonferanse kan kreves av tiltakshaver eller plan- og

bygningsmyndighetene.

Departementet kan gi forskrifter om forberedelse, giennomforing og referat fra

forhandskonferansen.

Slik sekreteer vurderer det sa startar saksbehandlinga allereie nar ein forehandskonferanse vert
giennomfert. Personar som er inhabile til 4 saksbehandle ei sak. bor da ogsa avsta fra a delta
under farehandskonferansen.

Administrasjonen har ogsé i ettertid vurdert at deltaking pa forechandskonferanse for person
som er inhabil til & saksbehandle, kan oppfattast som uryddig/uheldig.

I rapporten ligg det ei oversikt over dei 10 sakene revisjonen har gjennomgétt.
Revisjonen har ikkje rapportert om andre funn enn dei som her er omtalt.

Jane Anita Aspen
daglig leder



Kontrotlutvalgssekretariatet for Romsdal
M RR Kommunenr:

Mgre og Romsdal Revision IKS S35

Date: 06 SEPT 2018

Kontrollutvalget for Vestnes kommune

v/ Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal Saks vg w2 Lejtan: / l g
Radhusplassen 1 (579 220
Ackivkode: Gradenng:

6413 Molde

2 07 R
Avtalt kontrollhandling - rapport om faktiske funn
Vi har giennomfgrt de handlinger som er avtalt med dere, og listet opp nedenfor.

Vart oppdrag er utfert i samsvar med ISRS 4400 «Avtalte kontrollhandlinger». Handlingene er utfgrt
kun for & bista kontrollutvalget i deres vurdering av om lovverk og kommunens rutiner og
retningslinjer for habilitet er fulgt i utbyggingssaker. Innholdet i kontrollhandlingen er gitt i
kontrollutvalgets vedtak i sak 11/2018 der fglgende informasjon gis:

Det vert avtalt fglgjande kontrollhandling:

1. Kartlegge Vestnes kommune sine rutiner og retningsliner for handtering av habilitet

2. Kontrollere om lovverk og kommunen sine rutiner og retningslinjer er falgt i fem
utbyggingssaker fra kvart av Gra 2016, 2017 og 2018 (inntil 31.3.2018), der ein eller fleire av
personane det vert varsla mot har vore involvert.

Revisjonen informerte Vestnes kommune v/ administrasjonssjef og enhetsleder Tekniske tenester
om kontrollhandlingen. Revisjonen ba om informasjon om status for rutiner og retningslinjer for
héndtering av habilitet. Videre ba revisjonen om tilgang til dokumentasjon kemmunen har om
uthyggingssaker fra 2016, 2017 og 2018 der en eller flere av personene det er varslet mot har vaert
involvert,

I tillegg har revisjonen hatt tilgang til innkalling m/ vedlegg og protokoll fra kentrollutvalget sine
magter 20. februar og 11. april 2018. Oversikt over dokumenter som revisjonen har hatt tilgjengelig
folger som vedlegg.

Revisjonens funn oppsummeres som fglger:

1. \Vestnes kommune sine rutiner og retningslinjer for handtering av habilitet

Revisjonen har kartlagt aktuelle dokumenter som var styrende for Vestnes kommune sin handtering

av habilitet i den aktuelle perioden. Fglgende regelverk og dokumenter er vurdert:

e Forvaltningsloven kapittel Il om ugildhet

e Habilitet i kommuner og fylkeskommuner — om inhabilitetsreglene i forvaitningsloven og
kommuneloven, Veileder, Kommunal og regionaldepartementet

e  Administrativ rutine for handsaming av inhabilitet i Vestnes kommune,
brev datert 11.9.2013 fra administrasjonssjefen til alle ansatte i kommunen

e Varslingsplakat, Vestnes kommune, datert 2.4.2009 (sist revidert 1.7,2017)

2. Erlovverk og kommunen sine rutiner og retningstinjer fulgt i utbyggingssaker i 2016, 2017 og
2018 der en elfer flere av personene det er varslet mot har veert invelvert

Revisjonen ba om informasjon om konkrete utbyggingssaker som involvere Bjgrn-Vegar Lgvik, Jarle

Lavik, Johan Emil Andreassen og Arne Andreassen eller gjennom selskaper de har eierinteresser i. |

dokumenter som revisjonen har mottatt fra kontrollutvalget nevnes saerlig utbygginger knyttet til

Villabyen og Hammerdsparken.

Postadresse: Mgre og Romsdal Revisjon IKS, Kalbaldeen 1, 6509 Kristiansund
Avd. Malde: Julsundveien 474, 6412 Molde - Avd, Sumadal: Bérdshaugvegen 1, 6650 Sumnadal
e-posi: post@mrmravisjon.no
Crganisasjonsnummer 917 802 149




Byggesaksansvarlig Torgefr Utgérd er svigerfar til Johan Emil Andreassen, Han er ugifd etter reglane i
farvaltningsloven § 6, 1. ledd boksiav b). Utgdrd har i e-post til administrasjonssjafen i januar 2018
opplyst at han tkke har vaert involvert eller behandlet saker som har angatt personene nevnt over,

Det ble avholdt mgte mellom revisjonen og enhetsleder Tekniske tenester pd Vestnes kommunehtis
19, juni 2018. | mgte mottok revisjonen en liste med aktuelle saker for gjennomgang, Oversikten
fplger som vedlegg.

Revisor fikk tilgang til saksbehandlingssystemet ePhorte og 28. juni 2018 bile fem saker fra 2016, tre
saker fra 2017 og to saker fra 2018 gjennomgétt. Dette ble gjort for 4 avklare om ugild ansatt har
deftatt i sakshehandlingen,

Funn

Gjennomgangen viser fglgende funn:

- Yestnes kommune har egne rutiner for handiering av inbabilitet.

- 5ak 2017/200 omhandicr 2-mannsbolig pa Vike (Villahyen AS). Dokument 2 er referat fra
forhdndskonferanse. Det gdr fram av referatet fra konferansen at byggesaksansvarlig Torgeir
Utgdrd sammen med tre andre representert Vestnes kommune i mgtet.

- Sak 2017/1713 omhandler byggelgyve for naeringshygg, Hammerasparken AS. Dokument 9 er
referat fra forh&ndskonferanse. Det g&r fram av referatet at byggesaksansvarlig Torgeir Utgard
sammen med seks andre representert Vestnes kammune | metet. Ordferer, administrasjionssjef
og enhetsleder Tekniske tenester var blant deltakerne,

Enhetsleder Tekniske tenaster har i e-post til administrasionssjefen, som svar pd e-post 27.
desember 2027, redegjort for sistnevnte hendelse:

«... Ogst Torgeir Utgdrd, som fagmann pd byggesaksreglone var invitert tf mgtet, men eg sdg
ikkje pa dette som & legge Uil rette grunntag for eller treffe ef avgierd 1 ef forvaitningssak.

i ettertid ser eg at dette kan oppfattast uryddig/uheldig og melder difor fré om dette som eit
eventuelt brot pa habilitetsrutinane, .. »

Revisjonens har basert sine kontrolihandlinger pd dokumenter innhentet fra Vesines kommune.
Siden de cvenstiende koantrollhandiingene hverken utgjer revisjen eller begrenset revisjon i samsvar
med revisjonsstandardene, gir vi ke uttryick for noen sikkerhet for at denne ikke inneholder
vesentlige feil.

Dersom vi hadde utfart tilleggshandlinger elier hadde gjennomfgrt revisjon eller begrenset revisjon |
samsvar med revisjonsstandardene, kunne andre forhold ha kommet til vdr kunnskap og hlitt rapport
til dere.

Var rapport er utelukkende utarheidet for det farmal som er beskrevet | fgrste avsnitt i denna
rapporten og til deres informasjon, og skal ikke brukes til noe annet formal.

A
olde, 6.f*§eptember 2018

gre ogUmsfdal Revisjon IKS

il ol
af | |
Ui

Eifiar Andersen

Oppdragsansvarlig farvaltningsrevisor

;



Dokumentliste
Meteprotokoll fra Kontrollutvalget i Vestnes kommune, mgte 11.4,2018, sak 11/2018
Innkalling til mgte 11.4.2018 i Kontrollutvalget i Vestnes kommune sak 11/ 2018
Meteprotokoll fra Kontrollutvalget i Vestnes kommune, mgte 20.2.2018, sak 3/ 2018
Innkalling til mgte 20.2.2018 i Kontrollutvalget i Vestnes kommune, sak 3/2018

1)
2)
3)
4)

Vedlagt innkalling fulgte brev fra administrasjonssjef datert 17.1.2018 til kontrollutvalg med

melding om behandling av varslingssak. Fglgende vedlegg fulgte brevet:

a. Brev fra Fylkesmannen i Mgre og Romsdal — oversendelse av varslingssak

b. Administrativ rutine for handtering av inhabilitet, datert 11.9.2013

c. E-post fra administrasjonssjef datert 27.12.2017 til navngitte ansatte om regler/ rutiner for
habilitet ble fulgt i konkrete saker

d. Svar fra planansvarlig/ saksbehandler Jan Rune Jacobsen pa administrasjonssjefens e-post

e. Svar fra byggesaksansvarlig/ saksbehandler Torgeir Utgard pa administrasjonssjefens e-post

f. Svar fra enhetsleder Tekniske tenester Emil Balstad pa administrasjonssjefens e-post

Vedlagt saken fulgte ogsa:
a) Varslingsplakat, Vestnes kommune, datert 2.4.2009 (sist revidert 1.7.2017)
b) Utskrift av forvaltningsloven kapittel Il om ugildhet

Oversikt over saker gjennomgatt av Mgre og Romsdal Revisjon IKS

W (B

N o

9.
10.

Sak 2016/229:

Sak 2016/1281:
Sak 2016/1520:
Sak 2016/1591:
Sak 2016/1721:

Sak 2017/200:

Sak 2017/1713:
Sak 2017/1809:

Sak 2018/650:
Sak 2018/662:

Gnra/é
Gnr 46/336
Gnr 8/54
Gnr 4/53
Gnr 8/56

Gnr 36/87
Gnr 46/2
Gnr46/2 mm

Gnr 46/336
Gnr 46/336

Oppretting bustadtomt

Oppretting bustadtomter Ramberget nr. 1, 4, 11, 12, 13, 14
Oppretting bustadtomt

Byggelgyve bustadhus

Byggelgyve hus

2-mannsbustad pa Vike (Villabyen AS)
Byggelgyve naeringshygg Hammerdsparken AS
Riving pastaande bygningar

Byggelgyve bustadhus pa tomt nr 3 Ramberget
Oppretting av bustadtomt nr 3 Ramberget

| tillegg var det to saker pa listen mottatt fra Vestnes kommune. Disse sakene ble opprettet i 2015 og
ble derfor ikke gjennomgatt av revisjonen.

Sak 2015/1511:
Sak 2015/1515:

Gnr 46/336

Stgyvoll nord for Ramberget/ FV 160
Infrastruktur Ramberget




VESTNES KOMMUNE Saksmappe: 2018-1535/04

Arkiv: 150
Kontrollutvalet Saksbehandlar:  Janc Anita Aspen
Dato: 14.9.2018
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utval Matedato
PS 26/18 Kontrollutvalet 2492018

Formannskapet

Kommunestyret

BUDSIETTFORSLAG FOR 2019 FOR KONTROLL OG TILSYN
Sckretariatet si tilrading

Kontrollutvalet sitt forslag til budsjett for 2019 med ei ramme pa kr 1 022 000.-, inkludert
kjop av revisjonstenester og sckretariatstenester for kontrollutvalet, vert vedteke.

Bakgrunn for saka

Med heimel 1 § 18 1 Forskeift for kontrollutval, skal utvalet utarbeide forslag til budsjett for
kontroll- og tilsynsarbeidet i kommunen. Kontrollutvalet sitt forslag til budsjettramme for
kontroll- og revisjonsarbeidet skal folgje formannskapet si budsjettinnstilling til
kommunestyret.

Budsjettforslaget skal synleggjere kontrollutvalet sine eigne kostnader og kostnader knytt til
revisjon og sekretariatstencster.

Vestnes kommune kjaper sekretariatstenester for kontrollutvalet hos Kenirolluivalgs-
sekretariaiel for Romsdal som er eit interkommunalt samarbeid heimla i kommunelova § 27.

Vestnes kommune er eigar i Mare og Romsdul Revisjon IKS (MRR IKS), og har
revisjonstenester fra dette selskapet.

Vedlagl falgjer:
o Kostnadsfordeling sckretariatstencster for 2019
e Innspel til budsjettprosess 114 More og Romsdal Revisjon IKS datert 28.6.2018
s Gkonomirapport periode 1-8.

VURDERING

For & gje kontrollutvalet gode arbeidsvilkar ma kommunestyret stille naudsynte ressursar til
disposisjon. Kommunestyret skal vedta eit samla budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet 1
kommunen der utgifter til utvalet si eiga verksemd, sekretariatsbistand og revisjon kjem fram.

Det er forskriftslesta at kontrollutvalet sitt forslag til budsjett for kontroll og tilsyn skal
leggast fram uforandra il kommunestyret. I kommunal- og moderniseringsdepartementet sin
rettleiar for kontrollutvalsarbeidet star det:
«Budsjettforslag fra kontrollutvalget kan bare endres av kommunestyret. Grunnen tif af
kontrollutvalgets budsjett er i en seerstilling, er ar utvalget skal veere fritt og uavhengig av de
organene som utvalget skal kontrollere. Det er uheldig om administrasjonen eller et organ



som kontrolfurvalget skal kontroflere og ha tilsyn med, for eksempel formuanaskapet efler
administrasjonsatvalget, fir innvirkning pa tilyynsorganets budyjetiramme.n

Kommunestyret kan sjelvsagt vedta eit anna budsjetl enn det kontrotlutvalel forestar, men
administrasjonen skal ikkje ha innverknad pa kontrollutvalet si budsjettramme.

| budsjettframlegget er det lagt opp til at kontrollutvalet avviklar inntil 5 meter 1 dret.

Budsjetttorslaget kan spesifiscrast som lolgjer:

Konto | Teckst Budsjett | Budsjett Pr.
o 2019 2018 | 14.09.18
1082 | Godigjersle folkevalte 25000 25 000 12 956
1083 | Tapt arbeidslorteneste 9 000 0 5360
1099 | Arbeidsgjevaravgift ) 4 000 2750 1 960
1102 | Tidsskrift/abonpement 16 000 12 000 21875
| 1150 | Oppleering og kursutgifter 7 32000 32 000 31342
1160 | Bilgodtgjersle — diett (oppg.pl.) 7 6 000 4 000 4 405
1171 ) Ungiftsdekning reise - 2830 12000 1907
| 1197 | Kontingentar | 6000 6000 “0
N Sum kontrollutvalet si eiga verksemd 1004 850 Y3 750
156 Kjop fra IKS der kommunen er deltakar ~ © 720000 | 350000 | 412 500 |
3 Kjop av tenester (14 eigne seerverksemder 201 150 | 200 250 | *#200 250
Sum kontrollutval, sekretariat og 1022000 | 844 000
~revisjon o |

L |

*kontingent til FK'1 er feilfort pi 1102 tidsskrift/abonnement.
** Sekretariatet har Takiurert for heile dret.

Rekneskapsrapport for periode 1-8 viser at utgiftenc er fort pa ansvar 1009, og gjev god
oversikt over utgifter til kontroll og tilsyn i Vestnes kommune.

Kommentarar til nokre av budsjettpostane:

1080 Godigjerdsie folkevalte — Her cr det tatt utgangspunkt i satsane lor godigjerdsel pr.
1.5.2018. Medlem av kontrollutvalet (& godtgjersle pr. mote lik 0,8 o/co av ordfararen si
arsgodtgjersle. Letar far 1,6 o/oo. Godtgjerdsla for folkevalte blir i Vestnes kommunc justert
kvart ar pr. 1.5.

1080 Tapt arbeidsforteneste — Det har i 2018 ikkje vore budsjettet med nokoe belep for tapt
arbeidsforteneste, da det tidlegare ikkje har vore rekneskapstort noko pa denne arten. Sa langt
1ar er det rekneskapsfort kr 5 360,-. Det vert difor budsjettert med 9 000.- for 2019.

1102 Tidskrili/abonnement — Kontrollutvalet sine medlemimer far medlemsbladet tif Norges
Kommunerevisorforbund. Dette har mange fagartiklar som er nyttig lor arbeidet i
kontrollutvalet. Bladet kostar 425.- pr. medlem. I tillegg er del budsjettert med abennement pa
avisa Kommunal Rapport for medlemmene. Det er 1 2018 rekneskapsfort 13 750,- til
kommunal rapport. [ 2017 var det rekneskapsfort 9 876,-, Kontingenten til I'orum for kontroll
og tilsyn (F'K'T') er feilforl pd denne arten.

150 Kurs og opplaring, cksternt - Det er budsjettert med at to utvalsmedlemmer kan delta pa
kontrollutvalskonferansen til NKRI og FKT sin fagkonferanse. Utvalel kan gjere ei vurdering
av behovet, sidan det er siste aret 1 valperioden.

1197 Kontingentar — Vestnes kommune har medlemskap i FKT. Sterrelsen pd kontingenten er
bestemt ut {rd kommunen sitt innbyggiartal. Vestnes kommune sin sats er pia 0 000,-. Er den
samc 12019 som i 2018,




1390 — Kiop av tjenester 114 IKS der kommunen er deltakar — Representantskapet 1 Merc og
Romsdal Revisjon IKS behandla budsjettet for 2019 i mete 7. september. Fra 1.1.2019 skal
revisjonen fakturere etter medgatt tid, Det er difor stipulert ¢t belop péd bakgrunn av
erfaringstal for pertoden august 2017 41 juni 2018. Det stipulerte belopet medforer ei auke i
utgifter tik revisjon. Samstundes opplyser revisjonen at det er gode intensiv lor 4 dokumentere
rekneskapen og prosessen sa godt som mogeleg, sidan dette vil innverke direkle pa kor mykje
revisjonen treng for & kontrollere drsrckneskapen. Administrasjonen har med andre ord heve
11l 4 {4 ned koslnadene il revisjon, dersom dei har gode prosesser. | det stipulerte budsjettet
Ird revisjonen, er det budsjettert med ein forvaltningsrevisjonsrapport 1 2019 (kr 250 000,-).
Kontrollutvalet ma ta stilling til om de enskjer & gjennomfare eit forvaltningsrevisjons-
prosjekt ogsd i 201 6.

1380 — Kjep tenester {18 eigne serverksemder - Styret for Kontrollutvalgssckretariatet for
Romsdal handsama i mete 5.9.2018 budsjettramma for sekretariatet for 2019. Belapet for
Sckretariatstenester for kontrollutvalet 1 Vestnes utgjer 9 % av sekretariatet sitt budsyett. Dette
er fordelt ut [v4 innbyggjartal. Selskapet har for 2019 budsjettert med bruk av kr 200 000,- fra
disposisjonstond, slik det ogséa vart 1 2018.

Sekretariatct tilrdr at kontrollutvalet sluttar seg til dei vurderingar som her er gjort og vér til at
utvalet tilvdr kommunestyret a vedta kontrollutvalet sitt forslag til budsjett for 2019 med e
netto ramme pd ky 1022 000,- som inkl. Kjop av revisjonstenester og sckretariatstenester for
kontrotlutvalet. Saka vert lagt fram med ovannemnte forslag til vediak,

Jane Anita Aspen
daglig leder



KONTROLLUTVALGSSEKRETARIATET FOR ROMSDAL

KOSTNADSFORDELING 2019 OG 2018

Kemmune Folketall | Fordeling | Budsjett | Folketall | Fordeling | Budsjett
01.01.18 Y 2019 010117 % 2018

Aukra 3557 S50 170 3547 5.0 111250
Eide 3440 | 501 111750 3454 50 111250
Fraena 9 773 1400 312900 9 74] (40 311500
Gjemnes 2623 4.0 89 400 2611 4,0 89 000
Molde 26900 3801 849300 26 822 380 | 845500

| Nesset 2946 40 89400 | 2963 4,0 | 89 000 |
Rauma CT7507 110 ] 245850 75030 110 244750
Sunndal 7119 | 100 | 223500 7126 10,0 222 500
Vestnes 6559 901 201150 6577 9.0 200 250

_Sum 70 426 100,0 | 2 235600 70 344 100,0 | 2225000
Sum inntekter 2235000 2225000




Aspen, Jane Anita

Fra: Anne Oterhals <Anne Cterhals@mrrevigjonng >

Sendt: 28, juni 2018 10:49

Til: Aspen, Jane Anita

Emne: Fwd: Vestnes kommune Innspill til budsjettprosess - revisjonshonorar 2019
Vedlegy: Signert protokoll eiermate 20.04.2018 pdf

Kontroflutvalgssekretariatat f2r % omsdal

Koo, R .
. ")>r;‘

N

Sendt (ra min Samsung Galaxy-smarilelefon.

Saks Gi wranes

Fra: Anne Oterhals <Anne.Oterhals@mrrevisjon.no> A'ii'%““pﬁ—mﬂ\uw ~e
ato: 25.06 0 A . : :"h“ ‘

Dato: 25,06.2018 10:40 (GM1+00:00) . vk €

Il Tone Roaldsnes <lonesealdsnes@vestmes kommune.no>, "Mague Ve o

(magne. verholm@vestnes. kommune.no)” <magne. verhohm@@vestues. komimune.no>
Emne: Vestes kommunc Innspill tif budsjetiprosess - revisjonshonorar 2019

Hei,
Viviser til den vedlagte protokollen fra vart elermpte hvor det ble vedtatt at vi skal g& over til fakturering i henhold
til medgdtt tid fra 1. januar 2019,

Dette kan gi noen utfordringer knyttet til forutsigharhet og budsjettering av revisjonshonorar fremover. Samtidig gir
det gode intensiver for 4 dokumentere regnskapet og prosesser sd gadt som mulig siden dette vil ha en direkte
kobling til hvor mye vi trenger far & kentrollare &rsregnskapet.

Vi har sett pa medgatt tid fra august 2017 til juni 2018 og vil med dette forsake & gl dere en pekepinn pa hva dere
lkan forvente av honaorar for 2019, slik at dette kan tas hensyn til i de kemmende budsjettorosessene.

Estimatet for revisjonshonerar inkl. attestasjoner ( 2019 utgjgr kr 470 003
Estimat for forvaltningsrevisjon i 2015 utgjar kr 250 000

Til sammen utgjar dette kr 720 000 mot drets fasthonaorai pd kr 550 000

[ den grad dere gnsker 3 kjgpe viterligere tjenester ut over dagens niva s kommer dette selvfglgelig i tillegg.
| estimatene ligger det en flat timepris pa kr. 1 000 i trad med tidfigere styrevedtak has oss.

Fastprisen har tidligere innehold honorar bl.a for Vestnes kirkelige fellesrad og noen stiftelser. Fra og med 2019 vil
hver juridisk enhet bli fakturert hver for seg.
Vi kan bidra med estimat ogsa for disse ved behov.

Jeg vil samtidig takke for et godt samarbeid i &ret som har gatt og gnsker dere en god sommer.

Med vennlig hilsen
M@ZRE OG ROMSDAL REVISION IKS

Anne Oterhals
regnskapsrevisor/registrert revisar
97667668 Mahiltlf.



1 Vesines kommune (2018) - Ar/Periode 2018 1-8

'Ansvé{r: 1009 'kr'j-n"tr-o-llli:l't\'fal og Re'vi'sjdn-
Teneste: 1003 Kontrollorgan

14.09.2018

1082 Mategodtgjersle 12.959,00 25.000
1083 Tapt arbeidsfortenasta 5.350, 6% 12.000
1089 Arbeidsgjevaravgifi 1.980,11 4.000
1162 TidsskriflZahonnement 21.875,00 12.000
1150 Kurs og opplasring, ekstamt 31.542.50 32.0C0
1169 Bilgodtgjersle 3.672,80 4.000
161 Diellgodigjersle 732,00 0
1171 Reiseutgifter tilzette (kkja godtgjersier} 1.907.G60 12.000
1187 Andre kantingentar og lisensavgifier 3,00 8.000
1352 Kjop av andre tenester frd Kemmunar 1,00 200.000
1380 Kiep av tenaster fré eigne sarverksemder 200.250,00 0
1380 Kjep fird 1IXS der kemmunen er deltakar 412.500,00 560.000
Sum teneste: 1003 Kantrollorgan 682.758,10 867.000
Teneste: 1100 Revisjon
1890 Fordedte ulgifter FDV -6.120,00 -9.000
Sum teneste: 1100 Revisjon -6.120,00 -9.000
Sum ansvar: 1009 Kontrallutval og Revisjon 686.638,10 848.000
TOTALT 686.638,10 §48.000

— - e — ———y

Kontrailutysigsseksetarial il {2 Somsdal

Kommurenr
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VESTNES KOMMUNE Saksmappe: 2018-1535/04

Arkiv: 033
Kontrollutvalet Saksbehandlar:  Jane Anita Aspen
Mhato: 1492018
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utval 7 Matedato
PS 27/18 Kontrollutvalet ) 24.9.2018

OPPFOLGINGSLISTE
Sekretariatet si tilrading
[ oppfolgingshsta vert det gjort {algjande endringar:
Bakgrunn for saka
Vedlagt lTolgjer ajourlort opplolgingsliste pr. 9.5.2018.
Det vert lagt opp il orientering fra administrasjonen knytt til folgjande sak pa
oppfolgingslista:
s Internkontroll i Vestnes kommune
VURDERING

Dersom det er saker utvalet enskjer & kommentere, stille sparsmal ved eller 1a opp 1 dette
mete eller i eit seinare mote, kan disse bli fremma i mate for opptering pa opplelgingshista.

Jane Anita Aspen
daglig leder



KONTROLLUTVALET I

VESTNES KOMMUNE

SAKSOPPFOLGING

(& jour pr. £9.05.18}

Saker som er tatt opp:

Merknad:

Status:

13.03.13

Internkontroll i Vestoes
kommune

Ansvar: Adm./sckr

Kontrellutvalet onskjer

_orientering om

administrasjonssjefen sin
internkontrall (herunder
organisering, delegasjon,
fullmakter, tilvisningsmynde etc.)
i kommunen. 1 tilsynsrapporten
fra Helsetilsynet v/ Fylkesmannen
i More og Romsdal som vart lagt
fram i metet 13.03.2013 kom det
fram at leiinga i kommunen i liten
grad har arbeidd med
internkontrollen for det
tenesteomrada som omfatlast av
tilsynet, Det vart dg peika pa, og
vist til tidlegare tilsyn, at
kommunen ikkje hadde
tilfredstillande system for
behandling av avvik.
Kontrollutvalet onskjer
orfentering om Vestnes kommune
har starta atbeidet med 4 etablere
eit heilskapleg system for
internkontroll og
avviksrapportering.

YO8 12713, Konuollutvalet enskjer a fa ein

13.03.13: Sekreteren vert beden om 4
kontakte administrasjonssjefen og be om ei
orientering til neste mote 1 kontrollutvalet.
20.05.13: Kontrollutvalet vil faei
orientering i metet | september 2013,
19.09.13: Kontrollutvalet vil ta ei
orientering i nesle mete.

10.12.13: Oricntering gitt av
administrasjonen i dagens mote, jI.
orienteringssak

ny rapport om bruken av
internkontrollsystemet Risk Manager om
eit ar.

03.12.14: Kommunalsjel Runc Haseth
informerte om at ein ikkje var kome sa
mykje lengre. enn nar ein orienterte for eitt
ar sidan. Frank Skorgenes har nyleg blitt
systemansvarleg for internkontroll
systemet og HMS. Ein startar no med
innforing av Risk Manager. Ein (orcsetnad
for 4 ta i bruk dette er at alle tilsette har
same type e-postadresse, det vert no
samkjort. Det er ikkje avklart kva
dokument som skal ligge t dette systemet
elter kva som skal detinerast som eil avvik.
Alle driftsleiarane ma f4 ny opplering.
Kontrollutvalet enskjer stausrapport om eit
halvar.

28.04.15; Kontrollutvalet utset & be om
statusrapport til mate 1 oklober, grunna
mange orienteringar i junimatet.

17.09.15; Orientering gitt av
administrasjonen i dagens mate , jf.
Orienteringssak OS 20/15. Kontroflutvalet
konkludercr med at dei enskjer ei ny
orientering om 1 ar, for 4 sja korleis
systemet er tatt i bruk i organisasjonen.
16.11.16: Orienteringa som var ctterspurt
til dagens mate verl utsatt til etter nyttar,
og vert etter tilrdding frd adm.sjefen, halde
samstundes med orienteringa om «Tilsyn
rmed internkontrollsystem for avgrensing
av tvang og malt for utviklings-hemman
14.02.17: Ass.adm.sjef Rune Haseth
orienterte utvalet i dagens mote jf. OS
06/17. Utvalct enskjer ein ny statusrapport
1 KU-mate 22.11.17.

22.11.17:Rune Haseth orienterte i dagens
mele jf. OS 28/17. Utvalet onskjer einy |
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. |

orientering [or sommaren 2018,
11.04.18: Kontrollutvalet onskjer at ny
orientering vert utsett til mote 24.09.1 8.

24.02.135
Forvaltningsrevisjonsprosjckt
«Samhandlingsreformen i
Vestnes kommune
Ansvar: Rev./sekr.

Kontrollutyalet vedtok | mete
13.12,13 & bestille
forvaltningsrevisjonsprosjeki-ct
«Samhandlingsreformen i Vestnies
kommune». Prosjektplanen vart
handsama | mote 08.09.14 sak
26/14,

24.06.15: Rapporten vart lagt {ram i
dagens mote sak PS 18/15.

114.02.17: Adm.sjcten har inlormert

revisjonen om at dei treng meir tid for &
svare ut alle anbelalingane. KL vil {4
sak om oppiwleing av
forvaltningsrevisjonsprosjektet 1 neste
metc.

02.05.17: Kontrollutvalet handsama
oppfelging av forv.rev.rapporten 1
dagcens mate, jf. sak 13/17. Utvalet
onskjer i [vlgje attstiande arbeid med
tilrdadingane.

11.04.18: Adm.sjefen har i e-post

04.04.18 opplyst at utvalet vil fi denne
| oricnicringa 1 nesle mate,

09.05.18: Kommunalsjet Greta Bjerke
orienterte utvalet om attstaande arbeid.
1t OS 03/18. Utvalet enskjer a folgje
opp det vider arbeidet knytt til tilrading
nr, 1

26.05.16

Tilsyn med internkontrollsystem
for avgrensing av tvang og makt
for ntvikhingshemma

Ansvar: Adm./sekr

Det vert i Vestnes kommune si
arsmelding 2015 gjeve
informasjon om at kommunen
framleis arbeider med & Jukke
avvik som varl avdekt i tilsyn som
fylkesmannen gjcnnom-forte |
2011 ved Bu- og
habiliteringstenestene. Det vart
avdekt alvorlig svikt i
internkontroll og styrings-
systemet til kommunen,
Administrasjonssjefen forventar &
- fa lukka avvika i lopet av viren
206, Keonteollutvalel enskjer 4 fa
L el orientering fra administra-
gjonen om dette omradet |
kontrollutvalet sitt mete 16.11.16

16.11.16: Fylkesmannen har bede om meir
dokumentasjon. Orienteringa vert etter
tilrading frd adm.sjefen utsett til ctier
fylkesmanner har avsiutia sitt tilsvn.
14.02.17: Einingsleiar for Bu- og
habiliteringstenestene, Anna Balstad,
orienterte utvalel 1 dagens mote jf. 08
07/17. KU enskjer 4 folgjc saka til
fylkesmannen har gjort vedtak om a lukke
tilsynet.

02.05.17: Utvalet snskjer & skrive cit brev
til fvlkesmannen der det vert uttrykt
missneye med at kommunen har venta pa
svar Itd FM sidan okt. 2016. Utvalsleiar og
sckretar fAr fullmake tif utforme brevet.
12.06.17:Det vart 09.05.17 sendt brev fra
kontrollutvalet (KUY til fylkesmannen
(FM) der det vart etterlyst svar il
kemmunen. FM kalla i brev 19.05.17 inn
kommunen til mote. Adm.sjef. orienterte

KU fré dette mote, j1 OS 23/17. KU vil
 folgje saka til kommunen har fatt svar pa

lukking av avvik frétilsyn 1 2011,
02.10.17: Avviket er lukka jtf. brev fra
fylkesmannen 05.07.17. Utvalet fekk
orientering fra ciningsleiar Anna Balstad i
dagens mote jt. OS 25/17. Det ¢r varsia
nytt systemtilsyn i 2018, Kontroliutvalet
vil halde seg orientert om resultatet av nytt
Lilsyn.

. 20.02.18
L

Anskaffingsregelverket er

20.02.18: Kontrollutvalet anskjer i mete
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[Tnn Kjep og offentlege
L anskaffingar

Ansv: adm./sekr.

\
|

|
|
|
|

20.02.18
Forvaltningsrevisjonsprosjekt
«VYestnes kommune -
Heisestasjon- og
skolehelselenester»

Ansv.: adm./sckr.

|
\
\
|
|

o regelverket vert folgl.

omfattande og erfaringsvis er
dette eit risikoonrade som det er
viktig at kontrollutvalet falgjer
opp. Vestnes kommune deltek 1
mnkgepssamarbeidet pa
Sunnmaere. Deltakarar er Alesund
og L8 kommunar som er
geografisk plassert rundt Alesund.
Kontrollutvalet onskjer ei drleg
oppdatering av status pi
mnkjepsomradet, bl.a.
organisering av samarbeidet,
status for rammeavtalar og korlels
administrasionssjefen sikrar at

s Kontrollutvalet vediok | mate
C14.02.17 4 bestille
"forvaltningsrevisjonsprosjektet
CeVestnes kommune —
" Helsestasjon- og
“skolchelsetenestery. \
fProsjekiplanen van handsama i
“mote 02.05.17 sak 14/17. k
Rapparten vart fagt fram mote
02,1017 salk PS 23/17 og i
“kommunestyret 19.10.17, sak
0072017, Oppfolzing av rapporten
er venta hausten 2018 eller varen
20419,

20,0218
Varslingssak

Ansv.: adm./sekr./revisjon

Ein person som underskriv som
«Anonym ansatt 1 Vestnes
kommunc» har varsla
fylkesmannen. Varselet vart
P20012.2017 sendt Vestnes
kommune fra fylkesmannen. |
varselet vert det namngjeve fleire
personar som arbeider med plan
og byggesaker t kommunen. og
varslaren rir til at alle sakene som
gield denne gruppa blir
gjennomgatt,
Administragjonssjefen har \
handsama varselet og oversendt \

rapport til kontrollutvalet.
Rapporten vart handsama i
‘ kontrolfutvalet 20.02.18, sak
| 03/18.

11.04.18 ¢t orientering om organisering av
innkjepsarbeidet § Vestnes kommune, og
korleis arbeidet med innkjop og oflentlege |
anskallingar vert kvalitetssikea.
11.04.18. Adm.sjefen orienterte utvalel t
dagens mote, jf. O% 02/18. Utvalet vil \
folgje opp at innkjepsreglementet kjem pa
plass og enskjer cin ny statusrapport varen
2019,

|
|
|
t
\
|
|
|
|
|
|

20.02.18: Kontrollutvalet bestiller ein
avtalt kontrolthandting fra MRR IKS for
giennomegang av eit utval utbyggingssaker. \
for & vardere om sakene har blitt handsama
11rad med reglane lova og kommunen si
eiga rutine for handtering av inhabilitet. L
11.04.18: Kontrollorvalet vedtok 1 dagens
mete sak | 1/18, prosjektplan for avialt
kontrallhandbing. Habilitet, Rapporten er
venta til behandling i mote 24.09.18.
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Tilsyn med forvaltningen

_Mﬁte

|
|
J
\

3

Aktuell

informasjonforienteringar

}' 09.05.18
r> 24.09.18
26.11.18

200218

I 0[)'1[](|L rapporlering

_ Oppgiver knytt til tilsyn med forvaltninga
¢ Kontrollutvalsmedlemmene skal ha tilgang til dokument frd alie politiske utval,
‘ L]

Stig Holmstrom og Dagfinn Wiik er kommunestyret sine representantar i
kontrolutvalet, |
| ®  Utvalsleiar har eit swrskilt ansvar for 4 falgje med om det et akiuelle saker i dej
andre politiske utvala som kontrollutvalet ber folgje opp.
*  Rapportar trd andre tilsynsorgan og kommunen sitl svar/oppfolging (ligg i

r kvartalsrapportringa)

- ®  Sjukefrdver (ligg i kvartalsrapporteringa)

¢ Mecidingar til politict og varslingar j

I den grad tema/ ‘omrader ikkje blir undersakt giennom bestilling av Torvalmingsrevision
. kan det vere aktuclt & be om tilbakemeldingar fri administrasjonen pa ulike omrider,

bla, vt frd overordna analyse for forvaltningsrevisjon, Slik informasjon blir spesifisert
' under kvart EIlkLIT m@te

XXX |
fa :I\"mcnppkrevjaren sin drsrapport for 2017 og kontrollrapport fia Skatteetaten il
OFr ]en[ﬁ‘l IﬂU

. (Jkunomuappun |\\f<ill‘i|
s Status elektronisk internkontrollsystem

¢ @konomirapport 3. kvartal i

. Verkscmdbesmk Tomrefjord skule
Kontrollutvalet i Vestnes |

pp; gaver knytt til rekneskapsrevisjon _
i Utgangspunktet for oppgavene er i hovadsak knvi til reglanc i kap. 4 { forskrift om

1104, 18
T09.05.18

24008

l_r

|« Kontrollutvalet sin uttale 1il drsrekneskapen for 2017, Vesines kommune
N s Arsavslutningsbrey for revisjonsiret 2017.

| *  Orientering om revisjorsstralegien for revisjonséret 2018.

*  Avstemming av risikovurdering og vesentlegheit

| kentrollutval. 7
» _Interinwapport rekneskapsrevisjon, rekneskapsaret 2017 _
L]

L 260118

U

e nterimrapport rekneskapsrevisjon, 1e}\nt.s|\apﬁr:l 2018 (e» i det farsic moate |
2019).

* _ Orientering om opplaleing av arsavslutningsbrey for 2017 |

Kontrollutvalet sine oppgaver i samband med forvaltningsrevisjon.

r

| l\’lﬁft 7

L 200218
’_‘

11.04.08
09.05.18

240918

Oﬂpg aver l\mtt til forvaltmngsrev isjon_
Utﬁan"%punl\tu for oppgavene cr plan plan for | l‘owal[nlrlwe\,la;on og leOI'm(. ikap. 31 |
l forskrilt om kontrollutval,

s Oppfelging av forvaltningsrevisjonsrapporten «Samhandlingsrelormen i Vestnes
kammunes | 1

| Bestilling av forvaliningsrevisjon 1 trid med plan for 2016-2019

26,1118

|
-

| . Dppf&‘:'ngmg av forva\tmngsrewswnsrapporten «Helsestasjon- og skolehelsetenester
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O ppgf{Vér imyt.t til fon»'_altningsﬁcvisjon

1 Vestnes kommune»
= Prosjektplan forvaltningsrevisjonsprosjekt «xxn.

Kontrollutvalet sine oppgaver i samband med selskapskontroll.

Msle Oppgaver knytt til selskapskontroll _
Utgangspunktet for oppgivene er plan for selskapskontroll og reglane 1 kap. 6 1 forskrift
om kontrollutval

20.02.18 .
110418 e }
09.05.18 »
24.09.18 . §
26.11.18 »  Gjenmomgang av cigarskapsmeldinga 3

Tilsyn med revisjonen

[

forvaltningsrevisjon, ji- NKRF sin rettleiar

' Mote Oppgaver knytt til tilsyn med revisjonen |
f Revisjonen rapporterer om si verksemd ved behov.
Revisjonsplan for Vestnes kommune er til el kvar tid tilgjengeleg for kontrollutvalet.
Utgangspunktet for oppgivene er bl.a. relatert til reglane i koml. § 77 or. 4,
20,0218 .
) 11.04.18 .« ]
09.05.18 . ]
24.09.18 e Oppdragsansvarleg rekneskapsrevisor sin vurdering av uavhengigheit for Vesines
kommune for revigjonséaret 2018,
*  FEigenevaluering frd revisjonen
»  Dialogmete med revisjonen om «Honorar [or gjeldande dr» (2019) .
.‘ 26.11.18 »  Vurdering av kontrollutvalet sitt tilsynsansvar for rekneskapsrevisjon og
|

Budsjettbehandlinga

| Matc ~__Oppgaver knytt til budsjettbehandlinga
| Utgangspunkiet for oppgévens er reglane i [orskeift om kontrollutval § 18.
20.02.18 . ]
11.04.18 .
09.05.18 .
| 24.09.18 »  Forslag til budsjelt Jor kontroll- og tilsynsarbeidet for 2019
26.11.18 s Konwollutvalet felgjer opp at kontrollutvalet sitt forslag folgjer med til

i kommunestyret si behandling av budsjettet (jf. forskeift om kontrellutval §18)

Kontrollutvalet si rapportering

Mete

Opl;gfwer knytt «il
Kontrollutvalet si rapportering

| Utgangspunkict for oppgévene er bl.a. relatert til reglane i koml. § 77 nr. 6,
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Mate Oppgaver knvte til
Kontrollutvalet si rapportering )
206218 Kontrollutvalet sin drsrapport for 2017 vert behandla og oversendt kommunestyrot
til oricntering,
Opptelging av tilrddingar § lorvaltningsrevisjonsrapportar/selskapskontrollar skai gé
fram av kontrollutvalet sin Arsrapport.
11.04.18 - N
09.05.18 )
) 240918
26,1118 ] -
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