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Dersom det er saker kontrollntvalet ønskjer åkonnnentere, stille spørsmål ved eller ta opp i
dette inøtet eller  i  seinare male, kan dette gjerast under Eventuelt.

Fventtielle  lhrfall  vert melde på tlf.  71  ll 15 79, evt. mob  91  37 11 12.
E-post: i(me.z1ni1z1.as13emg22111oldc.kommune.no

lnnkallinga gar som inelding til Lvaramcdlcm som vert innkaller etter beliov.

Stig llolinstrøin (s)
leiar

Jane Anita Aspen
daglig leder

Kopi:
Ord lbrzu'
Administrasjonssjel
Marc og Roinsclal Revisjon IKS



Sakslnappc: Z018-1535/0-'1

 Arkiv: U33 & 17
Kontrollutvalet Saksbehandlar; Jane Anita Aspen

Dam: l[].‘).20]8

Saksframlegg

Utvalgssaksnr  Ctval Møtedato
PS 21/18 Kontrollutvalet i  24.9.2018

GODKJENNING  AV  PROTOKOLL FRÅ .VIØTE 9. MAI  2018

Sekretariatet  si tilråding

Protokollen frå mote 9. juni 2018 vert godkjend.

Til  å  signere protokolleii vert  valt:
l . . . . . .  . . . .  . . . . .  . .  . . . .  ..

Bakgrunn for  saka

Vedlagt følgjer protokollen frá førre iiiøte. Protokollen er tidligare tilsendt. Det er ikkje koine
merknader til protokollen.
Protokollen  vert  fornielt godkjent  i  dette inote. saintidig som det vert  valt  to medlemmer til
signere protokollen.

Jane Anita Aspen
daglig leder



 KONTROLLUTVALET I

VESTNES KOMMUNE

MØTEPROTOKOLL
Nløte nr: 3/18
Møtedato: 9.5.2018
'lidt Kl. IIOO-kl. 14.35
Møtestad: Formannskapssalen, Vestnes kommunehus
Saknr: I4/18-20/18
Mmeleiarz Stig Holmstrøm, leiar (Ap)
Møtande medlemmer:

Forfall  :
Ikkje mart:
Møtande vara:
Frå sekretariatet:
Frå revisjonen:
Av øvrige møtte:

Daglinn Wiik  (Pp)
Frank Ove Belsvik (Frp)
Birgit 'Iorkildsorr Grotle (Ap)
Gro Ødegård (H)
Ingen

Lars Christian Ifjørtolt ( V  J
.lame Anita Aspen. daglig, leder
Anne Oterhals, tippdrtigszirnsvarleg revisor (under sak 14/1 8-18/18)
Tone Roaldsnes, administrasjoiissjef(under OS 03/] 8, OS 04/18. sak
16/'18-18/18)
Crreta Bjerke. kornmttrizrlsjcfhelse og omsorg (under OS ()3/18)
Nils Reimer' Eidharrinier. okononiirådgivcr (under sak 16/18-18/18)

Leiaren rinska velkomnien og leia møtet.

Det framkom ingen merknader til sakliste og innkalling.

TIL HANDSAMING:

UTV. SAKSNR. TlTTr,r.

PS [4/I8 GODK.lF,NN[\J(}  AV  PROTOKOLL FRÅ MØTE ll. APRIL 2018

PS I5/18 REFERAT OG ORIENTERINGAR

PS 16/13 REKNESKAPSREVISJON. PRESENTASJON ÅRSOPPGJER 2017

PS I7/I8 VFSTNFS KOMMUNE. ÁRSREKNESKAP FOR 2017

PS 18/18 VESINIZS KOMMUNE. DRIFTSRAPPORT PR. I. KVARTAL 2018

PS 19/18 OPPFGLGINGSLISTE

PS 20/18 EVENTUELT

PS 14/18 1 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRÅ MØTE ll. APRIL 2018

Kontrollutvalet sitt vedtak

Protokollen Yrs”: møte l I. april 2018 vert godkjend.
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'lil Jsignere protokollen vert valt:
1 . Frank Ove Belsvik
2. Birgit 'forkildson (irotle

Kontrollutvalet si liandsaming

Frank Ove Belsvik og Birgit 'liorkiltlsttn (irotle ven peika ut til a tmderskrive protokollen fra
mote 11.4.3018.

Koritrolltttvalet fatta samrøystes vedtak i sanisv ar rned felles forslag fra utvalet sine
medlemrner. (5 voterande)

Sekretariatet si tilråding

Protokollen fra trtote 1 l. april 2018 vert godkjend.

'fil  å  signere protokollen vert valt:
1. . . . . ..
7

PS  15/18 REFERAT OG ORIENTERINGAR

Kontrollutvalet sitt vedtak

Referat- og orienteringssakcnc \'CI‘l teke til orientering.

Kontrollutvalet si handsaming

Referatsaker:
RS H/I8 Vestnes kommune~ sporsmål frâ kontrollutvalet- Brev datert 16.-L 12018 frá

Fylkesmannen i More og Roinsdal til kontrollutvalct i Vestnes kommune.

RS  [SH 8 Utkast til protokoll fra arsmote i  ARI.“  — fredag 27. april 2018,

RS 16/18 Innkalling til representantskapsmøte More og Romsdal Revisjon  IKS  20.4.2018

RS 17/1 8 Innkalling til eigarmote More og Romsdal Revisjon  IKS  20.4.2018

RS 18/18 Protokoll frå representantskapsmøte Møre og Romsdal Revisjon  IKS  20.4.2018

RS 19/18 Protokoll fra eigarmote Møre og Romsdal Revisjon  IKS  20.4.20l8.

RS 20/18 Signerte dokument frâ sluttmnte 27.4.2018  i  Knmmunerevisjonsdistrikl 2, frå

Veslemny F. Flli11gg:ml til medIemskommunzme.

RS 21/18 Protokoll fra styremøte  i  Kontrollutvalgssckrctarintet for Romsdal 25.4.2018

RS 22/18 .Årsmelding 2017  — Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal.

Orienteringssaker:

OS  U3/18 Forvaltningsrevisjonsprosjekt «Sambandlingsrelormen i Vestnes kommune»
Kontrollutvalet hadde hedt om ei orientering om :ittstàzttide arbeid med oppfolging av
tilrâdingaite fri 'evisjonetr
Kommunalsjef for helse og omsorg. Greta Bjerke. orienterte ttlvalet.
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OS  04/18

Bjerke opplyfsei' at dei ikkje er heilt  i  inal. När det gjeld oppfølging av tilråding m.  l,
så vart det  i  ljor haust lagt fram ei sak til kommunestytret. sak 72/2017. om
helsetilstanden. Det vart då vedtatt at tilsvarande rapport skal leggast fram i 2020 med
ei enno ineir omfattande oversikt. Denne skal danne grunnlag for arbeid med
líonnnuneplztnen sin sainftinnsdel.  l  20 [9 vert det da “tt ned ai'beids<{riipper som skal
arbeide med dette, i  denne sainanlteiig vil det også bli arbeid med fora som
folkelielsetttval og plantoruni.
Det andre punktet som revisjonen rådde kontrollutvalet til a følgje opp. var knytt til
avtaleii mellom Vestnes koininune og Helse More og Romsdal llF og involvering av
pasient- og brukarorgaiiisasjonar for sikre brukarinedverking. Greta Bjerke opplyscr
at den enkelt koininune ikkje sit  i  forhandlingar med Helseforetaket.  I  desse
forhandlingane sit nokre som representerer krimmuitalie. Dette er representantar fra
rådmannstitvala. Det er også med brukarrepresentantar. som representerer
brukarorgaiiisasjoitaiie. Det er med brukarrepresentaiitar både  i  det tiverordiia
samhandlingsforzt og i det lokale samhandlingsutvalet,
Greta Bjerke opplyser at dei onskjer  å  få til ei auka iiivolvering av bade eldreråd og
rådet for funksjonshemina. Dette gjeld i tleire sainattlieiigar. og ikkje berre knytt til
samhandlingsreforinen. 'fil dømes ved etablering av nytt helse- og velferdssenter.

 

  
Barneventcnestzi  — manglande oppfølging av t nsbesak for fosterheimshorn
På bakgrunn av oppslag i  media  knytt til landsomlattaiide statistikk over tilsynsbesok
for losterheiinsborn, så hadde titvalet bedt oin ei orientering. Statistikken viste at lleire
tosterheiinsborn  i  Vestnes ikkje hadde tatt sa inange tilsynsbesok som lova krev.
Administrasjonssjef'fone Roaldsnes orienterte innleiingsvris utvalet om kva Lov om
barneverntjenester og forskrift om fosterhjem seier' om koinmunen sitt ansvar knytt til
born i fosterheiinar. Kommunen har ansvar for å ha tilsyn med borna som bur  i
fosterheimar i koininunen. og til a rapportere tilbake til omsorgskominunen.
Fosterheiinskotriintiiien har zmsvtir for å fore tilsyn så ofte som naudsynt, men
minimum fre gonger i aret. Barne- tingdotns- og familiedirektoratet (Bufdir) har laga
ein rettleiar' for tilsyn med born i fosterheiinar. Det er kome eit krav om at
tilsynspersonen er uavhengig av barnevernstenenesta og fosterforeldra. Tidlegare var
det ofte personar  i  barnevernstettesta som gjennomførte slike tilsynsoppgaver.
Endringa fotte til at ein inåtte organisere dette på ein annan måte. l Vestnes koininune
har ein organisert dette ved at ein person i PPT har tilsynsftinksjoneii som 20  %  av
stillinga si.

Acl1ninistrasjonssjel` Tone Roaldsnes viste utvalet Bufdir sin kommunemonilor for
barnevern. Denne viser fleire indikatorar' knytt til dekningsgrad og kapasitet, kvalitet.
okoitottti og bakgrunnsinfortnasjon. ller kan ein sainaiilikne Vestnes med andre
korrunttnar. landet og lylket. Adininistrasjonssjeten meiner det er fleire indikatorar
som det kan være grunn til  å  folgje opp iiærare. 'fil doines har Vestnes ein låg del horn
med hjelpetiltak i heimeil, sainsttiiides som del born som bur utanfor heimen
(institusjon og fosterheiin) er liogre enn snittet.
Adnrsjeferi opplyser at for Vestnes kommune så var det  5  av l2 born som ikkje hadde
nok tilsyn  i  tosterheim l. lialvar 20  I 7. Noko som skuldast vakanse. 2. lialvår hadde ltl
av l l born dei tilsyna dei skulle ha, medan for det siste barnet vart det gjort ei konkret
vurdering om at ein ikkje .skulle ha slikt tilsyn med vikar.

lfrft Ljantiar 20l9 vert Vestnes kommune ein del av intcrkommunal barneventeneste
sainaii med Aukra. Molde, Midsund og lÉide koinmtine. Admiiiistrasjonssjefen
Linderstrekat* at ein vil være sårbar  i  ein overgangsperiode ved ei slik
verksemdsovertaking. Nokre iriedarbeidarar' vil i ein slik situasjon søke seg anna
arbeid.

Kontrollutvalet fatta santroyrstes vedtak  i  samsvar med sekretariatet si tilråding. (5 voterande)
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f PS I6/18 REKNESKAPSREVISJON. PRESENTASJON ÁRSOPPGJER  2017 T

Kontrollutvalet sitt vedtak

Kontrollutvalet tar revisjonen sin rappon frå årsoppgjeret  2017  til orientering.

Kontrollutvalet her  revisjonen melde  tilbake til kontrollutvalct om merknadar og forslag til
forbetringar blir folgt opp av administrasjonen.

Kontrollutvalet  si handsaming

Oppdragsansvarlig revisor.  Anne Oterhals. presenterte rapport trå årsoppgjeret  2017.  Revisor
gav ei oversikt over kva som er utfort av arbeid. og funn knytt til oppfolgingspunkl frå
revisjonen 2016.  risikopunkt i plan for  2017  og nye oppfolgingspunkt.

Kontrollutvalet fatta  samrøystes  vedtak i samsvar  med  sekretariatet si  tilråding. (5  voterande)

T  PS l7/I8 VESTNES KOMMUNE: ÅRSREKNESKAP FOR 2017

Kontrollutvalet si fråsegn

Kontrollutvalet har  i  mote  9.5.2018.  sak 17/18. handsama Vestnes kommune  sin  årsrekneskap
for  2017.

Grunnlaget for handsaminga har vore årsrekneskapen for  2017.  administrasjonssjefen  si
årsmelding for  2017.  revisjonsmelding av 15.  april 2018  og nummerert brev  nr. 1/2018. I
tillegg har revisjonen og administrasjonssjet7øktinomisjel` supplert utvalet med munnleg
informasjon om aktuelle problemstillingar.

Årsrekneskapen inneheld  dei  oppstillinganc  som  lovkrava seier at rekneskapen skal
innehalde. Årsrekneskapen er avlagt  1522018  av radmann og rekneskapsansvarleg i  Molde
kommune som Vestnes kjøper rekneskapstenester trå.

Vestnes kommune sin rekneskap for  2017  viser kr 466 320  355.- til fordeling til drift og eit
rekneskapsmessig mindreforbruk på kr 4 162 715.-_  Netto driftsresultat er kr 4  610  995.-.
Avsett til disposisjonsfond er kr  3  309 031

Kontrollutvalet har merka seg at netto driftsresultat  i  prosent av brutto driftsinntekter er på
0.9  %  og ligg godt under fylkesmannen sitt måltal på  1.75 %.  Disposisjonsfondet er på berre
1.4  %  av brutto driftsinntekter. Fylkesmannen sitt måltal er på minimum 4 %.
Kommunen står fore tleire store investeringar. og for å kunne takle ei auke  i  lånerente er det
viktig at kommunen har ein god margin å gå på  i  netto driftsresultat og også ein buffer i  eit
disposisjonsfond.

l-Itter revisjonen si vurdering er årsrekneskapen avlagd  i  samsvar med lov og forskrifter og
god kommunal rekneskapsskikk.
I  revisjonen sin  uttale om øvrige lovmessige krav. så er det  ein  merknad til at driftsbudsjettet
ikkje vart vedtatt  i  balanse slik budsjettforskrifta  §  5 seier. Det er også skive eit nummerert
brev om dette.
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Etter utvalet sin gjennomgang av rekneskap, årsmelding og revisor si melding. meiner
korrtrollutvalet at frrsrekrreskapen gir eit forsvarleg trttrykk for resultatet av Vestnes kommune
si verksemd og for kommunen sin økonomiske stilling pr. 31.12.2017.

Kontrollutvalet rår til at kornmunestyret godkjenner arsrekneskapen for Vestnes kommune for
2017 slik den er avlagt.

Kontrollutvalet si handsaming

Administrasjonssjef Tone Roaldsnes orienterte og svarte på spørsmål fra utvalet.

Kontrollutvalet fatta samrøystes vedtak i samsvar med sekretariatet si tilråding. (5 voterancle)

PS  18/18 VESTNES KOMMUIVE. DRIFTSRAPPORT PR. l. KVARTAL 2018

Kontrollutvalet sitt vedtak

Kontrollutvalet tek driftsrapport pr. l. kvartal 2018 til orientering.

Kontrollutvalet si handsaming

Adrninistrasjonssjef'fone Roaldsnes og økonomirádgjevtir Nils Eidharnnrer svarte pâ
spørsmål tia utvalet.

Administrasjonssjeten vurderer at det er litt for tidleg á  gjere budsjettkorrigeringar.
Det er framleis stor utsikkerhet i forhold til inntekter. men innstramminga som er gjort knytt
til refusjon for ressurskrevjande tenester vil fore til at kommunen vil motta mindre refusjon
enn budsjettert.

Roaldsnes viste til at tilsynet som var omtalt i driftsrapporten rned kommunen som
rniljøverririryndighet var eit dokumenttilsyn der det ikkje føreligg nokon tilsynsrapport.
ljtvalet ønskjer at korrespondansen mellom fylkesmannen og kommunen blir sendt
sekretariatet, slik at den kan leggast fram som referatsak' i neste rnøte.
Utvalet ønskjer også  å  få tilsendt rapport etter tilsyn med grunnskoleopplæringa for vaksne i
Vestnes når den ligg fore.

Kontrollutvalet fatta samrøystes vedtak i samsvar' med sekretariatet si tilråding. (5 voterande)

PS  19/18  i OPPFØLGINGSLISYE
V

Kontrollutvalet sitt Vedtak

l oppfølgingslista vert det gort følgjande endringar:

Forvaltningsrevisjonsprosjekt «Samhandlingsreformen i Vestnes kommune
Kontrollutvalet vedtok i møte 13.12.13 ábestille tbrvaltningsrevisjorrsprosjektet
«Samhandlingsretorineri i Vestnes kommune». Prosjektplancn vart ltandsarna i rnote 08.09. I4
sak 26/14. Rapporten vart lagt fram mote 24.06.15 sak PS 18/15. Oppfølging av rapporten er
venta våren 2017.
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09.05.18: KomrnunalsjefGreta Bjerke orienterte tttvalet om attståtttide tirbeidjf. OS 03/18.
U[\'£1lCl onskjer a tolgje opp det vider zirbeidet knytt til tilråding ttr. l.

Kontrolluh alet si handsaming

Leiar gjekk  i  gjennom dei sakene som står i oppfolgitigslistzt.

Til dette motel var det lagt opp til orientering fra administrasjonen knytt til:
0  Oppfølging av forvaltningsrevisjonsrapporten «Samhandlingsreformen Vestnes

kommune

Adntinistrasjotissjef kommunalsjefürete Bjerke orienterte.
Det vart ikkje fremja forslag om a føre opp nye saker på opptblgingslista:

Kontrollutvalet fatta samrøystes vedtak i samsvar med felles forslag 'frå tttvttlet sine
medlemmer. (5 voterande)

Sekretariatet si tilråding

l (ippfeilgitigslista vett det gjort folgjztnde endringar:

L  PS  20/18  EVENTUELT

Tiltaksplan 2018 Kontrollutvalet  i  Vestnes kommune
Utvalet gjekk gjennom tiltaksplanen.

Konkluson
Det vart gjort tlilgjande korrigeringar i planen:
Oppgi1\'er lmytl til Ii/.s'yn nnzdfbrvu/minga
26.1 1.18  f  Verksemdsbesøk Tomrefjord skule

ARIM
Utvalsmedlem Dagfinn Wiik opplyste at kommunen sin representant i representantskapsmøte
i ÅRIM vil ta opp den Sprikande informasjonen som er gjeve frå ÁRlM knytt til om det var
hove til stemme over deler av strategi for selskapet. eller om ein måtte stemme over heile
strategien samla.

Ørskogfjell skisenter AS
[Jtvalsntedleni Dagfinn Wiik stiller spørsmål om tttvttlet hør sjå nærare på saka om avtalen
mellom Vestnes kommune og Ørskogljell skilag om tiverforitig av aksjar. Var saka grundig
nok belyst med omsyn til dei forpliktittgar kommunen tek på seg for framtida? Var det
utgreidd alternativ til avtalen. og verknad av avtalen for kommune?

Kontrollutvalet si behandling
Lltvalet drofta om dette var ei sak kontrollutvalet burde sjå nærare på.

Konklusjon
Utvalet skal ikkje vurdere om eit vedtak kommunestyret gjer er ltensiktsniessig. lltvalet
vurderer at kommunestyret er informert om at Vestnes kommune har lbipliktiitgar til
grunneigar knytt til demontering og fjerning av anlegget om drifta vett avvikla.
Administrasjonssjeleti har også i note til Årsrekneskap 2017 skrive at dette kan bli ein
betydeleg sutn. Utvalet ser difor ikkje at det er grunnlag for utvalet  å  vurdere denne saka
nærare.
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Saksmappe: 2018-1535/04

 Arkiv. 033  &  J7
Kontrollutvalet Saksbehandlar: Jane Anita Aspen

Dato: 1492018

Saksframlegg

Vlityfgfitksgj fiUtval Møtedato
PS  22/18 Kg717m'oil]gt\r'a1e_:t r i 24.9.20l8 i i

REFERAT  OG  ORIENTERINGAR

Sekretariatet si tilråding

Referat- og orienteringssakene vert teke til orientering.

Bakgrunn for saka

Referatsaker:

RS  23/18  Årsrekneskap 2017, Szerutskritt, Vestnes kommunestyre  31.5.2018  sak' 33/2018
(vedlugl)

RS  24/18  Innkalling til generalforsamling i Vestnes Energi AS,  21.6.20l8  (vedlagt).

RS  25/18  Tilsyn med kommunen som miljøvernniyndigllcit. brev clatert 29.6.2017 trå
fylkesmannen i More og Rontsdal til kommunane i More og Romsdal. Svar fra
Vestnes kommune til fylkesmannen i Møre og Romsdal datert  209.201  7. Vestnes
kommune  -  kontrollrapport  20l7.027.A.FMMR, 27.10.2017  frå fylkesmannen i
More og Romsdal. Svar på kontrollrapport 2l]l7.027.A.FMMR  — Vestncs
kommune, brev datert 23.2.2018 frå Vestnes kommune til fylkesmannen i More og
Romsdal (vedlagt).

RS  26/18  Protokoll frå styremøte i Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal. 5.9.2018
(vedlagt)

RS  27/18  Innkalling til representantskapsmøte i Mare og Romsdal Revisjon IKS  7.9.2018
(vedlagt)

RS  28/1 8  Protokoll frå representantskapsmøte i More og Romsdal Revisjon IKS, 7.9.2018
(vedlagt)

RS  29/1 8  Veileder «Sekretariat for kontrollutvalg». Forum for kontroll og tilsyn (FKT)
13.6.2018  (xfedlagl)

RS  30/18  Veileder for god skikk og praksis for kontrollutvalgssekretariatene, Norges
1\o1nmuncrcv'isorforbiiiid (NKRF) 7.9.2018. (vedlagt)

RS  31/18  Presentasjon fra eigarmute i ÅRIM 13.9.2018, vedlagt (vedlagt)

Orienteringssaker:

OS  05/18  Internkontroll i Vestnes kommune
v/ass. AdmsietfRunde llåseth.



VESTNES KOl‘\Ili\IiUi\!E

Servicekontoret 
Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal
Rådhusplassen 1
6413 MOLDE

Dato Dykkar ref. Vàr ref.
01.06.2018 9904/2018

Særutskrift- Melding om vedtak

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal

Knnwnunerrr' I ’

__ /'i> 519,.. -.
Dalo: . 1 JUN 2013

i i -Ã vif'
may 21.30;

Arkivkodc Griiüirriiir;
f) -_

Saksnr. LC/_Saksbehandla.r_LIlL_ _______ -i
2017/244 Ellen Eiknes Forland

71184008

Årsrekneskap 2017 - vedtak i Vestnes kommunestyre sak 33/2018

Saksprotokoll i Kommunestyret- 31.05.2018  — sak 33/2018

Vedtak:

1
Vestnes kommunestyre godkjenner àrsrekneskapen 2017 for Vestnes kommune slik
den ligg føre med eit rekneskapsrnessig mindreforbruk (overskudd) på kr 416271564.

2
Vestnes kommunestyre vedtek at rekneskapsmessig mindreforbruk for 2017 vert
avsatt til disposisjonsfond.

3
Udekka sum kr 305.813,05  i  lnvesteringsrekneskapen vert finansiert ved bruk av
disposisjonsfond.

Helsing

Ellen Eiknes Forland
arkivleiar/polltisk sekretær

Wfioswteidressezw 77 nífelefonffli1
Rådhuset 71 18 40 00
6390 Vestnes
www.vestnes.kommune.no

7 Teleffaks: Org.nr.
71 18 40 01 939 901965

E-postzpostm ottak@vcstncs.kommune.no



Aspen, Jane Anita

Fra: Stein Bergheim <Stein.Bergheirn@n\/it.no>
Sendt: 5.juni 2018 10.10
Til: ‘Andreas Tautra VegsLmd'; ‘Anne Marie Fiksdal; 'Aud Marie Bergdalfl' 'Aud

Sissel Suorantaj' 'Aud Sissel Suorantafi 'Bjørn Inge Olsen; 'Cecilie Therese
Gjelsten'; 'Dagfinn Wiil<'; Lien, Geirlnge; 'Gry Kristin Ødegård; 'Guttorm
Kielsvilfi; 'Hilde Legemes'; ‘Johan Hjolx/1k’; 'Karsten Perry Gjerde; 'Kjetil
Vikåsfi 'Knut Eløld; 'Lasse Brenna Øvstedat; 'Martin Kjøpstadfi 'Randi

Bergunclhaugenfi 'Skaiti Ingi l-lelgasonfi 'Stig Holmstrørnfi 'Tor Erling
Grønning; 'ialklarnar@grnail.coin'; ’julieslenes@hotmail.com'

Kopi: 'Arne Andreassen; 'Ingrid Skjegstadfi 'Eli Rødal (lillaroedal@gmail.com)';
'Steinar Aasgard, 'Willy Kåre Vil<'; Aspen, Jane Anita; Roaldsnes, Tone

Emne: VS: Message from "RNPOO2673A20].45"

Vedlegg: 201806050948S5885 pdf

Hei

Vedlagt finner dere innkalling til generalforsamling i Vestnes Energi torsdag 21. juni kl. 15:00.
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Med vennlig hilsen

Vestnes Energi AS
Kinninuiwerrr. 

Stein Bergheim
Adm. Direktør
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Til generalforsamlingsdelegater 04.06.2018

Urdinær generalforsanrling i Vestnes Energi AS

Det innkalles med dette til ordinær generalforsamling i Vestnes Energi AS

Torsdag 2}. juni kl. 15:00 på :'mInm:meszy1'es¢z1e:1.

Dersom  en  er forhindre! fra  å  møre, minner vi om v2a'lek(ene.s' §  4  — ”Vedforfall kan skri/Iflig
fullmakl gjcwxl ii!  — :nemnde varamedlem eller vurtzlixte í  ltommunestyre  ”_

Følgende salær er rart opp til behandling!

1.  Forlcgnelse og godkjenning av aksjer og fullmakter
2. Godkjenning av inrüallingen

Valg av møteleder og representant som sammen med møteleder skal underskrive
protokollen
Godkjennelse av årsregnskap og balanse for 2017
Godkjennelse av styrets beretning for 2017
Fastsettelse av honorar til styret for 2017
Fastsettelse av honorar til revisor for 2017
Valg av styre

Valg av  2  medlem til styret for 2år
Valg av styreleder for l år
Valg av nestleder for 1 år

d.  Valg av  3  varamedlemmer for l år
9.  Valg av valgncmd
l0. Valg av revisor
l  l.  Orienteringssaker

fi  Status Livncsprosjcktct
u  Status full fiberulhyggingi Vestnes kommune

57.0‘?-’

Med vennlig hilsen Vedlegg:  -  Saltskorrtnrenlarer
V stneürrergi AS ~  Årsregnskap og beretning

âvm «båe em wk»
FullmaktsskjemaArne Andreassen -

(Styreleder)
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Saksk0n1mentarcr

Sak  4

Sak  5

Sakó

Godkjenning av årsregnskap og balanse

Vedlagl følger' årsregnskap og balanse med tilhørende noter, styrets
årsberetning og revisors beretning, for regnskapsåret 2017.

Det bemerkes at tilskudd fra Vestnes llnergi for åsikre full fiberutbygging i
Vestnes kommune, i reg11s1<apeL Cl’ presentert som tilleggsufbytte (j.fi‘. note 12).

Det ordinære utbyttet S0111 er foreslått Lttbetalt til Vestnes lionrrrntrre (kr.
4 000  000), l1‘.gj§ZTl‘ 50% av konsernets årsrestiltat. Det vil bli gj01'tnu:1'1nc1'c
rede For dette under generaliorsanrlingen_

Det vises' ellers til styrets årsberetning for .styrets lconmreirrarer' til
årsregnskapet.

Forslag til vedtak:
Generuyorsalnlingalt godkjenner' fremlugte  årsregnskap (ig balanse for 201  7
men’ tillzaremle revisors beretlzilzg og forslag til utbytte.

Godkjenning av styrets beretnixxg for Z017

Vedlagt følger styrets årsberetning loi' 2017.

Forslag, til vedtak:
GeneraUbrsnm/íngen gmlkjennerjrarnlugru rirs'berer1n'1:g_fi'asqvretfizr  201  7.

Fastsettelse av .§tyI'ehm10rurf0r2017

Pâ ordinær generalforsetmling i 2017 ble fo] gende satser for styrelionorar

làstsatt.

-  Styreleder kr. 20 000
-  Nestleder kr. lt) 000
-  Styremedlem kr.  7 500
-  Vatflrnerllem kr. 750 pr. riwte

Forslag til vedtak:
Sfyreltonomr for inntektsåret 201  7_/Ezstsettes sumfulgcr:

-  Styreleder kr. 20 000
-  Nestleder' llr.  [0  (WU
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Sale  7

Sak  8

Sa k  9

Sak  10

Sak ll

~  Si_y1'cmz2d1'enz kr.  7  5  Of)
750 pr.  mote—  Varu1;1ca'Ir2m kr.

lílastsettelse av honorar til ivevisor' for' 2017

Revisjonslionorar" for 20l7 u1gj;2n'k1'. 248 000 for korrserrier.  -  hor-av kr. 48 000
for morselskapet.

Forslag til vedtak:
Genef'a[fi)rs(ur11i11ge/z godkjenner revisors lmfzorarjin' 2017.

Valg av styre

Valgkomiteen vil p2‘cscn1cg‘c,3i11 ibrslag pf: gsncmlforsamlingun, hmsrijljngen
vil bli cficrsemlt.

Valg av valgnemnd

Styret innstiller ovcrifor' gcne1'alf01'samlingenpé følgende 'fin-slag til valgnemud
for 1 år:

Geir Inge Lion
o Randi Be1'gu11dhaugcn
o  Aud Sissel Sorirurrla
o lan Rune .lacobscn

o Karsten Gjerde

/foztvinig fr! verfru/l:
Sam vrzlvncmm!  m' I  år ble ‘um’ I‘:Ö .

f; Geir Inge Lien
o  Ramli  B ergzlmlll ungen.
o /lurl .Sissel Srmrrmm
o Jrm Rune Jacohxelz
o Ifzrmkeu Gjerde

Valg av revisor

Forslag Lil vcrilala:

leder
111cd1<:m
lncdlcm
1. varamedlem
2. varzrnicrllcrxr

leder

merflem
nzedlem
I.  vmmnerllem

2. r/rlmffzezlleffr

GeneruUmwrun/ingefz velgar BDO som revisorfol' 2018.

Orienteringssaker

a
i

i
l

l



0 Det vil i generalforsainlingen bli orientert om slalus for
T,ivnL+sp1'osjeIdeL cg p1'osje1;L<:L lbi' full liburullnyggiiig i Vestnes
‘mmnmnc.
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Årsberetning 2017

Virlfiiomhet og organisasjon

Selskapet Vestnes Energi er morselskap i konsern, med Nordvest Nett AS som datterselskap,
M01'S61Sk'<ipCl har som hovedformâl  å  eie aksjer i andre selskaper, samt àforvalte og drifts
selskapets eiendommer. Eierandelen i Nordvest Nett er 63,5%. De øvrige aksjene eies av
Ørskog Energi,

Virksomheten i konsernet er i hovedsak knyttet til den aktiviteten som foregår i Nordvest
NEIL N0rdVexL Nett har lconsesjon forådrive loaftdistribusjoit i kommunene Vestnes, Harem,
Skodje, ØFSlCGg og Stordal. I tillegg drives det med produksjon og salg av ijernvarme fig at
lvkäll anlcggpåMyra i Vestnes. Vestnes Energi eier bygninger på Vatne og på Livfleset i
Vestnes. Bygningsmassen leies ut med Nordvest Nett som klart største leietaker. (Jnii-ädet på
LiVHCSCl GI nå regulert til boligornråde, og Vestnes Energi har det siste året arbeidet aktivt
med å llfvíldô området til boligformål.

VGSUICS Energi er eid 100 % av Vestnes konnnune.

Norrlvesf Net!  AS

Nordvest: Nett AS har onirådelcoiisesjon for tlistrihtisjonsnettet i Vestnes, Haram, Stordal,
Øffiliflg Og Skodjc kommuner. Kraftdistribtisjon er selskapets hovedvirksoinlietsoniråde, De
SiStC 12 årerlfl har deti tillegg vært satset aktivt på i bygge ut fiberoptiske ltabelztnlegg i hale
konsesjollsolnrfidet. Anleggene er leid ut på langsiktige avtaler til Tafjord, som har fiinksjori
som tienefiífilöverandør ovenfor' kundene. l tillegg hadde selskapet ansvaret for drift og
vedlíkelloltlavkonnntirrale gatelysaiilegg for alle kommunene i konsesjonsoinrådet.

Selskapet C1‘ lokalisert med hovedkontor på Sjøholt i Ørskog konnnuiic, med inontørstasjonci:
på Vestnes og Vamc,

T1‘at1Sp01'l€1‘t €11e1‘gime11gdei distribusjonsnettet utgjorde 361 GVVh i 2017, mot tilsvarende
360 GWh i 7.016. A11taIIetnettku11de1' pr. 31.12.2017 var 14 387 mot  14 255 året før.

Selskapet hadde netto avlirttddsltostnader i 2017 pâ kr. 1,9 mill.

Alitivitetflnivået har de siste årene vært svært liøyt. Nybyggingseiktiviteten i området er
betydelig. Samlede investeringer i nyanlegg utgjør kr. 82,3 mill. iregnskttpsåret. Av dette
utgjør inVBStGIingei' i liberanlegg in". 29,5 mill.

Selskapet fikk et årsresultat etter' skatt på kr. 15 681 318, av en samlet omsetning på
kl‘. 123 199 247. Selskapets egenkapital erpåkr. I3‘) 196 444, som utgjør 30,9% av
totalkapitaleii.

l

i

1
!

« «g.-_—,,..-J. i ..,-.«,..-.~.= -

å

á

L

f

i
t

i

i



Fjemvamm1/irfixmnzileten

   Vestites Energi prod rer tjerirvainrf: for loxforing til 12 lc011m11,1I1alcbyg_,g og ca. 25 private
boenheteri Vestnes sentrum. Arriegget har en dig prodnksjoii pai ca. 4,5 GWh.
Vfiriiiesentratcii er lokalisert på Myr-n på tlellandlteitnorirràdet. Vestnes kornniune står for
tnottftk av ca. 90  U n. av produsert volum.

  

Anleggct er forutsatt (lrcvcä i halanso, (lur kWh prison 'ncregnes ut 'fra anloggpts samlede
tiriftskosttiztdeg.

Persun21li'0rhnI(l og nliljø

Korisernet Vestnes E 'gi hadde ved årsskiftet 37 arrsattc. Sykefraværet utgjorde 7,8 % i
regnskapsåret, hvorav lzrrigtidsfravterot tttgiortie 5,6 %. Det drive' dte tfirksonilret som
lorureiiser' det ytre niiljø. Dot tor-utsettes. ut utslippene fra biobrrznselntiiegget er iiinenfor dc
krav som gicldentie regelverk setter.

 
 

Likestilling

Det var  32  menn og 5kvinner' ansatt i konsernet pr.  3  1.12.2101 7, Selslizzpets styre består av  4
menn og 2  kvinne-r. Virksomheten er in111'c1Lci slik at den ildie er i strid med
tikostiltingslovon. En har derfor ikke funnet det nødventlifi; iverksette spesielle tiital: i
forhold til likestilling.

Øltonolnisic trestrítiit:

Vestnes Energi konsernet, tikk et ârsresttltat på kr.  8 00%4l0 ettcr nrinoritetsintcrcsscr.
Sum d1'ifisi11nte1<te1' enclícpå.kri 126 776 198.

lvlorsetsikzitiet Vestnes tärrcrggi AS fikk et årsresttltat på kr. 5769 056, Sanrledc driftsinntekter
Varkr. 4 443 019.

Tilskudd til Nordvest Nett for  å  tinansicre fult iiberuthygging i Vestnes korrnnxuie. er i
regnsltapet fort som tilleggsutoytte.

Overføring og dekning

c> Avsatt til tithfflte kr. 4 000 000
e Ti1]c,o,gsutbyite kr,  6  437 686
e  OVs1'fra1't fra zirmcn egenkapital 1L;,_4 668 63 0
0  Sum overtørt kr. 5 769 050

Fortsatt drift
zlirsrcgirslttat ~t 'for 2017 er satt opp undur forutsetning om lortsntt. drift. Dot bo.
forutsctni gen om fortsatt (Mfr or tit stede..
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Firiatisieli risiko

Rentene og den tinansielle risikoen for bankgield i konsernet, er knyttet til utviklingen av
NIBOR.

Risikoen for at motpart ikke har økonomisk evne til oppfylle sine forpliktelser anses som
begrenset. Det hat‘ historisk' sett vaert lite tap pä ktindefordringer.

Styret vurderer' likviditeten i selskapet som god, og det er ikke besluttet tiltak som endrer'
likviditetsrisiko.

Konsernet er bare i liten grad eksponert for valutarisko.

Framtidsutsilctei'

3  år etter fusjonen mellom Nordvest Nett o g Ørskog Energi, kan det med sikkerhet slås fast at
sammenslåingen av selskapene liar vært en suksess. Det har vært levert solide økonomiske
resultater i perioden, effektivitetsiiiessig er vi blant de beste i vår bransje, sårbzrrheten er
redusert og undersøkelser viser at selskapet har et godt arbeidsiniljø.

Nettbransjen er fortiden inne i en prosess, der strukturelle endringer' og digitalisering er
sentrale eletnenter. Dette er med på å øke lonvene til Nordvest Nett som nettaktør, både fra
inyndiglieteiie o g lcunclene. Skal vi beholde vår posisjon som et av de mest effektive
iiettselslrapeiie iNo ‘"' fortsatt lia god leveri vssilokeitlret og gi eierne god atfkastriiiig, må vi
derfor ha en kontinuerlig forbedringsproses Dette har' sterk tfokus i liåcle styre o g
administrasjon, og kommer til Littryfldr i konkrete liantlliiigsplanei' som blir løpende fulgt opp,
Med dette sorn bakgrunn mener styret det er god grunn til å ha et optimistisk bilde av
Nordvest Nett sin ii amtidige utvikling

 

 
   

Vestnes Energi lier i ea. l,5 år arbeidet med planer for realisere boligutbyfgging pi: Livncset.
Prosjektet er nå kommet så langt, at en står 'foran kontralrtsigneriiig med totalentreprenor.
Endelig birslutiiiiig om titbyggiiig blir først tatt etter at et tilstrekkelig aritall leiligheter er
solgt.

Med dette som bakgrunn, ser styret positivt på selskapets framtidsutsikter.

I

/
Vestnes

\ ,. ‘L. 'J f'._ R7 _, -’ x,  1  t, v  [_ .i

_M_x,4;~Li/-.<‘.»a J1x;'>®1.cQ§i/»428fi%I?'*iV
Knut Flølo Irrgrld Slqegs ad'
Nestleder' Styremedlem

LQ/'Løu d/ZvøÉ/w/.yr/.ieaa

Arne Andrensseii
Styreleder .l

     F  “x
//,//1%.? £1.51 \ é___\7

”St nllefgglieiin/ /  r \‘
/Adm. di rektor'
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Resultatregnskap ~ mor/konsern

 
 

Vestnes Energi  A  S
Morselskap Konsern

2017 2016 Driftsinntekter og driftskostnader Nore 2017 2016

3  335 785 O  Overføringsinntekter 2 I02 167 934 109 599 884

7 097 834  4  332 359  Andre  driftsinntekter 24 535 254 24 009 408

4 433 019 4332 359 Efilirirt  '  takter á 125 776 192 133 609 251

0 O  Overmrings/(usfnader 41 405 323 43 782 004

2 555 475 1 038 277 Varekostnadei' 2556 476 1 938 277

275 209 302 625 Lønnskostiiader 3, 4 16 183 687 20 695 541

1 409 501 1 288 873 Avskiivn/ng pá varige driftsrnidier 5 23472 480 22 157 663
259 031 470 830  Andre driftskostnader 1/ 928 674 17 127 001

4  531 317  4 000 504 Sum driftskostnader wa 549 647 195594 435

-98 297 i 331 754 Driftsresultat ' 23 226 551" 27 914 sos

Finansinntekter og finanskostnader
5 959  000  7  046 500 Inntekt på investering i dattersetskap 0 0

0 0  tnntelctpá investering í tilknyttet selskap B 248 706 221 776

26 472 133 462 Andre renteinntekter' 270 576 332 638

O 0 Andre tfiharzsinntekter 2 295 0

98370 192 386 Andre ientekostnader 5 201 590 5 139 402
300 360 Andre flnanskosmader 31 510 29 857

5 856 742  agas215 Resultat av rinans]:i{szer b' -4 771 723 -4 614 645

5 7987445 ’  7 320 971 ordmaéii resu/tat før skattakustnad" "'13 fmír 23 300 153

29 389 144 130 Skattekostnadpá ordinært resultat 6 4  710 082 6 318 040

5 m; así 7176 s32 E§;iEsuLTAr n 215744 745 16 952 127

0  g  0 Minorítetsintercsser n  5  747 3357 5 803 157

5 759 056 7176 332 Arsresu/tafitrer minoritetsinteresser á 0 "  à 003 410 10 17à 953'

Overføringer
4  000  000  6100 000 Avsatt til utbytte

5 437 686 0 Til/eggsuttJytte 12

0 1 076 832 Avsatt ti/ annen egenkapital

4 666 630 0 Ove/futt fra annen egenkepita/

5  769 oss 7176 Sum overført 

Eflrganisasjunsnz/rnnrcn 979 arr 431 E

i
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Balanse

Vesfnes Energi AS

 

Morselslrap Konsern

2017 2016 Eiendeler' Note 2017 2016

/mmaforielle eiendeler
623 904 529 099 Utsavz skalíeloizle/ 6

B23 904 529 099 Sum immaterielle eiendeler

Varige driftsmidler'
5 559 /b5  6  535428 iomtel; bygninger ug anren  fast eiendom  5 5 70/ 833 6  985 291

H  175 172 7 612322 Ovorføringsnnlcgg 5  377 259 034 343 721 9/8

22/ 5551 258 /Jrpftsmsare, inventar, ver/Høy kontor/maskiner 0.]. 5 50 929  680  22 957 '124

14 9912 435 1 715 003' Sum varigrqr-2 dr?r?§}nadier am: 896 547 373 55439?

Finansielle anleggsmidler

  

 

77 773 793 77 773 793 I/ivosicrilvgnri datterselskap 7 0 O

U O  investeringeririlicnyite! selskap B 926 935‘ 1  OIH 8&6

0 0  /;we.s!err'rrg7er i alfslier og arvdelær 258000  268  000

'l 893 964 90 942 Andre fnrflfiiwçjer 4 50'18 233 39508 f

79 067 757  77  B64 735 Sum finansielle anleggsmidler 5  213 169  5  297 787

‘E57204 145‘ ' 93109 542 Sum anleggsmidler' 421 109 715 378 962 174

Omløpsmidler'

D 0 Lager av varer 0_£]l;17flf5f;:LW7 W _V#7433 823 7101 730

Fordringer
1779 84'.‘ 905 319 l\'L/ImcfoI'drI/igar 24 994 894 25 284297

0O49 401 7 2 4 148  Andre  fordr//vgcr 9 L? 514 116 4113

7 029 215 "a71}E?ié'7" ‘si[:iWrdringnr ' ' W' 25 654 408 25 400  707

748 883  B  6223 B64 Bankinnskudd, lrolitnriler 0.1. 1?  3  068  160 11 292495

7 778 72.9 181133 351 Sum oné/5;:}nu':1/e:- H f” 36 755 391 as 794 931

477 8156 707 422 757 105102 982 274 109 943 174 Sum cícllríelcr'

}t’.7rga.-:isa2jonsmunmcr: 97!) 671 431 J
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Balanse

Vestnes Energi AS

Egen/capital og gjeld

Egenkapital
lnnskutt egenkapital
Al{.9/'e/:a,uila/

Over/rurs

íum innskutí egenkapital

Oppfient egenkapital
Annen egenkapital

Minontelsinteresser

Sum opptjent egenkapital

Sum egenkapital

Gjeld
Avsetning for forpliktelser
Utsatt skal!

0  Andre  avsetninger for forp/i/(to/scr

Morse-Iskap

201  7  2016

40 095 000 40 005 000
49 357 003 51 005 723
as 052 003 91 000 723

0 2 039 990
0 0

Vi i 0 572 030 95

as 952 083‘ f 94 020 713

7533 720 2 700 000
h W7 538 720 7' 2 700 000

508 877 729 560

124194 185210

477480 47083

4 000 000 6 100 000

380 921 5559 608

5 491 4í 12 022 401

'737230 ‘[91 "15 322 461

"102 002 274' 100 043 174

f)
//;I  J  -

1,9/7/)—.4 H ¢'L/’L,1‘,L'.'/6’)//14!.

Ame Inge Anrli0assei1
Styreleder

Flrganisasjnnsnummcr: 979 671431

0 Sum avsetning for forpliktelser

Annen langsiktig gjeld
Gje/a' lil .lrrediitrnslilusjoner

Sum annen langsiktig gjeld

Kortsiktig gjeld
Leverandørgjeld

Betel/Jar skal!

Slv/lcl/g uffenlllgo avgifter

L/Itzylle
Annen  lmrtsild/"g gjeld

Sum kortsiktig gje/u

Sum gjeld

Sum gjeld ug egenkapital

.,/ (iít/eslnes, 251252210 I _:

Aiwig  ’ K  W L?;:&Ll/_2QrvQ4
Knut Magne Flølo l,gI'd:E?Wegs’{a‘d/ K leln Ola Bergne/

Nest/oder yromezl/äin Adm. climlrlør

Konsern

Note 2017

12 40 095 000
12 40 057 ass
' 09 952 am

12 10 504 270
12 51 170 740

70755 010

'‘mo 707099 1

0 3839 455
14 400 700

4 243 241"

'l'l 257661130 2

25 340 430

6 1  323 452

11880 D84

7431 000

10 9 266 670

55 249 637

i 1117150000 201920 005

477 ass 107 4

     
   /1/p;_,;;« 001/

2016

40 095 000

51  885 723

91 080 723

19 989 913

48 860 404

68 850 317

60 S31 040

452 B25

400 706

E61 611

04  281 710

'257 001 190 204 281719

‘I9 701 749

3 650 990

11273 4-99

10151 500

11 994 997

50 702 700'

 

fl

22 757 105
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KON TAN TSTRØMOPPS TELLING

Morselskap

2017 2010

5798 445 7320 971
-100 210 -454 040

0 o
0 0

1 109 001 -r 200 979
0 35 211

74 522 13 say
-220 683 577 009

0 0
-0 435 199 <1 100 002

290 432  7 003 942

0 0
.1 000 070 .2 856 100

0 0
0 0

-1000 070 -2000100

5 000 000 0
-300 000 -UB1 444

-11 400 000 0
0 4 660 585

-0 019 335 a779 242

-7 994 901 0 597 004

0 009 em 00 ram

743 883 0 00370057;

ORGA Nl.$'A.\'J!1;19N1/,1 11111511: 9 /9 an 1.71

Vestnes Energi AS

Konzantslrmnmer fra operasjonelle aktiviteter

Resullal lør skallekoslnacl
Periodens hela/le skatter
Ge v/rrsMap ved salg a v arrleggsmrd/er

Overskudd/underskudd andelí andre selskaper
Ordinære avekrivninger
Endring i varelager

Endring i kundeiordringer
Endring Us verandzrgsld
Endring l pensjonsforpliklelser

Endring r' andre lídsavgrensningsposter

Netto kontantstrøm fra operasjunelle aklivltefer

Kontantslrømmer fra investeringsaktiviteter

lnnbelallnger ved salg av varige dnilsrnidler

Ulbelallnger ved kjøp av varige clriflsmidler
lflflflfiföllflgffr Vecl salg av aksjer i andre foretak
Ulbelallnger ved kjøp av aksjer i andre foretak

Netto kontantstrøm fra investerlngsaklivitefer

Kunrantstmnmer fra flnanslerlngsakriviter

lnnbelalinger  ved opplak avny Iangs/‘kiig gjeld
Ulbetalmger ved nedbetaling av langsiklig gjeld
Ulbelallrrg av Lllbylle
Nelfo llkvidllelslll/'ørscl vcd fusjon/oppkjøp

Netto kantantstrzm fra filxansieringsalgjviteter

Netro endring l beholdning av likvlder

Beholdning av llkvlder ved periodene begynnelse

Belåoylrrlníng av llkvider ved perle dens slutt

Konsern f;
l
l

2017 2010 l

18 454 827 23300150

<3  650  990 -5 270 733

411 000 0

.240 700 -221 776
23 472 458 22 157 009 1

-332 093 »512 206 l
209 997 -4 735 000 g

5  646 091 19 514 333 l
735 574 305 340 51

15140 S27 »2 550 909 “

39 099 451 45 576 050

111 000 0
-04 704 643 -54 100 012

0 0
0 o

«04 593 543 -E4108 012 1
l

i*
í

50 021 357 28 595 546 i
-s 900 000 -2 000 000

-15 451500 J 540 500

0 171 017

37 009 057 22 420 663

-7 624 335  4  294 007

11 292 495  6 997 000

3  000 100 11 'zéáhsí

l
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Note 1. Regns kapsprinsipper

Generelt

ÅFSFBQHS/fâpflf Grsatl opp i samsvar' med regnskapsloven og god regnskapsskikk. Selskapet har videre
furgl rele vante bestenrnro/serirvors/r' Ragnsltaps .Starrdard utarbeidet av Norsk .Regnskaps Stiftelse.

Driftsinntekter

irrntektsføring av nett/eie skjer pá leveringstidspunlttet for den overføne energi. Øvrige tjenester'
inntektsføros etterhvert som de blir levert.

Omiøpsmidler og kortsiktig gjeld

Omløpsmidler og kortsiktig gjeld ornfatter normalt postersorn forfaller tir' betaling innen ett är etter siste dag
i regnskapsåret samt poster som knytter seg til varekretsløpet. Omløpsmidler vurderes i utgangspunktet til
laveste verdi av anskafieltreslcost og antatt virke/ig verdi (Laveste verdis prinsipp). Markedsbasene aksjer
er imidlertid oppført til balansedagerrs kurs.

Anleggsmidler og langsiktig gjeld

Anleggsrnidler omfatter eiendeler' bestemt til varig eie og bruk for virksomheten. Anleggsmidler er vurdert til
anskaffelseskost. Varige driftsmidler' føres opp  i  balansen og avskrives overdnftsrnldlets forventede
økonom/sko .levetid Varige drifisrniclier'trer/skrives til virkelig verdi ved verdifall som fora/errtes ikke a' være
av forbigående an. Nedskrivrrrger' blir reversert når grunnlaget for nedskrivingen ikke lenger finnes à være
til stede.

Aksjer

Alcsjeri datterselskap og øvrige aksjer er presentert etterkostmctoderr i selskapsregnskapet, men skrives
nod til virkelig verdi når verdifall ikke forverrtesàvære forbigående.

l konsernregrrsktqnet er investering i tilknyttede selskaper vurdert etteregenkapitalnretodcn. Dette
innebærer at investeringene i balansen tilsvarer konsernets andel av den regnskapsførte egenkapital r
selskapet, korrigert for gjenværende nrerverdier: Konsernets andel av restrltatel, korrigert for avsk/ivning pà
merverdier, er vist som finanspost i resultatregnskapet.

Varer

VfifG/'df/Hl' HV fUlbrL/lcsartilder er vurdert til det laveste av anskaffelseskost og netto salgsverdi.

Fordringer

Kurrdefnrdringer' og andre fordringer føres opp l balansen til pålydende etter fradrag for avsetning lil
päregnolig tap. Avsetning til påregne/ig tap gjøres pá grunnlag av en  individual!  vurdering av de errkeite
fortlrrngcne. l til/egg gjøres det for øvrige kundeiordringer en uspesifisert avsetning for á dekke antatt tap.
Andre fordringer er' gjerrslarro' for en tilsvarende vurdering.

Pensjonsforpliktelser

Pensjonsforplilttelser'knyttet til ordinær tjenestepensjon og avtalefestet pensjon (AFP) er innarbeidet]
regnskapet. Se nærmere beskrivelse i egen noto.

. . l
TOrgarrisasjorrs/rummer: 979 5714111

I

å



 
Noter

L Vestnes Energi AS
i
i

Skatt

-Slvattekostivaderv i restrltetregnskapet onrfatterperieclens beta/bare skatt som blir utlignet eg forteller til
betaling i neste regnskapsári tillegg til enn’n‘/1g r' titsatt skatt. Utsatt skatt erberegrret pá grunnlag av
skatterecluserende og skatteøkeride /nidlertidige forskjeller som eksisterermellorn regnskapsmessige eg
skatteniessige verdier ved utgangen av regnskapsåret. Utsatt skatt er beregnet med nominell skattesats pa
23%. Skatteølrerrcle og sketteredtrserende midlertidige forskjeller som reverserer eller kan reversero I
samme periode er Litiignet og netteført. Utsatt skatteferdel er tett inn i regnskapet.

Konsern l

Ved utarbeidelsen av kensernregriskapet er eppkiopsrnetoden benyttet. Dette innebærer at :ne/verdier
som fremkommer' som differansen melloni ariskaffelseskostnaden pà aksjene i datterselskapet og bokført
egenkapital i det aktuelle selskap, er nentørt til de eiendelene som en mener merverdien tilhører;
Merverdien ved kjøp av aksjene iNordvest Nett AS er i sin helhet tillagt fnrriellngsnettet, og denne
avskrives ñrtig med kr 'l 785 000. Alt ltjøp og selg og alle rnellomværondermetlonv morselskap og
datterselskap er eliiniiieit i konsernregnskepet.
Følgende datterselskaper er lwnsoliciert: Nordvest Nett AS 100 %

Virksomhetsomrácte og geografisk marked.

Kensernets virksomhetsområde er oveiføringstjeriester* ev elektrisk kralt samt tilhørende tjenester. Det
geografiske rnarkedet erbegrenset til /rommunene Vestnes, tiararrr, Skodje, Ørskog og Stordal..

Note 2. Monopolvirksomheten

NOK  1  000
l àr I fior

Driítsinrrtekterinkl. mer—/mindrcinnfeki 100 756 110 299
Uriltskostnadel' 87. 309 85 818
Driftsresultat 17 787 24 481

Faktisk inntekt 102 715 107 757
Kostnader everliggerrde nett ~32 569 »34 148
lnntektsrarnme 65 474 76 532
OrdínærK/l  E 1  987 3 322
Eiendomsskatt -467 -309
Avvik avskrivni/7g og evkastningsgrtinnleg -3 019 -2 632
Årets mer-/mindreinntekt(-) 3  173 - 2 542

Aikkurntilert mer~/mine/reinnre/<!(+) inkl. renter 1. 1. ~911 -3 475
Årets meI>/mindreinnre/<f(+) -3  173 2542 1
Korrigering mer-/ininrlreinnekttr) fra tidligere ár 6'14 54 J'
Renter av mer-/marinntekt «26 -29 ;
Korrigering av renter på meF/rninclreiniitelft fra tidligere âr 0 0 ‘
Akkumulert mer-/mindreinntekt{+) inkl. renter 31.12, ~3 496 -911 k

Grunnlag for lcapitalavlrastning 239 366 208 199 ‘
fieregívkastning av nettkapitalen _ 7,43 %_ 11, 76 % l

i

i? Organisasjonsnunntrer: 979 671431 i i I  ' 7 7 i J 1
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KILE

Bo/(ført KILE-/<0srnador for 2017 utgjør kr 1 987  000.

Note 3. Lønnskosfnader

MORSELSKAP

Morse/skapefha/'ansa[{aa717inL9(rerenc/e d/‘re/([3/r. St/'/Iingcn rep/es9n{eI‘er <1 årsverk.

Spesifikasjon  av  lønnskostnader

Lønn
Styrehonorar

Arbcídsgiveravgifí

Sum Iønnskosfnad

KONSERN

/w[aI/ efirsver/c iregnsl<aps;‘1rez‘ er 40

Spesifikasjon av lønnskostnader

Lønn

Styrehonorar

Arbeidsgiveravgffl

Fcrzsfo/75/vo.3!I7arJ'er

Annen /ørfnsre/alen y1‘o/so

/lkfiverfe egne ínvesferingsarbszídfer

Sum Immskosfnad

Ytelser til Ieden de personer og revisor

MOR

slyra/mnorar
Dag/ig /9(J’(:‘r'
RevI'sjonshonorar
.'R’eviso.v'bfstand årsregnskap og ligningspapirer'
Annen godtgjørelse N! rnvisnr

KONSERN

Styrehonora:
Dag/ig leder
Revfajunshonorar
P.ev.r'so/bislnnd årsregnskap  og  l/gningspapfrer
Annen godtgjørelse í/'l revisor

fizrganrsá5j01lsf1lífiníe1v 979 671 431

-13 486; _

NOK  1  000
Iàr If/"or

202 202
40 63

34 s?
276 __ _ 303

NOK 1 000

Iár lfior

22  570 7.0 492

254 279
3  477 3  303
4  644 4 938

731 835

_ -9 157

18134 _, 20 see

NOK1  000

40
202

48
24
23

254
1  132

248
42
42
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Note 4. Pensjonstorpiikteiser

KONSERN  Tjenestepensjonsorclning
Konsernets pensjonsansvarf forhold til den ordinære tanttestede tjenestepensjonsordningon er dekket
gjennom pensjonsordning i KLP. Ordningen tfiilfredsstfllerkravene til OTP. Netto pensjonsforplrkle/se er
bokført i balansen

i

Avtalefestet pensjon - AFP
I tillegg til den ordinære tariffestede tjenestopensjonsordningen kornmeryte/seriforrri av avtalefestet I
pensjon til aldersgruppen fra 62 til 65 ár

i
Regnskapsmessig behandling
Pensjonsforpliktelsen er presentert í henhold til Norsk RegnskapsStaizdard nr 6 om Pensjonskostneder.
Pensjonsordningan behand/es som en ytelsesplarø, og ornfatter alle ansatte Ordningen gir rett til definerte
fremtidige yte/seer. Disse er} hovedsak avhengige av antall nppijeningsár; lønnsnivå ved oppnådd
pensjonsalder og størrelsen pà ytelsene fra folketrygden. Forpliktelsen er dekket gjennom KLP.

Økonomiske forutsetninger: i
~ årlig avkastning 4,1 %
~ diskonteiirigs/erite 2,4  %
~ à ‘g lønnsvekst 2,5 %
- à 'g veksti G-beløp 2,25  %
- årlig vekst pensjonsregulenng 1, 48  %

Sammensetning av pengonskostnader og «forplikte/se

NOK 1 000
Sammensetning netto pensjonskostnacl 2017 2016
Årets opptjening 3424 3109
Rentekostnad 3  237 3316
Brutto pensioirskostneti 6 661 6 425
Forventet avkastning -3 368 »2 984
Adm.kostnader/renlogorontiprernie 253 253
Netto pensjcnskostnad inkl. ednmkostriad 3545  3  (394
Arbeidsgiveravgift 500 521 i
Resultatiøring cstimatavviit 1 542 1 748 i
Netto pensjonskosfnad 5  588  5  964

Sammensetning netto pensjonsmidiei' ' 31.12.2017 31.12.2016 i

Brutto páløpt perisjoiisforpliktolse 129 642 122 973 I
Pe17sj0n.sn:I'd/er 99 139 93 567
Pà/Øpt [Jensjorisfoipliklelse 30 503 24  906
Arbeidsgiveravgift av pätløpt pensjonsforplíidelse 4  301 4 146
Netto forpliktelse inkl. arbgfl/.avg. 34 804 33 553
ikke resdltatført estimatenclring/-avvilt ~35 665 -35 426
Bokføitnetto pensjonsforpliirtelse ~861 -1 874

1'organtsasjnfismmrner: 9796717131 '" i' '
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Note 5. Avskriving pá varige driftsmidler

NOK1000

Avskrivingsiabià MOR

Anskaffeiseskcst 1.1.
Årets tilgang
Årets avgarlgggsd salq
Anskaffelseskost 31.12
Akkavskrivinger 1.1.
Årets avskrivninqcr
Balansefert Verdi 31.12

Økonomisk ieveiid
Avskrivlngsplan

Avskrivingstablé konsern

Anskaffeiseskosi11
Årets tilgang
Årets avgang ved salq__ __
Anskaffelseskost 31.12
Ak}<.a\/skrivinger1‘1,
Årets avskvivninger
Akk. avskri_\_/@ avgang _
Baianseført verdi 31.12 __ __

wkoncmisk levetid
Avskrivingspian

Aktivert eget arbeid i àr

L O/‘gan/sasjénsHummer: 97977571 431

Tomter,
bygninger

12 007
225

___12 232

-5 171
-491

”LW”

inntil 50 ài'
Lineær

Tomter,
bygninger

12 191
225

12 416
-s 205
-502

6708

Lineær

Fjernvarme-
:inlegg Driftsiøsøre

10 464 408
1 381

_ 11 345 7408
-2852 -139

—878 -41
8115 _ Z2_8_

lnntii 25 år 1nntil 15 àr
Linear Lineeer

Overførings-
aniegg___ __ Driilsløsøro

650 886 65 188
53010 31 469
»2 325

701 571 96 657
>307 164 -ÅZ 231
#19 473 »3 497

2 325
377 259 __ __ so 930

inntil 50 år inntil 35 år inniil15 år
Linnær Linear

13 486

Sum
22 878

1 606

24 484

-B 152

»1 910,
14 gli

Sum

728 264
84 705
—2 325_

810543
-354 600
—23 472

2.32.5.
434 89]:

;¥~_l

i
i
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Note 6. Ska trekostnad

MGR: i
2017 2016 i

Resultatrant skatt på ordinaeri resultat: i
Betalberskaít 124 194 186 210
Endring i utsatt skatt/utsatt skattefordel -121 931 -64 117 l
Estimatendrinu redusert skatte-sats utsatt skatlefordet 27 126 22046
Skattekostnad ordinært resultat 29 389 144 139

Botalbarskattiárets skattekostnad: 2017 2016
Ordinært restrltat før skatt 5 798 445 7 320 971
Endring imid/ertidigs forskjeller 475 663 283135 _  1
Permanenle forskieljçr -s 756 ses .5 B59 267 å
Grunnlag beta/bar skatt 517 4 73 744  84 O g

Belalbar skggpá årets ordinære resultat _ 124 194 __ _ 186 210_ 3

Skatieeffekten av midlertidige forskjeller og underskudd til fremføring som har gitt opphav til utsatt
skatt og utsatte skattefordeler, spesifisert pà typer av midlertidige forskjeller:

 

 

 

31.12.16 31.12.17 Endrinq .;
Dríftsmicl/erinkl. førr. verdi «2 443 430 «2 913 613 470 184
Gevirvst- og lapskonto 27 397 21 917 5 480
/rrnielrtsført utbytte fra clattsrse/sfip (3%) 211 455 179 070 32 385
Grunnlag for bereqninq  av  utsatt skatt -2 204 573 -2 712 626 508 048

Skattesats: 25 % 23 %

Utsatt sKa(([s!(alfef0I'del  H  f - 529 099 -623 904 -94 E05

KONSERN:
2017 2016

Resultaflørt skat-tpà ordinært resultat: .
Betalbar skatt 'i 323 452  3  650 990 t
For lite avsatt beta/bar skatt foregående år 0 018 147 ‘g
Endring i utstilt skatt/ utsatt skatteforde/ 3553 563  2  630 128 .__
Estimatendring redusert siraitesats utsatt skattcfurdel -166 933 -18 868
For lite avsett utsatt skattçforde/ foreqàenfle år O 71572 357
Skaltekostnaa‘ ordinært resultat 4 710 082 6 318 040

Betalbar skatt i årets skatteknstnad:
Ordinært resultat lør skatt 18 454 827 23 300 159
Errdnhg i midlertidige fersk/eller -14 838 899 ~1U 493 841
Permanentc forskiel/er V  __ 1 898448 1  837 640

Glrtrrm/ag betalbzar skatt Ww 5  514 375 14 643 958
Sum beta/bar skatt ordinært resullaz‘ , 7  323 452 "' s660 990 i

Orgnrrísasjonsnurnrrrorf979 571 1731 i ‘W H ;

' å
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Skafleefiekten av midlertidige forskjeller og underskudd til fremføring som hargiff opphav til utsatt
Skaff 09 utsatte skatrefurdeler, spesifisert pá typer  av  midlertidige forskjeller:

31.12.16
Urlfism/d/or inkl. forrelningsverdi 2470 108
Uiesiåvrrdz: fordringer «296 04 7
Grrvrnsl OQ1i'L‘S/(unis 159 176
Akk. mcr-/miridreinnigkr -911 000
Avsofningforforp///<te1ser -1 620 595
Pensjonspremie/— fnrp/i/<16/so 1  873 674
/Iirvte/rtsfmi utbvtr_e_ga_ datterselskap(3%) 211455
Grtlnnlari for  bereqning av utsatt skall 1 886 771

Skafíesais: 24 %

Utsaff sI<af1/Ks/rratrarardel) .- 452 825
Bokfm ufsaff Skar! /  slcaneiordel H: 452825

Note 7. Investering í dafferselgkap

NOK 1 000
Balenseføit

Selskap /fürlêfningskontor Eierandel verdi

Nordvest Natl AS; /Ørskog 63,5  % 77 774

Nmfe 3- lnVG5fEI‘Jng i tilknyttet selskap

NOK 1 000

Balansefart
Selskap /forrefningskonzor Eierandel verdi

E/S1‘/(kel/lefM2lI‘e AS /Ørsiçog 20,0  % 857

Bokført verdi 01.01.17 1 079
Andel rosu./Iaz 2017 249
Andel avsail utgyne _ -4071
Bokført verdi 31 12.17 927

Note 9. Mellomværende med konsernselskap

MOR

Andre fordringer (kodsilrfig)

Orgéhisasjnnsnmnmefi 979 571731

31.12.17
19 847 848

-416 911
127 340

-s 495 000
-408 7as
350 723
179 070

15 sys 284

23%

3839 455
3 839455

Egenkapital
31.12

139196

Egenkapital
31.12

4  627

NOK 1000

31.12.2017
79
79

Endring
-17 377 740

120 864
31 836

2 585  000
4  211 809
1 012 951

32 385
-14 806 513

3386 630
3386 630

Ahr.-ts
resultat

75 601

Årets
res Ultar

'l 241

31.12.2015
79
79

_ "'7

I
í

x

X

r

 
 

 
3
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Nofe 10. Annen kolisiktig gjeld

KONSERN

4

8/3/71‘ annen /ro/lsl/(líçf crje/f/ inngår ak/(umu/en‘ mer/nnlekt og :enter på m urinnlelil  med  tolall kr  3  4 96 000.
 Posíen representeaerw.

rnnrzcpo/virlma:nllefen [i//ater.
 

Note 11. Pantsti/lelser og garantier

MORSELSKAP:
T I _  31.-/2.2017
Gjeld sÉn'e'rsikref’F'p:i‘TLV T” E  V v
Gjeld fil l<r'edit1in3fi?zis,‘oi7er‘ <  _ _ .7 598 .720
mSun1_% ' ' ' " 7  538 720 '

Balanseførr verdi av eiendelerpantsait for egen gjeld:
Varige  drift  nidlor '14 912 405
/(11/)a'efl)/o'Qp_qz2/' V_)_ i i W‘ I r_i‘§)f79 84'!
sum _ _ i 15 a92_3g5

KONSERN:
-222,17 

    dsbrm er  sik  ix./ed pant 5.1.7
.§1,~'%/d I/¢=';itfl§/‘ILSJLCHGI _,
flaw    76

Balanseført verdi av eiendeler panrsart for egen gjeld:
Varige Llriflsmfd/er 276 334 516

 

Va/'e/agar 7  433 873

£{1_'ld¢flC/lfl'iL',,, __, _ ____ __* 24 9,94_8°”
Surn 308 763 _

 

Ren tehMl-teavtaler
De! erlnngfâll feulebyfleavlalernlod følge/Kle bc-lingclsol pr. 31. 1220117;

(lf. mnllnrrl laklulerf nettfeie íll selskapefs /(undnr og rammen  /nrhva

`  _ êiífií UL?
1:10

  

,5i7_-7_2_:£‘,7 'f 5

_2 roa 000,
V2 roa noe

9759214
I  905319
I  19974 533

 _301G

2Q4_281 719_
42.91 7L;_ 

225 837‘ 355
7 107 /30

2817 290_

_2_58 ’21’L3LL

l) Opprinnelig lzoveflslol kr. 35.000.000; med slllfldafo 122092025. Hoveflslol nodlrappes  med
/f/‘. 1 750 000,- årlig. Ims! hov-3dsto.‘,r;I: 31.12.17 er kr. 3'1.500.00U.-_ Fast rents 1, 79

9. 2030. kløver/støl nsdl/appa-s marl
kr. 1 750 000,- ärllg. Resf hovedsto/pr. 31.12.17 erlrr. 31 500 000,-. Faslrenle 1, 95 %.

 2) Opprlme/fg /mvcdsto/kr. 35.000.000,— mod  f<;r/is/,’sc/afo _ .

Kassukredlll
Morse/5/caper /7::/' 0/1 Jzasse/aediii med !o1a/ kmd[U/‘anime Kr 13 000  000,:
Pr. 3'/. 12. 'l  7  Urdal trukkeflmt 5 138 720,-. KasseIf/'ec/iften e/‘/</assif/se/I’ som /arlgsiklig gjeld.

'979 577 431 sasjungfw umm  

‘x

<
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Note 12. Egenkapital

j
Aksjekapitalen består av 105aksjer à kr 243 000,-, til sammen kr 40095 000,-. Alle aksjene ereiei av
Vestnes ltommune. Stemmeretiefr pr aksJe er fordelt etter kommun eslyrets sammensetning.

MOR

Bevegelsene pá morselskapets egenkapital fremkommer slik:

Aksjekapital
Egenkapital 31. 12.2016 40 095000
Årets resultat 0
'Filleggsutbytle ') 0
Avsatt utbytte 0
Dekning av qcleklfet tap O  _
Egenkapital 31.12.2017 40 095 000”

Annen
Overkurs egenkapital

57 885 723 2639 990
O  5  769 056

0  -5 437 686
0  -4 000 000

-2 028 640 2028 640
49 B57 083 0

Sum
'94 620 713
5769 oss
.5 437 686
.4 000 ooo

ii
{:9 952 oss

*) Selskapet har etter generalforsariilingsvedtak inngått avtale med datterselskapet Nordvest Nett AS om
tilskudd knyttet til ulønnsoni utbygging av riberi Vestnes Kommune. Dette er behandlet i
geueralforsamlingi Vestnes Energi  AS  den 18.05.2015. Utbetalingen til Nordvest Nett AS er gjennomført
i2017, og eri regnskapet presentert som et tilleggsutbytte,

KONSERN

Bevegelsene pá konsernets egenkapital fremkommerslik:

i. . ÅULSJÆÆH'
Egenkapital 3'l.12.2016 40 095 000
Årets resultat 0
Tillleggsulbytte ") 0
Avsatt trtbytto 0
Ltekning uclekket tap mor _ 0
Egenkapital 31.12.2017 40 oss cap _

Note 13. Bundne bankinnskudd

MOR

__ Overkurs
51 885 723

0
0
0

—2 028 640
49 1157003

Annen
egenkapital

19 989 913
8 003 410

-6 437 600
-4 000 000
2 028640

Minoritets-
interesser
48 800 404

5  741 335
O

-3 431 000
0

10sur 277' 51170 7a_

Av rnorselskapets likvider' er kr 24 075,- bundet for betaling av inntruknc skattetrekksrnidlei:

KONSERN
Av lconsernets likvider er kr 1 170477,- bundet for betaling av inntrukne skaltetrokksnilcller.

Note 74. Uførekepítaldelming

Sum _
100mm
13 744 745
-5 437 606
~7 431 000

0
mo 707 u9’9'

Konsernet har påtatt seg forpliktelser knyttet til ulm/elrapffa/delmirlg for  Q ansatte. Avtalen utgjør maksimalt
er' beløp tilsvarende 50% av 7,5 G per arisatt, or avhengig av alder, og forutsetter innvilget trføreperisjon
ved arbeidsufør/ret pá minimum 50% fastsatt av NAV. Det er foretatt en avsetning pà kr 408786,- til
dekning ev resterende forpliktelse.

Organisaeimrzsiillizyzmer: 9751 6/1 431
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Note 15. Transaksjoner med nærsiáende

Eneeíer Vesmrzs /co/nnm/7e /(jape/'fjeI1es(e/’(IIUQ//war/no fra fncøsc..fsl<a;xefpá førremfngsrvwessíge Wf/fàf". Av
/ronsemers arn.v,n!n/‘ng 1Ifg_/'55/‘dette /fl‘ J 335
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BDO AS
Nøísomheti
Serviceboks 15
61105 Molde 

Uavhengig revisors beretning  Til generalforsamlingen i Vestnes Energi AS

Uttalelse om revisjonen av årsregnskapet

Konklusjon i I _

Vi har revidert Vestnes Energi AS' årsregnskap sorn består av:

a  selskapsregnskapet, som består av balanse per 31. desember 2017,

resultatregnskap og kontantstrømoppstilling for regnskapsåret avsluttet per denne

datoen og noter, lierunder' et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper, og

o konsernregiiskapet, som består av balanse per 31. desember 2017, resultatregnskap

og kontantstrømoppstilling for regnskapsåret avsluttet per denne datoen og noter,

herunder et sammendrag av viktige regnskapsprinsipper.

Etter vår mening:

o  er årsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter

-= gir selskapsregnskapet et rettvisende bilde av den finansielle stillingen til Vestnes

Energi AS per 31. desember 2017 og av selskapets resultater og kontantstrommer

for regnskapsåret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar med

regnskapslovens regler og god regnskapsskikki Norge.

e  gir konsernregriskapet et rettvisende hilde av den finansielle stillingen til konsernet

Vestnes Energi AS per 31. desember ZO17 og av konsernets resultater og

kontantstrømmer for regnskapsåret som ble avsluttet per denne datoen i samsvar
med regnskapslovens regler og god regnskapsskikki Norge.

Grunnlag tor konklusjonen

Vi har gjennomført revisjonen i samsvar rned lov, forskrift og god revisjonsslriiiki Norge,

herunder de internasjonale revisjonsstandardene international Standards on Auditing (iSA~

ene). Våre oppgaver og plikteri henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors
oppgaver og plikter ved revisjon av årsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet slik det

kreves i lov og forskrift, og har overholdt våre øvrige etiske forpliktelser i samsvar med

disse kravene. Etter vàr oppfatning er irinhentet revisjonsbevis tilstrekkelig og

iiensiktsmessig som grunnlag for vår konklusjon.

Annen iriformasjori

Ledelsen er ansvarlig for annen iiiformasjon. Annen informasjon består av årsberetningen.

Vår ultalelse om revisjonen av årsregnskapet dekker ikke annen informasjon, og vi
attesterer ikke den andre iriformasjonen.
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I  forbindelse med revisjonen av årsregnskapet er det vår' oppgave å lese annen informasjon
med det formål å vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom annen
informasjon og årsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller'
'nvorvitlt den tilsynelatende inneholder vesentlig feilinformasjon.

Dersom vi konkluderer med at den andre informasjonen inneholder' vesentlig
feilinformasjon er vi pålagt å rapportere det. Vi har ingenting å rapportere i så hc-nseende.

Styrets og daglig leders ansvar for årsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for å utarbeide årsregnskapet i samsvar med
lov og forskrifter, herunder for' at det gir' et rettvisende bilde i samsvar med
regnskapslovens regler og god regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er også ansvarlig for slik
intern kontroll som den finner nødvendig for å kunne utarbeide et årsregnskap som ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av misligheter' eller ritilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av årsregnskapet er ledelsen ansvarlig for å ta standpunkt til selskapets
og konsernets evne til fortsatt drift, og på tilbørlig måte å opplyse om forhold av betydning
for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til grunn for årsregnskapet så
lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av årsregnskapet

Vårt mål med revisjonen er å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet som helhet
ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som følge av rnislighctc-r eller utilsiktede
feil, og å avgi en revisjonsberetnirig som inneholder vår konklusjon. Betryggende sikkerhet
er en høy grad av sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utført i samsvar med lov,
forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder iSA-ene, alltid vil avdekke vesentlig
feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppstå som følge av misligheter eller'
utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den enkeltvis eller
samlet med rimelighet kan forventes å påvirke økonomiske beslutninger som brukerne
foretar basert på årsregnskapet.

Som del av en revisjon i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder

lSA-ene, utover vi profesjonelt skjønn og utviser profesjonell skepsis gjennom hele
revisjonen. I tillegg:

- identifiserer og anslår vi risikoen for vesentlig feilinformasjon i regnskapet, enten
det skyldes misligheter eller utilsiktede feil. Vi utformer og gjennomfører'
revisjonsharrdlirrger for å håndtere slike risikoer, og innhenter revisjonsbevis som er
tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for' vår konklusjon. Risikoen for at
vesentlig feilinformasjon som følge av misligheter' ikke blir avdekket, er høyere enn
for feilinformasjon som skyldes utilsiktede feil, siden rnisligheter' kan innebære
samarbeid, forfalskning, bevisste utelatelser, uriktige fremstillinger eller
over'styr'ing av intern kontroll.

- oriparlieider vi oss en forståelse av den interne kontroll som er relevant for
f revisjonen, for å utforme revisjonshandliriger' som er hensiktsmessige etter
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omstendighetene, men ikke forå gi uttn/kk for en mening om effektiviteten av

selskapets og konsernets interne kontroll.

- evaluerer vi om de anvendte regnskapsprinsippene er hensiktsmessige og om
regnskapsestimaterie og tilhørende iioteopplysniriger utarbeidet av ledelsen er

rimelige.

-  konkluderer' vi på liensiktsrnessigheten av ledelsens bruk av fortsatt drift»
forutsetningen ved avleggelsen av regnskapet, basert på innhentede revisjonsbevis,

og hvorvidt det foreligger vesentlig usikkerhet knyttet: til hendelser eller forhold

som kan skape tvil av betydning om selskapets og konsernets evne til fortsatt drift.

Dersom vi konkluderer med at det eksisterer vesentlig usikkerhet, kreves det at vi i
revisjonsberetningen henleder oppmerksomheten på tilleggsopplysningene i

regnskapet, eller, dersom slike tilleggsopplysninger ikke er tilstrekkelige, at vi

modifisorer vår konklusjon om årsregnskapet og årsberetningen. Våre konklusjoner
er basert på revisjonshevis innhentet inntil datoen for revisjonsberetiiirigen.

Etterfølgende hendelser eller forhold kan imidlertid medføre at selskapet og

konsernet ikke fortsetter driften.

- evaluerer vi den samlede presentasjonen, strukturen og innholdet, inkludert

tilleggsopplysiringeiie, og hvorvidt årsregnskapet representerer de underliggende
transaksjonene og hendelsene på en måte som gir et rettviseiide bilde.

- innhenter vi tilstrekkelig og hensiktsmessig revisjonsbevis vedrørende den

finansielle informasjonen til enhetene eller forretningsområdenei konsernet for å
kunne gi uttrykk for en mening om det konsoliderte regnskapet. Vi er ansvarlige for

å lede, følge opp og gjennomføre konsernrevisjonen. Vi alene er ansvarlige for vår
revisjonskonklusjon.

Vi kornmuniserer med styret blant annet om det planlagte omfanget av revisjonen og til

hvilken tid revisjonsarbeirlet skal utføres. Vi utveksler også informasjon om forhold av
betydning som vi har avdekket i løpet av revisjonen, herunder om eventuelle svakheter av

betydningi den interne kontrollen.

Uttalelse om øvrige lovmessige krav

Konklusjon om årsberetningen h' i

Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningenei

årsberetningen om årsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift og forslaget til
anvendelse av overskuddet er konsistente med årsregnskapet og i samsvar med lov og
forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert på vår revisjon av årsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlingei' vi har

funnet nødvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk

finansiell informasjom, mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til å sørge for ordentlig og
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oversiktlig registrering og dommerzlasjsm av selskapets og konsernets

regnskapsopptysningor1 samsvar mod lov og god bokfesrings
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Fullmakt

Etter denne fullmakt gis ........ ..
generalforsamiing í Vestnes Ene  vi den 21  .  juni 2018

Sted/dam: ................................................................................... _.

Ur1der's%<Hft 

.. rett til åmale for meg i

f



Aspen, Jane  Anita

Fra; Roalclsnes, Tone

Sendt: 12.juni 2018 14:02

Til; Postmottak Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal

Emne: lilsyn med kommunen som rniljøvernrnyridiglicit
Vedlegg: tilsyn med kommunen som mlljzzlvernmyndigheitpdf

Hei!

Detgår fram av protokollen frå Siste mate i konlrollLztifalctat det er ønskjeleg med alle dokumentet i saka.
Du finn dei vedlagt.

Elles har vi fått informasjon om at det berre var 1 eller 2 kommunar som svarte på Fylkesmannen si undersøking.

l\/lvh
Tone Roaldsnes
Administrasjonssjef
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senioringeniør Guro Eidskrem Gjenslari, 71 25 34 29

iw I ‘ i
V i if/i” i

kommunanei More og Romsdal y 'I y) lyyyl.: 2”.”

Tilsyn med kommunen som miljøvernmyncligheit

Fylkesmannen i Møre og Romsdal vil ved brevkontroll føre tilsyn med kommunane i
fylket. Tilsynet gjeld utøvlng av kommunal myndigheit når det gjeld forsøpling og
brenning av avfall. Kommunen skal svare  på den vedlagte spørsmålslista og sende svaret
til Fylkesmannen innan 10. september 2017.

Denne kontrollen er ein tlel av eit landsomfattende tilsyn med kommunar. Tema fortílsynet
er kommunen si utøving av myndigheit etter forureiningslovverket når det gjeld forsøpling,
open brenning av avfall og brenning av avfall i smáomnar.

Tilsyn blir gjennomført over heile landet og skal gi kunnskap om korleis kommunane
organiserer og utfører pliktene sine på forsoplingsområdet, og korleis dei brukar
myndigheita si. Resultata vil bli samanlikna med resultat frâ ei undersøking i 2008, og ei
oversikt over status  i  Møre og Romsdal er tenkt presentert på Fylkesmannen si
forureiningsfagsarnling for kommunane i Kristiansund 01.11.17, Heimelen for tilsynet er
forureiningslova  å  48a om statleg tilsyn med koinmunane.

Forsøpling og brenning av avfall er tema som er aktuelle i alle kommunar. Fylkesmannen i

Møre og Romsdal har valt ágjennomføre tilsyna i form av brevkontroll med alle
kommunane i fylket. Vi håpar at dette vil gi ei god oversikt over tilhøva i Møre og Romsdal
når det gjeld dei aktuelle temaa for tilsynet.

Fristen forà svare på den vedlagte Spørsmälslista er 10.09.17.

Med helsing

Anne lVlelbø lei.) Guro Eidskrem Gjenstad
fagansvarleg

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen signatur.

Vedlegg: Spørsmål til koinmunen som myndigheit for forsøpling, open brenning og
brenning av avfall i sméornnar

Fyflkesinasiiicri i [Vløre og Roinsd  srriaiiriemia  — Organisasjonsnr! 674 764 067



VESTNES KOMMUNE

Tekniske tenester 
Fylkesmannen l Møre og Romsdal
Postboks 2520

6404 Molde

Dato Dykkar ref. Vår ref. Saksnr. Saksbehandlar l Tlf

20.09.2017 13699/2017 2017.l958 Alexander Connor
71184080

Tilsyn med kommunen som miljøvernmyndiglieit ~ svar frá Vestnes kommune

Vestnes kommune syner til Fylkesmannens sitt brev av 29.06.2017 om tilsyn med kommunen
som mi/jeivernmyndigheit,

Kommunen víl  í  det komande svare på tílsynsspørsmála frá FM.

1. Organisering  i  saker som gjeld forsøpling og brenning
til Korleis er kommunen organiselt når det gjeld ansvar for avfall, forsøpling og open

brenning?
- Teknisk inn' mrxwlrezfor avfall v//IRIM. fa/'.wpl7'ng3saker ligg og lil zelmisk. (Jpen brenning har

vi knyrl lilfc/refer sp/"ea’m'ng aw brann. E/Iesfpl/gje/' lcomlmmen_fbmJ'cainirzgslrJvn på dei  nemnde
mamenra.

1.2 Har kommunen hatt forsøplingssaker dei Siste åra? Korleis har utviklinga l tal og
omfang av slike saker vore?

~ Ja. Konzirmmm Ivar /'/5'1/1‘ um lag 5-10 salcerpr år.  Omfarlget  varierer noe, men el' Uflax! relatert lil
my:'ings~/Z7)~'gga\y’a/I. Vidare er de! og saker /myrr til nlyiillfi-tiprivclte

1.3 Korleis blir meldingar om forsøpling og open brenning motleke i kommunen (kven
tek imot, blir meldingane registrert i eit system)?

-  Noe bli regislrsvl z‘.m/csbe/umdZfrzgs¢ystez)1 vårt. í /il/egg regixtrer vi løålbrcnøiirzg i su/ribunu' med
Sank!/1mz.s'. SL7ke1'.\'o72.* gje/ri ilreizning blir ojinstillolte/ce m' /21'aIznsjef[2n, meI1sj2)I'se/plingS.¥u/w/' blir
inclril lil '['z:k:rzixk.

1.4 Kva for rutinar har kommunen for oppfølging av meldingar?
— 1x"0mmzme:1 har utarbeida eirflylslgieillajbr- oppfølging av illelrliizgrri' .mm gjelzlfi)/-mplirzg. l
/mve brenrlílvg, dei iiclçje er inelcll i frå, reiser brcnmbefnl ut på rutineinexsig kontroll. Daria
blir ikkje regixrrerf hos ifoinniuncn, men ar registrer! has I]{)—.s'en[/‘aim som en bçfnring.

 

Postadresse: Telkeffori: Telefaks: Org.nr.
Rådhuset 71 1840 O0 71 18 40 O1 939 901965
6390 Vestnes
www.veslnes.koinlnune.no E-past:poSiInottak@vastnes.kommune.no
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Vestnes kommune  -  kontrollrapport 2.017.027.A.FMMR

Denne rapporten handlar om resultatet frâ ein brevkontroll med Vestnes kontntune som

rnyncligheit for forsøpling, open brenning og brenning av avfall i småomnar. Spørjeskjema
blei sendt ut 29.06.17 med svarfrist 10.09.17. Svar frâ Vestnes kommune er datert
20.09.17. Rapporten blir rekna som endeleg dersom vi ikkje får tilbakemelding om faktiske
feil innan to veker etter at rapporten er mottatt.

Fylkesmannen i Møre og Romsdal gir ingen avvik, men3merknader basert pä svara
kammunen har gitt. Desse gjeld:

1. Vestnes kommune manglar avfallsbelialclarar pä stader der mange ferclBSI.

2. Vestnes kommune manglar ei kartlegging av ulovleg avfallshandtering l kflffllflflflefl-

3. Vestnes kommune manglar mål og handlingsplan når det gjeld ulovleg
atffallshaiidtering.

Merknadene er nærare omtale i punkt  4  i  rapporten.

Vi her om at Vestnes kommune gir ei tilbakemelding på dei merknadene som er gitt. Ei
skriftleg tilbakerneltlirwg pà desse iorholüa er onskeleg innan 01.02.18.

Med helsing

Anne MelbØ [e.f_) Guro Eidskrem Gjenstad
fagansvarleg

Dohpmerltet er elektronisk godkjent og hor ingen signatur.

rvlktnrnriintiri r tuo-rent: Homxd ()q.;amsnsjnIIsnr: om /54 ca‘:   



3  Avfall som ikkje kjem inn i det kommunale mottakstilbodet
3.1  Kva  for tilbod har kommunen om  levering av ulike  avfallsfraksjonar  frå hushald?
-  Henting av plast, papir og restavfall. Medan glass og metall kan leverast returpunkt.  1  lillegg kan kvar
husstand levere farleg avfilll og grovmfall på Iniliøstasjon Öfelles ordning for ÅRIM).

3.2  Kva for  utfordringar har kommunen med avfall som ikkje kjem inn i det  kommunale
tilbodet?
~ Det blir brent eller kasta i naturen.

3.3  Kor mange  og kva slags  type  vlllfyllingar finst?
-  Vi lgenner til fem villfi/llingar, men det fins!  truleg fleire. Innhaldet er ukjent.

3.4 Kva  gjer kommunen med  villfyllingar?
-  Vi har ingen rutinar for kontroll av desse.

3.5  Blir det  ført tilsyn med  avfall  pà  avvegar  (forsøpling,  villfyllingar)?
-  Nei

4  Festivaler/stem  ner og utfartsstader m.m.
4.1 Kor  mange  festivaler/stemmer og liknande er  blitt haldne  det  siste  áret?
- Om lag l0festivalai'

4.2 Er  det  mange  turislanlegg og utfartsstaderi kommunen?
-  Ja, veldig rnange. Dei fleste fiella  i  Vestnes er ntfartsstader. Det same gjeld dei sentrumsnære
fiiluftsornrårla.

4.3  Korleis sikrar  kommunen  at  avfallsbehaldarar  blir  sett  opp og tømt  pà stader der
mange ferdast?
-  På dei offentleg badeplassane er det godt  med  avfallsbehaldarar, men i utfartsstadane til skog og fie]!

er det dårleg med  avfallsbehaldarar.

4.4 Har  det  vore tilfelle av forsøpling ved slike  arrangement og stader, og korleis  er det  i
tilfelle  blill  følgt  opp?
-  I  høve slike arrangement har det iklg`e vare problem knytt til forsøpling.

5  Open brenning og brenning av  avfall i  omnar
5.1 Er det innført  lokal forskrift  om  open  brenning og brenning av  avfall ismàomnar?
-  Nei

5.2  Kjenner kommunen  til privatpersonar  eller  verksemder som  til tider driv ulovleg
brenning?
-Ja

5.3 Kor  mange  tips  om ulovleg brenning får kommunen i løpet  av eit àr?
- Om  lag fem tips pr år.

5.4 Korleis blir  saker  med  ulovleg brenning følgt  opp, og kva  for resultat  har det  gitt?
-  Det gis munnleg pålegg am  å  slukke brannen. Oppfølging utover dette skjer sjelden.
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Merknad 2
Vestnes kommune manglar ei kartlegging av uiovieg avfalishandtering i kommunen.

Kommentarar:

Kommunen sitt svar viser at Vestnes kommune ikkje avdekkjer tilhøve som gjeld ulovleg
avfallshandtering via eigeninitierte tilsyn eller kartlegging av situasjonen i komrnunen.

Kommunen har etter  §  48 i fofureiningslova ansvar for tilsyn med forureinings- og

avfallssituasjonen i kommunen innan sitt rnvndigiieitsomrâde. Dette omfattar avdekking av

forsøpling, ulovlege avfallsplassar [typisk iform av sàkalla villfyllingar og andre

lagringsplassar for avfall) og brenning av avfali.

Merknad  3
Vestnes kommune manglar mål og handlingsplan når det gjeld ulovleg avfallshandtering.

Kommentarar:

Eit klart mål for arbeidet som gjeld forsøpling og brenning av avfall og ein tilhøyrande
handlingsplan vii gi kommunen oversikt over status på dette fagområdet og eit grunnlag for
betre  å  kunne planlegge og gjennomføre plikter og utøve myndigheit på ein systematisk

måte. Ein handlingsplan bør vere politisk forankra og basert pâ ei kartlegging og
risikovurdering av ulovleg avfallshandtering i kommunen.

5. Oppfølging etter kontrollen

Vi ber om at Vestnes kommune gir ei tilbakemelding på dei merknadene som er gitt. Ei
skriftleg tilbakemeiding på desse forholda er ønskeleg innan 01.02.2018.

Vi ber om at de sender svarbrev på e-post til fmmrpostmottakfiäflfvlkesmannen,no eller på
papir til Fylkesmannen i Møre og Romsdal, Postboks 2520, 6404 Molde, merka med

saksnummer 2017/4273.

6. Offentlegheit

Denne rapporten vil vere tilgjengeleg for oifentleglieita via postjournalen til Fylkesmannen  i

Møre og Romsdal, jf. offentleglova.

7. Dokumentunderlag

Lovgrunnlaget for kontrollen var:
-  Lov om vern morforurensninger og om avfall (forureiningsiova)
-  Rundskriv T-5/98 Kommunens myndighet og plikter etrerforurensningsloifen



VESTNES KOMMUNE

Tekniske tenester' 
Fylkesmannen i Møre og Romsdal
Postboks 2520

6404 Molde

Dato Dykkar ref. Var ref. Saksnr. Saksbehandlar! Tlf

23.02.2018 2017/4273/GUGJ/471 3629/2018 2017/956 Alexander Connor
71 18 40 80

Svar på kontrollrapport 2017.027.A.FMMR - Vestnes kommune

Vestnes kommune viser til Fylkesmannen sitt brev av 27.10.2017 om tilbakemelding på
rnerknedane omtale  i  pkt  4  i  kontrollrapport 2017.027.A.FlVll\/lR.

I høve del tre merknadane som er nemnd i brevet, vil kommunen prioritere à sette opp fleire
avfallsbehaldarar pá dei viktigaste stadane der mange ferdast.
Vidare har kommunen sidan 2012 halt ein fremdriftsplan i høve handtering av forureining.
Kommunen vil sjå på moglegheitene for å utbetre denne til også à gjelde mål, handlingsplan og
korleis ein skal kartlegge ulovleg evfallshandterlrrg.

Sak 2017/4273

Med helsing

Alexander Connor
jordbruksansvarleg

'FSètáUi-lcåséeík Telefon: Telefaks: l  >  Org.nr.
Rådhuset 71 'lfi 40 OO 71 18 40 01 939 901955
639.0 Vestnes
www.vesmes.koxnn1une.no E—past:pustmaltak@vestnes.kommune.no



Styret
for Kontrollutvalgssekretariatet

for Romsd al

MØTEPROTOKOLL
Motc nr:
Møtedato:
'lidt
Møtested:
Sak nr:
Moteleder:
Av styrets medlemmer møtte:
Vestnes koinrnttne:
Ratnna kommune:
Eide koinmune:
Fræna konimune:
Gjemnes konnn Line:
Molde kommune:
Nesset kommune:
Forfall:
Aukra kommune:
Sunndal kommune:
Møtende vara:
Aukra kommune:
Sunndal kommune:
Ikke møtt:
Fra sekretariatet:

Av øvrige møtte:

2/18
5.9.2018
K1.09.3O  — kl.  12:15
Møterom <<1nnsikten>>_ Molde rådhus
9/18  ~18/18
Stig, l-lolntstrøln

Stig llolntstrøin, styreleder
Lars Ramstad. nestleder
Kåre Vevang
I11ga1'HaIs (fra kl.  0955)
Øyvind (ljøeri
Trygxfe Grydeland
Jostein Øverâs

Oddvar  Holisries
Trond M. H. Riise

Ole Rakväg
Odd-Helge (lravem
Ingen
Jane Anita Aspen. daglig leder
Sveinung Talberg. rådgiver'
Ingen

Protokollen godkjennes formelt  í  neste styremøte

Styrelederen Stig Holmstrøm ønsket velkommen og ledet motet.

Det ble opplyst om at Jostein Øverås. Nesset kommune. nå er gått inn som styremedlem etter
Ivar Trzelvik. Tidligere har (álverás vaert varamedlem.

Innkalling og sakliste ble godkjent.

TIL BEHANDLING:

U'l'V. SAKSNR.

S'l` 09/ 1 8

TITTEL

ST10./18

ST ll/18

5112/18

GODKJENNING  AV  PROTOKOLL  FR/\ STYREM(')'I'L’ 25. APRIL  2018

VURDERING AV SFKRETARIATEIIS 1VlEDLEl\/ISKAP INKRF  OG  FKT

VURDERING  AV  ANSVARSFORSIKRING

PLAN  FOR  INFOMASJONSSIKKFRHET OG ARBEID MED TILPASSING TIL GDPR  -
PERSONVERNOMBUD
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ST  13/18 BENCHMARKING AV KONTROLLUTVALGSSliKRE'I'ARlA'l‘

ST  I4/18 ØKONOMIRAPPORT PR. 3l. JULI 20l8

ST  15/1 S BUDSJETT FOR 2019

ST  16/18 KON’l‘R()l.lUTVALGSSEKRETARAITET FOR ROMSDAL ETTER 1.1.2020  -
FREMDRIFTSPLAN

ST 17/18 REFERAT OG ORIENTERINGER

ST  18/18  EVENTUELT

ST  09/18  GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MØTE 25. APRIL 2018

Styrets vedtak

Protokollen fra styremøte 25. april 2018 godkjennes.

Disse velges til å underskrive protokollen sammen med møteleder:
1. Trygve Grydeland
2. Ole Rakvåg

Styrets behandling

Det foreslås at Trygve Grydeland og Ole Rakvâg velges til  å  underskrive protokollen sammen
med møteleder.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med omforent forslag fra styrets medlemmer.  (8
voterende)

Daglig leders innstilling:

Protokollen fra styremøtet 25. april 2018 godkjennes.

Disse velges til åunderskrive protokollen sammen med møteleder:
l.  _ .  _ _ .  .  . .  . . . . . . .  .  .  .  . . ..

ST 10/18  VURDERING AV SEKREARIATETS MEDLEMSKAP l NKRF OG FKT

Styrets vedtak

l. Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal vil fortsette sitt medlemskap i NKRF, inntil
videre. Medlemskapet vurderes på nytt i 2020.

2. Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal vil fortsette sitt medlemskap i  FKT.

Styrets behandling
Styret diskuterte medlemstilslutningen og daglig leder svarte på spørsmål.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med daglig leders innstilling. (8 voterende).
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l ST 11/18 VURDERING  AV  ANSVARSFORSIKRING

Styrets ved tak

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal velger  å  følge styret i NKRFS anbefaling knyttet til
ansvarsforsikring.

Styrets behandling

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med daglig leders innstilling. (8 voterende).

ST 12/18 PLAN FOR INFOMASJONSSIKKERHET OG ARBEID MED TILPASSING TIL
GDPR  -  PERSONVERNOMBUD

Styrets vedtak

1. Styret godkjenner fremlagte strategi og plan tor informasjonssikkerhet. Daglig leder
har ansvar for å utarbeide rutiner for å ivareta planen.

2. Styret vil inngå avtale med FKT for  å  ivareta personvemombudsrollen for
Kontrollutvalgssekrelariatet for Romsdal.

Styrets behandling
Ingvar Hals tiltrådte mote kl. 0955. under styret behandling av denne saken.

Daglig leder orienterte og svarte på spørsmål fra styret.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med daglig leders innstilling. (9 voterende).

l  ST  I3/18 BENCHMARKING  AV  KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT

Styrets vedtak

Styret tar informasjonen til orientering.
Kontrollutvalgssekretariatet for Roinsdal skal også for fremtiden delta i benchmarking,
dcrsom det er en tilgjengelig tjeneste.

Styrets behandling

Daglig leder svarte på spørsmål fra styret.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med daglig leders innstilling. (9 voterende).

ST 14/18 ØKONOMIRAPPORT  PR  31. JULI 2018

Styrets vedtak

Økonomirapport pr. 31.07.18 tas til orientering.
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Styrets behandling

Daglig ledet' orienterte kort om situasjonen.

Styret fattet enstemmig vedtak i sainsvar med daglig leders innstilling. (9 voterende).

ST I5/I8 i BUDSJETT FOR  2019

Styrets vedtak

l. Det framlagte forslag til budsjett for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal for 2019
godkjennes.

2. Daglig leder gis fullmakt til  á  omprioritere innenfor ansvarsområdets budsjettramme.

Utgiftene fordeles på kommunene etter en prosentvis andel beregnet etter folketallet pr. 1.
janua1'2018  — jfr. vedlegg.

3. Styret ber daglig leder legge frem en vurdering for fremtidig bruk av disposisjonsfond.

Styrets behandling

Daglig ledet' orienterte om enkelte poster i budsjettforslaget og svarte på spørsmål fra
styremedlemmene.

Daglig leder gjorde spesielt oppmerksom på at det også 1111-2019 er budsjettert med 200 000,-
fra disposisjonsfondet. da det ikke er ønskelig at disposisjonsfondet blir for stort.

Styreleder fremmet loi-slag om folgende tillegg til daglig leders innstilling:

3. Styret ber  daglig leder /eggefiem en v21rdering_f&>rfiemlidig/77'ukm>
di5p0s‘i.y/(1n_y/and

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med styreleders forslag.  (9  voterende).

Daglig leders innstilling

l. Det framlagte forslag til budsjett for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal for 2019
godkjennes.

2.  Daglig ledet' gis fullmakt til åompriori tere innenfor ansvarsområdets budsjettramme.

Lltgiftcnc fordeles på kommunene etter en prosentvis andel beregnet etter folketallet pr. l.
januar 201 8 —jfr. vedlegg.

T  ST 16/18

Styrets vedtak

 KONTROLLUVALGSSEKRETARIATET FOR ROMSDAL ETTER 1.1.2l)2l)  -
FREMDRIFTSPLAN

1. Styret godkjenner daglig leder sitt utkast til fremdriftsplan med endelig avklaring av
framtidig struktur i styremøte i mars 2019. Styreleder og daglig leder vil vurdere
behov for eventuelle ekstramøter.
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2. Styret ber daglig leder informere samarbeidskornmttnerie om den pågående prosessen.

Styrets behandling

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med daglig leders innstilling. (9 voterende).

ST 17/I8  REFERAT  OG ORlEN'I'ERll\'GER

Styrets vedtak

Referat- og orienteringssakene tas til tirieiitering.

Styrets behandling

Referatsaker:

RS 03/18 Uavhengig revisors beretning, underskrevet revisjonsberetning datert 2.5.2018 fra
KPMG.

Styret lattet enstemmig vedtak i samsvar med daglig leders innstilling (9 voterende).

ST  18/18  EVENTUELT

Under Eventuelt ble tblgende tema tatt opp:

0  Statusoppdatering fra sekretariatet
o Det blir gjennomført opplæringsdag for kontrollutvalgsmedlemmer og

varamedlemrner onsdag 7. november, rådhuset i Gjernnes.

Mari Granhus Langli, som er leder av kontrollutvalget i Surnadal vil bidra med
kunnskap rundt habilitet. Langli er utdannet jurist og har skrevet sin
niasteroppgave om habilitet i kommunestyret.

I  Erfaringsutveksling
Styremedlemmene utvekslet ertaring omkring problemstillinger og saker som er
aktuelle i kontrollutvalgene.

Lars Ramstad Stig Holmstrøm Kåre Vevang
nestleder leder styremedlem

Øyvind Gjøen 'lrygve Grydcland Ingvar Hals
styremedlem styremedlem styreniedlem

Jostein Øverås ()le Rakvåg Odd-Helge Gravem
styremedlem varamedlein varamedlem

Jane Anita Aspen
sekretær
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Aspen, Jane  Anita

Fra:

Sendt:
Til:

Kopi:

Emne:

Vedlegg:

Hei,

Vi innkaller med dette til

MØTE I REPRESENTANTSKAPET! MØRE OG ROMSDAL REVISJON IKS

TID: 7. SEPTEMBER 2018 KL. 09.30
STED: Quality Hotel Grand i Kristiansund

SAKLISTE REPRESENTANTSKAPET:

7/2018 Åpning av møtet

Veslemøy Ellinggard <Veslemoy.Ellinggard@mrrevisjon.no>
31. august 2018 15:17

'egilkarsteinstrand@eide.kommune.no';

'geir.lnge.lien@vestnes.kommune.no`;
'ingrid.rangones@averoy.kommune.no';
'ingunn.golmen@aure.kommune.no'; Janne Merete R. Seljebø;
'jon.aasen@mrfylke.no'; 'Kjell Terje Fevåg;
'knutsjomaling@gjemnes.kornmune.no'; 'Iars.hustad@rauma.kommune.no';
'lilly.gunn.nyheim@surnadal.kommune.no';
'ola.heggem@rindal.kommune.no'; ‘Ola.rognskog@halsa.kommune.no';
'peder.aasprang@tingvoll.kommune.no'; 'per.ove@sunndaIs‘net';
'ritarognskog@yahoo.no'; ‘Roger Osen;
'rolfjonashurlen@nesset.kommune.no'; 'torgeir.dahl@molde.kommune.no';
'tove.henoen@frana.kommune.no‘
'harald.svendsen@kristiansund.kommune.no';

'Jane.Anita.Aspen@moldekommune.no‘; 'post@aukra.k0mmune.no';

'post@averoy.kommune.no'; 'post@gjemnes.kommune.no';
`post@halsa.kornmune.no'; 'post@mrfylke.no'; ‘post@rauma.kommune.n0';

‘post@rindal.kommune.no'; 'post@sunndal.kommune.no';

'post@surnadal.kommune.no'; 'postmottak@aure.kommune.no‘;

'postmottak@eide.kommune.no'; 'postmottak@frana.kommune.no';
'postmottak@kristiansundkommune_no';

'postmottak@molde.kommune.no'; 'postmottak@nesset.kommune.no‘;
'postm0ttak@sm0la.k0mmune.no'; 'postmottak@tíngvoll.kommune.no`;
'postmottak@vestnes.kommune.no'; 't0r.harald.hustad@mrfylke.no'; 'Anita
Halaas; Einar Andersen; ‘Frank Sve'; Heidi Dahl; 'Per Ove Dahl'

Innkallelse og sakspapirer til møte i Representantskapet i MRR 7. september
kl 09.30
Repskap MRR 07.09.2018 — Innkalling med sakspapirer.pdf

Kontrollutvaígssekretaríatet for Rcmsda!

s
_,l_o41o__1. _ l

Kommunenr:

 

“ ‘*4

Data:

Saksog-mT.fi 'WWMH m' ‘W: ll

i 30¢-J t ‘§§O/ l E5
Muvkodc. Gvazfunlvf " i

Ö UL: l
— ———»—_.;_ _;

8/2018 Registrering av deltagere/konstituering
9/2018 Godkjenning av innkalling og sakliste

10/2018 Valg av møteleder og møtesekretær
11/2018 Valg av Z representanter til å underskrive møteprotokollen sammen med møteleder

12/2018 Halvårsregnskap 1. halvår 2018
13/2018 Budsjett 2019 og Økonomiplan for perioden 2020-2022
14/2018 Styrehonorar
15/2013 Apenhetsrappon 2017
16/2018 Forhandlinger om sammenslåing med Kommunerevisjonsdístriktet på Nordre Sunnmøre (l<omRev 3)

Eventuelt

1



Sakspapirer ligger vedlagt.

Forfall bes meldes til Veslemøy E. Ellinggard på epostadresse eller telefonnummer som angitt nedenfor.

Med vennlig hilsen
MØRE OG ROMSDAL REVISJON IKS

Veslemøy E. Ellínggard

Daglig leder/Statsautorisert revisor
Tlf. 90 75 OO 45

veslemoyellinggardçfänlrrevisbnno

Z



MRR
Møreog Romsdcfl Rev1sjon IKS

EN i\JKALLiNC%
MØTE I REPRESENTANTSKAPET l  MØRE OG ROMSDAL REVISJON IKS

TID: 7. SEPTEMBER 2018 KL. 09.30

STED: Quality Ho1elGrc1ndiKris1iansund

SAKLISTE REPRESENTANTSKAPET:

7/2018

8/2018

9/2C18

10/2018

11/2018

12/2018

13/2018

14/2018

15/2018

16/2018

Åpning ov rnøfoí

Reg1s1rering av deHogere/konsiñuerlng

Godkjennmg ov1nnko1l1ng og so1<1ís1e

Vo1g ov mø1e1ec1erog mmesekretcer

Vo1g cv 2 reorcsen1on1eríi1 ó undersknve mø1epro1okol1en sammen med

mmeleder

Holvérsregnskap 1. holvór 2018

BUds1e112019 og økonomíohqn for perioden 2020~2C22

S1yrenonoror

Ãpenheisfoppon 2017

Fornonofinger om sommens1ôing med KommUnerev1s1onso1s1n1<1e1på Nordre

Sunnmøre [KomRev 3]

lzvon1ue11

SoL<spc1pIrer Hgger veoflugi

E\'c'e-/Krishansund 31. augusi 2018

Ejl Svend

represenfonfskopefs leder

Veslemøy E. Ellmggord

doglig leder



MRR
Møre og Romsdal Revision IKS

Sak nr.: Siyre/ràd/Uivaig: Møiedalo:

Sak 12/2018 Represenfaniskapei 07.09.2018

HALVARSREGNSKAP i. HALV/ÅR 2oia

l-idlvórsregnskapei for MRR viser ei drifisresuliai ba kr l 677 585, budsjeiiei oa samme periode
har ei drifisresullai på kr. l 627 445.

innieki fra andre enn eier er kr 552 900lavere enn budsieiieri. Deiie skyldes ai budsjeiiei har

en kalkulaiorisk fordeling av inniekiene i ll av Öreis l2 måneder. Pa årsbasis forvenies dei ai

inniekiene blir MNOK 1,6 lavere enn budsjeiierí. Deiie skyldes med ai dei ikke er giennomføri

anseiieise av eksira årsverk innenfor revisjon. Prognosen ior 20l 8 iilsier dermed en innieki på

MNOK 19,0.

Lønnskosinader inkl. sosiale kosinader er kr 590 558 lavere enn budsielieri. Deiie skyldes i

noen grad periodisering og bruk av avseininger fra 20l 7 og eiableringen av MRR. Prognosen

for 20l8 iilsier en ioial lønnskosinad ba MNOK l5,5. Avvik moi opprinnelig budsieii på: MNOK

ló,ó skyldes samme forhold som er nevni på inniekissiden ai dei eksira årsverk, ikke ble

ansaii.

Andre driiiskosinader aigiør kr 1537 518 som er kr l2 482 lavere enn budsleiieri. Budsjeiiei for

20i8 uigjør MNOK 3,l. Prognosen er i samsvar med budsjeii.

Driffsresuliaiei fra førsie halvår har ioioli ei avvik moi budsieii på kr 50 140. Prognosen for

2018 iilsier ei drliisresuliaf pa kr 400000 ved arssluii, moi budsierleri drifisresuliai på kr 900 000.
Avvikei skyldes den manglende anseiielsen som er omiali ovenfor.

Saken fremmes med følgende innsiilling iil vediak:

l-lalvarsregnskabei ias iil orienierlng



Finonsperspekfivd
-m > y.. _'    20

lnn1e1<1fro
kommuner 8185 500 8185 500 O

mmekt frøUndre* 1 984 500 2 537 400 -552 900

Sum innfeki 10170 000 10 722 900 -552 900
Lczmnskosmoder inkl.
sosíote kosmcder 6 954 897 7 545 455 590 558

Drifiskoslnoder 1 537 518 1 550 000 12482

Sum kostnd  _  B  492 415 9 05 455 603 040
   
  

      

”i1n1<1.Oèlwpí1nn1ek1 med 0,6rn11l,ikke fukfureif
Jngen endnng 1 prognose moi forríge ropponering.
Avv'\‘<meflom prognose og budsjcfi skwdcs mongbnde onsenoheav eksira Grsverk.

 
16371000 16371000 -

2 629 000 4 229 OOO-1 600 OOO

19 000 000 20 600 000-1 600 000

15500OOO 16 600 000 1 100 000

3100 000 3100 000 0

18 600 000 19 700 0001 100 000

      

MRR
Mme og Rcmmul Rewziun KS



MRR
Mme og Romsczczl Tfievlsjom 11<.>

Sok nr.: Sh/rc/rôd/Ufvcflg: Møredoio:

Suk 13/2018 Represenfcniskapef 07.09.2018

BUDSJETT 2019 OC- ØKONONHPLAN FOR PER1ODEN 2020-2022

S1‘/re-1\Mzre og Romsdal Revisjon 1I<S ved1okse1skope1 forslag H! bUdsjeH:"or2019 og

økorrorrwipknwfor201 92022 1 møre 01.06.2018.

Budsjoííolon og zzkonomiplon har også vært 111 or1en1er1ng 1 komro\lu7vo]gssekreToI'icn‘ene  i
Romsdd, på Nordmøre og i Møre og Romsdal Fwkeskommune. Anscfie  i  Møre og Romsdol

Revisjon 1KSer ogsåoriemefl Vi hor ikke mofiofi noon ‘mfisigeber mo’, forscgel.

Saken fremmes med følgende innslillíng fil vedtok:

Budsjef1e1 for2019 med Tflhzzsrende <2>kcmom\p\c1n 2019-2022 vedfczs.



 

Budsjefi 20? 9  Qg
®l<©momipiQn 201 $2022
SAK 12/2018 VEDTAKSAK

MRR
MY:-VB O; Rom.dc\ R Sltzn MQ
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Vnnsporing for (fy\kes»)kommuner

r» 5% reduksjon av rev‘s]onshohorC1rsommeniignef med 2018

Øvrige fnnfe-!<Ter

Umyfle kcxposhefl fimeproduksjon

Timescds på kr. W003 per Frne H kun

E)

Opprefiho\defc131 der  i  vfm Cisirikfi

D]ve_r5ifi5crTe høyere Timesmserved sulg ov1‘m'—:-I W andre {regEonc:\e/nc2s]omc1!e
prosjexier)

Lønn

t» 3,5% økning

K» Norges Barks omlug ̀ nomínel! økning r' PPR 1 2018 for 201‘): 3,45%; 2020: 3.8%; 2021:

3> 013/; i Hurt 5L1rnor<.1r'ir1g (JV Ovkønning

Kostnader

t» Uencírei (dvs. norninerl reduksfon pf: 20% sidcn íngcn prissfigmng)

MRR
.'-weugzurrmu ?-2»/wt)" m;



Eudsjefi 2019  
 A__4 ____wI:u,qs1:.arr
Driftsinntekter

Avtotetestet betoting fro kommuner/Mkei » 12 2/8 15 007

Honorar inf. medgått tid tro kommuncr/tylkot 15 552 4 093

Andre sotgsinntekler 513? 4 229 2181

Sum driftsinntekter 20 685 20 600 17188

LØnnSkostnQde-rirwki. Sosiole kmtnoder 17 181 H;  600 12 579

Kjøp Qv varer og tjenester 3 I00 3 100 4  378

Sum driftskostnader 20 281 19 700 16 958

Rentckostnodcr — — -13

Ãrsresuliat 404 900 243

Gjenvcxarondc Underskudd tm 2016 -230 —473
Avsetning ti! annen egenkopttcrt 404 670 243

 nnen eflenkgriilm ,, _ N, , W, ,, ‘0/4 670 430

MRR
Marc cg R‘nm.=dn\ Ravi:-]:‘.n ms
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 Prrrrsärmrflerf giírrcrrrperrederr

b rnrrsporrrrg for (f\/ll<es—)kommLmer

r> 5% reduksjon órrrg r prcznperioden

r» Effekrer ov kommunesommemsléinger íro 2020
L- Amer of rnrvekrer kan opprefihoides gjennom perioden

r~ Områder sow kommer' :nn og går ur cv vàr! revisjcnsdistrikt; Misund, E-I/Jtsct, Rindol

t» .Murigrrerer for nye kurrcrer

r» Murig srørre behcv  i2020,dererrer rnrrsporrng i Timer frcr scmmerslEmger' :> økt fimer
Tilgjengeflg for sorg

L» Noe noíurrrg uvgung r corroden: I c1nsaHbMr67i2021

E> Øvrige inrrrekrcr

U’nyi‘e kornosrrer i Timcoroduksjon

Opprenholde rus? fimc-sois på: kr I 000 per Time rrr selskoøerr vàr? distrikt

Dversrrrserre rimesorser ved sorg øv rimer fr cmdre [reg‘onc1\e/nosjonme prosjekter]
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 Prinsipper økononfiipioifiperioden

ä» Lønn

i; Økning på 3,5  %  i  2019, dereiier  4 %  óriig økning

i>- Norges Banks grisiog i nornineli økning i PPR 1-2018 for 2019:  3,4%;  2020: 3,8%:
2021: 3,9%

1>~ Avvik meiiorn Norges Banks dnsidg og biirdsieir gör iii samordning

Kosinoder

Uendrei (dvs. nornineii reduksjon på: 2,0% årlig siden ingen prissiigning)

MRI?
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Driftsinntekter
Avx‘o\efes‘1eTbe1oHrgfra kornrrwner/íytket
Honorar hi. medgöt Nd tm Kommuner/f-yker
/-‘more sulgsilinekter
Sum driftsinntekter

Lwxuruskosmcder inkt. zmicke kostnader
Kjøp av vmcr og tjenesfex'
Sum driftskostnader

Rentokostnoder

Ãrsresultct
Gjenværende Lmderfikudd fro 7,016
Avsemmg TH omen egenkapital
7/\kkumu}Qyf_q()ner1 ggeLkqgitol
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MRR
Møre og Romsdal Revisjon IKS

BUDSJETT20l9OG
ØKONOMIPLAN 20l9-2022

SELSKAPET

Møre og Romsdal revisjon IKS er et revisjonsselskap som er opprettet med hjemmel i lov om

interkommunale selskaper. Deltakerkommunene er: Møre og Romsdal fylkeskommune, Molde,

Kristiansund, Vestnes, Rauma, Nesset, Aukra, Fræna, Eide, Averøy, Gjemnes, Tingvoll, Sunndal,

Surnadal, Rindal, Halsa, Smøla og Aure.

Oversikt over stillinger/ressurser:

Molde Kristiansund Surnadal I alt

Forvaltningsrevisor 2 2 (3) 1 5 (6)

Regnskapsrevisor 6,1 4,5 1 11,6

Sum 8,1 6,5 (7,5) 2 16,6 (17,6)

En av forvaltningsrevisorene i Kristiansund er i fødselsperrnisjon. Stillingen er dekket av et vikariat i
Molde.

MÅL OG RAMMER

Selskapet skal styrke revisjonens uavhengighet, kvalitet og effektivitet, jf. selskapsavtalen.

Revisjon skal gjennomføres i samsvar med "God kommunal revisjonsskikk". Dette innebærer i praksis

at revisjonsarbeidet i tillegg til  å  skulle følge bestemmelsene i kommuneloven og revisjonsforskriften,

også skal være i samsvar etablert standard.

Overordnede målsettinger (jf. tidligere rapporter lagt fram for kommunestyrene/fylkesting):

I Det skal utføres objektiv, uavhengig revisjon med høy kvalitet, som er vesentlig for kommunene.

I Kvaliteten på revisjonstjenestene sikres ved de ansattes kompetanse og god ledelse av

revisjonen.

I Revisjonen skal være tidsriktig og aktuell  i  de tjenester som leveres. Dette krever en fleksibel
organisasjon med tverrfaglig kompetanse.

I Styrke kontrollutvalgets og kommunestyrets oppgave med tilsyn og kontroll  i  kommunene.

I Revisjonen skal være en interessant og trygg arbeidsplass, med konkurransedyktige vilkår, der de
ansatte trives.

I Revisjonens tjenester skal utføres effektivt.

I Det skal være mest mulig riktig kostnadsfordeling tilpasset de tjenester som kommunene får.

Effektivisering - gevinstrealisering (jf. sak til fylkesting/ kommunestyrene om selskapsavtalen)

Det skal legges opp til effektivisering der gevinster tas ut i form av økonomi, kvalitet og/eller volum

på tjenestene bl.a. med bakgrunn i:

l



MRR
Møre og Romsdal Revisjon IKS

-  spesialisering av kompetanse og arbeidsoppgaver

-  teamarbeid

-  en daglig leder med ett styringsorgan (ett styre og ett representantskap)

0  standardisering av revisjonsverktøy

0  naturlig avgang kan redusere kostnadsnivå der en ikke må erstatte vedkommende

BUDSJETT OG ØKONOMlPLANBEHANDLINGEN

Representantskapet skal i henhold til selskapsavtalen vedta budsjett og økonomiplan innen 15.

september. Budsjettet skal sendes sekretariatene for kontrollutvalgene slik at de kan gi merknader

og ta hensyn til dette når utvalgene utarbeider budsjettforslag for det samlede kontroll- og

tilsynsarbeidet i (fylkes-l kommunen. Vedtatt budsjett for selskapet danner grunnlaget for årlig

driftstilskudd fra [fylkes-) kommune. Vedtatt budsjett og økonomiplan sendes til eierkommunene.

Økonomiplan 2019-2022 tar utgangspunkt i budsjettet for 2019 slik det ble vedtatt.

Det er videre tatt utgangpunkt  i  prinsippendring knyttet til driftstilskudd fra 1. januar 2019, i samsvar

med vedtak i eiermøte 20. april 2018. Fra 1. januar 2019 vil foretaket fakturer revisjonshonorari

henhold til medgått tid. Dette innebærer at de av kommunene/fylkeskommunen som har effektive

systemer og god internkontroll vil revisjonshonoraret over tid blir redusert, gitt at de ikke bestiller

ytterligere tjenester. De av kommunene/fylkeskommunen som har lavere grad av internkontroll og

ryddighet i prosessen for regnskapsavleggelse vil revisjonshonoraret øke. Dette gir et bedre intensiv

til å arbeide aktivt med kommunens eget økonomirutiner og kvalitetsforbedringsprosjekter.

I økonomiplanen er det lagt til grunn en årlig nedgang i revisjonshonorarfra

kommunene/fylkeskommunen med 5prosent årlig fra 2019 som følge av effektivisering av

revisjonen. Dette tilsvarer reduksjonen som ble innarbeidet i økonomiplanen for 2018-2021.

Effektivitetsgevinsten gir MRR økt kapasitet til å selge flere rådgivningstjenester og andre

attestasjonsoppdrag innenfor selskapets mandat. Denne kapasiteten er reflektert under andre

salgsinntekter, sammen med en årlig prisjustering på 2 prosent for disse inntektene.

Lønnskostnader erjustert med 3,5 prosent lønnvekst for 2019 og 4 prosent for resten av

planperioden. Norges Banks anslag for nominell lønnsøkning i PPR 1~2018 utgjør 3,4 prosent for

2019, 3,8prosent for 2020 og 3,9 prosent for 2021. For MRR innebærer dette at det  i  2019 er

budsjettert med 0,1 prosent til inntektsutjevning, deretter 0,2 prosent for 2020 og 0,1 prosent for

2021.

Naturlig avgang og erstatning av disse vil også påvirke lønnsnivået noe. Planen reflekterer en naturlig

avgang av en stilling i 2021.

Kjøp av varer og tjenester ligger flatt i perioden med 3,1 millioner kroner. Dette innebærer en

nominell reduksjon på 2 prosent årlig i perioden som følge av estimert inflasjon.

Det er ikke planlagt noen investeringer i perioden.
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REVISJONSTJENESTER OG DRIFTSTILSKUDD

Fylkestinget og kommunestyrene har lagt til grunn at det skal leveres revisjonstjenester i samme

omfang som tidligere. Kommunestyrene/fylkestinget har gitt kontrollutvalgene fullmakt til å  inngå  og

godkjenne årlige engasjementsavtaler. En konkretisering av tjenesteytingen for den enkelte

kommune framgår av avtalen.

Fylkestinget skal vedta virksomhetsplan for kontrollutvalget i valgperioden og plan for

forvaltningsrevisjon. Kommunestyrene skal vedta plan for forvaltningsrevisjon. Dette gir overordnet

føringer for avtalene.

Deltakerkommunene skal dekke selskapets driftskostnader basert på prinsippet om medgått

ressursbruk. Eierskapsmøtet i MRR vedtok 20.04.2018 at tjenester skal faktureres i henhold til

medgått tid fra 1. januar 2019.

Det er videre tatt utgangpunkt i prinsippendring knyttet til driftstilskudd fra 1. januar 2019, i samsvar

med vedtak i eiermøte 20. april 2018. Fra 1. januar 2019 vil foretaket fakturer revisjonshonorari

henhold til medgått tid. Dette innebærer at de av kommunene/fylkeskommunen som har effektive

systemer og god internkontroll vil revisjonshonoraret over tid blir redusert, gitt at de ikke bestiller

ytterligere tjenester. De av kommunene/fylkeskommunen som har lavere grad av internkontroll og

ryddighet i prosessen for regnska psavleggelse vil revisjonshonoraret øke. Dette gir et bedre intensiv

til å arbeide aktivt med kommunens eget økonomirutiner og kvalitetsforbedringsprosjekter.

Revisjonshonoraret kan bli vanskeligere å budsjettere for kommunene/fylkeskommunen fremover.

MRR vil bidra med så tydelig kommunikasjon knyttet til forventninger på et så tidlig tidspunkt at

dette kan inkluderes i de kommende budsjettprosessene. Selskapet harfra august 2017 gått over til

et samlet timeregisteringssystem. Dette vil gi oss grunnlagsdata gjennom det kommende året for å

kunne gi tydelige tilbakemeldinger om hva som kan forventes av størrelse på honorarfor 2019 og

videre. Samtidig vil vi også være konkrete på hva som skal til for å redusere revisjonshonoraret over

tid. Den ene effekten er større effektivitet og kvalitet hos MRR, den andre effekten er

arbeidsprosessene og kvalitet på internkontroll i de ulike kommunene/fylkeskommunen.

Etter vårt syn blir den fremtidige honorarberegningen mer korrekt. Kommunene/fylkeskommunen vil

få tydelige intensiver til å ha gode interne systemer. Samtidig forsvinner dagens problemstilling med

at noen kommuner er med på å «subsidiere» andre kommuner.

Som følge av kommunesammenslàinger fra 1. januar 2020 vil det blir endringer  i  MRR sin

eiersammensetning. I økonomiplanen er det forutsatt at det skal leveres tjenester i samme omfang

som i dag gjennom hele perioden. Dette innebærer ati den grad kommunesammenslåingene gir

redusert omfang av regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon, vil den økte kapasiteten benyttes til

tilleggstjenester. Eksempler på dette er økt omfang av forvaltningsrevisjon, avtalte

kontrollhandlinger, kartlegging, testing og verifisering av intern kontroll og rutiner, samt andre

undersøkelser, itillegg til deltakelse eller intiering av regionale og/eller nasjonale prosjekter.
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For budsjett/økonomiplan 2019 - 2022 legges følgende til  grunn:

Lønnskostnader erjustert med 3,5 prosent i 2019, deretter  4  prosent årlig lønnvekst.

Det er en vakant stilling som regnskapsrevisor i samsvar med budsjett for 2018

Reduksjon  av  en stilling fra 01.01.2022

Kjøp av  varer og tjenester ligger flatt i perioden. Dette medfører en årlig nominell reduksjon på 2

prosent som følge  av  inflasjon.

Det er ikke planlagt noen investeringer i perioden.

Det er lagt inn en årlig gevinstrealisering gjennom effektivisering på 5% for revisjonshonorar fra

kommunene/fylkeskommunen for dagens tjenestenivå

Økonomiplan for 2019 - 2022 vil vise hovedretning for selskapet.

Det legges til grunn at styret vurderer muligheten for ytterligere reduksjoner i honorarer for

kommunen/fylkeskommunen iøkonomiplanperioden gjennom økt effektivisering. Det tar likevel

noe tid før implementerte tiltak gir utslag i redusert timebruk.

l tillegg til gevinstrealisering vil selskapet også fokusere på Økt kvalitet l alle sine leveranser, dette

krever kapasitet

Selskapets inntekt er lagt opp til å stige i planperioden, på tross av nedadgäende

revisjonshonorar fra dagens tjenestertil kommuner/fylkeskommune. Økningen gjelder effektiv

bruk av tilgjengelig kapasitet. Denne kan benyttes til mersalg til kommuner/fylkeskommune som

ønsker tilleggstjenester, eller salg av tjenester til andre innenfor MRR sitt mandat. Herunder
ligger regionale og nasjonale prosjekter, eller utleie av kapasitet til tilsvarende revisjonsselskaper

i andre regioner.
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Søk nr.: Sfyre/råd/ulvolg: i Møledofo:

Suk 14/2018 Representcxniskopef 07.09.2018

STYREHONORAR

Gocllgjørelse lil slyremedlemmer ole vedlofl i konsfifuerende reoresenlonlskopswrøle l4.nov

2016. Følgende sdlser ble den gong vedfoll:

o  Leder kr 30 000 pr år pluss kr i 600 pr. møle
-  Nesfleder: kr l0 000 pr år pluss kr MOO pr. mom

-  Øvrige siyremedlommcr: kr i 600 pr. møfe

Slyrel fikk i 20l 7ulbelolf slyrenonoror for 20l óeller sofsene ovenfor, sdrnf filleggsnonoror for

siyreleder og slyrels neslleder som følge av merarbeid knyffef fil efooleringen ov MR?

Def foreslås of slyrenonordr for ZOl7ufbefdles i hennold fil solsene som lidligere er vedloff i

represonlonlskopef.

Saken fremmes med følgende ínnslilling lil vedlcxk:

Sfyrehonordr for 20l 7 ufbefdles i henhold fil fidligere vcdfolle sofser.
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Søk nr.: S1yre/ród/U1vc11g: Mø1ed01o:

Sak15/2018 Represeniamskupei 07.09.2018

ÅDENHHSRAPPORT 201.7

Revisjonsselskoper som reviderer t”1rsreg'wsk:1p forse1s`<c1p med o11n1cnn1n1cresse (feks.

børsno1er1e se\s1<uper, banker og Undre) nørp11k1111 ('1 urorbeide rflpenhelsrczpporf í henno1d11*

fevisofloven.

MR? ulfzrer ikke revisjon e11er revsorloven, rnen e11orkommuno1ovcn. V! horderfor 1kke

fiævorende plk1. Likeve1c1nser11ere o1de1kon være ny11ig for kommunme rev1sjonsenne1er Ö

ufarbeide slke ôoennelsropyzoner.

V1 nor 1 oppdrogsovtmene med våre e1ere 1orp111<1e1 oss 11lÖ Umrbeide en ôníg

c°Jperuhe1sroppor1.Vedkngr denne sc1<en Hgger rapporfen íor 2017 som er avgm øv se`skooe1s

s1yre og dugHg 1ec1e11

Saken fremmes med følgende innsfilling 111 vedmk:

Åpenhemooponen1os11lor1en1er1ng
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Førorci  
Vi r MRR ønsker å vaere den '<\.mh'u‘me ievercrrrdøren av kcrrirrmrraie ogjyikeskorrwmrinoic
revisionsiicriesieri Nordmøre og Ramada‘. Deire vri vi oppna gjennom vore kjennofcgn som besiàr av
okromymef FKT?

Hvii vàr odford både irrierr' og cksterrr i<jerrrieiegne§ vnd ni vi er

t» Engosjeri

iívoliicisbevissi

>  Troverdig og

u» [riciririgsviilig

så iror vi ui vi bidrar iii somiurrnsrorion som revisor og o? vi or med på: (1 bygge Iiiiii i kommunal sekiorr

Våre içienneregn gjenspeiles i vàr pcrspekiivienkrririg både med ionke på firuiegi og
hcndlngsploner.

Vi iwóper u! _dennc rczppofierr vii bfdm iii gocii inns ri i vórvirksomhei og kan bidra iii iiiiii iil
Qlennomiwrxngen og kvolriereri av regnskoos- og orvoiimrgsrovisjon av kcrnrrrurrsrre og
wkeskommurxen,

Veslemøy k. Hirrrçiçi: :cd

Duqrrg Vader

MER
Mm: og eomrcr F-fsvsja" ms



 Våre perspekfiver og kjermefegn
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I Engcmsfiert, Kvalitetsbevissfi, Tmverdig og Endrängsvikbäg
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a  o o

Eliske relningsllnler og
vorslíngssg/slem

 
P Revisorloven sier oi revisor er ollrnennnelens iilliisperson ved Uiøvelse

ov revisjon, Videre Sier loven ol revisor skol uiøve sine virksomnel
med inlegrilel, objeklivilei og oklsomhel.

5+ MRR er ikke Underlogl revisorloven sine beslemmelser, men monge
ov vóre ornsolle hor molloil sine liiler fro Finonslilsynel som
sioisouioriserl revisor og regisirerl revisor. Tillene er hjemleii
revisorloven.

b» lvlRR og onsoile er gjennom mecllemskopeli NKRF (Norges
Kommunerevisorforbund) Underlog oleres eliske regelverk, i Tillegg er
onsolle som er privolmedlemmeri Den norske Revisorforening og
Regnskap Norge også unoerlogl deres eliske regelverk

tr MRR hor eloblerl egnel regelverk og ruliner for vorsling.

MRR
.vm «g Romsdal Rcvxsion iks



lnrernkoniroii og kvdiiieissysiem i
MRR

p» Vi ønsker Ö forsiåx värre kunders behov og iilføre verdi gjennom
deling ov kunnskop innenfor dei som er vór kjernekompeionse som
er siyring og konrroil, sdrni våre kjennetegn som EKTE.

 
ra Vóre rerningsiinjer og ruiinerior iniernkoniroii og kvgiiieskoniroli er

nedfeii i vór ISQC som bygger på den iniernosjonole
revisionssiondorden for kvoliieiskoniroli i revisjonsfirmder

MRR
Marc og *eom».dc Revision ms
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Elemenfene i MRR sifl l<VC1liT€TS—
konfrollsystem
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 rem kvoiírejskorfijrolj

Som medlem i NKRF [Norges Kommunerevisorforbund] er vi
Uhderlogf obljgdjorisk kvdlijejskonjrolj. Formóler med konrrollen er ó
sikre dj medlemsbedrifjene holder en høy foglig sjdnddrd.

r Førsre og him! eneste kvdljrerskonjroll  i  MRR ble gjennomført høsjen
2017 og vor en oopfølgingskonrrolj dv forvojrnjngsrevisjon fro en dv
de jjdligere revisjonsenherene.

Hovedkonklusjonen vor dr forvdljningsrevisjonen vor i hovedsdk
gjennomført j somsvor med god kommune! revisjonsskikk med noen
merknoder knyrrer Til forbedringsomroder.
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Våre eiere  
(få Møre og Romsdol fylkeskommune  W  Averøy kommune

Molde kommune Gjemnes kommune

Krislionsund kommune '55‘ Tingvoll kommune

Veslnes kommune Sunnddl kommune

Rdumd kommune få" Surnoddl kommune

W Nessel kommune W Rlndol kommune

Q  Aukro kommune Hdlso kommune

‘vaf Froeno kommune ä Smølo kommune

@  Eide kommune ä  Aure kommune

MRR
Mare og eomsncx licvlslon ms



Våre lfllrzcler

Vi»

l?

Vóre elerkommuner på Nordmøre og i Romsdal

Møre og Romsdol Fylkeskommune (også eler)

Kommundle loreldk

> lnlerkommundleselskdper

Sllflelser og legoler

Kirkelige fellesråd
k SoknerÖd/menlghelsród

Verlskomrnunesdmorbeld

lvlolldkerecw SCE3('ClH€STC1S]Ol’\Ol'
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Leveroinser  
9:» MR}? leverer

B>

E»

'JI

Regnskapsrevisjon: l7 kommuner på Nordmøre og i Romsdol, Møre og
Romsddl fylkeskommune, KF, IKS, sliflelser, legoler, kirkelige fellesråd,
soknerÖd/meningsneisród m.m.

Forvoliningsrevisjoner lil kommuner og fylkeskommunen

Selskopskoniroller og selskopsgjennomgonger

Allesiosloner

v  lniernkoniroll: korllegging og iesling

Andre undersøkelser og rådgivning

MRR
Ma e og Ravndal Roman il<5



Orgentsering

Regnsmpsrevisjcm Forvottningsrevtston

l>

;.

*2

f,  
Setskopets øverste organ er reoresentürttikfipet,
hvor atte eterne dellor med ett medtont hver.
Den enkettes stemrrte vektes etter cterünctel.

Reureflervonrskopot velger setv stn ledet. Dflgttg
tcdcr og styrets tecer ncrr rnøteratikt og tfilorettt
representurttskrnrzet.

Styret består cv 5mocttetntner med persoralige
vcrctrcpresentontet.  4  medlemmer med mm
vetgcs av representantskapet og t rnedtern
med VCIIG velges (JV de nlnsflltte. Dogtig leder
hur rnøtep tt<t ug toterett  i  styret.

Dugttg tener er lectcr tor note w'rkso'nhe1eH. AUG
appdmg t vtrksonwnotcn Icdesav en
<1;>pdrcgscnsvQrHg revisor. t We: tt dUg‘dg
tedcr hut selskapet 3Qppdmgsuzxsvcunige
rcvisorot' tnnen tortegnskopsrevtsjcart og 7
tnnentct torvattrzingsrevkjon.
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Virksorrilieleri i 2017
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Møre og Romsdal Revisjon IKS ble elablerl med Ansatte
full drill fra l. lebrudr 20l  7

Hovedkorilor i Krislionsurid og avdelingskonlori
lvlolole og Surnadal

\/i har oi. l8 ansaiie høyi Uidonriede arisalle
(l7 operative)  

D 12 regnskapsrevisorer og ó (5) iorvallningsrevisorer

Selskapel er en sammenslåing av de ire
lidligere revisjorisenhelene:

I=Kr[sHc‘7<unc rvM0‘dC ’-“Sumr:dC1\

t» Dislriklsrevision Nordmøre IKS

f» Kornmurierevisjonsdislriki 2 Møre og liorrisdal
{KOMREV 2)

i» Fvlkesrovisjorieri

MRR
Møre og 'ånrflsdcl Rev's]0" ‘KS



Økonomi

5V

tir»

g,

 
Omsetning 2017:MNOK t7,2 (tt måneders dritt)

Selskopet nor i 2017 gjennomført regnskopsrevisjon, herunder
ottestosjoner, forvaltningsrevisjon og selskopsgjennorngong

Av selskopets omsetning i 2017 utgjør MNOK i5,0 omsetning tro eiere
(eksl. inntekter tro kommunole foretok)

Selskooet nor ikke som mot Ö go med overskudd

<7/

Selskopet nor ingen godtgjørelse til sine eiere

MRR
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 Godlgjørelse lil sryre og
represenldnlskop

å» Selskdpel Ulpeldler ikke godlgjørelse lil selskcrpels represenlonlskop.

Godlgjørelse lil selskdpels slyre idslselles årlig dv
represerilorilskdpel. Horiororel ei fdslsdll slik:

å» Slyrels leder molldr fast kr. 30 OOO pluss kr. i óOO per møle

Es» Slyreis rieslleder molldr fdsl kr. iO OOO pluss kr. l 600 per møle

Øvrige medlemmer rnolldr kr. i 600 per mate

Reiseulgiiier dekkes eller regning

MRR
Møre. og Qnmdzi Reiisiuir ms



 Etterutolannirigsloolitil<l<

:2» MRR leverer kompetanse og vi er avhengige av dt vare ansatte til
enhver tid innehar tilstrekkelig, riktig og oppdatert kompetanse.

r> Vare ansatte er underlagt krav etter etterutdanning bade gjennom
bransietoreningene NKRF og DnR. Kravene gieloler
oppdragsansvarlige revisorer. Vi etterstreber likevel at alle ansatte
skal gjennomtøre etterutdanning og kurs uavhengig om det er
palagt eller ikke.

Vi har system tor telles registering av etterutdanningstimer og
etterlevelse av lov, torskritts- og mecllemskrav til timetall og
sammensetning.

v;
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 Samarbeid med andre

F» MRR samarbeider lell med l<onlrollulvalgssekrelarialene lil
Konlrollulvalgene blanl vare elere. Disse beslôr av:

Konlrollulvalgssekrelarlalel for Møre og Romsdal Fylkeskommune,

3  Konlrollulvcrlgssekrelarrlalel for Romsdal og

;>  KonlrollUlvalgssekrelarlalel for Nordmøre

‘;.> \/l er bedrlflsmedlem l KS Bedrifl gjennom bedrlflsavlalen

rs» Vl er medlem av NKRF (Norges komrnunerevisorforbund] og er fra
2018 represenlerl som medlem og varamedlem í lo av lorbundels
lasle komileer

MRR
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Samarbeid med andre forts.  
w Selskapet samarbeider med andre kommunale revisjonsenneteri

Møre og Romsdal blant annet gjennom lokallaget i NKRF og vi søker
ogsa samarbeid med andre der det er naturlig

§> Vi deltar ogsa i forum etablert av Fylkesmannen i Møre og Romsdal
tor samordning av statlige tilsyn

k» Selskapet har overtatt en eierandel i revisjonsselskabet Revisjon Nor
AS ba 20% i forbindelse med virksomnetsoverdragelsen fra
Distriktsrevisjon Nordmøre IKS.

e En ansatt i MRR eier 60% av aksjene i samme selskap.

b  Det har vaert kjøjo av varer og tjenester mellom selskapene  i  20l 7.

r> Aksjene skal selges.

MRR
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Fokus i MRR  i  2017

I)

Sdmordning dv ruiiner i selskdpei

inierni kvoiiieisiøfi og sikre iik kvdiiiei iii diie kommuner og
fylkeskommunen

Skoioe ioruisigbdrhei for kommunene og fyikeskommunen

Tydeiigere kommunikdsjon pf’) ei iidligere iidspunki

t- Eidblering cw kommunikosjonspioner med fosi innhold
E» Virksomheissiyring

b  Forreiningsprosessene/ijenesieomródene

b  Finonsieii rcipporiering

Bidro iii kornpeionsebygging og kompeidnsedeling

Bidro iii effekiivisering og god iniernkoniroii i kommunene og
fyikeskommunen
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Sak nr.:  I Sfyre/råd/ufvalg: Møfedafo:

Sak 16/2018 Represenfanlskapef 07.09.2018

FORHANDLINGER OM SAMMENSLÃING MED KOMMUNEREWSJONSDISTRIKTET PÅ

NORDRE SUNNMØRE (KOMREV 3)

l forbindelse med efableringen av MRR ble dei forsøkl å slå sammen alle de kommunale

revisjonsennelene  i  Møre og Romsdal fil ef selskap. Pa der fidspunklef fumes det fem

kommunale revisjonsenheferi fvlkef.

MRR ble elablerl gjennom en sammenslåing avlre av disse revisjonsenhefene. Do

forhandlingene med de lo øvrige enheferie ble ovslullef, ble muligheieri for en senere

ufvidelse holdf åpen.

Som følge av blanf annef ufviklingen som er beskrevef nedenfor har MRR gjennomførl

sorideringsmøfer med KOMREV 3 om en mulig sammenslåing.

MRR sifl slyre vedfok i slvremøle l. juni 2018:

«Sfvref sliller seg bak sonderinger knylfef fil mulig sammenslåing og ber slyrefs leder og

daglig leder å forfseffe dialogen med KomRev 3 og ev. efoblere dialog med

revisjonsenhefen på Søre Sunnmøre»

20. juni 20l8 sendle KOlviREV 3  brev fil NlRR hvorvi ble invlierf fil forhandlinger om elOblefiflg
av nv revisjonsenhef fra Ol .Ol .2020, basen bo vedlak i deres rebresenlanlskap. Brevet ligger

vedlagf denne saken. Somme dag sendle KOMREV3også brev lil Søre Sunnmøre
Kommunerevisjonsdisfríkf IKS med samme invilosjon.

Rebresenlanfer fra MRR og KOMREV 3 hadde nyfl sonderingsmøfe 23. augusl 2018. Def ble

da informerf munflig om of Søre Sunnmøre Kommunerevisjonsdislrikf IKS, hadde fakkef nei lil

invirasjonen om forhandlinger.

Sonderingsmøfene med. KOMREV 3 har voerl posilive. De har allerede resullerl i ei feilene

samarbeid mellom enhelene gjennom af MRR bislår KOMREV 3 med ressurs innenfor

forvaltningsrevisjon. Deffe er en fin mulighel fil å bli bedre kjenf med hverandre. Ansofle i

begge revisjonsenhefene sfiller seg bak ønskef om sammenslåing. Defle føles naturlig baserl
på forarbeider før efableringen av MRR, samf af en ser behovef for å bli slørre og mer robusl.

Daglig ledelse og slyrene i de fo selskapene ser af en sammenslåing vil vaere posiiive for

begge borfer. Foreslåli fidspunki for sammenslåing, Ol .Oi .2020, anses også som ef
hensikfsmessig fidspunkf. IvlRR har da vaerf i driffi naermere 3 år og baserf på brogresjonen

def førsfe l,5 år anses del ikke som for lidlig. Tidsbunklel er også sammenfallende med

fidspunkf for kommunesommenslåing for mange av selskapene eiere.

Gevinsfene med en sammenslåing mener vi er sammenfallende med dersom er beskrevel

under ulvikling i kommunal revisjon nedenfor.

-  Slerkere fagmiljø med siørre mulighefer for faglig spesialisering

c Reduserf sårbarhef/mer robusfhef med fanke på vakanser, turnover og sykdom

-  Økonomiske sfordriflsfordeler med lorike på adminislrosjon

-  Sførre fleksibilifef med lanke på kommunesommenslåinger

-  Yflerligere økf aflrakfivifel som arbeidsgiver
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MR}? siff sfyre vedfok i sfyremøfe 3l. ougusf 20l8:

<<l _ Sfyref i Nløre og Romsdol Revisjon IKS sfiller seg bok resulfofene fro

sonderingsmøfene med l<omRev 3

2. Slyref ber om of soken fremmes for represenfonfskopef med innsfilling om

oppnevning ov forhondlingsufvolg og of ufvolgef molfor fornondlingsfullmokf fil

sommensloing med KomRev 3»

Soken fremmes pà denne bokgrunn for represenfonfskdpef.

UfVlKLlNGEN l KOMMUNAL REWSJON‘

Kommunene nor bliff mer og mer komplekse og spesialiserte. Def er vikfig of
kommunerevisjonen sikrer seg kompefonse på den ufviklingen som skjer både i kommunene

og innenfor revisjonsfogef. innenfor revisjonsfogef foregår def når en rosk ufvikling innenfor

digifolisering der def er vikfig år kunne bruke nye verkføy på en effekfiv mate, noe som igjen

kon frigjøre ressurser. Def er grunn fil o fro of deffe vil no sfore konsekvenser for finonsiell

revisjon, men def vil også kunne gi nye mulighefer innenfor forvolfningsrevisjon. Def er videre

grunn fil o fro of jobben som revisor vil ufvikle seg videre med mindre vekf på: rufineorbeid og

mer vekf på Ö levere onolyser og innsikf. Krovef fil kompefonse vil derfor øke.

Def er en klor ufvikling mof sførre enheler innenfor kommundl revisjon. Def er flere órsoker fil

deffe:

-  Sferkere fagmiljø med sførre mulignefer for foglig spesiolisering

-  Reduserf sÖrborhef/mer robusfnef med fonke på vokonser, furnover og sykdom
-  Økonomiske sfordriffsfordeler med fonke på: oclminisfrosjon

-  Sførre fleksibilifef med fonke pd kommunesommensloinger

-  Allfükllvllel som orbeidsgiver

Revisor sin kompefonse og nvor robust revisjonsennef er, blir gjerne seff på: ved vurdering ov

uovnengighef. Oppdrogsonsvorlig for regnskopsrevisjon for en kommune bør blonf rulleres

med jevne mellomrom. Deffe er leffere o fô fil for el sførre selskop.

Undersøkelser i ondre revisjonsdisfrikf nor visf of def er en forvenfing fil of erforingsdeling og

kunnskopsoverføring mellom kommunene ville øke med en sførre .revisjonsenhet noe som

også er nofurlig når revisjonen hor flere kommuner Ö henfe informosjonen fro.

Medarbeidere i revisjonen vil som nevnf, l sførre grod kunne spesialisere seg på: ulike områder,

og opporbeide eksperfise på: flere områder enn i dog. Defle vil komme kommunene fil nyffe.

Def er grunn fil o lro of def også: er forvenfninger fil økf effeklivlfef/reduksjon i kosfnoder,

sførre grod ov kunnskopsufveksling mellom kommunene og økf fokus på forebygging ov feil.

STØRRELSE PÅ REVlSJONSENl-IETENE OG KOMMENDE KOMMUNESAMMENSLÃlNGER

Boserf på foll fremskoffef ov KOMREV 3er def fire revisjonsenheferi Norge som reviderer flere

kommuner/fylkeskommuner enn MRR. Def er yfferligere fo revisjonsennefer som erjevnsiore

l Fro KOMREV 3 sin sok Sok O3/18 Sfrdfegiplon, omskrovef fil bokmål.
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med MRR. Def pågår sammenslåingsorosesser på fylkesnivå  i  lre fylker, nvis disse lykkes, vil de

blir sførre enn def fvlRR eri dag.

De kommende kommunesammenslåingene fra Oi .Oi .2020 medfører af mange ser behov for

sommenslåinger. MRR oliri noen grad pregef av delle. mens KOMREV 3 i slor grad blir

påvirkel av deffe. Deffe er bakgrunnen for oi el nafurlig fidspunkf for sammenslåing vil vaere

samme lidspunkl som kommunesammenslåingene, dvs. Oi .Oi .2020.

Saken fremmes med følgende innstilling fil vedfck:

i. Represenlanlskaoe? ønsker dl MRR skal gå i farnandlingerorn mulig sammenslåing

med KOMREV 3.

2. Represenfanlskapel oppnevner fornandlingsofvalg besfåencle av:

-  3 ordførere fra eierne l MRR, samf 3 vardrepresenfanfer

-  Sfvrefs lederi MRR

-  Daglig leder i MRR

- Ansallrepresenlanl fra MRR

3. Forndndlingsulvalgel får fornandlingsfollmakf lil å fornandle med forncindlingsufvalgef

i KOMREV 3.

4. Resulfafel fra forhandlingene fremmes i eiermøle i MRR.

Vedlegg: Brev fra KOMREV3 om invilosjon fil forhandlinger om efablering av sførre

revisjonsennef fil MRR. 20. juni 20l8



KOMREV3 IKSEI
KOMMUNEREVISJONEN

Komrnuner is,im'15<1isl1'i1;L111:3 i  Nlmre 0gRnn1sdn1 [KS 

Møre o g Romsdal revisjon IKS V/dag1eg leiar og styrclcíar'

Vår saksbehandler: Vår dato: Vår referanse:
Kurt A. Løvol] 20 062018

Dcrcs dato: Deres referanse:

Forhandlingar om etablering av større rcvisjonseining

Representantskapet i Kommuncrevisjonsdistfikt DJ‘. 3  1 Møre og Romsdal gjorde 15.06.18 slikt
samrøystes vedtak:

1. Def blir .rett neclfalg/'ar/de arbeidsgruppe .som .sa/iran med represen/arvzczrjzrå rilse/te skal
arbefde  Vidfl/‘E med slraleLgflpla/v og 12/vi/diJ7g av .selskaper med mål om å etablere ei Sfarre
og meir rolnlrr revisjomeiriingflfiå og med 01. 01. 2020.'
-  Jim-Arve Rossei-'olcl orafarar Sula /cammzme
—  Harry Valderlfxarxg, ord/arm* Giske kommune
-  Dag Olav Temvfic cl orfåforfzr' Skodje kommune
-  J0hsAxpehm/g, SI'yre/eiar
-  Karl leva/l, 1501151. claglzegleiar

2.  Arbeirlsgrupprljñz' rivumla/ so/'71 _/‘E1/"l1a1m’Iz'n gm/{val ovanfor aktuelle .samlalepartzzaror.

3. De! skal .sendasz invi/asjoii iiljor/fzancl/ifigar både Iii eigarar iSøre  Swmmare
Kamnmrrerew:/‘or; IKS og lil Mare og Romsdal Revisjon IKSj;‘T deira slyrevedlak
01. 06. 20/

«Slyrez s/iller seg bak ranclerínger kny/ler til ini/lig sammenslåing og her .styrets lefler og

5/mg/lg leder åforlse/re clialogen med  KamRev3  og ev. etablere  dialog med
revisjansenlzelen på Safe Sunnmøre.  »

4. Reszllm/ /1vfl;/'/7md/mg:/r med ]'}'a/vz/12r.’2a/zrlfczfomlag Ill løysing skal legg/ar! flaw i nerre

represenfrznlslnapslna/e i fiovzefziaei' 2018.

5. Dersom det er nczzzdxyizl skal det kallast inn lil eksrro represenlaimkcpsniare.

Postadresse: Besøksadresse: 'Pele-Iun: Bankkonto:
Postboks 773-'1.Spjc11mvik Lerstndvcieu 545,  4  elg. 70 17 21 51) 6540 05 001165
E3022 Ålesund Epost: T  elefaks: Foretaksregisteret:

komrev3@kom1'eV3.n0 70 17 21 51 .'\'O 971 562 587

å

i
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Side 'Z av  Z

Påbakgrunn av dette vedtaket o g dykkar styrevecltak, ønsker vi difor på vegne av
arbeidsgruppa å invitere til vidare forltancllingar oin etablering av ny revisjonseining frå
og med 01.01.2020.  V  ed positivt svar ønsker vi å starte slike samtaler rett etter
sonini ar Ferien.

Vi gj er nrerksanr på at vi parallelt med dette også inviterer Søre Sunnmøre
KoirnnLnierevisjon IKS til 'forliancllingaiz

Det blir lagt til grunn at iiiålsettiitgaiic for å etablere ei ny eining inelloni anna er:
-  Sterkare fagmiljø med større :moglegheiter for fagleg spesialisering.
-  liedtiseit sårbarlieit/ineii' robust i have vakansar, tuniovei' og sjukdom.
-  Økt attraktivitet som arbcidsgjevar.
~  Økt rnogleglieit for erfaiingsdeling og ktmnskapsoveiiøring inelloni

koninitiiiarte.
»  Inga flytting av arbeidsplasser då lokal konrpetaiise er viktig i det arbeidet

1commu11e1'evisjomen gj er:

Tilbakernelding om aktuelle tidspunkt kan sendast til styreleiai" Johs Aspelraug
(iaaíblovgflrro —95202464) og/eller lconst. dagleg leiar Kurt Levoll
(kuitlovoll a konirev3 .no  — 90600168). 

Med helsing

Kurt A. Løvoll “X
konst. clagleg leiar

 

Kopi: Søre Sunnmøre Koinritttnerevisj on IKS
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STYRElFåÅD/UTV/ÅLGI MØTESTEUI NIØTEDATO: KL.:

Reprentantskapsmøfe Kristiansund 07.09.2018 OGLSO-'llèå

Sai:7/2018:.13\pnir1g av møtet

Leder  i  representanlskapei Egil Stiand ønsket velkommen.

Sak 8/2018: Registrering av deItakereliwnstituering

F‘-‘?Sd\e”‘-1 _ \/gm VK_c1g=v}wurm lkkc Lllslece [_\/era Ánrlel av ka M’ml__

   
 

i  Gunn Berit Gjerde

W  Rggnlllld Hälsefh

Torgeir Dahl' W  K  N  5  Lige!

   
   

Arve; Dyr     
 
  
 
 

 . B-cu ndhaurjszn

Ja-mg Merete Sefleíwci

 }VarsV[_77‘av Hustad

>Lll Gunn Nyheim i*   

1 lífllfiffi _,  
 guijiwjcnlmen  
     i _ i _* Tingm  I “V x

Es I  Strand [mg IDyrhaug d, Elde I i

Kran Sjçlnaælrrig Jan Karirelq f»ci::‘be:g ey.mre: w

Magnar Dal: W _l3mdaJ   l Ingrid Rødahr linrgf:  I  Sma a

 R.r.lf_Iona5 Hurlen  W  Ldmund \'\/.‘OrP.\AJOUd rssx-2L

Rognsjog VE[1bj¢rg Reiten I llqlsayf, I

Fra styret Siyrels leder Per Ove Dahl

Fra acinwinisåir'   icanenz Daglig leder Veslemøy E. Eltinggard og Marianne Hopmark“J
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Sak S/:71)’: Es: Godkjenning av innkalling og sakliste

llmkalllng og salfllsle ble enslemrnig godmeni.

Sat: "i 0/2.018; Valg av møíeleder og nmtesekretazr

M:-519/95/er Egil Strand og møíesekrelæl' Veslemøy Elllnggard ble enstemmlg
valgt

Sal; 'il/Zülèís: Valg av to repressntanter til å underskrive mwia;2ro<:okoiien
sammen med møteleder

Kjell Tee/je Fevàg og /n_<7unn Go/men ble ens1‘emn7/g valgt

!3a(:?2/2016:: Halxfàrsregnslsap 1. lsalvår 2018

Ha/vé;rsregr7s.A'ape£ las lil orientering

lffislelvvmlflf/

Sa!&13./2818: Buclsjetl 2019 og økonomiplan for perioden 2020-2022

Buds-jeti-:—tf for 2079 med tilhørende ,@n'<o/7orm'p/an 2079-2022 var/res

Ensfemn ilg

Sal: “i 41/20‘i8: Siyrehonorar

Srjyrehonwar for 201 7' utbetales l henlmld lll tidligere vedlalfe salsa»:

Eiislerririvlg

Sak ’i5/2018: .v‘-"kpenheisrappori 2017'

,5./Jen/7et.sJ'appon'en {as lil urlerilerlrig
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 Ssaia '16/20-'28: For n-zzliinger om sazmmerns
éfinrnrnunerevisjonsdi.=;ts"ii<te€ pä lxiercíre Sunnmgre (E{m1“aRev 3)

 

Innstilling."

7. Reoreservtantskapet ønsker at MRR skal gå i forliandlingoi' om mu//‘g

sammenslåing med KO/\/IRE \/ 8.

2. Representantskapet oppnevner forhancl/iivgsutvalg bestående av:

« 3 ox':.f7'm'er'e .fra eierne i rir/RR, samt 3 vzaierepresefvtanter'

= Styrets lederi MFR’

v  Daglig leder! MRI?

» Ansaltrepresefvtalvt fra .fvlRR

   3, For/‘mndfingsuivalgef f’ " flat til á forhandle medf and/r"/795.-’ur’."/7

fori752nd/mgsufva/get i K O/L-CFPCE V 3.

4.  Resultatet fra forhancl/ingerie frernmes i eierrnøte i IVIRR.

E/7dr/ngsforslag fremmet av Roger Osen ble ensrbmmig vedtatt:

l. Representantskapet onsker al MPFQ skal gå l forhandlinger' om mu//g

senvrrzensláir/g med K OMRE  V  3.

2. Represervtaniskapez oppnevner forhandlingsutvalg bestaende av,

e 3Ordlerere/varaordførere fra eierne i MRR, sa/m’ 3 vararepresentanter

o  Styrets leder i MRR

n  Daglig leder i lt/IFSR

= Ansattrepreseivtarvt' fra lVlRR

_ Forhanfllingstrtvalget får fornand/ingsfiillivvakí til ä forhandle med

forhaPdlingsulva/gel i  K  OMRE  V  3.

OJ

4. Resultatet fra forlwaivdlliageive fremmes i eiermøte i MRR

Sissel Rykhus forlot møtet før avstemmingen,
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Representanter:

Kjell Neergàrcl med lngumn Golmen som vara

Gum Berit Gjorde med Jon Aasen som vara

Torgeir Dahl med Lilly Gunm Nyheim som vara

 

ången sækerr

Ledert representantskapet Egil Strand avsluttet rnøtet.

Vi bekrefter :ned våre underskrifter at protokoflen er t samsvar" med det som ble
bestemt på matet.

Kristransund N, 07.09.2018

 
5Egu{ Strandf

 
Irrçgunrr Go!m::n Kjei-l Terje Fevag
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1. Arbeidsgruppens sammensetning og mandat

Veilederen er laget av en arbeidsgruppe bestående av:

-  Roald Breistein, leder og styremedlem  i  FKT. Sekretariat for Kontrollutvalet, Hordaland
fylkeskommune

-  Hilde Vatnar Selnes, nestleder i styreti FKT, medlem  i  kontrollutvalget i Namsos
-  Anne~Karin Femanger Pettersen, Generalsekretær i FKT og tidligere leder i Østfold

kontrollutvalgssekretariat
-  Rolleiv Lind, Ieder i kontrollutvalget i Tromsø kommune

Arbeidsgruppens mandat har vært á utarbeide en veileder som beskriver:

-  Standarder for utøvelse av sekretariatfunksjonen for kontrollutvalg inkludert hva
kontrollutvalget kan forvente å få av tjenester fra sitt sekretariat

o  Nødvendig kompetansekrav for sekretariatfunksjonen for kontrollutvalg
0  Størrelse pà sekretarratene

1.1. Avgrensning av mandatet

Denne veilederen inneholder ikke noe om kontrollutvalget sin rolle når det gjelder tilsyn med
revisjonen. Det vil være dekket av veileder om «Påseansvaret overfor revisor» som er under
utarbeiding.

Vi har videre valgt å avgrense veilederen til ikke a omfatte tema fra tidligere veiledere som
FKT har utarbeidet:

o  FKTs Veilederfor høringer httgllwvvvir.fl<t.no/fagtemalgublikas`oner/hoering-i-
kontroIIutvalget-fkts-veileder-for-hoeringer

-  Veileder - arkivordning for kontrollutvalgssekretariat
httg://www.fl<t.no/fagtema/kontroIIutvalgssekretariat/veileder-arkivordning—for—
kontrollutvalgssekretariat

Før vi ser nærmere pà selve saksbehandlingen i sekretariatene, kan det være nyttig å se på
noen viktige rammefaktorer for sekretariatet: lovgrunnlag, kontrollutvalget som
oppdragsgiver, forholdet til revisjonen og kompetanse og kapasitet.

1.2. Bakgrunn

Deloittes evaluering av kontrollutvalg og sekretariat fra 2014‘ viste store variasjoner mellom
sekretariatene både når det gjelder hvor mye tid som benyttes på utvalgene og hvilke
oppgaver som utføres. Likevel var omtrent alle kontrollutvalgslederne som ble spurt, fornøyd
med sitt sekretariat. Det er en utfordring at kontrollutvalgene mangler
sammenligningsgrunnlag, og at det i utgangspunktet kan være vanskelig å vite hva som kan
og bør forventes av sekretariatene.

‘  hugs:/Iwww.regeringen.no/nolaktueItlevaIuering-av-kontrolIutvglg—og«kontrollsekretariat/id2358396!
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Deloittes undersøkelse av hva kontrollutvalgssekretariatene faktisk gjør, viser at
sekretariatene  i  hovedsak har tre roller: «saksbehandler», «utreder» og «administrator», men
balansen mellom rollene varierer. Alle sekretariatene er «administratorer» og en betydelig
andel av sekretariatene fungerer som «saksbehandler» ved à gi egne vurderinger i
saksfremstillinger. Det er ogsá noen som fungerer som «utreder» for sine kontrollutvalg, ved
at de utfører overordnet analyse, selskapskontroll eller andre oppdrag basert pà bestillinger
fra utvalget.

Det er ulike oppfatninger av hvilke oppgaver sekretariatene bør utføre innenfor de tre rollene.
Diskusjonen oppstar særlig i skjæringsflaten mellom sekretariat og revisjon, for eksempel om
sekretariatene kan utføre overordnet analyse, eller om den faller innunder
«revisjonsoppdraget»? Og videre om sekretariatet kan gi vurderinger av revisors arbeid i
sine saksfremlegg nar revisor selv er ansvarlig for sitt arbeid?

2. Rammefaktorer for sekretariatet

2.1 . Lovkrav

Denne veilederen bygger pà dagens kommunelov §§ 76-80. og Forskrift om kontrollutvalg i
kommuner og fylkeskommuner og forskrift om revisjon i kommuner og fylkeskommuner.
Veilederen vil oppdateres i trád med evt. endringer i ny kommunelov og tilhørende forskrift.

I kommunelovens §  77  pkt. 9 stàr det at «Kommunestyret og fylkestinget skal sørge for
sekretærbistand til kontrollutvalget»

Sekretariatets funksjon er beskrevet i forskriftens § 20:

«Kommunestyret eller fylkestinget skal sørge for at koritrollutvalget har sekretariatsbistand som til
enhver tid tilfredsstiller utvalgets behov.

Sekretariatet skalpaso at de saker som behandles av kontrollutvalget er forsvarlig utredet og at
utvalgets vedtak blir iverksatt.

Sekretariatet skal være uavhengig av kommunens eller fylkeskommunens administrasjon og av den
eller de som utfører revisjon for kommunen eller fylkeskommunen. Sekretanatsfunksjonen kan ikke
legges til kommunens eller fylkeskommunens administrasjon. Den som utfører revisjonsoppgaver for
den aktuelle kommunen eller fylkeskommunen. kan ikke utøve sekretariatsfunksjoner for
kontrollutvalget, Det sant/ne gjelder medlemmer av kontrollutvalget eller kommunestyret eller
fylkestinget i den aktuelle komniunen eller fylkeskommunen.

Den som utfører sekretariatsfuiiksjoit for kontrollutvalget er direkte underordnet kontrollutvalget og
skal følge de retningslinjer og pålegg som utvalget gir. Administrasjonssjefen harinnenfor
kontrollutvalgets myndiglietsoirirado ikke instruksjons- eller avgjøriiigsmyndighet overfor
sekretariatet»

Lenke til lovdata finnes bakerst i veilederen.

2.2. Kontrollutvalget som oppdragsgiver

Kontrollutvalgets hovedoppgave er å føre tilsyn og kontroll med forvaltningen i kommunen på
vegne av kommunestyret. Oppgaven omfatter ogsá tilsyn og kontroll med at aktiviteten i alle
politiske utvalg skjer i tråd med lover, regler og politiske vedtak. Dette kontrollansvaret
gjelder likevel ikke for kommunestyret bortsett fra dersom det har gjort, eller er i ferd med å
gjøre et ulovlig vedtak. Kontrollutvalget skal uansett ikke blande seg borti

4



hensiktsmessigheten av et politisk vedtak.

Kontroll og tilsyn utføres i nært samarbeid med sekretariatet. Sekretariatet skal være
kontrollutvalgets operative ledd og skal sørge for at det blir foretatt tilsyn med administrasjon
og revisjon. Videre skal sekretariatet pàse at de saker som behandles av kontrollutvalget er
forsvarlig utredet og at utvalgets vedtak blir iverksatt. Sekretariatet skal ellers utføre de
oppgaver som kontrollutvalget ber om innenfor vedtatte økonomiske rammer.

Det bør utarbeides en aktivitetskalenderlmøteplan for aktiviteten i kontrollutvalget. Her kan
«màoppgavene» (pàlagte oppgaver) som skal utføres i løpet av àret ligge - i tillegg til
oppgaver kontrollutvalget selv har valgt à prioritere.

Kontrollutvalget er oppdragsgiver i forbindelse med à utarbeide planer for forvaltningsrevisjon
og selskapskontroll, itillegg til à bestille forvaltningsrevisjon, selskapskontroll og
regnskapsrevisjon hos revisor. Kontrollutvalget er ogsà oppdragsgiver ved bestilling av
orienteringer fra rådmannen.

Det er viktig at kontrollutvalgene utformer gode og konkrete bestillinger. Sekretariatet bistår
kontrollutvalget med dette arbeidet. Kontrollutvalgene må kunne forvente at sekretariatet gir
nødvendig og tilstrekkelig informasjon, slik at kontrollutvalget kan fatte beslutninger.

2 3 Forholdet til revisjonen

Revisjonen skal ikke utføre sekretariatsoppgaver. Sekretariatet skal bista kontrollutvalget i
deres kontroll av at revisjonen utfører oppgavene sine slik den skal. Hvis revisjonen kunne
utføre sekretariatsoppgaver, ville det bli kontroll av eget arbeid. I forslag til ny kommunelov,
Prop. 46 L (2017-2018), videreføres dette forbudet.

Tilsvarende skal sekretariatet ikke utføre revisjonsoppgaver. I lovforslaget, kap. 24.5.4
foreslâr departementet i denne sammenhengen en tydelig grensegang for sekretærens
oppgaveutførelse: «Departementet tarikke mal  av seg a gi en heldekkende og fullstendig
beskrivelse av de rammene lovforslaget gir for kontrollutvalgssekretarlatets oppgaver. Det
synes likevel hensiktsmessig å ta utgangspunkt i den internasjonale definisjonen pa' revisjon i
NS-EN ISO 9000:2000, slik  noen  høringsinstanser foreslår»

Den nye kommuneloven utvider ikke revisjonsbegrepet, men snarere presisere det.
Oppgaver som ikke er revisjonsoppgaver vil da fortsatt tilhøre kontrollutvalgssekretariatets
arbeidsfelt slik tilstanden har vært under kommuneloven av 1992.

24. Kompetanse og kapasitet

Forutsetning for et fungerende kontrollutvalg er at sekretariatet har. eller har tilgang pà, en
bredt sammensatt kompetanse og tilstrekkelig kapasitet. Det er også en forutsetning at
sekretariatene er habile i forhold til kommune-lfylkesadministrasjonen og til valgt
revisjonsordning.

FKT er av den oppfatning at bred kompetanse betyr at minimum en ansatt i sekretariatet har
relevant høyere utdanning fra universitet eller høgskole. Antall ansatte med høyere
utdanning avhenger naturligvis av størrelsen pà sekretariatet. Da kommunereformen vil gi
færre, men større kommuner, er det naturlig at størrelsen pà mange sekretariater vil øke og
kravet til relevant kompetanse tilsvarende. Dette vil spesielt være aktuelt for kommuner som
slår seg sammen og som ikke har hatt samme sekretariat tidligere.
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Kontrollutvalgene er avhengige av et sekretariat som har faglig tyngde og kapasitet til à bista
dem i arbeidet Det stilles ikke formelle krav om kompetanse til kontrollutvalgets medlemmer.
Kontrollutvalget er et lekmannsorgan, det er derfor av avgjørende betydning at sekretariatet
har formal- og realkompetanse som «spiller kontrollutvalgene gode».

Det er etter FKT sin mening ogsá viktig at sekretariatene har flere ansatte, gjerne med
forskjellig utdanning, realkompetanse og bakgrunn. Dette vil bla. bidra til at sekretariatene
blir mindre sarbare ved sykdom og annet fravær. Videre vil man fa et bredere faglig miljø
som man kan spille pà med tanke pá diskusjoner om hvordan man skal løse vanskelige
enkeltsaker. Et bredere fagmiljø i sekretariatet vil også bidra til at slike enkeltsaker, som ofte
gir spesiell innsikt om forvaltningens saksbehandling i praksis, i det hele tatt kommer opp til
behandling i  stedet for kanskje á bli oversett.

2.5. Kontrollutvalgsboken

Kontrollutvalgsbokenz er Kommunal- og moderniseringsdepartementets veileder. l denne
veilederen redegjør departementet for sin generelle forståelse av kommuneloven og de
aktuelle forskriftene. Veilederen beskriver kontrollutvalgets roller og ansvar. Den beskriver
også kontrollutvalgssekretariatets rolle bl.a. pá denne måten pa side 22.

l tillegg til á pase at kontrollutvalgets saker er forsvarlig utredet og forberedt, vil sekretariatet
ivareta oppgaver som á:

-  Iage og sende ut møteinnkalling
påse at saker fra kontrollutvalget kommer til kommunestyret for behandling
praktisk tilrettelegging av møter
skrive protokoll fra møtene og sende ut utskrifter/ infomtere om vedtakene
sørge for at nettsidene til kontrollutvalget blir oppdatert
følge opp vedtakene i kontrollutvalget

Sekretariatets oppgaver omfatter også arkivering og journalføring av kontrollutvalgets saker.
møteprotokoller og korrespondanse. Sekretariatet skal opprette et eget arkiv eller en egen
arkivdel for kontrollutvalget som tilfredsstiller kravene i arkiv/oven med forskrifter. Ansvaret
for arkivet kan ikke legges til administrasjonssjefen, fordi sekretariatsfiinksjonen ikke ligger
under administrasjonssjefens myndighetsomráde.
Sekretariatet kan utarbeide overordnet analyse og planer for forvaltningsrevisjon og
selskapskontroll og gjennomføre selskapskontroll som ikke omfatter forvaltningsrevisjon»

Kontrollutvalgsboken er viktig, men som vi ser er den lite kontret nar det gjelder àveilede
sekretariatene i sitt daglige virke.

3. Bestiller-lutførermodellen

Arbeidsfordelingen mellom kontrollutvalget og revisjonen kan beskrives som en bestiller-l
utførermodell Det vil si at kontrollutvalget bestiller oppdrag hos revisjonen, som leverer etter
bestilling. Sekretariatet skal bistà i dette arbeidet både før og etter behandlingen og vedtak er
gjort. Nar sekretariatet utøver bestillerfunksjonen, ma kontrollutvalget kunne foniente at
sekretariatet har den samme avstanden til revisor som det forventes av utvalget.

Grunnlaget for en slik bestiller-l utfører-tenkning kan vi finne iforarbeidene til dagens
kommunelov (Ot. Prp.nr 70 s. 57). Der stàr det at «Kontrollutvalget skal utøve en

2Kontrollutvalgsboken: httpz//www.fkt.no/fagtema/kontrolIutvalgssekretariat/kontrollutvalgboka—2—
utgave
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ti/synsfunksjon overfor revisjonen, og skal følge opp at kommunen får de revisjonstjenester
den  har bestilt. Dette tilsier en viss avstand og uavhengighet i forhold til revisjonen».
Kontrollutvalgets bestillerrolle kommer tydeligst til uttrykk i kommunelovens bekrivelse av
utvalgets ansvar for å påse at det gjennomføres forvaltningsrevisjon (jf. kommuneloven § 77
nr. 4). Merknadene til §  9  i  kontrollutvalgsforskriften forklarer at «i dette ligger at
kontrollutvalget har en «bestillerrolle» i forbindelse med forvaltningsrevisjon».
I merknadene til § 20i kontrollutvalgsforskriften står det videre: «l tillegg er det sekretariatet
som utøver bestiller-funksjonen i forhold til forvaltningsrevisjon og regnskapsrevisjon dersom
kommunestyret/fylkestinget vedtarå benytte annen enn egen ansatt revisor til å utføre slik
revisjon»

I kapittel 5 beskrives hvordan vi mener bestiIler-lutførermodellen må forstås og praktiseres
når det gjelder overordnet analyse og plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll.

4. Regnskapsrevisjon

Kontrollutvalget skal påse at kommunens eller fylkeskommunens regnskaper blir revidert pà
en betryggende måte, jf. kommuneloven § 77.4. Videre skal kontrollutvalget påse at
kommunen eller fylkeskommunen har en forsvarlig revisjonsordning, jf. forskrift om
kontrollutvalg § 4. Som det går frem av punkt 1.1 er det under utarbeiding en veileder om
«påse-ansvaret overfor revisor».

Regnskapsrevisjonen er i stor grad regulert av forskrift om revisjon i kommuner og
fylkeskommuner. internasjonale og nasjonale standarder mv. og skal gjennomføres i tråd
med god kommunal revisjonsskikk. I løpet av et regnskapsår vil kontrollutvalget bl.a.
behandle følgende saker som angår regnskapsrevisjonen:

o  Revisor presenterer revisjonsplan for regnskapsåret
Orientering fra revisor i løpet av året om status i regnskapsrevisjonen
Revisors presentasjon av gjennomført interimsrevisjon
Eventuelle nummererte brev
Eventuelle varsler om misligheter
Revisjonsmelding i forbindelse med årsoppgjørsrevisjonen
Årsrapport eller lignende fra revisor

5. Analyse og plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

Forvaltningsrevisjon og selskapskontroll er viktige verktøy for kommunens øverste politiske
organ for å føre tilsyn og kontroll med kommunens totale forvaltning og de resultater som
oppnås.

Det er kontrollutvalget som har ansvaret for at det utføres forvaltningsrevisjon i kommunen.
Dette framgår av kommuneloven § 77, nr. 4:

«Kontrollutvalget skal påse at kommunens eller fylkeskommunens regnskaper blir revidert på
en betryggende måte. Kontrollutvalget skal videre påse at det føres kontroll med at den
økonomiske forvaltning foregår i samsvar med gjeldende bestemmelser og vedtak, og at det
blir gjennomført systematiske vurderinger av økonomi, produktivitet. måloppnåelse og
virkninger ut fra kommunestyrets eller fylkestingets vedtak og forutsetninger
(forvaltningsrevisjon).  »

Kontrollutvalget skal videre påse at det føres kontroll med forvaltningen av kommunens eller
fylkeskommunens interesser i selskaper m.m. jf. kommuneloven § 77, nr. 5
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Eierskapskontrolldelen i selskapskontrollen innebærer for eksempel kontroll med at
kommunen har eierskapsstrategi og utøver eierskap i  henhold til denne. Dette kan ogsa
kalles for kontroll med kommunens eierskapsforvaltning. Videre kan del utføres
eierskapskontroll med at selskapet oppfyller formal/krav i kommunens eierstrategi. En tredje
variant av selskapskontroll er at det gjennomføres forvaltningsrevisjon i selskapet. Det kan
være vanskelig a skille mellom de to siste variantene. I Prop. 46 L (2017-2018), forslag til ny
kommunelov, foreslar departementet derfor at all eierskapskontroll skal utføres av revisjonen
i tråd med god kommunal revisjonsskikk. Departementet mener dette bidrar til a styrke
kvaliteten på eierskapskontrollen samtidig som den gir en klarere rollefordeling mellom
bestiller og utfører. FKT er enig i en slik vurdering.

l den nye kommuneloven er eierskapskontroll definert som en revisjonsoppgave. Revisjonen
har da bade fatt ansvar for gjennomføringen av forvaltningsrevlsjonen og
eierskapskontrollen. Kontrollutvalget og kontrollutvalgssekretariatet vil pa sin side ha som
oppgave àplanlegge og bestille forvaltningsrevisjon og eierskapskontroller, samt à følge
dem opp i ettertid.

5.1. Overordnet analyse

Forvaltningsrevisjonsplanen skal baseres pà en overordnet analyse av kommunens eller
fylkeskommunens virksomhet ut fra risiko» og vesentlighetsvurderinger, med sikte på à
identifisere behovet for forvaltningsrevisjon pa de ulike sektorer og virksomheter, jf.
Kontrollutvalgsforskriften § 10.

Selskapskontrollplanen skal baseres pa en overordnet analyse av kommunens eller
fylkeskommunens eierskap ut fra risiko- og vesentlighetsvurderinger, med sikte pà a
identifisere behovet for selskapskontroll pà de ulike sektorer og med de ulike selskapene, jf.
Kontrollutvalgsforskriften § 13.

Kontrollutvalget stàr etter loven fritt med hensyn til hvem som skal utføre overordnet analyse
for selskapskontroll og forvaltningsrevisjon. Det kan være kontrollutvalgets sekretariat,
kommunens revisor, eller andre. Overordnet analyse forforvaltningsrevisjon og
selskapskontroll må likevel gjennomføres slik at kontrollutvalget far et godt bestillingsverktøy
som medlemmene føler eierskap til. For a fa det til, bør kontrollutvalget bidra på ulike stadier
i prosessen Dersom sekretariatet har nødvendig ressurser og kompetanse, bør den
overordnede analysen som hovedregel ligge fast som en del av sekretariatets oppgaver.
Dette i nært samarbeid med kontrollutvalget og revisjonen.

Det kan være en fordel à ha en innledende dialog med utvalget for à foreslå/presentere en
metodikk for analysearbeidet.

Mange kontrollutvalg har videre god erfaring med a benytte ulike former for seminarer og
arbeidsmøter i selve analysearbeidet. Slike prosesser er ofte basert pa innsamlet
informasjon som, sammen med kontrollutvalgets egne erfaringer, danner grunnlag for à
vurdere kommunens ulike tjenesteomràder og eierstyring. Det er viktig at det blir lagt til rette
for en bred og god prosess som sikrer at alle kontrollutvalgsmedlemmene deltar og far uttrykt
sin mening.

Kartlegging av risiko kan gjøres gjennom flere ulike handlinger og møtepunkter:
o  Sentrale styringsdokumenter, slik som siste handlingsplan med budsjett, siste

årsrapport og andre nye kommuneplaner, bør spille en sentral rolle i kartleggingen.
Kommunens eiermelding og eierstrategi er relevante dokumenter knyttet til
overordnet analyse for selskapskontroll. Gjennomgang av kommunens egne
dokumenter bidrar til a kartlegge hva kommunen selv oppfatter som relevante
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risikofaktorer i  kommende planperiode, både fra kommunestyrets og rådmannens
side.
Statistikk fra SSB/KOSTRA, tilsynsrapporter fra fylkesmannen og andre
tilsynsmyndigheter og KOFA kan være relevant  à  ta med.
Løpende dialog med forvaltningen iforbindelse med prosjektarbeidet er en viktig
kanal for informasjon. Det forekommer for eksempel at revisor avdekker
risikoområder som går utover det som revideres  i  den enkelte forvaltningsrevisjon.
Dialog med kommuneansvarlig regnskapsrevisor for å kartlegge erfaringer og
oppfatning av risikofaktorer innenfor ulike deler av kommunen. Ytterligere kan kontakt
med øvrig fagmiljø, litteratur og publikasjoner på området, samt nyhetsbildet bidra til
å kartlegge forhold som det kan være grunn til å se nærmere på.
Møte med rådmannen og kommunalsjefer i  kartleggingsfasen med den hensikt å få
administrasjonens innspill på aktuelle risikoområder i  kommunen.
I  tillegg til interne seminar  i  kontrollutvalget, kan det også arrangeres fellesmøter med
f. eks rådmann/kommunalsjefer og ordfører/gruppeledere, KU-leder og sekretariat
hvor forslag til områder blir diskutert.
I  overgangen mellom to valgperioder, bør også avtroppende kontrollutvalg og
ordfører få anledning tilàgi råd og tips til nytt utvalg

Overordnet analyse kan legges som vedlegg til saken som gjelder selve planen. Overordnet
analyse for neste planperiode kan nedfelles som et oppdrag i planen som er til behandling.

5.2. Planer

Kontrollutvalget skal minst en gang i  valgperioden og senest innen utgangen av året etter at
kommunestyret eller fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan for gjennomføring av
forvaltningsrevisjon og en plan for gjennomføring av selskapskontroll. Planene skal vedtas av
kommunestyret eller fylkestinget selv som kan delegere til kontrollutvalget å foreta endringer
i  planperioden. Jf. kontrollutvalgsforskriften  § §  10 og 13. Planene skal være basert på
overordnet analyse.

Eksempel på vedtak/innstilling til forvaltningsrevisjonsplan:

1

2

3

4

Kontrollutvalget oversender saken til kommunestyret med følgende innstilling til vedtak:

Det skal  i  perioden 20xx—20xx gjennomføres forvaltningsrevisjon i  henhold til
kontrollutvalgets forslag til Forvaltningsrevisjonsplan 20xx-20xx (vedlagt kan de! ligge en
plan/dokument som beskriver og evt. også problematiserer tema)

1  Tema/Navn på prosjekt
2
3

Kontrollutvalget gis fullmakt til å foreta nærmere planlegging av hver forvaltningsrevisjon,
herunder vedta de enkelte undersøkelser/prosjektplaner og inngå avtaler om
gjennomføring med revisjonen.

Kontrollutvalget skal fortløpende sende forvaltningsrevisjonsrapporter til kommunestyret
med innstilling til vedtak. Kontrollutvalget skal også rapportere resultatene av
forvaltningsrevisjonene og oppfølgingen av disse i årsmeldingen som sendes til
kommunestyret.

Kommunestyret delegerer lil kontrollutvalget å vurdere eventuelle behov for endringer  i
planen  i  planperioden.
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Tilsvarende vedtak/innstilling kan fattes i fm selskapskontrollplanen.

5.3. Bestilling av revisjonsrapporter

I forbindelse med at kontrollutvalget skal bestille en ny forvaltningsrevisjon eller
selskapskontroll bør det gjennomføres en idédugnad i et utvalgsmøte. En slik idedugnad bør
starte med at kontrollutvalget, med utgangspunkt i gjeldende plan, diskuterer seg frem til
hvilket revisjonsprosjekt man ønsker à fa gjennomført nà. Det er selvsagt mulig à vurdere om
en skal velge andre enn det neste prioriterte prosjektet pà planen dersom f.eks. ny aktualitet
eller endret risrkobilde i kommunen skulle tilsi det.

Nar kontrollutvalget har bestemt hva som skal revideres, bør man definere og avgrense
prosjektet nærmere ved à utforme et formal med revisjonen. Videre bør man formulere
problemstillinger/moment som en vil at revisor skal finne svar på. I dette arbeidet kan
utvalget dra veksel pà omtalen av aktuelt prosjekt, slik det kommer fram i gjeldende analyse
og plan for forvaltningsrevisjon. Her bør kontrollutvalget også ha en mening om omfanget pa
revisjonen, feks. om man skal gà i dybden eller mer i bredden.

Resultatet av dette arbeidet bør ende opp med at kontrollutvalget, på bakgrunn av det som
kom frem i møtet, ber revisor levere forslag til prosjektplan som inkluderer formal,
problemstillinger, eventuelle avgrensinger, ressursbruk og tidspunkt for levering av
revisjonsrapport. Forslag til prosjektplan bør behandles i neste møte i kontrollutvalget.
Dersom utvalget ønsker at det blir gjort endringer i denne må revisor bli bedt om à levere en
ny redigert versjon av prosjektplanen.

l dette arbeidet bør det kunne forventes at sekretariatet styrer prosessen og sørger for à fä
fremdrift i arbeidet, itillegg til at revisjonen bidrar i arbeidet i møtet, slik at man på en best
mulig måte kommer frem til en god bestilling som gir svar på det kontrollutvalget ønsker svar
pà.

Det er kontrollutvalget som uansett skal være i førersetet i dette arbeidet. Litt forenklet kan vi
si at det er kontrollutvalget som bestemmer Æ som skal revideres mens revisjonen
bestemmer hvordan det skal revideres. Det siste er likevel ikke til hinder for at
kontrollutvalget bør fà komme med innspill til revisor pà f.eks. hvilke skoler som skal velges
ut, hvem som bør intervjues eller hvem som bør delta i en spørreundersøkelse.

6. Møtene i kontrollutvalget

6.1. Forberedelse av møte i kontrollutvalget

Forberedelser til kontrollutvalgets møter bør følge de samme prinsipper som gjelder generelt
for folkevalgte organer i kommunen. Det er organets leder som har ansvaret for à sette opp
saksliste til møtene, jf. kommuneloven § 32nr. 2 og merknader til forskrift om kontrollutvalg,
se rundskriv H—15/043.

«Dette antas imidlertid ikke å være til hinder for at sekretariatet overfor lederen fremmer
forslag om hvilke saker som bør tas opp imøte» (ref. departementets lovtolkning sak
05/3440, 26.6 2015)

3httgs:l/wwwreg'eringen.no/no/dokumenter/rundskriv-h-1504lid272452I
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Kontrollutvalgsboken foreslår at sekretariatet setter opp en årsplan for kontrollutvalget som
inneholder møtetidspunkt. planlagte/faste saker og annen aktivitet, for eksempel
virksomhetsbesøk.

Det er viktig å koordinere møtedatoer med kommunestyremøter og andre utvalgsmøter,
særlig iforbindelse med behandling av kommunens årsregnskap og årsmelding.

l god tid for utsending av sakspapirer (10-14 dager før) bør sekretariatet sette opp et forslag
til saksliste som sendes til utvalgsleder i en e~post. Sakene som sekretæren foreslår, kan ha
sin bakgrunn i faste saker gjennom året, bestillinger fra kontrollutvalget i tidligere møter,
eventuelle henvendelser fra innbyggere i kommunen eller andre, mv. Det bør forventes at
sekretariatet på forhånd har hatt samtaler med revisor om hvilke saker som forventes og
frister for levering. Kontrollutvalgslederen bør gjennomgå sakslisten med sekretæren og
komme med sine innspill innen rimelig tid slik at sekretæren får tid til å forberede sak på evt.
nye innspill fra lederen.

Saklisten kan inneholde bade forslag til «politiske saker» og forslag til «referatsaker» som
kan være aktuelle for kontrollutvalget

Referatsaker kan være saker fra kommunestyret som det er aktuelt for kontrollutvalget å
kjenne til, for eksempel hvordan saker fra kontrollutvalget er behandlet. Videre er det også
en god praksis fra sekretæren om hun sjekker om fylkesmannen har gjennomført tilsyn siden
sist møte. Det samme kan gjøres i de tilfellene der KOFA har behandlet saker som gjelder
kommunen. l kontrollutvalg som har mange forvaltningsrevisjonsrapporter til behandling i
løpet av et år, kan det også være en god ide å legge fram en oversikt over status for
rådmannens oppfølging av disse. På denne maten kan kontrollutvalget ta stilling til om de
iverksatte tiltakene er gode nok til å kunne si seg ferdig med oppfølging av rapporten eller
ikke. Det er viktig å huske på at en forvaltningsrevisjon ikke er ferdig før den er fulgt opp.

Sekretariatet bør også i de innledende samtalene med kontrollutvalgslederen, avklare om det
er saker som bør behandles for lukkede dører. l så fall er det sekretariats ansvar å sørge for
at hjemmel for vedtak om lukking blir opplyst om i møtet og protokollført.

Videre kan det være hensiktsmessig å avklare på forhånd om det blir behov for à diskutere
habilitet knyttet til behandlingen av enkeltsaker. Sekretariatet kan bistå kontrollutvalget ved å
forberede en begrunnelse for vedtak om habilitet/inhabilitet. Det er utvalget som gjør vedtak
om habilitet/ inhabilitet og dette må gå tydelig fram av protokollen, med kort henvisning til
bakgrunnen for spørsmålet og hjemmel for vedtaket.

Sekretariatet må ogsá i god tid pà forhånd gjøre nødvendige avtaler med rådmann eller
andre som kontrollutvalget ønsker skal komme i møtet for å gi generelle orienteringer eller
utfyllende informasjon om saker som skal behandles. Noen ganger kan det være behov for
at flere fra administrasjonen møter i kontrollutvalget knyttet til en bestemt sak. I alvorlige
saker kan det kanskje være hensiktsmessig å organisere en høring. Høring er et virkemiddel
som fortrinnsvis bør brukes i spesielle saker der kontrollutvalget har behov for å få
informasjon direkte fra kildene som et supplement til øvrige virkemidler. Jf. FKTs veileder for
høring i kontrollutvalg (april 2014).

Det er også naturlig at sekretariatet foreslår og tilrettelegger for virksomhetsbesøk. Det er en
fin anledning til det nár kontrollutvalget skal behandle en selskapskontroll.

I forberedelsene til møtet bør det også være sekretariatets oppgave å bestille møterom og
evt. bevertning.
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6.2. Saksbehandling

Saksfremlegg

Saker legges frem for kontrollutvalget ved at sekretariatet lager et saksfremlegg for hver
enkelt av de politiske sakene. Forvaltningsrevisjonsrapporter og annen dokumentasjon er
vedlegg til saksfremleggene.

De fleste kontrollutvalgssekretariatene benytter elektronisk saksbehandlingssystem.

Hensikten med saksfremleggene er å gi kontrollutvalget informasjon. vurderinger og forslag
til vedtak. De skal hjelpe utvalget med à utøve sin bestillerrolle og tilsynsfunksjon overfor
revisjonen og à føre kontroll med administrasjonen. Saksfremleggene må belyse
saksforholdet godt nok, slik at kontrollutvalget kan fatte sine beslutninger pà et mest mulig
opplyst grunnlag. Å la revisjonen skrive saksfremlegg vil være brudd på bestemmelsene om
at revisor ikke kan være sekretariat for kontrollutvalget. (jf. kontrollutvalgsforskriften § 20,
tredje ledd og departementets lovtolkning sak 05/3440, 26.6 2015)

Saksopplysninger

Saksfremlegget må inneholde «saksopplysninger», for eksempel bakgrunnen for at saken
kommer opp og hovedinnholdet i brev eller en rapport som er vedlagt saken. Revisors
vurderinger i en rapport eller et brev, og rådmannens kommentarer til disse, er i denne
sammenhengen å regne som saksopplysninger i sekretariatets saksfremlegg. Sekretariatet
må vurdere hvor mye av innholdet i en rapport som skal gjentas i saksfremlegget. Noen
ganger kan det være tilstrekkelig å gjenta revisors konklusjon og eventuelle anbefalinger.
Sekretariatet må ta med Saksopplysninger i saksfremlegget med det i tankene at
opplysningene skal gi kontrollutvalget en kortfattet og god oversikt over saken som skal
behandles.

Vurdering

Saksfremlegget må videre inneholde en vurdering, En viktig del av vurderingen er å drøfte
om saken som skal behandles i kontrollutvalget, er forsvarlig utredet (jf.
kontrollutvalgsforskriften § 20, andre ledd).

Kontrollutvalgene kan be sekretariatene om å innhente informasjon for å fà belyst saker for
sá á vurdere denne opp mot et regelverk, vedtak el. uten at dette skal betraktes som en
revisjonsoppgave. l kommentarene til § 20 i kontrollutvalgsforskriften, er en revisjonshandling
definert som «de oppgaver som er angitt i forskrift om revisjon, derunder revisjonshandlinger
som leder fram til bekreftelser etter revisjonsforskriften»

Nár revisor leverer forslag til en prosjektplan, en forvaltningsrevisjonsrapport en
selskapskontrollrapport eller andre undersøkelser, har sekretariatet et ansvar for á vurdere
om revisor har levert i tråd med kontrollutvalgets bestilling. Deloitte rapporten viser at det
bare er ca. 50 % av sekretariatene som gjør slike vurderinger. Når sekretariatet har mottatt
en forvaltningsrevisjonsrapport fra revisjonen, da er det sekretariatets oppgave å påse at det
er sammenheng mellom vedtatte problemstillinger, rapportens revisjonskriterier, metodevalg,
datainnsamling og vurderinger (jf. standardkravene til forvaltningsrevisjonsrapporter
RSK 001). Hvis sekretariatet er i tvil om revisor har levert i tråd med bestillingen, bør
sekretariatet gå i dialog med revisor for á avklare om det er mangler som bør rettes opp. Det
ligger ikke til sekretariatets mandat å innhente nye faktaopplysninger for å belyse og vurdere
problemstillinger som sekretariatet mener revisjonen ikke har svart pà. Hvis rapporten har
åpenbare mangler i henhold til standardkravene som vanskelig lar seg rette på kort varsel,
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bør sekretariatet vurdere om saken skal sendes tilbake til revisor med beskjed om at
leveringen ikke er  i  tràd med bestillingen.

Forslag til vedtak bør bygge pà sekretariatets vurderinger av hva som er relevant for
kontrollutvalget og kommunestyret à kommentere nærmere, understreke etc., for eksempel
revisors anbefalinger og hvordan anbefalinger bør følges opp.

lnnstillingsrett og uttalelser

Pa bakgrunn av dagens kommunelov skal kontrollutvalget rapportere og har innstillingsrett
direkte til kommunestyret nar det gjelder bl.a. følgende saker:

Plan for forvaltningsrevisjon
Plan for selskapskontroll
Forvaltningsrevisjonsrapporter
Selskapskontrollrapporter
Arsmelding for kontrollutvalget som ogsa kan inneholde resultatet av oppfølging av
tidligere gjennomførte revisjonsrapporter
Valg av revisjonsordning
Eventuelt valg av revisor
Valg av sekretariatsordning
Eventuelt valg av sekretær

Videre skal kontrollutvalget gi uttalelse bl a. i følgende saker:
-  Arsregnskapet for kommunen
o  Årsregnskap for kommunale foretak (KF)
-  Prosjektregnskap

Kontrollutvalget kan også gi uttalelse til kontrollrapporten fra skatteetaten. Radmannen har
ansvar for at man har en tilfredsstillende skatteoppkreverfunksjon i kommunen. Behandling
av kontrollrapporten vil være en fin mate for kontrollutvalget å se til at dette er tilfelle.
Rapporten er pá mange mater er en «gratis» forvaltningsrevisjonsrapport som
kontrollutvalget bare trenger å følge opp i forhold til eventuelle svakheter som er avdekket.

Kontrollutvalgets forslag til budsjettramme for kontroll- og revisjonsarbeidet skal følge
formannskapets/kommuneradets eller fylkesutvalgets/fylkesrådets innstilling til
kommunestyret eller fylkestinget.

Radmannens rett til a bli hørt

Det er viktig ávære klar over at rådmannen skal ha mulighet til á uttale seg om en sak fra
kontrollutvalget før den legges frem for kommunestyret, jf. kommuneloven § 77.6. Slik FKT
ser det bør det likevel være unntak for disse sakene:

Valg av revisjonsordning og revisor
Valg av sekretariatsordning og sekretær
Budsjettforslag for kontroll og tilsyn
Årsmelding for kontrollutvalget
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6.3. Utsending av  møteinnkalling

Kommunene har nedfelt  i  reglement  hvor  mange  dager  før et møte en møteinnkalling skal
sendes ut. Som regel er dette ca. en uke. Det er naturlig at kontrollutvalget følger den
samme normen.

l dag er det ganske vanlig at medlemmene  i  kontrollutvalget har fatt utdelt nettbrett til
disposisjon for a' lese sakene til kontrollutvalget. Derfor er det praktisk at møteinnkallingen
sendes som vedlegg til en e-post eller pa annen màte gjøres lett tilgjengelig elektronisk. Det
er en fordel å ha et saksbehandlingssystem som produserer møteinnkallingen/sakspapirene
som en pdf-fil med bokmerker. Bokmerkene gjør det lett a navigere i dokumentet.
Mottakerne er kontrollutvalget, kommunen v/ordfører (som har møterett i kontrollutvalget) og
revisor (som også har møterett i kontrollutvalget). Rådmann, vararepresentanter og aktuelle
media (lokalaviser) settes på som kopimottakere. Sekretariatet må ha oversikt over om det i
tillegg er behov for  à  sende sakspapirer med ordinær postgang.

Sekretariatet ma også sørge for at kontrollutvalgets innkallinger og protokoller publiseres pà
nett. Mange sekretariat har egne hjemmesider som er lenket opp mot hjemmesidene til
kommunene som de betjener. Eventuelt kan kontrollutvalget ha et eget omrâde på
kommunens hjemmeside der innkallinger, møteprotokoller mv. blir lagt ut. Hvis filen er for
stor til  à  sendes som vedlegg til e-post, bør det være tilstrekkelig at mottakerne varsles i e-
post om at innkallingen er publisert, gjerne med lenke til den aktuelle nettsiden.

6.4. Avvikling av møte

Bade kontrollutvalgets medlemmer, revisjonens og rådmannens representanter, møter i
kontrollutvalget med fokus på det som ofte er faglig komplisert og vanskelig og noen ganger
også følsomme saker med stort engasjement i lokalsamfunnet. Det kan hende at både
presse og publikum er til stede. Sekretariatet ma sikre at dørene er åpne slik at både presse
og publikum far lett tilgang til møtelokalet. Sekretariatet møter opp i god tid og sørger for at
alt er pá plass, inkl. kaffe og mat som eventuelt er bestilt. Lysark-presentasjoner må gjerne
ligge klare pà pc som bør være koblet opp til tv-skjerm eller prosjekter før møtestart.

Det er en fordel om foreløpig møteprotokoll også kan vises pa skjem eller vegg underveis i
møtet, særlig hvis kontrollutvalget har som praksis  à  godkjenne protokoll i samme møte.

Sekretariatet er utvalgets ràdgiver underveis i møtet. Det kan for eksempel innebære å
hjelpe til med  à  finne gode formuleringer på forslag til vedtak som blir fremmet i møtet. Hvis
det i møtet skal informeres om saker som er unntatt offentlighet, er det naturlig at
sekretariatet finner hjemmel i loven til å lukke møtet. Det er utvalget som gjør vedtak om at
møtet skal lukkes og dette må gâ tydelig fram av protokollen, med kort henvisning til
bakgrunnen for spørsmålet og hjemmel for vedtaket.

Nàr møtet er ferdig rydder sekretariatet møterommet.

6.5. Etterarbeid

Det er god skikk at sekretariatet skriver protokollen så raskt som mulig. For  à  unngå at
protokollen publiseres med feil, kan det være lurt at leder, evt. de som er valgt til å
undertegne protokollen, kvalitetssjekker protokollen før den sendes ut.

Protokollen kan sendes ut og publiseres tilsvarende som for innkallingen. Protokollen
godkjennes formelt og eventuelt undertegnes i det påfølgende møte.
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Kontrollutvalgets behandling og vedtak skal ekspederes til de personene vedtakene er rettet
til. Saksbehandlingssystemene produserer gjerne egne dokumenter til dette formålet.
Forvaltningsrevisjonsrapporter sendes til kommunestyret v/ordfører. Vedtak som inneholder
spørsmål til rådmannen, sendes til rådmannen osv. Innbyggere eller andre som har
henvendt seg til KU med saker, mà også få melding om kontrollutvalgets vedtak.

Et tips:

Pá bakgrunn av vedtakene i møteprotokollen, kan det være praktisk å ajourføre
årsplanen, eller annen oversikt over saker som skal behandles ineste møte i
kontrollutvalget og ev. senere møte etter det.

En slik oversikt eller plan sikrer at sekretariatet har kontroll på når nye saker skal
behandles eller pågående saker skal følges opp. Dette kan for eksempel være
bestillinger til revisor, administrasjonen eller sekretariatet. Det siker også at det er lett for
en annen i sekretariatet á overta et kontrollutvalg ved sykdom aller annet fravær.

7. Henvendelser til kontrollutvalget

De fleste kontrollutvalg får henvendelser fra innbyggere eller andre aktører som mener de
har en sak for kontrollutvalget. I utgangspunktet er det slik at kontrollutvalget ikke har plikt til
å behandle «... andre enn de saker som det far seg forelagt fra kommunestyret, eller der det
framgár av forskrift om revisjon i kommuner og fylkeskommuner» (merknader til
kontrollutvalgsforskriften § 4). Dette innebærer at kontrollutvalget må vurdere om en
henvendelse hører inn under kontrollutvalgets oppgaver og om kontrollutvalget vil prioritere
saken

Nàr sekretariatet lager saksfremlegg på grunnlag av henvendelser, bør det framgå under
«saksopplysninger» hva henvendelsen dreier seg om. Det kan også være behov for at
sekretariatet innhenter flere opplysninger før henvendelsen legges fram for kontrollutvalget.

Sekretariatet kan videre gi sin vurdering av om henvendelsen faller inn under utvalgets
kompetanseomráde eller ikke.

Sekretariatet bør ikke hente inn informasjon for selv a vurdere sannhetsinnholdet i
henvendelsen. Eventuell informasjon som sekretariatet innhenter (for eksempel i en
oppfølgingssamtale med den som har sendt henvendelsen) bør bare benyttes som grunnlag
for å vurdere om, og hvordan henvendelsen bør følges opp. Noen henvendelser, for
eksempel tips om misligheter, er det opplagt at kontrollutvalget bør gå videre med. Andre er
mer generelle og mangelfulle og det kan være vanskelig å følge opp. Hvis kilden er ukjent
eller ikke ønsker à gi utfyllende opplysninger. bør sekretariatet ta med i vurderingen om
kontrollutvalget bør ta henvendelsen til orientering uten videre oppfølging. Sekretariatet kan
også diskutere med utvalget om kontrollutvalget bør gi KU-leder mandat til å gjøre slike
vurderinger før henvendelsene legges fram. Sekretariatet bør involveres både for å bidra
med faglige ràd, og for holde oversikt med hva som skal arkiveres.

Et forslag til vedtak fra sekretariatet om á undersøke saken videre bør inneholde en
beskrivelse av det som skal undersøkes og hvem som bør foreta undersøkelsen. Fokuset
bør være pä systemkontroll. Det er viktig å huske på at kontrollutvalget ikke er et klageorgan,
og at det derfor ikke behandler klager pà vedtak som har vært til administrativ behandling og
det fortsatt finnes andre klagemuligheter som ikke er prøvd. I slike tilfeller er det naturlig å
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vise til rett klageinstans (klagenemnder, fylkesmannen, Sivilombudsmannen etc.). Det er
ogsá viktig at kontrollutvalget ikke behandler saker som kan bære preg av politisk omkamp.

Grensen mellom hva som er en ordinær henvendelse og en varsling etter arbeidsmiljølovens
bestemmelser, kan være vanskelig å dra. For à unngå at kontrollutvalget risikerer å møte seg
selv i døren dersom del på et senere tidspunkt skal gjennomføres en forvaltningsrevisjon
som omfatter kommunens varslingsrutiner. bør varslingssaker etter arbeidsmiljøloven
håndteres i tråd med kommunens egne varslingsrutiner. Kontrollutvalget bør påse at
kommunen har slike rutiner og at KU ikke selv tillegges en rolle i kommunens rutiner for
behandling av varsling.

Arbeidsmiljøloven kapittel 2A inneholder et eget kapittel om varsling. Bestemmelsene
gjelder arbeidstakers rett til å si fra om kritikkverdige forhold, vernet mot gjengjeldelse,
arbeidsgivers rutiner (intern varsling) og taushetsplikt for offentlig myndighet, feks.
kontrollutvalgssekretariatet, som mottar varsel fra ansatt (ekstern varsling).
Dersom varselet kommer fra andre enn en arbeidstaker, dvs. det ikke foreligger et
ansettelsesforhold, gjelder ikke arbeidsmiljøloven, Sekretariatet bør likevel behandle slik
informasjon med varsomhet.

8. Valg av revisjonsordning, revisor og sekretær

8.1 Valg av revisjonsordning

Forskrift for kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner §20 Valg av revisjonsordning
lyder bla. slik:

«Kommunestyret eller fylkestinget avgjør selv om kommunen eller fylkeskommunen skal
ansette egne revisorer, delta iinterkommunalt samarbeid om revisjon eller inngå avtale med
annen revisor. Vedtaket treffes etter innstilling fra kontrollutvalget»

Når kommunen eller fylkeskommunen har gjort vedtak om at de ønsker å vurdere
revisjonsordningen sin, må sekretariatet være i stand til à forberede sak til kontrollutvalget på
dette. Et slikt ønske kan være initiert av kommunestyret eller kontrollutvalget kan på eget
initiativ ta opp spørsmålet.

I forbindelse med kommune- og regionreformen har det aktualisert seg at man ma vurdere
fremtidig revisjonsordning for kontrollutvalgene i de berørte kommunene. I dette arbeidet vil
det være hensiktsmessig at kontrollutvalget ber sekretariatet sitt om hjelp til å utrede sakene.

Som det går frem av forskriftens § 20,som forøvrig er likelydende med kommunelovens
§ 78.3, skal dette skje etter innstilling fra kontrollutvalget. En slik sak bør inneholde
vurderinger for og mot på disse tre alternative løsningene:

1. ansette egne revisorer (ansatt i kommunen)
2. delta i interkommunalt samarbeid om revisjon (IKS, § 27e.l.)
3. inngå avtale med annen revisor (konkurranseutsetting)

Når kontrollutvalget har drøftet seg frem til en innstilling på valg av revisjonsordning skal
saken legges frem for kommunestyret som gjør endelig valg.
Kommuner som skal slå seg sammen, og som er deltaker i samme interkommunale
samarbeid, kan fortsette denne ordningen. Det vil etter FKT sin mening likevel være
hensiktsmessig at kontrollutvalgene legger frem sak til kommunestyretlfellesnemda med
innstilling om å fortsette ordningen. Etter FKT sin mening skal kontrollutvalget også legge
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frem  sak  for  kommunestyret når to eller flere selskaper (IKS, §  27 e.l.) vurderer  â  slå seg
sammen til ett selskap. Dette fordi de eksisterende selskapene slutter áopphøre og et nytt
selskap opprettes.  I  slike tilfeller er det kontrollutvalget som har innstillingsretten, jf.
kommuneloven  § 78.3.

8.2 Valg av revisor

Dersom kommunen velger àkonkurranseutsette revisjonstjenestene er dette regulert i
forskriftens  §  20 «Valg av revisor», som Iyder slik'

«Dersom kommunestyret eller fylkestinget vedtar a konkurranseutsatte hele eller deler av
revisjonen, foretar kommunestyret eller /fylkestinget selv valg av revisor etter innstilling fra
kontrollutvalget.  »

Dette er også en sak som sekretariatet må være i stand til a hjelpe kontrollutvalget med. Det
gar frem av forskriftens  §  20 at valg av revisor skal skje etter innstilling fra kontrollutvalget.
Dette går også frem av kommunelovens  §  78.4.

Dersom sekretariatet ikke innehar nødvendig juridisk spisskompetanse på lov om offentlige
anskaffelser mv. bør sekretariatet inngà avtale med kompetentjuridisk miljø som kan bistá
med å kvalitetssikre alle delene i arbeidet med konkurranseutsettingen. Dette kan feks. skje
ved at man kjøper denne tjenesten  i  markedet. Det kan ogsá skje ved at man får «låne» en
person med juridisk kompetanse pá området i innkjøpsavdelingen i kommunen eller
fylkeskommunen. Denne personen må i tilfelle rapportere til kontrollutvalget via sekretariatet
og Æ til rädmann/fylkesràdmann  i  denne saken.

Sekretariatet må kunne bidra med dette i en slik prosess:
o  Lage  sak til kommunestyret for  á  fà nødvendig fullmakt til kontrollutvalget for ákjøre

prosessen
Utarbeide forslag til konkurransegrunnlag som blir godkjent av kontrollutvalget
Kunngjøring av konkurransen pà Doffin mv.
Åpning av tilbud og vurdere om kvalifikasjonskrav er innfridd
Evaluering av tilbud

Utarbeiding av anskaffelsesprotokoll
Legge frem forslag til evaluering av tilbudene for kontrollutvalget
Legge frem forslag til kontrollutvalget pà innstilling til valg revisor
Sørge for at kommunestyret gjør endelig vedtak om valg av revisor
Skrive tildelingsbrev
Behandle eventuelle klager

8.3. Valg av sekretariatsordning

I  forskrift om kontrollutvalg §  20 står det bla. dette:

«Kommunestyret eller fylkestinget skal sørge for at kontrollutvalget har sekretariatsbistand
som til enhver tid tilfredsstiller utvalgets behov»

I  forbindelse med lovendringen som kom i  2004, som regulerer at kontrollutvalget skal ha
sekretariat som er uavhengig av både revisjon og administrasjon, ble det etablert forskjellige
sekretariatsordninger rundt om i landet Siden den gang har det i liten grad vært aktuelt å
vurdere ordningene på nytt.
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I  forbindelse med kommune- og regionreformen har det imidlertid igjen aktualisert seg at
man ma vurdere fremtidig sekretariatsordning for kontrollutvalgene i de berørte kommunene.
l dette arbeidet vil det ikke alltid være hensiktsmessig at kontrollutvalget ber sekretariatet sitt
om hjelp til a utrede saken fordi det lett kan oppsta habilitetsproblemer. Kontrollutvalget bør
enten utrede saken selv eller kjøpe tjenesten eksternt. Etter FKT sin mening kan bruk av
settesekretariat i denne sammenhengen være habilitetsmessig uheldig. Dette fordi det
aktuelle sekretariatet i neste omgang kan være en aktuell leverandør hvis det blir valgt a
konkurranseutsette sekretariatet. Det vil ogsa være uheldig om settesekretariatet far innsyn i
konkurrenters tilbud og enhetspriser.

Det er inndelingsloven som gjelder i forbindelse med kommunesammenslainger og i den star
det i § 26 bla. dette:

«Nemnda kan fa fullmakt til a tilsetje personale  i  den  nye  eininga. Dette omfattar ogsá
tilseljing av administrasjonssjef og revisor. Tilsetjing av revisor skjer pa bakgrunn av
innstilling fra kontrollutvala. Nemnda kan og få fullmakt lil a vidareføre deltaking i
interkommunalt samarbeid om revisjon eller vidareføre avtale med annan revisor.
Tilsvarande gjeld for sekretariatet for konlrollutvalet Slikt vedtak skjer etter innstilling fra
kontrollutvala.  »

Det er følgende ordninger som er aktuelle:

1  Ansette egen sekretær (ansatt i kommunen)
2. Delta i interkommunalt samarbeid om sekretariat for kontrollutvalget (IKS. § 27 e.l.)
3. lnnga avtale med ekstern part i markedet (konkurranseutsetting)

FKT mener at to kommuner som ivaretar sekretariatsordningen for hverandre ikke er en god
mate a løse oppgaven pa. Dette fordi det vil være svært krevende a sikre nødvendig
uavhengighet, kompetanse og kapasitet. Videre mener FKT at revisjonsfirmaer heller ikke
bør velges som sekretær for kontrollutvalget da de med det vil kunne fa innsyn i
konkurrenters forretningshemmeligheter og enkeltpriser i forbindelse med
konkurranseutsetting av revisjon og evaluering av innkomne tilbud.

Kommuner som skal slå seg sammen, og som er deltaker i samme interkommunale
samarbeid, kan fortsette denne ordningen. Det samme vil gjelde dersom de berørte
kommunene har sekretærer for kontrollutvalget som er ansatt i kommunen. Det vil i begge
disse tilfellene etter FKT sin mening være hensiktsmessig at kontrollutvalgene legger frem
sak til kommunestyret/fellesnemda med innstilling om a fortsette ordningen.

Dersom de berørte kommunene har forskjellige ordninger ma kontrollutvalget utrede saken
pa nytt hvor de tre alternativene som er omtalt over ma vurderes opp mot hverandre.
Kontrollutvalget må på bakgrunn av saksutredningen innstille overfor
kommunestyret/fellesnemnda pa valg av ordning.

8 4. Valg av sekretær

Dersom kontrollutvalget innstiller pa kjøp av sekretariatstjenester i markedet, ma
kontrollutvalget sette i gang prosess med konkurranseutsetting tilsvarende som for valg av
revisor som er omtalt i punkt 8.2. I dette arbeidet kan ikke kontrollutvalget be nåværende
sekretariat om hjelp til à utrede saken, eller vurdere de innkomne tilbudene, da sekretariatet
kan være en av flere potensielle tilbydere. Kontrollutvalget mà da enten gjøre dette arbeidet
selv eller kjøpe denne tjenesten eksternt.
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9. Kontrollutvalget sin rolle ifm. kommunesammenslåing

Kommunesammenslàinger medfører at kontrollutvalget får en del oppgaver som de får
ansvar for å gjennomføre før sammenslåingen. Dette dreier seg bl.a. om disse oppgavene:

Valg av revisor for fellesnemnda
Valg av revisjonsordnrng for ny kommune, se punkt 8.1
Eventuelt valg av revisor for ny kommune, se punkt 8.2
Valg av sekretariatsordning for kontrollutvalget I ny kommune, se punkt 8.3
Eventuelt valg av sekretær for kontrollutvalget i ny kommune, se punkt 8.4
Følge opp internkontroll i nåværende kommune
Holde seg oppdatert om status i planleggingen av den nye kommunen

o Spesielt fokus på at internkontrollen blir ivaretatt
o  Samordning av rullering av plan for forvaltningsrevisjon i kommunene som skal slås

sammen
o  Samordning av rullering av plan for selskapskontroll i kommunene som skal slås

sammen

Dette er oppgaver som kontrollutvalget må kunne forvente at sekretariatet bistår med.

10. Folkevalgtopplæring for kontrollutvalget

Nyvalgte kontrollutvalgsmedlemmer trenger opplæring. Også de som er gjenvalgt kan ha
godt av en repetisjon av lover og regler, oppgaver og roller. Det kan ha skjedd endringer i
løpet av fire àr som er viktig at alle får med seg.

Opplæringen bør starte allerede ved at nye medlemmer får en hyggelig velkomstmail som
inneholder lenke til Kontrollutvalgsboken. Dette betyr at sekretariatet aktivt bør innhente
opplysninger om nye medlemmer umiddelbart etter valget. Det er ikke alltid kommunene er
like raske med å sende ut informasjon og ofte er ikke informasjonen tilstrekkelig. Allerede i
velkomstmailen bør det opplyses om folkevalgtopplæring for kontrollutvalg. Det er naturlig at
sekretariatet står for planleggingen og leder selve gjennomføringen. Flere sekretariat kan
med fordel samarbeide hvis det er naturlig. Det bør settes av minst en hel dag. Noen
sekretariater gjennomfører folkevalgtopplæring over 2 dager med overnatting. Da vil man i
tillegg oppnå positive effekter av det sosiale samværet om kvelden.

Et eksempel på program:
o  Kommunen og egenkontrollen, gjennomgang av lov og forskrift
-  Kontrollutvalgets rolle sett fra både kontrollutvalgets, ordførers og

rådmannsperspektiv
-  Kort innføring i regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

Selv om man kommer gjennom de viktigste temaene i løpet av en opplæringsdag, så vil det
alltid være behov for å gå i dybden på noen tema. Her kan både kompetansen og
interessene være ulik fra utvalg til utvalg, og det kan derfor være lurt å planlegge egne bolker
med opplæring i utvalgene, det første og eller andre møtet.

Midt i valgperioden kan det med fordel arrangeres oppfølgingssamling som er lagt til rette for
viderekomne kontrollutvalgsmedlemmer.

Aktuelle tema kan være:
o  Rolleavklaring og rolleforståing. erfaringer så langt
-  Misligheter og korrupsjon i kommunesektoren
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ø Habilitet
o  Hvordan fa til gode bestillinger pà forvaltningsrevisjon
-  Sisle nytt fra kontroll og tilsyn

For kontrollutvalgene er det to àrlige fagkonferanser som er særlig aktuelle; Norges
Kommunerevisorforbund (NKRF) sin kontrollutvalgskonferanse I februar og Forum for
Kontroll og Tilsyn (FKT) sin fagkonferanse ijuni. Sekretariatet bør oppfordre medlemmene i
kontrollutvalget til àdelta pà disse konferansene. Her kan de bli faglig oppdaterte, knytte
kontakter og utveksle erfaringer med kontrollutvalgsmedlemmer fra andre kontrollutvalg i
landet.

11. Årsmelding

Det er vanlig at kontrollutvalget fár ársmeldingen til behandling i starten av nytt ar.
Årsmeldingen bør ha en utforming som innbyr til lesning hos kommunestyret, og et innhold
som er relevant for áret som er gàtt.

En årsmelding kan for eksempel inneholde disse punktene:
Formal og oppgaver for kontrollutvalget
Sammensetning av kontrollutvalget
Sekretariatsordningen
Revisjonstjenesten
Om virksomheten i áret som er gatt, møter, antall saker etc
Opplæring, hvem som har vært pá kurs, konferanser
Bedrifts/virksomhetsbesøk
Gjennomført regnskapsrevisjon

_ Gjennomførtforvaltningsrevisjon
10. Gjennomført selskapskontroll
11. Andre saker, henvendelser, tips ol
12. Oppfølging av tidligere gjennomførte revisjoner

‘°°°.\‘.°‘.U‘.-'>.°’.N.—‘

Når ársmeldingen skal behandles i kontrollutvalget bør saken fra sekretariatet inneholde en
innstilling til kommunestyret. Årsmeldingen skal behandles i kommunestyret fordi den ma
betraktes som en årlig pliktmessig rapportering om arbeidet, fra kontrollutvalget til
kommunestyret.

12. Malform

Alle kommuner og fylkeskommuner er underlagt Lov om màlbruk i offentleg teneste (mállova)
der det gár frem dette av § 1:

«Bokmål og nynorsk er likeverdige målfonner og skal vere jamsteite skriftspråk i alle organ
for stat, fylkeskommune og kommune. Når privat rettssubjekt gjer vedtak eller gjev føresegn
på vegner av stat, fylkeskommune eller kommune, skal det i denne samanhengen reknast for
slikt organ»

Det betyr at sekretariatet må kunne kommunisere skriftlig både på bokmål og nynorsk.
Màlformen i den aktuelle kommunen vil være avgjørende for hvilken màlform som skal
benyttes.
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13. Aktuelle Ienker

Deloitte rapport om «Evaluering av kontrollutvalg og kontrollutvalgssekretariat» fra 2014:
httg://www.fl<t.no/fagtema/kontroIIutvalg/evaluering-av—kontrolIutvalg—og—kontrollsekretariat

Forslag til ny kommunelov Prop.46 L (2017-2018):
httgs://www.reg'eringen.no/no/dokumenter/grog.—46-I-20172018/id2593519/sec26#KAP26-3

Kontrollutvalgsboken: httg://www.fkt.no/fagtemalkontrollutvalgssekretariat/kontrollutvalgboka—
2-_Lfl9_aE

Kommuneloven: httgs:/llovdata.no/dokument/NL/Iov/1992—09—25—107?g=kommuneloven

Forskrift om kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner: httgs://Iovdata.no/forskrift/2004-
O6-15-905

Merknad til forskrift om kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner:
httgs://www.reg'eringen.no/gIobalassets/uQload/kiIde/krd/rus/2004/O007/ddd/gdfv/214477-
vedlegg 1_gdf

Forskrift om revisjon i kommuner og fylkeskommuner: httgsJ/lovdata.no/forskrift/2004~O6-15-
ä
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Forord
Styret  i  NKRF vedtok følgende mandat for arbeid med veilederfor kontrollutvalgssekretariat:

Veilederen skal bygge pd  den  strategien som ble vedtatt på Norges Kommunerevisorforbunds

årsmøte 11. juni 201 7

1. Veilederen skal gi anbefalinger om god skikk og praksisfor

kontrallutvalgssekretariatene.

2. Videre må komiteen vurdere krav til reell ogformell kompetanse for

kontrollutvalgssekretariatene og behov for etterutdanning. Siktemålet for dette

arbeidet må være en profesjonalisering av sekretariatsfunksjonen.

3. Veilederen mai inneholde retningslínjerfor samarbeid mellom
kontrollutvalgssekretariat og revisjon, og hvordan et slikt samarbeid kan bidra til å

styrke den kommunale egenkontrollen.

Punkt 1og 2 ovenfor gjøres av kontrollutvalgskomiteen, mens punkt 3 gjøres av et eget

utvalg.

Kontrollutvalgskomiteen ved Kari Louise Hovland (Kontrollutvalgssekretariatet Innlandet), Alexander

Etsy Jensen (Temark) og Mona Moengen (ROKUS) med bistand fra Bjørn Bråthen (administrasjonen)

har utarbeidet et forslag til veileder.

Det egne utvalget som fikki oppdrag å utarbeide vellederens retningslinjerfor samarbeid mellom
kontrollutvalgssekretariat og revisjon har bestått av Mona Moengen, leder (ROKUS), Bjørg Hagen
(Innlandet Revisjon IKS), Lars Normann Mikkelsen (Kommunerevisjonen i Oslo) og Pål Ringnes
(KUBIS). Rune Tokle (administrasjonen var sekretær i utvalget).
Det er lagt ned et godt stykke arbeid i begge gruppene med god bistand fra NKRFs administrasjon.

veilederen, bestående av anbefalinger og retningslinjer, ble sendt på høring i mars 2018. Styret

sluttbehandlet veilederen på sitt møte 7.9.2018.

Stortinget vedtok 22.6.2018 ny kommunelov. Siden den ikke ertrådt i kraft ennå, er det enkelte

steder henvisninger både til gjeldende og ny kommunelov. Veilederen vil bli justert når den nye

kommuneloven trer  i  kraft og forskriftene til den nye loven foreligger.

I  tillegg til denne veilederen, kan du også ha utbytte av å se på:

0  Kontrollutvalgsbokenl KMD 2015
0  Tilsyn og revisjon i kommunal sektor, Bråthen, Frydenberg og Rogndokken 2015

1) Innledning
Endringen i kommuneloven i 2004, som medførte at kontrollutvalgene fikk et eget uavhengig
sekretariat, førte til et større fokus på en bestllleeutførermodell mellom kontrollutvalget og
revisjonen. Bestiller-utførermodellen har siden den tid vært en baerebjelke i den kommunale
kontroll- og tilsynsordningen. Kontrollutvalget skal være en kompetent bestiller på vegne av
kommunestyret og dermed stå for folkevalgt styring og kontroll. Gode revisjonstjenester forutsetter
et kompetent bestillerledd. Det har vaert en stor utvikling siden ordningen med eget sekretariatet ble
innført, med mer profesjonelle og uavhengige sekretariater. Revisjonen er etter lovendringen
leverandør som hovedsakelig leverer sine tjenester gjennom kontrollutvalget.

1 Kontrollutvalgsboken. Om kontrollutvalgets rolle og oppgaver (KMD, 2. utg. desember 2015)
[http://www.nkrf.no/filarkiv/File/Diverse_pdf-er/KontrolIutvalgsbokag-jfutgaven.pdf]

3



Det er mange forhold som påvirker rammevilkårene for den kommunale egenkontrollen som ivaretas
av kontrollutvalget og revisor. Det er nasjonale rammevilkår gitt gjennom lov og forskrift, men også
beslutninger som finner sted i det løpende politiske arbeidet. Det er lokale variasjoner i rammene for
kontrollutvalgets og revisjonens arbeid fordi man noen steder har vektlagt dette mer enn andre
steder. Ressurstilgangen til kontrollutvalg og revisjon varierer, noe som også kan ha historiske
årsaker. Kommunenes og fylkeskommunenes størrelse og kompleksitet må også antas å påvirke
dette.

Kommunene og fylkeskommunene har ulik organisering når det gjelder sekretariatsordning og
revisjonsordning. Denne organiseringen vil kunne påvirke arbeidsdelingen mellom revisjon og
sekretariat, samt kommunens oppfølging av oppgavene. Dette er naturlig da det kommunale
selvstyret står sterkt i Norge, og at måter å organisere arbeidet på som passer bra et sted ikke
fungerer så bra et annet sted.

Kommunal» og moderniseringsdepartementet (KMD) har gjennomført en evaluering av kontrollutvalg

og kontrollutvalgssekretariat i kommunenez. Evalueringen viser at kontrollutvalgslederne mener at
kontrollutvalgssekretariatet har god kompetanse og kapasitet, at de vurderer samarbeidet med

sekretariatet som godt og at de mener at sekretariat bistår utvalget på en god måte.

Kontrollutvalgslederne er altså gjennomgående fornøyd med eget sekretariat.

Det er stor variasjon mellom sekretariatene når det gjelder hvor mye tid som  i  gjennomsnitt brukes
per kontrollutvalg. Faktorer som har innvirkning på tidsbruken er kontrollutvalgets budsjett,
kommunestørrelse, kontrollutvalgets engasjement, kontrollutvalgets kompetanse,
innbyggerengasjement (innspill) og forhold ved kommunens administrasjon. Flere av disse faktorene
har også sekretariatet innvirkning på, som for eksempel når det gjelder kontrollutvalgets
engasjement og kompetanse.

God kommunikasjon og forutsigbar samhandling mellom kontrollutvalg, sekretariat og revisjon er en
viktig forutsetning for at kontrollutvalget effektivt kan utøve kontroll og tilsyn. Fokuset fra aktørene i
kommunens egenkontroll bør være å spille hverandre gode, og at revisjonen og sekretariatet
sammen gjør kontrollutvalget best i stand til å løse sitt oppdrag.

Veilederens formål er bl.a. å klargjøre ansvarsdelingen mellom sekretariat og revisjon, og å gi råd og

anbefalinger om arbeidsdeling og samarbeid. Den sier også noe om hva kontrollutvalget og andre

kan forvente av sekretariatet. Veilederen går ikke i dybden på alle arbeidsoppgaver og tema, og må

ikke oppfattes som uttømmende.

For å forenkle brukes systematisk kommunestyret og kommuner som fellesbetegnelser på

henholdsvis kommunestyret og fylkestinget samt kommuner og fylkeskommuner.

2) God skikk og praksis for kontrollutvalgssekretariatene
Revisor skal utføre sitt arbeid i tråd med god kommunal revisjonsskikk (jf. koml. § 78 nr. 1 og ny koml.

§ 242, 2. ledd). Det vil si at innholdet i kravet til revisjonen utvikles kontinuerlig i samsvar med det

som til enhver tid anses som faglig god yrkesutøvelse. I tillegg til lov» og forskriftskrav om revisjon, vil

også nasjonale og internasjonale revisjonsstandarder definere hva som til enhver tid er god

kommunal revisjonsskikk.

På lik linje med at revisjonens oppgaver skal gjennomføres itråd med god kommunal revisjonsskikk

og i samsvar med etablerte og anerkjente standarder på området, er det et behov for å utdype

4



innholdet i kontrollutvalgssekretariatenes rolle, ansvar og oppgaver, utover det som går fram av lov

og forskrift. For kontrollutvalgssekretariatene vil denne veilederen sammen med lov og forskrift

utgjøre god skikk og praksis.

Sekretariatenes og revisjonenes leveranser er underlagt løpende folkevalgt kontroll gjennom
kontrollutvalget. Som et bidrag til å klargjøre hvordan kontrollutvalgene skal kunne fylle
denne rollen, rnå det klargjøres hvilke forventninger de kan ha til sekretariatet mer konkret enn det
som fremgår av kommuneloven og gjeldende kontrollutvalgsforskrift (ny forskrift foreligger ikke
foreløpig). Et velfungerende sekretariat er et viktig bidrag til at kontrollutvalget skal kunne utføre sin
tilsyns» og kontrollfunksjon på en god måte.

3) Kort om kontrollutvalgssekretariat og deres mandat

3.1 Lov og forskrift
Kontrollutvalgssekretariatet er støttespiller for kontrollutvalget og er viktig for et godt og effektivt
kontrollarbeid i utvalgene. Sekretariatet skal etter kontrollutvalgsforskriften § 20 (jf. ny koml. § 237,
2. ledd) påse at de saker som behandles av kontrollutvalget er forsvarlig utredet og at utvalgets
vedtak blir iverksatt. Kontrollutvalgssekretariatet er kontrollutvalgets utøvende organ (også i denne
veilederen angitt som «kontrollutvalgets administrasjonn), og er bindeleddet mellom
kontrollutvalget og andre sentrale aktører som revisjonen, kommunestyret og kommunens
administrasjon.

Kommunestyret har ansvarforå Sørge for sekretariatsbistand til kommunens kontrollutvalg (jf. koml.
§ 77 nr. 9og ny koml. § 23-7, 1. ledd). Kontrollutvalgssekretariatet skal være uavhengig av
kommunens revisor og administrasjon (jf. kontrollutvalgsforskriften § 20, 3. ledd og ny koml. § 23-7,
3. ledd). Kommunens administrasjon har innenfor kontrollutvalgets myndighetsområde ikke
instruksjons- eller avgjøringsmyndighet over kontrollutvalgssekretariatet. At sekretariatet skal være
uavhengig av kommunens revisjon og administrasjon, innebærer at de som utfører
sekretariatstjenester ikke kan være ansatt i administrasjonen i eller utføre revisjonsoppgaver for den
aktuelle kommunen. Videre er det slik at verken leder av kontrollutvalget eller dets medlemmer kan
utøve sekretariatsoppgaver.

Bortsett fra dette kan sekretariatvirksomhetene være organisert på ulike måter. For eksempel:

0  Ansatt sekretær som er direkte underlagt kontrollutvalget

0  lnterkommunalt selskap (IKS)

0  Interkommunalt samarbeid etter kommuneloven § 27 (Kommunalt oppgavefellesskap etter

ny koml. kap. 19)
-  Kjøp fra andre som ikke utfører revisjonstjenester for kommunen

I Samvirkeforetak
-  Aksjeselskap

Interkommunalt samarbeid er mest utbredt. Foran nevnte evaluering viser at en overvekt av
sekretariatene (55 prosent) har en slik samarbeidsform, og disse leverer tjenester til hele 81 prosent
av kontrollutvalgene.

Kontrollutvalget er pålagt oppgaver gjennom kommunelovens bestemmelser. Sekretariatet
gjennomfører oppgaver på vegne av kontrollutvalget. l tillegg skal sekretariatet sørge for at
kommunelovens bestemmelser knyttet til møter og saksbehandling følges. Det kan også foreligge
selskapsavtale eller vedtekter som spesifiserer hvilke oppgaver kontrollutvalgssekretariatet skal
utføre. Utover dette er det kontrollutvalget selv som definerer hva sekretariatet skal gjøre.
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3.2 Kompetanse
Av Kontrollutvalgsboken går det frem at det er viktig at utvalgets medlemmer og sekretariatet holder
seg oppdatert om saker som er relevante for kontrollutvalget. Det står videre at det viktig «at
sekretariatet besitter kompetanse om blant annet regnskap, revisjon og offentlig forvaltning» (side
22). Kontrollutvalgsboken trekker også frem at sekretariatet bør ha tilstrekkelig kapasitet til
saksforberedelser, utredning og oppfølging av sakene, og være tilgjengelig for å drøfte saker mellom
møter (side 22).

Kommuneloven stiller ikke direkte krav til sekretariatets kompetanse, men sier i merknaden til ny
koml. § 23-7, 1. leddz «Det følger av bestemmelsen at sekretariatet skal ha kapasitet og kompetanse
som oppfyller kontrollutvalgets behov for utrednings- og sakforberedelseskapasitet>>.

NKRF anbefaler at det ved nye ansettelser settes krav om høyere utdanning, fortrinnsvis på
masternivå, men kravet til utdanning bør sees i sammenheng med relevant erfaring fra offentlig
virksomhet. Videre er det viktig at sekretariatet har kjennskap til og forståelse for politiske og
administrative prosesser.

4; Kontrollutvalgssekretariatets arbeidsoppgaver
Arbeidsoppgavene deles inn i fem kategorier: Administrasjon, saksbehandling, utredning, rådgivning

og koordinering. Vi vil i det følgende gå nærmere inn på de fem kategoriene.

Det er viktig at sekretariatene er bevisste på at det er de som har ansvaret for at sakene er forsvarlig

utredet, men at de har mulighet til å innhente bistand og bruke dokumenter fra revisjonen. Her er

kriterier som kompetanse, kapasitet og uavhengighet viktige â vurdere. Sekretariatet må til enhver

tid vurdere sin egen habilitet, jf. merknadene til kontrollutvalgsforskriften § 20.

4.1 BestiHevutftbrermoderlen
Kontrollutvalgenejobber etter en bestillerfutførermodell der kontrollutvalget har bestillerrollen og

revisjonen har utførerrollen.

Sekretariatet er kontrollutvalgets administrasjon og bistår utvalget i å utføre bestillerrollen. Utvalget

bestiller forvaltningsrevisjon, selskapskontroll og eventuelt andre undersøkelser, mens

regnskapsrevisjon er et løpende oppdrag. Revisjonen rapporterer resultatet av sitt arbeid til

kontrollutvalget, som igjen rapporterertil kommunestyret.

Enkelte arbeidsoppgaver hører naturlig hjemme i bestiller-leddet, mens andre hører hjemme i
utførerleddet. For noen oppgaver er det behov for en avklaring av hvem som skal gjøre dem.
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Figuren illustrerer bestiller-utførermodellen i stiplet ramme og revisors oppgaver i heltrukket ramme.

 '  Sekretariat

4.2 Administrasjon
Arkivering og journalføring av kontrollutvalgets saker, møteprotokoller og korrespondanse. Av
Kontrollutvalgsboken (side  22-23) går det frem at sekretariatet skal opprette et eget arkiv eller en
egen arkivdel for kontrollutvalget som tilfredsstiller kravene i arkivloven med forskrifter. Ansvaret for
dette arkivet kan ikke legges til administrasjonssjefen siden sekretariatsfunksjonen ikke ligger under
administrasjonssjefens myndighetsområde. Sekretariatet skal skrive protokoll fra møtene og sende
ut melding om vedtak.

Utarbeide budsjett ogfølge opp utvalgets regnskap ~  Kontrollutvalget skal utarbeide forslag til
budsjett for kontroll og tilsyn  i  kommunen. I praksis er det sekretariatet som utarbeider dette
budsjettforslaget, som blir lagt frem til behandling for kontrollutvalget med sekretariatets forslag til
vedtak.  I  budsjettet må kontrollutvalgets egne kostnader og kostnader knyttet til revisjonsaktiviteter
og sekretariat synliggjøres. Videre er det viktig at det i budsjettet tas høyde for at det kan oppstå
uforutsette situasjoner, slik som for eksempel henvendelser fra innbyggere, mediesaker og mistanke
om misligheter, som må følges opp. Sekretariatet har også en rolle og et ansvarfor å kontrollere at
kontrollutvalgets aktivitet/bestillinger er innenfor vedtatt budsjett.

Utarbeide kontrollutvalgets årsplan og årsrapport  -  For å målrette kontrollutvalgets arbeid bør
sekretariatet bistå utvalget med å utarbeide en Virksomhetsplan eller årsplan. Planen bør angi
hovedmål for kontrollutvalgets arbeid, og inneholde en strategi for hvordan utvalget vil arbeide for å
nå målene sine. Den kan også inneholde en oversikt over de områder og kontroll- og tilsynsoppgaver
som skal prioriteres. Virksomhetsplanen for kontrollutvalget vil, sammen med eventuelt reglement,
møtekalender og budsjett, utgjøre viktige Styringsdokumenter for utvalget. På bakgrunn av årsplan
lages det en årsrapport til kommunestyret.

l tillegg til ovennevnte saker, ivaretar sekretariatet oppgaver som praktisk tilrettelegging av møter.
Dette består for eksempel i å bestille møterom, produsere og sende ut Innkallinger til møter, skrive
protokoll og sørge for bestillinger i etterkant. Sekretariatet skal også påse at saker fra
kontrollutvalget kommer til kommunestyret for behandling. Oppfølging av vedtak er en sentral del av
sekretariatets arbeidsoppgaver, herunder vedtak i tilknytning til gjennomførte forvaltningsrevisjoner
m.m.
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4.3 Saksbehandling
Kontrollutvalgssekretariatet skal påse at de saker som behandles av kontrollutvalget er forsvarlig
utredet, og at utvalgets vedtak blir iverksatt. Kontrollutvalget har ansvaret for selve
saksbehandlingen i møtet. Enkelte saker innebærer behandling av leveranser fra revisjonen, og
sekretariatet vil bygge på dette i saksframlegget. l slike saker kan ikke sekretariatet overprøve
revisjonens rapporter, men skal se til at leveransen er i henhold til bestillingen og at saken er
tilstrekkelig opplyst.

Sekretariatet forbereder også en rekke saker der underlaget kommer fra andre enn revisjonen
(administrasjonssjefen, Fylkesmannen, sekretariatet selv). Kommunestyret kan pålegge
kontrollutvalget å utrede konkrete saker, og slike saker skal dermed settes opp til behandling.
Nedenfor beskrives saker som kommer fra revisjonen.

Forvaltningsrevisjon, selskapskontroll og andre bestillinger. Saksfremlegg etter gjennomførte
forvaltningsrevisjoner, selskapskontroller og andre bestillinger til revisjonen utarbeides på grunnlag
av bestillingen og rapporten fra revisjonen. Når det er bestilt og levert dokumenter om
forvaltningsrevisjon (foranalyse, prosjektplan, forvaltningsrevisjonsrapport, utredning m.m.) fra

revisjonen, er det kontrollutvalgssekretariatets ansvar å gjennomgå det leverte produktet og påse at
det blir gjenstand for en forsvarlig saksutredning. Saksfremlegget sammen med rapporten skal gi et
forsvarlig grunnlag for at kontrollutvalget skal kunne fatte sitt vedtak. I denne saksforberedelsen bør
sekretariatet gjøre oppmerksom på forhold som vurderes som viktig at kontrollutvalget er
oppmerksomme på. Et eksempel på en slik vurdering er om produktet svarer på bestillingen som ble
gitt. I enkelte tilfeller kan det stilles spørsmål til eller være innvendinger til rapporten. I slike tilfeller
vil det være naturlig at sekretariatet har dialog med revisjonen før saken legges frem i
kontrollutvalgets møte. Etter at kontrollutvalget har behandlet saken, skal den ofte videre til
kommunestyret. Det er sekretariatets oppgave å sørge for videre fremdrift og oppfølging.

Regnskapsrevisjon. Saker som omhandler regnskapsrevisjon er faste årlige saker som følger
regnskapets årshjul. Kontrollutvalget skal avgi en uttalelse om kommunens årsregnskap etter at
revisjonsberetningen er avlagt. Uttalelsen utarbeides på grunnlag av kommunens årsregnskap og -
beretning, revisors beretning og eventuelt andre kilder. Kontrollutvalget står fritt til å uttale seg om
det som det finner hensiktsmessig, men kan ikke overprøve presiseringer, forbehold og konklusjoner
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i revisors beretning. Det er vanlig at sekretariatet utarbeider et forslag til uttalelse. En slik uttalelse
kan gjerne inneholde kontrollutvalgets vurderinger knyttet til administrasjonssjefens redegjørelse om
blant annet betryggende kontroll og om kommunen har nådd egne vedtatte mål og handlingsregler.
NKRF har utarbeidet en ma]? for kontrollutvalgets uttalelse.

Det er ikke uvanlig at arbeidet med regnskapsrevisjon leder til andre saker enn revisjonsberetninger.
Dette kan være forhold rundt kommunens internkontroll og andre forhold som avdekkes i
forbindelse med regnskapsrevisjonen. Her kan kontrollutvalget ha en aktiv rolle, og velge å ta opp
slike sakertil behandling.

Henvendelser; Kontrollutvalget kan motta henvendelser og innspill fra politikere, innbyggere i
kommunen, organisasjoner og andre. Det er opp til kontrollutvalget selv å beslutte hvordan slike
henvendelser skal behandles. Når det gjelder henvendelser fra andre aktører, bør det enkelte
kontrollutvalg ha rutiner for hvordan disse skal håndteres. l noen kontrollutvalg legger sekretariatet
frem saker på alle henvendelser, mens i andre foretar sekretariatet en vurdering sammen med leder
av kontrollutvalget om dette er en sak for utvalget eller ikke, I enkelte tilfeller ser man at
henvendelsene er klagesaker eller varslingssaker. Disse bør besvares med en anbefaling om riktig
instans. Det er også kontrollutvalg som får alle henvendelser presentert som en eventuelt-sak, og
dermed avgjør i fellesskap om dette er en sak utvalget ønskerå gå videre med. NKRF anbefaler at
henvendelser legges frem for kontrollutvalget og at det er utvalget som treffer avgjørelsen om og
eventuelt hvordan henvendelsen skal behandles.

Kontrollutvalgets páseansvar overfor revisor - Kontrollutvalget har et påseansvar overfor revisjonen.
Dette ivaretas i all hovedsak av sekretariatet. NKRF har utarbeidet veiledere” for dette. I dette
påseansvaret ligger blant annet at kontrollutvalget skal bli forelagt oppdragsansvarlig revisors
uavhengighetserklaering samt at man skal påse at god kommunal revisjonsskikk følges. Dette
påseansvaret utføres noe ulikt, men det bør legges frem som en årlig sak for behandling i
kontrollutvalget, eventuelt rapporteres i kontrollutvalgets årsrapport.

Sekretariatet har, som tidligere nevnt, ansvaret forå påse at saker som legges frem for
kontrollutvalget, er forsvarlig utredet. For saker som kommer fra revisjonen, vil sekretariatets

oppgave i hovedsak være å sikre at produktet er i samsvar med kontrollutvalgets bestilling. Dette

innebærer ikke at sekretariatet skal vurdere metodevalg, prosjektdesign, datainnhenting,

lovanvendelse og vurderinger som fremkommer i revisors rapporter. Dette må revisor selv bære

ansvaret for gjennom de kvalitetssystemer som skal ivareta dette. Dersom det er åpenbare mangler

ved produktene som revisor leverer, må likevel sekretariatet si fra om dette, før saken legges fram

for kontrollutvalget.

Kontrollutvalget bør be om en orientering fra revisjonen om hvordan de har etablert intern

kvalitetskontroll etter ISQC 1 (Internasjonale standarder for kvalitetskontroll). l tillegg vil det vaere

naturlig at kontrollutvalget ber om å bli informert om den eksterne kvalitetskontrollen av revisjonen.

3Informasjon 20l8/1 fra kontrollutvalgskomiteen
[http://www.nkrf.no/filarkiv/FiIe/lnf0_fra_NKRF57organer/KU-kom/2018/KU—info1—
2018_KUs_uttaIelse_om_arsregnskapet.pdf]

4 Veileder vedrørende kontrollutvalgets påseansvar overfor regnskapsrevisor (NKRF, oktober 2010)
Ihttp.//www.nkrf.no/fflarkiv/File/Publikasjoner/Veileder_—_KUs_paseansvar_regnrev.pdf]
Veileder vedrørende kontrollutvalgets påse-ansvar for forvaltningsrevisjon (NKRF, september 2011)
[httpz//www.nkrfno/filarkiv/File/Publíkasjoner/Veileder_«_KUs__paseansvar_forv_rev.pdf]
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4.4 Utredning
Kontrollutvalget kan bestille utredninger fra revisjonen, sekretariatet eller andre. Noen

utredningsoppgaver er kontrollutvalget pålagt å utføre, mens andre må bestilles av kontrollutvalget i

den enkelte kommune. Man kan ikke utelukke at det finnes undersøkelser som befinner seg i en
«grésone», og som det ikke er åpenbart å definere som revisjon eller ikke. I slike tilfeller er det viktig

med en dialog mellom sekretariat og revisjon, og at vurderingen om undersøkelsen er å betrakte som

revisjon eller ikke, blir dokumentert, jf. også det som er sagt under Andre utredninger nedenfor.

Utredning i forbindelse med særlige opmzaver for kontrollutvalget
Forskrift om kontrollutvalg kapittel 7 definerer «særlige oppgaverfor kontrollutvalget».
Bestemmelser om «Valg av revisjonsordning» og «Valg av revisor» gårfrem av forskriften § 16 (ny
koml. § 2471). Kommunestyret avgjør selv om kommunen skal ansette egen revisor, delta  i
interkommunalt samarbeid om revisjon eller inngå avtale med annen revisor. Vedtak om dette
treffes etter innstilling fra kontrollutvalget.

Når kommunen skal vurdere revisjonsordningen, er det som regel nødvendig å behandle saken ito
omganger. Først skal det treffes en prinsippavgjørelse om revisjonsordning og deretter skal det
eventuelt foretas valg av revisor. I begge behandlingene er det kontrollutvalget som innstillertil
kommunestyret, og saken blir utredet og forberedt av kontrollutvalgets sekretariat. Hvis det er
truffet en prinsippavgjørelse om konkurranseutsetting av revisjonen, vil det være kontrollutvalgets
oppgave å sørge forå legge revisjonstjenesten ut på anbud. l praksis forestår sekretariatet denne
oppgaven som kontrollutvalgets administrasjon. I dette arbeidet kan sekretariatet ved behov trekke
inn kompetanse på økonomi, innkjøp ogjuridiske spørsmål foruten revisjonskompetanse.
Kontrollutvalget skal vedta prinsippene for konkurransen, vurdere anbudene, og legge frem
innstilling for kommunestyret.

Ved kommunesammenslåing kan fellesnemnda få fullmakt til å velge revisor. lnndelingslova angir
prosedyre for valget og slår entydig fast at kontrollutvalgene i de sammenslåencle kommunene skal
avgi hver sin innstilling. Kontrollutvalgene har anledning til å innstille på videreføring av
revisjonsordning dersom kommunene som skal slå seg sammen, har samme revisor. Dersom
kommunene som slår seg sammen har ulik ordning, må dette legges frem som nevnt over  i  to
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omganger. Derfellesnemnda harfått fullmakt til å velge løsning, må nemnda forholde seg til
innstillingene og foreta det valget den mener er best.

Fellesnemnda kan også ved kommunesammenslåing få fullmakt til å videreføre sekretariatsordning
for kontrollutvalget i den nye kommunen hvis kommunene som slår seg sammen har samme
sekretariat. Dersom det skal velges ny sekretariatsordning, skal kontrollutvalgene avgi innstilling. l
slike tilfeller anbefales det at det benyttes et settesekretariat til å forberede saken for
kontrollutvalgene.

Hvis det skulle skje at saksbehandlingen ikke følger lov og forskrift i spørsmålet om revisjons» og
sekretariatsordning, må det påpekes av sekretariatet, og kontrollutvalget børfå saken til behandling.

Overordnet analyse og plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll
Overordnet analyse  — Kontrollutvalget er tillagt ansvaret for å utarbeide overordnet analyse for

forvaltningsrevisjon og selskapskontroll, og sekretariatet må bistå kontrollutvalget i dette. Den
overordnede analysen skal fremskaffe relevant informasjon om kommunens virksomhetsområder og

eierinteresser basert på risiko og vesentlighet. Hensikten er at kontrollutvalget skal ha mulighet til å

prioritere arbeidet fortil slutt å ende opp med en vel begrunnet plan forforvaltningsrevisjon og plan

for selskapskontroll. Dersom spørsmålet om hvem som skal utføre overordnet analyse ikke er fastlagt

av kommunestyret eller i oppdragsavtaler eller lignende, står kontrollutvalget fritt til å bestemme

hvem som skal utføre den.

Det er opp til det enkelte kontrollutvalg å organisere arbeidet med overordnet analyse og finne gode

løsninger som utnytter kontrollutvalgets ressurser på best mulig måte. Uansett hvordan arbeidet

organiseres lokalt, er det viktig med god dialog mellom revisjonen og sekretariatet om utarbeidelse

av overordnet analyse. Begge parter har behov for å bygge kunnskap om kommunen og dens

risikoområder. Dersom kontrollutvalget bestiller analysene av revisjonen, er det viktig at det

utformes en god bestilling.

Plonerforforvaltningsrevisjon og selskapskontroll - På bakgrunn av den overordnede analysen skal
det utarbeides plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll. Her har sekretariatet ansvaret for at
denne planen legges fram for behandling i  kontrollutvalget. Det er gode argumenter for at
planarbeidet er oppgaver som hører hjemme i bestiller-leddet, og bør utføres av sekretariatet. Dette
er også itråd med en uttalelse fra KMD5, hvor departementet sier at det vil vaere naturlig at
kontrollutvalgets sekretariat utarbeider utkast til den plan som kontrollutvalget forelegger
kommunestyret til vedtak. Likevel avviser ikke departementet at revisjonen kan ha en rolle hvis det
ikke medfører at revisjonen blir inhabil. Dette må vurderes konkret i den enkelte kommune, heter
det. Videre framgår det av merknad til kontrollutvalgsforskriften at der kommunen eller
fylkeskommunen har egen ansatt revisor, kan det gis fullmakt til revisjonen til å utforme prosjekter
om forvaltningsrevisjon innenfor den budsjettramme som er stilt til rådighet for dette.

l lys av dette er det naturlig at det enkelte kontrollutvalg selv finner gode løsninger vedrørende
sekretariatet og revisors roller i det operative arbeidet med å utarbeide forslagene, og som

samtidig ivaretar gjeldende krav til vurdering av habilitet.

Både sekretariat og revisjon har viktig kompetanse av betydning for planene for gjennomføring av
forvaltningsrevisjon og selskapskontroll og vil begge ha nytte av vedlikehold og oppbygging av

5 Uttalelse KMD 18.6.2007
[httpsz//wwwmegjeringen.no/globaIassets/upload/krd/vedlegg/komm/kommunejuss/h_O2_09/06_1463.pdf]
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kompetanse som planarbeidet kan medføre. Hvis kontrollutvalgets sekretariat utarbeider utkast til
planene for gjennomføring av forvaltningsrevisjon og selskapskontroll, bør sekretariatet sikre
tilstrekkelig dialog med revisjonen om innholdet i planene. Hvis det er revisjonen som utarbeider
utkast til sakene, er det pà samme måte nødvendig med god dialog med sekretariatet som har
ansvaret for at sakene blir forsvarlig utredet.

Andre utredninger - Sekretariatet kan utover dette innhente faktaopplysninger, gjøre
forundersøkelser og undersøkelser på bestilling fra kontrollutvalget. Det går for øvrig en klar
avgrensning mot revisjon, som sekretariatet ikke kan utføre.

I dette dokumentet defineres revisjon som innhenting av informasjon og en vurdering av denne
informasjonen mot et sett av kriterier iht. internasjonale revisjonsstandarder og RSK 001. Dette er
ikke til hinder for at sekretariatet innhenter tilgjengelig informasjon om ulike områder/forhold i
kommunen eller fylkeskommunen og systematiserer dette for kontrollutvalget. Denne type
kartlegging anses ikke som revisjon.

Som en naturlig del av saksforberedelsene av et saksforhold til kontrollutvalget innhenter
sekretariatet faktaopplysninger. I noen tilfeller innkalles også administrasjonssjefen for å holde en
orientering om temaet, som en del av forberedelsen til saken.

Det er ikke alltid åpenbart hvilket kontrolltiltak som er mest hensiktsmessig å  bruke om et tema
kontrollutvalget ønsker å se nærmere på. Det vil i slike tilfeller være tilrådelig å gjennomføre en
forundersøkelse før kontrollutvalget beslutter å sette i verk ett konkret kontrolltiltak. En slik
forundersøkelse kan for eksempel bestå av innhenting av faktaopplysninger, gjennomgang av
utvalgte dokumenter eller en kombinasjon av disse metodene. Forundersøkelser kan utarbeides av
både sekretariat og revisjon.

 
   

  
  
    

 

-Overordnet analyse for
forvaltningsrevisjon og
selskapskontroll

-Plan for forvaltningsrevisjon og
selskapskontroll

-Valg av revisjonsordning og
valg av revisor

-Valg av revisor og sekretariat
ved kommunesammenslàing

-Andre undersøkelser som ikke
er revisjon
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4.5 Rådgivning
Sekretariatet skal være rådgiverfor kontrollutvalget. Denne rollen utøves både som
diskusjonspartner for leder når dagsorden fastlegges og ved å veilede utvalget i møter. Sekretariatet
er den fremste til å veilede utvalget i saksbehandling og prosess, en spisskompetanse sekretariatene
skal ha. Det er også viktig å gi råd og veilede i valg av kontrolltiltak som nevnt over.

Ved utskiftninger i kontrollutvalget etter kommunevalg utgjør sekretariatet en del av kontinuiteteni
kontrollarbeidet. Sekretariatene har også typisk et regionalt nedslagsfelt med ansvarfor flere
kommuner, og besitter innsikt i hvordan kontrollarbeidet utføres i sammenlignbare kommuner.

Rådgivningsfunksjonen er naturligvis ikke avgrenset til kontrollutvalgets sekretariat alene, det er også
viktig at revisjonen bidrar med sin spisskompetanse, og gir revisjonsfaglige råd.

IVløteoffentl/'ghet- Når kontrollutvalget behandler en sak som inneholder opplysninger som er
omfattet av lovbestemt taushetsplikt, skal møtet lukkes. Dette gjelder også hvis en arbeidstagers
tjenstlige forhold diskuteres. Videre kan man vedta å lukke møtet hvis hensynet til personvern krever
lukking og/eller hvis hensynet til tungtveiende offentlige interesser tilsier at møtet lukkes.
Sekretariatet har en viktig rådgiverrolle i den forbindelse og skal, sammen med kontrollutvalgsleder, i
forkant av møtet vurdere om det er saker på sakslisten hvor det er behov for å lukke møtet. Leder
kan da forberedes og ta dette opp med utvalget. Det er utvalget selv som vedtar lukking av møtet.
Sekretariatet har et ansvarfor at kontrollutvalgets medlemmer blir gjort tilstrekkelig kjent med
regelverket knyttet til taushetsplikt, slik at dette hensynet ivaretas både i møtet og når det refereres
fra møtet i etterkant. Det kan for eksempel være behov for rådgivning om hva man har anledning til å
referere fra et lukket møte.

Habi/íret- Ettersom kontrollutvalget har som hovedoppgave å føre kontroll ogtilsyn med
forvaltningen, er det spesielt viktig at kontrollutvalget selv oppfattes som et uavhengig utvalg. Hvis et
kontrollutvalgsmedlem kan tenkes å være inhabil ved behandlingen av en sak, skal dette meldes på
forhånd, slik at sekretariatet får anledning til å forberede habilitetsvurderingen og eventuelt kalle inn
vararepresentant.

Mediehändtering — Sekretariatet har også en viktig rådgiverrolle for kontrollutvalget når det kommer
til kontakt med media. Kontrollutvalgets saker kan ofte føre til oppslag og interesse i media. Det er
viktig at utvalget er forberedt på at det kan komme forespørsler fra media og at det kan være
ønskelig at utvalget uttaler seg. Kontrollutvalget bør ha en dialog om hvordan utvalget ønskerå
kommunisere eksternt og hvordan utvalget skal forholde seg til forespørsler fra media. Dette kan
også nedfelles i kontrollutvalgets reglement. Sekretariatet skal behandle forespørsler om innsyn og
legge til rette for dialog med kontrollutvalget ved behov.

Opplæring - Alle kontrollutvalg bør få tilbud om opplæring i starten av valgperioden. Det er
sekretariatet som skal sørge for dette, en oppgave det er naturlig å samarbeide med revisjonen om.
Det kan også være aktuelt å undersøke om sekretariatet kan gjennomføre kurs, seminar eller
opplæring som er relevant for kontrollutvalgsmedlemmene enten i egen regi eller i samarbeid med
revisjonen eller andre aktører.

Opplæringsaktiviteter kan bidra positivt til kontrollutvalgenes engasjement og vil være et bidrag til å
øke kompetansen i utvalgene.
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-  Kompetent diskusjonspartner
for kontrollutvalget

'Veilede kontrollutvalget

-Opplæring av kontrollutvalget
-Habilitet

-Lukking av møter
-G1 råd om mediahåndtering

4.6 Koordinering
Sekretariatet har en sentral rolle når det gjelder planlegging og samordning av kontroll- og
tilsynsarbeidet. Dette handler dels om å koordinere all aktivitet rundt møtene i kontrollutvalget, i god
dialog med utvalgsleder. Det er ofte flere aktører med på møtene som administrasjonssjef eller
andre fra administrasjonen, ordfører, revisjonen eller andre. Sekretariatet bidrar til å koordinere
tidskjema med saksliste og legger til rette for en god dialog med aktørene.

Det er viktig å koordinere kontrollutvalgets eget kontrollarbeid med statlige etaters tilsynsarbeid for
å unngå dobbeltarbeid, og forâ unngå for stor belastning på de enkelte kommunale etatene eller

enhetene. To undersøkelser rett etter hverandre på samme omrâde kan være dårlig ressursbruk.
Fylkesmannen har etter kommuneloven § 60e en lovfestet rett og plikt til âsamordne statlige tilsyn
med kommuner og fylkeskommuner. Lovbestemmelsen innebærer samtidig en plikt for øvrige
statlige tilsynsmyndigheter til å delta i samordningen. Samordningen skal bidra til at statens tilsyn
med kommunene samlet sett er oversiktlige, enhetlige og forutsigbare. Dobbelttilsyn og at tilsyn på
én sektor gir utilsiktede konsekvenser på andre sektorer, skal unngås. Fylkesmannen har også et
embetsoppdrag fra Kommunal- og moderniseringsdepartementet som forventer styrking av
samordning og koordinering av statlig tilsynsvirksomhet og kommunenes egenkontroll.

Med dette som utgangspunkt, kan kontrollutvalget ta initiativtil en dialog med fylkesmannen om
koordinering av forvaltningsrevisjoner og tilsyn. Sekretariatet kan blant annet sende vedtatte planer
og rapporter til fylkesmannen til orientering og delta i ulike samarbeidsfora (fylkesmannens
tilsynsforum). Hvilken form dialogen mellom kontrollutvalget og fylkesmannen skal ha, må avtales

lokalt.

  

  

-Planlegging av kontroll- og
tilsynsarbeidet iforhold til
revisjon og rådmann

-Samordning av statlige tilsyn



5) Overordnede anbefalinger
Det er Sæfiigtfe områder hvor det har vært behov for  å  avklare arbeids- og rolledelingen mellom
Sekretariat Og revisjon. Det gjelder saksutredning, overordnet analyse og planer for
forvaltningsrevisjon og selskapskontroll. Saksutredning er sekretariatets ansvar. Når det gjelder
Overordnet analyse, må man finne gode løsninger lokalt basert på de prinsipper som framkommer i
dette dokumentet. Ressurs- og kompetansesituasjonen lokalt er her av vesentlig betydning, Når det
gjelder plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll mener NKRF at sekretariatet bør utføre
dette. Def det er egen ansatt revisor kan det ifølge gjeldende forskrift gis fullmakt til revisjonenå
UtfOrme prdSjektene innenfor gitt budsjettramme.

Vi vii imidlertid understreke at uansett oppgave- og rollefordeling, er det meget viktig — og en
forutsetning fOr vellykket resultat- at sekretariat og revisjon samarbeider og har god dialog i
f0rbindelSe med utførelsen av de enkelte oppgavene.
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En oppsummering av mulige arbeidsoppgaver for sekretariatet:

' Kalle IF"!
-  BESNHE møterom
- skrive dretekdii
'  Åiklvarrsvar, herunder :i vurdere fnrholdet til nffcntlcglova
-  Oppdatere nettsider
- Økoriorniopplølgirrg
- Følge app kontrollutvalgets vedtek
-  Påse at kontrollutvalgets Sa ker kommer til hehe wdlmg i kommunestyret

-  Saksurredmnger tai eiie sakersnm legges frem fer irentreiivtveiget
- Plan for forvsltriingsrevisiori eg eier rer selskapskonlroll
-  Kontrollutvalgets paseerrevereverrer revreidflen

- overdrdriet erreivee ier fdrveitriirrgsrevrsjerr ee seisxedekentreii
I Plan fcrlorvaltnlrigsrevision og selskapskonlrull
- veie ev revwsjonscrdmng cg Valg av revisor
- Valg av revisor og sexretanat ved kommunesamms-ns\éing
-  Andre undersakexser som ikke er revieieri

- xdrrrpetent duskuspnspanner fur kontrollutvalget
-  veilede kdrrtreiiutvelget
-  opplæring av kontrollutvalget
-  Habmtet
-  Lukking av møter
- Gr red em memahénmenng

I Planlegging av kontroll 'og tilsynsarbeidel i forhold til revixjori og rådmann
f  Serrrordnlrrg av statlige tilsyn
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No ltar eg selt korleis tnntnvlhllct \ztrt vert talt i mot og omdanna lil n_\. \erdfUll ressurs. Det er eit mal ut
samfunnet vårt skal bevege .seg bort  fra  << bruk—o<__v—kas1>> og over i eit smnfunn som 1 storre grad er bzrserl  pa
ein resirkulaer økonomi. Det er bru  for  ntiljnet. og det er bra  for  ruvntlesitlrzlsjonen.

Styret og representantar  for  eigar-arte av ÅRIM var fredag på ornvising péi Nljosutilegget. Det er  her
malavfallet/\RllV1 sannltlr  inn  vert omdzmna til biogass. hiugiodscl og koinpost cg11:xc1'ix1gs1‘il;jo1'cl.
Malavfallct Vert på clenne tnåiten gienbrukt på ein tniljtwntessig god rnute.

Fleire tniljøsclskap i I\4jos1'egiuncn  har  gått saman og opprctta lV1_ins;111lcggct. Dette attlcgget hay kapasitet pà
å  omdanne inntil 30000  tonn  inzrtuvthll i áret. Om alle lniljosclskupu i vlirt fylke hadde gått smnan om nol<o
tilsvarande. kunne ein ha bearbeidd og omgort matuvfnllct lokzrlt. Absolutt noko  å  tenkjc pa.  for  du ville
miljugevinsten blitt eitdzt storre.

Renovasjonsbilane  i  dette området gass som drivstoff. Her vert fylleprosessen  nøye  studert!
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Dette nye Mjøsanlegget stod klart til bruk i 2015.  I  tillegg til å ta imot matavfall frå lvljøsregiorien, leverer ÅRllvl og
fleire matvareprodusentar biologisk avfall hit til gjenvinning.
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Representantar styret og representantskapet for blir orientert om dei ulike prosessene i anlegget.
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Ah matav{aHet vert forst samta  \  mortakekar og vert kvcrna saman.
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Etter ein rotneprosess, vert gassen skilt og lagra.
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Utrulling av glas- og metall og raud boks i Ålesund.
Forbetre tenestetilbodet - meir til gjenvinning.
Forbetre kundetilfredsheit.
Kostnadsvekst kombinert med lågare
næringsverksemd gir høgare prisar
- fokus på kostnader.
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Saksmappc: 2018-1535/04

 Arkiv: 210
Kontrollutvalet Saksbehandlar: Jane Anita Aspen

Dam‘ l4.‘).20l8

Saksframlegg

Utvalgssaksnr Utval _* I _ Møtedato  i
PS 23/18 Kontrollutvalet 24.9.2018  W

VESTNES  KOMMUNE. DRIFTSRAPPORT PR. I. HALVÅR 2018

Sekretariatet si tilråding

Kontrollutvalet tek driltsrajnptrrt pr. 1. halvfár 2018 til orientering.

Bakgrunn for saka

Etter i lov orn kommuner og fylkeskommuner (kommunclova) §  77  nr. 4 skal koritrollutvalet:

“påse at kommunens eller fylkeskommuncris rcgnskaper blir revidert på en betryggende måte”

l\/led heimel i lova har Kommtmaldejaarternentet gitt Forskrift om kontrollutval i kornmunar
og f_vlkesko11r1nt1t1ar (kontrollutvalstbrskriIla). kor kontrollutvalet sine oppgåver ved
rekneskapsrevisjon går fram av kapittel 4.

Med lieirnel i komnrulielova § 46 nr. 8, har Kominunaldepartelnerrtet gitt Forskrift om
årsbudsjett for kommuner.

l § 10 i lforskrifta går det fram at administrasjonssjefen gennom budsjettåret skal legge fram
rapportar for kommunestyret som viser utviklinga i inntekter og trtgifter' i tràd med vedtatt
årsbudsjett. Dersom administrasjonssjefen finn rimeleg grunn til  å  tru at det kan oppstå store
avvik i forhold til vedtatt eller regulert årsbudsjett. skal det i rapportane til konrmttriestyret
leggast franr forslag til naudsynte tiltak. Rapporteringa skal minimum skje to gonger pr. år jf.
merknad til paragraf 10.

l  §  l 1 går det fram at det skal gjerast endringar i årsbudsjettet når dette vert vurdert påkravcl.
Det er kornmrtricstyret sjølv som skal vedta dei nattdsynte endringar i årsbudsjettet.

I §  12 går det fram at oversiktene skal innehalde inntekter, tttgifter, avsetningar' og bruk av
avsetningar og bygge på same grunnlag som vedtatt årsbudsjett.

l Vestnes kommune sitt trkonomiregleineirt stå det at «Vestnes har tre årlege rapporteringar til
konrmunestyret. for kvart kvartal, og i tillegg årsrapporten.
Kvartalsrapportarre sak innehalde:

I  Økonomi, drift og investering
0  Sjultefråvæi'
0  Befolkningsendring (dersom oppdaterte tal er klar)
0  Oppfølging av politiske vedtak
I  Tilsyn

I  Finanstbrvaltiiiiig



v  Evt. andre vesentlege avvik eller' lorhold kruninttiiestyiret hor få opplysningar om.
I  kva1'Lalsrapp01'1a11C skal det vaere med Oversikt over framdrift, forbruk og tipplysning om evt.
forventa avvik på dei einskilde investeringsprosjekt.>>

Forskrift oin kommuners- og fylkeskommuners finansforvaltning regulerer også
'administrasjonssjeten si rapportering til k0m1m1neslyrcl.
l  §  6 i denne forskrifta går det frain at administrasjonssjefen tninst to gonger i året skal legge
fram rapportar for kommunestyret som viser status for koinmuneri si tinans- og
gjeldstorvaltniiig.  I  tillegg skal det ved året slutt leggjast fram ein rapport som viser titviklinga
gjennom året og status ved tttgaiigeri av året.
§ 7 i torskrifta heskriv kva rapportane skal innehalde.

Vedlagt saka følgjer:
I  Saksframlegg til kommunestyre 13.9.2018 sak 50/2018.

VURDERING

Kommunespvret i Vestnes behandla driftsrapptirt pr. 1. halvâr 2018 i mote 13.9.2018.
Del vart samstundes gjort nokre budsjettkorrigeringar. Viser her til vedlagt saksfrantlegg frå
koinmunestyremote 1392018, sak 50/2018.

Administrasjotissjeleii skriv at eksterne driftsinntekter ser ut til bli noko høgare enn
budsjettert. Det er tttlvetaliitg fra liavbrttksftinclet som kjem som ei ekstra inntekt som ikkje er
budsjettert. Administrasjorissjefeii antyfdar ei utbetaling pa melloni 7,0 og 8,5 mill. kr. Medan
tilskot til ressurskrevjande brukarar vert foreslått redusert med 8,0 millkr.

Driftsutgiftene viser at dei lleste einingane ligg an til  à  klare a halde budsjett, nokre kanskje
også ei mindre innsparing. .Adniinistrasjonssjefen skriv likevel at ho er usikker på om ein
klarttr  å  halde sjølve drifta innafor det som er budsjettert.

Det vert frå administrasjonssjefen vurdert at skatteinntektene vert som budsjettert eller evt.
noko høgare. Ein vil sjå an til neste driftsrapport for ein evt. gjer framlegg om
budsjettkorrigerittg.

Det er budsjettert med eit overskot pa 4.6 mill. kr. i år. .Ådministrasjonssjefen skriv at ho vil
gjere alt som er mogleg for a oppnå det budsjetterte resultatet.

Pr. 1. lialvfâr tttgiftsført 78,5 inill. kroneri investeringsrekneskapen av eit budsjett på 148,5
mill. kroner. Det folgjer med ei oversikt over dei einskilde investeringsprosjekter med
budsjettsuni. rekneskap så  langt og staus for prosjekta.

Driftsrapporten irinelteld også finans- og gjeldsrapptirt, oversikt over endring i innbyggjartal
l. halvâr 2018, oppfølging av politiske vedtak. sjukefräveret og status for gjennomførte tilsyn.

Sekretær er ikkje kjend med at det er feil eller manglar ved den lirainlagde driftsrapporten.

Jane Anita Aspen
daglig leder



VESTNES KOMMUNE

Saksframlegg

Arkiv. 210
Arkivsaksnr.: 2018/120
Saksbehandlar: Magne Værholm/Tone Roaldsnes
Dato. 21.06.2018

Driftsrapport pr. 1. halvår 2018

Utval Møtedato
Formannskapet 03.09.2018
Kommunestyret

Administrasjonssjefen si innstilling

1. Vestnes kommunestyre tek driftsrapport pr. 1. halvår til orientering.

2, Vestnes kommunestyre godkjenner følgjande budsjettendringar:

_!_l!I‘ —
Ressulskravjande brukarar B 000 000
Rammeoverlørlng 200 000

Verlskommunetllskott 500 000
Havbruksfond 7  000 000
Utbytte VEA5 1 000 000
Komp. EldreutbJskule m.m. 260 000

Eigedomsskatt 600 000

Integreringstilskott 1 200 000
Helland bamehage. KST  202018 250  000
Renter og avdrag 1 000 000

Kapitalinnskudd KLP 2  642  000

- Bruk av lond (sal eigedom) 2  642 000

Auke pleie- og omsorg 1 000 000

4892000 0 13142000  8250  000

3. Vestnes kommunestyre tek oppfølging av politiske vedtak til vitande.

4. Vestnes kommunestyre godkjenner at det vert avsett 15,0 mill. kri

    

Utvalssak

54/2018

investeringsbudsjettet til samspelslasen i planlegginga av helse- og velferdssenteret
hausten 2018.
Summen vert finansien ved låneopptak/momsrefusjon og skal gå inn i det samla
kostnadsoverslag/flnansiering som kommunestyret seinare skal godkjenne.
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1. Innleiing

Økonomiplan 2018 - 2021 og driftsbudsjett for 2018 (inkl. investeringsbudsjett) vart godkjent av
kommunestyret i sak KST 117/17.

l tillegg vart det i sak KST 19/18 godkjent overført ubrukte løyvingar pà investeringsbudsjettet
frá tidlegare àr til 2018.

Økonomiplan og budsjett er oversendt til Fylkesmann. Siden vi ikkje er innmeldt på
ROBEK lista, treng vi difor ikkje godkjenning derifrå.

Driftsrapport pr. 1. kvartal vart behandla av kommunestyret i sak KST 26/18.

2. Oppsummerinq pr. 1. halvår 2018

Eksterne inntekter samla ser ut vil à bli noko høgre enn budsjettert.
Det er utbetaling frá havbruksfondet som kjem som ei ekstra inntekt som vi ikkje har
budsjettert med. Vi antyder ei utbetaling pà mellom 7,0 og 8,5 mill. kr.
Denne ekstra inntekta er viktig årsak til at vi vurderer à få eit resultat som budsjettert.
Skatteinntektene er pr. 1. halvår noko høgre enn budsjettert. Det vert fortsatt frà
regjeringa opplyst at det vert ein svak skatteauke i àr, av den grunn foreslàr vi ikkje
budsjettauke her enno. l driftsrapport pr. 3. kvartal vil vi ha meir sikre tal.
Tilskott til ressurskrevjande brukarar vert føreslàtt redusert med 8,0 mill. kr. Det er
budsjettert for høgt. Sjå utdjuping i pkt 3.

Drifta, dei fleste einingane ligg an til a klare à holde budsjettet, nokre kanskje også ei mindre
innsparing.

Det er likevel nokre sektorar som ser ut til á få meirforbruk. Da er det enten vedtekne
sparetiltak ein ikkje klarer å ta, fellesutgifter som vert høgre enn budsjettert, nye
oppgaver/brukarar eller auke i tenestene ein mà yte som er àrsak til forventa
meirforbruk.
Vi håper at pensjonsutgiftene kan bli noko mindre enn budsjettert og at dette kan være
med àdekke noko av meirforbruket.
Vi er likevel enno usikker pá om vi klarer å holde sjølve drifta innanfor det som er
budsjettert.

Renter og avdrag
Vert 1,0 mill. kr høgre enn budsjettert. Det er sum avdrag vi må utgiftsføre som vert vel
2,0 mill. kr høgre enn det vi rekna med.
Renter vert 1,0 mill. kr mindre.
Vi føreslàr à auke budsjettet for àdekke dette, vert finansiert frá auka inntekter.

Budsjettendringer, det vert føreslàtt ein del budsjettendringar i driftsbudsjettet. Truleg
vil det bli fleire i 3. kvartalsrapport.

Det er budsjettert med eit overskott på 4,6 mill. kr i år.
I driftsrapport pr 1. kvartal vurderte vi at dette kom ein ikkje til å klare, var og
antyda kanskje eit underskott. Slik vi vurderer det pr. i dag har situasjonen bedra
seg betydeleg grunna auka inntekter.
Administrasjonssjefen vil gjere alt som er mogeleg for at vi skal oppnå det
budsjetterte resultatet.
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3.  Driftsbuds`lett 2018

3.1 Driftsinntekter

 
Statlige overføringgr _

Skatt og skatteutjamning 184 700 187 000 187 000 0
Rammeoverføring 158199 168 300 168 500 200
Vertskommunetilskott 103 790 104 000 104  500 500
Ressurskr. brukarar 26  704  35  000 27 000 -8 000
lntegreringstilskott 14173 11 000 12 200 1  200
Havbruksfond 0 0 7 000 7 000
Komp eldreutb/skule m.m. 2128 3  000  2  750 -250

Sum statlege overføringar 489 694  508 300 508  950 650

Eigedomsskatt 18 934 19 000 19 600 600
Utbytte VEAS 6  100 3 000  4  000 1 000

Sum andre inntekter 25 034  22 000 23  600 1  600

I  Sum eksterne inntekter l  514 mal 530 zoo 532 550 2 250

Skatt- og skatteutjamning
Det var svært god skatteinngang pá landsbasis i 2016 og 2017. Frå sentralt hald vert det peika
pà at det ikkje er forventa at Skatteinngangen skal auke så mykje i 2018.
I  revidert nasjonalbudsjett føreset regjeringa at skatteauken berre vert 1 %, ein reduksjon fra
det som var oppgjeve i statsbudsjettet.

Vi har budsjettert som oppgitt i statsbudsjettet, auke på knapt 2,3 mill. kr frå 2017, eller 1.2  %.

Sum 1. kvartal 2. kvartal Sum 1. halvâr juli

Budsjett 2018 187 000 000 54  757  38 145 92 902 21 621

Rekneskap 2017 184 731  000  53  200 37 129 90 329 20 771

Diff. 2 269 000 1  557  1  015 2  573  850

I  Auke i v. l 1,2 2,9] mj 2,2: I  4,1 l

l 1. halvår er skatteauken pá landsbasis 3,8 %. For Vestnes er auken 2,8  %.  Årsaktil at auken
er mindre i Vestnes enn pà landsbasis er først og fremst nedgang i folketalet.

Skatteinntektene for Vestnes auka med knapt 2,6 mill. kr i 1. halvàr, det er kr 300000,- meir
enn budsjettert auke for heile året.

No er skattetala forjuli også komme og der fekk vi inn 21,6 mill. kr, kr 850000,- meir enn ijuli
2017. Samla ved utgangen avjuli ligg vi vel 1,1 mill. kr over budsjettert auke for heile 2018.

-  Det er vanskeleg å gje gode signal om kor stor skatteinntektene vert i år når vi
allereie har fått ein auke over det budsjetterte for heile året, samtidig som
regjeringa signaliserer at skatteinntektene aukar mindre enn tidlegare oppgjeve.

-  Vi  vurderer at skatteinntektene vert som budsjettert evt. noko høgre.
-  Vil sjà an Skatteinngangen fram til neste driftsrapport før vi evt. gjer framlegg om

budsjettendring.
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Ressurskreviande brukarar
Inntektene kjem til à bli mindre enn budsjettert, det erfleire àrsakertil det, nemner:

-  Tilskott for 2017 vart 2,1 mill. kr mindre enn det som vart inntektsført i 2017 Det må vi
«tapsføre» i år.
Det er m.a. innskjerpa krav fra helsedirektoratet for kva utgifter som kan takast med i
refusjonskravet dom er àrsak til redusert tilskott. Revisjonen har og fått krav om
strengere kontroll.

-  Vi må også redusere forventa krav for 2018 med minst tilsvarande sum.
o  Nàr statsbudsjett 2018 vart godkjent vart ogsa innslagspunktet for kvar brukar auka

med kr 50.000,- utover løns- og prisauke.
Det utgjer eit tap pà kr 750.000.- for Vestnes kommune.

ø Budsjettert inntekt var nok i utgangspunktet også vurdert noko for høgt.

Budsjettert inntekt her vert redusert med 8,0 mill. kr.

Havbruksfondet
Stortinget har vedteke à opprette eit Havbruksfond. Med ordning som gjeld pr. idag skal
80%  av inntektene fra framtidig vekst i oppdrettsnæringa fordelast gjennom Havbruksfondet
til kommunal sektor (kommunar og fylkeskommunar). Fiskeridirektoratet er ansvarlig for
utbetalingene. Forventa utbetaling annakvart år. Det er og politisk drøftinger om andre
ordningar som skal gje kommunane som har slike anlegg inntekter fra oppdrettsnaeringa.

Alle kommunar og fylkeskommunar som har lokaliteter for oppdrett av laks og aure i sjøvatn fàr
ein andel av inntektene i forhold til kor stor del oppdrettsandel som er i kornmunen pr. 1.
september i àr. Utbetaling skal skje i oktober.

I revidert nasjonalbudsjett har regjeringa antyda ei utbetaling pà 2,4 milliardar i àr, Vestnes vil i
såfall bli vel 6,0 mill. kr. Alt avheng av kor store inntektene ville bli når laksekonsesjonane
skulle auksjonert ut.

Auksjonen gav større inntekter enn antyda i RNB, ca 3,1 mill. kr til fordeling pá
havbrukskommunane. Avhengig av kor stor andel av anlegge som er i Vestnes no sà vil
kommunen truleg få ei overføring frå havbruksfondet på mellom 7,0 og 8,5 mill. kr.

Integreringstilskott
Statleg tilskott til flyktningane som er busett i Vestnes kommune siden 2013.
Tilskottet skal dekke utgiftene kommunen har.
Forventar at tilskottet vert 1,2 mill. kr høgre enn budsjettet, her føresett at det vert
busett 10 nye flyktningar i àr.

Utbflte frå VEAS
Budsjettert med utbytte pà 3,0 mill. kr, som var prognosen fra selskapet.
Styret i VEAS har vedteke eit utbytte på 4,0 mill. kr.
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4.2 Driftsutgifter

Nokre nøkkeltal

201 6  201 7 2018

Nto. forbruk av totalbudsjett

-  pr. 1. kvartal 26,7  27,3 28,0

-  pr. 1. halvår 47,2 45,0 43,5

Lønsutbetaling i% av totalbudsjett pr 1. kvartal

-  pr. 1. kvartal 23,7 23,6  24,2

-  pr. 1. halvår 41,9 42,1 42,7

Hovudoversikt

Rekneskap Budsjefl Forbrukix

Eining Alle tall 1000 kr 2 018 2 01!  2  018

Politisk verksemd 3 794 6 272 60,5

SentraladmJservicektrJfeIlesutg. 18 419  29 863 61,7

Grunnskule 38  026  81 941 46,4

Barnehage 20 977 41  709 50,3

Kulturskulen, kultur og fritid G  877 14 731 46,7

Vaksenoppl. og flyktningetenesta 3 517 10 233 34,4

Barn,  ungdom og familie 13 967 31 926 43,7

Helse, omsorg og velferd 67 317  135 766 49,6

Bu- og habiliteringstenestene 63162  131613 48,0

Eigedomsdrift 14158  27 378 51,7

Teknisk sektor 5 988 14 767 40,5

Kjøp tenester Tremek 1 703 2 200 77,4

Sum driftsutgifter 257 905 528 399 48,8

4.2.1 Nokre kommentarar til drifta

Grunnskule
Sjølve grunnskuledrifta ser ut til  à  gà i balanse, men fleire av skulane har fàtt/fàr store
ekstrakostnader til inntak av  ekstraressurs til elevar som av ulike helseàrsaker krev
ekstraressurs. Dette kjem vi tilbake til  i  rekneskapsrapport pr.  3.  kvartal og vil da prøveá finne
budsjettdekning for ekstrakostnaden.

Vestnes har høgt forbruk av spesialundervisning. og vi betaler mykje for slik undervisning til
kommunar som har fosterheimselevar fra Vestnes.
Eit av tiltaka administrasjonssjefen har sett i verk er at alle vedtak om spes. ped. skal vurderast
pà nytt for  à  sjá om utgiftene kan reduserasl.
Det kan sjå ut som dette har hatt effekt, og vi forventer mindre auke enn tidlegare rekna med.

-  Vi  reknar  med eit meirforbruk på 1,0  -  1,5 mill.  kr  i grunnskulesektoren. Det er
fellesutgifter til spes. ped. fosterheimselevar, skuleskyss og ekstraressurs til
elevar som av helsemessige årsaker har behov for det.
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Barnehage
Forbruket ligg noko over normalen, og det kan ligge an til meirforbruk. Reservesum til
uforutsette utgifter, dersom ein har barn som treng ekstra bemanning grunna helsemessige
årsaker, er redusert i år. Utgiftene til dette og spes. ped. vert høgre enn budsjettert.

Det aller meste av utgiftene innan barnehagedrifta er personalkostnad. I barnehagesektoren er
også det meste av bemanningsfaktoren normert, så ant. personale og utdanning følgjer
lovkrava, og vi har liten eller ingen pàverknad på kostnaden.
Det er difor vanskeleg å redusere kostnaden, den følgjer stort sett etter kor mange plassar vi
har i bruk.

Det er og sterkt politisk vilje om at kommunen har tilgang på ledige barnehageplassar som ein
kan tilby familiar som flyttar til kommunen. Vard aukar også ant. tilsette no, vi kan håpe at også
barnefamiliar flyttar hit og buset seg.
Administrasjonen har difor ikkje gjort tiltak om ekstra reduksjoner  i  barnehagesektoren.

-  Forventa meirforbruk i barnehagesektoren 0,5 - 1,0 mill. kr.

Kulturskule kultur og fritid
Einingsleiar vurderer at det slik at dei (heile eininga) vil klare à halde tildelt budsjett. For
kulturskulen er det avgjerande at inntektene held seg stabile, og det ikkje vert store endringar
ielevmassen i hausthalvaret.

Barn, ungdom og familie (BUF)
For barneverntenesta vil utgiftene svinge i takt med kva tiltak som er nødvendig à sette inn
rundt barn og familiar.

Eininga har eit stort press for å gje meir teneste til både barn og eldre med rus og/eller
psykiatriproblem. Her vert det gjeve signal fra eininga om at det er fleire som vil ha behov for
meir tenester i nær framtid.

Eininga har no teke i bruk Myrateigen som skal brukast til samlokalisert bustad der ein kan
gje butilbud til fleire l same budstad.

Eininga har søkt om tilskott til fleire ulike prosjekt, og har m.a. fått tilsagn 3,0mill. kr til
prosjekt for «Styrking og utvikling av helsestasjon og skolehelsetjenesten».

Prosjektmidlane vert i 2018 disponert på føgjande måte: (kort oppsummering)
o  Sjukepleiar prosjektstilling 100% ut 2018.
o  Fysioterapeut prosjektstilling 20% ut 2018

Skulehelsetenesta:
Alle barneskulane får auka trefftid med 100%.Frå 2. timar pr. månad til 2. timar kvar 14. dag.
I tillegg vil Helland skule ut i frå elev antall få tilbod om 2. timar treff tid i barneskule pr. veke.

Ungdomsskulen;
2. timartrefftid kvar 14. dag. ltillegg vil det vere ei styrking opp i mot u-skule 8.trinn, der
samtlege elevar får tilbod om helsesamtalar/trivselssamtalar, samt oppfølging ved vidare
behov. Dette er i tillegg til ordinær skulehelseteneste.

Tomrefjord skule får tilbod om kurs i psykisk helse for elevari 9. klasse. Dette l samarbeid
mellom skule, helsestasjon og psykolog.

Side 10



Germundnes vidaregåande:
Gjermundnes harfått ei auke med 20%, ein dag per veke. l tillegg til lavterskeltilbod som
trefftider betyr styrkinga tilbod om trivselssamtalar til alle vg1 elevar. Det skal vere eit ekstra
fokus på kost og fysisk aktivitet, då med tanke pà forebygging av fråver i skulen.

Jordmor:
50% auka jordmorstilling- styrking.
Alle nyfødde får heimebesøk i h.h.t til faglege nasjonale retningslinjer. Dagleg tilgjenglegheit av
jordmor. Jordmor kan blant anna gjennomføre besøk ho risikoutsatte familiar også før fødsel.

-  Eininga ligg pr. 1. halvår innanfor budsjettramma, men det er svært vanskeleg å
vurdere korleis utviklinga vert vidare utover i året. Kjem det til ein eller to
brukarar som må ha statleg institusjonsplass eller plasserast i fosterheim er dette
så store utgifter at ein klarer ikkje å dekke det innanfor budsjettet.

o  Vi er difor pr.  i dag usikker på korleis resultatet vert.

Bu- og habiliteringstenestene
Eininga fekk eit sparetiltak på 5,0 mill. kr i år. Det var føresett at ein måtte legge ned minst ei
bueining.
Å legge ned bueining, som m.a. krev flytting av brukarar og personale. er arbeidskrevjande og
vanskeleg. Det gjekk noko lenger enn tenkt før ein greidde å gjennomføre tiltaket, men i juni
vart bueining Myrateigen nedlagt (vert no disponert av BUF).

l tillegg til dette er det gjort reduksjonar i personalbruken ved fleire andre bueiningar for å
kompensere for at nedlegging av bueining tok lenger tid enn føresett.

Eininga har mange ressurskrevjande brukarar og Fylkesmannen stiller stadig strengare krav til
bemanning og kvalifikasjonskrav for personale og det fører også til auka kostnadar.

ø Vi vurderer at eininga skal klare å holde budsjettet i år, også eit håp om noko
innsparing.

Helse omsorg og velferd
Sektoren fekk eit sparetiltak på 2,5 mill. kr  i  ar.
A spare heile denne summen er, etter vår vurdering, vanskeleg utan at fleire rom på
institusjonene må stå tom. Og da så mange at ein klarer å spare minst eit personale på vakt på
dagtid.
Fram til no har ein ikkje greidd á få til dette, presset på institusjonsplass har vore for stort.

Molde kommune er interessert i å leige nokre plasser på Sjukeheimen, dersom det vert inngått
slik avtale kan dette gje inntekt som kan dekke noko av sparesummen.

Både institusjonene og heimetenesta skal redusere sjukevikarinntak, overtid og ekstrahjelp så
mykje som er fagleg forsvarleg.

-  Administrasjonssjefen rår til at sparesum vert redusert med 1,0 mill. kr, frå 2,5 til
1,5 mill. kr. Så får vi i driftsrapport pr. 3. kvartal vurdere om dette er nok.

-  Vi vurderer at heimetenestene og institusjonane samla skal klare å holde
budsjettramma, men er likevel usikker her.
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Kvalifisering og integrering
Einingsleiar vurderer at ein skal klare å holde budsjettet, kanskje ogsá ei innsparing.

Lønsogggjer
Det var avsett 7,0 mill. kr til å dekke årets lønsoppgjer og lønstillegg gitt hausten 2017.

Kommunestyret vedtok i sak KST 95/17 å styrke barnehagetilbudet våren 2018 slik at barn på
venteliste skulle få plass. Av kostnaden med dette, som vart nesten 1,5 mill. kr, skulle
barnehagesektoren sjølv dekke 0,5 mill. kr, resten ved budsjettauke.
Dette var ikkje innarbeidd i budsjett 2018 og for à kunne ta denne vart det brukt av potten til
lønsoppgjer.

Lønsoppgjer pr. mai i år gav i snitt eit tillegg på ca. 1,8 % for tilsette i Vestnes kommune noko
varierande frâ stilling til stilling.

Restsum som var att på avsatt til lønsoppgjer dekka ein auke på om lag 1,1 %, restsum
på 1,6 mill. kr må all einingar ta som eit ekstra sparetiltak.

Pensjonskostnadar
Auken i pensjonskostnadane varier frå år til år, avhengig av løns- og trygdeoppgjer,
og kor mykje som vert ført som premieavvik (overført til seinare års inndekning), samt
økonomisk resultat for KLP.

Det er utgiftsført følgjande pensjonsutgifter siste åra:

År /um Auke i  %

Rekneskap 2014 42 000 000 5,0

2015 45 900 000 9,3

2015 47 900 000 4,4

2017 50  256  000 4,9

Budsjett 2013  52  487 000 4,4

I tillegg kjem arbeidsgjevaravgift.

Vi har tidlegare àr budsjettert med 17 % pensjonskostnad. Den har vorte mindre og difor fått ein
del innsparing som har vore med à dekka meirtorbruk andre plassar.
I budsjett 2018 er det rekna med 15  %  pensjonskostnad, denne reduksjonen var gjort for å få
budsjett i balanse.

-  Vi vurderer at budsjettert sum til pensjonskostnad skal holde, men det vert ikkje
noko stor «reservesum» her slik vi har hatt siste åra.

Avskriving utestående krav
I 2016 vart det utgiftsført 3,6 mill. kr som tap på utestäande krav, og i 2017 2,4 mill. kr.
Det gjeld både gamle krav som har stått på balansekonto, krav på trygderefusjonar som det
viser seg at vi ikkje får refundert, tidlegare års feilføringar og krav på utestående fordringar pà
husleige, barnehage, SFO m.m. som er så gamle at dei bør avskrivast.

Svært mykje er no ordna opp i, gjennomgang vi har gjort viser at det bør avskrivst vel
kr 200.000,- også  i  àr.
Vi legg opp til rutine med årleg vurdering av gamle ubetalte krav, vi må nok være så realistiske
at det må avskrivast noko kvart år.
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5. Renter og avdrag
Renter og avdrag vart 22,2 mill. kr i 2017.
I àr er det budsjettert 25,3 mill kr.

Rentenivået er på veg opp og det er ein mindre auke i rentene no i 2. halvår. Likevel vert
renteutgiftene ca. 1,1 mill. mindre enn budsjettert.

Vi fører avdrag etter minimumsmetoden. Det vert gjort ei utrekning der bokførte anleggsverdier
og lånegjeld pr. 01.01.18 og årets avskriving avgjer kor mykje minste sum vi må bokføre som
avdrag.
Denne utrekninga er ikkje klar når vi lager budsjett. Tidlegare àr har det stemt nesten helt med
det som vi betaler i avdrag. Difor har vi kvart àr budsjettert med den sum vi betaler i avdrag.

Rekneskapsavdelinga i Molde kommune har no laga oversikt pá kor mykje minimumsavdrag
vert og det vart 19,6 mill. kr. Vi hadde budsjettert med 17,5 mill. kr.
Til samanlikning var minimumsavdrag i201716,3 mill. kr_

-  Vi må auke avsatt sum til renter og avdrag med 1,0 mill. kr.

6. Finans- og gieldsraggort

lflg. Finans- og gjeldsreglementet, som vart vedteke av kommunestyret 15. september 2016,
sak KST 79/16. skal administrasjonen rapportere status for finans- og gjeldsforvaltninga til
kommunestyret minst to gonger i året i tillegg til rapportering i årsmeldinga,

Lån gr. 30.06.18:

Opprinneleg

Làngjevar Lànsnr. beløp Restgjeld Rente Rrentevilkàr Blnclingstid Nedbetalt

Kommunalbanken 20160317 109 836 000 66 515 000 1,70 Fast rente 30.06.2021 2041

Kommunalbanken 20160318 71 940 000 61 828 000 1,97 Fast rente 11.06.2023 2040

Kommunalbanken 20140359 19 063 000 16 012 920 2,69 FaSt rente 20.06.2019 2039

Kommunalbanken 20150041 29 550 000 26 004 000 1,70 P.t. rente 2040

Kommunalbanken 20120500 16 725 000 13 659 750 1,72 P.t. rente 2042

Kommunalbanken 20160342 64 649 000 58 406 000 1,71 P.t. rente 2046

Kommunalbanken 20170325 53 058 000 51 975 180 1,61 P.l. rente 2042

KLP kommunekreditt 46647 4 597 000 1,69 Nibor-3 mnd 2024

KLP kommunekreditt 28032 66 937 500 1,72 Nibor-3mnd 2042

KLP kommunekreditt 58643 71 687 500 1,84 Fast rente 25.05.2021

Husbanken 14603322 1 029 000 32 740 1,49 Flylande 2019

Husbanken 14608740 5 450 000 1 706 090 1,49 Flytande 2024
Husbanken 14612696 1 205 000 354 233 1,49 Flytande 2024

Husbanken 14615064 32 069 940 7 231 379 0,49 Flytande 2023

Husbanken Startlån 1 000 000 391 669 1,49 Flytande 2025

Husbanken Startlån 1 000 000 735 176 1,49 Flytande 2035

Husbanken Startlån 6 000 000 5 590 918 1,49 Flytande 2037

Husbanken Startlån I 10 000 000 B 900 738 1,49 Flytande 2036

Husbanken Startlån 4 000 000 3 706 444 1,49 Flytende 2039

Husbanken Startlån 2 000 000 1 927 382 1,49 Flytande 2046

Husbanken Startlån  B  000 000  8  000 000 1,49 Flytande 2045

476 200 619

-  Det er teke opp eit nytt lån i KLP på 71,7 mill. kr i år til å finansiere årets investeringar
og Tomrefjord idrettsbygg. Fast rente 1,84 %, bindingstid 3 år.
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Nøkkeltal

Pr. 31.12.17 Pr. 31.03.18 Pr.  30.06.18

Andel fastrente 42,10  %  41,80  %  45,37  %

Gj. Snittleg bindingstid a_ll§ lån 1,5  år  1,46  år 1,55 år

Gj. Snittleg bindingstid fast rentelån 3,5 àr 3,5 àr  3,42 år

Gj. Snittleg rente på  alle  lån 1,67 1,7 1,75

-  Alle lán er ordinære lån, dei fleste serielån.
Det er ikkje län i sertifikat- eller obligasjonsmarkedet.
Vi  har  ingen  làn som skal refinansierast i løpet av dei neste  12  mànadane.
Det er  no  klare signal om at renta vil stige noko utover i áret, og også dei kommande àr.

Låna er fordelt gå følgjande bankar:

Lànesum

Kommunalbanken 254 401 850

KLP Komrnunekreditt 143 222 000

Husbanken 38 576 769

476 200 G19

7. lnvesteringsbudsiett
Det er godkjent følgjande summar til investeringar i 2018:

 

-  KST  117/17  - Investeringsbudsjett  2018 kr  25.762.000,-
-  KST 16/18 -— 3  turvegprosjekt kr  2.168.000,-
-  KST 19/18 - Overførte unytta løyvingar frå  2017 kr  119179000,-
-  KST 24/18  — Helland barnehage, utvida småbarneavdeling kr  925.000,-
-  KST 33/18  — Finansiering av udekka inv.  2017 kr 306.000,-
-  Nye stolar ved Vestnes sjukeheim kr  200.000  -

Sum investeringsbudsjett 2018 kr148.540.000 -

Med unnatak av Tomrefjord idrettshall var all overført løyving frå  2017  finansiert ved låneopptak
i  2017.

Pr. 1. halvår er det utgiftsført 78.54 mill. kri investeringsrekneskapen.
Det er spesielt 3 prosjekt som har hatt stor aktivitet i 1. kvartal, det er:

-  Tomrefjord idrettsbygg, rehabilitering 34,4 mill.kr
o  Sjøfronten Helland 13,0 mill. kr
-  Buktavegen 5,0 mill. kr

Side 14



Pr. 1. halvår er status på prosjekta som følgjer:

Prosjekt

Nr

1

B9

52

234

242

248

277

279

283

283

289

290

251

300

302

303

304

470

SOB

509

510

511

512

513

514

515

516

517

518

519

520

611

E12

700

70B

763

790

813

324

E25

Namn

IKT, hovudanlegget

IKT samarbeid Romsdal

PC', lærarar og elevar

Helland skule, prosjektering

Tumrefj. idnbygg, forprosL/tilstandsanalyse

Planleggingsniidlar Helse- og omsorg

Sjøfront Helland sentrum

Troha ugen industriområde-utviding 2014

(Alle M11000 kroner)

Opprusting kommunale bygg

Kommunale vegbrucr, Gamlebrua Straumen

kommunale byggjefelt, Áslia
Fagsystein for norske institusjonskjøkkeii

-Sjukeheimen, nye møblar
~ Bakneset, kommunalt byggjefelt

Misíjordskogen, utb. av industriområde

H  urtigbátkaia Helland, kollektivpu nkt

Vestnes kyrkjegard, utviding

Digitalisering av arkiv

Ryddiing og avlevering av gamle arkiv

Oppgradering møterom pâ kommunehuset

Tomrefjord skule, opprusting toalett in.m.

Oppgradering av sosialsystemet

Sjukeheim/Trygdeheim, div. utstyr

Ny vaktmesterbase

Solstua, veranda m.m

Barnehagane, bygg og uteområde

Frivilligheitssentral, nye møbler

Oppigarden, nye møbler

Velferdsleknologi

Vestnes Idrettspark Kunstgrasde kke 7-er ba

Turveg Rypdal-Øvstedal

Turveg Skorgenbrueriekjellboln

Turveg Krákvika-Kråkneset

Kjøp/Sal diverse areal

Myrateigen  17  — Tilspasning til beboer

Diverse utstyr teknisk/eigedomsdrift

Naudstraum - Myra, prosjektering
Helland skule, lysskjerming

Bustadfelt 81  Fiksdal og del av 75/5

Oppgradering toalett Vestneshallen

Tilrettelegging leilighet Kariplassen

Furulia -  Tilpasning brukar

Helland skule - tilrettelegging

Personalrom/kontur sentralkjøkken

Enflk tiltak i fleire bygg

Vestnes helse- og velferdssenter

Helland brnehage - Bygingsmessige tiltak

A. armen rundkj. prosjektering

Mindre lrafikktryggingstiltak
AvIØDr renovering og utbygging

Nye gatelys etter prioritering

Asfaltering

Buktavegen 2014

Avskjerande avløp sør for Vike kai

Pumpestasjon badeplass Vikebukt

Vikeelvbrua

Stigebil brannvern

Regnskap

Z 018

10

1 402

675

431

34 448

1  515

12 967

137

146

252

1 144

D

158

3  318

418

0

3  000

224

149

0

15

64

0

165

126

0

99
134

700

516

129

207

44

324

219

1  501

4 977

62

280

Budsjett

2 01.3

534

1  722

1  500

3 174

60 550

1  527

22 299

842

2 000

2 200

1 733

150

200

4 495

5 394

83

3 000

1 430

425

895

0

121

103

0

0

500

100

150

1  000

1  200

350

620

1 300

300

700

250

240

500

200

1  200

487

1 500

1  000

925

200

700

1  474

112

Z 000

8  383

70

230

1  000

Z 400
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-52.1
-321:
-224

-2 743
-26 102

.12
-s 332
-ass

-1 354
-1 943
-1 saa
.150

-z
-1 177
-a 976

-sa

-1206
-27s
-ses

15
-sv

-103
265
125

-500

-15
-1000
-1zoo
-190
-104

-1 sno
129
-sa

-run
-:ne
-240
324

so
-sno
-154

-1088
-4a7

-1500
-475

-925
-zuo

-1uo
-1474

107
-499

-saus
-s

-1  000

-Z 400

Merknader

Ferdig utbetalt, innsparing

Restkjøp i løpet av hausten

Arbeid stoppa opp til skulenemnd ferdig

sja eigen merknad nr 1
Går over i samha ndlingsfase, nytt nr 519

Sjå eigen merknad nr 2

Står att litt asfaltering, vert gjort i haust

Arb. Starta, ferdig i år, held budsjett

Ferdig i august, litt innsparing

vert kjøpt i ar
Ferdig

Ferdig i sept., litt innsparing

ferdigi zum, held budsjett
Ferdig, gjenstår nokon intern belastning av utg.

Ferdig utbetalt, restløyving i 2019

Arbeid ikkje starta, er planlagt no i haust

Ferdig, utg má dekkes av prosjekt 160

Ikkje kjøpt enno

Ferdig, utg må dekkes av prosjekt 160

Ferdig, utg ma dekkes av prosjekt 160

Plan ikkje ferdig, vert truleg ikkje ferdig i âr

Ferdig

Ferdig

ikkje utg. enno

Betalt i 2017, ikkje beliuvfor denne løyvinga

Ferdig, vert brukt rest av budsjett

Ferdig, vert brukt rest av btidsjett

Fått anbud, vert i 2018

Merknad nr 3
vert kjøpt i  haus!
Konsulentfirma utarbeidd rapport, innsparing

Kjøp av grunn til veg i byggjeíelt Fiksdal

Arbeid starta, ferdig 2018, må dekkes av 160

Vert arbeidd med

vert arbeidd med

Arbeid ven gjort i haust, budsjett held

Ikkje cppstarta, venter pà innspel

Ikkje kapasitet til å starta arbeidet enno

Gar inn i samspelfase , foreslår budsjettauke

Plan ikkje ferdig, vert truleg ikkje ferdig i år

Vert gjort i år
Tiltak ved Tomrefjord og Helland skule no i
haust

Rest til nye tiltak i haust

ferdig, budsjettendring seinare

Vert brukt resten i haust

Arbeid pågår, ferdig 2019, restløyving i 2019

Ferdig

Ferdig

Ikkje påbegynt, vert gjort i haust

Ikkje funne aktuell bruktbil enno



826 l Pumpeslasjun Sjøgata 1 606  2  000 -354 lkkje ferdig før  i  2019

B27  i Avløp Syllelia 616 1 000 -384 Arbeidet starta, ferdig i år

828 Slamavskiljaroshnlmen 176 176 0 Ferdig

940 Kjøp aksjar og andelar 1948 306 2 642 Tilleggsløyuing til kapltalinnskott KLP

S51 Audra: på län \ll utlån 485 i) 485

952 j Utlån 1 535 0 1 835

T O T A  L T 78 536  148 540 -7D 004

Merknad nr 1. - Tomrefjord idrettsbyqq-. Prosjektnr 130

Framdriftsplan er endra, og det vil bli overskriding av budsjett.

Prosjektleiar opplyser dette om kostnadsoverslag:

 
Overskridelsen er estimert til å bli 2.454.625; eks. mva, inkl. mva vert det knapt 3,1 mill. kr.
Det er per dags dato og det kan være vanskeleg à seie korleis det blir fremover.
Det er framleis endringslister som blir behandla. Det er ikkje heilt klart kven som er ansvarleg
for alle endringane og kven som skal bere kostnadane med dei. Dette er tema som blir
diskutert i samband med sluttoppgjøret.
Elles kan vi orientere at stål for opphenget til skiljevegg er under montering. Det er bestemt at
vi prioritera à etablere det nødvendige stàlet, men kjem ikkje til à kjøpe inn sjølve skiljeveggen
med det første. Dette av økonomiske grunner, men idrettslaga arbeider med evt. sponsorar for
kjøp av denne.
Eigedomsdrift har tidlegare meldt frå om at det har vore fleire uforutsette tilstander og
konstruksjoner ved bygget. Dette har utfordra bade framdrifta og økonomien i prosjektet.
Ved utgangen av 2. kvartal blei det klart at dato for Overlevering blei utsett til 12. oktober. Før
bygget blir tatt i bruk, treng kommunen ein periode for opplæring og installering av laust
inventar. Planen er no at bygget er klart til bruk l. november.

Merknad nr 2. Sjøfront Helland sentrum - prosjekt 146
Arbeidet vert etter planen ferdig i løpet av september. Pr. idag reknar vi med at det vert ei
mindre overskriding pà prosjektet  i  forhold til sist reviderte kostnadsoverslag, men likevel lågare
enn opprinneleg kostnadsoverslag. Vi skulle nok sett av ein litt større sum til reserve. Kjem
nærare tilbake til det i neste driftsrapport. Overskriding vert  i  tilfelle finansiert ved innsparing pà
andre prosjekt.
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Merknad nr 3. Mvrateiqen 17, . Prosjektnr. 508 (Barn, familie, unqdom)
Bueining med  4  husvære som skal disponerast av eining barn, ungdom og familie. Dette
investeringstiltaket var ikkje med i planlegginga vàr då investeringsbudsjettet blei vedtatt.
Pa grunn av tidspress har tiltaket hatt høg prioritet, og vi har difor ikkje hatt tid til à rekne sa
grundig over budsjettet. Den budsjetterte summen er for låg. Vi reknar likevel med at vi skal
greie dette ved å omdisponere midlar fra andre prosjekt.

Alle dei fire leilegheitene må det gjerast noko med. Dei var tilpassa ei anna brukargruppe
tidlegare med t.d. takskinne og kjøkkeninnreiing tilrettelagt for rullestolbrukarar. Sjølv om vi legg
opp til ei nøktern oppgradering, må det likevel skje ei tilpassing til nye brukergrupper. I tillegg
må det gjerast noko med personalbase.

Ved utgangen av 2. kvartal, var ei av dei fire leilegheitene ferdig oppussa.
Alle leilegheitene og personalareal blir ferdig i løpet av året.

Helse- oq velferdssenter, prosjekt 519
Kommunestyret godkjente i sak KST5/18konkurransegrunnlaget for nytt helse- og
velferdssenter og eit førebels kostnadsoverslag på 415,5mill. kr.

Anbudsperioden er ferdig og det er valt entreprenør. i haust skal det gjennomførast ein
samspelfase der entreprenør og kommunen gàr gjennom heile prosjektet pá ny for à vurdere
løysingane som er valt for å sjå om noko kan gjerast betre eller endrast. Det skal også
vurderast om det er løysingar som kan gje innsparing.

Vi reknar med at det vil kome utgifter på rundt  15,0  mill. kr i haust på prosjektet (dette er
innanfor kostnadsoverslaget). Entreprenør skal ha 9,1 mill. kr for samspeliase, dei tre
entreprenørene som ikkje fekk oppdrag skal ha 0,3 mill. kr kvar, og WSP som er vàr
prosjektleiar skal ha honorar. l tillegg kjem det andre planleggingskostnadar.
Kommunestyret må gjere vedtak om løyving av midlar til dette. Kostnadsoverslag og
tinansieringsplan for resten av byggjekostnaden skal gjerast i desember når kommunestyre
skal godkjenne endeleg forprosjekt.

8. Budsjettendringar

Det vert føreslått følgjande budsjettendringar no:

Utgifter inntekter
Auke Redusere Auke Redusere

Sektor budsjett budsjett budsjett budsjett

Ressurskrevjande brukarar 3  000 000
Rammeoverføring 200 000

Vertskommunelilskott 500  UUU
Havbruksfond 7  000 000

Utbytte VEAS 1 000 000
Komp. EldreutbJskule m.m. 250  000
Eigedomsskatt 600  000
lntegreringstilskott 1 200 000
Helland barnehage, KST  24/2018 250  000

Renter og avdrag 1 000 000
Kapilalirlnskudd KLP 2 642 000

- Bruk av fond 2 642 000

Auke pleie- og omsorg 1 000 000

4  B92 000 0  13  142 000  B 250  000

Side  17



Dei fleste endringane er kommentert tidlegare i saka, men nemner i tillegg:

Eigenkapitalinnskudd KLP, pensjonsfonda i KLP aukar og det er behov for à auke
eigenkapitalen frá kommunane. Dette for à oppretthalde god soliditet.
lnnskottet vi mà dekke i 2018 er kr 2.642.000,—, dette vert ført som kjøp av aksjar og kan
finansierast ved bruk av frie fond. Det vert f.t. arbeidd med å klargjere ein del eigedom for sal,
salsinntektene fra dette kan brukast til å finansiere eigenkapitalinnskudd. Det er imidlertid
usikkert om salet skjer i år eller først neste àr.
Det vert årleg innbetaling av eigenkapitalinnskott i KLP, og vi må seinare år ha det med når
årsbudsjett vert godkjent.

Helland barnehage, kommunestyret vedtok i sak KST 24/2018 à auke budsjettet til
barnehagen med kr 250.000; slik at dei kan ha utvida smábarnsavdeling no i haust. Det var
ikkje gjort vedtak om finansiering da.

Formelt vedtak om disponering av overskott 2018
Driftsbudsjett 2018 er vedteke med eit forventa mindreforbruk pä 4,6 mill. kr. Det vart ikkje gjort
formelt vedtak om disponering av dette, difor bør dette gjerast no. Vi rår til at mindreforbruk
2018 vert avsatt til disposisjonsfond, eige punkt i framlegg til vedtak.

9. Endrinq i innbyqqjartal 1. halvår 2018
innbyggjartalet har vore helt stabilt t. halvår i år, samla ingen endring.
Det er no 6 559 innbyggjarar i kommunen.

Endfing
Folketal 01.01.18  6  559 1. halvår 2016

Fødde 25

Døde 29
Fødseloverrskott -4

Innvandring (fra utlandet] 24
Utvandring (til utlandet) 13

Nto. Innvandring 11

Innflytting innenlandsk 78

Utflytting innenlandsk 85

N10 innenlandsk -7

Netto endring i innbyggjartal 2018 0

I Folketal 30.03.13 s 559 I

-  Positivt at det ikkje har vore nedgang i innbyggjartaleti 1. halvår.
o  Det er fleire som flyttar frá Vestnes til andre kommunar i landet enn det som flyttar

tilbake.
-  innflytting fra utlandet er årsak til at vi ikkje fár nedgang i innbyggjartalet (busette

flyktningar?)
-  Det negative er fortsatt svært làgt fødselstal, og at det

er fødselsunderskott (dør fleire enn det vert født).

Det ma være lov á tru og hápe pà auke i innbyggjartal i tida framover, skipsindustrien i
kommunen har fått mange kontrakter og god sysselsetjlng. Vi ma forvente at ein del av dei
som kjem hit for à arbeide også buset seg i kommunen.
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10  — oppfølging av politiske vedtak

Kommunestyret gjorde den 22.mai 2014, i sak 33/14, følgjande vedtak:
Rapportering som gjeld oppfølging av politiske vedtak blir heretter lagt til driftsrappoitane til
kommunestyret.

Politiske vedtak som ikkje er gjennomførte pr 2.kvartaI 2018:

Utval Kva saka gjeld Status Vidare framdrift
Saksnr
KST Arbeidet meir Arbeidet blir utsett til
01.10.15 Arealplan - omfattande enn først ny revisjon av
Sak 76/2015 Legge fram eiga sak om rekna med. arealplanen i  neste
Arealplan naustbygging Sjukemeldingar og kommunestyreperiode.

fødselsperm har
i  auka arbeidspresseti

avd.
KST Kontrollutvalet gav Admsjeten skal syte
19.10.17 Forvaltningsrevisjon tilràdingartil for à følgje
Sak 90/2017 helsestasjonstenesta torbetringspunkt. tilràdingane. Notat

Vart vedtekne av med tilbakemelding til
KST kontrollutval haust

2018.
KST Vil bli drøfta og sendt
22.03.18 Interpellasjon om KST sendte saka til høyring i  Eldreråd
FO 1l2018 sambuargaranti tilbake for utgreiing og

hos Funksjonshemmaràd
administrasjonssjefen tør saka ven sendt til

FSK og KST.
KST Legge fram sak om endra Blir lagt fram hausten
21.06.18 akuttsjukehustilknytning 2018
Sak 45/2018
KST «Velkomstpakkar» til Kultureininga Målet er à kunne
31.05.18 innflyttarar til Vestnes arbeider med saka legge saka fram innan
Sak 37/2018 _ i utgangen av 2018

11 Tflsyn

I denne saka blir ikkje saksomràde der kommunen sjølv har tilsynsmynde omtala.
Dette gjeld t.d. tilsyn med barnehagane og tilsyn innan brannvern/feiing.
Administrasjonssjefen omtaiar her eksterne tilsyn overfor kommunen der
kommuneorganisasjonen er tilsynsobjekt.
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Arbeidstilsynet

Arbeidstilsynet har gjennomført tilsyn med at verksemda følgjer arbeidsmiljølova sine krav om á
forebygge arbeidsrelatert sjukdom og skade.

Heimetenestene:

Tilsyn gjennomført 17.august 2017.

Arbeidstilsynet ga i brev av 13.september 2017 følgjande pålegg:

1 «Pålegg - Vold og trussel om vold - kartlegging, risikovurdering, tiltak og plan.
Arbeidsgiver ma forbedre virksomhetens kartlegging og risikovurdering ved arbeidssituasjoner
som kan medføre at arbeidstaker blir utsatt for vold og trussel om vold. Pa" denne bakgrunn
skal arbeidsgiver utarbeide planer og iverksette tiltak for á redusere risikoen. Arbeidsgiver skal
gjøre dette isamarbeid med verneombud/ansattes representant»

2 «Pålegg - Vold og trussel om vold - informasjon»
Arbeidsgiver skal sørge for at arbeidstakerne og deres representanter har fått nødvendig
informasjon om risikofaktorer knyttet til vold og trussel om vold, iverksatte tiltak og rutiner for
áforebygge, håndtere og følge opp vold- og trusselsituasjoner og rutine for varsling og
rapportering av vold og trussel om vold.
(Sjå ovanfor)

Frist for gjennomføring: 1 .desember 2017.

Kommunen søkte og fekk utsett fristen.

Arbeidstilsynet avslutta oppfølginga si ved brev av 26.juni 2018, men gav samstundes rettleiing
til Heimetenestene I same brev.

Fylkesmannen:

Tilsvn med qrunnskuleopplæringa for vaksne i Vestnes.

Tilsynet med Vestnes kommune, vaksenopplæringa, opna gjennom varselbrev 19.01.2018.
Den 15.03. 2018 og 21.03.2018 vart det gjennomført stadleg intervju med deltakarar, lærarar,
einingsleiar, representant frá PPT og eigar.

Førebels rapport vart sendt ut 11.06.2018 og sluttmøte vart gjennomført 19.06.2018 med ein
gjennomgang av vurderingar og konklusjoner. Endeleg tilsynsrapport motteken 19.juIi 2018.

Tema for tilsynet:

Grunnlaget fortilsynet tek utgangspunkt i opplæringslova kapittel 4A. Dette tilsynet omfattar
ikkje tilbod om meir grunnskoleopplæring etter opplaeringslova §4A-1 andre Iedd.
Formâlet med tilsynet er à kontrollere om kommunen oppfyller krava i regelverket nàr det gjeld:

1. à gje rettleiing og behandle søknader
2. gjennomføring av opplæring

3. kontrollere om kommunen oppfyller krava i regelverket når det gjeld forsvarlege system.
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Avvik
Fylkesmannen konkluderte med at Vestnes kommune ved vaksenopplæringa oppfyller lovkrava
pà nokre av kontrollomràda. Fylkesmannen har funne manglar pà kommunen sitt ansvarforá
rettleie og vurdere rettigheiter, jf. forvaltningslova § 11, opplæringslova §§ 4A—1 og 4A-2 og
forskrift til opplæringslova § 4-13. Fylkesmannen fann også manglarved kommunen sitt
forsvarlege system for à vurdere og følgje opp vaksenopplæringa pá områda tilsynet
omhandlarjf. Opplæringslova § 13-10.

Fristen for Vestnes kommune til à rette avvika er sett til 19.10.2018.

Revisjonenlkontrollutvalet sine forvaltninqsrevisionar:

Forvaltninqsrevision: «Helsestasjon- oq skulehelsetenester  i  Vestnes kommune»

Vestnes kommunestyre gjorde følgjande vedtak den 19.10.2017 i sak 90/2017:
1.
Vestnes kommunestyre tar forvaltningsrevisjonsrapporten Vestnes kommune -
Helsestasjon- og skolehelsetenester til vitande og sluttar seg til følgjande tilrådingar:

-  Vestnes kommune bør prioritere arbeidet med vidareutvikling av samarbeidsrutinane.

-  Vestnes kommune bør prioritere arbeidet med kompetanseplan og blant anna vurdere

behovet for auka kompetanse innan psykisk helse.
-  Vestnes kommune bør sikre at tolketenesta fungerer tilfredsstillende.

o  Vestnes kommune bør vidareutvikle samarbeidet om det psykososiale arbeid i sko/ane.

2.
Kommunestyret ber administrasjonssjefen om á syte for at tilrådingane blir følgt og pásjà
at arbeidet vert gjennomført.
3.
Kommunestyret ber administrasjonssjefen om á gje skriftleg tilbakemelding pà
oppfølginga til kontrollutvalet, innan ein periode på 12  — 18 mnd.

Det vil bli gitt skriftleg tilbakemelding til Kontrollutvalet i løpet av hausten 2018.

Ragportering av sjukefråver:

Driftsrapporten inneheld ei enkel rapportering av sjukefráver. Hovudrapporteringa til AMU og
Administrasjonsutvalet er langt meir djuptgàande. Sistnemnde utval bør vurdere om/og evt
korleis kommunestyret skal fà andre rapportar enn den som blir gitt i driftsrapporten.

Her er data henta frå Visma Enterprise - Bl  — den 22.august.
Sjukemeldingar vert registrert fortløpende, men tala er sjølvsagt ikkje endelege for
inneverande månad august. Data gjeld totalt for heile kommunen.

Side 21



I år og I  fjor - Inkluderer sykemeldinger og egenmeldinger

l 0.00%

8.00%

6,00% MEIYICS

4,00% “'5 I I  fjor

100% I l år

I mål

Jan feb mar apr ma: Jun Jul aug sep okl nov des

Vanlegvis er sjukefràveret Iavare  i  sommerhalvåret. Prjuli 2018 var frâveret pä knapt 5%. Vi
veit at det særleg er korttidsfràveref som er lavt om sommaren. Langtidsfràveret er også noko
Iavare. Det som no vil vere spanande og utfordrande er utviklinga i haust, og om vi også resten
av året får same utviklinga som 2017.

Kjønnsfordelt siste 12 mnd

BJJ-Ok
kiøiw-

D  00% I  Kvinne

4,00% I Mann

Å  Uljfi i

sep okt nov des [an ren mer lun Jul augmar apr

 

Som vi ser er sjukefràveret for menn mykje Iavare enn for kvinner. Dette er ikkje spesielt for
Vestnes kommune. Det som får utslag pà sjukefràveret er at 83,5% av dei tilsette i Vestnes
kommune er kvinner (pr 31.12.17).
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Fordelt på varighet siste 12 mnd (egen og legemeldt)

946 dgr  -

17—6() dgr  —

*6” dg'  
1,00% 2,00% 3,00% 4,00% 5,00%

Det er bekymringsfullt at over 5% gjeld langtidssjukemeldingar over 60 dagar.

Vestnes kommune har gjennomført fleire tiltak i 2018 for à redusere sjukefràværet. I mars 2018
vart det gjennomført felles fagdag for leiarar i samarbeid med verneomboda og
tillitsvaldapparatet. Temaet for fagdagen var «Vi-kommune, kommune iutvikling». Temaet
omhandla samarbeid mellom leiar og tilsett og korleis ein saman kan skape eit godt
arbeidsmiljø og god samhandling.
I tillegg deltek kommunen  i  prosjektet «NED med sjukefråværet- /A  Ieiing 2. 0». Dette er eit
samarbeidsprosjekt mellom KS og NAV. Prosjektet er forankra i toppleiinga i kommunen og
alle einingar innanfor barnehagar og helse og omsorg deltek. Prosjektet harfokus på
meistringsorientert leiing og har som mål àstyrke leiarane sitt arbeid med ågje støtte til
meistring og motivasjon for åauke trivsel og redusere sjukefräværet.

Side 23



Saksmappe. 2018-1535/04

 Arkiv: 216
Kontrollutvalet Saksbehandlar: Jane Anita Aspen

Dato: 17.9.2019

Saksframlegg

Utvalgssaksnr lltval Møtedato
VPS 24/18 Kontrollutvalet 24.9.2018

KOMM UNIKASJONS-/REVISJONSPLAN 2018

Sekretariatet si tilråding

Koritrollutxfalet tar revisjonen sin presentasjon av kornnniriikasions-/revisjonsplan for
revisjonsåret 2018  til  orientering.

Bakgrunn for saka

Etter Forskrift om revisjon kap. 2.  §  4. er revisor pålagt åarbeide etter plan og effektivt.
Kontrollutvalet skal fore løparide tilsyn og kontroll med den kommunale torvaltninga under
detter gjeld også åsjå til at kommunen har ei forsvarleg revisjonsordriirig, jf. Forskrift om
kontrollutvalg. kap.  3, § 4  og kornmurielova  §  78 nr. 1.

VURDERING

Revisjon av kommunen si verksemd skal skje etter god kornmunal revisjonsskikk. dvs. at
revisjonen skal planleggast. gjennomlorzist og rapporterast.

Revisjonen vil i  male  gje kontrollutvalet ein presentasjon av revisjonsstrategi for revisjonsåret
201 8.

Jane Anita Aspen
daglig leder



Saksmappe: 2()l8—l535/()4

 Arkiv: Zlo
Kontrollutvalet Saksbehandlar: Jane Anita Aspen

Dato' l4.9.20l8

Saksframlegg

mssalssnfvlttvfll _____,_  __  T Møtedato __.
WPSfZVÉS/IS Kontírolltttvfalet V, 24.9.2018

AVTALT KONTROLLHANDLING. HABILITET

Sekretariatet si tilråding

Kontrollutvalet tek revisjonen sin rapporten til orientering, og film ikkje grunnlag for à
Ltndersoke saka iizerare.
Kontrollutvalet vil tinderstreke viktigheten av  å  være bevisst på halvilitetsreglane  i  alle  fasar
av saksbeliandlinga.

Bakgrunn for saka

Kontrollutvalet er kommunestyfret sitt eige kontroll- og tilsynsorgail og skal forestå det
løpande tilsynet med kommunen og kommunen si verkscind på vegne av kommunestyret. jfr.
koniniuneloven  §  77.

Kontrollutvalet fekk melding ti-a administrasjonssjeten om at kommunen 20. I2.2OI  7  mottok
eit anonymt Varsel oversendt fra Fylkesmannen. Varselet inneheld pästandar om brot på
habilitetsreglar og korrupsjon i Vestnes kommune. knytt til titbyggingssaker.

Adniinistrasjonssjelen sendte kontrollutvalet ein rapport om korleis varslingssaka var
liandsanla og kva som er administrasjonssjefen sin konklusjon.

Då  kontrollutvalet i inøte 20.2.2018. sak  03/18. handsama administrasjonssjefen sin rapport
vart det gjort følgjande vedtak:

Konlrollzilvcilel bestiller ein awful! karzrml/hnrzd/ingf/"a‘ Mare  og Rumsdal  Revisjon
[KS/or gjennomgang av ei/ z//vczl ziIlJyggingsw/kerfrå 2016,  2017  og 20/8. for  å
viirdere om .ru/rene har  b/irr  /mm[scm1a  i från' habilire/sreg/ane  Martini/tningslova og
kommunen si eiga rutine for hzindlering uv inlmbililel
Lltvczlsleicir.  i  .S'£l}71F(7L[ men' .vekrelceig fiirjiillinizkl lil  å  gjere ei konkret bestilling eller
dialog med  revisjonen om kva,s'0n1 vi] vere (eit_/é2I'enu‘I'l.vIen/eg zzlml  saker.

Utvalet (ans/gjer ogszi info/‘/ml:/0/7/rz,/linebe.s'/(rivingfid Evlkesrnunnen veilkonznnincle
vur.\'[1'ngur

VURDERING

More og Rornsdal Revisjon IKS har no gjennom ført den avtalte kontrollhandliuga, og har i
brev datert 6.9.2018 1'app011ert til kontrollutvalet om taktiske funn.

Revisjonen rapporter følgjande:
0 Vestnes komniune har eigne rutinar for handtering av inhabilitet.



0  sak 2017/200 omhandlar Z-mannsbustad på Vike (Villabyen AS). Dokument  2  i saka

er referat frå torhåndskonferanse. Det går fram av referatet frâ konferansen at
byggesaksansvarlig Torgeir Utgård saman med tre andre representerte Vestnes
kornmune i møte.

0  sak 2017/1713 omhandlar' byggcløyxfe for næringsbygg. Hammeråsparken AS.
Dokument 9 er referat frâ forhåndskonferanse. Det går fram av referat at
byggesaksansvfarlig Torgeir Utgård saman med 6 andre representerte Vestnes
kommune i møtet. Ordfører. administrasjonssjef og enhetsleder Tekniske tenester var
blant deltakerne.

Når det gjeld sak 2017/200 så går det frain av administrasjonssjefen sin rapport til
kontrollutvalet 17.1.2018 at byggesaksansvarlig Torgeir Utgård er inhabil til å behandle desse
sakene. difor vert desse saken behandla av .lan Rune Jacobsen.

Når det gjeld sak 2017/1713. så skriv einingsleiar Emil Balstad at ein i ettertid ser at det kan
oppfattast som uryddig/ uheldig at Torgeir Utgård deltok på førehandskonferansen og melder
difor frå om dette som elt eventuelt brot på habilitetsrtttinaite.

Slik sekretariatet vurderer, så må ein slik konklusjon då også gjelde sak 2017/200.

Lov om Planlegging og byggesaksbehandling (Plan- og byggningsloven) seier lølgande om
førehandskonleranse:

§ 2/-I. I-'m'11é1ndsk0nferansc

For lI(L‘l‘IIlL’l'L’ avklaring ut' rummur  ug inn/told i Ii/mkel kun  (lei  /In/dus_/hr/ItImlv/mlgférunVa

mu//um /1‘/lu/sis/1urw'. kunnnnnen ug umirc /we/'r1I'Ic{]‘Z1_gII1I_\'ndi_2/Iulvl‘. .4111/re Iwrorle kan ugm

innlml/c.s. Ft)I'/1(1H(/S'kII}]ft’I'(lll.Vz’ kun kreves m' ti/Iu/cs‘/1u\'cI' ul/or/vlum og

/vj-g/nngtnrr/u/ighelel1t'.

[)L’])LII'IUIIlL’IIIL’I kun gi jinzrkrj/iel' um  fi)1'/we/‘a/c/.w. gfeilllumfi;/"fr/_g ug rtf/bruL/ivl

‘/in‘/rumhkurg/£'I'um'e)1.

Slik sekretær vurderer det så startar saksbehandlinga allereie når ein førehandskonferanse vert
gjennomført. Personar som er inhabile til å saksbehandle ei sak. bør då også avstå trå å delta
under førehandskonferansen.
Administrasjonen har også i ettertid vurdert at deltaking på førehandskonferanse for person
som er inhabil til å saksbehandle, kan oppfattast som uryddig/uheldig.

I rapporten ligg det ei oversikt over dei  I0  sakene revisjonen har gjennomgått.
Revisjonen har ikkje rapportert om andre funn enn dei som her er omtalt.

Jane Anita Aspen
daglig leder
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Konirollulvalgssekretariatel for Romsdal;

M Kollwvuncnr

Møre og Romsdol Revisjon IKS 7) 3

Dam’

Kontrollutvalget for Vestnes kommune _ , Vgs., _.

v/ Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal Saks M.- Mj' Uimf -

Rådhusplassen 1 I  5  ”w "9 ,_ å (‘Q I  g
Arknkodi: Cradunflfl?6413 Molde
Q  i o e. ,

Avtalt kontrollhandling - rapport om faktiske funn
Vi har gjennomført de handlinger som er avtalt med dere, og listet opp nedenfor.

Vàrt oppdrag er utført i samsvar med  ISRS 4400 «Avtalte kontrollhandlinger». Handlingene er utført
kun for âbistå kontrollutvalget i deres vurdering av om lowerk og kommunens rutiner og

retningslinjer for habilitet er fulgt i utbyggingssaker. Innholdet i kontrollhandlingen er gitt i

kontrollutvalgets vedtak i sak 11/2018 der følgende informasjon gis:

Det vert ovtaltfølgjonde kontrolliiondling:

1. kartlegge Vestnes kommune sine rutiner og retningsliner for handtering av habilitet

2. Kontrollere om lovverk og kommunen sine rutiner og retningslinjer er følgt  i  fem
utbyggingssclkerfrü kvart av åra 2016, 2017 og 2018 (inntil 31.3.2018), der ein eller fleire av

personane det vert varsla mot har vore involvert.

Revisjonen informerte Vestnes kommune v/ administrasjonssjef og enhetsleder Tekniske tenester

om kontrollhandlingen. Revisjonen ba om informasjon om status for rutiner og retningslinjer for

håndtering av habilitet. Videre ba revisjonen om tilgang til dokumentasjon kommunen har om

utbyggingssaker fra 2016, 2017 og 2018 der en eller flere av personene det er varslet mot har vært
involvert.

ltillegg har revisjonen hatt tilgang til innkalling m/ vedlegg og protokoll fra kontrollutvalget sine E

møter 20. februar og 11. april 2018. Oversikt over dokumenter som revisjonen har hatt tilgjengelig

følger som vedlegg. i

Revisjonens funn oppsummeres som følger:

1. Vestnes kommune sine rutiner og retningslinjer for håndtering av habilitet

Revisjonen har kartlagt aktuelle dokumenter som var styrende for Vestnes kommune sin håndtering

av habilitet i den aktuelle perioden. Følgende regelverk og dokumenter er vurdert:

I  Forvaltningsloven kapittel  II  om ugildhet

0  Habilitet i kommuner og fylkeskommuner - om inhabilitetsreglene i forvaltningsloven og i

kommuneloven, Veileder, Kommunal og regionaldepartementet

-  Administrativ rutine for handsaming av inhabilitet i Vestnes kommune,

brev datert 11.9.2013 fra administrasjonssjefen til alle ansatte i kommunen

-  Varslingsplakat, Vestnes kommune, datert 241009 [sist revidert 1.7.2017)
í

i

2. Er lowerk og kommunen sine rutiner og retningslinjer fulgt i utbyggingssaker i 2016, 2017 og

2018 der en eller flere ov personene det er varslet mot har vært  In  volvert

Revisjonen ba om informasjon om konkrete utbyggingssaker som involvere Bjørn-Vegar Løvik, Jarle
Løvik, Johan Emil Andreassen og Arne Andreassen eller gjennom selskaper de har eierinteresser i.l

dokumenter som revisjonen har mottatt fra kontrollutvalget nevnes særlig utbygginger knyttet til
Villabyen og Harnmeråsparken.  

Postadresse: Møre og Romsdal Revisjon IKS, Koibokken i. 6509 Kristiansund
Avd. Molde: Julsundvelen 47A 6412 Molde  — Avd. Sumcxdol: Bórdshougvegen l. 6b5OSumOdul

epost: p0sI@mrrevis]on.no
Organisasjonsnummer 917 802 149

i



Byggesaksansvarlig Torgeir Utgård er svigerfar til Johan Emil Andreassen. Han er ugild etter reglene i
forvaltningsloven § 6, 1. ledd bokstav b). Utgård har i e-post til administrasjonssjefen ijanuar 2018
opplyst at han ikke har vært involvert eller' behandlet saker som har angått personene nevnt over.

Det ble avholdt møte mellom revisjonen og enhetsleder Tekniske tenester på Vestnes kommunehus
19. juni 2018. l møte mottok revisjonen en liste med aktuelle saker forgjennomgang. Oversikten
følger som vedlegg.

Revisor fikk tilgang til saksbehandlingssystenwet ePhorte og 28. juni 2018 ble fem saker fra 2016, tre
saker fra 2017 og to saker fra 2018 gjennomgått. Dette ble gjort forå avklare om ugild ansatt har
deltatt lsaksbehandlingen.

Funn
Gjennomgangen viser følgende funn:
—  Vestnes ltomrnune har egne rutiner' for håndtering av inhabilitet.
- Sak 2017/200 ornhandlcr Z-mannsbolig på Vike (Villabyen AS). Dokument 2 er referat fra

forhåndskonferanse. Det går fram av referatet fra konferansen at byggesaksansvarlig “Torgeir

Utgård sammen med tre andre representert Vestnes kommune i rnøtet.
~ Sak 2017/1713 omhandler byggeløyve for næringsbygg, Hammeråsparken AS. Dokument 9 er

referat fra forhândskonferanse. Det går fram av referatet at byggesaksansvarlig Torgeir Utgård
sammen med seks andre representert Vestnes kommune i møtet. Ordfører, administrasjonssjef
og enhetsleder Tekniske tenester var blant deltakerne.

Enhetsleder Tekniske tenester har  i  e-post til administrasjonssjefen, som svar på e-post 27.
desember 2017, redegjort for sistnevnte hendelse:

«... Også Torgeir Utgård, som fogmdnn på byggesoksreg/one var invitert til /nøtefi men eg såg
ikkje på dette som å legge til rette grunnlag for eller treffe ei ovgjerdi eiforvo/tningssok.
I ettertid ser eg at dette kan oppfattast uryddig/uhe/dig og melder dlforfrå om dette som eit
eventuelt brat på habililetsrut/none. ..,»

Revisjonens har basert sine kontrollhandlinger på dokumenter innhentet fra Vestnes kommune.
Siden de ovenstående kontrollhandlingene hverken utgjør revisjon eller begrenset revisjon  i  samsvar
med revisjonsstaitdardene, gir vi ikke uttrykk for noen sikkerhet for at denne ikke inneholder
vesentlige feil.

Dersom vi hadde utført tilleggshandlinger eller hadde gjennomført revisjon eller begrenset revisjon i
samsvar med revisjonsstandardene, kunne andre forhold ha kommet til vår kunnskap og blitt rapport
til dere.

Vår rapport er utelukkende utarbeidet for det formål som er beskrevet í første avsnitt i denne
rapporten og til deres informasjon, og skal ikke brukes til noe annet formål.

fl
olde, örseptember 2018
øre ogUJmsljal Revisjon IKS

fl, _ .W  .fitttlilif
Einar Andersen
Oppdragsansvar/ig forvolrningsrevisoi'
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Dokumentliste
1) Møteprotokoll fra Kontrollutvalget iVestnes kommune, møte 1142018, sak 11/2018
2) Innkalling til møte 11.4.2018  i  Kontrollutvalget ivestnes kommune sak 11/ 2018

Møteprotokoll fra Kontrollutvalget i Vestnes kommune, møte 20.2.2018, sak 3/ 2018
4) innkalling til møte 2022018  i  Kontrollutvalget i Vestnes kommune, sak 3/2018
3)

Vedlagt innkalling fulgte brev fra administrasjonssjef datert 17.1.2018 til kontrollutvalg med
melding om behandling av varslingssak. Følgende vedlegg fulgte brevet:
a. Brev fra Fylkesmannen  i  Møre og Romsdal- oversendelse av varslingssak
b. Administrativ rutine for håndtering av inhabilitet, datert 11.9.2013
c. E-post fra administrasjonssjef datert 27.12.2017 til navngitte ansatte om regler/ rutiner for

habilitet ble fulgt i konkrete saker
d. Svar fra planansvarlig/ saksbehandIerJan Rune Jacobsen på administrasjonssjefens e-post
e. Svar fra byggesaksansvarlig/ saksbehandler Torgeir Utgård på administrasjonssjefens e~post
f. Svar fra enhetsleder Tekniske tenester Emil Balstad på administrasjonssjefens e-post

Vedlagt saken fulgte også:
a) Varslingsplakat, Vestnes kommune, datert 2.4.2009 (sist revidert 1.7.20l7)
b) Utskrift av forvaltningsloven kapittel ll om ugildhet

Oversikt over saker gjennomgått av Møre og Romsdal Revisjon IKS

F‘:'>.”~‘!"!‘WF?

9.
10.

Sak 2016/229:
Sak 2016/1281:
Sak 2016/1520:
Sak 2016/1591:
Sak 2016/1721:

Sak 2017/200:
Sak 2017/1713:
Sak 2017/1809:

Sak 2018/6502
Sak 2018/662:

Gnr 4/6
Gnr 46/336
Gnr 8/54
Gnr 4/53
Gnr 8/56

Gnr 36/87
Gnr 46/2
Gnr 46/2 mm

Gnr 46/336
Gnr 46/336

Oppretting bustadtomt
Oppretting bustadtomter Ramberget nr. 1, 4, 11, 12, 13, 14
Oppretting bustadtomt
Byggeløyve bustadhus
Byggeløyve hus

Z-mannsbustad pâ Vike (Villabyen AS)
Byggeløyve næringsbygg Hammeràsparken AS
Riving påståande bygningar

Byggeløyve bustadhus på tomt nr  3  Ramberget
Oppretting av bustadtomt nr  3  Ramberget

I tillegg var det to saker på listen mottatt fra Vestnes kommune. Disse sakene ble opprettet  i  2015 og
ble derfor ikke gjennomgått av revisjonen.

Sak 2015/1511:
Sak 2015/1515: Gnr 46/336

Støyvoll nord for Ramberget/ FV 160
Infrastruktur Ramberget
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Saksinappe: 2()l8-l535l04

 Arkiv. 150
KOI1Il‘0"lltV2llCt Saksbehandlar: Jane Anita  Aspen

Dato: 14.9.2018

Saksframlegg

Utvalgssaksnr Utval Møtedato
PS 26/18 Kontrollutvalet V, 24.9.2018

F01'manns1\ape1 i
Kontmunestjfret

BUDSJETTFORSLAG FOR  2019  FOR KONTROLL OG TILSYN

Sekretariatet si tilråding

Kontrollutvailet sitt forslag til budsjett for  2019  med ei ranmie på kr 1  022 000.-, inkludert
kjøp av revisjonstenester og sckrctariatstencster for kontrollutvalet. vert vedteke.

Bakgrunn for saka

1\/led heimel i § 18 i Forskrift for ltontrollutval. skal utvalet utarbeide forslag til budsjett for
kontroll- og tilsynsarbeidet i kontmunen. Kontrollutvalet sitt forslag til budsjettramme for
kontroll- og revisjonsarbeidet skal følgje formannskapet si budsjettiimstilliitg til
kornmtinestyret.

Budsjettforslaget skal synleggjere kontrollutvalet sine eigne kostnader og kostnader knytt til
revisjon og sekretariatstencster.

Vestnes kommune kjøper sekretariatstenester for kontrollutvalet hos Kontrollutvalgs-
.relfrelorialu/for Ramsdrll som er eit interkommunalt samarbeid heimla i kornmtinelova §  27.

Vestnes kommune er eigari .Mare og Romsclal Revisjon [KS (MRR IKS), og har
revisjonstenester frâ dette selskapet.

Vedlagt lolgjer:
I  Kostnadsfordeliiig sekretariatstenester for 2019
0  innspel til budsjettprosess frå Møre og Romsdal Revisjon lKS datert 28.6.2018
-  Økonomirappolt periode 1-8.

VURDERING

For ågje kontrollutvalet gode arbeidsvilkår må kommunestyret stille naudsynte ressursar til
disposisjon. Konnmtnestyret skal vedta eit santla budsjett for kontroll- og tilsynsarbeiclet i
kontmunett der litgittei' til utvalet si eiga verksemd. sekretariatsbistand og revisjon kjem fram.

Det er forskri fts festa at kontrollutvalet sitt forslag til budsjett for kontroll og tilsyn skal
leggast fram tiforandra til koinnninestyret. l kommunal- og moderniseringstiepartenientet sin
rettleiar for kontrollutvalsarbeidet står det:

«Bulisjettfiørslag fra kontrollutvalget kan bare endres av kommunestyret. Grunnen til at
kontrollutvalgets' budsjett er  i  en .rzerstillirzg, er at lltvrzlget skal værefritl og uavhengig av de
orgaaeue som urvalgef ska! kontrollere. Det er uheldig om rzzlmitzistrmj/'I)I1er: eller et organ



.vonz kontrollutvalget skal kontrollere og Im rilsjrn me(I,fi)r 1’/\'.\'L’I’II[)EI_fl)l‘III(lI1IIS/((1[)B!8/12!’
mlmin  i.s'tI‘(1.\j/"(J/13'urvulgel, _ får innvirkning [nl tilsivisorgnners' lJu(l.sjcttr(m1mc4 »

Kommunestyret kan sjølvsagt vedta eit anna budsjett enn det kontrollutvalet foreslår, men
administrasjonen skal ikkje ha iiinverktiacl på kontrollutvalet si budsjettramme.

l budsjettfraiiilegget er det lagt opp til at kontrollutvalet avxriklar inntil 5 inoter i áret.

Budsjettforslaget kan spesifiserast som følgjer:

Konto 'lckst Budsjett Budsjett Pr.
V V 2019 2018 14.09.18

1082  (lodtgjersle lolkevalte ZS000 25 000 12  956
1083 lfapt 'arbeidsforteiieste 9 000 0 5 360

` 1099 Arbeidsgjevarznfgift V 4 000 2  750 1 960
1102 'fidsskrift/alvtiiineiirent V 16000 12 000  21  875

V1150 Opplæring og kurstitgiftei' VV 32  000  32  000 31  542
1160 Bilgodtgjersle e diett (oppgpll 6 000 4 __ 4 405
1171  V Lltgiftsclekiiirig reise VV 2850 V V 12 000 V  1  907

)11_97 Kontingentar V 6 000 V 6 000
Sum kontrollutvalet si eiga verksemd 1070 850 93 750

1300 'Kjøp fra ms derkoniiiitinen e1‘ de1:._e;k’aT” _  120 ego” V _5_5o000VV 4_1@>_
1380 Vlíjtap av tenester frå eigne szeVi'\rerkseni@i_V 20V1 1V50 200 250 **ZO0 250

Sum kontrollutval, sekretariat og 1  022  000 844 000
revisjon ;

*kontinge11t til l~`K'l` er feilfort på 1 102 tidsskritt/abonnetnentii 7
** Sekretariatet har fakturert for heile first.

Rekneskapsrapport for periode 1-8 viser at utgiftene er fort pà ansvar 1009. og gjev god
oversikt over utgifter til kontroll og tilsyn i Vestnes kommune.

Kommentarar til nokre av buclsjettpostane:
— Her er det tatt titgjarigsjwtinlvt i satsane for godtgjerdsel pr.

1.5 2018. Medlem av kontrollutvalet får godtgjersle pr. møte lik 0,8 tt/oo av ordføraren si
årsgodtgjersle. Leiar far 1.6 o/oo. Godtgjerdsla for folkevalte blir i Vestnes kommune justert
kvart år pr. 1.5.
1080 Tapt zirbeidsliirteiieste - Det har i 2018 ikkje vore budsjettet med noko beløp fortapt
arbcidstiirteneste, då det tidlegare ikkje har vore rekneskapsført noko på derme arten. Sålangt
i år er det rekneskapsfnrt kr 5 360,-. Det vert difor budsjettert med 9 000.- for 2019.
1 102 Tid skrift/aibonnenient - Kontrollutvalet sine medlemmer får medlemsbladet til Norges
Kommtinerevisorforbund. Dette har mange fagartikltir som er nyttig for arbeidet i
kontrollutvalet. Bladet kostar 425.- pr. medlem. I tillegg er det budsjettert med abonnement på
avisa Konimuiial Rapport for inedleinniene. Det er i 2018 irekneskapsfort 13 750.- til
koninitiiial rapport. l 2017 var det rekneskapstort  9  876:. Kontingenten til Forum for kontroll
og tilsyn (FKT) er teilført på denne arten.
1 150 Kurs og opplærinfl eksternt - Det er budsjettert med at to titvalsniedlenimer kan delta på
koritrollutvalskonleraiiserr til NKRI' og FKT sin fagkonferanse. lltvztlet kan gjere ei vurdering
av beliovet, sidan det er siste året i xfalperitideii.
1 197 KontinaenÆ Vestnes kommune har medleinskap i FKT. Størrelsen på kontingenten er
bestemt ut ti-å konnntineii sitt innbyggjartal. Vestnes kornmtine sin sats er pà 6 000,-. Er den
same i  2019  som i 2018.

 



1390  f  Kjøp av tjenester' trå IKS der koniniunen er cleltakai' — Representantskapet i Møre og
Romsdal Revisjon IKS behandla budsjettet for20l9 i niøte  7.  september. Frå t.l.20l9 skal
revisjonen fakturere etter nteclgått tid. Det er difor stipulert et beløp på bakgrunn av
erfaringstal for perioden august 20l 7 til juni 2018. Det stipulerte beløpet rnecltfører ei auke i
Lltgifter til revisjon. 'Samstundes opplyser revisjonen at det er gode intensiv for ädokumentere
rekneskapen og prosessen så godt som mogeleg. sidan dette vil innverke direkte på kor nrykje
revisjonerr treng for å kontrollere årsrekneskapcri. Administrasjonen har med andre ord høve
til  á  fa ned kostnadene til revisjon, dersom dei har gode prosesser. l det stipulerte budsjettet
frå revisjonen, er det budsjettert med ein torvaltningsrevisjonsrapport i 2019 (kr 250 000,-).
Kontrollutvalet ma ta stilling til om de ønskjer  ä  gjennomføre eit forvaltningsrevisjons-
prosjekt også i 20l 9.
1380  ~  Kjøp tenester trå eigne særverkserntler  -  Styret for Kontrollutval gssekretariatet for
Ronisdal handsama i møte 5.9.2018 budsjettramma for sekretariatet for 201 9. Beløpet for
Sckrctariatstencster for Kontrollutvalet i Vestnes utgjer 9  %  av sekretariatet sitt budsjett. Dette
er fordelt ut ti-å innbyggiarlal. Selskapet har for 2019 budsjettert med bruk av kr 200 000,- frå
tlisposisjoristontl, slik det twgså vart i 2018.

Sekretariatet tilrår at korrtrollutvfalet sluttar seg til dei vurderingar som her er gjort og rar til at
Lttvalet tilràtr koinmuriestyret å vedta kontrollutvalet sitt forslag til budsjett for 2019 med ei
netto ramme på kr l 022 000,- som inkl. kjøp av revisjonstenester og sekretariatstenester for
koritrolltitvalet. Saka vert lagt fram med ovannetitrite forslag til vedtak.

.lanc Anita Aspen
claglig leder



KONTROLLUTVALGSSEKRETARIATET FOR ROMSDAL

Kommune

Aukra

Eide  _ I
Fræna

Gjclllnes
Molde

1 Nessct
Rauma
Sunndal

Vestnes

Æm,
Suni inntekter

KOSTNADSFORDELING 2019 OG 2018

Folketall Fordeling Budsjett Folketall Fordeling
01.01.18 % 2019 01.01.17  %

3 557  i  5,0 lliliflfi w  3 547 5.0
3 44,0? 5,0 111 750 3 454 5,0
9  775 14,0  ‘  312 900 9 741 14,0
2  623 l 4.0 89 400 Z  611 4,0

if i26 900 >7 38,0 l 849 300 26 822 38.0
2 946 4,0 89 400 1 2 963 4,0

__ 7507 `_ i J  1,0 245 850 7 SQ} W11,0
7 119  I  10.0 223 500 7126 10,0
6 559 9,0 201 150 6 577 9,0

70 426 100,0  2  235 000 70 344 100,0
2  235 (100

Budsjett
2018
111 250

í111 250
31  I  500

89 000
845 500
89 000

244 750
222 500
200 250

2225 000
2 225 000



Aspen, Jane Anita

Fra: Anne Oterhals <Anne.Oterhals@mrrevisjonno>
Sendt: 7.8.iuni 2018 i049
Til: Aspen, Jane Anita

Emne: Fwd: Vestnes kommune Innspill til budsjettprosess r revisjonshortorar 2019
Vedlegg: Signert protokoll eiermøte 20.04.20l8.pdf

Kontroilutvalgssekretariatei.

  

KoiririUiii-iir __ g
E  «i7:} _,_>__)

Data: 23 JUN 2018
Sendt fra min Sains-Liiig (ialtixyfiiiikirllclcinn.

   
Sakst:;nm..w1 —————— ~- Opprinnelig melding ————————

Fra: Anne Olerhal ÅÅnneOterl V,ls@1nri'c\fisjon,_ng>

Dato: 25.06.2018 10:40 ((}M'l'+()():()())
Til; ‘fang [{Qa[dg11eg <3Lone.rQ§dsL1e:zz§I_ves:L1eskeg

(iimtfiie.verholxn.qbvestiteskoinintiiictnof' <inngnc.

   

  
i%§ifl7,,l'X,1,1,1UIIE-l105;‘

Einne: Vestnes koinnninc innspill til budsjettpmsess — ievisjonshonoinr 2019

Hei,

Vi viser til den vedlagte protokollen fra vårt eiermøte hvor det ble vedtatt at vi skal gå over til fakturering i henhold
til medgått tid fra 1. januar 2019.
Dette kan gi noen iitfordriiigei' krivttet til forutsigbarhet og budsjettering av revisjonshonorar fremover. Samtidig gir

det gode intensiver forå dokumentere regnskapet og prosesser så godt som mulig siden dette vil ha en direkte

kobling til hvor mye vi trenger fora kontrollere årsregnskapet.

Vi har Sett pa rnedgått tid fra august 2017 til juni 2018 og vil med dette forsøke ågi dere en pekepinn på hva dere
kan forvente av honorar for 2019, slik at dette kan tas hensyn til i de kommende budsjettprosessene.

Estimater for rcvisjonshonorar inkl. attestasjoner i 2019 utgjør kr 470 000

Estimat for forvaltningsreviSion i 2019 tltgiØr l<r 250 000

Tilsammen utgjør dette kr 720 000 mot årets fasthonorar på kr 550 000

l den grad dere ønskerå kjøpe ytterligere tjenester ut over dagens nivå så kommer dette selvfølgelig i tillegg.

l estimatene ligger det en flat timepris på kr. l000 i tråd med tidligere styrevedtak hos oss.

Fastprisen har tidligere innehold honorar bla for Vestnes kirkelige fellesråd og noen stiftelser. fra og med 2019 vil

liverjtiridisk enhet bli fakturert hver for seg.

vi kan bidra med estimat også for disse ved behov.

Jeg vil Samtidig takke for et godt samarbeid l året som har gått og onsker dere en god sommer.

Med vennlig hilsen

lVlØRE OG ROMSDAL REVlSJON lKS

Anne Oterhals

regnskapsrevisor/registrert revisor

9763657668 Mobilflf.

1



   
 

Ansvar:1[)09 Kontroliutvai og Revisjon
Teneste: 1003 Kontrollorgan

10821v1øicgc-dlgjersie
1083 Tapl zlrizeidsfoiie F"
1099 /\rbe'\dsgjevar'avgif"
1102Tidsskrifl/abormemeul
1150Kun; og opplæring. eksternt
1100Bilgodtgjersie
1161Diellgodtgjersie
1171 Reiseutgifter tilsette (ikkje godtgjersler}
1197 Andre Kuntingeniar og iisensavgiflei
1352 Kjøp av andra ienr-‘water frå kommunar
1380Kjøp av icncsicr fignc Sam/orkscmdor

‘I390 Kjøp frá l.<S dei' kommunen ei' cieiiakar
Sum teneste: 1003Kontrollorgan

ie    

 

Teneste: 1100Revisjon
1690Fordelie utgifter FDV

v Sum teneste: 1100Revisjon

Sum ansvar: 1009Kontrollutval og Revision

TOTALT

1Vestnes kommune (2018)~ År/'Periode 2018 1 -

1295000
535000
1960,11
2107000
3154250
3672,80

732,00
100100

0,00
0,00

20025000
41250000
e92.75s,1o

—e.120,00
-6.120,0D

eae.e3s,1o

ess.e3s,1o

Konimiiui'

Kammurw-nr
 

 
 

 

25.000
12.000
4.000
12.000
32.000

4.000
O

12.000
6.000

200.000
0

550.000

857.000

-9999
-9.000

848.000

848.000  
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Sakslnappci 20 l 8- l 535/”04

 Arkiv' (J33
Kontrollutvalet Saksbehandlar: Jane Anita  Aspen

Dato' 14.9.2018

Saksframlegg

Utvalgssaksnr Utval V Møtedato
ES 27/18 Kontrollutvalet 7 W 24.9.2018

OPPFGLGINGSLISTF.

Sekretariatet si tilråding

l  oppfmlgingslislzl vert det gjort lblgjande endringar:

Bakgrunn for saka

Vedlagt lblgjet' zljourlifirt tipplblgingsliste pr. 9.5.2018.

l)et vert lagt opp til orientering frå administrasjonen knytt til følgjande sak pà
opptialgiiigslista:

I  Internkontroll i Vestnes kommune

VURDERING

Dersom det er saker utvalet ønskjer åkommentere, stille spørsmål ved eller ta opp i  dette
møte elleri eit seinare innte. kan disse bli [i-einma i mote for oppføring på opptialgingslistzi.

Jane Anita Aspen
daglig leder



KONTROLLUTVALET  I
VESTNES  KOMMU  NE

Saker  som er tatt opp:
13.03.13
Internkontroll i Vestnes

kommune

Ansvar: Adm/sekt'

SAKS  OPPF ØL  GING

Merknad:

j Kontrollutvalet ønskjer
orientering om
admiriistrasjorissjeferr sin
internkontroll (herunder
organisering. tlelegasjorr,
lirllrnaktcr, tilvisrririgsrnyfride etc.)
i  kommunen.  I  ti]syns1'appor1cn
frå Helsetilsynet v/ Fylkesmannen
i More og Romsdal som vart lagt
fram i motet 13.03.2013 korn det
flam at leiinga i kornniirrterr i liten
grad har arbeidd med
iriternkoritrolleri for dei
tertestetwriirfrtlzr som om l`attast av
tilsyrret. Det vart og peika på, og
vist til tidlegare tilsyn. at
kornmtrrieri ikkje hadde
tilfredstillarrde system for
behandling av avvik.
Kontrollutvalet onskjer'
orientering om Vestnes kornmrrrre
har starta arbeidet med å etablere

l eit heilskapleg system for
i internkontroll og
avviksrapporterirrg.

(àjour pr. 09.05.13)
Status: (_
13.03.13: Sekretzereri vert beden om å
kontakte administrasjonssjefen og be om ei
orientering til neste mote i kontrollutvalet.
29.05.13: Kontrollutvalet vil få ei
orientering i unmet i september' 2013.
19.09.13: Korrtrolltrtvalet vil få ei
orientering i neste mote.

10.12.13: Orientering gitt av
administrasjonen i dagens iiiote,_jl
orienteringssak

‘OS 12/13. Kontrollutvalet arrskjer å få ein
ny rapport om bruken av
internkontrollsysteriiet Risk Manager' om

eit år'.
03.12.14: KorrimtrnalsjefRrrrre Håseth
informerte om at ein ikkje var kome så
rnyfkje lengre. enn nar' ein orienterte for eitt
år sidan. Frank Skorgenes har nyleg blitt
systemansvarleg for' internkontroll
systemet og HMS. [Tin startar no med
irinforirrg av Risk Manager. Ein føresetnad
for å ta i bruk dette er' at alle tilsette har'
same type epostadresse, det vert no
strmkjort. Det er ikkje avklart kva
dokument som skal ligge i (lette systemet
eller kva som skal dctinerast som eit avvik.
Alle tlrittsleiararre må få ny opplæring.
K0nt1‘0“LI[\/E!]t:l onskjer stausrapport om eit
ltalvår.
28.04.15: Kontrollutvalet trtset å be om
statusrapport til mote i oktober. grunna
mange orienteringar ijrrrririrotet.
17.09.15: Orientering gitt av
atlmiriistrasjoneri i dagens møte .jf
Orienteringssak OS 20/15. Korrtrolltrtvalet
konkluderer' med at dei ørrslgjer' ei ny
orientering om 1 år, forå sjå korleis
systemet er tatt i bruk i organisasjonen.
16.11.16: Orienteringa som var etterspurt

til dagens mote vert utsatt til etter riyttfrr.
og vert etter' tilråding frå adnrsjeferi, haltle
samstundes med orienteringa om «Tilsyn
rued interrrkontrollsystem for avgrensing
av tvang og makt for utviklirrgs-hentnra»
14.02.17: Assadrtrsjef Rune Hâseth
orienterte utvalet i dagens mote jf. OS
06/17. Utvalct ønskjer' ein ny' statusrapport
i KU~1note 22.11.17.
22.11.17:l{trne Håseth orienterte i dagens
mote jf. OS 28/i17.7_Utvalel onskjer ei ny i__
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24.02.15
Forvaltningsrevisjonsprosjekt
«Samhandlingsrefnrmcn  i
Vestnes kommune

.Ansvarz Revm/sekr.

26.05.16
Tilsyn med internkontrollsystem
for avgrcnsing av  tvang og makt

l for utviklingshemrna
Ansvar: Adm/sekr-

‘ei orientering frå administra-

20.02.18
L

l twrieritedng for sonnnareii 201 8.

11.04.18: KOfltfOlllllvílltl tinskjer at ny
0rie11terinU vert Ltsett til mote  24.09.18.
24.06.15: Rapporten vart lagt fram i

13.12.13 â  bestille dagens mote sak PS  18/15.
forvaltningsrevisjonsprosjekt-et  14.02.17:  Adnrsjefcn har inforrriert
«Samhandliiigsreforinen i Vestnes l-CVLqlgnCn Om al (lei 1;-cng meir [id for å
koinrnuneo. Prosjektplfiflflll VHF‘ svare ut alle ainbelaliiigaite. KI? Vil få
handsamzr  I  mote  08.09.14  sak Sak Om Oppmlging m.
26/I4. .  _  .  _  ..  4  . .

toivaltmngstevtsjonspttwsjelttet t neste

inøte.

02.05.17:  Kontrollutvalet handsama
oppfølging av forv.revnrapporteii i
dagcus 111QJtc,jf. sak  13/17.  Utvalet

onskjer' ållalgje attståande arbeid med
tilràdingane.
11.04.18:  Adnrsjefcn liar i e-post
04.04.18  opplyst at utvalet vil få denne

‘  orienteringai neste mote.
09.05.18". Kontmunalsjef Greta Bjerke
orienterte utvalet om attstäande arbeid.
jf. OS ()3/18. Utvalet ønskjer' lialgje
opp det vider arbeidet knytt til tilrading
nr. 1

Kontrollutvalet vedtok i mme

Det vert i Vestnes koiunuine si
årsmelding 2015  gjeve
informasjon om at konununen
framleis arbeider med a lukke
avvik som vart avdekt itilsyrt som
fylkesmzlnnen gjcn110rn4I‘m'1c i
2011  ved Bu- og
liabiliteringsteitesteiie. Det vart
avdekt alvorlig svikt i
internkontroll og styrings-
systemet til koirimunen.

Atliniiiistrasjjoitssjeten forventar fi
få lukka avvika i lopet av varen
2016.  Kontrollutvalet onskjer  å  få

dokumentasjon. Orienteriuga vert etter
tilråding fra admsjefen titsett til etter
fylkesmaiiiwcii har avslutta sitt tilsyn.
14.02.17:  Einingsleiar' for Bu- og

iliabiliteringstenesteite, Anna Balstad.
orienterte utvalet i dagens mote jf. OS
07/17.  KU onskjer å folgje saka til
lylkestnaiiiieii har gjort vedtak om  à  lukke
tilsynet.
02.05.17:  Utvalet onskjer a skrive eit brev
til fylkesmannen der det veit uttrykt
inissiioye med at ltonuuiiiieit har venta på
svar frå FM sidan okt,  2016.  Utvalsleiar og
sekretær får fullmakt til utforme brevet.

gjgnen om dcuc Q]]’]l'éd€[ l l2.U(i.l7:Det vart  09.05.  I  7  sendt brev' fra
krmlmllljlyalet gm mate [5_] l_l6 kontrollutvalet (KU) til fylkesmannen

(FM) der det vart etterlyst svar til
koinmunen. FM kalla i brev  19.05.17  inn
konununen til møte. Admsjef. orienterte

.KU fra dette motc.jf. OS 23/17.  KU  vil
l følgje saka til kommunen har fått svar på
lukking av avvik frå tilsyn  12011.
02.10.17:Avviket  er lukkajtI brev frå
lylkesinannen  05.07.17.  Utvalet fekk
orientering fra ciningslciai: Anna Balstad i
dagens mote jf. OS  25/17.  Det er varsla
nytt systeintilsyii i  2018.  Kontrollutvalet
vil halde seg orientert om resultatet av nytt

_ tilsvn. _
Angkaffmsregelvcl-](gt er 20.02.18:  Kontrollutvalet ønskjer i mate
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Innkjøp og offentlege i*
i ttnskaffingat'

l
l
l
l
l
l
20.02. 18
Forvallningsrevisjonsprosjekt
«Vestnes kommune  ~

i Helsestasjon- og

 Ansv: adm./sekr.

skolehelselenester»

i .Artsv.; adnr/sckr.

lr
l
l
li

20.02.18

Varslingssak

Ansv.: acltim/sekin/reviisjon

liiiii

s rsselvsrlft verft .filst-

`  14.02.17 å bestille
`  forvaltningsrevisiottsprosjektet
vi «Vestnes kommune  —

 
 

103/18.

omfatlzmdc og erfaringsvis er
dette eit risikoottrràde som det er
viktig at koritrolltttvalct følgjer'
opp. Vestnes komrntttte deltek  i
inrtkjoitssarttarbeirlct pa
Strnrtrttorc. Dcltakarar cr Ålesund
og 18 kommunar som er
geografisk plassert rundt Ålesund.
Kontrollutvalet onskjer' ei årleg
oppdatering av status på
innkjopstwntratlct. bla
organisering av samarbeidet,
status for rammeavtalar og korleis
adtninistrasiortssjefcn sikrar at

Korttrolltrtvalel vedtok i mote

Helsestttsjon- og
skolchclsetcncstcm. i
Prosjektplanett vart ltandsztttta i
mote 02.05. I  7  sak 14/17. i
Rapporten vart lagt tiam ntote

` 02.10.17 sak rs 23/17og t
‘kolnnluncstyrcl 19.10.17. sak
90/2017. Oppfølging av rapporten
er vettta ltatrsten 2018  eller våren
2010.
Hin person som trnderskriv som
«Anonym ansatt i Vestnes
kommttrtc» ltat' varsla
fylkesmannen. Varselet vart

i 20.12.21117sendt Vestnes
kommune frå fylkcsmanncn.  I
varselet vett det namngjeve tleire
personar som arbeidet' med plan
og byggesaker' i ktrrrtnrrrrtett. og,
varslarert rår til at alle sakene som
gield denne gruppa blir
gicrtnttrtrgått.
Administrasionssjefert har i
ltattdsarttzt varselet og oversendt
rapport til korttrollrrtva let. i
Rapporten vart ltandsarna i
kontrollutvalet 20.02.18, sak i

gi.

11.04.18 ci twrienteririg om organisering av
innkjopsarlveidet i Vestnes kommtnte, og
korleis arbeidet med ittnkjoi) og tiftbittlcgc
attskaftirtgar vierl kvalitctssikra. i
11.04.18. Adntsietert orienterte utvalet i
dagens1n01e,jf.(')S 02/18. Utvalet vil i
fblgje opp at irrnkiopsrcglerncritet kjem på i
plass og onskjer ein ny statusrapport våren
2019. i

i?
l
l

  
20.02.18: Korttrolltttvalet  b  stillet' ein
avtalt korttrollltaitdlirtg fra MRR IKS for
giemtotttgztttg av eit trtval trtbyggirtgssaker.
tor a vurdere om sakene har blitt ltatttisartttt
i tråd rned reglane lova og kommuncn si
eiga rutine forl12mdIeri1'1g av inltahilitet. i
11.04.18: Kontrollutvalet vedtok i dagens
mote sak l  1/18,  prosjektplan for avtalt
kontrollltandlittg. Habilitct. Rapporten er
venta til beltartcllittg i mate 24.09.18.
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T __ (Møte i l Oppgåver knvtt til tilsyn med forvaltninvzi i 7
‘ lopaiitle rapportering a  Kontrollutvalsiiiedleiiiirieiie skal ha tilgang til dokument frâ alle politiske utval.

I  Stig lloliiistroiii (ig Dagfinn Wiik er koinnitiiiestyret sine representantar i l
Itontroltitvizilet. l 

l  0  Ulvalsleiar har eit særskilt ansvar for åftalgie med om det et aktuelle saker i tlei
i i andre politiske titvala som kontrollutvalct bnr folgle opp.

I Rapportar fra andre tilsynsorgtiii og koiniiiuiieii sitt svar/oppfolgiiig (ligg i
kvartalsrapporttinga] ̀

 I Siukefråver (ligg i kvartalsrapporteriiiga]

I Meldingar til politiet o" zirsliiigar _ l
Aktti ll l (len grad teinaioinrådei' ikkje blir iintlersoltt gienntiiwt bestilling av forvaliniiigsrevisiorif,

iii forniasioiiforienteringai' kan det vere aktuelt a be om tilbakemcldingal‘ fra adniinistrasioiteii på ulike oniråder, i
bla tit fra tiverorcliia analyse for forvaltningsrevisjoit. Slik informasjon blir spesifisert
under kvart enkelt mote.

i _ i Saker til tiinpfolgiiig vil ogsaga frain av oppfolgingslista til Kontrollutvalet _
U  XXX'l I8 l
I iii sitatteziiwpltiieviiaren sin årsrapport for 20 l 7 og kontrollrztpptirt litå Skatteetaten til

   
 

  I Økonontirzipport 2. kvartal
l I Status elektronisk iiiteriikoittrollsvstem

36.] l.l8

i I Verksemtlbesok Toinrelfiorcl skule
L I Tiltaltsplait 201‘) Kontrollutvalet i Vstnes i

I Økonomirapport 3. kvartal l,

Møte i Ogpflåvei' kiivlt til rckneskapsrevisjon
i lltgaiigspiiiiktet for oppgavene eri liovudsalt knyt til reglane i kap. 4 i forskrift um

'_ i i _ kontrollutil. à* i

0  lnler'm11'aEp0rr rekrieskapsrevision, rekneskapsåret 2017
    

LI Kontrollutvalet sin tittzile til arsrekiieskapeii for 2017, Vestnes kommune

0  Årsavsltititiitgsbre forievisioiisäiet20l7.
i (i i i i. .  —  .  .  i,24.09.18 i I Orientering om revisioitsstrategieii lor rcvistioitsaret 2018.

I Avstemmlng av ri 'kovttrtleriiig 02 vesentleelieit _ l

36.1 1.137 I lnteritiirappon rekneskapsrevisjoii. rekneskapsåret 2018 (ev. i det første niøte i i
2019). \

I Orientering om opplhlgiiifl av arsavsltitninusbrev fm'_20l7  i A J

Kontrollutvalet sine oppgåver i samband med forvaltningsrevisjon.

           
.F lVløte Oppuéwer knytt til  í  *  'altningsrevisjoii

Utgangspunktet for oppvaverie er plan for forvaltniiigsrevision og reglane i kap
L fo skrift om kontroll

20  H . ’
i ii is . .

09 05. I  8 I Oppfolgiiig av forvaltningsrevisjonsrtipporten «Saniliaiitlliiigsreforiiieii i Vestnes gi
_ koiiiiiitiiie» _ l

     24.U9.[8 I Be illing av forvaltningsrevisjoii i trådwnietl plan fiir20l6- if) _ i
26.1 LIS I Oppfølging av foivaltnirigsrevisjonsrapporten «Helsestasjon og skolehelsetenester

YQ

Ti/rnksp/nn 2018



Wlçlflf?  W _  Oppgåver knytt til forvaltningsrevisjon
i Vestnes  kommune»
Prosjektplan forvaltningsrevisjonsprosjekt «xx».

Kontrollutvalet sine oppgåver i samband med selskapskontroll.

Mø Ire

20.02.18 1
11.04.18
09.05.18
24 09.18
26.11.18P

Tilsyn med revisjonen

Mote

20.02.18
11.04.18

09.05.  I  8

24.09.18

26.11.18

F4,

Budsjettbehandlinga

Møte

Æ  20.02.13
j 11.04.13 i

00.05.18
24.09.18
26.11.18

i Oppgåver knvtt til selskapskontroll
Utgangspunktet for oppgåvene er plan for' selskapskontroll og reglane i kap.  6 i  forskrift
om kontrollutval
O

I i 1
Gjennomgang av eigarskapsrnelclinfla

Oppgåver knytt til tilSvn med revisjonen
Revisjonen rapporterer om si verksemd ved  behov.
Revisjonsplan for Vestnes konnnune er til e1 kvar tid tilgjengeleg for kontrollutvalet.
Utgangspunktet for oppgåvene er  131.11. relatert til reglane i kornl. § 77nr. fl.

U

()ppdragsansvarleg rekneskapsrevisor sin vurdering av uavhengigheit for Vestnes
korrunune for revisjonsäret  20  I  8.
Eigcncvalucring frå revisjonen
Dialogmrrte med revisjonen om «Honorar for qelclande år» (2019)
Vurdering av Kontrollutvalet sitt tilsynsansvar for rekneskapsrevisjon og

forvaltningsrevision. jf. NKRF sin rettleiar

I  i  Oppgåver knvlt til butlsjettbehzlntllingí l
ljtgangsprrnkrtet for oppgåvene er reglanei forskrift om kontrollutval §  18. 4

' n
Forsl21_g_tilpL_1ds_icl1for kontroll- og tilsynsarbeidet for  2019

Kornrolltrtvalet følgjer opp at kontrollutvalet sitt forslag følger med til
kommunestyret si behandling av budsjettet (jf. forskrili om kontrollutval §18)

Kontrollutvalet si rapportering

T iltrtlwpltzn 2018

7 Oppgåver knytt til
Kontrollutvalet si rapportering

lltgarigsprrnktet for oppgåvene er bla. relatert til reglane i koml.  § 77  nr. 6.

1

J



   

Møte

20.02.18

11.04.18

09.05.18

24.09.18

77?l‘[fl1I\'.S'[)I[lI1 2018

 _2m1.1s

Oppgåver  knytt  til
Kontrollutvalet si rapportering _  I

Kontrollutvalet sin fi1‘sI‘appnl,‘ fo1'3017 vcrt behandla mg oversendt Lm111nu11eslyn1
lil oI‘icnlering.
Oppfølging av 1il1'§ulil1gaI’1 l11rve111llil1gsruvigionsmpporlflr/svlskz]pskontm11a1r skal gå
1111111 av ];0I111'ol1u1w1lc1 sin 211'smppor_l.
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