KONTROLLUTVALGET I
SUNNDAL KOMMUNE

Sunndalsera, 10.10.2018

Til medlemmene i kontrollutvalget

MOTEINNKALLING
MOTENR. 5/18
TID: 17.10.2018 KL 10:00
STED: Kommunestyresalen, Sunndal radhus

SAKSLISTE:

UTV. TITTEL
SAKSNR.

PS 25/18 GODKIJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 30.AUGUST 2018
PS 26/18 REFERAT OG ORIENTERINGER
PS 27/18 2. TERTIALRAPPORT 2018 FOR SUNNDAL KOMMUNE

PS 28/18 BYGGEREGNSKAP — ALVUNDFJORD SKULE(07770) OG OMBYGGING AV
ALVUNDEID SKOLE TIL BARNEHAGE(07780)

PS 29/18 BYGGEREGNSKAP — OPPGRADERING SUNNDAL KULTURHUS(07340)
PS 30/18 KOMMUNIKASJONS- OG REVISJONSPLAN 2018 — SUNNDAL KOMMUNE

PS 31/18 FORSLAG TIL BUDSJETT FOR KOTROLL OG TILSYN 2019 — SUNNDAL
KOMMUNE

PS 32/18 OPPFOLGINGSLISTE

PS 33/18 EVENTUELT

Dersom det er saker kontrollutvalget onsker & kommentere, stille spersmal ved eller ta opp 1
dette meotet eller 1 senere meote, kan dette gjores under Eventuelt.

Eventuelle forfall meldes pa tif. 71 11 14 52, evt. mobil 99160260.

E-post: sveinung.talbergi@molde.kommune.no

Innkallingen gar som melding til varamedlemmer som innkalles etter behov.

Trond M. Hansen Riise(s)
leder

Sveinung Talberg
radgiver



SUNNDAL KOMMUNE Saksmappe: 2018-1563/05

Arkiv: 033
Kontrollutvalget Saksbehandler:  Sveinung Talberg
Dato: 02.10.2018
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg Motedato
PS 25/18 Kontrollutvalget 17.10.2018

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 30.AUGUST 2018
Sekretariatets innstilling
Protokollen fra meate 30.august 2018 godkjennes.

Til & signere protokollen sammen med meteleder 30.august 2018, velges:

Saksopplysninger

Vedlagt folger protokollen fra forrige meote. Protokollen er tidligere utsendt. Det er ikke
fremkommet merknader til protokollen. Protokollen godkjennes formelt i pafolgende mote
samtidig som det velges to medlemmer til & signere protokollen sammen med leder.

Sveinung Talberg
radgiver



KONTROLLUTVALGET 1

SUNNDAL KOMMUNE
MOTEPROTOKOLL
Magte nr: 4/18
Megtedato: 30.08.2018
Tid: kl. 10.00 - 14.00
Maotested: Kommunestyresalen, Sunndal rddhus
Sak nr: 20/18 —24/18
Maoteleder: Trond M. Hansen Riise, leder (V)

Mgotende medlemmer:

Forfall:

Ikke mott:
Motende vara:
Fra sekretariatet:
Fra revisjonen:
Av gvrige motte:

Odd-Helge Gravem, nestleder (Ap)

Erling Red (Frp)

Liv Berit Gikling (Sp)

Edel Magnhild Hoem (SV)

Ingen

Ingen

Ingen

Sveinung Talberg, radgiver

Bjarne Dyrnes(oppdragsansvarlig revisor)

Randi Borghild Dyrnes(radmann), sak 22/18 og 23/18
Andrea Solbjerg Fivelstad(ekonomisjef), sak 22/18

Lederen gnsket velkommen og ledet motet.
Det fremkom ingen merknader til innkalling og sakliste.
Innkalling og sakliste ble godkjent.

TIL BEHANDLING:

UTV. SAKSNR. TITTEL

PS 20/18 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 14.MAI12018

PS 21/18 REFERAT OG ORIENTERINGER

PS 22/18 1. TERTIALRAPPORT 2018 FOR SUNNDAL KOMMUNE

PS 23/18 OPPFOLGINGSLISTE

PS 24/18 EVENTUELT
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PS 20/18 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 14.MAI 2018

Kontrollutvalgets vedtak

Protokollen fra mete 14.mai 2018 godkjennes.

Til & signere protokollen sammen med meteleder 14.mai 2018, velges:
1. Erling Red

2. Liv Berit Gikling

Kontrollutvalgets behandling

Leder orienterte. Leder foreslo Erling Rad og Liv Berit Gikling til & signere moteprotokollen
fra motet 14.mai 2018 sammen med meteleder.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med framlegg framsatt i motet.
(5 voterende)

PS 21/18 REFERAT OG ORIENTERINGER

Kontrollutvalgets vedtak
Referat- og orienteringssakene tas til orientering.
Kontrollutvalgets behandling

Sekretariatet orienterte til den enkelte referat- og orienteringssak.

Referatsaker:

RS 44/18 PS 40/18 Arsmelding for Sunndal kommune 2017
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 13.06.2018 (vedlagt)

RS 45/18 PS 41/18 Sunndal kommune - regnskap 2017
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 13.06.2018 (vedlagt)

RS 46/18 PS 42/18 Finansrapport 2017
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 13.06.2018 (vedlagt)

RS 47/18 PS 45/18 Sunndal Energi KF - Arsregnskap og arsberetning 2017
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 13.06.2018 (vedlagt)

RS 48/18 PS 46/18 Sunndal Energi KF - disponering av overskudd 2017
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 13.06.2018 (vedlagt)

RS 49/18 PS 48/18 Budsjettkorrigeringer juni 2018
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 13.06.2018 (vedlagt)

RS 50/18 PS 57/18 Matereglement for kommunestyret, skonomi- og planutvalget,

oppvekst- og omsorgsutvalget, teknikk-, miljs- og kulturutvalget mv. samt
reglement for folkevalgtes innsynsrett - Revisjon
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 13.06.2018 (vedlagt)
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RS 51/18 Egenkontroll i den nye kommuneloven - De vesentligste endringer fra 01.01.2020
Utdrag fra ny kommunelov angéende egenkontroll, FKT og NKRF (vedlagt)

RS 52/18 Forelapig arsplan og budsjett 2019 — radmannen i Sunndal
Sak 33/18 til OP 21.08.2018 (vedlagt)

RS 53/18 Ungdataundersokelsen 2017 — resultat for Sunndal kommune
Sammendrag fra undersekelsen (vedlagt)

Orienteringssaker:

OS 10/18 RS 34/18 Protokoll fra mete 04.04.2018 - Kontrollutvalget i Sunndal
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 13.06.2018 (vedlagt)

0S11/18 RS 35/18 Melding om vedtak i fylkestinget 23.04.2018 - Selskapsgjennomgang i
Varde AS
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 13.06.2018 (vedlagt)

OS5 12/18 RS 36/18 Protokoll fra havneradsmeote 27.04.2018
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 13.06.2018 (vedlagt)

OS 13/18 RS 37/18 Protokoll fra ordinzer generalforsamling i Bolgen Invest 15.05.2018
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 13.06.2018 (vedlagt)

0S 14/18 RS 38/18 Innkalling tit generalforsamling i Sunndalsgra Samfunnshus BA
mandag 18.06.2018
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 13.06.2018 (vedlagt)

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med sekreterens innstilling. (5 voterende)

PS 22/18 1. TERTIALRAPPORT 2018 FOR SUNNDAL KOMMUNE

Kontrollutvalgets vedtak
1. Tertialrapporten 2018 for Sunndal kommune tas til orientering
Kontrollutvalgets behandling

©Okonomisjefen orienterte. Innenfor barnehagesektoren er det noen utfordringer mht.
demografi og ny barnehagenorm som medferer merutgifter. Pleie- og omsorgssektoren vil fa
et merforbruk i forhold til opprinnelig budsjett. Det er nok noen omrader en har «sett for lett
pa» der en vil 4 noen «pukkelkostnader»(dobbeltkostnader) nar en skal redusere f.eks. antall
institusjonsplasser. Slik gkonomisjefen ser det na(pr. 30.08.2018) vil totalregnskapet til
kommunen gé i balanse ved arets slutt. Det vil heretter bli rapportert pa finansforvaltning i
trad med det som er fastsatt i forskrifter. I budsjettendringssak PS 48/18 1 kommunestyret
13.06.18 om bokfering av for lite beregnet avdrag pa 1an i 2017, vil en ha en dialog med
revisor pa om dette kan fores i investeringsregnskapet. En vil ogsa effektuere raskere ferdige
investeringsprosjekt som skal videre til kontrollutvalget og sluttbehandling i kommunestyret.
Til metet i kontrollutvalget 17.10.2018 ensker kontrollutvalget et neermere innsyn i
investeringsprosjektet kalt «Trekanten/trapp 1 sentrumpy.
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Leder spurte om kommunen har en plan for bygg som ikke lenger er i bruk. Rddmannen
svarte at en ikke har en plan, men at hvert objekt blir vurdert for seg 1 hvert enkelt tilfelle nar
det blir ledig. Erling Red spurte om det er mulig & effektivisere saksbehandlingen nér en tar i
bruk mer digitale lesninger for innbyggerne. Rddmannen svarte at det er mulig der
saksbehandlingen og vedtakene ikke trenger en avveiing eller vurdering, men der det er klart
svar, JA eller NEI. Odd Helge Gravem papekte at sykefravaret er relativt hoyt og spurte hva
radmannen vil gjore for & redusere dette. Raddmannen svarte at sykefraveret i Sunndal ikke er
spesielt hoyt i kommunesammenheng. Det drives individuell oppfelging. Videre har en et
program for lederutvikling. Men rédmannen er usikker pa hvilken virkning de enkelte tiltak
har og at innsats og virkning kan variere fra enhet til enhet. Edel Hoem spurte om hvor
mange deltidsstillinger kommunen har. Rddmannen svarte at det vil bli gitt en orientering om
dette i ferstkommende kommunestyremote(05.09.18). Det arbeides og kartlegges om hvor
mange deltidsstillinger, hvem vil ha deltidsstillinger og hvem vil ha sterre/fulle stillinger.
Leder spurte om det er vurdert og utredet mulige samarbeid med andre kommuner pé ulike
tjenesteomrader. Radmannen svarte at det blir sett pa den enkelte tjeneste hver for seg og
totaliteten i hva en skal velge av samarbeidslesninger og i hvilken geografisk retning.
Radmannen mente at Nordmere og Romsdal burde hatt langt flere samarbeidslosninger der
Nordmere burde orientert seg mer mot eksisterende tjenestelesninger 1 Romsdal.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med sekretaerens innstilling. (5 voterende)

PS 23/18 OPPFOLGINGSLISTE —]

Kontrollutvalgets vedtak

Kontrollutvalget tar radmannen sitt svar i brev datert 27.08.2018 samt redegjorelse i mote til
orientering og beholder alle sakene pé oppfelgingslisten

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalget hadde sendt radmannen et brev 14.08.2018 med spersmél til de ulike sakene
pé oppfelgingslisten som utvalget ensket svar pa til motet 30.08.2018. Svaret foreld
27.08.2018, men det var for sent til at det 1&g ved sakene som ble sendt ut til motet. Svaret
ble ettersendt til utvalget pr. epost. Radmannen var tilstede i meotet for 4 redegjore ytterligere
og svare pd sporsmal.

Prosjektregnskap til kontrollutvalget

Kommunen har oversendt to prosjektregnskap til revisjonen i november 2017. Revisjonen
sier de ikke har kapasitet til & revidere prosjektregnskap 1 tiden arsoppgjersrevisjonen pagar.
Prosjektene vil bli overlevert fra revisjonen hosten 2018. Kontrollutvalget ensker ogsa & bli
presentert en status i prosjektregnskapet for « Trekanten/trapp 1 sentrum» til metet 17.10.2018.

Trygghetsalarmer og rutiner

Kommunen er deltaker i et nytt regionalt responssenter lokalisert til Kristiansund. Den storste
endringen fra for er at senteret né er bemannet av helsefaglig personell og at det er en
tydeligere presisering av rutiner. Raddmannen er trygg pé at ordningen og rutinene er bedre og
forsterket. Kontrollutvalgsleder ensker at leder for pleie- og omsorgssektoren er tilstede i
kontrollutvalget sitt mote 17.10.2018 for & orientere om ordningen.
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Sunndalsera Samfunnshus

Status rundt organisering og oppklaring rundt eierforholdene gar frem av protokoll fra
generalforsamling i selskapet 18.06.2018. Det tas sikte pa en endelig avklaring tidlig i 2019.
Okonomisjefen tradte ut av styret da det ble habilitetsproblemer i forhold til rollen som
okonomisjef 1 kommunen. Dette forholdet papekte kontrollutvalget tidligere nar de ble klar
over valget til styret. Leder i kontrollutvalget var tydelig pa at omdemmet til selskapet og
kommunen er skadelidende all den tid avklaringene om status og fremtid drar ut i tid. Leder
har fortsatt ikke fatt svar p& hvorfor ingen tidligere reagerte pé at investeringsutgiftene til
selskapet ble fort direkte i kommunen sitt regnskap og at fakturaene ble belastet
kommunekassa til Sunndal kommune.

Orientering fra ¢ierskapssekretariatet

Eierskapssekretariatet var representert v/radmannen. Rédmannen har prevd & lage en bedre
struktur pa arbeidet. Sekretariatet har jevnlige meter. Dvs. 3-4 ganger arlig, og ellers etter
behov. Oppfolging av selskapenes arsregnskap starter ca. 01.09. For ovrig er en inne ved
vurdering av strategiske endringer i selskapene og der det er behov. Interkommunale
samarbeid er ogsa under vurdering som en konsekvens av kommunereformen og andre
endrede krav.

Protokoller i Sunndal kommune

Nytt motereglement ble vedtatt av kommunestyret 13.06.2018, sak PS 57/18. Men det er ikke
endret pa rutinene der protokoller gar ut offentlig uten at de er godkjent. Det presiseres at
protokollene er forelopige og at de ma tas med forbehold om feil.

Status elevundersgkelsen 2017

Tilstandsrapport for grunnskolen 2017 ble lagt fram for oppvekst- og omsorgsutvalget
22.08.2018, sak PS 25/18. Rapporten blir behandlet i kommunestyret 05.09.2018.
Radmannen kunne ikke redegjore for innholdet til kontrollutvalget.

Tilsynsrapport fra Arkivverket om arkivene i Sunndal kommune
Status for oppfelgingen av de ulike avvikene fulgte som svar i brev frd ridmannen 27.08.2018
og ble nermere redegjort for i metet.

Relasjoner og samhandling mellom Sunndal kommune og Sunndal Frivilligsentral
Sunndal Frivilligsentral bestar av eget styre og ligger utenfor rddmannen sitt ansvar og
myndighet. Det er diskutert om frivilligsentralen skal bli en egen enhet i kommunen.
Sunndal kommune har en representant i styret for frivilligsentralen. Frivilligsentralen
finansieres ved 60 % statstilskudd og 40 % tilskudd fra kommunen. Tilskuddet fra
kommunen utbetales uten vilkér. Det skjer en samhandling mellom frivilligsentralen og
kulturenheten 1 Sunndal kommune der mélet er 4 dra i gang frivilligheten og organisere
sosiale moteplasser og arrangement. Den arlige frivilligdagen, Barnas Verdensdag,
julegrantenning og musikkradet er arenaer og prosjekt en samarbeider om.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med framlegg framsatt i metet av leder.
(5 voterende)
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PS 24/18 EVENTUELT

Habilitet og fastsetting og utbetaling av sodtgjereslse 1 selskap kommunen er medeiere i

Kontrollutvalgets vedtak

Kontrollutvalget ber kontrollutvalgssekretariatet gjore en vurdering av de 6 forhold som det
reises spersmal om i epost fra Erling Rod av 17.08.2018.

Kontrollutvalgssekretariatet bes legge fram en sak om dette i motet 17.10.2018.

Kontrollutvalgets behandling
Erling Red ba kontrollutvalget ta opp til behandling 6 forhold som er gjengitt i epost fra han
til kontrollutvalget i Sunndal 17.08.2018:

1.

Offentlighetsloven: Sunndal kommune bryter offentlighetsloven. Mgteinnkallinger og
protokoller for 5 &r i Su-Su styret mangler. Erling Red ba Sunndal kommune om
innsyn 1 mai 2018. Svar er ikke gitt.

. Arkivloven: Maeteinnkallinger og protokoller for 5 ar i Su-Su styret ligger ikke i

Sunndal kommunes arkiv. Ordferer og raidmann har mottatt dokumentene, men de gis
ikke videre til arkivet.

. Kommuneloven: Et vautorisert utvalg, ikke kollegialt underliggende organ, kan ikke

disponere kommunens penger.

Forvaltningsloven: Inhabile representanter i SuSu-styret har deltatt i pengeutdeling til
seg selv. Det gjelder bevilgning til Handelsforum Sunndal der SuSu-styret har
bevilget, og eiendomsbesitter Loseth deltok. Det meste av butikkarealer pa
Sunndalsera eies eller disponeres av Loseth.

Kommuneloven: SuSu-styret har gitt seg selv motegodtgjeringer. I folge
kommuneloven og kommunale vedtekter er det kun kommunestyret som kan gjore det.

Kommunale vedtekter. I folge kommunale vedtekter skal ordfereren ikke ha
metegodtgjeringer for & veere med i utvalg. SuSu styret er et ad-hochutvalg.
Ordfereren har tatt ut flere titallstusen kroner som ber betales tilbake. Politianmeldelse
bor vurderes.

Kontrollutvalget ensker & underseke om det er slik praksisen er og om praksisen er i strid med
lovverket? Kontrollutvalget bestiller en utredning fra kontrollutvalgssekretariatet, der
sekretariatet far fullmakt til & engasjere kompetent radgivning pa kontrollutvalgets vegne.
Kontrollutvalget ensker at utredningen legges frem som sak i kontrollutvalget sitt mote
17.10.2018.

Revisor kom med et innspill i metet til kontrollutvalget om at det i &rsregnskapet som
opplysning i note ber fremkomme hvilke verv og godtgjerelse for slike verv ordfereren
innehar.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med framlegg framsatt i motet av leder.
(5 voterende)
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Virksomhetsbesok

Kontrollutvalgets vedtak

Kontrollutvalget i Sunndal ensker a foreta et virksomhetsbesgk hos Sunndal ungdomsskole
den 22.11.2018 fra kl. 0900-1100. Alternativt onsker kontrollutvalget & gjennomfore et
virksomhetsbesok hos Sunndal helsetun.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalget i Sunndal har som mal & gjennomfore 1-2 virksomhetsbesok pr. ar. En har
med positiv erfaring tidligere gjennomfort besek hos virksomheter.

Kontrollutvalget har lagt de siste besgkene til Holtan barnehage (2016), Oran Aktivitetshus
(2017), Sunndal Energi (2017) og Kommunaltekniske tjenester (2018).

Kontrollutvalget ensker & gjennomfere et nytt virksomhetsbesok i 2018 og vil denne gang
prioritere skolesektoren og vil besgke Sunndal ungdomsskole i forkant av metet 22.11.2018.
Hvis det ikke passer for skolen & ta imot kontrollutvalget denne dagen, ensker
kontrollutvalget alternativt & gjennomfere et virksomhetsbesek hos Sunndal helsetun.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med fremlegg framsatt i motet av leder.
(5 voterende)

Trond M. Hansen Riise Odd Helge Gravem Erling Red
leder nestleder
Liv Berit Gikling
Edel Magnhild Hoem
Sveinung Talberg
radgiver
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SUNNDAL KOMMUNE Saksmappe: 2018-1563/05

Arkiv: 033
Kontrollutvalget Saksbehandler:  Sveinung Talberg
Dato: 02.10.2018
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg Magtedato
PS 26/18 Kontrollutvalget 17.10.2018

REFERAT OG ORIENTERINGER
Sekretariatets innstilling

Referat- og orienteringssakene tas til orientering.

Saksopplysninger
Referatsaker:

RS 54/18 Sperrehalvtimen
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 05.09.2018 (vedlagt)

RS 55/18 PS 62/18 Tilstandsrapport for grunnskoletjenesten 2017
Saksframlegg og protokoll fra Sunndal kommunestyre 05.09.2018 (vedlagt)

RS 56/18 PS 64/18 Sunndal kommunes administrative organisering
Saksframlegg og protokoll fra Sunndal kommunestyre 05.09.2018 (vedlagt)

RS 57/18 Protokoll fra styremete i Sunndal Energi KF 11.06.2018 (vedlagt)

RS 58/18 Protokoll fra styremete i Sunndal Energi KF 12.09.2018 (vedlagt)

RS 59/18 Protokoll fra styremsete i NIR 21.09.2018 (vedlagt)

RS 60/18 Vurdering av oppdragsansvarlig revisors uavhengighet i forhold til Sunndal
kommune, datert 03.09.2018 (vedlagt)

RS 61/18 Protokoll fra mete i styret for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal
05.09.2018 (vedlagt)

RS 62/18 Innkalling til representantskapsmete i More og Romsdal Revisjon IKS 7.9.2018
(vedlagt)

RS 63/18 Protokoll fra representantskapsmote More og Romsdal Revisjon IKS 7.9.2018
(vedlagt)

RS 64/18 Veileder for god skikk og praksis for kontrollutvalgssekretariatene

Fastsatt av styret i NKRF 7.9.2018 (vedlagt)



Orienteringssaker:

OS 15/18 RS 40/18 Protokoll fra representantskapsmete Interkommunalt arkiv for Mere
og Romsdal IKS 19.04.2018
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 05.09.2018 (vedlagt)

OS 16/18 RS 42/18 Protokoll fra mete i representantskapet i NIR 15.06.2018
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 05.09.2018 (vedlagt)

OS 17/18 RS 43/18 Generalforsamling Sunndalsera samfunnshus 18.06.2018 - verditakst
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 05.09.2018 (vedlagt)

0S 18/18 RS 45/18 Protokoll fra generalforsamling i Kommunekraft AS 24.05.2018
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 05.09.2018 (vedlagt)

OS 19/18 RS 47/18 Protokoll fra generalforsamling i Sunndalsera Samfunnshus 18.06.2018
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 05.09.2018 (vedlagt)

OS 20/18 RS 48/18 Protokoll fra mete 14.05.2018 - Kontrollutvalget i Sunndal
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 05.09.2018 (vedlagt)

Sveinung Talberg

radgiver



Rs 59/18

Spgrrehalvtimen:

- Representanten Jonas Koksvik, SV: om status for saken om seremonirom og utlysing av
deltidsstillinger. Ordfgrer Stale Refstie svarte pa spgrsmalet om seremonirom.
Radmann Randi Dyrnes svarte pa spgrsmalet om utlysing av deltidsstillinger.

- Erling Outzen, SV: om hvor mye koster innleie av KS-konsulent i forbindelse med skole-
og barnehageplan. Radmannen svarte.

- Stig Rune Andreassen, FrP: om motorsportsenter — oppdatering om hvor kommunen
star i saken i dag. Ordfgreren svarte.

- Halvard G. Hagen, SP: om rovviltforvaltningen — hva gjgr Sunndal kommune i forhold til
jerv i Alvundfjord i retning Meisingset og Tingvoll. Ordfgreren svarte.

- Jprgen Singsdal, SP: om ordfgreren kan orientere de folkevalgte om ting han deltar pa.
Ordfgreren svarte.

- Maja Solli, V: om regler for maksimum oppholdstid i barnehagen og om hva
kommunen kan bidra med for a styrke samarbeidet om drift av lekeplasser.
Barnehagesjef Mona Reinset svarte pa spgrsmalet om oppholdstid i barnehagene.
Radmannen svarte pa spgrsmalet om lekeplasser.

- Erling Regd, FrP: om kosedag i Svinvika som SuSu-samarbeidet arrangerte. Hvor mye
kostet dette og kan Sunndal og Surnadal kommuner bruke penger til dette nar
gkonomien er darlig. Ordfgreren svarte.

- Trygve Stavik, AP: om Sunndal kommune har fulgt opp vedtak i K.sak 29/13 vedrgrende
skoleskyss. Skolesjef Liv Ingrid Horvli svarte.

Orienteringssaker:
- Personalsjef Ildri Solbakk orienterte om arbeidet med heltidskultur i Sunndal
kommune.

- Radmann Randi Dyrnes orienterte om status for arbeidet med a sikre
anbudskompetanse for drift av asylsgkermottak.



RS 55/18

PS 62/18 Tilstandsrapport for grunnskoletjenesten 2017

Radmannens innstilling

Sunndal kommunestyre tar «tilstandsrapport for grunnskolen i Sunndal 2017» til orientering.
Behandling i Oppvekst- og omsorgsutvalget - 22.08.2018

Skolesjef Liv Ingrid Horvli orienterte innledningsvis.

Edgar Gundersen (AP) satte fram forslag til oversendelsesforslag:

Oppvekst- og omsorgsutvalget viser til debattene rundt i landet vedrgrende mobilbruk i skolen.
Utvalget ber radmannen legge opp til en Gpen, bred og inkluderende debatt om mobilbruk i
grunnskolen i Sunndal. Bdde fordeler og ulemper med mobilbruk skal belyses gjennom
involvering av elever, foreldre, lzerere og andre aktuelle interessenter. Hensikten er @ fa en
bevisstgjgring rundt mobilbruk i skolen og om ngdvendig endring av kjgrereglene for
mobilbruk.

Oversendelsesforslaget ble enstemmig vedtatt.

Oppvekst- og omsorgsutvalget sluttet seg enstemmig til radmannens innstilling.

Oppvekst- og omsorgsutvalget fremmer slik innstilling for kommunestyret:
Sunndal kommunestyre tar «tilstandsrapport for grunnskolen i Sunndal 2017» til orientering.

Oversendelsesforslag:

Oppvekst- og omsorgsutvalget viser til debattene rundt i landet vedrgrende mobilbruk i skolen.
Utvalget ber radmannen legge opp til en apen, bred og inkluderende debatt om mobilbruk i
grunnskolen i Sunndal. Bade fordeler og ulemper med mobilbruk skal belyses gjennom
involvering av elever, foreldre, lzerere og andre aktuelle interessenter. Hensikten er a fa en
bevisstgjgring rundt mobilbruk i skolen og om ngdvendig endring av kjgrereglene for
mobilbruk.

Behandling i Kommunestyret - 05.09.2018
Skolesjef Liv Ingrid Horvli orienterte innledningsvis.

Innstillingen fra oppvekst- og omsorgsutvalget ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Sunndal kommunestyre tar «tilstandsrapport for grunnskolen i Sunndal 2017» til orientering.



Arkiv: A20
Sunndal kommune Arkivsaksnr: 2018/810-2

Saksbehandler: Merete Linseth

Saksframlegg

Utvalg Utvalgssak Mgtedato
Oppvekst- og omsorgsutvalget 25/18 22.08.2018
Kommunestyret 62/18 05.09.2018

Tilstandsrapport for grunnskoletjenesten 2017

Radmannens innstilling

Sunndal kommunestyre tar «tilstandsrapport for grunnskolen i Sunndal 2017» til orientering.

Behandling i Oppvekst- og omsorgsutvalget - 22.08.2018
Skolesjef Liv Ingrid Horvli arienterte innledningsuvis.
Edgar Gundersen {AP) satte fram forslag til oversendelsesforslag:

Oppvekst- og omsorgsutvalget viser til debattene rundt i landet vedrgrende mobilbruk i skolen.
Utvalget ber rddmannen legge opp til en Gpen, bred og inkluderende debatt om mobilbruk i
grunnskolen i Sunndal. Bade fordeler og ulemper med mobilbruk skal belyses gijennom
involvering av elever, foreldre, leerere og andre aktuelle interessenter. Hensikten er G fa en
bevisstgjgring rundt mobilbruk i skolen og om ngdvendig endring av kjgrereglene for mobilbruk.

Oversendelsesforslaget ble enstemmig vedtatt.

Oppvekst- og omsorgsutvaiget sluttet seg enstemmig til radmannens innstilling.

Oppvekst- og omsorgsutvalget fremmer slik innstilling for kommunestyret:
Sunndal kommunestyre tar «tilstandsrapport for grunnskolen i Sunndal 2017» til orientering.

Oversendelsesforslag:

Oppvekst- og omsorgsutvalget viser til debattene rundt i landet vedrgrende mobilbruk i skolen.
Utvalget ber radmannen legge opp til en dpen, bred og inkluderende debatt om mobilbruk i
grunnskolen i Sunndal. Bade fordeler og ulemper med mobilbruk skal belyses gjennom
involvering av elever, foreldre, lerere og andre aktuelle interessenter. Hensikten er 3 fa en
bevisstgjgring rundt mobilbruk i skolen og om ngdvendig endring av kjgrereglene for mobilbruk.



Vedlegg
1. Grunnskoletjenesten — tilstandsrapport 2017

Saksopplysninger

Opplaerings- og privatskolelova fastsetter at skoleeier plikter & utarbeide en arlig rapport om
tilstanden i oppleeringa. | St.meld.nr 31 (2007-2008) fremgar viktigheten av at styringsorganer i
kommuner og fylkeskommuner har et bevisst og kunnskapsbasert forhold til kvaliteten pa
grunnopplaeringa. Dette er ngdvendig for a falge opp utviklinga av sektoren pa en god mate.

Rapporten om tilstanden i opplaeringa (Tilstandsrapporten) skal omhandle laeringsresultater,
frafall og leringsmiljg. Den arlige rapporten skal drgftes av skoleeier, dvs. kommunestyret, jfr.
Oppleeringslovas § 13-10 andre ledd. Det fgiger av forarbeidene til bestemmelsene — Ot.prp. nr.
55 (2008-2009) s. 24 — at bestemmelsene er formulert slik at det skal vaere mulig & tilpasse
arbeidet med & utarbeide en arlig tilstandsrapport til det ordinzre plan-, budsjett- og
rapporteringsarbeidet hos skoleeier.

Nasjonalt kvalitetsvurderingssystem

Tilstandsrapporten er et sentralt element i det nasjonale kvalitetsvurderingssystemet.
Regjeringen har fastsatt mal knytt til leeringsresultater, frafall og laeringsmiljg som grunnlag for
a vurdere kvaliteten i grunnoppleeringa, jfr. St.meld. 31 (2007-2008). Til de nasjonale
malsettingene har regjeringen satt opp indikatorer som skal gi grunnlag for & vurdere hvor langt
skoleeier har kommet i & nd malene

Krav til innhold i tilstandsrapporten

Tilstandsrapporten skal som et minimum omtale |aringsresultater, frafall og laeringsmiljg, men
kan bygges ut med annen relevant informasjon som skoleeier mener er formalstjenlig ut ifra
lokale behov. Det er data fra skoleporten som hovedsakelig skal benyttes som grunnlag for
skoleeiers vurdering av tilstanden, men som det fglger av St.meld. nr. 16 (2007-2008)
oppfordres skoleeier og skolene til 3 fgre opp konkrete malsettinger for hva de gnsker a oppna
innenfor oppsatte malomrader. | St.meld. nr. 16 (2006-2007) fremgar det at tidlig innsats er
vesentlig for & bedre elevenes ferdigheter og faglig utvikling. Kartlegging av elevenes
ferdighetsniva ma fglges opp med tiltak for de som har behov for ekstra opplaering fra fgrste
stund. Den spesialpedagogiske innsatsen er her sentral. De dataene som er tilgjengelig i
Skoleporten, inneholder ikke data om datainnhenting.

Skoleeier star ellers fritt tit & utvide innholdet i tilstandsrapporten.

Det generelle systemkravet

Skoleeiers plikt til & utarbeide arlige rapporter om tilstanden i grunnopplaringa er en del av
oppfelgingsansvaret knyttet til det generelle systemkravet {internkontroll), jfr. Opplaeringslovas
§ 13-10andre ledd og privatskoleloven § 5-2 tredje ledd. Vaer oppmerksom pa at kravet til
internkontroll omfatter alle plikter som paligger skoleeier etter lov og forskrift. Det generelle
systemkravet er derfor videre enn det tilstandsrapporten dekker.

Personvern

Tall som lastes direkte inn fra skoleporten, kan for sma enheter inneholde indirekte
identifiserbare opplysninger. Dette kan vaere taushetshelagte opplysninger etter

Side 2 av 2



forvaltningsloven § 13 og/eller personopplysninger etter Personopplysningsloven § 2 nr. 1.
Tilsvarende vil ogsa kunne gjelde for lokale indikatorer. Det minnes om at disse opplysningene
ma behandles i trad med forvaltningslovens og/eller personopplysningsiovens bestemmelser.

Vurdering

Rapporten for 2017 viser jevnt over gode laeringsresultat over tid for skolene i Sunndal.

I ar har vi valgt & ta ut resultatene fra kartleggingsprgvene pa 1.-4. trinn. | fglge
Utdanningsdirektoratet er dette prgver som kun er egnet til skoleinternt bruk. Prgvene er ikke
egnet for sammenligning pa kommuneniva, men skal brukes til & identifisere elever som trenger
ekstra oppfelging.

Vi har opprettet lese- og regneveiledere ved alle skolene. Leseveilederne var kurset denne varen.
Bade lese- og regneveilederne vil bl.a. bli brukt opp mot den nye endringen i Opplaeringsloven
(gjeldende fra 1.8.2018), der skolene skal gi elevene pa 1.-4. trinn intensiv opplaering dersom de
star i fare for & bli hengende etter i lesing, skriving eller regning.

Siden vii flere ar har sett at de gjennomsnittlige standpunktkarakterene i eksamensfagene ligger
lavere enn eksamenskarakterene, har vi i ar satt opp lokale mal (se rapporten under 1.3.5
Grunnskolepoeng) som skal fglges tett opp. Avstanden mellom standpunktkarakterer og
eksamenskarakterer bgr ligge mellom 0,3-0,4.

Godt skolemiljg for elevene er et omrade som vi har satset pa i mange ar. Sett over tid (5 ar) ser
vi at 7.trinn utmerker seg med bedre skolemiljg enn bade fylket, kommunegruppe 12 og
nasjonalt, mens 10.trinn har resultater pa niva med bade kommunegruppe 12, fylket og nasjonalt.

Sosialleerernettverket er godt etablert og har et utvidet samarbeid med kommunepsykologen.
Dette nettverket er viktig for samarbeidet p3 tvers av skolene om elevenes skolemiljg.

MOT er na innfaset pa alle tre trinnene pa Sunndal ungdomsskolen, denne ordningen er ogsa
godt etablert og fungerer bra.

Skoledret 2017/18 har vi gjennomfgrt flere tverretatlige- og tverrfaglige samarbeidsprosjekt
knyttet til elevenes skolemiljg.

Vihar utviklet en foreldremgterekke pa 8- og 9.trinn som heter «Heldig er den unge som har teite
foreldre». Dette er et samarbeid mellom Kompetansesenteret for rus i Midt-Norge, helse- og
barnevernstjenesten, kulturtjenesten og grunnskoletjenesten. De samme tre tjenestene i tillegg
til PPT og barnehagetjenesten, samarbeider om «Plan for barn og unges psykisk helse».

Etter gnske fra Kommunestyret har vii ar lagt inn en oversikt over elevfravaeret. Elevene har rett
og plikt til grunnskoleopplaering. Skolene skal dokumentere elevfraveer og pa ungdomstrinnet
fgres fravaer pa vitnemalet. Her har vi ikke tallmateriale til @8 sammenligne oss med andre enn 0ss
selv. Skolefravaeret ligger de siste fire ar i giennomsnitt pd mellom 3,5 % og 4,5 %. For skolearet
2016-17 er fraveeret 3,6 % for barneskole og 4,3 % for ungdomsskole. Elevfravaeret vil naturlig
vere noe hgyere pa ungdomstrinnet enn pa barnetrinnet. Fraveeret er lavere enn f.eks
sykefravaeret i kommunen.
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Elevmedvirkning og medbestemmelse er omrader hvor ungdomstrinnet, over ar, har slitt med
darligere resultat enn bade kommunegruppe 12, fylket og nasjonalt. Dette aret har det veert
jobbet med samarbeidslaering som et ledd i & styrke elevmedvirkningen. Skolen har ogsa arbeidet
med & fa en felies forstaelse for ordens- og oppf@rselsreglementet hos bade elever og ansatte.
Omradet fglges fremdeles opp.
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Kommunestyret har etter dette fattet slikt vedtak:

Vedtak:

Kommunestyret tar radmannens fordeling av rammer, forelgpig budsjett for 2019 og
gkonomiplan 2020-2022 til orientering, som utgangspunkt for rddmannens videre arbeid, med
folgende fgringer:

e Eiendomstjenestens og/eller barnehagetjenestens budsjett styrkes for @ kunne drive
tilstrekkelig antall midlertidige barnehageplasser i vedtatt nedlagte lokaler, slik at retten
til barnehageplass i Sunndal innfris inntil ny barnehagekapasitet er pa plass.

e For a mgte behovet for barnehageplasser i Sunndal, innarbeides utviding og fullfgring av
Holssand barnehage i investeringsbudsjettet for 2019, ved at den delen av
bygdingsmassen som ikke er renovert bygges om og oppgraderes

e De atte midlertidige sykehjemsplassene ved Sunndal Helsetun viderefgres i 2019.

Rs 56/]9

PS 64/18 Sunndal kommunes administrative organisering
Radmannens innstilling

Sunndal kommunestyre godkjenner radmannens forslag til organisering og framdriftsplan for
giennomgang av administrativ organisering av pleie- og omsorgstjenesten og helse- og
barneverntjenesten.

Behandling i Administrasjonsutvalget - 27.08.2018

Radmann Randi Dyrnes orienterte innledningsvis.

Representanten Maja Solli, Venstre, la fram fglgende alternative forslag til vedtak:

«Sunndal kommunestyre vedtar radmannens forslag til framdriftsplan for omorganisering.
Radmannen setter ned utvalg med tillitsvalgte, aktuelle enhetsledere og leder i
administrasjonsutvalget etter behov.»

VOTERING:

Innstillingen ble satt opp imot det alternative forslaget fremmet av Maja Solli. Innstillingen ble
vedtatt med 9 mot 1 stemme avgitt for forslaget.

Deretter ble det foretatt valg pa 2 representanter fra tillitsvalgte til arbeidsgruppa.

Representanten Jorunn Silseth, hovedtillitsvalgt, foreslo Gerda Sporsem Lervik, Fagforbundet,
og Lisa M. Rathe Hersel, Sykepleierforbundet, som representanter i arbeidsgruppa.



Forslaget ble enstemmig vedtatt.

Administrasjonsutvalget har etter dette fattet slikt vedtak:

Administrasjonsutvalgets innstilling til kommunestyret:

Sunndal kommunestyre godkjenner radmannens forslag til organisering og framdriftsplan for
giennomgang av administrativ organisering av pleie- og omsorgstjenesten og helse- og
barneverntjenesten.

Administrasjonsutvalget velger Gerda Sporsem Lervik, Fagforbundet, og Lisa M. Rathe Herse],
Sykepleierforbundet, som representanter fra de tillitsvalgte i arbeidsgruppa.

Behandling i Kommunestyret - 05.09.2018

Radmann Randi Dyrnes orienterte innledningsvis.

Representanten Maja Solli, V, la fram fglgende alternative innstilling fra V, H og KrF:

«Sunndal kommunestyre vedtar rddmannens forslag til fremdriftsplan for omorganisering.
Radmannen setter ned wutvalg med tillitsvalgte, aktuelle enhetsledere og leder i
administrasjonsutvalget etter behov.»

VOTERING:

Innstillingen fra administrasjonsutvalget ble satt opp imot det alternative forslag. Innstillingen
ble vedtatt med 23 mot 4 stemmer.

Kommunestyret har etter dette fattet slikt vedtak:

Vedtak:

Sunndal kommunestyre godkjenner radmannens forslag til organisering og framdriftsplan for
giennomgang av administrativ organisering av pleie- og omsorgstjenesten og helse- og
barneverntjenesten.

PS 65/18 Deltakelse i pilotprosjekt for legevaktsamarbeid i Romsdal
Radmannens innstilling

Sunndal kommunestyre vedtar at Sunndal kommune skal delta i pilotprosjekt som gjelder
legevaktsamarbeid i Romsdal.

Behandling i Oppvekst- og omsorgsutvalget - 22.08.2018



Arkiv: 031
Sunndal kommune Arkivsaksnr: 2013/1719-73

Saksbehandler: Ildri Solbakk

Saksframlegg

Utvalg Utvalgssak Mgtedato
Administrasjonsutvalget 15/18 27.08.2018
Kommunestyret 64/18 05.09.2018

Sunndal kommunes administrative organisering

Radmannens innstilling

Sunndal kommunestyre godkjenner radmannens forslag til organisering og framdriftsplan for
gjennomgang av administrativ organisering av pleie- og omsorgstjenesten og helse- og
barneverntjenesten.

Behandling i Administrasjonsutvalget - 27.08.2018

Radmann Randi Dyrnes orienterte innledningsvis.

Representanten Maja Solli, Venstre, la fram fglgende alternative forslag til vedtak:

«Sunndal kommunestyre vedtar radmannens forslag til framdriftsplan for omorganisering.
Réddmannen setter ned utvalg med tillitsvalgte, aktuelle enhetsledere og leder i
administrasjonsutvalget etter behov.»

VOTERING:

Innstillingen ble satt opp imot det alternative forslaget fremmet av Maja Solli. Innstillingen ble
vedtatt med 9 mot 1 stemme avgitt for forslaget.

Deretter ble det foretatt valg pa 2 representanter fra tillitsvalgte til arbeidsgruppa.

Representanten Jorunn Silseth, hovedtillitsvalgt, foreslo Gerda Sporsem Lervik, Fagforbundet, og
Lisa M. Rathe Hersel, Sykepleierforbundet, som representanter i arbeidsgruppa.

Forslaget ble enstemmig vedtatt.

Administrasjonsutvalget har etter dette fattet slikt vedtak:
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Administrasjonsutvalgets innstilling til kommunestyret:

Sunndal kommunestyre godkjenner radmannens forslag til organisering og framdriftsplan for
giennomgang av administrativ organisering av pleie- og omsorgstjenesten og helse- og
barneverntjenesten.

Administrasjonsutvalget velger Gerda Sporsem Lervik, Fagforbundet, og Lisa M. Rathe Hersel,
Sykepleierforbundet, som representanter fra de tillitsvalgte i arbeidsgruppa.

Vedlegg

Saksopplysninger

Dagens administrative organisering av Sunndal kommune ble vedtatt i kommunestyret 01.04.03
og iverksatt fra 1. januar 2004. Det ble den gang gjennomfg@rt en grundig og omfattende prosess
med stor grad av medvirkning. Alle ansatte ble invitert til & delta i de ulike delprosjektene og
svaert mange engasjerte seg.

Under behandlingen av utredningen «Kvalitet i grunnskole og barnehage» i kommunestyret
07.11.13 ble fglgende oversendelsesforslag vedtatt:

Kommunestyret ber rédmannen utrede den framtidige organiseringen av skole- og
barnehageadministrasjonen. Det skal blant annet vurderes om man skal ha en oppvekstsjef eller
to tjenestesjefer.

20. november 2013 fattet kommunestyret fglgende vedtak:

Kommunestyret vedtar at det skal igangsettes en gjennomgang av Sunndal kommunes
organisasjonsstruktur med det formal G vurdere om kommunens oppgaver lgses pé en
tilfredsstillende mate med dagens organisering, eller om det bgr gjdres endringer. | forste
omgang skal det foretas en evaluering av stabene, for deretter & se pé tjenestene.

| forhold til evaluering av stabene, oppnevnes en prosjektgruppe som skal vaere ansvarlig for
giennomfgring av en slik evaluering, med Administrasjonsutvalget som styringsgruppe.
Falgende representanter velges inn i prosjektgruppen:

Ildri Solbakk (leder)

Harriet Berntsen

Dag Eirik Elgsaas

Eilif Lervik

Jorunn Silseth

Ellen Anne Almhjell

Monica Holthe

Anne Grete Rgd

Kommunestyret behandlet administrasjonsutvalgets (styringsgruppas) forslag til ny
organiseringen av stabene 18.06.14 og fattet fglgende vedtak:

Side 2 av 2

116



«Kommunestyret vedtar at Sunndal kommunes organisering av stabsfunksjonene endres som
folger:

- Lgnnskjgring og det tekniske Ignnsarbeidet overfgres til skonomiavdelingen. Mdalsettingen med
dette er 6 oppna bedre samordning og bedre kvalitet pG budsjett og rapporteringsarbeidet.

- Det etableres en egen personalavdeling hvor malsettingen er g styrke kommunens
personalforvaltning og profesjonalisere kommunens arbeidsgiverpolitikk.

- Politisk sekretariat, servicekontoret og IKT slds sammen til en felles avdeling under felles
ledelse. Mdélsettingen er en bedre samordning og utnyttelse av ressurser.

- Det opprettes en egen stilling som informasjonsmedarbeider i Sunndal kommune, hvis
mdlsetting er @ styrke og samordne informasjonsarbeidet. Etablering av denne stillingen skjer
innenfor eksisterende budsjettrammer.»

Arbeidet med gjennomgangen av tjenestestrukturen kunne na starte opp.

Sunndal kommunestyre vedtok den 01.10.2014 en gjennomgang av Sunndal kommunes
administrative organisering, basert pa radmannens forslag til mal, organisering og
framdriftsplan.

Da det ble kjent at tidligere rddmann ¢gnsket & gd av med pensjon, ble det vurdert som
hensiktsmessig & utsette deler av arbeidet knyttet til kommunens administrative organisering til
ny radmann var pa plass. Det var et stort engasjement blant de ansatte i prosessen, og de kom med
viktige bidrag gjennom sitt arbeid i denne prosessen. Sluttrapporter fra arbeidsgruppene og mottatte
hgringsuttalelser inneholdt en rekke viktige innspill og synspunkter som det var viktig & opprettholde
fokus pd. Kommunestyret fattet derfor fglgende vedtak den 02.09.2015:

«1. Det opprettes en samordningsenhet i Sunndal kommune som far det overordnede ansvaret
for organisering og finansiering av tjenestetilbudet til brukere med omfattende og sammensatte
behov. Samordningsenheten skal ha falgende sammensetning; lederne fra henholdsvis
barnehagetjenesten, grunnskoletjenesten, helse- og barneverntjenesten, NAV og pleie- og
omsorgstjenesten. Samordningsenheten er direkte underlagt radmannen. Ledelse av
samordningsenheten skal g pé omgang mellom de bergrte tjenestesjefene med ett ars virketid.

Samordningsenheten gis folgende mandat:

- Samordne tjenestetilbudene til brukere med store og sammensatte behov slik at brukerne
opplever kommunen som én instans og slipper G bli involvert i interne avklaringer mellom
fagpersoner og tjenester.

- Utvikle nye tilbud nar behovet hos bruker gar ut over eksisterende tjenestetilbud.

- Utrede tjenestebehovet i samarbeid med bruker og pérgrende.

- Sgrge for at utredningen av tjenestebehovet har god faglig standard og kvalitet.

- Beslutte omfang og organisering av tjenestetilbudet, herunder ogsa finansiering.

- Avklare behov og mulighet for bistand fra andrelinjetjenesten.

- Fordele ansvaret for oppfalging av brukerne mellom medlemmene i samordningsenheten.
- Evaluere tjenestetilbudet Igpende og justere omfang og organisering ved behov.

Side 3av 3

117



2. Det etableres og igangsettes et ettdrig prosjekt med fglgende mandat/utredningsoppgaver;

- Evaluere dagens organisering av habiliterings- og rehabliliteringsarbeidet med fokus pé barn
og unge. Innhente erfaringer fra andre kommuner og gjennomfgres kvalitative
brukerundersgkelser. Foresld framtidig organisering av dette arbeidet i Sunndal kommune.

- Evaluere dagens organisering av avlastningstilbudet til barn med store og sammensatte behov,
herunder se pG muligheten for bedre samordning av avlastningstilbudet far, i og etter skoletid.
Innhente erfaringer fra andre kommuner og giennomfgres kvalitative brukerundersgkelser.
Foresla framtidig organisering av avlastningstilbudet til barn med store og sammensatte behov.
- Evaluerer dagens organisering av psykisk helsearbeid for barn og unge. Innhente erfaringer fra
andre kommuner og giennomfgre kvalitative brukerundersgkelser. Foresla framtidig
organisering av psykisk helsearbeid til barn og unge.

- Evaluere det psykososiale oppvekstmiljget for barn og unge og foresla tiltak mot mobbing og
krenkende atferd.

- Evaluere det spesialpedagogiske tilbudet til barn og unge og foresla tiltak som kan vri
ressursbruken mot tidlig innsats.

Det ansettes en prosjektleder i 50 % stilling i ett ar fra 2. september 2015. Stillingen finansieres
med Ignnsmidler tilsvarende 30% stilling avsatt pd grunnskoletjenestens budsjett til kigp av
psykologtjenester og lgnnsmidler tilsvarende 20% stilling pG budsjettet for pedagogisk senter.

Den tverrfaglige arbeidsgruppen fortsetter som prosjektgruppe for dette prosjektet.

3. Arbeidet med gjennomgang av tjenestestrukturen utsettes til ny radmann i Sunndal kommune
har tiltradt,

4. Tjenestelederne gis i oppgave G ga ndye gjennom sluttrapporter og hgringsuttalelser, som er
relevant for den respektive tjeneste, og sikre at konstruktive innspill blir tatt tak i.»

Vurdering

Organisasjonen har vaert gjennom en periode med omfattende prosesser knyttet til
nedbemanning som fglge av UDIs oppsigelse av driftskontrakt. Pa bakgrunn av dette, anbefales
det ikke a ga i gang med en altomfattende prosess knyttet til administrativ organisering, men
heller fokusere pa de tjenester hvor det er et uttalt behov for endringer for a sikre god
tjenesteleveranse.

Pleie- og omsorgstjenesten er en stor tjeneste, og leder har et for stort kontrollspenn. Det er en
del fellesomrader med helse- og barneverntjenesten. Det anbefales som fglge av dette at man
starter med a se pa organisering av disse to tjenestene i fgrste omgang.

Forbedringsprosesser (eks. LEAN) vil kunne danne grunnlag for andre endringer pa sikt. Andre
endringer som f eksempel endringer i tjenestetilbud og samarbeidslgsninger mellom kommuner
vil ogsa kunne veaere grunnlag for organisatoriske endringer. Det samme vil naturlige avganger.

Side 4av 4
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Dette ble drgftet med de tillitsvalgte mandag 20.08.2018 i henhold til Hovedavtalen. De
tillitsvalgte hadde ingen innvendinger mot forslaget om & starte med pleie- og omsorgstjenesten
og helse- og barneverntjenesten i fgrste omgang.

Pa bakgrunn av dette, foreslar ridmannen fglgende arbeidsgruppe som far i mandat a se pa og
foresla ny organisering av pleie- og omsorgstjenesten og helse- og barneverntjenesten:

- Lederiadministrasjonsutvalget
- Radmann

- Personalsjef

- Pleie- og omsorgssjef

- Helsesjef

- 2 representanter fra tillitsvalgte

Felgende framdriftsplan (i grove trekk) foreslas:

Fase 1 —oppstart

Vedtak i ADM 27.08.2018
administrasjonsutvalget
Vedtak i kommunestyret K-styret 05.09.2018
Oppstartsmgte i Arbeidsgruppen/Radmann | September
arbeidsgruppen 2018
Agenda:

- Mandat

- Prosessplan
Legg ut informasjon pa Personalsjef September
intranett 2018
Informasjonsmgte med alle Radmannen September
ansatte som kan bli bergrt for 2018

a presentere prosessplan,
samt oppfordring om a
komme med innspill pa
dagens organisering og forslag
pa ny organisering og hvilke
kanaler dette meldes til.

Fase 2 —utredning

SideSav §
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Gjennomgang av utfordringer
med naveaerende organisering
av pleie- og omsorgstjenesten
og helse- og
barneverntjenesten, samt
utarbeide forslag til ny
organisering av pleie- og
omsorgstjenesten og helse- og
barneverntjenesten.

Arbeidsgruppen

Desember
2018

Informasjonsmgte med
ansatte som er bergrt.

Radmannen

Desember
2018

Sende utkast til ny
organisering av pleie- og
omsorgstjenesten og helse og
barneverntjenesten pa hgring
med hgringsfrist 15.01.2019.

Radmannen

15. januar
2019

Fase 3 —vedtak

Endelig vedtak (ny
organisering)

ADM og K-styret

Februar 2019

Implementering i
organisasjonen i henhold til
vedtak

Radmannen og
tienesteledere

Februar — juni
2019

Fase 4 —implementering

Ny organisering er operativ

R3ddmannen

01.07.2019
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Spgrrehalvtimen:

Representanten Jonas Koksvik, SV: om status for saken om seremonirom og utlysing av
deltidsstillinger. Ordfgrer Stale Refstie svarte pa spgrsmalet om seremonirom.
Radmann Randi Dyrnes svarte pa spgrsmalet om utlysing av deltidsstillinger.

Erling Outzen, SV: om hvor mye koster innleie av KS-konsulent i forbindelse med skole-
og barnehageplan. Radmannen svarte.

Stig Rune Andreassen, FrP: om motorsportsenter — oppdatering om hvor kommunen
star i saken i dag. Ordfgreren svarte.

Halvard G. Hagen, SP: om rowviltforvaltningen — hva gjgr Sunndal kommune i forhold til
jerv i Alvundfjord i retning Meisingset og Tingvoll. Ordfgreren svarte.

Jgrgen Singsdal, SP: om ordfgreren kan orientere de folkevalgte om ting han deltar pa.
Ordfgreren svarte.

Maja Solli, V: om regler for maksimum oppholdstid i barnehagen og om hva
kommunen kan bidra med for & styrke samarbeidet om drift av lekeplasser.
Barnehagesjef Mona Reinset svarte pa spgrsmalet om oppholdstid i barnehagene.
Radmannen svarte pa spgrsmalet om lekeplasser.

Erling Rgd, FrP: om kosedag i Svinvika som SuSu-samarbeidet arrangerte. Hvor mye
kostet dette og kan Sunndal og Surnadal kommuner bruke penger til dette nar
gkonomien er darlig. Ordfgreren svarte.

Trygve Stavik, AP: om Sunndal kommune har fulgt opp vedtak i K.sak 29/13 vedrgrende
skoleskyss. Skolesjef Liv Ingrid Horvli svarte.

Orienteringssaker:

Personalsjef lldri Solbakk orienterte om arbeidet med heltidskultur i Sunndal
kommune.

Radmann Randi Dyrnes orienterte om status for arbeidet med 3 sikre
anbudskompetanse for drift av asylsgkermottak.
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Kommunenr:

SUNNDAL ENERGI KF

Saks b e

Den 11.06.2018 kl. 09.00 - 11.15 ble det holdt styremgte pa Sunndal Energi KF sitt kontor.

Tilstede: Janne Merete Rimstad Seljebg, Arne Magne Rgnningen, May Jorid Strand,
Einar Mo, Stig Rune Andreassen, Anders Nedal og Terje Monsgy

Forfall:

Fra administrasjonen mgtte daglig leder Kolbj@rn Solem.

Anders Nedal ble vurdert som inhabil i sak 48/2018 med henvisning til fvl.§ 6 andre ledd, -
«..nar seeregne forhold foreligger som er egnet til 3 svekke tilliten til hans upartiskhet»,

Varamedlem til styret, Inger Janne Haugan Vermay, ble derfor innkalt og deltok under
behandlingen av saken.

FOLGENDE SAKER BLE BEHANDLET:

Sak 43/2018 GODKIENNING AV M@TEINNKALLING
Vedtak: Styret i Sunndal Energi godkjenner mgteinnkallingen.

Vedtaket ble enstemmig vedtatt

Sak 44/2018 GODKJENNING AV M@TEPROTOKOLL FRA STYREM@TE 8. MAI 2018
Vedtak: Styret i Sunndal Energi godkjenner mgteprotokollen fra 8. mai 2018.

Vedtaket ble enstemmig vedtatt

Sak 45/2018 ORIENTERING OM KRAFTPRISEN/KRAFTMARKEDET
Vedtak: Styret i Sunndal Energi tar saken til orientering.

Vedtaket ble enstemmig vedtatt

| Styremete mal protokell 2016 01 01.doc



Sak 46/2018 INVESTERINGER OG STRATEGI
Vedtak: Styret i Sunndal Energi gikk gjennom strategiplanen og vedtok at
denne endres med de foreslatte justeringene under «organisasjony,
«eierskap» og «HMS», Videre tar styret administrasjonens gjennomgang av

mulige investeringer i perioden 2018-2023 til orientering.

Vedtaket hie enstemmig vedtatt,

Sak 47/2018 ORIENTERING OM TILDELING AV KONTRAKTER
Vedtak: Styret i Sunndal Energi tar saken til orientering.

Vedtaket ble enstemmig vedtatt.

1 Styremote mal protokoll 2016 01 81.doc



Nedenforstaende saker er unniait offentlighet ifr. Of. joven

Sak 47/2018 ORIENTERING OM STATUS ~ SMAVOLL KRAFTVERK AS

Sak 48/2018 ORIENTERING OM STATUS | BUDPROSESS — SUCOM AS

Janne Merete Rimstad Seljebg
leder
sign. ;

/

\t':’ ;’u/s«}\mw }?\LL\,
Kolbjgrn Solem
daglig leder
Kopi:
Ordfgreren
Radmannen
Sekreteer i kontrollutvalget

1 Styremiste mal protokell 2016 61 Ul.doc
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SUNNDAL ENERGI KF
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Den 12.09.2018 kl. 09.00 - 13.30 ble det holdt styremgte pa Sunndal Energi KF sitt kontor.

Tilstede: Janne Merete Rimstad Seljebg, Arne Magne Rgnningen, May Jorid Strand,
Einar Mo, Stig Rune Andreassen, Anders Nedal og Terje Monsay

Forfall:

Fra administrasjonen mgtte daglig leder Kolbjgrn Solem. @konomileder Mette Kérvatn
Sande mgtte i sak 53. Leder for driftsavdelingen Geir Saether mgtte i sak 55. Leder for
fijernvarmeavdelingen Georg Tvedt mgtte i sak 57 og 58.

Terje Monsgy matte forlate mgtet under sak 56 og var ikke med a ferdigbehandle den.
Stig Rune Andreassen fikk permisjon fra kl 13.00 og deltok ikke under behandlingen av sak
59 og 60.

Anders Nedal ble vurdert som inhabil i sak 60/2018 med henvisning til fvl.§ 6 andre ledd, -
«..nar seeregne forhold foreligger som er egnet til a svekke tilliten til hans upartiskhet».

Varamedlem til styret, Inger Janne Haugan Vermagy, ble derfor innkalt og deltok under
behandlingen av saken.

FOLGENDE SAKER BLE BEHANDLET:

Sak 50/2018 GODKIJENNING AV M@TEINNKALLING
Vedtak: Styret i Sunndal Energi godkjenner mgteinnkallingen.

Vedtaket ble enstemmig vedtatt

Sak 51/2018 GODKJENNING AV M@TEPROTOKOLL FRA STYREM®@TE 11. JUNI 2018
Vedtak: Styret i Sunndal Energi godkjenner mgteprotokollen fra 11. juni 2018.

Vedtaket ble enstemmig vedtatt

I Styremote protokoll 2018 09 12.doc



Sak 52/2018 ORIENTERING OM KRAFTPRISEN/KRAFTMARKEDET
Vedtak: Styret i Sunndal Energi tar saken til orientering.

Vedtaket ble enstemmig vedtatt

Sak 53/2018 REGNSKAPSOVERSIKT FOR 2. KVARTAL 2018
Vedtak: Styret i Sunndal Energi KF tar den fremlagte regnskapsoversikten for
2. kvartal 2018 til etterretning med et driftsresultat pa 9,198 MNOK og
driftsinntekter pa 45,364 MNOK,

Vedtaket ble enstemmig vedtatt,

Sak 54/2018 UTBYTTE FRA SELSKAP SUNNDAL ENERG! HAR EIERINTERESSER
Vedtak: Styret i Sunndal Energi tar orienteringen til etterretning.

Vedtaket ble enstemmig vedtatt,

Sak 55/2018 ORIENTERING RUNDT FORESP@RSLER OM DATASENTER
Vedtak: Styret i Sunndal Energi tar orienteringen til etterretning.

Vedtaket ble enstemmig vedtatt.

Sak 56/2018 ORIENTERING ETTER NETTWORKSHOP
Vedtak: Styret i Sunndal Energi tar orienteringen til etterretning.

Vedtaket ble enstemmig vedtatt.

Sak 57/2018 STATUS «FJERNVARME PROSIEKT 2017-2022»
Vedtak: Styret i Sunndal Energi tar saken til orientering.

Vedtaket ble enstemmig vedtait,

I Styremote protokolt 2018 0% 12.doc



Nedenforstdende saker er unntatt offentlizhet ifr. O, loven

Sak BB/2018 TILKNYTNINGSPUKT - FIERNVARME

Sak 59/2018 RETTATVIST BRATSETH AS, -AMS

Sak 60/2018 ORIENTERING OM STATUS - SMAVOLL KRAFTVERK AS

Veutaket ble enstemmig vedtatt.

Janne Merete Rimstad Seljebp

leder
sign. !
/o ~y
%’/\,Q{\}ﬁ,‘}\\ o ,}\}VWM/
Kolbjprn Solem
daglig leder
Kopi:
Qrdfgreren
Radmannen

Sekretzer | kontrollutvalget

1 Styvemote protokol 2018 09 12 dow



PROTOKOLL
Mote i styret nr. 4 - 2018

Tidspunkt:
Fredag 21. september 2018 kl. 10.00.

Sted:
NIR, Vageveien 7, Kristiansund

Protokoll sendes:
Styrets medlemmer og varamedlemmer
Representantskapets leder

Rs 59/18

@

g NIR

Kontrollutvalgssekretariatet for Ramsdal

Kommunen::
1529 /15 63

g 24 SEPT 2018

—_——

Saks og ﬂﬂn-ﬂr/ "'L-n.pg‘:“ /[
1939 /1563
Aﬁdvkod:: i 'L.-;rac-c.-sn.g:!2 g
2 G

Ordfarere, radmenn og tekniske sjefer (eller ilsvarende) i NIR-kommunene

Kontrollutvalgene

Mare og Romsdal Revisjon IKS (NIRs revisor)

@vrige tilstedeveerende pa metet

Saker til behandling:
1418  Lenn til daglig leder

15/18  Endring av arbeidsavtale, daglig leder
16/18  Kompensasjon for gkt ansvar ved ferieavvikling
17118

Ny avfallslgsning for NIR - justert saksframlegg til kommunene
- overordnet retningsvalg
- finansiering av ettersorteringsanlegg

Medlemmer til stede:

Aure/Smola: Birger Traethaug
Averay: Svein Kongshaug
Halsa/Tingvoll:  Solvar Skogen Seeterbe
Kristiansund: -

Oppdal: Eli Dahle

Rauma: David Grgvdal

Sunndal Eilif Lervik

Forfall:

Maritta Ohrstrand og Nora Korsnes Warle fra Kristiansund og Ole Kjell Talberg fra Rauma.

| tillegg matte:

Representantskapsleder Ame Hoem.
Else Mari Strand, Pal Harstad og Hilde @degaard Harstad fra administrasjonen.



GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

Styret fattet falgende enstemmige
vedtak:

Innkalling og saksliste godkjennes.

SAKER TIL ORIENTERING

MZTER, KURS OG KONFERANSER
Saksbehandler: Hilde @degaard Harstad
Samling i Kristiansund for styreledere og daglige ledere i IKSene i Midt-Norge. Tema var béde SeSammen

0g SESAM.
Pal Harstad har deltatt pa Avfall Norge sitt kurs om HMS pa avfallsanlegg.

Else Mari Strand er nyvalgt vemeombud og deltar derfor pa lovpalagt "40-timerskurs" i regi av
bedriftshelsetienesten.

Fagmate i NIR vil bli 3. oktober.

LZNNSFORHANDLINGER 2018
Saksbehandler: Forhandlingsutvalget
Svein Kongshaug i forhandlingsutvalget orienterte om arets resultat.

REGNSKAP PR. 31.08.18
Saksbehandler: Else Mari Strand

Regnskapet var sendt ut til styret i forkant av metet. Tallene ble kort gjennomgatt. Vi ligger godt i rute i
forhold til budsjett.

ANBUD UNDER ARBEID
Saksbehandler:  Hilde @degaard Harstad
NIR har falgende anbud under arbeid:

Tittel Ansvarlig | Status

Innsamling og behandling av farlig avfall (prosjekt i regi av | PH Kontrakt tildelt og vil bli

SeSammen) signert 26.09.18.

Innsamling av avfall i Oppdal PH Lyst ut med frist
22.10.18.

o



Transport og behandling av avfall fra gjenvinningsstasjonen i | PH Frist var 13.09.18,
Kristiansund under vurdering.
Transport og behandling av restavfallet HZH Frist var 16.08.18,
under vurdering.
Rammeavtale innkjgp av dunker (SeSammen) TA Lyst ut med frist
12.10.18.

SELSKAPSTILKNYTNING FOR RENOVASJONEN | RAUMA
Saksbehandler:  Hilde @degaard Harstad
Saken for kommunestyret 12. september var vedlagt. Saken ble utsatt til november.

Styreleder har forfattet et brev til kommunestyremedlemmene i Rauma som ble diskutert i matet.

BEMANNIGSSITUASJONEN

Saksbehandler:  Hilde @degaard Harstad

| fgrste omgang avlastes det med trainee i HAMOS som tar noe av skrivearbeidet rundt ReMidt.
Kristiansund kommune vil stille med inntil 20 % stilling for NIR ved behov.

INFORMASJONS- OG PROFILERINGSARBEID
Saksbehandler: Hilde @degaard Harstad / P4l Harstad
SeSammen har hatt samling av informasjonsansvarlige for & planlegge matsvinnkampanje og evaluere

strandryddeaksjonen.

Strandryddekampanjen har s& langt resultert | 169 tonn avfall, av dette har Smala statt for 115 tonn.
NIRs mal for &ret var 55 tonn. Det er registrert 137 ryddeaksjoner. Vinner av premie pa 5 000 kri NIR
var Golmvéagen vel, vinner av 10 000 kr i Midt-Norge kampanjen var et ryddelag pa Fosen.

Matsvinn-kampanjen vil komme over nyttar.

Nytt iRetur kommer i uke 47. Hovedtema er matsvinn og krav om gjennomsiktige sekker for levering pé
gjenvinningsstasjonene.

Sammen med fylkesmannen jobbes det med informasjonsmateriell og informasjon ut til
gjenvinningsstasjonene om hagergmlinger.

Appen kommer i ny versjon om ikke lenge. Det er gjort forbedringer i forhold il varsling og vi far

mulighet til & legge ved filer med ekstra informasjon. NIR far ny utgave til uttesting i neste uke.

NY MILJ@STASJON OG OMLASTESTASJON | KRISTIANSUND
Saksbehandler:  Pél Harstad
Reguleringsendring har veert ute il hering og det avventes behandling av denne i bystyret.

NIR har deltatt i mater og befaringer for & finne endelig behov og layout av anlegget.



AVFALLSPLAN FOR KRISTIANSUND
Saksbehandler:  Hilde @degaard Harstad
Planen er behandlet i teknisk utvalg og skal videre til bystyret.

ReMidt
Saksbehandler:  Hilde @degaard Harstad
Arbeidsgruppen har hatt mgte 27. august.

Prosjektet sa langt ble giennomgatt og det ble orientert om framdrit.
Det gjenstar et registreringsarbeid | NIR for & & oversikt over mannskap, maskiner og eiendom som er
aktuelle & bringe inn i det nye selskapet.

NY RENOVASJONSORDNING | 2020

Saksbehandler:  Hilde @degaard Harstad / P&l Harstad

Mate om samordning av innfering av matavfallsinnsamiing og glass- og metall innsamling | SeSammen
sgr for Trondheim. Rammeavtale om innkjgp av dunker er allerede lyst ut.

Oppdal kommune har allerede tatt ny crdning inn i nytt innsamlingsanbud. Kristiansund og Sunndal
samler inn i egenregi og vil kunne legge om driften pa forholdsvis kort varsel. Vi ser pa muligheten av &
innfgre dette innenfor eksisterende kontrakter i gvrige kommuner. Det jobbes med ruteplaniegging for alle
kommuner.

Behandling av matavfallet er fortsatt uavkiart. Det har vaert et orienteringsmegte med Ecopro, og det har
veert dialog med andre mulige aktgrer i markedet.

Styret fattet fglgende enstemmige
vedtak:

Sakene tas til orientering.



SAKER TiL BEHANDLING
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14118 L@NNTIL DAGLIG LEDER

Sakshehandler: Forhandlingsutvalget
Tidligere behandling: ingen
Vedlegy: Lgnnsforhandlinger 2018 (sendes kun til styret)

Viser til vedlagte brev fra forhandlingsutvalgets leder.

Styret fattet folgende enstemmige
vedtak:

Daglig leder far et lannstillegg pa 3% + 10 000 kr gjeldende fra 01.05.18 avrundet oppover til nearmeste
1000 kr.

Ny arslann vil bli kr. 902 000,-.

1518 ENDRING AV ARBEIDSAVTALE, DAGLIG LEDER

Saksbehandler: Forhandlingsutvalget
Tidligere behandling: Ingen
Vedlegg: Arbeidstid for daglig ledsr 2018 (sendes kun til styret)

Viser til vedlagte brev fra forhandlingsutvalgeéts leder.

Styret fattet felgende enstemmige
vedtak:

Det gjares endringer i daglig leders arbsidsavtale slik at gjeldende fleksitidsordning utgér og medgatt tid
for lederoppgaver ut over vanlig arbeidstid kompenseres ved at 10 arbeidsdager tas ut som fritid



16/18 KOMPENSASJON FOR @KT ANSVAR VED FERIEAVVIKLING

Saksbehandler: Hilde @degaard Harstad
Tidligere behandling: Ingen
Vedlegy: Ingen

NIR har ingen nestleder, og det finnes gode argumenter bade for og imot at det er behov for dette slik
selskapet er organisert i dag. Om situasjonen endrer seg og et sterre ansvar blir lagt over til NIR fra
kommunene, ma dette temaet dpenbart laftes fram. Det vil i praksis si om forhandlingene med HAMOS
ikke resulterer i dannelsen av et nytt selskap hesten 2019.

Inntil dette er avklart foreslas det i farste omgang & kompensere for gkt ansvar ved avvikling av daglig
leders sommerferie. Daglig leder har diskutert dette med forhandlingsutvalget som anbefaler en
kompensasjon pé kr. 250,- pr. arbeidsdag. Det anbefales at slik kompensasjon gis for sommerferien 2018
og kommende sommerferier inntil ny organisering er pé plass.

Styret fattet falgende enstemmige

vedtak:

Det gis en kompensasjon for gkt ansvar ved avvikling av daglig leders sommerferie pa kr. 250,- pr.
arbeidsdag fra og med sommerierien 2018, Daglig leder gis fullmakt til & organisere ordningen.



17118 NY AVFALLSL@SNING FOR NIR - JUSTERT SAKSFRAMLEGG TIL KOMMUNENE
~ OVERORDNET RETNINGSVALG
~ FINANSIERING AV ETTERSORTERINGSANLEGG

Saksbehandler: Hilde @degaard Harstad
Tidligere behandling: Styresak 13/17, representantskapssak 07/18
Vedlegy: Presentasjon fra informasjonsmatet om SESAM 04,09.18 (sendes kun §il styret)

Beslutningsundetiag fra SESAM
Forslag til justert saksframiegg til kommunene av 13.09.18

Saken ble behandlet i styreti november 2017 og i representantskapet i februar 2018.
Beslutningsunderlaget fra SESAM er na klart og vedlagt saken.

Saksframlegget som skal sendes til eierkommunene | NIR ble skrevet i november 2018. Ut fra
beslutningsgrunnlaget fra SESAM og sparsmal som har kommet etter representantskapets vedtak, har vi
valgt & forkorte saksframlegget og presisere enkelte punkter. Samtidig er saken oppdatert med dagens
tall. De viktigste endringene er redusert investeringsbehov i SESAM og en presisering av
enerettstildelingen.

Vedlagt finnes forslag fil sak til kommunene.

Saken ble justert i forhold til hvordan kommunene kan finansiere tilskuddet.

Styret fattet falgende enstemmige
vedtak:

Styret i NIR vedtar justert saksframlegg for ny avialislasning for NIR av 21.09.18 og sender dette over {il
eierkommunene for behandling. Beslutningsunderlag fra SESAM falger saken til orientering.

Kristiansund den 21. september 2018
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NY AVFALLSL@SNING FOR NIR-KOMMUNENE

- OVERORDNET RETNINGSVALG
- FINANSIERING AV ETTERSORTERINGSANLEGG

1. Bakgrunn

En ny avfallsstrategi - sirkuleergkonomien - har sitt utspring i EU og ble i februar 2018 ogsa vedtatt av
Stortinget. Strategien er et av mange tiltak for & na klimamalene i Parisavtalen og FNs baerekraftsmal.
Den er ogsé et svar pa verdenssituasjonen der Europa kan risikere & miste tilgang pa viktige rastoff —
rastoff det er mulig & hente ut av avfallet. Strategien setter krav om 65 % materialgjenvinning av
kommunalt avfall innen 2035.

Det skilles altsa mellom materialgjenvinning (f.eks. gammelt papir blir til nytt) og energigjenvinning
(avfallet brennes og energien brukes til fiernvarme eller strom). | folge Statistisk Sentralbyrd var den
giennomsnittlige materialgjenvinningen i NIR pa 26,4 % i 2017. Det er forelgpig noe usikkert hvordan
gjenvinningen skal beregnes (f.eks. hva skal regnes som kommunalt avfall), men det er uansett apenbart
at det ma gjares store grep i NIR og NIR-kommunene for & nd malet.

Denne saken gir et overordnet bilde av hva som vil kreves for & n& de nye mélene. Den gir ikke en total
oversikt over tiltak eller kostander, men angir et estimat der tall finnes. Saken peker ogsa pa kritiske
faktorer og tidsfrister man mé forholde seg til. Formalet er & ta noen overordnede retningsvalg som bade
NIR og eierkommunene kan bruke som rettesnor i det videre arbeidet.

Saken ble vedtatt i representantskapet i NIR i februar 2018, og er justert for nye tall og opplysninger pr.
september 2018. Justeringen er godkjent av styret i NIR 21.09.18. Saken gar likelydende ut til alle
eierkommunene i NIR.

2. Mer materialgjenvinning
Deter flere tiltak som kan settes inn for & ke materialgjenvinningen. Basert pa erfaringer fra gjennomfarte
ordninger i NIR og i andre selskap i Norge, er potensialet slik:

Matavfall i henteordning (dunk) Potensiale: 3 500 ~4 500 tonn
Sentral ettersortering av restavfallet fra gra dunk Potensiale: 2 400 tonn
Glass- og metallemballasje i henteordning (dunk) Potensiale: 350 tonn
Tekstiler i bringeordning (returpunkt) Potensiale: 250 tonn
Bedre sortering pa miljgstasjonene Potensiale:  Ikke tallfestet

Noen av tiltakene er forholdsvis enkle a gjennomfgre, mens andre er mer krevende. For eksempel finnes
det allerede system for omlasting og levering av tekstiler, og det jobbes kontinuerlig med & oke
innsamlingen her. Denne avfallstypen er derfor ikke neermere vurdert i denne saken. Videre antar vi at
rundt 50 % av avfallet fra husholdningene blir levert direkte til gjenvinningsstasjonene eller til private
avfallsaktgrer. Det méa gjores en betydelig satsning pé sortering ogsa her skal vi na gjenvinningsmalene.
Dette vil vi, pa grunn av kontraktsforpliktelser, komme tilbake til i perioden 2021-2024, og er ikke vurdert
videre her.

Det tallfestede potensialet i tabellen over vil gi en total materialgjenvinning péa ca. 50 %.



3. Om prosjekiene

3.1 Matavfall

Utsortering av matavfall er det tiltaket som gir sterst uttelling i forhold til & ske materialgjenvinningen.
Stortinget har derfor vedtatt at det skal stilles krav til utsortering av matavfall fra husholdninger og lignende
avfall fra neeringslivet.

Matavfallet fra husholdningene kan samies inn pé flere méter. Det vanligste er en egen dunk kun beregnet
for matavfall. En annen metode er utsortering av matavfallet i grenne poser som legges i
restavfalisdunken og sorteres ut i et ettersorteringsanlegg. Begge disse innsamlingsmetodene er vurdert
for NIR. Erfaringstall viser at metoden med grenne poser oppnar rundt halvparten av mengdene som man
fér ut med sortering i egen dunk. Forventet brekkasje pa posene sammen med en generell darligere
utsortering, gjer at en grennposelasning vurderes som uaktuell for NIR. Kun dunklgsning er tatt med
videre i denne vurderingen.

Matavfallet som samles inn kan brukes til @ produsere biogass eller bioprotein fil for eksempel
oppdrettsnesringen. Sistnevnte er forelapig ikke i fullskala produksjon, men begge disse lgsningene kan
veere en mulighet til & skape arbeidsplasser i regionen. Det er ogsé mulig & levere matavfallet til
eksisterende biogassanlegg f.eks. i Verdal eller pa Lillehammer.

Bade behandlingsmetode og behandlingssted vil veere avgjarende for hvordan det totale systemet for
matavfallet utformes. Innsamling av matavfall mé& selvfalgelig ogsa ses i sammenheng med gvrig
kildesortering og en eventuell ny ordning med glass- og metallemballasje (omtalt senere).

Kostnader (hele NIR):
Investering i utstyr {(dunker): 10 mill kr
@kte driftskostnader: 10 mill.kr/ar

Eventuell investering i behandlingsanlegg: 100-200 mill. kr.

Kontrakter for innsamling av avfall utlgper:
Aure, Avergy, Halsa, Rauma, Smgla, Tingvoll; 30. april 2019 (+1+1+1+1)
Oppdal: nytt anbud ute

En fin bieffekt av at matavfallet kildesorteres er at restavfallet blir mye tarrere og lettere a sortere i et
ettersorteringsanlegg (omtalt senere).

3.2 Ettersortering

Det finnes i dag kun ett ettersorteringsanlegg for restavfall i ordinger drift i Norge. Dette ligger hos ROAF
pa Romerike.

Det er restavfallet fra gradunken/sekken som kan leveres til ettersortering. | anlegget blir sappelposene
apnet og innholdet sorteres maskinelt. En detektor méler hva de ulike avfallshitene er laget av og sorterer
dem fra hverandre. Pa denne maten kan man blant annet sortere ut flere typer plast og metall. Nér de
gjenvinnbare delene av aviallet er tatt ut, leveres avfallsresten videre fil forbrenning med energiutnyttelse
som i dag.



Det er 10 renovasjonsselskap som representerer totalt 74 kommuner og nesten 600 000 innbyggere |
Midt-Norge som er med i SESAM-prosjektet. Planen er & fa pa plass et ettersorteringsanlegg i Trondheim
i lopet av forste kvartal 2022.

Leveringsprisen inklusive transport inn il anlegget er i september 2018 beregnet til omirent det samme
som leveringsprisen med transport som NIR har til forbrenning i dag. Dette betyr at renovasjonsgebyret i
NIR ikke vil gke som fglge av levering til ettersortering. Her ma man vaere oppmerksom pé at det vil
komme kostnader til aksjekapital i SESAM Ressurs AS. Dette er selskapet som skal bygge og drifte
anlegget. NIRs andel er av dette beregnet til 3,6 mill.kr.

De totale investeringene har en ramme pa 580 mill. kr. Anlegget skal drives etter selvkost og det er en
forutsetning av selskapet tildeles enerett tit a behandle restavfallet slik at alle eierne kollektivt sikrer
inntekter til selskapet i nedskrivingsperioden pa 20 ar (se ogsa punkt 4.2).

Det m& bemerkes at andre muligheter for ettersortering er ogsé vurdert av NIR, herunder et skisseprosjekt
i Alesund og muligheten for & kjgpe ettersortering i et marked. SESAM-prosjektet vurderes som den riktige
lgsningen for NIR-kommunene bade med tanke pé leveringssikkerhet, soliditeten i prosjektet og
mulighetene for & utvikle konseptet videre sammen med avfallsselskapene | Midt-Norge. Eierskap vil ogséa
gi mulighet til & pavirke prisutviklingen og til & utvikle anlegget etter vare behov. Ikke minst er det viktig at
NIR tar samfunnsansvar og sikrer at slike anlegg i det heletatt blir bygget. Representantskapet i NIR har
derfor vedtatt & be eierkommunene om a finansiere eierskap i SESAM.

Kostnader:
Egenkapital i SESAM Ressurs 3,6 mill. kr.

Endelig beslutning om realisering av SESAM skal etter planen skje i desember 2018. Beslutningsunderlag
fra SESAM er vedlagt saken. Det er representantskapet i NIR som skal til endelig stilling til
beslutningsunderlaget etter at alle eierkommunene har behandlet denne saken.

3.3 Glass- og metallemballasje

Henteordning (en egen dunk) for glass- og metallemballasje finnes allerede i Kristiansund, Oppdal, Smgla
og Sunndal. Erfaringene fra disse er at mengden til gjenvinning gker med rundt 50 %. Siden dette er
avfalistyper som ikke gir noen nytte i et forbrenningsanlegg, og siden glass vanskelig lar seg sortere ut i
et ettersorteringsanlegg, er det viklig & fa dette ut av restavfallet. Det er derfor onskelig & f& til en
henteordning ogséa i de gvrige NIR-kommunene.

Glass- og metallemballasje finnes det omlastemuligheter for i alle kommuner. NIR har ogsa pa plass en
leveringsavtale med Syklus i Fredrikstad.

Kostnader (hele NIR):
Investering i utstyr (dunker): 4 mill.kr

@kte driftskostnader: 0,5 mill.kr/ar

Kontrakter for innsamling av avfall utlgper:
Aure, Avergy, Halsa, Rauma, Smgla, Tingvoll: 30. april 2019 (+1+1+1+1)
Oppdal: nytt anbud ute



4. Anbefaling

4.1 Lgsning
Det anbefales & satse videre pa kildesortering som primesrlgsning for & nad gjenvinningsmalene.
Ettersortering av restavfallet vil sikre at ytterligere ressurser i restavfallet gjenvinnes.

Matavfallet ma samles inn i egen dunk for & oppna store nok mengder og bedre kvaliteten pa restavfallet
til ettersortering. | sammenheng med dette bar ogsa glass- og metallemballasje samles inn i henteordning
i alle eierkommunene.

Sorteringslgsningen hjemme hos abonnenten vil med dette se slik ut:

Matavfall Papir Glass- og metall-  Restavfall Plastemballasje
emballasje

For a nad EUs mal méa ogsa restavfallet leveres til ettersortering. Representantskapet i NIR har derfor
vedtatt & be eierkommunene om & finansiere eierskap i SESAM (investeringstilskudd). NIRs andel er
beregnet til 3,6 mill. kr, men rammen settes til totalt 4,1 mill. kr. for & ta hayde for at Rauma kommune
vurderer sitt eierskap i NIR. Etter selskapsavtalen til NIR skal innskudd fordeles etter eierandel:

Kommune Eierandel i NIR Investeringtﬁtilskudd
innti

Aure 57% 240 000
Avergy 9,3% 390 000
Halsa 2,5 % 110 000
Kristiansund 39,5 % 1620 000
Oppdal 11,0 % 460 000
Rauma 12,0 % 500 000
Smela 3,5% 150 000
Sunndal 11,5 % 480 000
Tingvoll 50% 210000

100,0 % 4100 000

Gjeldende regelverk sier at tilskuddet kommunene skal yte til NIR ma finansieres via driftsbudsjettet.
Tilskuddet kan dermed ikke lanefinansieres. Tilskuddet er til investering i aksjekapital og kan derfor
heller ikke belastes selvkostregnskapet.



4.2 Enerett

Deltakelse i SESAM fordrer at kommunene tildeler NIR enerett til & handtere restavfallet og plastavfallet
fra husholdningene slik at NIR igjen kan sikre mengder inn til SESAM. Tilsvarende kan bli aktuelt for NIR
a tildele enerett p& behandling av matavfall og kloakkslam.

NIR har juridisk sett ikke fatt tildelt enerett til & handtere avfall og slam fra eierkommunene, og kan derfor
ikke tildele denne videre. Selskapsavtalen sier at selskapets formal er & "Planlegge, bygge og drive anlegg
forinnsamling, transport, behandling og disponering av alt husholdningsavfall i medlemskommunene. (...)
Selskapet kan ogsa ta hand om innsamling, transport, behandling og disponering av slam, neeringsaviall
og farlig avfall i regionen. " Dette er i praksis en tildeling av enerett, men for a sikre det juridiske i forhold
til videre arbeid, ma alle eierkommunene tildele NIR enerett. Den praktiske handhevelsen av eneretten
reguleres (fortsatt) av selskapsavtalen til NIR der det bl.a. star; "Seiskapet kan overlate deler av
renovasjonsordningen til medlemskommunene eller andre." Selve teksten som foreslas overfor
kommunene er presisert i forhold til vedtaket i representantskapet i februar. Denne ser na slik ut:

Kommunen tildeler NIR enerett for innsamling og behandling av det avfall som kommunen er
lovpélagt & handtere, og for innsamling og behandling av slam fra slamavskillere og tette tanker.

5. Framdrift
Representantskapet i NIR fattet falgende enstemmige vedtak 02.02.18 i sak 07/18:

1. Det innfares henteordning for matavfall i hele NIR-omradet innen utgangen av 2020.
Det innfares henteordning for glass- og metallemballasje i hele NIR-omradet innen utgangen av
2020.
3. Restavfallet fra NIR-omrédet skal innen 2025 leveres til eftersortering for & utnytte mest mulig
av ressursene.
4. NIR gér inn pa eiersiden i SESAM
a. Elerskapet forutsetter at prosjektet realiseres som beskrevet | prosjektrapporten pr.
november 2017.
b. Eierkommunene i NIR bes om & finansiere egenkapital og utredningskostnader i
SESAM gjennom et investeringstilskudd til NIR innenfor en ramme pé totalt 9 mill. kr,
innen utgangen av mai 2018.
c. Eierne av NIR delegerer til representantskapet i NIR a ta den endelige beslutningen om
deltakelse nar beslutningsgrunnlaget er klart fra SESAM.
d.  Eierkommunene i NIR bes om & tildele NIR enerett for handtering av
husholdningsavfallet i kommunen, jf. gjeldende selskapsaviale.

Planlagt videre framdrift ser slik ut:

SESAM:

21. september NIR styremate Endelig sak fra NIR til kommunene
17. oktober Aure kommunestyre

18. oktober Oppdal kommunestyre

24. oktober Sunndal kommunestyre

25. oktober Tingvoll kommunestyre

29. oktober Avergy kommunestyre

06. november Smgla kommunestyre

06. november Kristiansund bystyre

08. november Halsa kommunestyre



13. november

Rauma kommunestyre Ogsa behandling av selskapstilhgrighet

30. november NIR styremgte Behandling av deltakelse i Sesam

30. november NIR representantskap Endelig behandling av deltakelse i Sesam
06. desember Sesam styremate Realiseringsbeslutning

?7?. desember Sesam generalforsamling Kapitalinnkallelse

Ny renovasjonsordning:

2018-20 Henteordning for matavfall og glass- og metallemballasje i alle kommuner

2021-24 Nye Igsninger for miljgstasjonene

6. Forslag til vedtak
Forslag til likelydende vedtak i kommunene:

1. Kommunen slutter seg til NIRs planer for & gke materialgjenvinning gjennom gkt kildesortering
0g ettersortering.

2. Under forutsetning av at SESAM-prosjektet realiseres innenfor de rammene som er satt i
beslutningsunderlaget av september 2018 vedtas falgende:

a.

b.

21.09.18

Kommunen yter et investeringstilskudd til NIR innenfor en ramme pé kr. nn,- for &
finansiere egenkapital i SESAM Ressurs AS.

Kommunen tildeler NIR enerett for innsamling og behandling av det avfall som
kommunen er lovpéalagt & handtere, og for innsamling og behandling av slam fra
slamavskillere og tette tanker.

Representantskapet i NIR fatter endelig investeringsbeslutning i SESAM Ressurs AS.
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Vurdering av oppdragsansvarlig revisors vavhengighet i forhold fil
Sunndal kommune

Innledning

I henhold til forskrift om revisjon (revisjonsforskriften) § 12 skal oppdragsansvarlig revisor
for kommuner ha fort en hederlig vandel. Oppfelging av dette kravet tilligger
kontrollutvalget, jamfor merknader til nevnte bestemmelse.

I folge revisjonsforskriften § 15 skal oppdragsansvarlig revisor hvert ér, og ellers ved behov,
avgi en skriftlig egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget. Krav til uavhengighet
og objektivitet gjelder ogsa for revisors medarbeidere, men det er kun oppdragsansvarlige
revisorer som plikter a legge fram en skriftlig vurdering for kontrollutvalget.

Lovgivningsmessige krav fil revisors uavhengighet

Folgende fremgér av kommuneloven § 79:

Den som foretar revisjon for en kommune eller fylkeskommune kan ikke ivareta revisjons- og
kontrolloppdrag for kommunen eller fylkeskommunen dersom revisor eller dennes
neerstdende har en slik tilknytning til revidert eller kontrollert virksomhet, dens ansatte eller
tillitsmenn, at dette kan svekke revisors uavhengighet og objektivitet. Som nerstiende regnes

a) ektefelle og en person som vedkommende bor sammen med i ekteskapsliknende
forhold

b) slektninger i rett oppstigende eller nedstigende linje og sesken, og deres
ektefeller eller personer som de bor sammen med i ekteskapsliknende forhold og

c) slektninger i rett oppstigende eller nedstigende linje og sesken til en person som

nevnt under bokstav a.

Det samme gjelder dersom det foreligger szregne forhold som er egnet til a svekke tilliten til
revisors uavhengighet og objektivitet ved gjennomfering av oppgavene. Ansettelse som
revisor 1 kommunen eller fylkeskommunen, eller i en interkommunal samarbeidsordning,
medforer ikke i seg selv at revisoren mangler nedvendig uavhengighet og objektivitet.

Krav til uavhengighet er nrmere spesifisert i revisjonsforskriften § 13.

o Revisor kan etter denne forskrift ikke inneha andre stillinger hos kommunen eller
fylkeskommunen eller i virksomhet som den kommunen eller fylkeskommunen deltar
1 ved siden av revisoroppdraget.

e Revisor kan ikke veere medlem av styrende organer i virksomhet som kommunen eller
fylkeskommunen deltar i.

e Revisor kan ikke delta i, eller ha funksjoner i annen virksomhet nér dette kan fore til at
vedkommendes interesser kommer i konflikt med interessene til oppdragsgiverne eller
péa annen mate er egnet til 4 svekke tilliten til den som foretar revisjon.

Postadresse: Mare og Romsdal Revisjon IKS, Kaibakken 1, 6509 Kristiansund
Avd. Molde: Julsundveien 47A, 6412 Molde - Avd. Surnadal: Bardshaugvegen 1, 6650 Surnadal
e-post: post@mrrevision.no  Organisasionsnummer 217 802 149
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I tillegg er det folgende begrensninger ved gjennomforing av oppgaver, jf. revisjonsforskriften

§ 14:

o revisor kan ikke utfpre rAdgivnings- eller andre tjenester der dette er egnet til & pavirke
eller reise tvil om revisors uavhengighet og objektivitet

e revisor kan ikke yte tjenester som herer inn under den revisjonspliktiges (dvs
kommunens) egne ledelses- og kontrolloppgaver

e revisor kan ikke opptre som fullmektig for den revisjonspliktige, unntatt ved bistand i
skattesaker etter domstolloven.

Oppdragsansvarlig revisors vurdering av vavhengighet

Pkt 1:
Ansettelsesforhold

Undertegnede har ikke ansettelsesforhold 1 andre stillinger enn 1 Mare og
Romsdal Revisjon IKS.

Pkt 2: Medlem i
styrende organer

Undertegnede er ikke medlem av styrende organ i noen virksombhet som
Sunndal kommune deltar i.

Pkt 3: Delta eller
inneha funksjoner i
annen virksomhet,
som kan fore til

svekket tillit

interessekonflikt eller

Undertegnede deltar ikke i eller innehar funksjoner i annen virksomhet som
kan fore til interessekonflikt eller svekket tillit til rollen som revisor.

Til orientering kan allikevel nevnes at undertegnede har eierinteresser i Revisjon NOR
AS. (RN) Dette selskapet er stiffet etter initiativ fra kontrollutvalgene i
eierkommunene til daveerende Distriktsrevisjon Nordmere IKS (DRN), og styret i
DRN. MRR er ogsé aksjonaer i RN,

Pkt 4: Neerstdende

Undertegnede har ikke naerstdende som har tilknytning til Sunndal kommune
som har betydning for uavhengighet og objektivitet.

Pkt 5: Radgivnings-
eller andre tjenester
som er egnet til &
pévirke revisors
habilitet

For slike tjenester utfores foretas en vurdering av radgivningens eller
tjenestens art 1 forhold til revisors uavhengighet og objektivitet. Dersom
vurderingen konkluderer med at utevelse av slik tjeneste kommer i konflikt
med bestemmelsen i forskriften § 14, skal revisor ikke utfore tjenesten. Hvert
enkelt tilfelle mé vurderes seerskilt.

Revisor besvarer lopende sparsmal/henvendelser som er 4 betrakte som
veiledning og bistand og ikke revisjon. Paragrafen sier at ogsé slike
veiledninger md skje med varsomhet og pd en méte som ikke binder opp
revisors senere revisjons- og kontrollvurderinger.

Undertegnede har ikke ytet radgivnings- eller andre tjenester overfor Sunndal
kommune som kommer i konflikt med denne bestemmelsen.
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Pkt 6: Tjenester under
kommunens egne
ledelses- og
kontrolloppgaver

Undertegnede har ikke ytet tjenester overfor Sunndal kommune som herer inn
under kommunens egne ledelses- og kontrolloppgaver.

Pkt 7: Opptre som
fullmektig for den
revisjonspliktige

Undertegnede opptrer ikke som fullmektig for Sunndal kommune.

Pkt 8: Andre szregne
forhold

Styreleder i MRR var rAdmann 1 Sunndal kommune. Hvis det kommer opp saker som
berorer hans person, sa vil vi vurdere 4 trekke inn kompetanse fra annet
revisjonsdistrikt..

Undertegnede kjenner ikke til andre seregne forhold som er egnet til & svekke tillitten
til min vavhengighet og objektivitet.

Molde, 03.09.2018

M@%og Romsdal I}gvfisjon IKS
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Styret

for Kontrollutvalgssekretariatet
for Romsdal

MOTEPROTOKOLL

Mete nr: 2/18

Motedato: 5.9.2018

Tid: Kl. 09.30 —kl. 12:15

Maotested: Maeoterom «Innsikten», Molde radhus

Sak nr: 9/18 — 18/18

Maoteleder: Stig Holmstrem

Av styrets medlemmer meotte:

Vestnes kommune: Stig Holmstrem, styreleder

Rauma kommune: Lars Ramstad, nestleder

Eide kommune: Kére Vevang

Freena kommune: Ingar Hals (fra k1. 0955)

Gjemnes kommune: Oyvind Gjeen

Molde kommune: Trygve Grydeland

Nesset kommune: Jostein Overas

Forfall:

Aukra kommune: Oddvar Hoksnes

Sunndal kommune: Trond M. H. Riise

Metende vara:

Aukra kommune: Ole Rakvag

Sunndal kommune: Odd-Helge Gravem

Ikke meott: Ingen

Fra sekretariatet: Jane Anita Aspen, daglig leder
Sveinung Talberg, radgiver

Av evrige meotte: Ingen

Protokollen godkjennes formelt i neste styremete

Styrelederen Stig Holmstrom ensket velkommen og ledet motet.

Det ble opplyst om at Jostein Overas, Nesset kommune, na er gatt inn som styremedlem etter
Ivar Traelvik. Tidligere har Overas veart varamedlem.

Innkalling og sakliste ble godkjent.

TIL BEHANDLING:

UTV.SAKSNR.  TITTEL
ST 09/18 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA STYREMOTE 25. APRIL 2018
ST 10/18 VURDERING AV SEKRETARIATETS MEDLEMSKAP I NKRF OG FKT
ST 11/18 VURDERING AV ANSVARSFORSIKRING

ST 12/18 PLAN FOR INFOMASJONSSIKKERHET OG ARBEID MED TILPASSING TIL GDPR -
PERSONVERNOMBUD
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ST 13/18 BENCHMARKING AV KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT
ST 14/18 OKONOMIRAPPORT PR. 31. JULI 2018
ST 15/18 BUDSJETT FOR 2019

ST 16/18 KONTROLLUTVALGSSEKRETARAITET FOR ROMSDAL ETTER 1.1.2020 -
FREMDRIFTSPLAN

ST 17/18 REFERAT OG ORIENTERINGER

ST 18/18 EVENTUELT

ST 09/18 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 25. APRIL 2018

Styrets vedtak

Protokollen fra styremote 25. april 2018 godkjennes.

Disse velges til & underskrive protokollen sammen med meteleder:
1. Trygve Grydeland
2. Ole Rakvag

Styrets behandling

Det foreslés at Trygve Grydeland og Ole Rakvag velges til & underskrive protokollen sammen
med meteleder.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med omforent forslag fra styrets medlemmer. (8
voterende)

Daglig leders innstilling:
Protokollen fra styremetet 25. april 2018 godkjennes.

Disse velges til & underskrive protokollen sammen med meteleder:

ST 10/18 VURDERING AV SEKREARIATETS MEDLEMSKAP I NKRF OG FKT

Styrets vedtak

1. Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal vil fortsette sitt medlemskap 1 NKRF, inntil
videre. Medlemskapet vurderes pa nytt 1 2020.

2. Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal vil fortsette sitt medlemskap i FKT.

Styrets behandling
Styret diskuterte medlemstilslutningen og daglig leder svarte pa spersmal.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med daglig leders innstilling. (8 voterende).
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F ST 11/18 VURDERING AV ANSVARSFORSIKRING

Styrets vedtak

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal velger 4 folge styret i NKRFs anbefaling knyttet til
ansvarsforsikring.

Styrets behandling

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med daglig leders innstilling. (8 voterende).

ST 12/18 PLAN FOR INFOMASJONSSIKKERHET OG ARBEID MED TILPASSING TIL
GDPR - PERSONVERNOMBUD

Styrets vedtak
1. Styret godkjenner fremlagte strategi og plan for informasjonssikkerhet. Daglig leder
har ansvar for & utarbeide rutiner for & ivareta planen.
2. Styret vil innga avtale med FKT for 4 ivareta personvernombudsrollen for
Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal.
Styrets behandling
Ingvar Hals tiltrédte meote kl. 0955, under styret behandling av denne saken.

Daglig leder orienterte og svarte pa sporsmal fra styret.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med daglig leders innstilling. (9 voterende).

ST 13/18 BENCHMARKING AV KONTROLLUTVALGSSEKRETARIAT

Styrets vedtak

Styret tar informasjonen til orientering.

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal skal ogsa for fremtiden delta i benchmarking,
dersom det er en tilgjengelig tjeneste.

Styrets behandling

Daglig leder svarte pa spersmal fra styret.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med daglig leders innstilling. (9 voterende).

ST 14/18 OKONOMIRAPPORT PR 31. JULI 2018

Styrets vedtak

Okonomirapport pr. 31.07.18 tas til orientering.
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Styrets behandling
Daglig leder orienterte kort om situasjonen.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med daglig leders innstilling. (9 voterende).

! ST 15/18 BUDSJETT FOR 2019

Styrets vedtak
1. Det framlagte forslag til budsjett for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal for 2019
godkjennes.

2. Daglig leder gis fullmakt til & omprioritere innenfor ansvarsomradets budsjettramme.

Utgiftene fordeles pa kommunene etter en prosentvis andel beregnet etter folketallet pr. 1.
januar 2018 — jfr. vedlegg.

3. Styret ber daglig leder legge frem en vurdering for fremtidig bruk av disposisjonsfond.
Styrets behandling

Daglig leder orienterte om enkelte poster i budsjettforslaget og svarte pa spersmal fra
styremedlemmene.

Daglig leder gjorde spesielt oppmerksom pé at det ogsa for 2019 er budsjettert med 200 000,-
fra disposisjonsfondet, da det ikke er enskelig at disposisjonsfondet blir for stort.

Styreleder fremmet forslag om folgende tillegg til daglig leders innstilling:

3. Styret ber daglig leder legge frem en vurdering for fremtidig bruk av
disposisjonsfond

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med styreleders forslag. (9 voterende).
Daglig leders innstilling
1. Det framlagte forslag til budsjett for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal for 2019
godkjennes.

2. Daglig leder gis fullmakt til & omprioritere innenfor ansvarsomréadets budsjettramme.

Utgiftene fordeles pd kommunene etter en prosentvis andel beregnet etter folketallet pr. 1.
januar 2018 — jfr. vedlegg.

ST 16/18 KONTROLLUVALGSSEKRETARIATET FOR ROMSDAL ETTER 1.1.2020 -
FREMDRIFTSPLAN

Styrets vedtak

1. Styret godkjenner daglig leder sitt utkast til fremdriftsplan med endelig avklaring av
framtidig struktur i styremete 1 mars 2019. Styreleder og daglig leder vil vurdere
behov for eventuelle ekstramoter.
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2. Styret ber daglig leder informere samarbeidskommunene om den pagéende prosessen.
Styrets behandling

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med daglig leders innstilling. (9 voterende).

ST 17/18 REFERAT OG ORIENTERINGER

Styrets vedtak

Referat- og orienteringssakene tas til orientering.
Styrets behandling

Referatsaker:

RS 03/18 Uavhengig revisors beretning, underskrevet revisjonsberetning datert 2.5.2018 fra
KPMG.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med daglig leders innstilling (9 voterende).

ST 18/18 EVENTUELT

Under Eventuelt ble folgende tema tatt opp:
e Statusoppdatering fra sekretariatet
o Det blir gjennomfort opplaringsdag for kontrollutvalgsmedlemmer og
varamedlemmer onsdag 7. november, radhuset 1 Gjemnes.
Mari Granhus Langli, som er leder av kontrollutvalget i Surnadal vil bidra med
kunnskap rundt habilitet. Langli er utdannet jurist og har skrevet sin
masteroppgave om habilitet 1 kommunestyret.
e Erfaringsutveksling
Styremedlemmene utvekslet erfaring omkring problemstillinger og saker som er
aktuelle i kontrollutvalgene.

Lars Ramstad Stig Holmstrem Kare Vevang
nestleder leder styremedlem
Qyvind Gjeen Trygve Grydeland Ingvar Hals
styremedlem styremedlem styremedlem
Jostein Overas Ole Rakvag Odd-Helge Gravem
styremedlem varamedlem varamedlem
Jane Anita Aspen
sekreter
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INNKALLING

M@TE | REPRESENTANTSKAPET | M@RE OG ROMSDAL REVISJON IKS

TID: 7. SEPTEMBER 2018 KL. 09.30

STED: Quality Hotel Grand i Kristiansund

SAKLISTE REPRESENTANTSKAPET:

7/2018
8/2018
9/2018
10/2018

11/2018

12/2018
13/2018
14/2018
15/2018

16/2018

Apning av matet

Registrering av deltagere/konstituering
Godkjenning av innkalling og sakliste
Valg av mateleder og matesekretcer

Valg av 2 representanter til & underskrive mgteprotokollen sammen med
mateleder

Halvéarsregnskap 1. halvar 2018

Budsjett 2019 og gkonomiplan for perioden 2020-2022
Styrehonorar

Apenhetsrapport 2017

Forhandlinger om sammensl&ing med Kommunerevisjonsdistriktet p&d Nordre
Sunnmgre (KomRev 3)

Eventuelt

Sakspapirer ligger vedlagt.

Eide/Kristiansund 31. august 2018

Egil Strand

Veslemeay E. Ellinggard

representantskapets leder daglig leder
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Sak 12/2018 Representantskapet 07.09.2018

HALVARSREGNSKAP 1. HALVAR 2018

Halvarsregnskapet for MRR viser et driftsresultat p& kr 1 677 585, budsjettet pd samme periode
har et driftsresultat pd kr. 1 627 445.

Inntekt fra andre enn eier er kr 552 200 lavere enn budsjettert. Dette skyldes at budsjettet har
en kalkulatorisk fordeling av inntektene i 11 av drets 12 mdaneder. P& drsbasis forventes det at
inntekiene blir MNOK 1,6 lavere enn budsjettert. Dette skyldes med at det ikke er gjennomfart
ansettelse av ekstra drsverk innenfor revisjon. Prognosen for 2018 tilsier dermed en inntekt pé

MNOCK 19,0.

Lennskostnader inkl. sosiale kostnader er kr 520 558 lavere enn budsjettert. Dette skyldes i
noen grad periodisering og bruk av avsetninger fra 2017 og etableringen av MRR. Proghosen
for 2018 tilsier en total Iznnskostnad pd MNOK 15,5. Avvik mot opprinnelig budsjett p& MNOK
16,6 skyldes samme forhold som er nevnt pd inntektssiden at det ekstra drsverk, ikke ble
ansatt,

Andre driftskostnader utgjer kr 1537 518 som er kr 12 482 lavere enn budsjettert. Budsjettet for
2018 utgjer MNOK 3,1. Prognosen er i samsvar med budsjett.

Driftsresuttatet fra ferste halvar har totalt et avvik mot budsjett pd kr 50 140. Prognosen for
2018 tilsier et driftsresultat pd kr 400 000 ved arsslutt, mot budsjettert driftsresultat pd kr 200 000.
Avviket skyldes den manglende ansettelsen som er omtalt ovenfor.

Saken fremmes med felgende innstilling til vedtak:

Halvarsregnskapet tas fil orientering



Finansperspektivet

06-2018 06-2018 Avvi Budsjett 2018 Avvi

Inntekt fra
kommuner 8 185500 8 185 500 0 16 371 000 -
Inntekt fra andre* 1 984 500 2 537 400 -552 900 4 229 000 -1 600 000
Sum inntekt 10 170 000 10 722 900 -552 900 20 600 000 -1 600 000
Leannskostnader inkl.
sosiale kostnader 6954897 7 545455 590 558 16 600 000 1 100 000
Driftskostnader 1537518 1550000 12 482 3 100 000 0
Sum kostnader 8492415 9095455 4603 040 19 700 000 1 100 000 J
b k
Driftsresultat 1677 585 1 627 M&_x___ 900 000, -500 000 FInans-

perspektiv

*: Inkl. pélgpt inntekt med 0,6 mill, ikke fakturert
Ingen endring i prognose mot forrige rapportering.
Avvik mellom prognose og budsjett skyldes manglende ansettelse av ekstra arsverk.

MRR

Meare og Romsdal Revisjon IKS
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Sak 13/2018 Representantskapet 07.09.2018

BUDSJETT 2019 OG JKONOMIPLAN FOR PERIODEN 2020-2022

Styret i Mare og Romsdal Revisjon KS vedtok selskapet forslag til budsjett for 2019 og
gkonomiplan for 2019-2022 i mate 01.06.2018.

Budsjettplan og skonomiplan har ogsa veert til orientering i kontrollutvalgssekretariatene i
Romsdal, p& Nordmere og i Mgre og Romsdal Fylkeskommune. Ansatte i Mgre og Romsdall
Revisjon IKS er ogs& orientert. Vi har ikke mottatt noen innsigelser mot forslaget.

Saken fremmes med felgende innstilling til vedtak:

Budsjettet for 2019 med tilhgrende gkonomiplan 2019-2022 vedtas.



Budsjett 2019 og
@konomiplan 2019-2022

SAK 12/2018 VEDTAKSAK

MRR
og Romsdal Revisjon IKS



Budsjett 2019

» Innsparing for (fylkes-Jkommuner
» 5% reduksjon av revisjonshonorar sammenlignet med 2018
» vrige inntekter
» Utnytte kapasitet i timeproduksjon
» Opprettholde fast timesats p& kr. 1 000 per time ftil kunder i vart distrikt

» Diversifiserte hgyere timesatser ved salg av timer til andre (regionale/nasjonale
prosjekter)

» Lonn
» 3,5% okning
» Norges Banks anslag i nominell gkning i PPR 1-2018 for 2019: 3,4%; 2020: 3,8%; 2021: 3,9%
» 0,1% i start pd samordning av avignning
» Kostnader
» Uendret (dvs. nominell reduksjon pd 2,0% siden ingen prisstigning)

MRR

Mare og Romsdal Revisjon IKS



Budsjett 2019

Alle tall i hele tusen Budsjett 2019 Budsjett 2018 Regnskap 2017
Driftsinntekter

Avialefestet betaling fra kommuner/fylket - 12 278 15 007
Honorar int. medgatt tid fra kommuner/fylket 15552 4093

Andre salgsinntekter 5132 4 229 2181
Sum driftsinntekter 20 685 20 600 17 188
Lennskostnader inkl. sosiale kostnader 17 181 16 600 12579
Kigp av varer og fjenester 3 100 3100 4 378
Sum driftskostnader 20 281 19 700 16 958
Rentekostnader - < i
Arsresultat 404 900 243
Gjenvcerende underskudd fra 2016 -230 -473
Avsetning til annen egenkapital 404 670 243
Akkumulert annen egenkapital 1 074 670 -230

MRR

Mere og Romsdal Revisjon IKS



Prinsipper gkonomiplanperioden

» Innsparing for (fylkes-Jkommuner

| 2

5% reduksjon arlig i planperioden

» Effekter av kommunesammensldinger fra 2020

4
>
>
>

>

Antar at inntekter kan opprettholdes giennom perioden
Omré&der som kommer inn og gér ut av vart revisjonsdistrikt: Misund, Halsa, Rindal
Muligheter for nye kunder

Mulig starre behov i 2020, deretter innsparing i timer fra sammensldinger => gkt timer
tilgjengelig for salg

Noe naturlig avgang i perioden: 1 ansatt blir 67 i 2021

» Dvrige inntekter

>
>
>

Utnytte kapasitet i timeproduksjon
Opprettholde fast timesats pd kr. 1 000 per time ftil selskaper i vart distrikt
Diversifiserte tfimesatser ved salg av timer til andre (regionale/nasjonale prosjekter)

MRR

Meare og Romsdal Revisjon IKS



Prinsipper gkonomiplanperioden

» Lann

» kning pd 3,5 % i 2019, deretter 4 % Arlig gkning

» Norges Banks anslag i nominell gkning i PPR 1-2018 for 2019: 3,4%; 2020: 3,8%;
2021: 3,9%

» Avvik mellom Norges Banks anslag og budsjett gar til samordning
» Kostnader
» Uendret (dvs. nominell reduksjon pd 2,0% arlig siden ingen prisstigning)

MRR

Mere og Romsdal Revisjon IKS



@konomiplan 2019-2022

Alle tall i hele tusen 2019 2020 2021 2022
Driftsinntekter

Avtalefestet betaling fra kommmuner/fylket - - - -
Honorar iht. medgatt tid fra kommuner/fylket 15 552 14775 14 036 13 334
Andre salgsinntekter 2 132 6194 7 647 7 692
Sum driftsinntekter 20 685 20 969 21 683 21 027
Lennskostnader inkl. sosiale kostnader 17 181 17 868 18 583 17 926
Kigp av varer og tjenester 3 100 3100 3 100 3100
Sum driftskostnader 20 281 20 968 21 683 21 026
Rentekostnader 5 g - 5
Arsresultat 404 0 0 0
Gjenvcerende underskudd fra 2016

Avsetning til annen egenkapital 404 0 0 0
Akkumulert annen egenkapital 1074 1 074 1074 1 074

MRR

Mere og Romsdal Revisjon IKS
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BUDSJETT 2019 Qs
DKONOMIPLAN 2019-2022

SELSKAPET

Mgre og Romsdal revisjon IKS er et revisjonsselskap som er opprettet med hjemmel i lov om
interkommunale selskaper. Deltakerkommunene er: Mgre og Romsdal fylkeskommune, Molde,
Kristiansund, Vestnes, Rauma, Nesset, Aukra, Fraena, Eide, Avergy, Gjemnes, Tingvoll, Sunndal,
Surnadal, Rindal, Halsa, Smgla og Aure.

Oversikt over stillinger/ressurser:

Molde Kristiansund Surnadal | alt
Forvaltningsrevisor | 2 2(3) 1 5(6)
Regnskapsrevisor 6,1 4,5 g 11,6
Sum 81 6,5 (7,5) 2 16,6 (17,6)

En av forvaltningsrevisorene i Kristiansund er i fgdselspermisjon. Stillingen er dekket av et vikariat i
Molde.

MAL OG RAMMER

Selskapet skal styrke revisjonens uavhengighet, kvalitet og effektivitet, jf. selskapsavtalen.

Revisjon skal gijennomfgres i samsvar med "God kommunal revisjonsskikk". Dette innebaerer i praksis
at revisjonsarbeidet i tillegg til & skulle fglge bestemmelsene i kommuneloven og revisjonsforskriften,
ogsa skal veere i samsvar etablert standard.

Overordnede malsettinger (jf. tidligere rapporter lagt fram for kommunestyrene/fylkesting):

e Det skal utfgres objektiv, uavhengig revisjon med hgy kvalitet, som er vesentlig for kommunene.

e Kvaliteten pa revisjonstjenestene sikres ved de ansattes kompetanse og god ledelse av
revisjonen.

e Revisjonen skal veere tidsriktig og aktuell i de tjenester som leveres. Dette krever en fleksibel
organisasjon med tverrfaglig kompetanse.

e Styrke kontrollutvalgets og kommunestyrets oppgave med tilsyn og kontroll i kommunene.

e Revisjonen skal veere en interessant og trygg arbeidsplass, med konkurransedyktige vilkar, der de
ansatte trives.

¢ Revisjonens tjenester skal utfgres effektivt.

e Det skal vaere mest mulig riktig kostnadsfordeling tilpasset de tjenester som kommunene far.

Effektivisering — gevinstrealisering (jf. sak til fylkesting/kommunestyrene om selskapsavtalen)

Det skal legges opp til effektivisering der gevinster tas ut i form av gkonomi, kvalitet og/eller volum
pa tjenestene bl.a. med bakgrunn i:
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* spesialisering av kompetanse og arbeidsoppgaver
¢ teamarbeid
e en daglig leder med ett styringsorgan (ett styre og ett representantskap)
e standardisering av revisjonsverktgy
* naturlig avgang kan redusere kostnadsniva der en ikke ma erstatte vedkommende

BUDSJETT OG GKONOMIPLANBEHANDLINGEN

Representantskapet skal i henhold til selskapsavtalen vedta budsjett og gkonomiplan innen 15.
september. Budsjettet skal sendes sekretariatene for kontrollutvalgene slik at de kan gi merknader
og ta hensyn til dette nar utvalgene utarbeider budsjettforslag for det samlede kontroll- og
tilsynsarbeidet i {fylkes-) kommunen. Vedtatt budsjett for selskapet danner grunnlaget for arlig
driftstilskudd fra (fylkes-} kommune. Vedtatt budsjett og gkonomiplan sendes til eierkommunene.

Pkonomiplan 2019-2022 tar utgangspunkt i budsjettet for 2019 slik det ble vedtatt.

Det er videre tatt utgangpunkt i prinsippendring knyttet til driftstilskudd fra 1. januar 2019, i samsvar
med vedtak i eiermgte 20. april 2018. Fra 1. januar 2019 vil foretaket fakturer revisjonshonorar i
henhold til medgatt tid. Dette innebaerer at de av kommunene/fylkeskommunen som har effektive
systemer og god internkontroll vil revisjonshonoraret over tid blir redusert, gitt at de ikke bestiller
ytterligere tjenester. De av kommunene/fylkeskommunen som har lavere grad av internkontroll og
ryddighet i prosessen for regnskapsavleggelse vil revisjonshonoraret gke. Dette gir et bedre intensiv
til & arbeide aktivt med kommunens eget gkonomirutiner og kvalitetsforbedringsprosjekter.

I skonomiplanen er det lagt til grunn en arlig nedgang i revisjonshonorar fra
kommunene/fylkeskommunen med 5 prosent arlig fra 2019 som fglge av effektivisering av
revisjonen. Dette tilsvarer reduksjonen som ble innarbeidet i gkonomiplanen for 2018-2021.
Effektivitetsgevinsten gir MRR gkt kapasitet til 3 selge flere radgivningstjenester og andre
attestasjonsoppdrag innenfor selskapets mandat. Denne kapasiteten er reflektert under andre
salgsinntekter, sammen med en arlig prisjustering pé 2 prosent for disse inntektene.

Lgnnskostnader er justert med 3,5 prosent Ignnvekst for 2019 og 4 prosent for resten av
planperioden. Norges Banks anslag for nominell lgnnsgkning i PPR 1-2018 utgjer 3,4 prosent for
2019, 3,8 prosent for 2020 og 3,9 prosent for 2021. For MRR innebzaerer dette at det i 2019 er
budsjettert med 0,1 prosent til inntektsutjevning, deretter 0,2 prosent for 2020 og 0,1 prosent for
2021.

Naturlig avgang og erstatning av disse vil ogsa pavirke lgnnsnivaet noe. Planen reflekterer en naturlig
avgang av en stilling i 2021.

Kjgp av varer og tjenester ligger flatt i perioden med 3,1 miilioner kroner. Dette innebaerer en
nominell reduksjon pa 2 prosent arlig i perioden som fglge av estimert inflasjon.

Det er ikke planlagt noen investeringer i pericden.
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REVISJONSTJENESTER OG DRIFISTILSKUDD

Fylkestinget og kommunestyrene har lagt til grunn at det skal leveres revisjonstjenester i samme
omfang som tidligere. Kommunestyrene/fylkestinget har gitt kontrollutvalgene fullmakt til & inngé og
godkjenne arlige engasjementsavtaler. En konkretisering av tjenesteytingen for den enkelte
kommune framgar av avtalen.

Fylkestinget skal vedta virksomhetsplan for kontrollutvalget i valgperioden og plan for
forvaltningsrevisjon. Kommunestyrene skal vedta plan for forvaltningsrevisjon. Dette gir overordnet
fgringer for avtalene.

Deltakerkommunene skal dekke selskapets driftskostnader basert pa prinsippet om medgétt
ressursbruk. Eierskapsmgtet i MRR vedtok 20.04.2018 at tjenester skal faktureres i henhold til
medgatt tid fra 1. januar 2019.

Det er videre tatt utgangpunkt i prinsippendring knyttet til driftstilskudd fra 1. januar 2019, i samsvar
med vedtak i eiermgte 20. april 2018. Fra 1. januar 2019 vil foretaket fakturer revisjonshonorar i
henhold til medgatt tid. Dette innebaerer at de av kommunene/fylkeskommunen som har effektive
systemer og god internkontroll vil revisjonshonoraret over tid blir redusert, gitt at de ikke bestiller
ytterligere tjenester. De av kommunene/fylkeskommunen som har lavere grad av internkontroll og
ryddighet i prosessen for regnskapsavleggelse vil revisjonshonoraret pke. Dette gir et bedre intensiv
til & arbeide aktivt med kommunens eget skonomirutiner og kvalitetsforbedringsprosjekter.

Revisjonshonoraret kan bli vanskeligere a budsjettere for kommunene/fylkeskommunen fremover.
MRR vil bidra med sa tydelig kommunikasjon knyttet til forventninger pa et sa tidlig tidspunkt at
dette kan inkluderes i de kommende budsjettprosessene. Selskapet har fra august 2017 gatt over til
et samlet timeregisteringssystem. Dette vil gi oss grunnlagsdata gjennom det kommende &ret for a
kunne gi tydelige tilbakemeldinger om hva som kan forventes av stgrrelse pd honorar for 2019 og
videre. Samtidig vil vi ogsa veere konkrete pa hva som skal til for a redusere revisjonshonoraret over
tid. Den ene effekten er stgrre effektivitet og kvalitet hos MRR, den andre effekten er
arbeidsprosessene og kvalitet pa internkontroll i de ulike kommunene/fylkeskommunen.

Etter vart syn blir den fremtidige honorarberegningen mer korrekt. Kommunene/fylkeskommunen vil
fa tydelige intensiver til & ha gode interne systemer. Samtidig forsvinner dagens problemstilling med
at noen kommuner er med pa a «subsidiere» andre kommuner.

Som fglge av kommunesammenslainger fra 1. januar 2020 vil det blir endringer i MRR sin
eiersammensetning. | gkonomiplanen er det forutsatt at det skal leveres tjenester i samme omfang
som i dag gjennom hele perioden. Dette innebaerer at i den grad kommunesammenslaingene gir
redusert omfang av regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon, vil den gkte kapasiteten benyttes til
tilleggstjenester. Eksempler pa dette er gkt omfang av forvaltningsrevisjon, avtalte
kontrolthandlinger, kartlegging, testing og verifisering av intern kontroll og rutiner, samt andre
undersgkelser, i tillegg til deltakelse eller intiering av regionale og/eller nasjonale prosjekter.
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For budsjett/gkonomiplan 2019 - 2022 legges fglgende til grunn:

Lennskostnader er justert med 3,5 prosent i 2019, deretter 4 prosent arlig lgnnvekst.

Det er en vakant stilling som regnskapsrevisor i samsvar med budsjett for 2018

Reduksjon av en stilling fra 01.01.2022

Kjgp av varer og tjenester ligger flatt i perioden. Dette medfgrer en arlig nominell reduksjon pa 2
prosent som fglge av inflasjon.

Det er ikke planlagt noen investeringer i perioden.

Det er lagt inn en arlig gevinstrealisering gjennom effektivisering pa 5% for revisjonshonorar fra
kommunene/fylkeskommunen for dagens tjenesteniva

@konomiplan for 2019 - 2022 vil vise hovedretning for selskapet.

Det legges til grunn at styret vurderer muligheten for ytterligere reduksjoner i honorarer for
kommunen/fylkeskommunen i gkonomiplanperioden gjennom gkt effektivisering. Det tar likevel
noe tid fgr implementerte tiltak gir utslag i redusert timebruk.

| tillegg til gevinstrealisering vil selskapet ogsa fokusere pa gkt kvalitet i alle sine leveranser, dette
krever kapasitet

Selskapets inntekt er lagt opp til a stige i planperioden, pa tross av nedadgaende
revisjonshonorar fra dagens tjenester til kommuner/fylkeskommune. @kningen gjelder effektiv
bruk av tilgjengelig kapasitet. Denne kan benyttes til mersalg til kommuner/fylkeskommune som
gnsker tilleggstjenester, eller salg av tjenester til andre innenfor MRR sitt mandat. Herunder
ligger regionale og nasjonale prosjekter, eller utleie av kapasitet til tilsvarende revisjonsselskaper
i andre regioner.
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Sak 14/2018 Representantskapet 07.09.2018

STYREHONORAR

Godtgjgrelse til styremedlemmer ble vedtatt i konstituerende representantskapsmate 14.nov
2016. Felgende satser ble den gang vedtatt:

e Leder: kr 30 000 pr &r pluss kr 1 600 pr. mate
e Nestleder: kr 10 000 pr &r pluss kr 1600 pr. mate
s Qvrige styremedlemmer: kr. 1 600 pr. mate

Styret fikk i 2017 utbetalt styrehonorar for 2016 etter satsene ovenfor, samt tilleggshonorar for
styreleder og styrets nestleder som fgige av merarbeid knyttet til etableringen av MRR.

Det foreslds af styrehonorar for 2017 utbetales i henhold til satsene som tidligere er vedtatt i
representantskapet.

Saken fremmes med felgende innstilling til vedtak:

Styrehonorar for 2017 utbetales i henhold til tidligere vedtatte satser.
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APENHETSRAPPORT 2017

Revisjonsselskaper som reviderer arsregnskap for selskap med allmenn interesse (f.eks.
barsnoterte selskaper, banker og andre) har plikt til & utarbeide dGpenhetsrapport i henhold il
revisorloven.

MRR utfgrer ikke revisjon etter revisorloven, men etter kommuneloven. Vi har derfor ikke
filsvarende plikt. Likevel anser flere at det kan veere nyttig for kommunale revisjonsenheter &
utarbeide slike dpenhetsrapporter.

Vihari oppdragsavialene med vare eiere forpliktet oss til & utarbeide en érlig
dpenhetsrapport. Vedlagt denne saken ligger rapporten for 2017 som er avgitt av selskapets
styre og daglig leder.

Saken fremmes med fglgende innstilling til vedtak:

Apenhetsrapporten tas til orientering



Apenhetsrapport 2017

- INNSYN | VAR KVALITETSSIKRING
M@RE OG ROMSDAL REVISJON IKS
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Forord

Vii MRR gnsker & veere den forefrukne leveranderen av kommunale og fylkeskommunale
revisjonstienester i Nordmgre og Romsdal. Dette vil vi oppnd gjennom vare kjennetegn som bestéar av
akronymet EKTE.

Hvis var adferd bade internt og ekstern kjennetegnes ved at vi er

» Engasjert

» Kvalitetsbevisst

» Troverdig og

» Endringsvillig

s@ tror vi at vi bidrar til samfunnsrollen som revisor og at vi er med pd & bygge fillit i kommunal sektor.

Vére kiennetegn gjenspeiles i var perspektivienkning bdde med tanke p& strategi og
handlingsplaner.

Vi hdper at denne rapporten vil bidra til godt i mns;m i var virksomhet og kan bidra fil tillit til
?Jennomfranngen og kvaliteten av regnskaps- og forvaltningsrevisjon av kommunene og
ylkeskommunen

Veslemey E. Ellinggard
Daglig leder

MRR
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Vare perspektiver og kiennetegn

<TR
&)

Samfunns- Finans- Intern-
perspektiv perspektiv perspektiv
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Etiske retningslinjer og
varslingssystem

» Revisorloven sier at revisor er allmennhetens fillitsperson ved utavelse
av revisjon. Videre sier loven at revisor skal utgve sine virksomhet
med integritet, objektivitet og aktsomhet.

» MRR er ikke underlagt revisorloven sine bestemmelser, men mange
av vare ansatte har mottatt sine titler fra Finanstilsynet som
statsautorisert revisor og registrert revisor. Titlene er hjemlet i
revisorloven.

» MRR og ansatte er giennom medlemskapet i NKRF (Norges
Kommunerevisorforbund) underlag deres etiske regelverk, i tillegg er
ansatte som er privatmedlemmer i Den norske Revisorforening og
Regnskap Norge ogsd underlagt deres etiske regelverk

» MRR har etablert egnet regelverk og rutiner for varsling.
MRR
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Internkontroll og kvalitetssystem i
MRR

» Vignsker & forstd vére kunders behov og tilfgre verdi giennom
deling av kunnskap innenfor det som er var kjernekompetanse som
er styring og kontroll, samt vdare kjennetegn som EKTE.

» Vdare retningslinjer og rutiner for internkontroll og kvaliteskontroll er
nedfelt i var ISQC som bygger pd den internasjonale
revisjonsstandarden for kvalitetskontroll i revisjonsfirmaer

MRR
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Internkontroll og kvalitetssystem |
MRR forfs.

Overvakning

Gjennomfering av oppdrag

Personale

Aksept og fortsettelse av kundeforhold

Etiske krav

Ledelsens ansvar for kvalitet i revisjonsselskapet

MRR sin ISQC - kvalitetskontrollsystem

Internasjonal standard for kvalitetskontroll
(ISQC 1 - Kvalitetskontroll for revisionsselskaper ...)

MRR
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Elementene | MRR sitt kvalitets-
konftrollsystem

et

* Vurdering av * Krav fil * Faglige

* Bedriftskultur mVu * Infegritet i®) o ®) « [ gpende
for kvalitet N Faglig 8 integritet hos o} personale standarder =
e ivg * FAgIic ; K e c Syt it s
* Plassering av Y kompetanse > kunden ] * Rekruttering ~ >
ansvar 4 °d filberlig ‘s * Kompetanse, % * Evaluering av anu evaluering
* Kompetanse [ akisomhet xe| fid ogressurser Wl prestasjoner , 5] * Kommunikasjon
hos kvalitets- » Konfidensialitet S Mulighet for & » Ferdigheter og beretning pd - Straffefiltak
ansvarlig * Profesjonell kvl oppfylle etiske kompetanse » Konsultasjoner O « Rutiner for

krav

* Rutiner for
avslutning av
oppdrag

oppfreden
* Uavhengighet

* Karriere-
utvikling

* Rapportering
av trusler

* Forholdsregler

» Vederlag
* Behov

* Dokumentasjon

* Etablere
kriterier for

Ledelsens ansvar for kvalitet
Aksept og fortsettelse av
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Ekstern kvalitetskontroll

» Som medlem i NKRF (Norges Kommunerevisorforbund) er vi
underlagt obligatorisk kvalitetskontroll. Formdlet med kontrollen er &
sikre at medlemsbedriftene holder en hgy faglig standard.

» Farste og hittil eneste kvalitetskontroll i MRR ble giennomfgrt hasten
2017 og var en oppfalgingskontroll av forvaltningsrevisjon fra en av
de ftidligere revisjonsenhetene.

» Hovedkonklusjonen var at forvaltningsrevisjonen var i hovedsak
gjennomfart i samsvar med god kommunal revisjonsskikk med noen
merknader knyttet til forbedringsomréder.

MRR
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Vare eiere

@ Mgre og Romsdal fylkeskommune
; Molde kommune

m Kristiansund kommune

' Vestnes kommune

@ Rauma kommune

" Nesset kommune

' Aukra kommune

% Froena kommune

¥ Eide kommune

U Averay kommune
g Gjemnes kommune
** Tingvoll kommune
@ Sunndal kommune
¥ Surnadal kommune
v Rindal kommune
' Halsa kommune

? Smegla kommune
W Aure kommune

MRR
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Vare kunder

Yoyt wa vy V.V Vv

Vare eierkommuner p& Nordmere og i Romsdall
Mgre og Romsdal Fylkeskommune (ogsd eier)
Kommunale foretak

Inferkommunale selskaper

Stiftelser og legater

Kirkelige fellesrdd

Soknerdd/menighetsréd
Vertskommunesamarbeid

Mottakere av scerattestasjoner

MRR
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Leveranser

» MRR leverer

>

A, TN, S el 4

Regnskapsrevisjon: 17 kommuner pd Nordmgre og i Romsdal, Mgre og
Romsdal fylkeskommune, KF, IKS, stiftelser, legater, kirkelige fellesrad,
soknerdd/meningshetsrdd m.m.

Forvaltningsrevisjoner til kommuner og fylkeskommunen
Selskapskontroller og selskapsgjennomganger
Attestasjoner

Internkonftroll: kartlegging og testing

Andre undersgkelser og raddgivning

MRR
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Organisering

Representantskap

Dag

lig leder

Selskapets @verste organ er representantskapet,
hvor alle eierne deltar med ett medlem hver.
Den enkeltes stemme vektes etter eierandel.

Representantskapet velger selv sin leder. Daglig
leder og styrets leder har mateplikt og talerett i
representantskapet.

Styret bestdr av 5 medlemmer med personlige
vararepresentanter. 4 medlemmer med vara
velges av representantskapet og 1 medlem
med vara velges av de ansatte. Daglig leder
har mgteplikt og talerett i styret.

Daglig leder er leder for hele virksomheten. Alle
oppdrag i vikksomheten ledes av en
oppdragsansvarlig revisor. | tillegg fil daglig
leder har selskapet 3 oppdragsansvarlige
revisorer innen for regnskapsrevisjon og 2
innenfor forvaltningsrevisjon.

MRR
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Virksomheten 1 2017/

Ansatte

» Magre og Romsdal Revisjon IKS ble etablert med
full drift fra 1. felbbruar 2017

» Hovedkontor i Kristiansund og avdelingskontor i
Molde og Surnadal

» Vihar p.t. 18 ansatte hgyt utdannede ansatte
(17 operative)

» 12 regnskapsrevisorer og 6 (5) forvaltningsrevisorer

» Selskapet er en sammenslding av de tre
tidligere revisjonsenhetene:

m Kristiansund = Molde = Surnadal
» Distrikisrevisjon Nordmegre IKS

» Kommunerevisjonsdistrikt 2 Mgre og Romsdal
(KOMREYV 2)

» Fylkesrevisjonen

MRR
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Dkonomi

» Omsetning 2017: MNOK 17,2 (11 md&neders drift)

» Selskapet hari 2017 giennomfart regnskapsrevisjon, herunder
attestasjoner, forvaltningsrevisjon og selskapsgjennomgang

» Av selskapets omsetning i 2017 utgjer MNOK 15,0 omsetning fra eiere
(eksl. inntekter fra kommunale foretak)

» Selskapet har ikke som mal & g& med overskudd
» Selskapet har ingen godtgjgrelse til sine eiere

MRR
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Godtgjarelse fil styre og
representantskap

» Selskapet utbetaler ikke godtgjarelse til selskapets representaniskap.

» Godtgjarelse til selskapets styre fastsettes arlig av
representantskapet. Honoraret er fastsatt slik:

» Styrets leder mottar fast kr. 30 000 pluss kr. 1 600 per mate

» Styrets nestleder mottar fast kr. 10 000 pluss kr. 1 600 per mgte
» @vrige medlemmer mottar kr. 1 600 per mgte

» Reiseutgifter dekkes etter regning

MRR
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Etterutdanningspolitikk

>

>

MRR leverer kompetanse og vi er avhengige av at vare ansatte til
enhver tid innehar tilstrekkelig, riktig og oppdatert kompetanse.

Vare ansatte er underlagt krav etter etterutdanning bdde gjennom
bransjeforeningene NKRF og DnR. Kravene gjelder
oppdragsansvarlige revisorer. Vi etterstreber likevel at alle ansatte
skal giennomfegre etterutdanning og kurs uavhengig om det er
pdlagt eller ikke.

Vi har system for felles registering av etterutdanningstimer og
etterlevelse av lov, forskrifts- og medlemskrav til timetall og
sammensetning.

MRR
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Samarbeid med andre

» MRR samarbeider tett med kontrollutvalgssekretariatene fil
kontrollutvalgene blant vare eiere. Disse bestdr av:

» Konftrollutvalgssekretariatet for Mgre og Romsdal Fylkeskommune,
» Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal og
» Kontrollutvalgssekretariatet for Nordmeare

» Vi er bedriftsmedlem i KS Bedrift giennom bedriftsavtalen

» Vier medlem av NKRF (Norges kommunerevisorforbund) og er fra
2018 representert som medlem og varamedlem i to av forbundets
faste komiteer

MRR
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Samarbeid med andre forts.

» Selskapet samarbeider med andre kommunale revisjonsenheter |
Mgre og Romsdal blant annet gjennom lokallaget i NKRF og vi sgker
ogsd samarbeid med andre der det er naturlig

» Videltar ogsé i forum etablert av Fylkesmannen i Mgre og Romsdal
for samordning av statlige tilsyn

» Selskapet har overtatt en eierandel i revisjonsselskapet Revisjon Nor
AS p& 20% i forbindelse med virksomhetsoverdragelsen fra
Distriktsrevisjon Nordmgare IKS.

» En ansatt i MRR eier 60% av aksjene i samme selskap.
» Det har veert kjgp av varer og tjienester mellom selskapene i 2017.

» Aksjene skal selges.

MRR
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Fokus i MRR 12017

» Samordning av rutiner i selskapet

» Internt kvalitetslaft og sikre lik kvalitet til alle kommuner og
fylkeskommunen

» Skape forutsigbarhet for kommunene og fylkkeskommunen
» Tydeligere kommunikasjon pd et tidligere tidspunkt
» Etablering av kommunikasjonsplaner med fast innhold
» Virksomhetsstyring
» Forretningsprosessene/tienesteomréadene
» Finansiell rapportering
» Bidra til kompetansebygging og kompetansedeling

» Bidra til effektivisering og god internkontroll i kommunene og
fylkeskommunen

MRR
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Kristiansund 31. august 2018

&zﬂwgﬁj aﬁm@ Oal
er Ove Dahl Heidi Blakstad Dahl

Styrets leder Styrets nestleder
- ®,
Prite, Qogpterted
F%c:nk Sve Anita @yen Hlolés
R’NGN&W\ V/JW/%WM
Einar Andersen Veslemay E. Ellinggard
Ansattrepresentant Daglig leder
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= Vi vil bidra til at innbyggerne |

vart distrikt far enda bedre
kommuner a bo i b

- Mgre og Romsdal Revisjon IKS
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Sak 16/2018 Representantskapet 07.09.2018

FORHANDLINGER OM SAMMENSLAING MED KOMMUNEREVISJONSDISTRIKTET PA
NORDRE SUNNM@RE (KOMREV 3)

| forbindelse med etableringen av MRR ble det forsgkt & sid sammen alle de kommunale
revisjonsenhetene i Mgre og Romsdal til et selskap. P& det tidspunktet fantes det fem
kommunale revisjonsenheter i fylket.

MRR ble etablert gjiennom en sammenslding av tre av disse revisjonsenhetene. Da
forhandlingene med de to avrige enhetene ble avsluttet, ble muligheten for en senere
utvidelse holdt &pen.

Som fglge av blant annet utviklingen som er beskrevet nedenfor har MRR giennomfart
sonderingsmater med KOMREVY 3 om en mulig sammenslding.

MRR sitt styre vedtok i styremate 1. juni 2018:

«Styret stiller seg bak sonderinger knyttet til mulig sammensl&ing og ber styrets leder og
daglig leder & forisette dialogen med KomRev 3 og ev. etablere dialog med
revisjionsenheten pd Sgre Sunnmare .

20. juni 2018 sendte KOMREV 3 brev til MRR hvor vi ble invitert til forhandlinger om etablering
av ny revisjonsenhet fra 01.01.2020, basert pd vedtak i deres representantskap. Brevet ligger
vedlagt denne saken. Samme dag sendie KOMREV 3 ogsd brev til Sgre Sunnmere
Kommunerevisjonsdistrikt IKS med samme invitasjon.

Representanter fra MRR og KOMREV 3 hadde nytt sonderingsmgte 23. august 2018. Det ble
da informert muntlig om at Sere Sunnmere Kommunerevisjonsdistrikt IKS, hadde takket nei il
invitasjonen om forhandlinger.

Sonderingsmatene med KOMREV 3 har veert positive. De har allerede resultert | et tettere
samarbeid mellom enhetene gjennom at MRR bistdr KOMREY 3 med ressurs innenfor
forvaltningsrevisjion. Dette er en fin mulighet til & bli bedre kjent med hverandre. Ansatte i
begge revisjonsenhetene stiller seg bak gnsket om sammenslding. Dette fales naturlig basert
pd forarbeidet far etableringen av MRR, samt at en ser behovet for & bli starre og mer robust.
Daglig ledeise og styrene i de to selskapene ser at en sammenslding vil vaere positive for
begge parter. Foreslatt fidspunkt for sammenslding, 01.01.2020, anses ogsd som et
hensiktsmessig tidspunkt. MRR har da veert i driff i ncermere 3 &r og basert p& progresjonen
def fgrste 1,5 &r anses det ikke som for tidlig. Tidspunkiet er ogsd sammenfallende med
tidspunkt for kommunesammenslding for mange av selskapene eiere.

Cevinstene med en sammenslding mener vi er sammenfallende med det som er beskrevet
under utvikling i kommunal revisjon nedenfor.

¢ Sterkere fagmilig med starre muligheter for faglig spesialisering

e Redusert sGrbarhet/mer robusthet med tanke pd vakanser, turnover og sykdom
s  Okonomiske stordriftsfordeler med tanke p& administrasjon

+ Starre fleksibilitet med tanke pd kommunesammensldinger

* Yierligere gkt attraktivitet som arbeidsgiver
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MRR sitt styre vedtok i styremgte 31. august 2018:

«1. Styret i Mgre og Romsdal Revisjon IKS stiller seg bak resultatene fra
sonderingsm@tene med KomRev 3

2. Styret ber om at saken fremmes for representantskapet med innstilling om
oppnevning av forhandlingsutvalg og at utvalget mottar forhandlingsfullmakt fil
sammenslding med KomRev 3»

Saken fremmes pé denne bakgrunn for representantskapet.

UTVIKLINGEN | KOMMUNAL REVISJON!

Kommunene har blitt mer og mer komplekse og spesialiserte. Det er viktig at
kommunerevisjonen sikrer seg kompetanse pd den utviklingen som skjer bade i kommunene
og innenfor revisjonsfaget. Innenfor revisjonsfaget foregdr det nd en rask utvikling innenfor
digitalisering der det er viktig & kunne bruke nye verktgy pa en effektiv mate, noe som igjen
kan frigjgre ressurser. Det er grunn til & tro at dette vil ha store konsekvenser for finansiell
revisjon, men det vil ogsd kunne gi nye muligheter innenfor forvaltningsrevisjon. Det er videre
grunn til & tro at jobben som revisor vil utvikle seg videre med mindre vekt pé rutinearbeid og
mer vekt pa & levere analyser og innsikt. Kravet til kompetanse vil derfor gke.

Det er en klar utvikling mot starre enheter innenfor kommunal revisjon. Det er flere arsaker fil
dette:

» Sterkere fagmiljg med st@rre muligheter for faglig spesialisering

e Redusert sarbarhet/mer robusthet med tanke p& vakanser, turnover og sykdom
¢« @konomiske stordriftsfordeler med tanke p& administrasjon

« Starre fleksibilitet med tanke p&d kommunesammensldinger

e« Attraktivitet som arbeidsgiver

Revisor sin kompetanse og hvor robust revisjonsenhet er, blir gjere sett p& ved vurdering av
uvavhengighet. Oppdragsansvarlig for regnskapsrevisjon for en kommune ber blant rulleres
med jevne mellomrom. Dette er lettere & fa til for et starre selskap.

Undersekelser i andre revisjonsdistrikt har vist at det er en forventing til at erfaringsdeling og
kunnskapsoverfgring mellom kommunene ville gke med en starre revisjonsenhet, noe som
0gsé er naturlig ndr revisjonen har flere kommuner & hente informasjonen fra.

Medarbeidere i revisjonen vil som nevnt, i sterre grad kunne spesialisere seg pd ulike omrader,
og opparbeide ekspertise pd flere omrader enn i dag. Dette vil komme kommunene til nytte.

Det er grunn til & tro at det ogsd er forventninger til gkt effektivitet/reduksjon i kostnader,
starre grad av kunnskapsutveksling mellom kommunene og @kt fokus pd forebygging av feil.

ST@RRELSE PA REVISJONSENHETENE OG KOMMENDE KOMMUNESAMMENSLAINGER

Basert pa tall fremskaffet av KOMREV 3 er det fire revisjonsenheter i Norge som reviderer flere
kommuner/fylkeskommuner enn MRR. Det er ytterligere to revisjonsenheter som er jevnstore

! Fra KOMREYV 3 sin sak Sak 03/18 Strategiplan, omskrevet til bokmal.
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med MRR. Det pdgdr sammensldingsprosesser od fylkesniva i tre fylker, hvis disse lykkes, vil de
blir stgrre enn det MRR eri dag.

De kommende kommunesammensidingene fra 01.01.2020 medfgrer at mange ser behov for
sammensldinger. MRR blir i noen grad preget av dette, mens KOMREV 3 stor grad blir
pdvirket av dette. Dette er bakgrunnen for af et naturlig tidspunkt for sammensi&ing vil voere
samme tidspunkt som kommunesammensldingene, dvs. 01.01.2020.

Saken fremmes med felgende innstilling til vedtak:

1. Representantskapet ansker at MRR skal gd i forhandlinger om mulig sammenslding
med KOMREV 3.

2. Representantskapet oppnevner forhandlingsutvalg bestdende av:
e 3 ordfgrere fra eierne i MRR, samt 3 vararepresentanter
e Styretslederi MRR
e Daglig leder i MRR
s Ansattrepresentant fra MRR

3. Forhandlingsutvaiget far forhandlingsfullmakt til & forhandle med forhandlingsutvalget
i KOMREV 3.

4. Resultatet fra fornandlingene fremmes i eiermate i MRR.

Vedlegg: Brev fra KOMREV 3 om invitasjon til forhandlinger om etablering av starre
revisjonsenhet til MRR, 20. juni 2018
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KOMMUNEREVISJONEN

Kommunerevisjonsdistrikt nr.3 i Mere og Romsdal IKS

Mere og Romsdal revisjon IKS v/dagleg leiar og styreleiar

Var saksbehandler: Var dato: Vir referanse:
Kurt A. Lovoll 20.06.2018
Deres dato: Deres referanse:

Forhandlingar om etablering av sterre revisjonseining

Representantskapet i Kommunerevisjonsdistrikt nr. 3 i Mere og Romsdal gjorde 15.06.18 slikt
samraystes vedtak:

1. Det blir sett ned folgjande arbeidsgruppe som saman med representantar fid tilsette skal
arbeide vidare med strategiplan og utvikling av selskapet med mdl om a etablere ei storre
og meir robust revisjonseining frd og med 01.01.2020:
- Jim-Arve Rossevold, ordforar Sula kommune
- Harry Valderhaug, ordforar Giske kommune
- Dag Olav Tennfjord, ordferar Skodje kommune
- Johs Aspehaug, styreleiar
- Kurt Lovoll, konst. dagleg leiar

2. Arbeidsgruppa far mandat som forhandlingsutval ovanfor aktuelle samtalepartnarar.

3. Det skal sendast invitasjon til forhandlingar bade til eigarar i Sore Sunnmeore
Kommunerevisjon IKS og til More og Romsdal Revisjon IKS jf. deira styrevedtak
01.06.2018:

«Styret stiller seg bak sonderinger knyttet til mulig sammenslaing og ber styrets leder og

daglig leder a fortsette dialogen med KomRev3 og ev. etablere dialog med
revisjonsenheten pa Sore Sunnmore. »

4. Resuliat av forhandlingar med framforhandla forslag til loysing skal leggjast fram i neste
representantskapsmote i november 2018.

5. Dersom det er naudsynt skal det kallast inn til ekstra representantskapsmate.

Postadresse: Bespksadresse: Telefon: Bankkonto:
Postboks 7734, Spjelkavik Lerstadveien 545, 4 etg. 701721 50 6540 05 00465
6022 Alesund Epost: Telefaks: Foretaksregisteret:

komrev3@komrev3.no 70172151 NO 971 562 587
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KOMMUNEREVISIONEN

Side 2 av 2

P4 bakgrunn av dette vedtaket og dykkar styrevedtak, ensker vi difor pad vegne av
arbeidsgruppa & invitere til vidare forhandlingar om etablering av ny revisjonseining fra
og med 01.01.2020. Ved positivt svar ensker vi 4 starte slike samtaler rett etter
sommarferien,

Vi gjer merksam pa at vi parallelt med dette ogsé inviterer Sere Sunnmere
Kommunerevisjon IKS til forhandlingar.

Det blir lagt til grunn at mélsettingane for & etablere ei ny eining mellom anna er:

- Sterkare fagmilje med sterre moglegheiter for fagleg spesialisering.

- Redusert sarbarheit/meir robust i heve vakansar, turnover og sjukdom.

- Okt attraktivitet som arbeidsgjevar.

- Okt moglegheit for erfaringsdeling og kunnskapsoverfering mellom
kommunane.

- Inga flytting av arbeidsplassar dé lokal kompetanse er viktig i det arbeidet
kommunerevisjonen gjer.

Tilbakemelding om aktuelle tidspunkt kan sendast til styreleiar Johs Aspehaug
(jaa@ovgj.no -95202464) og/eller konst. dagleg leiar Kurt Lavoll
(kurt.lovoll@komrev3.no — 90600168).

Med helsing
/ /

Kurt A. Levoll
konst. dagleg leiar

Kopi: Sgre Sunnmere Kommunerevisjon IKS



MRR

Mere og Romsdal Revisjon IKS

PROTOKOLL

STYRE/RAD/UTVALG: M@TESTED: M@TEDATO: KL.
Reprentantskapsmete Kristiansund  07.09.2018 09.30-11 65

Sak 7/2018: Apning av motet

Leder i representantskapet Egil Strand gnsket velkommen.

Sak 8/2018: Registrering av deltakere/konstituering

Medlem Vara Kommune Tilstede | kke tilstede | Vara | Andel av kapital
Jon Aasen Gunn Berit Gjerde Mgre og Romsdal Fylke X 30,5%
Kjell Terje Fevag Ragnhild Helseth Kristiansund X 12,1%
Torgeir Dahl Sidsel Rykhus Molde X 12,1%
Tove Hengen Jan Arve Dyrnes Fraena X 4,6%
Geir Inge Lien Randi Berundhaugen | Vestnes X 3,8%
Janne Merete Seljebg | Stile Refstie Sunndal X 3,8%
Lars Olav Hustad Arne Hop Rauma X 3,8%
Lilly Gunn Nyheim Marit Granhus Langli | Surnadal X 3,8%
ingrid O. Rangpnes Ann-Kristin Sgrvik Avergy X 3,6%
Bernhard Riksfjord Helge Kjpli jr Aukra X 3,0%
Ingunn Golmen Hanne Berit Brekken | Aure X 3,0%
Peder Hanem Aasprang | Torill Kvaerng Tingvoll X 30%
Egil Strand Birgit Dyrhaug Eide X 2,3%
Knut Sjpmeeling Jan Karstein Schglberg | Gjemnes X 2,3%
OlaT, Heggem Magnar Dalsegg Rindal X 2,3%
Roger Osen Ingrid Rpdahl Junge Smola X 2,3 %
Rolf lonas Hurlen Edmund Morewood | Nesset X 2,3%
Ola Rognskog Ellbjgrg Reiten Halsa X 1,5%

Fra styret: Styrets leder Per Ove Dahl

Fra administrasjonen: Daglig leder Veslemgy E. Ellinggard og Marianne Hopmark




MRR

Meare og Romsdal Revisjon IKS

Sak 9/2018: Godkjenning av innkalling og sakliste

Innkalling og sakliste ble enstemmig godkjent.

Sak 10/2018: Valg av meteleder og motesekretaer

Muteleder Egil Strand og motesekretser Veslemey Ellinggard ble enstemmig
valgt

Sak 11/2018: Valg av to representanter til & underskrive moteprotokollen
sammen med meteleder

Kjell Terje Fevég og Ingunn Golmen ble enstemmig valgt

Sak 12/2018: Halvarsregnskap 1. halvar 2018
Halvarsregnskapet tas til orientering

Enstemmig

Sak 13/2018: Budsjett 2019 og skonomiplan for perioden 2020-2022
Budsjettet for 2019 med tilharende gkonomiplan 2019-2022 vedtas.

Enstemmig

Sak 14/2018: Styrehonorar
Styrehonorar for 2017 utbetales i henhold til tidligere vedtatte satser.

Enstemmig

Sak 15/2018: Apenhetsrapport 2017

Apenhetsrapporten tas til orientering



MRR

Meare og Romsdal Revisjon IKS

Enstemmig

Sak 16/2018: Forhandlinger om sammenslaing med
Kommunerevisjonsdistriktet pa Nordre Sunnmgre (KomRev 3)

innstilling:

1. Representantskapet gnsker at MRR skal géa i forhandlinger om mulig
sammenslaing med KOMREYV 3.

2. Representantskapet oppnevner forhandlingsutvalg bestaende av.
* 3 ordfgrere fra eierne i MRR, samt 3 vararepresentanter
. Styrets leder i MRR
. Daglig feder i MRR
. Ansatirepresentant fra MRR

3. Forhandlingsutvalget far forhandlingsfullmakt til & forhandle med
forhandlingsutvalget i KOMREV 3.

4. Resultatet fra forhandlingene fremmes i eiermgte | MRR.

Endringsforslag fremmet av Roger Osen ble enstemmig vedtatt:

1. Representantskapet gnsker at MRR skal gé i forhandlinger om mulig
sammensléing med KOMREV 3.

2. Representantskapet oppnevner forhandlingsutvalg bestaende av:




MRR

Mere og Romsdal Revisjon IKS

PROTOKOLL

Rs 63 /18

STYRE/RAD/UTVALG: M@TESTED: M@TEDATO: KL.:
Reprentantskapsmgte Kristiansund  07.09.2018 09.30-1 1.65

Sak 7/2018: Apning av motet

Leder i representantskapet Egil Strand ensket velkommen.

Sak 8/2018: Registrering av deltakere/konstituering

Medlem Vara Kommune Tilstede | Ikke tilstede | Vara | Andel av kapital
Jon Aasen Gunn Berit Gjerde Mgre og Romsdal Fylke X 30,5%
Kjell Terje Fevag Ragnhild Helseth Kristiansund X 12,1%
Torgeir Dahl Sidsel Rykhus Molde X 12,1%
Tove Hengen Jan Arve Dyrnes Frena X 4,6 %
Geir Inge Lien Randi Berundhaugen | Vestnes X 3,8%
Janne Merete Seljebg | Stale Refstie Sunndal X 3.8%
Lars Olav Hustad Arne Hop Rauma X 3,8%
Lilly Gunn Nyheim Marit Granhus Langli | Surnadal X 3,8%
_I_ngrid 0. Ranggnes Ann-Kristin Sgrvik Avergy X 36%
Bernhard Riksfjord Helge Kjpll jr Aukra X 3,0%
Ingunn Golmen Hanne Berit Brekken | Aure X 3,0%
Peder Hanemn Aasprang | Torill Kvarng Tingvoll X 3,0%
Egil Strand Birgit Dyrhaug Eide X 2,3%
Knut Sjpmaeling Jan Karstein Schglberg | Gjemnes X 2,3%
QOlaT. Heggem Magnar Dalsegg Rindal X 2,3%
Roger Osen Ingrid Redahl Junge Smgla X 2,3%
Rolf Jonas Hurlen Edmund Morewood | Nesset X 2,3%
Ola Rognskog Ellbjgrg Reiten Halsa X 1,5%

Fra styret: Styrets leder Per Ove Dahl

Fra administrasjonen: Daglig leder Veslemgy E. Ellinggard og Marianne Hopmark



MRR

Mere og Romsdal Revisjon IKS

Sak 9/2018: Godkjenning av innkalling og sakliste

Innkalling og sakliste ble enstemmig godkjent.

Sak 10/2018: Valg av meteleder og motesekretaer

Meateleder Egil Strand og motesekreteer Veslemay Ellinggard ble enstemmig
valgt

Sak 11/2018: Valg av to representanter til & underskrive moteprotokollen
sammen med mgteleder

Kjell Terje Fevag og Ingunn Golmen ble enstemmig valgt

Sak 12/2018: Halvarsregnskap 1. halvar 2018
Halvarsregnskapet tas til orientering

Enstemmig

Sak 13/2018: Budsjett 2019 og ekonomiplan for perioden 2020-2022
Budsjettet for 2019 med tilhgrende gkonomiplan 2019-2022 vedtas.

Enstemmig

Sak 14/2018: Styrehonorar
Styrehonorar for 2017 utbetales i henhold til tidligere vedtatte satser.

Enstemmig

Sak 15/2018: Apenhetsrapport 2017

Apenhetsrapporten tas til orientering



MRR

Mere og Romsdal Revisjon IKS

Enstemmig

Sak 16/2018: Forhandlinger om sammenslaing med
Kommunerevisjonsdistriktet pa Nordre Sunnmore (KomRev 3)

Innstilling:

1. Representantskapet gnsker at MRR skal gé i forhandlinger om mulig
sammenslaing med KOMREV 3.

2. Representantskapet oppnevner forhandlingsutvalg bestaende av:
. 3 ordforere fra eierne i MRR, samt 3 vararepresentanter
. Styrets leder i MRR
. Daglig leder i MRR
, Ansattrepresentant fra MRR

3. Forhandlingsutvalget far forhandlingsfullmakt til & forhandle med
forhandlingsutvalget i KOMREV 3.

4. Resultatet fra forhandlingene fremmes i eiermate i MRR.

Endringsforslag fremmet av Roger Osen ble enstemmig vedtatt:

1. Representantskapet ensker at MRR skal ga i forhandlinger om mulig
sammenslaing med KOMREV 3.
2. Representantskapet oppnevner forhandlingsutvalg bestéende av:

. 3 Ordfgrere/varaordferere fra eierne i MRR, samt 3 vararepresentanter

. Styrets leder i MRR
. Daglig leder i MRR
. Ansattrepresentant fra MRR

3. Forhandlingsutvalget far forhandlingsfullmakt til & forhandle med
forhandlingsutvalget i KOMREV 3.

4. Resultatet fra forhandlingene fremmes i eiermote i MRR.

Sissel Rykhus forlot matet for avstemmingen.



MRR

More og Romsdal Revisjon IKS

Representanter:
Kjell Neergard med Ingunn Golmen som vara
Gunn Berit Gjerde med Jon Aasen som vara

Torgeir Dahl med Lilly Gunn Nyheim som vara

Eventuelt:

Ingen saker.

Leder i representantskapet Egil Strand avsluitet motet.

Vi bekrefter med vare underskrifter at protokollen er i samsvar med det som ble
bestemt pa motet.

Kristiansund N, 07.09.2018

.........................

.................................

Ingunn Golmen Kjell Terje Fevag



Veileder for god skikk og praksis for
kontrollutvalgssekretariatene

“NKRF og vare medlemmer vil ogsa i
fremtiden vaere toneangivende i a sette
nye standarder og drive aktiv fagutvikling”

Fastsatt av styret i NKRF den 7.9.2018
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Forord
Styret i NKRF vedtok fglgende mandat for arbeid med veileder for kontrollutvalgssekretariat:

Veilederen skal bygge pd den strategien som ble vedtatt pd Norges Kommunerevisorforbunds
drsmgte 11. juni 2017

1. Veilederen skal gi anbefalinger om god skikk og praksis for
kontrollutvalgssekretariatene.

2. Videre md komiteen vurdere krav til reell og formell kompetanse for
kontrollutvalgssekretariatene og behov for etterutdanning. Siktemdlet for dette
arbeidet md vaere en profesjonalisering av sekretariatsfunksjonen.

3. Veilederen md inneholde retningslinjer for samarbeid mellom
kontrollutvalgssekretariat og revisjon, og hvordan et slikt samarbeid kan bidra til G
styrke den kommunale egenkontrollen.

Punkt 1 og 2 ovenfor gjgres av kontrollutvalgskomiteen, mens punkt 3 gjgres av et eget
utvalg.

Kontrollutvalgskomiteen ved Kari Louise Hovland (Kontroilutvalgssekretariatet Innlandet), Alexander
Etsy Jensen (Temark) og Mona Moengen (ROKUS) med bistand fra Bjgrn Brathen (administrasjonen)
har utarbeidet et forslag til veileder.

Det egne utvalget som fikk i oppdrag & utarbeide veilederens retningslinjer for samarbeid mellom
kontrollutvalgssekretariat og revisjon har bestatt av Mona Moengen, leder (ROKUS), Bjgrg Hagen
{Innlandet Revisjon IKS), Lars Normann Mikkelsen (Kommunerevisjonen i Oslo) og Pal Ringnes
{KUBIS). Rune Tokle {administrasjonen var sekreteer i utvalget).

Det er lagt ned et godt stykke arbeid i begge gruppene med god bistand fra NKRFs administrasjon.

Veilederen, bestdende av anbefalinger og retningslinjer, ble sendt pa hgring i mars 2018. Styret
sluttbehandlet veilederen pa sitt mgte 7.9.2018.

Stortinget vedtok 22.6.2018 ny kommunelov. Siden den ikke er tradt i kraft enng, er det enkelte
steder henvisninger bade til gjeldende og ny kommunelov. Veilederen vil bli justert nar den nye
kommuneloven trer i kraft og forskriftene til den nye loven foreligger.

I tillegg til denne veilederen, kan du ogsa ha utbytte av a se pa:

e Kontrollutvalgsboken' KMD 2015
* Tilsyn og revisjon i kommunal sektor, Brathen, Frydenberg og Rogndokken 2015

1) Innledning

Endringen i kommuneloven i 2004, som medfgrte at kontrollutvalgene fikk et eget uavhengig
sekretariat, forte til et stgrre fokus pa en bestiller-utfgrermodell mellom kontrollutvalget og
revisjonen. Bestiller-utfgrermodellen har siden den tid veert en beerebjelke i den kommunale
kontroll- og tilsynsordningen. Kontrollutvalget skal veere en kompetent bestiller pa vegne av
kommunestyret og dermed st3 for folkevalgt styring og kontroll. Gode revisjonstjenester forutsetter
et kompetent bestillerledd. Det har vaert en stor utvikling siden ordningen med eget sekretariatet ble
innfgrt, med mer profesjonelle og uavhengige sekretariater. Revisjonen er etter lovendringen
leverandgr som hovedsakelig leverer sine tjenester gjennom kontrollutvaiget.

! Kontrollutvalgsboken. Om kontrollutvalgets rolle og oppgaver (KMD, 2. utg. desember 2015)
[http://www.nkrf.no/filarkiv/File/Diverse_pdf-er/Kontrollutvalgsboka_-_2__utgaven.pdf]
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Det er mange forhold som pavirker rammevilkarene for den kommunale egenkontrollen som ivaretas
av kontrollutvalget og revisor. Det er nasjonale rammevilkar gitt gijennom lov og forskrift, men ogsa
beslutninger som finner sted i det Igpende politiske arbeidet. Det er lokale variasjoner i rammene for
kontrollutvalgets og revisjonens arbeid fordi man noen steder har vektlagt dette mer enn andre
steder. Ressurstilgangen til kontrollutvalg og revisjon varierer, noe som ogsa kan ha historiske
arsaker. Kommunenes og fylkeskommunenes stgrrelse og kompleksitet ma ogsa antas & pavirke
dette.

Kommunene og fylkeskommunene har ulik organisering nar det gjelder sekretariatsordning og
revisjonsordning. Denne organiseringen vil kunne pavirke arbeidsdelingen mellom revisjon og
sekretariat, samt kommunens oppfglging av oppgavene. Dette er naturlig da det kommunale
selvstyret star sterkt i Norge, og at mater a organisere arbeidet pa som passer bra et sted ikke
fungerer sa bra et annet sted.

Kommunal- og moderniseringsdepartementet (KMD) har gjennomfgrt en evaluering av kontrollutvalg
og kontrollutvalgssekretariat i kommunene”. Evalueringen viser at kontrollutvalgslederne mener at
kontrollutvalgssekretariatet har god kompetanse og kapasitet, at de vurderer samarbeidet med
sekretariatet som godt og at de mener at sekretariat bistar utvalget pa en god mate.
Kontrollutvalgslederne er altsa gjennomgéaende forngyd med eget sekretariat.

Det er stor variasjon mellom sekretariatene nar det gjelder hvor mye tid som i giennomsnitt brukes
per kontrollutvalg. Faktorer som har innvirkning pa tidsbruken er kontrollutvalgets budsjett,
kommunestgrrelse, kontrollutvalgets engasjement, kontrollutvalgets kompetanse,
innbyggerengasjement (innspill) og forhold ved kommunens administrasjon. Flere av disse faktorene
har ogsa sekretariatet innvirkning pa, som for eksempel nar det gjelder kontrollutvalgets
engasjement og kompetanse.

God kommunikasjon og forutsigbar samhandling mellom kontrollutvalg, sekretariat og revisjon er en
viktig forutsetning for at kontrollutvalget effektivt kan utgve kontroll og tilsyn. Fokuset fra aktgrene i
kommunens egenkontroll bgr veere 8 spille hverandre gode, og at revisjonen og sekretariatet
sammen gjor kontrollutvalget best i stand til 3 lgse sitt oppdrag.

Veilederens formal er bl.a. & klargjgre ansvarsdelingen mellom sekretariat og revisjon, og & gi rad og
anbefalinger om arbeidsdeling og samarbeid. Den sier ogsa noe om hva kontrollutvalget og andre
kan forvente av sekretariatet. Veilederen gar ikke i dybden p3 alle arbeidsoppgaver og tema, og ma
ikke oppfattes som uttgmmende.

For a forenkle brukes systematisk kommunestyret og kommuner som fellesbetegnelser pa
henholdsvis kommunestyret og fylkestinget samt kommuner og fylkeskommuner.

2) God skikk og praksis for kontrollutvalgssekretariatene
Revisor skal utfgre sitt arbeid i trdd med god kommunal revisjonsskikk (jf. koml. § 78 nr. 1 og ny koml.
§ 24-2, 2. ledd). Det vil si at innholdet i kravet til revisjonen utvikles kontinuerlig i samsvar med det
som til enhver tid anses som faglig god yrkesutgvelse. | tillegg til lov- og forskriftskrav om revisjon, vil
ogsa nasjonale og internasjonale revisjonsstandarder definere hva som til enhver tid er god
kommunal revisjonsskikk.

Pa lik linje med at revisjonens oppgaver skal gjennomfgres i trdd med god kommunal revisjonsskikk
og i samsvar med etablerte og anerkjente standarder pad omradet, er det et behov for 3 utdype




innholdet i kontrollutvalgssekretariatenes rolle, ansvar og oppgaver, utover det som gar fram av lov
og forskrift. For kontrollutvalgssekretariatene vil denne veilederen sammen med lov og forskrift
utgjere god skikk og praksis.

Sekretariatenes og revisjonenes leveranser er underlagt Igpende folkevalgt kontroll giennom
kontrollutvalget. Som et bidrag til & klargjgre hvordan kontrollutvalgene skal kunne fylle

denne rollen, ma det klargjgres hvilke forventninger de kan ha til sekretariatet mer konkret enn det
som fremgar av kommuneloven og gjeldende kontrollutvalgsforskrift (ny forskrift foreligger ikke
forelgpig). Et velfungerende sekretariat er et viktig bidrag til at kontrollutvalget skal kunne utfgre sin
tilsyns- og kontrolifunksjon pa en god mate.

3) Kort om kontrollutvalgssekretariat og deres mandat

3.1 Lov og forskrift
Kontrollutvalgssekretariatet er stgttespiller for kontrollutvalget og er viktig for et godt og effektivt
kontrollarbeid i utvalgene. Sekretariatet skal etter kontrollutvalgsforskriften § 20 (jf. ny koml. § 23-7,
2. ledd) pase at de saker som behandles av kontrollutvalget er forsvarlig utredet og at utvalgets
vedtak blir iverksatt. Kontrollutvalgssekretariatet er kontrollutvalgets utgvende organ (ogsa i denne
veilederen angitt som «kontrollutvalgets administrasjon»), og er bindeleddet mellom
kontrollutvalget og andre sentrale aktgrer som revisjonen, kommunestyret og kommunens
administrasjon.

Kommunestyret har ansvar for a sgrge for sekretariatsbistand til kommunens kontrollutvalg (jf. koml.
§ 77 nr. 9 og ny koml. § 23-7, 1. ledd}. Kontrollutvalgssekretariatet skal vaere uavhengig av
kommunens revisor og administrasjon (jf. kontrollutvalgsforskriften § 20, 3. ledd og ny koml. § 23-7,
3. ledd). Kommunens administrasjon har innenfor kontroilutvalgets myndighetsomrade ikke
instruksjons- eller avgjgringsmyndighet over kontrollutvalgssekretariatet. At sekretariatet skal vaere
uavhengig av kommunens revisjon og administrasjon, innebaerer at de som utfgrer
sekretariatstjenester ikke kan vaere ansatt i administrasjonen i eller utfgre revisjonsoppgaver for den
aktuelle kommunen. Videre er det slik at verken leder av kontrollutvalget elfler dets medlemmer kan
utgve sekretariatsoppgaver.

Bortsett fra dette kan sekretariatvirksomhetene veere organisert pé ulike mater. For eksempel:

e Ansatt sekreteer som er direkte underlagt kontrollutvalget

e Interkommunalt selskap (IKS})

¢ Interkommunalt samarbeid etter kommuneloven § 27 (Kommunalt oppgavefellesskap etter
ny koml. kap. 19)

¢ Kjgp fra andre som ikke utfgrer revisjonstjenester for kommunen

o Samvirkeforetak

s Aksjeselskap

Interkommunalt samarbeid er mest utbredt. Foran nevnte evaluering viser at en overvekt av
sekretariatene (55 prosent) har en slik samarbeidsform, og disse leverer tjenester tif hele 81 prosent
av kontrollutvalgene.

Kontrollutvalget er palagt oppgaver gjennom kommunelovens bestemmeiser. Sekretariatet
giennomfgrer oppgaver pa vegne av kontrollutvalget. | tillegg skal sekretariatet sgrge for at
kommunelovens bestemmelser knyttet til mgter og saksbehandling fglges. Det kan ogsa foreligge
selskapsavtale eller vedtekter som spesifiserer hvilke oppgaver kontrollutvalgssekretariatet skal
utfgre. Utover dette er det kontrollutvalget selv som definerer hva sekretariatet skal gjgre.
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3.2 Kompetanse
Av Kontrollutvalgsboken gar det frem at det er viktig at utvalgets medlemmer og sekretariatet holder
seg oppdatert om saker som er relevante for kontrollutvalget. Det star videre at det viktig «at
sekretariatet besitter kompetanse om blant annet regnskap, revisjon og offentlig forvaltning» (side
22). Kontrollutvalgsboken trekker ogsa frem at sekretariatet bgr ha tilstrekkelig kapasitet til
saksforberedelser, utredning og oppfglging av sakene, og veere tilgjengelig for a drgfte saker mellom
mgter (side 22).

Kommuneloven stiller ikke direkte krav til sekretariatets kompetanse, men sier i merknaden til ny
koml. § 23-7, 1. ledd: «Det fglger av bestemmelsen at sekretariatet skal ha kapasitet og kompetanse
som oppfyller kontrollutvalgets behov for utrednings- og sakforberedelseskapasitet».

NKRF anbefaler at det ved nye ansettelser settes krav om hgyere utdanning, fortrinnsvis pa
masterniva, men kravet til utdanning bgr sees i sammenheng med relevant erfaring fra offentlig
virksomhet. Videre er det viktig at sekretariatet har kjennskap til og forstaelse for politiske og
administrative prosesser.

4) Kontrollutvalgssekretariatets arbeidsoppgaver
Arbeidsoppgavene deles inn i fem kategorier: Administrasjon, saksbehandling, utredning, radgivning
og koordinering. Vi vil i det fglgende ga neermere inn pa de fem kategoriene.

Det er viktig at sekretariatene er bevisste pa at det er de som har ansvaret for at sakene er forsvarlig
utredet, men at de har mulighet til & innhente bistand og bruke dokumenter fra revisjonen. Her er
kriterier som kompetanse, kapasitet og uavhengighet viktige a vurdere. Sekretariatet ma til enhver
tid vurdere sin egen habilitet, jf. merknadene til kontrollutvalgsforskriften § 20.

4.1 Bestiller-utfgrermodellen
Kontrollutvalgene jobber etter en bestiller-utfgrermodell der kontrollutvalget har bestillerrollen og
revisjonen har utfgrerrollen.

Sekretariatet er kontrollutvalgets administrasjon og bistar utvalget i @ utfgre bestillerrollen. Utvalget
bestiller forvaltningsrevisjon, selskapskontroll og eventuelt andre undersgkelser, mens
regnskapsrevisjon er et Igpende oppdrag. Revisjonen rapporterer resultatet av sitt arbeid til
kontrollutvalget, som igjen rapporterer til kommunestyret.

Enkelte arbeidsoppgaver hgrer naturlig hjemme i bestiller-leddet, mens andre hgrer hjemme i
utfgrerleddet. For noen oppgaver er det behov for en avklaring av hvem som skal gjgre dem.
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Figuren illustrerer bestiller-utfgrermodellen i stiplet ramme og revisors oppgaver i heltrukket ramme.

4.2 Administrasjon
Arkivering og journalfgring av kontrollutvalgets saker, mgteprotokoller og korrespondanse. Av
Kontrollutvalgsboken (side 22-23) gar det frem at sekretariatet skal opprette et eget arkiv eller en
egen arkivdel for kontrollutvalget som tilfredsstiller kravene i arkivioven med forskrifter. Ansvaret for
dette arkivet kan ikke legges til administrasjonssjefen siden sekretariatsfunksjonen ikke ligger under
administrasjonssjefens myndighetsomrade. Sekretariatet skal skrive protokoll fra mgtene og sende
ut melding om vedtak.

Utarbeide budsjett og falge opp utvalgets regnskap — Kontrollutvalget skal utarbeide forslag til
budsjett for kontroll og tilsyn i kommunen. | praksis er det sekretariatet som utarbeider dette
budsjettforslaget, som blir lagt frem til behandling for kontrollutvalget med sekretariatets forslag til
vedtak. | budsjettet ma kontrollutvalgets egne kostnader og kostnader knyttet til revisjonsaktiviteter
og sekretariat synliggjgres. Videre er det viktig at det i budsjettet tas hgyde for at det kan oppsta
uforutsette situasjoner, slik som for eksempel henvendelser fra innbyggere, mediesaker og mistanke
om misligheter, som ma fglges opp. Sekretariatet har ogsa en rolle og et ansvar for a kontrollere at
kontrollutvalgets aktivitet/bestillinger er innenfor vedtatt budsjett.

Utarbeide kontrollutvalgets drsplan og érsrapport - For @ malrette kontrollutvalgets arbeid bgr
sekretariatet bista utvalget med a utarbeide en virksomhetsplan eller arsplan. Planen bgr angi
hovedmal for kontrollutvalgets arbeid, og inneholde en strategi for hvordan utvalget vil arbeide for &
na malene sine. Den kan ogsa inneholde en oversikt over de omrader og kontroll- og tilsynsoppgaver
som skal prioriteres. Virksomhetsplanen for kontrollutvalget vil, sammen med eventuelt reglement,
mgtekalender og budsjett, utgjgre viktige styringsdokumenter for utvalget. Pa bakgrunn av arsplan
lages det en arsrapport til kommunestyret.

I tillegg til ovennevnte saker, ivaretar sekretariatet oppgaver som praktisk tilrettelegging av meter.
Dette bestar for eksempel i 8 bestille mgterom, produsere og sende ut innkallinger til mgter, skrive
protokoll og s@rge for bestillinger i etterkant. Sekretariatet skal ogsa pase at saker fra
kontrollutvalget kommer til kommunestyret for behandling. Oppfglging av vedtak er en sentral del av
sekretariatets arbeidsoppgaver, herunder vedtak i tilknytning til giennomfgrte forvaltningsrevisjoner
m.m.



eKalle inn \

*Bestille mgterom
eSkrive protokoll

s Arkivansvar, herunder &
vurdere forholdet til
offentleglova

*Oppdatere nettsider
*(@konomioppfalging

*Fglge opp kontrollutvalgets
vedtak

ePase at kontrollutvalgets saker

kommer til behandling i
kommunestyret /

Administrasjon

4.3 Saksbehandling

Kontrollutvalgssekretariatet skal pase at de saker som behandles av kontrollutvalget er forsvarlig
utredet, og at utvalgets vedtak blir iverksatt. Kontrollutvalget har ansvaret for selve
saksbehandlingen i mgtet. Enkelte saker innebeaerer behandling av leveranser fra revisjonen, og
sekretariatet vil bygge pa dette i saksfremlegget. | slike saker kan ikke sekretariatet overprgve
revisjonens rapporter, men skal se til at leveransen er i henhold til bestillingen og at saken er
tilstrekkelig opplyst.

Sekretariatet forbereder ogsa en rekke saker der underlaget kommer fra andre enn revisjonen
(administrasjonssjefen, Fylkesmannen, sekretariatet selv). Kommunestyret kan péalegge
kontrollutvalget a utrede konkrete saker, og slike saker skal dermed settes opp til behandling.
Nedenfor beskrives saker som kommer fra revisjonen.

Forvaltningsrevisjon, selskapskontroll og andre bestillinger. Saksfremlegg etter gijennomfgrte
forvaltningsrevisjoner, selskapskontroller og andre bestillinger til revisjonen utarbeides pa grunnlag
av bestillingen og rapporten fra revisjonen. Nar det er bestilt og levert dokumenter om
forvaltningsrevisjon (foranalyse, prosjektplan, forvaltningsrevisjonsrapport, utredning m.m.) fra
revisjonen, er det kontrollutvalgssekretariatets ansvar a gjennomga det leverte produktet og pase at
det blir gjenstand for en forsvarlig saksutredning. Saksfremlegget sammen med rapporten skal gi et
forsvarlig grunnlag for at kontrollutvalget skal kunne fatte sitt vedtak. | denne saksforberedelsen bgr
sekretariatet gjore oppmerksom pa forhold som vurderes som viktig at kontrollutvalget er
oppmerksomme pa. Et eksempel pa en slik vurdering er om produktet svarer pa bestillingen som ble
gitt. | enkelte tilfeller kan det stilles spgrsmal til eller vaere innvendinger til rapporten. | slike tilfeller
vil det veaere naturlig at sekretariatet har dialog med revisjonen fgr saken legges frem i
kontrollutvalgets mgte. Etter at kontrollutvalget har behandlet saken, skal den ofte videre til
kommunestyret. Det er sekretariatets oppgave a sgrge for videre fremdrift og oppfglging.

Regnskapsrevisjon. Saker som omhandler regnskapsrevisjon er faste arlige saker som fglger
regnskapets arshjul. Kontrollutvalget skal avgi en uttalelse om kommunens arsregnskap etter at
revisjonsberetningen er avlagt. Uttalelsen utarbeides pa grunnlag av kommunens arsregnskap og -
beretning, revisors beretning og eventuelt andre kilder. Kontrollutvalget star fritt til & uttale seg om
det som det finner hensiktsmessig, men kan ikke overprgve presiseringer, forbehold og konklusjoner



i revisors beretning. Det er vanlig at sekretariatet utarbeider et forslag til uttalelse. En slik uttalelse
kan gjerne inneholde kontrollutvalgets vurderinger knyttet til administrasjonssjefens redegjgrelse om
blant annet betryggende kontroll og om kommunen har nddd egne vedtatte mal og handlingsregler.
NKRF har utarbeidet en mal® for kontrollutvalgets uttalelse.

Det er ikke uvanlig at arbeidet med regnskapsrevisjon leder til andre saker enn revisjonsberetninger.
Dette kan veere forhold rundt kommunens internkontroll og andre forhold som avdekkes i
forbindelse med regnskapsrevisjonen. Her kan kontrollutvalget ha en aktiv rolle, og velge a ta opp
slike saker til behandling.

Henvendelser - Kontrollutvalget kan motta henvendelser og innspill fra politikere, innbyggere i
kommunen, organisasjoner og andre. Det er opp til kontrollutvalget selv 3 beslutte hvordan slike
henvendelser skal behandles. Nar det gjelder henvendelser fra andre aktgrer, bgr det enkelte
kontrollutvalg ha rutiner for hvordan disse skal handteres. | noen kontrollutvalg legger sekretariatet
frem saker pa alle henvendelser, mens i andre foretar sekretariatet en vurdering sammen med leder
av kontrollutvalget om dette er en sak for utvalget eller ikke. | enkelte tilfeller ser man at
henvendelsene er klagesaker eller varslingssaker. Disse bgr besvares med en anbefaling om riktig
instans. Det er ogsa kontrollutvalg som far alle henvendelser presentert som en eventuelt-sak, og
dermed avgjgr i fellesskap om dette er en sak utvalget gnsker a ga videre med. NKRF anbefaler at
henvendelser legges frem for kontrollutvalget og at det er utvalget som treffer avgjgrelsen om og
eventuelt hvordan henvendelsen skal behandles.

Kontrollutvalgets pdseansvar overfor revisor — Kontrollutvalget har et paseansvar overfor revisjonen.
Dette ivaretas i all hovedsak av sekretariatet. NKRF har utarbeidet veiledere® for dette. | dette
paseansvaret ligger blant annet at kontrollutvalget skal bli forelagt oppdragsansvarlig revisors
uavhengighetserkleering samt at man skal pase at god kommunal revisjonsskikk fglges. Dette
paseansvaret utfgres noe ulikt, men det bgr legges frem som en arlig sak for behandling i
kontrollutvalget, eventuelt rapporteres i kontrollutvalgets arsrapport.

Sekretariatet har, som tidligere nevnt, ansvaret for & pase at saker som legges frem for
kontrollutvalget, er forsvarlig utredet. For saker som kommer fra revisjonen, vil sekretariatets
oppgave i hovedsak vaere & sikre at produktet er i samsvar med kontrollutvalgets bestilling. Dette
innebaerer ikke at sekretariatet skal vurdere metodevalg, prosjektdesign, datainnhenting,
lovanvendelse og vurderinger som fremkommer i revisors rapporter. Dette ma revisor selv baere
ansvaret for gjennom de kvalitetssystemer som skal ivareta dette. Dersom det er apenbare mangler
ved produktene som revisor leverer, ma likevel sekretariatet si fra om dette, fgr saken legges fram
for kontrollutvalget.

Kontrollutvalget bgr be om en orientering fra revisjonen om hvordan de har etablert intern
kvalitetskontroll etter ISQC 1 (Internasjonale standarder for kvalitetskontroll). | tillegg vil det veere
naturlig at kontrollutvalget ber om a bli informert om den eksterne kvalitetskontrollen av revisjonen.

3 Informasjon 2018/1 fra kontrollutvalgskomiteen
[http://www.nkrf.no/filarkiv/File/info_fra_NKRFs_organer/KU-kom/2018/KU-infol-
2018_KUs_uttalelse_om_arsregnskapet.pdf]

* Veileder vedrgrende kontrollutvalgets pase-ansvar overfor regnskapsrevisor (NKRF, oktober 2010)
[http://www.nkrf.no/ffilarkiv/File/Publikasjoner/Veileder_- KUs_paseansvar_regnrev.pdf]

Veileder vedrgrende kontrollutvalgets pase-ansvar for forvaltningsrevisjon (NKRF, september 2011)
{http://www.nkrf.no/filarkiv/File/Publikasjoner/Veileder_-_KUs_paseansvar_forv_rev.pdf]
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4.4 Utredning
Kontrollutvalget kan bestille utredninger fra revisjonen, sekretariatet eller andre. Noen
utredningsoppgaver er kontrollutvalget palagt a utfgre, mens andre ma bestilles av kontrollutvalget i
den enkelte kommune. Man kan ikke utelukke at det finnes undersgkelser som befinner segien
«grasone», og som det ikke er apenbart a definere som revisjon eller ikke. | slike tilfeller er det viktig
med en dialog mellom sekretariat og revisjon, og at vurderingen om undersgkelsen er a betrakte som
revisjon eller ikke, blir dokumentert, jf. ogsa det som er sagt under Andre utredninger nedenfor.

Utredning i forbindelse med szerlige oppgaver for kontrollutvalget

Forskrift om kontrollutvalg kapittel 7 definerer «szerlige oppgaver for kontrollutvalget».
Bestemmelser om «Valg av revisjonsordning» og «Valg av revisor» gar frem av forskriften § 16 (ny
koml. § 24-1). Kommunestyret avgj@r selv om kommunen skal ansette egen revisor, delta i
interkommunalt samarbeid om revisjon eller innga avtale med annen revisor. Vedtak om dette
treffes etter innstilling fra kontrollutvalget.

Nar kommunen skal vurdere revisjonsordningen, er det som regel ngdvendig a behandle saken i to
omganger. F@rst skal det treffes en prinsippavgj@relse om revisjonsordning og deretter skal det
eventuelt foretas valg av revisor. | begge behandlingene er det kontrollutvalget som innstiller til
kommunestyret, og saken blir utredet og forberedt av kontrollutvalgets sekretariat. Hvis det er
truffet en prinsippavgjgrelse om konkurranseutsetting av revisjonen, vil det veere kontrollutvalgets
oppgave a sgrge for a legge revisjonstjenesten ut pa anbud. | praksis forestar sekretariatet denne
oppgaven som kontrollutvalgets administrasjon. | dette arbeidet kan sekretariatet ved behov trekke
inn kompetanse pa gkonomi, innkjgp og juridiske spgrsmal foruten revisjonskompetanse.
Kontrollutvalget skal vedta prinsippene for konkurransen, vurdere anbudene, og legge frem
innstilling for kommunestyret.

Ved kommunesammenslaing kan fellesnemnda fa fullmakt til a velge revisor. Inndelingslova angir
prosedyre for valget og slar entydig fast at kontrollutvalgene i de sammenslaende kommunene skal
avgi hver sin innstilling. Kontrollutvalgene har anledning til a innstille pa viderefgring av
revisjonsordning dersom kommunene som skal sla seg sammen, har samme revisor. Dersom
kommunene som slar seg sammen har ulik ordning, ma dette legges frem som nevnt over i to
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omganger. Der fellesnemnda har fatt fullmakt til 8 velge Igsning, ma nemnda forholde seg til
innstillingene og foreta det valget den mener er best.

Fellesnemnda kan ogsa ved kommunesammenslaing fa fullmakt til & viderefdre sekretariatsordning
for kontrollutvalget i den nye kommunen hvis kommunene som slar seg sammen har samme
sekretariat. Dersom det skal velges ny sekretariatsordning, skal kontrollutvalgene avgi innstilling. |
slike tilfeller anbefales det at det benyttes et settesekretariat til 3 forberede saken for
kontrollutvalgene.

Hvis det skulle skje at saksbehandlingen ikke fglger lov og forskrift i spgrsmalet om revisjons- og
sekretariatsordning, ma det papekes av sekretariatet, og kontrollutvalget bgr fa saken til behandling.

Overordnet analyse og plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

Overordnet analyse - Kontrollutvalget er tillagt ansvaret for 8 utarbeide overordnet analyse for
forvaltningsrevisjon og selskapskontroll, og sekretariatet ma bista kontroliutvalget i dette. Den
overordnede analysen skal fremskaffe relevant informasjon om kommunens virksomhetsomrader og
eierinteresser basert pa risiko og vesentlighet. Hensikten er at kontrollutvalget skal ha mulighet til a
prioritere arbeidet for til slutt a ende opp med en vel begrunnet plan for forvaltningsrevisjon og plan
for selskapskontroll. Dersom spgrsmalet om hvem som skal utfgre overordnet analyse ikke er fastlagt
av kommunestyret eller i oppdragsavtaler eller lignende, star kontrollutvalget fritt til & bestemme
hvem som skal utfgre den.

Det er opp til det enkelte kontrollutvalg d organisere arbeidet med overordnet analyse og finne gode
Igsninger som utnytter kontrollutvalgets ressurser pd best mulig mate. Uansett hvordan arbeidet
organiseres lokalt, er det viktig med god dialog mellom revisjonen og sekretariatet om utarbeidelse
av overordnet analyse. Begge parter har behov for a bygge kunnskap om kommunen og dens
risikoomrader. Dersom kontrollutvalget bestiller analysene av revisjonen, er det viktig at det
utformes en god bestilling.

Planer for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll — Pa bakgrunn av den overordnede analysen skal
det utarbeides plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll. Her har sekretariatet ansvaret for at
denne planen legges fram for behandling i kontrollutvalget. Det er gode argumenter for at
planarbeidet er oppgaver som hgrer hjemme i bestiller-leddet, og bgr utfgres av sekretariatet. Dette
er ogsd i tréd med en uttalelse fra KMD®, hvor departementet sier at det vil veere naturlig at
kontrollutvalgets sekretariat utarbeider utkast til den plan som kontrollutvalget forelegger
kommunestyret til vedtak. Likevel avviser ikke departementet at revisjonen kan ha en rolle hvis det
ikke medfgrer at revisjonen blir inhabil. Dette ma vurderes konkret i den enkelte kommune, heter
det. Videre framgar det av merknad til kontrollutvalgsforskriften at der kommunen eller
fylkeskommunen har egen ansatt revisor, kan det gis fullmakt til revisjonen til 3 utforme prosjekter
om forvaltningsrevisjon innenfor den budsjettramme som er stilt til radighet for dette.

I lys av dette er det naturlig at det enkelte kontrollutvalg selv finner gode lgsninger vedrgrende
sekretariatet og revisors rolier i det operative arbeidet med a utarbeide forslagene, og som
samtidig ivaretar gjeldende krav til vurdering av habilitet.

Bade sekretariat og revisjon har viktig kompetanse av betydning for planene for gjennomfgring av
forvaltningsrevisjon og selskapskontroll og vil begge ha nytte av vedlikehold og oppbygging av

® Uttalelse KMD 18.6.2007
[https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/krd/vedlegg/komm/kommunejuss/h_02_09/06_1463.pdf]
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kompetanse som planarbeidet kan medfgre. Hvis kontrollutvalgets sekretariat utarbeider utkast til
planene for gjennomfgring av forvaltningsrevisjon og selskapskontroll, bgr sekretariatet sikre
tilstrekkelig dialog med revisjonen om innholdet i planene. Hvis det er revisjonen som utarbeider
utkast til sakene, er det pa samme mate ngdvendig med god dialog med sekretariatet som har
ansvaret for at sakene blir forsvarlig utredet.

Andre utredninger - Sekretariatet kan utover dette innhente faktaopplysninger, gjgre
forundersgkelser og undersgkelser pa bestilling fra kontrollutvalget. Det gar for gvrig en klar
avgrensning mot revisjon, som sekretariatet ikke kan utfgre.

| dette dokumentet defineres revisjon som innhenting av informasjon og en vurdering av denne
informasjonen mot et sett av kriterier iht. internasjonale revisjonsstandarder og RSK 001. Dette er
ikke til hinder for at sekretariatet innhenter tilgjengelig informasjon om ulike omrader/forhold i
kommunen eller fylkeskommunen og systematiserer dette for kontrollutvalget. Denne type
kartlegging anses ikke som revisjon.

Som en naturlig del av saksforberedelsene av et saksforhold til kontrollutvalget innhenter
sekretariatet faktaopplysninger. | noen tilfeller innkalles ogsa administrasjonssjefen for a holde en
orientering om temaet, som en del av forberedelsen til saken.

Det er ikke alltid apenbart hvilket kontrolltiltak som er mest hensiktsmessig @ bruke om et tema
kontrollutvalget gnsker a se naermere pa. Det vil i slike tilfeller veere tilradelig @ gijennomfgre en
forundersgkelse fgr kontrollutvalget beslutter a sette i verk ett konkret kontrolltiltak. En slik
forundersgkelse kan for eksempel besta av innhenting av faktaopplysninger, giennomgang av
utvalgte dokumenter eller en kombinasjon av disse metodene. Forundersgkelser kan utarbeides av
bade sekretariat og revisjon.
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selskapskontroll

*Plan for forvaltningsrevisjon og
selskapskontroll

*Valg av revisjonsordning og
valg av revisor
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ved kommunesammenslaing

s Andre undersgkelser som ikke
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4.5 Radgivning
Sekretariatet skal vaere radgiver for kontrollutvalget. Denne rollen utgves bade som
diskusjonspartner for leder nar dagsorden fastlegges og ved a veilede utvalget i mgter. Sekretariatet
er den fremste til 3 veilede utvalget i saksbehandling og prosess, en spisskompetanse sekretariatene
skal ha. Det er ogsa viktig a gi rad og veilede i valg av kontrolltiltak som nevnt over.

Ved utskiftninger i kontrollutvalget etter kommunevalg utgj@r sekretariatet en del av kontinuiteten i
kontrollarbeidet. Sekretariatene har ogsa typisk et regionalt nedslagsfelt med ansvar for flere
kommuner, og besitter innsikt i hvordan kontrollarbeidet utfgres i sammenlignbare kommuner.

Radgivningsfunksjonen er naturligvis ikke avgrenset til kontrollutvalgets sekretariat alene, det er ogsa
viktig at revisjonen bidrar med sin spisskompetanse, og gir revisjonsfaglige rad.

Mgteoffentlighet - Nar kontrollutvalget behandler en sak som inneholder opplysninger som er
omfattet av lovbestemt taushetsplikt, skal mgtet lukkes. Dette gjelder ogsa hvis en arbeidstagers
tjenstlige forhold diskuteres. Videre kan man vedta a lukke mgtet hvis hensynet til personvern krever
lukking og/eller hvis hensynet til tungtveiende offentlige interesser tilsier at mgtet lukkes.
Sekretariatet har en viktig radgiverrolle i den forbindelse og skal, sammen med kontrollutvalgsleder, i
forkant av mgtet vurdere om det er saker pa sakslisten hvor det er behov for a lukke mgtet. Leder
kan da forberedes og ta dette opp med utvalget. Det er utvalget selv som vedtar lukking av mgtet.
Sekretariatet har et ansvar for at kontrollutvalgets medlemmer blir gjort tilstrekkelig kjent med
regelverket knyttet til taushetsplikt, slik at dette hensynet ivaretas bade i mgtet og nar det refereres
fra mgtet i etterkant. Det kan for eksempel veaere behov for rédgivning om hva man har anledning til &
referere fra et lukket mgte.

Habilitet - Ettersom kontrollutvalget har som hovedoppgave a fgre kontroll og tilsyn med
forvaltningen, er det spesielt viktig at kontrollutvaiget selv oppfattes som et uavhengig utvalg. Hvis et
kontrollutvalgsmedlem kan tenkes & veere inhabil ved behandlingen av en sak, skal dette meldes pa
forhand, slik at sekretariatet far anledning til & forberede habilitetsvurderingen og eventuelt kalle inn
vararepresentant.

Mediehdndtering - Sekretariatet har ogsa en viktig radgiverrolle for kontrollutvalget nar det kommer
til kontakt med media. Kontrollutvalgets saker kan ofte fgre til oppslag og interesse i media. Det er
viktig at utvalget er forberedt pa at det kan komme forespgrsler fra media og at det kan vaere
gnskelig at utvalget uttaler seg. Kontrollutvalget bgr ha en dialog om hvordan utvalget gnsker a
kommunisere eksternt og hvordan utvalget skal forholde seg til forespgrsler fra media. Dette kan
ogsa nedfelles i kontrollutvalgets reglement. Sekretariatet skal behandle forespgrsler om innsyn og
legge til rette for dialog med kontrollutvalget ved behov.

Opplaering - Alie kontrollutvalg bgr fa tilbud om oppleering i starten av valgperioden. Det er
sekretariatet som skal sgrge for dette, en oppgave det er naturlig & samarbeide med revisjonen om.
Det kan ogsa veere aktuelt & undersgke om sekretariatet kan gjennomfgre kurs, seminar eller
oppleering som er relevant for kontrollutvalgsmedlemmene enten i egen regi eller i samarbeid med
revisjonen eller andre aktgrer.

Oppleeringsaktiviteter kan bidra positivt til kontrollutvalgenes engasjement og vil veere et bidrag til
gke kompetansen i utvalgene.
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4.6 Koordinering
Sekretariatet har en sentral rolle nar det gjelder planlegging og samordning av kontroll- og
tilsynsarbeidet. Dette handler dels om a koordinere all aktivitet rundt mgtene i kontrollutvalget, i god
dialog med utvalgsleder. Det er ofte flere aktgrer med pa mgtene som administrasjonssjef eller
andre fra administrasjonen, ordf@rer, revisjonen eller andre. Sekretariatet bidrar til 8 koordinere
tidskjema med saksliste og legger til rette for en god dialog med aktgrene.

Det er viktig @ koordinere kontrollutvalgets eget kontrollarbeid med statlige etaters tilsynsarbeid for
a unnga dobbeltarbeid, og for @ unnga for stor belastning pa de enkelte kommunale etatene eller
enhetene. To undersgkelser rett etter hverandre pa samme omrade kan vaere darlig ressursbruk.
Fylkesmannen har etter kommuneloven § 60e en lovfestet rett og plikt til @ samordne statlige tilsyn
med kommuner og fylkeskommuner. Lovbestemmelsen innebzerer samtidig en plikt for gvrige
statlige tilsynsmyndigheter til a delta i samordningen. Samordningen skal bidra til at statens tilsyn
med kommunene samlet sett er oversiktlige, enhetlige og forutsigbare. Dobbelttilsyn og at tilsyn pa
én sektor gir utilsiktede konsekvenser pa andre sektorer, skal unngas. Fylkesmannen har ogsa et
embetsoppdrag fra Kommunal- og moderniseringsdepartementet som forventer styrking av
samordning og koordinering av statlig tilsynsvirksomhet og kommunenes egenkontroll.

Med dette som utgangspunkt, kan kontrollutvalget ta initiativ til en dialog med fylkesmannen om
koordinering av forvaltningsrevisjoner og tilsyn. Sekretariatet kan blant annet sende vedtatte planer
og rapporter til fylkesmannen til orientering og delta i ulike samarbeidsfora (fylkesmannens
tilsynsforum). Hvilken form dialogen mellom kontrollutvalget og fylkesmannen skal ha, ma avtales

lokalt.
\

F

sPlanlegging av kontroll- og
tilsynsarbeidet i forhold til
revisjon og radmann

*Samordning av statlige tilsyn

Koordinering

P

L™




5) Overordnede anbefalinger
Det er szerlig tre omrader hvor det har veert behov for & avklare arbeids- og rolledelingen mellom
sekretariat og revisjon. Det gjelder saksutredning, overordnet analyse og planer for
forvaltningsrevisjon og selskapskontroll. Saksutredning er sekretariatets ansvar. Nar det gjelder
overordnet analyse, m& man finne gode Igsninger lokalt basert pa de prinsipper som framkommer i
dette dokumentet. Ressurs- og kompetansesituasjonen lokalt er her av vesentlig betydning. Nar det
gjelder plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll mener NKRF at sekretariatet bgr utfgre
dette. Der det er egen ansatt revisor kan det ifglge gjeldende forskrift gis fullmakt til revisjonen &
utforme prosjektene innenfor gitt budsjettramme.

Vivil imidlertid understreke at uansett oppgave- og rollefordeling, er det meget viktig - og en
forutsetning for vellykket resultat — at sekretariat og revisjon samarbeider og har god dialog i
forbindelse med utfgrelsen av de enkelte oppgavene.
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En oppsummering av mulige arbeidsoppgaver for sekretariatet:

* Kalle inn

* Bestille mgterom

* Skrive protokoll

* Arkivansvar, herunder & vurdere forholdet til offentleglova
* Oppdatere nettsider

* P@konomioppfelging

Ad m | n |5trasj onk Felge opp kontrollutvalgets vedtak

* Pase at kontrollutvalgets saker kommer til behandling i kommunestyret

* Saksutredninger til alle saker som legges fram for kontrollutvalget
* Plan for forvaltningsrevisjon og plan for selskapskontroll
* Kontrollutvalgets paseansvar overfor revisjonen

Saksbehandling

1 lek 1

* Overordnet analyse for for ingsrevisjon og pskontroll
* Plan for forvaltningsrevisjon og selskapskontroll

* Valg av revisjonsordning og valg av revisor

* \alg av revisor og sekretariat ved kommunesammenslaing

* Andre undersgkelser som ikke er revisjon

Utredning

* Kompetent diskusjonspartner for kontrollutvalget
* Veilede kontrollutvalget

* Oppleering av kontrollutvalget

* Habilitet

* Lukking av mpter

Ré’]dgwnmg « Gi rad o mediabindtering

= Samordning av statlige tilsyn

Koordinering

* Planlegging av kontroll -og tilsynsarbeidet i forhald til revisjon og radmann

\ - PR, SRR e A e S, i R L S R
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SUNNDAL KOMMUNE Saksmappe:  2018-1563/05

Arkiv: 212
Kontrollutvalget Saksbehandler:  Sveinung Talberg
Dato: 02.10.2018
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg Matedato
PS 27/18 Kontrollutvalget 17.10.2018

2. TERTIALRAPPORT 2018 FOR SUNNDAL KOMMUNE
Sekretariatets innstilling

2. Tertialrapporten 2018 for Sunndal kommune tas til orientering
Saksopplysninger

I henhold til lov 25.september 1992 nr. 107 om kommuner og fylkeskommuner (koml.) § 77
nr. 4 skal kontrollutvalget

”pase at kommunens eller fylkeskommunens regnskaper blir revidert pa en betryggende
mate.”

I medhold av bestemmelsen har Kommunaldepartementet gitt Forskrift 15.juni 2004 nr. 905
om kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner (kontrollutvalgsforskriften) hvor
kontrollutvalgets oppgaver ved regnskapsrevisjon fremkommer i kapittel 4.

I henhold til lov 25.september 1992 nr. 107 om kommuner og fylkeskommuner (koml.) § 46
nr. 8, har Kommunaldepartementet gitt Forskrift 15.desember 2000 om arsbusjett for
kommuner.

[ § 10 1 Forskrifta gér det fram at administrasjonssjefen gjennom budsjettaret skal legge fram
rapporter for kommunestyret som viser utviklingen i inntekter og utgifter i henhold til vedtatt
arsbudsjett. Dersom administrasjonssjefen finner rimelig grunn til 4 anta at det kan oppsté
nevneverdige avvik i forhold til vedtatt eller regulert arsbudsjett, skal det i rapportene til
kommunestyret foreslas nedvendige tiltak. Rapporteringen skal minimum skje to ganger pr.
ar jf. merkn. til paragraf 10.

I § 11 gér det fram at det skal foretas endringer i arsbudsjettet nar dette anses pakrevd. Det er
kommunestyret selv som skal foreta de nedvendige endringer i arsbudsjettet.

I § 12 gér det fram at oversiktene skal inneholde inntekter, utgifter, avsetninger og bruk av
avsetninger og bygge pa samme forutsetninger som det vedtatte arsbudsjett. 1 dette ligger
oppstilling pa samme niva som de obligatoriske oversiktene til arsbudsjettet jf. vedlegg 3 og 4
til Forskrifta.

Fra 1.1.2018 har kommunen lagt om rapporteringen slik at 1.tertial 2018 er det forste tertial
etter ny rapporteringsmal. Det er ma. lagt inn fargekoder som forklarer status pa tiltak ifelge
malsettingene.



Vedlagt folger:

e Saksframlegg i sak 83/18 til behandling i @konomi- og planutvalget 25.09.2018.

VURDERING

Driftsregnskapet

Prognosen for 2018, slik kontrollutvalget ser det, viser et merforbruk pé 2,6 mill. kr. (&rsbasis) i
enhetene (skjema 1B).

Skjema 1A viser imidlertid mindreinntekter pa 2,7 mill. kr. (rsbasis), slik at netto merforbruk 1
regnskapet, slik kontrollutvalget ser det, totalt blir pa 5,3 mill. kr mot 2,2 mill. kr rapportert etter
1.tertial. (arsbasis).

Imidlertid rapporterer radmannen at Pleie- og omsorg kommer til & fa overskridelser pa
anslagsvis 10 mill. kr som ikke er innarbeidet i tallene ovenfor fordi disse opplysningene kom
etter at fristen for rapportering var gatt ut. Da vil merforbruket, slik kontrollutvalget ser det, bli
pé ca. 15 mill. kr.

Rédmannen vil komme tilbake til en eventuell budsjettendringssak.

Kontrollutvalget mener det er misvisende informasjon at dette ikke er innarbeidet i tabell for
skjema 1B som blir lagt fram i saken, selv om merforbruket gar frem av enhetens rapportering
senere.

Arsakene til at det er forventet merforbruk gis det informasjon om under det enkelte
tjenesteomrade. Pleie- og omsorgstjenesten har 10 mill. kr i merforbruk, mens politisk
virksomhet og service- og informasjonsavdelingen har de nest sterste avvikene med ca. 1 mill.
kr hver.

Iskjema 1 A er vanskelig & se sammenhengen mellom inntekter og utgifter.

Det er vanskelig & lese av rapporten hva den samlede ekonomiske statusen er for kommunen nér
det heller ikke kommenteres pa overordnet niva.

Politisk virksomhet:
Prognose merforbruk 1 mill. kr. Enhetens kommentarer: Ingen

Service- og informasjonsavdelingen:
Prognose merforbruk 1,1 mill. kr. Enhetens kommentarer: Det rapporteres om merforbruk i
forhold til ny sentralbordlesning, nye printere og odelagt utstyr.

Pleie- og omsorgstjenesten:

Prognose merforbruk 10 mill. kr. Enhetens kommentarer: 1 en fase med redusert antall
sykehjemsplasser har ettersporselen etter hjemmesykepleie okt betraktelig. Hjemmetjenesten
sone 1 og 2 har satt inn ressurser ut over budsjett for & kunne mote denne ettersperselen. I tillegg
har tjenesten fatt nye brukere som krever degnkontinuerlige tjenester med spesialoppleering.
Disse tjenestene kan ikke kombineres med avdelingenes gvrige oppdrag. En slik organisering
medforer ekstra kostnader ved sykefraveer og ferieavvikling. De storste prosentvise
overskridelsene kommer under habiliterings-tjenesten. Tilsyn fra Fylkesmannen har fort til at
flere brukere har fétt flere tjenestetimer. Det har ogsé veert nedvendig & gjennomfore
kompetansehevende tiltak i arbeidsstokken som utlgser okt bruk av vikarer.

Kommunestyret vedtok a styrke bemanningsplanen med 6 arsverk som bare er delvis finansiert.



Tjenesten har ikke oppnadd de ekonomiske innsparingsmélene for 2018 samtidig som en har
ivaretatt okt ettersporsel fra brukerne. Fremtidens tjenester til brukerne ma dekkes med mindre
ressursbruk. Det er iverksatt tiltak innenfor flere omréder som vil bringe tjenesten dit. P& sikt vil
en ogsd oppné ekonomiske gevinster med omleggingen.

Investeringsregnskapet

Det rapporteres ikke pa dette regnskapet i tertialrapporten (skjema 2A). Det rapporteres pa
budsjett og status fra hver enhet samt en samlet redegjorelse pr. prosjekt. Av et samlet budsjett
péa 70,5 mill. kr 1 2018 er det brukt 20,2 mill. kr (29 %) etter 2.tertial. Det gér ikke konkret frem
av rapporteringen hva som er arsaken til dette mindreforbruket.

Sykefravaer
Sunndal kommune hadde et samlet sykefravaeret pa 8,4 % pr. 2. tertial 2018 mot 8,7 % etter

1.tertial 2018. Dette er vesentlige hayere enn mélet pa 6 %. Rédmannen anser arets malsetting
som lite realistisk, men fokus skal rettes inn mot tjeneste/staber med heyest fraver.Pr. 2.tertial
2017 hadde Sunndal kommune et samlet sykefravar pa 6,3 %. Sykefraveereti2017 var pa 6,8
%. Sykefraveret har variert fra 6,3-8,3 % 1 arene 2008-2017.

Oppfolging av politiske vedtak
Det rapporteres pa oppfolging av politiske saker. Det er fa saker til videre oppfelging.

Finansrapportering

Det rapporteres i sak PS 84/18 etter 1.tertial og i sak PS 85/18 etter 2.tertial til okonomi- og
planutvalget 25.09.2018. Kontrollutvalget papekte i mote 30.08.2018 manglende
finansrapportering under behandling av ekonomirapport 1.tertial.

| folge Forskrift om kommuners finans- og gjeldsforvaltning § 6, 1.ledd, skal
Administrasjonssjefen minst to ganger i aret legge fram rapporter for kommunestyret som viser
status for kommunens finans- og gjeldsforvaltning. I tillegg skal administrasjonssjefen i folge §
6, 2.ledd etter arets utgang legge fram en rapport for kommunestyret som viser utviklingen
gjennom aret og status ved utgangen av aret. Etter § 2 skal Kommunestyret selv gi regler for
kommunens eller fylkeskommunens finans- og gjeldsforvaltning. Reglementet skal vedtas
minst én gang 1 hver kommunestyre- og fylkestingsperiode

I kommunens finansreglement, som ble revidert og vedtatt 19.11.2014, sak PS 68/18 ble det 1
reglementets kap. 6.5 og 7.7. bestemt at rddmannen i forbindelse med tertialrapportering per 30.
april og per 31. august skal legge frem rapporter for kommunestyret som viser status for
forvaltningen. I tillegg skal raidmannen etter drets utgang legge frem en rapport for
kommunestyret som viser utviklingen gjennom éret og status ved utgangen av aret.

Kontrollutvalget kan ikke se at reglementet etter § 2 i Forskrift om kommuners finans- og
gjeldsforvaltning er revidert i innevaerende periode.

Kontrollutvalget tar 2.tertialrapporten 2018 for Sunndal kommune til orientering.

Sveinung Talberg
radgiver



Sunndal kommune

Arkiv: 150

Arkivsaksnr: 2018/997-3
Saksbhehandler: Harriet Berntsen
Saksframlegg

Utvalg Utvalgssak Mgtedato
Administrasjonsutvalget 16/18 24.09.2018
Oppvekst- og omsorgsutvalget 37/18 26.09.2018
Teknikk-, miljg- og kulturutvalget 70/18 27.09.2018
@konomi- og planutvalget 83/18 25.09.2018
Kommunestyret

2. tertialrapport 2018 for Sunndal kommune

Radmannens innstilling

Kommunestyret tar 2. tertialrapport 2018 for Sunndal kommune til etterretning

Vedlegg

1 Radmannen

2 Personalavdelingen

3 @konomiavdelingen

4 Service- og informasjonsavdelingen
5 Innvandrertjenesten

6 Plan-, miljg- og naeringstjenesten
7 Barnehagetjenesten

8 Grunnskoletjenesten

9 Pleie- og omsorgstjenesten

10  NAV Sunndal

11  Helse- og barneverntjenesten

12  Kommunalteknisk tjeneste




13 Eiendomstjenesten

14 Kulturtjenesten

15  Sykefravaer Sunndal kommune 1. og 2. tertial 2018
16  Interpellasjoner

17  Kommunestyret

18 @Pkonomi- og planutvalget

19  Oppvekst- og omsorgsutvalget

20  Teknikk-, miljg- og kulturutvalget

21 Investeringsregnskap

Saksopplysninger

I samsvar med kommunens plansystem avgir stabene og tjenestene tertialvise rapporter pa mal
og tiltak innen tre omrader:
A. Brukere og lokalsamfunn, B. Medarbeidere og organisasjon og C. @konomi

Ut fra de ulike utvalgenes og kommunestyrets ansvarsomrader skal fglgende utvalg behandle
felgende tertialrapporter:

@konomi- og planutvalget: radmannen, service- og informasjonsavdelingen,
gkonomiavdelingen, innvandrertjenesten samt plan-, miljg- og naeringstjenesten.

Oppvekst- og omsorgsutvalget: pleie- og omsorgstjenesten, helse- og barneverntjenesten, NAV
Sunndal, barnehagetjenesten og grunnskoletjenesten.

Teknikk-, miljg- og kulturutvalget: eiendomstjenesten, kulturtjenesten, kommunalteknisk
tjeneste samt plan-, miljg- og naeringstjenesten.

Administrasjonsutvalget: personalavdelingen

Kommunestyret: alle

Ny mal for rapportering

Vedlagte rapporter fra stabene og tjenestene er utarbeidet i samsvar med ny mal vedtatt av
kommunestyret juni 2017. Regnskapsrapport gis i forhold til netto driftsramme samlet pr.
stab/tjeneste samt status pa vedtatt investeringer i 2018. Antall mal og tiltak er redusert til
maks 10 tiltak og det gis en kort verbal rapport pr tiltak.

Bruk av «trafikklys» med fargekoder (grgnt, gult og rgdt) er na erstattet med smilefjes etter
politisk innspill og av hensyn til eventuelle fargeblinde lesere (universell utforming).

Sykefraveer
Sunndal kommune hadde et samlet sykefravaeret pa 8,5 % for 1. og 2. tertial 2018. Dette er
vesentlige hgyere enn malet pd 6 %. Og sykevaeret varierer betydelig og er lavest i
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kulturtjenesten (2,2 % hittil i ar) og hgyest i eiendomstjenesten (15,7 %).
Korttidsfravaeret (1-16 dager) er pa 2,5 prosent og langtidsfraveeret er pa 6 prosent hittil i ar.

Regnskap
Tabellen under viser sum frie inntekter, eksterne finansposter og interne finansposter.

Endret
Regnskapsskjema 1A (tall i 1.000) Regnskap  Budsjett Awik  Arsbudsjett prognose Ny prognose

Skatt pd inntekt og formue -128 474  -128 989 515  -183640 0

Eiendomsskatt 38 452 38559 107 76535 0 76535
Konsesjonskraftinntekter 0 0 0 330 0 320
Rammetiscudd 143448 143433 16 213411 0 -213411
Pvrige generelle statstilskudd BT ST Y 1491 -16090 662  -15428
Frie inntekter -310 374 -312 472 2098 -492 906 662 -492 244
Renteinntekter og utbytte -5406 4498 -908 6580 0 6580
Renteinnt. p utlén videreformidiing 818 575 243 900 )
Renteinntekter pd andre utldn 720 720 0 o0 a0
Rentekostn. pa innlan videreformidling 100 0 100 1] 0 0
Rentekostnader pd andre innlén 3929 4171 -242 9416 -2116 7300
Avdrag p innlan videreformidiing 249 0 249 0 0 "
Avdragpiandreinnién 4270 : % w0 ssTase
— SRS RIS e 2 e ae
Kalkulatoriskerenter 0 0 982 0 982

For frie inntekter, eksterne og interne finansposter i skjema 1A er det forholdsvis sma avvik
bade pr 30.08.2018 og prognosen for aret. Det blir fgrt frie inntekter direkte i
Innvandrertjenesten sitt budsjett. Innvandrertjenesten har kommentert avvikene som gjelder
den tjenesten.

Endret
Tjenesteomradene, (tall i 1000 kr) Regnskap  Budsjett Awvik  Arsbudsjett prognose Ny prognose
Ridmannen 6392 5016 1376 21205 500 21705
@Pkonomiavdelingen 4328 4341 14 7120 0 7120
Personalavdelingen 4971 4425 546 6859 0 6859
Politisk virksom het 4097 3029 1068 3933 1 000 4933
Service- og informasjonsavdelingen 10649 9915 733 13876 1100 14976
Innvandrertjenesten 5153 -1454 =R o n il Rl L 0
Konsesjonskraftinntekter 3000  -3000 0 6000 0 6000
Grunnskoletjenesten 58 026 59 564 -1538 94117 0 - 94137
Barnehagetjenesten 31485 31248 T 49990 0 49990
Helse-og barnevernstjenesten : 17909 16083 1827 26 387 0 26 387
NAV 10292 9641 650 14915 0 14915
Pleie-og omsorgstjenesten 135606 123676 11930 180388 2 O 180988
Plan, milje- og n=ringstjenesten 5965 6217 -252 7828 o 7828
Kulturtjenesten ' 12137 12556 419 18422 0 18422
Kommunalteknisk tjeneste 11913 12498 -586 18879 o 18879
Eiendomstjenesten 17476 18103 -627 BrS .0 5
SUM TJENESTEOMRADENE 323092 311858 11234 487717 2600 490317

Innvandrertjenesten: Venter pa a fa avklart inntekter fra IMD, som gjelder utbetalingene av
statstilskudd til norskopplaering. Sunndal kommune er i dialog med IMDi om saken.
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Pleie- og omsorg opplyser om at det blir vesentlige overskridelser innenfor deres tjeneste, pa
grunn av pukkelkostnader i forbindelse med omleggingen av driften. Prognosen for merforbruk
er pa anslagsvis pa kr 10 mill. Dette er ikke innarbeidet i tabellen ovenfor fordi rapporteringen
skjedde etter fristen var utlgpt.

Radmannen vil komme tilbake til begge disse forhold i en eventuell budsjettendringssak.
For mer informasjon om den enkelte tjeneste, vises det til tjenesteomradene sine rapporter

Avsetninger og bruk av fond

Tabellen nedenfor viser en oversikt over avsetninger og bruk av fond, hittil i ar.

EF

BIEE

:
Feg

i
:
{
|

Vurdering

@Pkonomi
Oversikt over status pa investeringsregnskapet fglger som vedlegg.
Det vises til finansrapporteringen pr 2. tertial 2018

Sykefraveer

Sykefravaeret pa 8,5 % samlet for 1. og 2. tertial er vesentlig hgyere enn malsettingen pé 6 %.
Radmannen anser arets malsetting som lite realistisk men fokus skal rettes inn mot
tjeneste/staber med hgyest fravaer.

Ny mal for rapportering

Rapporteringen er etter gnske fra politikerne forenklet og forkortet betydelig i forhold til
tidligere og er na pa 1-2 sider pr. tjeneste/stab. Tjeneste-/stabsleder vil veere til stede i den
politiske behandlingen av egen rapport, og kan eventuelt supplere med en muntlig
redegjgrelse, om gnskelig.

| 2. tertialrapport er fargekodene erstattet med smilefjes slik politikerne har gnsket.

Med smilefjes kan det veere litt vanskelig @ danne seg et raskt bilde av status for mal/tiltak. |
radmannens tertialrapport er det derfor gjort et forsgk med kombinasjon av smilefjes og farge.
Radmannen mottar gjerne synspunkter pa dette.

Ellers sa far bade administrasjonen og politikere hgste erfaringer med den nye
rapporteringsmalen og sa a ta en felles oppsummering pa slutten av aret.
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2. tertialrapport 2018 for radmannen

Status angis ved en av disse:

L Regnskap og investeringer (1.000 kr)
Regnskap pr. | Budsjett pr. Budsjett- Arsbudsjett Prognose
30.04.18 30.04.18 awvik i NOK 2018 2018 Status
10-radmannen
6392 5016 -1376 21 205 21205 @
14- pol.virk.
4 097 3029 -1068 3933 3933 ®
Investeringer Budsjett-18 | Rapport Status
Tiltak er pabegynt, bevilgningen
Opprusting kirker/-garder 250 | ligger na i driftsbudsjettet. @
Tiltaket avsluttes 10.10.2018.

1. Mal og tiltak

Mal Tiltak Rapport Status
A. Pkonomi

Overforbruk hos
Overholde budsjett Lgpende budsjettkontroll. - radmann for juridisk

bistand m.m, 0,5 mill @

- den politiske virk. er
knyttet til godtgjgring

- 1,0 mill
Se budsjettendringssak.

B. Brukere - lokalsamfun

En attraktiv og
mangfoldig kommune
med 7 400 innbyggere

Analyse og forberedelser til ny
kommunestruktur i fylket

Diskusjoner og vedtak om
strategi i kommunestyret
i mai og ligger til grunnii
pagaende arbeid/disk.

innen 2020

Dialog og godt samarbeid
med lokalt nzeringsliv

Radmann er observatgr i
styremgtene i SUNS og i
SUSU-samarbeidet.




Radmann og ordfgrer har
jevnlige mgter med lokalt
neeringsliv.

Vere blant de 25 %
beste pa kommune-

Gjennomfgre politiske og
administrative prosesser med
analyse og strategisk

Prinsipp og resultater pa
barometeret 2016-2017
er lagt fram for adm. og

barometeret planlegging i forhold til K-styret. Vi nar malet for
faktorene som inngar i ngkkeltall alene, men
kommunebarometeret ikke justert for gkonomi.
Darlig ranking for
gkonomi skyldes blant
annet hgye netto
driftsutgifter.
Gjennomfgre mgter og Mgter avholdt iht plan og
En dyktig og effektiv gvelser iht vedtatt 2 gvelse er gjennomfgrt

beredskapsorganisasjon

beredskapsplan

Viderefgre arbeidet med ROS-
analyser for Sunndal

Inger ROS-analyser
gjennomfgrt hittil i ar

C. Medarbeidere - organisasjon

Effektiv drift

Administrere prosjekt med
Lean-analyser i tjenester/stab

Opplaering m/ekstern
ekspertise giennomfgrt

Il. Avvikskommentarer



1. tertialrapport 2018 for personalavdelingen

I. Regnskap og investeringer (1.000 kr)

Status angis ved en av disse:

©e®

L JO

Regnskap pr. | Budsjett pr. Budsjett- Arsbudsjett Prognose
31.08.18 31.08.18 avvik i NOK 2018 2018 Status
4971 4425 546 6 859 @
Investeringer Budsjett -18 | Rapport Status
Il. Mal og tiltak
Mal Tiltak Rapport Status
A. @konomi

Overholde budsjett

Lépende budsjettkontroll

Overforbruk pr nd, men ars-
budsjettet forventes nadd

©

B. Brukere - lokalsamfunn

C. Medarbeidere — organisasjon

Fullt forsvarlig
arbeidsmiljg

Gjennomfgre kartlegging i
alle avdelinger i samarbeid
med bedriftshelsetjenesten.

Pagar.

Helsefremmende
ledelse

Gjennomfgre lederskole for
kommunens ledere og
mellomledere.

Pagar. 4 av 8 moduler er
gjennomfgrt innen utgangen
av 2. tertial.

Styrking av
tilstedevaerelse

Maksimum 6% sykefraveer.

Fraveersstatistikk for 1. tertial
viser 8,4%, noe som er
vesentlig hgyere enn malet
pa max 6%.

Veare en god
lerebedrift

Stille minimum 21
lereplasser til disposisjon.

I henhold til plan.

Effektiv drift

Gjennomfgre LEAN analyser
pa avdelingens
arbeidsprosesser.

Vil bli gjennomfegrt sa snart
LEAN arbeidet er i gang i
organisasjonen.

Medbestemmelse

Medbestemmelse gjennom
faste mgter og medvirkning i
prosesser.

Kvartalvise mgter mellom
arbeidsgiver og tillitsvalgte
giennomfgres i henhold til

10




plan. Og gvrige moter
mellom arbeidsgiver og
tillitsvalgte i henhold til
avtaleverk.

HI. Avvikskommentarer

Sykefraveer: Fravaersstatistikk for 2. tertial viser 8,4%, noe som er vesentlig hgyere enn malet
pa maksimum 6%. Det jobbes aktivt for & redusere omfang og lengde av sykefraveeret i
kommunen, og det vil som del av presentasjon av rapport for 2. tertial gis en mer detaljert
redegjgrelse.
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Oversikt over sykefravaer i Sunndal kommune i 2018 fordelt pa tjeneste/stab pr. maned og akkumulert pr. tertial/halvar
(sykefraveeret gjelder bade egenmeldte og sykemeldte fravaer)

Antall £

ansatte |lan. [Febr. [Mars |April (1. tertial [Mai Juni |Halvar Juli |Aug. 2. tertial [Sept. |Okt. [Nov. |Des. [3. tertial [Total
Radmann + staber 27| 9,0, 10,8 8,1 8,7 9.8 9,5112,0 9,7/ 13,0 10,6 ! 103
Grunnskoletjenesten 155/ 9,8/ 8,1 8,2 6,6 8,2l 62 6,3 i 13,5 2,1 5.3 7,0
Barnehagetjenesten 97| 8,2 11,9) 8,5 6,6 8,7 7,5 83 85 81 29 6,5 7,8
Innvandrertjenesten 27) 45 6,8 14 44 4,5 0,2 1,9 3,6/ 149 3,1 321 4,0
Kulturtjenesten 28| 6,2 38 1,71 1,2 34 02 01 s 19 19 1,0 2:2
Helse- og barneverntjenesten 41| 89| 8,7/ 7,6/ 8,0 8,3/ 10,2| 6,7 8,4| 10,6/ 13,8 10,2 9,2
Pleie- og omsorgstjenesten 3421 9,8/ 10,2 8,8 84 9,3| 8,5 11,2 95 12,4 11,6 10,7 10,0
Sosialtjenesten NAV 101 29| 56| 54 18 57 74 6,7 B 123 7.6 8,0 72
Plan-, miljg-, og neeringstj. Tl <8 " 9.3 45,5 7,6 10,0{ 11,1| 7,7 99 20 28 6,5 8,5
Kommunalteknisk tjeneste 42| 2.4 1,8 74 44 4,00 2,4 21 B 22 5,5 3.4 3,6
Eiendomstjenesten 48139 17| 16,3 11,5 14,6/ 12,6| 17,4 14,8| 22,1| 16,7 16,7 157
[Korttidsfraveer 1 - 16 dager 42l A Sl 2 321 201 2.5 2,8 21 19 1,9 25
Langtidsfravaer 17 dager og over 47 53l 6T 52 5,5 54| 6,3 57 93 586 6,5 6,0
SUMMERT PR. MND 828 891 9,5 86 7.6 8,7 7,4 838 8,5/11,4/ 7,5 8,4 8,5
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2. tertialrapport 2018 gkonomiavdelingen

I. Regnskap og investeringer (1.000 kr)

Status angis ved en av disse:

©OB6

Regnskap Budsjett pr. | Budsjett- Arsbudsjett Prognose
pr. 31.08.18 | awviki NOK 2018 2018 Status
31.08.18
4328 4 341 -14 7120 7120 @
Investeringer Budsjett -18 | Rapport Status
0
1. Mal og tiltak
Mmal Tiltak Rapport Status
A. @konomi

Overholde budsjett

Lgpende budsjettkontroll
(obligatorisk)

Utfordrende, men har
kontroll.

Pkt fokus pa
digitalisering ved a gke
bruken av;

e EHF (Elektronisk
Handelsformat)

e Profiler
(forhandsdefinering)

e Skanning av
hovedboksbilag/ved|
egg

e @kt bruk/innfgring av
eOrdre og eBilag

e Visma bestilling

¢ Mobil saksgang

e Okt bruk av
formularbestillinger
Visma eHandel i alle
tienester/staber

e Elektroniske
timelister for
politiske mgter

e Nytt forsgk med
automatisk
bankavstemming

e Vijobber malrettet
med gkt
digitalisering, men
har
kapasitetsmessige
utfordringer

Status elektroniske
timelister:

Barnehage: Fullelektronisk
Skole: Fullelektronisk
Kulturtjenesten: Det jobbes
med saken. Uvisst om
dette blir via RS eller HRM.
Eiendom,
kommunalteknisk og
politisk innfgres i 2019. Vi
gj@r en omrokkering og
prgver a rulle ut 6300
Brann fgrst.
Innvandrertjenesten
vurderes etter dette.
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Bidra til innarbeidelse
av nytt/vedtatt
rapporteringssystem i
Sunndal kommune

Utarbeide gode og effektive

arbeidsmater for a bidra til
gjennomfg@re rapporteringen
som er vedtatt.

Dette ma jobbes mer med
dette.

B. Brukere - lokalsamfunn

Digitalisering Digital dialog med Dette kommer. @
innbyggerne
Digitalisering Ta i bruk digitale Igsninger Dette gj@r vi, dersom nye @

etter hvert som de blir
tilgjengelige via IKT Orkide

Igsninger koster mindre

enn eksisterende Igsninger.

Annen kommunikasjon

Frigi tid, for a arbeide med
bedring av
kommunikasjonen pa
gkonomiomradet, med
innbyggere og internt i
kommunen

Dette ma vi jobber mer
med.

C. Medarbeidere - organisasjon

Faglig utvikling

Organisere arbeidet pa en
slik mate at flere far ta del i
en faglig utvikling

Dette gj@r vi.

LEAN

Finne to omrader innenfor
digitalisering, med
forbedringspotensialer og
giennomfgre en effektiv og
involverende prosess/LEAN-
prosess

Videre tiltak for a styrke
internkontrollen pa
innkjgpsomradet er under
utarbeidelse.

| tillegg er det under
vurdering a sende ut
saldoforespgrsler til
leverandgrene, for

avstemming pr 31.12.2018.

Begge disse tiltakene er
tiltak som kan bidra
positivtinn i
regnskapsavslutningen.

Sosialt samvaer

Ta oss tid til a ha det
hyggelig i lag utenom
arbeidstiden, to ganger pr
halvar.

4. KOSTNADSBESPARENDE TILTAK FOR A OVERHOLDE BUDSJETTRAMMEN 2018

Tiltak

Redusert bemanning

@konomiavdelingen har
takket av en person som
har veert en stor ressurs
pa skatteomradet.
Dermed er bemanningen
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redusert ved naturlig
avgang, med 0,6 arsverk
fra 01.09.2018.

Tiltak for a sikre
ngdvendig kompetanse-
overfgring er gjennomfert.

Tiltak

Bruk av konsulent pa finansomradet

Bruk av konsulent pa
finansomradet er
iverksatt.
@konomiavdelinga har fatt
gkte utgifter til bruk av
konsulent. Samla sett har
dette gitt kommunen en
netto innsparing pa minst
1 mill.

C. Medarbeidere — organisasjon

Sykefraveer < 4 %

Forebygging og oppfelging i
trad med retningslinjene

10,1 %

Godt arbeidsmiljg

Arbeide med kommunens
verdier i alle avdelinger

Dette blir tema pa
avdelingsmgtene
fremover.

I. Avvikskommentarer
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2. tertialrapport 2018 service- og informasjonsavdelingen

I. Regnskap og investeringer (1.000 kr)

Status angis ved en av disse:

©e6

Regnskap pr. | Budsjett pr. Budsjett- Arsbudsjett Prognose
31.08.18 31.08.18 avvik i NOK 2018 2018 Status
10 649 9915 733 13.876 14 976 ®
Investeringer Budsjett -18 | Rapport Status
0
1.M3l og tiltak
Mal Tiltak Rapport Status
A. @konomi

Overholde budsjett

Lopende budsjettkontroll

Merforbruk som fglge av
IKT tiltak utover budsjett

B. Brukere - lokalsamfunn

Informerte
innbyggere

Sluttfgre arbeidet med
informasjonsstrategiplan

Sluttfgres i hpst

Veere blant de 3 beste
kommunene pa
Nordmegre i bruk av
SvarUt

Kampanje / opplaering av
ansatte og innbyggere i
bruk av SvarUt

Kampanje internt og
malet om 3. best
kommune er nadd

Digitalisering

Innfgre minimum 3 nye
selvbetjeningslgsninger for
publikum

E-dialog via
hjemmesiden er
gjennomfgrt

C. Medarbeidere - orga

nisasjon

Effektiv drift

Gjennomfgre analyse av minst

3 arbeidsprosesser

1 analyse gjennomfgrt
(kommunale vielser)

Analysere kommunens telefon-
og sentralbordlgsninger mht
kvalitet, effektivitet og kostnad

Gjennomfgrt

©®

I1l. Avvikskommentarer

Det er gjennomfgrt ulike tiltak innen IKT-omradet ut over tildelt ramme, slik som ny
sentralbordl@gsning, nye printere for sikker utskrift, utskifting av gdelagt utstyr. Det er ikke
tilfgrt/avsatt ekstra ressurser til i avdelingens budsjett til tiltakene og det vil derfor bli sak

om budsjettregulering for omradet.
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1. Tertialrapport 2018 for Innvandrertjenesten

I. Regnskap og investeringer (1.000 kr)

Status angis ved en av disse:

©B®0©

Regnskap pr. | Budsjett pr. Budsjett- Arsbudsjett Prognose
31.08.18 31.08.18 avvik i NOK 2018 2018 Status
-5153 -1454 -3 699 0 @
Investeringer Budsjett-18 | Rapport Status
0 0 -
Il. Mal og tiltak
Mal Tiltak Rapport Status
A. @konomi

Overholde budsjett

Lgpende budsjettkontroll

IMDi har fortsatt ikke fatt
orden pa utbetalingene
av statstilskudd til
norskopplaering.
Tilskuddene er derfor
ikke mottatt. Sunndal
kommune er i dialog med
IMDi om saken.
Integreringstilskudd
mottatt i trad med
retningslinjene.

Drive virksomheten
innenfor tildelte
statlige overfgringer

Lgpende budsjettkontroll

B. Brukere - lokalsamfun

Innvandrertjenesten
skal veere en
kompetent og aktiv
aktgr pa flyktning
omradet

Bosette flyktninger i trad med

anmodninger og vedtak.

Vi har i perioden mottatt
en tilleggsanmodning fra
IMDi pa 6 personer. Vi
har bosatt 2 av disse.

Sikre alle brukere et godt
aktivitet og fritidstilbud.

Alle nybosatte far tilbud
og orientering om ulike
aktiviteter i fritida i
allerede etablerte lag —
0g organisasjoner i
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Sunndal; Svgmmekurs,
Rgde Kors, Hydro Cup,
Leksehjelp osv.

Innvandrertjenesten
skal drive godt
kvalifiserings — og
integreringsarbeid pa
alle plan.

Tilby et godt og malretta
introduksjonsprogram.

Manglende tilgang til
barnehageplass har gjort
at 2 personer bosatt i
mars/april matte
innvilges permisjon fram
til medio august.

Alle som gikk ut av
10ende fikk plass i
videregdaende opplaering.

Gi deltakerne
formalkompetanse.

Elever i grunnskolen:
9 ende klasse — 23
10 ende klasse - 38

C. Medarbeidere — organisasjon

Sykefraveer < 6 %

Forebygging og oppfelging i
trad med retningslinjene

3,1%

Godt arbeidsmiljg

Arbeide med kommunens
verdier i alle avdelinger

Planlegging og arbeid er i
gang.

I1l. Avvikskommentarer
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2. tertialrapport 2018 for plan-, miljg- og naeringstjenesten

I. Regnskap og investeringer (1.000 kr)

Status angis ved en av disse:

©OB

Regnskap pr. | Budsjett pr. Budsjett- Arsbudsjett Prognose
31.08.18 31.08.18 awvik i NOK 2018 2018 Status
5965 6216 -251 7 827 7 827 @
Il. Mal og tiltak
mal Tiltak Rapport
A. @konomi

Overholde budsjett

Lepende budsjettkontroll
gjennom maneds- og
tertialrapportering

Er i henhold til budsjett

B. Brukere - lokalsamfunn

Framtidsrettet
planlegging

Fokus pa prioriterte
plansaker vedtatt i januari
gkonomi- og planutvalget

Kommuneplanens samfunnsdel
og arealdel er godt i gang

Forngyde brukere

Tilby god service

Gjennomsnittlig
saksbehandlingstid for byggesak
pa 3 uker er 7 dager, og 12 uker
er 38 dager (5,5 uke)

Videreutvikle digital
kommunikasjon med
brukere

Er aktiv deltager i anskaffelsen av
nytt e-byggesakssystem.
Oppdatert kartbaser og verktgy
slik at brukere enklere kan hente
ut rett informasjon fra nettsidene.

C. Medarbeidere - organisasjon

Lavt sykefraveer

Aktiv forebygging og
oppfelging i henhold til
kommunens retningslinjer

Sykefraveer pa 6,5 %.
Langtidssykefravaer.

Etablere god rolle- og
organisasjonsforstaelse

Gjennomfgre tiltak som gir
felles forstaelse for ansvar,
rettigheter og plikter
knyttet til de ulike rollene i
arbeidslivet

Alle ansatte er palagt a reise pa
faglig relevant kurs i Igpet av aret
+ en konferanse.
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ll. Avvikskommentarer

Sykefravaeret i 2. tertial er pa 6,5 % og er hgyt for en tjeneste med 11 ansatte. Det er to
langtidssykemeldinger som drar opp sykefravaeret. Der er en tilbake i jobb, mens den andre
fremdeles er sykemeldt. Det er derfor ventet at pmn-tjenesten vil fortsette a ha hgyt
sykefraveer ut aret.
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2. tertialrapport 2018 for barnehagetjenesten

I. Regnskap og investeringer (1.000 kr)

Status angis ved en av disse:

©O06

Regnskap pr. | Budsjett pr. Budsjett- Arsbudsjett Prognose
31.08.18 31.08.18 avvik i NOK 2018 2018 Status
31485 31 248 237 49 990 51000 @
Investeringer Budsjett -18 | Rapport Status
Il. Mal og tiltak
mal Tiltak Rapport Status
A. Pkonomi

Overholde budsjett

Lgpende budsjettkontroll

Bemanningsnormen er
na innfgrt, noe som gir
gkte Ignnsutgifter
tilsvarende omlag

1 000 000 kr.

®

B. Brukere - lokalsamfun

n

Sikre god sprakutvikling

Delta pa satsingen
«Spraklgyper»

Arbeidet er godt i gang.

Arbeide med sprak i
nettverksgrupper for
pedagogiske ledere

Ikke pabegynt.

Revidere og utvikle
progresjonsplan for
sprakarbeid i barnehagen

Ikke pabegynt.

God fysisk og psykisk
helse

God balanse mellom aktivitet
og hvile

Arbeidet er godt i gang.

Videreutvikle arbeidet rundt

maltidene i barnehagen

Pagaende arbeid.

©6e 6 0O |©
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Framtidsretta
barnehager

Delta aktivt i arbeidet med
«Den gode oppveksteier
2040» gjennom
trepartssamarbeid

Arbeidet er godt i gang.

C. Medarbeidere - organisasjon

Implementere ny
rammeplan for
barnehagens innhold

Delta pa Fylkesmannens
fagdager og bringe ny
kunnskap inn i barnehagene

Vi erirute i henhold til
planen.

Etablere en god rolle-
og
organisasjonsforstaelse

Utarbeide felles retningslinjer
for hvilke oppgaver som er
knyttet til de ulike rollene og
funksjonene i barnehagen

Pagaende arbeid.

I1l. Avvikskommentarer

Barnehagetjenesten fikk tilfgrt 2 952 000,- i K.sak 47/18 som fglge av manglende

budsjettering av Ignnsutgifter i forbindelse med 2. barnehageinntak. Det ble ved forrige
tertialrapportering varslet at innfgring av bemanningsnorm vil ha en merkostnad pa omlag 1

000 000 kr i innevaerende ar. Denne bemanningsnormen er na innfgrt og vil fare til et
merforbruk ved arets slutt. Kostnader til drift og vedlikehold av midlertidige

barnehageplasser belastes barnehagetjenestens budsjett, da eiendomstjenesten ikke har

budsjettert med drift av disse lokalene. Arlige utgifter er beregnet til 1 100 000 kr.
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1. tertialrapport 2018 grunnskoletjenesten

. Regnskap og investeringer (1.000 kr)

Status angis ved en av disse:

©O06

Regnskap pr. | Budsjett pr. Budsjett- Arsbudsjett Prognose
30.08.18 30.08.18 avvik i NOK 2018 2018 Status
58 026 59 564 -1538 94117 94117 @
Investeringer Budsjett -18 | Rapport Status
IKT-investeringer 1200 | Innkjgp ved nytt skolear til hgsten @

. Mal og tiltak

Mal

Tiltak

Rapport

A. @konomi

Overholde budsjett

Lgpende budsjettkontroll

Gjennomfgres som
planlagt

©

B. Brukere - lokalsamfun

n

Gode lzeringsmiljg

Utvikle og implementere nye
rutiner for arbeid etter nytt
kapittel 9A i Opplaeringslova

Gjennomfgrt som
planlagt

Tidlig innsats Lese- og regneveiledere pa Gjennomfgres som
hovedtrinn iverksetter raskt planlagt @
tiltak nar elever strever med
grunnleggende ferdigheter

God psykisk helse Kompetansetiltak for alle Gjennomfgrt som

ansatte innenfor psykisk helse
hos barn og unge

planlagt

Framtidsretta skoler

Delta aktivt i arbeidet med
den gode oppveksteier 2040
gjiennom trepartssamarbeid

Gjennomfgres som
planlagt

C. Medarbeidere - organisasjon

God kompetanse

Delta aktivt i regional
etterutdanning i trad med ny
ordning

Oppstart senere pa
hgsten i trad med
regional plan. Under

planlegging.
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Prioritere a oppfylle Gjennomfgrt som
kompetansekrav i norsk, planiagt

engelsk og matematikk
giennom videreutdanning og
ved tilsettinger

Lederutvikling Kompetanseheving bade Gjennomfgres som
innad i tjenesten og gjennom | planlagt
fellestiltak i kommunen og
Nettverk Nordmgre

Godt arbeidsmiljp Arbeid med felles Gjennomfgres som
organisasjonsforstaelse planlagt

1. Avvikskommentarer

@ Ingen malsettinger som avviker fra plan. Arbeidet er startet og tiltak forventes
giennomfgrt innen utgangen av aret som planlagt.
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2. tertialrapport 2018 pleie- og omsorgstjenesten

1. Regnskap og investeringer (1.000 kr)

Status angis ved en av disse :

©O6

Regnskap pr. | Budsjett pr. Budsjett- Arsbudsjett Prognose
31.08.18 31.08.18 avvik i NOK 2018 2018 Status
135 606 123 676 11930 180 388 190 000 @
Investeringer Budsjett -18 | Rapport Status
Velferdsteknologisk lgsninger 2 mill | Arbeidet med innkjgp og @
innfgring av eLas er gang.

. Mal og tiltak

mal

Tiltak

Rapport

Status

A. Pkonomi

Overholde budsjett

Lepende budsjettkontroll

Det er iverksatt tiltak ut
over budsjett i hjemme-
sykepleien og habilitering
som fgrer til betydelig
merforbruk.

B. Brukere - lokalsamfu

nn

Sikre god kvalitet,
samordning og
utvikling av
tjenestetilbudene

Innfgre velferdsteknologiske
Igsninger (elektroniske
medisindispensere, digitale
trygghetsalarmer, opp-
gradering av pasient-
varslingsanlegg og Elas)

Arbeidet med elds er godt i
gang. Skal delta i Orkide-
prosjekt for innfgring av
medisindispensere.

Utvikle omsorgstrappen med
fokus pa rehabilitering,
helhetlige pasientforlgp,
egenmestring

Hverdagsmestring innfgres i
hjemmesykepleien i hgst.
Jobber med innf@ring av
helhetlige pasientforlgp
(HPH). Seniordag for 70-
75aringer er avholdt.

Ta i bruk pasientsikkerhets-
programmet 24/7 (bruker-

Det blir igangsatt program
for fallforebygging i hgst.
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medvirkning, fallforebygging
og legemiddelhandtering)

Forngyde bruker og

Gjennomfgre brukerunder-

pargrende sgkelse for psykisk helse og Dette blir mest sannsynlig
rus og habilitering utsatt til 2019.
Utvikle samarbeidet med Samarbeider med
NAV og frisklivssentralen frisklivssentralen om
innenfor rus og psykisk igangsetting av

Drive forebyggende helsearbeid egenmestringskurs

helsearbeid, kultur-
og aktivitetstilbud

Innfgre et rutinemessig
samarbeid mellom
kommunen, pensjonist-
foreningene og frivillig-
sentralen for @ samordne og
utvikle aktivitet- og
kulturtilbud til eldre.

Har fatt avslag pa sgknad
om prosjektmidler fra
Helsedirektoratet til
igangsetting av dagtilbud i
samarbeid med
frivilligsentralen og
pensjonistsenteret.

God
demensomsorg

Utarbeide demensplan med
kartlegging av fremtidige
behov for dementensomsorg

Demenskoordinatoren er
godt i gang med sitt arbeid.
Fagplan for demensomsorg
er under utarbeiding.

Sikre et godt tilbud til
barn og unge med
behov for livslange
tjenester

Samarbeide med bergrte
tjenester for & skaffe oversikt
over fremtidig behov, og
samordning av tjenestetilbud
til barn og unge med behov
for livslange tjenester

Har som mal a fa oversikt
over fremtidige brukere
innen utgangen av aret.
Arbeidet med a se pa
samordning av tjenestene
er ikke igangsatt.

C. Medarbeidere - orga

nisasjon

Gode ledere —
kompetent og tydelig
arbeidsgiver

Stimulere til kompetanse-
heving og utvikling av ledere
og bruk verktgyene

L@FT og LEAN

Deltar i lederoppleering i
kommunen.

HMS: gode rutiner for
internkontroll

Stimulere til sikkerhetskultur
og aktiv bruk av Compilo:
utvikle prosedyrer,
avviksmelding, ROS-analyse

Kontinuerlig arbeid. Det er
igangsatt et arbeid med a
ga systematisk igjennom
alle prosedyrer som
tjenesten har inne pa
compilo.

Il. Avvikskommentarer

Pleie- og omsorgstjenesten har et akkumulert underskudd pa 11,9 mill pr. 2. tertial. Det er behov for

budsjettjustering pa10 mill for & dekke antatt merforbruk ut 2018.

Malsettingen er at de eldre i Sunndal skal kunne bo i egen bolig sa lenge som mulig. | en fase med

redusert antall sykehjemsplasser har etterspgrselen etter hjemmesykepleie gkt betraktelig.
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Hjemmetjenesten sone 1 og 2 har satt inn ressurser ut over budsjett for d kunne mgte denne
etterspgrselen. | tillegg har tjenesten fatt nye brukere som krever dggnkontinuerlige tjenester med
spesialopplaering. Disse tjenestene kan ikke kombineres med avdelingenes gvrige oppdrag. En slik
organisering medfgrer ekstra kostnader ved sykefravaer og ferieavvikling.

Psykisk helsearbeid er under omlegging hvor tjenestene i stgrre grad utfgres fra Pran Aktivitetshus
og pa dagtid. Dette har fgrt til en reduksjon i ressursbruken.

De stgrste prosentvise overskridelsene kommer under habiliterings-tjenesten. Tilsyn fra
Fylkesmannen har fgrt til at flere brukere har fatt flere tjenestetimer. Det har ogsa veert ngdvendig @
gjiennomfgre kompetansehevende tiltak i arbeidsstokken som utlgser gkt bruk av vikarer.
Kommunestyret vedtok a styrke bemanningsplanen med 6 arsverk som bare er delvis finansiert.

Tjenesten har ikke oppnadd de gkonomiske innsparingsmalene for 2018 samtidig som en har
ivaretatt gkt etterspgrsel fra brukerne. Fremtidens tjenester til brukerne ma dekkes med mindre
ressursbruk. Det er iverksatt tiltak innenfor flere omrader som vil bringe tjenesten dit. Pa sikt vil en
ogsa oppna gkonomiske gevinster med omleggingen.

Brukerundersgkelse i habilitering og sone for psykisk helse utsettes til 2019. Psykisk helse er under
omstilling og det er derfor gnskelig a giennomfere brukerundersgkelsen nar dette arbeidet er ferdig.
Det er lagt vekt pa brukermedvirkning i det arbeidet som pagar. | habilitering er det fortsatt et
pagaende forbedringsarbeid og det er behov for & ferdigstille dette fgr det gjennomfgres
brukerundersgkelse.
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2. tertialrapport 2018, NAV Sunndal

I. Regnskap og investeringer (1.000 kr)

Status angis ved en av disse :

©O6

Regnskap pr. | Budsjett pr. Budsjett- Arsbudsjett Prognose
30.04.18 30.04.18 awvik i NOK 2018 2018 Status
10292 9641 651 14 185 14915 @
1. Mal og tiltak
Mal Tiltak Rapport Status
A. @konomi
Overholde budsjett Lgpende budsjettkontroll Overforbruk ca. 650 000 @

mot periodisert budsjett

B. Brukere - lokalsamfun

n

God service og
brukermedvirkning

Kanalstrategien skal fglges og
brukere skal veiledes til a
hente informasjon om
tjenester pa nav.no.
Veiledningsplattformen skal
brukes systematisk rettet mot
god brukeroppfglging.

Vi fglger de lgp som er
initiert av sentrale
myndigheter.

Vi har 2 veiledere under
videreutdanning pa
omradet.
Gruppeveiledningene

sysselsettingstiltak i pavente
av arbeid. Ungdommer og
innvandrere skal prioriteres.

Annerkjennelse skal brukes gjennomfgres.
som metode i kontakt med
brukere.
Vi skal bistd arbeidsgiverne 3 Gjennomfgres. ©
rekruttere til ledige stillinger, Vi ma ha et stgrre fokus
bidra til et mer inkluderende pa mobilitet.
arbeidsliv og kravene til gkt
mobilitet skal handheves.
Brukermgtene skal bli bedre Gjennomfgres @
og mere arbeidsrettet
Overgang til arbeid og | gjennom gkt veilednings- og
rett bistand til rett tid | inkluderingskompetanse.
skal prege Aktiv hverdag skal benyttes Gjennomfgres @
oppfalgingsarbeidet som aktivitets- og

For a fa til et tettere

samarbeid med andre

Planleggingen er godt i
gang. Tiltaket
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tjenester og et mere integrert | gjennomfgres som
tilbud rettet mot arbeid og planlagt.

aktivitet, vil vi flytte Aktiv
hverdag til brannstasjonen.

Gjennom eget prosjekt skal Gjennomfgres @
det sarlig legges vekt pa
sysselsetting av personer med
innvandrerbakgrunn.

Vi skal vurdere og Gjennomfgres @
Helhetlig og giennomfgre tiltak i plan for
tverretatlig tilbud til rus- og psykiske lidelser, samt
personer med rus- og sgrge for at tilskuddsmidler
psykiske lidelser fra fylkesmannen blir brukt i
dette arbeidet, jfr. sgpknad og
tildelingsbrev.

C. Medarbeidere - organisasjon

Vedtatte plan for HKl-arbeid Gjennomfgres @
skal gjennomfgres med mal

Godt arbeidsmiljg om energiskar pa 25 i 2018.

og lavt sykefraveaer Handlingsplan for HMS/IA

utarbeides i januar 2018.
Planene skal fglges og tiltak
skal veere fast tema i alle

kontormgter.
Vi skal gjennomfgre ROS- Vi har ikke gjennomfgrt @
analyser pa minst 3 utsatte Ros-analyser.

omrader, avvik skal meldes og
rutinebeskrivelser skal
utarbeides. Compilo skal
benyttes i dette arbeidet

11l. Avvikskommentarer

1. Regnskapet viser et samlet overforbruk pa kr. 650 000,-. Merforbruket pa gkonomisk
sosialhjelp er pa kr. 900 000,-. Vi ser et gkt behov for gk. Sosialhjelp. Det er vanskelig
a begrense utbetalingene, da dette er lovpalagte tjenester. Merforbruket vil nok
vedvare til arsslutt. En budsjettregulering pa ansvar 3210 bgr vurderes.

2. ROS analyser og oppdatering av interne rutiner:
Gjeninnfgre kvartalsvise mgter for internkontroll og giennomfgre ROS analyser.
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2. tertialrapport 2018 for helse- og barnevernstjenesten

Status angis ved en av disse :

©OB

Regnskap og investeringer (1.000 kr)

Regnskap pr. | Budsjett pr. Budsjett- Arsbudsjett Prognose
31.08.18 31.08.18 awvik i NOK 2018 2018 Status
17909 264 16 082 651 | -1 826 612 26 386 630 @
Investeringer Budsjett -18 | Rapport Status
0
Il. Mal og tiltak
mal Tiltak Rapport Status
A. @konomi
Overholde Lgpende budsjettkontroll giennom Budsjettet er i @
budsjett maneds- og tertialrapportering balanse, venter pa

tilskudd og
overfgringer fra
staten

B. Brukere - lokalsamfunn

Treffsikre
tjenester
gjennom gkt
fokus pa
befolkningens
behov

Gjennomfgre bruker-undersgkelse og
iverksette tiltak basert pa bruker- og
ungdataundersgkelse, brukerplan og
statistikk

Planlagt
gjiennomfgring pa
helsestasjonen i
hgst

Fremme Sikre gode rutiner og deltakelse i samarbeid | Gjennomfgres
tverrfaglig med @vrige tjenester gjennom kontinuerlig
samarbeid Samordningsprosjektet, Individuell plan,

Naermiljgprosjektet og Frisklivssentralen
Helsefrem- Frisklivssentralen er et satsingsomrade for | Gjennomfgres
mende og tjenesten og skal male effekt av tilbudet. kontinuerlig
forebyggende Malinger foretas fgr og etter gruppetilbud,
arbeid gjennom | samt et ar etter deltakelse i sentralen
helhetlig
forebygging for
at befolkningen
skal ha best
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tjeneste: God
hjelp til brukere,
rapportert gj.
malbare
indikatorer

med tiltaksplan og evalueringer av disse

mulig helse Tilbudet i Frisklivssentralen er planlagt Gjennomfgrt,
lengst mulig utvidet ved a tilby mestring av depresjon og | kursene tilbys
belastninger i tillegg til ordinaere gruppe- videre fast hvert ar
tilbud. Dette skal gjgres i samarbeid med
psykisk helse (PLO).
Det skal sgkes om gkonomiske ressurser
giennom innovasjon- og
kompetansetilskudd fra fylkeskommunen
Interkommunal | Rapportere antall nye meldinger, fristover- | Nye tall foreligger
barnevern- sittelser, antall barn pa tiltak herav barn juli 2018

Satsningsomrader 2018: forebyggende
systematisk samarbeid mellom tjenestene
som jobber med barn og familier

Har faste kontakt-
personer og mgter
med skoler og
barnehager.

C. Medarbeidere

- organisasjon

Gode og kompe-
tente ledere

Stimulere til kompetanseheving og utvikling
av ledere, og ta i bruk Lean

Planlagt L@FT for
ledere i august,

samt LEAN pad to
arbeidsprosesser

Gode rutiner for
internkontroll

Stimulere til aktiv bruk av Compilo:
avviksmelding, ROS-analyse og prosedyrer.

Alle avdelinger skal
gjennomfgre ROS-
analyse gjeldende
handtering av
taushetsplikt i hgst

HI. Avvikskommentarer

Ved gjennomgang av budsjettet andre tertial viser tjenesten viser et merforbruk, dette
skyldes flere forhold:

- Fastlgnnstilskuddet til fysioterapeutene er lavere enn forutsatt i budsjettet.

- Det er et avvik pa legetjenesten som skyldes hgyere Ignnsutgifter enn forutsatt, samtidig
venter vi pa refusjoner fra Helfo gjeldende turnuslegene som vil bidra til a8 utjevne dette

- Barnevernet i Sunndal har et merforbruk, dette skyldes blant annet nye og ressurskrevende
saker, Samtidig ventes utbetaling av tilskudd fra IMDi tilsvarende 1.998.600 og 614.550 til
ansvarsomrade 3253 {barnevern Sunndal)

Samlet sett anses budsjettet for a veere i balanse.
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2. tertialrapport 2018 Kommunalteknisk tjeneste 10.9.2018 emL

Status angis ved en av disse:

. Regnskap og investeringer (1.000 kr) @ @ ®
Regnskap pr. | Budsjett pr. Budsjett- Arsbudsjett Prognose

31.08.18 31.08.18 avvik i NOK 2018 2018 Status
11.935 12.437 502 18.879 18.879 @

Investeringer Budsjett - | Rapport Status

18
Maskinkjgp 1.034 | Gjennomfgrt ©
Sunndal vannverk — vannbeh. 523 | Gjennomfgrt ©
Kalken vannverk — oppgrad. 900 | Under planlegging @
Vannforsyning Smiset 2.000 | Anbudsprosess pagar @
Overvannsprosjekter 549 | Gjennomfgrt @
Pumpeledning (avigp) Hasen 175 | Gjennomfgrt ©
VA-ledninger Jonas Reins gt. 800 | Vedtatt utsatt (omdisp. TMK) @
VA-ledninger Parkvegen 1.000 | Vedtatt utsatt (omdisp. TMK) @
Ny renovasjonsbil 2.000 | Gjennomfgrt ©
Kommunale veger 1.829 | Asfaltering gjennomfgrt. @
Broutbedringer igangsatt
Vegnavnskilting 500 | Ikke igangsatt g
Lagerbygg Hovsvegen 308 | Gjennomfgrt ©
Bobilplass 550 | Gjennomfgrt ©
Trafikksikkerhetsplan 1.363 | Gjennomfgrt ©
Il. Mal og tiltak
Mal Tiltak Rapport Status
A. @konomi
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Overholde tildelt buds;j.

Lgpende budsjettkontroll

Under god kontroll pd

©

Ha akseptabelt
gebyrniva

Ha gode og effektive
selvkostordninger

Har gode ordninger og
lave gebyrer

B. Brukere - lokalsamfun

Sikker og god
vannforsyning

Bygge ut vannforsyning til
Smiset

Anbudsprosess pagar

Oppgradering av Kalken
vannverk

Planlegging pagar

Miljgmessig gode
avilgpsanlegg

Skifte ut VA-ledninger i Jonas
Reins gate og Parkvegen

Avsatte midler
omdisponert til annet
prosjekt (TMK).

God standard pa veger
og bruer

Utrede vegomlegginger @vre
Jordalsveg og Virumdalsvegen
ved Holtan

Sak om begge prosjekter
behandlet i TMK.

Gjennomfgre
lovbestemt feiing og
tilsyn av fritidsboliger

Planlegge, og utfgre feiing og
tilsyn av fritidsboliger

Feiing og tilsyn igangsatt

C. Medarbeidere - organ

isasjon

Sykefraveer < 4 %

Aktiv forebygging og
oppfalging

Kontinuerlig prosess.
3,6 % pr. 31.8.2018

lll. Avvikskommentarer

Forelgpig ingen malsettinger eller prosjekter som avviker fra plan, men 2 VA-prosjekter er
vedtatt utsatt for a finansiere ngdvendige tiltak pa hovedavigpsledningen i nedre del av

Auragata.
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2. tertialrapport 2018 Eiendomstjenesten

I. Regnskap og investeringer (1.000 kr)

Status angis ved en av disse:

©6 0

Regnskap pr. | Budsjett pr. Budsjett- Arsbudsjett Prognose
31.08.18 31.08.18 avvik i NOK 2018 2018 Status
17 476 18 103 -627 29799 29799 @
Investeringer Budsjett -18 | Rapport Status
Engk, 07010 400 | Prosjekt i rute

Oppgradering kommunale

3726

Flere delprosjekt er godt i gang.

bygg, 07030

Stortuva barnehage, 07040

26 000

Bygging startet i april

skoler, 07120

Uteomrader Lgykja og Tredal

3 800

Prosjektet er ferdig

Tilbygg brannstasjon

3 500

Bygging startet i august

Kjgp av utstyr

761

Renholdsrobot ble tatt i bruk i juli

OO0 66 ©0

1. Mal og tiltak

Mal

Tiltak

Rapport

Status

A. @konomi

Overholde budsjett

Lepende budsjettkontroll
gjennom maneds- og
tertialrapportering

Er i henhold til budsjett

Redusere
energiforbruket i
kommunale bygg ihht
energispareprosjektet

Vaktmestere fglger opp
energiforbruk i kommunale
bygg sammen med AF Energi-
og miljpteknikk

Energiforbruket er lavere
enn budsjett

B. Brukere - lokalsamfun

n

Opprettholde god
standard pa
kommunale bygg og
uteareal i skoler og
barnehager

Revidere vedlikeholdsplan

Pabegynt

Prioritere gjennomfgring av
tiltak

Virksomhetsplan
behandlet

©©

Starte renovering av Sunndal
lege- og helsesenter med
oppstart 2018 og sluttfgring
2019

Det arbeides med en sak
til politisk behandling om
hvem som skal inn i

bygget.
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N

Bygge ny barnehage pa
Alvundeid med oppstart 2018
og sluttfgring 2019

Ihht fremdriftsplan

Tilbygg brannstasjonen

Oppstartet

Tilbygg sandlager

Ferdig

© 06 ©

C. Medarbeidere -
organisasjon

Sykefraveer < 10 %

Aktiv forebygging og
oppfalging

16,7 % andre tertial.
Mange
langtidssykemeldte

®

I1l. Avvikskommentarer

Det er ikke realistisk at prosjekt renovering av Sunndal lege- og helsesenter skal starte

bygging i 2018 og ferdigstilles i 2019. Helsesjefen skriver sak som skal behandles i oppvekst-
og omsorgsutvalget og kommunestyret der det skal avklares hvilke tjenester som skal inn i

Lege- og helsesenteret. Nar dette er avklart skal plan- og byggekomiteen gjennomfgre

prosjektet.
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2. tertialrapport 2018 for kulturtjenesten

. Regnskap og investeringer (1.000 kr)

Status angis ved en av disse :

©O6

Regnskap pr. | Budsjett pr. Budsjett- Arsbudsjett
30.08.18 30.08.18 avvik i NOK 2018 Status
12.137 12.556 - 419 18.422 @
Investeringer Budsjett -18 | Rapport Status
Laneautomat biblioteket 300 | Skal veere pa plass i Igpet av ©
november
Parkering utfartssteder 500 | Altirute @

3. MAL OG TILTAK 2018

Mal Tiltak Rapport Status

A. @konomi

Overholde budsjett Lgpende budsjettkontroll Ser bra ut. God oppfelging @
og felles forstaelse i
tjenesten. Godt samarbeid
med gkonomiavdelingen

trekks fram.

B. Brukere - lokalsamfunn

En veldrevet fritidsklubb
med kompetent personale

Stort aktivitetsniva. Pkende ©
besgk. Noen utfordringer
med & ha tilstrekkelig med
personale tilgjengelig.

En mangfoldig og
attraktiv barne- og
ungdomskultur for alle

Viderefgre og utvikle det
lokale MOT-arbeidet

MOT faset inn alle tre trinn @
pa ungdomsskolen.
Kulturtjenesten bidrar
sterkt i MOT-arbeidet, i
perioder tilsvarende en 25
prosent stilling.

Sikre gode vilkar for frivillige
organisasjoner som
representerer trygge baser

Slike organisasjoner
prioriteres ved tildelinger.
Og med hjelp/veiledning
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med bade tradisjonsrike og
nyskapende aktiviteter for
barn og unge

Utvikle et tverrfaglig
samarbeid mellom
kommunale tjenester

Samarbeider tett med bade
grunnskole og helse- og
barnevern. Pluss politi.
Likesa andre kommunale
tjenester sa som eiendom,
teknisk og plan. Her er det
etablert gode dialoger.

Befeste og
videreutvikle Sunndal
kulturhus/kino som
megteplass og regionalt
senter for kunst- og
kulturformidling

Sgrge for ngdvendige
oppgraderinger av fasiliteter
—inkludert teknisk utstyr til
konserter, teater, kino og
mgter/seminarer.

Oppgraderingen er noe
forsinket. Sjeldent godt
hgstprogram.

Sikre og utvikle
Sunndal som
friluftskommune

Utarbeide planer,
grunneieravtaler, merke
trimlgyper og bygge og
utvikle parkeringsplasser ved
utfartsomrader

Alt i rute. Sunndal star
sterkt som friluftskommune.

Styrke biblioteket som
mgteplass og
kulturarena for alle

Ha to arrangementer pr
maned — debatt,
litteraturformidling,
lesestund, foredrag,
forfatterkveld, spill ...

Mgteplassen finner sin
form, og sgker hele tiden
forbedringer og nye
Igsninger. Litt for lav
publikumsrespons...

Sunndal kulturskole
skal veere et
kunstfaglig og
pedagogisk
kompetansesenter

Utvikle fagkompetansen
gjennom forpliktende
lerersamarbeid, som igjen
sgrger for gode under-
visningstilbud innen
disiplinene skolen tilbyr

Ringens Herre er et
utmerket eksempel pa
leerersamarbeid. Likesa
Sunndalskolene synger.

C. Medarbeidere - organisasjon

Ha en tilstedeveerelse i
tjenesten pa minst 95
prosent,

Gode rutiner for HMS og
oppfglging. Apenhet og
gjensidig tillit.

Vi har en tilstedevaerelse pd
99 prosent siste tertialt.
Glimrende.

Veere en attraktiv
arbeidsplass med
meningsfylte

Etablere samarbeids-
prosjekter og kreativt arbeid
som skaper engasjement,

Ser ingen spesielle avvik pd
dette feltet. Tjenesten
framstar som offensiv
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oppgaver og godt
arbeidsmiljg

tilhgrighet til arbeidsplassen
0g «jobblyst».

. Kommentar avvik

@ Det er ingen spesielle avvik 8 kommentere. Vi har en bra flyt i tjenesten med en
spennende hgst foran oss. Sykefravaeret er spesielt lavt, noe som vi (blant annet) velger a
tilskrive godt arbeidsmiljp og meningsfylte arbeidsoppgaver. @konomien er rimelig bra i
rute, men noen utfordringer i kulturskolen og til dels pa biblioteket. Men vi skal ha kontroll
pa dette, og vil ellers fplge ngye med utover hgsten. @konomien er fast tema pa vare

avdelingsmgter.
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Oversikt over sykefravaer i Sunndal kommune i 2018 fordelt pa tjeneste/stab pr. maned og akkumulert pr. tertial/halvar
(sykefravzeret gjelder bade egenmeldte og sykemeldte fravaer)

Antall
ansatte 5 5
Jan. |Febr. |Mars |April |1. tertial |[Mai [Juni |Halvar [Juli |Aug. |2. tertial |Sept. |Okt. [Nov. |Des. |3. tertial |Total
Radmann + staber 27| 9,0/ 10,8 8,1 8,7 9,1] 9,5/ 12,0 9,7] 13,0] 10,6 111 10,1
Grunnskoletjenesten 155| 9,8 8,1 82| 6,6 82| 62| 63 i 135| 21 5.3 7,0
Barnehagetjenesten 97| 8,2| 11,9 8,5 6,6 87| 7,5 8,3 s 81| 2,9 6,5 7.8
Innvandrertjenesten 271 45| 658 141 44 451 02| 19 36| 149 31 31 4,0
Kulturtjenesten 281 62 38 1,71 1.2 22l 02| 01 23| 19| 19 1,0 2,2
Helse- og barneverntjenesten 41| 8,9 87| 7.6| 8,0 8,3| 10,2 6,7 8,4| 10,6| 13,8 10,2 9,2
Pleie- og omsorgstjenesten 3421 9,8| 10,2 88| 84 951 85| 11,2 @l 12,4] 11,6 10,7 10,0
Sosialtjenesten NAV 10} 99 56 511,518 57 74 6,7 el 12,3| 7.6 8,0 7,9
Plan-, miljg-, og naeringstj. 111 8311 93] 155] 7,6 10i0] 11,1 7.7 g 2,0] 2,8 6,5 8,5
Kommunalteknisk tjeneste 42| 24| 18] 74| 44 e 24| 21 = 2,2| 5,5 3,1 3,6
Eiendomstjenesten 48| 13,9 17] 163 11,5 14,6| 12,6 17,4 14,8| 22,1| 16,7 16,7 15,7
Korttidsfraveer 1 - 16 dager 421 44 30l 24 321 28] 25 28] 21 38 1,9 25
Er_lgtidsfravar 17 dager og over g 531 =560 .52 55 54| 63 571 93] 56 6,5 6,0
SUMMERT PR. MND 828 89| 95| 86| 7,6 87| 7,4, 838 251 11.4] 7.5 8,4 8,5
Fraveer i 2017 for hele kommunen .71 B8] 32y 61 71| 6,8 6,4 ) 5 6,3 591 511 63 8 6,4 6,8
Fravaer i 2016 for hele kommunen 2.2 791 611 ‘62 6,9 54 5,4 6,4 7,1 54 5,6 5.7 7 81] 7.8 7.2 6,6
Fraveer i 2015 for hele kommunen 86| 82| 72| 61 7,5] 65| 64 7,1 75| 4,8 6,2 6,71 62] 6,2] 65 6,4 6,8
Fraveer i 2014 for hele kommunen 6,7 Bl 6967 6,6/ 6,4 5,9 6,4 8| 5,6 6,3 6,8 6,7| 6,6/ 7,5 6,9 6,6
Fraveer i 2013 for hele kommunen 951 75 6] 55 230 5680 67 7,1 91 55 6,4 6,11 6,6/ 7,7 4,3 6,2 6,8
Fraveer i 2012 for hele kommunen 28] 921 86] 71 85] 72| B85 85| 98 56 1.5 63] 71 75 79 7,2 7,7
Fraveer i 2011 for hele kommunen 791 - 89]. .95 7186 g58 75| 723 81 96| 7.2 8,2 841 75| 931 7.5 8,2 8,3
Fravzer i 2010 for hele kommunen 7,6 7] 65f. 58 6,5 5,7 6,7] 69] 51 61] 65| 83 8 6,8
Fraveaer i 2009 for hele kommunen 7.8 di31 63158 6,8 4,6 6,6] 83] 57 571 7.8l 83 y d 7.3
Fravzer i 2008 for hele kommunen 19] 841 28] 15 4] 7.2 8] 11,3| 6,4 66l 621 5] .73 Bl
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Behandlede interpellasjoner 2018 - 2. tertial

Saksnr |Sakstittel Arkivsak [Saksbeh|Kode|Merknader
IN 1/18 Interpellasjon til kommunestyremgtet 14.02.2018 - Nei til norsk tilslutning til EU sin energiunion 2018/208 STR
ACER
IN 2/18 Interp'eliasjon til ' komm.Lmesvtyremmte 21.03.2018 om samboergaranti pa 2018/609
sykehjem/omsorgsboliger, fra Lill-Elin Vangen, FrP STR
IN 3/18 Interpe!lasjon til kom‘munestyremmte 13.06.2018 - plastforurensing, overgang til papirposer, fra 2018/1147
Jonas Bjgrnson Koksvik, SV STR
IN 4/18 Interpellasjon til kommunestyremgte 13.06.2018 - utldnssentral som tiltak mot barnefattigdom, 2018/1198 G,

fra Arne Christen Drgpping, KrF
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Saken er avsluttet

- |Under behandling




Behandlede saker i kommunestyret 2018 - 2. tertial

Saksnr |Sakstittel Arkivsak |Saksbeh
PS1/18 Tilstandsrapport for grunnskoletjenesten 2016 2017/2101 LIH
PS 2/18 il\:!rit:hgai;kd;izarbeid om naeringsutvikling Surnadal og Sunndal, videre samarbeid fra 2018 - 2012/1599 RDY
PS 3/18 ;:xa(l)z:}n:gs;i\::;):::iziort bosetting og integrering av flyktninger med szerlig vekt pa 2017/327 BRE
PS 4/18 Byggeregnskap Holssand barnehage 2017/639 JEH
PS 5/18 Budsjettendringer knyttet til den politiske virksomheten fom 2018 2017/2091 HBE
PS6/18 Politikergodtgj@ring i Sunndal kommune 2017/2091 HBE
PS 7/18 Reguleringsplan for Mogrenda - behandling etter offentlig ettersyn 2017/764 MIE
PS 8/18 Reguleringsplan for Hoasvegen 251 - sluttbehandling 2017/1794 MIE
PS9/18 Reguleringsplan for rv. 70 Elverhgybrua - Behandling av klage fra Anna Hildur og Erik Berg |2010/282 MIE
PS 10/18 :f:.':fznt:.'handling av Forskrift om lovbestemt feiing og tilsyn av fyringsanlegg i Sunndal 2017/2107 EML
PS11/18 |Feste av grav - regulering av festeavgiften fra 01.03.2018 2013/1860 BRE
PS 12/18 |Kommunal vigselsrett - delegasjon og endring i retningslinjer 2017/1407 HBE
PS 13/18 |Seknad om fritak fra verv i Sunndal forliksrad - Per Marius Hafsas 2016/14699 |TRO
PS 14/18 |Fritak fra politiske verv - Stig Rune Andreassen 2017/246 TRO
PS 15/18 |[Sgknad om fritak fra politiske verv - Britt Iren Baeverfjord 2016/14649 |BRE
PS16/18 |Forslag til prosess og tilneermingsmate for budsjett 2019 og gkonomiplan 2020 - 2022 2018/494 AFI
PS17/18 |Kommunebarometeret - Sunndal kommune 2017 2016/14906 |HBE
PS 18/18 |Forskrift om malform ved Gjgra oppvekstsenter 2018 2016/15431 |LIH
PS19/18 |Omgjering av institusjonsplasser til bofellesskap 2018/428 ABV
PS20/18 |Oppretting av nye stillinger i habilitering 2018/474 ABV
PS 21/18 |Sunndal kommunes nzeringsfond - revidering av vedtekter 2018 2011/1629 EAE
PS22/18 |Etablering av distriktsmedisinsk senter (DMS) i Kristiansund 2018/581 RDY
PS23/18 [Hgringsuttalelse til NOU 2017:17 Pa en s@ndag? 2018/197 EAE
PS 24/18 |Aursjpvegen AS - spknad om godkjenning av gkt bompengesats - ny behandling 2012/1319 EAE
PS 25/18 |Valg av vararepresentant til generalforsamlingen i Sunndal Sparebank 2016/14918 |BRE
PS 26/18 |Leke- og aktivitetsanlegg i Sunndalsgra sentrum 2016/14635 |Bsk
PS27/18 |Forskuttering av forventede spillemidler 2018/336 JEH
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Kode

Merknader

Arb.gruppa i arbeid.

Saken trukket.




PS28/18 |Ungdataundersgkelsen 2017 2017/583 PRA
PS 29/18 |Vaksinering av avgangselever mot smittsom hjernehinnebetennelse 2018/497 BIB
PS30/18 |Ungdommens miljgkrav 2017/2176  |KRH
PS31/18 [Ny kommune- og regionstruktur - hvor gar veien videre for Sunndal? 2018/859 HBE
PS32/18 |Kontrollutvalget i Sunndal - arsmelding 2017 2018/387 BRE
PS33/18 |Budsjettreguleringer mars 2018 2018/791 AFI
PS34/18 |Budsjettreguleringer 2018, som fglge av nedlegging av asylmottaket 2018/791 AFI
PS35/18 |Felles prosjekt i IKT Orkidé om Helseplattformen 2018/640 RDY
PS 36/18 ic;dkjenmng av revisjon av selskapsavtale og vedtekter for Kristiansund og Nordmegre havn 2009/1167 o
PS 37/18 :l'ici:lgnsgpslggzrr for stptte fra kommunalt viltfond til inngjerding av rundballelager, forlager og 2018/786 n s
PS38/18 |Valg av representanter til heimevernsnemd i HV-11 2018/671 TRO
PS39/18 |Suppleringsvalg etter Leif Oddmund Meisingseth 2018/873 BRE
PS 40/18 |Arsmelding for Sunndal kommune 2017 2018/1118 |SRO
PS41/18 |Sunndal kommune - regnskap 2017 2018/531 KBB
PS42/18 |Finansrapport 2017 2017/1919 AFI
PS 43/18 |Arsmelding 2017 for Sunndal eldrerad 2018/57 TRO
PS 44/18 |Rebudsjettering av investeringer fra 2017 til 2018 2018/791 AFI
PS45/18 |Sunndal Energi KF - Arsregnskap og &rsberetning 2017 2018/990 AFI
PS 46/18 |Sunndal Energi KF - disponering av overskudd 2017 2018/1218 AFI
PS 47/18 |1.tertialrapport 2018 for Sunndal kommune 2018/997 HBE
PS48/18 |Budsjettreguleringer som fplge av tertialrapporten 2018/791 AFI
PS49/18 |Tilbygg Sunndal brannstasjon - omdisponering av avsatte midler 2018/985 EML
PS 50/18 ?;r:rr'fz:‘:alelse og innsigelse til reguleringsplan for Bergmesteren Raudsand i Nesset 2016/15114 o
PS51/18 |Etablering av Newton-rom i Sunndal 2017/998 LIH
PS52/18 |Interkommunal sjpomradeplan for Nordmere - godkjenning av plan 2012/1680 |AAA
e o s P Wy
PS 54/18 |Reguleringsplan for rv. 70 Elverhgybrua - behandling av klage fra Anna Hildur og Erik Berg  |2010/282 MIE
PS55/18 |Omsorgsboliger i borettslag - vurdering av tildelingskriterier 2010/573 EAU
PS56/18 |Ruteendringsprosessen 2019 - innspill fra Sunndal kommune 2018/899 EAE
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Avventer tilbakemelding om
kiop

Mgtereglement for kommunestyret, g@konomi- og planutvalget, oppvekst- og
PS57/18 |omsorgsutvalget, teknikk-, miljp- og kulturutvalget mv. samt reglement for folkevalgtes|2018/1151
innsynsrett - Revisjon BRE
PS58/18 |TrollheimsLab AS - salg av Sunndal kommunes aksjepost 2009/1207 EAE
PS59/18 |TV-aksjonen 2018 - oppnevning av kommunekomité 2018/1111  |AJUN
PS60/18 |Spknad om fritak fra verv som folkevalgt ut valgperioden, fra Synngve Helland 2016/14649 |BRE
Heringsuttalelse til NOU 2018:4 Sjgveien videre - forslag til ny havn- og farvannslov
PS61/18 2018/587
/ (tilleggssak - ettersendt) / SRO
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Saken er avsluttet

~ |Under behandling

Til videre oppfolging

Saken utgar




Behandlede saker i gkonomi- og planutvalget 2018 - 2. tertial

SA3:F49]Sakstittel

Arkivsak

Saksbeh |Kode |Merknader

Strategisk samarbeid om naeringsutvikling Surnadal og Sunndal, videre samarbeid fra 2018

PS1/18 % hehisdling 2012/1599 |RDY
PS 2/18 Status for reiselivsarbeidet i Sunndal og videre arbeid med revidering av strategiplanen 2011/2112 |EAE
PS3/18 Byggeregnskap Holssand barnehage 2017/639 JEH
PS 4/18 Plan-, miljg- og naeringstjenesten - arealplanoppgaver 2018 2012/14 AAA
PS5/18 Reguleringsplan @ksendalsgra - kommunehusomradet - endring 2017/2015 |[BSK
PS6/18 Reguleringsplan for Hoasvegen 251 - sluttbehandling 2017/1794 |MIE
PS 7/18 Endring reguleringsplan for Hasgrene mellom fv. 62 og kraftgate 2017/948 AAA
PS 8/18 Reguleringsplan for Mogrenda - behandling etter offentlig ettersyn 2017/764 MIE
PS 9/18 S:dr;ask?:;bmnré;:;i::Ztv@;erir;— fradeling av tillegg til gnr. 53, bnr. 137 - behandling av klage pa 2017/509 MIE
PS 10/18 |Gnr. 117, bnr. 2 - Dispensasjon fra kommunedelplan 2017/2066 |LAM
PS11/18 |Dispensasjon for oppstillingsplass for campingvogner med telt Fugelvadg Camping 2017/2214 [BSK
PS12/18 |Gnr. 111, bnr. 3, Nordmgrsvegen 1847 - Dispensasjon fra arealformal i kommunedelplan  |2017/2261 |LAM
PS13/18 [Todalsfiordprosjektet AS - spknad om driftstilskudd for arene 2018 - 2021 2009/2400 |EAE i Zk(f;:;si';':::i”s?lfg R
PS 14/18 |Spknad om kommunalt tilskudd - Landbruk Nordvest 2017/1721 |KLA
PS 15/18 |Spknad om tilskudd til brgyting av Aursjgvegen 2018 2008/253 EAE
PS 16/18 |Todalsfjordprosjektet AS - spknad om driftstilskudd for &rene 2018 - 2021 2009/2400 |EAE
PS 17/18 |Forslag til prosess og tilnarmingsmate for budsjett 2019 og gkonomiplan 2020 - 2022 2018/494 AFI
PS 18/18 |Leke- og aktivitetsanlegg i Sunndalsgra sentrum 2016/14635 |BSK
PS 19/18 |Omgjering av institusjonsplasser til bofellesskap 2018/428 ABV
PS20/18 |Oppretting av nye stillinger i habilitering 2018/474 ABV
PS21/18 |Sunndal kommunes nzeringsfond - revidering av vedtekter 2018 2011/1629 |EAE
B s e R T i
PS23/18 |Aursjgvegen AS - spknad om godkjenning av gkt bompengesats - ny behandling 2012/1319 |EAE
PS 24/18 |Oppfglging av arbeidet for et soningssenter for kvinner i Sunndal 2013/1848 |EAE




PS 25/18 [Forskuttering av forventede spillemidler 2018/336 JEH
PS 26/18 |Seknad om stgtte til deltakelse i Norway Cup 2018 - Care 24/7 2018/421 BRE
PS 27/18 |Vaksinering av avgangselever mot smittsom hjernehinnebetennelse 2018/497 BIB
PS 28/18 |Sunndalsgra samfunnshus AL - godkjenning av ny eierform 2017/592 EAE
PS 29/18 |Hgringsuttalelse til NOU 2017:17 Pa en sgndag? 2018/197 EAE
PS 30/18 |Drift av statlig mottak for asylspkere - szerskilt bo- og omsorgslgsning 2018/771 RDY
PS31/18 |Arsmelding radmannen 2017 2018/418 HBE
PS32/18 |Arsmelding 2017 - Pkonomiavdelingen 2018/799 AFI
PS33/18 |Arsmelding for service- og informasjonsavdelingen 2017 2018/418 HBE
PS34/18 |Arsmelding 2017, Innvandrertjenesten 2008/1241 |BMO
PS35/18 |Arsmelding 2017 - Plan-, miljg- og naeringstjenesten 2009/1101 |AAA
PS36/18 |Budsjettreguleringer mars 2018 2018/791 AFI
PS37/18 |Budsjettreguleringer 2018, som fglge av nedlegging av asylmottaket 2018/791 AFI
PS 38/18 |Dispensasjon fra maksimalhgyde i reguleringsplan 2017/2316 |TNE
PS39/18 |Dispensasjon fra arealformal LNF samt pbl § 1-8 2018/199 LAM
PS 40/18 |Felles prosjekt i IKT Orkidé om Helseplattformen 2018/640 RDY
PS41/18 [Tilskudd til 1. mai-feiring 2018 2018/672 TRO
PS 42/18 |[Tilskudd til 17. mai-arrangement 2018 2018/458 TRO
PS43/18 |Dispensasjon fra utnyttelsesgrad i reguleringsplan 2018/209 TNE
PS44/18 [Arsmelding for Sunndal kommune 2017 2018/1118 |SRO
PS 45/18 |Sunndal kommune - regnskap 2017 2018/531 KBB
PS 46/18 [Finansrapport 2017 2017/1919 |AFI
PS 47/18 |1.tertialrapport 2018 for Sunndal kommune 2018/997 HBE
PS 48/18 |Budsjettreguleringer som fglge av tertialrapporten 2018/791 AFI
PS 49/18 |Rebudsjettering av investeringer fra 2017 til 2018 2018/791 AFI
PS 50/18 |Tilbygg Sunndal brannstasjon - omdisponering av avsatte midler 2018/985 EML
S e |
PS52/18 |Omsorgsboliger i borettslag - vurdering av tildelingskriterier 2010/573 EAU
PS53/18 |Iinterkommunal sjpomradeplan for Nordmere - godkjenning av plan 2012/1680 [AAA
PS54/18 |Endring av reguleringsplan for Traedalsbakken 2018/637 BSK
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Vedtaket paklaget, ref.
@P.sak 82/18

Ute pa offentlig hering

Ute pa offentlig hering

PS55/18 |Gnr.38, bnr. 2, Liltstu - fradeling - dispensasjon fra arealformal LNF 2018/570 LAM
PS56/18 |Gnr.17, bnr. 48 - arealoverfgring -dispensasjon fra reguleringsplan Grgdalen 2018/186 LAM
PS 57/18 :::er'a.lfzf;n;nir;e:;[:::;:i;::egen 69 - nybygg bolig - tilleggsgrunn - dispensasjon fra 2015/287 LAM
PS 58/18 g;;::;i?;ns::; I::.:;;:::.Inp; \]:rtiggiﬁ':er:.lr;::ie&]r:]dr|ng fra naering til bolig/nzeringsvirksomhet 2018/645 LAM
PS 50/18 E:;uiz,m:::n 5 Furugrenda - ny grunneiendom - dispensasjon fra arealformal LNF i 2018/557 LAM
s e ey T e s [ene
PS61/18 |Spknad om finansiering av naeringslivsprisen Storskrymten for aret 2018 2013/193 EAE
PS 62/18 |Ruteendringsprosessen 2019 - innspill fra Sunndal kommune 2018/899 EAE
PS 63/18 |***¥* #*%% _suknad om nedsettelse av eiendomsskatt 2017/468 AFI
PS 64/18 |**** **** _cpknad om nedsettelse/fritak for eiendomsskatt 2018/653 AFI
PS 65/18 |Forslag til budsjettrammer og forelgpig budsjett 2019 for Sunndal kommune 2018/1941 |RDY
PS66/18 |Forelppig arsplan for radmannen 2018 2018/1460 |HBE
PS67/18 |Forelppig arsplan - @konomiavdelingen 2018/1567 |AF|
PS 68/18 |Forelppig arsplan og budsjett 2019 for service- og informasjonsavdelingen 2018/1482 (JTE
PS 69/18 |Forelgpig arsplan plan-, miljg- og nzeringstjenesten 2019 2018/1487 |[AAA
PS 70/18 |Forelgpig arsplan 2019 Innvandrertjenesten 2008/1743  |BMO
PS 71/18 |Arsmelding 2017 for Sunndal kommunes naringsfond 2014/701 EAE
PS72/18 |Kommuneplan for Sunndal samfunnsdel, planprogram 1. gangs behandling 2018/1469 |AKA
PS 73/18 |Kommuneplan for Sunndal - arealdelen, planforslag til 1. gangs behandling 2015/1705 |BSK
PS74/18 |Helse- og omsorgsplan 2020 - 2025 2018/1891 |gIB
PS 75/18 |Sluttrapport for prosjekt nye sosiale boliger i sentrum 2018/1177 | JEH
PS 76/18 |Spknad om utbedring av mobildekning i @vre Sunndal 2018/1109 |EML
PS 77/18 |Skader pa magasinet pa Leikvin - spknad om tilskudd 2018/1268 |oMA
PS 78/18 |Tilslutning til organisasjonen Industrikommunene 2018/1939 |BRE
PS 79/18 I}:;."?::“{:?ﬁnk:endals‘cunnelen forslag om forbud mot gaende og syklende - Uttale fra Sunndal 2018/1476 e
PS 80/18 |Dispensasjon fra reguleringsplan - Gnr. 114, bnr. 1, Langvika 27 - bygging av veg 2018/1124 |LAM
PS 81/18 ::::ia:;;ﬂdlspensaspn fra arealformal i reguleringsplan - gnr. 50, bnr. 131 - tilbygg 2018/1461 |LAM
PS82/18 |Klage pa vedtak - gnr. 48, bnr. 9, Sunndalsvegen 69 2015/287 AAA

Oversendt Fylkesmannen for
videre behandling
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Saken er avsluttet

{Under behandling

Til videre oppfelging

Oversendt kommunestyret




Behandlede saker i oppvekst- og omsorgsutvalget 2018 - 1. og 2. tertial

Saksnr.+4Sakstittel

Arkivsak

Saksbell Kode |Merknader

PS 1/18

Tipp-topp - prosjektrapport oppfelgingstilbud til barn og unge med overvekt

PS 2/18

Tilstandsrapport for grunnskoletienesten 2016

PS 3/18

Salgsbevilling ved Sunndal mat AS sgknad om godkjenning av endringer i eierskap

PS 4/18

Christian Steger AS - sgknad om skjenkebevilling ved Phillipshaugen Lodge

PS 5/18

Omgjgring av institusjonsplasser til bofellesskap

PS 6/18

Oppretting av nye stillinger i babilitering

PS 7/18

Vaksinering av avgangselever mot smittsom hjernehinnebetennelse

PS 8/18

Ungdataundersgkelsen 2018

PS 9/18

Vedtekter for Sunndal kommunale barnehager

PS 10/18

Arsmelding pleie- og omsorgstjenesten 2017

PS 11/18

Arsmelding 2017 NAV Sunndal

PS 12/18

Arsmelding helse- og barnevernstjenesten 2017

PS 13/18

Arsmelding 2017 barnehagetjenesten

PS 14/18

Arsmelding grunnskoletjenesten 2017

PS 15/18

Rallarn drift AS - spknad om permanent utvidelse av skjenkearealet ved Rallarn
pub og scene

PS 16/18

Gjzera Gjgra DA - sgknad om skjenkebevilling for en enkelt anledning 12. - 15. juli
2018

PS 17118

1. tertialrapport 2018 for Sunndal kommune

2018/997

PS 18/18

Omsorgsboliger i borettslag - vurdering av tildelingskriterier

2010/573

Oversendelsesforslag

PS 19/18

Jodtabletter ved atomhendelser - distribusjonsplan

2018/993

PS 20/18

Kvalitetsutvikling av oppvekstomradet pa Nordmgre - Hovedprosjekt "Sammen
skaper vi fremtiden" - Den gode oppveksteier 2040 - region Nordmgre 2017-

2017/2328

PS 21/18

Innerdal turisthytte AS - sgknad om godkjenning av overdragelse etter endring
av selskapsform

2016/14613
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Rallarn drift AS (Rallarn pub og scene) - sgknad om godkjenning av fornyelse av

Oversendelsesforslag

i skjenkebevilling for perioden 2018-2020 ROI6AS7TS EAE
PS 23/18 Eillia;rrngdrgziszoslmgknad om utvidelse av skjenkebevillingen i telt pa @ratorget 2018/857 e
DS 2418 ;Bﬁﬁ:??&fge AS - spknad om utvidet skjenkeareal pa Leikvin i perioden 20. 2018/871 g
PS 25/18 |Tilstandsrapport for grunnskoletjenesten 2017 2018/810 MLI
PS 26/18 |Forelgpig arsplan og budsjett for grunnskoletjenesten 2019 2018/1478 LIH
PS 27/18 |Forelgpig arsplan og budsjett for 2019 - barnehagetjenesten 2018/1937 MRE
PS 28/18 |Forelgpig arsplan og budsjett 2019 for pleie- og omsorgstjenesten 2012/1298 ABV
PS 29/18 |Forelgpig arsplan og budsjett for 2019 NAV Sunndal 2018/1566 | ANG
PS 30/18 [Sluttrapport for prosjekt nye sosiale boliger i sentrum 2018/1177 JEH
ra kafe AS - spknad om godkjenning av fornyelse av skjenkebevilling for
PRau ferioden 2018-2010 i 3 ) J . 2016/14829 EAE
PS 32/18 |Helse- og barneverntjenesten- forelgpig arsplan 2019 2018/1932 BIB
PS 33/18 |Helse- og omsorgsplan 2020 - 2025 2018/1891 BIB
PS 34/18 |Orientering om Distriktsmedisinsk senter i Sunndal 2018/1578 BIB
PS 35/18 |Deltakelse i pilotprosjekt for legevaktsamarbeid i Romsdal 2017/1346 BIB
PS 36/18 |Arbeidsgruppa for "Et mer demensvennlig samfunn" - arsmelding 2017 2015/2182 TRO

Saken er avsluttet

Under behandling

Til videre oppfelging

Oversendt kommunestyret

Saken utgar
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Behandlede saker i teknikk-, miljo- og kulturutvalget 2018 - 1. og 2. tertial

Saksnr. |Sakstittel Arkivsak Salsbeh| Kode |Merknader
PS1/18 |Virksomhetsplan 2018 - Eiendomstjenesten 2018/95 JEH
PS2/18 |Gnr. 111, bnr 3 Nordmgrsvn 1847 ny grunneiendom deling etter jordloven 2017/2261 KLA
PS3/18 |Gnr 111, bnr. 3 konsesjon ved overtakelse av fast eiendom, sgknad 2017/2261 KLA
PS4/18 |virksomhetsplan for kommunalteknisk tjeneste 2018 2018/7 EML
PS5/18 |Hovedplan VA 2017 - 2020. Revisjon 2018 2017/7 EML
PS6/18 |Forskrift om lovbestemt feing og tilsyn av fyringsanlegg. 2. behandling 2017/2107 | EML
PS7/18 |Innsparinger budsjett 2018 - kultur 2013/996 OMA
PS8/18 |Utleie av @ratorget - retningslinjer 2018/90 OMA
PS9/18 |Hovedfordeling kulturmidler 2018 2014/133 SGB
P$10/18 [Prioritering av spillemiddelsgknader 2017 2011/1918 | sGB
PS11/18 |Tilskudd til spillemiddelsfinansierte ikke-kommunale idrettsanlegg 2018 2017/2108 | SGB
PS 12/18 |Drift av kiosk - svgmmehall/sportshall 2018/82 SGB Utsatt - ny sak PS 22/18
PS 13/18 |Helsetunparken - en mgteplass for alle 2018/96 SGB
PS 14/18 |Plan for utbedring av @vre Jordalsveg - ny behandling 2018/250 EML
PS15/18 |Tiltaksplan kommunale veger og bruer 2018 2018/250 EML
PS 16/18 | Maskinkjgp - bruk av avsetninger 2018 2018/270 EML
pS 17/18 |Melding om brannvernet 2017 2018/372 EML
PS 18/18 |Gnr. 62, bnr. 2 og 4, konsesjon ved erverv av fast eiendom, konsesjonssgknad 2018/263 KLA
PS 19/18 |Gnr. 117, bnr. 2 Freland fradeling landbrukseiendom, tilleggsareal fritidseiendom 2017/2066 KLA
PS 20/18 |Opprydding av biloppsamlingsplasser 2011/557 AAA
PS 22/18 |Drift av kiosk - svgmmehall/sportshall 2018/82 OMA
PS 23/18 |Prosjekttilskudd 2018 2017/2324 OMA
PS24/18 |Aktivitetstilskudd 2018 2018/325 SGB
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PS 25/18

Driftstilskudd lekeplasser og friluftsliv 2018 2018/324 SGB
PS26/18 | Driftstilskudd kulturbygg/forsamlingshus 2018 2018/326 SGB
PS 27/18 |Driftstilskudd ikke-kommunale idrettsanlegg 2018 2018/323 SGB
PS 28/18 |Arsmelding eiendomstjenesten 2017 2009/1101 | JEH
PS 29/18 | Arsmelding kommunalteknisk tjeneste 2017 2008/1152 | gmL
PS 30/18 |Arsmelding 2017 - Plan-, miljg- og naeringstjenesten 2009/1101 AAA
P$31/18 |Landbruksplan for Sunndal 2018-2022, forslag til revidert lanbruksplan, hgring 2017/75 KLA n Sendt p3 hering
PS32/18 |Retningslinjer for stgtte fra kommunalt viltfond til inngjerding av rudballelager,

forlager og foringsplasser 2018/786 TT0
PS 33/18 |1. tertialrapport 2018 for Sunndal kommune 2018/997 HBE
PS 34/18 |Revidering av prioriteringsliste - plan for idrett og friluftsliv 2018/876 SGB
PS35/18 |Nytt medlem i brukerrad - Sunndal pensjonistsenter 2017/246 OMA
PS 36/18 |Tilbygg Sunndal brannstasjon - omdisponering av avsatte midler 2018/985 EML
PS37/18 |Hovedplan VA 2018 - omdisponering 2017/7 EML
Ps 38/18 [Behandling av tiltaksplan- trafikksikkerhet 2018 2018/457 GMT Oversendelsesforslag
PS 39/18 |Driftsplan hjortevilt @ksendal storvald 2018 - 2022 2018/908 TT0
PS 40/18 [Sgknad om justeringer i forvaltningsplan 2016/15519 | TTO
PS 41/18 |Tildeling av elg 2018 2018/1108 TTO Oversendelsesforslag
PS 42/18 |Tildeling av hjort 2018 2018/1114 TTO
Ps 43/18 |Tildeling av radyr 2018 2018/1006 TTO
Ps 44/18 |Fellingsavgift for hjort og elg 2018 2016/15478 | TTO
Ps 45/18 |Tillatelse til barmarkskjgring i Grgdalen 2018/1035 TTO

nr. 18, bnr. 1, kommunalt landbruksfond 2018 - Anders Forseth, tilskudd til

et feha;ili,t:ring av figs g KLA
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Gnr. 112, bnr. 2, kommunalt landbruksfond 2018 - John Inge Reiten, tilskudd til

PS 47/18 ; R 2018/559
ombygging av basfjgs KLA
Gnr. 9, bnr. 5, kommunalt landbruksfond 2018 - Eivind Jenstad, tilskudd til
PS 48/18 i 1 2018/718
ombygging av gammelt kufjgs KLA
: A - ig Gikling-Bj@rna, til
g (?nr 32, br!r 1, korenn?unalt landbruksfond 2018 - Oddveig Gikling-Bjgrna, tilskudd 2018/684
til ombygging av basfjgs
b 60718 Gnr. 77, b‘nr. 1, ko'mml‘malt. landbruksfond 2018 - Jorunn Simonbhjell, tilskudd til 2018/730
restaureringsarbeider i kufjgs KLA
btk Gnr. 16, .bnr. 1, kommunalt landbruksfond 2018 - Hjellmo, tilskudd til restaurering 2018/731
av sauefjgs KLA
i d - fsas, tilsk il
55 55715 Gnr 68_», bnr. 1, kommunalt landbruksfond 2018 - Hans Hafsas, tilskudd ti 2018/733
oppf@ring av nytt redskapshus KLA
PS53/18 Gnr. 26, bnr. 1, kommunalt landbruksfond 2018 - Erling Sngva, tilskudd til nytt 2018/732
melkeanlegg KLA
o5 54/18 Gnr. 78, bnr. 1, kommunalt landbruksfond 2018 - Per Marius Hafsas, tilskudd til 2018/734
nytt melkeanlegg KLA
: ; - i il
_— Gnr 12‘, bnr. 1, kommunalt landbruksfond 2018 - Anne Grete Rgymo, tilskudd ti 2018/717
nydyrking KLA
Gnr. 42, bnr. 2, kommunalt landbruksfond 2018 - Kare K. Settemsdal, tilskudd til
PS 56/18 i 2018/719
nvdvrking KLA
PS 57/18 Gnr. 99, bnr. 1, kommunalt landbruksfond 2018 - Asbjgrn Valset, rydding pa 2018/642
setervoll KLA
S st Gnr. _77, bnr. :_L, kommunalt landbruksfond 2018 - Jorunn Simonhjell, tilskudd til 2018/727
rydding av beite KLA
pesoris G.m.r. 17., bn'r. 7 kom_m unalt landbruksfond 2018 - Tore Almberg Gravem, tilskudd 2018/669
til inngjerding av beite for bukker KLA
Gnr. 75, bnr. 1 og 2, kommunalt landbruksfond 2018 - Jan Forseth Haugen,
PS 60/18 | Y : ] 2018/605
tilskudd til kantrydding av skogsvei KLA
PS 61/18 |Forelgpig arsplan for 2019 - kultur 2013/996 OMA
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PS 62/18 |Forelgpig arsplan 2019 - eiendomstjenesten 2018/1448 | JEH
PS 63/18 |Forelgpig arsplan 2019 - kommunalteknisk tjeneste 2018/1477 EML
PS 64/18 |Valg av samarbeidsalternativ brann 2017/748 EML
PS 65/18 |Forelgpig arsplan plan-, miljg- og naeringstjenesten 2019 2018/1487 | aaA
PS66/18 [Gnr. 103, bnr. 3, Dalsbg - konsesjon ved erverv av fast eiendom 2018/1299 KLA
PS67/18 [Gnr. 30, bnr. 1, Sunndalsvegen 1616 - konsesjon ved erverv av fast eiendom 2018/1241 KLA
PS 68/18 [Gnr. 91, bnr. 1, Opdgl - tilleggsareal til gnr. 91, bnr. 20 - Jordlovsbehandling 2018/199 KLA
PS 69/18 [Tildeling av elg 2018 - klage fra vald 11 2018/1108 | TTO

_|Sendt fylkesmannen

Saken er avsluttet

Under behandling

Til videre oppfelging

Oversendt kommunestyret

Saken utgar
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Regnskap pr

Prosjekt Budsjett |rorbniki| Oppstartet |Kommentar
31.08.18 2018 %
01000 EDB-investeringer 212 246| 1200000{ ;18 Grunnskoletjenesten,
03202 Trygghetsalarmer Prosjekt gjennomfgrt i 2017 — fakturert utstyr kr 264.500,-
. Bruk av egne ansatte er ikke fakturert prosjektet.
Medgatt arbeidstid ergoterapeuter, servicetekniker,
radgiver og saksbehandlere fagavdelingen til planlegging,
dokumentasjon, informasjon til brukere og installasjon av
ol 1000000 N utstyr utgjer hovedtyngden av total ressursbruk.?
03203 E-las : Prosjekt oppstart i 2018. Kartlegging hos bruker er
giennomfgrt av servicetekniker. 105 elas er innkj@pt og
fakturert IKT Orkide’. Ikke viderefakturert prosjektet.
Medgatt bruk av timeressurser egne ansatte er ikke
0] 1125000} 0 henfert til prosjektet.
03204 Elektronisk ' Prosjekt oppstart i 2018. Det startes opp med 5
medisineringsstgtte pilotbrukere som har multidose. Til dette er det kun mulig
& inngd leasingavtale pé utstyr. Dette utgjer kr 825,- pr.
maned pr. bruker. Prosjektet vil fortsette med kartlegging
av aktuelle brukere for hvilke Igsninger som kan tilbys.
0| 2000000 0. Dette vil skje hgst 2018.
04070 Litltorget Sendt til revisjonen 22.11.17, revidert rapport 25.01.18.
-264 735 0 0 Ephorte 2017/640
05000 Sunndal kulturhus 256 985 ¢} 0. Qverfgres til driftsregnskapet
05270 Investeringer kirkebygg 250 000 [ Belgpet skal belastes drift.
05300 Laneautomat biblioteket 0 300 000 0
05560 Div.parkering -
parkeringsplass 134 875 500 000] -
05570 Brandstad - parkeringsplass 20 000 0 0
06000 Driftsavdelingen - fornying e
maskinpark 1175400| 1000000f 118 Merforbruk skal dekkes inn ved salg av brukt matriell
06020 Vegnavnskilting 0 500 000 0 2018 Oppstart hgsten 2018
06090 Kommunale veger - R
Bygging/utbedring 1491 059| 25210004 Budsjettsum skal vaere 1 829 333
06130 Ny pumpeledning, Driva bru - 2017
Hasen pumpestasjon 87 806 176 000} - 50 Prosjektet er avsluttet
06140 Rassikring 300 182 803 000| 37
06220 Bobilplasser og adkomsveg 2018
(2013/855-11-@P 10/17) 668 110 550 000} 121 Prosjektet avsluttet, kostbart tomtekjep
06230 Ny renovasjonsbil 2017 1867800y 2000000} 83 2017 Prosjektet avsluttet
06250 Trafikksikkerhetsplan 126 8141 1364000{: .8 Prosjektet avsluttet
06290 Husholdningsavfall - ny i 2017
ordning 0 124000| o Prosjektet avsluttet
06440 Lager Hovsvegen 371195 1000000f 37 2017 Prosjektet avsluttet
06450 Levika boligfelt 452 494 402 000|113 2013 Prosjektet avsluttet
06460 Grytgyvegen - Gjgra boligfelt 0 391 000[ 0 2016 Prosjektet midlertidig stanset
06480 Hagan boligfelt 0 95 000} -0 2015 Prosjektet avsluttet
06481 Tomtesalg Hagan boligfelt 409 675 0| o
06550 Kalken vannverk - 2018
oppgradering 0 900 000} Under planlegging
06560 Sgra vannverk behandling 707 015 523000 2016 Prosjektet avsluttet
06570 Atvundeid/Alvundfjord 2018
vannverk - nye brgnner 0 100000} 6~ Ikke igangsatt
06580 Diverse overvannsprosjekter 0 549 000[:"0 2017 Under bygging
06590 Elveforbygging 0 1000000 0:
06630 Innlgsning festetomter v
boligtomter -91 500
06720 GS-veg langs fv. 311 450 000 2018 Prosjekt avsluttet. Budsjett prosjekt 06250
06750 Tomtesalg naringsareal -119 625
06820 VA-ledninger Jonas Reins 2018
Gate 0 800000 (] Omdisponert - prosjektet usatt
06870 Vannforsyning til Smiset 0| 2000000( 0 2018  |Anbudsprosess pagar.
06890 VA-ledninger Parkvegen 0| 1000000 0 2018 Omdisponert - prosjektet usatt
06990 VBA, oppgradering SD-anlegg 54 870 0f o 2016 Prosjektet avsluttet
07010 Engk diverse bygg 0 380 000 Se prosjekt 07600
07030 Oppgradering kommunale . Se prosjekt 07090, 07872, 07090, 07100, 07130,07430,
bygg 0| 3726000 0 07861 07870, 07872, 07900
07040 Stortuva barnehage 7070012|23 461 000|730 - 2017 Prosjektet er i rute og skal veere ferdig i 2019
07070 Salg kommunale boliger -209 079 O .0 Arlig
07080 Kjgp av kommunale boliger 205525 1543000} 1 Arlig
07090 Vinduer varmtvannsbasseng : 2017 |Tilbudsforespgrsel i 2017, utfgrt i 2018: Dekkes inn pa
199 000 prosjekt 07030.
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Forbruk i

Prosjekt Regnskap pr| Budsjett Oppstartet{Kommentar
31.08.18 2018 % .
07100 Vindskade tak, Sunndal —W» 2017 Forsikringssak. Utbetaling i 2018. Dekkes inn pa prosjekt
pensjonistsenter -176 704 Ol 0 07030.
07120 Uteomrader Laykja/Tredal 2018
skoler 2854 016| 2000000|...143 Ferdig
07130 Porter bilverksted 125 400 Olio 2018 Ferdig, Dekkes inn pé prosjekt 07030.
07290 Samordningsprosjekt 0] 7000000 0
07330 Tilbygg brannstasjon 2018 Pabegynt. Ferdig desember 2018. Budsjettet er 5 mill kr,
1500267 3500000f 13 jfr k-sak 49/18
07430 Svgmmehall - 2017 |Svgmmehallen ble gjenapnet i november 2017 etter
bassengaggregat stenging fra august 2017 pga byggearbeider. Siste rest ble
sluttfgrt 1 2018. Tilskudd pa kr 284 522 mottatt i februar.
-66 567 2794000| .. -2 Dekkes inn pa prosjekt 07030.
07460 Kjgp av utstyr 559 321 761 000} 73 2018 Renholdsrobot kjgpt i juli/august 2018
07570 Sunndal pensjonistsenter, 2017 Investeringsdelen ferdig i 2018. Resten fgres pa
planlegg.oppgr. 147509 111000( 133 driftshudsjettet.
07600 Diverse EN@K 90 000 o] “o Dekkes inn pa prosjekt 07010
07690 Diverse oppgradering av
kommunale bygg 14 944 0 0 Feilfgring
07700 Lege og helsesenter 2012 Helsesjefen arbeider med sak for & avklare hvem som skal
0] 1054000 i} inn i bygget
07770 Ombygging Alundfjord skole Ferdig i 2017. 250 000 kr satt av til disposisjonsfond.
Levert til revisjon i 15.11.17, revidert rapport 09.02.18.
0 250 000] ...0 2014 Ephorte 2017/2212
07830 Helsetunet 2017
brannteknisk/dgrer -19 906 0 0 Ferdig i 2017
07861 EPC fase 3 212725 0 0 Dekkes inn pa prosjekt 07010.
07870 Barnevernet ombygging 13 850 0 0 Dekkes inn pa prosjekt 07010,
07872 Bolig 95 170 o] o] 2017 Dekkes inn pa prosjekt 07010.
07900 Lekeapparat skole og : 2018
barnehage 98 966 0 o Dekkes inn pa prosjekt 07010,
07960 Svgmmehallen, vinduer og
tak 24 306 0].:..0 Feilfgring
07990 Kjgp av Keila BRL 2017 Utbetaling av restbelgpet til borettslaget ble utfgrt i 2018.
-1 065882 0 o Prosjektregnskap kan avsluttes.
Totalt 20233 539(70503000| - 23
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SUNNDAL KOMMUNE Saksmappe: 2018-1563/05

Arkiv: 212

Kontrollutvalget Saksbehandler:  Sveinung Talberg
Dato: 09.10.2018
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg Magtedato
PS 28/18 Kontrollutvalget 17.10.2018

BYGGEREGNSKAP — ALVUNDFJORD SKULE(07770) OG OMBYGGING AV
ALVUNDEID SKOLE TIL BARNEHAGE(07780)

Sekretariatets forslag til uttalelse

Kontrollutvalget har i mote 17.10.2018 i sak PS 28/18 behandlet byggeregnskapet til
Alvundfjord skule(07770) og ombygging av Alvundeid skole til barnehage(07780)

Grunnlaget for behandlingen har veert sluttrapport, datert 26.01.2018 og uttale fra More og
Romsdal Revisjon IKS, datert 10.10.2018.

Prosjekt hadde et vedtatt budsjett pa kr 10 600 000. Sluttregnskapet viser en totalkostnad pa
kr 10 349 583. Dette tilsvarer et mindreforbruk pa kr 250 417, eller 2,4 %, 1 forhold til
vedtatt budsjett.

Prosjektet er vedtatt i Sunndal kommunestyre 11.12.2013 sak 71/13 med kr 10 500 000 og
tilskudd fra Trafikksikkerhetsmidler i TMK-sak 54/16 med kr 100 000.

Det fremgar av sluttrapporten at selve byggeprosjektet ble gjennomfort i 2 etapper med
oppstart januar 2014 og avslutning i januar 2015. Etappe 3 er omtalt som oppgradering og
utvidelse av uteomradet og ble gjennomfort i tidsrommet juni 2016-august 2017.

Ifolge reglement for investeringsprosjekt i Sunndal kommune, vedtatt 1 kommunestyret
22.06.2011 sak 36/11, punkt 7.1 gér det frem at investeringsprosjekt som har et budsjett over
4 mill. kr skal avlegge eget byggeregnskap til revisjon, kontrollutvalg og kommunestyre for
endelig behandling. Det fremgar ogsd hva byggeregnskapet skal inneholde. Blant annet skal
tidspunkt for byggestart og overlevering angis. Eventuelt opplysninger dersom anlegget er
tatt i bruk/ferdigstilt for den formelle overleveringen.

Det fremgar ikke av sluttrapporten nar anlegget ble overtatt eller nar det ble tatt i bruk. Heller
ikke hvorfor det var et opphold i prosjektet fra januar 2015 til juni 2016.

Prosjektet er ifolge revisors uttalelse gjennomfort i henhold til Lov om offentlige anskaffelser.
Kontrollutvalget bemerker at sluttrapporten sin beskrivelse av oppstart, fremdrift og
ferdigstillelse samt dato for avleggelse av byggeregnskap er mangelfull da faktiske datoer for

disse aktivitetene ikke er oppgitt.

Revisor har konkludert med at det fremlagte byggeregnskapet stemmer med kommunens
regnskap for prosjektet.



Revisor har konkludert med at utgifter og inntekter som er bokfort pa prosjektet vedrorer
prosjektet.

Ut over dette, og det som fremgar av saksframlegget til kontrollutvalget og uttalelsen fra
revisjonen, datert 10.10.2018, har ikke kontrollutvalget merknader til byggeregnskap eller
statusrapporten for Alvundfjord skule(07770) og ombygging av Alvundeid skole til
barnehage(07780).

Kontrollutvalget anbefaler kommunestyret a godkjenne byggeregnskapet slik det er
avlagt.

Saksopplysninger

Med hjemmel i kommunelovens § 77 nr. 1, Forskrift om kontrollutvalg, kap. 3 og 4 og
reglement for investeringer vedtatt i Sunndal kommunestyre 22.06.2011 i sak 36/11, har
kontrollutvalget gitt sin uttalelse til byggeregnskapet for Alvundfjord skule(07770) og
ombygging av Alvundeid skole til barnehage(07780).

Bakgrunnnen for dette prosjektet var en konsekvens av endring i skole- og
barnehagestrukturen i Sunndal kommune. Det ble i Teknikk-, miljo- og kulturutvalget 1 mote
22.08.2013 oppnevnt en plan- og byggekomite som skulle arbeide for & bygge en felles skole i
Alvundfjord for elever titherende i Alvundfjord og Alvundeid. Plan- og byggekomiteen
syntes det var riktig & prioritere arbeid pa barnehagen pa Alvundeid trass i at det ikke av
avsatt tilstrekkelig midler i budsjettet til dette. Plan- og byggekomiteen vedtok at begge
prosjektene skulle sees under ett. Denne prioriteringen medforte at enkelte arbeider pa
Alvundfjord skule ble nedprioritert til fordel for barnehagen pa Alvundeid.

Vedlegg:

e Sluttrapport m/folgebrev for Alvundfjord skule(07770) og ombygging av Alvundeid
skole til barnehage(07780), datert 26.01.2018.

e Revisjonsuttalelse — sluttregnskap investeringsprosjekt Alvundfjord skule(07770) og
ombygging av Alvundeid skole til barnehage(07780), datert 10.10.2018.

VURDERING

Sluttrapport datert 26.01.2018 med oversendelsesbrev datert 09.02.2018 fra Sunndal
kommune v/Eiendomssjef for prosjekt Alvundfjord skule(07770) og ombygging av
Alvundeid skole til barnehage(07780), er oversendt til kontrollutvalget fra revisor sammen
med revisors uttalelse datert 10.10.2018 for videre behandling.

Kontrollutvalget henstiller til at radmannen oversender sluttrapporten til kontrollutvalget
samtidig med at det blir oversendt til revisor.

Grunnlaget for behandlingen har vart sluttrapport, datert 26.01.2018 og uttale fra Mere og
Romsdal Revisjon IKS, datert 10.10.2018.

Prosjekt hadde et vedtatt budsjett pa kr 10 600 000. Sluttregnskapet viser en totalkostnad pa
kr 10 349 583. Dette tilsvarer et mindreforbruk pa kr 250 417, eller 2,4 %, i forhold til
vedtatt budsjett.



Prosjektet er vedtatt i Sunndal kommunestyre 11.12.2013 sak 71/13 med kr 10 500 000 og
tilskudd fra Trafikksikkerhetsmidler i TMK-sak 54/16 med kr 100 000.

Det fremgér av sluttrapporten at selve byggeprosjektet ble gjennomfert i 2 etapper med
oppstart januar 2014 og avslutning i januar 2015. Etappe 3 er omtalt som oppgradering og
utvidelse av uteomradet og ble gjennomfort i tidsrommet juni 2016-august 2017,

Ifolge reglement for investeringsprosjekt i Sunndal kommune, vedtatt i kommunestyret
22.06.2011 sak 36/11, punkt 7.1 gér det frem at investeringsprosjekt som har et budsjett over
4 mill. kr skal avlegge eget byggeregnskap til revisjon, kontrollutvalg og kommunestyre for
endelig behandling. Det fremgér ogsa hva byggeregnskapet skal inneholde. Blant annet skal
tidspunkt for byggestart og overlevering angis. Eventuelt opplysninger dersom anlegget er
tatt i bruk/ferdigstilt for den formelle overleveringen.

Det fremgér ikke av sluttrapporten nar anlegget ble overtatt eller nar det ble tatt i bruk. Heller
ikke hvorfor det var et opphold i prosjektet fra januar 2015 til juni 2016.

Prosjektet er ifolge revisors uttalelse gjennomfort i henhold til Lov om offentlige anskaffelser.

Kontrollutvalget bemerker at sluttrapporten sin beskrivelse av oppstart, fremdrift og
ferdigstillelse samt dato for avleggelse av byggeregnskap er mangelfull da faktiske datoer for
disse aktivitetene ikke er oppgitt.

Revisor har konkludert med at det fremlagte byggeregnskapet stemmer med kommunens
regnskap for prosjektet.

Revisor har konkludert med at utgifter og inntekter som er bokfert pa prosjektet vedrorer
prosjektet.

Ut over dette, og det som fremgar av saksframlegget til kontrollutvalget og uttalelsen fra
revisjonen, datert 08.10.2018, har ikke kontrollutvalget merknader til byggeregnskap eller
statusrapporten for Alvundfjord skule(07770) og ombygging av Alvandeid skole til
barnehage(07780).

Kontrollutvalget anbefaler kommunestyret a godkjenne byggeregnskapet slik det er
avlagt.

Sveinung Talberg
Radgiver



MRR

Mare og Romsdal Revisjon IKS

Sunndal kemmune
Kontrollutvalget

RAPPORT OM RESULTAT AV KONTROLLHANDLINGER VEDR@RENDE
SLUTTREGNSKAP FOR PROSJEKT ALVUNDFJORD SKULE (07770) OG
ALVUNDFJORD BARNEHAGE (07780)

Vi har gjennomfgrt de kontrolihandlinger som er avtalt med dere og listet opp nedenfor
vedrgrende prosjekt ovennevnte prosjekter. Vart oppdrag er utfgrt i samsvar med IFRS
4400 — Avtalte kontrollhandlinger.

Regnskapsoppsettet viser netto driftsutgifter med kr 10.349.583 etter fradrag for tilskudd fra
Statens vegvesen pa kr 100.000. }f regnskapsoppsett/prosjektoppstilling fra
Eiendomstjenesten i kommunen datert 26.01.2018. Ubrukte midler pr 01.11.2017 utgjgr

kr 250.417.

LITT OM GRUNNLAG ATTESTASION

Kontrolthandlingene er utfgrt for & kunne hjelpe til med vurdering av riktigheten av
prosjektregnskapet og de er som foplgjer:

Vi har kontrollert at:
1. regnskapsoppsett stemmer bokfgrt i kommunens regnskap
kostnadene vedrgrer prosjektet
kostnadene er belgpsmessig korrekt
prosjektet er utlyst pd Doffin
at det foreligger anbudsprotokoll
at det foreligger ngdvendige bevilgninger fra kommunestyret

S

Vi har pa stikkprgvebasis kontrollert at utgiftene er tilfredsstillende dokumentert.

Vi rapporterer vare funn nedenfor:

a) Med hensyn til punkt 1 har vi funnet at regnskapsoppsettet er i trad med

kommunens avlagte regnskaper

b) Med hensyn til punkt 2 har vi funnet at kostnadene vedrgrer prosjekiet

¢) Med hensyn til punkt 3 har vi funnet at kostnadene er belgpsmessig korrekt
Med hensyn til punk 4 har vi funnet at det er riktig utlyst pa Doffin
Med hensyn til pkt 5 har vi kontrollert at det foreligger anbudsprotokoll som er
datert og pafert klokkeslett.

Postadresse: Mere og Romsdal Revisjon IKS, Kaibakken 1, 6509 Kristiansund
Avd. Molde: Julsundveien 474, 6412 Molde - Avd. Surnadal: Bardshaugvegen 1, 64650 Surnadal
e-post: post@mirevisjon.no Organisasjonsnummer 917 802 149




MRR

Meare og Romsdal Revisjon IKS

f)  Med hensyn til pkt 6 har vi kontrollert at det foreligger ngdvendige bevilgninger i
kommunestyret.

Siden de ovenstaende kontrollhandlinger verken utgjer revisjon eller forenklet
revisorkontroll i samsvar med revisjonsstandardene, gir vi ikke uttrykk for noen sikkerhet for
at informasjonen ikke inneholder vesentlige feil.

Dersom vi hadde utfert tilleggshandlinger eller hadde gjennomfgrt revisjon eller forenklet
revisorkontroll i samsvar med revisjonsstandardene, kunne andre forhold ha kommet til var
kunnskap og blitt rapportert til dere.

Var rapport er utelukkende utarbeidet for det formélet som er beskrevet ovenfor i denne
rapport og skal ikke brukes til noe annet formal.

Kristiansund N, 10. oktober 2018,

Oppdrogsansvarlig revisgr
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Sunndal kommune
Eiendomstjenesten

M@RE OG ROMSDAL REVISION IKS
Kaibakken 1
6509 KRISTIANSUND N

Att. Bjarne Dyrnes

Deres ref: Var ref Sakshehandler Direktetelefon Dato
2017/2212-4 Jan Erik Holthe 71699213 09.02.2018

Sluttrapport prosjekt oppgradering av Alvundfjord skule
Vedlagt felger sluttrapport til prosjekt oppgradering av Alvundfjord skule.
Med hilsen
Jan Erik Holthe
Eiendomssjef
Dokumaentet er elektronisk godkjent og har ingen signatur

Vedlegg

1 Sluttrapport for prosjekt ombygging av f\lvundfjord skule

Postadresse Besgksadresse Telefon Bank

Boks 94, 6601 Sunndalsgra Radhuset 71699000 4202.59.12564

E-post: internett Telefaks Org.nr

964 981 604

post@sunndal.kommune.no www.sunndal.kommune.no 71699001
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Sluttrapport
Ombygging av Alvundfjord skule prosjekt 07770
og
ombygging av Alvundeid skole til barnehage
prosjekt 07780

Sunndal kommune

Sluttrapport ombygging Alvundfiord skole og barnehagen pa Alvundeid 26.01.18
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1. Innledning

Som en konsekvens av endring i skole- og barnehagestrukturen i Sunndal kommune oppnevnte
teknikk- miljg- og kulturutvalget i mgte 22.08.2013 en plan og byggekomite som skulle arbeide
med & bygge en felles skole i Alvundfjord for elever tilhgrende bade i Alvundfjord og Alvundeid.
@konomi- og planutvalget appnevnte i mgte 20.08.13 sin representant til en plan- og
byggekomite for ombygging av Alvundfjord skule. @konomi- og planutvalget vedtok mandatet til
plan- og byggekomiteen, mens teknikk-, miljg og kulturutvalget oppnevnte plan- og
byggekomiteen som skulle lede arbeidet. Det er totalt gijennomfgrt 9 meter i plan- og
byggekomiteen.

Sunndal kommunestyre vedtok i mgte 11.12,13 & bevilge 10 mill kr for 3 bygge om Alvundfjord
skule til en felles skole for elever tilhgrende bade i Alvundfjord og Alvundeid. | tillegg bevilget
Sunndal kammunestyre 500 000 kr til ombygging av Alvundeid skole til barnehage.

Plan- og byggekomiteen syntes det var riktig & prioritere arbeid pa barnehagen pa Alvundeid
selv om det ikke var avsatt tilstrekkelige midler i budsjettet til dette prosjektet. Plan- og
byggekomiteen vedtok derfor at begge prosjektene skulle sees pa under ett. Arbeidene matte
foregé samtidig og begge prosjektene omhandlet skole- og barnehagebyggene i Alvundfjord og
Alvundeid. Denne prioriteringen fgrte til at enkelte arbeider p& Alvundfjord skule ble
nedprioritert til fordel for barnehagen pa Alvundeid.

Sluttregnskapet for prosjektet viser en prosjektkostnad pa kr 10 349 583,- Det vil si at prosjektet
er giennomfart innenfor vedtatt budsjettramme. | forhold til budsjett ser det kr 250 417,- som
ikke er disponert ti prosjektet.

2. Prosjektomfang og fremdrift

Prosjektet er gjennomfert i 2 etapper med fglgende omfang.
Etappe 1 ble giennomfgrt i perioden januar 2014 ~ august 2014

- Eiendomstjenesten gjgr mindre tilpassinger av skolebygget i 1.etg.

- Eiendomstjenesten gjgr mindre ombygging av skolen pa Alvundeid til
barnehageformal.

- Installering av nytt brannvarslingsanlegg pa barnehagen,

- Nytt gjerde rundt barnehagen.

Etappe 2 ble gjennomfgrt i perioden august 2014 — januar 2015:

- Ombygging av barnehagen ved Alvundfjord skule til skolelokaler.
- Ombygging av areal i kjelleren ved Alvundfjord skule til klasserom og slgydsal.
- Ombygging av areal i kjeller til handicapgarderobe.

Etappe 3 ble gjennomfgrt i perioden juni 2016 ~ august 2017:
- Oppgradering og utvidelse av uteomradet ved Alvundfjord skule.

-

Prosjektet har ogsa omfattet diverse innkjgp av utstyr og mindre vedlikeholdstiltak.

Sluttrapport ombygging Alvundfjord skole og barnehagen pa Alvundeid 26.01.18




3. Budsjettramme

Budsjettramme for prosjektet:

Investeringsbudsjett 2013, k-sak 71/13

kr 10 000 000

Investeringsbudsjett 2013, K-sak 71/13 kr 500000
Trafikksikkerhetsmidler, TMK-sak 54/16 kr 100000
Tilgiengelig budsjettramme: kr 10 600 000

4, Anskaffelser

innkj@p av prosjekt- og byggeledelse, prosjekteringstjenester og entrepriser har veert

[

www.doffin.no.

Folgende kontrakter er inngdtt:

Prosjektadministrasjon Hammerg & Storvik
Arkitekt Solem Arkitektur AS
Etappe 1

Vindu AF Energi- og miljgteknikk
Etappe 2:

Totalentreprise bygg Tradisjonsbygg AS

Etappe 3:

E70 Utomhusarbeider SN Entreprengr

5. Sluttregnskap

giennomfert som dpne tilbudskonkurranser. Tilbudskonkurransene har veert kunngjort pé

Kr 410944,-eks mva
Kr 150000, eks mva

Kr 561464,- eks mva

kr 1844 894,- eks mva

kr 2040 981,- eks mva

N D § I T ST GRS (A KR,

Regnskap Budsjett
Totalt forbruk Alvundfijord skule 9004028 10000000
Tilskudd fra Statens vegvesen - 100 000
Trafikksikkerhetsmidler 100 000
Totalt forbruk Alvundeid barnehage 1 445 555 500 000
Sum prosjekt 07770 og 07780 10349583 | 10600000

Stuttrapport ombygging Alvundfjord skole og barnehagen pa Alvundeid 26.01.18
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Barnehage p3 Alvundeid

2014

Budsjett k-sak 71/13 500 000
Til disposisjon pr 01.01.2014: 500 000
Forbruk 2014 1415874
Overfgres til 2015 - 915874
Alvundfiord skule

2014

Budsjett k-sak 71/13 10000000
Til disposisjon pr 01.01.2014: 10 000 000
Forbruk 2014 4939 355
Overfgres til 2015 5060 645
2016

Budsjett 0
Differanse som overfgres 2016 4 404 690
Til disposisjon pr 01.01.2016: 4404 690
Budsjett fra trafikksikkerhetsmidler 100 000
Overforbruk prosjekt 07780 -945 555
Forbruk 2016 3304439
Overfgres til 2017 254 696

6. HMS

Malsettingen ved gjennomfaring av byggeprosjekter i Sunndal kommune er at prosjektet skal

giennomfgres uten fravzersskader.

HMS er temna i alle prosjektets faser. HMS har veert egen sak p3 alle byggemegter og det har vaert
giennomfert vernerunder i forkant av hvert byggemete.

Prosjektet er gjennomfart uten fravaersskader.

Sluttrapport ombygging Alvundfjord skole og barnehagen pa Alvundeid

2015

Budsjett 0
Differanse som overfgres 2014 -915 874

Til disposisjon pr 01.01.2015: -915 874
Forbruk 2015 29 681
Resultat prosjekt barnehage -945 555
2015

Budsjett o
Differanse som overfgres fra 2014 5 060 645
Til disposisjon pr 01.01.2015: 5 060 645
Forbruk 2015 655 955
Overfgres til 2016 4 404 690
2017

Budsjett 0
Differanse som overfgres 2016 254 696
Til disposisjon pr 01.01.2017: 254 696
Tilskudd SVV 100 000
Forbruk 2017 104 279
Ubrukt budsjettramme inkl

barnehage 250 417

26.01.18
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Avsender: Sunndal kommune
Postboks 94
6601 Sunndalsgra

HEVARA AR

38338-59-27

MORE OG ROMSDAL REVISJON IKS
Kaibakken 1
6509 KRISTIANSUND N

Sluttrapport prosjekt prosjekt oppgradering av Alvundfjord skule

Du har na fatt post fra Sunndal kommune. Fgrste side er generell informasjon. Pa side to fglger brevet fra
kommunen,

Sikker digital post

Vil du motta digital post fra det offentlige ctt sted, miljpvennlig og sikkert?

Hyvis du allerede har en digital postkasse trenger du ikke & foreta deg noe, Digital post er gratis a bruke,
det er miljgvennlig og alle viktige brev er samlet et sted. Neringsliv og innbygger vil motta digital post
pa www.altinn.no.

Vil du fortsatt motta post pd papir

Hvis du ikke har en digital postkasse fra fgr av, tir du brev pé papir som fgr. Har du allerede en digital
postkasse, men gnsker  reservere deg, kan du gjgre det ved & ringe gratis pa 800 30 300 eller reservere
deg pad www.norge.no,

Endre kontaktinformasjon
Du fér varsel pa SMS eller e-post ndr du mottar brev i din digitale postkasse. Du kan endre
kontaktinformasjonen (SMS og e-post) i din digitale postkasse eller pd www.norge.no.

Hvorfor trenger jeg digital post nar jeg har e-post?

Det offentlige kan ikke sende sensitiv informasjon, som for eksempel helseopplysninger, p& e-post.
Manglende kryptering i e-postlgsninger gjgr dette til en sveert usikker kanal. Digital post er kryptert og er
derfor en sikker kanal som nd innferes i alle landets kommuner,

Med vennlig hilsen

Randi Dyrnes
radmann



SUNNDAL KOMMUNE Saksmappe:  2018-1563/05

Arkiv: 212

Kontrollutvalget Saksbehandler:  Sveinung Talberg
Dato: 09.10.2018
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg Maetedato
PS 29/18 Kontrollutvalget 17.10.2018

BYGGEREGNSKAP — OPPGRADERING SUNNDAL KULTURHUS(07340)
Sekretariatets forslag til uttalelse

Kontrollutvalget har i mete 17.10.2018 1 sak PS 29/18 behandlet byggeregnskapet til
Oppgradering Sunndal kulturhus(07340)

Grunnlaget for behandlingen har vaert sluttrapport, datert 20.01.2018 og uttale fra Mere og
Romsdal Revisjon IKS, datert 08.10.2018.

Prosjekt hadde et vedtatt budsjett pa kr 15 646 000 fordelt pa 7 vedtak i kommunestyret i
perioden 2009-2013. Sluttregnskapet viser en totalkostnad pa kr 15 646 030.

Det fremgér av sluttrapporten at byggeprosjektet ble gjennomfort i 4 etapper med oppstart
august 2010 og avslutning i oktober 2014. Prosjektet er ogsa omfattet av diverse innkjep av
utstyr og mindre vedlikeholdstiltak frem til 2017.

Ifolge reglement for investeringsprosjekt i Sunndal kommune, vedtatt 1 kommunestyret
22.06.2011 sak 36/11, punkt 7.1 gér det frem at investeringsprosjekt som har et budsjett over
4 mill. kr skal avlegge eget byggeregnskap til revisjon, kontrollutvalg og kommunestyre for
endelig behandling. Det fremgar ogsa hva byggeregnskapet skal inneholde. Blant annet skal
tidspunkt for byggestart og overlevering angis. Eventuelt opplysninger dersom anlegget er
tatt 1 bruk/ferdigstilt for den formelle overleveringen.

Det fremgar ikke av sluttrapporten nér anlegget ble overtatt eller nar det ble tatt i bruk.
Prosjektet er ifolge revisors uttalelse gjennomfert i henhold til Lov om offentlige anskaffelser.
Kontrollutvalget bemerker at sluttrapporten sin beskrivelse av oppstart, fremdrift og
ferdigstillelse samt dato for avleggelse av byggeregnskap er mangelfull da faktiske datoer for

disse aktivitetene ikke er oppgitt.

Revisor har konkludert med at det fremlagte byggeregnskapet stemmer med kommunens
regnskap for prosjektet.

Revisor har konkludert med at utgifter og inntekter som er bokfort pa prosjektet vedrorer
prosjektet.

Kontrollutvalget vil anmerke at hele prosjektet er bevilget av Sunndal kommunestyre og fort 1
Sunndal kommunens investeringsregnskap og aktivert i Sunndal kommunes balanse pé tross
av at Sunndal kommune bare eier knapt 60 % av eiendommen selv.



Ut over dette, og det som fremgar av saksframlegget til kontrollutvalget og uttalelsen fra
revisjonen, datert 08.10.2018, har ikke kontrollutvalget merknader til byggeregnskap eller
statusrapporten for Oppgradering Sunndal kulturhus(07340)

Kontrollutvalget anbefaler kommunestyret a godkjenne byggeregnskapet slik det er
avlagt.

Saksopplysninger

Med hjemmel i kommunelovens § 77 nr. 1, Forskrift om kontrollutvalg, kap. 3 og 4 og
reglement for investeringer vedtatt i Sunndal kommunestyre 22.06.2011 i sak 36/11, har
kontrollutvalget gitt sin uttalelse til byggeregnskapet for Oppgradering Sunndal
kulturhus(07340).

Sunndal kommunestyre vedtok i mete 16.12.2009 a bevilge 10 mill. kr for & oppgradere
Sunndal kulturhus. Senere vedtak medforte at totalbevilgningen kom pa 15,6 mill. kr.
Teknikk-, miljo- og kulturutvalget oppnevnte i mate 27.01.2010 en plan- og byggekomite
som skulle arbeide for & oppgradere Sunndal kulturhus. Prosjektet startet med utarbeidelse av
tilstandsanalyse og denne analysen er lagt til grunn for prioritering av tiltak som er
gjennomfort i 4 etapper. Det er gjennomfert 20 meter i plan- og byggekomiteen.

Vedlegg:

e Sluttrapport m/felgebrev for oppgradering Sunndal kulturhus(07340), datert
20.01.2018.

e Revisjonsuttalelse — sluttregnskap investeringsprosjekt for oppgradering Sunndal
kulturhus(07340), datert 08.10.2018.

VURDERING

Sluttrapport datert 20.01.2018 med oversendelsesbrev datert 25.01.2018 fra Sunndal
kommune v/Eiendomssjef for prosjekt oppgradering Sunndal kulturhus(07340), er oversendt
til kontrollutvalget fra revisor sammen med revisors uttalelse datert 08.10.2018 for videre
behandling.

Kontrollutvalget henstiller til at radmannen oversender sluttrapporten til kontrollutvalget
samtidig med at det blir oversendt til revisor.

Grunnlaget for behandlingen har veert sluttrapport, datert 20.01.2018 og uttale fra More og
Romsdal Revisjon IKS, datert 08.10.2018.

Prosjekt hadde et vedtatt budsjett pa kr 15 646 000 fordelt p& 7 vedtak i kommunestyret i
perioden 2009-2013. Sluttregnskapet viser en totalkostnad pa kr 15 646 030.

Det fremgér av sluttrapporten at byggeprosjektet ble gjennomfort i 4 etapper med oppstart
august 2010 og avslutning i oktober 2014. Prosjektet er ogsa omfattet av diverse innkjop av
utstyr og mindre vedlikeholdstiltak frem til 2017.

Ifolge reglement for investeringsprosjekt i Sunndal kommune, vedtatt i kommunestyret
22.06.2011 sak 36/11, punkt 7.1 gar det frem at investeringsprosjekt som har et budsjett over
4 mill. kr skal avlegge eget byggeregnskap til revisjon, kontrollutvalg og kommunestyre for
endelig behandling. Det fremgar ogsé hva byggeregnskapet skal inneholde.



Blant annet skal tidspunkt for byggestart og overlevering angis. Eventuelt opplysninger
dersom anlegget er tatt i bruk/ferdigstilt for den formelle overleveringen.

Det fremgar ikke av sluttrapporten nar anlegget ble overtatt eller nar det ble tatt 1 bruk.
Prosjektet er ifolge revisors uttalelse gjennomfort i henhold til Lov om offentlige anskaffelser.

Kontrollutvalget bemerker at sluttrapporten sin beskrivelse av oppstart, fremdrift og
ferdigstillelse samt dato for avleggelse av byggeregnskap er mangelfull da faktiske datoer for
disse aktivitetene ikke er oppgitt.

Revisor har konkludert med at det fremlagte byggeregnskapet stemmer med kommunens
regnskap for prosjektet.

Revisor har konkludert med at utgifter og inntekter som er bokfert pa prosjektet vedrorer
prosjektet.

Kontrollutvalget vil anmerke at hele prosjektet er bevilget av Sunndal kommunestyre og fort i
Sunndal kommunens investeringsregnskap og aktivert i Sunndal kommunes balanse pa tross
av at Sunndal kommune bare eier knapt 60 % av eiendommen selv.

Ut over dette, og det som fremgar av saksframlegget til kontrollutvalget og uttalelsen fra
revisjonen, datert 08.10.2018, har ikke kontrollutvalget merknader til byggeregnskap eller
statusrapporten for Oppgradering Sunndal kulturhus(07340)

Kontrollutvalget anbefaler kommunestyret a godkjenne byggeregnskapet slik det er
avlagt.

Sveinung Talberg
Rédgiver
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Mare og Romsdal Revisjon IKS

Sunndal kommune
Kontrollutvalget

RAPPORT OM RESULTAT AV KONTROLLHANDLINGER VEDR@RENDE
SLUTTREGNSKAP FOR PROSJEKT OPPGRADERING AV SUNNDAL KULTURHUS

Vi har gijennomfgrt de kontrollhandlinger som er avtalt med dere og listet opp nedenfor
vedrgrende ovennevnte prosjekt. Vart oppdrag er utfgrt i samsvar med IFRS 4400 — Avtalte
kontrollhandlinger.

Regnskapsoppsettet viser netto driftsutgifter med kr 15.646.030 Jf regnskapsoppsett
/prosjektoppstilling fra Eiendomstjenesten i kommunen datert 20.01.2018. Budsjettrammen
var pa kr 15.646.000.

Sluttrapporten frd 3SProsjekt av 24.03.15 viser «Totalt rekneskap for Sunndal kommune pa
kr 15.382.806» Forskjellen utgjer forbruk i 2016 og 2017

LITT OM GRUNNLAG ATTESTASION

Kontrollhandlingene er utfert for 3 kunne hjelpe til med vurdering av riktigheten av
prosjektregnskapet og de er som fglgjer:

Vi har kontrollert at:

1. regnskapsoppsett stemmer bokfgrt i kommunens regnskap
kostnadene vedrgrer prosjektet
kostnadene er belgpsmessig korrekt
prosjektet er utlyst pa Doffin (eventuelt annen utlysning)
at det tildelinger av oppdrag har skjedd etter gjeldende retningslinjer
at det foreligger ngdvendige bevilgninger fra kommunestyret

ova W

Vi har pa stikkprgvebasis kontrollert at utgiftene er tilfredsstillende dokumentert.

Vi rapporterer vare funn nedenfor:

a) Med hensyn til punkt 1 har vi funnet at regnskapsoppsettet er i trdd med
kommunens avlagte regnskaper

b) Med hensyn til punkt 2 har vi funnet at kostnadene vedrgrer prosjektet

¢} Med hensyn til punkt 3 har vi funnet at kostnadene er belgpsmessig korrekt

d} Med hensyn til punk 4 har vi funnet at det er riktig utlyst

e) Med hensyn til pkt 5 har vi kontrollert at tildeling av oppdrag har skjedd etter
gjeldende retningslinjer

Postadresse: Mare og Romsdal Revision IKS, Kaibakken 1, 509 Kristiansund
Avd. Molde: fulsundveien 47A, 6412 Molde - Avd, Surnadal Bérdshaugvegen 1, 6650 Surnadal
e-post: post@mirevisjon.no
Organisasjonsnummer 917 802 149
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Mere og Romsdal Revisjon IKS

f)  Med hensyn til pkt 6 har vi kontrollert at det foreligger ngdvendige bevilgninger i
kommunestyret.

Siden de ovenstaende kontrollhandlinger verken utgjgr revisjon eller forenklet
revisorkontroll i samsvar med revisjonsstandardene, gir vi ikke uttrykk for noen sikkerhet for
at informasjonen ikke inneholder vesentlige feil.

Dersom vi hadde utfert tilleggshandlinger eller hadde gjennomfert revisjon eller forenklet
revisorkontroll i samsvar med revisjonsstandardene, kunne andre forhold ha kommet til var
kunnskap og blitt rapportert til dere.

Var rapport er utelukkende utarbeidet for det formalet som er beskrevet ovenfor i denne

rapport og skal ikke brukes til noe annet formal.

Kristiansund N, 9. oktober 2018,
M¢r og Romsdal Rev;sgon IKS

/’// X///)//,/,/[/&

Y,
Bj rné Dyrnes
0 pc{ragsansvarhg/z’ewsor

Postadresse: Mare og Romsdal Revisjon IKS, Kaibakken 1, 6509 Kristiansund
Avd. Molde: Julsundveien 47A, 6412 Molde - Avd. Suradal: Bdrdshaugvegen 1, 6650 Sumadal
e-post: post@mrrevision.no
Organisasionsnummer 917 802 149



Sunndal kommune
Eiendomstjenesten

M@RE OG ROMSDAL REVISION IKS
Kaibakken 1
6509 KRISTIANSUND N

Att. Bjarne Dyrnes

Deres ref: Vérref Saksbehandler Direktetelefon Dato
2017/640-4 ian Erik Holthe 716992 13 25.01.2018

]

Sluttrapport prosjekt renovering av Sunndal kulturhus

Vedlagt fglger sluttrapport til prosjekt renovering av Sunndal kulturhus,

Med hilsen

Jan Erik Holthe
Eiendomssjef

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen signatur

Vedlegg
1 Sluttrapport Renovering Sunndal kulturhus 2010 - 2017

s T S RIS S £ 340 2 Bace- S5 18daBdB e 3

Postadresse Besgksadresse Telefon Bank
Boks 94, 6601 Sunndalsgra Radhuset 716998000 4202.59.12564
E-post: Internett Telefaks Org.nr

post@sunndal.kommune.no www.sunndal.kommuneno 71699001 964 981 604
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Sluttrapport
oppgradering av Sunndal kulturhus
prosjekt 07340

Sunndal kammunestyre vedtok i mgte 16.12.09 & bevilge 10 mill kr for 3 oppgradere Sunndal
kutturhus. Dette skulle fordeles med 2,5 mill kr hvert &r i en 4-&rs periode. Sunndal
kommunestyre vedtok i mgte 15.12.10 3 gke bevilgningen til 3 mill kr &rlig, samt & bevilge 3 mill
kr ogsd i 2014.

Pkonomi- og planutvalget oppnevnte i mgte 26.01.10 sin representant til en plan- og
byggekomite for oppgradering av Sunndal kulturhus, mens Teknikk- miljg- og kulturutvalget
oppnevnte i mgte 27.01.2010 en plan og byggekomite som skulle arbeide med & oppgradere
Sunndal kulturhus.

Prosjektet startet med en utarbeidelse av tilstandsanalyse for Sunndal kulturhus.
Tilstandsanalysen er lagt til grunn for prioritering av tiltak som er giennomfgrt i 4 etapper fra
2010 og utover. Det er giennomfgrt 20 megter i plan- og byggekomiteen.

Sluttrapport renovering Sunndal kulturhus 20.01.18
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1. PROSJEKTOMFANG OG FREMDRIFT

Prosjektet er gjennomfgrt i 4 etapper med fglgende omfang.

Etappe 1 ble gjennomfart i perioden august 2010 ~ januar 2012:

- Digitalisering av kino inklusiv 3D fremvisning

- Lost inventar | Stagu og Slaa

- Oppgradering av kiosk/turistinformasjon

- Konvertering av bygget til vannbaren varme

- Utskiftning av ventilasjonssystem 36.03 (Hovsal)

- SD-anlegg

- Branntekniske tiltak for a tilfredsstille branntekniske forskriftskrav - Energimerking

av bygget.

Etappe 2 ble gjennomfert i perioden mars 2012 ~ april 2013:
- Oppgradering av Hovshall: utskiftning av kinostoler, oppussing av vegger og
himling, installasjon av teleslynge, ny belysning

- Delvis oppussing vestibyle

Etappe 3 ble gjennomfart i perioden august 2013 — oktober 2014:
- Utvendig rehabilitering og efterisolering av betongfasader.

Etappe 4 ble gjennomfart i perioden mai 2014 — oktober 2014:

- Oppgradering av kjgkken

Prosjektet har ogséa omfattet diverse innkjsp av utstyr og mindre vedlikeholdstiltak helt fra mitil

2017.

2. BUDSJETTRAMME

Budsjettramme for prosjektet:

Investeringsbudsjett 2010, k-sak 60/09 kr 2500000
Investeringsbudsjett 2011, K-sak 81/10 kr 3000000
Investeringsbudsjett 2012, K-sak 87/11 kr 3000000
Investeringsbudsjett 2013, K-sak 109/12 kr 3000000
Investeringsbudsjett 2014, K-sak 71/13 kr 3000000
Investeringsbudsjett fjernvarme, k-sak 35/113 kr 500000
Tilskudd Enova, 2013 kr 646 000
Endelig budsjettramme: kr 15 646 000

Sluttrapport renovering Sunndal kulturhus

20.01.18




3. ANSKAFFELSER

Innkjgp av prosiekt- og byggeledelse, prosjekteringstjenester og entrepriser har vaert
giennomfgrt som dpne tilbudskonkurranser, Tilbudskonkurransene har veert kunngjort pa

www.doffin.no.

Anskaffelsene Malerarbeider i Hovsal, Etappe 4 kjgkken, Etappe 4 kjgkken utstyr og Lost
inventar er giennomigrt som begrenset tiloudskonkurranser, da antatt verdi var under

terskelverdi pa 500 000 kr.

Fglgende kontrakter er inngtt:
Generell:

Prosjektadministrasjon

Etappe 1.

RIV

RIE

RIBr

E20 Bygningsmessige arbeider
£31 Reranlegg

E36 Luftbehandlingsanlegg

E40 Elekiro/teletekniske anlegg

Lost inventar

Etappe 2:
Jark
Utskiftning av stoler i Hovsal

Malerarbeider i Hovsal

Etappe 3:

Tilstandsanalyse betongfasader

Rehabilitering og etterisolering av

hetongfasader

Etappe 4:
Kigkken

Kipkkenutstyr

38 Prosjekt (pr23.03.15})

VVS Planlegging

ElektroPlan Mgre (Norconsult)
Aplan Viak

Angvik Byggkompani
Sunndaisrgr

Teknisk Ventilasjon

Tingvoll Elektro

Per Solem

Bergersen arkitekter

Skeie

Pra Farge og Miljg

3S Prosjekt

Murmester Gade Larsen

Byggservice

PG Elservice

kr 1512 010,- eks mva

kr 278 000,- eks mva
kr 74 000,- eks mva
kr 65 000,- eks mva
kr 683 120,- eks mva
kr 1324 484,- eks mva
kr 843 653,- eks mva
kr 639 480,- eks mva
kr 281 343,- eks mva

kr  75000,- eks mva

kr 1360 257,- eks mva

kr 278 806,- eks mva

kr 63 400,- eks mva

kr 1955 360,- eks mva

kr  319000,- eks mva

kr 170 800,- eks mva

Sluttrapport renovering Sunndal kulturhus

20.01.18
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Totalt kontraktssum eks mva kr 9923713
Mva kr 2480928
Totalt kontraktssum inkl mva kr 12 404 641
4. SLUTTREGNSKAP
2010 2011
Budsjett, k-sak 60/09 2500000 Budsjett, k-sak 81/10 3 000000
Til disposisjon pr 01.01.2010: 2500000 Differanse som overfgres fra 2010 2174232
Forbruk 2010 325768  Til disposisjon pr 01.01.2011: 5174 232
Overfgres til 2011 2174232 Forbruk 2011 6632 947
Overfgres til 2012 -1458 715
2012 2013
Budsjett, k-sak 87/11 3000000 Overfgring fra prosjekt 0706 500 000
Differanse som overfgres fra 2011 -1458 715 Budsjett, k-sak 109/12 3000 000
Til disposisjon pr 01.01.2012: 1541285 Differanse som overfgres fra 2012 378 706
Forbruk 2012 1162579 Til disposisjon pr 01.01.2013: 3878706
Overfgres til 2013 378 706  Forbruk 2013 3096 226
Overfgres til 2014 782 480
2014 2015
Budsjett, k-sak 71/13 3000000 Budsjett
Titskudd enova 646 000  Differanse som overfgres fra 2014 355317
Differanse som overfgres fra 2013 782 48D  Til disposisjon pr 01.01.2015; 355317
Til disposisjon pr 01.01.2014: 4428 480 Forbruk 2015 91473
Forbruk 2014 4073163 Overfgres til 2016 263 844
Overfgres til 2015 355317
2016 2017
Budsjett Budsjett
Differanse som overferes fra 2015 263 844  Differanse som overfgres fra 2016 27 470
Til disposisjon pr 01.01.2016: 263 844  Til disposisjon pr 01.01.2017: 27 470
Forbruk 2016 236374 Forbruk 2017 27 500
Overfgres til 2017 27 470  Netto resultat ihht ramme -30
Samlet forbruk 2010 - 2017 15 646 030
Tilgjengelig investeringsramme 15 646 000
Netto resultat, overforbruk -30
Sluttrapport renovering Sunndal kulturhus 20.01.18
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5. HMS

Malsettingen ved gjennomfgring av byggeprosjekter | Sunndal kommune er at prosjektet skal
gjennomfgres uten fraveersskader.

HMS er tema i alle prosjektets faser. HMS har veert egen sak pa alle byggemgter og det har vaert
giennomfgrt vernerunder i forkant av hvert byggemgte.

Prosjektet er giennomfgrt uten fraveaersskader.

Sluttrapport renovering Sunndal kulturhus 20.01.18




SLUTTRAPPORT

Prosjekt:

2010030

Oppgradering av Sunndal kulturhus
Oppdragsgiver:

Sunndal kommune

Dato:  24.03.15
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SLUTTRAPPORT DATO:

Prosjekt 0734 Oppgradering Sunndal kulturhus 24.03.15
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SLUTTRAPPORT DATO:
Prpsjek: 0734 Oppgradering Sunndal kulturhus 2?*93*15

1. INNLEDNING

Sluttrapporten for prosjekt 0734 Oppgradering av Sunndal kulturhus er utarbeidet for
sluttbehandling av prosjekiet i Sunndal kommune. Siutfrapporten gir et innbliki i hvordan
prosjektet er gjennomfaert og et siuttregnskap.

Prosjektet startet med utarbeidelse av tilstandsanalyse for Sunndal kulturhus i 2010.
Tilstandsanalysen er jagt til grunn for prioritering av tiltak som er giennomfert { 4 etapper i
perioden 2010 - 2014,

Endelig budsjettramme for prosjektet er kr 15 646 000,-

Sluttregnskapet for prosjektet viser en prosjektkostnad pa kr. 15 382 806,- Det vil si at
prosjekte! er gjennomfert innenfor vedtatt budsjetiramme.

Disponibelt belap er kr 263 194,-

38 Prosjekt AS

il &

Svein R 4 er Lis
Prosjektleder

Side 2 av 11



SLUTTRAPPORT DATO:
Prosjekt 0734 Oppgradering Sunndal kulturhus ’ 24'03'15

2.PROSJEKTORGANISASJON
Prosjekiet er giennomiert med folgende prosjektorganisasjon:

FUNKSJON FIRMA KONTAKTPERSON
TILTAKSHAVER Sunndal kemmune Jan Erik Holthe
PROSJEKTLEDER 38 Prosjekt Svein Roger Lie
BYGGELEDER 38 Prosjekt Sigbjern Utne
ARKITEKT Kosbergs Arkitektkontor Stéle Jakob Valp
RIV - Etappe 1 VVS Planlegging Karl ldar Glestad
RIE - Etappe 1 Norconsult Eivind Morstal

RIBr - Etappe 1 Asplan Viak Arnfinn Moksnes

INTERI@RARKITEKT - Etappe 2 Bergersen Arkitekter Astrid Nordmark Dahl

Etappe 1 - Angvik Byggkompani  @ystein Angvik
Bygningsmessig arbeider

Etappe 1- Sunndalsrer Tore Malvik
Ruoriekniske arbeider

Etappe 1 - Teknisk ventilasjon Qystein Krogstad
Luftbehandlingsanlegg

Etappe 1 - Tingvoll Elektro Odd Harry Sira
Elekiro- og teletekniske anlegg

Etappe 2 - Skeie Terje Gabrielsen
Utskiftning av stoler | Hovsal

Etappe 2 ~ @ra Farge og Miljg Asle Olsen
Malerarbeider Hovsal

Etappe 3 -

Utvendige betongarbeider og Murmester Svein Tore Gade Larsen
etlerisolering av fasader Gade Larsen

Etappe 4 - Byggservice Erlend Rotlid
Kiokken

Etappe 4 PG Elservice Per Gunnar Eidsgr
Kigkkenutstyr

Side 3 av 11



SLUTTRAPPORT : DATO:
Prfosjekt 0734 Oppgradering Sunndal kulturhus 24.03.15 ,

3.PROSJEKTOMFANG OG FREMDRIFT
Prosjektet er gjennomfort i 4 etapper med folgende omfang og fremdrift:

- Etappe 1 er gjennomfart med fglgende omfang:
- Digitalisering av kino inklusiv 3D fremvisning
- Lost inventar i Stogu og Slaa
- Oppgradering av kioskAuristinformasjon
- Konvertering av bygget til vannbéren varme
- Utskiftning av ventilasjonssystem 36.03 (Hovsal)
- SD-anlegg
- Branntekniske tiltak for & tilfredsstille branntekniske forskriftskrav
- Energimerking av bygget.
Etappen ble giennomfaert i perioden august 2010 - januar 2012, med byggeperiode fra juni 2011.

- Etappe 2 er gjennomfert med falgende omfang:
- Oppgradering av Hovshall: utskiftning av kinostoler, oppussing av vegger og himling,
installasjon av teleslynge, ny belysning
- Deivis oppussing vestibyle

Etappen ble gjennomfart | perioden mars 2012~ april 2013, med byggeperiode fra januar 2013.

- Etapps 3 er gjennomfert med folgende omfang:
- Utvendig rehabilitering og etterisolering av betongfasader
Etappen ble gjennomfert i perioden august 2013 — oktober 2014, med byggeperiade fra mai 2014.

- Etappe 4 med fglgende omfang:
- Oppgradering av kigkken
Etappen ble gjennomfert | perioden mai 2014 ~ oktober 2014, med byggeperiode fra august 2014.

Prosjektet har ogséa omfattet diverse innkjgp av utstyr og mindre vedlikeholdstiltak.

Side 4 av 11



SLUTTRAPPORT

Prosjekt 0734 Oppgradering Sunndal ku!tur’hus -

4. BUDSJETTRAMME
Budsjettramme for prosjektet:

Investeringsbudsjett 2010
Investeringshudsjett 2011
Investeringsbudsiett 2012
Investeringsbudsjett 2013
Investeringsbudsjett 2014
Investeringsbudsjett fiernvarme
Tilskudd Enova

kr
kr
kr
kr
kr
kr
kr

2 500 000
3 000 000
3000000
3000 000
3000 000

500 000

646 000

DATO:
24.03.15

Endelig budsjettramme:

kr 15 646 000

Side 5 av 11



SLUTTRAPPORT
Prosjekt 0734

5. ANSKAFFELSER

Oppgradering Sunndal kulturhus

DATO:
24.03.15

Innkjep av prosjekteringsijenester og entrepriser har vasrt gjennomfart som apne
tilbudskonkurranser. Tilbudskonkurransene har vaert kunngjort pa www.doffin.no.

Anskaffelsene Malerarbeider | Hovsal, Etappe 4 kizkken, Etappe 4 kjegkken utstyr og Lost
inventar er gjennomfert som begrenset tilbudskonkurranser, da antatt verdi var under

terskeiverdi pa 500 000 kr.

Folgende kontrakter er inngatt:
Generell:
Prosjektadministrasjon

Lost inventar

Etappe 1:

RIV

RIE

RiBr

E20 Bygningsmessige arbeider
E31 Reranlegg

E36 Luftbehandlingsanlegg
E40 Elektro/teletekniske anlegg

Etappe 2:

lark

Utskiftning av stoler i Hovsal
Malerarbeider i Hovsal

Etappe 3:

Tilstandsanalyse betongfasader
Rehabilitering og etterisolering av
betongfasader

Etappe 4:
Kjgkken
Kjgkken utstyr

Totait kontrakissum eks mva
Mva
Totalt kontraktssum inki mva

38 Prosjekt (pr 23.03.15)
Per Solem

VVS Planlegging

ElektroPlan More (Norconsult)
Aplan Viak

Angvik Byggkompani
Sunndalsrar

Teknisk Ventilasjon

Tingvoll Elektro

Bergersen arkitekter
Skeie
@Ora Farge og Miljg

38 Prosjekt
Murmester Gade Larsen
Byggservice
PG Elservice
kr 9923713

kr 2480928
kr 12 404 641

kr 1512 010,- eks mva
kr 281 343,- eks mva

kr 278 000,- eks mva
kr 74 000,- eks mva
kr 65 000,- eks mva
kr 683 120,- eks mva
kr 1324 484,- eks mva
kr 843 653,- eks mva
kr 639 480,- eks mva

kr 75 000,- eks mva
kr 1 360 257,- eks mva
kr 278 806,- eks mva
kr 63 400,- eks mva
kr 1 955 360,- eks mva

kr 319 000,- eks mva
kr 170 800,- eks mva
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SLUTTRAPPORT DATO:

Pkfokks‘jekt 0734M Qppgr’ade‘kripg‘ Sunnda! kulturhus 2;4‘03',15 B
6. SLUTTREGNSKAP

1. Felles kr 24000

2. Bygning kr3 873 823

CARVATAN kr2473779

4. Elkraft/5, Tele og automatisering kr 991 790

Huskostnad kr 7 363 392

7. Utomhusarbeider

Entreprisekostnad kr 7 363 392

8. Generelle kostnader kr 2 475 805

(prosfektering og prosjektadministrasjon)

Byggekostnad kr 9839197

91. Inventar og utstyr kr2 016 469

92. Turistinformasjon kr 50000

93. Prisstigning kr 23666

94. Byggherrekostnader kr 5731

95. Merverdiavgift kr 3 057 548

99. Digitalisering av kino kr 312 338

Prosjektkostnad kr 15 304 949

Avvik mot regnskap Agresso/Visma far 47 857

Forbruk PL/BL for mars/april 2015 kr 30 000

Korrigert prosjektkostnad kr 15 382 806

Prosjektkostnad fordelt pa etapper:

Etappe 1 kr 8192 803,-

Elappe 2 kr 2767 197,-

Etappe 3 kr 3443 185,-

Etappe 4 kr 794 591,-

Oppgradering av scenerigy ke 107 491 .-

Avvik mot regnskap AgressofVisma by 47 539 -

Forbruk PL/BL. for mars/april 2015 kr 30 000,-

Totalt kr 15 382 806,-
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SLUTTRAPPORT DATO:
Prosjekt 0734 Oppgradering Sunndal kulturhus 24.03.15

Prosjektregnskap Sunndal kommune:

Regnskap Sunndal kommune agresso, ansvar 0730 pr 31.12.13 kr 5 275,-
Regnskap Sunndal kommune agresso, ansvar 0750 pr 31.12.13 kr 10 566 244,-
Regnskap Sunndal kemmune agresso, korrigert refusjoner fra staten kr -~ 646 000,-

Regnskap Sunndal Visma, for perioden 01.01.14 - 24,03.15 kr 4119 996,-
lkke belastet regnskap Sunndal kommune:
- 35 prosjekt, Fakturanummer 6792 kr 13 170,-
- Faniks vask og rens, Fakturanummer 24709 kr 2121.-
Antatt forbruk PL/BL for marsfapril 2015 kr 30 000,-
Totalt regnskap Sunndal kommune kr 15 382 806,-
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SLUTTRAPPORT DATO:
Prosjekt 9734 - Oppgyadering‘Su’nndai’ kqurhus 24'03'15

7.HMS

Malsettingen ved gjennomfering av byggeprosjekier | Sunndal komimune er &t prosjektet
skal giennomfares uten fraveersskader.

HMS er tema i alle prosjektets faser. HMS har veert egen sak pa alle byggemater og det har
veert giennomfert vernerunder i forkant av hvert byggemete.

Prosjektet er gjennomfert uten fravaersskader.

Side Qav 11



SUNNDAL KOMMUNE Saksmappe:  2018-1563/05

Arkiv: 216
Kontrollutvalget Saksbehandler: ~ Sveinung Talberg
Dato: 09.10.2018
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg Maegtedato
PS 30/18 Kontrollutvalget 17.10.2018

KOMMUNIKASJONS- OG REVISJONSPLAN 2018 - SUNNDAL KOMMUNE

Sekretariatets innstilling

Kontrollutvalget tar revisjonens presentasjon av kommunikasjons-/revisjonsplan for
revisjonséret 2018 — Sunndal kommune til orientering.

Saksopplysninger
Iht. til Forskrift om revisjon kap. 2, § 4 er revisor palagt & arbeide planmessig og effektivt.
Kontrollutvalget skal fore lopende tilsyn og kontroll med den kommunale forvaltningen,

herunder pése at kommunen har en forsvarlig revisjonsordning, jf. Forskrift om
kontrollutvalg, kap. 3, § 4 og kommunelovens § 78 nr. 1.

Vedlagt folger:
» Kommunikasjons- og revisjonsplan 2018 — Sunndal kommune.
VURDERING

Revisjon av kommunens virksomhet skal skje henhold til god kommunal revisjonsskikk, dvs.
at revisjonen skal planlegges, gjennomferes og rapporteres.

Revisjonen vil, i henhold til oppdragsavtalen og vedlagte kommunikasjons- og revisjonsplan
2018 for Sunndal kommune, gi kontrollutvalget i Sunndal en redegjorelse i matet 17.10.2018.

Sveinung Talberg
Rédgiver
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Mgare og Romsdal Revisjon IKS

» Vihar p.t. 18 ansatte hgyt utdannede ansatte FHIRCRIE
(17 operative)
» 12 regnskapsrevisorer og 6 (5) forvaltningsrevisorer
» En ansatt eri permisjon, vi har innhentet vikar til &

dekke stillingen

= Kristfiansund = Molde = Surnadal

MRR

Meare og Romsdal Revisjon IKS



Mare og Romsdal Revisjon IKS

» Honorar gjeldende kommune:
» 2018: Kr 558 000
» 2019 estimat: Kr 900 000 (fakturert etter medgatt tid)

MRR

Mare og Romsdal Revisjon IKS



Fokus i1 MRR 12018

» | kundeperspektivet:
» Gjennomfaring av kommunikasjonsplan (3 mater per ar)
» Presentasjoner ogsd etter forvaltningsrevisjoner
» Gjennomfering av fagdager for vére kunder
» | samfunnsperspektivet:
» Utarbeide dpenhetsrapport
» Fokus pd etiske problemstillinger gjiennom dilemmatreninger
» | digitaliseringsperspektivet:
» Utarbeide hjemmeside for MRR
» Tilgang fil kunders gkonomi- og kontorstgttesystem
» Kompetanseheving innenfor kjerneprogramvare

MRR

Mgre og Romsdal Revisjon KS



Virksomhetsstyring — «orden | eget husy

Effektiv kontroll i
forretnings-
prosessene/
tieneste-
produksjon gir
kvalitet i finansiell
rapportering.

g~ m 0 0 o™

Inntekter

Tildelinger og tilskudd

—

Innkjep (drift og investering)

o’

Lenn og sosiale kostnader

~

Periodeavslutning

AmMZO—umARARP>PODVNZ P> A

Finansiell rapportering

Arsregnskap

Budsjett

Deldrsregnskap

Driftsrapporter

RISIKO

1

Revisjonens
forretnings-
orienterte og
kontrollorienterte
angrepsvinkel

MRR

Mare og Romsdal Revisjon IKS




Risikobasert internkontroll

Oppfelging

Hva kan

Hvor galt
kan det
gd?

Hva er gjort
for &
unnga at
det gar
galte

« Sannsynlighet for at en

« Konsekvensen dersom

Risiko:

hendelse inntreffer og

hendelsen inntreffer

MRR

Mare og Romsdal Revisjon IKS



Risiko for feil i finansiell rapportering reduseres
giennom effektiv styring av kontrollaktiviteter

6. Hand-

hevelse 1. Design

5. Over- 2. Kom-
vakning munikasjon

4, Support 3
og
statte

Forstdelse

MRR

Mgare og Romsdal Revisjon IKS



Modenhetsniva for internkontroll

5. Integrert

Kontrollsystem er integren i helhetlig
virksomhetsstyring. Avklarte grenseflater mot
for eksempel mélstyring og kvalitetsutvikling.

4. Intelligent
Ansvar og rutiner for oppfalging og vedlikehold
av kontrollsystem er pa plass, slik at
internkontrollen kan Ispende forbedres.

3. Systematisert

Konirollsymm er etablert p& bakgrunn av
risikovurderinger. Klarlagt ansvar for ~ hesl
giennomfering. Rutiner for dokumentering av
kontrollbevis. Nsdundlg
internkont rollkompetanse i hele org.

p++>Akseptabelt nivd

2. Formalisert

Formahsena kontrollaktiviteter er p& plass.
Dokumenterte kontrollrutiner.

1. Tilfeldig

‘Avhengig av uformell kontroll. Kontrollaktiviteterp ¢
utformes og gjennomferes ad hoc og
usystematisk

++»Behov for endring

MRR

Mare og Romsdal Revisjon IKS



Plan for kommunikasjon

/. Fellesmgte for W ( » Revisjonsberetning

oppsummering av « Mate med kontrollutvalg
arsoppgijarsrevisjon s o g

e Presentasjon av risikovurderinger og
oppsummering fra vesentlighet
arsoppgjarsrevisjon i * Presentere og diskutere
kontrollutvalg revisjonsplan med adm.

A

~

//

* Fellesmgte for
giennomgang av funn og
forslag til forbedringer

* Presentere oppsummering
fra interimsrevisjon i
kontrollutvalg

kontrollutvalg

o

* Presentere revisjonsplan i

~

7

MRR

Megre og Romsdal Revisjon IKS



REVISJONSPLAN 2018

SUNNDAL KOMMUNE

MRR

Mare og Romsdal Revisjon IKS



Oppftaelgingspunkter fra 2017

» Sunndal Kulturhus — avklaring eiendomsforhold.
» Skille drift og investering — dokumentere skjgnnsvurderinger.

» Lov om offentlige anskaffelser — ikke kjent med brudd, men forholdet
har hgy iboende risiko og falges opp videre.

» Mva-kompensasjon - risiko for foreldelse av krav er alltid tilstede og
krever tett oppfalging.

» Ldneavdrag — oppretting av for lite betalt i 2017
» Avstemming mellom regnskapsskjiema 1A og 1B

MRR

Mare og Romsdal Revisjon IKS



Risikopunkter | plan for 2018

» Generelle risikopunkter
» Lov om offentlige anskaffelser
» Transaksjoner med ncerstdende
» Skille drift- og investeringsutgifter
» Mva-kompensasjon

» Scerskilte risikopunkter

MRR

Mgre og Romsdal Revisjon IKS



Gjennomfgring

» Planfase August - September
» Forelgpig vurdering av risiko
» Forelgpig vurdering av internkontroll
» Vesentlighetsgrenseberegning
» Ressursplanlegging

MRR

Mare og Romsdal Revisjon IKS



Gjennomfgring interim (sept-des)

» Kartlegging internkontroll og testing
» Substanshandlinger inkl. analyser

» Lov om offentlige anskaffelser inkl. rammeavtaler og oppfelging
av disse

» Transaksjoner med ncerstdende
» Delegasjon/fullmakter

» Gjennomgang av skille drift/investering for innevcerende ar og
for neste budsjettar

» Attestasjoner
» Mva-kompensasjon
» Attestasjon av prosjektregnskaper

Gjennomfares ved revisjonsbesak hos kommunen, besgk
enheter og kontorrevisjon.
MRR

Meare og Romsdal Revisjon IKS



Forberedelse Arsoppgjer (des-jan)

» Tilbakemeldinger etter interim

» Utsending av PBC-liste for forventningsavklaring for
dokumentasjon og avstemminger

» Gjennomgang av drsregnskapet 2017 med tanke pd
forbedringspunkter

MRR

Mgre og Romsdal Revisjon IKS



Gjennomfaring arsoppgjer 16

» Konfroll av avstemminger
» Kontroll av arsoppgjersposteringer
» Avsetninger
» Ldneavdrag
» Tapsavsetninger
» Verdivurderinger
» Saldoforesparsler
» Advokatbrev/Bankbrev
» Fullstendighetserklceringer

MRR

Meare og Romsdal Revisjon IKS



Gjennomfaring arsoppgjer forts.

» Gjennomgang av dArsregnskapet
» Gjennomgang av noter
» Gjennomgang av arsmelding

» Kontroll av budsjett i drsregnskapet (budsjettvedtak
og vesentlige avvik)

» Vurdering av avsetning/bruk av fond
» Kontroll av sjekklister utfylt av kommunen

MRR

Magre og Romsdal Revisjon IKS



Rapportering til administrasjonen

» Revisjonsplan og risikovurdering — September
» Inferimsrapportering — Desember/Januar
» Rapportering etter drsoppgjeret — April/Mai 2019

MRR

Mere og Romsdal Revisjon IKS



5 2 o 19
Revisjonsteam regnskapsrevisjon .

» Oppdragansvarlig :  Bjarne Dyrnes

» Team manager/kontaktperson : Hilde Myrvang

Egne team for forvaltningsrevisjon.
@vrige revisorer i MRR er tilgjengelige ved behov.

MRR

Mgre og Romsdal Revisjon IKS



k€ vi vil bidra til ot iINnbyggerne |
vart distrikt far enda bedre
kommuner a bo | yy

- Mgre og Romsdal Revisjon IKS

MRR

Meare og Romsdal Revisjon IKS



SUNNDAL KOMMUNE Saksmappe: 2018-1563/05

Arkiv: 150
Kontrollutvalget Saksbehandler:  Sveinung Talberg
Dato: 10.10.2018
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg Maotedato
PS31/18 Kontrollutvalget 17.10.2018
Formannskapet
Kommunestyret

FORSLAG TIL BUDSJETT FOR KONTROLL OG TILSYN 2019 - SUNNDAL
KOMMUNE

Sekretariatets innstilling

Kontrollutvalgets forslag til budsjett for 2019 med en brutto ramme pa kr 1 257 000 inkludert
kjop av revisjonstjenester og sekretariatstjenester for kontrollutvalget, vedtas.

Saksopplysninger

I henhold til § 18 i Forskrift for kontrollutvalg skal kontrollutvalget utarbeide forslag til
budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet i kommunen. Kontrollutvalgets forslag til
budsjettramme for kontroll- og revisjonsarbeidet skal folge formannskapets budsjettinnstilling
til kommunestyret. Budsjettforslaget fra kontrollutvalget kan bare endres av kommunestyret,
men formannskapet kan, i sitt samlede budsjett, foresla et annet belep enn det kontrollutvalget
foreslar.

Budsjettforslaget skal synliggjore kontrollutvalgets egne kostnader og kostnader knyttet til
revisjon og sekretariatstjenester.

Sunndal kommune har sekretariatstjenester for kontrollutvalget fra
Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal. Sunndal kommune er deltaker i
Kontrollutvalgssekretariat for Romsdal, jf. avtale om interkommunalt samarbeid etter
kommunelova § 27.

Sunndal kommune er deltaker i More og Romsdal Revisjon IKS, sammen med 16 andre
kommuner og fylkeskommunen.

Kontrollutvalget legger opp til 6 ordinere meter i 2019.



Budsjettforslaget kan spesifiseres som folger:

Konto | Tekst Budsjett | Regnskap Budsjett | Regnskap
: 2019 31.08.18 2018 2017

10800 | Godtgjerelse folkevalgte 50 000 26 545 50 000 41759
10805 | Tapt arbeidsfortjeneste - legitimert 20 000 0 10 000 0
10990 | Arbeidsgiveravgift 7 000 2814 8 000 2 660
11001 | Litteratur/abonnementer 2 000 0 2 000 13 000
11151 | Bevertning 4 000 240 6 000 2 638
11501 | Kursutgifter/konferanse — ikke oppg.pl. 40 000 7170 50 000 13 338
11601 | Km.godtgjering — oppg.pliktig, folkevalgte 3 000 0 3 000 0
11602 | Kostgodtgjerelse — oppg.pliktig 2 000 0 2 000 0
11700 | Reiseutgifter etter regning — ikke oppg.pl. 0 0 10 000 0
11950 | Kontigenter 6 000 230 625 3 000 123 050
14290 | MVA - kompensasjon 0 1793 0 3334
14700 | Overfering til andre (private) 0 0 0 23002
16900 | Fordelte utgifter/internsalg 0 0 0 -107 017
17290 | MVA - kompensasjon 0 -1793 0 -3334
17500 | Refusjon fra kommuner 0 17 877 0 0
Sum kontrollutvalgets egen virksomhet 134 000 285271 144 000 112 430

13751 | Kjop tjenester Revisjon* 900 000 411 600 588 000 580 750
13500 | Kjop tjenester KU-sekretariatet * 223 000 0 222 000 0
Sum utgifter kontrollutvalg, sekretariat 696 871 693 180

og revisjon **

1257 000

ww

954 000

ww

* Revisjonen fakturerer kvartalsvis i 2018. 12018 er honoraret fastpris og inneholder bide regnskapsrevisjon og
forvaltningsrevisjon. I 2019 vil det bli fakturert etter medgatt tid og det er gitt et estimat for 2019. Det er tatt

hayde for bestilling av forvaltningsrevisjonsprosjekt i budsjettet. Dette utgjor ca. kr 250 000.

Sekretariatet har fakturert for hele aret i 2018.

** Brutto utgifter for fordelte utgifter internt.

Vedlagt folger:
o Kostnadsfordeling sekretariatstjenester for 2019

e Innspill til budsjettprosess fra More og Romsdal Revisjon IKS, datert 02.07.2018

e (konomirapport pr. 31.08.18

VURDERING

For & gi kontrollutvalget gode arbeidsvilkar ma kommunestyret stille nedvendige ressurser til
disposisjon. Kommunestyret skal vedta et samlet budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet i

kommunen der utgifter til utvalget sin egen virksomhet, sekreterbistand og revisjon kommer
frem.

erfaringsutveksling og samlinger sammen med andre kontrollutvalg.

Kontrollutvalget mé ha mulighet og midler til & skaffe seg kunnskap og delta i




Kommentarer til noen av budsjettpostene:

10800 Godtgjerelse folkevalgte
Kontrollutvalget legger opp til 6 ordinzre moter i 2019. Dette er samme aktivitetsnivé som
tidligere ar.

11001 Faglitteratur

Kontrollutvalgets medlemmer far medlemsbladet til Norges kommunerevisorforbund. Bladet
har mange fagartikler som er nyttig for arbeidet i kontrollutvalget. Bladet koster 425,- pr
medlem.

11501 Kursutgifter/konferanse

Av konferanser som er spesielt innrettet pa 4 gke kontrollutvalgets kunnskap sa er det NKRF
sin kontrollutvalgskonferanse som arrangeres i pa Gardermoen i slutten av januar og FKT sin
fagkonferanse og &rsmete som arrangeres i Kristiansand i juni. Det er budsjettert med at inntil
2 personer kan reise pa begge disse konferansene.

11950 Kontingenter

Forum for kontroll og tilsyn (FKT) er en viktig fagorganisasjon i kontroll- og tilsynsarbeidet,
der Sunndal kommune er medlem. Storrelsen péa kontingenten bestemmes ut fra kommunens
innbyggertall. Sunndal kommunes sats for 2019 er kr 6 000 som er samme sats som i 2018.

13751 — Kjop av tjenester fra Mare og Romsdal Revisjon IKS

Representantskapet i Mere og Romsdal Revisjon IKS behandlet budsjettet for 2019 1
representantskapsmete 7. september. Fra 1. januar 2019 skal revisjonen fakturere etter
medgétt tid. Det belopet som fremkommer i budsjettet er derfor et stipulert belop, basert pa
revisjonens oppsummering av revisjonsarbeid fra august 2017 til juni 2018. Det stipulerte
belopet medferer en betydelig okning i utgifter til revisjon. Samtidig opplyser revisjonen at
det gir gode intensiver for 4 dokumentere regnskapet og prosessen sa godt som mulig, siden
dette vil ha en direkte kobling til hvor mye revisjonen trenger for & kontrollere arsregnskapet.
Administrasjonen har med andre ord mulighet til & fa ned kostnadene til revisjon, dersom de
har gode prosesser. Det er budsjettert med en forvaltningsrevisjonsrapport i 2019. Sunndal
kommune har fatt levert en rapport i innevarende periode. Oppdragsavtalen med revisor
regulerer to prosjekt i valgperioden. Kontrollutvalget ma ta stilling til om de ensker &
giennomfore et forvaltningsrevisjonsprosjekt ogsa i 2019. Det er stipulert at dette vil koste
kr 250 000.

13500 — Kjop av tjeneste KU-sekretariatet

Styret for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal behandlet i mote 5.9.2018
budsjettrammen for sekretariatet for 2019. Belopet for kjop av sekretariatstjenester for 2019
er i henhold til Sunndal kommunes andel av sekretariatets budsjett. Sunndal kommunes andel
er pa 10 prosent av budsjettet og er fordelt etter folketall 01.01.18. Det vil for 2019 bli
budsjettert med 200 000 fra bruk av disposisjonsfond, slik det ogsa ble i 2018.

Kontrollutvalgssekretariatet ser det som viktig at kostnader til kontroll og tilsyn blir
synliggjort i kommunen sitt regnskap. Dette vil ogsa bidra til mer neyaktig
Kostrarapportering. Av mottatte regnskapsrapporter kan det se ut til at det kan vare
feilforinger.

Kontrollutvalgets budsjettforslag er satt opp med bruttotall. Kommunen praktiserer
internfordeling til andre enheter i kommunen som medferer at nettoutgiftene blir lavere.



Sekretariatet anbefaler at kontrollutvalget slutter seg til de vurderinger som her er gjort og ber
kommunestyret om & vedta kontrollutvalgets forslag til budsjett for 2019 med en brutto
ramme pa kr 1 257 000 som inkl. kjop av revisjonstjenester og sekretariatstjenester for
kontrollutvalget. Saken legges fram med ovennevnte forslag til vedtak.

Sveinung Talberg
réadgiver



KONTROLLUTVALGSSEKRETARIATET FOR ROMSDAL

KOSTNADSFORDELING 2019 OG 2018

Kommune Folketall | Fordeling [ Budsjett | Folketall Fordeling | Budsjett
01.01.18 % 2019 01.01.17 Y% 2018
Aukra 3557 S0 111750 3547 50 111250
Eide 3440 50 111750 3454 50 111250
| Fraena 9775 4.0 312900 | 9741 140 311500
Gjemnes | 2623 40 89400 2611 40| 89000
Molde 26 900 380 849300 2682  380| 845500
| Nesset 2946 40] 89400 | 2963 _ A0 89000
Rauma 7507 [LO| 245850 7503 1.0 244 750
Sunndal 7119 0.0 | 223500 | 7126 10.0 | 222500
Vestnes 6559 9.0 201150 6577 9.0 200 250 |
Sum 70 426 100,0 | 2235000 | 70344 | 100,0 | 2225000 |
| Sum inntckter | 2235000 | | 2225000 |




Talberg, Sveinung

Fra: Bjarne Dyrnes <Bjarne.Dyrnes@mrrevisjon.no>
Sendt: 15. august 2018 12:43

Til: Postmottak - Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal
Kopi: Veslemgy Ellinggard

Emne: VS: Innspill til budsjettprosess - Revisjon 2019
Vedlegg: Signert protokoll eiermgte 20.04.2018.pdf

Hei

Dette ble sendt til Sunndal kommune 2/7-18.
Beklager at vi ikke oversendte til dere samtidig.

Med vennlig hilsen
MORE OG ROMSDAL REVISJON IKS

Bjarne A. Dyrnes

Oppdragsansvarlig / Statsautorisert revisor
Mobil: 918 77 252

E-post: bjarne.dyrnes@mrrevisjon.no

Fra: Bjarne Dyrnes

Sendt: 2. juli 2018 14:00

Til: randi.dyrnes@sunndal.kommune.no; Andrea Solbjgrg Fivelstad (Andrea.Fivelstad@sunndal.kommune.no)
<Andrea.Fivelstad@sunndal.kommune.no>

Emne: VS: Innspill til budsjettprosess - Revisjon 2019

Sunndal kommune

Viviser til den vedlagte protokollen fra vart eiermgte hvor det ble vedtatt at vi skal ga over til fakturering i henhold
til medgatt tid fra 1. januar 2019. Dette kan gi noen utfordringer knyttet til forutsigbarhet og budsjettering av
revisjonshonorar fremover. Samtidig gir det gode intensiver for & dokumentere regnskapet og prosesser sa godt som
mulig siden dette vil ha en direkte kobling til hvor mye vi trenger for & kontrollere arsregnskapet.

Vi har sett pd medgatt tid fra august 2017 til juni 2018 og vil med dette forsgke & gi dere en pekepinn pa hva dere
kan forvente av honorar for 2019, slik at dette kan tas hensyn til i de kommende budsjettprosessene.

Vi vil understreke at noen kommuner har ogsa inkludert andre enheter sitt honorar i sin fastpris. Det honoraret vi
oppegir her gjelder kun kommunen.

Det er heller ikke alle kommuner som har forvaltningsrevisjon hvert ar. Vi har derfor foreslatt a budsjettere med
TNOK 250 i forvaltningsrevisjon hvert ar for disse kommunene, da er det rom for forvaltningsrevisjon eller andre

typer kontrollhandlinger ved behov. Dette er selvfglgelig opp til dere.

Estimatet for revisjonshonorar inkl. attestasjoner i 2019 utgjgr TNOK 650
Estimat for forvaltningsrevisjon i 2019 utgjgr TNOK 250

Til sammen utgj@r dette TNOK 900 mot arets fasthonorar pa TNOK 558



I den grad dere gnsker a kjgpe ytterligere tienester ut over dagens niva sa kommer dette selvfplgelig i tillegg.
| estimatene ligger det en flat timepris pa kr. 1 000 i trad med tidligere styrevedtak hos oss.

Med vennlig hilsen
MORE OG ROMSDAL REVISJON IKS

Bjarne A. Dyrnes

Oppdragsansvarlig / Statsautorisert revisor
Mobil: 918 77 252

E-post: bjarne.dyrnes@mrrevision.no




Sunndal kommune - kontroll og tilsyn

Regnskap pr| Budsjett Regnskap Budsjett

Konto Kontrollutvalget 31.08.18 2018 2017 2017
B 7 285271 115 000 211 644 170 300
10800  |Godtgjgrelse folkevalgte 26 545 0 41759 50000
10990 Arbeidsgiveravgift 2814 Co| 2660 5300
11001 B Litteratur/qur]pgr’nenitg[’ e B ) 0 2 000 13 000 2000
11151  |Bevertning 240 4000 2638 4000
11501 Kursutgifter/konferanse - ikke oppg.pl. ) 7170| 30000 13338] 30000
11601 Km.godtgjgring- oppg.pliktig, folkevalgte 0 6000] o| 6000
11602 Kostgodtgjgrelse - oppg.pliktig 0 6 000 0 6000
11700 Reiseutgifter etter regning - ikke oppg.pliktig 0 10 000 0 10 000
11950 Kontigenter 230625 57000 123050 57 000
14290 |Merverdiavgift som gir rett til momskompensasjon 1793 25750 3334 0
14700 Overfgring til andre (private) B ) ) 0 0 - 23002| 0
16900 Fordelte utgifter / Internsalg o 0 -7 803 0
17290 Kompensasjon moms palgpt i driftsregnskapet 1793( -25750( -3334 0
17500 Refusjon fra kommuner 17 877 0 0 0

Regnskap pr| Budsjett Regnskap Budsjett

Konto Revisjon 31.08.18 2018 2017 2017
- - 411 600 621 000 481536 510 000
13500 Kjgp fra kommuner - 0 590 000 ~ 0] 590000
13700 _|Kigp fra andre (private) B 7 0 0 41750 0
13750 |Kjgp fra IKS der kommunen selv er deltager 411600  111000] 539000 0
14290 Merverdiavgift som gir rett til momskompensasjon 29400 0] 10437 . 0
16900 Fordelte utgifter / Internsalg o 0 0  -99214| 0
17290 Kompensasjon moms palgpt i driftsregnskapet ~ -29400 7 0 -10437, 0
17900 Overfgring fra egne avdelinger - Internsalg 0 -80 000 o]  -80000




SUNNDAL KOMMUNE Saksmappe:  2018-1563/05

Arkiv: 033

Kontrollutvalget Saksbehandler:  Sveinung Talberg
Dato: 10.10.2018
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg Maotedato
PS 32/18 Kontrollutvalget 17.10.2018

OPPFOLGINGSLISTE

Sekretaerens innstilling

Folgende saker fores opp pa oppfelgingslisten: .......
Saksopplysninger

Intensjonen med oppfolgingslisten er & ha et oppsett av saker og problemstillinger som
medlemmene ensker nermere utredet eller orientering om.

Oppfolgingsliste er et nyttig redskap for kontrollutvalget for & holde rede pa status for saker
man onsker & folge opp eventuelt & ha til observasjon.

Listen kan fungere som et nyttig planleggingsredskap for aktiviteter som kontrollutvalget
onsker &4 giennomfore nar forholdene ligger til rette, eksempelvis befaringer.

Kontrollutvalget vedtar selv endringer i listen. Dette innebarer endring i status for den enkelte
sak, det vil si folgende alternativ:

*  Som nytt punkt

* Endringer i punkt (grunnet orienteringer gitt eller saken behandlet som egen ordineer
sak 1 mote)

* Punktet gar ut (saken anses for avsluttet fra kontrollutvalgets side)

Vedlagt:
e Ajourfort oppfelgingsliste pr. 10.10.2018.
VURDERING

Dersom det er saker utvalget ensker 4 kommentere, stille spersmél ved eller ta opp 1 dette
motet eller i et senere mote, kan disse bli fremmet i motet for oppfering pa oppfelgingslisten.

Sveinung Talberg
Rédgiver



KONTROLLUTVALGET 1
SUNNDAL KOMMUNE

SAKSOPPFOLGING

(ajourtert pr.10.10.18)

Saker so ,
Prosjektregnskap til
kontrollutvalget.
Sak PS 08/16.

I tilknytning til kontrollutvalgets behandling av drsmeldingen for 2016 i sak
03/17 , pkt. 5.2, vil kontrollutvalget folge opp om kontrollutvaiget far seg
forelagt prosjektregnskap slik skonomireglementet beskriver.

I tilknytning til dette vurderer kontrollutvalget hvilke revisjonsbekreftelser
og revisjonshandlinger en ensker utfort.

131.01.17

13.03.17:

Brev pr. epost til radmannen. Kontrollutvalget ber om en liste
pa igangsatte prosjekt siden 1.1.2012 med en budsjettramme pa
over 4 millioner kroner og med en forklaring og status for
prosjektene.

27.03.17:

Brev fra rdidmannen pr epost til kontrollutvalget. Det
oversendes en oversikt senest 29.03.17.

05.04.17:

Brev til ridmannen. Kontrollutvalget etterlyser listen over
ferdige prosjektregnskap. En ensker en redegjorelse til denne i
motet. Finnes det ikke byggeregnskap som skal framlegges for
perioden 2008-2016?

06.04.17:

Kontrollutvalget fikk oversendt et byggeregnskap med
sluttrapport den 6.4.17 via Altinn som vil bli behandlet i
kontrollutvalget 11.05.2017, sak PS 16/17.

11.05.17:

Kontrollutvalget fikk i matet en ny liste over pagéende og
ferdige prosjektregnskap. Kontrollutvalget er opptatt av at
vedtatte rutiner for investeringsprosjekt folges og at
prosjektene med regnskap avsluttes raskere og fremmes for
kontrollutvalget, @P og kommunestyret.

21.09.17:

Okonomisjefen vil gjenta dette og oppfordre til dette i
enhetene.

26.10.17:

Rédmannen orienterte. Rd&dmannen og skonomisjefen vil folge
opp rutinene i investeringsreglementet pkt. 7.1 om at ferdige
investeringsprosjekt blir lagt fram sa snart som mulig etter at
anlegget er overlevert, og senest 1 ar etter at overlevering har
skjedd.

12.12.17:

Det ble opplyst at det nd kommer to nye investeringsprosjekt til
Kontrollutvalget. De er oversendt til revisjonen. Det gjelder




Alvundeid Skole og Sunndal Kulturhus.

01.02.18:

Revisor orienterte om at de har disse to prosjektregnskapene til
revisjon, men disse vil ikke bli revidert for en er ferdig med
regnskapsrevisjonen i forbindelse med arsoppgjeret.
Prosjektene er ogsa forholdsvis gamle. Revisor mener for
gvrig det er en raskere ekspedering fra administrasjonen pa
prosjektene na.

04.04.18:

Kontrollutvalget avventer oversendelse av 2 avsluttede
prosjektregnskap og vil i forbindelse med behandlingen av
regnskapet for 2017 felge opp pagaende eller avsluttede
investeringsprosjekt. Kontrollutvalget vil folge saken videre
ved a ha den pa oppfolgingslisten.

14.08.18:

Brev til rddmannen med sporsmal: Hva er status for de to
prosjektene som er avlevert samt pagdende eller avsluttede
prosjekt som skal videre til behandling i kontroliutvalget?
27.08.18:

Svar fra rddmannen.

30.08.18:

Kommunen har oversendt to prosjektregnskap til revisjonen i
november 2017. Revisjonen sier de ikke har kapasitet til &
revidere prosjektregnskap i tiden arsoppgjorsrevisjonen pagar.
Prosjektene vil bli overlevert fra revisjonen hasten 2018.
Kontrollutvalget ensker ogsé & bli presentert en status i
prosjektregnskapet for « Trekanten/trapp i sentrum» til metet
17.10.2018.

Kontrollutvalget gnsker & folge opp saken videre.

Trygghetsalarmer og rutiner.
Sak PS 08/16.

31.01.17

KU

Gjennom oppslag i avisene Aura Avis og Tidens Krav 28.12.2016, er
kontrollutvaiget i Sunndal v/leder blitt kjent med en sak relatert til utlesning
av trygghetsalarm og manglende varsling og utrykking.

Kontrollutvalget onsker & f& en redegjorelse i saken fra raidmannen. Det ble
derfor sendt et brev til ridmannen 05.01.2017 med folgende sporsmal:

L. Kontrollutvalget ensker svar pd hvilke rutiner og prosedyrer som
gjelder for tildeling, bruk, opplering, varsling og utrykking angdende
trygghetsalarmer.

2. Kontrollutvalget ensker & bli orientert om avtalen Sunndal
kommune har med Kritiansund kommune angéende trygghetsalamer.

27.03.17:

Brev fra radmannen. Vedlagt er dokumentasjon fra 1986-87
vedr formidling av trygghetsalarmer, forslag til kontrakt samt
instruks for ansatte. Dette ligger langt tilbake i tid, og det har
derfor tatt tid a finne disse dokumentene. Det finnes ikke
dokumentasjon hvorvidt dette er politisk eller administrativt
behandlet.

Generell rutiner ved alvorlige hendelser i pleie- og
omsorgstjenesten:

Lege kobles rutinemessig inn ved alle dedsfall. Lege avgjer om
politi skal kobles inn




~

3. Hyvilke tiltak vil rAddmannen sette i verk for a sikre innbyggernes Hendelser journalferes i pasientjournal. Den er taushetsbelagt.
tillit til denne viktige og sarbare tjenesten? r
Avvik meldes i kommunens avvikssystem (Compilo)
Alvorlige hendelser i pasientbehandlingen meldes til
fylkesmannen

Evaluering etter alvorlig hendelse knyttet til trygghetsalarm er
gjennomfort og folgende tiltak er gjort:

a) Alle rutiner/prosedyrer knyttet til handtering av
trygghetsalarm er gjennomgatt, deriblant: - retningslinjene for
tildeling av trygghetsalarm - drift av trygghetsalarm
v/saksbehandler - drift v/ ansvarlig pa vakt

- Drift v/servicetekniker - rutiner ved nedetid og feil i
kommunikasjonsnettet

- rutiner ved brudd pé veiforbindelse

b) ny rutine er avtalt med alarmsentralen i Kristiansund: alle
innkomne alarmer skal sendes direkte til vakttelefonen i
hjemmesykepleien i Sunndal — uten noen form for
siling/vurdering

¢) bedre opplering og informasjon til brukeren ved tildeling av
trygghetsalarm

Avviksmeldinger og ROS-analyser

I sum ble det meldt 519 avvik i Sunndal kommune i 2016
hvorav 419 fra pleie- og omsorgstjenesten.

Det ble gjennomfort 14 ROS-analyser i 2016 og totalt er det
gjennomfort 40 ROS-analyser i 2015 og 2016 i Sunndal
kommune.

Malsettinger pa dette feltet er innbakt i alle tjenestene og
stabenes &rsplaner fom 2017. Og status for dette biir gitt i
tertialrapportene som legges fram for politikerne.
Kommunestyret gjorde i sak 96/16 vedtak om at Sunndal
kommune skal knytte seg til regionalt responssenter i regi av
Kristiansund kommune. Det presise navnet er «Regionalt
responssenter for velferdsteknologi» og er en del av «Regionalt
senter for Helseinnovasjon og samhandlingy.

Daglig leder tiltradte stillingen primo mars. Arbeidet med
utforming av selve tjenesten har sa langt ikke involvert den
enkelte kommune.

Vedtaket i Sunndal kommunestyre gar ut pa at kommunen skal
delta i prosjektet, og inneberer at dagens analoge
trygghetsalarmer erstattes med digitale alarmer. Ytterligere
kvalitetsmessige vurderinger og kravspesifikasjon til tjenesten
vil utarbeides i samarbeid mellom deltagende kommuner.




11.05.17:

Kontrollutvalget ensker 4 folge saken videre nd nér kommunen
skal tilknyttes det digitale responssenteret.

21.09.17:

Avtalen om tilknytning til det digitale responssenteret er
kommet til behandling i @P 4.10.17.

26.10.17:

Ré&dmannen orienterte. Avtale med Kristiansund kommune
som vertskommune for det digitale responssenteret ble vedtatt i
kommunestyret 04.10.2017, sak PS 78/17. Det er na signert
avtale og utrulling av tjenesten skjer i uke 45. Deretter vil det
skje en videre utvikling og utrulling. Helsetilsynet har dpnet
tilsyn i saken som gjaldt manglende utrykning fra
alarmsentralen 8.12.2017, men rapport etter tilsynet er ennd
ikke mottatt.

12.12.17:

Helsetilsynet har gpnet tilsyn i saken som gjaldt manglende
utrykning fra alarmsentralen 8.12.2017, men rapport etter
tilsynet er enna ikke mottatt.

01.02.18:

Rédmannen orienterte om Fylkesmannen sin tilsynssak som né
er avsluttet. Konklusjonen er brudd pé Helsepersonelloven.
Selv om dette er en tilsynssak rettet mot Kristiansund som
utforer tjenesten, angar den ogsa Sunndal kommune som kjoper
av tjenesten. Umiddelbart etter at hendelsen 1 2016 ble kjent,
satte Sunndal kommune inn tiltak for & hindre gjentakelser.
Det skulle rykkes ut pé alle utleste trygghetsalarmer. Leder
spurte om ikke kommunen har et ansvar for det som har
skjedd? Erling Red spurte om kommunen sjekker risikoen i
det en kjeper og som blir utfort av andre enn kommunen sine
egne ansatte? Det er kommunen sitt ansvar for tjenesten
uansett hvem som utferer denne. Rddmannen har stor tro pa
oppbygging og drift av det nye digitale responssenteret i regi
av Kristiansund kommune der Sunndal kommune deltar.
04.04.18:

Kontrollutvalget v/leder vil ved behandlingen av utvalgets
arsmelding i kommunestyret serlig pdpeke de alvorlige avvik
som fremkommer i Helsetilsynet sitt avholdte tilsyn og
poengtere viktigheten av at kommunen folger opp avtaler,
rutiner og system i de tilfeller de kjoper tjenestene fra andre.
Dette gjelder ogsa nd ndr kommunen gér inn i avtaler i det nye
digitale responssenteret. Kontrollutvalget vil folge opp den nye
ordningen og vil folge saken videre ved & ha den pa




oppfelgingslisten.

14.08.18:

Brev til ridmannen med spersmal: Hva er status for den nye
ordningen og hvilke rutiner har kommunen innfert eller endret
pa?

27.08.18:

Svar fra rddmannen.

30.08.18:

Kommunen er deltaker i et nytt regionalt responssenter
lokalisert til Kristiansund. Den sterste endringen fra for er at
senteret nd er bemannet av helsefaglig personell og at det er en
tydeligere presisering av rutiner. Radmannen er trygg pa at
ordningen og rutinene er bedre og forsterket.
Kontrollutvalgsleder ensker at leder for pleie- og
omsorgssektoren er tilstede i kontrollutvalget sitt mate
17.10.2018 for a orientere om ordningen.

Kontrollutvalget gnsker a folge opp saken videre.

Selskapskontroll av
Kristiansund og Nordmere
Havn IKS.

Sak PS 08/16.

31.01.17

KU

Sunndal kommune har en eierandel i dette interkommunale selskapet pa 9
%. 1 folge artikkelen i Tidens Krav har Kristiansund og Nordmere Havn
IKS krevd inn 18 mill. kr for mye i anlgpsavgift. Dette er pastander som
Hurtigruten ASA har fremfort overfor Kystverket. Kystverket har pd dette
grunnlag utfort tilsyn med KNH. Kystverket stér fast ved at det er krevd
inn over 18 millioner for mye i aniegpsavgift.

31.01.17:

Kontrollutvalget ensker & folge opp saken om eventuell
selskapskontroll i Kritiansund og Nordmere Havn IKS ved &
fore den opp pa oppfelgingslisten.

31.03.17:

Kontrollutvalgssekretariatet bes underseke om andre
eierkommuner er interessert i en eierskapskontroll i
Kristiansund og Nordmere Havn IKS.

02.06.17:

Brev til eierkommunene om invitasjon til selskapskontroll.
06.09.17:

Nordmerskommunene er ikke interssert. Hemne har svart ja.
Hitra har svart ja, under forutsetning at minst 50 % av
eierkommunene blir med. Egen sak pé saklisten til
kontrollutvalget sitt moete 21.9.17.

21.09.17:

Kontrollutvalget ensker & gjennomfore selskapskontroll
Kristiansund og Nordmere Havn 1KS, men avventer & bestille
inntil alle kontrollutvalg har behandlet saken.

Det er onskelig at en vesentlig andel av eierinteressene gnsker
en slik selskapskontroll far bestilling gjeres hos revisjonen.

I neste mote ber en om at eierskapssekretariatet i Sunndal og
Sunndal kommune redegjor for status i selskapet og en
redegjorelse fra representantskapet.

28.09.17:




Nytt brev (tidl. 02.06.17) er sendt til eierkommunene som ikke
har svart pa forste henvendelse.

26.10.17:

Radmannen sa at det i kommunestyrematet 14.06.2017 var et
tydelig budskap at KNH matte dekke et underskudd i selskapet
selv uten tilskudd fra Sunndal kommune. Raddmannen, som var
tilstede som varamedlem fra Sunndal kommune pa
representantskapsmetet 28.07.2017, sa at selskapet nd har en
drift som er innenfor de nye inntektsrammene. Hvorfor brevet
som lag ved sak PS 25/17 fra Hurtigruten til kontrollutvalget
datert 20.06.2017 ikke kom frem til kontrollutvalget for det ble
etterlyst av representanten Erling Red 29.06.2017 kan vere at
det ble etterspurt for det ble journalfert. Dette skal tas med i
evaluering av rutinene.

Viser for pvrig til sak OS 34/17 om status i saken om bestilling
av selskapskontroll.

Kontrollutvalget gnsker i neste mote at eierskapssekretariatet i
Sunndal kommune orienterer om forvaltning av eierskapene i
Varde AS, Kristiansund og Nordmere Havn IKS og Sunndal
Parkering AS.

06.12.17:

Det er n& mottatt svar fra alle eierkommunene.

12.12.17:

Radmannen sa at det i kommunestyremotet 14.06.2017 var et
tydelig budskap at KNH matte dekke et underskudd i selskapet
selv uten tilskudd fra Sunndal kommune. Rddmannen, som var
tilstede som varamedlem fra Sunndal kommune pa
representantskapsmotet 28.07.2017, sa at selskapet né har en
drift som er innenfor de nye inntektsrammene. Representanten
Erling Red fremhevet at det er en feil i saksbehandlingen nér
kommunestyret ikke fér til realitetsbehandling forslag til
godtgjarelse i representantskapet. Rddmannen begrunnet dette
med at en onsket lik avlenning av representantskapet i KNH
uavhengig av kommune.

01.02.18:

Bystyret i Kristiansund skulle 30.01.2018 behandle en sak om
budsjettbevilgning for & bli med pé denne selskapskontrollen,
men ved en inkurie hadde ikke saken blitt med p& sakskartet.
Saken vil bli tatt opp i bystyret 27.02.2018, og kontrollutvalget
i Sunndal avventer utfallet av denne behandlingen.

06.03.18:

Mottatt epost fra politisk sekrtariat i Kristiansund kommune,
sak PS 15/2018 i Kristiansund bystyre 27.02.18.




I samsvar med innstillingen og forslag fremmet i motet, gjorde
bystyret folgende

vedtak

1. Bystyret i Kristiansund ser positivt pd at Kristiansund
kommune deltar i en felles selskapskontroll av Kristiansund og
Nordmere Havn IKS.

2. Bystyret forventer at alle eierkommuner deltar i
finansieringen av en slik selskapskontroll.

Bystyret ber om at det avsettes nedvendige midler til
kommunens deltakelse i en slik selskapskontroll i budsjettet for
2019.

04.04.18:

Bystyret i Kristiansund behandlet saken i mote 27.02.2018, og
vil prioritere selskapskontrollen i 2019 hvis alle andre eiere er
med. Kontrollutvalget vil folge opp saken og sende ny
henvendelse til de eierkommunene som var negativ ved sist
behandling og be om ny behandling pé bakgrunn av bystyret i
Kristiansund sitt vedtak. Kontrollutvalget sin leder vil i tillegg
ta kontakt med kontrollutvalgslederne i de berorte kommunene.
05.06.18:

Nytt brev til eierkommunene fra kontrollutvalget i Sunndal:
(Utdrag og avslutning av brevet) Bystyret i Kristiansund har
gjort et positivt vedtak med forbehold om at alle
eierkommunene deltar i finansieringen av en slik
selskapskontroll. Med de 4 kommunene (Kristiansund,
Sunndal, Hitra og Hemne) som har gjort et positivt vedtak, er
en nd oppe i knapt 60 % av eierandelene.

Kontrollutvalget i Sunndal vil presisere at forméalet med
selskapskontrollen er bade en eierkontroll og en
forvaltningsrevisjon. Det er ikke direkte relatert til
anlepsavgiftssaken som det henvises til, og som er avgjort.
Kontrollutvalget vil ha en fullstendig gjennomgang av
forvaltningen i selskapet.

En ber pa denne bakgrunn om at kontrollutvalgene gir
kontrollutvalget i Sunndal kommune en skriftlig
tilbakemelding pa om de har endret holdning og er interessert i
en felles selskapskontroll.

En ber om at behandlingen skjer sa tidlig at et svar kan veere
med i behandlingen av budsjettet for 2019 og i trdd med
vedtaket til bystyret i Kristiansund.

Kontrollutvalget ansker a folge opp saken videre.

Sunndalsera Samfunnshus
BA - forvaltning

31.03.17

Ordf./Radm

Kontrollutvalget er gjennom Bjern Stomsvik(repr. for en av andelshaverne i

Sunndalsera samfunnshus BA) blitt kjent med at det i Sunndal

05.04.17:
Brev til rddmannen. Kontrollutvalget ensker en redegjerelse pé
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Samfunnshus BA ikke er blitt avholdt Generalforsamling siden 2006. Det
er ogsa andre forhold i dette selskapet som en er blitt kjent med som en vil
ha verifisert og bekreftet. Sunndal kommune eier i dag 58,937 % av
andelene i selskapet.

Kontrollutvalget ensker 4 undersgke forholdene nermere og vil sende et
brev til ordfereren der en ber om en redegjorelse. Hvis disse forholdene
kan bekreftes, ber kontrollutvalget om en redegjorelse fra ordfereren om
hvilke tiltak som blir satt i verk for & rydde opp i forholdene.

Uavhengig av ordforerens redegjorelse vil kontrollutvalget vurdere &
gjennomfore en selskapskontroll av selskapet.

hvordan eierskapsforvaltningen foregar relatert til
eierskapsmeldingen og saken om Sunndalsera Samfunnshus
BA.

05.04.17:

Brev til ordferer. Det listes opp 11 forhold/spersmal.
Kontrollutvalget i Sunndal ser sveert alvorlig pa disse pastatte
forholdene. Kontrollutvalget ber ordfereren verifisere og
stadfeste om disse forholdene er slik som det er beskrevet.
Hvis disse forholdene kan bekreftes, ber kontrollutvalget om en
redegjorelse fra ordfereren om hvilke tiltak som blir satt i verk
for & rydde opp i forholdene pépekt i ovennevnte punkt.
Uavhengig av ordfererens redegjorelse vil kontrollutvalget
vurdere & gjennomfore en selskapskontroll av selskapet.
Kontrollutvalget ber om at ordfereren og rddmannen meter i
kontrollutvalget sitt mate 11.05.2017 for & redegjore i saken.
04.05.17:

Radmannen opplyser i brev datert 02.05.17 at hun vil gi en
redegjorelse i mate 11.05.17.

11.05.17:

Ordfereren var tilstede i mote og redegjorde for saken og viste
til svaret han hadde gitt i notat datert 8.5.2017 til
kontrollutvalget som svar pd kontrollutvalgets brev med
sporsmél av 05.04.2017. Det er fortsatt flere uavklarte
sporsmal i saken og kontrollutvalget avventer engasjert advokat
fra Sunndal kommune sin vurdering av saken. Sunndal
kommune er né i ferd med «& rydde opp». En skal f& bedre
rutiner pa eierskapsforvaltning og radmannen skal arbeide
videre med dette i eierskapssekretariatet.

14.06.17:

Sak i Sunndal kommunestyre 14.06.17: PS 48/17
Sunndalsgra samfunnshus BA - mandat til Arsmetet
Vedtak: Sunndal kommunestyre gir sin representant i drsmgtet
for Sunndalsera samfunnshus BA folgende mandat til
kommende arsmeote:

Det velges et nytt styre med 5 medlemmer. Det nyvalgte styret
for Sunndalsera samfunnshus skal gis i mandat og oppgave :
I. Utrede en opplesning av foretaket Sunndalsera
samfunnshus BA, med malsetting om full kommunal
overtakelse av eiendommen og driften av denne

2. Styret skal anbefale om videre drift eller avvikling og
salg til kommunen er best.
3. Vurdere selskapets vedtekter og eventuelt endre

selskapsform slik at selskapet kan drives lovlig, og en eventuell




opplesning blir mulig

4. Gjennomga avtalene som ble inngatt i forbindelse med
byggingen av Sunndal folkebibliotek og Sunndal kulturhus, og
vurdere om disse er tilfredsstillende fulgt opp av og for
selskapet

S. Kalle inn til ekstraordinar generalforsamling for
selskapet sa snart disse oppgavene er utfort, og legge sakene
fram for denne.

21.09.17:

Se RS 32/17 til kontrollutvalget.

26.10.17:

Radmannen orienterte om avholdt generalforsamling og valg
av styre.

Sak PS 36/17. Kontrollutvalgets vedtak:
Kontrotlutvalget merker seg valg av styret pa
generalforsamlingen.

Kontrollutvalget ber Sunndal kommune vurdere lovligheten av
valg av styre jf. § 8.2. i vedtektene.

Kontrollutvalget ber Sunndal kommune som sterste eier
medvirke til at valg og forvaltning av selskapet skjer pd en
mate som skaper tillit blant de andre eiere og innbyggerne.

Kontrollutvalgets behandling:

Representanten Erling Rod har i epost av 16.10.17 til
kontrollutvalget henvendt seg om valg og habilitet nér det
gjelder avholdt generalforsamling og valg av nytt styre til
Sunndalsgra Samfunnshus BA. Representanten Erling Rad
mener valg av nytt styre bryter med vedtektene og at valget av
kommunen sin gkonomisjef som medlem i styret er gjort uten
at kommunen har vurdert de habilitetsmessige folger dette har.
Representanten Red gjentok i matet at valget bryter med
vedtektene § 8.2. der valget skal skje som forholdstallsvalg. En
er heller ikke kjent med at det er nedsatt en valgkomite som
skal komme med forslag til styre. Representanten spurte ogsé
péa nytt om radmannen er klar over konsekvensene ved 4 velge
inn gkonomisjefen til kommunen i styret. Hele
gkonomiavdelingen blir da inhabil i saker som vedrorer
samfunnshuset. Kommunen sin tillit er her satt under press.
Radmannen svarte at det var et bevisst valg nir ekonomisjefen
ble foreslatt som medlem i styret og at det nd var viktig 4 f&




ryddet opp i forholdene. Nestleder Odd Helge Gravem mente
det viktigste nd var & fa ryddet opp og se fremover. Leder
fremmet forslag om at kontrollutvalget ber Sunndal kommune
vurdere lovligheten 1 valg av styre jf. § 8.2. i vedtektene. En
ber Sunndal kommune som sterste eier medvirke til at valg og
forvaltning av selskapet skjer pa en méte som skaper tillit blant
andre eiere og innbyggerne.

12.12.17:

Radmannen orienterte om avholdt generalforsamling og valg
av styre. Kontrollutvalget papekte utvalget sitt vedtak i sist
mete der en ber Sunndal Kommune som sterste eier medvirke
til at valg og forvaltning av selskapet skjer pa en mate som
skaper tillit blant de andre eierne og innbyggerne. Radmannen
svarte at dette skal en ta opp i styret og underseke videre.
01.02.18:

Kontrollutvalget registrerer via revisor at det vil komme et
prosjektregnskap pa Sunndalsera Samfunnshus i regi av
Sunndal kommune. Kontrollutvalget registrerer at
advokatfirma Larhammer er brukt som juridisk radgiver for
selskapet samtidig som firmaet er brukt av Sunndal kommune
som juridisk rddgiver. Kontrollutvalget stiller spersmal ved
habiliteten i dette. Kontrollutvalget ensker i et senere mote at
selskapet blir en del orienteringen i spersmalet om kommunen
sin eierskapsforvaltning.

04.04.18:

Kontrollutvalget vil folge saken videre og be om en orientering
fra eierskapssekretariatet i motet 30.08.2018. Kontrollutvalget
venter ogsd pa behandling av prosjektregnskap for Sunndalsera
Samfunnshus BA samt den videre saksbehandling av
organisasjonsform og eierforhold.

14.08.18:

Brev til rAddmannen med spersmal:

Hva er status i saken om organisering og oppklaring rundt
forholdene i Sunndalsera Samfunnshus?

27.08.18:

Svar fra radmannen.

30.08.18:

Status rundt organisering og oppklaring rundt eierforholdene
gér frem av protokoll fra generalforsamling i selskapet
18.06.2018. Det tas sikte pa en endelig avklaring tidlig i 2019.
@konomisjefen tradte ut av styret da det ble
habilitetsproblemer i forhold til rollen som gkonomisjef i
kommunen. Dette forholdet papekte kontrollutvalget tidligere
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nér de ble klar over valget til styret. Leder i kontrollutvalget
var tydelig pd at omdemmet til selskapet og kommunen er
skadelidende all den tid avklaringene om status og fremtid drar
utitid. Leder har fortsatt ikke fatt svar p hvorfor ingen
tidligere reagerte pa at investeringsutgiftene til selskapet ble
fort direkte i kommunen sitt regnskap og at fakturaene ble
belastet kommunekassa til Sunndal kommune.

17.10.18:

Kontrollutvalget behandler byggeregnskap for Sunndal
kulturhus i sak PS 29/18.

Kontrollutvalget ansker & folge opp saken videre.

Orientering fra
eierskapssekretariatet

26.10.17

Radm.

Kontrollutvalget ensker i neste mete at eierskapssekretariatet i Sunndal
kommune orienterer om strategi og forvaltning av eierskapene i Varde AS,
Kristiansund og Nordmere Havn IKS (KNH) og Sunndal Parkering AS.

12.12.17

Kontrollutvalget ba i mete 26.10.2017 om at
eierskapssekretariatet var tilstede for & orientere om
oppfelgingen og forvaltning av eierskapet i Varde AS, KNH
og Sunndal Parkering AS. Radmannen tok denne
orienteringen.

Sunndal Parkering AS:

Radmannen orienterte om at kommunen vurderer en uttreden.
Det er vanskelig & ansla ekonomiske konsekvenser av dette.
En er opptatt av hvordan man skal siker verdiene.
Representanten Erling Red mente dette var en «gave» fra
kommunen.

01.02.18:

Kontrollutvalget vil ha en slik orientering i et senere meote der
oppfelging og forvaltning av flere av kommunen sin eierskap
blir et tema.

Sak 06/18; Sunndalsera Samfunnshus BA. Kontrollutvalget
onsker i et senere meote at selskapet blir en del orienteringen i
spersmalet om kommunen sin eierskapsforvaltning.

Sak 07/18; Aursjevegen AS. Kontrollutvalget folger
sekretariatet sin anbefaling om & se denne saken i sammenheng
med at kontrollutvalget ensker en orientering fra
eierskapssekretariatet om Sunndal kommune sin
eierskapsforvaltning i selskap generelt og enkeltselskap nevnt i
oppfolgingslisten spesielt.

04.04.18:

Radmannen og ordforer orienterte om eierskapssekretariatet og
at det var rom for forbedringer. Leder spurte radmannen hva
radmannen tenker om eierskapsforvaltningen i Sunndal
kommune. Radmannen svarte at eierskapsmeldingen er en god
plan for forvaltningen av eierskap. Kommunen har sendt et
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brev til selskapene der en gjor oppmerksom p& hva kommunen
skal ha inn av dokumenter. Kommunen folger dette opp igjen
ved en sjekkliste. Ordfereren mente eierskapssekretariatet er
noekkelen pa god oppfeiging av eierskap. Edel Hoem lurte pa
om det er god nok opplaringen i det & inneha et styreverv?
Ordferer svarte at et styreverv er et personlig verv med plikter
og ansvar. Det er gitt tilbud om opplering to ganger i regi av
neringsforeningen med positive tilbakemeldinger.
Kontrollutvalget vil ha en grundigere orientering 1 maote
30.08.2018 der oppfolging og forvaltning av flere av
kommunen sine eierskap blir et tema.

14.08.18:

Brev til riddmannen med spersmél: Kontrollutvalget ensker en
orientering om rutinene for oppfolging i eierskapssekretariatet
av kommunen sine eierskap jf. Eierskapsmeldingen.

27.08.18:

Svar fra radmannen.

30.08.18:

Eierskapssekretariatet var representert v/radmannen.
Rédmannen har provd a lage en bedre struktur pa arbeidet.
Sekretariatet har jevnlige moter. Dvs. 3-4 ganger arlig, og
ellers etter behov. Oppfolging av selskapenes arsregnskap
starter ca. 01.09. For gvrig er en inne ved vurdering av
strategiske endringer i selskapene og der det er behov.
Interkommunale samarbeid er ogsd under vurdering som en
konsekvens av kommunereformen og andre endrede krav.

Kontrollutvalget onsker 4 folge opp saken videre.

Salg av kommunale
nringseiendommer

Sak PS
07/18

01.02.18

Radm.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalget registrerer at det i sak 9/18 1 P den 23.1.2018 er en
klagesak om salg av kommunal naringseiendom. Kontrollutvalget ensker &
underseke hvilke rutiner, retningslinjer og praksis kommune har pa dette
omradet ndr det gjelder salg av kommunale naringseiendommer.

01.02.18:

Kontrollutvalgets vedtak:

Kontrollutvalget ber revisjonen undersegke og gi en redegjorelse
til kontrollutvalget om kommunens rutiner, retningslinjer og
praksis nar det gjelder salg av kommunale
nringseiecndommer.

13.03.18:

Epost fra MRR IKS v/Bjarne Dyrnes som svar pa
kontrollutvalgets vedtak i mete 01.02.18. Vi har ikke foretatt
andre undersgkelser enn & gjennomga nevnte saksframlegg (OP
sak 9/18). Hvis det er onskelig med ytterligere undersokelser,
sa vil det kanskje vare naturlig & kontakte en person eller firma
med fagkompetanse pa verdsettelse av eiendommer.

Nar det gjelder kommunalt regelverk vedrerende prissetting
ved salg av eiendommer, sa bes rddmannen om & gi
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tilbakemelding pa dette.

16.03.18:

Brev fra Sunndal kommune v/rddmannen som svar pa
kontrollutvalgets vedtak i mete 01.02.18.

04.04.18:

Det foreld et svar fra Sunndal kommune datert 16.03.2018 og
et svar fra revisor datert 13.03.2018 pé bakgrunn av
kontrollutvalgets sporsmal og behandling i mete 01.02.2018.
Talgoe Invest AS har i brev til kommunen 19.03.2018 kommet
med synspunkter pa prisen for neringsareal pa bakgrunn om
onske om kjop av tilleggsareal. Kommunen har svart i brev av
21.03.2018. Pa denne bakgrunn gnsker kontrollutvalget 4 be
om at revisor undersgker nermere saken rundt prissetting og
praktiseringen av salg av kommunale neringstomter.

Kontrollutvalget onsker a folge opp saken videre.

Protokoller i Sunndal
kommune

Sak PS
07/18

01.02.18

Ordf.

Kontrollutvalgets behandling
Kontrollutvalget v/leder onsker & undersoke praksisen rundt kvalitetssikring
og offentliggjering av protokoller fra politiske utvalg i Sunndal kommune.

01.02.18:

Kontrollutvalgets vedtak:

Kontrollutvalget onsker i et senere mote en redegjorelse om
hvordan protokollene fra politiske utvalg i Sunndal kommune
blir kvalitetssikret for de offentliggjores.

04.04.18:

Ordfprer og radmann redegjorde for praksis og reglement for
protokoller i Sunndal kommune. Dette reglementet er nd under
revisjon. Praksis i dag er at den forelapige meteprotokolien
blir skrevet av metesekreter og distribuert til leder av utvalget,
radmann, 2 som er valgt til & signere protokollen samt til
media. Det presiseres at protokollen er forelopig.

14.08.18:

Brev til rAdmannen med spersmal: Kva er status for revisjon
av reglementet?

27.08.18:

Nytt metereglement ble vedtatt av kommunestyret 13.06.2018,
sak PS 57/18. Men det er ikke endret pd rutinene der
protokoller gér ut offentlig uten at de er godkjent. Det
presiseres at protokollene er forelepige og at de méa tas med
forbehold om feil.

Kontrollutvalget ansker & folge opp saken videre.

Oppfolging av
tilstandsrapport for
grunnskoletjenesten 2016.

Sak PS
10/18
04.04.18

Radm.

Sekretaren viste i sak RS 17/18 til saksutredningen i saken til
kommunestyret i PS 1/18 Tilstandsrapport for grunnskoletjenesten 2016
og protokoll og saksframlegg fra Sunndal kommunestyre 14.02.2018 der
det fremgér at det for 10.trinn i 2016 var et negativt resultat pa leringsmiljo

04.04.18:

Ridmannen svarte kontrollutvalget at dette ville en folge opp.
Kontrollutvalget viser til behandling i sak RS 17/18 i sak PS
09/18 og ensker & sette saken opp pé oppfolgingslisten og &

13




og mobbing. Resultatene for 8. og 9.trinn var bedre, men dette er fremdeles
et omrade som ma folges opp pa ungdomstrinnet ifolge saksutredningen.

svar pa elevundersekelsen for 2017 i metet 30.08.2018.
14.08.18: Brev til ridmannen med spersmal: Hva er status
nér det gjelder elevundersekelsen for 20177

27.08.18:

Svar fra rddmannen.

30.08.18:

Tilstandsrapport for grunnskolen 2017 ble lagt fram for
oppvekst- og omsorgsutvalget 22.08.2018, sak PS 25/18.
Rapporten blir behandlet i kommunestyret 05.09.2018.
Radmannen kunne ikke redegjore for innholdet til
kontrollutvalget.

17.10.18:

Sak PS 26/18, RS 55/18 i kontrollutvalget:

PS 62/18 Tilstandsrapport for grunnskoletjenesten 2017.
Saksframlegg og protokoll fra Sunndal kommunestyre
05.09.2018.

Oppfelging av tilsynsrapport | Sak PS Radm. Sekretariatet viste i sak RS 28/18til brev fra Arkivverket datert 07.02.2018 | 04.04.18:
fra Arkivverket om arkivene | 10/18 der det vises til at det er gatt over tre ar siden Arkivverket oversendte Ré&dmannen svarte at de avvikene som enna sto &pne til dels
i Sunndal kommune 04.04.18 Sunndal kommune endelig tilsynsrapport med pélegg om & utbedre avvik. | berodde pé at en sto foran innfering av elektroniske system og
Arkivverket registrerer at kommunen ikke har overholdt fastsatte frister, og | digitalisering.
at fire avvik fortsatt star apne (1, 3, 5 og 8). Arkivverket velger pa Kontrollutvalget viser til behandling i sak RS 28/18 i sak og
navarende tidspunkt & avslutte tilsynet. onsker & sette saken opp pé oppfelgingslisten og fa svar pa
oppfolging av resterende avvik i motet 30.08.2018.
14.08.18: Brev til rddmannen med spersmal: Hva er status for
innforing av elektronisk system og lukking av avvikene?
27.08.18:
Svar fra rddmannen.
30.08.18:
Status for oppfelgingen av de ulike avvikene fulgte som svar i
brev fra radmannen 27.08.2018 og ble nermere redegjort for i
motet.
Relasjoner mellom Sunndal | Sak PS Radm. Edel Magnhild Hoem stilte spersmél ved Sunndal Frivilligsentral sin rolle | 14.08.18: Brev til riddmannen med sporsmél: Hvilke
kommune og Sunndal 19/18 og funksjon sett opp mot Sunndal kommune. Kontrollutvalget ser at relasjoner og samhandling er det mellom Sunndal kommune og
14.05.18 frivilligsentralen er omtalt pA kommunen sine hjemmesider, men Sunndal Frivilligsentral?

Frivilligsentral.

kontrollutvalget onsker i neste mate & fa en orientering fra rddmannen pa
hvilke relasjoner det er mellom Sunndal kommune og Sunndal
Frivilligsentral.

27.08.18:

Svar fra radmannen.

30.08.18:

Sunndal Frivilligsentral bestdr av eget styre og ligger utenfor
rddmannen sitt ansvar og myndighet. Det er diskutert om
frivilligsentralen skal bli en egen enhet i kommunen. Sunndal
kommune har en representant i styret for frivilligsentralen.
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Frivilligsentralen finansieres ved 60 % statstilskudd og 40 %
tilskudd fra kommunen. Tilskuddet fra kommunen utbetales
uten vilkdr. Det skjer en samhandling mellom frivilligsentralen
og kulturenheten i Sunndal kommune der mélet er & dra i gang
frivilligheten og organisere sosiale moteplasser og
arrangement. Den arlige frivilligdagen, Barnas Verdensdag,
Julegrantenning og musikkradet er arenaer og prosjekt en
samarbeider om.
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Utvalgssaksnr Utvalg Magtedato
PS 33/18 Kontrollutvalget 17.10.2018
EVENTUELT

Bestilling av forvaltningsreviosjonsprosjekt 2019 — drofting

Som omtalt i budsjettforslaget 2019 for kontroll og tilsyn i sak PS 31/18 ligger det inne i
budsjettforslaget bestilling av et forvaltningsrevisjonsprosjekt med levering i 2019. Sunndal
kommune har fatt levert ett prosjekt i innevaerende valgperiode og har muligheten til & fa
levert ett til i innvaerende periode i henhold til oppdragsavtalen med revisor. Konkret
bestilling kan da skje 1 siste mote i ar. Selskapskontrollen i Kristiansund og Nordmere Havn
IKS med forvaltningsrevisjon som var bestilt med forbehold, kan ogsé alternativt kjores i
egen regl og med de kommunene som nd har sagt et ubetinget ja.

Kontrollutvalget ber drefte konkrete prosjekt knyttet til risiko og vesentlighet.
Kontrollutvalgssekretariatet ser for seg disse mulige prosjektene relatert til Plan for
forvaltningsrevisjon:

o Offentlige anskaffelser - «Lov om offentlige anskaffelser». Kommunen har et relativt
nytt innkjepsreglement vedtatt i kommunestyret 14.06.2017.

o Plan- og styringssystemet, herunder helhetlig planlegging/oppfelging,
kvalitetssystem/internkontroll

e Barn og unge, herunder helhetlige tjenester, forebygging

e Helse og omsorg, herunder kvalitet i hjemmetjenestene

e Arbeidsmilje og ledelse, herunder etikk, habilitet og varsling

o Kompetanse og rekruttering, herunder kommunens arbeid med & sikre kompetanse

¢ Omstillingsprosesser, herunder omstillingskompetanse og- kapasitet

Personopplysningsloven og GDPR i Sunndal kommune

Lov om behandling av personopplysninger (personopplysningsloven) tradte i kraft
20.07.2018. Samtidig ble EU’s personvernforordning(GDPR) vedtatt jf. kapittel 1 i loven.

[ kapittel 2 blir Lovens saklige og geografiske virkeomrade definert.

Loven og personvernforordningen gjelder ved helt eller delvis automatisert behandling av
personopplysninger og ved ikke-automatisert behandling av personopplysninger som inngdr i
eller skal inngé i et register. Loven og personvernforordningen gjelder ikke nar annet er
bestemt 1 eller med hjemmel i lov.

Kontrollutvalget i Sunndal ensker en skriftlig redegjorelse fra radmannen til neste mote
hvordan Sunndal kommune har innordnet seg det nye lovverket og forordningen.

Sveinung Talberg
radgiver



