Gaivuona suohkan

Kafjord kommune
Kaivuonon komuuni

SOKNAD OM UTDANNINGSPERMISJON

Navn/adr

Fadselsdato

Stilling

Tilsettingsvilkér (fast, vikar, midlertidig) og stillingssterrelse:

Hva seokes det permisjon til:

Hvilke kostnader segker du arbeidsgiver om & fa dekket? Legg ved oversikt og skriv det totale
belopet du seker arbeidsgiver om & fi dekket.

Dette punktet vil danne grunnlaget for vurdering av bindingstid til kommunen etter endt
utdanning og fores over i Kostnad ved bindingstid.

Tidsrom for permisjonen (legg gjerne ved oversikt)

Din formal- og realkompetanse:

Begrunnelse for sgknad om permisjon. P4 hvilken méte er utdanningen relevant i din
jobbsituasjon:

Tidligere utdanningspermisjoner, spesifiser:



Seker gjores oppmerksom pa folgende:

Det er et krav at utdanningen er relevant i forhold til sekers arbeidssituasjon. Arbeidsgiver
krever at sgker stiller sin opparbeidede kompetanse til disposisjon for arbeidsgivers
virksomhet etter endt utdanning. Kursstette utloser eksamensplikt.

Bindingstid:

Dersom du innvilges dekning av utgifter til lonn, kursavgift, reise, opphold sa vil du fa
bindingstid til Ké&fjord kommune etter endt utdanning etter folgende regler:

Dekning av utgifter fra kr 0 — kr 100.000,- gir 1 ars bindingstid etter endt utdanning
Dekning av utgifter over kr 100.000,- gir 2 ars bindingstid etter endt utdanning

Kostnad ved bindingstid:

Dersom den ansatte slutter for bindingstiden er utlept, ma det som er igjen av bindingstiden
tilbakebetales. F.eks kr 100000,- : 12 mndr = kr 8333,33 pr maned.

Aksepterer du bindingstid i hht utgiftene som dekkes:

[]JA [ ] Nei

Sted, dato: Sekers underskrift

Leders behandling:
Innvilges: []JA [ ] NEI

Arsak til avgjerelsen. Spesifiser pa hvilken méte utdanningen er relevant i forhold til
arbeidsplassen:

Skal den ansatte ha bindingstid: [ ]Ja [ ] Nei
Hvis ja, [ ]1areller[ ]2 ar etter endt utdanning

Dato: Leders underskrift:





