
Krasjkurs i lønns- og arbeidsvilkår ï

Difis veiledning



Agenda:



Hva er arbeidslivskriminalitet?

Å Fra regjeringens strategi mot 
arbeidslivskriminalitet: 

Å«Handlinger som bryter med norske 
lover om lønns- og arbeidsforhold, 
trygder, skatter og avgifter, gjerne utført 
organisert, som utnytter arbeidstakere 
eller virker konkurransevridende og 
undergraver samfunnsstrukturen.»

Å Omfang?

ÅFor 2015, beregnet Samfunnsøkonomisk 
analyse at omfanget utgjorde mellom 28 
og 108 milliarder kroner

ÅSkatteetaten anslår at om lag femten 
prosent av alle virksomheter kan være 
involvert i arbeidslivskriminalitet



Hvorfor stille krav til lønns- og arbeidsvilkår i 
offentlige kontrakter?

ÅSikre et seriøst arbeidsliv og 
rettferdig konkurranse

ÅHensynet til menneskene 
som utfører arbeidet

ÅMotvirke 
arbeidslivskriminalitet

ÅSikre god kvalitet og stabile 
leveranser

ÅOmdømme



Manglende etterlevelse av regelverket!

Å Riksrevisjonenes rapport om 

myndighetenes arbeid mot sosial 

dumping (Dokument nr. 3:14 (2015 ï

2016)

ÅOffentlige virksomheter etterlever ikke i tilstrekkelig 
grad regelverket 

ÅAnbefalte styrket innsats mot sosial dumping i 
offentlige kontrakter

Å Kvantitativ og kvalitativ undersøkelse for 

Difi i 2017:

ÅViser også manglende etterlevelse av regelverket



Ny veileder:

Å Tiltak i regjeringens reviderte strategi 

mot arbeidslivskriminalitet

Å Veiledningen finnes her: 
https://www.anskaffelser.no/arbeidslivskriminalitet

Å Den er nettbasert, og brukeren kan 

enkelt manøvrere seg gjennom de 

nødvendige stegene for å etterleve 

regelverket 

Å Det er lenket direkte til Difis verktøy 

og maler der det er behov for det

https://www.anskaffelser.no/arbeidslivskriminalitet


Oversikt over innkjøperens arbeidsoppgaver:



Motvirk arbeidslivskriminalitet og sosial dumping 
gjennom hele anskaffelsesprosessen!

ÅLedelsen i virksomheten har 

ansvaret!

ÅAnskaffelsesstrategi som 
inkluderer krav til lønns- og 
arbeidsvilkår:

ÅMal på anskaffelser.no

ÅRutiner og ansvar 

ÅRoller og ansvarsfordeling

ÅRutiner og systemer for 
kontroll

Anskaffelses-
strategi

Systemer og 
rutiner

Kontrakt
Kontrollplikt



Når gjelder regelverket?

Å Forskrift om lønns- og arbeidsvilkår i 
offentlige kontrakter:

Å Offentlige tjenestekontrakter og kontrakter om 
bygge - og anleggsarbeider 

Å Statlige, kommunale, fylkeskommunale og andre 
oppdragsgivere

Å Terskelverdi kr 1.3 mill. eller kr 2.0 mill. eksl. mva.

Å Kontraktskrav:

Å Ansatte hos leverandør og underleverandør som 
direkte medvirker til å oppfylle kontrakten

Å Lønns- og arbeidsvilkår i tråd med 
allmenngjøringsforskrifter eller 
landsomfattende tariffavtaler 

Å Dokumentasjonskrav

Å Krav til sanksjoner

Å Omforente seriøsitetsbestemmelser bygg- og 
anlegg


