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- Arbeidslivskriminalitet
- Kjennskap til aktuelt regelverk
- Nyttig bade for offentlige innkjopere og leverandgarer til
det offentlige!




Hva er arbeidslivskriminalitet?

A Fra regjeringens strategi mot
arbeidslivskriminalitet:

A «Handlinger som bryter med norske
lover om lgnns- og arbeidsforhold,
trygder, skatter og avqifter, gjerne utfart
organisert, som utnytter arbeidstakere
eller virker konkurransevridende og
undergraver samfunnsstrukturen.»

A Omfang?

A For 2015, beregnet Samfunnsgkonomisk
analyse at omfanget utgjorde mellom 28
og 108 milliarder kroner

A Skatteetaten anslar at om lag femten A e
prosent av alle virksomheter kan veere

Involvert | arbeidslivskriminalitet




Hvorfor stille krav til lgnns- og arbeidsviikar |
offentlige kontrakter?

A Sikre et serigst arbeidsliv og
rettferdig konkurranse

A Hensynet til menneskene
som utfarer arbeidet

A Motvirke
arbeidslivskriminalitet

A Sikre god kvalitet og stabile
leveranser

A Omdgmme Foto: Colourbox




Manglende etterlevelse av regelverket!

A Riksrevisjonenes rapport om R_
myndighetenes arbeid mot sosial
dumping (Dokument nr. 3:14 (20151
2016) _

A Offentlige virksomheter etterlever ikke i tilstrekkelig
grad regelverket

A Anbefalte styrket innsats mot sosial dumping i
offentlige kontrakter

A Kvantitativ og kvalitativ undersgkelse for o
Difi 1 2017:

A Viser ogsd manglende etterlevelse av regelverket arbeidslivskriminalitet
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Ny velleder:

A Tiltak i regjeringens reviderte strategi Arbeidslivskriminalitet og sosial
mot arbeidslivskriminalitet dumping

A Ve | led nin g en fl nnes h er. Arbeidslivskriminalitet og sosial dumping i offentlige anskaffelser
https://www.anskaffelser.no/arbeidslivskriminalitet kan forhindres ved 4 stille riktige krav om lenns- og arbeidsvilkar.

ol '
‘ ‘ \ kontrakter stiller og hvordan
o8 R [

A Den er nettbasert, og brukeren kan
enkelt mangvrere seg gjennom de
ngdvendige stegene for a etterleve
regelverket

Veileder om krav til lenns-
og arbeidsvilkar i
offentlige kontrakter

Les mer om hvilke

’ | krav forskriften om lanns- og
“ arbeidsvilkar i offentlige

du kan felge opp slike krav.

A Det er lenket direkte til Difis verktgy
og maler der det er behov for det
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https://www.anskaffelser.no/arbeidslivskriminalitet

Oversikt over innkjgperens arbeidsoppgaver:

Kontraktsinngaelse

Risikovurdering

Hey rsika Dokumentasjons- Dokumentasjons- Tiltak etterlevd og
Kontroll - : innhenting giennomgang dokumentert
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Motvirk arbeldslivskriminalitet og sosial dumping
gjennom hele anskaffelsesprosessen!

A Ledelsen i virksomheten har
ansvaret!

A Anskaffelsesstrategi som Anskaffelses.
iInkluderer krav til Ignns- og strategi

arbeidsvilkar:
A Mal pa anskaffelser.no

Systemer og

rutiner

A Rutiner og ansvar
A Roller og ansvarsfordeling

A Rutiner og systemer for
kontroll

Kontrakt Kontrollplikt
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Nar gjelder regelverket?

A

Forskrift om lgnns- og arbeidsvilkar i
offentlige kontrakter:

A
A
A

Offentlige tjenestekontrakter og kontrakter om
bygge - 0og anleggsarbeider

Statlige, kommunale, fylkeskommunale og andre
oppdragsgivere

Terskelverdi kr 1.3 mill. eller kr 2.0 mill. eksl. mva.

Kontraktskrav:

A
A

A
A

Ansatte hos leverandgr og underleverandgr som
direkte medvirker til a oppfylle kontrakten

Lanns- og arbeidsvilkar i trad med
allmenngjaringsforskrifter  eller
landsomfattende tariffavtaler

Dokumentasjonskrav
Krav til sanksjoner

Omforente serigsitetsbestemmelser bygg- og
anlegg
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