KONTROLLUTVALGET1
GJEMNES KOMMUNE

Gjemnes, 27. mars 2019
Til medlemmene i kontrollutvalget

MOTEINNKALLING
MOTE NR.: 2/19
TID: 3.4.2019 kl. 13:00
STED: Vaktmestertjenesten, driftsbygget

Kommunestyresalen, Gjemnes kommunehus

SAKSLISTE:
UTV. SAKSNR. TITTEL
PS 10/19 GODKIJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 6. FEBRUAR 2019

PS 11/19 REFERAT OG ORIENTERINGER

PS 12/19 REVISJONENS RAPPORT TIL KONTROLLUTVALGET — PERSONALSAK —
MULIGHET FOR MISLIGHETER

PS 13/19 OPPFOLGINGSLISTE

PS 14/19 EVENTUELT

Dersom det er saker kontrollutvalget ensker & kommentere, stille spersmal ved eller ta opp i
dette motet eller 1 senere mate, kan dette gjores under Eventuelt.

Eventuelle forfall meldes pa tlf. 71 11 15 79, evt. mob 91 37 11 12.
E-post: jane.anita.aspen@molde.kommune.no
Innkallingen gar som melding til varamedlemmer som innkalles etter behov.

Oyvind Gjeen (s)
leder
Jane Anita Aspen
daglig leder
Kopi:
Ordferer
R&dmann

More og Romsdal Revisjon IKS


mailto:jane.anita.aspen@molde.kommune.no

GJEMNES KOMMUNE Saksmappe: 2019-1557/02

Arkiv: 033 & 17

Kontrollutvalget Saksbehandler:  Jane Anita Aspen
Dato: 21.3.2019
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg Maetedato
PS 10/19 Kontrollutvalget 3.4.2019

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 6. FEBRUAR 2019
Sekretariatets innstilling
Protokollen fra mete 6. februar 2019 godkjennes.

Til & signere protokollen velges:

Saksopplysninger

Vedlagt felger protokollen fra forrige meote. Protokollen er tidligere utsendt. Det er ikke
fremkommet merknader til protokollen.

Protokollen godkjennes formelt i pafolgende mote samtidig som det velges to medlemmer til
a signere protokollen.

Jane Anita Aspen
daglig leder



KONTROLLUTVALGET I
GJEMNES KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Mgte nr: 1/19

Mgtedato: 6.2.2019

Tid: KI. 13.00 — kl. 17.10

Mgtested: Kommunestyresalen, Gjemnes kommunehus
Sak nr: 01/19 —09/19

Magteleder: @yvind Gjgen, leder (H)

Mgtende medlemmer:  Geir Berg (Ap)
Erik Aspen Bakke (Frp)
Kari Roset Holten (Sp)

Forfall: Kristine Malgy (Krf)

Mgtende vara: Olav Sater (Sv)

Ikke matt: Ingen

Fra sekretariatet: Jane Anita Aspen, daglig leder

Fra revisjonen: Bjarne Dyrnes, oppdragsansvarlig regnskapsrevisor
Av gvrige mgtte: Birgit Eliassen, radmann (under OS 01/19)

Lederen gnsket velkommen og ledet mgatet.

Det ble bemerket at saksnummer 03/19 og 04/19 er byttet om i utsendt sakliste. Det vil bli
korrigert i protokollen.

Det ble fremsatt forslag om en ekstra referatsak RS 08/19 og en ekstra orienteringssak OS
02/19, samt at OS 01/19 ble tatt far referatsakene.

Innkalling og sakliste ble godkjent med disse endringene.

TIL BEHANDLING:

UTV. SAKSNR. TITTEL
PS 01/19 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 19. NOVEMBER 2018

PS 02/19 REFERAT OG ORIENTERINGER

PS 03/19 PLAN FOR OPPFZLGING AV ANBEFALINGENE | FORVALTNINGS-
REVISJIONSRAPPORT «HELSESTASJON OG SKOLEHELSETJENESTEN»

PS 04/19 INTERIMRAPPORT REGNSKAPSREVISJON — REVISJONSARET 2018

PS 05/19 KONTROLLUTVALGET. ARSMELDING FOR 2018

PS 06/19 M@TEPLAN FOR 2019
PS 07/19 TILTAKSPLAN 2019. KONTROLLUTVALGET | GIEMNES KOMMUNE
PS 08/19 OPPFALGINGSLISTE

PS 09/19 EVENTUELT
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PS 01/19 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 19. NOVEMBER 2018

Kontrollutvalgets vedtak
Protokollen fra mgte 19. november 2018 godkjennes.

Til & signere protokollen velges:
1. @yvind Gjgen
2. Geir Sveinung Berg

Kontrollutvalgets behandling

Sekreter informerer om at Kristine Malgys navn mangler under oversikt over mgtedeltagere i
utsendt protokoll. I protokollen som signeres, er dette korrigert.

Det foreslas at @yvind Gjgen og Geir Sveinung Berg velges til & underskrive protokollen.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med omforent forslag fra utvalgets
medlemmer (5 voterende)

Sekretariatets innstilling:
Protokollen fra mgte 19. november 2018 godkjennes.

Disse velges til & underskrive protokollen:

PS 02/19 REFERAT OG ORIENTERINGER

Kontrollutvalgets vedtak

1. Referat- og orienteringssakene tas til orientering.

2. Far investeringssaker blir fremlagt for kommunestyret ma prosjektet veere utredet og
planlagt pa en profesjonell mate. Alle utgifter ma veere medtatt i investerings-
budsjettet.

Kontrollutvalgets behandling

Referatsaker:
RS 01/19 Protokoll fra styremgte i Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal 20.11.2018

RS 02/19 Avslutning av tilsyn med Pasient- og brukerrettighetsloven kap. 4A, brev fra
Fylkesmannen i Mgre og Romsdal til Gjemnes kommune datert 27.8.2018.
Utvalget ser ikke grunnlag for a falge opp tilsynet videre.

RS 03/19 Invitasjon til oppleering i ny kommunelov 12.3.2018, KS.
@yvind Gjgen og Kari Roset Holten gnske & delta pa oppleaeringen. Sekretaer
undersgker om Kristine Malgy ogsa vil delta.

RS 04/19 Statusrapport lukking av avvik tilsyn kommunal beredskapsplikt, e-post

14.1.2018 til kontrollutvalget fra assisterende radmann Svein Arild Eikemo.
Kontrollutvalget vil holde seg orientert om lukking av avvik 2.
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RS 05/19

RS 06/19

RS 07/19

RS 08/19

Tilsyn med barneverntenesta — Kristiansund, Avergy og Gjemnes, brev datert
5.11.2018 fra fylkesmannen i Mgre og Romsdal til Kristiansund kommune.
Kontrollutvalget vil avvente fylkesmannens rapport etter at tjenesten har fatt frist til &
dokumentere resultat innen 1.4.2019.

Innkalling til mgte i representantskapet i Mgre og Romsdal Revisjon IKS
18.1.2019 .

Arsrapport for 2018 — Nordmgre Kemnerkontor Gjemnes kommune.
Protokoll fra mate i representantskapet i Mgre og Romsdal Revisjon IKS

18.1.2019.
Protokollen ble utdelt i mate.

Orienteringssaker:

0S 01/19

0S 02/19

Kvalitetssikring av saksfremlegg til politiske saker

Etter kommunelovens § 23 pkt. 2, skal administrasjonssjefen pase at de saker som
legges fram for folkevalgte organer, er forsvarlig utredet og at vedtak blir iverksatt.
Kontrollutvalget hadde bedt radmannen om en orientering om arbeidet med
kvalitetssikring av saksfremlegg.

Utvalgsleder informerte innledningsvis at det var saken om renovering/nybygg ved
Batnfjord skule, som var utgangspunktet for kontrollutvalgets sparsmal, men ogsa
andre saker. Nar det gjelder investeringene ved Batnfjord skule, sa har kontrollutvalget
merket seg at det har vaert gjentatte saker som har blitt fremlagt til kommunestyret
med utvidelse av rammen.

Radmann Birgit Eliassen orienter utvalget. Hun opplyser at det er saksbehandler som
skriver saksfremlegget. Far dette blir sendt til behandling i politiske organ sa gar det
til godkjenning hos radmann. Dersom saken har gkonomiske konsekvenser, gar den
ogsa til kvalitetssikring hos gkonomisjef.

Nar de det gjelder investeringsprosjekt som er vedtatt med en ramme over 10 mill.
kroner, sa er det plan- og byggekomitéen som falger opp prosjektene. De andre
prosjektene er lagt til administrasjonen.

Radmannen er tydelig pa at Gjemnes kommune er gode pa a vurdere byggeutgifter,
men har vert for ungyaktige pa gvrige utgifter knyttet til investeringsprosjekt. F.eks.
utgifter til inventar, byggelansrenter, administrative kostnader og fglgekostnader
utenom hus.

Det har heller ikke veert vanlig a legge inn en sikkerhetsmargin i prosjektene.
Radmannen opplyser at de vil ta lerdom av dette, og understreker at det er lenge siden
det har veert gjennomfart store investeringsprosjekt i kommunen.

Kontrollutvalget understreker at det er viktig at kommunestyret far korrekt og
forstaelig informasjon som grunnlag for de beslutninger de skal foreta.

Det blir fremsatt et omforent forslag om felgende vedtak:
1. Referat- og orienteringssakene tas til orientering.
2. Far investeringssaker blir fremlagt for kommunestyret ma prosjektet veere
utredet og planlagt pa en profesjonell mate. Alle utgifter ma veere medtatt i
investeringsbudsjettet.

Orientering om personalsak

Oppdragsansvarlig Revisor Bjarne Dyrnes informerte kontrollutvalget innledningsvis i
mgte at han ville oppdatere kontrollutvalget om oppfelging av personalsaken som
kontrollutvalget ble orientert om i forrige mgte. Orienteringen ville bergre en
arbeidstakers tjenstlige og personlige forhold. Kontrollutvalget vurderte om
informasjonen som revisor skulle gi gav grunnlag for a lukke mgate etter reglene i
kommuneloven § 31.

Av kommuneloven § 31 pkt. 3 der det fremgar at; Et folkevalgt organ skal vedta &
lukke et mgte nar det skal behandles en sak som angar en arbeidstakers tjenstlige
forhold. Videre i § 31 pkt. 3 fremgar det at; Et folkevalgt organ kan lukke et mgte nar
hensynet til personvernet krever det. Det fremgar av forvaltningslovens 13 1. ledd
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pkt. 1 at; Enhver som utfarer tjeneste eller arbeid for et forvaltningsorgan, plikter &
hindre at andre far adgang eller kjennskap til det han i forbindelse med tjenesten eller
arbeidet far vite om noens personlige forhold.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med omforent forslag fra utvalgets
medlemmer om & lukke mgte under revisors orientering jf. kommunloven § 31 pkt. 3
og 4, jf. forvaltningslovens 8§ 13 1. ledd pkt 1. (5 voterende)

Oppdragsansvarlig revisor orienterte kontrollutvalget. Mgatet ble apnet igjen etter at

revisor hadde avsluttet sin orientering. Kontrollutvalget gnsker en skriftlig rapport fra
revisor nar arbeidet er avsluttet.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med omforent forslag fra utvalgets
medlemmer. (5 voterende)

Sekretariatets innstilling

Referat- og orienteringssakene tas til orientering.

PS 03/19 PLAN FOR OPPFZLGING AV ANBEFALINGENE | FORVALTNINGS-
REVISJONSRAPPORT «HELSESTASJON OG SKOLEHELSETJENESTEN»

Kontrollutvalgets vedtak

Kontrollutvalget ber om skriftlig tilbakemelding fra raddmann med plan for oppfelging av,

eller eventuelt, hvilke vurderinger som er gjort knyttet til at disse anbefalingene ikke blir fulgt

opp:

» Kommunen bgr vurdere om funksjon som jordmor kan styrkes.

> Kommunen ber sikre at ungdom 16- 20 ar far gratis lavterskeltiloud om helsetjenester,
ogsa innen andre helsetjenester enn psykisk helse.

Kontrollutvalgets behandling
Sekreteer redegjorde for vurderingene som ligger til grunn for sekretariatets innstilling.
Tilbakemeldingen som utvalget har fatt er en statusrapport, men det blir vurdert at det

mangler en plan for oppfalging av disse to anbefalingene.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med sekretariatets innstilling. (5
voterende)

PS 04/19 INTERIMRAPPORT REGNSKAPSREVISJON - REVISJONSARET 2018

Kontrollutvalgets vedtak
Kontrollutvalget tar revisjonens rapport fra interimrevisjonen til orientering.
Kontrollutvalgets behandling

Radmannen Birgit Eliassen var ikke tilstede under presentasjonen, men opplyste
innledningsvis i kontrollutvalgsmgate at administrasjonen hadde fatt tilsendt interimrapporten
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samtidig med kontrollutvalget. Radmann beklaget at de ikke hadde hatt tid til & gjennomga
rapporten far mote.

Etter planen skulle interimrapporten gjennomgas med administrasjonen i et mate i
desember/januar. Grunnet sykefraver hos revisjonen har en ikke fatt til dette. Radmannen
synes det er beklagelig at mgtet ikke er gjennomfart.

Oppdragsansvarlig revisor, Bjarne Dyrnes, presenterte interimrapport fra regnskapsrevisjonen
2018. Det ble presentert oversikt over hva som er utfgrt av arbeid, revisjonstilneerming og
funn knyttet til oppfelgingspunkter fra revisjonen 2017 og risikopunkter i plan for 2018.

Dyrnes, svarte pa sparsmal fra utvalgsmedlemmene undervegs i presentasjonen.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med sekretariatets innstilling. (5
voterende)

PS 05/19 KONTROLLUTVALGET. ARSMELDING FOR 2018

Kontrollutvalgets vedtak

Kontrollutvalget vedtar arsmelding for 2018. Saken legges frem for kommunestyret med
felgende innstilling:

Kontrollutvalgets arsmelding for 2018 tas til orientering.
Kontrollutvalgets behandling
Sekreteer orienterte om arsmeldingen og svarte pa spgrsmal.

Det ble fra utvalget fremsatt et omforent forslag fra utvalgets medlemmer om & legge inn et
nytt avsnitt som felger:

4.12 Andre oppfelgingsoppgaver

Kontrollutvalget har de siste arene arbeidet med & fa til en forbedring av
gkonomirapporteringen til kommunestyret. Utvalget har serlig sett viktigheten av a fa
til en korrekt periodisering av resultatet, for a kunne fa en korrekt prognose.

Det vil bli korrigert noen skrivefeil i arsmeldingen fgr oversending til kommunestyret. Det
fremkom ikke andre forslag om endringer i arsmeldingen.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med sekretariatets innstilling (5
voterende)

PS 06/19 M@TEPLAN FOR 2019

Kontrollutvalgets vedtak

Falgende mgteplan for 2019 godkjennes:

Uke | Dato | Mgte nr | Saker til behandling

6 06.02. 1/19 = Revisjonens rapport fra interimrevisjon 2018
= Kontrollutvalgets arsmelding for 2019
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= Mgteplan for 2019

= Tiltaksplan 2019

= Plan for oppfalging av forvaltningsrevisjonsprosjekt «Gjemnes
kommune - Helsestasjon og skolehelsetjenestens»

14 03.04. 2/19 = Virksomhetsbesgk?

21 | 22.05. 3/19 = Kontrollutvalgets uttalelse til arsregnskapet 2019 for Gjemnes
kommune

Oppsummering av arsoppgjarsrevisjonen

@konomirapport 1. kvartal 2019

Revidering av reglement for kontrollutvalget

Valg av revisor fra 2020

Revidering av reglement for kontrollutvalget

38 | 18.09. 4/19 Kommunikasjons-/Revisjonsplan for revisjonsaret 2019
Budsjett for kontroll og tilsyn for 2020
Kontrollutvalget sin rapport til kommunestyret om utvalget sin

virksomhet i valgperioden 2016 - 2019

48 | 27.11. 5/19 @konomirapport 2. tertial 2019
Opplering av nytt kontrollutvalg
Bestilling av overordnet analyse for forvaltningsrevisjon 2020-2024

Interimrapport regnskapsrevisjon 2019?

Kontrollutvalgets leder, i samrad med sekretariatet, gis fullmakt til & foreta endringer av
mgtedatoer dersom det blir ngdvendig.

Kontrollutvalgets behandling
Det fremkom forslag om a endre dato for mate 2/19 fra 20.03 til 03.04.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med omforent forslag fra utvalgets
medlemmer. (5 voterende)

Sekretariatets innstilling

Folgende mgteplan for 2019 godkjennes:

Uke | Dato | Mgte nr | Saker til behandling

6 06.02. 1/19 = Revisjonens rapport fra interimrevisjon 2018
Kontrollutvalgets arsmelding for 2019

Mgteplan for 2019

Tiltaksplan 2019

Plan for oppfelging av forvaltningsrevisjonsprosjekt «Gjemnes
kommune - Helsestasjon og skolehelsetjenestens

12 20.03. 2/19 = Virksomhetsbesgk?

21 | 22.05. 3/19 = Kontrollutvalgets uttalelse til arsregnskapet 2019 for Gjemnes
kommune

=  Oppsummering av arsoppgjarsrevisjonen

= @konomirapport 1. kvartal 2019

= Revidering av reglement for kontrollutvalget

= Valgav revisor fra 2020

= Revidering av reglement for kontrollutvalget

38 | 18.09. 4/19 » Kommunikasjons-/Revisjonsplan for revisjonsaret 2019

» Budsjett for kontroll og tilsyn for 2020

= Kontrollutvalget sin rapport til kommunestyret om utvalget sin
virksomhet i valgperioden 2016 - 2019

48 | 27.11. 5/19 @konomirapport 2. tertial 2019
Opplering av nytt kontrollutvalg
Bestilling av overordnet analyse for forvaltningsrevisjon 2020-2024

Interimrapport regnskapsrevisjon 2019?
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Kontrollutvalgets leder, i samrad med sekretariatet, gis fullmakt til & foreta endringer av
mgtedatoer dersom det blir ngdvendig.

PS 07/19 TILTAKSPLAN 2019. KONTROLLUTVALGT | GJEMNES KOMMUNE

Kontrollutvalgets vedtak

Kontrollutvalget godkjenner Tiltaksplan for 2019, med de endringer som fremkom i mate.
Tiltaksplanen vil fortlapende bli oppdatert av kontrollutvalget.

Kontrollutvalgets behandling

Det blir gjort falgende oppdateringer i tiltaksplan 2019:
- Mgtedato for mate 2/19 blir korrigert til 03.04.19, i samsvar med mgteplan.
- Skatteoppkreverens arsrapport for 2018 ble lagt frem i dagens mate
- Virksomhetsbesgk 03.04 — Omsorgsholigene Nastad

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med sekretariatets innstilling. (5
voterende)

PS 08/19 OPPFQALGINGSLISTE

Kontrollutvalgets vedtak
Falgende saker fgres opp pa oppfalgingslisten:

Refusjon sykepenger

Revisjonens rapport 2. halvar 2015 omtaler en uavklart fordring pa refusjon sykepenger fra
2013 pa kr 777 824,- som ma undersgkes naermere for eventuelle tap, dvs. om fordringen er
reel. Kontrollutvalget gnsket informasjon fra administrasjonen om eventuelle tap, samt

orientering om rutiner for refusjon sykepenger og hvilket arbeid som blir gjort for & undersgke
uavklarte fordringer. Kontrollutvalget ser behov for & fglge opp denne saken til gode rutiner pa

omradet er pa plass.

Eldreomsorg i Gjemnes kommune

I kommunebarometeret skarer Gjemnes jevnt bra, men nar det gjelder eldreomsorg kommer
Gjemnes kommune pa 403 plass. Dette er darligst i regionen, ned 47 plasser fra aret for.
Administrasjonen ble i KU-mgte 09.05.16, sak 14/16 Eventuelt, spurt om

orientering/vurdering om deres syn pa tallene. Rddmannen vil analysere tallene narmere, men
sier at det kan se ut som at det at pasientene pa sykehjemmet ikke har eget bad slar darlig ut.
Utvalget vil fa tilsendt informasjon om metoden som er brukt for & komme frem til skar i
Kommunebarometeret. Etter at utvalget har fatt sett pa bakgrunnen for tallene, vil de vurdere
om dette er noe de gnsker a falge opp naermere. Kontrollutvalget gnsker & falge opp helse og
omsorg i Gjemnes videre.

06.02.19: Radmannen opplyser at den planlagte brukerundersgkelsen har blitt
forsinket, men den pagar na.

Innkjep og offentlige anskaffelser

Anskaffelsesregelverket er omfattende og erfaringsvis er dette et risikoomrade som det er
viktig at kontrollutvalget fglger opp. Gjemnes kommune er deltaker i Nordmgre
Interkommunale Innkjgpssamarbeid. Samarbeidet er organisert etter kommuneloveng 27.
Kontrollutvalget gnsker en arlig oppdatering av status pa innkjgpsomradet, dette innbefatter
bl.a. status for rammeavtaler.
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Kvalitetssikring av saksfremlegg til politiske saker

Etter kommunelovens § 23 pkt. 2, skal administrasjonssjefen pase at de saker som legges fram
for folkevalgte organer, er forsvarlig utredet og at vedtak blir iverksatt. Utvalget gnsker a folge
opp hvordan det sikres at politikerne far de opplysninger som er ngdvendig for a fatte
forsvarlige beslutninger. For eksempel hvordan kvalitetssikres opplyshinger som er grunnlag
for beslutning om store investeringer, slik at beslutningene er faglig godt fundert.

06.02.19: Radmannen orienterte utvalget i dagens mete jf. OS 02/19. Utvalget fattet
falgende vedtak i sak 02/19: Far investeringssaker blir fremlagt for kommunestyret ma
prosjektet veere utredet og planlagt pa en profesjonell mate. Alle utgifter ma veere medtatt i
investeringsbudsjettet.

Tilsynsrapporter

Flere eksterne forvaltningsorgan farer tilsyn med Gjemnes kommune. For eksempel
fylkesmannen, helsetilsynet, arbeidstilsynet og arkivverket. Disse tilsynene kan avdekke avvik
eller svakheter i den kommunale organisering og utgving av tjenesteproduksjonen. Det er
formalstjenlig at kontrollutvalget blir orientert om slike tilsyn, for & kunne lgpende falge opp
at den samlede tjenesteproduksjonen i Gjemnes kommune kvalitetssikres og forbedres.
Kontrollutvalget ber om at raddmannen alltid sender kontrollutvalget endelig rapport fra
gjennomfarte tilsyn. Samt kommunens plan for lukking av eventuelle avvik og tilsynsetatens
brev om oppfalgingen/lukking av tilsyn.

06.02.19: Utvalgt fikk i dagens mate, jf. RS 02/19, fremlagt fylkesmannens brev om
avslutning av tilsyn med Pasient- og brukerrettighetsloven kap. 4A. Utvalget ser ikke
grunnlag for videre oppfalging. Videre Statusrapport for oppfelging av tilsyn
beredskap, jf. RS 04/19. Utvalget vil avvente oppfaring av avvik 2. Samt Tilsyn med
barnevernstenesta — Kristiansund, Avergy og Gjemnes, Jf. RS 05/19. Utvalget
avventer fylkesmannens rapport etter frist for & dokumentere resultat innen 01.04.19.

Forvaltningsrevisjonsprosjekt om drift og forvaltning av PP-tjenesten for Gjemnes,
Fraena og Eide

Kontrollutvalget i Eide har fatt gjennomfart et forvaltningsrevisjonsprosjekt om drift og
forvaltning av PP-tjenesten for Gjemnes, Freena og Eide. Eide kommune er vertskommune for
PPT. Rapporten viser at det over tid har vert utfordringer med a sikre ngdvendig kapasitet.
Eide kommune bar sikre at:

-Vakante stillinger blir besatt av kvalifiserte medarbeidere

-Tilmeldte saker fglges opp innen akseptabel tid

-Det utarbeides oversikter over saksbehandlingstid fra henvisning til sakkyndig vurdering er
utarbeidet

-Prosedyrene i PP-tjenesten gjennomgas og opparbeides

-Det avsettes tid og resurser til & hjelpe barnehagene og skolene i arbeid med kompetanse- og
organisasjonsutvikling

-Avvikssystem etableres

Kontrollutvalget ansker a falge med pa oppfalging av anbefalingene og hva som skijer videre
med PPT for Gjemnes kommune.

Forvaltningsrevisjonsrapport «Helsestasjon- og skolehelsetjeneste i Gjemnes kommune»
Rapporten ble behandlet i kommunestyret i mgte 26.6.2018 i K-sak 33/18.
1. Gjemnes kommunestyre tar forvaltningsrevisjonsrapporten Helsestasjon og
skolehelsetesten til etterretning og slutter seg til falgende anbefalinger:
» Kommunen bgr vurdere om funksjon som jordmor kan styrkes.
> Skolehelsetjenesten bar ha gkt oppmerksomhet pa at det har vert en
femarsperiode med lav vaksinasjonsdekning blant 10. klassingene.
> Kommunen bgr sikre at ungdom 16- 20 ar far gratis lavterskeltilbud om
helsetjenester, ogsa innen andre helsetjenester enn psykisk helse.
» Kommunen bgr sikre at skolehelsetjenesten kan delta pa foreldremater pa skolene,
i de tilfeller hvor dette er et gnske fra skolen.
2. Kommunestyret ber radmann om & sgrge for at anbefalingene blir fulgt og pase at dette
arbeidet gjennomfares.
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3. Kommunestyret ber om at radmannen gir kontrollutvalget en skriftlig plan for oppfelging
av anbefalingene til kontrollutvalgsmgte 19.11.2018.

06.02.19: Utvalget behandlet radmannens plan for oppfalging av anbefalingene i

dagens mgte sak 03/19. Utvalget ber radmannen om en skriftlig tilbakemelding med

plan for oppfelging av, eventuelt hvilke vurderinger som er gjort knyttet til at disse

anbefalingene ikke blir fulgt opp:

» Kommunen bgr vurdere om funksjon som jordmor kan styrkes.

> Kommunen bgr sikre at ungdom 16- 20 ar far gratis lavterskeltilbud om
helsetjenester, ogsa innen andre helsetjenester enn psykisk helse.

Barneverntjenesten i Gjemnes kommune:

Rapportering 1. halvar 2018 fra Barnevernet i Kristiansund, Avergy og Gjemnes viser
viser at det i prosent er 40 % av sakene som ikke ble undersgkt innen fristen pa 3 mnd.
Sekreteer har i mgte med fylkesmannen fatt opplyst at det vil bli gjennomfart tilsyn med
Barnevernet i Kristiansund, Avergy og Gjemnes. Kontrollutvalget avvente rapporten fra
tilsynet, far det blir vurdert om det er behov for at kontrollutvalget falger opp naermere.
06.02.19: Kontrollutvalget fikk i dagens mgte fremlagt, jf. RS 05/19, Tilsyn med
barneverntenesta — Kristiansund, Avergy og Gjemnes, brev datert 5.11.2018 fra
fylkesmannen i Mgre og Romsdal til Kristiansund kommune. Kontrollutvalget vil
avvente fylkesmannens rapport etter at tjenesten har fatt frist til & dokumentere
resultat innen 1.4.2019.

Nytt personvernregelverk

I 2018 har Norge fatt en ny personopplysningslov. Loven bestar av nasjonale regler og EUs
personvernforordning (GDPR - General Data Protection Regulation). Forordningen er et sett
regler som gjelder for alle EU/E@S-land. Gjennom & ha god internkontroll og god
informasjonssikkerhet kan kommunen sikre at den behandler personopplysninger lovlig,
sikkert og forsvarlig. Det er interessant for kontrollutvalget & skaffe seg informasjon om
hvordan kommunen har innrettet seg etter de nye personvernopplysningsreglene.

Kontrollutvalgets behandling

| dagens mgte var det orientering knyttet til falgende sak pa oppfalgingslisten:
o  Kvalitetssikring av saksfremlegg til politiske saker

Utvalget var enig om at sakene som var opplistet i saksframlegget fares pa oppfelgingslisten
for 20109.

Det ble ikke forslatt a fare opp ytterligere saker pa oppfalgingslisten.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med omforent forslag fra utvalgets
medlemmer. (5 voterende)

Sekretariatets innstilling

Falgende saker fgres opp pa oppfalgingslisten:

PS 09/19 EVENTUELT

Referat fra NKRF's kontrollutvalgskonferanse 2019
Blir utsatt til neste mate

Virksomhetsbesgk — ev. orientering fra enhetsleder
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| kontrollutvalgets mateplan er det satt av tid til besgk i en kommunal virksomhet. Alternativt
kan en enhetsleder inviteres til & gi informasjon om sin enhet.

Kontrollutvalgets behandling
Utvalgets medlemmer diskuterte hvilken kommunal virksomhet det kunne vare aktuelt &
besake eller fa informasjon om. Det ble fra utvalgsmedlemmene foreslatt flere virksomheter:
e Astadalen barnehage
e  Vaktmestertjenesten
e  Omsorgsbholigene pa Nastad

Konklusjon
Utvalgets medlemmer gnsker a gjennomfare et virksomhetsbesgk ved omsorgsboligene pa

Nastad i forbindelse med kontrollutvalgets mate onsdag 3. april.

Utvalget setter opp falgende stikkord som det er gnskelig at orienteringen bergrer:
e Organisering
e Kompetanse
e  Arbeidssituasjon for de tilsette

Sekreter far ansvar for 8 komme med forslag til ytterliggere stikkord for virksomhetsbesgket
og formidle dem pa e-post til utvalgsmedlemmene. Utvalgsmedlemmene korrigerer og
godkjenner stikkordene pa e-post.

@yvind Gjgen Geir Sveinung Berg Erik Aspen Bakke
leder medlem medlem
Kari Roset Holten Olav Sater
medlem varamedlem

Jane Anita Aspen
sekreteer

Side 10 av 10



GJEMNES KOMMUNE Saksmappe: 2019-1557/02

Arkiv: 033 & 17
Kontrollutvalget Saksbehandler: ~ Jane Anita Aspen
Dato: 27.3.2019
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg Motedato
PS 11/19 Kontrollutvalget 3.4.2019

REFERAT OG ORIENTERINGER

Sekretariatets innstilling

Referat- og orienteringssakene tas til orientering.

Saksopplysninger

Referatsaker:

RS 09/19

Kontrollrapport 2018 vedrerende skatteoppkreverfunksjonen for
Gjemnes kommune — brev fr Skatteetaten, Skatt Midt-Norge, datert 15.2.2019
(vedlagt)

RS 10/19 Kontrollutvalget — Arsmelding 2018 — saksprotokoll fra kommunestyrets mote
26.2.2019, K-sak 10/19.

RS 11/19 Arsmelding for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal 2018 (vedlagt)

RS 12/19 Protokoll fra styremeote i Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal 27.2.2019
(vedlagt)

RS 13/19 Tilsyn — Gjemnes kommune, bolig for utviklingshemmede (4 pélegg), brev fra
Arbeidstilsynet til Gjemnes kommune 15.3.2019 (vedlagt)

Orienteringssaker:

OS 03/19 Virksomhetsbesok — Vaktmestertjenesten

Kontrollutvalget har satt opp folgende stikkord for hva de gjerne ensker
orientering om pé virksomhetsbesoket:

o Hvordan er vaktmestertjenesten organisert

o Hyvilken spisskompetanse har den enkelte som er ansatt i tjenesten

o Huvilke objekt (spesifisert) har vaktmestertjenesten ansvar for

o Hyvilke rutiner har vaktmestertjenesten for & ivareta objektene

e Hva er instruksen for hva vaktmestertjenesten skal gjore pa hvert enkelt
objekt

o Hva er budsjettet til vaktmestertjenesten

Jane Anita Aspen

daglig leder



Var dato Din/Deres dato Saksbehandler

15.02.2019 Lisa Reinkind
800 80 000 Din/Deres referanse Telefon
Skatteetaten Skatteetaten.no 92660521
Org.nr Var referanse Postadresse
974761076 2019/5209520 Postboks 9200 Grgnland
0134 OSLO

KOMMUNESTYRET | GIEMNES KOMMUNE
Kommunehuset
6631 BATNFJORDS@RA

Kontrollrapport 2018 vedrgrende skatteoppkreverfunksjonen for
Gjemnes kommune

1. Generelt om faglig styring og kontroll av skatteoppkreveren

Skatteoppkreverens ansvar og myndighet falger av skattebetalingsloven og "Instruks for skatteoppkrevere"
av 8. april 2014.

Skattekontoret har faglig ansvar og instruksjonsmyndighet overfor skatteoppkreverne. Det betyr at
skattekontoret:

o plikter & yte veiledning og bistand i faglige spgrsmal
e gjennom mal- og resultatstyring sgker a legge til rette for best mulig resultater
e utfgrer kontroll av skatteoppkreveren

Grunnlaget for skattekontorets styring av skatteoppkreverne er "Instruks for skattekontorenes styring og
oppfalging av skatteoppkreverne" av 1. januar 2014. Grunnlaget for skattekontorets kontroll av
skatteoppkreverne er "Instruks for skattekontorenes kontroll av skatteoppkreverne" av 16. mai 2018.

Formalet med kontrollen er & avklare:
e om skatteoppkreveren har en tilfredsstillende intern kontroll for utfgrelsen av sine gjgremal

e om regnskapsferingen, rapporteringen og avleggelsen av arsrapport og arsregnskap er i samsvar
med gjeldende regelverk

e om utfgrelsen av innkrevingsarbeidet og oppfelgingen av restansene er i samsvar med gjeldende
regelverk

e om utfgrelsen av arbeidsgiverkontrollen er i samsvar med gjeldende regelverk

2. Om skatteoppkreveren
Nordmgre kemnerkontor omfatter kommunene Avergy, Halsa, Gjemnes, Kristiansund og Tingvoll.

Sum arsverk i henhold til skatteoppkreverens arsrapporter:

Antall arsverk 2018 Antall arsverk 2017 Antall arsverk 2016
0,9 0,9 0,9
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3. Maloppnaelse

Skatte- og avgiftsinngang

Skatteoppkreverens frist for avleggelse av arsregnskapet og arsrapporten er 20. januar 2019.

Skattekontoret har mottatt regnskapet innen fastsatt frist.

Arsregnskapet for Gjemnes kommune viser per 31. desember 2018 en skatte- og avgiftsinngang® til
fordeling mellom skattekreditorene (etter fradrag for avsetning til margin) pa kr 242 465 172 og utestaende
restanser? pa kr 2 979 791.

Innkrevingsresultater
Tabellen viser innkrevingsresultatene per 31. desember 2018 for Gjemnes kommune.

Resultatkrav Innbetalt av Innbetalt av Innbetalt av
2018 (i %) sum krav 2018 | sum krav 2017 | sum krav for
. (i %) (i %) regionen (i %)

Restskatt personlige skattytere 2016 95,00 % 97,21 % 94,83 % 96,94 %
Forskuddstrekk 2017 99,90 % 100,00 % 100,00 % 99,95 %
Forskuddsskatt personlige skattytere 2017 99,50 % 100,00 % 99,68 % 99,51 %
Forskuddsskatt upersonlige skattytere 2017 99,90 % 100,00 % 100,00 % 99,95 %
Restskatt upersonlige skattytere 2016 99,40 % 100,00 % 93,07 % 99,08 %
Arbeidsgiveravgift 2017 99,80 % 100,00 % 100,00 % 99,86 %

Skatteoppkreveren for Gjemnes kommune har meget gode innfordringsresultater, og har nadd kravene
som er satt av skattekontoret.

Resultater for arbeidsgiverkontrollen
Arbeidsgiverkontrollen er organisert gjennom interkommunalt samarbeid mellom kommunene Avergy,
Aure, Eide, Gjemnes, Halsa, Kristiansund, Oppdal, Rauma, Rindal, Smgla, Sunndal og Tingvoll.

Resultater for arbeidsgiverkontrollen i Gjemnes per 31. desember 2018 viser fglgende i henhold il
skatteoppkreverens resultatrapportering:

Antall Minstekrav antall | Antall utforte Utfart kontroll Utfart kontroll Utfart kontroll
arbeidsgivere i kontroller kontroller i 2018 | 2018 (i %) 2017 (i %) 2018 region (i %)
kommunen/ (5% av
kontrollordningen | arbeidsgiverne)

107 5 5 4,7 % 4,6 % 4,2 %

Det er utfart tilstrekkelig antall kontroller.

1 Sum innbetalt og fordelt til skattekreditorene

2 Sum apne (ubetalte) forfalte debetkrav
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4. Skattekontorets kontroll av skatteoppkreveren

Skattekontorets kontroll av skatteoppkreverne i regionen utfgres i henhold til en arlig plan, hvor behovet for
kontroll av omradene skatteregnskap, innkreving og arbeidsgiverkontroll vurderes overordnet for hver
skatteoppkrever. Samtlige omrader vil derfor ngdvendigvis ikke bli kontrollert hvert ar.

Skattekontoret har for 2018 utfgrt kontorkontroller av skatteoppkreveren for omradene skatteregnskap og
innkreving.

Det er ikke gjennomfert stedlig kontroll i 2018.

Skatteoppkrevers overordnede internkontroll
Basert pa de kontrollene som skattekontoret har gjennomfart, anser vi at skatteoppkreverens overordnede
interne kontroll i det alt vesentlige er i samsvar med gjeldende regelverk.

Regnskapsfering, rapportering og avleggelse av arsregnskap

Basert pa de kontrollene som skattekontoret har gjennomfart, anser vi at regnskapsfaringen,
rapporteringen og avleggelsen av arsregnskapet i det alt vesentlige er i samsvar med gjeldende regelverk
og gir et riktig uttrykk for skatteinngangen i regnskapsaret.

Skatte- og avgiftsinnkreving
Basert pa de kontrollene som skattekontoret har gjennomfert, anser vi at utfgrelsen av innkrevingsarbeidet
og oppfalgingen av restansene i det alt vesentlige er i samsvar med gjeldende regelverk.

Med hilsen

Ida Moen
Skatteetaten Lisa Reinkind

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikke handskrevne signaturer.

For ettertiden kan spgrsmal til Skatteetaten om oppfalging av skatteoppkreverne rettes til:
o oppfolging-skatteoppkrever@skatteetaten.no for skatteregnskaps- og innkrevingsomradet

o SKOstyringAGK@skatteetaten.no for arbeidsgiverkontrollomradet

Kopi til: Skatteoppkreveren for Gjemnes kommune
Kontrollutvalget for Gjemnes kommune
Radmann/administrasjonssjef for Gjemnes kommune
Riksrevisjonen
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PS 10/19 Kontrollutvalget - Arsmelding 2018

Kontrollutvalgets forslag til vedtak

Kontrollutvalgets arsmelding for 2018 tas til orientering

Behandling i Kommunestyret - 26.02.2019

Enstemmig vedtak
Kontrollutvalgets arsmelding for 2018 tas til orientering



KONTROLLUTVALGSSEKRETARIATET FOR ROMSDAL

for Aukra, Eide, Fraena, Gjemnes, Molde, Nesset, Rauma, Sunndal og Vestnes kommune.

ARSMELDING FOR 2018
1. INNLEDNING

Kommunene Aukra, Eide, Fraena, Gjemnes, Molde, Nesset, Rauma, Sunndal og Vestnes inngikk
31.desember 2004 Samarbeidsavtale om interkommunal sekretzerfunksjon for
kontrollutvalgene.

Fra 2013 ble Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal opprettet som et interkommunalt
samarbeid (IS) etter kommunelovens § 27 med status som eget rettssubjekt og med eget
styre. Det nye sekretariatet ble opprettet med virkning fra 28. august 2013 og er registrert i
Enhetsregisteret i Bronneysund med organisasjonsnummer 912 503 771.

2. STYRETS SAMMENSETNING

Styremedlem Funksjon |Personlige Kommune
varamedlemmer
Stig Holmstrem leder Gro Odegérd Vestnes '
Lars Ramstad nestleder | Eirik Jenssen Rauma
Oddvar Hoksnes medlem Ole Rakvig Aukra
Kare Vevang medlem Synneve Egge Eide
Ingvar Hals medlem Lisbeth Valle Fraena
yvind Gjeen medlem Kristine Maloy Gjemnes '
Jostein @verds medlem Vigdis Fjeseid Nesset™*
Trond M. Hansen Riise medlem Odd Helge Gravem Sunndal
Trygve Grydeland medlem Ann Monica Haugland Molde

*Nesset kommune gjorde nyvalg av medlem/varamedlem i 2018, da Ivar Henning Treelvik flyttet fra kommune

2.1 Styrets oppgaver
Styrets oppgaver fremgar av vedtektene §§ 5 og 6:

§ 5 Organisering av samarbeidet
Styret er samarbeidets everste organ. Styret har arbeidsgiveransvar og ansetter daglig leder.
Samarbeidet ledes av daglig leder.

Hvert kommunestyre velger ett styremedlem med personlig varamedlem. Styret velges for 4
ar. Valgene folger kommunevalgperioden. Styret velger selv leder og nestleder.

§ 6 Styrets moter
Styremetene ledes av styrets leder. Styret fatter vedtak med alminnelig flertall. Ved votering i
styret skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet er meteleders stemmegivning
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avgjerende. Styret er beslutningsdyktig nar mer enn halvparten av kommunene er
representett.

Innkalling til styremete skal skje skriftlig til hvert medlem minst 7 dager for metedato. Styrets
medlemmer kan mete med faglig bistand (med talerett). Styrets leder serger for at det blir fort
protokoll fra styremetene. Protokollen underskrives av styrets medlemmer. Utskrift av
protokollen skal sendes styret og kommunene.

Styret har myndigheten til & ansette og si opp sekretariatets personell samt avgjore
personalsaker som angar daglig leder. Styret skal vedta budsjettframlegg, regnskap og
arsmelding, som skal avlegges, fastsettes og sendes kommunene. Styret har ikke myndighet til
a ta opp lan eller forplikte deltakerne pa lignende mate.

3 SEKRETARIAT

3.1 Bemanning og arbeidsfordeling
12018 er sekreteerfunksjonen for kontrollutvalgene ivaretatt av radgiver Sveinung Talberg og
daglig leder Jane Anita Aspen, begge 1 100 % stilling.

Sveinung Talberg har i 2018 ivaretatt sekretaerfunksjonen for kontrollutvalgene i Eide, Frana,
Nesset og Sunndal. Jane Anita Aspen har ivaretatt sekretaerfunksjonen for kontrollutvalgene i
Aukra, Gjemnes, Molde, Rauma, Vestnes og styret for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal.

3.2 Sekretariatets oppgaver

«Kommunestyret eller fylkestinget skal serge for at kontrollutvalget har sekretariatsbistand
som til enhver tid tilfredsstiller utvalgets behov.

Sekretariatet skal pase at de saker som behandles av kontrollutvalget er forsvarlig utredet og
at utvalgets vedtak blir iverksatty, jf. Forskrift om kontrollutvalg i kommuner og
fylkeskommuner § 20 1. og 2. ledd.

«Den som utferer sekretariatsfunksjon for kontrollutvalget er direkte underordnet
kontrollutvalget og skal felge de retningslinjer og plegg som utvalget gir», jf. Forskrift om
kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner § 20 4. ledd.

Sekretariatets vedtekter § 4 Formal sier folgende:

«Kontrollutvalgssekretariatet har som formél & utvikle og utfere tjenester knyttet til
saksforberedelse, utredning og oppfelging av saker til kontrollutvalgene, samt andre tjenester
som naturlig faller sammen med dette.»

Det er utviklet rutiner for innkalling, sakspapirer og oppfelging av metene i
kontrollutvalgene. I dette arbeidet inngdr innhenting av informasjon fra kommunen,
revisjonen og andre, skriving av saksframlegg med forslag til vedtak og kvalitetssikring av
hver sak. Sekretariatet har ansvaret for at utvalgenes vedtak blir formidlet til rette instans og
for at vedtakene blir fulgt opp.

3.3 Arbeidsmiljo

Sekretariatet hadde i lang tid en alt for stor arbeidsbelastning. Arbeidsbelastningen har
normalisert seg etter at bemanningen 1 2014 ble gkt fra en til to ansatte i 100 % stilling. Det var
ikke sykefraveer i 2018.

Sekretariatet har gjort avtale med Molde kommune om at sekretariatets ansatte skal fa benytte
seg av Molde kommunes vernetjeneste.
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3.4 Likestilling
Sekretariatet er bemannet av en kvinne og en mann.

Selskapets styre har ett medlem fra hver kommune, valgt av kommunestyret. Det er
kontrollutvalgslederne som er valgt inn i styret. Det er ni menn i styret. Styremedlemmene har
personlig varamedlem, som er kontrollutvalgenes nestledere. Av disse er 5 kvinner og 4 menn.
Siden det var enskelig at det er kontrollutvalgets leder som sitter i styret, har en ikke klart &
opptylle kravet i likestillingslovens § 13 d) Har utvalget ni medlemmer, skal hvert kjonn veere
representert med minst fire. Ved valg av leder og nestleder til kontrollutvalgene i de respektive
kommunene, ber begge kjonn vaere representert.

3.5 Etikk
Styre vedtok 1 mete 7.9.2016, sak 11/16 Etiske retningslinjer for Kontrollutvalgssekretariatet for
Romsdal. Retningslinjene er gjeldende for de ansatte og for styrets medlemmer.

3.6 Kontorplassering
Sekretariatet leier lokaler i Hamnegata 35, 4. etg. i Molde sentrum via en fremleieavtale med

Molde Eiendom KF. Leiecavtalen utleper 15.11.2021.

3.7 Avtale med Molde kommune om kjop av administrative tjenester til sekretariatet
Avtalen fra 2014 med Molde kommune om kjep av administrative tjenester ivaretar
sekretariatets behov for bistand til utbetaling av lenn og godtgjering, regnskap, budsjett, TK T-
fjenester og noe kontormateriale. Avtalen er viderefort i 2018.

3.8 Personvern og informasjonssikkerhet

Etter at nytt personvernregelverk tradte i kraft i juli 2018, har bl.a. offentlige virksomheter fatt
krav om & ha et personvernombud. Kontrollutvalgssekretariatet har inngatt en avtale med
Forum for kontroll og tilsyn (FKT) om tjenester til personvernombud. Tjenestene utfores av
adv. Kjetil Kvammen.

Etter personvernloven har sekretariatet ansvar for a ha oversikt over all behandling av
personvernopplysninger, og kunne dokumentere at loven felges. Dette har det vaert arbeidet
med i2018.

I styremate 5.9.2018, sak 12/18, vedtok styret Strategi og plan for informasjonssikkerhet.

4. VIRKSOMHET I 2018

4.1 Styret

Styret har 1 2018 avholdt 3 meter; 25.april, 5.september og 20. november og behandlet 25
protokollerte saker. I tillegg er det i 2018 behandlet 4 referatsaker og 3 orienteringssaker.
Siden styremedlemmene er kontrollutvalgsledere, har styrematene ogsa blitt benyttet til
erfaringsutveksling.

4.2 Moteaktivitet i utvalgene
Totalt ble det 1 2018 avviklet 51 meter i kontrollutvalgene og behandlet 356 protokollerte

saker. [ tillegg har det i 2018 blitt lagt fram for kontrollutvalgene 483 referatsaker og 128
orienteringssaker.

Aktiviteten 1 utvalgene har veert stor og det er stor kompleksitet i sakene.

Antall meter i det enkelte utvalg i 2018 har variert fra 4 til 7 meter.
Antall protokollerte saker for det enkelte utvalg har variert mellom 29 og 62 saker.
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4.3 Kurs/konferanser

Den arlige Kontrollutvalgskonferansen i regi av NKRF (Norges Kommunerevisorforbund) pa
Gardermoen i februar samler mange av vare kontrollutvalgsmedlemmer.

Samtlige kontrollutvalg var representert ved Kontrollutvalgskonferanse 2018 pa Gardermoen
7.- 8. februar 2018. De ansatte i sekretariatet var ogsé deltakere pa konferansen.

Alle deltakerkommunene er nd medlemmer av Forum for Kontroll og Tilsyn (FKT).
Utvalgsmedlemmer fra Aukra, Eide, Molde, Nesset, Rauma og Vestnes var representert pd
FKTs' Arsmete og Fagkonferanse 2018 pa Gardermoen 29.- 30. mai 2018. De ansatte i
sekretariatet var ogsa deltakere pa fagkonferansen og arsmetet.

Pa FKT's Sekretariatskonferanse pa Lillestrom 20.-21. mars 2018, deltok de ansatte 1
sekretariatet.

Sekreterforumet for Mere og Romsdal og Sogn og Fjordane var samlet til arbeidsmete i
Kalvag 20.6.2018 og i Alesund 22.-23.11.2018 (i forbindelse med NKRI"s fagsamling for
Mere og Romsdal og Sogn og Fjordane). Dette er arbeids-/nettverksmeter for ansatte 1
sekretariatene i Mere og Romsdal og Sogn og Fjordane.

Sekretariatet har ogsa deltatt pa sekreteersamling for Vestlandet og Trendelag pa Flesland,
4.-5.10.2018.

Siden det bare er to ansatte i sekretariatet sa er disse konferansene og fagsamlingene veldig
viktig for fagutvikling og for a diskutere felles problemstillinger med kollegaer fra resten av
landet.

4.4 Okonomi

Regnskapet for 2018 viser et regnskapsmessig mindreforbruk pé kr 161 177,-. Mindre-
forbruket skyldes i hovedsak at innfering av elektronisk saks- og arkivsystem ikke ble
gjennomfert i 2018 som planlagt.

Sekretariatets utgifter er i hovedsak lennskostnader. Utover dette er kostnader til husleie og
kjop av administrative tjenester fra Molde kommune og reise/kursutgifter de sterste
kostnadene.

Fordeling av kostnader for 2018 til sekretariatstjenester for samarbeidskommunene er som
folger:

Kommune | Folketall 01.01.17 | Fordeling % | Budsjett 2018
Aukra 3 547 5,0 111250
Eide 3454 5,0 111250
Fraena 9 741 14,0 311 500
Gjemnes 2611 4,0 89 000
Molde 26 822 38,0 845 500
Nesset 2 963 4,0 89 000
Rauma 7503 11,0 244750
Sunndal 7126 10,0 222 500
Vestnes 6 577 9.0 200 250
Sum 70 344 100,0 2225000
Sum 2225000
inntekter

! Forum for Kontroll og Tilsyn
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I folge vedtektene § 2 skal 100 % av utgiftene fordeles etter folketall pr. 1. januar foregdende
ar.

4.5 Revisjon
KPMG er revisor for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal.

4.6 Administrative utfordringer

Sekretariatet benytter egne maler i Word til saksbehandling og korrespondanse. Dokumentene
lagres elektronisk pa eget omrade. I tillegg lagres ogsa alle utvalgenes motedokumenter og
protokoller 1 papirutgave,

Sekretariatet har sett det som nedvendig & fa pa plass et elektronisk saks- og arkivsystem.
Dette er en prosess som tidligere og ndveerende styre har veert involvert i. Sekretariatet ble
anbefalt 4 folge i ROR-IKTs anbudsprosess, fremfor a sette i gang en egen prosess.

[ styremate 4.9.2017, sak 11/17, ble det fattet felgende vedtak:

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal gar til innkjop av saks- og arkivsystemet
Elements, giennom en felles avtale inngdtt av ROR-IKT.

Avtalens lengde vurderes for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdals avtale med
Molde kommune.

Det viste seg at ROR IKT i oktober 2018 métte avbryte kontrakten med Evry, grunnet
forsinket og mangelfull levering av Elements. Anbudet métte lyses ut pa nytt. Grunnet
forsinkelsen i levering, sa ser ikke daglig leder det som hensiktsmessig 4 ta i bruk et slikt
system 1 2019, nér en likevel vil matte starte en ny arkivdanning med nye kommuner i fra
1.1.2020.

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal er underlagt arkivloven pé linje med andre offentlige
organer og har ogsé journal- og arkivansvar for kontrollutvalgene. Styret vedtok i styremeote
7.9.2016 sak 12/16 Arkivplan for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal. Inntil vi far pa
plass et elektronisk saks- og arkivsystem, har sekretariatet et papirbasert arkiv.

Kontrollutvalgenes matedokumenter og protokoller oversendes den enkelte kommune for at
disse skal veere tilgjengelig for kommunens innbyggere. Sekretariatet har hatt dialog med
kommunene om a legge kontrollutvalgets meoteinnkallinger og protokoller godt synlig ute pa
kommunens hjemmeside.

Sekretariatet har siden 2017 hatt en egen hjemmeside www.kontrollutvalgromsdal.no

Siden inneholder informasjon om sekretariatet og kontrollutvalgene. Det er en fane for hvert
utvalg, der en finner meteinnkalling, protokoller, forvaltningsrevisjonsrapporter og annen
relevant informasjon.

4.7 Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal fra 1.1.2020
Resultatet fra kommunesammenslaingsprosessene vil ogsé fa konsekvenser for sekretariatets
arbeid. Dette er en problemstilling som styret har arbeidet med i hvert styremete 1 2018.

Kontrollutvalgene i alle kommunene som er berert av kommunesammensldingene har valgt 4
innstille pé & fortsette med Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal som sekretariat. Dette
gjelder Freena, Eide, Molde og Nesset, som vi i dag er sekretariat for. Samt Midsund, som i
dag far tjenester Sunnmere kontrollutvalssekretariat IKS.
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Det er flere faktorer som pavirker sekretariatenes arbeid.

Ny kommunelov trer i kraft etter valget i 2019. Loven stiller krav til at de samarbeidene som
er organisert etter nadveerende kommunelov § 27, innen en overgangsperiode pé 4 ar, ma
omdannes til en annen samarbeidsform. Det er Kommunalt oppgavefellesskap som er foreslatt
4 erstatte § 27 samarbeidene. Styret ensker at en foretar denne omdanningen samtidig med at
en likevel ma omdanne vedtektene grunnet nye kommuner fra 1.1. 2020.

I styremate 20.11.2018 ble det fattet folgende vedtak:

1. Styret vediar at det skal arbeides videre ut fra at Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal fra
1.1.2020 organiseres som et Kommunalt oppgavefellesskap etter ny kommunelov § 19-1.

2. En arbeidsgruppe bestaende av styreleder Stig Holmstrom, Lars Ramstad, Trygve Grydeland,
Synnave Egge og daglig leder Jane Anita Aspen arbeider videre med uiforming av
samarbeidsavtalen.

3. Arbeidsgruppen arbeider ut fra folgende mandat:

a. Arbeidsgruppen skal innen juni 2019 har klart et utkast til samarbeidsaviale.

b. Arbeidsgruppen skal i arbeidet med samarbeidsavtalen ha dialog med alle
deltakerkommumene.

c. En ny kostnadsfordelingsnokkel vil veere sentral da fi pa plass i samarbeidsavtalen.

4. Det kan innhentes ekstern bistand ved behov.

Videre er vi pavirket av generelle samfunnsendringer. En ser pé ulike omrader en utvikling
der mindre enheter slar seg sammen til sterre organisasjoner. Som folge av at landets
sekretariat i sterre eller mindre grad er pdvirket av kommunesammenslainger, pagér det flere
steder drofting av mulige sammenslainger av sekretariat til sterre enheter. Dette er prosesser
som Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal ogsa ber ta stilling til. I dag har Mere og
Romsdal 5 sekretariat med 1-2 medarbeidere.

5. SAMMENDRAG

Alktiviteten i kontrollutvalgene har ogsé i ar vaert hay og kompleksiteten i sakene oker. Det er
stadig sterre fokus pé kontrollutvalgenes rolle og oppgaver, noe som igjen krever at
sekretariatet har de nedvendige ressurser tilgjengelig. Et velfungerende sekretariat er en
forutsetning for at kontrollutvalgene skal kunne utfere sine tilsyns- og kontrollfunksjoner pa
en god méte. Sekretariatet bruker aktivt nettverk med andre sekretariat, og det jobbes med 4 fa
til en felles metodikk og system for kontrollaktiviteter i kontrollutvalgene.

Utforming av Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal fra 1.1.2020 vil ha fokus fremover.

Styret for
Kontrollutvalgssekretariatet

Molde, 27. februar 2019 \ |
QLU' O(\ : /fl /l ) /[
Pl My NOWN A« | .| Gyse.,
) @ywﬁnd/ Gj;’Qn '

Holmshram / rs Ramstad
leder nestleder styremedlem

%w -
th , Sl

Glydel nd Ingva1 Ha Kare Vevang
Sl}’l emedlem styremedlem styremedlem
G Muin?
=[,n I L &L(Q,
var HoKsnes Jostein Dveras Trond H. Riise
styremedlem styremedlem styremedlem
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Styret

for Kontrollutvalgssekretariatet

for Romsdal

MOTEPROTOKOLL

Magate nr:

Mpotedato:

Tid:

Mpotested:

Sak nr:

Mpoteleder:

Av styrets medlemmer mette:
Aukra kommune:
Gjemnes kommune:
Molde kommune:
Rauma kommune:
Sunndal kommune:
Vestnes kommune:
Forfall:

Fraena kommune:
Maetende vara:
Fraena kommune:
Ikke meott:

Eide kommune:
Nesset kommune:
Fra sekretariatet:

Av gvrige meotte:

1/19

27.2.2019

Kl. 09.30 —kl. 12:00

Moterom «Formannskapssalen», Molde radhus
1/19-6/19

Stig Holmstrem

Oddvar Hoksnes

Oyvind Gjeen

Trygve Grydeland

Lars Ramstad, nestleder
Trond M. H. Riise

Stig Holmstrem, styreleder

Ingvar Hals
Lisbeth Valle

Kare Vevang

Jostein Overas

Jane Anita Aspen, daglig leder

Sveinung Talberg, radgiver

Ingen

Protokollen godkjennes formelt i neste styremete

Styrelederen Stig Holmstrem ensket velkommen og ledet motet.

Innkalling og sakliste ble godkjent.

TIL BEHANDLING:

UTV. SAKSNR. TITTEL

ST 01/19 GODKIJENNING AV PROTOKOLL FRA STYREMOTE 20. NOVEMBER 2018

ST 02/19 ARSMELDING FOR 2018

ST 03/19 ARSREGNSKAP FOR 2018

ST 04/19 KONTROLLUTVALGSSEKRETARIATET FOR ROMSDAL FRA 1.1.2020 - ENDRET
MANDAT FOR ABEIDSGRUPPEN

ST 05/19 REFERAT OG ORIENTERINGER

ST 06/19 EVENTUELT
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ST 01/19 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 20. NOVEMBER 2018

Styrets vedtak

Protokollen fra styremete 20. november 2018 godkjennes.

Disse velges til 4 underskrive protokollen sammen med meteleder:
1. @yvind Gjeen
2. Trygve Grydeland

Styrets behandling

Det foreslas at @yvind Gjeen og Trygve Grydeland velges til & underskrive protokollen
sammen med meteleder.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med omforent forslag fra styrets medlemmer. (7
voterende)

Daglig leders innstilling:
Protokollen fra styremetet 20. november 2018 godkjennes.

Disse velges til & underskrive protokollen sammen med meteleder:

ST 02/19 ARSMELDING FOR 2018

Styrets vedtak
Arsmelding for 2018 godkjennes.
Styrets behandling

Daglig leder svarte pa sporsmal fra styremedlemmene.
Det fremkom ikke forslag til endring i &rsmeldingen.

Det ble bemerket at i vedlegget til saksframlegget som viser oversikt over behandlede saker i
2018, er sak 22/18 merket med «avsluttet». Det korrekte skal vaere «til videre oppfelging».
Dette blir korrigert.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med daglig leders innstilling (7 voterende).

ST 03/19 ARSREGNSKAP FOR 2018

Styrets vedtak

Arsregnskap for 2018 for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal godkjennes.
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Regnskapsmessig mindreforbruk pa kr 161 177,- avsettes til disposisjonsfond i samsvar med
vedtektene § 10.

Styrets behandling

Daglig leder opplyser at det i Note 5 under ** skal std 2019, og ikke 2018.
Daglig leder svarte pa spersmal fra styremedlemmene.

Styret fattet enstemmig vedtak 1 samsvar med daglig leders innstilling (7 voterende).

ST 04/19 KONTROLLUTVALGSSEKRETARIATET FOR ROMSDAL FRA 1.1.2020 -
ENDRET MANDAT FOR ARBEIDSGRUPPEN

Styrets vedtak
1. Styret tar statusrapport til orientering
2. Styret godkjenner endring av mandat med folgende tillegg:
d) Arbeidsgruppen gjor en formell henvendelse til alle styringsorgan for
sekretariatene i Mare og Romsdal, for 4 avklare interessen for samarbeid.
Resultatet legges frem for styret 1 styremete 1 mai/juni.

Styrets behandling

Mandatet som ble gitt 1 styremeote 20.11.18, sak 23/18 var som folger:
1. Arbeidsgruppen arbeider ut fra folgende mandat:
a. Arbeidsgruppen skal innen juni 2019 har klart et utkast til samarbeidsavtale.
b. Arbeidsgruppen skal i arbeidet med samarbeidsavtalen ha dialog med alle
deltakerkommunene.
c. En ny kostnadsfordelingsnekkel vil vere sentral & fa pa plass i
samarbeidsavtalen.

Daglig leder hadde innstilt pa & endre dette mandatet, bla for & avklare interessen for et storre
sekretariat i Mere og Romsdal.

Styret diskuterte fordeler og ulemper med 4 fa et storre sekretariat i More og Romsdal. En av
utfordringene som pekes pa er at selv med sammensliing av dagens sekretariat, sd vil en ikke
fa et stort fagmilje, da det bare dreier seg om 6-7 personer. Det er derfor viktig 4 kartlegge
hvilke andre fordeler en slik samordning kan ha. Det vil vare viktig a kartlegge hvilke
sekretariatstjenester kontrollutvalgene har behov for. Geografien blir ogsa pekt pa som en
utfordring.

Styret hadde 1 dagens mete ogsé en grundig diskusjon om mandatet og realismen 1 forslag til
fremdriftsplan.

Styret konkluderte med at det var mest hensiktsmessig & kjere to parallelle prosesser:

I.  Arbeide frem vedtekter/samarbeidsavtale for de 7 kommunene som blir deltakere i
Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal fra 1.1.2020; jf. mandatet fra 20.11.2018 sak
23/18: En videreforer § 27 samarbeidet, da en har en overgangsperiode pa 4 ar til &
gjore en omdanning til kommunalt oppgavefellesskap. Den vesentlige oppgaven blir &
vurdere kostnadsfordelingsmodellen. Det er realistisk & legge frem forslag til
vedtekter/samarbeidsavtale til godkjenning 1 kommunestyrene fra 1.1.2020.

II.  Arbeide for & avklare om det mulig 4 fa til et storre sekretariatssamarbeid i Mere og
Romsdal, jf. tillegg til mandatet som gjores i dagens mete. Denne prosessen ma ta den
tiden som er nedvendig. Det kan ta lang tid, da det vil vere viktig med forankring i av
en slik prosess i kommunen.
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Det fremsettes folgende forslag til vedtak

1. Styret tar statusrapport til orientering
2. Styret godkjenner endring av mandat med folgende tillegg:
d) Arbeidsgruppen gjor en formell henvendelse til alle styringsorgan for
sekretariatene i More og Romsdal, for a avklare interessen for samarbeid.
Resultatet legges frem for styret i styremote i mai/juni.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar omforent forslag fra styremedlemmene (7
voterende).

Daglig leders innstilling

1. Styret tar statusrapport til orientering
2. Fremdriftsplan blir endret i trdd med forslag fra daglig leder.
3. Styret godkjenner endring av mandat for arbeidsgruppen som folger:

a. Arbeidsgruppen gjor en formell henvendelse til alle styringsorgan for
sekretariatene i More og Romsdal, for d avklare interessen for
samarbeid.

b. Arbeidsgruppen skal innen mai 2019 ha avklart utkast til fremtidig
sekretariatsorganisering.

c. Arbeidsgruppen skal i arbeidet ha dialog med alle deltakerkommunene.

d. En ny kostnadsfordelingsnokkel vil veere sentral a fa pa plass i ny
samarbeidsavtale.

ST 05/19 REFERAT OG ORIENTERINGER

Styrets vedtak
1) Referat- og orienteringssakene tas til orientering.

2) Styret gir fullmakt til daglig leder, 1 samrad med styreleder, & utforme heringssvar til
ny kontrollutvalgs- og revisjonsforskrift, samt veileder — kontrollutvalgets pase-ansvar
overfor regnskapsrevisor.

Styrets behandling

Referatsaker:

RS 01/19 Heringsnotat om ny kontrollutvalgs- og revisjonsforskrift, Kommunal og
moderniseringsdepartementet, samt invitasjon til hering fra FKT med
heringsfrist 15.3.2019.
Daglig leder gjennomgikk det som blir vurdert som viktig & gi heringsuttalelse
til.

RS 02/19 FKT — Horingsutkast — Veileder - Kontrollutvalgets pise-ansvar over for
regnskapsrevisor, med heringsfrist 15.3.2019.
Daglig leder gjennomgikk det som blir vurdert som viktig & gi tilbakemelding
om 1 heringen.

RS 03/19 Uavhengig revisors beretning — Kompensasjonsmelding for
merverdiavgift, KPMG 7.2.2019.

Styreleder fremsetter forslag om folgende vedtak:
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1) Referat- og orienteringssakene tas til orientering.

2) Styret gir fullmakt til daglig leder, i samrad med styreleder, a utforme horingssvar til
ny kontrollutvalgs- og revisjonsforskrift, samt veileder — kontrollutvalgets pase-ansvar
overfor regnskapsrevisor.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med forslag fra styreleder. (7 voterende)

Daglig leders innstilling:

Referat- og orienteringssakene tas til orientering.

ST 06/19 EVENTUELT

Under Eventuelt ble folgende tema tatt opp:

e Statusrapport fra sekretariatet

o Tanker om saks- og arkivsystem
Ny utlysing av anbud har fert til at vi nd naermer oss sterkt 1.1.2020.
Sekretariatet vil métte avslutte og opprette arkiv for nye kommuner. I
tillegg skal en ha en overgang fra papirarkiv- til elektronisk arkiv. Daglig
leder anbefaler da ikke & gé over til elektronisk arkiv for 1.1.2020, selv
dersom dette skulle vise seg a bli tilgjengelig i lopet av dret. Det ber ogsé
ses 1 sammenheng med kartlegging av mulighet for sekretariatssamarbeid.

o Styremete mai/juni?

= Styret onsker at avholdes et styremeote 28.5.2019.

o Ramme for lokale forhandlinger

Utsettes til styremeote 28.5.2019.

e Erfaringsutveksling
Styremedlemmene utvekslet erfaring omkring problemstillinger og saker som er
aktuelle 1 kontrollutvalgene.

Lars Ramstad Stig Holmstrem Oddvar Hoksnes
nestleder leder styremedlem
Oyvind Gjeen Trygve Grydeland Trond M. H. Riise
styremedlem styremedlem styremedlem

Lisbeth Valle
varamedlem

Jane Anita Aspen
sekreter
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VAR DATO VAR REFERANSE
15.03.2019 2019/5729
DERES REFERANSE

ArbEidStilsynet VAR SAKSBEHANDLER

Kjell Roger Jaeger, tIf. 90826156

GJEMNES KOMMUNE
Nordmgrsvegen 24
6631 BATNFJORDS@RA

Orgnr 964981426

TILSYN - GJEMNES KOMMUNE | 964981426

Vi viser til tilsyn den 20.02.2019 med deres virksomhet GIEMNES KOMMUNE BOLIG FOR
UTVIKLINGSHEMMEDE | orgnr. 985545006.

Vedtak om palegg

| brev med varsel om palegg av 22.02.2019 fikk dere frist til 14.03.2019 for 8 komme med kommentarer.
Vi har mottatt kommentarer fra dere.

| telefonsamtale med seksjonsleder Irene Rge 26.02.2019 ble innholdet i tilsynsrapporten diskutert med
tanke pa a identifisere enkeltpersoner. Arbeidstilsynet valgte pa bakgrunn av denne diskusjonen a unnta
deler av dokumentet for offentlig innsyn.

Arbeidstilsynet har ikke mottatt gvrige kommentarer fra virksomheten, og vedtar pa den bakgrunn de
varslede paleggene i dette brevet.

Arbeidstilsynet har hjemmel i arbeidsmiljglovens § 18-6 til a gi palegg og sette vilkar. Vi gir fglgende
palegg:

Palegg - Vold, trusler om vold og uheldige belastninger - kartlegging,
risikovurdering, tiltak og plan

Arbeidsgiver ma forbedre virksomhetens kartlegging og risikovurdering ved arbeidssituasjoner som kan
medfgre at arbeidstaker blir utsatt for vold, trussel om vold og uheldige belastninger som fglge av
kontakt med andre. Pa denne bakgrunn skal arbeidsgiver utarbeide planer og iverksette tiltak for a
redusere risikoen. Arbeidsgiver skal gjgre dette i samarbeid med verneombud/ansattes representant.

Felgende forhold ligger til grunn:

Virksomheten kunne ikke dokumentere at det var gjennomfgrt kartlegging og risikovurdering av vold,
trussel om vold og uheldige belastninger, eller etablert plan for tiltak basert pa en slik vurdering. Vold og
trussel om vold er aktualisert i virksomheten gjennom mange meldte hendelser.

Arbeidstilsynet ble oppmerksom pa flere faktorer som er aktuelle for tematikken i virksomheten og som
pavirker risikobildet. Eksempel som fremkom i tilsynet var arbeidets organisering, alenearbeid,
arbeidstid, bemanning, kompetanse og utforming av arbeidsplassen.

POSTADRESSE EDIALOG TELEFON ORGANISASJONSNR
Postboks 4720 Torgarden 73199700 974761211
7468 Trondheim INTERNETT

Norge www.arbeidstilsynet.no


http://www.arbeidstilsynet.no/post

VAR REFERANSE
2019/5729

Arbeidstilsynet

Organiseringen av arbeidet med omfang omkring 8 brukere i flere leiligheter og hus, herunder
alenearbeid med brukere, pavirker risikoen for ansattes eksponering for vold og trusler. Tilstrekkelig
bemanning og arbeidstid som tillater ngdvendig informasjonsdeling, bade mellom ansatte pa samme
vakt og mellom vaktene, bidrar i vurderingen av risikobildet. Virksomhetens manglende tilgang til
personell, herunder ogsa kompetent personell, vurdert med det faktum at virksomheten har flere
vakante stillinger, ferer ogsa med seg faktorer som pavirker risikoen. Arbeidstakerne ga uttrykk for at
kontiunitet i personalet og ledelsen, var en faktor som bidrar til opplevelse av trygghet. Dette bade i
virksomheten som helhet, men ogsa i selve utfgrelse av arbeidet i vaktene.

Det er brudd pa arbeidsmiljgloven §§ 3-1 andre ledd bokstav c og 4-3 fjerde ledd, forskrift om
organisering, ledelse og medvirkning § 7-1 og forskrift om utfgrelse av arbeid, bruk av arbeidsutstyr og
tilhgrende tekniske krav (forskrift om utfgrelse av arbeid) §§ 23A-1 og 23A-4.

For a vurdere om palegget er oppfylt, ma vi innen 14.06.2019 ha mottatt:

e Kopi av kartlegging og risikovurdering av vold og trusler om vold som oppfyller minimumskrav i
forskrift

e Kopi av kartlegging og risikovurdering av uheldige belastninger som fglge av kontakt med andre
e Oversikt over gjennomfgrte tiltak og/eller plan med frist for giennomfgring av tiltak

o Tiltakene skal veere konkrete, tidfestet og knyttet opp mot ansvarlig person eller stilling

o Tiltakene skal vaere relevante og basert pa gjennomfgrt risikovurdering

e Beskrivelse av hvordan verneombud har medvirket

Om regelverket

Arbeidsgiver skal kartlegge forhold ved arbeidet som kan medfgre at arbeidstaker blir utsatt for vold,
trussel om vold og uheldige belastninger som fglge av kontakt med andre.

Ved planlegging, utforming og utfgrelse av arbeidet skal arbeidsgiver sgrge for en vurdering av forhold
som enkeltvis eller samlet kan vaere helseskadelige. Pa denne bakgrunn skal arbeidsgiver vurdere risiko,
utarbeide planer og iverksette tiltak for a redusere risikoen.

Risikovurderingen skal gjentas regelmessig og dokumenteres i den form som er ngdvendig pa bakgrunn
av virksomhetens art, aktivitet, risikoforhold og stgrrelse, samt oppbevares slik at opplysningene kan
anvendes pa et senere tidspunkt.

Arbeidsgiver skal gjgre dette i samarbeid med arbeidstakerne og deres tillitsvalgte.
Risikovurderingen av vold og trusler om vold skal szerlig ta hensyn til fglgende:
e Arbeidets organisering og tilrettelegging
e Hvor, nar og i hvilke situasjoner arbeidstaker kan bli utsatt for vold og trussel om vold
e Arbeidstidens plassering og organisering
e Alenearbeid
e Bemanning

e Kompetanse



VAR REFERANSE
2019/5729

Arbeidstilsynet

e Utforming av arbeidslokalene og tekniske Igsninger
o Effekten av iverksatte og planlagte forebyggende tiltak
Det skal utarbeides oversikt over gjiennomfgrte tiltak og/eller plan med frist for giennomfgring av tiltak.

Ved gjennomfgring av tiltak for a forebygge vold og trusler om vold skal det saerlig tas hensyn til
utforming og tilrettelegging av arbeidsplassen, arbeidet som utfgres, systematisk vedlikehold av relevant
arbeidsutstyr med mere, for eksempel av alarmutstyr der dette brukes, muligheter for tilkalling av hjelp,
bemanning, herunder bruk av alenearbeid.

Palegg - Vold og trussel om vold - informasjon

Arbeidsgiver skal sgrge for at arbeidstakerne og deres representanter har fatt ngdvendig informasjon
om risikofaktorer knyttet til vold og trussel om vold, iverksatte tiltak og rutiner for a forebygge, handtere
og falge opp vold- og trusselsituasjoner og rutine for varsling og rapportering av vold og trussel om vold.

Folgende forhold ligger til grunn:

Pa bakgrunn av at virksomheten ikke har gjennomfgrt kartlegging og risikovurdering av vold og trussel
om vold, har arbeidsgiver ikke kunnet gi arbeidstakerne tilstrekkelig informasjon om aktuelle
risikofaktorer.

Det er brudd pa arbeidsmiljgloven §§ 3-2 fgrste ledd bokstav a og 4-3 fjerde ledd, forskrift om
organisering, ledelse og medvirkning § 9-1 og forskrift om utfgrelse av arbeid, bruk av arbeidsutstyr og
tilhgrende tekniske krav (forskrift om utfgrelse av arbeid) § 23A-3.

For a vurdere om palegget er oppfylt, ma vi innen 14.06.2019 ha mottatt:

e Beskrivelse av hvordan arbeidsgiver har sgrget for at ngdvendig informasjon er gitt

Om regelverket

Arbeidsgiver skal sgrge for at arbeidstaker gjgres kjent med ulykkes- og helsefarer som kan vaere
forbundet med arbeidet, og at arbeidstaker far den oppleering, gvelse og instruksjon som er ngdvendig.

Arbeidsgiver skal sgrge for at arbeidstakerne og deres representanter har fatt ngdvendig informasjon
om risikofaktorer knyttet til vold og trussel om vold, iverksatte tiltak og rutiner for a forebygge, handtere
og fglge opp vold- og trusselsituasjoner og rutine for varsling og rapportering av vold og trussel om vold.

Arbeidsgiver skal sgrge for Igpende informasjon om risikofaktorer knyttet til arbeidet og hvordan disse
kan unngas.

Informasjon skal vaere utformet pa en slik mate at den er forstaelig for den enkelte arbeidstaker.

Palegg - Biologiske faktorer - kartlegging og risikovurdering

Arbeidsgiver skal kartlegge eksponering av biologiske faktorer og vurdere risiko for arbeidstakernes
helse og sikkerhet. Risikovurderingen skal seerlig omhandle de forhold som fremgar av forskrift om
utfgrelse av arbeid § 6-1. Dette skal gjgres i samarbeid med verneombud/ansattes representant.

Felgende forhold ligger til grunn:
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Arbeidstilsynet

Arbeidstilsynet ble i tilsynet oppmerksomme pa paregnelige hendelser i arbeidsmiljget som kan
innebzere at arbeidstakerne utsettes for biologiske faktorer og som kan utgjgre smittefare. Arbeidsgiver
kunne ikke vise til at dette var kartlagt og risikovurdert. Det ble omtalt at ansatte kan bli utsatt for
bioligiske faktorer daglig giennom brukernes reaksjoner og adferd. Dette kan innebzere risiko for smitte,
bade gjennom drapesmitte og gjennom direkte kontakt i apne sar.

Det er brudd pa arbeidsmiljgloven § 3-1 andre ledd bokstav c, forskrift om organisering, ledelse og
medvirkning & 7-1 og forskrift om utfgrelse av arbeid, bruk av arbeidsutstyr og tilhgrende tekniske krav
(forskrift om utfgrelse av arbeid) § 6-1.

For a vurdere om palegget er oppfylt, ma vi innen 14.06.2019 ha mottatt:
e Kopi av virksomhetens kartlegging og risikovurdering av biologiske faktorer

e Beskrivelse av hvordan verneombud har medvirket

Om regelverket

Arbeidsgiver skal kartlegge farer og problemer og pa denne bakgrunn vurdere risikoforholdene i
virksomheten, utarbeide planer og iverksette tiltak for a redusere risikoen.

Risikovurdering skal gjentas regelmessig og foretas i samarbeid med arbeidstakerne eller deres
representanter. Risikovurderingen skal dokumenteres i den form og omfang som er ngdvendig pa
bakgrunn av virksomhetens art, aktivitet, risikoforhold og stgrrelse og oppbevares slik at opplysningene
kan anvendes pa et senere tidspunkt.

Arbeidsgiver skal for en hver aktivitet vurdere om det kan vaere fare for at arbeidstaker utsettes for
biologiske faktorer. Bade smitterisiko og andre helsefarer skal vurderes.

Dersom kartleggingen og risikovurderingen konkluderer med at ansatte kan utsettes for smitte, kan
dette utlgse et krav om helseundersgkelser og vaksinasjon. Vi henviser i denne sammenheng til forskrift
om utfgrelse av arbeid, §§ 6-11 og 6-12.

Palegg - Bedriftshelsetjeneste - bistand til paleggsgjennomfgring
Arbeidsgiver skal sgrge for at bedriftshelsetjenesten bistar ved gjennomfgring av palegg som er gitt.
Felgende forhold ligger til grunn:

Virksomheten har fatt palegg om a kartlegge og risikovurdere vold, trussel om vold og uheldige
belastninger, og biologiske faktorer, da dette har vist seg a vaere relevante arbeidsmiljgbetingelser.
Videre ma virksomheten sgrge for at ansatte far ngdvendig informasjon. Seksjonen kunne ikke vise til at
bedriftshelsetjenesten har bistatt arbeidsgiver med slikt arbeid tidligere. Arbeidstilsynet ser det som
ngdvendig at virksomheten sgrger for at bedriftshelsetjenesten bistar arbeidsgiver med paleggene.

Det er brudd pa arbeidsmiljgloven § 3-3 andre ledd og forskrift om organisering, ledelse og medvirkning
§ 13-2.

For a vurdere om palegget er oppfylt, ma vi innen 14.06.2019 ha mottatt:

e Beskrivelse av hvordan bedriftshelsetjenesten har bistatt arbeidsgiver ved gjennomfgring av
paleggene relatert til vold, trussel og uheldige belastninger, og biologiske faktorer
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Arbeidstilsynet

Om regelverket
Bedriftshelsetjenesten skal bista arbeidsgiver, arbeidstakerne, arbeidsmiljgutvalg og verneombud med a
skape sunne og trygge arbeidsforhold.

Arbeidsgiver skal sgrge for at bedriftshelsetjenesten bistar virksomheten ved:

e planlegging og gjennomfgring av fysiske og organisatoriske endringer

utarbeidelse og endring av retningslinjer

kartlegging og risikovurdering

fremme forslag til forebyggende tiltak

o overvaking og kontroll av arbeidstakernes helse

individuell tilrettelegging informasjon og opplaering

henvendelser fra arbeidstakere, verneombud og arbeidsmiljgutvalg

Hva skjer hvis dere ikke oppfyller palegg innen fristen?

Hvis ikke palegg er oppfylt innen fristen, kan vi ilegge dere tvangsmulkt, jf. arbeidsmiljgloven § 18-7.
Tvangsmulkt vil si at dere ma betale et fastsatt belgp for hver dag eller hver uke fram til dere har oppfylt
palegget, eller at dere ma betale et engangsbelgp. Vi kan ogsa helt eller delvis stanse virksomhetens
aktiviteter inntil dere har oppfylt palegget, jf. arbeidsmiljgloven § 18-8.

Dere kan klage

Dere kan klage pa vedtak jf. forvaltningsloven § 28. Fristen for a klage er tre uker fra dere mottar
vedtaket. For naermere informasjon om klageinstans, fremgangsmate ved klage og retten til 3 se sakens
dokumenter, se

Hva ma dere gjgre?

Dere ma sende oss en skriftlig tilbakemelding for hvert enkelt punkt innen fristen. Tilbakemeldingen skal
undertegnes av arbeidsgiver eller en stedfortreder. Tilbakemeldingen kan ogsa undertegnes av
verneombudet eller en representant for de ansatte.

Gi informasjonen videre til verneombudet

Verneombudet skal gjgres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet. Vi ber derfor om at du som arbeidsgiver
gir en kopi av dette brevet til verneombudet.

Se arbeidsmiljgloven §§ 6-2 sjette ledd og 18-6 attende ledd.

Kontakt oss


www.arbeidstilsynet.no/klage
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Arbeidstilsynet

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og om regelverket pa www.arbeidstilsynet.no. Dere kan
ogsa kontakte oss pa telefon 73 19 97 00. Dere kan svare pa dette brevet og sende inn dokumentasjon til
oss digitalt via eDialog, se www.arbeidstilsynet.no/post. Dersom dere har spgrsmal til saken, kontakt
saksbehandler. Husk a oppgi referansenummer 2019/5729.

Med hilsen

Arbeidstilsynet

Harald Gran

tilsynsleder

(sign.) Kjell Roger Jeeger
seniorinspektgr
(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
GJEMNES KOMMUNE BOLIG FOR UTVIKLINGSHEMMEDE, Nordmgrsvegen 24, 6631 BATNFJORDS@RA


www.arbeidstilsynet.no
www.arbeidstilsynet.no/post

GJEMNES KOMMUNE Saksmappe: 2019-1557/02

Arkiv: 216 & 32
Kontrollutvalget Saksbehandler:  Jane Anita Aspen
Dato: 22.3.2019
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg Motedato
PS 12/19 Kontrollutvalget 3.4.2019

REVISJONENS RAPPORT TIL KONTROLLUTVALGET -
PERSONALSAK - MULIGHET FOR MISLIGHETER

Sekretariatets innstilling

Kontrollutvalget tar revisjonens rapport til orientering. Det har ikke vart funn av misligheter.
Kontrollutvalget er tilfreds med at det er opprettet rutiner pa omradet, som tilfredsstiller
kravene til internkontroll.

Saksopplysninger

Revisjonen har etter forskrift om revisjon i kommuner og fylkeskommuner § 4, pkt. 3, plikt til
skriftlig a rapportere til kontrollutvalget om misligheter.

Ré&dmann Birgit Eliassen informerte kontrollutvalget i mete 19.11.18 om en personalsak.
Revisor var informert om saken samme dag, og hadde anbefalt radmannen & informere
kontrollutvalget. Utvalget aksepterte den muntlige orienteringen som ble gitt fra réidmannen,
men bad om at det ble gitt en skriftlig sluttrapport til kontrollutvalget fra revisor.
Oppdragsansvarlig Revisor Bjarne Dyrnes, oppdaterte kontrollutvalget i mete 06.02.19. Det
ble gjentatt at kontrollutvalget ensket en skriftlig rapport nar arbeidet er avsluttet.

Vedlagt saken folger:
e Personalsak- mulighet for misligheter, brev datert 4.3.2019 fra More og Romsdal
revisjon til kontrollutvalget (Brevet er unntatt offentlighet, jf. offentlighetsloven § 13 1.
ledd, jf. forvaltningsloven § 13 pkt.1, og vil bli delt ut til medlemmene i mate).

VURDERING

More og Romsdal Revisjon IKS, ved oppdragsansvarlig revisor Bjarne Dynes, har 1 brev
datert 4.3.2019 rapportert til kontrollutvalget.

Det blir rapportert at det ikke er funnet misligheter.
Ved gjennomgang av rutiner, ble det avdekket at disse ikke var sikre nok. Revisor opplyser at

det né er opprettet rutiner som tilfredsstiller kravene til internkontroll.

Jane Anita Aspen
daglig leder



GJEMNES KOMMUNE Saksmappe: 2019-1557/02

Arkiv: 033
Kontrollutvalget Saksbehandler:  Jane Anita Aspen
Dato: 22.3.2019
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg Motedato
PS 13/19 Kontrollutvalget 3.4.2019
OPPFOLGINGSLISTE

Sekretariatets innstilling
I oppfolgingslisten blir det gjort folgende endringer:
Saksopplysninger

Oppfolgingsliste er et redskap for kontrollutvalget for & holde rede pa status for saker man
onsker & folge opp, eventuelt 4 ha til observasjon.

Kontrollutvalget vedtar selv endringer 1 listen. Dette innebaerer endring 1 status for den enkelte
sak:
=  Som nytt punkt
= Endringer i punkt (grunnet orienteringer gitt eller saken behandlet som egen ordineer
sak 1 meote)
= Punktet gar ut (saken anses for avsluttet fra kontrollutvalgets side)

Vedlagt folger:
e Ajourfert oppfelgingsliste pr. 6.2.2019
e Utdrag fra kommunestyreprotokoll 26.2.2019, radmannens orientering fra
sentraladministrasjonen.

I dette meatet er det ikke lagt opp til orientering knyttet til saker pd oppfelgingslisten.

VURDERING

Dersom det er saker utvalget ensker 8 kommentere, stille spersmal ved eller ta opp i dette
motet eller 1 et senere meote, kan disse bli fremmet 1 moate for oppfering pa oppfelgingslisten

Jane Anita Aspen
daglig leder



KONTROLLUTVALGET I

GJEMNES KOMMUNE
SAKSOPPFOLGING
(ajourfort pr 06.02.2019)
Saker som er tatt opp: Dato: Ansvar: | Merknad: Status:
Refusjon sykepenger 10.02.16 | Adm./rev./ | Revisjonens rapport 2. halvér | 10.05.16: Qkonomisjef og

sekr

2015 omtaler en uavklart
fordring pé refusjon
sykepenger fra 2013 pa kr
777 824,- som ma
undersgkes nermere for
eventuelle tap, dvs. om
fordringen er reel.
Kontrollutvalget ensket
informasjon fra
administrasjonen om
eventuelle tap, samt
orientering om rutiner for
refusjon sykepenger og
hvilket arbeid som blir gjort
for & underseke uavklarte
fordringer. Kontrollutvalget
ser behov for a felge opp
denne saken til gode rutiner
pa omrédet er pa plass.

rddmann orienterte
utvalget jf. OS 12/16.
Kontrollutvalget ensker en
ny orientering om 1 ar.
22.05.17:
Administrasjonen hadde
fatt litt kort varsel pa seg
til & orientere om denne
saken i dagens mete.
Utvalget ensker derfor at
rddmannen i forste mote
hgsten 2017 orienterer om
hvordan rutinene pa dette
omrédet nd fungerer, om
starrelsesorden pa
utestdende krav overfor
NAYV, samt aldersfordelt
oversikt over kravene.
20.09.17: Orienteringen
utsettes til neste mote,
pga. sykdom hos adm.
15.11.17: Utvalget hadde i
dagens mete bedt om en
orientering om hvordan
rutinene pa dette omradet
na fungerer, om
starrelsesorden pa
utestaende krav overfor
NAYV, samt aldersfordelt
oversikt over kravene.
Okonomisjefen orienterte
jf. OS 17/17. Utvalget
onsker 4 fi en ny
orientering om 1 &r for &
folge opp om
samhandlingen med NAV
har bedret seg, og om
samarbeidet med Tingvoll
kommune har gitt seg
utslag i bedre fungerende
rutiner pa omradet.
14.02.18:
Oppdragsansvarlig revisor
opplyste at kommunen har
avtalt mgte med Nav.

Det fremgar av rapport fra
interimrevisjon 2017 at
avstemmingen av refusjon
sykepenger mot NAV ber
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gjennomfores innen
rimelig tid.
19.09.18:Kontrollutvalget
ber rddmannen om en
statusrapport i mete
19.11.18 om
samhandlingen med NAV
har bedret seg, og om det
varslede samarbeidet med
Tingvoll kommune har gitt
seg utslag i bedre
fungerende rutiner pa
omréadet.
19.11.18:Rédmannen gav
statusrapport i mete, jf.
OS 04/18.
Kontrollutvalget ser at det
har skjedd en positiv
utvikling med ny
lennskonsulent, men ser at
det gjenstar noe arbeid.

Eldreomsorg i Gjemnes
kommune

09.05.16

Adm./sekr

I kommunebarometeret
skarer Gjemnes jevnt bra,
men nér det gjelder
eldreomsorg kommer
Gjemnes kommune pa 403
plass. Dette er darligst i
regionen, ned 47 plasser fra
aret for. Administrasjonen
ble i KU-mgate 09.05.16, sak
14/16 Eventuelt, spurt om
orientering/vurdering om
deres syn pa tallene.
Ré&dmannen vil analysere
tallene naermere, men sier at
det kan se ut som at det at
pasientene pa sykehjemmet
ikke har eget bad slar dérlig
ut. Utvalget vil fa tilsendt
informasjon om metoden
som er brukt for & komme
frem til skar i
Kommunebarometeret. Etter
at utvalget har fatt sett pa
bakgrunnen for tallene, vil de
vurdere om dette er noe de
onsker & falge opp nermere.
Kontrollutvalget ensker &
folge opp helse og omsorg i
Gjemnes videre.

15.06.16: Utvalget
diskuterte nekkeltallene
og vektingen som ble
brukt i
kommunebarometeret for
eldreomsorg og ensker en
orientering fra rddmannen
1 neste
kontrollutvalgsmete om
administrasjonens analyse
av tallene. Utvalget ensker
ogsa oversikt over
kommunens plassering i
forhold til de ulike
nokkeltallene, dersom
administrasjonen har fatt
en slik oversikt.

14.09.16: Rddmannen fikk
utsettelse pa orienteringen
som var etterspurt.
05.12.16: Utvalget fikk
ikke orientering i dagens
mete, da administrasjonen
ikke har kunnet prioritere
analysearbeidet.

16.02.17: Avd.leder-
Helse, Ragnhild Kleive og
rddmann Birgit Eliassen
orienterte utvalget jf. OS
05/17. KU ensker tilsendt
rapport ctter at
brukerundersekelsen er
gjennomfeort.

14.02.18: Avdelingsleder
Helse, har i e-post
10.1.2018 informert om at
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de ikke har greid &
prioritere & gjennomfere
brukerundersekelser i
2017. Mal om
gjennomfering er
viderefort til 2018.
06.02.19: Radmannen
opplyser at den planlagte
brukerundersekelsen har
blitt forsinket, men den
pagar né.

Innkjep og offentlige 14.02.18 | Adm./sekr | Anskaffelsesregelverket er |14.02.18: Sekretariatet bes
anskaffelser omfattende og erfaringsvis er | om til ferstkommende
dette et risikoomrade som mete & hente frem
det er viktig at revisjonens anbefalinger
kontrollutvalget falger opp. | fra tidligere gjennomfort
Gjemnes kommune er forvaltningsrevisjonspros;j
deltaker i Nordmere ekt pa omradet.
Interkommunale 04.06.18: Utvalget fikk
Innkjepssamarbeid. utdelt oversikt over
Samarbeidet er organisert revisjonens anbefalinger
etter kommuneloven§ 27. fra tidligere gjennomfort
Kontrollutvalget ensker en | forvaltningsrevisjonspros;j
arlig oppdatering av status pa | ekt p&d omradet. Utvalget
innkjepsomradet, dette merket seg at revisor i sin
innbefatter bl.a. status for gjennomgang av
rammeavtaler. arsoppgjersrevisjonen
opplyste at det ikke var
avdekket regelbrudd i
arets revisjon.
19.09.18: Utvalget onsker
imete 19.11.18
informasjon om status pa
innkjepsomradet, herunder
informasjon om
organisering av arbeidet,
om det er oppdaterte
rutiner (innkjepshandbok),
status for rammeavtaler
m.v.
19.11.18: Radmann Birgit
Eliassen og Alf Hogset,
driftsleder Areal og drift,
orienterte kontrollutvalget
i dagens mete jf. OS
05/18.
Kvalitetssikring av saksfremlegg | 14.02.18 | Adm./sekr | Etter kommunelovens § 23 | 19.11.18: Kontrollutvalget

til politiske saker

pkt. 2, skal
administrasjonssjefen pése at
de saker som legges fram for
folkevalgte organer, er
forsvarlig utredet og at
vedtak blir iverksatt.
Utvalget ensker & falge opp
hvordan det sikres at
politikerne fér de
opplysninger som er

ber rfdidmannen om en
orientering om arbeidet
med kvalitetssikring av
saksfremlegg i
kontrollutvalgets forste
mete i 2019.

06.02.19: Radmannen
orienterte utvalget i
dagens mete jf. OS 02/19.
Utvalget fattet folgende
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nedvendig for & fatte
forsvarlige beslutninger. For
cksempel hvordan
kvalitetssikres opplysninger
som er grunnlag for
beslutning om store
investeringer, slik at
beslutningene er faglig godt
fundert.

vedtak i sak 02/19: For
investeringssaker blir
fremlagt for
kommunestyret mad
prosjektet veere utredet og
planlagt pa en profesjonell
mdte. Alle utgifter md
veere medtatt i
investeringsbudsjettet.

Tilsynsrapporter

14.02.18

Adm./sekr

Flere eksterne
forvaltningsorgan ferer tilsyn
med Gjemnes kommune. For
cksempel fylkesmannen,
helsetilsynet, arbeidstilsynet
og arkivverket. Disse
tilsynene kan avdekke avvik
eller svakheter i den
kommunale organisering og
utgving av
tjenesteproduksjonen. Det er
formalstjenlig at
kontrollutvalget blir orientert
om slike tilsyn, for & kunne
lopende folge opp at den
samlede
tjenesteproduksjonen i
Gjemnes kommune
kvalitetssikres og forbedres.
Kontrollutvalget ber om at
rddmannen alltid sender
kontrollutvalget endelig
rapport fra gjennomforte
tilsyn. Samt kommunens
plan for lukking av
eventuelle avvik og
tilsynsetatens brev om
oppfelgingen/lukking av
tilsyn.

14.02.18: Sekreteer
kontakter
administrasjonen og ber
om rapporter fra
gjennomforte tilsyn i
2017.

04.06.18: Det ble i dagens
mete lagt frem to
tilsynsrapporter fra
gjennomforte tilsyn i
2017.jf. RS 18/18 og RS
20/18. Utvalget ber om &
fa tilsendt kommunens
plan for lukking av avvik
for tilsyn med Gjemnes
kommune som
barnehagemyndighet nar
den blir oversendt
fylkesmannen, samt
fylkesmannens videre
oppfelging av tilsynet.
Utvalget ensker ogsa
tilsendt fylkesmannens
videre oppfolging av tilsyn
med pasient og bruker-
rettighetsloven § 4A.
19.09.18: Det ble i dagens
mete lagt frem brev fra
fylkesmannen om
avslutning av tilsyn med
Gjemnes kommune som
barnehagemyndighet, jf.
RS 23/18.
Kontrollutvalget ser ikke
grunnlag for videre
oppfoelging av dette
tilsynet. Det ble ogsa lagt
frem rapport etter tilsyn
kommunal
beredskapsplikt, plan for
oppfoelging av tilsyn og
brev fra fylkesmannen om
avslutning av tilsyn, jf. RS
24/18. Kommunes plan
forutsetter at alle avvikene
i tilsynet skal vere lukket
innen 31.12.2018.
Kontrollutvalget gnsker en
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statusrapport fra
rddmannen i forste meote i
2019.

06.02.19: Utvalgt fikk i
dagens mete, jf. RS 02/19,
fremlagt fylkesmannens
brev om avslutning av
tilsyn med Pasient- og
brukerrettighetsloven kap.
4A. Utvalget ser ikke
grunnlag for videre
oppfelging. Videre
Statusrapport for
oppfoelging av tilsyn
beredskap, jf. RS 04/19.
Utvalget vil avvente
oppfering av avvik 2.
Samt Tilsyn med
barnevernstenesta —
Kristiansund, Averegy og
Gjemnes, Jf. RS 05/19.
Utvalget avventer
fylkesmannens rapport
etter frist for &
dokumentere resultat
innen 01.04.19.

Forvaltningsrevisjonsprosjekt
om drift og forvaltning av PP-
tjenesten for Gjemnes, Frana og
Eide

04.06.18

Sekr./adm/r
evisjon

Kontrollutvalget i Eide har
fatt gjennomfort et
forvaltningsrevisjonsprosjekt
om drift og forvaltning av
PP-tjenesten for Gjemnes,
Freena og Eide. Eide
kommune er vertskommune
for PPT. Rapporten viser at
det over tid har vert
utfordringer med & sikre
nedvendig kapasitet.

Eide kommune ber sikre at:
-Vakante stillinger blir besatt
av kvalifiserte medarbeidere
-Tilmeldte saker folges opp
innen akseptabel tid

-Det utarbeides oversikter
over saksbehandlingstid fra
henvisning til sakkyndig
vurdering er utarbeidet
-Prosedyrene i PP-tjenesten
gjennomgas og opparbeides
-Det avsettes tid og resurser
til & hjelpe barnehagene og
skolene i arbeid med
kompetanse- og
organisasjonsutvikling
-Avvikssystem etableres

04.06.18: Utvalget ensker
at forvaltningsrevisor
kommer meote 19.09.18 for
a orientere om innholdet i
rapporten og redegjor for
revisjonens anbefalinger.
Det er ogsé enskelig at
raddmannen er tilstede for &
orientere om hvordan det
folges opp at kommunen
far de tjenestene en skal ha
fra PPT. Videre at
rddmannen orienterer om
hvordan det vil bli fulgt
opp revisjonens rad i
rapporten om at
kommunen ber evaluere
hvordan spesialpedagogisk
hjelp og
spesialundervisning ytes,
og om det er nok ressurser
og kompetanse til &
oppfylle vedtak om
spesialpedagogisk hjelp og
vedtak om
spesialundervisning.
19.09.18:
Forvaltningsrevisor Einar
Andersen orienterte om
innholdet i rapporten og
redegjorde for revisjonens
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anbefalinger. Terje
Humstad, skolefaglig
ansvarlig (og rektor ved
Angyvik skule), orientere
om hvordan det folges opp
at kommunen far de
tjenestene en skal ha fra
PPT. Videre hvordan det
blir fulgt opp revisjonens
rad i rapporten om at
kommunen ber evaluere
hvordan
spesialundervisning ytes,
og om det er nok ressurser
og kompetanse til &
oppfylle vedtak om
spesialundervisning. Jf.
OS 03/18.
Kontrollutvalget ensker i
mete 19.11.18 &4 fid en
orientering fra rddmann/
barnehagefaglig ansvarlig,
om hvordan
spesialpedagogisk hjelp
ytes og om det er nok
ressurser og kompetanse
til & oppfylle vedtak om
spesialpedagogisk hjelp,
da det ikke kunne besvares
1 mete.

19.11.18: Rd&dmannen
orienterte kontrollutvalget
om spesialpedagogisk
hjelp, jf. OS 06/18.
Kontrollutvalget ensker &
folge med péd hva som
skjer med PPT.

Forvaltningsrevisjonsrapport
«Helsestasjon- og
skolehelsetjeneste i Gjemnes
kommune»

06.02.19

Adm./sekr

Rapporten ble behandlet i
kommunestyret i mote
26.6.2018 i K-sak 33/18.

1.Gjemnes kommunestyre tar

forvaltningsrevisjonsrapporte
n Helsestasjon og
skolehelsetesten til
etterretning og slutter seg til
folgende anbefalinger:

e Kommunen ber
vurdere om funksjon
som jordmor kan
styrkes.

e Skolehelsetjenesten
ber ha gkt
oppmerksomhet pa
at det har veert en
femarsperiode med
lav
vaksinasjonsdekning

06.02.19: Utvalget
behandlet ridmannens
plan for oppfelging av
anbefalingene i dagens
mete sak 03/19. Utvalget
ber rdidmannen om en
skriftlig tilbakemelding
med plan for oppfolging
av, eventuelt hvilke
vurderinger som er gjort
knyttet til at disse
anbefalingene ikke blir
fulgt opp:

e Kommunen ber
vurdere om
funksjon som
jordmor kan
styrkes.

e Kommunen ber
sikre at ungdom
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blant 10.
klassingene.

e Kommunen ber sikre
at ungdom 16- 20 ar
fér gratis
lavterskeltilbud om
helsetjenester, ogsa
innen andre
helsetjenester enn
psykisk helse.

e Kommunen ber sikre
at
skolehelsetjenesten
kan delta pa
foreldremeter pa
skolene, 1 de tilfeller
hvor dette er et
onske fra skolen.

2.Kommunestyret ber
radmann om & serge for at
anbefalingene blir fulgt og
pése at dette arbeidet
gjennomfores.
3.Kommunestyret ber om at
rddmannen gir
kontrollutvalget en skriftlig

16- 20 &r far gratis
lavterskeltilbud
om helsetjenester,
ogsé innen andre
helsetjenester enn
psykisk helse.

plan for oppfelging av
anbefalingene til
kontrollutvalgsmate
19.11.2018.
Barneverntjenesten i Gjemnes | 06.02.19 | Adm./sekr. | Rapportering 1. halvar 2018 | 06.02.19: Kontrollutvalget
kommune: /FM fra Barnevernet i fikk i dagens mete
Kristiansund, Avergy og fremlagt, jf. RS 05/19,
Gjemnes viser Tilsyn med
viser at det i prosent er 40 % |barneverntenesta —
av sakene som ikke ble Kristiansund, Avergy og
undersegkt innen fristen pa 3 | Gjemnes, brev datert
mnd. 5.11.2018 fra
Sekreteer har i mete med fylkesmannen i Mare og
fylkesmannen fatt opplyst at | Romsdal til Kristiansund
det vil bli gjennomfort tilsyn | kommune.
med Barnevernet i Kontrollutvalget vil
Kristiansund, Avergy og avvente fylkesmannens
Gjemnes. Kontrollutvalget | rapport etter at tjenesten
avvente rapporten fra har fatt frist til &
tilsynet, for det blir vurdert | dokumentere
om det er behov for at resultat innen 1.4.2019.
kontrollutvalget felger opp
narmere.
Nytt personvernregelverk 06.12.19 | Adm./sekr. | 12018 har Norge fatt en ny

personopplysningslov.
Loven bestar av nasjonale
regler og EUs
personvernforordning
(GDPR - General Data
Protection Regulation).
Forordningen er et sett regler
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som gjelder for alle
EU/E@S-land. Gjennom & ha
god internkontroll og god
informasjonssikkerhet kan
kommunen sikre at den
behandler
personopplysninger lovlig,
sikkert og forsvarlig. Det er
interessant for
kontrollutvalget & skaffe seg
informasjon om hvordan
kommunen har innrettet seg
etter de nye
personvernopplysnings-
reglene.
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Arbeidet med organisasjonsendringer som faglge av budsjettvedtaket, bl.a.
nedbemanning

Angvik skole

Pa Angvik skule har vi utnytta det fine vintervéret og lagt til rette for skiaktivitetar pa alle
klassetrinn i januar og februar, noko som har fgrt til stor skientusiasme blant elevane..
Vi opplever fortsatt at vi har eit trygt og godt leeringsmiljs med motiverte elevar og
tilsette. Dette vart ogsa stadfesta pa elevundersgkinga i januar.

Arbeidet med oppfalging av elevundersgkingar og nasjonale pravar har vore fokus
blant dei tilsette, i tillegg til den kommunale satsinga pa leeringsmiljg.

Fra rektor si side blir det no jobba med & skaffe oversikt over ressursbehov for neste
skulear,

Utdrag fra kommunestyreprotokoll 26.02.19, orientering fra
sentraladministrasjonen

Helse og omsorg
Brukerundersakelse

Pa oppdrag fra Gjemnes kommune har AMBIO Helse gjennomfgrt en
brukerundersgkelse blant brukere av hjemmebaserte tienester og sykehjemmet.
Undersgkelsen ble gjennomfart i november/desember 2018. Rapporten fra
undersgkelsen er na klar og ligger pa kommunens hjemmeside.

Kort oppsummert kan vi lese dette ut fra undersgkelsen:

Brukerundersgkelsen utfgrt i hiemmetjenesten viser at brukernes overordnede
tifredshet med hjemmesykepleie og hjemmehjelp er veldig god. 95 % sier at de er helt
enig eller enig i pastanden “Alt i alt, jeg er forngyd med hjemmesykepleien jeg far". 89,5
% sier seg helt enig eller enig i pastanden “Alt i alt, jeg er fornayd med den praktiske
bistanden (hjemmehjelpen) jeg far.”

Kommunen gjennomfgrte parallelt en undersgkelse rettet mot pargrende av beboere
pa sykehjem. Undersgkelsen fikk dessverre inn for fa svar til & kunne utarbeide en
offentlig rapport, men deltakere i denne undersgkelsen kan henvende seg til
seksjonsleder ved sykehjemmet dersom de er interessert i resultater fra denne
undersgkelsen.

Selv om det ikke foreligger en offentlig rapport fra pargrendeundersgkelsen ved
sykehjemmet, vil likevel ledelsen ved sykehjemmet i likhet med hjemmetjenesten bruke
resultatene i sitt forbedringsarbeid.

Noen forbedringsomrader som fikk lav tilfredshet ved begge tienestene, er
brukermedvirkning og informasjon. Ved & arbeide med & gke tilfredsheten péa disse
omradene, kan en ogsa gke tilfredsheten pa andre omrader og pavirke brukernes
forventninger til tienestene.
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Referat fra NKRF's kontrollutvalgskonferanse 2019
Deltakerne gir utvalget et kort resyme fra konferansen (utsatt fra forrige mote)
https://www.nkrf.no/nkrfs-kontrollutvalgskonferanse-2019

Referat fra kurs i ny opplaringslova, KS

Deltakerne gir utvalget et kort resyme fra opplaringen
https://www.ks.no/fagomrader/demokrati-og-styring/kommuneloven/informasjon-om-ny-
kommunelov/

Kontrollutvalget, usynlig?

Kommunalrapport hadde 14.3.2019 en artikkel om at mange kontrollutvalg er relativt
usynlige pa kommunenes nettsider.

Er kontrollutvalget i Gjemnes forneyd med hvordan kontrollutvalget er presentert pa
kommunes nettsider?

Er det enkelt for kommunes innbyggere & finne informasjon om kontrollutvalgets arbeid?

Tiltaksplan 2019 — Kontrollutvalget i Gjemnes
Det blir anledning til & oppdatere tiltaksplanen i mete.


https://www.nkrf.no/nkrfs-kontrollutvalgskonferanse-2019
https://www.ks.no/fagomrader/demokrati-og-styring/kommuneloven/informasjon-om-ny-kommunelov/
https://www.ks.no/fagomrader/demokrati-og-styring/kommuneloven/informasjon-om-ny-kommunelov/
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Tilsyn med forvaltningen

Mote

Oppgaver knyttet til tilsyn med forvaltningen

Fortlepende rapportering

e Kontrollutvalgsmedlemmene skal ha tilgang til dokumenter fra alle politiske utvalg.

Erik Aspen Bakke er kommunestyrets representant i kontrollutvalget.
Rapporter fra andre tilsynsorganer og kommunens svar/oppfelging
Oppfoelging av kommunestyrevedtak (i tertialrapporteringen)
Sykefraveer (i tertialrapporteringen)

e Anmeldelser og varslinger

Aktuell
informasjon/orienteringer

I den grad temaer/omrader ikke blir undersgkt gjennom bestilling av
forvaltningsrevisjon, kan det vaere aktuelt & be om tilbakemeldinger fra
administrasjonen pé ulike omrader, bl.a. ut fra overordnet analyse for
forvaltningsrevisjon. Slik informasjon blir spesifisert under hvert enkelt mete.
Saker til oppfolging vil ogsa fremga av kontrollutvalgets oppfelgingsliste

06.02.19 e Tiltaksplan 2019 — Kontrollutvalget i Gjemnes

e  Status for oppfelging av tilsyn beredskap

e  Skatteoppkreverens drsrapport for 2018 til orientering
03.04.19 e Kontrollrapport fra Skatteetaten til orientering

e  Virksomhetsbesgk — Omsorgsboliger Néstad
22.05.19 e  konomirapport 1. kvartal

e Revidering av kontrollutvalgets reglement
18.09.19 o
27.11.19 e  konomirapport 3. kvartal

e  Orientering om innkjepsomradet
e  Status for refusjon sykepenger

Kontrollutvalgets oppgaver i forbindelse med regnskapsrevisjon.

Mote Oppgaver knyttet til regnskapsrevisjon

Utgangspunktet for oppgavene er i all hovedsak relatert til bestemmelsene i kap. 4 1
forskrift om kontrollutvalg..

06.02.19 e Interimrapport regnskapsrevisjon, regnskapsar 2018.

03.04.19

22.05.19 e Kontrollutvalgets uttalelse til &rsregnskapet for 2018, Gjemnes kommune
e Arsavslutningsbrev for revisjonsaret 2018.
[ ]

18.09.19 e  Orientering om revisjonsstrategien for revisjonsaret 2019.

27.11.19 e Interimrapport regnskapsrevisjon, regnskapsar 2019 (ev. i det forste mate 1 2020).

Kontrollutvalgets oppgaver i forbindelse med forvaltningsrevisjon.

Mete Oppgaver knyttet til forvaltningsrevisjon
Utgangspunktet for oppgavene er plan for forvaltningsrevisjon og bestemmelsene i kap.
5 1 forskrift om kontrollutvalg.
06.02.19 e Plan for oppfelging av anbefalinger i forvaltningsrevisjonsprosjekt «Helsestasjon-
og skolehelsetjenester i Gjemnes kommuney.
03.04.19 o
22.05.19 o
18.09.19 e  Oppfolging av anbefalinger i forvaltningsrevisjonsprosjekt «Helsestasjon- og
skolehelsetjenester i Gjemnes kommuney.
27.11.19 e Bestilling av overordnet analyse for forvaltningsrevisjon 2020-2024
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Kontrollutvalgets oppgaver i forbindelse med selskapskontroll.

Mogte Oppgaver knyttet til selskapskontroll

Utgangspunktet for oppgavene er plan for selskapskontroll og bestemmelsene i kap. 6 i
forskrift om kontrollutvalg
Kontrollutvalget og kommunens revisor skal varsles og har rett til & vere tilstede pa
generalforsamling, samt mater i representantskap og tilsvarende organ. Dette gjelder i
IKS, interkommunale styrer etter § 27 og i AS der kommunen alene eller sammen med
andre kommuner, fylkeskommuner eller interkommunale selskaper direkte eller
indirekte eier alle aksjer jf. komml. § 80

06.02.19 o

03.04.19 o

22.05.19 o

18.09.19 o

27.11.19 o

Tilsyn med revisjonen

Maegte Oppgaver knyttet til tilsyn med revisjonen
Revisjonen rapporterer om sin virksomhet ved behov.
Revisjonens plan for Gjemnes kommune og er til enhver tid tilgjengelig for
kontrollutvalget.
Utgangspunktet for oppgavene er bl.a. relatert til bestemmelsene i koml. § 77 nr. 4.
06.02.19 o
03.04.19 o
22.05.19 e Valg av revisor fra 2020
18.09.19 e Apenhetsrapport fra revisjonen
e Vedlegg til oppdragsavtalen «Honorar for gjeldende &r» (2019) gjennomgas.
e Vurdering av kontrollutvalgets tilsynsansvar for regnskapsrevisjon og
forvaltningsrevisjon, jf.FKT/ NKRFs veiledere.
e  Oppdragsansvarlig regskapsrevisors habilitetserklaering for Giemnes kommune for
revisjonsaret 2019.
27.11.19 o

Budsjettbehandlingen

Mote Oppgaver knyttet til budsjettbehandlingen

Utgangspunktet for oppgavene er bl.a. relatert til bestemmelsen i forskrift om
kontrollutvalg § 18.

06.02.19 o

03.04.19 o

22.05.19 o

18.09.19 e TForslag til budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet for 2020 behandles

kontrollutvalget.
27.11.19 o

Kontrollutvalgets rapportering
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Mote

Oppgaver knyttet til
kontrollutvalgets rapportering

Utgangspunktet for oppgavene er bl.a. relatert til bestemmelsen i koml. § 77 nr. 6.
Resultat av forvaltningsrevisjoner eller selskapskontroller rapporteres fortlapende til
kommunestyret

06.02.19 e Kontrollutvalgets arsrapport for 2018 behandles og oversendes deretter

kommunestyret til orientering.
e Oppfoelging av anbefalinger i forvaltningsrevisjonsrapporter/selskapskontroller skal

gé fram av kontrollutvalgets arsrapport.

03.04.19 o

22.05.19 e  Kontrollutvalgets rapport til kommunestyret om utvalget sin virksomhet i
valgperioden 2015-2019

18.09.19 o

27.11.19 o

Tiltaksplan 2019




	PS 10/19 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MØTE 6. FEBRUAR 2019
	Vedlegg: Møteprotokoll 6.2.2019

	PS 11/19 REFERAT OG OREINTERINGER
	RS 09/19 Kontrollrapport vedrørende skatteoppkreverfunksjonen for Gjemnes kommune
	RS 10/19 Kontrollutvalget-Årsmelding 2018, saksprotokol fra kommunestyret
	RS 11/19 Årsmelding for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal 2018
	RS 12/19 Protokoll fra styremøte i Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal 27.2.2019
	RS 13/19 Tilsyn - Gjemnes kommune, bolig for utviklingshemmede, brev fra Arbeidstilsynet

	PS 12/19 REVISJONENS RAPPORT TIL KONTROLLUTVALGET - PERSONALSAK - MULIGHET FOR MISLIGHETER
	PS 13/19 OPPFØLGINGSLISTE
	Vedlegg: Oppfølgingsliste ajourført pr. 06.02.19
	Vedlegg: Utdrag fra kommunestyreprotokoll 26.02.19, orientering fra sentraladministrasjonen

	PS 14/19 EVENTUELT
	Vedlegg: Tiltaksplan 2019 - Kontrollutvalget i Gjemnes




