KONTROLLUTVALET 1
VESTNES KOMMUNE

Vestnes, 30. april 2019
Til medlemmene i kontrollutvalet

MOTEINNKALLING
MOTE NR.: 2/19
TID: 7.5.2019 kl. 13:00
STED: Formannskapssalen, Vestnes kommunehus

SAKSLISTE:
UTV. SAKSNR. TITTEL
PS11/19 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 12. FEBRUAR 2019

PS 12/19 REFERAT OG ORIENTERINGAR

PS 13/19 REKNESKAPSREVISJON. PRESENTASJON ARSOPPGIJER 2018
PS 14/19 VESTNES KOMMUNE. ARSREKNESKAP FOR 2018

PS 15/19 VESTNES KOMMUNE. DRIFTSRAPPORT PR. 1. KVARTAL 2019
PS 16/19 VAL AV REVISJONSORDNING. VAL AV REVISOR

PS 17/19 OPPFOLGINGSLISTE

PS 18/19 EVENTUELT

Dersom det er saker kontrollutvalet enskjer & kommentere, stille spersmal ved eller ta opp 1
dette motet eller i seinare meote, kan dette gjerast under Eventuelt.

Eventuelle forfall vert melde pa tIf. 71 11 15 79, evt. mob 91 37 11 12.
E-post: jane.anita.aspen@molde.kommune.no

Innkallinga gar som melding til 1.varamedlem som vert innkalla etter behov.

Stig Holmstrem (s)

leiar
Jane Anita Aspen
daglig leder
Kopi:
Ordferar
Administrasjonssjef

More og Romsdal Revisjon IKS


mailto:jane.anita.aspen@molde.kommune.no

VESTNES KOMMUNE Saksmappe: 2019-1535/02

Arkiv: 033 & 17

Kontrollutvalet Saksbehandlar:  Jane Anita Aspen
Dato: 11.4.2019
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utval Maetedato
PS 11/19 Kontrollutvalet 7.5.2019

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 12. FEBRUAR 2019
Sekretariatet si tilriding
Protokollen frd mate 12. februar 2019 vert godkjend.

Til & signere protokollen vert valt:

Bakgrunn for saka

Vedlagt felgjer protokollen fra forre meate. Protokollen er tidligare utsendt. Det er ikkje kome
merknader til protokollen.

Ved klargjering til mote, oppdaga sekretaer at det mangla sak 10/19 Eventuelt 1 ovoversikt
over saker. Dette er no korrigert.

Protokollen vert formelt godkjent i dette mete, samtidig som det vert valt to medlemmer til &
signere protokollen.

Jane Anita Aspen
daglig leder



KONTROLLUTVALET I
VESTNES KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Mgate nr: 1/19

Mgtedato: 12.2.2019

Tid: KI. 13.00 — kl. 15.45

Mgtestad: Formannskapssalen, Vestnes kommunehus
Sak nr: 01/19 - 10/19

Mgteleiar: Stig Holmstrgm, leiar (Ap)

Mgtande medlemmer:  Dagfinn Wiik (Pp)

Forfall:

Ikkje matt:
Mgtande vara:
Fra sekretariatet:
Fra revisjonen:

Av gvrige mgtte:

Frank Ove Belsvik (Frp)

Birgit Torkildson Grotle (Ap)

Gro @degard (H)

Ingen

Ingen vara kunne mate

Jane Anita Aspen, daglig leder

Anne Oterhals, oppdragsansvarleg revisor (under sak 04/19 og 05/19)
Lillian Reder Kristoffersen, forvaltningsrevisor (under sak 01/19-
05/19)

Tone Roaldsnes, administrasjonssjef (under sak 03/19)

Elly Slettvoll, einingsleiar barn, ungdom og familie (under sak 03/19)

Leiaren gnska velkommen og leia matet.

Det framkom ingen merknader til innkalling.

Det vart innleiingsvis i mgte fremja forslag om at sak 03/19 vart handsama etter sak 01/19,
samt & legge fram to ekstra referatsaker RS 04/19 og RS 05/19.

Innkalling og sakliste vart godkjent med desse endringane.

TIL HANDSAMING:

UTV. SAKSNR.
PS 01/19

PS 02/19
PS 03/19

PS 04/19

PS 05/19
PS 06/19
PS 07/19
PS 08/19
PS 09/19
PS 10/19

TITTEL
GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 6. DESEMBER 2018

REFERAT OG ORIENTERINGAR

OPPFZLGING AV FORVALTNINGSREVISIONSRAPPORT «VESTNES KOMMUNE
— HELSESTASJON- OG SKOLEHELSETENESTER»

PROSJEKTPLAN FOR FORVALTNIGNSREVISIONSPROSJEKT
«HJEMMETJENESTEN | VESTNES KOMMUNE»

INTERIMRAPPORT REKNESKAPSREVISJON — REVISJONSARET 2018
KONTROLLUTVALET. ARSMELDING FOR 2018

MJTEPLAN FOR 2019

TILTAKSPLAN 2019. KONTROLLUTVALET | VESTNES
OPPFALGINGSLISTE

EVENTUELT
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PS 01/19 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 6. DESEMBER 2018

Kontrollutvalet sitt vedtak
Protokollen fra mgte 6. desember 2018 vert godkjend.
Til & signere protokollen vert valt:
1. Dagfinn Wiik
2. Frank Ove Belsvik
Kontrollutvalet si handsaming

Dagfin Wiik og Frank Ove Belsvik vert peika ut til & underskrive protokollen.

Kontrollutvalet fatta samraystes vedtak i samsvar med sekretariatet si tilrading. (4 voterande)

PS 02/19 REFERAT OG ORIENTERINGAR

Kontrollutvalet sitt vedtak

1. Referat- og orienteringssakene vert teke til orientering.
2. Sekretariatet, i samrad med utvalsleiar, far fullmakt til & vurdere utarbeiding av uttale
til RS 03/19 og RS 04/109.

Kontrollutvalet si handsaming

Referatsaker:

RS 01/19 Innkalling til mgte i representantskapet i Mgre og Romsdal Revisjon IKS
18.1.2019.

RS 02/19 Avslutning av tilsyn, brev datert 11.1.2019 fra fylkesmannen i Mgre og Romsdal til
Vestnes kommune om avslutning av tilsyn med grunnskoleopplering for vaksne.

RS 03/19 Hgyringsnotat om ny kontrollutvalgs- og revisjonsforskrift, Kommunal og
moderniseringsdepartementet, samt invitasjon til hgyring fra FKT med hgyringsfrist
15.3.20109.

RS 04/19 FKT — Hgringsutkast — Veileder - Kontrollutvalgets pase-ansvar over for

regnskapsrevisor, med hgyringsfrist 15.3.2019.
Hayringsutkastet var utsendt til utvalsmedlemmene fgr mgte, men etter at
mgteinnkalling var sendt ut.

RS 05/19 Protokoll fra mgte i representantskapet i Mgre og Romsdal Revisjon IKS
18.1.2019.
Protokollen vart utdelt i mate.

Orienteringssaker:
Ingen orienteringssaker i dagens mate.

Utvalsleiar Stig Holmstram framsette fglgjande forslag til vedtak.
3. Referat- og orienteringssakene vert teke til orientering.
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4. Sekretariatet, i samrad med utvalsleiar, far fullmakt til & vurdere utarbeiding av uttale til RS
03/19 og RS 04/19
Kontrollutvalet fatta samrgystes vedtak i samsvar med forslag fra utvalsleiar Stig Holmstram.
(4 voterande)

Sekretariatet si tilrading

Referat- og orienteringssakene vert teke til orientering.

PS 03/19 OPPFZLGING AV FORVALTNINGSREVISIONSRAPPORT «VESTNES
KOMMUNE — HELSESTASJON- OG SKOLEHELSETNESTER»

Kontrollutvalet sitt vedtak

Utvalet vil fglgje med pa det attstaande arbeidet, og ser fram til 2 motta statusrapport for
vidare oppfelging i farste kontrollutvalsmgte hausten 20109.

Kontrollutvalet si handsaming

Administrasjonssjef Tone Roaldsnes og einingsleiar Elly Slettvoll orienterte utvalet og svarte
pa spersmal undervegs i orienteringa.

Administrasjonssjefen beklagar at dei ikkje har kunna prioritere arbeidet med
kompetanseplanen. Haper a fa den ferdig i lgpet av varen. Ma da vurdere om det er tenleg a
legge den fram for det avtroppande eller det nye kommunestyret.

Einingsleiar seier at det arbeidet som er gjort for & vidareutvikle samarbeidsrutinane, er ein
god start. Ho opplyser at dei vil endre Innmeldingsskjema slik at det ikkje inneheld
namngjevne personar som team-medlemmer, da unngar ein a matte endre pa skjema nar folk
sluttar eller gar over i andre funksjonar. Det vil berre vere opplyst kva instansar som deltek i
teama.

Einingsleiar opplyser at dei har store utfordringar med a rekruttere leiande helsesgster.
Stillinga har vore lyst ut tre gonger, kjgper no tenester (50 %) fra Rauma kommune.

Einingsleiar Elly Slettvoll opplyser at kommunalsjef for oppvekst arbeider med & planlegge
korleis kartlegginga av psykiske helseplager skal gjennomfarast pa skulane.

Administrasjonssjefen viser til at helsedirektoratet har utarbeidd ein prioriteringsrettleiar. Det
er helseforetaket som har definisjonsmakt nar det gjeld prioritering av pasientar i
spesialisthelsetenesta.

Slettvoll opplyser at det kan vere lang ventetid hos barne og ungdomspsykiatrien. Det er
forventa at kommunen ma kunne gjennomfare farebyggande arbeid knytt til psykiske
lidingar. Ved henvisning til spesialisthelsetenesta ma kommunen ogsa kunne dokumentere
kva forsgkt av tiltak.

Einingsleiar Elly Slettvoll, seier Vestnes kommune ikkje har nok tiltak & kunne setje i verk.
Det er ikkje eit godt nok psykisk helsetilbod for barn og unge i Vestnes kommune i dag, seier
ho. Administrasjonssjef Tone Roaldsnes er einig i at det krevst ei styrking.

Kontrollutvalet fatta samrgystes vedtak i samsvar med sekretariatet si tilrading (4 voterande)
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PS 04/19 PROSJEKTPLAN FOR FORVALTNINGSREVISJIONSPROSJEKT
«HIJEMMEJENESTEN I VESTNES KOMMUNE»

Kontrollutvalet sitt vedtak

Kontrollutvalet godkjenner framlagt prosjektplan for forvaltningsrevisjonsprosjekt
”Hjemmetjenesten i Vestnes kommune” med dei merknader og tillegg som matte framkome 1
mgtet. Prosjektplanen dannar grunnlag for gjennomfering av prosjektet.

Kontrollutvalet si handsaming

Forvaltningsrevisor Lillian Reder Kristoffersen gjekk gjennom dei problemstillingar og
revisjonskriterier som er brukt i prosjektplanen.

Utvalsmedlem Dagfinn Wiik framheld at det er viktig at det vert undersgkt om det er gode
varslingsrutinar og om avvik vert retta opp.

Utvalsleiar framheld at det er viktig at pargrande vert hgyrt, da desse er viktige medspelarar i
a fa til gode tenestetilbod.

Utalet er ogsa opptatt av om det er satt av tid til leiing. Har leiarane tid til & fglgje opp dei
tilsette?

Sekretaer opplyser at administrasjonssjefen har send ein e-post fgr mgte, som informerer om
arbeidsdeling mellom einingsleiar for Heimetenesta og Tenestekontoret. Informasjonen er
vidareformidla til revisor.

Kontrollutvalet fatta samrgystes vedtak i samsvar med sekretariatet si tilrading (4 voterande)

PS 05/19 INTERIMRAPPORT REKNESKAPSREVISJON — REVISJONSARET 2018

Kontrollutvalet sitt vedtak

Kontrollutvalet tar revisjonen sin rapport fra interimsrevisjonen til orientering.
Kontrollutvalet si handsaming

Oppdragsansvarlig revisor, Anne Oterhals, presenterte interimsrapport fra
rekneskapsrevisjonen 2018. Det vart presentert oversikt over kva som er utfgrt av arbeid,
revisjonstilnaerming og funn knytt til oppfelgingspunkt fra revisjonen 2017 og risikopunkt i
plan for 2018.

Oppdragsansvarlig revisor, Anne Oterhals vektlegg at det har vore ei positiv utvikling i
Vestnes kommune.

Oterhals, svarte pa spgrsmal fra utvalsmedlemma undervegs i presentasjonen.

Kontrollutvalet fatta samrgystes vedtak i samsvar med sekretariatet si tilrading (4 voterande)

PS 06/19 KONTROLLUTVALET. ARSMELDING FOR 2018
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Kontrollutvalet sitt vedtak

Kontrollutvalet vedtek arsmelding for 2018. Saka vert lagt fram for kommunestyret med
falgjande innstilling:

Kontrollutvalet si arsmelding for 2018 vert teke til orientering.
Kontrollutvalet si handsaming
Det framkom ingen merknader til arsmeldinga i mate.

Kontrollutvalet fatta samraystes vedtak i samsvar med sekretariatet si tilrading (4 voterande)

PS 07/19 M@TEPLAN FOR 2019

Kontrollutvalet sitt vedtak

Felgjande mgteplan for 2019 vert godkjend:

Uke | Dato | Magte nr | Saker til behandling

7 12.02. 1/19 = Oppfelging av forvaltningsrevisjonsrapport «Helsestasjon- og
skolehelsetenester»

= Prosjektplan for forvaltningsrevisjonsprosjekt «Hjemmetjenesten i
Vestnes kommune»

= Interimsrevisjon rekneskapsrevisjon — revisjonsaret 2018

= Kontrollutvalet si arsmelding for 2018

= Mgteplan for 2019

= Tiltaksplan

19 | 07.05. 2/19 = @konomirapport 1. kvartal 2019

=  Oppsummering av arsoppgjersrevisjonen

= Kontrollutvalet si frasegn til arsrekneskapen 2018 for Vestnes
kommune

25 17.06 3/19 = Revidering av reglement for kontrollutvalet
= Val av revisor fra 2020
= Forvaltningsrevisjonsrapport «<Hjemmetjenesten i Vestnes kommune»

36 | 02.09. 4/19 = @konomirapport for 2. kvartal 2019
= Revisjonsplan for revisjonsaret 2019
= Budsjett for kontroll og tilsyn for 2020

45 | 04.11. 5/19 = @konomirapport for 3. kvartal 2019
= Opplearing av nytt kontrollutval
= Bestilling av overordna analyse for forvaltningsrevisjon 2020-2024

Kontrollutvalet sin leiar i samrad med sekretariatet vert gjeve fullmakt til & foreta endringar
av mgtedatoar dersom det vert naudsynt.

Kontrollutvalet si handsaming
Utvalet hadde ingen merknader til mgteplanen.

Kontrollutvalet fatta samraystes vedtak i samsvar med sekretariatet si tilrading (4 voterande)

PS 08/19 TILTAKSPLAN 2019. KONTROLLUTVALET | VESTNES
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Kontrollutvalet sitt vedtak

Kontrollutvalet godkjenner Tiltaksplan for 2019, med dei endringar som kjem fram i mgte.
Tiltaksplanen vil fortlgpande bli oppdatert av kontrollutvalet.

Kontrollutvalet si handsaming

Utvalet gjekk gjennom tiltaksplanen.
Det vart gjort folgjande korrigeringar i planen:

Oppgaver knytt til tilsyn med forvaltninga

Oppgaver knytt til selskapskontroll
17.06.19 Orientering fra Vestnes Energi AS

Kontrollutvalet fatta samrgystes vedtak i samsvar med sekretariatet si tilrading (4 voterande)

PS 09/19 OPPFALGINGSLISTE

Kontrollutvalet sitt vedtak

| oppfalgingslista vert det gjort fglgjande endringar:

Internkontroll i Vestnes kommune

Kontrollutvalet gnskjer orientering om administrasjonssjefen sin internkontroll (herunder
organisering, delegasjon, fullmakter, tilvisningsmynde etc.) i kommunen. I tilsynsrapporten fra
Helsetilsynet v/ Fylkesmannen i Mgre og Romsdal som vart lagt fram i matet 13.03.2013 kom
det fram at leiinga i kommunen i liten grad har arbeidd med internkontrollen for dei
tenesteomrada som omfattast av tilsynet. Det vart 0g peika pa, og vist til tidlegare tilsyn, at
kommunen ikkje hadde tilfredstillande system for behandling av avvik. Kontrollutvalet fekk ei
orientering i mgte 10.12.2013 om det nye internkontrollsystemet Risk Manager.
Kommunalsjef Rune Haseth informerte i mgte 03.12.14 om at ein ikkje var kome sa mykje
lengre, enn nar ein orienterte for eitt ar sidan. Kontrollutvalet har fatt jamlege statusrapportar.

Forvaltningsrevisjonsprosjekt «<Samhandlingsreformen i Vestnes kommune»
Kontrollutvalet vedtok i mate 13.12.13 & bestille forvaltningsrevisjonsprosjektet
«Samhandlingsreformen i Vestnes kommune». Prosjektplanen vart handsama i mgte 08.09.14
sak 26/14. Rapporten vart lagt fram mate 24.06.15 sak PS 18/15. Oppfalging av rapporten vart
behandla varen 2017.

Tilsyn med internkontrollsystem for avgrensing av tvang og makt for utviklingshemma
Det vert i Vestnes kommune si arsmelding 2015 gjeve informasjon om at kommunen framleis
arbeider med & lukke avvik som vart avdekt i tilsyn som fylkesmannen gjennom-fgrte i 2011
ved Bu- og habiliteringstenestene. Det vart avdekt alvorlig svikt i internkontroll og styrings-
systemet til kommunen. Administrasjonssjefen forventa a fa lukka avvika i lgpet av varen
2016. Tilsynet vart avslutta i brev fra fylkesmannen 05.07.17, men fylkesmannen har varsla
nytt tilsyn.

Innkjop og offentlege anskaffingar

Anskaffingsregelverket er omfattande og erfaringsvis er dette eit risikoomrade som det er
viktig at kontrollutvalet falgjer opp. Vestnes kommune deltek i innkjgpssamarbeidet pa
Sunnmgre. Deltakarar er Alesund og 18 kommunar som er geografisk plassert rundt Alesund.
Kontrollutvalet gnskjer ei arleg oppdatering av status pa innkjgpsomradet, bl.a. organisering
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av samarbeidet, status for rammeavtalar og korleis administrasjonssjefen sikrar at regelverket
vert falgt.

12.02.19: Utvalsleiar opplyste at formannskapet i mgte 11.02.19 handsama sak om
Innkjgpsstrategi og innkjgpsreglement. Saka vert behandla i neste kommunestyremete.

Forvaltningsrevisjonsprosjekt «Vestnes kommune — Helsestasjon- og skolehelsetenester»
Kontrollutvalet vedtok i mate 14.02.17 & bestille forvaltningsrevisjonsprosjektet «\Vestnes
kommune — Helsestasjon- og skolehelsetenesters. Prosjektplanen vart handsama i mgte
02.05.17 sak 14/17. Rapporten vart lagt fram mgte 02.10.17 sak PS 23/17 og i kommunestyret
19.10.17, sak 90/2017. Oppfalging av rapporten er venta i farste mate 2019.

12.02.19: Kontrollutvalet behandla sak om oppfalging tilradingane i rapporten i
dagens mete jf. sak 03/19. Administrasjonssjef Tone Roaldsnes og einingsleiar barn,
ungdom og familie, Elly Slettvoll orienterte. Utvalet ber om ny statusrapport i farste
mgte hausten 20109.

Nytt personvernregelverk

| 2018 har Norge fatt ei ny personopplysningslov. Lova inneheld nasjonale reglar og EU sin
personvernforordning (GDPR - General Data Protection Regulation). Forordninga er et sett
reglar som gjeld for alle EU/E@S-land. Gjennom & ha god internkontroll og god
informasjonstryggleik kan kommunen sikre at den behandlar personopplysningar lovleg,
sikkert og forsvarleg. Det er interessant for kontrollutvalet a skaffe seg informasjon om korleis
kommunen har innretta seg etter dei nye personvernopplyshingsreglane.

Kontrollutvalet si handsaming
Leiar gjekk i gjennom dei sakene som star i oppfelgingslista.

| dette mgtet var det ikkje lagt opp til orientering fra administrasjonen knytt til saker pa
oppfalgingslista.

Utvalet var samde om a fagre opp dei dei sakene som framkom i saksframlegget pa
oppfelgingslista. Det vart ikkje fremja forslag om a fgre opp andre saker.

Kontrollutvalet fatta samrgystes vedtak i samsvar med felles forslag fra utvalet sine
medlemmer. (4 voterande)

Sekretariatet si tilrading

| oppfaelgingslista vert det gjort falgjande endringar:

PS 10/19 EVENTUELT

Psykisk utviklingshemma i Vestnes kommune

Det har den siste tida vore mange oppslag i media knytt til «Tolga-saka». Vestnes kommune
er ein stor vertskommune som fglgje av at institusjonen «Hellandsheimen» var lokalisert i
kommunen. Utvalsleiar Stig Holmstrgm hadde meldt inn nokre problemstillingar som han
hadde gnskje om at utvalet skulle vurdere & be administrasjonen gje tilbakemelding om.

Kontrollutvalet si behandling
Utvalet drgfta innspelet, og var einige om & be administrasjonen om informasjon.

Konklusjon
Kontrolltrollutvalet ber til neste kontrollutvalsmgte om skriftleg tilbakemelding pa felgjande

spgrsmal:
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e Korleis har utvikling i talet pa psykisk utviklingshemma i kommunen vore dei siste 5-
8 ara?

e Kor mange psykisk utviklingshemma (PU) er det knytt tilskot til?

e Kor mange av desse er «vertskommune—PU»?

e Korleis har utvikling i talet pa «vertskommune-PU» og andre utviklingshemma vore
dei siste 5-8 ara?

o Kor mykje tilskot mottek VVestnes kommune for desse?

Mogleg ulovlege tiltak i strandsona

Nokre utvalsmedlemmer har mottatt innspel fra innbyggjarar i kommunen om mogleg
ulovlege tiltak i strandsona. Utvalet vart i mgte bedt om a vurdere om dette er ei sak som
kontrollutvalet skal fglgje opp, og eventuelt pa kva mate.

Kontrollutvalet si behandling
Utvalet drafta om dette var ei problemstilling som utvalet gnskijer a felgje opp nerare.

Konklusjon
Kontrollutvalet ber til neste kontrollutvalsmate om skriftleg tilbakemelding om i kva grad

Vestnes kommune har etablert system og rutine for &;
e Halde oversikt over og falgje opp ulovlege byggetiltak som har blitt avdekt?
e Registrere og falgje opp tips fra publikum om ulovlege byggetiltak?

Referat fra NKRF sin kontrollutvalgskonferanse
Birgit Torkildson Grotle, supplert av Stig Holmstregm, gav utvalet eit kort oppsummering fra
konferansen.

Stig Holmstrgm Dagfinn Wiik
leiar medlem
Frank Ove Belsvik Birgit Torkildson Grotle
medlem medlem

Jane Anita Aspen
sekretaer
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VESTNES KOMMUNE Saksmappe: 2019-1535/02

Arkiv: 033 & 17
Kontrollutvalet Saksbehandlar:  Jane Anita Aspen
Dato: 29.4.2019
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utval Motedato
PS 12/19 Kontrollutvalet 7.5.2019

REFERAT OG ORIENTERINGAR

Sekretariatet

si tilrading

Referat- og orienteringssakene vert teke til orientering.

Bakgrunn for saka

Referatsaker:

RS 06/19

RS 07/19

RS 08/19

RS 09/19

RS 10/19

RS 11/19

RS 12/19

RS 13/19

RS 14/19

RS 15/19

Arsrapport for 2018 — Skatteoppkreveren i Vestnes kommune (vedlagt)

Kontrollrapport 2018 vedkomande skatteoppkrevjarfunksjonen for
Vestnes kommune — brev fra Skatteetaten, Skatt Midt-Norge, datert 15.2.2019
(vedlagt)

Innkalling til &rsmete i ARIM — 29. april 2019, (vedlagt)
Arsmelding for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal 2018 (vedlagt)

Protokoll fra styremeote i Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal 27.2.2019
(vedlagt)

Kontrollutvalet — Arsmelding for 2018 - saksprotokoll fri Vestnes kommunestyre
28.3.2019, K-sak 20/19 (vedlagt).

Oppfoelginga av sak 10/19 Eventuelt. Svar pa spersmal knytt til to saksomréader:
1. Psykisk utviklingshemma i Vestnes kommune

2. Mogleg ulovlege tiltak i strandsona

Brev datert 16.4.2019 fr& rddmannen til kontrollutvalet (vedlagt)

Vurdering av forvaltningsrevisors uavhengighet (vedlagt)

Vurdering av regnskapsrevisors uavhengighet revisjonsiret 2019 (vedlagt)

Innkalling til representantskapsmete i More og Romsdal Revisjon IKS 29.4.2019
(vedlagt)



RS 16/19 Protokoll fra representantskapsmeote i More og Romsdal Revisjon IKS 29.4.2019
(vedlagt)

RS 17/19 Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal sitt heyringssvar til ny forskrift om
kontrollutvalg og revisjon, datert 6.3.2019 (vedlagt)

RS 18/19 Mpere og Romsdal Revisjon IKS sitt heyringssvar til ny forskrift om
kontrollutvalg og revisjon, datert (vedlagt)

RS 19/19 Notat til kontrollutvalgene - tema: forvaltningsrevisjon/undersokelse av
kommunens byggesaksgebyr, notat datert 26.4.2019 fra Mere og Romsdal Revisjon
IKS (vedlagt

Orienteringssaker:

Jane Anita Aspen
daglig leder
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- 1. Generelt om skatteoppkreverens virksomhet

Skatteoppkreverne skal i henhold til Skatteoppkreverinstruksen § 2-9 nr. 1 utarbeide en arsrapport i
samsvar med retningslinjer gitt av Skattedirektoratet. | henhold til § 3-3 nr. 2 skal skatteoppkreveren
ogsé utarbeide et arsregnskap som vedlegges arsrapporten.

Arsrapporten skal omhandle hvordan oppgavene skatteregnskap, innkreving og arbeidsgiverkontroll er
ivaretatt ved skatteoppkreverkontoret.

1.1 Skatteoppkreverkontoret — organisering, ressurser og kompetanse

Organisering

Kontoret har n& énsvaret for skatteoppkreverfunksjonen for Molde, Vestnes, Nesset, Midsund og Aukra.
Dette innebaerer at kontoret er registrert i Brenngysundregisteret med eget undernummer under Molde
kommune med navnet Romsdal kemnerkontor. Kontoret er samlokalisert med Skattekontoret i Molde,

Kontoret har i 2018 hatt en grunnbemanning pa 9,0 arsverk. Permisjon og sykemeldinger gjer at
kontoret i 2018 har hatt 8,7 arsverk. Av den totale bemanningen har 0,16 arsverk vaert utleid til
regnskapskontroll for Fraana kommune.

Alle sakshehandlere har i 2018 jobbet med skatteytere bade i Molde, Vestnes, Nesset, Midsund og
Aukra kommuner. Innfordring av personlige skatter er fordelt mellom tre personer i 100 % stillinger,
Unni Hoem, Siri Merethe Vikhagen, som er i fadselspermisjon og Erna Smége. Ine Marie Volden har
vikariert for Siri Merethe Vikhagen fra mai 2018. Kontoret fikk noe vakanse i den forbindelse, Astrid
Lillebostad og Elisabeth Gjerde har innfordringen av alle typer krav vedrarende upersonlige skatteytere.
| tilegg er faring av skatteregnskapet og arkivering tillagt disse. Kontoret har hatt to kontrollgrer som i
sin helhet jobber med regnskapskontroll, Gunnar Vilnes og Aud Rad. Gunnar Vilnes er utleid intern i
kommunen fra november 2018. | tillegg til Molde, Vestnes, Nesset, Midsund og Aukra, utfarer kontoret
regnskapskontroller for Freena kommune. Alf Magne Slemmen har ansvaret for utleggsforretninger og
tyngre innfordring av alle skattearter. Slemmen ble pensjonist 31. mars 2018. Anne Katrine Jacobsen
erstattet Slemmen og startet i stillingen 1. januar 2018. Steinar Mundal leder seksjonen og har diverse
saksbehandling. Skatteoppkreveren for Molde, Vestnes, Midsund, Nesset og Aukra er Kurt Magne
Thrana som ogsa er gkonomisjef i Molde kommune,

Ressurser
For 2018 er det 8,7 arsverk ved skatteoppkreverkontoret som benyttes til skatteoppkreverfunksjonen.

Tabellen viser ressursbruk ved skatteoppkreverkontoret, fordeling av arsverk per omrade

Arsverk | %-andel
fordelt
Skatteregnskap 1,0 11,5 %
Innfordring 5,0 57,5 %
Arbeidsgiverkontroll 2.2 25,3 %
Administrative oppgaver 0,6 57 %
SUM 8,7 100 %

Vurdering av ressurssituasjon og kompetanse
Kontoret mener & vasre riktig bemannet i forhold til oppgavene nar alle ansatte er pa plass.

Kompetansen pa seksjonen er god. Kontoret vil fortsatt vasre offensive i forhold til & oppdatere
medarbeiderne faglig sett.
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1.2 Internkontroll
Rutinebeskrivelsen ble revidert hasten 2017 og oversendt Skatt-Midt Norge. Rutinebeskrivelsene blir
oppdatert lspende.

1.3 Skatteutvalg

Det er ikkke oversendt lempingssaker til Skatteutvalget i 2018.

1.4 Skattekontorets kontroll av skatteoppkreverfunksjonen

Skattekontoret har gjennomfart stedlig kontroll av skatteoppkreverfunksjonen, jf. rapport datert
05.04.2018.

Skatteoppkreverkontoret er ikke gitt palegg som falge av kontroll.

2. Skatteregnskapet

Skatteoppkreverens arbeid med skatteregnskapet innbefatter regnskapsfaring, regnskapsavleggelse,
behandling av inn- og utbetalinger, krav, periodisk oppgjgr og fordeling til skaitekreditorene.

2.1 Avleggelse av skatteregnskapet

Skatteoppkreveren bekrefter at skatteregnskapet for 2018 er fart, avstemt og avlagt i samsvar med
gjeldende forskrifter og retningslinjer, jf. Instruks for skatteoppkrevere av 8.april 2014 § 3-3 nr. 2.

2.2 Vurdering av skatteinngangen
Det vedlagte arsregnskapet viser skatteinngangen for regnskapséret 2018.

Total skatte- og avgiftsinngang i forhold til foregaende regnskapsar
For 2018 har Vestnes kommune en total skatte- og avgiftsinngang pa 739 845 886 kroner. For 2017 var
tilsvarende tall 673 188 456 kroner. Dette gir en gkning pa 66 657 430 kroner.

Kommunens andel av skatteinngangen i reghskapsaret
Kommunens andel av skatteinntektene for 2018 er 176 645 711 kroner. For 2017 var tilsvarende tall
160 490 281 kroner. Dette gir en gkning pa 16 155 430 kroner.

2.3 Margin

Ved hvert periodiske oppgjer i inntektsaret og de seks farste manedene i aret etter inntektsaret skal
skatteoppkrever holde tilbake en bestemt prosent av innbetalt forskuddstrekk og forskuddsskatt som
margin. Marginen skal brukes til oppgjer med skattytere som far til gode skatt ved avregning.

Tabellen under viser marginavsetning for inntektsarene 2017 og 2018. ’ i

per 31.10.2018 per 31.12.2018
(inntektsaret 2017) (inntektsaret 2018)
Innestdende margin 0
For mye avsatt margin k
For lite avsatt margin -3 333 857 |
Prosentsats 10
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Kommentarer til marginavsetningen

For liten marginavsething for 2017 var litt heyere enn i 2016. Det er i ar ikke fremmet politisk sak om
endring av marginprosenten.

3. Innfordring av krav
| henhold til skatteoppkreverinstruksen § 4-3 skal innfordring iverksettes uten ungdig opphold etter

forfall, og giennomfares etter en helhetlig vurdering. Ved vurdering av innfordringstiltak skal

skatteoppkreveren legge avgjerende vekt pa tiltak som enkeltvis eller samlet bidrar til at oppgjer kan
skje hurtig og effektivt, samtidig som det overfor skyldner blir utvist den hensynsfullhet og varsomhet
som forholdene filiater.

3.1 Restanseutviklingen

Totale restanser og berostilte krav
Tabellen viser fotale restanser og berostilte krav for 2018 og 2017, samt endring fra i fjor for restanse

og berostilte krav.

pr. skatteart
inkl. diverse krav

Restanse | Herav Restanse | Herav Endringi | Endringi
31.12.2018 | berostilt 31.12.2017 | berostilt restanse berostilt
restanse restanse restanse
Skatteart 31.12.2018 31.12.2017
Reduksjon | Reduksjon
() ()
@kning (+) | @kning (+)
Sum restanse 8 431 635 0 8 958 496 0 -526 861 0
pr. skatteart
Arbeidsgiveravgift 512 468 0 437 371 0 75 097 0
Artistskatt 0 0 0 0 0 0
Finansskatt 0 0 0 0 0 0
Forsinkelsesrenter 762 367 0 932 082 0 -169 715 0
Forskuddsskatt 0 0 0 0 0 0
Forskuddsskatt 990 801 0 1 096 265 0 -105 464 0
person
Forskuddstrekk 195 070 0 916 533 0 -721 463 0
Gebyr 0 0 0 0 0 0
Innfordringsinniekter 14 981 0 17 621 0 -2 640 0
inntekt av summarisk 0 0 0 0 0 0
fellesoppgjer
Kildeskatt 0 0 0 0 0 0
Restskatt 55 399 0. 32 §29 0 22 570 0
Resiskalt person 5 203 309 0 5017 628 0 185 681 0
Tvangsmulkt 697 240 0 508 167 0 189 073 0
Sum restanse 0 0 0 0 0 0
diverse krav
Diverse krav 0 0 0 0 0 0
Sum restanse 8 431635 0 8 958 496 0 -526 861 0
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Kommentarer til restansesituasjonen og utviklingen i restanser

Restansesituasjonen er tilfredsstillende og kontoret mener & ha kontroll pa restansene og utviklingen i
restansene. Nar det gjelder differansen pé restanse forskuddstrekk i forhold til 2017 skyldes hele
differansen manglende innbetaling av 5. termin 2017 fra et selskap. Belgpet ble betalt 12.01,2018

Restanser eldre ar

Tabellen viser totale restanser eldre ar og restansene pa restskatt person for de samme érene.

Inntektsar Sum restanse (debet) Herav skatteart
"Restskatt — person”
2016 1002 6576 343 666
2015 779742 680 706
2014 817 237 594 966
2013 = 19XX 3392739

Kommentarer til restanser og restanseoppfslgingen for eldre ar
Antall krav som var foreldet pr. 31.12.2018: 3
Samlet belgp pé krav som var foreldet pr. 31.12.2018: 4 393

Skatteoppkrever har gjennomgatt rapporten Restanseliste — forelda krav dato t.o.m. 31.12.2018.

3.2 Innfordringens effekfivitet

Vurdering av resultatet pr. 31.12.2018

Kontorets innfordringsresultater er svaert tilfredsstillende. | forhold til avtalte innfordringsmal har kontoret
nadd alle mal bortsett fra forskuddsskatt personlige skatteytere.

Vurdering av sammenheng mellom aktivitet og resultat

Kontoret betjener fem kommuner og hver saksbehandler har samme nummerserie
(fedselsnummer/organisasjonsnummer) i alle kommunene. Kontoret arbeider malrettet og rutinemessig,
en strategi som gir gode resultater.

Skatteoppkrevers eventuelle tiltak for & bedre effektiviteten i innfordringen

Kontoret vil jobbe ut ifra samme retningslinjer ogsé i 2019.

Omtale av spesielle forhold
Ingen spesielle forhold & omtale.

3.3 Saernamskompetanse

Arsrapport ar/dato: 2019 / 20.01.2019 Skatteoppkreveren i Vestnes
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Kontoret har benyitet seernamskompetansen i stor grad i flere &r med hell, Ved bruk av egen
namsmann kommer kontoret tidlig p& banen og oppnar god kontakt med skatteyterne. Erfaringen er at
dette gir gode innfordringsresultater og bidrar til en nyttig dialog med skatteyter.

4. Arbeidsgiverkontroll

4.1 Organisering av arbeidsgiverkontrollen

Kontoret hadde i 2018 to regnskapskontrollzrer. Ny regnskapskontrollar deltok | Oslo kommunes
oppleering for regnskapskontrollgrer. En regnskapskontrollgr har i de siste to manedene av 2018 vaart
utlant internt i kommunen. Oppleering av ny kontrollgr, samt utlan av kontrollgr har pavirket resultatet
dette aret. Arbeidsgiverkontrollen betjener Molde, Vestnes, Nesset, Midsund og Aukra kommuner. |
tillegg foretas noen kontroller for Freena kommune. Tallene vedrgrende arbeidsgiverkontrollen gjelder
Molde, Vestnes, Nesset, Midsund og Aukra sett under et

4.2 Planlagte og gjennomfarte kontroller

Antall planlagte kontroller for 2018 var 82. Dette utgjer 5 % av totalt antall opplysningspliktige i
kommunen.

Antall gjennomfarte kontroller i 2018 var 58. Dette utgjar 3,5 % av totalt antall opplysningspliktige i
kommunen.

Antall gjennomferte kontroller i 2017 var 73

4.3 Resultater fra kontrollene

Det er foreslatt endret grunnlag arbeidsgiveravgift med 0,7 mill. kroner.

4.4 Vurdering av kontrollaktiviteten

Kontrollaktiviteten er litt under forventet dette aret. Kontrollmiljget er lite og er sarbart i forhold il
endring. En kontrollgr har fulgt oppleeringstilbudet til Oslo kommune dette aret og vi haper at det baerer

resultater i fremtiden.

4.5 Samarbeid med andre kontrollaktgrer

Vi har foretatt 10 kunnskapskontroller dette aret, ellers ikke noe spesielt samarbeid med andre
kontrollorganer.

4.6 Gjennomfarte informasjons- og veiledningstiltak

Kontoret har ikke gjennomfart spesielle informasjonstiltak dette aret.
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Arsregnskap for Vestnes kommune for 2018. Avlagt etter kontantprinsippet.

Utvalgskriterier:

'levlder

51070 259

Dato:  15.01.2019 - 13:14

48 853 546

Skyldig skattekreditorene -1 190 540 -1 271 643
Skyldig andre 54 729 54 729
Innestdende margin ~49 934 442 -47 636 627
Udisponert resultat -5 -5
Arbeidsgiveravgift -120 008 915 -108 120 270
Kildeskatt mv - 100% stat -9 111 -21 652
Personlige skatteytere -554 536 282 =523 921 918
Tvangsmutkt -277 459 322 034
Upersonlige skatteytere -64 494 B13 -40 563 582
Renter -574 706 -271 328
Innfordring 55 400 32 327

Videresending plassering mellom kommuner

Arsregnskap -kemmune - sammendrag

\

a1 ot 20(4 /1 “*“""‘““*“

Romsdal kemnerkontor

Fordelt Wl Folketrygden - arbeidsgiveravaift 120 008 915 108 120 269
Fordelt til Folketrygden - medlemsavgift 166 364 137 165 175 795
Fordelt til Fylkeskommunen 36 825 380 33 582 857
Fordelt tll Staten 239 987 701 205 767 520
Fordelt til kommunen 176 645 711 160 490 281,
Krav som er ufordelt 4} 1

14 042 51734
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Kontrollutvalgsselretarists for Romsdal
-

Kommunenr:
unenr: a Datoen var Datoen din/dykkar Sakshandsamar
\b—\}ia 15,02.2019 Ragnar Hayland
Dalo: 2 7 FEB 2[]19 800 80 000 Referansen din/dykkar Telefon
Skatteetaten Skatteetaten.no 73865735
Saks liq St i Org.nr Referansen var Postadresse
974761076 2019/5257005 Postboks 9200 Grgnlanc
Arkivkode: 0134 OSLO

Kommunestyret i Vestnes kommune
Radhuset
6390 VESTNES

Kontrollrapport 2018 vedkomande skatteoppkrevjaren for Vestnes
kommune

1. Generelt om fagleg styring og kontroll av skatteoppkrevjaren
Skatteoppkrevjaren sitt ansvar og mynde fglgjer av skattebetalingslova og "Instruks for skatteoppkrevjarar"
av 8. april 2014,

Skattekontoret har fagleg ansvar og instruksjonsmakt overfor skatteoppkrevjarane. Det betyr at
skattekontoret:

o pliktar & gje rettleiing og bistand i faglege spgrsmal

¢ gjennom mal- og resultatstyring seker & leggije til rette for best mogeleg resultat

s utfgrer kontroll av skatteoppkrevjaren

Grunnlaget for skattekontoret sin styring av skatteoppkrevjarane er "Instruks for skattekontorenes styring
og oppfelging av skatteoppkreverne" av 1. januar 2014. Grunnlaget for skattekontoret sin kontroll av
skatteoppkrevjarane er "Instruks for skattekontorenes kontroll av skatteoppkreverne" av 16. mai 2016.

F@remalet med kontrollen er & avklare:
e om skatteoppkrevjaren har ein tilfredsstillande internkontroll for utferinga av sine gjeremal
e om fegring av rekneskapen, rapportering og avlegging av arsrapporten og arsrekneskapen
samsvarar med gjeldande regelverk
e om utfaringa av innkrevjingsarbeidet og oppfelging av restansane samsvarar med gjeldande
regelverk
* om utfgringa av arbeidsgjevarkontrollen samsvarar med gjeldande regelverk

2. Om skatteoppkrevjaren
Skatteoppkrevjarkontoret omfattar kommunane Molde, Vestnes, Nesset, Midsund og Aukra kommune.

Sum érsverk i samsvar med skatteoppkrevjaren sine arsrapportar:

Tal arsverk 2018 Tal arsverk 2017 Tal arsverk 2016
8,7 8,6 8,5

Kontoret meiner & ha nok ressursar og reknar kompetansen som god i fglgje skatteoppkrevjar sin
arsrapport.
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3. Maloppnaing

Skatte- og avgiftsinngang
Skatteoppkrevjaren sin frist for avlegging av arsrekneskapen og arsrapporten er 20. januar 2019.
Skattekontoret har motteke rekneskapen innan fastsett frist.

Arsrekneskapen for Vestnes kommune viser per 31. desember 2018 ein skatte- og avgiftsinngang? til
fordeling mellom skattekreditorane (etter fradrag for avsetjing til margin) pa kr 739 845 886 og utestdande
restansar? pa kr 8 431 635.

Innkrevjingsresultat
Tabellen viser innkrevjingsresultata per 31. desember 2018 for Vestnes kommune.

Innbetalt av
Innbetalt av Innbetalt av
Result.autkrav sum krav 2018 |sum krav 2017 |S4™ kray for
2018 (i %) (i %) (i %) regionen 2018
(i %)
Restskatt personlege skattytarar 2016 96,00 % 98,40 % 96,15 % 96,94 %
Forskotstrekk 2017 99,90 % 99,99 % 100,00 % 99,95 %
Forskotskatt personlege skattytarar 2017 99,70 % 99,39 % 99,44 % 99,51 %
Forskotskatt upersonlege skattytarar 2017 99,90 % 100,00 % 100,00 % 99,95 %
Restskatt upersonlege skattytarar 2016 99,40 % 100,00 % 99,21 % 99,08 %
Arbeidsgjevaravgift 2017 99,80 % 99,96 % 99,57 % 99,86 %

For Vestnes kommune er resultata framifra, sjglv om ein ligg noko under resultatkravet for forskotskatt

personlege skattytarar.
Fastsett resultatkrav gjeld totalt innbetalt for Romsdal kemnerkontor av totale skattekrav for dette kontoret.
Skatteoppkrevjar har i sin arsrapport papeika at kontorets innkrevjingsresultat er sveert tilfredsstillande. |

folgje vare opplysningar har kemnerkontoret samla sett nadd alle mal.

Resultat for arbeidsgjevarkontrollen
Resultat for Romsdal kemnerkontor per 31. desember 2018 viser i fglgje skatteoppkrevjaren sin
resultatrapportering:

Tal Minstekrav tal Tal utfarte Utfaerte kontrollar | Utfarte kontrollar | Utfert kontroll
Arbeidsgjevarari | kontrollar kontrollar 2018: | 2018 (i %) 2017 (i %) 2018 region (i %)
kommunen/ (5% av
kontrollordninga | arbeidsgjevarane)

1651 83 58 3,5% 4.4 % 4.2 %

Kontoret har ikkje gjennomfard tilstrekkeleg tal arbeidsgjevarkontrollar, for & na kravet om at 5 % av
arbeidsgjevarane skal kontrollerast.

Skatteoppkrevjarkontoret har 6g rapportert & ha delteke med 30 dagsverk i tverretatlege kontrollsamarbeid.

' Sum innbetalt og fordelt til skattekreditorane
2 Sum opne (ubetalte) forfalne debetkrav
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4. Skattekontoret sin kontroll av skatteoppkrevjaren
Skattekontoret sin kontroll av skatteoppkrevjarane i regionen vert utfert i samsvar med ei arleg plan, der
behovet for kontroll av omrada skatterekneskap, innkrevjing og arbeidsgjevarkontroll vert vurdert overordna
for kvar skattoppkrevjar. Samtlege omrader vil derfor ngdvendigvis ikkje verte kontrollert kvart ar.

Skattekontoret har for 2018 utfart kontorkontrollar av skatteoppkrevjaren for omradet skatterekneskap.

Skattekontoret har i 2018 6g gjennomfert stadleg kontroll av skatteoppkrevjaren for omrada
skatterekneskap og innkrevjing 13. og 14.03.2018. Rapport er send skatteoppkrevjaren 05.04.2018.
Skatteoppkrevjaren har gjeve tilbakemelding pa rapporten 24.05.2018.

Skatteoppkrevjaren sin overordna internkontroll
Basert pa dei kontrollane som skattekontoret har gjennomfart, finn vi at skatteoppkrevjaren sin overordna
interne kontroll i det alt vesentlege er i samsvar med gjeldande regelverk.

Rekneskapsfaring, rapportering og avlegging av arsrekneskapen

Basert pa dei kontrollane som skattekontoret har gjennomfart, finn vi at rekneskapsfa@ringa, rapporteringa
og avlegginga av arsrekneskapen i det alt vesentlege samsvarar med gjeldande regelverk og gjev eit
rettvist uttrykk for skatteinngangen i rekneskapsaret.

Skatte- og avgiftsinnkrevjing

Basert pa dei kontrollane som skattekontoret har gjennomfart, finn vi at utfaringa av innkrevjingsarbeidet
og oppfalginga av restansane i det alt vesentlege samsvarar med gjeldande regelverk.

Med helsing

Ida Moen
Skatteetaten Ragnar Hgyland

Dokumentet er elektronisk godkjent og har derfor ikkje handskrivne signaturar.

For ettertida kan spgrsmal til Skatteetaten om oppf@lging av skatteoppkrevjarene rettast til:
o oppfolging-skatteoppkrever@skatteetaten.no for skattereknskaps- og innkrevjingsomradet

o SKOstyringAGK@skatteetaten.no for arbeidsgjevarkontrollomradet

Kopi til: Skatteoppkrevjaren for Vestnes kommune
Kontrollutvalet for Vestnes kommune
Radmann/administrasjonssjef for Vestnes kommune
Riksrevisjonen
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ARIM
Langelandvegen 1

6010 ALESUND

Til representantskapet i ARIM:

Tore Johan @vstebg

Eva Hove

Olav Sindre Roald
Vebj@rn Krogsaeter

Arne Sandnes

Oddvar Myklebust

Dag Olav Tennfjord

Frank Sve

Jim Arve Rgssevoll

0Odd Jostein Drotninghaug
Geir Inge Lien

Knut Helge Harstad

Anita Johansen Satremyr
Anne Kristin Bryne

Bgrge Wiig

Jarle Hauge Steffenssen

arim

21. mars 2019

Leiar (Alesund kommune)

Nestleiar (Stordal kommune)

Giske kommune
Haram kommune
Norddal kommune
Sandgy kommune
Skodje kommune
Stranda kommune
Sula kommune
Sykkylven kommune
Vestnes kommune
@rskog kommune
Alesund kommune
Alesund kommune
Alesund kommune

Alesund kommune



Oppdatert innkalling til arsmete i ARIM

Pa grunn av dataproblem i samband med utsending av opprinneleg innkalling, og pa grunn av uteglgymd sak

(ny sak 11) blir det sendt ut ny innkalling som erstattar innkalling datert 20. mars 2019.

Det blir med dette kalla inn til arsmgte i Alesundregionen Interkommunale Miljgselskap IKS.
Tid: Mandag 29. april 2019 kl. 1200

stad: ARIM, Langelandsvegen 1, 6010 ALESUND

Saker til behandling:

Sak 1: Konstituering av mgtet

Sak 2: Godkjenning av protokoll frd mgte i representantskapet 15. november 2018

Sak 3: Orientering om arbeidet i selskapet

Sak 4: Arsmelding 2018

Sak 5: Arbeidet med ny selskapsavtale for ARIM

Sak 6: Val av styremedlemmer og varamedlemmer til styret

Sak 7: Val av leiar og nestleiar i styret

Sak 8: Val av revisor og fastsetjing av godtgjersle for revisjon

Sak 9: Fastsetjing av godtgjersle til styret, valkomiteen og klageutvalet og forslag til

godtgjersle til representantskapet

Sak 10: Oppdatert styreinstruks for ARIM

Sak 11: Val av valkomité i ARIM

Sak 12: Eventuelt

Meld eventuelle forfall til post@arim.no eller pa telefon 70 31 41 00.

Med vennleg helsing
Tore Johan @vstebg /s/

Leiar


mailto:post@arim.no

Kopi:

Eigarkommunane til ARIM:
Giske kommune
Haram kommune
Norddal kommune
Sandgy kommune
Skodje kommune
Stordal kommune
Stranda kommune
Sula kommune
Sykkylven kommune
Vestnes kommune
@rskog kommune
Alesund kommune

Styret i ARIM

Kommunerevisjonsdistrikt nr. 3 i Mgre og Romsdal IKS
Mgre og Romsdal Revisjon IKS

Sunnmgre Kontrollutvalssekretariat IKS

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal



Til sak 1: Konstituering av mgtet

Selskapsavtalen, kommuneloven og lov om interkommunale selskaper har generelle reglar

for representantskapsmgta:

1) Innkalling til mgte skal skje med minst 4 veker varsel. Innkallinga skal innehalda saksliste og
eventuelle saksdokument. Kvar medlemskommune skal med same frist varslast om innkallinga og

sakslista. Revisor og kontrollutval skal ogsa ha varsel

2) Representantskapet sin leiar er mgteleiar. Nar denne er fraverande, er nestleiar mgteleiar.

Dersom ingen av desse er til stades, skal det veljast ein mgteleiar.

3) Representantskapet er vedtaksfgrt nar meir enn halvparten av medlemene i representantskapet
er til stades, og desse representerer minst to tredelar av alle rgystene. Kommunal- og
regionaldepartementet har avgjort at det er ikkje hgve for representantar som ikkje har hgve til 3
mgte til 3 bli representert av ein annan person med fullmakter. Minimum 11 medlemmer ma difor

megte.

4) Vedtak vert gjort med vanleg fleirtal av dei gjevne rgystene, bortsett fra endring i selskapsavtalen
som krev 2/3 fleirtal, og vedtak om gjeremal etter § 3.7 i selskapsavtalen som ma gjerast samrgystes.

Ved likt rgystetal har mgteleiar dobbelrgyst.

5) Vedtak i representantskapet ma godkjennast av kommunane dersom dette er eit krav i
kommunelova eller andre lover. Budsjett og rekneskap skal sendast medlemskommunane som

melding.

6) Det skal fgrast protokoll for mgta. Denne skal underskrivast av leiaren og 2 av dei andre

medlemene. Medlemene i styret og dagleg leiar har rett til a fa sitt syn pa ei sak innfgrt i protokollen.
Representantskapet vedtok dessutan 14. oktober 2010 fglgjande:

a) Mgte i representantskapet i ARIM er opne for publikum. Ved behandling av saker som krev

teieplikt er mgtet lukka.

b) Ei lukking av eit mgte i representantskapet, anten heile mgtet eller i samband med behandlinga av

ei enkeltsak, gjerast med simpelt fleirtal.

Forslag til vedtak

1) Representantskapet godkjenner innkallinga.
2) Representantskapet vel xxx og xxx til a skrive under protokollen saman med leiar i
representantskapet.



Vedlegg: Gjeldande selskapsavtale for interkommunalt avfallselskap for
Alesundregionen

Vedteke 20. februar 2009. Sist oppdatert etter mgte i representantskapet 28. oktober 2016.

§ 1 Heimel.

Alesundregionen Interkommunale Miljgselskap IKS (ARIM) er eit interkommunalt selskap
med delt ansvar, stifta med heimel i “Lov om interkommunale selskaper” (1999-01-29 NR

06). | selskapsavtalen er denne lova heretter kalla ”IKS — lova”.

§ 2 Deltakarar.

Felgjande kommunar deltek i selskapet:

Giske kommune
650 Valdergy
Organisasjonsnummer: 964 980 721

Haram kommune
6270 Brattvag
Organisasjonsnummer: 964 980 810

Norddal kommune
6210 Valldal
Organisasjonsnummer: 939396268

Sandgy kommune
6487 Hargy
Organisasjonsnummer: 964 981 248

Skodje kommune
6260 Skodje

Organisasjonsnummer: 964 980 454

Stordal kommune



6250 Stordal
Organisasjonsnummer: 964 980 276

Stranda kommune
6200 Stranda
Organisasjonsnummer: 964 980 098

Sula kommune
6030 Langevag
Organisasjonsnummer: 964 980 543

Sykkylven kommune
6230 Sykkylven
Organisasjonsnummer: 964 980 365

Vestnes kommune
6390 Vestnes
Organisasjonsnummer: 939 901 965

@rskog kommune
6240 @rskog
Organisasjonsnummer: 864 978 932

Alesund kommune
6025 Alesund
Organisasjonsnummer: 942 953 119

Andre kommunar har hgve til 3 sgkje medlemskap.

§ 3 Faremdl.

3.1 A utfgre kommunane sine lovpélagde oppgaver innan innsamling, gjenvinning og

behandling av avfall og slam i samsvar med sentrale og lokale miljgmal.



3.2 Selskapet skal legge vekt pa miljgvenleg drift i alle ledd i avfallsbehandlinga.

3.3 Selskapet avgjer i kva grad drifta skal skje ved bruk av eigne anlegg, utstyr og mannskap,

eller ved avtalar med medlemskommunane, andre selskap, eller private naeringsdrivande.

3.4 A gje eit tilbod om innsamling, gjenvinning og behandling av nzeringsavfall der selskapet

finn dette miljpmessig gnskjeleg og skonomisk forsvarleg.

3.5 Selskapet skal vere eit radgjevande organ og kompetansesenter for
medlemskommunane. Selskapet skal i naert samarbeid med kommunane drive eit aktivt
informasjonsarbeid for a auke innbyggarane sin kunnskap om avfallsreduksjon og

miljgvenleg avfallsbehandling.

3.6 Selskapet kan sgkje samarbeid med andre kommunar, regionar og selskap der dette er

naturleg, og selskapet kan vere eigar eller medeigar i andre selskap.

3.7 A utfgre eventuelle andre oppgaver som kommunane er samde om at selskapet skal

utfgre.

$§ 4 Hovudkontor.

Selskapet har sitt hovudkontor i Alesund kommune.

$ 5 Eigardelar og deltakaransvar
Kommunane sin eigardel i selskapet vert fastlagd som ein prosentdel i hgve til folketalet.
Kommunane er seg imellom ansvarlege for pliktene til selskapet i hgve til den same

prosentdelinga.

Ved stiftinga i 2008 er eigardelar og ansvar delt pa fglgjande mate i samsvar med Statistisk

Sentralbyra (SSB) sin statistikk pr. 01.01.2008.

Kommune Folketal Prosentdel
Giske 6777 7,271 %
Haram 8617 9,245 %

Norddal 1761 1,889 %




Sandgy 1281 1,374 %
Skodje 3750 4,023 %
Stordal 979 1,050 %
Stranda 4543 4,874 %
Sula 7 626 8,181 %
Sykkylven 7 491 8,037 %
Vestnes 6434 6,903 %
@rskog 2119 2,273 %
Alesund 41 833 44,880 %
SUM 93 211 100,000 %

Prosentsatsane vert justerte kvart 4 ar, fgrste gong pr. 1.1.2012. Satsane vert justert i
samsvar med SSB sin statistikk for arsskiftet 2011/2012, 2015/2016 o.s.v. Slike endringar skal
ga fram av arsmeldinga til selskapet, men endringa vert ikkje handsama som endring i

selskapsavtalen.

Eigardel per 01.01.2016:

Kommune Folketal Prosentdel
Giske 8 094 7,877 %
Haram 9200 8,954 %
Norddal 1652 1,608 %
Sandgy 1270 1,236 %
Skodje 4 620 4,496 %
Stordal 1020 0,993 %
Stranda 4 598 4,475 %
Sula 8952 8,712 %




Sykkylven 7675 7,470 %

Vestnes 6611 6,434 %

@rskog 2310 2,248 %

Alesund 46 747 45,496 %

SUM 102 749 100,000 %
$ 6 Selskapet si leiing

Selskapet vert leia av eit representantskap, eit styre og ein dagleg leiar som administrerer

drifta av selskapet.

$ 7 Representantskapet

7.1 Medlemskommunane gver sitt mynde i selskapet gjennom representantskapet, som er

selskapet sitt gvste organ. Representantskapet skal sja til at selskapet vert drive etter

feremalet sitt i samsvar med lover, forskrifter og selskapsavtalen.

7.2 Representantskapet skal ha eit medlemstal som tilsvarar folketalet i

medlemskommunane i hgve til det totale folketalet i selskapsregionen etter fglgjande

delingshgve:

Del av totalt folketal i % Representantar
Mindre enn 10 1
10-20 2
20-30 3
30-40 4
40-100 5




Ved stiftinga gjev folketalet pr 01.01.2008 fglgjande representasjon:

Kommune Folketal Prosentdel Representantar
Giske 6777 7,271 % 1
Haram 8 617 9,245 % 1
Norddal 1761 1,889 % 1
Sandgy 1281 1,374 % 1
Skodje 3750 4,023 % 1
Stordal 979 1,050 % 1
Stranda 4543 4,874 % 1
Sula 7 626 8,181 % 1
Sykkylven 7491 8,037 % 1
Vestnes 6434 6,903 % 1
@rskog 2119 2,273 % 1
Alesund 41 833 44,880 % 5
SUM 93211 100,000 % 16

Folketalet og talet pa medlemer i representantskapet vert justert kvart 4. ar, fgrste gong pr.

1.1.2012, pa same maten som i § 6. Representasjon pr. 01.01.2016:

Kommune Folketal Prosentdel Representantar
Giske 8094 7,877 % 1
Haram 9200 8,954 % 1
Norddal 1652 1,608 % 1
Sandgy 1270 1,236 % 1
Skodje 4 620 4,496 % 1




Stordal 1020 0,993 % 1
Stranda 4 598 4,475 % 1
Sula 8952 8,712 % 1
Sykkylven 7 675 7,470 % 1
Vestnes 6 611 6,434 % 1
@rskog 2310 2,248 % 1
Alesund 46 747 45,496 % 5
SUM 102 749 100,000 % 16

7.3. Medlemene i representantskapet med personlege varamedlemer vert valde av

kommunestyra i medlemskommunane for 4 ar i samsvar med den kommunale valperioden.

7.4 Dagleg leiar i selskapet og medlem i styret kan ikkje vere medlem i representantskapet.
Om ikkje representantskapet for den enkelte saka avgjer noko anna, har styreleiar,
styremedlemer og dagleg leiar rett til 3 delta i representantskapet sine mgte og til 3 uttale
seg. Styreleiar og dagleg leiar har plikt til 3 vere til stades med mindre det er openbert
ungdvendig eller det ligg fgre gyldig forfall. | sistnemnde hgve skal det utpeikast nokon som

kan mgte i staden for dagleg leiar.

7.5 Representantskapet vel sjglv sin leiar og nestleiar.

§ 8 Mgte i representantskapet
8.1 Representantskapet kjem saman minst 2 gonger i aret. Leiaren for representantskapet
kallar inn til mgte nar det er gnskjeleg for a gje orientering eller drgfte saker som kan ha

interesse for selskapet, eller som er ngdvendige 8 handsame etter lova eller selskapsavtalen.

Leiaren for representantskapet pliktar ogsa a kalla inn til mg@te nar styret, revisor, minst ein
av medlemskommunane, eller minst ein tredel av representantskapet sine medlemer krev

det for handsaming av ei seerskild sak.

Det skal innkallast til arsmgte kvart ar innan utgangen av mai.



Pa drsmgtet skal representantskapet handsame desse sakene:

e Skriftleg arsmelding fra styret.

e Revidert arsrekneskap fra styret.

e Val av leiar/nestleiar i representantskapet (annakvart ar).

e Val av styremedlemer og varamedlemer til styret.

e Val av leiar og nestleiar i styret.

e Val av medlemer i valkomiteen.

e Val av revisor og fastsetjing av godtgjersle for revisjon.

e Fastsetjing av godtgjersle til styret, valkomiteen og klageutvalet og forslag til
godtgjersle til representantskapet.

Elles skal representantskapet handsame:

e Budsjett og gkonomiplan, inklusive satsane for kommunane si innbetaling til
selskapet.

e Strategi for selskapet, og eventuell felles avfallsplan for kommunane.

e Eventuelle framlegg om endring av selskapsavtalen.

e Fullmakter til styret .

e Eventuelle andre saker som styret vil ha handsama i representantskapet.

8.2 Representantskapet skal velje ein valkomité med minst 3 medlemer som skal fremje
forslag om leiar og nestleiar i representantskapet, val av styremedlemer og medlemer i
klageutval for arsmgtet. Medlemene i valkomiteen med personlege varamedlemer blir valde

for 2 ar om gongen. Attval kan finne stad.

8.3 Innkalling til mgte skal skje med minst 4 veker varsel. Innkallinga skal innehalda saksliste
og eventuelle saksdokument. Kvar medlemskommune skal med same frist varslast om

innkallinga og sakslista.

Det skal fgrast protokoll for mgta. Denne skal underskrivast av leiaren og 2 av dei andre
medlemene. Medlemene i styret og dagleg leiar har rett til 3 fa sitt syn pa ei sak innfegrt i

protokollen.

8.4 Kvar representant har ei rgyst. Representantskapet er vedtaksf@rt nar meir enn
halvparten av medlemene i representantskapet er til stades, og desse representerer minst to
tredelar av alle rgystene. Vedtak vert gjort med vanleg fleirtal av dei gjevne rgystene,
bortsett fra endring i selskapsavtalen som krev 2/3 fleirtal, og vedtak om gjeremal etter § 3.7

i selskapsavtalen som ma gjerast einstemmig. Ved likt r@ystetal har mgteleiar dobbelrgyst.



Representantskapet sin leiar er mgteleiar. Nar denne er fraverande, er nestleiar mgteleiar.
Dersom ingen av desse er til stades, skal det veljast ein mgteleiar. Sakshandsaminga i
representantskapet skal elles skje i samsvar med IKS — lova § 9. Ved spgrsmal om habilitet

gjeld Kommunelova § 40 nr. 3.

8.5 Vedtak i representantskapet ma godkjennast av kommunane dersom dette er eit krav i

Kommunelova eller andre lover.

Budsjett og rekneskap skal sendast medlemskommunane som melding.

S 9 Styret
9.1 Styret i selskapet skal ha 7 medlemer. Dersom selskapet far fleire enn 30 tilsette, og dei
tilsette saleis har krav pa representasjon i styret i samsvar med IKS — lova § 10, vert talet pa

styremedlemer utvida med talet pa representantar for dei tilsette.

Styret skal ha 6 varamedlemmer i nummerert rekkefglgje. Styremedlemene og

varamedlemene blir valde for 2 ar om gongen. Attval kan finne stad.
Dagleg leiar eller medlem i representantskapet kan ikkje vere medlem i styret.

9.2 Begge kjgnn skal vere representerte i styret i samsvar med IKS — lova § 10, som viser til
aksjelova § 20 — 6, der det heiter at nar styret har seks til atte medlemer, sa skal kvart kjgnn

vere representert med minst tre.

9.3 Ved val av styremedlemer skal valkomiteen med sine forslag og representantskapet i sitt
styreval ta omsyn til selskapet sitt behov for lokalkunnskap, r@gynsle i styrearbeid, og

kompetanse innanfor relevante fagomrade som miljgfag, informasjon, gkonomi og liknande.

9.4 Styret har ansvaret for organiseringa av selskapet si verksemd. Styret skal sja til at
verksemda vert driven i samsvar med selskapet sitt feremal, selskapsavtalen, selskapet sitt

budsjett og andre vedtak og retningsliner som er fastlagde av representantskapet.
Styret skal tilsetje dagleg leiar og fgre tilsyn med dagleg leiar si leiing av selskapet.
For den daglege drifta kan styret gje prokura til dagleg leiar eller styreleiaren.

Styret gjev innstilling i saker som skal fgreleggjast representantskapet.



$ 10 Styremgte
10.1 Leiaren av styret kallar inn til mgte nar han finn det ngdvendig eller nar eit medlem av
styret eller dagleg leiar ber om det. Om ikkje styret for den enkelte saka avgjer noko anna,

har dagleg leiar rett og plikt til & vere til stades og a uttale seg i styremgta.

Innkalling til mgte skal skje med minst 5 dagars varsel, og innkallinga skal innehalde saksliste
og eventuelle saksdokument. Det skal fgrast mgteprotokoll som skal underskrivast av dei
styremedlemene som er til stades. Styremedlem eller dagleg leiar som er usamd i styret sitt

vedtak kan krevje a fa si meining innfgrt i protokollen.

10.2 Styret sin leiar er mgteleiar. Nar denne er fraverande, er nestleiar mgteleiar. Dersom

ingen av desse er til stades, skal det veljast ein mgteleiar.
Styret er vedtaksf@rt nar meir enn halvparten av medlemene er til stades.

Vedtaka vert gjorde med vanleg fleirtal av dei gjevne rgystene. Dei som rgyster for eit
forslag, ma likevel utgjere meir enn ein tredel av talet pa styremedlemer totalt i selskapet for

at forslaget skal sjaast som lovleg vedtak.
Ved likt rgystetal har mgteleiaren dobbelrgyst.

Ved spgrsmal om habilitet gjeld Kommunelova § 40 nr. 3.

$ 11 Dagleg leiar

Dagleg leiar skal sta for den daglege leiinga av selskapet og fglgje dei retningslinene og
palegga som styret har gjeve. Stgrre saker eller saker av uvanleg art kan den daglege leiaren
berre avgjere nar styret i den enkelte saka har gjeve dagleg leiar mynde til det, eller nar ein
ikkje kan vente pa avgjerd i styret utan vesentleg ulempe for verksemda til selskapet. Styret

skal i sa fall snarast orienterast om saka.

$ 12 Representasjon — Signatur
Styret representerer selskapet utetter, og teiknar selskapets firma. Styret kan gje styreleiar
og eitt styremedlem saman rett til 3 teikne selskapets firma og kan avgjera at dei som har

slik rett ma utgve den i fellesskap.

Dagleg leiar representerer selskapet utetter i dei sakene som kjem inn under § 11



§ 13 Innskotsplikt, budsjett, utbytte og ldneopptak
Eigenkapitalen er kr. 500 000,-

Innskot av eigenkapital skal skje i hgve til kommunane sin eigardel, slik denne er fastlagd i §

5.

Selskapet skal drivast slik at det ikkje er avhengig av tilskot fra kommunane utover

eigenkapitalen.

Etter at arsrekneskapen er fastsett, kan representantskapet, etter forslag fra styret, vedta

utdeling av utbytte fra selskapet etter reglane i § 29 i IKS-loven.

Selskapet har hgve til 4 ta opp lan til kapitalfgremal og konvertering av eldre gjeld innanfor
ei ramme for samla laneopptak pa kr. 100 mill. Vedtak om laneopptak krev godkjenning av

departementet.

§ 14 Avrekning mellom selskapet og kommunane
For dei tenestene der kostnaden skal delast likt pa innbyggjarane i selskapsomradet, betalar
kommunane a-kontosummar kvart kvartal etter rekning fra selskapet. Summen for kvar

kommune vert fastlagd pa grunnlag av vedteke budsjett og talet pa innbyggjarar 1. januar.

Medlemskommunane skal krevje inn renovasjonsgebyret og gebyr for slamtgming fra dei
abonnentane som gar inn i den vanlege innsamlingsordninga for desse avfallstypane.
Innkrevjinga kan overfgrast til selskapet dersom kommunane gnskjer det, og selskapet seier
seg viljug til 3 overta innkrevjinga. Desse gebyra vert fastlagde av kommunane i samsvar med

lovverket for slike gebyr.

$ 15 Klageutval

Nar det er innfgrt felles feresegner for renovasjon og slamtgming, vert det oppretta eit eige
klageutval for endeleg handsaming av klager i hgve til desse fgresegnene. Vedtak i utvalet er
endelege og kan ikkje paklagast vidare. Det vert vist til Kommunelova og Forureiningslova

kapittel 11 med tilvisingar til Forvaltningslova.



| klageutvalet skal det vere 7 medlemer, der Alesund kommune alltid skal vere representert,
medan dei 11 andre kommunane vel 6 medlemmer som har ei funksjonstid lik den
kommunale valperioden. Representantskapet i selskapet avgjer kva kommunar som skal

vere representert i klageutvalet for kvar 4 — ars periode.

Klageutvalet vel sjglv sin leiar og nestleiar. Styreleiaren og dagleg leiar i selskapet har

mgterett og talerett, men ikkje rgysterett i klageutvalet.

$ 16 Nye medlemer

Vedtak om opptak av nye medlemer krev tilslutnad fra kommunestyret i alle
deltakarkommunane. Samtidig skal representantskapet fastlegge ny prosentdeling og
representasjon i § 5. Nye medlemer skal innbetale ein kontantsum eller aktiva av tilsvarande
verdi. Summen skal tilsvare det nye medlemet sin prosentvise del av selskapet sin
eigenkapital. Selskapet sin revisor fastset eigenkapitalen pa grunnlag av det siste

rekneskapet, justert fram til tidspunktet for deltaking i selskapet.

§ 17 Rett til d tre ut
Den enkelte kommune kan med eitt ars skriftleg varsel seie opp sitt deltakarforhold i
selskapet og krevje seg utlgyst av dette. Vedtak i ein kommune om 3 ga ut ma meldast

representantskapet pa arsmgtet.

Utlgysingsummen vert fastsett til nettoverdien av eigardelen ved utlgpet av
oppseiingsfristen. Utlgysingsummen kan likevel ikkje overstige verdien av deltakaren sine

innskot. Utlgysingsummen skal utbetalast straks.

Det vert elles vist til IKS - lova §30.

$ 18 Opplaysing
Oppl@ysing av selskapet kan berre skje dersom kommunestyra i alle medlemskommunane
har gjort prinsippvedtak om dette. Kvar av dei deltakande kommunane er ved opplgysinga

av selskapet ansvarlege for sin del av pliktene i hgve til folketalet det aret selskapet vert

opployst.



Nar det er avgjort at selskapet skal opplgysast, og opplgysinga er godkjend av
departementet, skal representantskapet straks nemne opp eit avviklingsstyre. Styret i

selskapet trer ut av funksjon nar avviklingsstyret er valt.

Det vert elles vist til IKS - lova §§ 32 flg.

$ 19 Endringar i selskapsavtalen
Endringar i selskapsavtalen som gjeld forhold som er omtalt i IKS - lova § 4, 3. ledd krev
vedtak i kommunestyret i alle deltakande kommunar. Andre endringar kan vedtakast av

representantskapet med eit fleirtal pa minst 2/3 av dei avgjevne rgystene.

§ 20 Tvistar
Dersom det oppstar tvist om tolking av selskapsavtalen skal ein prgve a Igyse denne med
forhandlingar mellom partane. Om ein ikkje oppnar semje, vert tvisten a avgjere ved dei

alminnelege domstolane. Sunnmgre tingrett er rett verneting.



Til sak 2: Godkjenning av protokoll frad mgte i representantskapet 15.
november 2018

Forslag til vedtak
Protokollen blir godkjend.

Protokoll fri mete i representantskapet i ARIM

Tid: Fredag 16. november 2018 kl. 1230 - 1500
stad: ARIM, Langelandsvegen 1, Alesund

Til stades:

Frd representantskapet i ARIM

Tore Johan @vstebg, Leiar (Alesund kommune)
Olav Sindre Roald, Giske kommune

Vebjgrn Krogszeter, Haram kommune

Arne Sandnes, Norddal kommune

Oddvar Myklebust, Sandgy kommune

Frank Sve, Stranda kommune

Odd Jostein Drotninghaug, Sykkylven kommune
Geir Inge Lien, Vestnes kommune

Knut Helge Harstad, @rskog kommune

Anne Kristin Bryne, Alesund kommune

Anita Johansen Saetremyr, Alesund kommune
Jarle Hauge Steffenssen, Alesund kommune
Svein Vaernes (vara for Jim Arve Rgssevoll), Sula kommune

Roar Salen (vara for Bgrge Wiig), Alesund kommune

Eva Hove, nestleiar fra Stordal kommune, hadde meldt forfall. Varamedlem Kjersti Ruset
Hjelle hadde ikkje hgve til 8 mgte.

Dag Olav Tennfjord, Skodje kommune, hadde meldt forfall. Varamedlem Geir Ove Leite
hadde ikkje hgve til 8 mgte.

14 av 16 medlemmer var til stades.



Frg styret i ARIM

Linda Strand Kjerstad, fung. styreleiar
Eva @degaard, styremedlem

Tom Haugen, styremedlem

Fré Kommunerevisjonsdistrikt nr. 3 i Mgre og Romsdal IKS

Knut Alnes, revisor

Fré administrasjonen i ARIM

@ystein Peder Solevag, dagleg leiar

Ingeborg Ukkelberg, kommunikasjonssjef

Saker som blei behandla:

Sak 1: Konstituering av mgtet

Forslag til vedtak
3) Representantskapet godkjenner innkallinga.
4) Representantskapet vel xxx og xxx til & skrive under protokollen saman med leiar i
representantskapet.

Behandling i mgtet
Tore Johan @vstebg foreslo Vebjgrn Krogsaeter og Frank Sve til & skrive under protokollen.

Vedtak (samrgystes)
1) Representantskapet godkjenner innkallinga.
2) Representantskapet vel Vebjgrn Krogsaeter og Frank Sve til a skrive under
protokollen saman med leiar i representantskapet.

Sak 2: Godkjenning av protokoll frGd mgte i representantskapet 26. oktober 2018

Vedtak (samrgystes i trad med innstillinga)
Protokollen blir godkjend.



Sak 3: Orientering om arbeid med ettersorteringsanlegg

Behandling i mgtet
Dagleg leiar orienterte. Orienteringa ligg ved protokollen.

Tore Johan @vstebg foreslo felgjande vedtak:

«For a behalde og vidareutvikle lokal verdiskaping knytt til avfallsbehandling i regionen, ber
representantskapet i ARIM styret arbeide for at ARIM i samarbeid med andre parter greier ut
plassering og bygging av eit sorteringsanlegg for avfall i eller naer Alesund.»

Samrgystes vedtak

For a behalde og vidareutvikle lokal verdiskaping knytt til avfallsbehandling i regionen, ber
representantskapet i ARIM styret arbeide for at ARIM i samarbeid med andre parter greier

ut plassering og bygging av eit sorteringsanlegg for avfall i eller naer Alesund.

Sak 4: Budsjett- og pkonomiplan 2019 - 2022

Forslag til vedtak
1) Representantskapet vedtar forslag til budsjett og gkonomiplan 2019 —2022.
2) Representantskapet godkjenner samla laneopptak pa NOK 21 888 250 til a dekke
foreslatte investeringar.

Behandling i mgtet
Dagleg leiar orienterte. Orienteringa ligg ved protokollen. Styreleiar stadfesta at styret legg

opp til 3 fremje ei prinsippsak til representantskapet om framtidig struktur nar det gjeld
ARIM sine prisar til eigarkommunane. Det blei frd medlemmer i representantskapet
etterspurt ytterlegare spesifisering av planlagde investeringar i framtidige

budsjettpresentasjonar.

Tore Johan @vstebg fremja vedtak i formannskapet i Alesund kommune som nytt tillegg til
punkt 1: «Det skal i 2019 ikke veere noen prisgkning for standardabonnement for
husholdningsavfall. @kt underskudd dekkes som en konsekvens av dette inn av opparbeidet

selvkostfond / utjevningsfond.»

Frank Sve fremja fglgjande forslag til nytt punkt 1: «Representantskapet ser
kostnadsutvikling under hushaldsrenovasjon, som sterkt bekymringsfullt. Representantskapet
godkjenner budsjettet med samla driftskostnader for hushaldsrenovasjon pa 72 500 (tall i

tusen). Styret fdr i oppdrag @ kutte kostnadar i drifta, som stettar budsjettramma som vert



vedteke, og justere ned pris til forbrukaren med dette grunnlag og giennomfg@rar auka pris jf.

deflator pa 2,8 % for 2019.»

Svein Vaernes fremja fglgjande forslag til nytt punkt 3: «For @ rasjonalisere innsamlinga av
hushaldsrenovasjonen gnskjer ARIM G auke talet pd samarbeidsabonnentar, dette kan
gjerast ved G premiere samarbeid i renovasjonsgebyret.»

Votering

Til punkt 1 i forslag til vedtak:

Forslaget fra styret blei satt opp mot dei to framsette forslaga. Styret sitt forslag fall

(samrgystes vedtak).

Forslaget fra Sve blei deretter sett opp mot forslaget til @vstebg. Sve sitt forslag blei vedteke

med 9 mot 5 rgyster.

Til punkt 2 i forslag til vedtak:

Forslaget fra styret blei samrgystes vedteke.
Nytt punkt 3 i forslag til vedtak:

Forslaget fra Veernes blei samrgystes vedteke.

Vedtak

1) Representantskapet ser kostnadsutvikling under hushaldsrenovasjon, som sterkt
bekymringsfullt. Representantskapet godkjenner budsjettet med samla
driftskostnader for hushaldsrenovasjon pa 72 500 (tall i tusen). Styret far i oppdrag
a kutte kostnadar i drifta, som stettar budsjettramma som vert vedteke, og justere
ned pris til forbrukaren med dette grunnlag og gjennomfgrar auka pris jf. deflator
pa 2,8 % for 2019.

2) Representantskapet godkjenner samla laneopptak pa NOK 21 888 250 til a dekke
foreslatte investeringar.

3) For a rasjonalisere innsamlinga av hushaldsrenovasjonen gnskjer ARIM 3 auke talet
pa samarbeidsabonnentar, dette kan gjerast ved a premiere samarbeid i
renovasjonsgebyret.

Sak 5: Arbeidet med ny selskapsavtale for ARIM

Forslag til vedtak
Representantskapet ber styret i ARIM gjennomfgre hgyring av forslag til ny selskapsavtale,

med sikte pa behandling av ei tilrading fra representantskapet pa arsmgtet 2019.

Behandling i mgtet
Dagleg leiar orienterte. Orienteringa ligg ved protokollen.



Tore Johan @vstebg fremja vedtak i formannskapet i Alesund kommune som nytt forslag til
vedtak: «Det skal gjennomfagres en prosess for reforhandling av selskapsavtalen som er i trad
med det nye Alesund har lagt opp til og som er gjengitt nedenfor. Det skal ikke sendes ut
hgringsutkast til ny avtale ng.»

Votering

Forslaget fra styret blei satt opp mot forslaget fra @vstebg. Forslaget fra styret blei vedteke
med 9 mot 5 stemmer.

Vedtak

Representantskapet ber styret i ARIM gjennomfgre hgyring av forslag til ny selskapsavtale,

med sikte pa behandling av ei tilrading fra representantskapet pa arsmgtet 2019.

Alesund, 16. november 2018

Tore Johan @vstebg Vebjgrn Krogseeter Frank Sve



Til sak 4/2018: Arsmelding 2018

Bakgrunn

Styret si arsmelding for 2018 ligg ved. Revisor si erklaering vil bli ettersendt nar ho ligg fgre.

Det vil ogsa bli utarbeidd ein meir utfyllande arsrapport som blir presentert pa arsmgtet.

Rekneskapen viser at selskapet i 2018 hadde ei total omsetning pa om lag 126 MNOK, mot

112 MNOK i 2016. Arsresultatet var negativt, men betre enn budsjett.

Fordelt pa dei ulike omrada ser resultatet etter skatt slik ut (i MNOK):

Omrade Budsjett 2018 Rekneskap 2018 Avvik

Nzering +1,0 +0,7 -0,2
Slam -2,8 -1,5 +1,3
Hushaldsrenovasjon -4,2 -3,8 +0,4
Totalt -6,1 -4,7 +1,4

Basert pa utbyttestrategien vedtatt av representantskapet bgr ARIM betale ut utbytte for

nzaringsverksemda tilsvarande 50 % av resultatet etter skatt. Utbyttet blir fordelt etter

eigardel i selskapet. Arsresultatet blir difor foreslatt disponert pa fglgjande mate:
Overfgringar annan eigenkapital:

Overfgringar bundne fond:

Utbytte:

Vurdering

Arsmeldinga er utarbeidd for & oppfylle lovpalagde krav. Arsmeldinga gir eit dekkande

+ 820 340 kr

- 5839 749 kr

+357 775 kr

inntrykk av verksemda i selskapet for 2018.

Forslag til vedtak

1) Representantskapet godkjenner arsmelding og rekneskap 2018 for ARIM

2) Representantskapet godkjenner utbetaling av 357 775 kr i utbytte for 2018.




Til sak 5: Arbeidet med ny selskapsavtale for ARIM

Bakgrunn

Representantskapet vedtok 16. november 2018 fglgjande:

Representantskapet ber styret i ARIM gjennomfgre hgyring av forslag til ny
selskapsavtale med sikte pa behandling av ei tilrading fra representantskapet pa

arsmegtet 2019.
ARIM sendte 19. november 2018 ut eit hgyringsdokument med frist for uttale 1. mars 2019.

| etterkant er det gjennomfgrt eit informasjonsmegte for eigarkommunane. Fleire av
kommunane har bede om utsatt hgyringsfrist, og nokre av kommunane vil ikkje rekke a

ferdigbehandle saken f@r etter styremgtet 14. mars 2019.
Ei forebels oversikt over status for hgyringa ligg ved.

Vurdering

Heyringa av ny selskapsavtale omfattar tre typer forslag:

A) Tiltak som er ngdvendige for a tilpasse selskapsavtalen til ny kommunestruktur
Dette er eit resultat av Stortinget sitt vedtak om kommunereformen og ei vurdering av

representasjon i det nye selskapet.

A1) Endra eigarsamansetning og deltakaransvar
Heyringsutkastet innehalder forslag til ny eigarstruktur og ny oversikt over deltakaransvar.
Denne ma ferdigstillast i samband med endeleg vedtak av selskapsavtalen. Det har ikkje

kome merknader til dette.

Forslag til innarbeiding:

Ny eigarsamansetning og nytt deltakaransvar blir innarbeidd i selskapsavtalen.

A2) Endra samansetning av representantskapet
| hgyringsutkastet blir det foreslatt ein ny modell for fordeling av medlemmer i
representantskapet. Avhengig av val av modell vil samansetninga av representantskapet fra

2020 vere:



Kommune | Folketal Prosentdel Representantar med Representantar med
modell fra modell i dagens

hgyringsdokumentet selskapsavtale

Fjord 2642 2,54 % 1 1

Giske 8332 8,00 %

Stranda 4623 4,44 % 1 1

Sula 9 156 8,79 % 1 1

Sykkylven 7701 7,39 % 1 1

Vestnes 6 558 6,29 % 1 1

Alesund 65 198 62,56 % 7 5

SUM 104 210 100,00 % 13 11

Norddal, Stordal, Stranda og Sykkylven kommunar er usamde i forslaget i
hgyringsdokumentet og gnskjer a behalde gjeldande modell. Dei gvrige kommunane har

anten uttrykt stgtte til forslaget i hgyringsdokumentet eller ikkje omtalt endringa.

Forslag til innarbeiding:

Forslaget fra hgyringsdokumentet blir innarbeidd i selskapsavtalen.

B) Tiltak som skal bidra til meir kostnadseffektiv drift av avfallsoppgdvene i
Alesundregionen

Eigarkommunane og representantskapet har heilt sidan arbeidet med etablering av
selskapet starta i 2007 og 2008 lagt stor vekt pa at ARIM skal drive kostnadseffektivt, noko

selskapet ogsa har dokumentert at det gjer.

Fgringane i strategien eigarkommunane har vedteke for ARIM er at ARIM skal arbeide
systematisk for @ samordne tenestetilbodet innan avfall og slam til innbyggjarane i
Alesundregionen. Eit harmonisert tilbod med mest mogleg like tenester er ein fgresetnad for
at det skal vere mogleg a hente ut stordriftsfordelar og effektiviseringsvinst av det
interkommunale samarbeidet. Strategien strekar ogsa under at det er ein fgresetnad for
vidare effektivisering at flest mogleg av dei oppgavene kommunane har innan avfall og slam

overfgrast til ARIM, slik at dei kan Igysast pa ein stad og pa ein mate.



Med utgangspunkt i denne tydelege «marsjordren» fra eigarkommunane, har ARIM i
hgyringsdokumentet foreslatt ei rekke tiltak som kan bidra til stordriftsfordelar og

effektiviseringsvinst.

Heyringsrunden viser generelt at mange av eigarkommunane, sjglv om dei har slutta seg til
dei overordna mala om effektivisering, signaliserer motvilje til 3 giennomfgre dei

ngdvendige konkrete tiltaka som er ngdvendige for a realisere effektiviseringsvinstar.

Kva fgringar gir strategi for ARIM?

Hovudmal 3: ARIM skal vere eigarkommunane sin fgretrekte
leverander for alle oppgaver innan avfall og slam.

Hovudsatsingsomradeomrade 5: Evaluering og vidareutvikling
av ARIM som organisasjon

Gjennom etableringa av ARIM har det skjedd ei samordning av tenestetilbodet innan avfall
og slam til innbyggjarane i Alesundregionen. Eit harmonisert tilbod om mest mogleg like
tenester til innbyggjarane er ein faresetnad for at det skal vere mogleg & hente ut
stordriftsfordelar og effektviseringsvinst av det interkommunale samarbeidet.

Tiltak 10: Samle avfallsoppgavene

Frd 2010 til 2016 har ARIM tatt over stadig meir av kommunane sine oppgaver innan avfall
og slam. Selskapsorganiseringa bidrar til 4 tydeleggjere ansvar og rollefordeling, samtidig
som eigarkommunane har hgve til politisk styring gjennom eigarskap.

| og med at ARIM har fatt pa plass organisasjon og lgysingar, er det viktig at selskapet og
eigarkommunane i samarbeid effektiviserer oppgaver innan avfall og slam, ei viktig oppgave
er da a organisere seg slik at desse i stgrre grad kan Igysast pa ein stad. Ved a overfgre alle
avfallsrelaterte oppgéver til ARIM sikrar eigarkommunane eit sterkare kompetansemilje og
betre og meir effektive tenester til innbyggjarane.

Ei oppsummering av eigarkommunane sine krav til ARIM - frd Strategi for ARIM 2017 — 2025

B1) Endra formalsparagraf

Foreslatt § 3.1 Hushaldsrenovasjon og slam fra hushald

Forslag til ny Grunngjeving

avtaletekst

3.1 A utfgre § 3.1 blir med forslaget avgrensa tydelegare til 3 gjelde
kommunane sine sjglvkostomrada hushaldsrenovasjon og slam.
lovpalagde oppgaver

innan innsamling,




Forslag til ny

avtaletekst

Grunngjeving

gjenvinning og
behandling av avfall
fra hushald og slam
fra mindre
avlgpsanlegg i
samsvar med
sentrale og lokale
miljgmal.

ARIM tek over
eigarskapet til, og
ansvaret for
disponeringa av
avfallet og slammet
sa snart det er henta
inn eller levert
gjiennom dei
avfallsordningane

som er oppretta.

| § 6 f) i dei kommunale renovasjonsforskriftene heiter det: «ARIM
tek over eigarskapet til, og ansvaret for disponeringa av avfallet sa
snart det er henta inn eller levert gjennom dei avfallsordningane
som er oppretta.» Dette har viktig del av fgremalet med
etablering av ARIM, gjennom & kunne sja stgrre avfallsmengder i
samanheng kan ARIM bade framforhandle betre avtalar og
planlegge meir langsiktige gjenvinningslgysingar. Denne

formuleringa blir difor foreslatt lagt inn ogsa i selskapsavtalen.

Eit av formala med a ta inn dette i selskapsavtalen er ogsa at dette
klargjer at ARIM kan tildele aktgrar einerett til behandling av
avfall. Dette kan t.d. vere aktuelt i samband med investeringar i

felles regionale behandlingsanlegg for avfall.

Kommunane som skal bli Nye Alesund kommune har innstilt pa at siste avsnitt skal takast ut.

Grunngjevinga for dette, som ogsa er dagens vedtatte praksis, framstar uklar.

Dei gvrige kommunane har ikkje merknader til forslaget.

Forslag til innarbeiding:

Forslaget fra hgyringsdokumentet blir innarbeidd i selskapsavtalen.




Foreslatt § 3.2 Neeringsaktivitet

Forslag til ny avtaletekst

Grunngjeving

3.2 A sikre innsamling, mottak
og behandling av avfall fra
kommunale verksemder og a
sikre temming av slam fra
mindre avlgpsanlegg der
utlgpet er knytt til offentleg

avlgpsnett.

Ut over dette skal selskapet gje
eit tilbod om innsamling,
gjenvinning og behandling av
naeringsavfall der selskapet
finn dette miljpmessig
gnskjeleg og gkonomisk

forsvarleg.

Som ny § 3.2 blir foreslatt tidlegare § 3.4. Denne

regulerer ARIM si naeringsverksemd.

| selskapsavtalen til RIR (Romsdalshalvgyas
interkommunale renovasjonsselskap IKS) heiter det:
«Selskapet er tildelt enerett til innsamling av kommunalt
avfall». Med tildeling av einerett har selskapet ikkje
hgve til 3 rekne forteneste ved handtering av
kommunalt avfall, tenesta skal leverast kommunane til
sjplvkost. Representantskapet i ARIM har vedteke ei
malsetting om at ARIM p& same mate som RIR bgr gi eit
tilbod om a handtere alt avfallet fra dei kommunale
verksemdene i Alesundregionen. Malsettinga er & tilby
kommunale verksemder, saerleg skular og barnehagar,
det same kjeldesorteringstilbodet som innbyggjarane i
regionen har. Parallelt vil ARIM arbeide vidare med
haldningsskapande arbeid mot barn og unge, i samsvar
med vedtatt strategi for selskapet. Dette blir foreslatt

innarbeidd i selskapsavtalen.

Mange av eigarkommunane er kritiske til den delen av fgrste avsnitt som gjeld handtering av

avfall fra kommunale verksemder. Sula kommunestyre skriv m.a.: «Nar det gjeld innsamling

av kommunal naering gnsker vi 8 understreke viktigheita av at ARIM her sgker gje

eigarkommunane ein pris som er konkurransedyktig og sa billig som mogleg for

eigarkommunane. Det er og viktig at kommunane framleis star fritt til 3 velje andre aktgrar.»

Nar det gjeld kommunane som skal bli Nye Alesund kommune, som heller ikkje stgttar dette

forslaget, heiter det i saksframlegget: «Radmannen vil konkludere med at det ikke er



gnskelig at denne oppgaven tas inn som obligatorisk oppgave som ARIM skal utfgre for alle
medlemskommunene. Det ma vaere mulig a apne for konkurranse pa dette omradet for a
sikre lave kostnader. | Alesundsomradet ma det antas & veere et fungerende marked for
denne type oppgaver. Det ma ogsa veere mulig a tilpasse henteordninger og temmefrekvens

til de behov ulike kommunale virksomheter har.»

Kommunestyra i Stordal og Norddal uttaler: «At ARIM vil arbeide for 3 utvikle dette tilbodet
er positivt, men ein fgresett eit tilbod som er konkurransedyktig med tanke pa pris og

fleksibilitet.»

Nar det gjeld dagens praksis med tgmming av slam fra anlegg som er knytt til offentleg
avlgpsnett, utgjer dette om lag 30 % av tgmmingane ARIM i dag har ansvaret for & utfgre.
Tenesta er integrert i, og heilt samsvarande med den tenesta som gjeld for frittstaande
anlegg. Her blir tammefrekvensen tilpassa dei behova kunden har. Det er berre kommunane
som skal bli Nye Alesund kommune som foreslar a ta ut dette. Ein volumreduksjon i dette
omfanget for ARIM sin samla slamtgmmeaktivitet vil sannsynlegvis fgre til auka prisar for

slamtgmmingane for hushald.

Nar det gjeld andre avsnitt, som er ei vidarefgring av dagens selskapsavtale, er det berre
Sykkylven kommune og Sykkylven Energi AS, som presiserer at naeringsavfall ikkje skal

omfattast av avtalen, som gnskjer a ta ut dette.

For dei kommunane som skal bli nye Alesund kommune, foreslar radmannen ei endra
formulering i andre avsnitt: «Selskapet kan gje eit tilbod om innsamling, gjenvinning og
behandling av naeringsavfall der selskapet finn dette miljgmessig @nskjeleg og gkonomisk

forsvarleg, og der det er gnskelig fra kommunene sin side.» Det er litt uklart korleis dette

tillegget skal tolkast, det er heller ikkje omtalt i saksframlegget. ARIM ser to moglege
tolkingar av formuleringa: 1) Eigarkommunane skal samla samtykke i at selskapet driv med
naeringsverksemd eller 2) Kvar enkelt eigarkommune skal samtykke i at selskapet driv med
naeringsverksemd i den aktuelle kommunen. Dersom tolking 1 blir lagt til grunn, vil dette
vere oppfylt giennom dei ordinzere styringsprosessane i representantskapet, og
formuleringa er da ungdvendig. Dersom tolking 2 blir lagt til grunn, vil dette medfgre ei
omfattande saksbehandling for a avklare kva aktivitet selskapet skal drive i kvar enkelt

kommune. | og med at ARIM driv si verksemd pa tvers av kommunegrensane, vil dette vere



sveert vanskeleg a giennomfgre i praksis. Det er generelt uheldig a ta inn formuleringar i

selskapsavtalen som gir rom for ulik tolking.

Kommunestyra i Vestnes og Stranda sluttar seg til forslaget til ny § 3.2 i

hgyringsdokumentet.

ARIM har gjort ei vurdering av frasegnene som har kome inn, og av dei innspela som kom i
hgyringsmgte i januar 2019 til dette og andre endringsforslag. Selskapet vil halde fast ved at
det for den heilskaplege handteringa av hushaldsavfall i Alesundregionen vil vere ein
absolutt fordel at kommunale verksemder, saerleg skular og barnehagar har det same
kjeldesorteringstilbodet som hushalda i regionen. Det a inkludere skular og barnehagar i
renovasjonsordninga pa linje med hushald, ville vere den same Igysinga som m.a.
Renovasjonsselskapet for Drammensregionen og Oslo kommune har vald. Dette samsvarar
ogsa med dei mala for kommunikasjon mot barn og unge som eigarkommunane har sett for
ARIM. Skular og barnehagar er ogsa verksemder som, til dels i motsetning til t.d.
sjukeheimar, er enkle & tilpasse til dagens renovasjonslgysing. ARIM ville dermed, gjennom 3
inkludere denne malgruppa i selskapsavtalen, kunne sikre desse eit miljgmessig bra tilbod til
ein konkurransedyktig sjglvkostpris. Slik forslaget no ligg, vil det vere opp den enkelte

kommune 3 ta avgjerd om i kva grad ARIM skal handtere kommunalt naeringsavfall.

Forslag til innarbeiding:

Folgjande element blir innarbeidd i selskapsavtalen:

¢ Medlemskommunane gir ARIM einerett til 3 sikre tsmming av slam fra mindre
avigpsanlegg der utlgpet er knytt til offentleg avigpsnett.

e Ut over dette skal selskapet gje eit tilbod om innsamling, gjenvinning og behandling
av neeringsavfall der selskapet finn dette miljgmessig #nskjeleg og pkonomisk
forsvarleg.



Foreslatt § 3.3 Forebygging av forsgpling

Forslag til ny

avtaletekst

Grunngjeving

3.3 Forebygge og
rydde opp i
forsgpling. Dette
omfattar a etablere
renovasjonsordningar
pa utfartsstader og
langs kommunale
vegar, a utgve mynde
i konkrete
forsgplingssaker der
ansvarleg er kjend og
koordinering av
opprydding av
herrelaust avfall og
marin forsgpling i

medlemskommunane

Det blir foreslatt ein heilt ny § 3.3 knytt til det arbeidet ARIM gjer
innan forebygging og opprydding av forsgpling. Dette arbeidet er

grovt sett knytt til tre ulike arbeidsomrade:

a) Gate- og friluftsrenovasjon i Alesundregionen

| § 35 i forurensningsloven heiter det m.a.: «<Kommunen skal sgrge
for oppsetting og tosmming av avfallsbeholdere pa utfartssteder og
andre sterkt besgkte offentlig steder hvor det ma regnes med at
avfall vil bli gjensatt. | tilknytning til tsmming skal det foretas

rimelig opprydding i omradet.»

| tillegg vil kommunane ogsa ha ei plikt som vegeigar etter § 36 i
forurensningloven: «Vegstyresmakten skal sgrge for oppsetting og
tsmming av avfallsbeholdere langs offentlige veger utenfor
tettbygd strgk hvor de vegfarende erfaringsmessig etterlater seg
avfall. Beholderne skal plasseres slik at de er forenlige med

trafikksikkerheten.»

Nokre av eigarkommunane til ARIM har inngatt avtale om at ARIM
skal handtere desse pliktene, og ARIM har d& ansvaret for
renovasjon t.d. pa badeplassar, utfartsparkeringar og langs viktige
kommunale vegar. Dette har klare synergiar med ordinaer

hushaldsrenovasjon.

Enkelte interkommunale renovasjonsselskap har fatt delegert

denne oppgava gjennom selskapsavtalen:




§8. Delegasjon av myndighet til selskapet.

I medhold av Lov om vern mot forurensninger og om avfall (forurensningsloven) § 83 har selskapet,
med mindre annet framgar av kommunalt vedtak, fatt delegert myndighet til 4 ivareta fglgende
forpliktelser og eventuelt fatte enkeltvedtak pa vegne av eierkommunene:

- § 26, om tgmming av slam fra slamavskillere

- §293. ledd, om krav til anlegg for behandling av avfall

- §301. ledd, om innsamling av husholdningsavfall

- §31 1. ledd, om spesialavfall

- §352 ledd, om avfall fra utsalgssteder, turistanlegg og utfartssteder.

- § 35 siste ledd, om palegg til utsalgssteder, turistanlegg og arranggr av stevne

- §37 om palegg om a rydde opp i avfall eller betale for opprydding.

Utdrag fra selskapsavtalen til RIR — Romsdalshalveya Interkommunale
Renovasjonsselskap IKS

12 Delegasjon av myndighet til selskapet

I medhold av Lov om forurensing og om avfall (FRL) § 83, 1.ledd har selskapet delegert
myndighet til 3 ivareta fglgende, kommunale forpliktelser etter FRL:

¢ §29 om krav til anlegg for behandling av avfall

e 830, fgrste ledd, om innsamling av husholdningsavfall

e §31, farste ledd, om handtering av spesialavfall

e §35annet ledd, om avfall fra utsalgssteder, turistanlegg og utfartssteder

I medhold av Lov om vern mot forurensninger og om avfall (FRL) § 83, 2. ledd har selskapet
delegert myndighet til a fatte enkeltvedtak etter fglgende bestemmelser FRL:

e §34, 4. 0g5. ledd, om innkreving av avfallsgebyr

e § 35, siste ledd, om avfall fra utsalgssteder, turistanlegg og utfartssteder

e §37 om palegg om a rydde opp i avfall, eller betale for opprydding

Selskapet skal handheve de bestemmelser som er gitt i kommunenes renovasjonsforskrifter.
Selskapet skal pase at forskriftene er i samsvar med nasjonale rammer, gjeldende
eierstrategi og selskapsstrategi. Endringer i renovasjonsforskriftene skjer i trad med
retningslinjer gitt i gjeldende eierstrategi. Myndighet og oppgaver etter disse bestemmelser
er gitt til styret i selskapet.

Utdrag fra selskapsavtalen til RfD — Renovasjonsselskapet for Drammensregionen
IKS

b) Oppfelging av «villfyllingar» og andre forsgplingssaker

Fylkesmannen i Mgre og Romsdal har gjennomfgrt tilsyn med
kommunane nar det gjeld forsgplingssaker. Gjennomgaande viser
tilsynsrapportane at dette er ei lovpalagd oppgave med eit

forbetringspotensiale i var region.




Forslag til ny

avtaletekst

Grunngjeving

FNF Mgre og Romsdal har i 2018 sendt brev til alle kommunane
og renovasjonsselskapa i Mgre og Romsdal om oppfglging av
ulovlege spppelplassar. Her blir det vist til eit prosjekt i regi av BIR
i Bergensomradet der BIR pa oppdrag fra eigarkommunane
giennomfgrte ei kartleggging av ulovlege avfallsplassar
(«villfyllingar»). BIR gjennomfgrer tilsyn med forsgpling pa vegne
av nokre av eigarkommunane. BIR har som del av dette fatt

delegert mynde fra eigarkommunane.

Det blir foreslatt ei tilsvarande ordning i Alesundregionen.

c) Marin forsgpling

Det pagar eit stort frivilleg arbeid for a rydde strender i
Alesundregionen. Det er ikkje hgve til & nytte inntekter fra
hushaldsrenovasjon til 3 finansiere opprydding av marin
forsgpling, men det er klare synergiar knytt til 3 bruke
innsamlings- og mottaksordningane til ARIM til & ta imot og

behandle slikt avfall.

| 2017 og 2018 har sentrale styresmakter etablert ei nasjonal
refusjonsordning for marint avfall som blir rydda. Dette har fgrt til
at ARIM har kunna teke pa seg ei koordinerande rolle i hgve ulike
frivillige ryddeaksjonar, og at dei som ryddar avfall kan levere

dette fritt til ARIM.




Forslag til ny Grunngjeving

avtaletekst

Denne koordinerande rolla er i samsvar med strategien til

selskapet, der det m.a. heiter:

ARIM gnskjer G ta ei rolle i arbeidet mot marin forsgpling pd to

omrdade:

e Informasjon og haldningsskapande arbeid
e Avfallsbehandling
Som ein del av det vidare arbeidet vil det vere ngdvendig a avklare

tilhgvet til Skjeergardstenesta i regi av Friluftsradet, i dag er det eit

godt samarbeid.

Norddal og Stordal kommune skriv om gate- og friluftsrenovasjon samt «villfyllingar» og
forspplingssaker: «ein gnskjer redegjort for finansiering fgr dette blir teke inn i
selskapsavtalen». Nar det gjeld marin forsgpling, gnskjer Norddal og Stordal kommune at
ARIM fortsett & arbeide for innsamling av marint avfall med utgangspunkt i statleg
finansiering. Sula kommune og kommunane som skal bli Nye Alesund kommune har dei
same innvendingane knytt til finansiering. Sula kommune gnsker imidlertid at ARIM vurderer
a ta over tilsyn pa spreidt avlaup. Ulikt forsgpling er dette alt finansiert giennom gebyr og ein
ser det som praktisk at dei som har ansvaret for temming og tek seg av tilsyn. Kommunane
som skal bli Nye Alesund kommune uttaler: «Desse oppgavene bgr handterast utanom

selskapsavtalen og evt. giast som eit tilbod fra ARIM.»
Vestnes kommune gnskjer ikkje & delegere mynde knytt til forsgplingssaker til ARIM.
Stranda og Sykkylven stgtter forslaget.

Strategi for ARIM har identifisert dette som tiltak som kan effektivisere handteringa av avfall
og slam i Alesundregionen. ARIM konstaterer imidlertid at det i 2019 ikkje er vilje til &

harmonisere desse tenestene i Alesundregionen.



Forslag til innarbeiding:

Forslaget fra hgyringsdokumentet blir ikkje innarbeidd i selskapsavtalen, dette er da a
oppfatte som oppgaver som inngar i den generelle formuleringa om at ARIM kan ta pa seg

oppgaver for kommunane.

Foreslatt § 3.4 Etterdrift av avfallsanlegg
Forslag til ny Grunngjeving

avtaletekst

3.4 A sikre etterdrift | Det blir foreslatt ein heilt ny § 3.4 knytt til oppfglging av nedlagde
av avfallsanlegg som | avfallsanlegg i medlemskommunane. | Alesundregionen er det
ikkje lenger er i bruk. | fleire avfallsanlegg som ikkje lenger er i drift. Enkelte av desse, t.d.
Breivika i Sandgy, Ng@sa i Haram og Kjglen pa Stranda er i dag i

bruk som ARIM sine gjenvinningsstasjonar.

Fleire av dei nedlagde deponia manglar godkjende
avslutningsplanar eller har krav om etterdrift og overvaking av
forurening. Enkelte interkommunale avfallsselskap har tatt over
ansvaret for desse oppgavene, i nokre hgve har dette vore knytt
til overtaking av eigarskap for anlegga. ARIM bgr kunne ta over

oppgavene med etterdrift dersom dette er gnskjeleg.

Det er generelt ikkje stptte for 3 ta tiltaket inn i selskapsavtalen:

Sula kommune skriv: «Etterdrift av kommunale avfallsdeponi skal veere den enkelte

kommune sitt ansvar og oppgava skal ikkje overfgrast til Arim.»

Vestnes kommune er usamd i at dette bgr vere ein del av selskapsavtalen og skriv: «Dette er
ikkje ein naturleg del av drifta i eit interkommunalt selskap som ikkje har noko deponi.

Kostnadane med dette er svaert uoversiktlege og vanskelege a fordele rettvist.»



Kommunane som skal bli Nye Alesund kommune uttaler: «Desse oppgavene bgr handterast

utanom selskapsavtalen og evt. giast som eit tilbod fra ARIM.»

Norddal og Stordal kommune skriv om dette forslaget at «ein fgresett at dette blir ei

brukarfinansiert ordning».

Stranda og Sykkylven stgtter forslaget.

Forslag til innarbeiding:

Forslaget fra hgyringsdokumentet blir ikkje innarbeidd i selskapsavtalen, dette er da a
oppfatte som oppgaver som inngér i den generelle formuleringa om at ARIM kan ta p& seg

oppgaver for kommunane.

Foreslatt § 3.5 Kommunikasjon

Forslag til ny avtaletekst Grunngjeving
3.5 Selskapet skal vere eit radgjevande § 3.5 dekker informasjonsaktivitetene til
organ og kompetansesenter for ARIM.

medlemskommunane. Selskapet skal i

neert samarbeid med kommunane drive eit

. Dette blir foreslatt vidarefgrt med eit tillegg
aktivt informasjonsarbeid for a auke

. . om at ARIM skal ha systematisk mélretta
innbyggarane sin kunnskap om

arbeid retta mot barn og unge. | Strategi for
avfallsreduksjon og meir miljgvenleg

ARIM 2017 — 2025 er kommunikasjon i form
avfallsbehandling. Som ein del av dette

. av haldningsskapande arbeid retta mot barn
skal selskapet arbeide systematisk for a

. og unge eit prioritert omrade. A endre vanar
sikre at barn og unge far kjennskap til og

knytt til forbruk og avfall handlar bade om 3
motivasjon til avfallsreduksjon og meir

skape gode haldningar og til a innarbeide
miljgvennleg avfallsbehandling.

gode rutinar.

Det a fa dei yngste til a bli trygge pa korleis

avfallet skal behandlast, kan ogsa gi foreldre




Forslag til ny avtaletekst Grunngjeving

og besteforeldre motivasjon til a gjere gode

miljgriktige val og handlingar.

Kommunane som skal bli Nye Alesund foreslar a stryke formuleringa om systematisk arbeid
retta mot barn og unge. Rddmannen skriv om dette forslaget: «Det er ingenting i dagens
selskapsavtale som er til hinder for en systematisk satsing mot barn og unge. Intensjonen er
selvsagt positiv, men bgr heller innarbeides i andre av ARIMs styringsdokument, f.eks.

strategidokument, kommunikasjonsplan eller budsjett og gkonomiplan.»
Dei andre kommunane stgtter eller har ikkje innspel til punktet.

ARIM har gjort ei vurdering av innspelet fra kommunane som skal bli Nye Alesund kommune
og viser til forslag til innarbeiding under & 3.3 om tildeling av einerett for avfall fra skuler og
barnehager. Slik selskapet ser det, er dette den mest konkrete maten a fa fram arbeidet med

barn og unge pa i selskapsavtalen.

Forslag til innarbeiding:

Forslaget fra hgyringsdokumentet blir ikkje innarbeidd i selskapsavtalen, dette er uansett

ein del av strategien til selskapet.

Foreslatt § 3.6 Miljgomsyn

Forslag til ny avtaletekst Grunngjeving
3.6 Selskapet skal legge vekt pa miljgvenleg drift i alle Ingen endringar fra dagens
ledd i avfallsbehandlinga. selskapsavtale.

Sula kommune skriv: «- Arim skal sgke |gsninger som forenkler, men likevel kildesorterer;
- Miljgtiltak

- Enklere



- feerre biler»

ARIM ser det som hensiktsmessig 3 vidarefgre dagens formulering i selskapsavtalen.

Forslag til innarbeiding:

Teksten blir vidarefgrt i ny selskapsavtale.

Foreslatt § 3.7 Organisering av drifta

Forslag til ny avtaletekst

Grunngjeving

3.7 Selskapet avgjer i kva grad drifta skal skje ved bruk av eigne
anlegg, utstyr og mannskap, eller ved avtalar med
medlemskommunane, andre selskap, eller private

nzringsdrivande.

Ingen endringar fra
dagens

selskapsavtale.

Det er ingen merknader til denne delen av selskapsavtalen.

Forslag til innarbeiding:

Teksten blir vidarefgrt i ny selskapsavtale.

Foreslatt § 3.8 Regionalt samarbeid

Forslag til ny avtaletekst

Grunngjeving

3.8 Selskapet kan sgkje samarbeid med andre kommunar,
regionar og selskap der dette er naturleg, og selskapet kan vere

eigar eller medeigar i andre selskap.

Ingen endringar fra

dagens selskapsavtale.

Sula kommune skriv: «Deltaking i andre selskap skal skje etter gkonomiske kriterier.

Eventuell produksjon av biogass ma vurderast pa bakgrunn av konkurranseevne samanlikna

med andre energiarters kostpris.

Lokal verdiskaping og etablering av arbeidsplassar skal prioriterast.»




Slik ARIM ser det, er dette kriterier det vil vere naturleg for selskapet 3 leggje vekt pa i

samarbeid. Det blir ikkje sett pa som ngdvendig a endre forslaget til avtaletekst.

Forslag til innarbeiding:

Teksten blir vidarefgrt i ny selskapsavtale.

Foreslatt § 3.9 Eventuelle andre oppgaver

Forslag til ny avtaletekst Grunngjeving

3.9 A utfgre eventuelle andre oppgaver som kommunane er | Ingen endringar fra dagens

samde om at selskapet skal utfgre. selskapsavtale.

Som det framgar av diskusjonane under forslag til §§ 3.2, 3.3 og 3.4 er det fleire oppgaver
kommunane gnskjer skal vere «valfrie» a leggje inn i samarbeidet. Det blir foreslatt a

vidarefgre denne regelen.

Forslag til innarbeiding:

Teksten blir vidarefgrt i ny selskapsavtale.

Foreslatt § 3.10 Kostnadseffektiv drift
Dette var ikkje foreslatt i hgyringsdokumentet.

Sula kommune foreslar i si frasegn:

Det vert foreslatt a ta inn gkonomisk best mogleg drift i selskapet sine fgremal, for
slik a tydeliggjere viktigheita av a drifte rasjonelt og sa billig som mogleg for
innbyggarane. Det vert og fgreslatt at ein ngktern profil pa marknadsfgring og

lokalisering skal innga i avtalen.
Kommentar:

| strategi for ARIM er kostnadseffektiv drift identifisert som eitt av fem hovudmal. Her heiter
det: «ARIM skal ha ein kostnadseffektivitet i renovasjonstenesta pa minst 85 %». Dette er

basert pa ein indikator for kostnadseffektivitet i Renovasjonsbenchmarkinga til AvfallNorge.



Denne indikatoren blir nytta til 8 samanlikne kommunale renovasjonsselskap. ARIM har i dei

siste malingane vore eit av dei mest kostnadseffektive selskapa i landet.

Malet om kostnadseffektivitet kan godt innarbeidast i selskapsavtalen, men i ein
selskapsavtale bgr dette ikkje knyttast opp mot ein konkret ekstern indikator eller mot
enkeltfaktorar som marknadsfgring eller lokalisering. For a ta eit dgme: Auka innsats pa

marknadsfgring kan bidra til at selskapet totalt sett driv meir kostnadseffektivt.

Forslag til innarbeiding:

Selskapet skal drive kostnadseffektivt.

B2) Lik pris for likt tilbod

Forslag til ny avtaletekst Grunngjeving

§ 14 Pris pa tenestene | ARIM er det lik pris for likt tilbod. Det vil seie at ARIM

Nytt farste ledd: Selskapet fakturer same pris for eit tilbod, uavhengig av kvar i

fastsetter prisar for tenestene Alesundregionen abonnenten er. Prinsippet om at

med lik pris og eit mal om same ARIM skal ha lik pris for likt tilbod blei slatt fast av

. g representantskapet i samband med oppstart av
serviceniva i

tenestene til ARIM. Dette er avklart i hgve
medlemskommunane.
sjglvkostreglane. Dette er ein regel fleire
interkommunale avfallsselskap praktiserer. For ARIM
vil det medfgre vesentlege administrative
meirkostnader a ga vekk fra dette prinsippet, og det er

tvilsomt om alternative modellar i stgrre grad vil

reflektere sj@lvkost.

Dette prinsippet er i dag ikkje slatt fast i
selskapsavtalen for ARIM (i motsetning til for mange

andre interkommunale avfallsselskap?). Det vil seie at

! selskapsavtalen til Sere Sunnmgre Reinhaldsverk IKS heiter det t.d.: «Selskapet skal arbeide for at
det blir like avfallsgebyr og like ordningar for avfall i eigarkommunane.» | selskapsavtalen til



Forslag til ny avtaletekst

Grunngjeving

eit vanleg fleirtal i representantskapet kan endre
praksis pa feltet. Ved a leggje prinsippet inni
selskapsavtalen, vil det krevjast kvalifisert fleirtal for a

endre det.

Parallelt har ARIM sidan oppstarten arbeidd ut fra ei
malsetting om at innbyggjarane skal ha eit mest
mogleg likeverdig tilbod. ARIM innretter si verksemd
for @ oppna mest mogleg effektive Igysingar for
Alesundregionen totalt sett, bade pa kort og pa lang
sikt. Dette vil m.a. seie at renovasjonsruter og
samlepunkt for avfall blir lagt opp pa tvers av
kommunegrensene der dette er hensiktsmessig for a
sikre god logistikk og at alle innbyggjarane i ARIM kan
levere avfall pa alle gjenvinningsstasjonane til
selskapet. Pa den eine sida kan det vere
kostnadsdrivande a sikre eit kjeldesorteringstilbod i
spredtbygde omrade, pa den andre sida er det
kostnadsdrivande a administrere, halde oversikt over
og skulle informere ulike kundar om ulike ordningar.
Totalvurderinga har vore at det for ARIM og
innbyggjarane er ein fordel a forsgke a tilby eit likt

tilbod til flest mogleg av innbyggjarane.

Forslaget far generelt stgtte fra alle kommunane, med unntak for Vestnes, som ikkje gnskjer

a ta dette prinsippet inn i selskapsavtalen.

Innherred Renovasjon IKS heiter det: «Selskapet skal vedta priser med utgangspunkt i lik pris for
samme serviceniva i deltagerkommunene.»




Det har i fleire frasegner blitt peika pa at stgtten er betinga av at forslaget ma avgrensast til
a gjelde for dei lovpalagde sjglvkostoppgavene (hushaldsavfall og slam), og ikkje utan vidare

skal gjelde for nzeringsverksemd og for andre oppgéver ARIM utfgrer.

Forslag til innarbeiding:

Forslaget blir innarbeidd.

B3) Overfgring av ansvaret for fakturering og innkrevjing av renovasjonsgebyret

Forslag til ny Grunngjeving

avtaletekst

§ 14 Pris pa | § 14 i dagens selskapsavtale heiter det m.a.: «Medlemskommunane
tenestene skal krevje inn renovasjonsgebyret og gebyr for slamtgming fra dei
Nytt tredje ledd: abonnentane som gar inn i den vanlege innsamlingsordninga for desse

Selskapet avfallstypane. Innkrevjinga kan overfgrast til selskapet dersom

fakturer pa kommunane gnskjer det, og selskapet seier seg viljug til a overta

vegne av innkrevjinga. Desse gebyra vert fastlagde av kommunane i samsvar

medlemskomm med lovverket for slike gebyr.» Avfallsforskriften slar fast at

unane renovasjonsgebyret blir vedtatt i kvart enkelt kommunestyre arleg.
abonnenten for | All gebyrfgring skjer i ARIM, det vil seie at grunnlaget for innkrevjing av
renovasjons- og | avfalls- og slamgebyr blir utarbeidd av selskapet. To av dei kommunane
slamgebyret. som blir ein del av Nye Alesund kommune har i tillegg overfgrt
faktureringa og innkrevjinga av gebyret til ARIM, og gjort ngdvendige
delegasjonsvedtak med omsyn til legalpant og sgksmalsrett. | tillegg

har ARIM all oppfglging av naeringsabonnentane i elleve av tolv

kommunar.

ARIM vurderer det som mest hensiktsmessig at all kundehandtering
skjer pa ein plass. | dag er det slik at spgrsmal om utstyr, abonnement
mv. rettast til ARIM direkte. Spgrsmal om faktura vanlegvis fgrst blir
retta til kommunen som har sendt ut fakturaen, deretter blir kunden

sendt vidare til ARIM som har utarbeidd gebyrgrunnlaget.




Forslag til ny Grunngjeving

avtaletekst

Representantskapet har i samband med behandling av budsjett og
gkonomiplan for selskapet slutta seg til vurderinga at ARIM bgr
handtere alle delar av tilbodet innan avfall og slam for innbyggjarane i
Alesundregionen. Dette inkluderer ogsa fakturering og innkrevjing av

avfalls- og slamgebyr.

Det er mange interkommunale renovasjonsselskap som handterer
denne oppgava. | standardforskrifta for NoMil (Nordfjord Miljgverk IKS)
heiter det t.d.: «NoMil fakturer pa vegne av den einskilde kommune
abonnenten for renovasjonsgebyret.» | selskapsavtalen til RfD
(Renovasjonsselskapet for Drammensregionen IKS) er det delegert
mynde til innkrevjinga?:

I medhold av Lov om vern mot forurensninger og om avfall (FRL) § 83, 2.

delegert myndighet til a fatte enkeltvedtak etter fglgende bestemmelsef
e §34,4. ogh5. ledd, om innkreving av avfallsgebyr

Det er ingen av eigarkommunane som stgtter forslaget. Ogsa styret i Sykkylven Energi AS

(som er dei som har dette ansvaret i Sykkylven kommune i dag) rar fra forslaget.
KS Bedrift har i si frasegn gjort greie for tilhgvet til legalpant.

Strategi for ARIM har identifisert dette som tiltak som kan effektivisere handteringa av avfall
og slam i Alesundregionen. ARIM konstaterer imidlertid at det i 2019 ikkje er vilje til &

harmonisere desse tenestene i Alesundregionen.

2 Forurensningsloven § 34 (avfallsgebyr) fjerde ledd: Gebyr skal betales av den som eier en eiendom
som omfattes av ordning for innsamling av avfall eller tsmming av slamavskiller, privet m.v. etter
loven her. Dersom eiendommen er festet bort for 30 ar eller mer, skal likevel festeren svare gebyret
om ikke annet er avtalt. Det samme gjelder nar festeren har rett til a fa festet forlenget, slik at den
samlede festetid blir mer enn 30 ar.

Femte ledd: Avfallsgebyr med palgpte renter og kostnader er sikret med lovbestemt pant etter
panteloven § 6-1. Om renteplikt ved for sen betaling, tilbakebetaling og inndrivelse av avfallsgebyr
gjelder reglene i lov 6. juni 1975 nr. 29 om eigedomsskatt til kommunane §§ 26 og 27 tilsvarende.



Forslag til innarbeiding:

Forslaget fra hgyringsdokumentet blir ikkje innarbeidd i selskapsavtalen, dagens

avtaletekst blir vidarefgrt.

B4) Felles renovasjonsforskrifter og endra reglar om klageutvalet

Forslag til ny avtaletekst

Grunngjeving

§ 15 Klageutval

Medlemskommunane fastsetter
likelydande forskrifter om avfall og

slam i Alesundregionen. Selskapet far

Representantskapet oppnemner eit
Klageutval med sju medlemmer med
leiar og nestleiar. Klageutvalet har
mynde til 3 behandle klager pa
avgjerdene til selskapet. Funksjonstida
for Klageutvalet tilsvarar den

kommunale valperioden.

Styreleiaren og dagleg leiar i selskapet
har mgterett og talerett, men ikkje

reysterett i klageutvalet.

her mynde til 3 ta avgjerd i enkeltsaker.

| samband med etableringa av ARIM blei det
forutsatt at det matte utformast like
renovasjonsforskrifter i alle eigarkommunane.
Dette kom pa plass i 2013, med ein revisjon i
2016. Det er det enkelte kommunestyre som
fattar vedtak om lokale renovasjonsforskrifter.
Praksis har vore at dette skjer etter innstilling fra
representantskapet i ARIM, men enkelte
kommunar har vald & ha avvikande reglar, noko
som gir meirarbeid. Det kan vere ein fordel a
formalisere malsetting om utarbeiding av felles
renovasjonsforskrifter, slik det t.d. er gjort i
selskapsavtalen til RIR: «/nnen selskapets
geogradfiske arbeidsomrade skal det gjelde
likelydende forskrifter for renovasjonsordningen.
Disse godkjennes av representantskapet og

vedtas av eierkommunene.»

Klageutvalet i ARIM er etablert, og i
selskapsavtalen kan dette tydeleggjerast. |
samband med utforming av dei lokale
renovasjonsforskriftene radde KS Advokatene
fra a nytte formuleringa «Vedtak i utvalet er
endelege og kan ikkje paklagast vidare». | dei

lokale renovasjonsforskriftene i




Forslag til ny avtaletekst Grunngjeving

Alesundregionen er ordlyden difor slik:
«Enkeltvedtak etter denne forskrifta kan
paklagast etter reglane i forvaltningslova.
Dersom klaga ikkje vert teke til fglgje, gar saka til

klageinstansen til avgjerd.»

Det blir vidare foreslatt at det er
representantskapet som skal oppnemne leiar og

nestleiar i klageutvalet.

Kommunane som skal bli Nye Alesund kommune rar til 3 flytte formuleringa om felles

forskrifter (fgrste ledd) til eigen paragraf.

ARIM stgtter innspelet og foreslar & innarbeide dette som ein del av fgremalet med

selskapet.
Ut over dette er det ikkje merknader til forslaget til oppdatering av reglane.

Forslag til innarbeiding:

Fgrste ledd blir innarbeidd i § 3 i selskapsavtalen, andre ledd blir endra i trad med

hgyringsutkastet.

C) Nokre mindre justeringar og formalitetar

C1) Endra kortform for lovhenvisningar

| hgyringsdokumentet blei det foreslatt ei tilpasning til reglane for namngjeving av selskap
(sma bokstavar). Henvisninga til lov om interkommunale selskaper blei oppdatert med rett

kortform. Det har ikkje kome merknader til dette.

Forslag til innarbeiding:

Forslaget blir innarbeidd i selskapsavtalen.



C2) Endra dato for arsmgtet
Dette var ikkje foreslatt i hgyringsdokumentet, men radmannen i Sula har peika pa dette i
sitt saksframlegg:

- 1§ 8.1iselskapsavtalen heiter det: «Det skal innkallast til arsmgte kvart ar innan
utgangen av mai.» Det star vidare at arsmgtet skal behandle arsmelding og
rekneskap.

- 1§ 4iforskrift om arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for interkommunale

selskaper heiter det: «Arsregnskapet med revisjonsberetning og arsberetning skal
fastsettes av representantskapet fgr 1. mai.»

Det er altsa eit avvik mellom selskapsavtalen og gjeldande regelverk. Selskapsavtalen bgr

justerast for @ kome i trad med regelverket.

Forslag til endring av setning i § 8.1:

Det skal innkallast til arsmgte kvart ar innan utgangen av april.

C3) Endra sakliste for arsmgtet
Dette var ikkje foreslatt i hgyringsdokumentet, men kommunestyret i Sula har peika pa at
funksjonstida for medlemmene i valkomiteen er to ar, og at det difor berre bgr vere val til

valkomiteen annakvart ar.

ARIM vil peike pa at det, sjglv om det ikkje har vore praksis s langt, kan vere aktuelt & bytte

ut nokre medlemmer og varamedlemmer i valkomiteen arleg, for a fa kontinuitet.

Forslag til innarbeiding:

Forslaget blir ikkje innarbeidd i selskapsavtalen.

C4) Fastsetting av tidspunkt for behandling av budsjett

Dette var ikkje foreslatt i hgyringsdokumentet.

Sula kommune foreslar i si frasegn:

Det er gnskeleg at ogsa haustmgtet i representantskapet vert tidfesta i avtalen.
Gjerne med likelydande formulering som varmegtet, forslagsvis «innan utgangen av

oktober



Kommentar:
| § 8.1 heiter det: Representantskapet kjem saman minst 2 gonger i aret.

Vidare fglgjer det av selskapsavtalen og IKS-loven at representantskapet skal behandle

budsjett for pafglgjande ar, inklusive satsane for kommunane si innbetaling til selskapet.

| dag er det ikkje krav i selskapsavtalen om nar representantskapet skal behandle budsjettet
for selskapet. Forskrift om arsbudsjett, arsregnskap og arsberetning for interkommunale
selskaper har fglgjande formulering: «Representantskapet skal innen arets utgang fastsette
bindende gkonomiske rammer for selskapets drift og investering for kommende

kalenderar.»

Dette gir nokre utfordringar for eigarkommunane, som skal innarbeide data fra ARIM sitt
budsjett i eigne budsjettprosessar. Ved a ta inn Sula kommune sitt forslag, blir fristane
tydeleggjorte. Samstundes vil det framleis vere slik at representantskapet i si behandling kan
vedta a utsette budsjettbehandlinga til eit nytt mgte, sa sant dette mgtet blir halde innan

utgangen av aret.

Forslag til innarbeiding av ny setningi § 8.1:

Det skal innkallast til mgte for a behandle budsjett for pafglgjande ar innan utgangen av

oktober.

C5) Endra distribusjonsliste for saksdokument til representantskapet og reglar om

offentlege mgte

Forslag til ny avtaletekst | Grunngjeving

§ 8.3 - Nytt tredje ledd: Kontrollutvalet og Kommunerevisjonen har viktige oppgaver i

Kopi av innkallinga skal a fgre kontroll med selskap kommunane eig. Som ein del av

o253 sendast denne kontrolloppgava er det i §§ 23-6 0og 24-10 i

kommuneloven regulert at desse skal varslast om mgte i
revisor og kontrollutval i

representantskapet og ha rett til 8 vere til stades i desse mgta.
medlemskommunane.

| og med at ARIM har eigarkommunar som er knytt til ulike

kontrollutvalssekretariat og (i alle fall i 2019) nyttar ulike




Forslag til ny avtaletekst

Grunngjeving

revisorar, er det hensiktsmessig a innarbeide denne regelen

0gsa i selskapsavtalen.

Det har ikkje kome merknader til forslaget i hgyringa. Dette er i trdd med innarbeidd praksis

i selskapet.

Forslag til innarbeiding:

Forslaget blir innarbeidd i selskapsavtalen.

C6) Offentlege mgte i representantskapet

Forslag til ny avtaletekst

Grunngjeving

§ 8.3 - Nytt fjerde ledd:

Megte i representantskapet i ARIM er opne for publikum.

Representantskapet vedtok

dette i 2010, prinsippet bgr

Ved behandling av saker som krev teieplikt er mgtet

innarbeidast i selskapsavtalen.

lukka. Ei lukking av eit mgte i representantskapet, anten

heile mgtet eller i samband med behandlinga av ei

enkeltsak, gjerast med simpelt fleirtal.

Det har ikkje kome merknader til forslaget i hgyringa. Dette er i trdd med innarbeidd praksis

i selskapet.

Forslag til innarbeiding:

Forslaget blir innarbeidd i selskapsavtalen.




C7) Endra reglar om nar representantskapet er vedtaksfgrt

Forslag til ny avtaletekst Grunngjeving

§84 Kommunaldepartementet har klargjort at det

Kvar representant har ei rgyst. ikkje er hgve til 8 mgte med fullmakt i

Representantskapet er vedtaksfgrt nar representantskapet i interkommunale

. . Iskap. Formuleringa i selsk vtalen ma
meir enn to tredelar av medlemene i selskap. Formuleringa I selskapsavtalen ma

representantskapet er til stades;-eg-desse tilpassast dette.
representererminstto-tredelaravalle
LEystene,

Det har ikkje kome merknader til forslaget i hgyringa. Dette er i trad med innarbeidd praksis
i selskapet. Dette vil i praksis seie at ni av tretten medlemmer eller varamedlemmer ma vere

til stades for at representantskapet skal vere vedtaksfgrt.

Forslag til innarbeiding:

Forslaget blir innarbeidd i selskapsavtalen.

C8) Endra reglar om styresamansetning

Forslag til ny avtaletekst Grunngjeving

9.1 Styret i selskapet skal ha 29 medlemer, Fra 2018 har ARIM hatt representantar
inkludert to representantar fra dei tilsette. for dei tilsette i styret, etter at dei
Dersom-selskapetfarfleire enn30-tilsette, og tilsette fremja eit krav om dette
deitilsette sdleis har krav-parepresentasjon hausten 2017, jf. § 10 i IKS-loven. Det
styreti-samsvarmed- S —lova-§-10,vert talet blir foreslatt at selskapsavtalen blir
pastyremedlemerutvidamed talet pa tilpassa til dagens situasjon, dette blir
representantarfor-dei-tilsette: vurdert som ei hensiktsmessig lgysing.




Forslag til ny avtaletekst

Grunngjeving

Styret skal ha 6 varamedlemmer i nummerert
rekkefglgje, i tillegg til 2 eigne varamedlemmer
for dei tilsette sine styrerepresentantar.
Styremedlemene og varamedlemene blir valde

for 2 ar om gongen. Attval kan finne stad.

Dagleg leiar eller medlem i representantskapet

kan ikkje vere medlem i styret.

samsvar med IKS—loven § 10, som viser til
aksjelova § 20 — 6;-derdetheiteratnarstyret
I Ko til3 " 53 skall ki
vererepresentert-med-minsttre.

9.2 Begge kj@nn skal vere representerte i styret i

Det har ikkje kome merknader til forslaget i hgyringa, men forslaget binder selskapet til a ha

to tilsetterepresentantar ogsa dersom talet pa tilsette blir lagare enn 50.

Forslag til innarbeiding:

Forslaget blir ikkje innarbeidd i selskapsavtalen.

C9) Innskotsplikta for eigarkommunane

Forslag til ny avtaletekst

Grunngjeving

§ 13 Innskotsplikt, budsjett, utbytte og

laneopptak

Eigenkapitalen er kr. 500 000,-

Konsekvens av at selskapet gjennom endringa
av formal blir tillagt oppgaver som ikkje er

sjglvskostfinansierte.




Forslag til ny avtaletekst Grunngjeving

Innskot av eigenkapital skal skje i hgve
til kommunane sin eigardel, slik denne

er fastlagd i § 5.

colsl caldsi ik at det ikki
henei Lekot fr3
conkanitalen.

Det har ikkje kome merknader til forslaget i hgyringa. Regelen kan ogsa medfgre
utfordringar i forhold til reguleringar mellom sjglvkostresultat og ordineert

rekneskapsresultat for selskapet.

Forslag til innarbeiding:

Forslaget blir innarbeidd i selskapsavtalen.

C10) Reglar om fordeling av utbytte
Dagens selskapsavtale seier: Etter at arsrekneskapen er fastsett, kan representantskapet,

etter forslag fra styret, vedta utdeling av utbytte fra selskapet etter reglane i § 29 i IKS-loven.

Sula kommunestyre meiner «fordeling av event utbytte skal skje etter samme fordeling som

eigardelen».

Dette er eit spgrsmal som blei avklart i samband med representantskapet si fastsetting av

utbyttepolitikk for ARIM. Dersom utbytte skal fordelast pa annan mate enn etter eigardelen,

ma dette inn i selskapsavtalen. Forslaget fra Sula er difor a ansja som allereie innarbeidd.

Forslag til innarbeiding:

Forslaget blir ikkje innarbeidd i selskapsavtalen.



C10) Endra laneramme for selskapet

Forslag til ny avtaletekst Grunngjeving

§ 13 Innskotsplikt, budsjett, | § 13 i selskapsavtalen heiter det i dag: «Selskapet har
utbytte og laneopptak - Nytt | hgve til 3 ta opp Ian til kapitalfgremal og konvertering av
siste ledd: eldre gjeld innanfor ei ramme for samla laneopptak pa kr.
100 mill. Vedtak om laneopptak krev godkjenning av

Selskapet har hgve til 3 ta

opp I13n til kapitalferemal og departementet.» Kravet om godkjenning fra

konvertering av eldre gjeld Fylkesmannen blei oppheva i lov om interkommunale

innanfor ei ramme for samla selskapet fra 1. januar 2014. | dag er det dette berre eit

laneopptak pa kr. 250 mill. krav i dei tilfella der ein eller fleire av eigarkommunane er

pa ROBEK.

Laneramma pa 100 MNOK blei fastsett i 2008. Sidan det
har mange av dei andre interkommunale selskapa i fylket
fatt endra sine selskapsavtalar, i dag har V@R med 20 000
innbyggjarar ei laneramme pa 100 MNOK. Med dei
investeringane ARIM kan ha behov for & gjere i nye
gjenvinningsstasjonar, renovasjonsbilar og
behandlingsanlegg, er ei laneramme pa 250 MNOK meir

tilpassa dagens situasjon.

Med unntak fra Vestnes kommunestyre, som etterlyser ytterlegare grunngjeving for

forslaget, stgtter eigarkommunane forslaget.

ARIM vil vise til gjeldande gkonomiplan for selskapet. Denne visar at lanesaldoen i selskapet i
2021 er estimert til 97 MNOK 2018-kroner. Det er ikkje gitt at selskapet vil kunne
giennomfgre ngdvendige investeringar fra 2020 og framover dersom dagens laneramme

ikkje blir endra.

Forslag til innarbeiding:

Forslaget blir innarbeidd i selskapsavtalen.



C11) Rapportering fra selskapet til eigarkommunane

Dette var ikkje foreslatt i hgyringsdokumentet.

Sula kommune foreslar i si frasegn:

Det er [...] énskeleg med fast tertialrapportering fra selskapet, slik ein har fra

kommunale einingar.
Kommentar:

ARIM er eit seerskilt rettssubjekt med eit eige styre, der styremedlemmene har personleg
styreansvar. Styret har ansvaret for organiseringa av selskapet si verksemd. Styret skal sja til
at verksemda vert driven i samsvar med selskapet sitt fgremal, selskapsavtalen, selskapet
sitt budsjett og andre vedtak og retningsliner som er fastlagde av representantskapet. Styret
skal dessutan fgre tilsyn med dagleg leiar si leiing av selskapet. Som fglgje av dette utformar
styret dei retningslinene som er ngdvendig for a ha kontroll og oversikt med aktiviteten i
selskapet. Styret har som kjent, gjiennom § 19 i lov om interkommunale selskaper, plikt til
umiddelbart a varsle eigarane ved vesentleg svikt i inntektene eller auke i utgiftene i hgve

budsjettet.

A innfgre ei ny rapporteringsplikt som foreslatt vil altsa ikkje vere i samsvar med dei

styringslinjene som er etablert for interkommunale selskap.

Forslag til innarbeiding:

Forslaget blir ikkje innarbeidd.

Vidare arbeid med selskapsavtalen
Basert pa vurderingane over, har ARIM utarbeidd eit nytt forslag til selskapsavtale som kan

sendast representantskapet og eigarkommunane.

Nar det gjeld vidare behandling av saken, har Sula kommunestyre ytra eit gnskje om at
utkastet til selskapsavtale vert sendt tilbake til kommunane for ei ny runde etter at alle

hgyringsuttalane er motteke og fgr endeleg vedtak.

Forslaget som blir fremja er at representantskapet rar eigarkommunane til 8 vedta ny

selskapsavtale for ARIM. Forslaget slik det no er utforma, bgr kunne samle stgtte.



Dersom det framleis er omfattande usemje mellom eigarkommunane, vil
representantskapet matte drgfte om dei som organ skal ta ei rolle i a fullfgre prosessen, eller

om dette skal gjerast pa anna vis.

Forslag til vedtak
Representanskapet rar eigarkommunane til & vedta forslag til ny selskapsavtale for ARIM slik

det ligg ved.



Vedlegg: Forslag til ny selskapsavtale for ARIM

SELSKAPSAVTALE FOR INTERKOMMUNALT
AVFALLSELSKAP FOR ALESUNDREGIONEN

$ 1 Heimel.

Alesundregionen interkommunale miljgselskap IKS (ARIM) er eit interkommunalt selskap
med delt ansvar, stifta med heimel i lov 29. januar 1999 nr. 6 om interkommunale selskaper.

| selskapsavtalen er denne lova heretter kalla ”IKS—loven”.

$§ 2 Deltakarar.

Felgjande kommunar deltek i selskapet:
Fjord kommune
6210 Valldal

Organisasjonsnummer: 921 891 687

Giske kommune
650 Valdergy

Organisasjonsnummer: 964 980 721

Stranda kommune
6200 Stranda

Organisasjonsnummer: 964 980 098



Sula kommune
6030 Langevag

Organisasjonsnummer: 964 980 543

Sykkylven kommune
6230 Sykkylven

Organisasjonsnummer: 964 980 365

Vestnes kommune
6390 Vestnes

Organisasjonsnummer: 939 901 965

Alesund kommune
6025 Alesund

Organisasjonsnummer: 920 415 288

Andre kommunar har hgve til a sgkje medlemskap.

§ 3 Foremal.

3.1 ARIM utfgrer kommunane sine lovpalagde oppgaver innan innsamling, gjenvinning og
behandling av avfall fra hushald og slam fra mindre avigpsanlegg i samsvar med sentrale og

lokale miljgmal.

3.2 ARIM kan gje eit tilbod om innsamling, gjenvinning og behandling av naeringsavfall

der selskapet finn dette miljgmessig gnskjeleg og gkonomisk forsvarleg.

3.3 ARIM har einerett frd kommunane til & sikre témming av slam fra mindre

avlgpsanlegg der utlgpet er knytt til offentleg avigpsnett.



34 ARIM tek over eigarskapet til, og ansvaret for disponeringa av avfallet og slammet s&

snart det er henta inn eller levert gjennom dei avfallsordningane som er oppretta.

35 Medlemskommunane fastsetter likelydande forskrifter om avfall og slam i

Alesundregionen. Selskapet far her mynde til a ta avgjerd i enkeltsaker.

3.6 ARIM skal vere eit radgjevande organ og kompetansesenter for
medlemskommunane. Selskapet skal i naert samarbeid med kommunane drive eit aktivt
informasjonsarbeid for a auke innbyggarane sin kunnskap om avfallsreduksjon og meir

miljgvenleg avfallsbehandling.
3.7  ARIM skal legge vekt pa miljgvenleg drift i alle ledd i avfallsbehandlinga.
3.8  ARIM skal ha kostnadseffektiv drift.

3.9 ARIM avgjer i kva grad drifta skal skje ved bruk av eigne anlegg, utstyr og mannskap,

eller ved avtalar med medlemskommunane, andre selskap, eller private naeringsdrivande.

3.10 ARIM kan sgkje samarbeid med andre kommunar, regionar og selskap der dette er

naturleg, og selskapet kan vere eigar eller medeigar i andre selskap.

3.11 ARIM skal utfgre eventuelle andre oppgaver som kommunane er samde om at

selskapet skal utfgre.

$§ 4 Hovudkontor.

Selskapet har sitt hovudkontor i Alesund kommune.

§ 5 Eigardelar og deltakaransvar

Kommunane sin eigardel i selskapet vert fastlagd som ein prosentdel i hgve til folketalet.
Kommunane er seg imellom ansvarlege for pliktene til selskapet i hgve til den same

prosentdelinga.

Eigardelar og ansvar delt pa fglgjande mate i samsvar med Statistisk Sentralbyra (SSB) sin

statistikk pr. 01.01.2019.

Kommune Folketal Prosentdel




Fjord 2592 2,48 %
Giske 8 398 8,02 %
Stranda 4 565 4,36 %
Sula 9271 8,86 %
Sykkylven 7 657 7,32 %
Vestnes 6 536 6,25 %
Alesund 65 633 62,72 %
SUM 104 652 100,00 %

Prosentsatsane vert justerte kvart 4 ar, fgrste gong pr. 1.1.2024. Satsane vert justert i
samsvar med SSB sin statistikk for arsskiftet 2023/2024, 2027/2028 o.s.v. Slike endringar skal
ga fram av arsmeldinga til selskapet, men endringa vert ikkje handsama som endring i

selskapsavtalen.

§ 6 Selskapet si leiing

Selskapet vert leia av eit representantskap, eit styre og ein dagleg leiar som administrerer

drifta av selskapet.

§ 7 Representantskapet

7.1 Medlemskommunane gver sitt mynde i selskapet gjennom representantskapet, som er
selskapet sitt gvste organ. Representantskapet skal sja til at selskapet vert drive etter

feremalet sitt i samsvar med lover, forskrifter og selskapsavtalen.

7.2 Representantskapet skal ha eit medlemstal som tilsvarar folketalet i
medlemskommunane i hgve til det totale folketalet i selskapsregionen etter fglgjande

delingshgve:




Del av totalt folketal i % Representantar
Mindre enn 10 1
10-20 2
20-30 3
30-40 4
40-50 5
50 -60 6
60— 100 7

Fra 2020 gjev folketalet pr 01.01.2019 fglgjande representasjon:

Kommune | Folketal | Prosentdel Representantar
Fjord 2592 2,48 % 1

Giske 8398 8,02 % 1

Stranda 4 565 4,36 % 1

Sula 9271 8,86 % 1

Sykkylven | 7 657 7,32% 1

Vestnes 6536 6,25 % 1

Alesund [ 65633 |62,72% 7

SUM 104 652 | 100,00 % 13

Folketalet og talet pa medlemer i representantskapet vert justert kvart 4. ar, fgrste gong pr.

1.1.2024, pa same maten somi § 5.

7.3. Medlemene i representantskapet med personlege varamedlemer vert valde av

kommunestyra i medlemskommunane for 4 ar i samsvar med den kommunale valperioden.



7.4 Dagleg leiar i selskapet og medlem i styret kan ikkje vere medlem i representantskapet.

Om ikkje representantskapet for den enkelte saka avgjer noko anna, har styreleiar,
styremedlemer og dagleg leiar rett til 3 delta i representantskapet sine mgte og til 8 uttale

seg.

Styreleiar og dagleg leiar har plikt til 3 vere til stades med mindre det er openbert
ungdvendig eller det ligg fgre gyldig forfall. | sistnemnde hgve skal det utpeikast nokon som

kan mgte i staden for dagleg leiar.

7.5 Representantskapet vel sjglv sin leiar og nestleiar.

§ 8 Mgte i representantskapet

8.1 Representantskapet kjem saman minst 2 gonger i aret.

Leiaren for representantskapet kallar inn til mgte nar det er gnskjeleg for a gje orientering
eller drgfte saker som kan ha interesse for selskapet, eller som er ngdvendige @ handsame

etter lova eller selskapsavtalen.

Leiaren for representantskapet pliktar ogsa a kalla inn til mgte nar styret, revisor, minst ein
av medlemskommunane, eller minst ein tredel av representantskapet sine medlemer krev

det for handsaming av ei saerskild sak.
Det skal innkallast til arsmgte kvart ar innan utgangen av april.
Pa arsmgtet skal representantskapet handsame desse sakene:

e  Skriftleg arsmelding fra styret.

e Revidert arsrekneskap fra styret.

e Val av leiar/nestleiar i representantskapet (annakvart ar).
e Val av styremedlemer og varamedlemer til styret.

e Val av leiar og nestleiar i styret.

e Val av medlemer i valkomiteen.

e Val av revisor og fastsetjing av godtgjersle for revisjon.

e Val av medlemmer i Klageutvalet (kvart fjerde ar).

e Val av leiar og nestleiar i Klageutvalet (kvart fjerde ar)



e Fastsetjing av godtgjersle til styret, valkomiteen og klageutvalet og forslag til godtgjersle til
representantskapet.

Elles skal representantskapet handsame:

e Budsjett og skonomiplan, inklusive satsane for kommunane si innbetaling til selskapet. Det
skal kallast inn til mg@te for & behandle budsjett for pafglgjande ar innan utgangen av oktober.

e Strategi for selskapet, og eventuell felles avfallsplan for kommunane.

e Eventuelle framlegg om endring av selskapsavtalen.

e Fullmakter til styret.

e Eventuelle andre saker som styret vil ha handsama i representantskapet.

8.2 Representantskapet skal velje ein valkomité med minst 3 medlemer som skal fremje
forslag om leiar og nestleiar i representantskapet, val av styremedlemer og medlemer i

klageutval for arsmgtet.

Medlemene i valkomiteen med personlege varamedlemer blir valde for 2 ar om gongen.

Attval kan finne stad.

8.3 Innkalling til mgte skal skje med minst 4 veker varsel.

Innkallinga skal innehalda saksliste og eventuelle saksdokument.

Kvar medlemskommune skal med same frist varslast om innkallinga og sakslista.
Kopi av innkallinga skal ogsa sendast revisor og kontrollutval i medlemskommunane.

Mgte i representantskapet i ARIM er opne for publikum. Ved behandling av saker som krev
teieplikt er mgtet lukka. Ei lukking av eit mgte i representantskapet, anten heile mgtet eller i

samband med behandlinga av ei enkeltsak, gjerast med simpelt fleirtal.

Det skal fgrast protokoll for mgta. Denne skal underskrivast av leiaren og 2 av dei andre
medlemene. Medlemene i styret og dagleg leiar har rett til 3 fa sitt syn pa ei sak innfgrt i

protokollen.

8.4 Kvar representant har ei rgyst. Representantskapet er vedtaksfgrt nar meir enn to

tredelar av medlemene i representantskapet er til stades.



Vedtak vert gjort med vanleg fleirtal av dei gjevne rgystene, bortsett fra endring i
selskapsavtalen som krev 2/3 fleirtal, og vedtak om gjeremal etter § 3.7 i selskapsavtalen

som ma gjerast einstemmig. Ved likt r@ystetal har mgteleiar dobbelrgyst.

Representantskapet sin leiar er mgteleiar. Nar denne er fraverande, er nestleiar mgteleiar.

Dersom ingen av desse er til stades, skal det veljast ein mgteleiar.

Sakshandsaminga i representantskapet skal elles skje i samsvar med IKS—loven § 9. Ved

spgrsmal om habilitet gjeld IKS-loven § 15.

8.5 Vedtak i representantskapet ma godkjennast av kommunane dersom dette er eit krav i

kommuneloven eller andre lover.

Budsjett og rekneskap skal sendast medlemskommunane som melding.

$§ 9 Styret

9.1 Styret i selskapet skal ha 7 medlemer. Dersom selskapet far fleire enn 30 tilsette, og dei
tilsette saleis har krav pa representasjon i styret i samsvar med IKS—loven § 10, vert talet pa

styremedlemer utvida med talet pa representantar for dei tilsette.

Styret skal ha 6 varamedlemmer i nummerert rekkefglgje. Styremedlemene og

varamedlemene blir valde for 2 ar om gongen. Attval kan finne stad.

Dagleg leiar eller medlem i representantskapet kan ikkje vere medlem i styret.

9.2 Begge kjgnn skal vere representerte i styret i samsvar med IKS—loven § 10, som viser til

aksjelova § 20 — 6.

9.3 Ved val av styremedlemer skal valkomiteen med sine forslag og representantskapet i sitt
styreval ta omsyn til selskapet sitt behov for lokalkunnskap, r@ynsle i styrearbeid, og

kompetanse innanfor relevante fagomrade som miljgfag, informasjon, gkonomi og liknande.



9.4 Styret har ansvaret for organiseringa av selskapet si verksemd. Styret skal sja til at
verksemda vert driven i samsvar med selskapet sitt foremal, selskapsavtalen, selskapet sitt

budsjett og andre vedtak og retningsliner som er fastlagde av representantskapet.
Styret skal tilsetje dagleg leiar og f@re tilsyn med dagleg leiar si leiing av selskapet.
For den daglege drifta kan styret gje prokura til dagleg leiar eller styreleiaren.

Styret gjev innstilling i saker som skal fgreleggjast representantskapet.

§ 10 Styremgte

10.1 Leiaren av styret kallar inn til mgte nar han finn det ngdvendig eller nar eit medlem av
styret eller dagleg leiar ber om det. Om ikkje styret for den enkelte saka avgjer noko anna,

har dagleg leiar rett og plikt til & vere til stades og a uttale seg i styremgta.

Innkalling til mgte skal skje med minst 5 dagars varsel, og innkallinga skal innehalde saksliste
og eventuelle saksdokument. Det skal fgrast mgteprotokoll som skal underskrivast av dei
styremedlemene som er til stades. Styremedlem eller dagleg leiar som er usamd i styret sitt

vedtak kan krevje a fa si meining innfgrt i protokollen.

10.2 Styret sin leiar er mgteleiar. Nar denne er fraverande, er nestleiar mgteleiar. Dersom

ingen av desse er til stades, skal det veljast ein mgteleiar.
Styret er vedtaksfgrt nar meir enn halvparten av medlemene er til stades.

Vedtaka vert gjorde med vanleg fleirtal av dei gjevne rgystene. Dei som rgyster for eit
forslag, ma likevel utgjere meir enn ein tredel av talet pa styremedlemer totalt i selskapet for

at forslaget skal sjaast som lovleg vedtak.
Ved likt rgystetal har mgteleiaren dobbelrgyst.

Ved spgrsmal om habilitet gjeld IKS-loven § 15.

§ 11 Dagleg leiar

Dagleg leiar skal sta for den daglege leiinga av selskapet og fglgje dei retningslinene og

palegga som styret har gjeve. Stgrre saker eller saker av uvanleg art kan den daglege leiaren



berre avgjere nar styret i den enkelte saka har gjeve dagleg leiar mynde til det, eller nar ein
ikkje kan vente pa avgjerd i styret utan vesentleg ulempe for verksemda til selskapet. Styret

skal i sa fall snarast orienterast om saka.

§ 12 Representasjon - Signatur

Styret representerer selskapet utetter, og teiknar selskapets firma. Styret kan gje styreleiar
og eitt styremedlem saman rett til 3 teikne selskapets firma og kan avgjera at dei som har

slik rett ma utgve den i fellesskap.

Dagleg leiar representerer selskapet utetter i dei sakene som kjem inn under § 11

§ 13 Innskotsplikt, budsjett, utbytte og laneopptak
Eigenkapitalen er kr. 500 000,-

Innskot av eigenkapital skal skje i hgve til kommunane sin eigardel, slik denne er fastlagd i §

5.

Etter at arsrekneskapen er fastsett, kan representantskapet, etter forslag fra styret, vedta

utdeling av utbytte fra selskapet etter reglane i § 29 i IKS-loven.

Selskapet har hgve til 4 ta opp lan til kapitalfgremal og konvertering av eldre gjeld innanfor

ei ramme for samla laneopptak pa kr. 250 mill.

§ 14 Pris pd tenestene

Selskapet fastsetter prisar for tenestene. For innsamling av hushaldsavfall og slam blir det

nytta lik pris for same serviceniva i alle medlemskommunane.

For dei tenestene der kostnaden skal delast likt pa innbyggjarane i selskapsomradet, betalar
kommunane a-kontosummar kvart kvartal etter rekning fra selskapet. Summen for kvar

kommune vert fastlagd pa grunnlag av vedteke budsjett og talet pa innbyggjarar 1. januar.

Medlemskommunane skal krevje inn renovasjonsgebyret og gebyr for slamtgming fra dei

abonnentane som gar inn i den vanlege innsamlingsordninga for desse avfallstypane.



Innkrevjinga kan overfgrast til selskapet dersom kommunane gnskjer det, og selskapet seier
seg viljug til 3 overta innkrevjinga. Desse gebyra vert fastlagde av kommunane i samsvar med

lovverket for slike gebyr.

§ 15 Klageutval

Representantskapet oppnemner eit klageutval med sju medlemmer med leiar og nestleiar.
Klageutvalet har mynde til 3 behandle klager pa avgjerdene til selskapet. Funksjonstida for

klageutvalet tilsvarar den kommunale valperioden.

Styreleiaren og dagleg leiar i selskapet har mgterett og talerett, men ikkje rgysterett i

klageutvalet.

§ 16 Nye medlemer

Vedtak om opptak av nye medlemer krev tilslutnad fra kommunestyret i alle
deltakarkommunane. Samtidig skal representantskapet fastlegge ny prosentdeling og
representasjon i § 5. Nye medlemer skal innbetale ein kontantsum eller aktiva av tilsvarande
verdi. Summen skal tilsvare det nye medlemet sin prosentvise del av selskapet sin
eigenkapital. Selskapet sin revisor fastset eigenkapitalen pa grunnlag av det siste

rekneskapet, justert fram til tidspunktet for deltaking i selskapet.

§ 17 Rett til a tre ut

Den enkelte kommune kan med eitt ars skriftleg varsel seie opp sitt deltakarforhold i
selskapet og krevje seg utlgyst av dette. Vedtak i ein kommune om 3 ga ut ma meldast

representantskapet pa arsmgtet.

Utlgysingsummen vert fastsett til nettoverdien av eigardelen ved utlgpet av
oppseiingsfristen. Utlgysingsummen kan likevel ikkje overstige verdien av deltakaren sine

innskot. Utlgysingsummen skal utbetalast straks.

Det vert elles vist til IKS-loven § 30.



$ 18 Opplaysing

Opplaysing av selskapet kan berre skje dersom kommunestyra i alle medlemskommunane
har gjort prinsippvedtak om dette. Kvar av dei deltakande kommunane er ved oppl@ysinga
av selskapet ansvarlege for sin del av pliktene i hgve til folketalet det aret selskapet vert

opplayst.

Nar det er avgjort at selskapet skal opplgysast, og oppldysinga er godkjend av
departementet, skal representantskapet straks nemne opp eit avviklingsstyre. Styret i

selskapet trer ut av funksjon nar avviklingsstyret er valt.

Det vert elles vist til IKS-loven §§ 32 flg.

§ 19 Endringar i selskapsavtalen

Endringar i selskapsavtalen som gjeld forhold som er omtalt i IKS-loven § 4, 3. ledd krev
vedtak i kommunestyret i alle deltakande kommunar. Andre endringar kan vedtakast av

representantskapet med eit fleirtal pa minst 2/3 av dei avgjevne rgystene.

$§ 20 Tvistar

Dersom det oppstar tvist om tolking av selskapsavtalen skal ein prgve a Igyse denne med
forhandlingar mellom partane. Om ein ikkje oppnar semje, vert tvisten a avgjere ved dei

alminnelege domstolane. Sunnmgre tingrett er rett verneting.



Vedlegg: Innkomne merknader til hgyringsdokumentet

Eigarkommune Frasegn

Giske Vedtak 4. mars 2019: Giske formannskap sluttar seg til den nye selskapsavtalen slik han

kommune ligg fare.

Haram Vedtak i kommunestyremgte den 14. mars 2019:

k . . .
SRS 1. Haram kommune sluttar seg til forslaget i hgyringsnotatet om fordeling av medlemmar i

representantskapet, noko som vil gi nye Alesund 7 av 13 medlemmar.

2. Haram kommune sluttar seg ikkje til forslaget om a legge inn ytterlegare oppgaver til

ARIM som ein del av formalet i selskapsavtalen, herunder:

a. Innsamling, mottak og behandling av avfall fra kommunale verksemder
b. Gate- og friluftsrenovasjon

c. Oppfolging av «villfyllingar» og andre forsgplingssaker.

d. Marin forsgpling

e. Etterdrift av nedlagde avfallsanlegg

Desse oppgavene bgr handterast utanom selskapsavtalen og evt. giast som eit tilbod fra

ARIM.

3. Haram kommune sluttar seg ikkje til & innarbeide prinsippet om lik pris for like tenester
i selskapsavtalen med mindre dette blir avgrensa til & gjelde hushaldningsrenovasjon [og

slamtgmming fra hushald, presisert i vedlegg].

4. Haram kommune sluttar seg ikkje til at fakturering og innfordring av renovasjonsgebyret

blir overfgrt til ARIM gjennom at dette blir innarbeidd som ein del av selskapets formal.
5. Haram kommune sluttar seg til a utvide selskapets laneramme til 250 mill. kroner.
Nokre fleire forslag ldg i eige vedlegg til saksframlegget:

Til§3.1

Formuleringa om eigarskap i renovasjonsforskriftene blir ikkje innarbeidd i

selskapsavtalen.
Til§3.2
Ikkje innarbeide krav om tgmming av slam fra avigpsanlegg knytt til kommunalt nett.

Kommunane skal kunne ta avgjerd om kva kommunar ARIM skal ha naeringsaktivitet i.
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Eigarkommune

Frasegn

Norddal

kommune

Sandgy

kommune

Til§3.5

Stryke formuleringa om systematisk arbeid retta mot barn og unge.
Til§15

Flytte formuleringa om felles forskrifter til eigen paragraf.

Vedtak i kommunestyret 7. februar 2019:

Norddal kommune har desse innspela til ny selskapsavtale for ARIM:

1. Til § 3.1: Norddal kommune har binding pa levering av avfall til Tafjord Kraftproduksjon
gjennom avtale oppsagt 09.07.2018 med 5 ars oppseiingstid.

2. Til § 3.2: At ARIM vil arbeide for & utvikle dette tilbodet er positivt, men ein fgreset eit

tilbod som er konkurransedyktig med tanke pa pris og fleksibilitet.

3. Til § 3.3: Gate- og friluftsrenovasjon, ein gnskjer redegjort for finansiering fgr dette blir

teke inn i selskapsavtalen.

4. Til § 3.3: «Villfyllingar» og forsgplingssaker, ein gnskjer redegjort for finansiering fgr

dette blir teke inn i selskapsavtalen.

5. Til § 3.3: Marin forsgpling, ein gnskjer at ARIM fortsett a arbeide for innsamling av

marint avfall med utgangspunkt i statleg finansiering.
6. Til § 3.4: Etterdrift av avfallsanlegg, ein fgresett at dette blir ei brukarfinansiert ordning.

7.Til § 7.2: Medlemmer i representantskapet, ein vil tilra at representantskapet far ei

samansetning som ikkje inneber at ein eigarkommune far fleirtal aleine.

8. Til § 14: Lik pris for like tenester, ein vil tilra at dette viktige prinsippet blir nedfelt i

selskapsavtalen.

9. Til § 14: Fakturering overfgrast fra kommunen til ARIM, ein rar fra 4 endre

selskapsavtalen pa dette punktet.
Vedtak i kommunestyret 7. mars 2019:

1. Sandgy kommune sluttar seg til forslaget i hgyringsnotatet om fordeling av

medlemmar i representantskapet, noko som vil gi nye Alesund 7 av 13 medlemmar.

2. Sandgy kommune sluttar seg ikkje til forslaget om a legge inn ytterlegare

oppgaver til ARIM som ein del av formalet i selskapsavtalen, herunder:

1. Innsamling, mottak og behandling av avfall fra kommunale verksemder
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2. Gate- og friluftsrenovasjon

3. Oppfalging av «villfyllingar» og andre forsgplingssaker.
4, Marin forsgpling

5. Etterdrift av nedlagte avfallsanlegg

Desse oppgavene bgr handterast utenom selskapsavtalen og evt. gis som eit tilbod fra

ARIM.

1. Sandgy kommune sluttar seg ikkje til a innarbeide prinsippet om lik pris for like
tenester i selskapsavtalen med mindre dette blir avgrensa til 3 gjelde
hushaldningsrenovasjon [presisert at dette ogsa gjeld slam frd separate avigpsanlegg i

vedlegg].

2. Sandgy kommune sluttar seg ikkje til at fakturering og innfordring av
renovasjonsgebyret blir overfgrt til ARIM gjennom at dette blir innarbeidd som ein del av

selskapets formal.

3. Sandgy kommune sluttar seg til 3 utvide selskapets laneramme til 250 mill.

kroner.
Nokre fleire forslag ldg i eige vedlegg til saksframlegget:

Til§3.1

Formuleringa om eigarskap i renovasjonsforskriftene blir ikkje innarbeidd i

selskapsavtalen.

Til§3.2

Ikkje innarbeide krav om tgmming av slam fra avlgpsanlegg knytt til kommunalt nett.
Kommunane skal kunne ta avgjerd om kva kommunar ARIM skal ha naeringsaktivitet i.
Til§3.5

Stryke formuleringa om systematisk arbeid retta mot barn og unge.

Til§15

Flytte formuleringa om felles forskrifter til eigen paragraf.

Skodje Vedtak i formannskapet 5. mars 2019:

kommune

1. Skodje kommune sluttar seg til hgyringsnotatet sitt forslag om fordeling av medlemmar

i representantskapen, noko som vil gi Alesund 7 av 13 medlemmar.
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Stordal

kommune

2. Skodje kommune sluttar seg ikkje til forslaget om & legge inn ytterlegare oppgaver til

ARIM som ein del av fgremalet i selskapsavtalen, herunder:

a) Innsamling, mottak og behandling av avfall fra kommunale verksemder
b) Gate- og friluftsrenovasjon

c) Oppfelging av «villfyllingar» og andre forsgplingssaker.

d) Marin forsgpling

e) Etterdrift av nedlagde avfallsanlegg

Desse oppgavene bgr handterast utanom selskapsavtalen og ev. bli gitt som eit tilbod fra

ARIM.

3. Skodje kommune sluttar seg ikkje til a innarbeide prinsippet om lik pris for like tenester i

selskapsavtalen med mindre dette blir avgrensa til a gjelde hushaldningsrenovasjon.

4. Skodje kommune sluttar seg ikkje til at fakturering og innfordring av renovasjonsgebyret
blir overfgrt til ARIM gjennom at dette blir innarbeidd som ein del av selskapet sitt

feremal.
5. Skodje kommune sluttar seg til 3 utvide selskapet si laneramme til 250 mill. kroner.
Nokre fleire forslag ldg i eige vedlegg til saksframlegget:

Til§3.1

Formuleringa om eigarskap i renovasjonsforskriftene blir ikkje innarbeidd i

selskapsavtalen.

Til§3.2

Kommunane skal kunne ta avgjerd om kva kommunar ARIM skal ha naeringsaktivitet i.

Til§3.5

Stryke formuleringa om systematisk arbeid retta mot barn og unge.

Til §15

Flytte formuleringa om felles forskrifter til eigen paragraf.
Vedtak i kommunestyret 6. februar 2019:

Stordal kommune har desse innspela til ny selskapsavtale for ARIM:
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Stranda

kommune

1. Til § 3.1: Stordal kommune har binding pa levering av avfall til Tafjord Kraftproduksjon
gjennom avtale oppsagt 16.02.2017 med 5 ars oppseiingstid.

2. Til § 3.2: At ARIM vil arbeide for 3 utvikle dette tilbodet er positivt, men ein fgresett eit

tilbod som er konkurransedyktig med tanke pa pris og fleksibilitet.

3. Til § 3.3: Gate- og friluftsrenovasjon, ein ynskjer redegjort for finansiering fgr dette blir

teke inn i selskapsavtalen.

4. Til § 3.3: «Villfyllingar» og forsgplingssaker, ein ynskjer redegjort for finansiering fgr

dette blir teke inn i selskapsavtalen.

5. Til § 3.3: Marin Forsgpling, ein ynskjer at ARIM fortsett & arbeide for innsamling av

marint avfall med utgangspunkt i statleg finansiering.
6. Til § 3.4: Etterdrift av avfallsanlegg, ein fgresett at dette blir ei brukarfinansiert ordning.

7.Til § 7.2: Medlemmar i representantskapet, ein vil tilra at representantskapet far ei

samansetning som ikkje inneber at ein eigarkommune far fleirtal aleine.

8. Til § 14: Lik pris for like tenester, ein vil tilra at dette viktige prinsippet blir nedfelt i

selskapsavtalen.

9. Til § 14: Fakturering overfgrast fra kommunen til ARIM, ein rar fra a endre den gamle

selskapsavtalen pa dette punktet.
Vedtak i kommunestyret 15. februar 2019:

1. Stranda kommune sluttar seg til dei endringar som er foreslatt i ny selskapsavtale for

ARIM med unntak for:

a. § 7.2 som omhandlar fordeling av medlemmar i representantskapet vert som i

gjeldande selskapsavtale.

b. & 14 sin 3. ledd som gjeld fakturering skal vere uendra slik den ligg i dagens
selskapsavtale: Medlemskommunane skal krevje inn renovasjonsgebyret og gebyr for
slamtgming fra dei abonnentane som gar inn i den vanlege innsamlingsordninga for desse
avfallstypane. Innkrevjinga kan overfgrast til selskapet dersom den einskile kommune
gnskjer det, og selskapet seier seg viljug til a overta innkrevjinga. Desse gebyra vert

fastlagde av kommunane i samsvar med lovverket for slike gebyr.
Vedtak i kommunestyret 14. februar 2019:

Sula kommune har fglgjande innspel til ny selskapsavtale:
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- Det vert foreslatt & ta inn gkonomisk best mogleg drift i selskapet sine fgremal, for slik a

tydeliggjere viktigheita av a drifte rasjonelt og sa billig som mogleg for innbyggarane.

- Det vert og fgreslatt at ein ngktern profil pa marknadsfgring og lokalisering skal innga i

avtalen.

- Nar det gjeld innsamling av kommunal naering gnsker vi a understreke viktigheita av at
ARIM her sgker gje eigarkommunane ein pris som er konkurransedyktig og sa billig som
mogleg for eigarkommunane. Det er og viktig at kommunane framleis star fritt til 3 velje

andre aktgrar.

- Villfyllingar og forsgpling: Dette star utan finansiering i Sula kommune i 2019. Ein ser det
som problematisk a ta dette med i avtalen utan a vite kva summar ein eventuelt forpliktar

seg til a Igyve til oppgava.

- Marin forsgpling: Dette er no statleg finansiert. Nar denne ordninga eventuelt tek slutt er

innvendinga som for punktet over.

- Etterdrift av kommunale avfallsdeponi skal veere den enkelte kommune sitt ansvar og

oppgava skal ikkje overfgrast til Arim.

- Det er gnskeleg at ogsa haustmgtet i representantskapet vert tidfesta i avtalen. Gjerne
med likelydande formulering som varmgtet, forslagsvis «innan utgangen av oktober».
[Rddmannen i Sula kommune peiker i denne samanhengen ogsd pa at det i dagens
selskapsavtale stdr at arsmgtet skal haldast innan utgangen av mai, medan regelverket

seier innan utgangen av april.]

- Sula kommune gnsker budsjettet tilsendt minst 4 veker fgr handsaming i
representantskapet slik at det kan leggast fram for formannskapet. Det er og gnskeleg

med fast tertialrapportering fra selskapet, slik ein har fra kommunale einingar.

- Det er og gnskeleg a fa grunnlaget til komande &rs renovasjons- og slamgebyr fra ARIM til

utregninga av desse.
- Nar det gjeld at ARIM tek over faktureringa ser ikkje Sula kommune dette som aktuelt.

- Nar det gjeld lik pris for lik tenester forstar vi dette slik at det vert foreslatt ein
«grunnpris» fra ARIM med paslag eller fratrekk for kostnader spesifikke for dei einskilde

kommunane.

- Sula kommune gnsker at ARIM vurderer & ta over tilsyn pa spreidt avlaup. Ulikt forsgpling
er dette alt finansiert giennom gebyr og ein ser det som praktisk at dei som har ansvaret

for tamming og tek seg av tilsyn.
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Eigarkommune Frasegn

Sykkylven

kommune

- Det er gnskeleg at utkastet til selskapsavtale vert sendt tilbake til kommunane for ei ny

runde etter at alle hgyringsuttalane er motteke og fgr endeleg vedtak.

- Gate og friluftsrenovasjon skal vidarefgrast i kommunal regi og oppgavene ikkje

overfgrast til Arim.

- Arim skal sgke Igsninger som forenkler, men likevel kildesorterer;

- Miljgtiltak

- Enklere

- feerre biler
Tillegg pkt 3.7

Deltaking i andre selskap skal skje etter gkonomiske kriterier. Event produksjon av biogass
ma vurderast pa bakgrunn av konkurranseevne samanlikna med andre energiarters

kostpris.
Tillegg pkt. 3.8
Lokal verdiskaping og etablering av arbeidsplassar skal prioriterast.

Tillegg pkt.3.98§ 5

Fordeling av event utbytte skal skje etter samme fordeling som eigardelen.

Tillegg pkt. 8.1

Valg av valkomite kvart andre ar.
Vedtak i formannskapet 18. mars 2019:

Sykkylven kommune sluttar seg til dei endringar som er foreslatt i ny selskapsavtale for

ARIM med unntak for:

a. § 7.2 som omhandlar fordeling av medlemmar i representantskapet vert som i

gjeldande selskapsavtale.

b. § 14 sin 3. ledd som gjeld fakturering skal vere uendra slik den ligg i dagens
selskapsavtale: Medlemskommunane skal krevje inn renovasjonsgebyret og gebyr for
slamtgming fra dei abonnentane som gar inn i den vanlege innsamlingsordninga for desse
avfallstypane. Innkrevjinga kan overfgrast til selskapet dersom den einskile kommune
gnskjer det, og selskapet seier seg viljug til a overta innkrevjinga. Desse gebyra vert

fastlagde av kommunane i samsvar med lovverket for slike gebyr.
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Eigarkommune Frasegn
- c. Naeringsavfall skal ikkje omfattast av avtalen, jf. uttale fra Sykkylven Energi AS.

Vestnes

kommune

@rskog

kommune

Vestnes kommunestyre gir 25. februar 2019 fglgjande uttale vedkomande endringa av

selskapsavtalen for ARIM - Alesundregionen interkommunale miljgselskap IKS:

1. Ein meir presis og omfattande selskapsavtale vil vere med a sikre mindretalet i
representantskapet mot «tilfeldige» endringar gjennom evt. vedtak kgyrt gjennom av
fleirtalet. Endringar i selskapsavtalen krev nemleg 2/3 fleirtal eller godkjenning i alle
kommunestyra. Dersom Nye Alesund utgjer fleirtalet i representantskapet etter 2020, kan
altsa ein meir presis selskapsavtale, som er utarbeidd fgrehand, sikre vidare konsensus i

selskapet.

2. Vestnes kommunestyre aksepterer endringane som kjem fram i fglgjande paragrafar: §§

3.1,3.2,35,3.6,7,8,9, 15.

3. Vestnes kommunestyre gar no ikkje inn for a endre § 3.3 — utviding av formalet til 3

gjelde delegert mynde etter forureiningslova.
4. Vestnes kommunestyre gar no ikkje inn for a endre § 14 — betaling for tenester.

5. § 3.4 —usamd. Dette er ikkje ein naturleg del av drifta i eit interkommunalt selskap som
ikkje har noko deponi. Kostnadane med dette er sveert uoversiktlege og vanskelege a

fordele rettvist.

6. § 13. Vestnes kommunestyre gar ikkje inn for & auke ramma for lanekapital til 250 mill.

no. Det ma ligge fgre ei grunngjeving for ein slik auke.
Vedtak i formannskapet 14. mars 2019 (til behandling i kommunestyret 21. mars 2019):

1. @rskog kommune sluttar seg til forslaget i hgyringsnotatet om fordeling av medlemmer

i representantskapet, noko som vil gi Nye Alesund kommune 7 av 13 medlemmer.

2. @rskog kommune sluttar seg ikkje til forslaget om a legge inn ytterlegare oppaver til

ARIM som ein del av formalet i selskapsavtalen, herunder:

a. Innsamling, mottak og behandling av avfall fra kommunale verksemder
b. Gate- og friluftsrenovasjon

c. Oppfglging av «villfyllingar» og andre forsgplingssaker.

d. Marin forsgpling

e. Etterdrift av nedlagde avfallsanlegg
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Eigarkommune Frasegn

Alesund

kommune

Desse oppgavene bgr handterast utanom selskapsavtalen og evt. verte gitt som eit tilbod

fra ARIM.

3. @rskog kommune sluttar seg ikkje til & innarbeide prinsippet om lik pris for like tenester

i selskapsavtalen med mindre dette vert avgrensa til a gjelde hushaldningsrenovasjon.

4. @rskog kommune sluttar seg ikkje til at fakturering og innfordring av
renovasjonsgebyret vert overfgrt til ARIM gjennom at dette vert innarbeidd som ein del av

selskapets formal.
5. @rskog kommune sluttar seg til & utvide Idneramma i selskapet til 250 mill. kroner.
Nokre fleire forslag ldg i eige vedlegg til saksframlegget:

Til§3.1

Formuleringa om eigarskap til avfallet i renovasjonsforskriftene blir ikkje innarbeidd i

selskapsavtalen.

Tilg3.2

Ikkje innarbeide krav om tsmming av slam fra avigpsanlegg knytt til kommunalt nett.
Kommunane skal kunne ta avgjerd om kva kommunar ARIM skal ha naeringsaktivitet i.
Til§3.5

Stryke formuleringa om systematisk arbeid retta mot barn og unge.

Ti§15

Flytte formuleringa om felles forskrifter til eigen paragraf.

Vedtak i kommunestyret 7. mars 2019:

1. Alesund kommune slutter seg til hgringsnotatets forslag om fordeling av medlemmer i

representantskapet, noe som vil gi Alesund 7 av 13 medlemmer.

2. Alesund kommune slutter seg ikke til forslaget om a legge inn ytterligere oppgaver til

ARIM som en del av formalet i selskapsavtalen, herunder:

a. Innsamling, mottak og behandling av avfall fra kommunale virksomheter
b. Gate- og friluftsrenovasjon

c. Oppfglging av «villfyllinger» og andre forsgplingssaker.

d. Marin forsgpling
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Eigarkommune Frasegn

e. Etterdrift av nedlagte avfallsanlegg

Disse oppgavene bgr handteres utenom selskapsavtalen og evt. gis som et tilbud fra ARIM.

3. Alesund kommune slutter seg ikke til & innarbeide prinsippet om lik pris for like
tjenester i selskapsavtalen med mindre dette avgrenses til & gjelde

husholdningsrenovasjon og slam fra mindre avigpsanlegg.

4. Alesund kommune slutter seg ikke til at fakturering og innfordring av
renovasjonsgebyret overfgres til ARIM gjennom at dette innarbeides som en del av

selskapets formal.
5. Alesund kommune slutter seg til & utvide selskapets Ianeramme til 250 mill. kroner.
Nokre fleire forslag ldg i eige vedlegg til saksframlegget:

Til§3.1

Formuleringa om eigarskap til avfallet i renovasjonsforskriftene blir ikkje innarbeidd i

selskapsavtalen.

Til§3.2

Ikkje innarbeide krav om tgmming av slam fra avlgpsanlegg knytt til kommunalt nett.

Kommunane skal kunne ta avgjerd om kva kommunar ARIM skal ha naeringsaktivitet i.

Til§3.5

Stryke formuleringa om systematisk arbeid retta mot barn og unge.

Til § 15

Flytte formuleringa om felles forskrifter til eigen paragraf.
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Det vises til oversendte dokumenter hvor vi er bedt om & gjennomga
utkast til ny selskapsavtale for ARIM IKS. I tillegg forstar vi det slik at det
gnskes en kort vurdering av om det er adgang til 8 delegere

eierkommunenes legalpanterett til det interkommunale selskapet.
Generell giennomgang og vurdering av forslaget til nye vedtekter

Vi har gatt gjennom hgringsdokumentet og utkast til ny selskapsavtale
for ARIM IKS. Etter var vurdering viser dette dokumentet at det er gjort
en god og grundig jobb med de foreslatte endringene i selskapsavtalen.
Forslagene til endringer er godt begrunnet og i trad med gjeldende
regelverk — bade selskapsrettslig og avfallsfaglig — for interkommunale

avfallsselskap. Vi har ingen ytterligere merknader til dokumentet.
Spgrsmal om delegering av kommunens legalpanterett

Slik vi oppfatter det, spgrres det om eierkommuner, som har delegert
oppgaver til ARIM IKS, kan overfgre sin legalpanterett med hjemmel i
forurensningsloven § 34 til selskapet, og videre om dette i sa fall bgr tas

med i selskapsavtalen.

Justisdepartementets Lovavdeling har gitt en tolkingsuttalelse i 2004
hvor det sies at det ikke er adgang til en generell delegering av
kommunens legalpanterett for avfallsgebyr, jf. § 34 siste ledd, til et
interkommunalt selskap. Vi kan ikke se at det er kommet til regelverk
eller andre forhold etter dette som tilsier en annen vurdering. Derimot
kan en kommune overdra sin legalpanterett etter forurensningsloven §
34 til et interkommunalt renovasjonsselskap sammen med gebyrkravet,
nar gebyrkravet er forfalt. Da ma imidlertid legalpanteretten ha veert
aktuell hos kommunen fgrst, da legalpanteretten fgrst oppstar nar det

underliggende kravet er forfalt.

Det er pa denne bakgrunn ikke hensiktsmessig a ta spgrsmal om

legalpanterett med i en selskapsavtale.
Vedtak i styret:

1) Styret sluttar seg til dei endringane som er foreslatt i ny
selskapsavtale for & oppfylle ARIM sin strategi med unntak av § 14, 3.

ledd: «Selskapet fakturerer pa vegne av medlemskommunane
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Andre frasegner Frasegn Dato

abonnenten for renovasjons- og slamgebyret.» Ein rar fra d endre den

gamle selskapsavtalen pa dette punktet.

2) Styret ser det som viktig at prinsippet om lik pris for likt tilbod jf. § 14

1. ledd i forslag til ny selskapsavtale vert vedteke.

3) Styret presiserer at naeringsavfall ikkje skal omfattast av avtalen.
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Til sak 6: Val av styremedlemmer og varamedlemmer til styret

Bakgrunn

Arsmgtet vel styremedlemmer og varamedlemmer til styret i ARIM. Funksjonstida er to ar.
Etter arsmgtet i 2018 hadde ARIM fglgjande styre:

e Reidar Andresen (leiar)

e Linda Strand Kjerstad (nestleiar)

e Bente Bruun

e Knut Flglo

e Annik Magerholm Fet

e Sveinung Valderhaug

e Monica Busengdal

e Didzis Smiltins (vald av dei tilsette)
e Eva @degaard (vald av dei tilsette)

Vara i nummerert rekkefglge:

Jessica Gartner

Trygve Holm

Sveinung Vemagy

Katrin Blomvik

Torbjgrn Emblem

Inger Johanne Tafjord

Tom Haugen (vald av dei tilsette)
Fride Skarbg (vald av dei tilsette)

ok wnNE

Didzis Smiltins trakk seg fra styret i februar 2019, Tom Haugen rykka da inn som fast

styremedlem.

Fglgjande styremedlemmer er pd val i 2019:

- Bente Bruun
- Knut Flglo
- Annik Magerholm Fet

Fglgjande varamedlemmer er pa val i 2019:

- Fgrste varamedlem: Jessica Gartner

- Tredje varamedlem: Sveinung Vemay

- Femte varamedlem: Torbjgrn Emblem

- Sjette varamedlem: Inger Johanne Tafjord

Valkomiteen si innstilling blir ettersendt nar denne ligg fare.
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Til sak 7: Val av leiar og nestleiar i styret

Bakgrunn

Arsmgtet vel leiar og nestleiar i styret i ARIM. Funksjonstida er eitt ar.

Tidlegare leiarar og nestleiarar:

Vald ar Leiar Nestleiar

2009 Linda Strand Kjerstad Kjell Godg Dyb

2010 Linda Strand Kjerstad Kjell Godg Dyb

2011 Linda Strand Kjerstad Lars Kolbjgrn Nogva
2012 Lars Kolbjgrn Nogva Elbjgrg Gui Standal
2013 Lars Kolbjgrn Nogva Trond T. Lauritsen
2014 Reidar Andresen Linda Strand Kjerstad
2015 Reidar Andresen Linda Strand Kjerstad
2016 Reidar Andresen Linda Strand Kjerstad
2017 Reidar Andresen Linda Strand Kjerstad
2018 Reidar Andresen Linda Strand Kjerstad

Valkomiteen si innstilling blir ettersendt nar denne ligg fare.
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Til sak 8: Val av revisor og fastsetjing av godtgjersle for revisjon

Bakgrunn
Kommunerevisjonsdistrikt nr. 3 i Mgre og Romsdal IKS har vore revisor for ARIM sidan

oppstarten. Godtgjersla for revisjon i 2018 var 79 900 kr.

Kommunerevisjonsdistrikt nr. 3 i Mgre og Romsdal IKS er i forhandlingar om samanslaing

med Mgre og Romsdal Revisjon. Dette vil ikkje fa konsekvensar for inngatte avtalar.

Vurdering

Styret foreslar a vidarefgre avtalen med revisor.

Forslag til vedtak

Arsmgtet veljer Kommunerevisjonsdistrikt nr. 3 i Mgre og Romsdal IKS til revisor for ARIM.

Godtgjersle for revisjon blir etter rekning.
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Til sak 9: Fastsetjing av godtgjersle til styret, valkomiteen og
klageutvalet og forslag til godtgjersle til representantskapet

Bakgrunn

Arsmgtet i 2018 auka honorarsatsene tilsvarande deflator i statsbudsjettet.

Vurdering
Utviklinga i godtgjerslene i ARIM har dei siste ara fglgd deflator, dvs. Regjeringa si forventa
Igns- og prisvekst i kommunesektoren. Styret har ikkje sett grunn til a fravike fra dette.

Deflator for 2019 er 2,8 %, styret foreslar ei justering av honorara basert pa denne.

Endringane i selskapsavtalen som knyter seg til utbetaling av honorar for medlemmene i
representantskapet tradte i kraft 1. januar 2016. Det vil seie at det er eigarkommunane som
utbetaler honorar til medlemmene i representantskapet. For a tilstrebe like honorar, foreslar

arsmgtet i ARIM ein sats.

Forslag til vedtak

1) Arsmgtet fastsetjer fplgjande honorar for medlemmene i styret, valkomiteen og klagenemda
(auke pa 2,8 %):

Funksjon Honorarsats for 2019
Styreleiar 91 590
Nestleiar i styret 68 691
Styremedlem 45792
Varamedlem og medlem i valkomiteen og 3906
klagenemnda, per mgte

2) Medlemmene far dekka skyss- og kostutgifter etter satsene til staten.
3) Tapt arbeidsforteneste blir dekka i samsvar med retningslinjer i styreinstruks for ARIM.

4) @vre ramme for arleg utbetalt godtgjersle til medlem i valkomité og klagenemnd er 11 718
kr. @vre ramme for arleg utbetalt godtgjersle til varamedlem i styret er 45 792 kr.
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5) Arsmgtet foreslar fglgjande honorar for medlemmene i representantskapet (auke pa 2,8 %):

Funksjon Honorarsats for 2019
Leiar i representantskapet 38992
Nestleiar i representantskapet 25921
Medlem i representantskapet 12 907
Varamedlem, per mgte 3906
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Til sak 10: Oppdatert styreinstruks for ARIM

Bakgrunn

Endringar i styreinstruksen har tidlegare blitt lagt fram som orienteringssak til

representantskapet.

Vurdering

| tidlegare styreinstruks heiter det:
11 Teieplikt

a) Styremgta til ARIM er i utgangspunktet ikkje opne for dlmenta.

b) Styredokumenta til ARIM er organinterne dokument som i utgangspunktet

ikkje er offentlege, heller ikkje saklister og protokollar.

c) Styremedlemmene har teieplikt om opplysningar dei far som fglgje av vervet

sitt.

Styret har gjort ein ny gjennomgang av punkt Il b) med bakgrunn i spgrsmal om innsyn, samt

ei vurdering av § 14 i offentleglova om organinterne dokument.

Styret har etter dette vurdert det slik at vedtaka i styret heretter bgr publiserast pa
heimesidene til ARIM. Dette vil gi betre grunnlag for innsyn i verksemda til ARIM. | kva grad
almenta skal ha innsyn i organinterne dokument, som saksframlegg til styret, vil matte

avklarast fra sak til sak, etter reglane i § 11 (Meirinnsyn) i offentleglova.

Forslag til vedtak

Representantskapet tek oppdatert styreinstruks til vitande.
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Vedlegg: Oppdatert styreinstruks for Alesundregionen Interkommunale Miljgselskap
IKS

Vedtatt 19. januar 2011 som sak 15/2011.

Revidert 7. april 2014 som sak 29/2014.

Revidert 19. januar 2015 som sak 6/2015 og 7/2015.

Revidert 18. november 2016 som sak 54/2016 (tilfayd vedlegg om retningslinjer for tapt
arbeidsforteneste).

Revidert 15. mars 2018 som sak 17/2018.

e  Revidert 14. mars 2019 som sak 16/2019.

I Registrering av styreverv og andre interesser
a) Styremedlemmene og dagleg leiar skal registrere verv og gkonomiske interesser i

Styrevervregisteret til KS.

b) Styremedlemmene og dagleg leiar melder fra til styret dersom dei direkte eller

indirekte har ein vesentleg interesse i ein avtale som blir inngatt av selskapet.

c) | saker der det pa fgrehand er kjend at styremedlemmer er ugilde, skal desse ikkje ha

tilsendt saksdokumenta for den aktuelle saka.

11 Teieplikt
a) Styremgta til ARIM er i utgangspunktet ikkje opne for almenta.

b) Vedtaka gjort av styret blir som hovudregel publisert pa selskapet sine heimesider.
c) Saksframlegg til styret er organinterne dokument.
d) Styremedlemmene har teieplikt om opplysningar dei far som fglgje av vervet sitt.

11 Saksbehandlinga i styret
a) Dagleg leiar har innstillingsrett i alle saker som skal behandlast i styret og kan be om

at ei sak blir drgfta i styret.

b) Styret og dei enkelte styremedlemmene kan krevje at dagleg leiar gir styret ei

orientering om ei sak.

c) Styret kan samrgystes vedta at eit mgte blir giennomfgrt med skriftleg
saksbehandling eller pa telefon / video. Ved styremgte som blir avvikla med skriftleg
saksbehandling eller pa telefon / video, skal kopiane av saksdokumenta sendast samstundes

til alle styremedlemmene.
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1% Saker styret skal behandle

a) Styret skal motta rapportar med periodisert rekneskap og budsjett minst fire gonger i
aret
b) Som ein del av orienteringssakene i styremgta skal administrasjonen presentere ein

oversikt over vedteke, enda ikkje effektuerte saker, samt ei oversikt over status for arbeidet i

selskapet sett i forhold til arshjulet.

c) Styret skal arleg vurdere eigen kompetanse i forhold til formalet med selskapet. Det
vil seie at styret skal vurdere om oppgavene til styret er godt nok definerte, om grunnlaget
for styret sitt arbeid er tilstrekkeleg, om styret har tilstrekkeleg fokus pa strategi, risiko og
kontroll, om samansetting og kompetanse i selskapet kan bli betre i hgve dei oppgavene

styret skal lgyse og om vedtaka til styret blir fglgd opp pa ein tilfredsstillande mate.

d) Styret skal fastsette ein arleg plan for arbeidet sitt, med saerleg vekt pa mal, strategi

og gjennomfgring.

e) Styret skal ha eit arleg mgte med revisor i samband med framlegginga av
rekneskapen for selskapet. Styret kan ta avgjerd om at dagleg leiar ikkje skal vere til stades

pa mgta med revisor.

%4 Tilhgvet til representantskapet
a) For a fa ein god dialog, kan styret arrangere mgte med eigarane, til dgmes
interkommunale formgte fgr representantskapsmgta, eller mgte for a drgfte ein sak utan at

det blir gjort formelle vedtak.

VI Tilhgvet til dagleg leiar

a) Styret fastset instruksen for dagleg leiar.
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Dekking av utgifter og tapt arbeidsforteneste - styremedlemmer og

medlemmer i Klageutvalet i ARIM

Fastsett av styret 18. november 2016 som sak 54/2016.

0 Omfang
Retningslinjene gjeld styremgte og seminar der det er pliktig frammgte for styret. Styreleiar
har i tillegg plikt til 3 delta pa mgta i representantskapet, retningslinjene omfattar ogsa

nestleiar si deltaking pa desse mgta.

Som ein del av det generelle arbeidet med kompetanseheving fra styremedlemmer i ARIM
tilbod om a delta pa enkelte eksterne kurs og konferansar. Styremedlemmene far dekka
konferanseavgift, reise og opphald ved deltaking pa slike kurs og konferansar. Det blir ikkje

utbetalt godtgjersle etter desse retningslinjene for slik deltaking.

1 Tap av inntekt

Tap av inntekt og pafgrte utgifter i samband med mgter blir dekt etter fglgjande reglar:

a) Dokumentert tap av arbeidsinntekt: Arbeidsgivaren skal dokumentere at det er gjort
trekk i Ien med henvising til dato for nar trekket gjeld, belgpet som er trekt og om
det omfattar feriepengar.

b) Ikkje-dokumentert tap av arbeidsinntekt blir ikkje dekka.

c) Sjelvstendig neeringsdrivande som er registrert som enkeltmannsfgretak, eller tilsett
som arbeidar pa tilsvarande vilkar: Tapt inntekt blir dekka for mgteverksemd, inklusiv
tid til reise til og fra mgtet, innanfor vanleg dagarbeidstid (kl 08:00 — 16:00). Tapet
blir dekka per pabegynt time med 0,4 % av grunnbelgpet i folketrygden, avrunda til
naeraste 10 kroner eller per dag med 4 % av grunnbelgpet i folketrygden avrunda til
naeraste 10 kroner. Belgpet er inkludert sosiale kostnader. Refusjonen for tapet
utlgyser ikkje feriepengar.

d) Ytingar fra folketrygden m.v.: Det blir, etter dagens lovgiving, ikkje gitt kompensasjon
for eventuelle trekk i dagpengar, utbetalingar etter AFP-ordninga eller ytingar fra
folketrygden som fglgje av utbetalt godtgjersle for arbeidet som styremedlem eller
medlem i Klageutvalet.

2 Utgifter til stedfortreder, refusjon til arbeidsgivar
Arbeidsgivar kan krevje a fa dekka utgiftane til stedfortreder for den som har frpver pa grunn
av plikt til 3 delta i mgter. Kravet ma ha vedlagt dokumenterte kostnader, dato og kven

stedfortrederen arbeidde for. Arbeidsgivaren kan krevje a fa dekka lgnskostnader ved fraveer

sjslv om vedkommande som har fraveer ikkje blir trekt i Ign.
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3 Barnepass og omsorg.

| samband med deltaking i mgte med pliktig frammgte blir det gitt kompensasjon for ekstra
kostnader til pass av eigne barn under 13 ar og tilsyn av familiemedlemmer som treng
spesiell omsorg. Pass og tilsyn blir kompensert per gang med ei godtgjersle lik halvparten av

godtgjersla per mgte. Godtgjersla blir ikkje innrapportert som Ign.
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Til sak 11: Val av valkomité i ARIM

Bakgrunn

| selskapsavtalen til ARIM heiter det:

8.2 Representantskapet skal velje ein valkomité med minst 3 medlemer som skal
fremje forslag om leiar og nestleiar i representantskapet, val av styremedlemer og
medlemer i klageutval for arsmgtet. Medlemene i valkomiteen med personlege

varamedlemer blir valde for 2 ar om gongen. Attval kan finne stad.

Arsmgtet i 2017 vedtok fglgjande:

Valkomiteen i ARIM har fglgjande samansetning:
Leiar @ystein Tvedt, med personleg vara Harry Valderhaug.
Fast medlem Petter Lyshol, med personleg vara Randi Bergundhaugen.

Fast medlem Ewa Hildre, med personleg vara Svein Vernes.

Vurdering

Funksjonstida for alle medlemmene i valkomiteen gar ut pa arsmgtet 2019.
Det blei pa arsmgtet 2017 teke til orde for at selskapet etablerer ei ordning der det er arleg
utskifting av medlemmer i valkomiteen, altsa at ikkje heile valkomiteen burde vere pa val

samstundes.

Det er representantskapet som ma velje ny valkomité for ARIM, det er ikkje tidlegare lagt
opp til at styret eller valkomiteen foreslar medlemmer.
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KONTROLLUTVALGSSEKRETARIATET FOR ROMSDAL

for Aukra, Eide, Fraena, Gjemnes, Molde, Nesset, Rauma, Sunndal og Vestnes kommune.

ARSMELDING FOR 2018
1. INNLEDNING

Kommunene Aukra, Eide, Fraena, Gjemnes, Molde, Nesset, Rauma, Sunndal og Vestnes inngikk
31.desember 2004 Samarbeidsavtale om interkommunal sekretzerfunksjon for
kontrollutvalgene.

Fra 2013 ble Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal opprettet som et interkommunalt
samarbeid (IS) etter kommunelovens § 27 med status som eget rettssubjekt og med eget
styre. Det nye sekretariatet ble opprettet med virkning fra 28. august 2013 og er registrert i
Enhetsregisteret i Bronneysund med organisasjonsnummer 912 503 771.

2. STYRETS SAMMENSETNING

Styremedlem Funksjon |Personlige Kommune
varamedlemmer
Stig Holmstrem leder Gro Odegérd Vestnes '
Lars Ramstad nestleder | Eirik Jenssen Rauma
Oddvar Hoksnes medlem Ole Rakvig Aukra
Kare Vevang medlem Synneve Egge Eide
Ingvar Hals medlem Lisbeth Valle Fraena
yvind Gjeen medlem Kristine Maloy Gjemnes '
Jostein @verds medlem Vigdis Fjeseid Nesset™*
Trond M. Hansen Riise medlem Odd Helge Gravem Sunndal
Trygve Grydeland medlem Ann Monica Haugland Molde

*Nesset kommune gjorde nyvalg av medlem/varamedlem i 2018, da Ivar Henning Treelvik flyttet fra kommune

2.1 Styrets oppgaver
Styrets oppgaver fremgar av vedtektene §§ 5 og 6:

§ 5 Organisering av samarbeidet
Styret er samarbeidets everste organ. Styret har arbeidsgiveransvar og ansetter daglig leder.
Samarbeidet ledes av daglig leder.

Hvert kommunestyre velger ett styremedlem med personlig varamedlem. Styret velges for 4
ar. Valgene folger kommunevalgperioden. Styret velger selv leder og nestleder.

§ 6 Styrets moter
Styremetene ledes av styrets leder. Styret fatter vedtak med alminnelig flertall. Ved votering i
styret skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet er meteleders stemmegivning
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avgjerende. Styret er beslutningsdyktig nar mer enn halvparten av kommunene er
representett.

Innkalling til styremete skal skje skriftlig til hvert medlem minst 7 dager for metedato. Styrets
medlemmer kan mete med faglig bistand (med talerett). Styrets leder serger for at det blir fort
protokoll fra styremetene. Protokollen underskrives av styrets medlemmer. Utskrift av
protokollen skal sendes styret og kommunene.

Styret har myndigheten til & ansette og si opp sekretariatets personell samt avgjore
personalsaker som angar daglig leder. Styret skal vedta budsjettframlegg, regnskap og
arsmelding, som skal avlegges, fastsettes og sendes kommunene. Styret har ikke myndighet til
a ta opp lan eller forplikte deltakerne pa lignende mate.

3 SEKRETARIAT

3.1 Bemanning og arbeidsfordeling
12018 er sekreteerfunksjonen for kontrollutvalgene ivaretatt av radgiver Sveinung Talberg og
daglig leder Jane Anita Aspen, begge 1 100 % stilling.

Sveinung Talberg har i 2018 ivaretatt sekretaerfunksjonen for kontrollutvalgene i Eide, Frana,
Nesset og Sunndal. Jane Anita Aspen har ivaretatt sekretaerfunksjonen for kontrollutvalgene i
Aukra, Gjemnes, Molde, Rauma, Vestnes og styret for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal.

3.2 Sekretariatets oppgaver

«Kommunestyret eller fylkestinget skal serge for at kontrollutvalget har sekretariatsbistand
som til enhver tid tilfredsstiller utvalgets behov.

Sekretariatet skal pase at de saker som behandles av kontrollutvalget er forsvarlig utredet og
at utvalgets vedtak blir iverksatty, jf. Forskrift om kontrollutvalg i kommuner og
fylkeskommuner § 20 1. og 2. ledd.

«Den som utferer sekretariatsfunksjon for kontrollutvalget er direkte underordnet
kontrollutvalget og skal felge de retningslinjer og plegg som utvalget gir», jf. Forskrift om
kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner § 20 4. ledd.

Sekretariatets vedtekter § 4 Formal sier folgende:

«Kontrollutvalgssekretariatet har som formél & utvikle og utfere tjenester knyttet til
saksforberedelse, utredning og oppfelging av saker til kontrollutvalgene, samt andre tjenester
som naturlig faller sammen med dette.»

Det er utviklet rutiner for innkalling, sakspapirer og oppfelging av metene i
kontrollutvalgene. I dette arbeidet inngdr innhenting av informasjon fra kommunen,
revisjonen og andre, skriving av saksframlegg med forslag til vedtak og kvalitetssikring av
hver sak. Sekretariatet har ansvaret for at utvalgenes vedtak blir formidlet til rette instans og
for at vedtakene blir fulgt opp.

3.3 Arbeidsmiljo

Sekretariatet hadde i lang tid en alt for stor arbeidsbelastning. Arbeidsbelastningen har
normalisert seg etter at bemanningen 1 2014 ble gkt fra en til to ansatte i 100 % stilling. Det var
ikke sykefraveer i 2018.

Sekretariatet har gjort avtale med Molde kommune om at sekretariatets ansatte skal fa benytte
seg av Molde kommunes vernetjeneste.
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3.4 Likestilling
Sekretariatet er bemannet av en kvinne og en mann.

Selskapets styre har ett medlem fra hver kommune, valgt av kommunestyret. Det er
kontrollutvalgslederne som er valgt inn i styret. Det er ni menn i styret. Styremedlemmene har
personlig varamedlem, som er kontrollutvalgenes nestledere. Av disse er 5 kvinner og 4 menn.
Siden det var enskelig at det er kontrollutvalgets leder som sitter i styret, har en ikke klart &
opptylle kravet i likestillingslovens § 13 d) Har utvalget ni medlemmer, skal hvert kjonn veere
representert med minst fire. Ved valg av leder og nestleder til kontrollutvalgene i de respektive
kommunene, ber begge kjonn vaere representert.

3.5 Etikk
Styre vedtok 1 mete 7.9.2016, sak 11/16 Etiske retningslinjer for Kontrollutvalgssekretariatet for
Romsdal. Retningslinjene er gjeldende for de ansatte og for styrets medlemmer.

3.6 Kontorplassering
Sekretariatet leier lokaler i Hamnegata 35, 4. etg. i Molde sentrum via en fremleieavtale med

Molde Eiendom KF. Leiecavtalen utleper 15.11.2021.

3.7 Avtale med Molde kommune om kjop av administrative tjenester til sekretariatet
Avtalen fra 2014 med Molde kommune om kjep av administrative tjenester ivaretar
sekretariatets behov for bistand til utbetaling av lenn og godtgjering, regnskap, budsjett, TK T-
fjenester og noe kontormateriale. Avtalen er viderefort i 2018.

3.8 Personvern og informasjonssikkerhet

Etter at nytt personvernregelverk tradte i kraft i juli 2018, har bl.a. offentlige virksomheter fatt
krav om & ha et personvernombud. Kontrollutvalgssekretariatet har inngatt en avtale med
Forum for kontroll og tilsyn (FKT) om tjenester til personvernombud. Tjenestene utfores av
adv. Kjetil Kvammen.

Etter personvernloven har sekretariatet ansvar for a ha oversikt over all behandling av
personvernopplysninger, og kunne dokumentere at loven felges. Dette har det vaert arbeidet
med i2018.

I styremate 5.9.2018, sak 12/18, vedtok styret Strategi og plan for informasjonssikkerhet.

4. VIRKSOMHET I 2018

4.1 Styret

Styret har 1 2018 avholdt 3 meter; 25.april, 5.september og 20. november og behandlet 25
protokollerte saker. I tillegg er det i 2018 behandlet 4 referatsaker og 3 orienteringssaker.
Siden styremedlemmene er kontrollutvalgsledere, har styrematene ogsa blitt benyttet til
erfaringsutveksling.

4.2 Moteaktivitet i utvalgene
Totalt ble det 1 2018 avviklet 51 meter i kontrollutvalgene og behandlet 356 protokollerte

saker. [ tillegg har det i 2018 blitt lagt fram for kontrollutvalgene 483 referatsaker og 128
orienteringssaker.

Aktiviteten 1 utvalgene har veert stor og det er stor kompleksitet i sakene.

Antall meter i det enkelte utvalg i 2018 har variert fra 4 til 7 meter.
Antall protokollerte saker for det enkelte utvalg har variert mellom 29 og 62 saker.
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4.3 Kurs/konferanser

Den arlige Kontrollutvalgskonferansen i regi av NKRF (Norges Kommunerevisorforbund) pa
Gardermoen i februar samler mange av vare kontrollutvalgsmedlemmer.

Samtlige kontrollutvalg var representert ved Kontrollutvalgskonferanse 2018 pa Gardermoen
7.- 8. februar 2018. De ansatte i sekretariatet var ogsé deltakere pa konferansen.

Alle deltakerkommunene er nd medlemmer av Forum for Kontroll og Tilsyn (FKT).
Utvalgsmedlemmer fra Aukra, Eide, Molde, Nesset, Rauma og Vestnes var representert pd
FKTs' Arsmete og Fagkonferanse 2018 pa Gardermoen 29.- 30. mai 2018. De ansatte i
sekretariatet var ogsa deltakere pa fagkonferansen og arsmetet.

Pa FKT's Sekretariatskonferanse pa Lillestrom 20.-21. mars 2018, deltok de ansatte 1
sekretariatet.

Sekreterforumet for Mere og Romsdal og Sogn og Fjordane var samlet til arbeidsmete i
Kalvag 20.6.2018 og i Alesund 22.-23.11.2018 (i forbindelse med NKRI"s fagsamling for
Mere og Romsdal og Sogn og Fjordane). Dette er arbeids-/nettverksmeter for ansatte 1
sekretariatene i Mere og Romsdal og Sogn og Fjordane.

Sekretariatet har ogsa deltatt pa sekreteersamling for Vestlandet og Trendelag pa Flesland,
4.-5.10.2018.

Siden det bare er to ansatte i sekretariatet sa er disse konferansene og fagsamlingene veldig
viktig for fagutvikling og for a diskutere felles problemstillinger med kollegaer fra resten av
landet.

4.4 Okonomi

Regnskapet for 2018 viser et regnskapsmessig mindreforbruk pé kr 161 177,-. Mindre-
forbruket skyldes i hovedsak at innfering av elektronisk saks- og arkivsystem ikke ble
gjennomfert i 2018 som planlagt.

Sekretariatets utgifter er i hovedsak lennskostnader. Utover dette er kostnader til husleie og
kjop av administrative tjenester fra Molde kommune og reise/kursutgifter de sterste
kostnadene.

Fordeling av kostnader for 2018 til sekretariatstjenester for samarbeidskommunene er som
folger:

Kommune | Folketall 01.01.17 | Fordeling % | Budsjett 2018
Aukra 3 547 5,0 111250
Eide 3454 5,0 111250
Fraena 9 741 14,0 311 500
Gjemnes 2611 4,0 89 000
Molde 26 822 38,0 845 500
Nesset 2 963 4,0 89 000
Rauma 7503 11,0 244750
Sunndal 7126 10,0 222 500
Vestnes 6 577 9.0 200 250
Sum 70 344 100,0 2225000
Sum 2225000
inntekter

! Forum for Kontroll og Tilsyn
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I folge vedtektene § 2 skal 100 % av utgiftene fordeles etter folketall pr. 1. januar foregdende
ar.

4.5 Revisjon
KPMG er revisor for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal.

4.6 Administrative utfordringer

Sekretariatet benytter egne maler i Word til saksbehandling og korrespondanse. Dokumentene
lagres elektronisk pa eget omrade. I tillegg lagres ogsa alle utvalgenes motedokumenter og
protokoller 1 papirutgave,

Sekretariatet har sett det som nedvendig & fa pa plass et elektronisk saks- og arkivsystem.
Dette er en prosess som tidligere og ndveerende styre har veert involvert i. Sekretariatet ble
anbefalt 4 folge i ROR-IKTs anbudsprosess, fremfor a sette i gang en egen prosess.

[ styremate 4.9.2017, sak 11/17, ble det fattet felgende vedtak:

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal gar til innkjop av saks- og arkivsystemet
Elements, giennom en felles avtale inngdtt av ROR-IKT.

Avtalens lengde vurderes for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdals avtale med
Molde kommune.

Det viste seg at ROR IKT i oktober 2018 métte avbryte kontrakten med Evry, grunnet
forsinket og mangelfull levering av Elements. Anbudet métte lyses ut pa nytt. Grunnet
forsinkelsen i levering, sa ser ikke daglig leder det som hensiktsmessig 4 ta i bruk et slikt
system 1 2019, nér en likevel vil matte starte en ny arkivdanning med nye kommuner i fra
1.1.2020.

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal er underlagt arkivloven pé linje med andre offentlige
organer og har ogsé journal- og arkivansvar for kontrollutvalgene. Styret vedtok i styremeote
7.9.2016 sak 12/16 Arkivplan for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal. Inntil vi far pa
plass et elektronisk saks- og arkivsystem, har sekretariatet et papirbasert arkiv.

Kontrollutvalgenes matedokumenter og protokoller oversendes den enkelte kommune for at
disse skal veere tilgjengelig for kommunens innbyggere. Sekretariatet har hatt dialog med
kommunene om a legge kontrollutvalgets meoteinnkallinger og protokoller godt synlig ute pa
kommunens hjemmeside.

Sekretariatet har siden 2017 hatt en egen hjemmeside www.kontrollutvalgromsdal.no

Siden inneholder informasjon om sekretariatet og kontrollutvalgene. Det er en fane for hvert
utvalg, der en finner meteinnkalling, protokoller, forvaltningsrevisjonsrapporter og annen
relevant informasjon.

4.7 Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal fra 1.1.2020
Resultatet fra kommunesammenslaingsprosessene vil ogsé fa konsekvenser for sekretariatets
arbeid. Dette er en problemstilling som styret har arbeidet med i hvert styremete 1 2018.

Kontrollutvalgene i alle kommunene som er berert av kommunesammensldingene har valgt 4
innstille pé & fortsette med Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal som sekretariat. Dette
gjelder Freena, Eide, Molde og Nesset, som vi i dag er sekretariat for. Samt Midsund, som i
dag far tjenester Sunnmere kontrollutvalssekretariat IKS.
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Det er flere faktorer som pavirker sekretariatenes arbeid.

Ny kommunelov trer i kraft etter valget i 2019. Loven stiller krav til at de samarbeidene som
er organisert etter nadveerende kommunelov § 27, innen en overgangsperiode pé 4 ar, ma
omdannes til en annen samarbeidsform. Det er Kommunalt oppgavefellesskap som er foreslatt
4 erstatte § 27 samarbeidene. Styret ensker at en foretar denne omdanningen samtidig med at
en likevel ma omdanne vedtektene grunnet nye kommuner fra 1.1. 2020.

I styremate 20.11.2018 ble det fattet folgende vedtak:

1. Styret vediar at det skal arbeides videre ut fra at Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal fra
1.1.2020 organiseres som et Kommunalt oppgavefellesskap etter ny kommunelov § 19-1.

2. En arbeidsgruppe bestaende av styreleder Stig Holmstrom, Lars Ramstad, Trygve Grydeland,
Synnave Egge og daglig leder Jane Anita Aspen arbeider videre med uiforming av
samarbeidsavtalen.

3. Arbeidsgruppen arbeider ut fra folgende mandat:

a. Arbeidsgruppen skal innen juni 2019 har klart et utkast til samarbeidsaviale.

b. Arbeidsgruppen skal i arbeidet med samarbeidsavtalen ha dialog med alle
deltakerkommumene.

c. En ny kostnadsfordelingsnokkel vil veere sentral da fi pa plass i samarbeidsavtalen.

4. Det kan innhentes ekstern bistand ved behov.

Videre er vi pavirket av generelle samfunnsendringer. En ser pé ulike omrader en utvikling
der mindre enheter slar seg sammen til sterre organisasjoner. Som folge av at landets
sekretariat i sterre eller mindre grad er pdvirket av kommunesammenslainger, pagér det flere
steder drofting av mulige sammenslainger av sekretariat til sterre enheter. Dette er prosesser
som Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal ogsa ber ta stilling til. I dag har Mere og
Romsdal 5 sekretariat med 1-2 medarbeidere.

5. SAMMENDRAG

Alktiviteten i kontrollutvalgene har ogsé i ar vaert hay og kompleksiteten i sakene oker. Det er
stadig sterre fokus pé kontrollutvalgenes rolle og oppgaver, noe som igjen krever at
sekretariatet har de nedvendige ressurser tilgjengelig. Et velfungerende sekretariat er en
forutsetning for at kontrollutvalgene skal kunne utfere sine tilsyns- og kontrollfunksjoner pa
en god méte. Sekretariatet bruker aktivt nettverk med andre sekretariat, og det jobbes med 4 fa
til en felles metodikk og system for kontrollaktiviteter i kontrollutvalgene.

Utforming av Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal fra 1.1.2020 vil ha fokus fremover.

Styret for
Kontrollutvalgssekretariatet

Molde, 27. februar 2019 \ |
QLU' O(\ : /fl /l ) /[
Pl My NOWN A« | .| Gyse.,
) @ywﬁnd/ Gj;’Qn '

Holmshram / rs Ramstad
leder nestleder styremedlem

%w -
th , Sl

Glydel nd Ingva1 Ha Kare Vevang
Sl}’l emedlem styremedlem styremedlem
G Muin?
=[,n I L &L(Q,
var HoKsnes Jostein Dveras Trond H. Riise
styremedlem styremedlem styremedlem
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Styret

for Kontrollutvalgssekretariatet

for Romsdal

MOTEPROTOKOLL

Magate nr:

Mpotedato:

Tid:

Mpotested:

Sak nr:

Mpoteleder:

Av styrets medlemmer mette:
Aukra kommune:
Gjemnes kommune:
Molde kommune:
Rauma kommune:
Sunndal kommune:
Vestnes kommune:
Forfall:

Fraena kommune:
Maetende vara:
Fraena kommune:
Ikke meott:

Eide kommune:
Nesset kommune:
Fra sekretariatet:

Av gvrige meotte:

1/19

27.2.2019

Kl. 09.30 —kl. 12:00

Moterom «Formannskapssalen», Molde radhus
1/19-6/19

Stig Holmstrem

Oddvar Hoksnes

Oyvind Gjeen

Trygve Grydeland

Lars Ramstad, nestleder
Trond M. H. Riise

Stig Holmstrem, styreleder

Ingvar Hals
Lisbeth Valle

Kare Vevang

Jostein Overas

Jane Anita Aspen, daglig leder

Sveinung Talberg, radgiver

Ingen

Protokollen godkjennes formelt i neste styremete

Styrelederen Stig Holmstrem ensket velkommen og ledet motet.

Innkalling og sakliste ble godkjent.

TIL BEHANDLING:

UTV. SAKSNR. TITTEL

ST 01/19 GODKIJENNING AV PROTOKOLL FRA STYREMOTE 20. NOVEMBER 2018

ST 02/19 ARSMELDING FOR 2018

ST 03/19 ARSREGNSKAP FOR 2018

ST 04/19 KONTROLLUTVALGSSEKRETARIATET FOR ROMSDAL FRA 1.1.2020 - ENDRET
MANDAT FOR ABEIDSGRUPPEN

ST 05/19 REFERAT OG ORIENTERINGER

ST 06/19 EVENTUELT
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ST 01/19 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 20. NOVEMBER 2018

Styrets vedtak

Protokollen fra styremete 20. november 2018 godkjennes.

Disse velges til 4 underskrive protokollen sammen med meteleder:
1. @yvind Gjeen
2. Trygve Grydeland

Styrets behandling

Det foreslas at @yvind Gjeen og Trygve Grydeland velges til & underskrive protokollen
sammen med meteleder.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med omforent forslag fra styrets medlemmer. (7
voterende)

Daglig leders innstilling:
Protokollen fra styremetet 20. november 2018 godkjennes.

Disse velges til & underskrive protokollen sammen med meteleder:

ST 02/19 ARSMELDING FOR 2018

Styrets vedtak
Arsmelding for 2018 godkjennes.
Styrets behandling

Daglig leder svarte pa spersmal fra styremedlemmene.
Det fremkom ikke forslag til endring i &rsmeldingen.

Det ble bemerket at i vedlegget til saksframlegget som viser oversikt over behandlede saker i
2018, er sak 22/18 merket med «avsluttet». Det korrekte skal vaere «til videre oppfelging».
Dette blir korrigert.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med daglig leders innstilling (7 voterende).

ST 03/19 ARSREGNSKAP FOR 2018

Styrets vedtak

Arsregnskap for 2018 for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal godkjennes.
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Regnskapsmessig mindreforbruk pa kr 161 177,- avsettes til disposisjonsfond i samsvar med
vedtektene § 10.

Styrets behandling

Daglig leder opplyser at det i Note 5 under ** skal std 2019, og ikke 2018.
Daglig leder svarte pa spersmal fra styremedlemmene.

Styret fattet enstemmig vedtak 1 samsvar med daglig leders innstilling (7 voterende).

ST 04/19 KONTROLLUTVALGSSEKRETARIATET FOR ROMSDAL FRA 1.1.2020 -
ENDRET MANDAT FOR ARBEIDSGRUPPEN

Styrets vedtak
1. Styret tar statusrapport til orientering
2. Styret godkjenner endring av mandat med folgende tillegg:
d) Arbeidsgruppen gjor en formell henvendelse til alle styringsorgan for
sekretariatene i Mare og Romsdal, for 4 avklare interessen for samarbeid.
Resultatet legges frem for styret 1 styremete 1 mai/juni.

Styrets behandling

Mandatet som ble gitt 1 styremeote 20.11.18, sak 23/18 var som folger:
1. Arbeidsgruppen arbeider ut fra folgende mandat:
a. Arbeidsgruppen skal innen juni 2019 har klart et utkast til samarbeidsavtale.
b. Arbeidsgruppen skal i arbeidet med samarbeidsavtalen ha dialog med alle
deltakerkommunene.
c. En ny kostnadsfordelingsnekkel vil vere sentral & fa pa plass i
samarbeidsavtalen.

Daglig leder hadde innstilt pa & endre dette mandatet, bla for & avklare interessen for et storre
sekretariat i Mere og Romsdal.

Styret diskuterte fordeler og ulemper med 4 fa et storre sekretariat i More og Romsdal. En av
utfordringene som pekes pa er at selv med sammensliing av dagens sekretariat, sd vil en ikke
fa et stort fagmilje, da det bare dreier seg om 6-7 personer. Det er derfor viktig 4 kartlegge
hvilke andre fordeler en slik samordning kan ha. Det vil vare viktig a kartlegge hvilke
sekretariatstjenester kontrollutvalgene har behov for. Geografien blir ogsa pekt pa som en
utfordring.

Styret hadde 1 dagens mete ogsé en grundig diskusjon om mandatet og realismen 1 forslag til
fremdriftsplan.

Styret konkluderte med at det var mest hensiktsmessig & kjere to parallelle prosesser:

I.  Arbeide frem vedtekter/samarbeidsavtale for de 7 kommunene som blir deltakere i
Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal fra 1.1.2020; jf. mandatet fra 20.11.2018 sak
23/18: En videreforer § 27 samarbeidet, da en har en overgangsperiode pa 4 ar til &
gjore en omdanning til kommunalt oppgavefellesskap. Den vesentlige oppgaven blir &
vurdere kostnadsfordelingsmodellen. Det er realistisk & legge frem forslag til
vedtekter/samarbeidsavtale til godkjenning 1 kommunestyrene fra 1.1.2020.

II.  Arbeide for & avklare om det mulig 4 fa til et storre sekretariatssamarbeid i Mere og
Romsdal, jf. tillegg til mandatet som gjores i dagens mete. Denne prosessen ma ta den
tiden som er nedvendig. Det kan ta lang tid, da det vil vere viktig med forankring i av
en slik prosess i kommunen.
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Det fremsettes folgende forslag til vedtak

1. Styret tar statusrapport til orientering
2. Styret godkjenner endring av mandat med folgende tillegg:
d) Arbeidsgruppen gjor en formell henvendelse til alle styringsorgan for
sekretariatene i More og Romsdal, for a avklare interessen for samarbeid.
Resultatet legges frem for styret i styremote i mai/juni.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar omforent forslag fra styremedlemmene (7
voterende).

Daglig leders innstilling

1. Styret tar statusrapport til orientering
2. Fremdriftsplan blir endret i trdd med forslag fra daglig leder.
3. Styret godkjenner endring av mandat for arbeidsgruppen som folger:

a. Arbeidsgruppen gjor en formell henvendelse til alle styringsorgan for
sekretariatene i More og Romsdal, for d avklare interessen for
samarbeid.

b. Arbeidsgruppen skal innen mai 2019 ha avklart utkast til fremtidig
sekretariatsorganisering.

c. Arbeidsgruppen skal i arbeidet ha dialog med alle deltakerkommunene.

d. En ny kostnadsfordelingsnokkel vil veere sentral a fa pa plass i ny
samarbeidsavtale.

ST 05/19 REFERAT OG ORIENTERINGER

Styrets vedtak
1) Referat- og orienteringssakene tas til orientering.

2) Styret gir fullmakt til daglig leder, 1 samrad med styreleder, & utforme heringssvar til
ny kontrollutvalgs- og revisjonsforskrift, samt veileder — kontrollutvalgets pase-ansvar
overfor regnskapsrevisor.

Styrets behandling

Referatsaker:

RS 01/19 Heringsnotat om ny kontrollutvalgs- og revisjonsforskrift, Kommunal og
moderniseringsdepartementet, samt invitasjon til hering fra FKT med
heringsfrist 15.3.2019.
Daglig leder gjennomgikk det som blir vurdert som viktig & gi heringsuttalelse
til.

RS 02/19 FKT — Horingsutkast — Veileder - Kontrollutvalgets pise-ansvar over for
regnskapsrevisor, med heringsfrist 15.3.2019.
Daglig leder gjennomgikk det som blir vurdert som viktig & gi tilbakemelding
om 1 heringen.

RS 03/19 Uavhengig revisors beretning — Kompensasjonsmelding for
merverdiavgift, KPMG 7.2.2019.

Styreleder fremsetter forslag om folgende vedtak:
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1) Referat- og orienteringssakene tas til orientering.

2) Styret gir fullmakt til daglig leder, i samrad med styreleder, a utforme horingssvar til
ny kontrollutvalgs- og revisjonsforskrift, samt veileder — kontrollutvalgets pase-ansvar
overfor regnskapsrevisor.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med forslag fra styreleder. (7 voterende)

Daglig leders innstilling:

Referat- og orienteringssakene tas til orientering.

ST 06/19 EVENTUELT

Under Eventuelt ble folgende tema tatt opp:

e Statusrapport fra sekretariatet

o Tanker om saks- og arkivsystem
Ny utlysing av anbud har fert til at vi nd naermer oss sterkt 1.1.2020.
Sekretariatet vil métte avslutte og opprette arkiv for nye kommuner. I
tillegg skal en ha en overgang fra papirarkiv- til elektronisk arkiv. Daglig
leder anbefaler da ikke & gé over til elektronisk arkiv for 1.1.2020, selv
dersom dette skulle vise seg a bli tilgjengelig i lopet av dret. Det ber ogsé
ses 1 sammenheng med kartlegging av mulighet for sekretariatssamarbeid.

o Styremete mai/juni?

= Styret onsker at avholdes et styremeote 28.5.2019.

o Ramme for lokale forhandlinger

Utsettes til styremeote 28.5.2019.

e Erfaringsutveksling
Styremedlemmene utvekslet erfaring omkring problemstillinger og saker som er
aktuelle 1 kontrollutvalgene.

Lars Ramstad Stig Holmstrem Oddvar Hoksnes
nestleder leder styremedlem
Oyvind Gjeen Trygve Grydeland Trond M. H. Riise
styremedlem styremedlem styremedlem

Lisbeth Valle
varamedlem

Jane Anita Aspen
sekreter
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VESTNES KOMMUNE

Servicekontoret

Sarutskrift — Melding om vedtak

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal
Radhusplassen 1

6413 MOLDE
Dato Dykkar ref. Var ref. Saksnr. Saksbehandlar / TIf
01.04.2019 4808/2019 2019/174 Silje Beate Sylte

71184043

Kontrollutvalet - Arsmelding 2018

Vestnes kommunestyre gjorde i sitt mgte den 28.03.2019 slikt vedtak i sak 20/2019:
Kontrollutvalet si arsmelding for 2018 vert teken til orientering.

Heile behandlinga av saka ligg vedlagt.

Helsing

Silje Beate Sylte
konsulent arkiv

Postadresse: Telefon: Telefaks: Org.nr.
Radhuset 71184000 7118 40 01 939 901 965
6390 Vestnes

www.vestnes.kommune.no E-post:postmottak@vestnes.kommune.no



VESTNES KOMMUNE

Saksframlegg

Arkiv: 004
Arkivsaksnr.: 2019/174
Saksbehandlar: Tone Roaldsnes
Dato: 26.02.2019

Kontrollutvalet - Arsmelding 2018

Utval Mgtedato Utvalssak
Kontrollutvalet 12.02.2019 | 06/19
Kommunestyret 28.03.2019 20/2019

Saksprotokoll i Kommunestyret - 28.03.2019
Vedtak:

Kontrollutvalet si arsmelding for 2018 vert teken til orientering.

Avrgysting:

Innstillinga til kontrollutvalet vart samroystes vedteke.

Kontrollutvalet si tilrading

Kontrollutvalet si arsmelding for 2018 vert teken til orientering.

SAKSUTGREIING:

Saksutgreiinga er utarbeidd av kontrollutvalssekretariatet.

Bakgrunn:

Kontrollutvalet si handsaming — 12.2.2019
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Det framkom ingen merknader til arsmeldinga i mete.

Kontrollutvalet fatta samrgystes vedtak i samsvar med sekretariatet si tilrading (4 voterande)

Sekretariatet si tilrading

Kontrollutvalet vedtek arsmelding for 2018. Saka vert lagt fram for kommunestyret med
folgjande innstilling:

Kontrollutvalet si arsmelding for 2018 vert teke til orientering.

Bakgrunn for saka

Etter lov om kommuner og fylkeskommuner (kommunelova) § 76 er det kommunestyret som har
det gvste kontroll- og tilsynsansvaret med den kommunale forvaltninga.

Kontrollutvalet er kommunestyret sitt kontroll- og tilsynsorgan og skal utfgrer det Igpande tilsynet
med kommunen og kommunen si verksemd pa vegne av kommunestyret, jf. Kommunelova § 77
nr1.

Utvalet rapporterer sine saker til kommunestyret etter kvart gjennom aret. For a oppsummere
foregaande ars aktivitet og for a gje kommunestyret eit innblikk i verksemda, utarbeider
kontrollutvalet ei arsmelding som vert lagt fram for kommunestyret.

Det folgjer av koml. § 77 nr 6 ferste punktum:

”Kontrollutvalet skal rapportere resultatene av sitt arbeid til kommunestyret eller
fylkestinget.”

Vedlagt falgjer:
e Arsmelding for 2018 for kontrollutvalet i Vestnes
o Oversikt over handsama sakeri 2018
VURDERING

Kommunelova sine reglar om tilsyn og kontroll gir kommunestyret og kontrollutvalet betydeleg
ansvar og det er difor viktig med dialog mellom kontrollutvalet og kommunestyret.

Kontrollutvalet kiem med frasegner til kommunen sitt arsrekneskap og eventuelle sluttrekneskap
for byggje- og investeringsprosjekt, samt at det avslutta forvaltningsrevisjonsprosjekt vert sendt
kommunestyret giennom eigne forvaltningsrevisjonsrapportar. Kontrollutvalet finn ein det ogsa
feremalstenleg a gje ei oppsummering av kontrollutvalet si verksemd i lapet av aret gjennom ei
eiga arsmelding.

Arsmeldinga kan bidra til & synleggjere kontrollutvalet si rolle og auke kunnskapen i
kommunestyret om kontrollutvalet sitt arbeid. Kommunestyret vert invitert til & kome med innspel
og tankar knytt til kontrollutvalet si verksemd.

Kontrollutvalet sitt sekretariat viser til vedlagte arsmelding for kontrollutvalet for
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2018.

Jane Anita Aspen
daglig leder

Saerutskrift til: Kontrollutvalssekretariatet

Vedlegg:

1 Samla saksframlegg sak 0619 - arsmelding KU for 2018
2 Arsmelding Vestnes KU for 2018

3 Handsama saker 2018

4  Oversendt ordf 190218 sak 0619- Arsmelding 2018 KU
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VESTNES KOMMUNE

Administrasjonssjefen

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal
Radhusplassen 1

6413 MOLDE
Dato Dykkar ref. Var ref. Saksnr. Saksbehandlar / Tif
16.04.2019 2019-132/JAA 5821/2019  2013/524 Tone Roaldsnes

7118 40 40

Kontrollutvalet i Vestnes - Svar - oppfelging av sak 10/19 - Eventuelt

| sak 10/19 konkluderte kontrollutvalet med & be administrasjonssjefen kome med skriftleg
tilbakemelding pa konkrete spgrsmal innan to saksomrade:

1. Psykisk utviklingshemma i Vestnes kommune

2. Mogleg ulovlege tiltak i strandsona

Her folgjer administrasjonssjefen sine svar som er basert pa opplysningar fra kommunalsjef
Magne Vaerholm og einingsleiar Emil Balstad.

1. Psykisk utviklingshemma i Vestnes kommune

Psykisk utviklingshemma i Vestnes kan delast inn i 3 kategoriar:

A. Psykisk utviklingshemma under 3 ar
Knytt til denne gruppa far vi ikkje ekstra gkonomiske overfgringar fra staten.

B. Psykisk utviklingshemma over 16 ar
Denne gruppa er knytt til eit kriterium i rammeoverfgringa og vi skal kvart ar rapportere
kor mange det er i kommunen i denne gruppa. Innbyggarar som kan takast med i denne
gruppa ma ha ei definert diagnose og samstundes ha tenestetilbod fra kommunen.
Tilskott utgjer ca kr 650.000,- pr. brukar.
Desse er innbyggarar som ikkje har noko tilknytning til vertskommuneoppdraget til
Vestnes kommune.

C. Vertskommunebrukarar
Da ansvarsreforma skulle gjiennomfgrast fra 1991 var utgangspunktet at alle som budde
pa Hellandheimen skulle flytte tilbake til heimkommunen sin, dvs. den kommunen
foreldra budde i da brukaren var 16 ar. Mange sokte, og 114 fekk lgyve til & fortsatt bu i
Vestnes kommune.
Ogsa her teljing kvart ar, og vi far ekstra overfering fra staten (vertskommunetilskott)

Postadresse: Telefon: Telefaks: Org.nr.
Radhuset 711840 00 711840 01 939 901 965
6390 Vestnes

www.vestnes.kommune.no E-post:postmottak@vestnes.kommune.no



Ad A - Psykisk utviklingshemma under 3 ar

For 8 ar sidan var det 12 til 14 psykisk utviklingshemma under 16 ar i Vestnes. Talet er noko
usikkert. 4 av desse hadde ikkje noko tenestetilbod fra kommunen. Det var forholdsvis mange
med fedselsar 1996 — 1999.

Pr. i dag er det 5 psykisk utviklingshemma under 3 ar i Vestnes.

Ad B - Psykisk utviklingshemma over 16 ar

AR Antal
2012 24
2013 26
2014 27
2015 26
2016 31
2017 29
2018 31
2019 33
2020 32

Dette er talet pa psykisk utviklingshemma over 16 ar som kvart ar har vore innmeldt fra Vestnes
kommune. Pr. i dag er det 4 psykisk utviklingshemma som ikkje har noko tilbod fra kommunen.
Desse er da heller ikkje meldt inn. Arsaka til stor auke seinare ar er at det var mange i gruppa
under 16 ar som gradvis kom inn i gruppa over 16 ar. Det er og arsak til at gruppa under 3 ar er
redusert.

Vestnes kommune har mange psykisk utviklingshemma over 16 ar, meir enn landsgjennomsnitt.
Som nemnt er dette ogsa eit kriterium ved utrekning av rammeoverfering.

Indeks for landsgjennomsnitt er 1, indeks for Vestnes er 1,3458

Dette vil seie at Vestnes har 34,6 % fleire i denne gruppa enn landsgjennomsnitt.

For 2 ar sidan var vektinga av kriteria i rammeoverfgringa oppe til justering. Det vart da fra
departementet si side radd til at kriterium PU over 16 ar skulle vektast mykje ned. Det vert bade
fra departement og ein del forskingsmiljg hevda at kriteriet er for hagt og at «ein far for mykje
overfgrt» for denne gruppa.

Dersom det vert det gjort endring her, vil Vestnes kommune tape rammeoverfaring.

Ad C - Vertskommunebrukarar

Ar Antal
1993 105
2005 90
2010 71
2011 65
2012 65
2013 59
2014 57
2015 55
2016 51
2017 50
2018 45
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Nokre nokkeltal 2018:

e Vestnes fekk kr 104.491.600,- i vertskommunetilskott

Utgjorde kr 2.089.832,- pr brukar. Dette er blant det hagste tilskott pr. brukar i landet
Snitt for dei 33 vertskommunane er kr 1.697.049,- pr brukar.

Snitt alderen for vare vertskommunebrukarar er ca 65 ar.

2 Ulovlege byggetiltak i Vestnes — system og rutiner for oppfoelgjing

a. Korleis halde oversikt over og felgje opp uloviege byggetiltak som blir avdekt?

Eit ulovleg byggetiltak vert registrert som eiga sak i sak-/arkivsystemet til kommunen. Her vert
all korrespondanse og andre dokument registrert og lagra. Systemet gjev mulegheit til & merke
journalpostar spesielt for oppfalging («flagging») og sette forfallsdato for tilbakemelding m.v. Alle
saker og journalpostar/dokument vil komme fram som restansar pa aktuell saksbehandlar heilt
til saka er kvittert ut som ok.

b. Korleis registrere oq felgje opp tips fra publikum om ulovliege byggetiltak.

Nar kommunen mottek slike tips, finn vi «oppskrifta i Plan- og bygningslova sin § 32
«Ulovlighetsoppfalging», der kommune pliktar & falgje opp ulovlege tiltak.
Kommunen si rutine er som fgalgjer:

e Sende ut brev til grunneigar som eit ferehandsvarsel der det blir opplyst om kva
som er registrert og be om uttale, innan ein frist pa minimum 3.veker, jf. Pbl. §
32-2. Og at vedkomande alt no kan sende inn byggesgknad for det utfgrte
tiltaket.

e  Om kommunen ikkje far svar innan den gjevne fristen, sender kommunen ut
palegg om retting innan ein ny frist. Samtidig kan det bli gitt palegg om stans og
vedtak om tvangsmulkt. Ved varsel om palegg, skal kommunen ogsa opplyse om
at dersom palegg ikkje blir fglgt opp, kan det ogsa bli aktuelt med fgrelegg (som
vil ha same verknad som ein rettskraftig dom) jf. pbl. § 32-3.

¢ Om nadvendig kan kommunen gi den ansvarlege palegg om stans av arbeid eller
bruksstans med gyeblikkeleg verknad. Slikt palegg kan bli gitt utan
ferehandsvarsel og kommunen kan be politiet om hjelp til & stanse tiltaket, jf. pbl
§ 32-4.

Var erfaring er at stort sett alle slike tiltak vert retta opp (sendt inn byggeseknad) seinast nar
trinn 2 i denne rutinen er gjennomfart.

Elles, - til dette arbeidet:

Sjelv om den arlege runden i tilknytning til oppdatering av grunnlaget for eigedomsskatt har
avdekt ulovlege byggetiltak rundt om i kommunen var, treng vi framleis tips fra publikum. Men
alle tilsette i eininga vil i samband med andre oppdrag/synfaringar ogsa naturlegvis kunne
oppdage ulovlege byggetiltak som grunnlag for aksjon. Men i forhold til den totale
ressurssituasjonen i Tekniske tenester, har vi ikkje funne rom til noko meir regelmessig og
systematisk synfaring av heile kommunen for & avdekke moglege ulovlege tiltak.

Med helsing

Tone Roaldsnes
administrasjonssjef
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MRR

Mgre og Romsdal Revisjon IKS

Kontrollutvalget i Vestnes kommune
v/ Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal
6413 Molde

Deres referanse: Var referanse: Arkivkode: Sted/dato
Einar Andersen Molde, 14.2.2019

Vurdering av oppdragsansvarlig forvaltningsrevisors uavhengighet - Vestnes
kommune

I henhold til forskrift om revisjon § 15 skal oppdragsansvarlig revisor minimum hvert ar avgi en
skriftlig egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget. Krav til uavhengighet og objektivitet
gielder ogsa for revisors medarbeidere, men det er kun oppdragsansvarlige revisorer som plikter &
legge fram en skriftlig vurdering for kontrollutvalget.

Krav til revisors uavhengighet
Kommuneloven (§ 79) og forskrift om revisjon (kapittel 6) setter krav til revisors uavhengighet.
Kravene er neermere beskrevet under.

Kommuneloven § 79. Revisors uavhengighet
Den som foretar revisjon for en kommune eller fylkeskommune kan ikke ivareta revisjons- og kontrolloppdrag
for kommunen eller fylkeskommunen dersom revisor eller dennes narstaende har en slik tilknytning til revidert
eller kontrollert virksomhet, dens ansatte eller tillitsmenn, at dette kan svekke revisors uavhengighet og
objektivitet. Det samme gielder dersom det foreligger seeregne forhold som er egnet til a svekke tilliten til
revisors Uavhengighet og objektivitet ved gjennomfgring av oppgavene. Ansettelse som revisor i kommunen
eller fylkeskommunen, eller i en interkommunal samarbeidsordning, medfgrer ikke i seg selv at revisoren
mangler ngdvendig uavhengighet og objektivitet.

Som neerstaende regnes

a). ektefelle og en person som vedkommende bor sammen med i ekteskapsliknende forhold

b) slektninger i rett oppstigende eller nedstigende linje og sgsken, og deres ektefeller eller personer som de

bor sammen med i ekteskapsliknende forhold og
¢) slektninger i rett oppstigende eller nedstigende linje og sgsken til en person som nevnt under bokstav a.

Departementet kan gi forskrifter med neermere bestemmelser om revisors uavhengighet.

Forskrift om revisjon i kommuner og fylkeskommune § 13. Spesielle krav til vavhengighet

Den som foretar revisjon etter denne forskrift kan ikke inneha andre stillinger hos kommunen eller
fylkeskommunen eller i virksomhet som den kommunen eller fylkeskommunen deltar i ved siden av
revisoroppdraget.

Den som foretar revisjon kan ikke vaere medlem av styrende organer i virksomhet som kommunen eller
fylkeskommunen deltar i. ‘

Den som foretar revisjon kan ikke delta i, eller ha funksjoner i annen virksomhet nar dette kan fere til at
vedkommendes interesser kommer i konflikt med interessene til oppdragsgiverne eller pd annen mate er egnet
til a svekke tilliten til den som foretar revisjon.

Forskrift om revisjon i kommuner og fylkeskommune § 14. Radgivningstjenester mv. —]
Den som foretar revisjon for en kommune eller fylkeskommune etter denne forskrift kan ikke utfgre
radgivnings- eller andre tjenester for kommunen eller fylkeskommunen, dersom dette er egnet til a pavirke
eller reise tvil om revisors uavhengighet og objektivitet.

Den som foretar revisjon kan ikke yte tjenester som hegrer inn under den revisjonspliktiges egne ledelses- og
kontrolloppgaver.

Postadresse: Mgre og Romsdal Revisjon IKS, Kaibakken 1, 6509 Kristiansund
Avd. Molde: Storgata 18, 6413 Molde - Avd. Surnadal: Bardshaugvegen 1, 6650 Surnadal
e-post: post@mirevision.no Organisasjonsnummer 917 802 149




Den som foretar revisjon kan ikke opptre som fullmektig for den revisjonspliktige. Unntak fra dette gjelder ved
bistand i skattesaker etter domstolsloven § 218.

Oppdragsansvarlig revisors vurdering av uavhengighet
Einar Andersen er oppdragsansvarlig revisor for forvaltningsrevisjonsprosjekt i Vestnes kommune om
hjemmetjenester. Prosjektet skal giennomfgres varen 2019. | det fglgende gis en vurdering av egen

uavhengighet.

Krav til uavhengighet i lov og forskrift

Vurdering av egen uavhengighet

Ansettelsesforhold

Undertegnede har ikke ansettelsesforhold i andre stillinger enn i
revisjonsselskapet.

Medlem i styrende organer

Undertegnede er styremedlem (ansatte representant i styret) i Migre
og Romsdal Revisjon IKS. Ut over dette er undertegnede ikke medlem
av styrende organer i noen virksomhet som kommunen deltar i.

Delta eller inneha funksjoner i annen
virksomhet, som kan fgre til
interessekonflikt eller svekket tillit

Undertegnede deltar ikke i eller innehar funksjoner i annen virksomhet
som kan fgre til interessekonflikt eller svekket tillit til rollen som
revisor.

Neerstaende

Undertegnede har ikke naerstdende som har tilknytning til kommunen
som har betydning for uavhengighet og objektivitet.

Radgivnings- eller andre tjenester som
er egnet til & pavirke revisors habilitet

Undertegnede bekrefter at det for tiden ikke ytes radgivnings- eller
andre tjenester overfor kommunen som kommer i konflikt med denne
bestemmelsen.

Far slike tienester utfgres av Mgre og Romsdal Revisjon IKS foretas en
vurdering av radgivningens eller tienestens art i forhold til revisors
uavhengighet og objektivitet. Dersom vurderingen konkluderer med at
utgvelse av slik tjeneste kommer i konflikt med bestemmelsen i
forskriften § 14, skal revisor ikke utfgre tjenesten. Hvert enkelt tilfelle
md vurderes seerskilt.

Revisor besvarer spgrsmal/ henvendelser som er G betrakte som
veiledning og bistand og ikke revisjon. Paragrafen sier at ogsa slike
veiledninger ma skje med varsomhet og pG en mate som ikke binder
opp revisors senere revisjons- og kontrollvurderinger.

Tjenester under kommunens egne
ledelses- og kontrolloppgaver

Undertegnede bekrefter at det ikke ytes tjenester overfor kommunen
som hgrer inn under kommunens egne ledelses- og kontrolloppgaver.

Opptre som fullmektig for den
revisjonspliktige

Undertegnede opptrer ikke som fullmektig for kommunen.

Andre szregne forhold

Undertegnede kjenner ikke til andre saeregne forhold som er egnet til G
svekke tillitten til uavhengighet og objektivitet.

Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor i Vestnes kommune




MRR

Mgre og Romsdal Revisjon IKS

Til Konfrollutvalget

Vurdering av oppdragsansvarlig revisors uavhengighet i forhold til
Vestnes kommune

Innledning

I henhold til forskrift om revisjon (revisjonsforskriften) § 12 skal oppdragsansvarlig revisor
for kommuner ha fart en hederlig vandel. Oppfelging av dette kravet tilligger
kontrollutvalget, jamfar merknader til nevnte bestemmelse.

| falge revisjonsforskriften § 15 skal oppdragsansvarlig revisor hvert ar, og ellers ved behov,
avgi en skriftlig egenvurdering av sin uavhengighet til kontrollutvalget. Krav til uavhengighet
og objektivitet gjelder ogsa for revisors medarbeidere, men det er kun oppdragsansvarlige
revisorer som plikter & legge fram en skriftlig vurdering for kontrollutvalget.

Lovgivningsmessige krav til revisors uavhengighet

Folgende fremgar av kommuneloven § 79:

Den som foretar revisjon for en kommune eller fylkeskommune kan ikke ivareta revisjons- og
kontrolloppdrag for kommunen eller fylkeskommunen dersom revisor eller dennes
narstaende har en slik tilknytning til revidert eller kontrollert virksomhet, dens ansatte eller
tillitsmenn, at dette kan svekke revisors uavhengighet og objektivitet. Som naerstaende regnes

a) ektefelle og en person som vedkommende bor sammen med i ekteskapsliknende
forhold

b) slektninger i rett oppstigende eller nedstigende linje og sgsken, og deres
ektefeller eller personer som de bor sammen med i ekteskapsliknende forhold og

C) slektninger i rett oppstigende eller nedstigende linje og s@gsken til en person som

nevnt under bokstav a.

Det samme gjelder dersom det foreligger saeregne forhold som er egnet til & svekke tilliten til
revisors uavhengighet og objektivitet ved gjennomfaring av oppgavene. Ansettelse som
revisor i kommunen eller fylkeskommunen, eller i en interkommunal samarbeidsordning,
medfarer ikke i seg selv at revisoren mangler ngdvendig uavhengighet og objektivitet.

Krav til uavhengighet er naermere spesifisert i revisjonsforskriften 8 13.

e Reuvisor kan etter denne forskrift ikke inneha andre stillinger hos kommunen eller
fylkeskommunen eller i virksomhet som den kommunen eller fylkeskommunen deltar
i ved siden av revisoroppdraget.

e Reuvisor kan ikke veere medlem av styrende organer i virksomhet som kommunen eller
fylkeskommunen deltar i.

e Revisor kan ikke delta i, eller ha funksjoner i annen virksomhet nar dette kan fare til at
vedkommendes interesser kommer i konflikt med interessene til oppdragsgiverne eller
pa annen mate er egnet til a svekke tilliten til den som foretar revisjon.

Postadresse: Mare og Romsdal Revisjon IKS, Kaibakken 1, 6509 Kristiansund
Avd. Molde: Storgata 18, 6413 Molde - Avd. Surnadal: Badrdshaugvegen 1, 6650 Surnadal
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| tillegg er det fglgende begrensninger ved gjennomfgring av oppgaver, jf. revisjonsforskriften

§ 14:

e revisor kan ikke utfgre radgivnings- eller andre tjenester der dette er egnet til & pavirke
eller reise tvil om revisors uavhengighet og objektivitet

e revisor kan ikke yte tjenester som hgrer inn under den revisjonspliktiges (dvs
kommunens) egne ledelses- og kontrolloppgaver

e revisor kan ikke opptre som fullmektig for den revisjonspliktige, unntatt ved bistand i
skattesaker etter domstolloven.

Oppdragsansvarlig revisors vurdering av uavhengighet

Pkt 1:
Ansettelsesforhold

Undertegnede har ikke ansettelsesforhold i andre stillinger enn i Mgre og
Romsdal Revisjon IKS.

Pkt 2: Medlem i
styrende organer

Undertegnede er ikke medlem av styrende organ i noen virksomhet som
Rauma kommune deltar i.

Pkt 3: Delta eller
inneha funksjoner i
annen virksomhet,
som kan fare til
interessekonflikt eller
svekket tillit

Undertegnede deltar ikke i eller innehar funksjoner i annen virksomhet som
kan fare til interessekonflikt eller svekket tillit til rollen som revisor.

Pkt 4: Naerstaende

Undertegnede har ikke neerstaende som har tilknytning til Rauma kommune
som har betydning for uavhengighet og objektivitet.

Pkt 5: Radgivnings-
eller andre tjenester
som er egnet til &
pavirke revisors
habilitet

Far slike tjenester utfares foretas en vurdering av radgivningens eller
tjenestens art i forhold til revisors uavhengighet og objektivitet. Dersom
vurderingen konkluderer med at utgvelse av slik tjeneste kommer i konflikt
med bestemmelsen i forskriften § 14, skal revisor ikke utfgre tjenesten. Hvert
enkelt tilfelle ma vurderes sarskilt.

Revisor besvarer lgpende spagrsmal/henvendelser som er  betrakte som
veiledning og bistand og ikke revisjon. Paragrafen sier at ogsa slike
veiledninger ma skje med varsomhet og pa en mate som ikke binder opp
revisors senere revisjons- og kontrollvurderinger.

Undertegnede har ikke ytet radgivnings- eller andre tjenester overfor Rauma
kommune som kommer i konflikt med denne bestemmelsen.
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Pkt 6: Tjenester under
kommunens egne
ledelses- og
kontrolloppgaver

Undertegnede har ikke ytet tjenester overfor Rauma kommune som hgrer inn
under kommunens egne ledelses- og kontrolloppgaver.

Pkt 7: Opptre som
fullmektig for den
revisjonspliktige

Undertegnede opptrer ikke som fullmektig for Rauma kommune.

Pkt 8: Andre saregne
forhold

Undertegnede kjenner ikke til andre saeregne forhold som er egnet til a svekke
tilliten til uavhengighet og objektivitet.

Molde, 25. april 2019

Mgre og Romsdal Revisjon IKS

™

Unne. Cread s
Anne Oterhals

oppdragsansvarlig revisor
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INNKALLING

MQTE | REPRESENTANTSKAPET | MGRE OG ROMSDAL REVISJON IKS

TID:  29. April 2019 KL. 10

STED: Quality Hotel Grand i Kristiansund

SAKLISTE REPRESENTANTSKAPET:

7/2019
8/2019
9/2019
10/2019

11/2019

12/2019
13/2019

14/2109

Apning av metet

Registrering av deltagere/konstituering
Godkjenning av innkalling og sakliste
Valg av mgteleder og megtesekretcer

Valg av 2 representanter til & underskrive mgteprotokollen sammen med
mgteleder

Godkjenning av arsregnskapet og styrets rsberetning
Apenhetsrapport 2018
Orientering om status i sammensldingsprosessen

Eventuelt

Sakspapirer ligger vedlagt.

Eide/Kristiansund 12. april 2019

Egil Strand

Veslemgay E. Ellinggard

representantskapets leder daglig leder
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Sak nr.: Styre/rad/utvalg: Mgtedato:
Sak 13/2019 Representantskapet 29.04.2018

GODKJENNELSE AV ARSREGNSKAP OG STYRETS ARSBERETNING

Arsregnskopef for 2018 ligger vedlagt sammen med styrets Arsberetning og revisors beretning.

Saken fremmes med fglgende innstilling til vedtak:

Arsregnskope’r med styrets arsberetning godkjennes.



Mgre og Romsdal Revisjon IKS

Arsberetning 2018

Mgre og Romsdal Revisjon IKS skal i hovedsak drive regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon i
egen regi for eierkommunene. Selskapet har som mal a styrke revisjonens uavhengighet, kvalitet
og effektivitet. Selskapet har ikke erverv som formal.

Selskapet ble formelt stiftet i konstituerende representantskapsmgte 14. november 2016.
Selskapet ble registrert i Foretaksregisteret 2. januar 2017. Den 1. februar 2017 ble virksomheten
og de ansatte i Distriktsrevisjon Nordmgre IKS, Kommunerevisjonsdistrikt 2, Mgre og Romsdal og
Mgre og Romsdal Fylkesrevisjon overfgrt til Mgre og Romsdal Revisjon IKS.

Selskapet har forretningsadresse Kristiansund og avdelingskontorer i Molde og Surnadal.

Regnskapet for 2018 omfatter drift i 12 maneder, sammenlignet med drift i 11 maneder i 2017.
Regnskapet for 2018 viser etter styrets oppfatning et rettvisende bilde av selskapets stilling og
resultater av driften.

Selskapets styre og representantskap har vedtatt at virksomheten skal slas sammen med
Kommunerevisjonsdistrikt 3 i Mgre og Romsdal IKS fra 01.01.2020. Den nye virksomheten skal
etableres i et nytt selskap, M@re og Romsdal Revisjon SA. Endelig gjennomfgring av
sammenslaingen forutsetter vedtak i alle eiernes kommune- og bystyre, samt fylkesting. Alle
ansatte vil fa tilbud om ansettelse i det nye selskapet. Dette selskapet vil bli nedlagt etter utdeling
av selskapskapitalen til selskapets eiere. Eierne blir samtidig ansvarlig for oppsatte
pensjonsrettigheter, mens pensjonsrettigheter knyttet til ansatte tas med i det nye selskapet.

Selskapet hadde i 2018 18 ansatte, hvorav 14 kvinner og 4 menn.

Selskapets styre bestar av tre menn og to kvinner. Selskapet har ikke funnet det ngdvendig a
iverksette saerskilte tiltak for a fremme likestilling.

Selskapets virksomhet forurenser ikke det ytre miljg.

Molde, 8. februar 2019

@xzw@fl:m L HDA <—ﬁ//07ﬂ

er Ove Dahl Heidi Blakstad Dahl Frank Sve
Styreleder Nestleder

mc /\/ kma ge sen é/ /ﬁ[é/é‘nggard %74///%,

Anita @yen/H Halas mey E
Ansattes representant Daglig leder
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Resultatregnskap

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER

Driftsinntekter
Salgsinntekt

Annen driftsinntekt
Sum driftsinntekter
Driftskostnader
Lannskostnad

Annen driftskostnad
Sum driftskostnader
DRIFTSRESULTAT

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Finansinntekter

Annen renteinntekt
Annen finansinntekt

Sum finansinntekter
Finanskostnader

Annen rentekostnad

Sum finanskostnader
NETTO FINANSPOSTER

ARSRESULTAT

OVERF. OG DISPONERINGER
Overfgringer annen egenkapital
Dekning av tidligere tap

SUM OVERF. OG DISP.

Note

1,6

2018

19 631 418
268 170
19 899 588

15 885 262
3722084
19 607 346
292 242

13 988
808
14 796

0
0
14 796

307 038

77 030

230 008
307 038

2017

16 968 778
219 297
17 188 075

12 546 421
4411191
16 957 612
230 463

13 016
13 016
2
2
13 014
243 477
0

243 477
243 477

Budsjett
2018

20 600 000
20 600 000
16 600 000

3 100 000

19 700 000
900 000

900 000

[Arsregnskap for Mgre og Romsdal Revisjon IKS
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EIENDELER

ANLEGGSMIDLER

Finansielle anleggsmidler
Investeringer i tilknyttet selskap
Investeringer i aksjer og andeler
Sum finansielle anleggsmidler
SUM ANLEGGSMIDLER

OML@PSMIDLER

Fordringer
Kundefordringer

Andre kortsiktige fordringer
Sum fordringer
Bankinnskudd, kontanter o.l.
SUM OML@PSMIDLER
SUM EIENDELER

Balanse pr. 31.12.2018

Note 31.12.2018

2 25000
38 976
63 976
63 976

2377 756
3 754 950
3132706
4 3 052 546
6 185 252
6 249 228

31.12.2017

25000

25000
25000

2230949
1591 352
3 822 301
2375742
6 198 043
6 223 043

|Arsregnskap for Mgre og Romsdal Revisjon IKS

Organisasjonsnr. 917802149
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Balanse pr. 31.12.2018

EGENKAPITAL OG GJELD

EGENKAPITAL

Innskutt egenkapital

Annen innskutt egenkapital 5 2767000 2767 000
Sum innskutt egenkapital 2767000 2767 000
Opptjent egenkapital

Annen egenkapital 77 030 0
Udekket tap 0 -230 008
Sum opptjent egenkapital 77 030 -230 008
SUM EGENKAPITAL 2844030 2536992
GJELD

KORTSIKTIG GJELD

Leverandgrgjeld 429 207 189 994
Skyldig offentlige avgifter 1455 311 991 560
Annen kortsiktig gjeld 3 1520680 2504 497
SUM KORTSIKTIG GJELD 3405198 3686 051
SUM GJELD 3405198 3686 051
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 6249 228 6223 043

Kristiansund, 08.02.2019

Ot R al et

er Ove Dahl Heidi Blakstad Dahl Frank Sve
Styreleder Nestleder
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Anita @yen Halas inar Andersen eslemray E. lllnggard
b Ansatterepresentant Daglig leder
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Noter 2018

Regnskapsprinsipper:

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven. Det er utarbeidet etter norske
regnskapsstandarder. Unntaksreglene for sma foretak er benyttet for alle poster der det foreligger slik
valgadgang. Selskapet etablerte virksomhet 1.februar 2017. Sammenligningstall for 2017 representerer 11
maneders drift, mens 2018 utgjgr 12 maneders drift.

Driftsinntekter og -kostnader

Inntektsfaring skjer etter opptjeningsprinsippet som normailt il vaere leveringstidspunktet for varer og
tienester. Kostnader medtas etter sammenstillingsprinsippet, dvs. at kostnader medtas i sammen periode
som tilhgrende inntekter inntektsfares

Aksjer og andeler i datterselskap og tilknyttet selskap
Investeringer i datterselskap og tilknyttet selskap er vurert etter kostmetoden.

Fordringer
Kundefordringer og andre fordringer oppfares til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap.
Avsetning til tap gjgres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene.

Hovedregel for vurdering og klassifisering av eiendeler og gjeld

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk er klassifisert som anleggsmidler. Andre eiendeler er klassifisert
som omlgpsmidler. Fordringer som skal tilbakebetales innen et ar er uansett klassifisert som omlgpsmidler.
Ved klassifisering av kortsiktig og langsiktig gjeld er analoge kriterier lagt til grunn.

Anleggsmidler vurderes til anskaffelseskost, men nedskrives til virkelig verdi nar verdifallet forventes & ikke
veere forbigaende. Anleggsmidler med begrenset gkonomisk levetid avskrives planmessig. Langsiktig og
kortsiktig gjeld balansefares til nominelt mottatt belgp pa etableringstidspunktet. Omlgpsmidler vurderes il
laveste av anskaffelseskost og virkelig verdi.

Enkelte poster er vurdert etter andre regler. Postene dette gjelder vil vaere blant de postene som
omhandles nedenfor.

Skatt
Selskapet har ikke erverv som formal, og en helhetsvurdering av selskapet og dets virksomhet medfarer at
det ikke er skattepliktig.

Fortsatt drift

Selskapets styre og representantskap har vedtatt at virksomheten skal slas sammen med
Kommunerevisjonsdistrikt 3 i Mgre og Romsdal IKS fra 01.01.2020. Den nye virksomheten skal etableres i
et nytt selskap, Mgre og Romsdal Revisjon SA. Endelig giennomfgring av sammenslaingen forutsetter
vedtak i alle eiernes kommune- og bystyre, samt fylkesting. Alle ansatte vil fa tilbud om ansettelse i det nye
selskapet. Dette selskapet vil bli nedlagt etter utdeling av selskapskapitalen til selskapets eiere. Eierne blir
samtidig ansvarlig for oppsatte pensjonsrettigheter, mens pensjonsrettigheter knyttet til ansatte tas med i
det nye selskapet.

Noter for Mgre og Romsdal Revisjon IKS Organisasjonsnr. 917802149
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Noter 2018

Note 1 - Lennskostnad
Loennskostnader 2018 2017
Lgnn 12 106 437 9978 934
Arbeidsgiveravgift 1 888 275 1386 792
Pensjonskostnader 1601 561 975 555
Andre lgnnsrelaterte ytelser 288 989 205 140
Totalt 15 885 262 12 546 421
Gjennomesnittlig antall arsverk 18
Ytelser til ledende personer

Lonn Annen godtg;.
Daglig leder 1107 557 0
Pensjonskostnad knyttet til daglig leder 147 642 0
Styret 78 400 0

Ved oppsigelse fra arbeidsgiver sin side, har daglig leder rett til kompensasjon tilsvarende 3
maneders lgnn, i tillegg til lenn i oppsigelsestiden.

Revisor
Kostnadsfert revisorhonorar for 2018 utgjer kr. 15 000 eks. mva.

Note 2 - Investeringer i tilknyttet selskap
Selskapet har aksjer i falgende tilknyttede selskaper, tall i hele 1 000 kroner:

Eier- Stemme- Arsresultat Balansefort
Tilknyttet selskap, kontorsted: andel % rett % siste ar EK siste ar
Revisjon Nor AS, Kristiansund 20,00 % 20,00 % 238 959

Regnskapstall er oppgitt for 2017 siden 2018-regnskapet ikke er avlagt enda.

Note 3 - Andre kortsiktig fordringer
Herav utgjer krav pa tidligere revisjonsenheter i forbindelse med virksomhetsoverdragelse:

Fordring Mgre og Romsdal fylkeskommune 64 000
Fordring eiere av tidligere Kommunerevisjonsdistrikt 2 i M&R 407 519
Sum 471 519

Noter for Mgre og Romsdal Revisjon IKS Organisasjonsnr. 917802149
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Note 4 - Bankinnskudd, kontanter o.l.

Noter 2018

Skattetrekkinnskudd utgjer pr 31.12. i ar kr 564 997 og utgjorde pr 31.12. i fjor kr 664 689.

Note 5 - Deltagere
Deltagere med delt ansvar er:

Mgre og Romsdal fylkeskommune
Molde kommune
Kristiansund kommune
Vestnes kommune
Rauma kommune
Nesset kommune
Aukra kommune
Freena kommune

Eide kommune
Avergy kommune
Gjemnes kommune
Tingvoll kommune
Sunndal kommune
Surnadal kommune
Rindal kommune
Halsa kommune
Smgla kommune

Aure kommune

Note 6 - Pensjonsforpliktelser

Obligatorisk tjenestepensjon

Andel:
Andel:
Andel:
Andel:
Andel:
Andel:
Andel:
Andel:
Andel:
Andel:
Andel:
Andel:
Andel:
Andel:
Andel:
Andel:
Andel:
Andel:

30,4 %
12,1 %
12,1 %
3,8 %
3,8 %
2,3 %
3,0 %
4,6 %
2,3 %
3,6 %
2,3 %
3,0 %
3,8 %
3,8 %
2,3 %
1,5 %
2,3 %
3,0 %

Selskapet er pliktig & ha tjenestepensjon etter lov om obligatorisk tjenestepensjon. Selskapets
pensjonsordninger tilfredstiller kravene i denne loven.

Ytelsespensjon

Selskapet har pensjonsordning i KLP, KS18 Fellesordningen for kommuner og bedrifter. Det er
20 personer i ordningen, hvordav 18 aktive og 2 oppsatt rettighet. Ansatte betaler egenandel pa

2% av lgnn.

Selskapet har ikke balansefart pensjonsforpliktelsen.

| Noter for Mgre og Romsdal Revisjon IKS
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Noter 2018

2018 2017
Netto pensjonskostnad 2030573 1542 159
+Administrasjonskostnad 102 531 54 127
= Samlet kostnad 2133104 1 596 286
Innbetalt premie/tilskudd ink adm 2 181 561 813 649
Arets premieavvik 48 457 -782 637
Estimat 31.12
Brutto palept forpliktelse 19 187 985 12 572 248
-Pensjonsmidler 13 891 687 9972 611
= Netto pensjonsforpliktelse 5296 298 2 599 637

AFP

AFP-ordningen er en ytelsesbasert flerforetaks pensjonsordning, og finansieres gjennom premier
som fastsettes som en prosent av lann. Regnskapsmessig blir ordningen behandlet som en
innskuddsbasert pensjonsordning hvor premiebetalinger kostnadsferes Igpende,og ingen

avsetninger foretas i regnskapet.

Tilskudd til AFP ordningen inngar i regnskapslinjen lgnnskostnader.

Fellesordningen for AFP offentliggjer ikke anslag pa fremtidige premiesatser, men legger til
grunn at premien for ny AFP ma gkes over tid for a imagtekomme forventninger om gkte

utbetalinger med tilstrekkelig bufferkapital.

Selskapet er solidarisk ansvarlig for to tredeler av pensjonen som skal utbetales til de
arbeidstakere som til enhver tid fyller vilkarene. Ansvaret gjelder bade manglende innbetaling og
dersom premiesatsen viser seg a vaere utilstrekkelig.

Ved eventuell avvikling av ordningen har selskapet plikt til fortsatt premiebetaling for dekning av
pensjonsutbetalinger til arbeidstakere som er tiltradt eller som fyller vilkarene for avtalefestet

pensjon pa avviklingstidspunktet.

Noter for Mgre og Romsdal Revisjon IKS
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Til representantskapet i Mgre og Romsdal Revisjon IKS
Uavhengig revisors beretning
Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert Mgre og Romsdal Revisjon IKS' arsregnskap som viser et overskudd pa kr 307 038.
Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2018, resultatregnskap for regnskapsaret
avsluttet per denne datoen og noteopplysninger til arsregnskapet, herunder et sammendrag av
viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfglgende arsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av selskapets finansielle stilling per 31. desember 2018, og av dets resultater for
regnskapsaret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder de
internasjonale revisjonsstandardene International Standards on Auditing (ISA-ene). Vdre oppgaver og
plikter i henhold til disse standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av
arsregnskapet. Vi er uavhengige av selskapet slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt vare
ovrige etiske forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter var oppfatning er innhentet
revisjonsbevis tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon
Ledelsen er ansvarlig for gvrig informasjon. @vrig informasjon omfatter informasjon i drsrapporten
bortsett fra arsregnskapet og den tilhgrende revisjonsberetningen.

Var uttalelse om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke gvrig informasjon, og vi attesterer ikke den
gvrige informasjonen.

| forbindelse med revisjonen av arsregnskapet er det var oppgave a lese gvrig informasjon med det
formal & vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom gvrig informasjon og
arsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende
inneholder vesentlig feilinformasjon.

Dersom vi konkluderer med at den gvrige informasjonen inneholder vesentlig feilinformasjon er vi
palagt a rapportere det. Vi har ingenting a rapportere i sa henseende.

Styrets og daglig leders ansvar for drsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for a utarbeide arsregnskapet i samsvar med lov og
forskrifter, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsa ansvarlig for slik internkontroll som den finner ngdvendig
for & kunne utarbeide et arsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge
av misligheter eller utilsiktede feil.

Partnere: ES Revisjon AS Telefon: 970 68500
Egil Stene 99517 111 Postboks 122, 9482 Harstad Telefax: 947 72768
Sture Hansen 917 74 228 Hans Egedes Gate 19, 9405 Harstad post@esrevisjon.no
Sveinung Karlsen 918 66 059 Foretaksnummer: 997 820 266 MVA WWW.esrevisjon.no

Godkjent revisjonsselskap — Autorisert regnskapsfgrerselskap



ES Revisjon

Ved utarbeidelsen av arsregnskapet ma ledelsen ta standpunkt til selskapets evne til fortsatt drift og
opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for arsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mal med revisjonen er a oppna betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke
inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som fglge av misligheter eller utilsiktede feil, og a avgi
en revisjonsberetning som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av
sikkerhet, men ingen garanti for at en revisjon utfgrt i samsvar med lov, forskrift og god
revisjonsskikk i Norge, herunder ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer.
Feilinformasjon kan oppstd som fglge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert
som vesentlig dersom den enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes a pavirke gkonomiske
beslutninger som brukerne foretar basert pa arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vises det til:
https://revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Uttalelse om andre lovmessige krav

Konklusjon om drsberetningen

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen om arsregnskapet og forutsetningen om fortsatt drift er konsistente med
arsregnskapet og i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av arsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til & sgrge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av selskapets regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokfgringsskikk i Norge.

Harstad, 8. februar 2019
ES Revisjon AS

%ﬁanse

Registrert révisor
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Sak nr.: Styre/rad/utvalg: Mgtedato:

Sak 14/2019 Representantskapet 29.04.2018

APENHETSRAPPORT 2018

Revisjonsselskaper som reviderer &rsregnskap for selskap med allmenn interesse (f.eks.
barsnoterte selskaper, banker og andre) har plikt til & utarbeide dpenhetsrapport i henhold il
revisorloven.

MRR utfgrer ikke revisjon etter revisorloven, men etter kommuneloven. Vi har derfor ikke
tilsvarende plikt. Likevel anser flere at det kan vcere nyttig for kommunale revisjonsenheter &
utarbeide slike Gpenhetsrapporter.

Vi har i oppdragsavtalene med vdre eiere forpliktet oss til & utarbeide en arlig
dpenhetsrapport. Vedlagt denne saken ligger rapporten for 2018 som er avgitt av selskapets
styre og daglig leder.

Saken fremmes med felgende innstilling til vedtak:

Apenhe’rsroppor’ren tas fil orientering



APENHETSRAPPORT 2018

- INNSYN | VAR KVALITETSSIKRING
MORE OG ROMSDAL REVISJON IKS
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Forord

Vii MRR gnsker & veere den forefrukne leveranderen av kommunale og fylkeskommunale
revisjonstjenester i Nordmgare og Romsdal. Dette vil vi oppnd gijennom vdre kijiennetegn som bestér av
akronymet EKTE.

Hvis vér adferd b&de internt og ekstern kjennetegnes ved aft vi er

» Engasjert

» Kvalitetsbevisst

» Troverdig og

» Endringsvillig

s& fror vi at vi bidrar til samfunnsrollen som revisor og at vi er med pd& & bygge tillit i kommunal sektor.

Vdre kjiennetegn gienspeilesi var perspektivienkning badde med tanke pd& strategi og
handlingsplaner. Vart mal er at dette | sum skal lede frem fil at innbyggerne som bor i vart
revisjonsdistrikt skal f& bedre kommmuner & bo i.

Vi er ikke underlagt rapporteringskravene i revisorloven og har derfor ikke plikt til & utarbeide en
apenhetsrapport. NRKF (Norges kommunerevisorforbund) anbefaler likevel sine medlemmer &
utarbeide en slik rapportering s& langt kravene i revisorloven passer.

Vi har derfor sagt i vére oppdragsavtaler at vi skal utarbeide en slik dpenhetsrapport arlig. Vi hdper
at denne rapporten vil bidra til godt innsyn i vér virksomhet og kan bidra fil fillit til gjennomferingen og
kvaliteten av regnskaps- og forvaltningsrevisjon av kommunene og fylkeskommunen. Denne
rapporten er tilgiengelig pa www.mrrevisjon.no

Veslemgy E. Ellinggard

daglig leder/statsautorisert revisor

MRR

Megre og Romsdal Revisjon IKS


http://www.mrrevisjon.no/

Vare perspektiver og kjiennetegn

Samfunns- Finans- Intern-
perspektiv perspektiv perspektiv perspektiv

Engasjert, Kvalitetsbevisst, Troverdig og Endringsvillig

MRR
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Etiske retningslinjer og
varslingssystem

» Revisorloven sier at revisor er allmennhetens tillitsperson ved utavelse
av revisjon. Videre sier loven at revisor skal utagve sine virksomhet
med integritet, objektivitet og aktsomhet.

» MRR er ikke underlagt revisorloven sine bestemmelser, men mange
av vare ansatte har mottatt sine titler fra Finanstilsynet som
statsautorisert revisor og registrert revisor. Titlene er hjemlet |
revisorloven.

» MRR og ansatte er giennom medlemskapet i NKRF (Norges
Kommunerevisorforbund) underlag deres etiske regelverk, i tillegg er
ansatte som er privatmedlemmer i Den norske Revisorforening og
Regnskap Norge ogsd underlagt deres etiske regelverk

» MRR har etablert egnet regelverk og rutiner for varsling.
MRR
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Internkontroll og kvalitetssystem |
MRR

» Vignsker & forstd vare kunders behov og tilfere verdi giennom
deling av kunnskap innenfor det som er var kijernekompetanse som
er styring og kontroll, samt vére kjennetegn som EKTE.

» Vare retningslinjer og rutiner for internkontroll og kvaliteskontroll er
nedfelt i var ISQC som bygger pd den internasjonale
revisjonsstandarden for kvalitetskontroll i revisjonsfirmaer

MRR
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‘ernkontroll og

RR forts.

kvalitetssystem |

Overvakning

Gjennomfering av oppdrag

Personale

Aksept og fortsettelse av kundeforhold

Etiske krav

Ledelsens ansvar for kvalitet i revisjonsselskapet

MRR sin ISQC - kvalitetskontrollsystem

Internasjonal standard for kvalitetskontroll
(ISQC 1 - Kvalitetskontroll for revisjonsselskaper ...)

MRR
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Elementene | MRR sitt kvalitets-
kontrollsystem

Ledelsens ansvar for kvalitet

e Bedriftskultur
for kvalitet

* Plassering av
ansvar

* Kompetanse
hos kvalitets-
ansvarlig

Etiske krav

* Integritet

* Faglig
kompetanse
og tilberlig
aktsomhet

» Konfidensialitet

* Profesjonell
opptreden

* Uavhengighet

* Rapportering
av trusler

* Forholdsregler

Aksept og fortsettelse av

kundeforhold

* Vurdering av
integritet hos
kunden

* Kompetanse,
tid og ressurser

* Mulighet for &
oppfylle etiske
krav

* Rutiner for
avslutning av
oppdrag

Personale

* Krav til
personale

* Rekruttering

* Evaluering av
prestasjoner

* Ferdigheter og
kompetanse

* Karriere-
utvikling

* Vederlag

* Behov

* Tildeling av
oppdrag til
oppdrags-
ansvarlig
revisor

Gjennomfegring av oppdraget

* Faglige
standarder

* Avgir
hensiktsmessig
revisjons-
beretning

* Konsultasjoner

* Menings-
forskjeller

* Etablere
kvalitetskontroll

e Etablere
kriterier for
kontroller

Overvdkning

* Lgpende
vurdering

* Llgpende
evaluering

* Kommunikasjon

« Straffetiltak

* Rutiner for
klage og
beskyldninger

* Dokumentasjon

MRR
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Javhengighet

» Visikrer uavhengighet p& alle oppdrag.

» For alle kommuner/fylkeskommuner sé fyller oppdragsansvarlig revisor ut
uavhengighetserklcering som oversendes til kontrollutvalg

» Arlig for regnskapsrevisjon, alle medarbeidere fyller tilsvarende ut erklcering fil
oppdragsansvarlig revisor

» Perrapport for forvaltningsrevisjon

» Uavhengighet pd alle oppdrag for regnskapsrevision giennomgds arlig og
dokumenteres | vart revisjonsverktagy, Descartes som en obligatorisk handling.

» Ved trusler mot uavhengigheten iverksettes tiltak. Dette kan innebcere utskiftning av
oppdragsansvarlig revisor og/eller team medlemmer. For utfgrelsen av oppdrag for
2018 er det varslet 3 mulige trusler mot uavhengigheten. Det ble kun ansett
ngdvendig & iverksette tiltak i 2 av filfellene.

» Viharikke implementert rotasjon av oppdragsansvarlige revisorer enda. Dette
henger sammen med kun 2 drs drift i MRR. Likevel har vi oppdrag som har hatt
samme oppdragsansvarlige revisor i en arrekke giennom fidligere selskap. Vi har ikke
ansett det ngdvendig a giennomfegre rotasjon enda, men det blir vurdert lgpende
ved oppstart av hvert ars revisjon.

MRR
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Intern kvalitetssikring

» Vieftterstreber af alle oppdrag skal revideres av ef feam, dette innebcerer at det er
mer enn €n person involvert i vurderinger, begrunnelser og dokumentasjon dette
gjelder bdde forvaltningsrevisjon og regnskapsrevisjon.

» Arbeidspapirinnenfor regnskapsrevisjon utarbeidet av medarbeidere skal alltid giennomgéds av
team manager og/eller oppdroﬁ;sonsvcrhg Oppdragsansvarlig giennomgdar alle arbeidspapirer
utarbeidet av team manager. All giennomgang blir gjort i vart revisjonsverktay, Descartes med
elektronisk signering og kontrollspor.

Unntak for de minste stiftelsene som i noen grad blir revidert direkte av oppdragsansvarlig revisor.

Fagansvarlig/oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor kontrollerer alltid sluttrapport mot sjekkliste for &
dokumentere etterlevelse av RSK 001.

» Ev.uenighet pd teamet med tanke p& vurderinger og konklusjoner blir dokumentert i
revisjonsverktgyet vart, Descartes. Det er oppdragsansvarlig som har den avgjerende
myndighet, men fagansvarlig for henholdsvis regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon
blir konsultert ved behov.

» Oppdragsansvarlige regnskapsrevisorer har mdnedlige meter for diskusjon av
problemstillinger og komme frem til konsekvent hdndtering av utfordringer. Matene er
hovedverktgyet for & utviklet et felles revisorskjgnn innenfor regnskapsrevisjon slik at
alle kunder blir hadndtert likt.

MRR
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Intfern kvalitetskontroll

» Alle oppdragsansvarlig regnskapsrevisorer giennomgdr Arlig intern
kvalitetskontroll.

» Konfrollen innebcerer at en annen oppdragsansvarlig gdr igiennom
sjekkliste for kvalitetskontroll for kommunal sektor for a se om vurderinger
er filfredsstilende dokumentert og konklusjoner er tatt pa filstrekkelig
grunnlag, samt at alle obligatoriske handlinger er giennomfeort.

» Funnene i kontrollen blir giennomgdtt med den oppdragsansvarlige
revisoren som er kontrollert, men ogsd i plenum med alle oppdrags-
ansvarlige revisorer for & f& en felles diskusjon av grensedragninger og
utarbeidelse av felles skjgnn.

» Gjennomfart kvalitetskontroll i 2018 har ikke avdekket feil konklusjoner
eller mangler i dokumentasjonen av utfart revisjon. Kontrollen har likevel
vist forbedringsomrdder for den enkelte oppdragsansvarlig. Dette tas
med inn i revisjonen av 2018-regnskapene og videre inn i det
systematiske forbedringsarbeidet.

MRR
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Systematisk forbedringsarbeid

» Vihar stort fokus pd lzpende og systematisk forbedringsarbeid, jf. to
av vare kjennetegn «kvalitetsbevissty og «endringsvillign.

» Ved oppstarten av hvert revisjonsdr, vanligvis i slutten av august har
vi en 2 dagers intern workshop hvor fokus pd kvalitetsforbedring for
kommende ar fastsettes for regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon.
Det vi blir enige om i pd denne samlingen blir giennomfart det
kommende revisjonsdret pd alle oppdrag og blir dermed
mdlestokken for vare interne kvalitetsgjiennomganger etter at
oppdragene er ferdigstilt.

» Forpliktelsen pd samlingen er gjenstand for Izpende mdling
giennom de mdnedlige mgtene mellom oppdragsansvarlige
regnskapsrevisorer og samlinger mellom oppdragsansvarlige
forvaltningsrevisorer.

MRR
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Ekstern kvalitetskontroll

» Som medlem i NKRF (Norges Kommunerevisorforbund) er vi
underlagt obligatorisk kvalitetskontroll. Formdalet med kontrollen er &
sikre at medlemsbedriftene holder en hgy faglig standard.

» Farste og hittil eneste kvalitetskontroll i MRR ble gjennomfart hgsten
2017 og var en oppfalgingskontroll av forvaltningsrevisjon fra en av
de tidligere revisjonsenhetene.

» Hovedkonklusjonen var at forvaltningsrevisjonen var i hovedsak
gjennomfeart i samsvar med god kommunal revisjonsskikk med noen
merknader knyttet til forbedringsomrader.

MRR
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VAare eiere

@ Mgare og Romsdal fylkeskommune w Avergy kommune
@ Molde kommune W Gjemnes kommune

1

s

'8 Kristiansund kommune “* Tingvoll kommune
v Vestnes kommune @:@ Sunndal kommune
@ Rauma kommune ‘ﬁ! Surnadal kommune
" Nesset kommune v Rindal kommune
¥ Aukra kommune ¥ Halsa kommune

% Froena kommune ? Smgla kommune
¥ Eide kommune ' Aure kommune
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Vare kunder

Vare eierkommuner pd Nordmeare og i Romsdal
Mgre og Romsdal Fylkeskommune (ogsd eier)
Kommunale foretak

Inferkommunale selskaper

Stiftelser og legater

Kirkelige fellesrdd

Soknerdd/menighetsrdd

Vertskommunesamarbeid

vV VvV v vV v v v Y

Mottakere av scerattestasjoner

MRR
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Leveranser

» MRR leverer

» Regnskapsrevisjon: 17 kommuner pd Nordmgre og i Romsdal, Mare og
Romsdal fylkeskommune, KF, IKS, stiftelser, legater, kirkelige fellesrad,
soknerdd/meningshetsradd m.m.

Forvaltningsrevisjoner fil kommuner og fylkeskommunen
Selskapskontroller og selskapsgjennomganger
Attestasjoner

Internkontroll: kartlegging og testing

vV v . v. v Vv

Andre undersgkelser og rddgivning

MRR
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Organisering

Representantskap

Daglig leder

Regnskapsrevisjon

Forvaltningsrevisjon

Selskapets gverste organ er representantskapet,
hvor alle eierne deltar med ett medlem hver.
Den enkeltes stemme vektes efter eierandel.

Representantskapet velger selv sin leder. Daglig
leder og styrets leder har mgteplikt og talerett i
representantskapet.

Styret bestdr av 5 medlemmer med personlige
vararepresentanter. 4 medlemmer med vara
velges av representantskapet og 1 medlem
med vara velges av de ansatte. Daglig leder
har mgteplikt og talerett i styret.

Daglig leder er leder for hele virksomheten. Alle
oppdrag i virkksomheten ledes av en
oppdragsansvarlig revisor. | tillegg fil daglig
leder har selskapet 3 oppdragsansvarlige
revisorer innen for regnskapsrevisjon og 2
innenfor forvaltningsrevisjon.

MRR
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Virksomheten 1 2018

» 2018 har veert vart fgrste fulle driftsQr

» Hovedkontor i Kristiansund og avdelingskontor i
Molde og Surnadal.

» Avdelingskontoret i Molde flyttet i november fil
nye lokaler i Storgata 18.

» Viharp.t. 17 hgyt utdannede ansatte
» 11 regnskapsrevisorer og 6 forvaltningsrevisorer

» Vedtakirepresentantskapet om sammensiding
med Komrev 3 (revisjonsenhet p& Nordre
Sunnmgre) fra 01.01.2020.

Kontorsted Ansatte

= Kristiansund

= Molde i "
lSUI’nOdCﬂ B Rvinner = enn

MRR
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Dkonomi

» Omsetning 2018: MNOK 19,2 (2017: MNOK 17,2 med 11 mnd. drift)

» Selskapet hari 2018 giennomfart regnskapsrevisjon, herunder
attestasjoner, forvaltningsrevisjon og selskapsgjennomganger

» Av selskapets omsetning i 2018 utgjer MNOK 17,3 omsetning fra eiere
(inkl. inntekter fra kommunale foretak)

» Selskapet har ikke som mal & g& med overskudd
» Selskapet har ingen godtgjarelse til sine eiere

MRR
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Godtgjerelse til styre og
representantskap

» Selskapet utbetaler ikke godtgjarelse til selskapets representantskap.

» Godtgjerelse til selskapets styre fastsettes arlig av
representantskapet. Honoraret er fastsatt slik:

» Styrets leder mofttar fast kr. 30 000 pluss kr. 1 600 per mate
» Styrets nestleder mofttar fast kr. 10 000 pluss kr. 1 600 per mgte
» vrige medlemmer mottar kr. 1 600 per mgte

» Reiseutgifter dekkes etter regning

MRR
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Etferutdanningspolitikk

>

>

MRR leverer kompetanse og vi er avhengige av at vare ansatte il
enhver fid innehar tilstrekkelig, riktig og oppdatert kompetanse.

Vdare ansatte er underlagt krav etter etterutdanning bdde giennom
bransjeforeningene NKRF og DnR. Kravene gjelder
oppdragsansvarlige revisorer. Vi etterstreber likevel at alle ansatte
skal giennomfgre etterutdanning og kurs uavhengig om det er
pdlagt eller ikke.

Vi har system for felles registering av etterutdanningstimer og drlig
kontroll av etterlevelse av lov, forskrifts- og medlemskrayv til timetall
og sammensetning.

MRR
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Samarbeld med andre

» MRR samarbeider tett med konftrollutvalgssekretariatene til
kontrollutvalgene blant vdare eiere. Disse bestdr av:

» Konftrollutvalgssekretariatet for Magre og Romsdal Fylkeskommune,
» Konftrollutvalgssekretariatet for Romsdal og

» Konftrollutvalgssekretariatet for Nordmeare
» Vierbedriftsmedlem i KS Bedrift gjennom bedriftsavtalen

» Viermedlem av NKRF (Norges kommunerevisorforbund) og er fra
2018 representert som medlem og varamedlem i fo av forbundets
faste komiteer

MRR
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Samarbeid med andre forts.

» Selskapet samarbeider med andre kommunale revisjonsenheter i Mgre
og Romsdal blant annet gjiennom lokallaget i NKRF og vi sgker ogsd
samarbeid med andre der det er naturlig

» Videltar ogsd i forum etablert av Fylkesmannen i Mgre og Romsdal for
samordning av statlige tilsyn

» Selskapet har overtatt en eierandel i revisjonsselskapet Revisjon Nor AS
pd& 20% i forbindelse med virksomhetsoverdragelsen fra Distriktsrevisjon
Nordmare IKS.

» En ansatti MRR eier 60% av aksjene i samme selskap.

» Det har ikke veert fransaksjoner mellom selskapene i 2018 ut over
viderefakturering av husleie og felleskostnader fra MRR til aksjeselskapet.

» Det har veert arbeidet aktivt med salg av aksjene i 2017 og 2018. Arbeidet
har enda ikke resultert i et salg ved avleggelsen av denne rapporten.

MRR
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Fokus 1 MRR 12018

» | kundeperspektivet:
» Gjennomfaring av kommunikasjonsplan med fast innhold (3 mater per dr)
» Presentasjoner ogsé etter forvaltningsrevisjoner
» Gjennomfaring av minimum 2 fagdager for vére kunder

» | samfunnsperspektivert:
» Utarbeide dpenhetsrapport
» Fokus pd etiske problemstillinger gjiennom dilemmatreninger

» | digitaliseringsperspektivert:
» Utarbeide hjemmeside for MRR
» Tilgang til kunders gkonomi- og kontorstgttesystem
» Kompetanseheving innenfor kjerneprogramvare

MRR

Megre og Romsdal Revisjon IKS



Fokus | MRR 1 2018 forts.

» Finansperspektivet:
» Inndekning av tidligere &rs underskudd

» Kartlegging av tidsbruk for & gi kommune god informasjon om forventet tidsbruk etter
endret faktureringsprinsipp

» Internperspekfivert:
» Kvartalsvise interne fagsamlinger med fokus p& kunnskapsdeling (fra 2. kvartal)
» Felles arbeidstidsreglement

» Start pd prosess om prinsippavklaring av samordning av avlgnning

MRR
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Kristiansund 22. mars 2019
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F\’/er Ove Dahl Heidi Blakstad Dahl

sfyre&r styrets nestleder
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Einar Andersen Veslemﬁy E. Ellinggard
ansattrepresentant daglig leder
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. Vi vil bidra til af innbbyggerne |

vart distrikt far enda bedre
kommuner a bo i b

- Mgre og Romsdal Revisjon IKS
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Sak 15/2019 Representantskapet 29.04.2018

ORIENTERING OM STATUS | SAMMENSLAINGSPROSESS

Vedlagt ligger presentasion om Nye MRR. Presentasjonen giennomgds i matet.

Saken fremmes med fglgende innstilling til vedtak:

Presentasjonen tas fil orientering
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Om selskapene

» Mgre og Romsdal Revisjon IKS

» Eies av 17 kommuner pd Nordmgre og i Romsdal
0g Mgre og Romsdal fylkeskommune.

» 17 ansatte

» Hovedkontor i Kristiansund, avdelingskontor i Molde
og 1 ansatt i Surnadal

» Kommunerevisjonsdistrikt 3 i Mgre og Romsdal IKS

» Eies av 12 kommune pd nordre Sunnmere
» 8 ansatte

» KontoriAlesund
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Bakgrunn

» Kommunal sektor blir stadig mer kompleks og spesialisert pd mange
omrdder. Samtidig er det utvikling i revisjonsfaget som krever stadig
hgyere kompetanse.

» Det er en entydig utvikling mot st@rre og mer robuste enheter innfor
kommunal revisjon i hele landet. Dette skyldes bl.a.:

» Sterkere fagmiljig med starre muligheter for faglig spesialisering
» Redusert sarbarhet/mer robusthet mht. vakanser, turnover og sykdom
» Dkonomiske stordriftsfordeler mht. administrasjon

» Storre fleksibilitet ved kommunesammensldinger

» Aftraktivitet som arbeidsgiver
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Mandat

» Representantskapene i begge selskapene ga mandat til & g& i
fornandlinger om mulig sammenslding og utnevnelse av
forhandlingsutvalg som bestod av:

» 3 politiske oppnevnte representanter fra hvert selskap, samt styreleder,
daglig leder og ansattrepresentant fra begge selskapene

» Forhandlingsutvalget fremmet enstemmig tilrddning om
sammenslding fra 01.01.2020 og utarbeidet sammensldingsrapport

» Tirddning ble enstemmig vedtatt i begge representantskapene

» Oversendelse fil kommunene for vedtak om opprettelse av
samvirkeforetak og opplasning av dagens selskaper
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Samvirkeforetak som selskapstorm

» Samvirkeforetak er hensiktsmessig ndr en skal lzse en oppgave i
fellesskap

» Kommunene blir medlemmer med stor pdvirkning og styring
giennom arsmgtet

» Lov om samvirkeforetak er fleksibel og legger fil rette for
skreddersydde vedtekter som sikrer polifisk styring

» Det nye selskapet tar med seg det beste fra reglene for
inferkommunale selskaper

» Arsmatet vedtar budsjett, gkonomiplan og strategi
» Lettere & forholde seg til for kommunene
» Lettere & gdinn og ut av selskapet

» Langt lettere & gjiennomfere drsmater
MRR
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Eilerandel og stemmerett

» Kommunenes andel i de gamle
selskapene viderefaeres i sterst mulig grad
som andelsinnskudd i det nye selskapet

» Forskuttering med tilbakebetaling fra
dagens selskaper i 2020

» Stemmerett pd drsmatet basere pd
omsetning (honorar med selskapet)

» Ansatte overfgres fil nytt selskap
» Kontorutstyr overfares til nytt selskap

» Pensjonsforpliktelse for fidligere ansatte
overfgre ftil tidligere eierkommuner
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Organisering

» Selskapet skal veere lokalt forankret og minimum ha kontor i
Kristiansund, Molde og Alesund

» De fre by-kontorene skal ha tilncermet likt antall ansatte over tid for
a sikre ncerhet til kunder/medlemmer og & ha kontor som har
akseptabel starrelse mht. kompetanse

» Det skal veere forvaltningsrevisorer og regnskapsrevisorer ved alle de
tre kontorene.

» Hovedkontoret til dagens MRR videreferes i det nye selskapet og blir
voerende i Kristiansund

» Tjenester til kommunene viderefgres som i dagens selskaper med
klare mdal om effektivisering og utvikling til det beste for kommunene

» Fakturering iht. medgdtt i for alle kunder.
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Status i sammensldingsprosess

» Representantskapene i MRR og Komrev3 har enstemmig vedtak om
sammenslding fra 01.01.2020

» Behandling i kommunestyrer i gang. MRR sender ut brev tidlig i mars med
anmodning om behandling i kommunestyrer, bystyre og fylkesting s snart som
TH“? for & }r/ed’ra opprettelse av det nye selskapet og a velge representanter fil
stiftelsesmate

» Etter vedtak blir det avholdt stiftelsesmgtet for det nye Mgre og Romsdal
Revisjon SA (samvirkelagsmodell). Dato for stiftelsesmgatet blir frolig 17. juni i
Alesund i forbindelse med fylkestingsmate.

» | etterkant av stiftelsesmgtet kommer saken til kontrollutvalget for innstilling pé&
valg av revisjonsselskap og det nye selskapet velges formelt av kommunestyret.

» Noen kommuner og fylkeskommunen har valgt & kun behandle sakeni
kommunestyret/fylkestinget én gang.

» Da gdr saken farst til kontrollutvalget som innstiller p& valg av revisor.

» Deretter behandling i kommunestyre/fylkesting med vedta opprettelse og deretter
valg av det nye selskapet under forutsetning av at de blir stiftet.
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Om Mgre og Romsdal Revisjon SA

25 ansatte med hay
kompetanse

Kontor i Kristiansund, Alesund,

Molde og en ansaftt i Surnadal.

Et betydelig kompetansemilja i
Mgre og Romsdal.

Representerer 219 000

innbyggere

Nye Alesund kommune, nye
Molde kommune, Hustadvika
kommune sammen med 19
andre kommuner, samt Mgre
og Romsdal fylkeskommune

Estimert omsetning pd
om lag MNOK 30

Regnskapsrevisjon,
forvaltningsrevisjon,
selskapskontroll, attestasjoner
og radgivning
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Vare tienester

» Viskal dekke eierkommunenes totale behov for revisjonstjenester:
» Regnskapsrevisjon
» Forvaltningsrevisjon
» Selskapskoniroll og selskapsgjennomganger
» Aftestasjoner og bekreftelser
» RAdgivning
» Revisjon av andre oppdrag

» Kommunale foretak (KF), interkommunale foretak (IKS), kirkelige fellesrdd
og menighetsrdd, kommunalt styrte legater og stiftelser, samt fjellstyrer
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VAar kompetanse

» Vikjenner kommunene vdre og
kommunal sektor godt

» Vihar et bredt fagmiljg som bestér
av:

Statsautoriserte revisorer
Registrerte revisorer
Samfunnsvitere
Statsvitere

Diplomert internrevisor

vV v v v Vv Vv

Jurist m.m.
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. Vi vil bidra til af innbbyggerne |

vart distrikt far enda bedre )
kommuner d bo |

- Mgre og Romsdal Revisjon IKS
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PROTOKOLL

STYRE/RAD/UTVALG: M@TESTED: M@TEDATO: s
Reprentantskapsmote Kristiansund 29.04.2019 10- (| 9]

Sak 7/2019: Apning av meatet

Leder i representantskapet Egil Strand gnsket velkommen.

Sak 8/2019: Registrering av deltakere/konstituering

Medlem Vara Kommune Tilstede | Ikke tilstede | Vara | Andel av kapital
Jon Aasen Gunn Berit Gjerde Mgre og Romsdal Fylke ,"'< 30,5 %
Kjell Terje Fevag Ragnhild Helseth Kristiansund X 12,1%
Torgeir Dahl Sidsel Rykhus Molde >< 12,1 %
Tove Hengen Jan Arve Dyrnes Freena )( 4,6%
Geir Inge Lien Randi Berundhaugen | Vestnes . 3,8%
Janne Merete Seljebg | Stale Refstie Sunndal X 3,8%
Lars Olav Hustad Arne Hop Rauma X 3,8%
Lilly Gunn Nyheim Marit Granhus Langli | Surnadal X 3,8%
Ingrid O. Rang@nes Ann-Kristin Sgrvik Avergy g 3,6%
Bernhard Riksfjord Helge Kjgll jr Aukra b | 3,0%
Ingunn Golmen Hanne Berit Brekken | Aure )( 3,0%
Peder Hanem Aasprang | Torill Kveerng Tingvoll >< 3,0%
Egil Strand Birgit Dyrhaug Eide X 2,3%
Knut Sjgmaeling Jan Karstein Schglberg | Gjemnes X 2,3%
Ola T. Heggem Magnar Dalsegg Rindal x 2,3%
Roger Osen Ingrid Rgdahl Junge | Smala > 2,3%
Rolf Jonas Hurlen Edmund Morewood Nesset X 2,3%
Ola Rognskog Ellbjgrg Reiten Halsa X 1,5%

Fra styret: StetstederPer Que-Dahl-

Fra administrasjonen: Daglig leder Veslemgy E. Elinggard
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Sak 9/2019: Godkjenning av innkalling og sakliste

Innkalling og sakliste ble enstemmig godkjent.

Sak 10/2019: Valg av meteleder og metesekretcer

Mateleder Egil Strand og matesekretcer Veslemay Ellinggard ble
enstemmig valigt

Sak 11/2019: Valg av to representanter til @ underskrive mateprotokollen
sammen med moteleder

/pie Heapen 5 ety -%/mm 4//{,9,2/77

ble enstemmig valgt

Sak 12/2019: Godkjenning av arsregnskapet og styrets arsberetning
Arsregnskapet med styrets drsberetning godkjennes.

Sak 13/2019: Apenhetsrapport 2018
Apenhetsrapporten tas til orientering

Sak 14/2019: Orientering om status i sammenslaingsprosess

Presentasjonen tas fil orientering
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Eventuelt:

Ingen saker.

Leder i representantskapet Egil Strand avsluttet matet.

Vi bekrefter med vare underskrifter at protokollen er i samsvar med det som
ble bestemt pd matet.

Kristiansund N, 29.04.2019

@O%a




Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal
Radhusplassen 1
6413 Molde 6.3.2019

Til Forum for kontroll og tilsyn

Hgringsuttalelse til ny kontrollutvalgs- og revisjonsforskrift

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal gjorde i styremgte 27.2.2019, sak 05/19, fglgende vedtak:
Styret gir fullmakt til daglig leder, i samrdd med styreleder, d utforme horingssvar til ny
kontrollutvalgs- og revisjonsforskrift, samt veileder — kontrollutvalgets pdse-ansvar overfor
regnskapsrevisor.

Styret stgtter at det ikke gjentas i forskriften de forhold som er Igftet inn i loven.

Styret vil understreke at det er viktig a beholde bestemmelsen om at revisor ma levere en erklaering
om uavhengighet til kontrollutvalget. Dette sikrer en del av kontrollutvalgets pase-ansvar. Men det
er tilstrekkelig at det er daglig leder i revisjonsselskapet som leverer erklaeringen, pa vegne av alle
revisors medarbeidere.

Vi stgtter at det oppheves bestemmelsene som omtalt i kapittel 5.

Stig Holmstrgm (s)
styreleder Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal
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HORING NY FORSKRIFT

OM KONTROLLUTVALG OG REVISJON

INNLEDNING

Notatet gjelder forvaltningsrevisjon og selskapskontroll.
GENERELLE KOMMENTARER

Vi vil innledningsvis peke pa at det er en fordel at bestemmelsene samles i en forskrift i stedet for to,
slik som tidligere.

Det er positivt at kontrollutvalgets rolle i a fastsette hvordan eierskapskontroll skal rapporteres, blir
fiernet. Det harmonerer godt med at eierskapskontrollen blir en revisjonsoppgave som reguleres av
god kommunal revisjonsskikk.

| gjeldende forskrift om kontrollutvalg § 10 star fglgende i merknad til bestemmelsen:
«Kontrollutvalget star fritt med hensyn til hvem som skal utfgre denne analysen. Det kan vaere
kontrollutvalgets sekretariat, kommunens/fylkeskommunens revisor, eller andre».

Forslag til ny forskrift om kontrollutvalg og revisjon tydeliggjgr ikke kontrollutvalgets og/eller revisors
ansvar og oppgaver knyttet til helhetlig risiko og vesentlighetsvurdering (overordnet analyse). Heller
ikke ny kommunelov er tydelig pa dette. Vi mener at det er ngdvendig at ansvaret for helhetlig risiko
— og vesentlighetsvurdering tydeliggjgres, og at det gar klart fram at denne oppgaven kan gjgres av
bade sekretariatet, revisjonen og andre, alt etter hva som kontrollutvalget finner hensiktsmessig.

Vi mener ogsa pa generelt grunnlag at forskriften i stgrre grad bgr avklare henholdsvis revisors og
kontrollutvalgets ansvar og oppgaver knyttet til forvaltningsrevisjon pa samme mate som
kontrollutvalgets oppgaver ved regnskapsrevisjon defineres i forslag til forskrift § 3.

Lovens § 24-2 slar fast at revisor skal planlegge, gjiennomfgre, dokumentere og rapportere sitt
arbeide i samsvar med lov og forskrift og god kommunal revisjonsskikk. Dette ma tolkes som at det er
revisors ansvar a utforme problemstillinger, revisjonskriterier, foreta valg av metode etc pa en slik
mate at forvaltningsrevisjon tilfredsstiller lovkrav og krav i henhold til god kommunal revisjonsskikk.

| loven defineres forvaltningsrevisjon inn under kontrollutvalgets virksomhet (§ 23-3). Vi mener at
det kan vaere et behov for a fjerne enhver tvil om at planleggingen og gjennomfgringen av
forvaltningsrevisjon pa en faglig forsvarlig mate er revisors ansvar. Hvis ikke det framgar eksplisitt, sa
ser vi en viss fare for kontrollutvalget og deres sekretariat paberoper seg myndighet til 3 instruere
revisor i valg av revisjonskriterier, metoder og andre fgringer som gjelder den faglige utfgrelsen av
forvaltningsrevisjon.

KRAV TIL GJENNOMF@ZRING AV FORVALTNINGSREVISJON
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Kravet til at det skal gjennomfgres forvaltningsrevisjon er svekket eller utydeliggjort i ny lov og i
forslaget til forskrift. Dette er uheldig, og er i darlig harmoni med de fgringene som gis for
forvaltningsrevisjon i lovforarbeidene.

A fjerne kravet om at det skal gjennomfgres forvaltningsrevisjon er heller ikke i samsvar med kravet
om at det skal utarbeides en plan for giennomfgring av forvaltningsrevisjon.

Vi mener at det i forskriften bgr formuleres en plikt for kontrollutvalget til 3 pase at det
giennomfgres forvaltningsrevisjon i samsvar med plan eller i et omfang som star i forhold til
kommunens risikoforhold.

REVISJONSKRITERIER

Kravet til revisjonskriterier er tatt ut av regelverket.

Revisjonskriterier er et grunnleggende kjennetegn ved forvaltningsrevisjon, og det bgr vaere
lovregulert. Revisjonskriteriene bidrar til & sikre forvaltningsrevisjonen legitimitet, objektivitet og ikke
minst vil beskrivelse av kilder og utledning av kriterier i rapporten veere et viktig bidrag til lzering.
Praksisen for beskrivelse og utledning av revisjonskriterier varierer, selv om det i dag bade er et
lovkrav og et krav etter standarden. Kravet til revisjonskriterier kan fortsatt ivaretas innenfor
standardverket for god kommunal revisjonsskikk, men det vil ha en helt annen tyngde enn om det er
lovfestet.

Det kan argumenteres for at kravet til a etablere revisjonskriterier ivaretas av lovens henvisning til
god kommunal revisjonsskikk. Etter vart syn er dette i beste fall en svekkelse av kravet.

Vi mener derfor at kravet om revisjonskriterier ved forvaltningsrevisjon bgr tas inn i forskriften pa
linje med reglene om revisors plikt til 3 sikre uttalerett for kommunedirektgr m.fl.

KOMPETANSEKRAV

Krav om kompetanse for forvaltningsrevisor er i liten grad bergrt. Dette mener vi er uheldig.
Gjennom RSK 001 og God kommunal revisjonsskikk stilles det krav til faglig forsvarlighet. Et slikt krav
bdr ses i lys av krav som stilles til den som utfgrer forvaltningsrevisjon. Ser vi manglende
kompetansekrav i sammenheng med intensjonen om at forvaltningsrevisjon skal vaere knyttet til
leering, vil det vaere vanskelig a se bort fra at det bgr stilles kompetansekrav ogsa til
forvaltningsrevisor. Et annet argument er at forvaltningsrevisjon i stor grad hviler pa
metodekompetanse, samtidig som det forutsettes at det skal kunne gjennomfgres analyser og
skriftlig presentasjon.

Vi mener derfor det vil vaere fornuftig a viderefgre dagens krav pa omradet.

Kvalitetskontroll oppfattes i stor grad a vaere overlatt til bransjen selv. NKRF gjennomfgrer i dag
kvalitetskontroll hos sine medlemmer. Dette vil kunne bety at vi ikke kan si noe om kvalitet pa
forvaltningsrevisjon som er gjennomfgrt av enheter som star utenfor NKRF.
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Det er var oppfatning at manglende lovbestemt krav til at det skal etableres revisjonskriterier,
svekkelse av kravet til at det skal gjiennomfgres forvaltningsrevisjon og ikke obligatorisk
kvalitetskontroll vil svekke forvaltningsrevisjon som kontrollform, totalt sett.

TIL PARAGRAFENE

Til § 1:

Det er positivt at departementet understreker at KU og forvaltningsrevisjon ogsa favner politiske
utvalgs myndighetsutgvelse, jf. s. 7 i hgringsnotatet.

Til § 2:

Begrepet «kontrollarbeidet» er mer dekkende sammenlignet med begrepene i stedet for «kontroll-
og tilsynsarbeidet» eller «—revisjonsarbeidet»

Til § 4:

Det er positivt at det tydeliggj@res at alle rapporter skal legges fram for kommunestyret. Vi er enig i
at det har betydning for lzering. Det bgr kanskje apnes tydelig for at kommunestyret kan fastsette i
reglement eller liknende at rapportene kan behandles i hovedutvalg evt fgr de kommer til
kommunestyret. Behandling i det aktuelle hovedutvalget i tillegg til behandlingen i kommunestyret,
vil i mange tilfeller sikre en grundigere behandling av forvaltningsrevisjonsrapporten, og det vil ofte
styrke lzeringseffekten.

Til § 5:

Oppfolging av kommunestyrets vedtak om rapportene er viktig. Ofte inneholder ikke vedtakene
rapporteringskrav, uten at det er et bevisst valg. | slike tilfeller vil det ikke skje noen oppfglging av
kommunestyrets vedtak. Det er derfor positivt at dette kommer inn som en lovbestemt plikt.
Oppfelging kan skje pa mange mater. Det er stor forskjell pa den informasjonen kontrollutvalget far
muntlig i et mgte fra radmann og den informasjonen de far giennom en oppfglgingsrevisjon, og det
er stor forskjell pa hvilke ressurser som skal til for slik rapportering. Behovet vil ogsa variere. Det er
derfor ikke grunn til a regulere hva slags oppfglging som kreves. Men det bgr vaere et krav om at det
minimum skal rapporteres skriftlig til kontrollutvalget, slik at det er dokumentert for ettertiden hva
som er rapportert.

At KU skal rapportere om sin oppfglging til kommunestyret bidrar til a styrke oppfglgingen, og sikre
at den blir dokumentert og konkretisert.

Til § 6:

Innkalling til kommunens oppdragsansvarlige revisorer er en upraktisk formulering, som i mange
tilfeller er vanskelig a gjennomfgre nar det gjelder oppdragsansvarlig for forvaltningsrevisjon og
eierskapskontroll. Innen forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll kan det variere hvem som er
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oppdragsansvarlig alt etter hvilke oppdrag som er eller skal i gang for den enkelte kommune. En
alternativ formulering kan vare at innkalling skal sendes til kkommunens valgte revisor».

Til § 8:

Det drgftes og fastslas revisjonsplikt for kommunenes og fylkeskommunens regnskap, uten at
tilsvarende plikt for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll defineres. Plikt til giennomfgring av
forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll bgr sidestilles med revisjonsplikt for regnskap. Se ogsa egen
kommentar ovenfor.

Det samme gjelder utdanningskrav. Paragrafen peker pa kompetansekrav til oppdragsansvarlig for
revisjon av arsregnskap uten at det stilles tilsvarende krav til oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor.
Det er forstaelig at det ikke kan stilles spesifikke utdanningskrav, men det er var oppfatning at det
kan stilles kvalitative krav om at oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor ma ha tilstrekkelig
kompetanse a utfgre forsvarlig revisjon i samsvar med gjeldende revisjonsmetodikk. Se ogsa egen
kommentar ovenfor.

Til § 9:

Vi finner grunn til a stille spgrsmal om hva betydningen av at det skal utpekes oppdragsansvarlig for
hvert oppdrag og betyr innenfor forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll. Ordlyden legger opp til
ungdig byrakratiserende regulering, saerlig hvis uavhengigheten skal dokumenteres overfor
kontrollutvalget for hvert oppdrag. Det bgr avklares hva man mener med «et oppdrag». Ordlyden
bgr apne for mer fleksible mater a organisere virksomheten pa, eksempelvis at alle oppdrag skal ha
en utpekt oppdragsansvarlig. Da kan den oppdragsansvarlige utpekes samlet for mange oppdrag.

Til § 12:

Det er positivt at overfgringsregelen dekker alle revisjonsoppdrag, og ikke er knyttet til
kommuneoppdragene alene.

Til §13:

Det framgar av hgringsnotatet at bestemmelsen bygger pa kommuneloven § 23-5. De to
bestemmelsene sett i sammenheng kan innebare at kommunedirektgren har uttalerett to ganger:
forst ved revisors utarbeidelse av rapporten, og deretter til sekretariatets saksframlegg for
kontrollutvalget. En slik dobbel uttalerett kan virke forsinkende pa saksgangen. Det bgr derfor
klargjgres at disse reglene ikke gir uttalerett i to omganger til samme sak.

Vi vil ellers peke pa at hgringsreglene ved eierskapskontroll etter sin ordlyd er lite fleksible. Regelen
passer pa en eierskapskontroll som er rettet mot eierskapsutgvelsen i ett selskap, og der det er en
eierrepresentant, f.eks. ordfgrer. Eierskapskontroller utfgres ikke alltid slik. For det fgrste kan det
vaere mange utgvere av kommunens eierfunksjon, enten ved at formannskapet er generalforsamling,
eller ved at det er flere representanter som er valgt til eierorganet i et IKS. Det kan ogsa vaere flere
selskap som er omfattet av en eierskapskontroll. Videre har ofte kommunens administrasjon
oppgaver knyttet til 8 utgve kommunens eierfunksjon, gjennom oppfglging av eierskapsmelding,
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kontakt med selskapene, saksforberedelse av politisk behandling av eiersaker. Disse oppgavene er
ofte definert i kommunens eierskapsmelding. | sa fall er kommunedirektgren den naturlige
hgringspart, og ikke den aktuelle saksbehandler som utgver oppgaven.

Bestemmelsen handler om at revisor har plikt til 8 sende rapportutkast til uttalelse, og at uttalelsene
skal framga av rapporten. Dermed er dette en regulering av revisors arbeid. Systematisk hgrer denne
bestemmelsen derfor naturlig hjemme i kapittel 3. Krav til revisor og revisors medarbeidere.

Til § 14:

Ingen kommentar
Til § 15:

Ingen kommentar
Til § 16 c:

Ingen kommentar
Til § 17:

Departementet ber saerlig om en uttalelse til denne paragrafen. Ut fra ordningen i stgrre
interkommunale enheter, er bestemmelsen tungvint og uklar. Den henger darlig sammen med kravet
om a oppnevne en oppdragsansvarlig for hvert oppdrag, jf. ordlyden i § 9. Det framgar av forslaget at
f.eks. daglig leder skal gi en egenvurdering til kontrollutvalget om revisjonens (selskapets?)
uavhengighet. En slik overordnet vurdering ma bli svaert generell og ha liten verdi, og det kan stilles
spgrsmal om hvordan skal den formuleres. En slik vurdering kan kanskje passe for regnskapsrevisjon,
der det settes sammen et team for aret, men er utfordrende nar det gjelder forvaltningsrevisjon og
eierskapskontroll. Normalt vet en hvem som er oppdragsansvarlig, men ikke hvilke medarbeidere
som skal delta i ulike oppdrag i Igpet av aret. Dermed kan ikke en slik erklaering veere konkret og den
kan ikke handle om faktisk uavhengighet. P4 denne maten har den liten verdi.

Vi kan peker pa to alternative forslag:

Alt 1: Man kan i stedet gi en erklaering om at uavhengigheten vil bli vurdert og kan dokumenteres for
hvert oppdrag, slik at kontrollutvalget kan etterspgrre den dokumentasjonen som et ledd i sitt tilsyn
med revisor.

Alt 2: Oppdragsansvarlig kan avgi egenvurdering av uavhengighet og en erklaering om at man vil sikre
egen og medarbeideres uavhengighet i alle oppdrag. Denne vurderingen og erklaeringen kan avgis
arlig.

Til § 18 og 19:

Ingen kommentar.
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Mgre og Romsdal Revisjon IKS

NOTAT TIL KONTROLLUTVALGENE

Kristiansund, 26.04.2019

TEMA: FORVALTNINGSREVISJON/UNDERS@KELSE AV KOMMUNENS
BYGGESAKSGEBYR.

Mgre og Romsdal revisjon IKS har gjennomfgrt forvaltningsrevisjonsprosjekt innen
byggesaksbehandling i flere kommuner i Igpet av vinteren og varen 2019. Dette er rapporter som har
blant annet omhandlet de aktuelle kommunenes overholdelse av enkelte lovkrav vedrgrende
byggesaksbehandling og om kommunen har sikret sin byggesaksbehandling med ngdvendige
systemer og rutiner for en effektiv og god saksbehandling.

De gjennomfgrte forvaltningsrevisjonene har ikke omhandlet byggesaksgebyr. Det har veert mange
oppslag om byggesaksgebyrer i mediene den siste tiden, der det er pavist store prisforskjeller mellom
kommunene. Byggesaksgebyrene tilhgrer selvkostomradet i den enkelte kommune.

Vare erfaringer fra de gjennomfgrte forvaltningsrevisjonene tilsier at byggesaksgebyr bgr vaere et
interessant tema for kontrollutvalgene a se neermere pa. Var tanke er at temaet byggesaksgebyr kan
giennomfgres som enkeltstaende prosjekt bestilt for den enkelte kommune, samtidig som temaet i
tillegg egner seg godt som et sammenligningsprosjekt som kan gjennomfgres for alle eller for noen
kommuner i revisjonsdistriktet.

Vi gnsker a orientere kontrollutvalgene om at vi kan gjennomfgre en mindre forvaltningsrevisjon
eller en undersgkelse pa dette omradet forutsatt at kontrollutvalgene foretar en bestilling innenfor
temaet. En slik rapport vil blant annet inneholde en gjennomgang av det beregningsgrunnlaget som
ligger til grunn for den enkelte kommunes gebyrfastsettelse innenfor byggesak, noe som vil gjgre det
mulig & foreta en sammenligning kommunene mellom. Vi tror det vil veere mulig a gjennomfgre en
slik undersgkelse pa omtrent 100 timer som et forelgpig estimat.

Vi gnsker at kontrollutvalgene tar dette notatet opp til vurdering og foretar en eventuell bestilling.

Vennlig hilsen
Mgre og Romsdal Revisjon IKS

Marianne Hopmark
Fagansvarlig forvaltningsrevisjon
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VESTNES KOMMUNE Saksmappe: 2019-1535/02

Arkiv: 216
Kontrollutvalet Saksbehandlar: Jane Anita Aspen
Dato: 29.4.2019
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utval Motedato
PS 13/19 Kontrollutvalet 7.5.2019

REKNESKAPSREVISJON. PRESENTASJON ARSOPPGJER 2018
Sekretariatet si tilrading
Kontrollutvalet tar revisjonen sin rapport fra arsoppgjeret 2018 til orientering.

Kontrollutvalet ber revisjonen melde tilbake til kontrollutvalet om merknadar og forslag til
forbetringar blir folgt opp av administrasjonen.

Bakgrunn for saka

Med heimel i kommunelova § 77 nr. 4, skal kontrollutvalet pasjé at kommunen sitt
arsrekneskap blir revidert pa en trygg mate, under dette 4 halde seg lopende orientert om
revisjonsarbeidet og pésja at det skjer i samsvar med dei reglar som folgjer av lov og forskrift.
Dette skjer bl.a. ved at revisor melder om sitt arbeid til kontrollutvalet.

Kontrollutvalet har fatt folgjande orienteringar frd oppdragsansvarlig revisor:
e Kommunikasjons-/revisjonsplan 2018 1 mete 24.09.18, sak 24/18.
¢ Interimsrapport rekneskapsrevisjon — revisjonséret 2018 1 mate 12.02.19, sak 05/19.

Etter oppdragsavtalen som er inngétt mellom kontrollutvalet og Mere og Romsdal Revisjon
IKS, skal revisjonen ogsé rapportere til kontrollutvalet etter utfort rsoppgjersrevisjon.

VURDERING

Revisjonen har no avslutta sin revisjon av arsrekneskapet til Vestnes kommune for
rekneskapséret 2018. Revisjonen har utarbeida ei revisjonsberetning datert 11.4.2019.
Revisjonen har gjennom sitt revisjonsarbeid observert forbetringsomrader, som ikkje har
innverknad pa revisjonsberetninga. Revisjonen vil 1 dette mote orientere om utfort
revisjonsarbeid og summere opp forbetringspunkt og merknader.

Kontrollutvalet ma i det vidare arbeidet sj4 til at revisor sine merknadar og forslag til

forbetringar blir folgt opp av administrasjonen.

Jane Anita Aspen
daglig leder



VESTNES KOMMUNE Saksmappe: 2019-1535/02

Arkiv: 210 &13
Kontrollutvalet Saksbehandlar:  Jane Anita Aspen
Dato: 29.4.2019
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utval Maetedato
PS 14/19 Kontrollutvalet 7.5.2019

VESTNES KOMMUNE. ARSREKNESKAP FOR 2018
Sekretariatet sitt forslag til frasegn

Kontrollutvalet har i megte 7.5.2019, sak 14/19, handsama Vestnes kommune sin arsrekneskap
for 2018.

Grunnlaget for handsaminga har vore arsrapport 2018, inkludert &rsrekneskapen for 2018,
revisjonsmelding av 11. april 2019. I tillegg har revisjonen og
administrasjonssjef/okonomisjef supplert utvalet med munnleg informasjon om aktuelle
problemstillingar.

Arsrekneskapen inneheld dei oppstillingane som lovkrava seier at rekneskapen skal
innehalde. Arsrekneskapen er avlagt innan fristen, som etter forskrifta er 15.2.

Vestnes kommune sin rekneskap for 2018 viser kr 476 518 247.- til fordeling til drift og eit
rekneskapsmessig mindreforbruk pd kr 1 615 589.-. Netto driftsresultat er kr 6 970 702.-.
Avsett til disposisjonsfond er kr 8 763 716.-.

Kontrollutvalet har merka seg at netto driftsresultat i prosent av brutto driftsinntekter er pa
1,4 % og ligg godt under fylkesmannen sitt méltal pd 1,75 %. Disposisjonsfondet er pa berre
1,8 % av brutto driftsinntekter. Fylkesmannen sitt méltal er pd minimum 4 %.

Kommunen stér fore fleire store investeringar, og for & kunne takle ei auke i lanerente er det
viktig at kommunen har ein god margin a gé pa i netto driftsresultat og ogsa ein buffer i eit
disposisjonsfond.

Driftsbudsjettet til Vestnes for 2018 gér ikkje 1 null, slik det skal. Det viser 548 000,- i
rekneskapsmessig mindreforbruk.

Kontrollutvalet har merka seg at investeringsrekneskapen er avslutta med 27,1 mill. kroner i
u-dekka midlar.

Etter revisjonen si vurdering er arsrekneskapen avlagd i samsvar med lov og forskrifter.
Arsrekneskapen gir i det alt vesentlege ei dekkande framstilling av den finansielle stilling per
31.12.2018, og av resultatet for rekneskapséret.

Etter utvalet sin gjennomgang av rekneskap, drsmelding og revisor si melding, meiner
kontrollutvalet at arsrekneskapen gjev eit forsvarleg uttrykk for resultatet av Vestnes
kommune si verksemd og for kommunen sin gkonomiske stilling pr. 31.12.2018.

Kontrollutvalet rar til at kommunestyret godkjenner arsrekneskapen for Vestnes kommune for
2018 slik den er avlagt.



Bakgrunn for saka

Etter lov om kommuner og fylkeskommuner (kommunelova) § 77 nr 4 skal kontrollutvalet

”pase at kommunens eller fylkeskommunens regnskaper blir revidert pi en betryggende méte.”

Med heimel i lovreglane har Kommunaldepartementet gitt Forskrift 15.juni 2004 nr. 905 om
kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner (kontrollutvalsforskrifta) kor kontrollutvalet
sine oppgaver i samband med rekneskapsrevisjon kjem fram av kapittel 4.

Det folgjer av forskrifta § 7 at kontrollutvalet skal gje frdsegn om arsrekneskapen for det vert
vedteke av kommunestyret. Frasegna vert gjeve til kommunestyret med kopi til
formannskapet og folgjer formannskapet si handsaming og tilrdding om arsrekneskapen til
kommunestyret.

Vedlagt folgjer:

= Vestnes kommune — Arsrapport 2018

» Revisjonsmelding, datert 11. april 2019
VURDERING

Grunnlaget for handsaminga har vore Arsrapport 2018, inkludert arsrekneskapen for 2018,
samt revisjonsmelding av 11. april 2019.

Rekneskapen viser eit mindreforbruk pa kr 1 615 589.-. Netto driftsresultat er kr 6 907 702.-.

Nokre nekkeltal
*Tala er frd forelopige KOSTRA-tal

Netto driftsresultat i prosent 2018* | 2017 2016 Fylkesmannen
av brutto driftsinntekter sitt maltal

Vestnes kommune 1,4 0,9 0,5 1,75

Dette viser andelen av driftsinntektene som ikkje er brukt i drifta. Tala viser at kommunen
ligg under fylkesmannen sitt méltal pa 1,75%

Disposisjonsfond i prosent av | 2018* | 2017 2016 Fylkesmannen
brutto driftsinntekter sitt maltal
Vestnes kommune 1,8 0,8 0,3 Minimum 4 %

Kommunen treng eit disposisjonsfond av ein viss storrelse for & mete uferesette utgifter og
svikt i dei frie inntektene. Sjolv om Vestnes kommune sitt disposisjonsfond ligg under fylkesmannen
sitt maltal, s er det ei positiv utvikling.

Netto ldnegjeld i prosent av 2018* | 2017 2016 Fylkesmannen
brutto driftsinntekter for sitt maltal
kommunekonsern

Vestnes kommune 65,0 58,5 55,3 50 %

Dette nokkeltalet seier noko om kommunen si fordeling mellom gjeld og eigenkapital.
Lénegjelda til Vestnes er 14gare enn fylkes- og landssnittet, sjolv om det er hegare enn
fylkesmannen sitt maltal. For & kunne takle ei auke 1 lanerente er det viktig at kommunen har
ein god margin 4 ga pa i netto driftsresultat og ogsé ein buffer i eit disposisjonsfond. Med
store investeringar som star for tur, sa vil dette vere viktig.



Premieavvik er differansen mellom betalt pensjonspremie og berekna pensjonskostnad.
Akkumulert premieavvik pr. 31.12.2018 utgjer kr 61 995 150,-. Arets rekneskapsforing av
premieavvik og amortisert premieavvik har fort til ei netto inntekt pa 3,1 mill. kroner.
Amortisering betyr at ein fordeler premieavviket over fleire ar.

Investeringsrekneskapen viser at det var unytta lgyvingar pd 19,3 mill. kroner, samstundes
som det var ein sum pa 27,1 mill. kroner som ikkje var finansiert pr. 31.12.2018.

Driftsbudsjettet til Vestnes for 2018 gér ikkje 1 null, slik det skal. Det viser 548 000,- i
rekneskapsmessig mindreforbruk.

Arsrekneskapen til Vestnes er blitt mykje meir oversiktleg og leseleg. Bra at det er kome
kolonne i rekneskapen der det vert vist til notenummer.

Ut fra det sekretariatet kan sjd, sd ser det ut til at administrasjonen har tatt tak i dei
tilbakemeldingane revisjonen gav knytt til arsrekneskapen 2017.

Sekretariatet gjer merksam pé at arsrapport 2018 ogsa inneheld finans- og geldsrapport.
Rapporten inneheld oversikt over lan og utvikling av ldnegjeld, men inneheld ikkje oversikt
over finansforvaltninga slik forskrifta krev at slik rapportering skal gjere.

Tidlegare &r har kontrollutvalet, saman med revisjonsmeldinga, motteke eit brev der
revisjonen har kome med kommentarar til rekneskapen som ikkje kjem fram av
revisjonsmeldinga. Grunna at revisjonen ikkje har fatt gjennomgatt denne informasjonen med
administrasjonen, sd vil utvalsmedlemmene fa tilsendt revisjonen sin presentasjonen i
etterkant av mete. Revisor vil i mete presentere informasjonen for kontrollutvalet.

Dersom gjennomgangen i metet bring fram nye opplysningar, kan det gjerast endring i
forhold til utkast til frasegn.

Administrasjonssjefen si drsmelding 2018 vil utvalet fa utdelt 1 trykt utgive 1 meote.

Jane Anita Aspen
daglig leder
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Innleiing ved administrasjonssjefen

Vestnes kommune sine mange flinke fagfolk og leiarar har mykje a formidle fra verksemda
gjennom eit ar! Dette gjer at omfanget pa arsrapporten er vanskeleg & avgrense. Vi ventar
difor ikkje at kommunestyrerepresentantane les rapporten fra farste til siste side. Vi vonar
heller at arsrapporten blir nytta til oppslag gjennom heile aret! | arsrapporten finn lesaren
farstehands kunnskap om alt frd organisering, drift og gkonomi, til digitalisering og andre
faglege og strukturelle utfordringar vi star overfor. Her kan du fa god innsikt i kva type
tenester kommunen leverer og kva vi fekk gjennomfgrt i 2018.

Digitalisering er teke inn som eit eige kapittel 2 i denne arsrapporten. Den digitale utviklinga
gar sveert fort og krev endringar pa alle niva i organisasjonen og i alle sektorar. Ei av
utfordingane vi ser tydeleg, er at digitalisering kan innebere pukkeleffektar med ekstra arbeid
0g ekstra utgifter i ein periode. Kravet til opplaering og tidsbruk ved implementering kan lett
bli undervurdert.

Det siste heile aret i denne kommunestyreperioden er over. Det har vore stor politisk
aktivitet. Oversikt over dette er gitt i eige kapittel i arsrapporten. | politikken gar ara over i
kvarandre, og vi hugsar ikkje heilt kva ar ulike hendingar og saker er knytt til. Vi prever a gi ei
forenkla oversikt over dei starste sakene i kap 13.

Forsida i denne arsrapporten er knytt til to av investeringsprosjekta som vart ferdige i 2018.
Det starste prosjektet dei siste ara er renovering av Tomrefjord Idrettsbygg. Renoveringa tok
til i oktober 2017. Byggeperioden vart til dels krevjande med ein god del endringsarbeid.
Det var stor glede da bygget endeleg stod ferdig og Vestnes kunne ta over bygget fra var
hovudentreprengr Veidekke 1. november 2018.

Idrettslag og tilsette fra kommunen bidrog til a fa idrettsbygget klart til den offisielle opninga
av det nyrenoverte bygget den 24. november. Mange mgtte til opninga som vart hggtideleg
gjennomfgrt av ordfgrar Geir Inge Lien.

Sjefronten var ferdig i mai 2018 og opna med eit flott arrangement den 29 september 2018.
Trass i noko ruskete veer var det mgtt fram mange som ville ta del i opninga, der heile
arrangementet hadde fatt eit maritimt preg. Fylkesvaraordfgrar Gunn Berit Gjerde Klipte
snora saman med ordfgrar Geir Inge Lien og Kornelia Rgdal Tomren, noko som symboliserte
det gode samarbeidet mellom fylkeskommune, kommune og naeringsliv/ private aktgrar.

| kap 13 har vi gjort greie for rekneskapen for 2018. Netto driftsresultat 2018 vart pa

Kr 6 970 702,-. Dette kan vi no sette av i eit driftsfond for & sikre kommunen ein gkonomisk
buffer. Overskotet vart nok sikra grunna meirinntekter fra Havbruksfond og skatt. Trass
iherdig innsats for halde budsjettet, vart det likevel noko meirforbruk pa drifta.

Vi i administrasjonen takkar Vestnes kommune sine politikarar for eit godt samarbeid i 2018!

Vestnes, 25.mars 2018
Clowe Doeldiensn

Tone Roaldsnes
administrasjonssjef



Vestnes kommune - organisering
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Kap1l Vestnes kommune som arbeidsgjevar

Visjon:
e Vestnes kommune er ein arbeidsgjevar som er «midt i blinken» for tilsette som vil
arbeide i ein framtidsretta og utviklingsorientert organisasjon.
e | Vestnes kommune tek medarbeidarar og leiarar eit felles ansvar for a skape
gode og effektive arbeidsplassar.

1.1 IA avtalen

Vestnes kommune er ei IA-verksemd. Dette inneber at kommunen har plikter og rettar etter
IA-avtalen og har tilgang pa ordningar og tiltak som tilrettelegging, eigen IA-kontakt og
gkonomisk stgtte fra NAV. Inkluderande arbeidsliv skal bidra til & farebygge sjukefraveer og
hindre frafall gjennom & bidra til at tilsette med redusert arbeidsevne kan bli verande i arbeid.
Samarbeidsavtalen om eit meir inkluderande arbeidsliv bygger pa IA-avtalen for 2014 —
2018. Dette er siste aret |IA-avtalen er gjeldande slik vi kienner avtalen i dag. Ny avtale er
gjeldande fra 1.januar 2019.

Vestnes kommune har dei seinare ara arbeidd systematisk med a redusere sjukefravaeret.
Det totale sjukefraveeret for heile kommunen var pa 8,9 % i 2018. Sjukefraveeret i 2017 var
0gsa pa 8,9 % mot 10,3 % i 2016. | 2018 har Vestnes kommune delteke i prosjektet «<NED
med sjukefraveeret» i samarbeid med KS og NAV. Prosjektet vil halde fram ogsa i 2019.

Bade pa det administrative og politiske nivaet er det eit sterkt fokus pa tiltak som kan
redusere fraveeret.

1.2 Sjukefraveer, -oppfelging av sjukmeldte

Dei tre delmala i IA-avtalen for perioden 2014 — 2018 er:

1. Reduksjon av sjukefraveer
2. Personar med redusert funksjonsevne
3. Avgangsalder.

I mal- og handlingsplan for 2018 har Vestnes kommune fokusert pa delmal 1 sjukefraveer.
Dei andre delmala er integrert i tilrettelegging for tilsette med nedsett funksjonsevne, samt
tilrettelegging grunna alder.

Det totale sjukefraveeret har gatt ned fra 10,3 % i 2016 til 8,9 % i 2017 0g 8,9 % i
2018. Det er framleis store variasjonar mellom einingar, men vi ser at fleire av
einingane har hatt ein merkbar nedgang i sjukefravaeret i 2017 som er stabilisert i
2018. Det er barnehagane og delar av helse og omsorg som trekker opp
fravaersprosenten, noko som er ein gjennomgaande trend i kommunal sektor.
Det vert spesielt arbeidd med desse einingane.




Sjukefravaer 2018

Einingar med mindre enn 10 tilsette er samla (sma einingar kan ha hgg fraveersprosent
dersom t.d. éin tilsett er i langtidsfraveer).

Fraveers- Fraveers- Fraveers- Fraveers- Fraveers- Fraveers-
prosent prosent prosent prosent prosent prosent

2013 2014 2015 2016 2017 2018

9,8 9,9 9,7 10,3 8,9 8,9
Totalt for Kommunen Eigenmeldt |Legemeldt |Sjukefraveer | Sjukefraveer

sjukefraveer |sjukefraveer |Heile 2018: |Heile 2017:
8,9 % 8,9 %

Eining for eigedomsdrift 0,9 2,2 3,1 2,2
Tekniske tenester 0,5 4,9 5,4 2,0
Barn, Ungdom og familie 0,7 10,2 10,9 8,2
Kvalifisering & integrering 0,9 8,6 9,5 9,2
Heimetenestene 15 54 6,9 9,6
Sjukeh/Trygdeh/sent.kj 1,3 8,3 9,6 10,6
Hellandtunet 0,9 5,8 6,7 12,1
Bu- og habilitering 1,1 9,8 10,9 10,7
Kulturskule/bibl/frivillig 0,8 59 6,7 3,9
Helland skule/SFO 1,1 6,5 7,6 6,1
Tresfjord skule SFO/
Tresfjord barnehage L1 2 — e
Tomrefjord skule/SFO 1,6 6,3 7.9 9,4
Fiksdal Oppvekstsenter 1,0 4,2 5,2 51
Helland barnehage 1,7 12,2 13,9 12,3
Tomrefjord barnehage &
Gardstunet barnehage 2 E S R
Legesenter, servicekontor,
PPT 1,0 5 6 6
NAV kommune
Sentraladm. 0,7 2,7 3,4 3,7




Prosjekt og tiltak i 2018 for a redusere sjukefraveaeret

Etter budsjettvedtak i desember 2015, og oppfelging ved gjennomgangen av
kommuneorganisasjonen hausten 2016, vedtok kommunestyret & sette i gang prosjekt/tiltak
for & auke trivsel og redusere sjukefraveeret i kommunen.

Vestnes kommune har sidan varen 2016 gjennomfgrt to arbeidsmiljgprosjekt med varigheit
over eit heilt ar (fra varen 2016 til varen 2017) i utvalde einingar i kommunen.

| 2018 har Vestnes kommune deltatt i prosjektet «<NED med sjukefravaeret»; IA-leiing 2.0.
Prosjektet er i regi av KS og NAV Arbeidslivssenter. Prosjektet har hatt fokus pa
meistringsorientert leiing og medarbeidarmedverknad.

Malgruppa for prosjektet har vore einingar som tradisjonelt har hatt hggt sjukefravaer. Dette
gjeld bade pa landsbasis og i Vestnes kommune lokalt. Deltakande einingar har vore
einingar innan helse/omsorg og barnehagar. Prosjektet starta opp varen 2018 og har vore i
gang heile aret. Vidare oppfglging vil halde fram i 2019.

Tillitsvalde, verneteneste, leiarar og tilsette har hatt ein positiv medverknad ved
gjennomfaring av prosjekta. Sjukefravaersprosenten for 2018 syner at det har vore ei
stabilisering av sjukefravaeret og at det framleis er naudsynt med eit systematisk og
kontinuerleg fokus pa relasjonar og trivselsskapande tiltak. Fokus pa meistring, trivsel og IA-
arbeid generelt kan bidra til & redusere sjukefraveeret og farebygge at arbeidstakarar fell ut
av arbeidslivet.

1.3 Uttak av pensjon

Pensjonstype 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
Alderspensjon 8 8 10 16 18 11 14 10
AFP 2 11 10 13 10 9 9 16
Ufgre-

/attfgringspensjon KLP e e . ele e e 1 11

Talet pa tilsette som tek ut alderspensjon i 2018 har gatt noko ned medan talet pa AFP-
pensjonistar har auka . Av dei som tok ut AFP, var det berre to som tok ut delvis AFP.

Talet pa dei som etter eitt ar med sjukefraveer sgkte ufarepensjon fra KLP eller SPK er pa

same niva som i 2017 og er vesentleg lagare enn i 2016. Av dei 11 som sgkte fekk 3 delvis
ufgrepensjon.

1.4 Verneteneste

Vestnes kommune er delt inn i 34 verneomrade med eitt verneombod for kvar verneomrade.
Hovudverneombodet (HVO) er Kirsti Skjegstad.

HVO er representant for arbeidstakarar og verneombod i sentrale saker som vedkjem
arbeidsmiljget i tillegg til & samordne, statte og rettleie verneomboda i deira arbeid.



HVO skal sja til