Moeteinnkalling

Utvalg: Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg
Maetested:  Andre etasje, Storslett skole
Dato: 08.05.2019

Tidspunkt: 09:00

Eventuelt forfall m& meldes snarest pa tlf. 77 58 80 15, eller til postmottak@nordreisa.kommune.no
— ved forfallsmelding pé e-post er vil dere motta en bekreftelse pé at den er registrert, dersom
dere ikke mottar en slik bekreftelse MA dere ta kontakt pr. telefon.

Vararepresentanter meoter etter nermere beskjed.


mailto:postmottak@nordreisa.kommune.no
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VAR DATO VAR REFERANSE
08.03.2019 2019/11163
DERES REFERANSE

ArbEidStilsynet VAR SAKSBEHANDLER

Marit Brygfjell, tIf. 99114435

NORDREISA KOMMUNE
Att.: rddmann

Postboks 174

9156 STORSLETT

Orgnr 943350833

NY DATO FOR TILSYN HOS HELSES@STERTJENESTEN
DEN 25.APRIL 2019

Med dette brevet bekrefter vi at det planlagte tilsynet hos Helsesgstertjenesten, er flyttet til den 25.april
2019.

Vi har tidligere meldt tilsyn hos dere den 4.mars 2019. Den 27.februar fikk vi beskjed om at denne
datoen ikke passet for dere, og at dere gnsket at tilsynet ble utsatt.

| en telefonsamtale med virksomhetsleder Else Elvestad den 7.mars 2019, ble vi enige om 3 utsette
tilsynet til den 25.april.

Tilsynet vil bli lagt opp pa samme mate som det vi har skissert i var melding om tilsyn av 15.februar
2019.

Dersom dere har spgrsmal, kontakt saksbehandler. Vennligst oppgi vart referansenummer 2019/11163.

POSTADRESSE EDIALOG TELEFON ORGANISASJONSNR
Postboks 4720 Torgarden 73199700 974761211

7468 Trondheim INTERNETT

Norge www.arbeidstilsynet.no


http://www.arbeidstilsynet.no/post

VAR REFERANSE
2019/11163

Arbeidstilsynet

Med hilsen

Arbeidstilsynet

Olaug Iren Fossbakk

tilsynsleder ‘ .

(sign.) Marit Brygfjell
seniorinspektar
(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
NORDREISA KOMMUNE HELSES@STERTIJEN Att.: virksomhetsleder Else Elvestad, Flomstadvegen 10,
9151 STORSLETT

Vedlegg:
Melding om tilsyn



VAR DATO VAR REFERANSE
15.02.2019 2019/11163
DERES REFERANSE

ArbEidStilsynet VAR SAKSBEHANDLER

Marit Brygfjell, tIf. 99114435

NORDREISA KOMMUNE
Att.: rddmann

Postboks 174

9156 STORSLETT

Orgnr 943350833

MELDING OM TILSYN

Arbeidstilsynet fgrer tilsyn med at virksomhetene fglger arbeidsmiljglovens krav for a forebygge
arbeidsrelatert sykdom og skade.

Med dette brevet melder vi at vi kommer pa tilsyn til kommunens Helsesgstertjeneste den 4.mars
2019.

Tidspunkt

Dato 04.03.2019
Klokkeslett 9.00
Varighet 4,5 timer

Sted for kontrollen
Flomstadvegen 10, 9156 STORSLETT

Dersom dere har spgrsmal om tilsynet, kan dere kontakte saksbehandleren. Oppgi referansenummeret
2019/11163.

Deltakere

Tilsynet vil besta av to mgter.

Vi ber om at alle ansatte i Helsesg@stertjenesten deltar i begge mgtene, og at dere tar med
verneombudet og eventuelt tillitsvalgte. Ellers er det opp til virksomheten selv a ta med sentrale
personer i tilsynet. Hvis dere har knyttet til dere en godkjent bedriftshelsetjeneste, ser vi gjerne at en
representant fra bedriftshelsetjenesten er til stede i tilsynet.

Dere ma ta med verneombudet i tilsynet. Dette gjelder ogsa dersom verneombudet jobber i en annen
kommunal virksomhet enn Helsesgstertjenesten.

Fra Arbeidstilsynet mgter Marit Brygfjell(seniorinspektgr).

Hensikten med tilsynet

POSTADRESSE E-POST TELEFON ORGANISASJONSNR
Postboks 4720 Torgard post@arbeidstilsynet.no 73199700 974761211

7468 Trondheim INTERNETT

Norge www.arbeidstilsynet.no



VAR REFERANSE
2019/11163

Arbeidstilsynet

Hensikten er a fgre tilsyn med utvalgte organisatoriske arbeidsbetingelser og virksomhetens
arbeidsmiljparbeid. Under tilsynet gnsker vi informasjon om hvordan virksomheten er organisert, hva
virksomheten ser som de stgrste arbeidsmiljgutfordringene og eksempler pa hvordan dere jobber med
disse.

| tillegg vil sentrale tema i tilsynet veere:

e Virksomhetens organisasjon. Herunder hvordan, ansvar, oppgaver og myndighet er fordelt med
hensyn til HMS-arbeidet

o Arbeidsmiljgopplaering for leder, verneombud og eventuelt andre

e Samarbeid mellom ledelsen og verneombudet

Medvirkning

Bruk av godkjent bedriftshelsetjeneste

Systematisk HMS-arbeid

Kartlegging og risikovurdering av arbeidsmiljget
e Vold og trusler
e Avviksrutiner

e Hvordan ivaretar arbeidsgiver krav til forsvarlige arbeidslokaler. Herunder arbeidslokaler,
spiserom, garderober og personaltoalett

Vi ber om at arbeidsgiver under tilsynet legger frem relevant dokumentasjon til alle temaene som
er nevnt ovenfor.

Plan for tilsynet

KI. 09.00-11:00: Generelle bestemmelser i arbeidsmiljgloven, og hvordan dere arbeider for a oppfylle
disse

KI. 11:00-11:30: Pause slik at bade dere og Arbeidstilsynets representant kan spise

KI. 11:30-12.30: Bestemmelser om forsvarlige arbeidslokaler, og hvordan dere arbeider for a oppfylle
disse

KI. 12.30-13.00: Arbeidstilsynets representant sitter for seg selv og oppsummerer

KI. 13.00-13.30: Avslutningsmegte. Vi gir en forelgpig oppsummering av tilsynet, og informerer om videre
saksbehandling. Dersom dere har spgrsmal til oss etter dagens tilsyn, vil dere kunne stille disse i dette
mgtet.

Gi informasjonen videre til verneombudet

Verneombudet skal gjgres kjent med vedtak fra Arbeidstilsynet. Vi ber derfor om at du som arbeidsgiver
gir en kopi av dette brevet til verneombudet. Hvis virksomheten ikke har verneombud, gir du kopien til
representanten for de ansatte.

Se arbeidsmiljgloven §§ 6-2 sjette ledd og 18-6 attende ledd.


https://www.arbeidstilsynet.no/regelverk/lover/arbeidsmiljoloven/

VAR REFERANSE
2019/11163

Arbeidstilsynet

Har dere behov for mer informasjon?

Dere finner mer informasjon om Arbeidstilsynet og krav til arbeidsmiljget pa www.arbeidstilsynet.no
eller dere kan kontakte oss pa telefon.

Med hilsen

Arbeidstilsynet

Olaug Iren Fossbakk

tilsynsleder ' .

(sign.) Marit Brygfjell
seniorinspektgr
(sign.)

Dette brevet er godkjent elektronisk i Arbeidstilsynet og har derfor ingen signatur.

Kopi til:
NORDREISA KOMMUNE HELSES@STERTJEN, Flomstadvegen 10, 9151 STORSLETT


www.arbeidstilsynet.no

Integrerings- og
h mangfoldsdirektoratet

Nordreisa kommune
Postboks 174
9156 STORSLETT

Deres ref: Varref:: 18-05721-13 Dato: 13.03.2019

Presisering av bosettingskriterier

Vi viser til anmodningsbrev om bosetting som vi sendte ut i desember 2018 og takker for positiv
bosettingsvilie i kommunene. | dette brevet gir vi mer informasjon om anmodningskriteriene for
2019.

Kriteriene som ligger til grunn for bosettingsanmodninger til kommunene er falgende:

e Flyktninger skal bosettes i alle landsdeler — styrt og spredt bosetting.

e Resultater i introduksjonsprogrammet de siste tre arene samt muligheten for & fa arbeid i
regionen tillegges starst vekt.

e Kommunens kapasitet og kompetanse til & sikre godt integreringsarbeid skal ogsa tas
hensyn til ved anmodninger. Dette vurderes blant annet med utgangspunkt i kommunenes
innbyggertall.

¢ Ingen kommune anmodes om faerre enn 10 personer, med mindre det foreligger seerskilte
forhold som barn og unges behov for naerhet til familie og nettverk.

e Dettas hensyn til beredskap for opp- og nedbygging av bosettingskapasiteten, stabilitet i
tjienestetilbudet og evne til rask omstilling.

e Det skal, som hovedregel, ikke bosettes flyktninger i omrader med saerskilt hgy andel
innvandrere.

¢ Kommuner med integreringsmottak inkludert randkommuner skal vurderes seerskilt for
anmodning om bosetting.

o Det skal i starst mulig grad sikres kontinuitet i bosettingsarbeidet.

Resultater i introduksjonsordningen og mulighet for arbeid er vektet med om lag 60 prosent.
Resultatene baseres pa overgang til arbeid fra introduksjonsprogrammet i kommunen de siste tre
arene.

Kommunenes kapasitet og kompetanse er blant annet operasjonalisert giennom innbyggertall og
er vektet med om lag 40 prosent i vurderingen.

Seerskilt hgy innvandrerandel er vurdert a vaere en innvandrerbefolkning pa om lag 30 prosent av
det totale antallet innbyggere i et omrade (innvandrere og norskfadte med to innvandrerforeldre).
Et omrade brukes her om en kommune eller bydel.

Hensikten med kriteriet om at det, som hovedregel, ikke skal bosettes flyktninger i omrader med
seerskilt hgy andel innvandrere, er & unnga at nyankomne flyktninger bosettes inn i omrader med

IMDi Postboks 212 Sentrum 0103 Oslo | Tollbugata 20, 0031 Oslo | Telefon: 24 16 88 00 | Telefaks: 24 16 88 01
E-post: post@imdi.no | Organisasjonsnummer: 987 879 6{)8 | www.imdi.no
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darlige levekar og integreringsutfordringer. Det ma foreligge saerskilte grunner for & avvike fra
hovedregelen i enkelttilfeller. Feglgende elementer kan utgjere et slikt grunnlag:

Lav innvandrerandel i en delbydel/omrade i en bydel/omrade i en kommune som ellers har
hay andel innvandrerbefolkning.

Lave levekarsutfordringer i dette omradet.

Hey andel norskspraklige i neerliggende/lokale barnehager og skoler.

Gode muligheter for arbeid.

Familietilknytning.

Det er viktig at kommunene, i sin langsiktige planlegging, serger for at flyktninger bosettes i
omrader der det er gode muligheter for a praktisere norsk i barnehage, skole og i naermiljeet, og
der det er god tilgang pa arbeid og utdanning.

Med hilsen

Kristian Melingen
Seksjonsleder

Side 2 av 2
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A vpi
SEn Integrerings- og
mangfoldsdirektoratet

NORDREISA KOMMUNE Unntatt offentlighet
v/flyktningkonsulenten e if-offl4ov-§-13
9156 STORSLETT Komm.nr.: 1942
DERES REF VAR REF DATO
18-00820-5 - karm 09.01.2019

UTBETALING AV INTEGRERINGSTILSKUDD AR 1 FOR 2018
Vi viser til Deres Ar 1 krav av 17.10.2018 og overfgrer
kr 935 000,00

til Deres konto nr. 4740 05 03954 innen 14 dager med fakturanr. "Intgr-090119”.
Belgpet gjelder:

Tilskudd type Ar Sats Antall Sum tilskudd
Integrerinastilskudd Ar-1 2018 187 000 2 kr 374 000,00
Integreringstilskudd Ar-1 (Barn) 2018 187 000 3 kr 561 000,00

Jf. vart rundskriv 02/2018 om saerskilt tilskudd, pkt. 3.7 «Tilskudd nar mor/far ankommer
landet», har kommunen krav pa sarskilt tilskudd til og med terminen etter at mor og/eller
far ankom landet og bosettes sammen med barnet. Mor, DUF-nr. 2017 161883 01, ankom
landet 21.12.2018. Szerskilt tilskudd for enslig mindredrig med DUF-nr. 2015 230429 03
stoppes derfor etter 1. termin 2019.

Med hilsen
for Integrerings- og mangfoldsdirektoratet

Henrik Cafer Cenar (sign.)

gkonomi- og tilskuddssjef

@konomi- og driftsavdelingen Karoline Opsal Margy (sign.)
radgiver

IMDi Postboks 212 Sentrum 0103 Oslo | Tollbugata 20, 0031 Oslo | Telefon: 24 16 88 00 | Telefaks: 24 16 88 01
E-post: post@imdi.no | Organisasjonsnummer: 987 879 696 | www.imdi.no | Bankkontonr : 7694 05 12693
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Fra: Selnes, Linda Kristin (fmtrlks@fylkesmannen.no)

Sendt: 01.04.2019 12:06:25

Til: Anderja Montessoriskole; Berg Montessoriskole; Ekrehagen; Hamnvag Montessoriskole
(montessori@hamnvag.no); Harstad Montessoriskole; Indre Kéfjord barne- og ungdomsskole; Montessoriskolen
Morgan; Nordborg ungdomsskole; Reisa Montessoriskole; Senja Montessoriskole; Steinerskolen 1 Tromse
(steiners@online.no); Straumfjordnes skole; Tromse internasjonale skole; Vanna Montessoriskole; Overgédrd
Montessoriskole; Arviksand skole; Alta Kommune; Berlevig Kommune; Bétsfjord Kommune; Gamvik Kommune;
Hammerfest Kommune; Hasvik Kommune; Karasjok Kommune; Kautokeino Kommune; Kvalsund Kommune;
Lebesby Kommune; Loppa Kommune; Méasgy Kommune; Nesseby Kommune; Nordkapp Kommune; Porsanger
Kommune; Ser-Varanger Kommune; Tana Kommune; Vadse Kommune; Varde Kommune; Balsfjord kommune;
Bardu kommune; Berg kommune; Dyroy kommune; Gratangen kommune; Harstad kommune; Ibestad kommune;
Karlsey kommune; Kvafjord kommune; Kvanangen Postmottak; Post Kafjord; Lavangen kommune; Lenvik
kommune; Lyngen kommune; Malselv kommune; Nordreisa Kommune; Salangen kommune; Post Skjervoy;
Skanland kommune; Post Storfjord; Serreisa kommune; Torsken kommune; Traney kommune; Tromse kommune;
post@akgalta.no; vegard@halddemontessori.no; rektor@tanamontessoriskole.no

Kopi:

Emne: Timer til opplering i finsk som andresprak skolearet 2019/2020

Vedlegg: Timer til opplering i finsk som andresprék skolearet 2019 2020.PDF;Sgknadsskjema finsk som
andresprak skolearet 2019 2020.XLSX

Til skoleeier/skolefaglig ansvarlig

Vedlagt er informasjonsskriv om timer til opplering i finsk som andresprak skolearet 2019/2020.

Med vennlig hilsen
Linda Kristin Selnes
seniorradgiver oppvekst og barnevern

@ Fylkesmannen | Troms og FInnmark
Romssa e Annmdridoy fidkkoménni
Tromssan ja Rrmarkun moaherra

Telefon: 77 64 22 56

E-post: fmtriks@fylkesmannen.no
Web:  www.fylkesmannen.no/tf
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Fylkesmannen i Troms og Finnmark var dato: Var ref.

Romssa ja Finnmdrkku fylkkamdnni 29.03.2019 2019/4903
Tromssan ja Finmarkun maaherra
Deres dato: Deres ref:

Kommuner i Troms og Finnmark Saksbehandler, innvalgstelefon

Linda K. Selnes, 77642256
Frittstaende grunnskoler i Troms og Finnmark

Timer til oppleering i finsk som andresprak skolearet 2019/2020

| opplaeringsloven 8 2-7 gis rettigheter for elever som @nsker opplaering i finsk som
andresprak. Fylkesmannen i Troms og Finnmark tildeler timer til skoler/kommuner som gir slik
oppleering. Timesatsen pr 1. januar 2019 er satt til kr 571,- pr. klokketime.

Vi viser til fag- og timefordeling, rundskriv Udir-01-2018. Timene er angitt som 60 minutters
enheter. Kommuner og private skoler seker om timer til finsk som andresprak med utgangspunkt i

dette.

https://www.udir.no/regelverkstolkninger/opplaring/Innhold-i-opplaringen/udir-01-2018/

Lereplanverket fastsetter det antall timer finskopplaering hver elev skal fa. Fylkesmannen fastsetter
tilskuddsberettiget timetall pa bakgrunn av antall elever i kommunen og en vurdering av hvor
mange grupper elevene bgr deles inn i. Ved beregning av antall timer, kan leseplikt som er
konvertert til arbeidsoppgaver som er sarskilte for denne type opplaering tas med. Beregningen av
konvertert leseplikt giennomfares i henhold til gjeldende arbeidstidsavtale for leerere.

Saerskilt for elever med opplaering i finsk som andresprak
Elever som har oppleering i finsk som andresprak og ikke fglger Kunnskapslaftet- Samisk
(LK-06S), skal fglge ordinaer fag- og timefordeling etter tabell 1 (Rundskriv Udir-01-2017).

Opplaeringen i finsk falger laereplanen i finsk som andresprak. Elever med opplaering i finsk
som andresprak falger laereplanen i norsk, med fritak fra opplaering og vurdering i norsk skriftlig
sidemal.

Oppleeringen i alle andre fag skal fglge laereplanene i Kunnskapslaftet.
Skoleeier bestemmer organiseringen av opplaeringen i finsk som andresprak, men skal drafte ulike
lzsninger med eleven og foresatte.

For elever med finsk pa barnetrinnet

Elever som har opplaering i samisk eller finsk skal ha minst 1562 timer i farste- og
andrespraket fordelt pa minst 954 timer til ferstespraket og minst 608 timer til andrespraket.
Dette er 190 timer mer enn ordinaere elever har i norsk (jf. tabell 1). Organiseringen av

E-postadresse: Postadresse: Besgksadresse: Telefon: 78 95 03 00
fmtfpost@fylkesmannen.no Statens Hus Strandvegen 13, Tromsg www.fylkesmannen.no/tf
Sikker melding: 9815 Vadse Damsveien 1, Vadse

www.fylkesmannen.no/melding Org.nr.967 311 014
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opplaeringen i samisk eller finsk kan gjgres pa ulike mater:

e Elever med samisk eller finsk kan ha 190 timer mer enn ordinare elever (samlet timetall
5424 timer)

e Den ordinaere ordningen med inntil 5 prosent fleksibilitet kan brukes til opplaering i samisk
eller finsk

e Bruk avinntil 5 prosent omdisponering fra andre fag kan kombineres med tilleggstimer

For elever med samisk eller finsk pG ungdomstrinnet
Elever som far opplaering etter laereplanen i finsk som andresprak, kan sgke om fritak fra
opplaering og vurdering i fremmedsprak/spraklig fordypning.

Elever som har opplaering i samisk eller finsk skal ha minst 512 timer i fgrste- og

andrespraket fordelt pa minst 284 timer til ferstespraket og minst 228 timer til andrespraket.

Dette er 114 timer mer enn ordinaere elever har i norsk. Organiseringen av opplaringen i samisk vil
avhenge av om eleven velger fremmedsprak eller ikke. For elever som ikke velger fremmedsprak,
omdisponeres timer fra dette faget til forste- og andrespraket.

Elever med samisk eller finsk kan velge et lavere minstetimetall i fremmedsprak enn 222
timer, men ikke lavere enn 190 timer. For elever som velger fremmedsprak/spraklig
fordypning kan timer til dette faget organiseres pa ulike mater:

e Skoleeier kan gi inntil 114 timer tillegg til ordinaert minstetimetall.

e Den generelle ordningen med omdisponering av 5 prosent av timetallet kan brukes til
fremmedsprak.

e Brukavinntil 5 prosent omdisponering fra andre fag kan kombineres med tilleggstimer.

Spesielt for private skoler

For at private skoler skal kunne gi opplaering i samisk og/eller finsk som andresprak,

ma skolene sgke Utdanningsdirektoratet om godkjenning til & bruke laereplanene i samisk og finsk
som andresprak.

Prognose for timer til opplaering i finsk for skolearet 2019/2020

Kommuner der elever gnsker a benytte retten til opplaering i finsk kan sende prognoser

til Fylkesmannen i Troms og Finnmark om timer til slik oppleering for kommende skolear innen 1.
juni 2019. Bruk vedlagte skjema.

Fylkesmannen er palagt & fere en rimelighetskontroll av skoleeiernes sgknader, og innsendt
prognose gir kommunen mulighet til a fa tilbakemelding pd om deres planlagte undervisning med
timetall og antall grupper er innenfor rimelighetens grenser far de starter undervisningen.
Tilbakemelding pa prognose er et tilbud til skoleeier.

Soknad om timer til opplaering i finsk som andresprak

Vedlagte excel-skjema fylles ut av den enkelte skole og sendes tjenestevei til kommunen.

Skolene skal begrunne gruppeinndelingen.

Private skoler sender denne til Fylkesmannen.

Kommunen samler informasjonen fra alle skolene i et samleskjema og sender dette sammen
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med skjemaene fra den enkelte skole til Fylkesmannen i Troms og Finnmark innen 15. november
2019.

Med hilsen
Katharine Jakola (e.f.) Linda K. Selnes
Ass. oppvekst- og barnevernsdirektar seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent
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Spknad (skolens skjema) om timer til opplaering i finsk 2. sprak skolearet 2019/20

Skole: Kontaktpers
E-postadresse: Telefonnr:

Oppgi antall elever per trinn. Antall grupper ma vurderes i forhold til antall elever og spredning i alder.

Arstimer per gruppe 1.-7.tr [8.-10. tr Begrunn gruppeinndelingen:
Finsk 2. sprak 87 76|

Antall elever per klassetrinn Antall grupper |Antall timer
Nordsamisk 1. trinn|2. trinn|3. trinn|4. trinn|5. trinn|6. trinn|7. trinn|8. trinn|9. trinn|10. tring1. - 7. tr |8.-10.tr |1.-7.tr |[8.-10.tr
Finsk 2. sprak
SUM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Skjema fra skolen sendes kommunen.

Private skoler sender dette skjema direkte til Fylkesmannen.
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Utdannings-
direktoratet

Var saksbehandler: Stig Lodve Janbu Var dato: Var referanse:
25.03.2019 2019/1777
Deres dato: Deres referanse:
03.02.2019

Nordreisa kommune
Postboks 174

9156 STORSLETT

Tilskuddsbrev 2019 - tidlig innsats i skolen gjennom gkt leererinnsats pa 1.-10.
trinn - Nordreisa kommune, 2. utbetaling

Statsbudsjettet for 2019 ble vedtatt av Stortinget i desember 2018.
Vi viser ogsa til vart tilskuddsbrev av 05.02.2019.

Formalet med tilskuddsordningen «tidlig innsats i skolen gjennom gkt laererinnsats pd 1.-10. trinn», kap.
226 post 63, er 8 sette kommunene i stand til 8 gke laerertettheten i grunnskolen.

Skoledret 2018-2019 skal gruppestgrrelse 2 (dvs. i ordinser undervisning) veere maksimalt 16 pd 1.-4. trinn
og maksimalt 21 pd 5.-10. trinn. Fra og med hgsten 2019 skal gruppestgrrelse 2 vaere 15 pd 1.-4. trinn og

20 pa 5.-10. trinn. Normen gjelder pa hvert hovedtrinn, pd skoleniva, jf. opplaeringsloven § 8-3 og forskrift
til opplaeringsloven § 14A-1.

Bevilgning

For at kommunene skal kunne viderefgre laererarsverkene tilskuddet finansierte i 2018, er det for ordningen
bevilget 1.752,67 mill. kroner i 2019. Bevilgningen innebaerer at lzerernormen oppfylles i trdd med
normtallene skissert over. Utgangspunktet for beregning av den samlede kompensasjonen til kommunene er
tilsvarende som for hgsten 2018.

Fordeling av tilskuddsmidler

Hoveddelen av midlene fordeles til alle kommuner etter delkostnadsngkkelen for grunnskolen. Om lag 500
mill. kroner fordeles etter saerskilt fordeling til kommuner med behov for flere leererdrsverk for a oppfylle
lzerernormen, utover det fordelingen etter delkostnadsngkkelen gir rom for.

Alle midlene er gremerket lzererdrsverk til undervisning pa 1.-10. trinn.

Tilskudd

Tilskuddsordningen er budsjettstyrt. Bevilgninger i statsbudsjettet har dermed direkte innvirkning pa
stgrrelsen pa tilskudd som kan innvilges. Basert pd beregninger gjort av Kunnskapsdepartementet gir
Utdanningsdirektoratet fglgende tilsagn om tilskudd til Nordreisa kommune for 2019:

Grunnlag Antall/sum | Periode | Sats Beregnet tilskudd
Tilskudd til gkt leererinnsats 1284539,00 | Jan-Des — 1284 539,00
Totalt: 1284539,00 1284 539,00
Postadresse: Telefon: E-post:

Postboks 9359 Grgnland, +47 233012 00 post@udir.no

0135 OSLO Org.nr.: Internett:

NO 970 018 113é www.udir.no



Utdannings- Side 2 av 2
direktoratet

Merk: Periode i tabellen angir «Jan-Des» og viser totalbelgpet kommunen vil motta i 2019, men utbetalingen
na gjelder for perioden august til desember.

7/12-del av belgpet i tabellen ble utbetalt i februar. Resterende 5/12-deler utbetales na, dvs. ultimo mars.

Tilskuddsutbetalingen vil bli foretatt til Nordreisa kommune (org.nr. 943350833).

Rapportering fra kommunene

Kommunene skal gjennom en enkel rapportering til Utdanningsdirektoratet bekrefte at tilskuddsmidlene for
2019 er brukt til laererarsverk til undervisning pa 1.-10. trinn. Rapporteringen skal skje senest 15. januar
2020. Utdanningsdirektoratet vil sende ut en egen henvendelse vedr. denne rapporteringen.

Tilsagn om tilskudd er gitt med forbehold om at Stortinget kan vedta endringer i statsbudsjettet for
budsjettaret 2019.

Utdanningsdirektoratet kan kontrollere at midlene benyttes etter forutsetningene, jf. § 10 i
Bevilgningsreglementet. Riksrevisjonen kan kreve innsyn hos tilskuddsmottakere for & kontrollere at
tilskuddet benyttes etter forutsetningene, jf. § 12 tredje ledd i lov av 7. mai 2004 om Riksrevisjonen.

Dersom Nordreisa kommune ikke har gitt riktige opplysninger, har brukt midlene i strid med forutsetningen,
eller pa annen mate har brutt vilkarene for tilskuddet, kan Utdanningsdirektoratet holde tilbake tilskudd eller
kreve det tilbake. Ved feil utregning eller utbetaling av tilskudd kan det gjgres avregning i pafglgende
tildelinger, eller tilskudd kan kreves tilbakebetalt.

For regelverk og annen informasjon viser vi til Utdanningsdirektoratets nettside

www.udir.no

Med hilsen
Bjgrn Erik Rasmussen Stig Lodve Janbu
avdelingsdirektgr seniorrddgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent.
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Fra: Utdanningsdirektoratet (post@udir.no)
Sendt: 26.03.2019 03:15:03

Til: Nordreisa Kommune

Kopi:

Emne: Melding om brev fra Utdanningsdirektoratet — Jkt laererinnsats pa 1.-10. trinn
Vedlegg: eef7f1d1-1200-4346-ae91-b05b9dbc2652.pdf;logo.png

Vi har sendt dere et brev.

For mer informasjon og tilgang til brevet, ma dere logge inn i Tavla, http://www.udir.no/verktoy/tavla/

Tavla er en tjeneste der de som mottar tilskudds- og prosjektmidler fra oss, finner tilskudds- og utbetalingsbrev,
grunnlaget for utbetalingene og hva som er utbetalt.

Utdanningsdirektoratets system for brukeradministrasjon (UBAS) benyttes for innlogging. UBAS er laget for at dere
som bruker vare nettjenester skal kunne logge inn med samme brukernavn og passord pa flere tjenester. Informasjon
om hvem du skal kontakte hvis du mangler brukernavn og

passord finner du her http://www.udir.no/verktoy/utdanningsdirektoratets-system-for-brukeradministrasjon-ubas

Med vennlig hilsen
Utdanningsdirektoratet
E-post: post@udir.no
www.udir.no
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Fylkesmannen i Troms og Finnmark var dato: Var ref.
Romssa ja Finnmdrkku fylkkamdnni 05.04.2019 2018/415
Tromssan ja Finmarkun maaherra

Deres dato: Deres ref:

Saksbehandler, innvalgstelefon

Linda K. Selnes, 77642256

Nordreisa kommune
Postboks 174
9156 STORSLETT

Tildeling av timer til finsk som andresprak skolearet 2018/2019

Fylkesmannen i Troms viser til kommunens sgknad av 15.11.2018 om timer til opplaering i finsk som
andresprak for skoledret 2018/2019, rundskriv Udir-01-2017 om fag og timefordeling, retningslinjer
for forvaltning av tilskudd til opplaering i finsk i grunnskolen av 1.1.2005, samt brev fra Fylkesmannen
i Troms av 21.2.2018 til kommuner og private grunnskoler om timer til opplaering i finsk som
andresprak skolearet 2018/2019.

Tilskuddet gis til kommuner og frittstaende skoler som gir elever opplaring i finsk som andresprak i
henhold til lereplanverket for den 10-arige grunnskolen. Tilskuddet gis hvis minst tre elever med
kvensk-finsk bakgrunn ved den enkelte grunnskole krever slik oppleering. Leereplanverket fastsetter
det antall timer finskopplaring hver elev skal fa. Fylkesmannen fastsetter tilskuddsberettiget timetall
pa bakgrunn av elever i kommunen og en vurdering av hvor mange grupper elevene ber deles inn i.
Ved beregning av antall timer, kan leseplikt som er konvertert til arbeidsoppgaver som er saerskilte
for denne type opplaering tas med. Beregningen av konvertert leseplikt giennomfgres i henhold til
gjeldende arbeidstidsavtale for lzerere.

For finsk som andresprdk er det samlede timetallet i fag- og timefordelingen i Kunnskapsleftet som
vist i tabell nedenfor, og det er dette som er utgangspunktet for tildelingen som innvilges.

608 timer 4 60 min
228 timer & 60 min

608 : 7 = 87 timer per gruppe per skolear
228 :3 =76 timer per gruppe per skolear

1.-7. trinn
8.-10. trinn

Kommunen har sgkt om og innvilges tilskudd til timer som vist i tabell under. Timetallet i fet skrift er
det timetallet som tildeles.

Kommune Omspkte timer 1. | Omsgkte timer Registrerte Registrerte
- 7. trinn 8.-10. trinn arstimer i GSI arstimer i GSI 8. -
1.-7.trinn 10. trinn
Nordreisa 348 228 428 228
Tildelt timer 1.-7.trinn =348 8. -10. trinn = 228 SUM: 576

E-postadresse:

fmtfpost@fylkesmannen.no

Postadresse:
Statens Hus

Besgksadresse:

Telefon: 78 95 03 00

Sikker melding:

9815 Vadse

www.fylkesmannen.no/melding

Strandvegen 13, Tromsg www.fylkesmannen.no/tf

Damsveien 1, Vadse

Org.nr.967 311 014
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Side: 2/2

Tilskudd utbetales etter tilskuddssats for 2019 som fastsatt i statsbudsjettet. For 2019 er satsen 571,-
kr. pr. time.

Med forbehold om at Fylkesmannen far ngdvendig bevilgning vil utbetaling av refusjon for tildelte
timer vil skje med 5/12 i februar og 7/12 i juni 2019. Dersom det skjer/har skjedd endringer i
grunnlaget for tildeling av timer og tilskudd skal tilskuddsmottaker varsle Fylkesmannen om dette.
Som grunnlag for tildelingen har Fylkesmannen sett pa deres sgknad om tildeling og deres
registrering i GSI. Dersom dere ikke har meldt om spesielle forhold som gjer at GSI-registreringen
viser noe annet enn sgknaden, legges falgende til grunn for tildelingen: Hvis GSI registreringen ikke
samsvarer med omsgkte timer, vil GSI registreringen legges til grunn ndr denne er lavere enn tildelte
timer. Hvis GSlI registreringen er hgyere enn omsgkte timer vil de omsgkte timer legges til grunn.

Omspkte timer a kr 571,- 576
Innvilgede timer etter kontroll mot GSI-tall 576
Innvilget tilskudd for skolearet 2018/2019 328 896,-
Til utbetaling i februar for hgsten 2018 ((5/12) * (innvilget timetall * 571) 137 040,-
Til utbetaling i juni for varen 2019 ((7/12) * (innvilget timetall * 571) 191 856,-

For hosthalvaret 2018 utbetales kr. 137 040,- ultimo april 2019 til kommunens konto nr. 4740
05 03954.

Utbetalingen merkes: Opplaering finsk hest 2018

| folge Statens bevilgningsreglement & 10 og Riksrevisjonens innsynsrett, jf. 8 12 tredje ledd i lov av 7.
mai 2004 om Riksrevisjonen, kan Fylkesmannen i Troms og Finnmark samt Riksrevisjonen nar som
helst fgre kontroll med at tildelte midler blir brukt etter forutsetningene. Fylkesmannen kan holde
tilbake tilskudd dersom forutsetningene for a fa tilskudd ikke er oppfylt. Hvis det viser seg at
tilskuddet er utbetalt pa uriktige premisser eller opplysninger, eller at det gjores feil i utregningen,
kan belgpet helt eller delvis bli avregnet mot neste utbetaling eller krevd tilbakebetalt. Vi vil minne
om at faktiske opplysninger som ligger til grunn for sgknaden om tilskudd skal oppbevares i henhold
til de samme regler som gjelder for oppbevaring av regnskapsdata og at tilskuddet skal inntektsfares
pa samme kapittel som det utgiftsferes pa i regnskapet.

Med hilsen
Katharine Jakola Linda K. Selnes
Assisterende utdanningsdirekter seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent
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Fylkesmannen i Troms og Finnmark var dato: Var ref.

Romssa ja Finnmdrkku fylkkamdnni 05.04.2019 2018/415
Tromssan ja Finmarkun maaherra

Deres dato: Deres ref:
Nordreisa kommune Saksbehandler, innvalgstelefon
Postboks 174 Linda K. Selnes, 77642256

9156 STORSLETT

Utbetaling av statstilskudd til opplaering i finsk/kvensk - restutbetaling var
2018

Fylkesmannen viser til retningslinjer for forvaltning av tilskudd til opplaering i finsk i grunnskolen av
1.1.2005, samt tildelingsbrev fra Fylkesmannen i Troms av 9.7.2018.

Pa grunn av manglende bevilgning fikk ikke kommunen utbetalt hele det innvilgede statstilskuddet
til opplaering i finsk/kvensk varen 2018.

Kommunens innvilgede tilskudd og utbetaling var som falger:

Innvilget tilskudd for skoledret 2017/2018 520 590,-
Utbetalt hgst 2017, 5/12 av innvilget tilskudd 216 913,-
Utbetalt var 2018 214 093,-
Rest til utbetaling nar FM far ny tildeling 89 585,-

Fylkesmannen har na fatt ny tildeling og kr 89 585,- restmidlene for varen 2018 utbetales
ultimo april til kommunens kontonr. 4740 05 03954.

Utbetalingen merkes: «Opplaering i finsk. Restutbetaling var 2018»

| folge Statens bevilgningsreglement & 10 og Riksrevisjonens innsynsrett, jf. 8 12 tredje ledd i lov av 7.
mai 2004 om Riksrevisjonen, kan Fylkesmannen i Troms og Finnmark samt Riksrevisjonen nar som
helst fgre kontroll med at tildelte midler blir brukt etter forutsetningene. Fylkesmannen kan holde
tilbake tilskudd dersom forutsetningene for a fa tilskudd ikke er oppfylt. Hvis det viser seg at
tilskuddet er utbetalt pa uriktige premisser eller opplysninger, eller at det gjores feil i utregningen,
kan belgpet helt eller delvis bli avregnet mot neste utbetaling eller krevd tilbakebetalt. Vi vil minne
om at faktiske opplysninger som ligger til grunn for ssknaden om tilskudd skal oppbevares i henhold
til de samme regler som gjelder for oppbevaring av regnskapsdata og at tilskuddet skal inntektsfares
pa samme kapittel som det utgiftsferes pa i regnskapet.

Med hilsen

E-postadresse: Postadresse: Besgksadresse: Telefon: 78 95 03 00
fmtfpost@fylkesmannen.no Statens Hus Strandvegen 13, Tromsg www.fylkesmannen.no/tf
Sikker melding: 9815 Vadse Damsveien 1, Vadse

www.fylkesmannen.no/melding Org.nr.967 311 014
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Katharine Jakolaa Linda K. Selnes
ass. direkter seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent
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Fylkesmannen i Troms og Finnmark var dato: Var ref.

Romssa ja Finnmdrkku fylkkamdnni 09.04.2019 2019/200
Tromssan ja Finmarkun maaherra

Deres dato: Deres ref:
Nordreisa kommune v/r&dmann Saksbehandler, innvalgstelefon
Postboks 174 Cecilie Marie Zachariassen, 77642251

9156 STORSLETT

Manglende oppfelging av lovpalagte oppgaver innen barnevernomradet -
2. halvarsrapportering 2018 og akuttberedskap i barneverntjenesten

Kommunenes halvarsrapportering siste halvar 2018.

Fylkesmannen plikter a fgre tilsyn med barnevernvirksomheten i de enkelte kommuner, jf.
barnevernloven § 2-3 b, hvor det fremgar at Fylkesmannen skal fere tilsyn med kommunenes
oppfyllelse av forpliktelser etter loven.

Fylkesmannen i Troms og Finnmark har gjennomgatt Kvaenangen og Nordreisa barneverntjeneste
sin halvarsrapport for perioden 01.07.18 - 31.12.18. Rapporteringene viser flere lov- og
forskriftsbrudd.

Fristbrudd

Det fglger av barnevernloven § 4-2 at barneverntjenesten snarest, og senest innen en uke, skal
gjennomga og konkludere innkommende bekymringsmeldinger til barneverntjenesten.
Kvanangen og Nordreisa barneverntjeneste har rapportert om fristbrudd i forhold til innkomne
meldinger i 1 av 38 saker. Dette utgjer 2,6 % av innkomne meldinger andre halvar 2018.

Dette utgjor brudd pa barnevernloven § 4-2.

Det fglger videre av barnevernloven § 4-3 jf. § 6-9 at barneverntjenesten snarest, og senest innen 3
maneder skal undersgke de meldingene som blir konkludert til undersgkelse. | szerlige tilfeller kan
fristen utvides til 6 maneder. Kvaenangen og Nordreisa barneverntjeneste har rapportert om
fristbrudd i forhold til undersekelser i 11 av 41 saker. Dette utgjer 26,8 % av undersgkelsene andre
halvar 2018, noe som er ca. 4 % mer enn i fgrste halvar.

Dette utgjor brudd pa barnevernloven § 4-3.

Tiltaksplaner

Nar det fattes vedtak om hjelpetiltak, skal barneverntjenesten utarbeide en tidsavgrenset tiltaksplan.
Barneverntjenesten skal fglge ngye med pa hvordan det gar med barnet og foreldrene, og
tiltaksplanen skal evalueres regelmessig.

Rapporteringen viser at 39 av 58 (67,2 %) barn med hjelpetiltak ikke har tiltaksplan og at 2 av 16
(12,5 %) barn med tiltaksplan ikke har fatt sin plan evaluert siste halvar.

E-postadresse: Postadresse: Besgksadresse: Telefon: 78 95 03 00
fmtfpost@fylkesmannen.no Statens Hus Strandvegen 13, Tromsg www.fylkesmannen.no/tf
Sikker melding: 9815 Vadse Damsveien 1, Vadse

www.fylkesmannen.no/melding Org.nr.967 311 014
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Dette utgjor brudd pa barnevernlovens § 4-5.

Oppfelging av barn i fosterhjem

Oppfolgings- og kontrollbesak

Barneverntjenesten i omsorgskommunen skal fgre kontroll med hvert enkelt barns situasjon i
fosterhjemmet, gjennom besgk i fosterhjemmet minimum 4 ganger pr. ar eller 2 ganger pr. ar
dersom antall besgk er besluttet redusert, jf. fosterhjemsforskriften & 7. | halvarsrapporteringen
fremgar det at 12 av 17 (70,5 %) fosterbarn ikke har fatt oppfylt kravet til oppfelgings- og
kontrollbesgk av Kvaenangen og Nordreisa barneverntjeneste for andre halvar 2018. Dette er en
betydelig gkning av barn som ikke har fatt lovpalagt oppfelgingsbesgk sammenlignet med 57,1 % i
forste halvar 2018.

Dette er brudd pa fosterhjemsforskriften § 7.

Tilsynsbesagk

| folge fosterhjemsforskriften § 8 har kommunen der fosterhjemmet ligger ansvar for at det fgres
tilsyn med hvert enkelt barn i fosterhjem. Barneverntjenesten har rapportert at 13 av 20 barn som
Kvaenangen og Nordreisa har tilsynsansvar for ikke har fatt lovpalagt tilsynsbesgk. Dette utgjer 65 %
av barna. Ferste halvar i 2018 manglet 95,5 % av barna lovpalagt tilsynsbesgk fra Kvaenangen og
Nordreisa barneverntjeneste.

Dette er brudd pa fosterhjemsforskriften § 8.

Videre oppfolging

Fylkesmannen ser meget alvorlig pa de beskrevne lovbruddene i barneverntjenesten, slik de
fremkommer av kommunenes egne rapporteringer. Kvaenangen og Nordreisa barneverntjeneste
rapporterte om alvorlige lovbrudd i tjenesten ogsa for 2017 og farste halvar 2018. Fylkesmannen i
Troms gjennomfgrte 23.3.2018 dialogmate om barneverntjenesten med Kvaenangen og Nordreisa
kommune. | etterkant av dette mgtet utarbeidet barneverntjenesten en plan for arbeidet med
lukking av lovbruddene, det vises til brev av 4.6.2018. Med bakgrunn i status etter siste rapportering,
vurderer Fylkesmannen at planen ikke har fungert. Lovbruddene har ikke blitt faerre, pa noen
omrader har omfanget okt.

Med bakgrunn i dette finner Fylkesmannen det nadvendig & gjennomfare ett nytt mgte med
kommunenes administrative og politiske ledelse, samt barnevernledelsen. Det vil fra oss bli tatt
initiativ til dette, og avtalt et tidspunkt.

Kommunens akuttberedskap i barneverntjenesten

I tillegg til vart tilsynsansvar, har Fylkesmannen rad- og veiledningsansvar opp mot kommunene.
Herunder har Fylkesmannen en rad- og padriverfunksjon overfor kommunene i deres innsats for
god kvalitet i akuttarbeidet. Fylkesmannen fikk i oppdrag i 2018 4 bidra til at alle kommunene innen
01.01.19 fikk pa plass en formalisert akuttberedskap i barneverntjenesten. |1 2019 har vi fatt i
oppdrag a veere en padriver overfor kommunene i deres innsats for god kvalitet i akuttarbeidet.
Barnevernlovens § 1-4 krever at tiltak og tjenester etter loven skal veere forsvarlige.

Forsvarlighetskravet innebaerer blant annet at tjenestene ma inneholde tilfredsstillende kvalitet, ytes
i tide og i et tilstrekkelig omfang. Forsvarlighetskravet innebaerer at kommunene skal ha en
formalisert akuttberedskap, se Bufdirs tolkningsuttalelse av 11.06.16. Det stilles imidlertid ikke
eksplisitte krav til hvordan akuttberedskapen skal organiseres. Kommuner som ikke har en
formalisert akuttberedskap kan ikke sies a ha oppfylt kravet om forsvarlige barneverntjenester.
Fylkesmannen i Troms og Finnmark viser til var e-post av 14.02.19 hvor vi ba om informasjon om
kommunenes akuttberedskap. Videre vises det til deres svar i e-post av 06.03.19.
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Fylkesmannen er kjent med at Kvaenangen og Nordreisa barneverntjeneste samarbeider om
akuttberedskapen med Skjervey og Kafjord barneverntjeneste, hvor Nordreisa er vertskommune.
Det er utarbeidet vaktplan med ansatte fra de ulike tjenestene. Det er lyst ut stilling som fagleder i
50 % stilling ved Nord-Troms barnevernvakt som ikke er besatt, og lyses ut pa nytt.
Akuttberedskapen er gjort kjent pa kommunenes nettsider og sendt ut til samarbeidspartnere.

Fylkesmannen forutsetter at akuttberedskapen skal evalueres ila. 2019, og vi ber om a bli orientert
nar slik evaluering foreligger.

Med hilsen
Hilde Bremnes (e.f.) Cecilie Marie Zachariassen
oppvekst- og barneverndirektar radgiver oppvekst og barnevern

Dokumentet er elektronisk godkjent

Kopi til:
Barneverntjenesten i Nordreisa kommune Postboks 174 9156 STORSLETT
v/leder
Kvaenangen kommune v/rddmann Radhuset, 9161 BURFJORD

Gargu 8
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Fylkesmannen i Troms og Finnmark var dato: Var ref.

Romssa ja Finnmdrkku fylkkamdnni 25.04.2019 2019/1104
Tromssan ja Finmarkun maaherra

Deres dato: Deres ref:
13.03.2019 YAZEMO
Nordre|sa kommune Saksbehandler, innvalgstelefon
Postboks 174 Solveig Bjgrn, 77642051

9156 STORSLETT
Att. Berit Kalsteheth

Tildeling av tilskudd til svemmeopplaering for barnehagebarn 2019-
Nordreisa kommune

Vi viser til var utlysning av midler til svtemmeopplaering/vanntilvenning i barnehager av 13.2.2019 og
til seknad fra Nordreisa kommune av 13.3.2019.

Malet med tilskuddet er at barn i alderen 4-6 ar skal fa tilstrekkelig vanntilvenning til at de blir trygge
i vann og et bedre grunnlag for a utvikle gode svemmeferdigheter. Tilskuddet skal i sin helhet
benyttes til aktiviteter relatert til svemmeopplaring av barna. Kommunen og barnehagene velger
selv hvordan opplaeringen organiseres og giennomferes, men opplaringen skal skje i barnehagens
apningstid og skal i hovedsak foregad i basseng. Det er viktig at gutter og jenter far et likeverdig
tilbud.

| vart brev av 13.2.2019 opplyste vi at det kan gis inntil kr 1850 i tilskudd per barn som skal fa
svemmeopplaring. Fylkesmannen i Troms og Finnmark har mottatt tilskuddsmidler pa kr 2.573.000
til svammeopplaering i barnehagene i Troms og Finnmark i 2019.

Leirbukt barnehage har sgkt om tilskudd til vanntilvenning/svemmeoppleaering til 6 jenter og 9 gutter
for 2019/2020, og tildeles kr 27 750.

Oksfjord barnehage har sgkt om tilskudd til vanntilvenning/svemmeopplaering til 1 jente og 5 gutter
for 2019/2020, og tildeles kr 11 100.

Kr 38 850 utbetales til Nordreisa kommunes konto 4740 05 03954. Utbetalingen merkes «Svamming i
barnehager 2019 -Leirbukt og Oksfjord barnehage».

Ubrukte tilskuddsmidler kan kun overferes til neste budsjettar etter sgknad.

Rapportering

Barnehagen/kommunen ma innen 15. januar 2020 rapportere til Fylkesmannen i Troms og Finnmark
om bruken av midlene. Bruk rapportmal pa var hjemmeside:
https://fmsffmedocvwr.fylkesmannen.no/eDocument.Viewer/Fylkesmannen/bruker?retur=%2feDocu
ment.Viewer%2fFylkesmannen%2fsvomming bhg rapp&shortname=svomming bhg rapp

E-postadresse: Postadresse: Besgksadresse: Telefon: 78 95 03 00
fmtfpost@fylkesmannen.no Statens Hus Strandvegen 13, Tromsg www.fylkesmannen.no/tf
Sikker melding: 9815 Vadse Damsveien 1, Vadse

www.fylkesmannen.no/melding Org.nr.967 311 014
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Side: 2/2

| folge Statens bevilgningsreglement § 10 og Riksrevisjonens innsynsrett, jf. 8 12 tredje ledd i lov av 7.
mai 3004 om Riksrevisjonen, kan Fylkesmannen samt Riksrevisjonen nar som helst fgre kontroll med
at tildelte midler blir brukt etter forutsetningene. Hvis det viser seg at tilskuddet er utbetalt pa
uriktige premisser eller opplysninger, eller at det gjares feil i utregningen, kan belgpet helt eller
delvis bli avregnet mot neste utbetaling eller krevd tilbakebetalt.

Vedtak vedrgrende tilskudd og avslag er & betrakte som enkeltvedtak. Reglene i forvaltningsloven
kapittel IV-VI kommer derfor til anvendelse, herunder reglene om klageadgang. Eventuell klage

sendes til Fylkesmannen i Troms og Finnmark.

Vi gnsker dere lykke til med svemmeopplaeringen.

Med hilsen
Hilde Bremnes (e.f.)
direkter oppvekst og barnevern Solveig Bjern

seniorradgiver oppvekst og barnevern

Dokumentet er elektronisk godkjent

Kopi til:
Leirbukt barnehage Flomstadveien 9151 STORSLETT
Oksfjord barnehage Sentrum 17 9151 STORSLETT
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SAKSBEHANDLER INNVALGSTELEFON TELEFAKS

Cathrine Skredderstuen Rolland +47 22 94 04 04
Stale Arfeldt Bergas +47 98202809 postmottak@ra.no
Tove Elise lhler i i
DERES DATO www. riksantikvaren.no
VAR DATO
13.03.2019
VAR REF. DERES REF.
18/03671-5

ARK. B - Bygninger
443 (Nordreisa) Nordreisa - Tr

Se mottakerliste

Gamleskolen i Sappen, gnr./bnr. 30/7, i Nordreisa kommune (Raisin
komuuni) - forslag om fredning

Foto: Stale A. Bergas, Riksantikvaren

Vi viser til tidligere utsendt melding om oppstart av fredning for Gamleskolen i Sappen datert
28. oktober 2018. Pa grunnlag av dette foreslar Riksantikvaren folgende forslag til vedtak om
fredning:

Riksantikvaren - Direktoratet for kulturminneforvaltning A: 13662
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FORSLAG TIL VEDTAK:

Med hjemmel i lov om kulturminner av 9. juni 1978 nr. 50 § 15 og § 19 jf. § 22, foreslar
Riksantikvaren a frede Gamleskolen i Sappen gnr./bnr. 30/7,i Nordreisa kommune
(Raisin komuuni).

Omfanget av fredningen
Fredningen etter kulturminneloven § 15 omfatter fgloende bygning:
e Gamleskolen i Sappen

Fredningen omfatter bygningens eksterigr og interigr og inkluderer hovedelementer
som planlgsning, materialbruk og overflatebehandling og detaljer som vinduer, derer,
gerikter, listverk og trappelep.

Omrade fredet etter kulturminneloven § 19:

For & bevare virkningen av kulturminnene i miljget, foreslds det ogsa en fredning av
omrddet rundt kulturminnene, jf. kulturminneloven § 19. Omradet som foreslas fredet er
vist pa kartet nedenfor.

Bakgrunnskart: Topografisk norgeskart 4 v g
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Formalet med fredningen

Formaélet med fredningen er 4 bevare Gamleskolen i Sappen, som et kulturhistorisk og
bygningshistorisk viktig eksempel pa skolebygg og internatskole for kvenske barn i
Nord-Troms. Bygningen har veert brukt som skolebygning siden 1891 og frem: til
1950-tallet. Gamleskolen i Sappen er ogsé et kulturminne fra tiden med fornorsknings-
politikk av den kvenske befolkningen.

Fredningen av bygningens eksterigr skal sikre bygningens arkitektur. Bade
hovedstrukturen i det arkitektoniske utrykket og detaljeringen, sa som fasadelgsning,
opprinnelige/eldre vinduer og derer, trapp, materialbruk og overflater, skal
opprettholdes.

Formélet er videre & bevare rominndeling, bygningsdeler og overflater i de deler av
interigret som er kulturhistorisk interessant. Det er ogsa vesentlig & ta vare pa
kulturhistorisk verdifulle uttrykk for bygningens historiske utvikling.

Formélet med fredningen av omradet rundt bygningen er & sikre virkningen i miljoet
gjennom a opprettholde anleggets karakter av skolebygg og internatskole slik det
fremstar med den omkringliggende hagen og grentomréde.

Fredningsbestemmelser

Fredningsbestemmelsene er utformet i samsvar med fredningens formal og gjelder i
tillegg til kulturminnelovens bestemmelser om vedtaksfredete kulturminner fra nyere
tid.

Kulturminne fredet etter kulturminneloven § 15

1. Det er ikke tillatt a rive, skade eller flytte bygningen eller deler av denne.

2. Det er ikke tillatt & bygge om bygningens eksterigr eller interigr. Unntatt fra dette er
eventuelle tilbakefgringer, jf. punkt 5.

3. Det er ikke tillatt a skifte ut bygningselementer eller materialer, forandre overflater
eller utfore annet arbeid ut over vanlig vedlikehold pa bygningens eksterigr, interior
eller konstruksjon. Unntatt fra dette er eventuelle tilbakeferinger, jf. punkt 5.

4. Alt vedlikehold og all istandsetting skal skje med materialer og metoder som er i
trad med bygningens egenart og pa en mate som ikke reduserer de arkitektoniske og
kulturhistoriske verdiene.

5. Tilbakeforinger til opprinnelig eller tidligere utseende og/eller konstruksjoner kan
tillates i seerlige tilfeller under forutsetning av at tiltaket kan gjeres pa et sikkert,
dokumentert grunnlag og etter dispensasjon fra forvaltningsmyndigheten.

Riksantikvaren - Direktoratet for kulturminneforvaltning A: 13662
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Omrade fredet etter kulturminneloven § 19

6. Innenfor det fredete omradet ma det ikke settes i verk tiltak eller bruksendringer
som kan forandre omradets karakter eller pd annen méte motvirke formadlet med
fredningen. Dette gjelder alle former for bebyggelse, anlegg og utvidelse av vei eller
parkeringsplass, oppsetting av gjerder, skilt, endring av beplantning eller belegg,
planering, utfylling og andre landskapsinngrep.

7. Det kan utarbeides en forvaltningsplan for omrddet. Planen skal godkjennes av
kulturminnemyndigheten. Forvaltningsplanen skal inneholde retningslinjer for
bruk, vedlikehold og eventuell tilbakefgring. Planen ber rulleres.

Folger av fredningen

Lovhenvisning

Nar det gjelder behandlingen av fredete kulturminner og omrader, vises det til
kulturminneloven §§ 15a, 16, 17 og 18 og 19 og 21, samt ovennevnte fredningsbestemmelser.

Arbeider som krever tillatelse etter plan- og bygningsloven, md i tillegg forelegges kommunale
myndigheter. Det gjores oppmerksom p4 at tillatelser etter kulturminneloven ma foreligge for
arbeider i trad med plan- og bygningsloven kan settes i verk.

Vedlikehold

Det er eier som har ansvar for det lopende vedlikeholdet av fredete bygninger og anlegg. Det
grunnleggende prinsippet for vedlikehold av fredete bygninger er 4 bevare mest mulig av de
opprinnelige eller eldre bygningselementene og detaljer som kledning, vinduer, derer, listverk,
gerikter og overflatebehandling. Vedlikehold av fredete bygninger og anlegg skal sa langt som
mulig skje i samsvar med opprinnelig utferelse, teknikk og materialbruk og for gvrig i samsvar
med fredningsbestemmelsene.

For mer informasjon om vedlikehold og forvaltning av fredete bygninger og anlegg, vises til
Riksantikvarens informasjonsblader.

Dispensasjon
Fredningen medferer at det mé sgkes om tillatelse/dispensasjon til & sette i gang alle typer

tiltak som gar ut over vanlig vedlikehold, jf. kulturminneloven §§ 15a og 19 tredje ledd. Seknad
om tillatelse skal sendes fylkeskommunen som avgjer om tiltaket kan iverksettes, ev. pd visse
vilkar. Oppstar det tvil om hva som anses som vanlig vedlikehold, skal fylkeskommunen
likeledes kontaktes.

Pkonomisk tilskudd
Det er anledning til & sgke fylkeskommunen om tilskudd til vedlikehold og
istandsettingsarbeider.

Dersom det etter § 15a blir gitt dispensasjon med vilkédr som virker fordyrende pa arbeidet, skal
det gis helt eller delvis vederlag for utgiftsokningen, jf. § 15a annet ledd.

Fylkeskommunen kan gi opplysninger om frist for innsendelse av og krav til sgknad.
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Kort karakteristikk av kulturminnet

Lars Hansen, som kom fra Finland, ryddet Sappen gard fra 1791. I 1890 ble vaningshuset som vi
i dag kjenner som Gamleskolen i Sappen, reist av Adam Isaksen. Det ble gitt rentefritt 1dn, mot
at husverten leide bort deler av sin bolig til skolestue. Fra 1891 var det omgangsskole i ett av
rommene i vaningshuset. Gamleskolen i Sappen var det forste skolebygget som ble oppfort i
Nordreisa (Raisi). I 1913 ble hele bygningen tatt i bruk som skole. Fra 1928 ble det ogsa
internatskole med sovesaler i andre etasje og undervisningsrom og kjokken i forste etasje.

Bygningen er av laftet temmer i to etasjer med en asymmetrisk plassert spiss ark mot syd og
nord, samt to mindre spisse arker plassert pa hver side av denne mot syd. Hovedinngangen har
et lite takoverbygg med mene og s@yler og hvor den dobbeltfloyede inngangsderen flankeres
av to sittebenker. Bygningen er kledt med liggende trekledning av faspanel. Laftekassene er
utfert med kryssnov og laftehodene er kasset inn med stdende hovlet panel. Taket er tekket
med skifer. Vinduene har enkle rammer med enkel profilering, samt en enkel ornamentering i
overkant med et skréstilt vannbord. Denne typen ornamentikk kan man finne igjen i finsk
tradisjonell byggeskikk. Bygningen skiller seg ut i sitt miljo forst og fremt ved en for sin tid
utypisk storrelse.

P& Gamleskolen i Sappen var det primeert kvenske barn. Et av malene med skolegangen var a
leere seg norsk, som en del av fornorskningspolitikken. Gamleskolen i Sappen er et godt
eksempel pa alle skolene og internatene som ble bygget i Troms for & gi de kvenske barna
skolegang. Den er samtidig et kulturminne om fornorskningspolitikken.

For neermere beskrivelse av kulturminnet vises det til vedlagt dokumentasjon.

Vurdering av kulturminnet. Begrunnelse for fredningsvedtaket.

Fornorskingspolitikk

Gamleskolen i Sappen ligger i Reisadalen, ved Reisaelva, som er et av de omradene i Nord-
Troms hvor det har veert storste bosetting av kvener. I 1875 var det 94 husstander som var
kvenske eller norsk-kvenske av en befolkning 134 husstander i Reisadalen og pa 1800-tallet var
kvenske det dominerende spréaket i Nordreisa, for fornorskningen forte til et sprakskifte til
norsk i omradet.

Internatskole

Det var flere grunner til at man startet med internatskole i Reisa. Det var lange avstander fra
barnas hjemsted til skolen. Man hadde en oppfatning av at barna ville leere seg norsk raskere
om de bodde pa skolen. I en periode fikk de benytte kvensk som stattesprak og leereren
behersket kvensk, men etter hvert ble dette strammet inn og det ble ansatt leerer som kun
snakket norsk. Barna pa Gamleskolen i Sappen hadde heyt fraveer fordi de ogsa matte bidra
hjemme pa garden. Dette var trolig ogsd en grunn til at internatskole ble innfert. I 1913 ble hele
bygningen skolebygning og fra 1920 bygningen utvidet med en andre etasje med opploeft, hvor
det ble sovesaler og fra da av var det internatskole.

Skolebygningen

Gamleskolen i Sappen var det forst skolehuset som ble bygget i Reisa. I folge Nordreisa
Bygdebok var det totalt 9 skoler for krigen, mens det i dag bare er bevart to, Kjelleren og
Solvoll, i tillegg til Sappen. Gamleskolen i Sappen er dermed en av ytterst fa skoler som star
igjen i et omrade som var utsatt for den brente jords taktikk.
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Bygningens planlgsning med kjokken og skolestue i forste etasje og to sovesaler og kammers i
andre etasje, samt den originale trappen er bevart. Bygningen er en sjelden godt bevart bygning
i sitt omrade med et veldig godt bevart eksterioret, slik det har sett ut siden 1920-tallet, med
eldre vinduer og skifer pa taket. Det er overbygget inngangsparti og tre opplett pa taket er ogsa
sveert godt bevart. Innvendig har det skjedd en del endringer, det er satt inn nyere kjokken og
bad, disse er ikke omfattet av fredningen.

Gamleskolen i Sappen har gjennomgatt tre epoker som gjenspeiler lovverket for skole og
utdanning. Bygningen ble reist som vaningshus i 1890, hvor ett rom ble brukt til skolestue.
Byggingen var et konkret resultat av skoleloven av 1889, hvor antall skoleuker, fagkrets og
leererkrefter gkte. Det var ogsd mulig & fa rentefritt 1an til boligbygging mot at man leide ut
deler av den til omgangsskole. Gamleskolen i Sappen var i drift frem til 1950 da det ble bygget
en ny skole ved siden av.

Ved a frede et utomhusomrade etter § 19 ivaretas omradet rundt skolen, slik det alltid har sett
ut med en dpen gresslette, og hage med bjerketreer innved huset.

Gamleskolen i Sappen er et viktig og godt kjent kulturminne i Reisadalen. Dagens eier av
bygningen serger for godt vedlikehold og formidler skolens historie og viktige aspekter ved
kvensk kultur og historie. Skolen utgjer derfor bade en kunnskapsverdi og opplevelsesverdi om
de kvenske barna og deres skoletilveerelse.

Tilstand og skonomiske konsekvenser av freding
Riksantikvaren har gjennomfert en visuell tilstandsvurdering av bygningen 19.10.2018.

Vurdering av tilstand og gkonomi
Det er en bygning som er omfattet av fredingen. Ut i fra gjeldende Norsk Standard EN - NS
16096 har bygningen TG 2.

Ut i fra en samlet vurdering regner ikke Riksantikvaren med at det vil innebeere vesentlige
gkonomiske merkostnader for staten & gjennomfere freding av Gamleskolen i Sappen.

Riksantikvarens myndighet

Det folger av kulturminneloven § 15 jf. § 22 at departementet kan frede byggverk og anlegg,
eller deler av dem, av kulturhistorisk eller arkitektonisk verdi. Det fglger videre av § 19 at
departementet kan frede et omrade rundt et fredet kulturminne sa langt det er nedvendig for a
bevare virkningen av kulturminnet i miljoet eller for & beskytte vitenskapelige interesser som
knytter seg til det. Myndighet til a fatte vedtak om fredning er delegert fra Klima- og
miljgdepartementet til Riksantikvaren jf. forskrift om faglig ansvarsfordeling mv etter
kulturminneloven av 9. februar 1979 § 12 nr.1.

Lokalisering og eiendomsforhold. Reguleringsmessig status
Gamleskolen i Sappen eies, ifglge matrikkelen.no, av Tore Konrad Elvestad. Eiendommer ligger
i Nordreisa kommune ved Reisaelva.

Eiendommen er ikke bergrt av reguleringsplaner.
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Forholdet til naturmangfoldloven

Nér kulturminneforvaltningen fatter vedtak, skal det samtidig gjores en vurdering av om dette
har innvirkning pa naturmangfoldet. Dette falger av lov 19. juni 2009 nr. 100 om forvaltning av
naturens mangfold (naturmangfoldloven). Lovens §§ 8-12 legges til grunn for vurderingen,

if. 87.

Det er gjort sk i Artsdatabankens Artskart og Miljedirektoratets Naturbase for & fremskaffe
nedvendig kunnskap for beslutningsgrunnlaget. Seket gjaldt sarbare og truede arter.

Det er ikke registrert sdrbare eller truede arter i omrddet som inngdr i fredningen omkring den
foreslétte fredete bygningen. I Reisaelva er det gjort funn av oter, men Riksantikvaren vurderer
at fredingen av Gamleskolen i Sappen verken vil komme i konflikt med naturverdier eller
pavirke naturmangfoldet i negativ retning.
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Bakgrunn for fredningen

12017 startet Riksantikvaren opp et arbeid med a kartlegge og vurdere kvenske/norsk-finske
kulturminner for fredning. Arbeidet gjores i tett samarbeid med fylkeskommunene Troms og
Finnmark, og i dialog med minoritetsgruppen selv, interessegrupper, eiere og museer. Malet er
a bedre fredningslistens representativitet ved at fredningene i storre grad skal gjenspeile
Norges historie og dagens samfunn. Nasjonale minoriteters kulturminner er et av temaene hvor
det til na har veert gjennomfert fa fredninger. Kvenske/norsk-finske kulturminner er det fredet
noen av, hovedsakelig i Varanger i Finnmark. Fredningen av Gamleskolen i Sappen utvider
bildet av kvensk historie ved at den sammen med Terfoss gard far frem Reisadalen som et
viktig omrade for kvensk kultur og byggeskikk.

Redegjorelse for saksgang og innkomne bemerkninger

Melding om oppstart av fredning ble, i samsvar med kulturminneloven § 22 nr.1, meddelt
eieren og kommunen i brev av 2. november 2018. Samtidig ble dette kunngjort i avisene
Nordlys og Framtid i Nord.

Det kom inn en merknad fra Else Elvestad med forslag om a vurdere navnet pa bygningen.
Riksantikvaren takker for innspillet og har tatt dette til felge og har endret til Gamleskolen i
Sappen som navn pa bygningen, da det er slik skolen blir omtalt lokalt.

Riksantikvaren utformet deretter fredningsforslag, og dette ble i samsvar med
kulturminneloven § 22 nr.2 sendt pd hering til bergrte parter 11. mars 2019. Samtidig ble det
kunngjort i avisene Nordlys, Framtid i Nord og Norsk lysingsblad at fredningsforslaget var lagt
ut til offentlig ettersyn i Nordreisa kommune.

Det ble gitt en frist pa 6 uker fra kunngjeringsdagen til 8 komme med uttalelser.

Dato for innsending av hgringsuttalelser er: 3. mai 2019.
Heringsuttalelser sendes til Riksantikvaren pa mailadresse: postmottak@ra.no

Fredningsforslaget skal etter den begrensede heringen legges fram til politisk behandling i
Nordreisa kommune (Raisin komuuni) for vedtak om fredning treffes, jf. kulturminneloven § 22
nr. 3. Heringsuttalelsene og kommunens behandling vil bli behandlet og tatt inn i saken. Det er
Riksantikvaren som fatter vedtak om fredning. Fredningsvedtaket kan péaklages.

Vennlig hilsen

Linda Lovise Veiby
fung. avdelingsdirekter Ingrid Melgard
fung. seksjonssjef
Brevet er elektronisk godkjent uten underskrift
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Mottakere:

Tore Konrad Elvestad

Troms fylkeskommunen

Nordreisa kommune

Nord-Troms museum

Halti kvenkultursenter

Norske kveners forbund, Ruijan kveeniliitto
Kvenlandsforbundet

Norsk Finsk forbund, Norjalais-Suomalainen Liitto
Fortidsminneforeningen avd. Troms

Kopi til:

Klima- og miljgdepartementet

Vedlegg: Fredningsdokumentasjon

Riksantikvaren - Direktoratet for kulturminneforvaltning

Dronningensgate 13 * Pb. 1483 Vika. ¢ 0116 Oslo * TIf: 22940400 * www.ra.no

38

A: 13662



10

Mottaker Kontaktperson Adresse Post

Halti kvenkultursenter IKS Hovedveien 2 9151 STORSLETT
Kvenlandsforbundet v/Bjornar Seppola | 9143 SKIBOTN
Nordreisa kommune Postboks 174 9156 STORSLETT
Nord-Troms Museum Hovedvegen 2 9151 STORSLETT
Norsk Finsk Forbund - C/O Espen 9800 VADSU
Norjalais-Suomalainen RobertsenSkallelv

Liitto

Norske Kveners forbund - Karlspyveien 18 9015 TROMSY
Ruijan kveeniliitto
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DOKUMENTASJONSVEDLEGG

Utarbeidet av Riksantikvaren’'2019



Bakgrunnen for fredningen:

| 2017 startet Riksantikvaren opp et arbeid med a frede
kvenske/norsk-finske kulturminne, som en del av Riksantikvarens
fredningsstrategi frem mot 2020. Arbeidet gjgres i tett samarbeid med
fylkeskommunene Troms og Finnmark. Malet er & bedre
fredningslistens representativitet ved at fredningene i stgrre grad skal
gjenspeile Norges historie og dagens samfunn. Nasjonale minoriteter
er et av temaene hvor det har veert fa fredninger. Kvenske/norsk-
finske kulturminner er det fredet noen av, men de er hovedsakelig i
Varanger i Finnmark. Fredningen av Gamleskolen i Sappen utvider
bildet av kvensk historie pa 1800-tallet ved at den sammen med
Torfoss gard far frem Reisadalen som et viktig omrade for kvensk
kultur og byggeskikk.

Historikk:

Reisaelva, er et av de omradene i Nord-Troms hvor det har veert
stgrste bosetting av kvener. Reisaelva og Reisadalen har veert en
viktig ferdselsare mellom fjell og kyst. Kvenene ved Reisaelva og
livneerte seg av den sammen med jord- og skogbruk. Kvenene var
kient som gode handverkere og bygget egne bygninger, bater og
redskaper. | 1723 bodde det 6 kvensk familier i Nordreisa (Raisi). Pa
1800-tallet var kvensk det dominerende spraket i Nordreisa, far
fornorskningen etter hvert farte til et sprakskifte til norsk i omradet.
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Beskrivelse av skolen:

Gamleskolens planlgsning med kjgkken og skolestue i fgrste etasje
0g to sovesaler og kammers i andre etasje, samt den originale
trappen er bevart. Eksterigret er godt bevart, slik det har sett ut siden

1920-tallet, med eldre vinduer og skifer pa taket. Det er overbygget ‘
inngangsparti og tre opplett pa taket. Innvendig har det skjedd en del i
endringer, det er satt inn nyere kjgkken og bad, disse er ikke omfattet %;5(37‘.

av fredningen.

Gamleskolen i Sappen har gjennomgatt tre epoker som gjenspeiler
lovverket for skole og utdanning. Bygningen ble reist som vaningshus
1 1890, hvor ett rom ble brukt til skolestue. Byggingen var et konkret
resultat av skoleloven av 1889, hvor antall skoleuker, fagkrets og
lzererkrefter gkte. Det var ogsa mulig & fa rentefritt Ian til boligbygging
mot at man leide ut deler av den til omgangsskole. 1 1913 ble hele
bygningen skolebygning og fra 1920 bygningen utvidet med en andre
etasje med opplaft, hvor det ble sovesaler og fra da av var det
internatskole.

Det var flere grunner til at man startet med internatskole i Reisa. Det
var lange avstander fra barnas hjemsted til skolen. Man hadde en
oppfatning av at barna ville leere seg norsk raskere om de bodde pa
skolen. | en periode fikk de benytte kvensk som stattesprak og
lzereren behersket kvensk, men etter hvert ble dette strammet inn og
det ble ansatt laerer som kun snakket norsk. Barna pa Gamleskolen i
Sappen hadde hgyt fraveer fordi de ogsa matte bidra hjemme pa
garden. Dette var trolig ogsa en grunn til at internatskole ble innfart.

Gamleskolen i Sappen var i drift frem til 1950 da det ble bygget en ny
skole ved siden av.

Foto: Nord-Troms museum ca 1941
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Reisas allm

Eiendomsinformasjon: : ‘ \ N Bl
Gamleskolen i Sappen, gnr/bnr: 30/7 W A -

reisa kommune, Raisin komuuni

Josvannet

Hovedbygning: 192211409
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Fasade mot syd med hovedinngang



Karakteristisk overbygd inngangsparti Hvilebenker pa hver side Dobbeltflgyet inngangsdar med overlysvindu
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Plantegninger som viser
hovedstrukturen i bygningen.

Tegninger utarbeidet av
Riksantikvaren
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Fra: Hege Wollan Thomassen (Hege. Wollan. Thomassen(@udir.no)
Sendt: 05.04.2019 14:05:45

Til: Nordreisa Kommune

Kopi: Jorn Authen; Ole Jorgen Holck

Emne: Tilbud om forlengelse av veilederavtale i Oppfolgingsordningen
Vedlegg: Mal for Seknad om utvidet veiledningsperiode.docx
Til administrativ skoleeier i kommunen/kontaktperson i Oppfglgingsordningen

Deres kommune har inngatt avtale med Utdanningsdirektoratet om veiledning i utviklingsarbeid for skoleeier og
skoleledere.

Avtaleperioden med kommunen og veilederne er i avtalen satt til to ar, men med mulighet til forlengelse fram til
30.06.2020. Dersom dere gnsker a forlenge avtalen sa ber vi dere om a sende vedlagte mal for sgknad om forlenget
avtaleperiode i retur til post@Utdanningsdirektoratet.no.

Frist for @ sgke om forlengelse av veiledningsperioden er 15. mai 2019.

Vennlig hilsen

Hege W. Thomassen

ferstekonsulent

Avdeling for barnehage- og skolemiljg
40231773

Utdannings-
direktoratet
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Utdannings-
direktoratet

Spknad om utvidet veiledningsperiode

XXX kommune viser til inngatt avtale om veiledning i kvalitetsutvikling mellom
Utdanningsdirektoratet og xxx kommune.

Avtaleperioden med kommunen og veilederne er i avtalene satt til to ar, men med mulighet for
forlengelse fram til 30.06.2020. Fristen for a sgke om forlengelse av veiledningsperioden settes til
15.mai 2019. Kommunen vil fa svar pa sgknaden fgr 1. juni.

Kommunen har i samarbeid med skolenes ledelse og veilederkorpset, foretatt en underveisvurdering
der status og videre framdrift i veiledningsarbeidet er beskrevet. Vi ber om at denne
underveisvurderingen legges ved sgknaden. | tillegg ber vi om at kommunen med bakgrunn i
underveisvurderingen gir en kort skriftlig begrunnelse for sgknaden.

Begrunnelse:

(Skriv her)

Xxx kommune sgker med bakgrunn i foreliggende underveisvurdering og begrunnelsen over om at
veiledningsperioden blir forlenget til 30.06.2020.

(for skoleeier)

Xxx kommune
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RUS

Regional ungdomssatsing i Nord-Troms

Protokoll fra mete Nord-Troms Ungdomsrad og Fagradet

Sted

Nordreisa, Taket kafe

Tid

20.3.2019 kl. 11.00-14.00

Tilstede

Nord-Troms Ungdomsrad Skjervay:

Siril Jeargensen

Nora Karlstream (for Vilde Karlsen)
Kafjord:

Mathias Nilsen

Oliver Lavli

Nordreisa:

Ramona Thomassen

Anna Elisa Lund Henriksen
Lyngen:

Ingvild Ringbakken

Tuva Skogheim

Storfjord:

Alise S. Bruvold (for Nikolas Fagerli)
Jacop Seppola

Fagradet Silje Batnes

Kare Bjgrnar Olsen
Kare Eriksen (for Jill Fargerli)
Eirik Hasselberg

Nord-Troms regionrad - adm. Lise Jakobsen, referent

Forfall

Jill Fagerli, Storfjord

Marit Boberg, Kva&nangen

Mia Johnsen, Kvaenangen

Joahnne Mari Johansen, Kvaenangen
Kjersti Rennestraum, Kafjord

RUST-mgte 20.3.2019
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Regional ungdomssatsing i Nord-Troms

Saksliste fellesmgte

10/19 GODKJENNING AV PROTOKOLL

Vedlegg:
e Protokoll fra RUST-mete 14. januar 2019

Vedtak: Protokoll godkjennes

11/19 SIA SIST! KOMMUNERUNDEN OG ORIENTERINGER

Runde rundt bordet
Kvaenangen: Se e-post

Skjervey: Arr. ungdomskonferansen - 3 fra hver klasse pa ungdomstrinnet og vgs. +
observatgrer fra barnetrinnet. Tema - Ung og engasjert. @rjan (ordferer) og Ketil M.
Skog fra FiN. En del om stedsutvikling og innspill til sentrumsplan og samfunnsplan
siste del av dagen. Planlegger BUK sammen med kommunen na. Har blitt kontaktet
fra UFR om hvordan radet jobber.

Kafjord: Valgte nytt rad ny leder etter nyttar - Oliver Lavli er leder. Arrangement i
hallen med mate samtidig. Ordfarer Svein har opplaring med nye i radet. Skal ha
skredkurs pa fredag.

Nordreisa: Har hatt mete - planlegger kveldsturnering i paska. Har hatt BUK-mate,
innvilget penger til saker derfra. Arbeidsgruppe for stedsutvikling er i gang. Aktiv
vinter i vinterferien med aktiviteter, hundekjering, ridning, skutertur.
Ungdomsklubben ferdig i lgpet av mai. Markering av Kvinnedagen pa Halti der leder
Anna holdt appell. UKM arrangert sammen med Kafjord og Skjervay.

Storfjord: Arbeidsmgte pa mandag for «sosialkveld», bruker tidligere tildelt statte
fra RUST. Bruke de 20 000 fra RUST til lavvo pa Skibotn og Hatteng. Har fatt
forespearsel fra UFR om hvordan vi jobber. Ny ungdomskontakt i prosjektstilling.
Karoline Steinvik. Har ogsa fatt kommunepsykolog som jobber mot ungdom.
Ungdata-undersakelse lagt fram - god diskusjon i radet om innholdet i
ungdomsklubben. Vil ha tilbake de «gode gamle» aktivitetene- fotokurs etc. mer enn
et sted a henge. Behov for a rekruttere og fa inn flere ungdommer for forebygging
av rusproblematikk. Skal ogsa ha et opplegg sammen med eldreradet. Far mange

RUST-mgte 20.3.2019
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saker pa hering fra kommunen - noen er vanskelig a ta stilling til, men det er
positivt at saken kommer. Har arrangert et stort UKM pa Hatteng.

Lyngen: Mgte neste uke og planlegge Lyden av Lyngsalpan, skal ha Puls Lyngen i
paska, fremma sak i kommunestyret og vaert i avisa om Pollfjelltunnellen. Tre tidl.
radsledere er na pa valglister til kommunevalget, mange pa mgtene og stort
engasjement, vinterferietilbud - tur til Malselv, temakvelder pa Aktiv Lyngen, UKM
kommende helg. Skal vaere statister i NRK-serie om vampyrer. Stor oppslutning og
mange som kommer pa arrangement.

Annet:

Tema: Ungdomsklubb

Hvordan far en det til a funke? Involvere ungdomsrad - sper ungdom hva de @nsker
i fx klassene. Viktig - kommunalt ansatt som leder klubben.

Orientering - ny struktur for yrkesfag i Troms
e Haring fra 15. mars. Regionradet svarer pa haringen.

Orientering - uttalelse om politisk fravaer
e Sendt ut. Svar fra Kunnskapsdepartementet. Ber oss svare pa haring om nye
lereplaner varen 2019.

Drefting: Politisk fravaer i skolen er personavhengig. Det er ulik praksis og
holdninger hos ulike lerere. Det ma tas med i felles mal/struktur for ungdomsrad i
Nord-Troms. RUST lager egen uttalelse om politisk fravaer i ungdomsskolen i
kommunene som tas opp i fellesmgtet med ordfarere i mai.

Transportseminar i Olderdalen 14. februar
e Oliver og Mathias deltok

Prosjektleder Drivkraft Nord-Troms og Drivkraft ungdom
e Gunbjearg Nygard Melkiorsen starter i mai.

12/19 GODKJENNING AV HORINGSSVAR - NY FORSKRIFT
UNGDOMSRAD

Arbeidsutvalget har utarbeidet forslag til heringssvar pa Forskrift om kommunale og
fvlkeskommunale rad for eldre, personer med funksjonsnedsettelse og for ungdom.
Forslaget er behandlet og godkjent av ordfaererne i regionradet 26. februar.
Forslaget legges frem for godkjenning RUST.

Horingsuttalelse til ny forskrift om rad for eldre, for personer med
funksjonsnedsettelse og for ungdom

RUST-mgte 20.3.2019
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Kommunal- og moderniseringsdepartementet har sendt ut forslag til ny forskrift om
rad for eldre, for personer med funksjonsnedsettelse og for ungdom med
haringsfrist 1. april 2019. Forskriften hjemles i kommuneloven.

Hgringsinnspill fra Nord-Troms ungdomsrad

Nord-Troms ungdomsrad har i mgte 20.3.2019 behandlet forslaget til ny forskrift.
Forskriften inneholder formal, oppgaver, sammensetning og organisering. | Nord-
Troms har vi erfaring med ungdomsrad som medvirkningsorgan siden 1998. Alle
kommunene i Nord-Troms har ungdomsrad og barne- og unges kommunestyre. |
tillegg har vi et regionalt ungdomsrad som inngar i RUST - Regional
ungdomssatsing i Nord-Troms. Ny kommunelov vedtatt i juni 2018 palegger
kommuner a ha ungdomsrad og definerer representanter i ungdomsrad med samme
regler som folkevalgte. Nord-Troms ungdomsrad vil papeke viktigheten av at
ungdommers medvirkning og samfunnsengasjement derfor ikke kan betegnes som
fravaer i skolen. Deltakelse i ungdomsrad ma synliggjeres i mal i leereplaner og
godkjennes som kompetanse i samfunnsfag.

FORMAL:

Erfaring i Nord-Troms viser at ungdomsrad sikrer reell medvirkning i starre grad
enn barne- og unges kommunestyre som arrangeres 1 gang pr. ar med f.eks. kun
ordferere tilstede. Reell medvirkning er deltakelse der beslutninger tas (f.eks. i
politiske utvalg og Kommunestyre) fremfor «konstruerte case» som legges frem for
barn- og unges kommunestyre. Enkeltstaende arrangement og prosesser som ikke
er politiske og administrativt forankret, gir ikke medvirkning. Nord-Troms
ungdomsrad anbefaler derfor at medvirkningsorganet for ungdom er ungdomsrad
fordi det vil sikre reelle medvirkning.

OPPGAVER:

Forskriften gir ungdomsrad rett til a uttale seg i saker som gjelder ungdom. For a
sikre reell medvirkning anbefaler Nord-Troms ungdomsrad at
ungdomsmedvirkningen ikke begrenses til sarlig saker. Konsekvenser for barn og
unge ma tas med i utredninger for alle politiske saker, og ungdom ma gjennom
ungdomsmedvirkning gis mulighet til a ta ansvar og forme egen fremtid i
lokalsamfunnet. Ungdomsmedvirkning ma endres fra «saker som angar demn til a
ha en rolle og en stemme fordi alle saker angar ungdom og deres fremtid.

SAMMENSETNING OG ORGANISERING:

Nord-Troms ungdomsrad papeker at tilstrekkelig sekretariatshjelp er en avgjerende
suksessfaktor for a lykkes med ungdomsrad og reell ungdomsmedvirkning. Det ma
sikres ressurs som kan opprettholde kontinuitet og aktivitet i radet, sarge for
opplaring og skolering av nye representanter, og tett oppfelging av politikere som

RUST-mgte 20.3.2019
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kan vaere bindeledd mellom ungdomsrad og voksne politikere. Vi anbefaler at
sekretariat for ungdomsrad ikke samordnes med de gvrige radene som forskriftene

gjelder for.

Vedtak: Nord-Troms ungdomsrad godkjenner forslaget til hgringssvar.

13/19 SAKSOMRADER 2019

Saksomrader Tiltak og aktiviteter i 2019 Navn
Entreprengrskap og naring e  Prov Sjal fondet Ramona
. Entreprengrskap: Elevbedrift, ungdomsbedrift Anna
Skole og utdanning o  Yrkes- og utdanningsmesse 24.januar Siril
e Ny struktur for yrkesfag i Troms
Bolig og sted e  Stedsutvikling Jacop
Psykisk helse e  Sette fokus pa temaeti 2019 Tuva
Ingvild
Emma (vara)
Miljo og klima e Klima- og miljgplan for Nord-Troms Alise (vara)
Reiseliv e Nord-Troms konferansen i Lyngen 28.august Matihas og
Oliver
Politikk og medvirkning e Fellesmate med ordfgrere i 28.5 0og 25.-26.11 Siril (leder)
e  Politisk fraveer som samfunnsfag Ramona
e Hering om forskrift for ungdomsrad (nestleder)
e  Drivkraft Ungdom

Saksliste for parallelle mater

Nord-Troms ungdomsrad

14/19 VALG AV LEDER OG NESTLEDER

Kandidater:
¢ Ramona: 6 stemmer
e Siril: 7 stemmer
e Mathias: 3 stemmer
e Oliver: 4 stemmer

Vedtak:

Leder av Nord-Troms ungdomsrad 2019: Siril Jargensen, Skjervay
Nestleder for Nord-Troms ungdomsrad 2019: Ramona Soleng Thomassen, Nordreisa

RUST-mgte 20.3.2019
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15/19 HENVENDELSE FRA HARDANGER

UNGDOMSRADLOVBESTEMT RESPONSTID FOR AMBULANSE
E-post til RUST:

Hei!

Eg er sekretzer for Hardanger Ungdomsrad (HU). For tida arbeider me med lovbestemt responstid for
Ambulanse. Dette har vore tema pG Hardanger Ungdomsting i 2017 og 2018. | 2018 var
stortingsrepresentant Kjersti Toppe med og dad inviterte ho oss til G mgte Hordalandsbenken pd
Stortinget. Der var me 4.12.2018. HU har ogsa skreve brev og gjeve uttalar til stortinget og
helsefgretaka: Helse Fonna, Helse Bergen og Helse Vest.

Dette er ei sveert viktig sak for Hardanger Ungdomsrad, fordi dei vil det skal vera trygt G bu ogsa i
distriktet i Norge. Engasjementet starta etter at fleire Ambulansar vart flytta bort fré bygdene og inn
til dei regionale legevaktordningane, og responstida auka.

Er dette noko dykkar ungdommar er opptekne av? Kanskje me kunne samarbeida?

Legg ved nokre referat sa kan de bli litt meir kjent med oss

Fruktbar helsing Hardangerrddet

Trude Laegreid Rinaldo

Konsulent

post@hardangerraadet.no

+47 489 54 550

www.hardanger.com

Vedtak: Nord-Troms ungdomsrad mener saken er viktig. Det velges en
arbeidsgruppe som skal:
e Finne ut hvordan ambulansene i Nord-Troms er organisert og hvordan
responstiden er i regionen. Ungdomsradet orienteres.
e Skrive en uttalelse som stgtter uttalelsen fra Hardanger ungdomsrad og setter
fokus pa situasjonen i Nord-Troms.
e Arbeidsgruppa: Ramona, Alise, Tuva. Lise kaller inn til Skype-mate.

16/19 STOTTE TIL KVELDSTURNERING FOR UNGDOM |

NORDREISA
Vedlegg:
e Sgknad fra Nordreisa ungdomsrad

Vedtak: Nord-Troms ungdomsrad viser til vedtak i 2018 der det er gitt kr 5000, - til
arrangement i kommunene. RUST statter arrangementet med kr 5000, -.

RUST-mgte 20.3.2019
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Fagradet

MAL/STRUKTUR FOR UNGDOMSRAD | NORD-TROMS

Vedlegg:
e Forslag til mal/struktur for ungdomsradene i Nord-Troms (vedlegget
ettersendes)

Pa RUST-konferansen 2018 samlet vi de nye politiske radgiverne til et mate, der det
framkom et gnske om en felles mal/struktur for ungdomsradene. Som oppfelging til
dette ble det avholdt et Skype-mate i slutten av februar der det ble valgt en
arbeidsgruppe som skal lage forslag til en mal. Det taes sikte pa at malen skal
behandles i fellesmgte Regionradet/RUST 28. mai og i kommunestyrene i juni.

Fagradet drafter forslaget og kommer med innspill i metet.

FORSKNINGSPROSJEKT UIT - til info

Bakgrunn

Prosjektet er viktig fordi det retter seg inn mot a finne nye former for demokratisk deltakelse
for unge mennesker. Bakgrunnen er at den demokratiske deltakelsen blant ungdom ser ut til &
ga tilbake, samtidig som vi star overfor samfunnsutfordringer som seerlig ungdommer bergres
av, innenfor klima og miljg, innvandring og en teknologisk omstilling av samfunnet. Videre
star den nordligste regionen overfor krevende institusjonelle prosesser i forbindelse med
sammenslaing av Troms og Finnmark, prosesser der det er viktig at ungdommer tar aktivt del.
Dette er bade lokale og sentrale myndigheter opptatte av. Pa et overordnet plan dreier
prosjektet seg om 4 fa til mer, nyskapende og sterkere demokratisk representasjon av unge
mennesker. Forprosjektet skal lede fram til et hovedprosjekt: et stgrre innovasjonsprosjekt for
ungdomsdemokrati, finansiert av FORKOMMUNE-programmet i Forskningsradet.

Innovasjonen

| for- og hovedprosjekt skal vi samarbeide bade med ungdommene selv og med representanter
for lokale og regionale myndigheter, og aktarer innenfor frivillighet og pa kulturfeltet. Vi skal
a finne fram til 1-2 demokratiske innovasjoner som fremmer unge menneskers deltakelse pa
lokalt og regionalt niva. Her vil vi bla. se hen til erfaringer fra aktivitet i RUST (Regional
ungdomssatsing i Nord-Troms), prosjektet Cite-gration (serlig rettet mot innvandrerungdom)
0g pa dramaturgi-programmet «snakk for deg selv», erfaringer fra festspillene i Harstad som
demokratiarena, festivalarrangementer (bla. Riddu Riddu), miljgorganisasjoner og den danske
innovasjonen «Danske ungdommers folkemgde».

I hovedprosjektet vil vi utvikle 1-2 innovasjoner (prototyper) som skal testes ut
lokalt/regionalt i 3-5 tilfeller, og falges tett av forskere i testperioden. Erfaringene fra
testperioden skal bidra til & justere prototypen. Et sentralt moment her er betingelsene for
oppskalering av prototypen. Prosjektet skal pa det operative niva bidra med en guide for
iverksetting i stgrre skala og har pa den maten ambisjoner om a spre innovasjonen. Teoretisk
vil det veere et viktig bidrag til & undersgke berekraften i nye former for demokratisk
deltakelse blant ungdom.

Problemstilling hovedprosjekt

RUST-mgte 20.3.2019
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Hvordan kan det tilrettelegges for a skape mer, nyskapende og sterkere ungdomsdemokrati?

EVENTUELT / TEMA FRA FORRIGE M@TE - nye, nermere samarbeid om
arrangement for og av ungdom

Samarbeid om arrangement:

Hva skal vi gjgre for a gke kontakt mellom ungdom i kommunene? Aktivitet og tiltak
som Lyden av Lyngsalpan og Skumparty, der vi jobbet sammen om a fa ungdommer
til a delta i andre kommuner, sette opp busser, ha ansvarlige voksne med pa turen.
Utfordringer med svart lange bussturer - bruker hele dagen pa 2 timer konsert.
Arrangere for 3 og 3 kommuner?

Fravarsgrense - godkjenning som samfunnsfag
Lokal variant - godkjent samfunnsfag (som egen sak i kommunene) for de som gar

pa ungdomskolene i Nord-Troms. Sak fra ungdomsrad til kommunestyrer? Tas
videre i fellesmgtet med ordfgrer 28.mai.

RUST-mgte 20.3.2019
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Fylkesmannen i Troms og Finnmark var dato: Var ref.

Romssa ja Finnmdrkku fylkkamdnni 06.03.2019 2018/352
Tromssan ja Finmarkun maaherra
Deres dato: Deres ref:
19.02.2019 3b37b77c-366d-4f74-
b427-a2be30b59533

Nordreisa kommune Saksbehandler, innvalgstelefon
Postboks 174 Solveig Bjorn, 77642051
9156 STORSLETT

Tilbud om deltakelse i "Inkluderende barnehage - og skolemiljg, pulje 4",
samlingsbasert tilbud

Vi viser til brev av 3.12.2018 hvor vi inviterte kommuner i Troms og Finnmark til & seke om & delta i
samlingsbasert kompetanseutviklingen «/nkluderende barnehage- og skolemiljg» 2019 -2021.
Seknadsfristen for kommunene var 15. februar 2019. Vi viser videre til ssknaden fra Nordreisa,
Kvaenangen og Skjervay kommuner. Vi legger til grunn at dere sgker om deltakelse for hver enkelt
kommune, men at dere gnsker & samarbeide om satsingen og ansette en felles ressursperson for
barnehagene i 60 % stilling og en ressursperson for skole i 20 % stilling.

Utdanningsdirektoratet har bekreftet at fylkesmannsembetet i Troms og Finnmark, sammen med
embetene i Nordland, Trendelag, Mare og Romsdal, Vestland, Rogaland, Agder, Vestfold og
Telemark, Oslo og Viken er innvilget deltakelse i pulje 4, som gar fra mars 2019 til desember 2021.
Alle barnehager og skoler i Troms som sgkte om deltakelse i pulje 4 far delta i satsingen.

Felgende kommuner/privatskoler i Troms inviteres til & delta i pulje 4, samlingsbasert «/nkluderende
barnehage og skolemiljg»:

Kommune Barnehager Skoler
Nordreisa Disse tre 7 barnehager, herav 2 1 skole i oppvekstsenter
kommunene er | private og 1 barnehage i
nabokommuner | oppvekstsenter
Kvaenangen og @nsker a 2 kommunale barnehager
Skjervay samarbeide. 2 kommunale barnehager
Balsfjord 6 barnehager, herav 2 1 skole i oppvekstsenter
private og en barnehage i
oppvekstsenter
Steinerskolen 1 privat skole

Utdanningsdirektoratet har gitt en begrensning pa antall deltakere som kan delta pa de sentrale
samlingene fordi det er 44 kommuner som deltar nd, mot tidligere 40.

Fylkesmannen i Troms og Finnmark kan delta med inntil 35 deltakere pa sentrale samlinger. Vi har
gjort en skjsnnsmessig fordeling av plassene som er slik:

E-postadresse: Postadresse: Besgksadresse: Telefon: 78 95 03 00
fmtfpost@fylkesmannen.no Statens Hus Strandvegen 13, Tromsg www.fylkesmannen.no/tf
Sikker melding: 9815 Vadse Damsveien 1, Vadse

www.fylkesmannen.no/melding Org.nr.967 311 014
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Nordreisa kommune: Inntil 12 deltakere
Kvaenangen kommune: Inntil 5 deltakere
Skjervey kommune: Inntil 8 deltakere
Balsfjord kommune: Inntil 10 deltakere
Steinerskolen: 1 deltaker

| tillegg deltar Fylkesmannen med 1-2 deltakere.

Dersom noen av kommunene ikke vil oppfylle sin «kvote» med deltakere, ber vi om at dere gir
beskjed til undertegnede slik at andre kommuner har mulighet til & gke sin deltakelse pa
samlingene.

Pa de regionale samlingene som vil bli arrangert en gang per halvar i 2020 og 2021, vil det veere
mulig & delta med flere deltakere fra den enkelte kommune/Steinerskolen.

Det forutsettes at en representant fra kommuneniva /barnehagemyndighet/skoleeier deltar pa alle
samlingene, i tillegg til ressurspersonene, representant fra PPT og fra
barnehagene/oppvekstsentrene.

Finnmark, Troms og Nordland har tidligere fatt tildelt ekstra reisestgtte til deltakelse pa nasjonale og
regionale samlinger. Denne stgtten er ikke tenkt som fullfinansiering av alle reiser for deltakerne,
men er en statte til kommunens utgifter. Fylkesmannen vil gjgre en skjgnnsmessig fordeling av
reisestgtten. Det kommer mer informasjon om reisestgtten for 2020 og 2021.

Utdanningsdirektoratet har ogsa presisert at de dekker opphold for deltakerne pa de sentrale
samlingene, og at kommunene selv dekker reisekostnadene ved de sentrale samlingene.

Vi viser til informasjonsbrevet av 3.12.2018 hvor det blant annet er redegjort for at hver

kommune som deltar skal utnevne en ressursperson i 20 % stilling for hvert fagomrade, eller en
person i 40% stilling som felger opp bade barnehager og skoler. Vi ber dere sette i gang prosessen
med & finne riktig person til dette arbeidet. Som det gar fram av informasjonsbrevet, vil midlene fra
Utdanningsdirektoratet dekke frikjgp/tilsetting av ressurspersonene.

Utdanningsdirektoratet arrangerer en oppstartsamling med fokus pa forankringsarbeid for rektorer,
barnehagestyrere, skoleeiere og barnehageeiere/myndighet, samt fylkesmannsembetene i pulje 4.

Oppstartsamlingen er 19. mars 2019 pa Radisson Plaza Hotel, Oslo

Vi ber de som skal delta pa oppstartsamlingen om a melde seg pa innen fristen, program,
gruppeoppgaver og mal for kommunenes plan er vedlagt epost som er sendt ut til kommunene og
Steinerskolen i dag.

Farste sentrale samling for alle akt@rene blir arrangert medio januar 2020. Mer informasjon
kommer.
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Med hilsen
Liv Hanne Huru (e.f.) Solveig Bjagrn
leder for barnehageseksjonen seniorradgiver oppvekst og barnevern

Dokumentet er elektronisk godkjent

Mottakerliste:

Nordreisa kommune  Postboks 174 9156 STORSLETT
Kvaenangen kommune Radhuset, Gargu8 9161 BURFJORD
Skjervey kommune Postboks 145 9189 SKJERVQY
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@ 0031 Oslo

- Tol
Oslo
Integrerings- og mangfoldsdirektoratet

Thternett:
Nordreisa kommune Unntatt offentlighet jf www.imdi.no

i offentlighetsloven § 13 og ©post:
HSngRenetioEn forvaltningsloven § 13 post@imdi.no

E%ﬁ ' Sentralbord:
9156 Storslett Kommune: 1942 24 16 88 00
Telefaks:

|6 { 360 b8

19-02342-1-vst 156.03.2019

1. TERMINUTBETALING AV INTEGRERINGSTILSKUDD AR 2-5 FOR AR
2019

I folge vedlagte lister vil IMDi i lgpet av 2019 utbetale integreringstilskudd Ar 2-5 for
falgende antall personer:

14 personer bosatt i 2015 a kr 71 600,00 kr 1 002 400,00
32 personer bosatt i 2016 a kr 85 500,00 kr 2 736 000,00
22 personer bosatt i 2017 a kr 172 000,00 kr 3 784 000,00
22 personer bosatt i 2018 a kr 242 000,00 kr 5 324 000,00
90 personer bosatt gir TOTALT kr 12 846 400,00

Til Deres konto 4740 05 03954 overfgres med dette 1/4 av det totale belgpet.

kr 3211 600,00
Utbetalingen er i samsvar med vedlagte liste fra Det Sentrale Folkeregister (DSF).

Integreringstilskuddet for 2019 blir utbetalt i fire terminer, hvorav dette er den fgrste.
@vrige tre terminer utbetales medio juni, medio september og ultimo november 2019.

Vi ber kommunen gjennomga listen fra DSF.

Kommunen skal rapportere om personer som ikke er oppfgrt pa listen, men som na bor i
kommunen og ble bosatt i drene 2015-2018. Kommunen skal ogsa rapportere om personer
som er oppfort pa listen, og som de dermed far utbetalt tilskudd for, men som ikke
oppholdt seg i kommunen pr. 1.1.2019, enten fordi de har reist ut av landet, er ukjente for
kommunen eller er dgde.
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Vi ber om at eventuelle korrigeringskrav blir sendt til Integrerings- og
mangfoldsdirektoratet snarest mulig.

Vi viser til vart rundskriv 01/19 "Tilskuddsordning for integreringstilskudd, eldretilskudd og
barnehagetilskudd 2019” samt korrigeringskrav for integreringstilskudd &r 2-5 2019, og
skjema for krav om integreringstilskudd &r-1 2019. Rundskriv og skjema kan lastes ned fra
IMDis hjemmeside www.imdi.no.

Med hilsen
for Integrerings- og mangfoldsdirektoratet

Henrik Cafer Cenar (sign.)

gkonomi- og tilskuddssjef Veslemgy Standnes (sign.)
@konomi- og driftsavdelingen seniorradgiver
Vedlegg: Liste fra Det Sentrale Folkeregister (DSF)

Side 2 av 2
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Mgteinnkalling i ungdomsradet.

Sted Halti, Jorma.

Tid 27.mars 2019 kl. 15:30 — 17:00.
Tilstede: Anna Elisa Lund Henriksen, leder.
Oda Fossvoll.

Ramona Soleng Thomassen.
Isak Batnes Lund.
Alf-Sindre Einevoll.

Hedda J. Bjerkli.

Silje Batnes, sekreteer.

Frafall: Scott Nordstrgm.
Hermod Bakken.

Sakskart

9/19 Info fra utvalgsmgtene.

10/19 Forberedelse til mgte i kommunestyre 29.03.19
11/19 Hering: Ny forskrift for ungdomsrad.

12/19 Stedsutvikling — prosjekt Rust-konferansen 2018:
13/19 Logo:

14/19 Hestens planer og rekruttering til ungdomsradet:
15/19 Kveldsturnering

16/19 Eventuelt:
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9/19 Info fra utvalgsmgtene.

Anna og Ramona deltok pa Rust-mgte forrige uke. Der ble det gjort valg av ny leder og
nestleder. Ramona ble valgt som nestleder i Rust for det neste aret. | tillegg ble det brukt en
del tid pa a snakke om hva som kreves for @ ha en ungdomsklubb.

Nordreisa Ungdomsrad fikk innvilget 5000 kr fra Rust til Kveldsturneringen 11.april.

Fra Helse- og oppvekst sitt siste mgte var det vara Mathilde Eriksen som stilte.

10/19 Forberedelse til mgte i kommunestyre 29.03.19

Vi gar gjennom saker som vi far fra politisk radgiver @yvind Evanger.

De sakene som vi har gatt igjennom er:

- FO 2/19: Interpellasjon fra Hilde Nyvoll.

- RS 3/19: Konsekvenser for foreslatt nedlegging av Storslett Trafikkstasjon.
- PS 9/19: Kulturskole og gymsal.

- PS 10/19: Rotsundelv skole — renovering.

Vi diskutere sezerlig saken om Storslett Trafikkstasjon, og at dersom denne nedlegges vil det
ha stor konsekvens for ungdom i Nordreisa og Nord-Troms. Vi fglger opp denne saken i
etterkant av kommunestyremgte 29.03.19.

Oda Birkelund (vara for Scott Nordstrgm) og Jonas Pedersen (vara for Hermod Bakken)
deltar pa kommunestyremegte. Silje sender de sakene som er mest aktuell til de sa de er
forberedt.

11/19 Hgring: Ny forskrift for ungdomsrad.

Vi leser gjennom hgringssvaret som er skrevet pa bakgrunn av de punktene medlemmer av
Ungdomsradet har meldt inn. Hgringssvaret ble enstemmig godkjent, og Silje sender dette
inn til Regjeringen i Igpet av denne uken. Siste frist er mandag 1.april.

12/19 Stedsutvikling — prosjekt Rust-konferansen 2018:
Vi danner arbeidsgruppe pa dette:
Ramona, Hedda, Isak og Silje.

Silje setter opp en plan og innkaller til mgte i arbeidsgruppa etter paske.
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13/19 Logo:

Fremvisning av logo: Saken er utsatt.

14/19 Hgstens planer og rekruttering til ungdomsradet:

Tidligere har valg av ungdomsrad veert gjort pa hgsten, som resulterer i at det tar lang tid fgr
radet er ordentlig i gang. Vi har diskutert dette i Ungdomsradet, samt i Rust, og foreslar at vi
gjor valget pa varen, og at fgrste mgte med nytt ungdomsrad blir pa hgsten etter skolestart.

Maten valget gjgres pa er fglgende:

- Storslett Ungdomsskole: Anna, som er leder, gar sammen med en eller to medlemmer som
gar pa ungdomsskolen inn til alle klassene. Her bruker de noen fa minutter for a informere
om ungdomsradet, fgr de rekrutterer 2 medlemmer fra hvert klassetrinn. (2 fra 8.klasse, 2
fra 9.klasse og 2 fra 10.klasse.) Siden de begynner i et hgyere klassetrinn fra hgsten av sa ma
vi ogsa innom 7 klasse for a rekruttere.

Dersom flere er interessert gjgres det en avstemning i klassen der og da. De aktuelle ma da si
noe om hvorfor de vil veere med i Ungdomsradet.

- Reisa Montessoriskole og Strgmfjordnes skole: Vi avtaler tid med rektor for nar vi kan
komme for a rekruttere 1-2 fra ungdomstrinnet.

- VGS: Anna og 1-2 medlemmer fra VGS far ansvaret for a rekruttere fra VGS.

Vi tar sikte pa a gjgre dette i juni nar det har roet seg med tentamen og eksamen.

Silje avtaler dag og tid med skolene og med de som skal vaere med.

15/19 Kveldsturnering 11.april 2019
Hvor langt har vi kommet og hva gjenstar?

- Arrangementet ble publisert i forrige uke pa facebook og Nordreisa kommune. | tillegg
henges det opp plakater torsdag denne uken pa skolene.

Alf Sindre henger opp pa Storslett U.skole, Hedda pa Strgmfjordnes, Ramona henger opp i
Oksfjord, Anna pa VGS.

- Dommer: Vi har rekruttert to dommere til turneringa. Erling Einevoll, innebandy. Han stiller
fra kl. 19. Marius Eriksen, fotball. Han stiller nar fotball-delen begynner. Kan Hermod ogsa
veere dommer nar det trengs?

- Silje setter opp en oversikt med vaktskift for kantina, sekretariat (speaker, musikk, klokka
og mal.) inngangen (lotteri). Vaktskift: 1 time per stk.
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- Anna tar ansvar for a dele ut premie til vinnerlagene: Gavekort pa pizza pa Bios og Pa Taket
til vinnerlagene i innebandy og fotball.

- Lotteri: Silje ordner klart lotteri.

- Oda F snakker med @yvind Evanger ang ipad da det kanskje er mulighet a fa sponset en fra
kommunen som vi kan lodde ut. Dersom dette ikke gar handler vi en pa Elbutikken. (Billigste
kostet 3000 kr.)

- Hedda snakker med Strgmfjordnes skole ang innebandy-utstyr som de har pa idrettshallen.
| tillegg snakker Oda B med Storslett U.skole om utstyret det.

- Silje kj@per inn fotball og ekstra baller til innebandy, flgyter.

- Silje purrer pa gkonomiavd ang muligheten for a bruke vipps.

- Salg: Pizza, brus (bokser), godteri, sjokolade, frukt. Silje handler.
- Isak snakker med Coop ang sponsing av frukt.

- Oppmgte kl. 1630 pa idrettshallen 11.april. Silje ordner liste over hvem som gjgr hva.

16/19 Eventuelt:

Ingen saker.

Referent: Silje Batnes, 28.03.19.
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Fra: Silje Bétnes
Sendt: 28.03.2019 10:42:40

Til: alfsindrefotball@gmail.com; Anna Elisa Lund Henriksen; Hedda J. Bjerkli (heddajbjerkli@gmail.com); Hermod
Bakken; Isak Batnes Lund; Jonas Pedersen; Janne.tommerhoel@nordtroms.net; Mathilde Eriksen; Oda Birkelund;
Oda Kristine Fossvoll; Ramona Soleng Thomassen; Scott Nordstrem; Vilma Johansson (Vilmal23@gmail.com)

Kopi: Else Elvestad

Emne: Referat fra mote Ungdomsradet 27.mars 2019
Vedlegg: Referat fra mete 27.03.19.docx

Med vennlig hilsen

Silje Batnes
Ungdomskontakt

Nordreisa kommune
Raissa suohkan
Raisin komuuni
Telefon: 41706116

Postadresse:
Postboks 174, 9156 Storslett

E-post:
postmottak@nordreisa.kommune.no

Besgksadresse:

Sentrum 17

Internett: www.nordreisa.kommune.no

Telefon: 77 58 80 00

Telefaks: 77 77 07 01

www.facebook.com/nordreisakommune
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Hgringsuttalelse — ny forskrift for ungdomsrad.

av Nordreisa Ungdomsrad.

Hgringsuttalelse til ny forskrift om rad for eldre, for personer med funksjonsnedsettelse og for
ungdom Kommunal- og moderniseringsdepartementet har sendt ut forslag til ny forskrift om rad for
eldre, for personer med funksjonsnedsettelse og for ungdom med hgringsfrist 1.april 2010.
Forskriften hjemles i kommuneloven.

Heringsinnspill fra Nordreisa ungdomsrad har i mgte 27.03.19 behandlet forslaget til ny forskrift.

Ny kommunelov vedtatt i juni 2018 palegger kommuner a ha ungdomsrad og definerer
representanter i ungdomsrad med samme regler som folkevalgte. Nordreisa ungdomsrad gnsker a
stille seg bak uttalelsen til Nord-Troms ungdomsrad hvor det papekes viktigheten av at ungdommers
medvirkning og samfunnsengasjement ikke kan betegnes som fravaer i skolen. Deltakelse i
ungdomsrad ma synliggjeres som mal i leereplaner og godkjennes som kompetanse i samfunnsfag.

FORMAL: | Nordreisa kommune har vi bdde ungdomsrad og barn- og unges kommunestyre. |
ungdomsradet har vi medlemmer fra alle klassetrinn fra 8.klasse til 3 vgs. Vi gjennomfgrer mgter
hver 6 uke og oftere ved behov. | tillegg er vi i samtaler via nett nar det trengs. Medlemmene i
ungdomsradet deltar ogsa i utvalgsmgter samt kommunestyre.

Barn- og unges kommunestyre arrangeres 2 ganger per ar. Da mgter elever fra 5.klasse til 3 vgs, samt
ordfgrer og sektorleder i oppvekst- og kultur. Her gar vi gjennom innsendte saker.

Nordreisa ungdomsrad erfarer at vi har mer reell medvirkning, og vi jobber med saker gjennom hele
aret. | barn- og unges kommunestyre er det vanskelig a fglge opp de innsendte sakene siden det kun
er mgter 2 ganger per ar. Det er mer en arena hvor barn og unge kan oppleve og leere hvordan det
politiske systemet fungerer. Vi gnsker av den grunn at den nye kommuneloven anbefaler
Ungdomsrad som medvirkningsorgan.

OPPGAVER: Forskriften gir ungdomsrad rett til 4 uttale seg i saker som gjelder ungdom. For a sikre
reell medvirkning gnsker Nordreisa ungdomsrad at ungdomsrad gis muligheten til & uttale segi alle
saker, da de pa mange mater vil pavirke barn og unges fremtid. Ungdomsrad ma ogsa fa muligheten
til & uttale seg om saker f@gr avgjgrelser tas.

SAMMENSETNING OG ORGANISERING: For at et ungdomsrad skal lykkes og veere aktivt i kommunene
er det avgjgrende at de har sekretariats hjelp. Dette for a sikre at driften opprettholdes, og for at
ungdommene har en voksen kontaktperson. | Nordreisa kommune er ungdomskontakten sekretaer
for Ungdomsradet. Noen av oppgavene er a sette opp mgteplan som passer medlemmene og politisk
radgiver, innkalle til mgter, sette opp saksliste i samarbeid med leder, skrive referat, vaere veileder
under mgtene, fglge opp sakene og arbeidet i etterkant. | tillegg har sekretaer oversikt over
Isnnsutbetaling, evt. arrangement som ungdomsradet arrangerer, hgringsuttalelser i samarbeid med
medlemmene. Poenget er at sekretaer for ungdomsrad gjgr en hel del mer enn a vaere referent, og
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personen bgr vaere engasjert i ungdomsarbeid. Det er ikke & anbefale at sekretariat samordnes med
de gvrige radene.
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@ SAMEDIGGI

SAMETINGET

Samiske barneh. og samisk avd. i norsk barneh.

Innsendt 05.04.2019 10:19:12
ReferanselD SMT051-1051858

Om sokeren

Hvem kan sgke?

Soliditet

Organisasjon
Organisasjonsnummer

975 313 824
Organisasjonsnavn

STORSLETT BARNEHAGE
Adresse

Postboks 174

Postnr/sted

9156 STORSLETT
E-post
storslett.barnehage@nordreisa.kommune.no
Kontaktperson

Heidi Hole
Telefonnummer

77588390
Barnehagens eier

X Kommune

O Privat

Navn pa barnehagen/avdeling
Storslett barnehage (tidligere Sonjatun barnehage). Avdeling Skierri

Hvem signerer sgknaden
Fornavn

Heidi

Etternavn

Hole
Barnehagens vedtakter

Barnehagen har vedtektsfestet at driften bygger pa samisk sprak og kultur
Xl ja

C nei

Driftssprak

[0 Nordsamisk

[ Lulesamisk

[ Sgrsamisk

(%] Samisk/norsk

Samiske barneh. og samisk avd. i norsk barneh. (v. 16) - SMTO051-1051858
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Soknaden
Soknadsfrist
Soknaden gjelder

Sgknaden gjelder:
[] Samiske barnehager
X] Samisk avdeling i norske barnehager

Prosjektperiode
Sgknaden gjelder for perioden
for perioden

Periode fra/til

2019
Barnehagens avdelinger

Antall

Antall avdelinger i barnehagen

3

Antall samiske avdelinger det sgkes om stgtte til

1

Antall barn i barnehagen

Antall

Nordsamiske barn

9

Lulesamiske barn

Segrsamiske barn

Soknad om tilskudd til falgende ansatte:

Antall i % stilling Samiskspraklig (ja/nei)

Styrer

Pedagogisk leder

Barnehagelaerere

Assistenter

2 100 JA

Annet personell

Samiske barneh. og samisk avd. i norsk barneh. (v. 16) - SMTO051-1051858
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Kostnadsoverslag

Kostnad 1
Kostnad Belap
Tilskudd 70 000
Kostnad 2 |
Kostnad Belgp
Samisktalende assistent 30 000
Kostnad 3 |
Kostnad Belap
Samisktalende assistent 30 000
Sametinget
Seknadssum
130 000
Andre finansieringspartnere 1
Finansieringspartner Belop
Nordreisa kommune betaler drift av
barnehagen inkl samisk/norsk 5 054 951

avdeling. Dette gjelder lgnn til

ansatte og ordinare driftsutgifter

Sum

Totale utgifter

130 000

Total finansiering

2 184 951

Vedlegg

Krav til vedlegg

Vedlegg

Langsiktig plan for styrking av samisk sprak og kultur

Arsplan for Storslett barnehage 2018/19

Vedtekter for Nordreisa kommune

Rapport med regnskapsoppstilling

Samiske barneh. og samisk avd. i norsk barneh. (v. 16) - SMTO051-1051858
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Vedtekter for de kommunale barnehagene i Nordreisa kommune Dok.id.:
2016/7
Dokumenttype:
Vedtekter

Utgave | Skrevetav: Gjelder fra Behandlet av: Side nr:

8 Berit Kalseth, 08.02.18 Kommunestyret, sak 0007/04, 19.02.04 5

barnehagekonsulent Kommunestyret, sak 002/06, 22.06.06

Kommunestyret, sak 044/07, 20.12.07
Kommunestyret, sak 6/13, 14.03.13
Kommunestyret, sak 26/14, 12.06.14
Kommunestyret, sak 39/14, 04.11.14
Kommunestyret, sak 7/16, 28.01.16
Kommunestyrer, sak 7/18, 08.02.18

1. Den kommunale forvaltning

Nordreisa kommune eier og driver barnehagene, og er ansvarlig for driften i samsvar
med til enhver tid gjeldende lov om barnehager, forskrifter til loven, rammeplan, arsplan,
samt merknader til bestemmelsene i loven fastsatt av Kunnskapsdepartementet.

I henhold til vedtak er det oppvekstutvalget som er det politiske styringsorgan for
kommunens barnehagevirksomhet.

2. Formal
Barnehageloven § I:

"Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg
og lek, og fremme leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal
bygge pa grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt
for menneskeverdet og naturen, pa andsfrihet, nestekjeerlighet, tilgivelse, likeverd og
solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er forankret i
menneskerettighetene.

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal laere & ta vare pa seg
selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter.
De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.

Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi.
Den skal bidra til trivsel og glede i lek og lering, og vere et utfordrende og trygt sted for
fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide
alle former for diskriminering."

3. Foreldreriad og samarbeidsutvalg
Hver barnehage skal ha et foreldrerad og samarbeidsutvalg.

Foreldreradet bestar av foreldre/foresatte til alle barna og skal fremme fellesinteresser og
bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt
barnehagemiljg.

Samarbeidsutvalget skal vare radgivende, kontaktskapende og samordnende organ.
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Samarbeidsutvalget bestar av foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen. Styrer er eiers
representant i samarbeidsutvalget.

Jf. 8 51 lov om barnehager kan kommunen bestemme at det skal vere felles
samarbeidsutvalg for kommunal barnehage og grunnskole.

Foreldre sikres medvirkning pa barnehagens samlede virksomhet gjennom deltakelse i
foreldrerad og samarbeidsutvalg.

4. Opptak

Hovedopptak for barnehagene i Nordreisa kommune foretas etter sgknadsfrist 1. mars. Det
skal benyttes fastsatt skjema/elektronisk sgknad. De som sgker til hovedopptaket, far tilbud
om plass fra oppstart i august selv om det sgkes plass med oppstart senere i barnehagearet.

Opptak gjgres administrativt etter innstilling av den enkelte styrer. Radmannen delegerer
myndighet, i en samordnet opptaksprosess i kommunen, etter § 12 i lov om barnehage.
De private barnehagene har egne opptakskriterier.

De kommunale barnehagene har hele Nordreisa kommune som opptakskrets.

Klage pa opptak rettes til saksbehandler i Nordreisa kommune som underinstans.
Kommunen kan endre vedtaket eller avvise klagen.

Ved avvisning av klagen kan vedtaket klages inn til kommunens klageorgan, som er siste
klageinstans i Nordreisa kommune.

Sekere som ikke kommer inn pa sin I. prioritet ved valg av barnehage, kan velge a sta
pa venteliste hit.

Barnehageplass tildeles som fast plass til barnet begynner pa skolen, eller plassen sies
opp.

Starrelsen pa prosentplass tildeles ut gjeldende barnehagear. Dersom det gnskes
endring/viderefering av prosentplassen ma det sgkes om det til hvert hovedopptak.
Foreldre som gnsker a skifte barnehage for sitt/sine barn, ma sgke spesielt om dette.

Det skilles mellom aldersgruppene 0-3 ar og 3-6 ar. Barn regnes for & vare over tre ar fra
og med august det aret de fyller tre ar. Barn som er under tre ar i det kalenderaret det gjares
opptak, teller som to. Barn som fyller tre ar i det kalenderaret det gjeres opptak, teller som
en. Barn med nedsatt funksjonsevne kan telle som to, dersom faginstans anser dette som
ngdvendig. Dette skal det sgkes om etter barnehageloven.

Det tilbys barnehageplasser som tilsvarer minimum 50 % og opp til 100 % av full plass
tilsvarende 45 timer pr. uke. En barnehageplass ma benyttes som hele dager.

Ved oppsigelse skal denne vere skriftlig og rettes til barnehagen. Oppsigelsestida er en
maned, fra dato til dato. Ved oppsigelse gjeldende fra og med 1. mai eller senere, ma det
betales for plassen ut barnehagearet. Dersom man gnsker & si opp plassen pa varen, ma

oppsigelsen leveres innen I. april. Barnet ma da tas ut av barnehagen innen I. mai.
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5. Opptakskriterier for Nordreisa kommunes barnehager

Barn som fyller ett ar i august, september, oktober eller november det aret det sgkes om
barnehageplass, har etter sgknad rett til a fa plass i barnehage innen utgangen av den maneden
barnet fyller ett ar. Barnehageloven § 12 a.

Barn som har plass i barnehage og gnsker overflytting av plass kan prioriteres foran "nye
barn".

Folgende barn prioriteres ved opptak:

1. Barn med nedsatt funksjonsevne:
Dokumentasjon: Skriftlig attest fra lege, psykolog, PP-tjenesten eller fagpersonell ved
sosiale/medisinske institusjoner.

2. Barn som omfattes av vernevedtak gjort av lov om barnevernstjenesten.
Dokumentasjon: Skriftlig attestasjon fra barnevernet.

3. Barn som kommer inn under kriterier etter fglgende prioritert rekkefalge:
a. Barn fra familier som har store belastninger grunnet sykdom og/eller
funksjonshemming.
Dokumentasjon: Skriftlig attest fra lege, psykolog ved sosialmedisinske
institusjoner. Dokumentasjonen ma bekrefte at forsargere grunnet sykdom eller
funksjonshemning i familien er avhengig av avlastning fra den daglige omsorgen for

barnet.
b. Barn som tilhgrer spraklig eller kulturell minoritet.
C. Barn av turnusleger i Nordreisa kommune

Ved ellers like vilkar kan eldste barn kunne bli prioritert. I tillegg til opptakskriterier ma
opptakene vurderes i sammenheng med at barnegruppa skal ha rimelig sammensetning etter
kjgnn og alder. Sa langt det er mulig vil man preve a gi sgsken plass i samme barnehage.

6. Leke- og oppholdsareal

Nordreisa kommune har vedtatt et netto leke- og oppholdsareal pd 4 m2 for barn over tre
ar, og 5,5 m2 for barn under tre ar. Uteomradet skal vaere minst seks ganger stgrre enn
samlet lekeareal inne.

7. Oppholdstid/apningstid

Et barnehagear regnes fra I. august til 31. juli. Oppstart for nytt barnehagear er uke 32.
Barnehagens apningstid er fra kl. 07.30 til kl. 16.30. Ved behov kan barnehagene apne fra
kl. 06.45. Barnets oppholdstid ma imidlertid ikke overstige ni timer pr. dag.

Arsplanen vil inneholde bestemmelser om personalets seks kurs- og planleggingsdager,
inntil to dager legges til starten av barnehagearet. Da er barnehagen stengt.

- Barnehagen er stengt fire uker om sommeren
- Nordreisa kommune gir tilbud om sommerbarnehage i ferieperioden til de foreldre
0g barn som trenger det

- Jul- og nyttarsaften er barnehagen stengt.
- Onsdag far skjeertorsdag stenger barnehagen kl. 12.00.
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| forbindelse med hgytider og ferier er personalet palagt a ta ut avspasering. Barnehagen
foretar da en behovspragving av barnehagetilbudet.

8. Samisk barnehagetilbud

Det vil veere tiloud om barnehageplass pa en samisk barnehageavdeling dersom antall sgkere
til slikt tilbud er mange nok til a utlgse stgtte fra sametinget.
Ved hovedopptaket vil barn som sgker samisk barnehagetilbud prioriteres etter fglgende kriterier i
prioritet rekkefalge:

1. Barn med samisk sprak

2. Barn med samisk tilhgrighet

Barn som har plass pa samisk avdeling i det innevaerende barnehagear uten a veere
samisktalende eller ha samisk tilhgrighet, vil kunne paregne bytte av avdeling/barnehage
ved hovedopptaket. Samisk barnehageavdeling vektlegger arbeid med utvikling av samisk
sprak, kultur og identitet.

9. Betaling av barnehageopphold

Kommunestyret fastsetter foreldrebetalinga. Det gis 30 % sgskenmoderasjon for 2. barn
0g 50 % for 3. barn. Foreldreradet fastsetter kostpenger. Det gis ikke sgskenmoderasjon
pa kostpenger. Dersom faktura for barnehageopphold ikke er betalt innen en maned etter
forfall, kan kommunen si opp plassen, og barnet ma da tas ut av barnehagen med en ukes
varsel. All utestdende betaling av barnehageopphold skal gjgres opp fer oppsigelse
trekkes.

Et barnehagear regnes som 11 maneder, juli er betalingsfri maned.

Seknad om betalingsfri kan innvilges i serlige tilfeller ved lengre tids sykdom, opphold pa
sykehus, el. Fraveeret ma ha vart en maned eller mer, legeerklering skal framlegges. Ved
innvilget betalingsfri periode, starter denne en maned etter fraveerets farste dag.

Uforutsett stenging av barnehagen inntil tre dager gir ikke grunnlag for betalingsfri.

I tilfeller hvor barn hentes etter barnehagens stengetid, belastes foreldrene med et
overtidstillegg pa kr 200,- pr pabegynte halvtime.

10. Permisjon fra barnehageplass

Segknad om permisjon med begrunnelse rettes til den enkelte barnehage. Partene har
klagerett etter forvaltningsloven. Frist er tre uker fra melding om vedtak er mottatt.
Klagen sendes kommunen.

Det gis ikke permisjon fra starten av eller en periode midt i et barnehagear. Permisjon kan
innvilges fra en gitt dato og ut barnehagearet. Det gis ikke permisjon etter I. mai for
inneveerende barnehagear. Barn som ikke har benyttet/startet opp i tildelt plass kan ikke
innvilges permisjon.
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De kommunale barnehagene i Nordreisa

Oksfjord barnehage Oksfjordhamn || avdeling 0-6 ar
14 plasser

Storslett barnehage med samisk [Storslett 3 avdelinger O-6 ar

avdeling 49 plasser

Heggegga barnehage Storslett 2 avdelinger 0-6 ar
36 plasser

Leirbukt barnehage Storslett 3 avdelinger O-6 ar
54 plasser

Sgrkjosen barnehage Sgrkjosen 2 avdelinger |0-6 ar
36 plasser

Private barnehager i Nordreisa

Kirkebakken barnehage Storslett 4 avdelinger 0-6 ar
72 plasser

Trollskogen barnehage Rotsund | avdeling O-6 ar
18 plasser

Reisadalen montessoribarnehage Snemyr 1 avdeling, O-6 ar
utvidet
Inntil 24 plasser

Tgmmernes gards- og Temmernes | avdeling 0-6 ar

naturbarnehage 18 plasser
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INNHOLD
Innledning/forord s.3
Barnehagens formal s. 4
Mal for kommunale barnehager i Nordreisa s.5
Presentasjon av barnehagen s.9
Barnehagens mal og satsingsomrader s.10
Danning gjennom omsorg, lek og leering s.13
Lek s.14
Barns medvirkning s.17
Likestilling og likeverd s.17
Sosial kompetanse s.18
Likestilling s.20
Progresjon s.20
Hvordan jobber barnehagen med de 7 fagomrddene s.21
Tilvenninger og overganger s.27
Planer for overgang barnehage - skole s.29
Foreldresamarbeid - foreldres medvirkning s.30
Hvordan barnehagen dokumenterer, vurderer og justerer praksis s.33
Pedagogisk dokumentasjon og vurdering s.35
Skierri - samisk avdeling s.38

Vedlegg

- Progresjonsplan
- Plan for overgang barnehage - skole
- Handlingsplan mot mobbing for kommunale barnehager

2
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INNLEDNING

«Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver» er en forskrift til lov om barnehager. Mdlet
med rammeplanen er a gi styrer, pedagogiske leder og det avrige personalet en forpliktende
ramme for planlegging, gjennomfering og vurdering av barnehagens virksomhet. Rammeplanen
redegjor for barnehagens samfunnsmandat, og innholdet skal synliggjeres i drsplanene til
barnehagene.

Alle barnehager er pdlagt gjennom lov og Rammeplan @ skrive en arsplan. Den skal presentere
barnehagen pd en slik mate at det tydelig kommer fram hvordan personalet jobber med
omradene i rammeplanen. I denne arsplanen er kapitlene bygd opp slik:

o Henvisninger til hvilke krav rammeplan og barnehageloven setter i forhold til ulike
omrdder i drsplanen

o Beskrivelse av hvordan personalet i Storslett barnehage definerer de ulike
omradene og begrepene i rammeplanen

o Beskrivelse av hvilke mdl og metoder vi vil gjennomfere

Alle som jobber i barnehagen er palagt taushetsplikt og ma skrive under pd et taushetslofte i
forhold til informasjon vedrerende barn, foreldre/foresatte og personalet. Videre mad alle som
ansettes legge fram politiattest ved tiltredelse. Attesten skal vise om vedkommende er siktet,
tiltalt eller demt for seksuelle overgrep.

Barnehagen har mange samarbeidspartnere som; Pedagogisk Psykologisk Tjeneste (PPT),
Familiesenteret (herunder helsestasjon, barneverntjeneste mfl), skoler, Universitetet i Tromse
(herunder ogsa campus Alta) etc. Barnehagen har en lovpalagt opplysningsplikt til
barnevernstjenesten angdende forhold de blir kjent med der barns helse og utvikling stdr i fare.
Foreldre vil alltid bli informert og involvert i saker som gjelder deres barn. Dette gjelder
imidlertid ikke dersom det er mistanke om vold eller misbruk.
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BARNEHAGENS FORMAL

Barnehage og skole har fra 2010 endret sine formal slik at der er mer i samsvar med hverandre.
Den nye formalsparagrafen ivaretar var kulturelle tradisjon og mangfold og uttrykker felles
verdier. Barnehagens formdl sldr fast at barnehagen skal sta for et helhetlig leringssyn der
omsorg og lek, leering og danning skal veere grunnlag for barns allsidige utvikling.
Formdlsbestemmelsen tydeliggjer barnehagens samfunnsmandat, og det stilles haye krav fil
barnehagepersonalet som skal praktisere disse verdiene i daglig samspill med barna og i
samarbeid med foreldrene.

Barnehageloven § 1. Formalet

«Barnehagen skal i samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for
omsorg, lek og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen
skal bygge pd respekt for menneskeverdet, pd andsfrihet, nestekjcerlighet, likeverd og
solidaritet, slik disse grunnleggende verdiene kommer til uttrykk i kristen og humanistisk
tradisjon og i ulike religioner og livssyn, og slik de er forankret i menneskerettighetene.
Barna skal fd utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal leere d ta vare pa
seg selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og
ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning. Barnehagens skal mate barna med tillit og
respekt og anerkjenne barndommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og
leering og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal
fremme demokrati og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering»

Nordreisa er et flerkulturelt tettsted med et mangfold nar det gjelder livssyn og religion. Dette
meter vi ogsd i barnehagen. Barnehagen skal lere barn om tro og verdier og inkludere alle barn i
dette arbeidet. Religios oppdragelse er foreldrenes ansvar. Barnehagens besgk i kirke, samt
markering og formidling av heytider ma skje i neer forstdelse med barnas hjem. Det er derfor
viktig @ involvere de foresatte og samarbeidsutvalget om barnehagens planer.

I Storslett barnehage:

o Har vi flere nasjonaliteter og kulturer representert.

Samarbeider vi med foreldre og foresatte gjennom samtaler og mater i forhold til deres
gnsker i forhold til ulike trossamfunn. Familier som ikke gnsker at barna deres skal delta
pa religisse aktiviteter motes med respekt og forstaelse. Sa langt det lar seg gjere, gis

barn som ikke skal delta under kirkebesgk og prestebesgk et annet tilbud mens
aktivitetene pagar.
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Besgker barna pd 3-6 drs avdelinga Nordreisa kirke og deltar pa adventsstund. Hvis mulig
drar i tillegg de eldste fra 0-3 @rs avdelinga ogs@, men dette varierer fra ar til ar,
avhengig av antall 2-3 dringer og personalressurser.

Fdr vi besok av prest i barnehagen i forbindelse med paskeheytiden.

Er malet @ gi barna et innblikk i bdde kristent og andre religioners livssyn og tradisjoner.
Vi jobber for @ skape forstdelse hos barna for at det finnes mange ulike trosretninger.
Vi jobber ogsa med d skape forstaelse for at alle er like mye verdt uansett hva man tror
pd, og om man tror eller ikke. Dette gjeres gjennom samtale, beker og fortellinger,
samlingsstunder og diskusjoner med barna

Mal for kommunale barnehager i Nordreisa kommune:

Visjon: I Nordreisa kommune star vi sammen for trygghet og trivsel>»

(o]

(o]

Trygt og tilpasset leringsmiljg som inviterer til lek og

utfoldelse
Kompetente, engasjerte og dyktige medarbeidere > & > - e
Barns medvirkning skal pavirke hverdagen F *

Gjenspeiling av det flerkulturelle samfunnet vi lever i &
Det pedagogiske arbeidet skal bygge pd lokale fortrinn som
natur, kultur og miljo "
Fokus pé fysisk aktivitet og kosthold +

¥

I Nordreisa er det 5 kommunale og 4 private barnehager
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STORSLETT BARNEHAGE
Var Visjon

«Lek, Ieer og voks sammen»

I Storslett barnehage skal alltid trygghet, trivsel og tillit veere grunnleggende faktorer og
utgangspunkt for all pedagogisk virksomhet. Begrepene har neer tilknytning til hverandre, og vil
sammen med lek, omsorg, danning og leering danne et godt utgangspunkt for a sikre hvert enkelt
barn en allsidig utvikling fram mot skolestart.

Trygghet

o At barna skal bli kjent med barnehagens inne- og uteomrdde, hverandre og de voksne,
og at de skal ha venner blant de andre barna. Alle skal ha respekt for hverandre og
godta hverandres ulikheter.

o At barna skal terre a veere seg selv og kunne vise folelser, bade sinne, sorg og glede.
Som voksne md vi veere bevisst at noen barn er innadvendte og trenger lang tid for &
bli trygg pd rutiner og i barnehagen, mens andre barn glir lett inn i gruppa og feler
seg trygge pd personalet etter kort tid.

Barnehagen skal veere et sted der barnet foler seg velkommen.

Hvordan jobbe for trygghet:

Vi som voksne md veere bevisst pd at alle barn er forskjellige personligheter, og vi ma kunne
ivareta det enkelte barns individualitet. Skal barn terre a vise folelser ma de vite at deres
folelser blir tatt alvorlig av personalet. Det @ kunne veere en trygg voksen person som barna vet
at de kan stole p@, og som de vet er tilstede nar barnet trenger det (for eksempel det at det er
en voksen som lytter til meg og trester meg nar jeg trenger det), er en viktig faktor for oss.
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— Jeg
Jag tranger |

| trangar l <. atdu /
at du "

* Pazser pd meg
* Fryder deg cver meg
il * Hjelper mag ndr jeg

T o = i renger de
f TRYGG umes';ﬁir:gn P oo ‘ . Lu?dl‘rdn:v\rru:l mag
Cf %é EASE ( tr:gu- )

boatdu d |
= Baskyttar mag

“a Vit _ bﬁ—-"""'_-_---_-
Tar imot meg nar
Jjeg seker deg
* Traster mag I

* Viser godhet for meg -

+ Orgenizerer folelsens mine

Alltid: vaer storre, sterkere, klockere og god.
54 zant det ar mulig: folge mitt barnz bahev.
Mér det er nedvendig: ta ledelzen

Trivsel

For at man skal trives md i utgangspunktet de grunnleggende behov veere dekket, sd som
trygghet i ulike situasjoner, mat, sevn og veltilpassede kler. Deretter kan man gi fantasi og
kreativitet spillerom gjennom lek/materiell, samt inspirerende inne -og utemilje. Humor og det @
fole seg verdsatt i hverdagen er viktig. At man feler at man med sitt nerveer er gnsket og
betydningsfull for andre.

Hvordan jobbe for trivsel:

Det aller forste personalet og foreldre ma sikre er at alle barn far dekket sine grunnleggende
behov. Dernest vil vi bestrebe oss pa at alle barn i alle fall har en god venn og feler tilhgrighet i
barnegruppa. Voksne i fellesskap med barna tar initiativ til lek og ulike aktiviteter, der vi
veksler pd @ bestemme hva vi skal gjere og hvordan. Vi tar barna med pa praktiske gjeremal der
dette er mulig, som for eksempel hjelpe til pa kjokkenet, rydde av bord, rydde og dele
leker/utstyr, hjelpe hverandre med pd/avkledning osv.

Humor, stolthet og glede over egne og andres prestasjoner skal vaere en naturlig del av miljoet i
barnehagen. Det a fole at man har medbestemmelsesrett og daglig kan teyse, kose og dele
opplevelser sammen er viktig enten man er barn eller voksen.
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Tillit:

Skal man kunne fele tillit er det viktig at man feler at man blir tatt pd alvor. Felelsen av a bli
respektert og akseptert for den man er. A kunne komme hverandre i mate og vise gjensidig
respekt. Det @ kunne vise noen tillit er det samme som @ kunne stole pa noen, og for @ kunne det,
md man veere trygg bade pd seg selv og den andre. For eksempel er tillit sterkt forbundet med
at barna opplever at de voksne holder det de har lovet. Har man gitt et lefte, sd skal man
bestrebe seg pd og holde det. Dersom man som voksen ikke kan holde det man har lovt barna, vil
vi alltid gi dem forklaring pa hvorfor ikke.

Hvordan jobbe for ftillit:

Nar vi voksne snhakker med barn, er det d sette seg pa huk og fa eyenkontakt med barnet eller ta
barnet pa fanget viktige metoder for @ skape neerhet og vise barnet at vi ser dets behov for &
bli sett/hert. Personalet ma veere oppmerksomme pa kroppsspraket vart i slike situasjoner.

Sier ordene vdre noe og kroppsspraket noe annet, vil barnet bli forvirret og mest sannsynlig
forholde seg til det som kroppsspraket vart uttrykker.

Vi skal som vokshe rollemodeller veere lyttende og la barna veere eksperter pa egne folelser.
Samtidig skal vi voksne veere erlige overfor barna og kunne gi konstruktiv
kritikk/tilbakemelding. Vi skal veere anerkjennende i vdr veeremate som voksen og vise barna
toleranse og respekt. PG samme mdte som barna skal vise det samme for seg selv, og andre barn
og voksne.

I Storslett barnehage ser vi barnehagen som en helhet og de voksne hjelper og tar ansvar for
alle barna sd langt dette er mulig, uavhengig av hvilken avdeling barna gar pa.
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PRESENTASJON AV STORSLETT BARNEHAGE

Storslett barnehage startet opp i 1974 som den ferste barnehagen i Nordreisa og som 1-
avdelings barnehage med avdelinga Nasse Noff.

Men allerede etter 1 dr viste det seg at innbyggerne i Nordreisa hadde et sterre behov for
barnehageplasser enn kommunen kunne tilby, sa barnehagen matte bygges ut. Vinteren 1978 ble
Knoll & Tott avdelingen bygget og Storslett barnehage ble til en 2- avdelings barnehage.

Fram til 1986 var det 16 barn pr. avdeling med 4 personale (1 ferskolelerer, 2 assistenter og 1
praktikant). Fra og med 1987 ble det endret til 18 barn pr. avdeling og 3 personale (1
ferskoleleerer og 2 assistenter).

Fra og med hosten 2004 ble avdeling Nasse Neff omgjort til 0-3 ars avdeling, og har i dag plass
til 9 barn. Avdeling Knoll og Tott har plass til 17 barn i alderen 3-6 ar.

Fra og med hesten 2018 ble Storslett barnehage en tre-avdelingsbarnehage. Skierri (samisk -
norsk avdeling), ble overflyttet til Storslett barnehage. Skierri er en 0-6 drsavdeling med 11
plasser og har fokus pa a ivareta samisk sprdk, kultur og identitet. Skierri har to samisktalende
personale.

Nasse Naff og Knoll og Tott er samlokalisert i samme bygning, mens Skierri ligger i lokalene il
nedlagte Sonjatun barnehage. Selv om alle tre avdelingene ikke er samlokalisert, vil vi mgtes
jevnlig og ha aktiviteter sammen.

Storslett barnehage ligger i gangavstand til Storslett sentrum samt bibliotek, gymsal og
Gorosomoan som vi bruker jevnlig. Barhehagen har et stort og allsidig uteomrdde. I barnehagens
neeromrdde har vi en skog som blir flittig brukt, her har vi mulighet for allsidige og varierte
aktiviteter.

Avdeling Skierri, Sonjatunveien

Avdeling Nasse Ngff og Knoll og Tott, Arnestad
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BARNEHAGENS MAL OG SATSINGSOMRADER

ARETS SATSINGSOMRADE: SPRAKUTVIKLING OG6 SPRAKMILIZ

Forskning viser at et godt sprak og sprakarbeid i barnehagen er viktig for (Lesesenteret
(nasjonalt senter ved Universitetet i Stavanger)):

- Utvikling av vennskap
- Deltagelse i lek
- Samhandling med andre barn og voksne
- Kommunikasjon
- Opplevelser
- Lering
A skape et solid grunnlag for seinere lese- og skrivemestring i skolen

- Storslett barnehage har som mdl @ gi hvert enkelt barn muligheter til a utvikle sitt
verbal- og kroppssprdk i et variert sprakstimulerende miljg.

- Tidlig sprakstimulering er viktig for barnets sprdkforstdelse og tale/skriftsprdk, noe
personalet er bevisst pd og jobber utfra hver dag. Dette bade i planlagte aktiviteter med
barna og ellers i hverdagen. Dette innebeerer blant annet at vi tilpasser vart spraklige
uttrykk etter barnas alder og individuelle utviklingsniva.

I folge rammeplanen (kap 9) skal barnehagen bidra til at barna far utforske
og utvikle sin sprakforstdelse, sprakkompetanse og et mangfold av
kommunikasjonsformer. Barnehagen skal bidra til at barn leker med sprak,
symboler og tekst og stimulere til sprdklig nysgjerrighet, bevissthet og
utvikling.

10

91



. ek,
Fts
‘ }Sﬁvyks
™. Sammen

r

Storstott /a/‘/(eéa//e

Metoder og materiell vi skal ta i bruk:

o Personalet setter ord pa egne og andres handlinger/ felelser ved hjelp av ord/mimikk
for at barna selv skal kunne sette ord pd egne opplevelser, behov og folelser

o Personalet skal veaere bevisst pd @ ta imot og stette barnets spontane ytringer

o Bruke naturen aktivt og veere tilstedevaerende voksne som deler opplevelser med
barna

o Etter d ha veert med i prosjektet «ute mat pa bdl» vil vi ogsd framover ha stort
fokus pa @ bruke barnehagens utearealer og neermilje til bdde utforskning og
eksperimentering med matlaging pa bdl. Personalet ser nytteverdien av @ bruke
naturen som kjokken og som ett rikt og variert sprakmilje for barna. Naturen byr pa
mange sanseinntrykk og er utgangspunkt for felles opplevelser, undring og et godt
utgangspunkt for samtale, lek og leering. (Barnehagen skal legge til rette for at
barna kan fa et mangfold av naturopplevelser og fd oppleve naturen som arena for lek
og leering (Rp, 2017).

o Tautgangspunkt i barnas alder og modenhet

o Personalet merker utstyr/inventar i barnehagen og veksler mellom & si hva som star
pd de ulike tingene og @ fa barna til @ si hva som star der

o Personalet motiverer barna til @ bruke spraket aktivt ved @ sette ord pa det barna
opplever i det daglige.

o Veere bevisst pd a lytte aktivt ndr andre prater.

o @ve pd d samtale med hverandre

o Daglig synge sanger bade med og uten bevegelser til

o Bruke sangkort bade i planlagte og spontane sammenhenger

o Bruke ulike typer bildebgker tilpassa ulike utviklingsnivder

o Bruke beker der barna selv kan eve pa @ skrive tall og bokstaver

o Bruk av legotavler med bokstaver og tall

o @ve pa ulike former (rund, firkant, trekant)

o Labarna fa tilgang til datamaskiner med spill og eventyr pa ulike sprak

o Munnmotoriske gvelser

o Heytlesning, dramatisering av eventyr

o Flanellograf

o Bok-koffert

o Bruke rim og regler

o Bruke bgker som Spraklek, Spraksprell, Bravoleken o.l. i samlingsstunder og ellers
Knytte spraktrening til sosial trening (f.eks. oppmuntre barna til @ bruke ord for @
lese konflikter, arbeide videre med boka «Steg for Steg»).

o Fortsette @ bruke biblioteket og bokbussen (Farskolegruppa har ansvar for a
ldne/levere boker pa biblioteket)

11
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o Bruke deltagende observasjon og observasjonsskjemaet Alle Med (evt. TRAS
v/behov) for kartlegging av barnas sprakutviklingsniva. Kartlegging gjennomferes kun
med samtykke fra foreldre/foresatte.

ARETS SATSINGSOMRADE: LIVSMESTRING O6 HELSE

Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon og bidra til @ utjevne sosiale
forskjeller. Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i barnehagen. Barnehagen skal bidra
til at barnas frivsel, livsglede, mestring og felelse av egenverd og forebygge krenkelser og
mobbing. Om et barn opplever krenkelser eller mobbing, md barnehagen hdndtere, stoppe og
folge opp dette.

Barna skal fa stette i d mestre motgang, handtere utfordringer og bli kjent med egne og andres
folelser. Barna skal ha mulighet til ro, hvile og avslapping i lepet av barnehagedagen.

Barnehagen skal veere en arena for daglig fysisk aktivitet og fremme barnas bevegelsesglede og
motorisk utvikling. Maltider og matlaging i barnehagen skal gi barna et grunnlag for & utvikle
matglede og sunne helsevaner.

Vi legger til rette for sove- og hviletid i barnehagen. Noen sover i vogn, andre pa inne pa
madrasser. Videre har vi perioder pa dagen hvor vi har rolige aktiviteter som d lese bgker, tegne,
pusle, bruke plastelina mm.

Vi vil ha fokus pa inkluderende barnehagemiljo og voksenrollen i arbeidet med livsmestring og
helse.

12
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DANNING GJENNOM OMSORG, LEK OG LARING

Det helhetlige synet pd leering er ifglge rammeplanen spesielt for barnehagen som pedagogisk
virksomhet. Barn leerer gjennom omsorg, lek og danning.

Hva vi legger i begrepet danning:

o

o

En livslang prosess som bl.a. handler om a utvikle evne til G reflektere over egne
handlinger og vaeremdter

Handler om menneskets forhold til seg selv, verden og samfunnet

Danning handler om alle positive og negative opplevelser barna har i sitt samspill med
andre barn, voksne og personalet i barnehagen, hjemme og neermilje.

En god danningsprosess vises ved at barna ser pa seg selv som verdifulle, og far
mulighet til & vaere nysgjerrige og sekende i forhold til omverdenen.

Handler om @ la barna fa bruke den tida de trenger til & finne ut av ting og gjere egne
erfaringer

Overfering av verdier, holdninger og tanker mellom mennesker.

Hvilke metoder skal personalet bruke i forhold til barnas danningsprosess:

Gi barna rom og tid til a finne ut av ting i sitt eget tempo

Gi barna omsorg, forstaelse og neerhet samtidig som vi gir dem kjennskap fil
barnehagens og samfunnets normer og regler.

Veere lydhere, lekne og undrende i samspill med barna

Veere engasjert i hvert enkelt barns opplevelser og utvikling

Sette tydelige grenser og veilede barna i ulike sammenhenger

Opparbeide ftillit mellom seg selv og enkeltbarnet

Veere bevisst vare egne holdninger og egen atferd i samspill med andre, og veere
positive rollemodeller for barna.

Rose og oppmuntre barna nar de klarer @ vise omsorg, selvkontroll og forstdelse i
ulike sosiale sammenhenger.

Hva vi legger i begrepet omsorg:

At alle har omtanke for seg selv og andre

Barna skal bade fa og leere & vise omsorg

At hvert enkelt barn foeler seg trygg og trives sammen med andre barn og voksne
At alle barna feler seg tatt vare pa av personalet bade med hensyn til positiv
oppmerksomhet, hjelp og trost

At barna far dekket sine daglige behov for nerhet, mat, stell, riktige kleer og nok
hvile

13
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o At dllei barnehagen opplever at de blir mett pd en anerkjennende mate, der respekt
og forstaelse preger hver enkelt sin atferd

Metoder personalet skal benytte seg av for @ kunne vise barna omsorg:

o Kunne ta seg tid til @ observere, lytte til og tolke barnas uttrykk (bdde verbale,
kroppslige og kunstneriske)

o M4 kunne vise andre bdde respekt og forstdelse

o Leve seg inni barnas felelser og opplevelser

o Jobbe bevisst for a utvikle og opprettholde en tolerant, dpen og anerkjennende
holdning til samfunnet og mennesker vi omgds i dagliglivet

o Klare @ avgjere i hvilke sammenhenger barna trenger ros og oppmuntringer slik at
barna utvikler en positiv selvfalelse.

o Gi barna varme og neerhet samt hjelp til @ gjennomfere daglige gjoremal

LEK

Hva vi legger i begrepet lek:

o Lystbetont aktivitet som er motiverende i seg selv

o Leken er spontan, frivillig og styrt av barnets indre forestillinger, erfaringer og
fantasier

o Lek er barnas viktigste arena for a fa bearbeidet inntrykk, opplevelser og
folelser

o Er enmetode vi voksne kan benytte oss av for G opparbeide trygghet og tillit
mellom oss og enkeltbarnet

o Enmetode som kan benyttes for @ gi barna ny kunnskap og nye erfaringer

o Enaktivitet som utvikler barnas fantasi og kreativitet

o En aktivitet der barna Ieerer seg en del sosiale spilleregler, bl.a. @ vente pa tur,
samarbeide, forhandle, lese konflikter, ta ulike roller og ga inn og ut av
lekeverdenen.

o Enarena der barna selv kan styre innholdet og hvor ting skjer pa barnas
premisser (interesser, utviklingsnivd etc).

o Lek mellom barn kan bidra til at det oppstdr vennskap dem i mellom

«I leken blir barna et hode hoyere enn seg selv» (Lev Vygotsky (Russisk psykolog med fokus pa
sosiokulturell Iceringsteori))

14
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Leken utvikler mange sider hos barnet:

Evne til & forstd reglers gjensidighet]

|Opp|evelser systematiseres | |Evne til @ ta mot og gi insfrukser{
|Tankevir'ksomhe’r og kunnskap|

|Samor'dning av syn og harsel

| Utpreving av voksenroller |

ks...

1“

" Sammen

|Livs|ysT og livsglede|

|Bearbeiding av innTr‘ykk|

|Znsker og dr‘ammer|

ISamarbeidsevner] Evne til @ forstd

|Sosia| samhandling| |Kjennskap til Iekekul‘ruren|

| Omtanke for gjenstander, materiell, leker og u'rs‘ryr'|
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Metoder personalet skal bruke for @ gi barn i var barnehage et allsidig
lekemil jo:

o Vi skal vise vilje og evne til innlevelse i andres opplevelser og barnas fantasiverden

o Vimd kunne ta en rolle i leken

o Vise barna at vi klarer @ gi fra oss kontrollen, og lar barna styre leken

o Gi tips og komme med innspill slik at barnas lek utvikler seg

o Hjelpe barna med tilrettelegging av tid, rom og materiale

o Vi skal vise barna hvordan de kan inkludere andre i leken, men ogsa gi rom for a leke
alene eller i mindre grupper.

o Avbryte leken minst mulig, og pa en sa smidig og positiv mate som mulig

o Veere viktige stottespillere og veiledere ndr barna har behov for det

Hva vi legger i begrepet leering:

o Det @ finne mening i det daglige samspillet med andre mennesker

o Leering foregdr bdde i forbindelse med lek, oppdragelse, omsorg og pedagogisk
tilrettelagte aktiviteter.

o Barns leering pavirkes av bade det fysiske og sosiale miljoet i barnehagen

o Innebeerer at man utforsker, undrer seg, er nysgjerrig og eksperimenterer

o Skal gi barna en folelse av @ mestre ulike utfordringer

Hva kreves av personalet for @ gi barna et godt leeringsmilje:

o At vi jobber bevisst i forhold til vare egne holdninger og atferd i samspill med andre

o At viundrer oss og utforsker ulike fenomener (f.eks sng) sammen med barna

o At vi oppmuntrer barna til @ uttrykke egne ideer og tanker om ting de er opptatt av

o At vi observerer og tar hensyn til barnas egne interesser og spersmal nar temaer og
leeringsprosesser skal planlegges og gjennomfares.

o At vitilrettelegger det fysiske leeringsmiljeet bade inne og ute i barnehagen

o At vi formidler variert kunnskap og lar barna tilegne seg ulike ferdigheter som kan
fremme deres utvikling.
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BARNS MEDVIRKNING

> Barn i barnehagen har jmf §3 i barnehageloven rett til @ gi uttrykk for sitt syn pa
barnehagens daglige virksomhet.

> Barn skal jevnlig fa mulighet til aktiv deltakelse i planlegging og vurdering av barnehagens
virksomhet.

» Barnets synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med dets alder og modenhet.

Hva legger vi i begrepet medvirkning:

At barna skal f@ mulighet til & pdvirke barnehagens daglige aktiviteter, f.eks gjennom samtaler,
innhold i femagrupper og samlingsstunder, valg av aktiviteter under frilek, bestemme hva slags
pdlegg de vil ha pa bredskiva med mer.

Hvordan skal personalet tilrettelegge for barns medvirkning i hverdagen:

o Personalet md veere anerkjennende i dialog med barna. Blant annet innebeerer dette
d veere dpen, forstdelsesfull og tolerant.

o Veda lytte til og veere bevisst pa a stette barnas opplevelser, og vise barna at deres
meninger og spersmal er av betydning.

o Observere og tolke barnas ulike former for uttrykk (verbalspraklige, kroppsspraklige
og estetiske)

o Ta hensyn til barnas interesser og behov under planlegging av f.eks femaarbeid og
gjennomfering av daglige rutiner

o Labarna fa ansvar for @ gjennomfere ulike arbeidsoppgaver i dagliglivet, samt rose
dem ndr de mestrer disse.

o Gjennomfere barnesamtaler/barnemater

LIKESTILLING, INKLUDERING OG LIKEVERD

Vi ensker @ skape en barnehage der barnet, personalet og foreldrene faler seg inkludert i
fellesskapet og barnehagehverdagen. Dette krever at personalet mgter barna, foreldrene og
hverandre med anerkjennelse og respekt. Ved d lytte, stette og gi barna utfordringer og
mestringsopplevelser, hdper vi at alle vil oppfatte seg selv som betydningsfulle og unike.
Barnehagen skal fremme positive handlinger som motvirker avvisning, krenking, mobbing og
voldelig atferd. Det er utarbeidet en egen handlingsplan mot mobbing for de kommunale

barnehagene i Nordreisa som inneholder definisjon pd mobbing, mal for barnehagens arbeid og
informasjon om hva vi jobber med for @ forebygge mobbing. Se vedlegg.
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Sosial kompetanse

Jfr. Rammeplan for barnehager handler sosial kompetanse om @ kunne samhandle positivt med
andre i ulike situasjoner, eller kunsten G omgds andre mennesker-.

Barna i Storslett barnehage tilegner seg denne kompetansen i samspill med hverandre og oss
voksne, i tillegg til erfaringer de gjer i sitt neermiljo sammen med familie og venner. Sosial
kompetanse gjenspeiles i barnas evne til @ ta initiativ til samveer og opprettholde vennskap.

Personalet jobber kontinuerlig med barnas sosiale kompetanse i forbindelse med
hverdagsaktiviteter (samtaler, frilek inne/ute, mdltider o.l.), mens mer planlagte former der
Nasse Noff og Knoll og Tott, tar utgangspunkt i et pedagogisk opplegg som heter «Steg for
steg» benyttes deler av dreft.

Noen metoder personalet bruker i hverdagen for a stette barna i forhold til
deres sosiale utvikling:

o Personalet oppmuntrer barna (spesielt de eldste) til @ selv finne lgsninger ndr det
oppstar konflikter, men hjelper og veileder barna nar det trengs.

o Vibruker regelleker og sangleker tilpasset de ulike utviklingsnivdene barna befinner seg
pd (over pa forstaelse av lekeregler, og skaper glede og samhgrighet blant barna)

o Oppmuntrer flere barn til & leke sammen, og inkludere nye som kommer til der det er rom
for det

o @ver med barna pa a uttrykke og kontrollere egne folelser bade gjennom ord,
kroppssprak og handlinger

o Gir barna positive tilbakemeldinger ndr de gir klemmer, stryker pé, hjelper eller troster
andre. Er barnas rollemodeller ved d selv gjore det samme.

o Gir barna positiv respons nar de tar i bruk humor, heflighet og toleranse i samspill med
andre.

o Viroser handlinger og folelser som vi gnsker @ lefte fram, noe som gjer at barnet ser seg
selv i et nytt lys. Barna skal fd kjenne seg verdifulle, oppleve mestring og utvikle et
positivt selvbilde.

o Fortelle om barnas suksesser til andre, gjerne i barnets paher
o La barna vise det de kan til andre, og eventuelt Ieere det videre
o Fokusere oppmerksomheten vdr pa det vi gnsker mer av

o Lytte til barna, vise dem tillit, tro pa dem og feire sma suksesser
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«Steg for steg»: Den grunnleggende drivkraften i Steg for Steg er & bygge videre pé det
positive barnet gjor i stedet for a fokusere pa det negative.

Steg for Steg bestdr av foto/plansjer som brukes som utgangspunkt for samtale mellom barna
og oss voksne. Vi bruker ogsd rollespill, leker og dokkespill som metode i formidlingen.

Steg for Steg leksjonene er delt inn i tre deler:

1. Empatitrening der barna trener pa:

o Kjenne igjen tegn pd folelser, slik at det er lettere a forsta hva en selv og andre
foler.

o Sette seginniandres sted

o Viser medfolelse og omtanke for andre

2. Mestring av sinne, hvor barna trener pa:
o Legge merke til hvordan sinne foles
o Legge merke til hva som gjer en sint

o Trene pd a bruke taktikker for @ dempe sinne

3. Problemlesning, hvor barna trener pa:
o Bruke metode for problemlgsning i sosiale situasjoner
o Trene pa sosiale ferdigheter

Mens 2-3 dringene pd Nasse Noff jobber med punkt 1i «Steg for steg» som omhandler a
gjenkjenne og uttrykke samt forholde seg til ulike folelser hos seg selv og andre, jobber 3-6
dringene pa Knoll og Tott med alle punktene.

I arbeidet med Steg for Steg er det barna selv som reflekterer rundt problemstillinger og
kommer med forslag til lasninger. Den voksne stiller sparsmdl som apner for refleksjon, og barna
kommer frem til om lesningsforslagene vil fungere eller ikke.

MALET ER A GTORE BARNET TIL DEN BESTE UTGAVE AV SEG SJ@L!
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LIKESTILLING

Hvordan arbeider barnehagen med likestilling?

Likestilling mellom kjonnene skal gjenspeiles i barnehagens pedagogikk. Barnehagen skal oppdra
barn til @ mete og skape et likestilt samfunn. Gutter og jenter skal ha like muligheter til @ bli
sett og hert, og de skal oppmuntres til @ delta i alle aktiviteter i barnehagen.

Barnehagens materiell og utstyr ma stimulere til allsidig lek. Barnehagen skal legge til rette for
at barn kan opparbeide mot og selvtillit til & veere seg selv og velge fritt ut fra hvem de er, mer
enn de forventninger som ligger i kjennsrollene. I barnehagen leerer gutter og jenter om hvem de
er og ikke minst om hvem de kan bli. En reflektert holdning til kjennsroller i personalet er derfor
avgjerende.

I Storslett barnehage fér barna like muligheter og tilbud om like ting uavhengig av om de er
gutter eller jenter. Dette gjor vi gjennom at:

o Barn som stadig velger vekk noen typer aktiviteter eller opplevelser utfordres til @ prove
dette for @ ha muligheten til @ erfare at det kan veere goy

o Personalet i barnehagen gjor oppgaver som ikke er typiske for et tradisjonelt
kjennsrollemgnster, og er pd denne maten i noen situasjoner rollemodeller for barna

o Vihar fokus pd at det er mange mater @ veere jente pd og mange mater @ veere gutt pa

o Barnehagen legger ftil rette for at alle barna kan leke med det de har lyst til, delta i ulike
roller i lek etc. Det er ikke spesielle jente- eller gutteting.

o Det jobbes aktivt for at bdde gutter og jenter skal fa like mye oppmerksomhet og
forventninger ut fra hvem de er og ikke ut fra kjenn

o Voksne har fokus pa den gode leken hos barna uavhengig av kjenn

PROGRESJON

Antall @r i barnehage for skolestart kan variere. Likevel skal aktivitetene tilpasses og
forbeholdes de enkelte aldersgrupper. Alle behgver ikke veere med pa alt. Aktivitetene i
barnehagen skal bidra til progresjon for barna. Bana skal oppleve at hvert barnehagedr
innebcerer nye opplevelser, erfaringer, utfordringer, samtidig som noe skal gjenta seg.

Barnehagen skal gi barna opplevelser som mestring tilpasset dere alder, modenhet og individuelle
utvikling. Barna skal til enhver tid ha noe @ strekke seg etter. Opplevelser, aktiviteter og
utfordringer skal gke i tfakt med alder og modning. Det er de ansattes ansvar at denne
progresjonen finner sted.
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Vi har delt arbeidet i de 7 fagomradene fra Rammeplanen inn i aldersgrupper med tanke pad a
synliggjere en tenkt progresjon. Det betyr imidlertid IKKE at vi isolerer arbeidet innenfor en
aldersgruppe og slutter @ arbeidet med disse omrddene etter hvert som barnet blir eldre.
Arbeidet vart, vil sa langt det er mulig, tilpasses det enkelte barn. Progresjonen skal folge
barnet.

Progresjonsplanen er laget med utgangspunkt i hva Rammeplan for barnehagen sier om
barnehagens innhold. Den enkelte avdeling utarbeider sine planer med utgangspunkt i Rammeplan
for barnehagen og progresjonsplanen. Sammen vil disse gi en god beskrivelse av hva barnehagen
gir barna av innhold, utfordringer og opplevelser.

Progresjonsplanen ligger som vedlegg.

HVORDAN JOBBER BARNEHAGEN MED DE 7
FAGOMRADENE

Rammeplanens beskriver 7 fagomrdder med mal for barna og hva personalet ma gjere for a na
disse. Hvert fagomrdde dekker et vidt leringsfelt. Ofte vil flere av fagomrddene vaere
representert samtidig i tfemaarbeid, i forbindelse med hverdagsaktiviteter eller temaopplegg. Vi
skal tilpasse fagomrddene til barnas alder, interesser, barnegruppas sammensetning og lokale
forhold. Alle barn skal fd like muligheter til @ mote utfordringer som svarer til deres
utviklingsniv@. Arsplanen vil hvert &r utdype innholdet og metodene i arbeidet.

Fagomradene er i stor grad de samme som barna senere mgter som fag i skolen, og barnehagen
ensker @ gi barna et positivt forhold til fagene, samt motivere dem til G lcere mer.

For d ivareta gleden over a leere, har vi i Storslett barnehage valgt @ jobbe med fagomradene pa
en fleksibel mdte. Dette innebeerer at vi bade fletter dem inn som tema i planlagte aktiviteter,
og ogsa trekker dem inn spontant der vi ser det er aktuelt i ulike samspillsituasjoner med barna

Hver avdeling lager hver sine temaplaner/periode/manedsplaner der det beskrives hvilke
temaer, fagomrdder, mdl og arbeidsmetoder/materiell avdelingene skal jobbe med i lapet av hver
periode
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Hvis vi blir glade i Dette er den starste Barnehagen herer til i ekSpenmen Vi vil leke og bevege
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OMRADE 1: KOMMUNIKASJON, SPRAK OG TEKST
Mal:

All samhandling er kommunikasjon. A utvikle sprdket, bdde verbalt og non-verbalt, er av stor
betydning. Barna skal fa varierte og positive erfaringer med a bruke spraket som
kommunikasjonsmiddel, som redskap for tenkning og som uttrykk for seg selv. Spraket gir
identitet og tilherighet.

Barna far begynnende kjennskap til symboler som bokstaver og tall

Personalet ma:

o Oppmuntre til @ lytte til, samtale med hverandre, motivere til @ bruke spraket pd barnas
premisser.

o Bruke variert litteratur og sanger og bruke biblioteket og bokbuss

o Leke med ord, lyder, rim og regler. Tulle og toyse.

o Bruke spraket aktivt i hverdagssituasjoner. Tenke sprakstimulering aktivt i
rutinesituasjoner og lek

o Planlegge begrepstrening og bokstavlek

o Stette barns initiativ til lek, telling og lesing

o Tilrettelegge miljoet, slik at det fremmer barns sprak (ha beker og bilder tilgjengelig, ha
lesekrok, bokstaver, merke ting med navn og eve pd a uttale disse m.m)
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o Oppmuntre flerspraklige barn til @ bade bruke morsmalet sitt og norsk
o @ke vdr kompetanse pa sprakutvikling

OMRADE 2: KROPP, BEVEGELSE, MAT OG HELSE
Mal:

Barn er fysisk aktive og de uttrykker seg mye gjennom kroppen. Barna skal gjennom fysisk
aktivitet og bevegelse utvikle grunnleggende motoriske ferdigheter, kroppsbeherskelse og en
positiv selvoppfatning. Gjennom kroppslig mestring utvikler barn en positiv selvoppfatning og
bevissthet om kropp og helse. Barna skal tilegne seg gode vaner og fa begynnende kunnskap om
hvordan de kan ivareta egen kropp, helse og velveere

Personalet ma:

o Legge til rette for en dagsrytme med variasjon mellom aktivitet, mdltider, hvile og turer

o Bruke naturen og lekeplassen, og tilrettelegge for fysiske aktiviteter bade ute og inne

o Servere grgnnsaker og frukt hver dag og veere bevisst hva et sunt kosthold er

o Tilrettelegge for at barna kan sove eller hvile

o Bevisstgjere barna pd a kle seg etter veer og vind

o Oppmuntre barna til d kle pd seg selv, ave pa knapper, glidelaser, sko, trekke over strikken...

o Legge til rette for finmotoriske utfordringer ved @ ha ulikt formingsmateriell tilgjengelig;
blyanter, saks, perler, vever, duplo/lego, maleutstyr m.m

o Ha fokus pa hygiene og handvask sammen med barna
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OMRADE 3: KUNST, KULTUR OG KREATIVITET

Mal:

Kreative aktiviteter er en del av barnehagens hverdag. Et mangfold av kulturuttrykk vil gi barn
verdifulle inntrykk og leere dem a uttrykke seg gjennom de mange kulturelle sprak. Barna utvikler
og styrker sin kreativitet og skaperglede gjennom musikk, forming og drama/bevegelse.

Barna opplever positivt sosial fellesskap

Barna trener opp sprdklig uttrykksevne og oppever sansen for rytme og musikalitet

Barna leerer @ uttrykke folelser og stemninger pa andre mater enn med ord

Personalet ma:
o Tilrettelegge for varierte kunst og kulturelle aktiviteter som sang, musikk,
dramatisering, teater, forming og lokale tilbud
o Ha et bevisst forhold til samspillet mellom kunst, kultur og barns lek

o Veere lyttende til barnas kulturelle uttrykk

o Delta pa forestillinger som teater, konserter og utstillinger sa langt dette praktisk lar
seg gjennomfare.

o Besgke biblioteket
o Henge kunst og barnas produkter pa veggene
o Labarna fa bearbeide inntrykk gjennom for eksempel forming og drama

o Ha tilgang pa utstyr som formingsmateriale, naturmateriale, musikk, utkledningstey og
boker

L' »
OMRADE 4: 1‘_,_,_ NATUR, MILJ® OG
TEKNOLOGI i <

<t
~@
Mal: .,
Naturen gir rom for et by
mangfold av opplevelser og -~

aktiviteter til alle arstider og i all

slags veer. Friluftsaktiviteter og utelek er en del av barnehagens
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hverdagsliv. Neermiljoet gir muligheter for ulike erfaringer i forhold til @ leere om samspill i
naturen, mellom mennesket og naturen. Barna far grunnleggende erfaringer, respekt og
kunnskaper om natur, miljg, planter og dyr. Barnehagen skal bidra til at barn far undre seg,
eksperimentere, systematisere og samtale om fenomener i den fysiske verdenen og videre erfare
hvordan teknikk kan brukes i leke og hverdagslivet. Barna far erfaringer med noen tekniske
hjelpemidler som vi har i barnehagen

Personalet ma:

o Sette turer pd planen og ved anledning ga pa spontane turer

o Hjelpe barna @ se forandringer i naturen og utforske sammen med barna
o Vise glede ved @ veere ute og veere bevisste sin modellrolle

o Bruke neermiljeet for d leere om dyr, fisker, fugler og planter

o Kildesortere avfall og gi barna erfaring med dette

o Bruke ting om igjen, bruke naturmaterialer

o Bruke verktey som f.eks. skrujern/maskin og hammer

o Bruke PC, kamera, printer, kopimaskin mm sammen med barna

OMRADE 5: ETIKK, RELIGION OG FILOSOFI

Mal:
Norge er i dag et flerkulturelt samfunn. Barnehagen skal reflektere og respektere det
mangfoldet som er representert i barnegruppen, samtidig som den skal ta med seg verdier og
tradisjoner i den kristne og humanistiske kulturarven. Barnehagen skal gi rom for undring og
samtaler og mate barnas spersmdl med respekt. Barna skal utvikle respekt for andre og for
samfunnet rundt oss

Barna skal fa en innsikt i samfunnets grunnleggende normer og verdier, som bygger pa de kristne
grunnverdier (som at vi ikke skal lyve, stjele, sIg).

-~ %m@-
Barna skal fa kunnskap om samfunnets tradisjoner og oppleve =03 7

gleden ved hgytidsfeiring. \
Barna fdr lov til @ stille spersmal, bli tatt alvorlig, oppleve at

deres/foreldrenes livssyn respekteres og verdsettes.
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o Veere bevisste pd hvilke verdier vi formidler og oppmuntre til positive handlinger

o Meate barna med alvor og respekt

o Skape rom for undring og samtaler og bidra til forstdelse og toleranse for andres
livssyn

o Stette barnai @ utvikle empati

o Stette barna i utvikling av egen identitet og respekt for andre

o Lefte frem og verdsette ulikheter hos hverandre - leere a respektere ulikheter
o Markere kristne hoytider som jul og pdske

o Arrangere kirkebesgk for jul og besgk av prest i barnehagen til paske

o Markere andre religisse og kulturelle hoytider som er representert i barnehagen

OMRADE 6: NARMILI® OG SAMFUNN

Mal:

Barnehagen skal bidra til at barn meter verden utenfor familien med tillit og nysgjerrighet. Vi
skal legge vekt pa @ styrke kunnskap om og tilknytning til lokalsamfunnet, natur, kunst og kultur,
arbeidsliv, tradisjoner og levesett.
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Gjennom barns erfaring med medvirkning til barnehagen fdr de en ferste kjennskap til
demokratiske prinsipper. Slik utvikles tillit til egen deltagelse i, og pavirkning av fellesskapet.

Barnehagen skal utvikle forstdelse for ulike tradisjoner og levesett. Det innebeerer blant annet
at vi blir kjent med at samene er Norges urbefolkning og far kjennskap til deler av samisk kultur
og hverdagsliv.

Barna skal gjennom egne erfaringer fa bli kjent i neermiljoet

Barna skal utvikle respekt for andre og for samfunnet rundt oss

Personalet ma:

Ta med barna pa turer i neermiljoet og i vart daglige arbeid
Leere om kultur og historie til steder i neermiljoet
Besgke bedrifter og institusjoner i nermiljoet

O O O O

La barna f& erfare at de er verdifulle og viktige i fellesskapet uansett kulturelle

forskjeller

o Markere kulturelle merkedager som f.eks. Samefolkets dag og Lucia.

o Arbeide med likestilling

o Jobbe for at barna skal bli demokratiske gjennom @ stette barna i @ sta opp for egne
meninger og gnsker, samtidig som de ma ta hensyn til og vise omsorg for andre

o Snakke om hva trafikk er, hvor og hvordan vi skal g@, hvor bilene skal kjere, skilt,

bilvei, sykkel- og gangsti, refleks, trygge lekeplasser, sykling. Nar vi er pa tur kan vi

studere det store trafikkbildet

OMRADE 7: ANTALL, ROM OG FORM
Mal:

Lek er drivkraften i all leering, ogsd i utviklingen av barns
forstdelse for matematiske begreper. Barna utforsker
disse begrepene i leken, og leken utvider forstaelsen. T
arbeidet med antall, rom og form far barna erfaringer
med klassifisering, ordning, sortering og sammenligning.
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Barnehagen skal legge til rette for at barna har tilgang til og tar i bruk ulikt materiell som spill,
tellemateriell, klosser, IKT, teknologi. Barna skal oppleve glede over @ utforske tall, former,
menster og sammenhenger

Barna skal leere matematiske begreper som f.eks. over, under, sterre, mindre

Personalet ma:

o Stimulere barnas matematiske kompetanse gjennom lek, hverdagsaktiviteter og
eksperimentering, for eksempel dekke bordet, hvor mange er vi i dag?

o Oppmuntre til og legge til rette for barnas utforskning og undring og undre seg sammen
med barna, for eksempel jakte pd geometriske figurer

o Veere bevisst egen begrepsbruk om matematiske fenomener

o Stette og legge til rette for barnas matematiske utvikling med utgangspunkt i barnets
interesser og uttrykksformer

o Bruke rim, regler og sanger

o Fortelle eventyr, for eksempel «De tre bukkene bruse» og «Geitekillingen som kunne
telle fil ti»

o Ha spill, puslespill og klosser tilgjengelig

o Synliggjere tall og former pd avdelingene

o Hjelpe barna med rydding og sortering

o Veere pd «formjakt» ndr vi er pd tur. Hva kan vi finne som har trekant, firkant eller
sirkel form

o Stimulere barna til @ fundere rundt avstander, vekt, volum og tid. Ha barna med i
aktiviteter som baking og oppmdling av oppskrifter. Prate om spersmal som: Hvor langt er
det @ g@? Hvor lang tid tar det?

TILVENNINGER OG
OVERGANGER

En god tilvenning er viktig for at barna
skal fa en trygg og god start i barnehagen.
En god start gir et godt grunnlag for en trygg og for‘u‘r&gbar‘ hverdag. Barn er ulike og det er
individuelle forskjeller pa hvor raskt et barn venner seg til nye omgivelser. For de yngste barna
er barnehagen ofte deres forste mete, med et annet miljo enn hjemmet.
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NGr barnet begynner i Storslett barnehage:

Tilvenninga skal skje i neert samarbeid med foreldrene og barnehagen skal tilpasse rutiner og
organisere tid og rom slik at barnet far tid til @ bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til
personalet og andre barn. Vi gnsker at det brukes god tid pd tilvenning og anbefaler 3-5
tilvenningsdager, hvor foreldrene er med barnet og deltar i barnehagehverdagen. Barnehagen har
en fast kontaktperson som barnet og foreldrene forholder seg mest til i oppstarten. Vi har en
oppstartsamtale en av de forste dagene etter oppstart, hvor vi skal fa informasjon om barnet
slik at vi kan ivareta barnet pd best mulig mate. Vi sender ut et velkomstbrev til nye barn pa
varen og inviterer pd besgk for ferien, slik at de kan fd sett pa barnehagen og bli litt kjent for
ferien.

Overganger innad i Storslett barnehage:

Nasse Neff og Knoll og Tott ligger i samme bygg. Vi har samme uteomrade, felles aktiviteter og
er pd «besgk» pd hverandres avdelinger. Ved overgang fra Nasse Ngff til Knoll og Tott, skal vi se
til at barn og foreldre far tid og rom til @ bli kjent og knytte relasjoner med barna og personalet.
Siste dagen de er pa Nasse Noff for overgangen til Knoll og Tott, vil vi felge barna over med
kleer og utstyr og finne den nye garderobehylla til barnet. Foreldrene ma hente barna sine pa den
nye avdelinga siste dagen for ferien.

Overgangen mellom barnehage og skole:

Nordreisa kommune har laget en plan for overgang mellom barnehage og skole og i denne er et
overfaringsskjema for hvert barn som skal utarbeides sammen med foreldrene. Dersom det er
behov for spesiell tilrettelegging for enkeltbarn/barn med nedsatt funksjonsevne, har vi en egen
plan for dette. Planen deles ut til alle foreldre som har ferskolebarn i barnehagen.

Mdélet med planen er @ lette overgangen mellom barnehage og skole for enkeltbarnet og for
gruppa/klassen bade faglig og sosialt. Videre vil vi gjennom samarbeidet sikre at barna blir kjent
med lokalitetene, innholdet i skolen, SFO-ordninger og de ansatte pa skole og SFO. Skolen og
barnehagen far informere hverandre, gjensidig gjere seg kjent med de store linjene og hva som
ber vektlegges for og ved skolestart.

Denne planen deles ut hver til farskolebarnas foreldre.
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FORELDRESAMARBEID - FORELDRES MEDVIRKNING

Foreldrenes medvirkning er nedfelt i barnehageloven. Foreldre skal ha mulighet til innflytelse og
til @ medvirke i planleggingsarbeidet gjennom samarbeidsutvalg, foreldrerad, foreldremater,
foreldresamtaler og brukerundersokelser. Oppdragelse er ifglge barnekonvensjonen og
barneloven foreldrenes ansvar. Barnehagen skal veere et supplement til hjemmet.

Bade foreldre og personale ma forhold seg til at barnehagen har et samfunnsmandat og
verdigrunnlag som det er personalets oppgave @ forvalte. Barnehagen ma forholde seg fil
foreldre enkeltvis, og samtidig som gruppe. Foreldre skal veere trygge pa at barna deres far
omsorg, blir sett og respektert og at de far delta i et fellesskap som gjor dem godt.

I Storslett barnehage foregar foreldresamarbeidet pa flere arenaer:
I det daglige:

Den daglige kontakten mellom personalet og foreldrene er svaert viktig for samarbeidet omkring
enkeltbarnet. Her samtaler og informerer vi hverandre om det som vedrerer deres barn.
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Dersom det f. eks. er gnskelig @ ta opp noe som oppleves som vanskelig og som ikke passer for
alle grer, er det bare a si dette til den av personalet dere gnsker @ prate med. Da kan vi avtale
tid for samtale eller ga inn pa et rom der vi kan samtale uforstyrret.

Bade foreldre og personale md veere bevisste pa hvilke samtaler vi forer i garderoben. Dette av
hensyn til barna.

Vi har som mdl at alle barn og foreldre skal fole og velkommen og at det skal veere gode
muligheter for @ utveksle informasjon begge veier. Det er dere foreldre som kjenner barna best
og gir oss i barnehagen verdifull informasjon om hvordan barnet har det. Dette bruker vi i
hverdagen, slik at vi kan ta best mulig vare pa hvert enkelt barn.

Vi gnsker at alle foreldre skal oppleve at de blir matt med respekt, Gpenhet og humor. Men vi vet
at noen ganger kan hverdagen veere hektisk. Det kan oppsta misforstdelser, og foreldre kan
oppleve at de ikke blir mett pd den mdten de gnsker. Da er det viktig for oss at dere sier fral Vi
kan da jobbe for a finne en bedre lgsning sammen.

Foreldre samtaler

Vi har hovedsakelig 2 samtaler i Gret. Men om vi eller dere opplever at behovet er sterre, tas
det initiativ til flere. Pa foreldresamtalene utveksles det informasjon om barnets trivsel og
utvikling.

I forkant av foreldresamtalene gdr hele personalgruppa pa avdelingen igjennom observasjoner
gjort av hvert enkelt barn, ved @ ta i bruk deltagende observasjoner vi har gjennomfert, og
observasjonsskjemaet «Alle med». I tilfeller der det er behov for ytterligere observasjoner,
tas skjemaet TRAS i bruk.

Dette for a sikre oss at flest mulige sider og opplevelser av barnets utviklings- og mestringsniva
skal komme fram under foreldresamtalen.

Foreldremoter

Om hesten inviterer vi til foreldremete der informasjon om barnehagedret og andre aktuelle
tema belyses. Noe er felles for alle og resten foregdr avdelingsvis. Om vdaren er det mulighet for
foreldremete eller vi kjorer brukerundersekelse.

Foreldreradet

FAU er en forkortelse for Foreldreradets arbeidsutvalg. Alle foreldre/foresatte som har barn i
barnehagen er medlemmer av Foreldreradet. Hvert ar velges en representant med vara fra alle
avdelingene i barnehagen til et arbeidsutvalg FAU. Disse blir ogsa representanter i
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samarbeidsutvalget (SU). Madlet er a fremme fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom
barnehagen og foreldregruppen skaper et godt barnehagemiljo. FAU ma sikre at de uttaler seg
pd vegne av flertallet i foreldrerddet. Barnehagen stdr til disposisjon som metelokale for radet.

Samarbeidsutvalget

Samarbeidsutvalget bestar av foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen, slik at hver grupper
er likt representert. Barnehagens eier kan delta etter eget anske, men ikke med flere
representanter enn hver av de andre gruppene. I deltar styrer/virksomhetsleder som sekretcer
0g har kun uttalerett (ikke stemmerett).

Samarbeidsutvalget skal bli forelagt og har rett til & uttale seg i saker som er av viktighet for
barnehagens innhold, virksomhet og forholdene til foreldrene. Det kan vaere saker som
godkjenning av arsplan, innspill angGende budsjett, driftsendringer, utnyttelse av ute - og inne
arealer m.m.

Foreldrerepresentantene kan ta opp enkeltsaker og temaer fra foreldrerdd. Konfidensielle saker
tas ikke opp pa FAU mgter eller SU mater.

Hyppighet av mater vil avhenge noe av saker, men vi ber ha minimum 1 pd hesten og 1 pd varen.

Foreldrerepresentantene i vdr barnehage har ansvar for @ ta med seg barnehagens 17.mai-fane
dagen fer, og fordele ansvar for beering av denne blant foreldrene som deltar i toget pa
Storslett.

Aktiviteter for hele familien

Gjennom aret har barnehagen tradisjonsrike aktiviteter for hele familien. Vi har flere
foreldrekaffer, solsikkeaksjon og sommerfest. Mer informasjon om dato og innhold finner dere
pa periodeplaner, informasjonstavlene, samt i barnehagens drsoversikt som falger som vedlegg

HVORDAN BARNEHAGEN DOKUMENTERER,
VURDERER OG JUSTERER PRAKSIS
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Dokumentasjon

Dokumentasjon er en informasjon om hva barna opplever, lerer og gjer i barnehagen.
Dokumentasjon er grunnlag for personalets vurderingsarbeid og danner grunnlag for personalets
planlegging og individuell tilrettelegging. Samtidig er dokumentasjon et middel for @ fa& fram ulike
oppfatninger og dpne for en kritisk reflekterende praksis. Barnehagens dokumentasjon skal ogsa
veere med pd a gi foreldre, lokalmilje og kommunen informasjon.

Vurdering

Virksomheten vil bli vurdert fortlepende av personalet. Barn og foreldres vurderinger og
tilbakemeldinger blir tatt hensyn til i dette arbeidet. Her kan nevnes planer, medbestemmelse,
barnegruppa, enkeltbarn og foreldresamarbeid.

Vi dokumenterer barnehagehverdagen gjennom bilder (presentert pd ulike mater),
mdneds/periodeplaner, evalueringer, barnas permer og dagsrapporter.

Barnehagen har ulike mater gjennom uka og maneden. Pd slike mater er planlegging,
gjennomfering og vurdering av barnehagens virksomhet sentralt. Dokumentasjon er viktig for a
se utviklinger av barnehagens pedagogiske praksis.

Justering av praksis

Barnehagen skal veere en leerende organisasjon som har rutiner og metoder for @ sikre at man
hele tiden leerer av egen praksis. Vi skal dokumentere hva barna opplever, hvordan de trives og
hva de Ieerer i barnehagen. Dette ber brukes til refleksjon og eventuelt fore til endret praksis.
Et etisk perspektiv ma legges til grunn nar barnehagen dokumenterer og vurderer barns lek og
lering. Sentrale spersmdl kan veere: Hva skal vurderes? Hvem skal vurdere? Hvordan skal det
vurderes? Nar skal vi vurdere?

PLAN FOR SYSTEMATISK DOKUMENTASJON OG
VURDERINGSARBEID.

Hva Hvorfor Hvordan Arkiveres
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Den daglige samtalen

Ansatte snakker med
foreldrene og barna. Vise
interesse, oppriktighet og
engasjement.

- Hjelpe barna med
avskjeden og
eventuelt inn i lek
og aktiviteter

Skrive plan der mal og
metoder for aktiviteter
/temaer kommer fram.
Flette inn fagomrddene.

Utveksling av
informasjon mellom
foreldre/foresatte og
personalet

Muntlig.
Skriftlig nar
informasjon skal
bringes videre
(skrive i dagbok)

Foreldre fdr utdelt Ar‘klver'esou
Ménedsplan/periodeplan planene. Skriftlige permer pa
vurderinger av planer avdelingene
gjennomferes pa
avdelingsmgter
Foreldresamtaler Foreldre far tilbud om Personalet og foreldre Referat
samtale 2 ganger i dret, utveksler informasjon om | oppbevares i

flere ved behov

barnets utvikling i
forhold til alder og
modning, trivsel og
vennskap

arkivskap 5 dr
etter at barnet
har sluttet i bhg

Foreldremgter

Foreldre inviteres 2 ganger
i lopet av barnehagedret
(pé varen kan metet
erstattes av
brukerundersgkelse der
foreldre far vurdere
barnehagens innhold

Informasjon gis til
foreldrene. Foreldrene
gis mulighet til @
medvirke i forhold til
barnehagens innhold og
drsplan. Felles
diskusjoner. Felles mdl

Referat leveres
til foreldrene og
legges i arkivet

Bilder og dagsrapporter

Vise barn og personale i
ulike situasjoner fra
barnehagehverdagen.

Kort info om dagen i dag

(dagsrapport-tavle)

Dokumentere
hverdagsopplevelser,
satsingsomrdde og
temaarbeid ved hjelp av
bilder og ord

Bildene
arkiveres pa
minnepenn/mobil

Info pd tavle
fornyes daglig
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Samtaler med barna

En til en samtale eller i smé

Gi barna mulighet fil

Barnas mapper i

bdde til foreldre og
personale

inneveerende ar, til bruk
som grunnlag for neste

grupper verbalt @ uttrykke seg. | arkivskap
(gjelder de som har Evaluering i planarbeidet
utviklet verbalsprdk) og ved foreldresamtaler
Medarbeidersamtaler Utviklingssamtaler Skal gjennomferes 1 Arkivskap
(avklaring og gang i dret.
bevisstgjering/refleksjoner | Styrer/virksomhetsleder
ift. personlige mdl og gjennomferer disse med
arb.oppgaver) hver ansatt
Brukerundersgkelse, 1 gang i dret Evalueringsskjema av Arkiveres i

arkiv /permer
pd kontoret

I Storslett barnehage dokumenterer vi p@ mange mater gjennom dret:

o Dagsrapport. Hver avdeling har en tavle der de skriver litt om hvordan dagen

generelt har veert og viktige beskjeder. I tillegg har personale og

foreldre/foresatte kommunikasjon hver dag.

o Digital fotoramme. Her viser vi bilder fra barnehagehverdagen, temaarbeid og

tradisjoner.

o Mobil med bilder som kan vises fram/sendes som sms til foreldrene.

o Manedsplan/periodeplan. Hver avdeling skriver manedsplan/periodeplan. Her

setter vi opp planer for videre temaarbeid og skriver inn nar bl.a.

bursdagsfeiringer, kursdager/planleggingsdager, foreldrekaffer med mer skal

gjennomfares.

o «Alle med» og «TRAS». Dette er to kartleggingsskjema som vi fyller ut etter &

ha gjort observasjoner av barna, for @ finne barnets styrker og ressurser. Vi

dokumenterer hvor barnet er i sin utvikling og ser hvor vi kan stette det ekstra

for @ komme videre i utvikling. Skjemaene er utgangspunkt for

foreldresamtalene. «Alle med» viser helheten og tar for seg; Lek, trivsel,

hverdagsaktiviteter, sansing/motorikk, sprdk og sosio-emosjonell utvikling.
TRAS (Tidlig Registrering Av Sprakutvikling) ser pd sprakutvikling hos barn. Vi

gdr ikke i gang med kartlegging uten samtykke fra foreldre/foresatte.

o Hjemmeside. P hjemmesida vil det legges ut informasjon og bilder.

o Bilder; Vi viser bilder fra hverdagen eller spesielle aktiviteter pd avdelingene.
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o Barnas arbeider; Tegninger, malerier og ting barna har laget henges opp pa
vegger og plasseres pa avdelingene for @ dokumentere noe av det de gjor i
barnehagen. Disse sendes hjem etter hvert.

Vi vurderer jevnlig:

o Temaer og aktiviteter
o Leeringsmiljoet

o Barnas utvikling

o Arbeidets utvikling

o Barnehagens rutiner
o Foreldresamarbeid

o Personalsamarbeid

o Arbeidsmil jo

For & vurdere dette bruker vi:

o Brukerundersgkelser i foreldregruppen

o Medarbeiderundersgkelser

o Medarbeidersamtaler

o Samtaler og diskusjoner pa avdelings- og personalmgter
o Tilbakemeldinger/innspill fra SU og foreldre

o Observasjoner

o Samtaler med barna

PEDAGOGISK DOKUMENTASJON OG VURDERING

“ Barnehagens dokumentasjon kan gi foreldrene, lokalmiljeet og kommunen som
barnehagemyndighet informasjon om hva barn opplever, Ieerer og gjer i barnehagen”
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Rammeplanen kap. 7

Evaluering: Hva fungerer bra, hva kan vi bli bedre pG? Hvordan har barna det? Hvordan har
personalet det? Gjennom refleksjon og dokumentasjon skal vi fa innsikt i hva som ber endres og
hva vi gnsker @ beholde. Det som fungerer kvalitativt godt skal vi bevare, og vi skal preve a endre
pd det som bremser for kvalitetsutviklingen. Det skal settes av tid pd personalmeter,
avdelingsmeter og planleggingsdager. Det skrives referat fra alle mater.

Regelmessig observasjon: A observere betyr & iaktta og undersgke hvordan noe forholder seg.
Vi skal systematisk samle inn informasjon med fokus pd samhandling. Vi observerer hvordan vdre
arbeidsmater pavirker barna. Observasjonene skal danne grunnlag for refleksjon.

Bruker «Alle med» for kartlegging av aktivitet og utviklingsnivd
Deltagende observasjoner

Bruker TRAS for sprdakregistrering ved behov

SKIERRI

SAMISK ARSTIDSHJUL/PEDAGOGISK INNHOLD
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Skierri er en samisk/norsk O -6 drs avdeling.

Vi starter opp med en tilvenningsperiode over 2 mnd. Denne perioden brukes til
samkjere barnegruppa slik at alle er trygge pa omgivelsene, andre barn og personalet.
For @ gi alle et optimalt tilbud vil vi dele barnegruppen opp alt etter hva slags aktivitet
vi jobber med.

Satsningsomradet er sprakutvikling. Vi har som mal & stimulere og oppmuntre til generell
sprakutvikling for alle barn. Vi ma organisere barnehagedagen slik at
sprdkstimuleringstiltak er en del av hverdagen. Eks. pd tiltak er lesegrupper, rim, regler,
lek med tall og bokstaver, sang og musikk. Alt vi gjer pa Skierri skal inneholde
progresjon, da noen av barna er hos oss i 4 - 5 ar.

Vi bruker ett pedagogisk verktay i sprakopplcering. Bravo - leken er et sprakverktey
som er utviklet med forankring i nyere hjerneforskning. Effekten vises i form av gkt
ordforrad og bedre sprakforstdelse. Sprakverkteyet foreligger pa norsk og samisk. Vi
vil ta den i bruk i September. Programmet legger opp til en gkt pa 15 min. hver dag.

Skierris mal er a styrke barnas samiske identitet. I hovedsak er det gjennom spraket og
kulturformidling at den kulturelle identiteten utvikles og styrkes. Dette blir sentrale
omrdder for var virksomhet. Ved @ bruke samisk sprak mest mulig synliggjer vi dette og
hever statusen ovenfor resten av barnehagen og samfunnet generelt. Vi har barn med
ulikt kompetansenivd mht samisk sprak. Noen har samisk som ferstesprdk, mens andre
bare herer spraket i barnehagen. Mdlet for sprakoppleering blir derfor ulikt fra barn til
barn. For barn som er fullt ut tosprdklige, skal Skierri veere en sprdklig arena hvor de
skal fa muligheten til a praktisere samisk. For barn som har noe eller ingen kjennskap til
sprdket skal Skierri gjere barna interessert og nysgjerrig pa spraket. De skal leere seg
dagligdagse ord og uttrykk som hilsing, presentasjon m.m. Aktiviteter og sprakoppleering
pa samisk skal tilpasses det enkelte barns modenhet, bakgrunn og utviklingsniva.

Et viktig mal for Skierri er @ veere en positiv formidler av det samiske her i Nordreisa.
Gjennom vart arbeid synliggjer vi kulturen ovenfor foreldre og deres nettverk.

Vi har samisktalende personale tilstede pa avdelingen hele tiden.

Sosial kompetanse handler om a samhandle positivt med andre i ulike situasjoner. Vi skal
kunne sette oss inn i andres fglelser, ta hensyn til andre, hjelpe andre, men samtidig
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hevde egne rettigheter, meninger og behov. Vi skal kunne kontrollere egne impulser,
folelser og frustrasjoner. Arbeidet med sosial kompetanse finner sted gjennom hele
barnehagedagen. Vi jobber bevisst med “vi" felelsen pa Skierri. Vi skal veere en gruppe
med individuelle behov. Gjennom motoriske aktiviteter vil vi stimulere til bevegelse.
Turer er en del av hverdagen. Vi skal formidle samisk sprak og kultur gjennom hele
dreft.

Samisk arstidshjul

Gjennom samisk drstidshjul formidler barnehagen samiske verdier, sprak og kultur.
Skierri legger den samiske arstidskalenderen til grunn for arbeidet i barnehagen. Vi vil
leere barna a ferdes og @ bli glad i naturen. Det er viktig @ formidle hvordan vi bruker
naturen i ulike drstider.

Vi jobber hele dret med betydningen av navn pd maneder og drstider, naturbruk og
duodji.

Fagomradene fra Rammeplanen skal veere med i alle temaene selv om enkelte
fagomrdder prioriteres i de ulike manedene.

Arstid Mal Tema/innhold
Cak&ageassi/sensommer -Bli kjent med de andre Turer i neeromradet
August barna, voksne og Individuell tilvenning for

neermil joet nye barn

-utvikle sosiale relasjoner,
trygghet og vennskap
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Cakéa/hest -Tilvenning Potetopptaking,
September -Leere om innhasting av beerplukking, plukke
. mat naturmaterialer
Cakca/hest e
lere jaktteknikk Rypejakt i Kildalen
Oktober
-sage vinterbrensel Felle treer, hugge opp og
lagre for vinteren
-lcere om trekkfugler .
Folge med pa fugletrekk
Skabma/hestvinter -Leere om merketid Morketidsfest
November -Leere om meg selv og min | «Familieboka mi»

familie

Dalvi/vinter

Desember

-Leere om tradisjoner
knyttet opp mot jula

-Lucia

samiske julesanger
Juleforberedelser

Lucia og gretfest

Dalvi/vinter

Januar

-leere om solens
tilbakekomst

-forberedelser til
samefolkets dag, samiske
symboler (flagg, kofte...)

Solfest

Bruke kunstteknikker for a
uttrykke seg; flagg, kofte,
lavvo

Dalvi/vinter

Februar

-Styrke sin kulturelle
identitet

Sami
Albmotbeaivi/samefolkets
dag 6/2.

Giddadalvi/varvinter

Mars

-Bli glad i @ veere ute om
vinteren

-lcere om vinterfugler og
vinterdyr, spor

-leere fangsteknikk

Turer, bruke ski

Se etter spor,
ekskrementer mm

Snarefangst av ryper
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Giddadalvi/varvinter

-Leere om tradisjoner
rundt pdska

Paskeaktiviteter

Juni

lengre tid

-Bli kjent med hva som
skjer i naturen

April

-Leere fangstteknikk Isfiske
Gidda/var -Leere om varen og Se pa fuglelivet rundt
Mai forandringer i naturen barnehagen

-lcere om grunnlovsdagen 17. mai
Gidddgeassi/varsommer -Leere a trives ute over Uteuka

Turer i nermil joet

Geassi/sommer
Juli

-Trivsel i barnehagen om
sommeren

Spontane turer

Sommerbarnehage

PLANLEGGINGSDAGER/KURSDAGER

Vi har 6 kurs/planleggingsdager dette barnehagedret. For at disse skal la seg gjennomfere med

deltakelse av hele personalgruppa er barnehagen stengt disse dagene.

Hest 2018:

6. 0g 7. august: planleggingsdager
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02 januar: planleggingsdag/kursdag
19. mars: Felles kursdag for ansatte

31 mai: planleggingsdag

o Plan for overgang barnehage - skole
o Handlingsplan mot mobbing for de kommunale barnehagene i Nordreisa

KONTAKTINFORMASJON FOR STORSLETT

BESOKSADRESSE:

ADRESSE:

E-POSTADRESSE:

Barnehagens telefonnummere:

Kontor:
Avdeling Nasse Noff:
Avdeling Knoll og Tott:

Avdeling Skierri:

BARNEHAGE

Arnestad 2B, Storslett/Sonjatunvn 23-29 (Skierri)
Postboks 174, 9156 Storslett

storslett.barnehage@nordreisa.kommune.no

77588390 (Storslett bhg) - 77588395 (Avd Skierri)
77588391 Mobilnr: 960 95 111
77588392 Mobilnr: 960 95 110

77588399 Mobilnr: 400 35 594
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APNINGSTID

Barnehagens dpningstid er fra 07.30-16.30, men vi kan holde dpent fra kl. 06.45 ved behov. De
som har behov for grydpning, skriver barnets navn og klokkeslett pd egne skjemaer som henger
pd informasjonstavlene pa avdelingene. Dette oppfordres til d gjore minst 3 dager i forveien.
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SAMEDIGGI

SAMETINGET

Rapport over bruk av tilskudd

Samiske barnehager og samiske avdelinger

1. Rapportering av bruk av tilskudd

Saksnummer

HO 097/18

Referanse i
tilskuddsbrevet

18/16474

Tilskuddsmottak er

Nordreisa kommune

Tilskuddsbelap

105 000,-

2. Bruk av tilskuddet og maloppnaelse

Beskriv hvilke tiltak som
har blitt giennomfgrt med
midlene etter formalet

Vi har gjennomfgrt tiltakene i arplanen og arshjulet. Vi har
hatt sprakopplaering og ulike prosjekter innenfor samisk
kultur: kofter, lavvo, rypefangst, jaktturer, hundekjgring,
isfiske, uteuke og ekstra fokus i forbindelse med samefolkets
dag. Vi har hatt faste sprakgrupper og lekegrupper. Vi
evaluerer jevnlig arbeidet vi gjgr og foretar endringer og
justeringer av praksis underveis.

Har tilskuddet bidratt til
at barnehagen har nadd
malet med & styrke samisk
sprak, kultur og tradisjon?

Endring til to samisktalende personalet fra august 2018 har
hoynet det samiske sprikmiljoet pa avdelinga. Vi jobber
systematisk med BRAVO leken pa samisk. Videre gjor
tilskuddet at vi kan oke kompetansen pa ansatte ved
kurs/seminarer, som omhandler samisk sprik, kultur og
tradisjon.I tillegg gir tilskuddet oss muligheter til 4 delta pa
relevante turer/ckskursjoner med barna.

Sidelav3

125




Hvordan vil barnehagen Vi vil jobbe videre med prosjekter og pedagogisk arbeid, hvor
:lder_zflgre arbeidet lr:ed » samisk sprik og kultur er grunnsteinen i det vi gjor. Vi vil
ormicling av samisk sprak og benytte lokale ressurspersoner. Vi er i gang med et samarbeide

kultur?
i med Kifjord kommune, for a se hvordan vi sammen kan
styrke samisk sprik og kultur i var region; Nord-Troms.
Annet Pa lang sikt bidrar tilskuddet fra Sametinget til okt rekruttering

av elever som tar samisk pa skolen.

3. Regnskap over bruk av midlene

Kostnad:

Lonn samisktalende personale Kr 45 000,-
Lonn ressurspersoner Kr 15 314,-
Opplaring, kurs og reiser + vikar Kr 23117

Forbruksmateriell, inventar/utstyr og | Kr 21 716,45
ekskursjoner (uteuke, samefolkets dag
og andre tiltak ihht drsplanen)

Sum Kr 105 148,-

4. Begrunnelse av stgrre innkjap

Har giennomfgring av
samiske sprak og

kulturtiltak bidratt til at
barnehagen har mattet foreta
stgrre innkjgp?

Hvis ja, ma dette begrunnes.

(gjelder innkjap fra kr
15 000,- eksl. mva.)

Side2av3
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5. Vedlegg (sett kryss)

Folgende dokumenter skal veere vedlagt:

Regnskap over bruk
midlene:

X Regnskapet for bruken av midlene skal vise totale kostnader av
og inntekter. Dette inkluderer andre eventuelle tilskudd og

inntekter til prosjektet/tiltaket. | regnskapet skal det kun tas med
kostnader og inntekter som er direkte knyttet til giennomfgring av
prosjektet/tiltaket.

Der det foreligger godkjent kostnadsoverslag skal regnskapet  skal
veere satt opp slik at det er sammenlignbart med kostnadsoverslaget. Ved
vesentlige avvik mellom det godkjente kostnadsoverslaget og regnskapet,
skal dette kommenteres.

Vi legger ved regnskapet over bruk av midlene for 2018. Vi har ingen kostnadsoverslag a vise til, da vi har tatt
utgangspunkt i tildelingene fra Sametinget.

Regnskapet skal veere signert av leder/ansvarlig.

6. Underskrift

Den som underskriver rapporteringsskjemaet ma ha fullmakt til 4 forplikte insitusjonen.

Navn Heidi Hole
Dato 4. april 2019
Underskrift: Rapport med vedlegg sendes til:

Samediggi - Sametinget
Avjovargeaidnu 50
9730 Karasjohka/Karasjok

Side3av3
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Langsiktig plan for Skierri, Samisk — norsk avdeling

Mal for Skierri, samisk/norsk avdeling
Identitet og kultur
Skierris mél er & styrke barnas samiske identitet.

I hovedsak er det gjennom spréaket og kulturformidlingen at den kulturelle identiteten utvikles og
styrkes. Sprakarbeid og kulturformidling blir dermed sentrale omrader for avdelingas virksomhet. Vi
vil jobbe for at barna kan fa oppleve samisk-spraklige arenaer i naturlige sammenhenger. Vi kan blant
annet vere tilstede pa ulike steder i neermiljoet der det foregér aktiviteter av tradisjonell karakter.
Samisk sprék skal benyttes i disse sammenhengene.

Det er ogsé viktig & trekke nermiljeet inn i barnehagen, og vi vil sé langt det lar seg gjore trekke inn
lokale ressurspersoner til & gjennomfore tradisjonelle samiske aktiviteter i barnehagen. Barna skal ogsa
bli kjent med samisk felleskultur og saersamiske kulturuttrykk fra andre samiske omrader.

Alle aktiviteter vi tar del 1 ensker vi skal inspirere/stimulere til lek (gjennom lek bearbeider barna sine
opplevelser). Det vil vere en utfordring for oss 4 kunne legge til rette slik at barna kan ”leke” det de
opplever i de aktivitetene de tar del i lokalmiljget.

Samisk sprak

Skierri har barn med ulik kompetansenivd mht samisk sprak. Avdelinga har barn med samisk som
forstesprak. Det er barn som har kjennskap til spraket fra hjemme og familie. Noen av barna vil ikke
ha kjennskap til spraket utenom barnehagen.

Malet mht samisk sprék vil vere ulike etter hvilken kompetanse barna innehar. For fullt ut tospraklige
barn skal Skierri vaere en spraklig arena hvor de skal f4 muligheten til & praktisere samisk. For barn
som har noe eller ingen kjennskap til samisk sprak skal Skierri gjore barna interessert og nysgjerrig pa
spraket. De skal i forste omgang lere seg hverdagslige ord og uttrykk.

Personalets kompetanse og holdninger

Nordreisa kommune v/oppvekst- og kulturutvalget vedtok i mete 7. desember 2017 og
kommunestyrets moate 18. desember at det skulle ansettes ett til samisktalende personale pé
avdelingen. Dette for & styrke det samiske sprakmiljoet. Fra oppstart av nytt barnehagear august 2018
hadde vi fatt ansatt ytterligere ett samisktalende personale, slik at avdelinga né har to samisktalende
personale. Personalet skal vise interesse for & hayne sin kompetanse innen samisk sprék.

En sentral oppgave for personalet vil veere & formidle samisk kultur og levemate pé en positiv og
“oppdatert” méte. I mange omréder der samer er i en mindretallsposisjon eksisterer det fortsatt
negative holdninger mot samer, samisk sprak og kulturuttrykk. Ved blant annet & drive
holdningsskapende arbeid vil barnehagen hjelpe, stotte og styrke det enkelte barn slik at det kan lykkes
i 4 tilegne, opprettholde og videreutvikle dets samiske identitet og pa den maten tilegne seg en
grunnleggende trygghet pa seg selv som same.
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Fra: no-reply@helsedirektoratet.no
Sendt: 10.04.2019 14:42:39

Til: Nordreisa Kommune

Kopi:

Emne: Dokument 19/3308-4 Innvilger tilskudd til kompetanseheving seksuell helse over statsbudsjettet 2019 kap.
762, post 60 sendt fra Helsedirektoratet

Vedlegg: 19 3308-4Innvilger tilskudd til kompetanseheving seksuell helse over statsbudsjettet 2019 kap. 762, post
60.pdf

Til NORDREISA KOMMUNE,

Dokumentet 19/3308-4 Innvilger tilskudd til kompetanseheving seksuell helse over statsbudsjettet 2019
kap. 762, post 60 for sak Nordreisa kommune - Tilskudd - Seksuell helse - Statsb. 2019 er blitt sendt fra
Helsedirektoratet. Se vedlegg for innhold i ekspederingen.

Dette er en systemgenereret e-postmelding som ikke kan besvares.
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Vﬂ Helsedirektoratet

Returadresse: Helsedirektoratet, Postboks 220 Skgyen, 0213 Oslo, Norge

NORDREISA KOMMUNE Deres ref.:

Postboks 174 VAr ref.: 19/3308-4

9156 STORSLETT Saksbehandler: Janne Oftedal
Dato: 08.04.2019

Innvilger tilskudd til kompetanseheving seksuell helse over statsbudsjettet 2019 kap. 762,
post 60

Helsedirektoratet viser til spknad pa tilskudd 31.01.2019 under tilskuddsordningen Styrking og
utvikling av helsestasjons- og skolehelsetjenesten.
INNVILGELSE AV TILSKUDD

Helsedirektoratet innvilger tilskudd pa inntil 100 000 kroner til kompetanseheving seksuell
helse over kap. 762, post 60 pa statsbudsjettet for 2019.

Tilskuddsbelgp som skal utbetales i ar er 100 000 kroner.

Termindato Terminbelgp Kapittel.post

30.04.2019 100 000 kap. 762, post 60

For 2019 er det bevilget 426 000 000 kroner til tilskuddsordningen. Vi har mottatt 380
spknader, og av disse har 365 fatt tildelt tilskudd.

| var vurdering har vi blant annet lagt vekt pa tildelingskriterier, sgknadens budsjett, forventet
maloppnaelse og fremdriftsplan.

Jf. tidligere informasjon er sgknaden kommunen opprinnelig sendte inn under
Tilskuddsordningen for seksuell helse flyttet til og vurdert under Tilskuddsordningen for
styrking og utvikling av helsestasjons- og skolehelsetjenesten. Kommunen har fatt innvilget sin
sgknad delvis.

VILKAR FOR TILSKUDDET

Mal, fgringer og vilkar

Helsedirektoratet

Avdeling barne- og ungdomshelse

Janne Oftedal, tIf.: +4795220648

Postboks 220 Skgyen, 0213 OSLO ¢ Besgksadresse: Vitaminveien 4, Oslo e TIf.: (+47) 47 47 20 20
Faks: 24 16 30 01 » Org.nr.: 983 544 622 ¢ postmottak@helsedir.no ¢ www.helsedirektoratet.no
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Tilskuddet skal brukes i samsvar med budsjett og tiltak som er beskrevet i sgknaden,
regelverket for ordningen og kravene i dette brevet.

Tilskuddet skal dekke utgifter til aktivitet som retter seg mot malene.

Malgruppen for tilskuddsordningen er gravide og deres partnere, barselfamilier og barn og
unge og deres familier. Ordningen skal bidra til helsestasjons- og skolehelsetjenestens
samfunnsoppdrag med a utjevne sosiale ulikheter i helse og a styrke familier, barn og unges
positive ressurser for helse, trivsel og laering. Malet er a styrke og utvikle kommunens
helsestasjons- og skolehelsetjeneste gjennom gkt kapasitet, tilgjengelighet og tverrfaglighet.

Med gkt kapasitet menes gkt antall nye stillingsbrgker/arsverk for relevante yrkesgrupper (for
eksempel helsesykepleier, jordmor, fysioterapeut, lege eller psykolog mm.)

@kt tilgjengelighet og synlighet innebaerer at tjenesten/tilbudet er flere dager/timer tilstede,
har mer praktisk plassering for brukerne og samarbeidspartnere, nar flere unike brukere med
sine informasjonstiltak pa digitale plattformer, deltar i hgyere grad i skolens aktiviteter og
undervisning osv.

Med gkt tverrfaglighet menes systematisk samarbeid mellom yrkesgruppene i helsestasjons- og
skolehelsetjenesten og gkt samarbeid pa lederniva i kommunen, med barnehager, skoler og
andre relevante aktgrer.

Tilskuddet kan ikke omdisponeres til andre formal uten skriftlig godkjennelse fra
Helsedirektoratet.

RAPPORTERINGSKRAV

Rapporteringsfrist

Frist for rapportering er 1. april neste ar. For prosjekter/aktiviteter/drift som gar over flere ar,
skal dere rapportere hvert ar dere mottar tilskudd. Naermere krav til rapportering finnes
nedenfor.

Det skal rapporteres i elektronisk skjema i Altinn. Lenke finner dere pa
www.helsedirektoratet.no/tilskudd. Nar du skal sgke om tilskudd eller rapportere pa tilskudd,
er det en fordel a ha en rolle for virksomheten i Altinn. Les mer om dette pa nettsidene.

Rapportering pa maloppnaelse
Rapporteringen skal beskrive hvordan og i hvilken grad malene for tilskuddet er oppnadd. Dette
gjor dere ved a rapportere pa fglgende rapporteringskrav:

Rapporteringen skal inneholde maloppnaelse, regnskap og revisorattestasjon.
Maloppnaelse er tilskuddsmottakerens vurdering av hvordan gjennomfgrte tiltak har fgrt til
maloppnaelsen. Det rapporteres pa kriteriene for maloppnaelsen som star gjengitt i

tilskuddsbrevet. Rapporteringsfrist er 1. april aret etter tilskuddsmidlene ble tildelt. Det skal
rapporteres for kalenderaret, dvs. regnskap per 31. desember aret tilskuddet ble tildelt.
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Budsjett og regnskap fra tilskuddsmottaker skal kunne sammenliknes pa samme niva. Frist og
krav for revisorkontroll og attestasjon er spesifisert i tilskuddsbrevet.

Regnskapsrapportering
Det skal fgres regnskap for tilskuddet, skilt fra det gvrige regnskapet for eksempel med en
prosjektkode. Regnskapet skal kun vise hvilke utgifter som er dekket av tilskuddet.

Regnskapet skal kunne sammenlignes med budsjettet i sgknaden.

Rapporteringsmalen inneholder ferdig definerte utgiftskategorier som regnskapstallene skal
feres inn i. | tillegg skal det legges ved regnskapsutskrift direkte fra gkonomisystemet som viser
hvilke artskonti utgiftene er fordelt pa. Utskriften kan vise utgifter aggregert per art og trenger
ikke a vise de enkelte bilagene. Se mer informasjon om krav til regnskapet i standardvilkarene.

Revisorkontroll

Regnskapet skal revideres av registrert revisor, statsautorisert revisor eller oppdragsansvarlig
kommunerevisor (jf. § 11 i forskrift om revisjon i kommuner og fylkeskommuner) i samsvar med
Den norske revisorforenings standard ISA 805 ”“Szrlige hensyn ved revisjon av enkeltstdende
regnskapsoppstillinger og spesifikke elementer, kontoer eller poster i en regnskapsoppstilling”.
Tilskuddsmottaker ma gi revisor en kopi av dette brevet f@r revisorkontroll.

Dersom innvilget tilskudd er hgyere enn 200 000 kroner per ar, mens forbruket er lavere enn
200 000 kroner per ar, kan det leveres revisorbekreftelse for to ar av gangen.

Krav til revisorbekreftelse gjelder ikke for:

e tilskuddsbel@gp mindre enn 200 000 kroner

o tilskudd til statlige virksomheter og forvaltningsorgan underlagt Riksrevisjonens
regnskapsrevisjon

e tilskudd til helseforetak, safremt prosjektregnskapet inngar i foretakets reviderte
totalregnskap

e mindre aksjeselskaper som oppfyller skatteetatens vilkar for a kunne unntas
revisjonsplikt og som har registrert dette i Regnskapsregisteret

KLAGERETT
Dere har ikke klagerett pa avgjgrelsen. Dette fglger av forvaltningsloven § 28.

AKSEPT AV VILKAR

Tilskuddet utbetales nar Helsedirektoratet har mottatt vedlagt «Aksept av vilkar». Akseptbrevet
ma returneres umiddelbart, og senest innen 4 uker etter mottatt brev. Innvilgelse av tilskudd
kan trekkes tilbake etter en purring.

All korrespondanse skal sendes til postmottak@helsedir.no eller var postadresse, og merkes
med var referanse 19/3308.
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https://www.revisorforeningen.no/globalassets/fag/standarder-og-veiledninger/revisjonsstandardene/isa-805-revidert-sarlige-hensyn-ved-revisjon-av-enkeltstaende-regnskapsoppstillinger-og-spesifikke-elementer-kontoer-eller-poster-i-en-regnskapsoppstilling.pdf
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Vi gnsker dere lykke til med arbeidet og ser fram til 3 hgre om resultatene.

Vennlig hilsen
Ellen Margrethe Carlsen e.f.
Avdelingsdirektgr
Janne Oftedal

Seniorradgiver

Dokumentet er godkjent elektronisk
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STANDARDVILKAR FOR TILSKUDD FRA HELSEDIREKTORATET

Gi beskjed om endringer

Helsedirektoratet ma ha skriftlig beskjed sa fort som mulig om endringer i mottakers adresse,
kontonummer og kontaktperson. Mottakere uten faste ansatte ma informere om ny leder
og/eller gkonomiansvarlig/kasserer.

Generelle vilkar

Anskaffes det utstyr ut over det som er forutsatt i tilskuddsbrevet, eller ut over det som
betraktes som rimelig, kan Helsedirektoratet kreve at mottaker tilbakebetaler verdien nar
prosjektet/aktiviteten/driften er avsluttet. Investeringer og utstyr som kjgpes inn, kan regnes
som Helsedirektoratets eiendom.

Utgifter til reise-, kost- og nattillegg ma ikke overstige satsene i Statens reiseregulativ, jf.
Statens personalhandbok.

Lennsmidler til mottakere som hovedsakelig finansieres av offentlige tilskudd skal ikke
overstige hva som er rimelig i forhold til statlige Ignninger.

Lov (forskrift) om offentlig anskaffelse og krav til kjgp av varer og tjenester
Tilskuddsmottakere som er omfattet av lov og forskrift om offentlige anskaffelser ma fglge
denne ved bruk av tilskuddsmidler. Lovens grunnleggende krav er a sikre konkurranse,
forutberegnelighet, gjennomsiktighet og etterprgvbarhet, og at utvelgelsen skal skje etter ikke-
diskriminerende og objektiv kriterier.

I noen tilfeller vil det vaere vanskelig a vurdere om man er omfattet av lov og forskrift.
Tilskuddsmottakere som hovedsakelig er finansiert av offentlige midler (over 50 prosent) ma
vurdere hvorvidt de er omfattet av forskriften.

Fglgende virksomheter er omfattet av forskriften jf. forskrift om offentlige anskaffelser § 1-2:
1. Forskrift gjelder statlige, kommunale, fylkeskommunale myndigheter og
offentligrettslige organer og sammenslutninger dannet av en eller flere av disse
2. Et offentligrettslig organ er ethvert organ:
a. som tjener allmennhetens behov, og ikke er av industriell eller
forretningsmessig karakter, og
b. som er et selvstendig rettssubjekt og
c. som i hovedsak er finansiert av myndigheter eller organer som nevnt i fgrste
ledd, eller hvis forvaltning er underlagt slike myndigheters eller organers kontroll, eller
som har et administrasjons-, ledelses- eller kontrollorgan der over halvparten av
medlemmene er oppnevnt av slike myndigheter eller organer.

Regnskap
Tilskuddet gis som nettotilskudd, med unntak av tilskudd til frivillige organisasjoner.

Inntekter

Regnskap som sendes til Helsedirektoratet, ma omfatte alle inntekter som relaterer seg til
prosjektet/aktiviteten/driften det er gitt tilskudd til. Unntaket er momskompensasjon for
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frivillige organisasjoner som omtales under. Inntekter knyttet til arbeidet eller de utgiftene som
er fgrt, skal ogsa fgres opp i regnskapet. Eksempler kan vaere sykelgnnsrefusjoner, inntekter pa
salg av utstyr, varer eller tjenester.

Momskompensasjon til frivillige organisasjoner

Frivillige organisasjoner kan sgke om momskompensasjon fra Lotteri- og stiftelsestilsynet. Dette
er en egen tilskuddsordning, og skal holdes utenom regnskapstallet som innrapporteres for
prosjektet/aktiviteten/driften. Alternativt skal momskompensasjonen merkes tydelig, slik at et
eventuelt overskudd som skyldes momskompensasjon ikke trekkes fra fremtidige tilskudd eller
kreves tilbakebetalt.

Tilskuddets varighet og bruk av ubrukt tilskudd
Tilskuddet er innvilget for dette aret.

Bruk av ubrukt tilskudd:
1. Tilbakebetaling av tilskudd:
Hvis det pa slutten av aret gjenstar ubrukte tilskuddsmidler og dere ikke benytter hele
tilskuddet til prosjektet/aktiviteten/driften, ma ubrukt tilskudd tilbakebetales
umiddelbart til Helsedirektoratets kontonummer 7694 05 12162, merket med kapittel,
post og var referanse 19/3308. Helsedirektoratet skal informeres om tilbakebetaling
med e-post til tilskudd@helsedir.no merket med var referanse 19/3308.

2. Avkortning av neste ars tilskudd dersom det ogsa sgkes om nytt tilskudd:
Hvis det pa slutten av aret gjenstar ubrukte tilskuddsmidler og dere skal sgke om nytt
tilskudd det pafglgende aret, kan dere enten tilbakebetale ubrukte midler eller sa vil
neste ars tildeling kunne avkortes mot de ubrukte midlene. Dette krever en ny
fullstendig sgknad som sendes inn i henhold til kunngjgring og arlig sgpknadsprosedyre.
Spknadsbelgpet ma inneholde bade ubrukt tilskudd og nytt tilskudd.

3. Overfgring av tilskuddsmidler dersom prosjektet skal ferdigstilles/avsluttes — kun ett ar:
Hvis det pa slutten av aret gjenstar ubrukte tilskuddsmidler og prosjektet ikke er
ferdigstilt, kan det sgkes om a fa overfort tilskuddet ett ar. Dette krever en kortfattet
spknad pr brev eller e-post. Saksbehandler vurderer behov for ytterligere opplysninger
eller en helt ny sgknad, fgr overfgring kan behandles.

Mulige reaksjonsformer dersom mottaker gir uriktige opplysninger eller ikke bruker
tilskuddet i samsvar med fastsatte betingelser

Dersom mottaker ikke opptrer i samsvar med forutsetningene gitt i tilskuddsbrevet og
regelverket, kan hele eller deler av tilskuddet kreves tilbakebetalt. Mislighold kan fa rettslig
forfglgelse.

Generelle vilkar

Eventuelle investeringer og utstyr som kjgpes inn, regnes som Helsedirektoratets eiendom.
Anskaffes det utstyr ut over det som er forutsatt i tilskuddsbrevet, eller ut over det som
betraktes som rimelig, kan Helsedirektoratet kreve at mottaker tilbakebetaler verdien nar
prosjektet/aktiviteten/driften er avsluttet.
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Utgifter til reise-, kost- og nattillegg ma ikke overstige satsene i Statens reiseregulativ, jf.
Statens personalhandbok.

Dokumentinnsyn
Mottaker har rett pa innsyn i sakens dokumenter, jf. forvaltningsloven §§ 18 og 19.

Tilsyn eller kontroller
Rapporter/resultat fra relevante offentlige tilsyn eller kontroller skal sendes inn fortlgpende til
Helsedirektoratet.

Kontroll av tilskuddsmottakere og dokumentasjon

Helsedirektoratet krever at regnskapsdata og dokumentasjon av opplysninger som ligger til
grunn for sgknaden eller rapporteringen, skal oppbevares for kontroll i minimum 10 ar etter
tilskuddet ble mottatt.

Helsedirektoratets forbeholder seg retten til a kontrollere at tilskuddet brukes etter
forutsetningene, og skal ha adgang til 8 undersgke alle dokumenter og steder som vi matte
kreve, hos tilskuddsmottaker og deres samarbeidspartnere, jf. bevilgningsreglementet § 10.2.
Har Helsedirektoratet delegert ansvaret for tilskuddsforvaltningen til andre, tar vi ogsa
forbehold om deres rett til kontroll.

Riksrevisjonen har adgang til 8 kontrollere om tilskudd brukes etter forutsetningene, hjemlet i
lov om Riksrevisjonen § 12, 2. ledd.

Kunngjgring av tilskudd
Kunngjgring med spknadsfrist publiseres under www.helsedirektoratet.no/tilskudd.
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AKSEPT AV VILKAR

Akseptbrevet ma returneres umiddelbart, og senest innen 4 uker etter mottatt brev.
Brevet skal sendes i retur til:

Helsedirektoratet Eller i skannet versjon til
Postboks 220 Skgyen postmottak@helsedir.no
0213 Oslo

Var ref: 19/3308-4

NORDREISA KOMMUNE
Postboks 174

9156 STORSLETT
Org.nr.: 943350833

Innvilget belgp: 100 000
Belgp til utbetaling: 100 000

Kontonummer
47401164789

IBAN-nummer (dersom bank er utenfor Norge)

BIC/Swift-kode (dersom bank er utenfor Norge)

Kontoens valuta (dersom bank er utenfor Norge)

Kontaktperson, telefonnummer og e-postadresse for gkonomiansvarlig

Utbetalingen til mottaker bes merket med
seksuell helse

Aksept av vilkar:
e NORDREISA KOMMUNE aksepterer vilkarene for tilskuddet i tilskuddsbrev av 08.04.2019
med tittel Innvilger tilskudd til kompetanseheving seksuell helse over statsbudsjettet
2019 kap. 762, post 60.
e NORDREISA KOMMUNE bekrefter at dette skjemaet gir riktige opplysninger om konto
eid av tilskuddsmottaker, og at Helsedirektoratet varsles ved endringer.

Sted, dato og signatur

Bekreftelsen skal undertegnes av styreleder eller den som har signaturmyndighet (prokura). For kommuner og fylkeskommuner
skal bekreftelsen undertegnes av radmannen eller den som har fatt delegert myndighet.
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Fra: biztalk@imdi.no

Sendt: 05.04.2019 09:37:29
Til: Nordreisa Kommune
Kopi:

Emne: Utbetalingsbrev for Norsktilskudd utbetalt 24.02.2019
Vedlegg: tilskuddsbrev_nordreisa_persontilsk 25.02.2019 automatisk 132835340.docx
Til Norsktilskudd

Vedlagt er utbetalingsbrev for Norsktilskudd. For mer informasjon, logg pa <fremtidig offisielt navn pa IMpact Tilskudd> her (link til
péloggingside).

Vi ber om at e-post og vedlegg videresendes til den ansvarlige for tilskuddet og til kommunens regnskapsavdeling.
Dette er ikke en betjent e-postadresse, og e-poster vil ikke besvares.

Med vennlig hilsen,
Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMD1)
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A MDi
Integrerings- og
mangfoldsdirektoratet

Nordreisa 1942

Postboks 174

9151 Storslett
postmottak@nordreisa.kommune.no

Dato: 26.02.2019 Fakturanr.: NORSK250219 Fakturadato: 26.02.2019

STATSBUDSJETTET 2019 — KAP. 292, POST 60

TILSKUDD TIL OPPLARING I NORSK OG SAMFUNNSKUNNSKAP FOR
VOKSNE INNVANDRERE, HERUNDER PERSONTILSKUDD

Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDi) har utbetalt kr 1 268 791 i tilskudd til opplaering i
norsk og samfunnskunnskap for voksne innvandrere, herunder persontilskudd, til kommunen.
Belgpet er utbetalt til kontonummeret som kommunen har oppgitt til IMDi. Utbetalingen er merket
Norsktilskudd — Persontilskudd.

IMDi ber om at mottaker av tilskuddsbrevet sgrger for at det videreformidles til kommunens
ansvarlige for tilskuddsordningen, samt at det sendes kopi til kommunens gkonomienhet.

Utbetalt tilskudd

Tildelingskriterier for tilskuddet fremgdr av rundskrivet for tilskuddsordningen. Rundskrivet er
tilgjengelig pé http://www.imdi.no/tilskudd/. For ytterligere informasjon om grunnlaget for
utbetalingen, se IMDinett.

Tilskudd for 4. kvartal Tilskuddsar Antall personer Tilskuddsbelgp

Persontilskudd &r 1 2018 2 Kr 63 800
+ Tillegg for tilflytting 2018 0 Kr0
- Fradrag for utflytting 2018 0 Kr 0
Sum persontilskudd ar 1 Kr 63 800
Persontilskudd ar 2 2019 9 Kr 580 500
+ Tillegg for tilflytting 2019 1 Kr 24 408
- Fradrag for utflytting 2019 0 Kr 0
Sum persontilskudd &r 2 Kr 604 908
Persontilskudd ar 3 2019 13 Kr 585 000
+ Tillegg for tilflytting 2019 1 Kr 15 083
- Fradrag for utflytting 2019 0 Kr 0
Sum persontilskudd &r 3 Kr 600 083
Sum utbetalt tilskudd Kr 1268 791

Tilskuddets mal

Tilskudd til opplaering i norsk og samfunnskunnskap for voksne innvandrere er en todelt
tilskuddsordning og bestdr av persontilskudd og grunntilskudd. Mélet med persontilskudd er at
voksne innvandrere gjennomfgrer opplaering og praver i norsk og samfunnskunnskap etter
introduksjonsloven.

Tilskuddet skal bidra til at kommuner gjennomfgrer opplaering i norsk og samfunnskunnskap for
voksne innvandrere, slik at de lzerer tilstrekkelig norsk til & kunne fungere i yrkes- og

IMDi P.b. 212 Sentrum, 0103 Oslo | Tollbugata 20, 0152 Oslo | Telefon: 24 16 88 00 | Telefaks: 24 16 88 01
E-post: post@imdi.no | Organisasjonsnummer: 987 879 §I9§9I www.imdi.no
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samfunnslivet. Tilskuddet skal ogsd ga til gjennomfgring av prgver i norsk og samfunnskunnskap.

Oppfoelging og kontroll

Opplysninger som er ngdvendige for & gjennomfare, falge opp og evaluere opplaering i norsk og
samfunnskunnskap i henhold til introduksjonsloven, skal registreres av kommunen i Nasjonalt
introduksjonsregister (NIR) jf. introduksjonsloven § 25 a. I forskrift om behandling av
personopplysninger etter introduksjonsloven er det fastsatt hvilke opplysninger kommunen skal
registrere, og kommunen skal registrere disse opplysningene innen to madneder.

Kommunen skal ikke legge frem saerskilt regnskap for tilskuddet. Dersom kommunen
gjennomfgrer opplaering til en lavere kostnad enn tilskuddet som er mottatt, kan kommunen
beholde tilskuddet.

IMDi og Riksrevisjonen har adgang til 3 iverksette kontroll med at midlene blir benyttet etter
forutsetningene jf. Bevilgningsreglementet § 10 annet ledd og riksrevisjonsloven § 12 tredje ledd.

Klageregler

Tildeling av tilskudd og krav om tilbakebetaling av tilskudd til opplaering i norsk og
samfunnskunnskap for voksne innvandrere, er ikke & anse som enkeltvedtak etter
forvaltningsloven (fvl) § 2 fagrste ledd bokstav b. Tilskuddsmottaker har derfor ikke klageadgang pa
verken tildeling av tilskudd eller krav om tilbakebetaling jf. fvl. §§ 3 fgrste ledd og 28. For @vrig
gjelder forvaltningslovens saksbehandlingsregler.

Kontakt med IMDi
Spgrsmal vedrgrende tilskudd skal meldes til kontaktsenteret for IMDinett:
https://support.imdinett.no/.

Med vennlig hilsen
for Integrerings- og mangfoldsdirektoratet

Henrik Cafer Cenar Sunniva Margy
gkonomi- og tilskuddssjef rddgiver
@konomi- og driftsavdelingen

Side 2 av 2

140


https://support.imdinett.no/

Fra: no-reply@helsedirektoratet.no
Sendt: 10.04.2019 14:42:38

Til: Nordreisa Kommune

Kopi:

Emne: Dokument 17/36245-12 Innvilger tilskudd til Styrke og utvikle helsestasjons- og skolehelsetjenesten, samt
svangerskapsomsorgen over statsbudsjettet 2019 kap. 762, post 60 sendt fra Helsedirektoratet

Vedlegg: 17 36245-12Innvilger tilskudd til Styrke og utvikle helsestasjons- og skolehelsetjenesten, samt
svangerskapsomsorgen over statsbudsjettet 2019 kap. 762, post 60.pdf

Til NORDREISA KOMMUNE,

Dokumentet 17/36245-12 Innvilger tilskudd til Styrke og utvikle helsestasjons- og skolehelsetjenesten,
samt svangerskapsomsorgen over statsbudsjettet 2019 kap. 762, post 60 for sak Nordreisa kommune -
Tilskudd - Styrking og utvikling av helsestasjons- og skolehelsetjenesten - Statsb 2018 er blitt sendt fra
Helsedirektoratet. Se vedlegg for innhold i ekspederingen.

Dette er en systemgenereret e-postmelding som ikke kan besvares.
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\"ﬂ Helsedirektoratet

Returadresse: Helsedirektoratet, Postboks 220 Skgyen, 0213 Oslo, Norge

NORDREISA KOMMUNE Deres ref.:

Postboks 174 VAr ref.: 17/36245-12

9156 STORSLETT Saksbehandler: Janne Oftedal
Dato: 08.04.2019

Innvilger tilskudd til Styrke og utvikle helsestasjons- og skolehelsetjenesten, samt
svangerskapsomsorgen over statsbudsjettet 2019 kap. 762, post 60

Helsedirektoratet viser til spknad pa tilskudd 14.01.2019 under tilskuddsordningen Styrking og
utvikling av helsestasjons- og skolehelsetjenesten.

INNVILGELSE AV TILSKUDD

Helsedirektoratet innvilger tilskudd pa inntil 1 200 000 kroner til Styrke og utvikle helsestasjons-
og skolehelsetjenesten, samt svangerskapsomsorgen over kap. 762, post 60 pa statsbudsjettet
for 2019.

Dere far overfgrt 680 343 kroner i ubrukt tilskudd fra tidligere ar, og dette er inkludert i
tilskuddsbelgpet. Utbetaling for i ar blir pa 519 657 kroner. Beregning av tilskudd og utbetaling
forutsetter at vi har mottatt og godkjent rapportering og regnskap fra i fjor.

Termindato Terminbelgp Kapittel.post

30.04.2019 519 657 kap. 762, post 60

For 2019 er det bevilget 426 000 000 kroner til tilskuddsordningen. Vi har mottatt 380
spknader, og av disse har 365 fatt tildelt tilskudd.

| var vurdering har vi blant annet lagt vekt pa tildelingskriterier, sgknadens budsjett, forventet
maloppnaelse og fremdriftsplan.

Vi har prioritert a innvilge flest mulig sgknader innenfor et begrenset budsjett, derfor innvilges
spknaden kun delvis.

Helsedirektoratet

Avdeling barne- og ungdomshelse

Janne Oftedal, tIf.: +4795220648

Postboks 220 Skgyen, 0213 OSLO ¢ Besgksadresse: Vitaminveien 4, Oslo e TIf.: (+47) 47 47 20 20
Faks: 24 16 30 01 » Org.nr.: 983 544 622 ¢ postmottak@helsedir.no ¢ www.helsedirektoratet.no
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VILKAR FOR TILSKUDDET

Mal, fgringer og vilkar
Tilskuddet skal brukes i samsvar med budsjett og tiltak som er beskrevet i spknaden,
regelverket for ordningen og kravene i dette brevet.

Tilskuddet skal dekke utgifter til aktivitet som retter seg mot malene.

Malgruppen for tilskuddsordningen er gravide og deres partnere, barselfamilier og barn og
unge og deres familier. Ordningen skal bidra til helsestasjons- og skolehelsetjenestens
samfunnsoppdrag med a utjevne sosiale ulikheter i helse og a styrke familier, barn og unges
positive ressurser for helse, trivsel og laering. Malet er a styrke og utvikle kommunens
helsestasjons- og skolehelsetjeneste gjennom gkt kapasitet, tilgjengelighet og tverrfaglighet.

Med gkt kapasitet menes gkt antall nye stillingsbrgker/arsverk for relevante yrkesgrupper (for
eksempel helsesykepleier, jordmor, fysioterapeut, lege eller psykolog mm.)

@kt tilgjengelighet og synlighet innebaerer at tjenesten/tilbudet er flere dager/timer tilstede,
har mer praktisk plassering for brukerne og samarbeidspartnere, nar flere unike brukere med
sine informasjonstiltak pa digitale plattformer, deltar i hgyere grad i skolens aktiviteter og
undervisning osv.

Med gkt tverrfaglighet menes systematisk samarbeid mellom yrkesgruppene i helsestasjons- og
skolehelsetjenesten og gkt samarbeid pa lederniva i kommunen, med barnehager, skoler og
andre relevante aktgrer.

Tilskuddet kan ikke omdisponeres til andre formal uten skriftlig godkjennelse fra
Helsedirektoratet.

RAPPORTERINGSKRAV

Rapporteringsfrist

Frist for rapportering er 1. april neste ar. For prosjekter/aktiviteter/drift som gar over flere ar,
skal dere rapportere hvert ar dere mottar tilskudd. Naermere krav til rapportering finnes
nedenfor.

Det skal rapporteres i elektronisk skjema i Altinn. Lenke finner dere pa
www.helsedirektoratet.no/tilskudd. Nar du skal sgke om tilskudd eller rapportere pa tilskudd,
er det en fordel & ha en rolle for virksomheten i Altinn. Les mer om dette pa nettsidene.
Rapportering pa maloppnaelse

Rapporteringen skal beskrive hvordan og i hvilken grad malene for tilskuddet er oppnadd. Dette
gjor dere ved a rapportere pa fglgende rapporteringskrav:

Rapporteringen skal inneholde maloppnaelse, regnskap og revisorattestasjon.

Maloppnaelse er tilskuddsmottakerens vurdering av hvordan gjennomfgrte tiltak har fgrt til
maloppnaelsen. Det rapporteres pa kriteriene for maloppnaelsen som star gjengitt i

143



tilskuddsbrevet. Rapporteringsfrist er 1. april aret etter tilskuddsmidlene ble tildelt. Det skal
rapporteres for kalenderaret, dvs. regnskap per 31. desember aret tilskuddet ble tildelt.

Budsjett og regnskap fra tilskuddsmottaker skal kunne sammenliknes pa samme niva. Frist og
krav for revisorkontroll og attestasjon er spesifisert i tilskuddsbrevet.

Regnskapsrapportering
Det skal fgres regnskap for tilskuddet, skilt fra det gvrige regnskapet for eksempel med en
prosjektkode. Regnskapet skal kun vise hvilke utgifter som er dekket av tilskuddet.

Regnskapet skal kunne sammenlignes med budsjettet i sgknaden.

Rapporteringsmalen inneholder ferdig definerte utgiftskategorier som regnskapstallene skal
feresinn i. | tillegg skal det legges ved regnskapsutskrift direkte fra gkonomisystemet som viser
hvilke artskonti utgiftene er fordelt pa. Utskriften kan vise utgifter aggregert per art og trenger
ikke a vise de enkelte bilagene. Se mer informasjon om krav til regnskapet i standardvilkarene.

Revisorkontroll

Regnskapet skal revideres av registrert revisor, statsautorisert revisor eller oppdragsansvarlig
kommunerevisor (jf. § 11 i forskrift om revisjon i kommuner og fylkeskommuner) i samsvar med
Den norske revisorforenings standard ISA 805 ”“Szrlige hensyn ved revisjon av enkeltstaende
regnskapsoppstillinger og spesifikke elementer, kontoer eller poster i en regnskapsoppstilling”.
Tilskuddsmottaker ma gi revisor en kopi av dette brevet f@r revisorkontroll.

Dersom innvilget tilskudd er hgyere enn 200 000 kroner per ar, mens forbruket er lavere enn
200 000 kroner per ar, kan det leveres revisorbekreftelse for to ar av gangen.

Krav til revisorbekreftelse gjelder ikke for:

e tilskuddsbel@gp mindre enn 200 000 kroner

o tilskudd til statlige virksomheter og forvaltningsorgan underlagt Riksrevisjonens
regnskapsrevisjon

e tilskudd til helseforetak, safremt prosjektregnskapet inngar i foretakets reviderte
totalregnskap

e mindre aksjeselskaper som oppfyller skatteetatens vilkar for @ kunne unntas
revisjonsplikt og som har registrert dette i Regnskapsregisteret

KLAGERETT
Dere har ikke klagerett pa avgjgrelsen. Dette fglger av forvaltningsloven § 28.

AKSEPT AV VILKAR

Tilskuddet utbetales nar Helsedirektoratet har mottatt vedlagt «Aksept av vilkar». Akseptbrevet
ma returneres umiddelbart, og senest innen 4 uker etter mottatt brev. Innvilgelse av tilskudd
kan trekkes tilbake etter en purring.
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https://www.revisorforeningen.no/globalassets/fag/standarder-og-veiledninger/revisjonsstandardene/isa-805-revidert-sarlige-hensyn-ved-revisjon-av-enkeltstaende-regnskapsoppstillinger-og-spesifikke-elementer-kontoer-eller-poster-i-en-regnskapsoppstilling.pdf
https://www.revisorforeningen.no/globalassets/fag/standarder-og-veiledninger/revisjonsstandardene/isa-805-revidert-sarlige-hensyn-ved-revisjon-av-enkeltstaende-regnskapsoppstillinger-og-spesifikke-elementer-kontoer-eller-poster-i-en-regnskapsoppstilling.pdf

All korrespondanse skal sendes til postmottak@helsedir.no eller var postadresse, og merkes
med var referanse 17/36245.

Vi gnsker dere lykke til med arbeidet og ser fram til 3 hgre om resultatene.

Vennlig hilsen
Ellen Margrethe Carlsen e.f.
Avdelingsdirektgr
Janne Oftedal

Seniorradgiver

Dokumentet er godkjent elektronisk
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STANDARDVILKAR FOR TILSKUDD FRA HELSEDIREKTORATET

Gi beskjed om endringer

Helsedirektoratet ma ha skriftlig beskjed sa fort som mulig om endringer i mottakers adresse,
kontonummer og kontaktperson. Mottakere uten faste ansatte ma informere om ny leder
og/eller gkonomiansvarlig/kasserer.

Generelle vilkar

Anskaffes det utstyr ut over det som er forutsatt i tilskuddsbrevet, eller ut over det som
betraktes som rimelig, kan Helsedirektoratet kreve at mottaker tilbakebetaler verdien nar
prosjektet/aktiviteten/driften er avsluttet. Investeringer og utstyr som kjgpes inn, kan regnes
som Helsedirektoratets eiendom.

Utgifter til reise-, kost- og nattillegg ma ikke overstige satsene i Statens reiseregulativ, jf.
Statens personalhandbok.

Lennsmidler til mottakere som hovedsakelig finansieres av offentlige tilskudd skal ikke
overstige hva som er rimelig i forhold til statlige Ignninger.

Lov (forskrift) om offentlig anskaffelse og krav til kjgp av varer og tjenester
Tilskuddsmottakere som er omfattet av lov og forskrift om offentlige anskaffelser ma fglge
denne ved bruk av tilskuddsmidler. Lovens grunnleggende krav er a sikre konkurranse,
forutberegnelighet, gjennomsiktighet og etterprgvbarhet, og at utvelgelsen skal skje etter ikke-
diskriminerende og objektiv kriterier.

I noen tilfeller vil det vaere vanskelig a vurdere om man er omfattet av lov og forskrift.
Tilskuddsmottakere som hovedsakelig er finansiert av offentlige midler (over 50 prosent) ma
vurdere hvorvidt de er omfattet av forskriften.

Fglgende virksomheter er omfattet av forskriften jf. forskrift om offentlige anskaffelser § 1-2:
1. Forskrift gjelder statlige, kommunale, fylkeskommunale myndigheter og
offentligrettslige organer og sammenslutninger dannet av en eller flere av disse
2. Et offentligrettslig organ er ethvert organ:
a. som tjener allmennhetens behov, og ikke er av industriell eller
forretningsmessig karakter, og
b. som er et selvstendig rettssubjekt og
c. som i hovedsak er finansiert av myndigheter eller organer som nevnt i fgrste
ledd, eller hvis forvaltning er underlagt slike myndigheters eller organers kontroll, eller
som har et administrasjons-, ledelses- eller kontrollorgan der over halvparten av
medlemmene er oppnevnt av slike myndigheter eller organer.

Regnskap
Tilskuddet gis som nettotilskudd, med unntak av tilskudd til frivillige organisasjoner.

Inntekter

Regnskap som sendes til Helsedirektoratet, ma omfatte alle inntekter som relaterer seg til
prosjektet/aktiviteten/driften det er gitt tilskudd til. Unntaket er momskompensasjon for
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frivillige organisasjoner som omtales under. Inntekter knyttet til arbeidet eller de utgiftene som
er fgrt, skal ogsa fgres opp i regnskapet. Eksempler kan vaere sykelgnnsrefusjoner, inntekter pa
salg av utstyr, varer eller tjenester.

Momskompensasjon til frivillige organisasjoner

Frivillige organisasjoner kan sgke om momskompensasjon fra Lotteri- og stiftelsestilsynet. Dette
er en egen tilskuddsordning, og skal holdes utenom regnskapstallet som innrapporteres for
prosjektet/aktiviteten/driften. Alternativt skal momskompensasjonen merkes tydelig, slik at et
eventuelt overskudd som skyldes momskompensasjon ikke trekkes fra fremtidige tilskudd eller
kreves tilbakebetalt.

Tilskuddets varighet og bruk av ubrukt tilskudd
Tilskuddet er innvilget for dette aret.

Bruk av ubrukt tilskudd:
1. Tilbakebetaling av tilskudd:
Hvis det pa slutten av aret gjenstar ubrukte tilskuddsmidler og dere ikke benytter hele
tilskuddet til prosjektet/aktiviteten/driften, ma ubrukt tilskudd tilbakebetales
umiddelbart til Helsedirektoratets kontonummer 7694 05 12162, merket med kapittel,
post og var referanse 17/36245. Helsedirektoratet skal informeres om tilbakebetaling
med e-post til tilskudd@helsedir.no merket med var referanse 17/36245.

2. Avkortning av neste ars tilskudd dersom det ogsa sgkes om nytt tilskudd:
Hvis det pa slutten av aret gjenstar ubrukte tilskuddsmidler og dere skal sgke om nytt
tilskudd det pafglgende aret, kan dere enten tilbakebetale ubrukte midler eller sa vil
neste ars tildeling kunne avkortes mot de ubrukte midlene. Dette krever en ny
fullstendig sgknad som sendes inn i henhold til kunngjgring og arlig sgpknadsprosedyre.
Spknadsbelgpet ma inneholde bade ubrukt tilskudd og nytt tilskudd.

3. Overfgring av tilskuddsmidler dersom prosjektet skal ferdigstilles/avsluttes — kun ett ar:
Hvis det pa slutten av aret gjenstar ubrukte tilskuddsmidler og prosjektet ikke er
ferdigstilt, kan det sgkes om a fa overfort tilskuddet ett ar. Dette krever en kortfattet
spknad pr brev eller e-post. Saksbehandler vurderer behov for ytterligere opplysninger
eller en helt ny sgknad, fgr overfgring kan behandles.

Mulige reaksjonsformer dersom mottaker gir uriktige opplysninger eller ikke bruker
tilskuddet i samsvar med fastsatte betingelser

Dersom mottaker ikke opptrer i samsvar med forutsetningene gitt i tilskuddsbrevet og
regelverket, kan hele eller deler av tilskuddet kreves tilbakebetalt. Mislighold kan fa rettslig
forfglgelse.

Generelle vilkar

Eventuelle investeringer og utstyr som kjgpes inn, regnes som Helsedirektoratets eiendom.
Anskaffes det utstyr ut over det som er forutsatt i tilskuddsbrevet, eller ut over det som
betraktes som rimelig, kan Helsedirektoratet kreve at mottaker tilbakebetaler verdien nar
prosjektet/aktiviteten/driften er avsluttet.
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Utgifter til reise-, kost- og nattillegg ma ikke overstige satsene i Statens reiseregulativ, jf.
Statens personalhandbok.

Dokumentinnsyn
Mottaker har rett pa innsyn i sakens dokumenter, jf. forvaltningsloven §§ 18 og 19.

Tilsyn eller kontroller
Rapporter/resultat fra relevante offentlige tilsyn eller kontroller skal sendes inn fortlgpende til
Helsedirektoratet.

Kontroll av tilskuddsmottakere og dokumentasjon

Helsedirektoratet krever at regnskapsdata og dokumentasjon av opplysninger som ligger til
grunn for sgknaden eller rapporteringen, skal oppbevares for kontroll i minimum 10 ar etter
tilskuddet ble mottatt.

Helsedirektoratets forbeholder seg retten til a kontrollere at tilskuddet brukes etter
forutsetningene, og skal ha adgang til 8 undersgke alle dokumenter og steder som vi matte
kreve, hos tilskuddsmottaker og deres samarbeidspartnere, jf. bevilgningsreglementet § 10.2.
Har Helsedirektoratet delegert ansvaret for tilskuddsforvaltningen til andre, tar vi ogsa
forbehold om deres rett til kontroll.

Riksrevisjonen har adgang til 8 kontrollere om tilskudd brukes etter forutsetningene, hjemlet i
lov om Riksrevisjonen § 12, 2. ledd.

Kunngjgring av tilskudd
Kunngjgring med spknadsfrist publiseres under www.helsedirektoratet.no/tilskudd.
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AKSEPT AV VILKAR

Akseptbrevet ma returneres umiddelbart, og senest innen 4 uker etter mottatt brev.
Brevet skal sendes i retur til:

Helsedirektoratet Eller i skannet versjon til
Postboks 220 Skgyen postmottak@helsedir.no
0213 Oslo

Var ref: 17/36245-12

NORDREISA KOMMUNE
Postboks 174

9156 STORSLETT
Org.nr.: 943350833

Innvilget belgp: 1 200 000
Belgp til utbetaling: 519 657

Kontonummer
47401164789

IBAN-nummer (dersom bank er utenfor Norge)

BIC/Swift-kode (dersom bank er utenfor Norge)

Kontoens valuta (dersom bank er utenfor Norge)

Kontaktperson, telefonnummer og e-postadresse for gkonomiansvarlig

Utbetalingen til mottaker bes merket med
Prosjekt 92008 styrking helsestasjon

Aksept av vilkar:
e NORDREISA KOMMUNE aksepterer vilkarene for tilskuddet i tilskuddsbrev av 08.04.2019
med tittel Innvilger tilskudd til Styrke og utvikle helsestasjons- og skolehelsetjenesten,
samt svangerskapsomsorgen over statsbudsjettet 2019 kap. 762, post 60.
e NORDREISA KOMMUNE bekrefter at dette skjemaet gir riktige opplysninger om konto
eid av tilskuddsmottaker, og at Helsedirektoratet varsles ved endringer.

Sted, dato og signatur

Bekreftelsen skal undertegnes av styreleder eller den som har signaturmyndighet (prokura). For kommuner og fylkeskommuner
skal bekreftelsen undertegnes av radmannen eller den som har fatt delegert myndighet.
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Nordreisa kommune
Raissa suohkan
Raisin komuuni

FYLKESMANNEN I TROMS
Postboks 6105
9291 TROMSY

Deres ref: Var ref (bes oppgitt ved svar): Lepenr. Arkivkode Dato

2016/322-6 1987/2019  C20 27.02.2019

Rapport svemming i kommunale barnehager i Nordreisa kommune 2018

Nordreisa kommune v/ Leirbukt og Oksfjord barnehage har fatt tildelt tilskudd til
svemmeopplering/vanntilvenning for barn 1 barnehage 2018.

Leirbukt barnehage har deltatt med til sammen 19 barn 1 alderen 4-5 ar. Barna er 1 bassenget hver
3. uke, 2 timer per gang i perioden oktober tom april méned.

Barn 1 Oksfjord barnehage har deltatt sammen med elever i 1-2 klasse ved skolen ved Oksfjord
oppvekstsenter. Fra barnehagen har det vart med 6 barn 1 alderen 3-5 &r. Barna er 1 bassenget
hver 4. uke, som utgjer tilsammen 8 ganger i bassenget.

Tilbudet har vaert godt mottatt av barn, foresatte og ansatte. Barna viser fin utvikling. Barna er
blitt mer selvstendig 1 garderobe og er merkbart tryggere 1 vannet. Noen er fortsatt litt usikre,
andre dykker, hopper og har lert 4 svemmer.

Tildelte midler har veart brukt til livredningskurs for ansatte, til skyss/transport og ogsa endel
utstyr som armringer og vannleker er kjopt inn.

Med vennlig hilsen

Berit Kalseth

Barnehagekonsulent
berit.kalseth@nordreisa.kommune.no
77 58 80 07

Nordreisa kommune har tatt i bruk eDialog. Med den kan du trygt sende oss brev og dokumenter elektronisk selv om de er unntatt offentlighet.

Vi oppfordrer alle til d ta i bruk ordningen med digital post — for hvert brev du leser digitalt fra oss er du med a bidra til besparelse pad ca. 12
kroner. Fordelene er mange — les mer om digital post pd var hjemmeside.

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: +47 77 58 80 00 Bankkonto: 4740.05.03954

Postboks 174, N- 9156 Storslett Sentrum 17 Telefaks: +47 77 77 07 01 Org.nr: 943 350 833
E-post: Internett:
postmottak@nordreisa.kommune.no www.nordreisa.kommune.no
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http://www.nordreisa.kommune.no/digital-post.411021.no.html

Dette dokumentet er produsert elektronisk, og har derfor ingen signatur.

Interne kopi mottakere:

Bernt Eirik Sandtreen  Sektor for oppvekst og kultur
Kirsti Karlsen Leirbukt barnehage
Marja-Lena K Nilsen  Oksfjord oppvekstsenter
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Samarbeidsavtale
akuttberedskap i
barnevernet
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Samarbeidsavtale for Nord-Troms

Deltakere i den interkommunale akuttberedskapen i barneverntjenesten er: Nordreisa
kommune, Kvaenangen kommune, Skjervey kommune og Kafjord kommune, sammen kalt
deltakerkommunene.

Vertskommunen er Nordreisa kommune, heretter kalt Vertskommunen.

Kvaenangen kommune, Skjervay kommune og Kafjord kommune, heretter kalt
Samarbeidskommunene.

Denne samarbeidsavtalen bygger pa vedtak i Nordreisa kommunestyre sak 67/18
av 25.10.18, Kvaenangen kommunestyre sak 92/18 av 18.12.18, Skjervay
kommunestyre sak 45/18 av 24.10.18 og Kafjord kommunestyre sak 69/18 av
04.12.18.

Vertskommunesamarbeidet organiseres etter kommunelovens § 28 1-b (administrativt
vertskommunesamarbeid).

KAP. 1 Modell for samorganisering
KAP. 1.1 Organisering

a) Nordreisa kommune, Kvaenangen kommune, Skjervey kommune og Kafjord
kommune organiseres iden interkommunale akuttberedskapen i barneverntjeneste
kalt Nord -Troms barnevernvakt.

b) Administrasjonenfor akuttberedskapen i barneverntjenestenisamarbeidet legges til
Vertskommunen. Deltakerkommunene stiller lokaler og ngdvendig utstyrtil
radighet for akuttberedskapen. Kostnadene ved lokale kontor belastes den enkelte
deltakerkommune.

c) Postadressen er. Postboks 174, 9156 Storslett

d) Nord -Troms barnevernvakt skal ivareta deltakerkommunene sine plikter etter
lov om barneverntjenester.

e) Barnevernsamarbeidet er administrativt underlagt radmannen i
Vertskommunen, jfr kommuneloven § 28 1-b.

f) Vertskommunen er ansvarlig for alle administrative oppgaver i Nord -Troms
barnevernvakt.

g) Nord -Troms barnevernvakt vil ved etablering ha 50% stilling som fagleder.
Stillingen er underlagt virksomhetsleder barnevern i vertskommunen.
| tillegg bestar beredskapsvaktordningen av 5 ansatte i hjiemmevakt og 3
faste vikarer. Ansatte i vaktordningen er fast ansatt i kommunene i
samarbeidet. Ansatte i deltakerkommunene plikter a delta i vaktordningen
slik: Nordreisa/Kvaenangen 5, Skjervay 2, Kafjord 1.
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KAP. 1.2 Forholdet til de ansatte

a) Vertskommunen blir arbeidsgiver for personalet i beredskapsordningen. Det gjelder
i det tidspunktet de deltar i vaktordningen (Hverdager kl. 15.30 — 08.00 og hele
dagnet pa lgrdager og sendager og helligdager).

b) Bestemmelsene om virksomhetsoverdragelse vil komme til anvendelse dersom en
deltakerkommune trer ut av samarbeidsordningen. De ansatte som omfattes av
vaktordningen skal da overfares til den kommunen som tar tilbake ansvaret for sin
beredskapsordning. Ansatte som overfares skal fa sin ansiennitet/tienestetid i
vaktordningen godskrevet i overtakende kommune.

KAP. 1.3 Formal

= Forméalet med samarbeidet er 4 sikre en faglig og effektiv akuttberedskap i
barneverntjenesten, samt fordele belastning og gi en mindre sarbar tjeneste.
Et sterre fagmilj@ gir muligheter til & etablere et robust og attraktivt fagmilj@, utvikle og
forberede tjenesten pa nye lovkrav og nye arbeidsoppgaver.

KAP. 1.4 Avklaringer

= Denne avtalen regulerer saker av ikke-prinsipiell karakter. Dersom saker av prinsipiell
karakter skulle oppsta, skal vertskommunen oversende saken il
samarbeidskommunene for forberedelse og behandling pa riktig forvaltningsniva.

= Myndighet delegeres til administrasjonssjefen i vertskommunen i samsvar med
bestemmelsene i kommunelovens regler om vertskommunesamarbeid.

= Samarbeidskommunene kan i saerlige tilfeller trekke den delegerte myndigheten
tilbake og/eller uteve myndigheten selv. Avtalens skonomiske forpliktelser ovenfor
vertskommunen vil i slike tilfeller lzpe ut oppsigelsestiden.

KAP. 2. @konomi

a) Det skal utarbeides et felles administrasjonsbudsjett for tienesten. Leder for
barnevernet i vertskommunen utarbeider forslag til budsjett for Nord -Troms
barnevernvakt, som sendes til rAdmennene i samarbeidskommunene for
godkjenning.

b) Budsjettforslaget skal inneholde dekning av administrasjonskostnader. Med
administrasjonsutgifter menes utgifter til KOSTRA-funksjonen 244 under barnevern,
samt leder- og merkantile ressurser som ikke fares under nevnte KOSTRA-funksjon.

c) | henhold til felles administrasjonsbudsjett skjer alle utbetalinger inkl. lgnn fra
vertskommunen. Kostnadene refunderes fra de respektive kommunene kvartalsvis a
konto med arlig avregning for utgiftsfordeling mellom kommunene.

d) Kostnader knyttet til Nord -Troms barnevernvakt fordeles i henhold til regnskap og
fordelingsngkkel 40/60 som er brukt ved andre interkommunale samarbeid i regionen.
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40 % av totalkostnaden fordeles fast mellom samarbeidskommunene. 60 % fordeles
etter innbyggertall i den enkelte samarbeidskommune per 1.1. hvert ar. Den enkelte
kommune star for kontorkostnadene i egen kommune. Lgnn i faste stillinger,
faktureringer og gebyr administreres av vertskommunen. Overheadkostnader for
felles fagleder dekkes i henhold til avtale i Nord Troms.

Utgiftene knyttet til det enkelte barn etter lov om barneverntjenester (i og utenfor
hjemmet, KOSTRA-funksjon 251 og 252) skal belastes barnets hjemkommune, jfr.
barnevernloven § 8-1.

KAP. 3 Arkiv og IKT

a)

b)

c)

d)

e)

Deltakerkommunene tar i bruk et felles datasystem med en felles database.
Deltakerkommunene opprettes som eget distrikt i systemet. Det forutsettes at alle
deltakerkommunene gar inn i samarbeidet med samme saksbehandlersystem.

Deltakerkommunene forplikter seg til a tilby IT-kompetanse til den daglige drift i
Nord -Troms barnevernvakt.

Det ma utarbeides en databehandlingsavtale og IT-systemet ma veere godkjent
av Datatilsynet.

Det ma utarbeides egne rutiner for samarbeidet.

Fysiske arkiv beholdes i deltakerkommunene. Det er en forutsetning at dokument
skannes inn i saksbehandlersystemet.

KAP. 4 Organisering av arbeidet

a)

b)

c)

d)

Organisatorisk er Nord -Troms barnevernvakt lagt under barnevernleder i
vertskommunen.

Tjenesten skal veere organisert pa en slik mate at det er en vakttelefon fra kl. 15.30 til kI.
08.00, i tillegg til degnkontinuerlig beredskap i helg og helligdager.

Barnevernadministrasjonene i samarbeidet er bemannet og apent 5 dager i uken.
Virksomhetsleder (barnevernleder) i vertskommunen og fagleder Nord-Troms
barnevernvakt har fullmakt til & organisere akuttberedskapen innenfor rammen for

samarbeidsavtalen.

Tverrfaglig samarbeidstiltak/forum i deltakerkommunene videreferes og utvikles, det vil
si tverrfaglige mgter med samarbeidspartnere som i dag.
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f) Barnevernlovens intensjon om tilgjengelighet til brukerne skal veere styrende.
Organisering av arbeidet skal sikre brukerne riktig hjelp til riktig tid.

g) Uavhengig avorganisering skilles deltakerkommunene ut som egne lokalkontor i
distrikt nar det rapporteres til Fylkesmannen i Troms og SSB / KOSTRA.

KAP. 5 Informasjon

a) Leder for barneverntjenesten i vertskommunen skal i samarbeid med
fagleder utarbeide og gjennomf@re egen informasjonsstrategi for
tienesten.

b) Det skal utarbeides informasjon om organisering, myndighet, tilgjengelighet, med mer
til publikum, politikere og administrasjon i alle deltakerkommuner. Det samme gjelder
for kommunale samarbeidspartnere, og til andre kommuner, fylkeskommuner og
Fylkesmannen i Troms.

c) Radmennene ideltakerkommunene mgtes to ganger per ar for informasjonsutveksling
og drafting om det interkommunale samarbeidet om akuttberedskap i barnevernet, i
forbindelse med budsjettforsiag og i forbindelse med arsregnskap/arsrapportering.
Barnevernleder i vertskommunen evt fagleder innkallertil disse mgtene i samrad
med radmannen i vertskommunen.

KAP. 6 Tvist om forstaelse av samarbeidsavtalen

= Myndighet for avgjerelser av tvister skal felge rettspraksis for lignende
samarbeidstiltak/interkommunalt samarbeid etter tvisteloven.

= Huvis en eller flere deltakerkommuner skulle motta seksmal mot seg fra brukere av
tienesten i perioden far etablering/etter etablering/etter eventuell uttreden/etter
eventuelt oppher av Nord -Troms barnevernvakt, vil barnevernlovens retningslinjer
gjelde. Her vises det til kap. 8 i barnevernloven "Ansvar for a gi hjelp etter loven", da
saerlig pa bosted og oppholdskommune til barnet.

KAP. 7 Rapportering

Vertskommunen sarger for rapportering til Fylkesmannen, SSB og eventuelt andre
instanser for alle deltakerkommunene. Hver enkelt deltakerkommune skilles ut som
egne distrikt i forhold til rapportering.

Vertskommunen utarbeider regnskapsrapporter, pr. utgangen av februar, april,
august og oktober.

Ved vesentlige avvik fra budsjett, skal deltakerkommunene gj@res oppmerksom pa
dette snarest.

Vertskommunen skal utarbeide forslag til budsjett innen 30.september hvert ar.
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Barnevernleder i vertskommunen rapporterer til barnevernleder i deltakerkommunene i
forbindelse med budsjettarbeid og kvartalsrapporteringer.

Rapportering for gvrig skjer til nzermeste administrative leder i vertskommunen.

KAP. 8 Andre forhold

a) Samarbeidsavtalen gjelder fra 01.02.2019. Samarbeidsavtalen kan sies opp med 1 ars
varsel. Uttredelse kan farst skje et budsjettar etter det aret oppsigelsen har skjedd.

b) Det skal opprettes en referansegruppe bestaende av leder for Nord -Troms
barnevernvakt og en representant fra hver deltakerkommune. Representantene
utnevnes av radmannen i deltakerkommunene. Deltakeren fra vertskommunen blir

leder for referansegruppa.

c) Referansegruppa skal ha minimum 2 mgter per ar etter rapportering til Fylkesmannen i
Troms og Finnmark og SSB, for & fa informasjon om Nord -Troms barnevernvakt og
kunne bringe dette videre til deltakerkommunene.

d) Samarbeidsavtalen evalueres i referansegruppen en gang per ar.

Storslett, den )] / a-19

el

Nordrelsa kommune

Radmann
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Kafjord kommune
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Integrerings- og mangfoldsdirektoratet %/3L0 70

e A e iisaipiinpte - o

Bt
g S —

. '.';"f,".'[‘i"i'll’.ii.':!'J
Nordreisa kommune Unntatt offentlighet ,
jf offentlighetsloven § 13

og forvaltningsloven § 13 Post@imdi.no

v/flyktningkonsulenten

Sentralbord:

9156 STORSLETT Kommune: 1942

Org.nr.:

19-02678-1-vst 26.03.2019 987 879 696

SZERSKILT TILSKUDD FOR ENSLIGE MINDREARIGE FLYKTNINGER
17 - 20 AR - 1. TERMINUTBETALING 2019

Tilskuddet er i 2019 kr 755 300,- pr person fra og med aret barnet fyller 17 ar. Szerskilt
tilskudd utbetales til og med det aret den enslige mindredrige fyller 20 ar.

For Deres kommune vil utbetalingen gjelde falgende enslige mindredrige:

04.02.1999
11.09.1999
13.10.1999
22.10.1999 ;
26.10.1999
30.11.1999
10.05.2000
25.07.2000
09.08.2000 -
24.10.2000 -
28.10.2000
11.11.2000
10.04.2002

13 enslige mindredrige & kr 755 300,- gir totalt kr 9 818 900,00

Denne utbetalingen gjelder 1. termin, og en fjerdedel av det totale belgpet utbetales
til Deres kontonr 4740 05 03954 med kr 2 454 725,00
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Ve gvrige terminutbetalingene vil skje ultimo juni, ultimo september og primo desember.

Hvis utbetalingen ikke stemmer overens med det kommunen mener @ ha krav pa, eventuelt
ikke har krav pa, ber vi om skriftlig tilbakemelding. For mye utbetalt tilskudd vil bli trukket
i senere utbetalinger, belgpet ma eventuelt tilbakefgres til IMDi. I de tilfellene mor/far
ankommer landet og bosettes sammen med barnet, ma kommuen melde fra. Tilskuddet
utbetales til og med terminen etter at mor/far er bosatt sammen med barnet.

Med hilsen
for Integrerings- og mangfoldsdirektoratet

) d Veslemgy Standnes (sign.)
Henrik Cafer Cenar (sign.) seniorradgiver

pgkonomi- og tilskuddssjef
@konomi- og driftsavdelingen
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Nordreisa kommune Arkivsaknr:  2019/384-20
Raissa suohkan Arkiv: 076
Raisin komuuni Saksbehandler: Ruth Uhlving

Dato: 25.04.2019
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Magtedato
15/19 Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg 08.05.2019
Aresprisen 2019
Vedlegg

1  Statutter &resprisen

Réadmannens innstilling

Aresprisen for 2019 tildeles ..........

Saksopplysninger

Oppvekst- og kulturutvalgets politiske valgte representanter er Arespriskomité. Nordreisa kommune
kan hvert annet 4r tildele en @respris. Prisen tildeles for innsats innafor kultur, idrett og annen
frivillig innsats og den bestar av en pengesum pa kr 10.000 og et spesiallaget kunstverk. Prisen skal
deles ut i forbindelse med det siste kommunestyremetet om varen eller i forbindelse med et
arrangement. Det vises til vedlagte statutter.

Tidligere prisvinnere er Lidvart Jakobsen, Kari Digre, Margit Hansen-Krone, Jens Stabell, Torbjern
Serensen, Geirmund Vik, Olav Fredriksen og Aashild Olsen.

I &r skal prisen deles ut for niende gang, og det er innen fristen 1. mai kommet inn 23 forslag pa 13
kandidater. Matende medlemmer kan hente forslagene i papirformat pa Servicetorget. Papirene

leveres inn etter motet. Behandlingen er konfidensiell.

Utvalget ma bestemme hvem som skal fa Aresprisen 2019 og nar den skal deles ut —i
kommunestyremetet 21. mai eller et kulturarrangement.
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Statutter for Nordreisa kommunes @respris

1.

Nordreisa kommune kan hvert annet &r tildele en @respris. Prisen tildeles for
innsats innafor kultur, idrett og annen frivillig innsats. Prisen skal foruten 4
vere en inspirasjon til videre innsats, ogsd vere kommunens uttrykk for
anerkjennelse og honngr for den innsats som er vist.

Zresprisen tildeles enkeltperson, unntaksvis gruppe, sammenslutning eller
forening, som har sin klare tilknytning til kommunen. Prisvinneren bgr vere
bosatt i kommunen.

. Aresprisen bestdr av en pengesum, for tiden kr 10.000, og et spesiallaget

kunstverk av Johanne Marie Hansen-Krone.

Enhver med ndvarende eller tidligere tilknytning til kommunen kan komme
med forslag til kandidat. Forslag skal vaere begrunnet og mé leveres
kommunen innen fastsatt frist,

. /respriskomitéen bestar av fem personer oppnevnt av Kommunestyret.

Kulturkonsulenten er sekretar for komitéen. Komitéens beslutning er endelig
og behandlingen er konfidensiell.
Prisen deles ut i forbindelse med det siste kommunestyremgtet om véren eller
i forbindelse med et arrangement.
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Nordreisa kommune Arkivsaknr:  2018/318-12
Raissa suohkan Arkiv: ol
RaiSin komuuni Saksbehandler: Bernt Eirik

Sandtreen
Dato: 30.04.2019
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Magtedato
16/19 Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg 08.05.2019

resultatrapport 1 kvartal 2019

Henvisning til lovverk:

Vedlegg
1 resultatrapport 1 kv 2019

RAdmannens innstilling

Resultatrapport for 1 kvartal tas til orientering

Saksopplysninger

Resultatrapporten er for perioden januar til og med mars 2019

Rapporten inneholder status pa:

Maloppnéelse i forhold til skonomi og virksomhetsplaner
Okonomi

Medarbeidere

Intern kontroll

Vurdering

Som det fremgér i rapporten har man et merforbruk pé lenn og driftsutgifter. Virksomhetene
med store avvik folges opp av stab.

Kommunen gjennomferer en nedbemanningsprosess som tenkes & vere avsluttet innen
sommeren 2019. For oppvekst og kultursektor skal det nedbemannes i skole og barnehage samt i
bofellesskap for enslige mindredrige 1 hovedsak. Dette medferer at reell nedbemanning ikke
skjer for 1 august 2019, slik at nedbemanningen for en stor del kun vil fa 5/12 virkning i 2019.
Dette medforer at sektoren 1 budsjett, som har drsvirkning, vil vi styre mot et betydelig
underskudd, dersom ikke det bevilges ekstraordinere midler.

Det er heller ikke budsjettert inn leiekostnader for lokaler til PPT (fra 1 september 2019) (egen

sak til kommunestyremeote 21 mai. Det er heller ikke lagt inn midler til nye lokaler for
barneverntjenesten ( kommer som egen sak til utvalget og kommunestyret)
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Positivt at det totale sykefravaeret gar ned sammenlignet med samme periode 1 2018.

I rapporten har vi foyd til status for politiske vedtak
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NORDREISA KOMMUNE

Sentrum 17, Postboks 174, 9156 Storslett wm'

TIf 775 88 000 Faks 7777 0701

RESULTATRAPPORT 1. KVARTAL 2019

Frister: 1. kvartal: 15. april 2. kvartal: 5. august 3.kvartal: 15. oktober  Arsrapport: 1. februar i.e
Eller den 10. i hver maned (manedsrapportering)

Mal i kommuneplanens samfunnsdel for oppvekstsektoren:

- Nordreisa kommune skal veere pddriver og jobber aktivt med forebyggende og helsefremmende
aktiviteter for hele befolkningen

- Attraktivt og helhetlig utdannings- og oppvekstsamfunn

- Nordreisa kommune skal styrke den helhetlige ledelsen i oppvekstsektoren

- Kulturarbeidet skal preges av dpenhet og inkludering

- Frivillige lag og foreninger skal vaere en viktig ressurs

- Regionsenter basert pd godt naboskap og samarbeid

- Risiko- og sikkerhetspolitikk, som gir oversikt over risiko og forebygger ugnskede hendelser

- Tjenesteutvikling og personalpolitikk som bidrar til godt arbeidsmiljg, effektiv tjenesteyting og
rekruttering av riktige fagfolk og kompetanse

- Alle som gnsker barnehageplass skal fG det ndr de gnsker det

- Fokus pd tidlig innsats for d redusere behov for spesialundervisning
- Godt utbygd kulturskole der alle som gnsker det, skal fd plass

- Trygge, gode skoleveier

6 leerere tar videreutdanning innevaerende skolear, to barnehagestyrere tar styrerutdanning.

Kommunen har gjennomfgrt et lederutviklingsprogram siste ar for virksomhetsledere og sektorledere
og radmann. Skolene har pabegynt arbeidet med a innfgre nye leererplaner i forbindelse med
fagfornyelsen.

Fra hgst 2019 har 5 laerere kommet inn pa utdanning gjennom kompetanse for kvalitet, 2
leerere er prioritert i tillegg pa lererspesialistordningen. En rektor er kommet inn pa
rektorutdanningen og to barnehagestyrere far tilbud om styrerutdanning fra hgsten 2019.

Sektorleder er med i oppvekstnettverket i Nord Troms. Fokus der er kompetanseheving og
skoleutvikling. Nordreisa kommune far hjelp og veiledning fra Utdanningsdirektoratets veilederkorps i
2018 frem til 2020. Hovedfokus her er organisasjonsutvikling, pa skoleeier og skoleniva samt utvikling.

Skolene har fokus pa organisasjonsutvikling, utarbeidelse og implementering av ny
leseoppleaeringsplan. Nordreisaskolene er inne i et intensivt samarbeid til beste for elevene og med mal
om a heve resultatene minst til landsgjennomsnitt. Skolene jobber godt med analyseverktgy og far
stgtte og veiledning fra skoleeier og veilederkorps.
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RAPPORTDATO NAVN KLARGJORT AV
3.april 2019 Oppvekst og kultur Johanne Olaussen
Side 2
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Kultur:

Status tiltak bibliotek:

- @konomisk styrking som fglge av rollen som studiebiblioteket er vedtatt i budsjettet for
20109.

- Nye aktiviteter der biblioteket sin rolle som mgteplass, er etablert.

- Lesefestivalen med aktiviteter for hele grunnskolen er under planlegging,

Status tiltak kulturscene/kino:

- Har fatt en gledelig gkning av ressursen som driftstekniker fra 2019.

- Arbeider for a gi en bedre opplevelser til besgkende.

- Har sgkt om & veere stoppested for Riksteateret, og lokalet ma ha en liten

- Kinoen er samarbeidspart bade til samenes nasjonaldag og kvenfolkets dag.

- Kinoen har samarbeidet med grunnskolen om Den store skolekinodagen som en del av Den
kulturelle skolesekken.

Status tiltak kulturskole:

- Kulturskolen har fatt egnede lokaler med arbeids- og gvingsrom for laerere og elever, og
innflyttingsfest er satt til 27.mars ©

- Samarbeider tett med kulturskolene pa Skjervgy og i Kafjord om felles UKM-mgnstring.

- Samarbeider om kulturskoletime for 5.trinn pa Storslett og Rotsundelv skoler.

- Prgver ut et tilbud om sang og musikk til barnehager samt et tilbud for eldre pa institusjon.

Status tiltak kulturadm. /-utvikling:

- Bevilgning til utbetaling for kommunens andel av spillemiddelanlegg er gkt, og dette gir rom
for en mer snarlig utbetaling til frivillige lag.

- Laget sak til Oppvekst- og kulturutvalget og Kommunestyret om Rammeplan for Nordreisa
kulturskole.

- Planlegger markering av kulturminnedagen.

- Planlagt tilbud av arrangement innenfor Den kulturelle spaserstokken, flere i samarbeid med
helse- og omsorg. Koordinerer Den Kulturelle Skolesekken (DKS) og er tildelt sokbare midler til
et kulturelt samarbeid mellom Storslett skole og Kylapeli.

Forebyggende:

Barnevernet:

Side 3
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Voksenoppleaeringen:

Barnehagene:

Side 4
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STATUS - @KONOMI

Konto Regnskap Budsjett | Forbruk i % Avvik
Lonn 28 278 271,65 94 172 735,00 30,03 % 2569 115,00
@vrige utgifter 15 220 618,23 59 351 541,00 25,64% 382 732,98
Inntekter -2 577 118,96 -18 424 253,00 13,99 % 2028 944,29
Totalt 43 015 745,94 135 100 023,00

KOMMENTARER TIL AVVIK:

Forbruk i prosent pr utgangen av mars 2019 for lgnn skal veere innenfor 27,3 %, mens det pa gvrige poster
skal veere 25 %.

Lgnn:
Sektoren har et merforbruk pa lgnn pa kroner 2 569 115.

Lgnn faste stillinger har et merforbruk pa kr 1 296 808 og faste tillegg et merforbruk pa kr 296 820, dette
skyldes i hovedsak at nedbemanningsprosessen ikke trer i kraft fgr august 2019. Budsjettet er redusert
med helarsvirkning pd lgnn faste stillinger og faste tillegg.

Forklaring pa resterende merforbruk: Lgnn sykefraveer har et merforbruk pa kr 966 974, denne posten ma
sees i ssmmenheng med refusjon sykepenger. Det er pr dagsdato ikke kommet inn noen refusjoner ila
2019, dermed blir det et stort sprik mellom budsjettert Ignn sykepenger og faktisk forbruk da refusjoner
budsjettreguleres til lgnn sykevikarer.

Det er ogsa et merforbruk pa fglgende kontoer: Vikar annet fraveer kr 220 467, ekstrahjelp 69 810 og
overtid kr 164 842.

Det er et mindreforbruk pa fglgende kontoer: lgnn forebyggende tiltak kr 101 010 og introduksjonsstgnad
kr 529 821.

@vrige utgifter:

Totalt sett har sektoren et merforbruk pa gvrige utgifter pa kroner 382 732,98. Det som i hovedsak skyldes
merforbruk er utgifter til spesial undervisning pa 589 465,82 kri 2018 som skyldes at krav er kommet inn
etter at regnskapet for 2018 ble lukket. Konsekvensen av det er at en ikke fikk budsjettregulert kravet inn
pa 2018 og dermed belaster 2019 regnskapet.

Pensjon KLP har et merforbruk pa kr 4710 171, det ma sees i sammenheng med merforbruk pa lgnn.

Reelt merforbruk pa gvrige utgifter er 782 732,98 kr.
Forklaring: Faktura for skoleskys faktureres etterskuddsvis og at de henger etter med faktureringen.
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Inntekter:
Sektoren har en mindreinntekt pa kr 2028 944,29.

Sektoren har hatt en merinntekt pa refusjoner fra staten pa kr 1 090 880, samt en merinntekt pa refusjon
andre kommuner pa kr 842 812. Sektoren har ogsd mindreinntekt pa kinobilletter kr 52 375,01 og
billettinntekter pa kr 55 234, begge disse kontoene forventes og rette seg opp ila aret da inntekten varierer
ut ifra sesong og aktivitetsniva. I regnskapet er det en merinntekt pa egenandeler pa kr 105 752,51.
Egenandeler fglger 11 méneders arshjul og forbruk i prosent skal vaere 27,27% ikke 25 % som det blir
malt utifra. Ser man regnskapet mot 27,27 % vil regnskapsfgrt inntekt stemme overens med forventet
inntekt pr utgangen av mars.

Refusjonskrav til kommune og stat kreves ofte inn pr halvar eller pr ar.

Sluttkommentar:
Alle tallene er sett i forhold til budsjettet og forbruk i % pr utgangen av mars.

[ forbindelse med budsjettet 2019, ble det i kommunestyret satt av rundt 2,5 millioner av
disposisjonsfondet til & dekke ubalansen fra januar til nedbemanningsprosessen er gjennomfgrt. 2,5
millioner dekker ikke gapet pa var sektor, og vi ma vurdere ytterligere tiltak for & komme i balanse.

Side 6

169




SYKEFRAVZR (GJENNOMSNITT 2019): 8,62%

2018:8,65%

2017:10,49 %

2016: 8,19 %

2019:
Januar:
Februar:
Mars:
April:

Mai:

Juni:

Juli:
August:
September:
Oktober:
November:
Desember:

Kommentarer: sykefraveeret i januar ligger over maltall og sykefravaeret for februar ligger under maltall i Nordreisa kommune. Til
sammenligning ligger vi godt under sykefraveers statistikk sammenlignet med januar og februar 2018.

Det er flere virksomheter som har meget lavt fraveer, 16 av 24 virksomheter ligger godt under maltallet pa 8%.

9,30%
7,94%

Tiltak for & motvirke fraveer:

- Samtale med sykemeldte samme dag som mottak av sykemelding.
- Informasjon om Nordreisa kommunes sykefravaer pa personalmgte, og info om bruk av egenmeldinger og

sykemeldinger.

- Sosiale sammenkomster personale pa fritiden.

- Tilrettelegginger pd arbeidsplassen

- Sent oversikt til legene hva den enkelte arbeidsplass kan tilrettelegge

- Felles lunsjer o.l. i arbeidstiden

2018:12,25%
2018:11,25%

2018:8,55%
2018:7,67%
2018: 8,44%
2018:8,01%
2018:4,92%
2018:6,43%
2018:8,18%
2018:7,92%
2018:9,70%
2018:9,41%

2017:9,67 %
2017: 13,06 %
2017:12,75 %
2017:11,89 %
2017:12,69 %
2017:11,47 %
2017:7,20 %
2017:6,11 %
2017:8,51 %
2017:10,53%
2017:10,49 %
2017:11,08 %

2016:
2016:
2016:
2016:
2016:
2016:
2016:
2016:
2016:
2016:
2016:

2016

9,8 %
10,95 %
11,95 %
12,68 %
10,45 %
9,99 %
4,46 %
2,36 %
5,88 %
525%
539%

18,83 %

Navn Oppvekst og kultur | Norge | Beskrivelse

Oppgavemotivasjon 4,3 4,3 Motivasjonen for oppgavene i seg selv, det vil si om oppgavene oppleves som en drivkraft og
som spennende og stimulerende. (Ogsa kalt indre jobbmotivasjon)

Mestringstro 4,2 4,3 Mestringstroen gjenspeiler hver enkelt medarbeiders tiltro til egen kompetanse og mulighet til
& mestre utfordringer i jobbsammenheng.

Selvstendighet 4,1 4,2 Medarbeidernes opplevelse av a ha mulighet til a jobbe selvstendig og gjgre egne vurderinger
i jobben sin, basert pa egen kompetanse, og innen en definert jobbrolle.

Bruk av kompetanse 4,2 4,2 Medarbeidernes opplevelse av a fa brukt egen jobbrelevante kompetanse pa en god mate i
sin navaerende jobb.

Mestringsorientert ledelse 3,7 4,0 Ledelse som vektlegger at den enkelte medarbeider skal fa utvikle seg og bli best mulig ut fra
sine egne forutsetninger, slik at medarbeideren opplever mestring og yter sitt beste.

Rolleklarhet 4,2 4,3 Hgy rolleklarhet innebzerer at forventningene til den jobben medarbeideren skal gjgre er
tydelig definert og kommunisert.

Relevant kompetanseutvikling 3,1 3,7 Relevant kompetanseutvikling er avgjgrende for at medarbeiderne til enhver tid er best mulig
rustet til & utfgre sine oppgaver med hgy kvalitet, og er avgjgrende for kvaliteten pa de tjeneste
som leveres, uansett hvilken type tjeneste vi snakker om.

Fleksibilitetsvilje 4,4 4,5 Medarbeiderens villighet til & vaere fleksibel pa jobb og tilpasse sin mate a jobbe pa til nye behov
og krav.

Mestringsklima 3,9 4,1 | et mestringsklima motiveres medarbeiderne av a lzere, utvikle seg og gjgre hverandre gode,
fremfor a rivalisere om a bli best.

Nytteorientert motivasjon 4,6 4,7 Motivasjon for a gjgre noe nyttig og verdifullt for andre, ogsa kalt prososial motivasjon, er en
viktig drivkraft for mange og har en rekke godt dokumenterte, positive effekter.
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MEDARBEIDERSAMTALER

Oksfjord oppvekstsenter:
Sgrkjosen barnehage:

Sonjatun barnehage:

Storslett barnehage: Ikke pabegynt
Hggegga barnehage:

Leirbukt barnehage:
Kulturvirksomheten: Ikke pabegynt

Nordreisa voksenopplaringssenter:

Moan skole og SFO: Pabegynt
Storslett skole:
Familiesenteret:

Rotsundelv skole:
Barnevernet:
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Status rapportering:

Storslett barnehage
Kulturvirksomheten

Moan skole og SFO

Forebyggende tjeneste
Rotsundelv skole og SFO
Sgrkjosen barnehage
Storslett skole

Forebyggende tjeneste
Hggegga barnehage
Voksenopplearingen

Status oppfelging av politiske vedtak

Vedtak 2019

PS SNR: Tittel Status
PS 1/19 Referatsaker Tatt til orientering
PS 2/19 @ke antall barnehageplasser ved Oksfjord barnehage Vedtak trer i kraft august 2019
PS 3/19 Flytting av samisk/norsk avdeling til Leirbukt barnehage Planlagt utfgrt sommer 2019
PS 4/19 Status bygging av ungdomsklubb Sendt til kommunestyret for behandling
PS 5/19 Referatsaker Tatt til orientering
PS 6/19 Rammeplan for Nordreisa Kulturskole Vedtatt
PS 7/19 Resultatrapport 2018 Vedtatt
PS 8/19
PS 9/19

Andre vedtak:

Sommerapen barnehage: Det er sendt ut behovsundersgkelse til foreldre mtp behov for sommerapen barnehage med svarfrist
15.04. Det vil bli gitt 3 ukers sommerbarnehage, de ukene der behovet er stgrst.

PS 41/18 - Flytting av barnehageavdelinger til Hsgegga barnehage nar ferdig utbygd til 4-avdelings barnehage.
- Styrer i Hogegga barnehage har og er fortsatt med i prosessen vedrgrende utbygging til 4 avdelings barnehage pa Hggegga.
Prosjektet gar etter planen og vil vaere ferdigstilt til barnehage startiar 2020.

Kvenskundervisning - Det sendes ut en forespgrsel til alle elevene i Nordreisa skolen ang undervisning i kvensk, og kommunen
jobber med a kunne gi tilbudet til de som gnsker det fra og med august 2019.

Opprettelse av interkommunalt barnevernsamarbeid - Det er sgkt om OU-midler for a kjgre prosessen med & sla sammen
barneverntjenestene i Nordreisa og Kafjord kommune. Skjervgy kommune deltar i OU-arbeidet
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PS 28/18 - Plan for frivillighetspolitikk
- Denne saken ble vedtatt utsatt i hovedutvalget den 16.10.2018.

PS 19/18 - Bemanningssituasjon PPT

August 2019 vil en ny faglig radgiver tiltre den gkte stillingen ved PPT. Status i dag er at PPT har ventelister opp mot et halvt ar.
Det er ikke i trd med loven, og PPT vil dermed gke sin kapasitet fra august 2019.

Status samfunnshuset:

Status ny ungdoms arena -gamle kinosalen: Ferdigstilles i utgangen av mai 2019.

Status nedbemanningsprosess: Prosessen skal veere ferdig og avsluttet per juni 2019 og iverksatt per 1 august 2019

Status - Organisering av Nordreisa skole
Det utarbeides en vurdering med hjelp av eksternt firma

Status - Ipad investeringsprosjekt

[ starten av mai starter lederopplaering, 27 mai er det planlagt utrulling til alle elever og laerere. Det er inngatt avtale med Rikt as
om opplaering som vil paga periodevis fra og med 6 mai til og med 16 januar 2020.
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STATUS - INNMELDTE OG LUKKEDE AVVIK

Moan Skole og SFO: brannvernrunde og lukking av avvik er giennomfgrt sammen med brannvesen.

Storslett barnehage: Har meldt inn avvik i famac, noen er lukket, mens andre enda ikke er pabegynt. Skal begynne
a bruke KF-kvalitetssystem mer aktivt. Ma gi oppleering til ansatte, og trenger PC som alle kan bruke.
Kulturvirksomheten: Virksomhetsleder har meldt inn ett avvik i ar, og dette er lukket.

Storslett barnehage:

Har meldt inn avvik i Famac, noen er lukket, mens andre ikke er pabegynt. De jobber na med & legge alt inn i KF-
kvalitetssystemet slik at det vil bli med oversiktlig i forhold til retningslinjer, rutiner og planer de har. De trenger
en tilgjengelig PC pa jobb som alle kan bruke.

GJENNOMF@RTE KONTROLLER, RESULTATER OG IVERKSATTE TILTAK

Kulturvirksomheten:

Leder og verneombud har deltatt pa kurs i kvalitetssystemet i Nordreisa kommune, dette med saerlig fokus pa avvik
og prosedyrer.

Kulturvirksomheten har hatt gjennomgang i virksomheten om avvikssystemet og laget en plan for nar prosedyrer til
KF-systemet skal veere utfgrt. Kulturvirksomheten har beskrevet mange prosedyrer og lastet disse inn i
kvalitetssystemet. Kultur har hatt branntilsyn den 20.02.19, og fatt rapport om at det arbeides generelt godt i forhold
til brannvern.
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Status risikoanalyser

Storslett barnehage: Egenvurdering Storslett barnehage januar 2019
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Nordreisa kommune Arkivsaknr:  2019/148-3
Raissa suohkan Arkiv: 004
RaiSin komuuni Saksbehandler: Bernt Eirik

Sandtreen
Dato: 30.04.2019
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Magtedato
17/19 Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg 08.05.2019

Arsmelding virksomheter Oppvekst og kultur 2018

Henvisning til lovverk:

Vedlegg

Hogegga

leirbukt

moan skole

oksfjord

samlet drsmelding oppvekst og kultur 2018
storslett bh

arsmelding 2018 forebygende
ARSMELDING 2018 voksenoppl
Arsmelding barnevern

10  Arsmelding kulturvirksomheten 2018 (002)
11 Arsmelding Rotsund 2018

12 ARSMELDING Storslett SKOLE 2018 1. utgave
13 Arsmelding Serkjosne barnehage 2017

O 01N DN B~ W —

RAdmannens innstilling

Hovedutvalget for oppvekst og kultur tar &rsmeldingen fra virksomhetene til orientering

Saksopplysninger

I henhold til kommuneplanen skal Nordreisa kommune

ha en tjenesteutvikling og personalpolitikk som bidrar til godt arbeidsmiljg, effektiv tjenesteyting
og rekruttering av riktige fagfolk og kompetanse

organiseres og drives ut fra helhetstenkning og lgsninger som gir plusseffekter for kommunen
som helhet

ha en effektiv, utviklingsorientert og tilpasningsdyktig organisasjon

se pa de ansatte som sin viktigste ressurs for & nd kommunens mélsettinger, og Nordreisa
kommune vil derfor gjennom aktive personalpolitiske tiltak serge for & ta vare pa og utvikle denne pé en
god mate.

ha et omdemme som gjer oss attraktiv og bidrar til arbeidet med rekruttering til kommunens
samlede organisasjon
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heve kompetansen i hele kommuneorganisasjonen gjennom malrettet etter- og videre-utdanning
arbeide for at alle som har ufrivillige deltidsstillinger skal fa mulighet for full stilling

Vurdering

12018 har skolene iverksatt et arbeid med organisasjons og fagutvikling med veiledning fra
utdanningsdirektoratets veilederkorps. Dette gar over 2 dr, med mulighet for forlengelse 1 inntil
0,5 ar , totalt 2,5 ar. Dette vil da avsluttes varen 2020. Det har vert 5 meter med veilederkorpset
der skoleeier, skoleledere og ogsa politikere har vart invitert inn i start og underveis. Midtveis
utarbeides en underveisrapport som fremlegges til utvalget varen 2019

Sykefravaret: 1 2018 nadde vi ikke malet om max 8% sykefravar, men hadde en positiv
nedgang fra 2017 fra 10,26% 1 2017 til 8,99% 12018
To av sektorens virksomheter mottok pris fra politikerne for stor nedgang 1 fravaer eller

vedvarende lavt fraveer.

I skolene har det kommet til nye rektorer med god kompetanse pa to av skolene slik at
skoleledernivaet er svart kompetent

Det ble ansatt en pedagogisk konsulent i stab sommeren 2018

Administrativ skoleeier, politisk skoleeier og barnehagekonsulent har deltatt 1 KS sitt program
for den gode skole og barnehageeier, avsluttet varen 2018

Det ble vedtatt en skolepolitisk plan for Nordreisaskolene varen 2018.
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ARSMELDING HOGEGGA BARNEHAGE

Ansvarsomrade
Hogegga barnehage er en to avdelingsbarnehage med en avdeling for barn 0-3 ar og en

avdeling for barn 3-6 ar. Totalt har barnehagen 36 plasser.

Barnehagen har en grunnbemanning pa 6,9 arsverk. Andel arsverk med
barnehagel@rerutdanning er 57,97 %. I tillegg til grunnbemanningen har vi innevaerende ar
hatt inne spesialpedagog 13t/uke, stottepedagog 18t/uke og ekstra assistent ressurs 27,5t/uke.
Dette skyldes at vi har to barn med store hjelpebehov. Barnehagen samarbeider ogsa med
Nordtro, NAV og voksenopplaringa, og tar jevnlig imot arbeidstakere pa
utpreving/avklaring, sprakpraksis og i arbeidspraksis.

Hggegga barnehage
Virksomhetsleder/styrer

100%

Renate Ngrgard

[ 1

Avdeling Seima 0-3ar Avdeling Sikka 3-6ar

Pedagogisk leder
100%

Pedagogisk leder
100%

Stine Sandvik

[

Stian Pedersen

Fagarbeider

Barne- og ungdomsarbeider Barnehagelaerer
90%

100% 100%

Barne- og ungdomsarbeider
100%

Nina Gamst

Anita Olsen Liss-Mari Pedersen Solveig Stangeland

Status skonomi

Regnskapet totalt viser et mindre forbruk pa kr 223 768.

| ANSVAR-AVDELING |REGNSKAP |BUDSJETT |[FORBRUK 1% |AVVIK

Lgnn inkl sosiale utg 3158769 3226 147,00 96,10 125 820,00
@vrige utgifter 704508  721595,00 96,12 27 998,00
Inntekter -892087  -825 000,00 108,13 67 072,00

Hovedforklaringen pa at vi har et ganske stort mindre forbruk pa lenn kommer nok av at det
er gjort en feil budsjettregulering. Vi har fatt tilfort 117 845 pa posten Lenn faste stillinger.
Noe av dette er justeringer etter lonnsforhandlingene, men det meste kommer av at vi har et
personale som lgnnes pd 240 men lennsmidlene er tilfort 247. Barnehagen har inne en ekstra
personalressurs ift et barn med spesielle behov, og det ble i den forbindelse bevilget ekstra
lonnsmidler. Disse skulle vert tilfort 240. I tillegg har vi gjennom hele éret hatt lite
sykefraver, og dermed har vikarutgiftene vaert lave.

178



P& Inntekter har vi en mer inntekt pa kr 67 072. Dette kommer i hovedsak av at satsene for
foreldrebetalingen ble okt i januar.

Mat og drikke i barnehagen er selvkost. P4 utgiftsposten Mat og drikkevarer og
inntektsposten Matpenger er det en differanse pa 675,-. Det betyr at vi har disponert
kostpengene godt og at foreldrebetalingen er adekvat.

Vi ligger godt innafor rammen pa ovrige utgifter, og har kun gjort helt nedvendige innkjop.
Béde for spare, og for & fi «brukt opp» mest mulig av det vi har for vi etterhvert skal flytte
over i nybygg.

Status medarbeidere

Det totalt sykefraver for Hogegga barnehage 1 2018 var pa 0.99%. Vi har tidligere deltatt i
prosjektet [Bedrift og er nd med pa NED-prosjektet. Barnehagen har utarbeidet lokal IA-plan,
og jobber kontinuerlig med arbeidsmiljoet, og er med pd NED-prosjektet.

Sykefraveer
1 .kvartal: 1,46 % 2 kvartal: 0,23 %%  3.kvartal: 1,42 % 4 kvartal: 0,85 %

Barnehagen har hatt lavt sykefraver hele aret. Det har kun vert noen fé enkelt dager, og de
har stort sett vaert pga influensa/omgangssyke.

Medarbeidersamtaler:
Gjennomfert i april/mai med alle ansatte.

10 faktor KS’s medarbeiderundersgkelse 2017:
6 av 7 inviterte svarte pd undersekelsen (86%)

Landssnitt for alle

Hggegga enheter som er

Faktor Navn pgegs ! Beskrivelse

barnehage registrert
som:Barnehage

Faktor 1 |Indre motivasjon 4,5 4,5 Motivasjonen for oppgavene i seg selv, det vil si om oppgavene oppleves som en
drivkraft og som spennende og stimulerende. (Ogsa kalt indre jobbmotivasjon)

Faktor 2 [Mestringstro 4,3 4,3 Mestringstroen gjenspeiler hver enkelt medarbeiders tiltro til egen kompetanse
og mulighet til & mestre utfordringer i jobbsammenheng.

Faktor 3 |[Autonomi 4,3 4,3 Medarbeidernes opplevelse av & ha mulighet til 3 jobbe selvstendig og gjgre egne
vurderinger i jobben sin, basert pa egen kompetanse, og innen en definert
jobbrolle.

Faktor 4 [Bruk av kompetanse 4,7 4,4 Medarbeidernes opplevelse av a fa brukt egen jobbrelevante kompetanse pa en
god mate i sin ndveerende jobb.

Faktor 5 |Mestringsorientert ledelse 4,7 4,2 Ledelse som vektlegger at den enkelte medarbeider skal fa utvikle seg og bli best

mulig ut fra sine egne forutsetninger, slik at medarbeideren opplever mestring og
yter sitt beste.

Faktor 6 [Rolleklarhet 4,8 4,5 Hgy rolleklarhet innebaerer at forventningene til den jobben medarbeideren skal
gjore er tydelig definert og kommunisert.

Faktor 7 |Relevant kompetanseutvikling 3,8 3,9 Relevant kompetanseutvikling er avgjgrende for at medarbeiderne til enhver tid
er best mulig rustet til & utfgre sine oppgaver med hgy kvalitet, og er avgjgrende
for kvaliteten pa de tjeneste som leveres, uansett hvilken type tjeneste vi snakker
om.

Faktor 8 |[Fleksibilitetsvilje 4,7 4,5 Medarbeiderens villighet til & vaere fleksibel pa jobb og tilpasse sin mate a jobbe
pa til nye behov og krav.

Faktor 9 [Mestringsklima 4,5 4,3 | et mestringsklima motiveres medarbeiderne av a laere, utvikle seg og gjgre
hverandre gode, fremfor & rivalisere om 3 bli best.

Faktor 10 |Prososial motivasjon 4,8 4,7 Motivasjon for & gjgre noe nyttig og verdifullt for andre, ogsa kalt prososial
motivasjon, er en viktig drivkraft for mange og har en rekke godt dokumenterte,
positive effekter.
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Status tjenester

Barnehagene 1 Nordreisa har utarbeidet noen felles malsettinger. En av dem er fokus pa
fysisk aktivitet og helse. Barnehagen har derfor provd 4 tilrettelegge for mye
aktivitet/bevegelse 1 uterommet. Personalet har ogsa jobbet med bevisstgjoring og
holdningsfremmende arbeid i forhold til kosthold. Barnehagen prover a tilby mat med lavt
sukker og fet innhold, og frukt/grent til alle maltider. Vi har ogsé jobbet med 4 jobbe inn
rutiner for 4 tilrettelegge for hviling for hele barnegruppa. Hovedtemaet for det pedagogiske
arbeidet har vaert lek og livsmestring og helse. De vil ogsé i dret som kommer vere et
interkommunalt samarbeid ift kompetanse heving av barnehageansatte. Fokus vil vere pé
livsmestring og helse.

Implementering av den nye rammeplanen som kom i august 2017 pagér fortsatt. Det blir
brukt tid pa alle barnehagens meter til & jobbe med denne.

I ledergruppa har vi en stund jobbet med & bli bedre pa hva og hvordan vi gir ut informasjon
til foreldre/foresatte, og hvordan vi kan {4 en sterre medvirkning fra de. Vi tenker at dette vil
veare nyttig for et godt foreldresamarbeid.

Pa ute og innemiljo skérer vi darligst pd foreldreundersegkelsen. De vi har fétt tilbakemelding
pa fra foreldrene er blant annet gjerdet rundt barnehagen. Det er veldig lavt og de er bekymret
for sikkerheten til barna spesielt om vinteren. Inne er det grovgarderobene som ikke er
funksjonell. De er altfor smé og trange, og det kan oppleves kaotisk dersom flere barn blir
levert og hentet samtidig. Utbyggingsprosessen av Hogegga barnehage er godt 1 gang, og
nybygget skal vere i drift fra august 2020. Da vil disse tingene bli utbedret.
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Foreldreundersgkelsen

Udir sin foreldreundersegkelse ble gjennomfert i november, og vi hadde stor storsvarprosent.

HOGEGGA BARNEHAGE AR BESVARTE INVITERTE
2018 24 (85,19%) 27
Resultat 2018
Ute- og innemiljg 3,8
Relasjon mellom barn og voksen 4,5
Barnets trivsel 4,7
Informasjon 4,6
Barnets utvikling 4,7
Medvirkning 4,5
Henting og levering 4,5
Tilvenning og skolestart 4,6
Tilfredshet 4,5
Utfordringsbilde

Utfordringer som vi ser fremover vil vare a beholde og rekruttere nok barnehagelarere. Vi
m4d bestrebe oss for & {4 ut utlysninger tidlig pé nyaret, og gjennomfere ansettelsesprosessene
effektivt. Mangelen pa spesialpedagog 1 barnehagene er ogsa en utfordring. Det ber sees pa
hva som kan gjeres for a rekruttere og utdanne spesialpedagoger. Hva kan gjeres lokalt og
hva mé leftes lengre opp 1 systemet.

Status internkontroll

Etter vedtak i kommunestyret, PS 68/17, har avdeling for Drift og Utvikling i samarbeid med
barnehagekonsulent, virksomhetsleder, tillitsvalgt og foreldrerepresentant startet arbeidet
med planlegging og prosjektering av utbygging av to nye avdelinger ved Hogegga barnehage.
Leveranse forprosjekt med grunnlag for totalentreprise er levert byggekomitéen i november. I
kommunestyrematet 20.desember ble det vedtatt lagt inn 23 millioner i 2019 og 10 millioner
12010 i investeringsbudsjettet.

Barnehagen har hatt bade skriftlig og stedlig tilsyn fra barnehagemyndighetene
(jf.barnehageloven §16). Barnehagen har mottatt forelepig rapport, og tilbakemelding til
tilsynsmyndighet er gitt.

Nord-Troms brannvesen gjennomforte tilsyn den 08.02.2018, ingen avvik ble konstatert.
ROS- analyser er gjennomfoert pa styrermetet 1 februar ift implementering av ny rammeplan.

Det ble gjennomfert kontroll av barnehagens elektriske anlegg den 15.11.18. Tilsynsrapport
er sendt til Drift og utvikling.
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Arsmelding fra Leirbukt barnehage 2018

Ansvarsomrade

Leirbukt barnehage er en tre- avdelings barnehage med totalt 54 plasser. Avdeling Laitakka
ble startet opp igjen i august etter 2 ar uten drift. Laitakka er 0-6 ars avdeling, Harvaluokka
er for store barn 3-6 ar og sammakka er for sma barn 0-3 ar.

@konomi.

Regnskap 2018.

Barnehagen fikk overflyttet en avdeling fra Sonjatun barnehage august 2018. fra drift med to
avdelinger til tre avdelinger. Fra august 18 hadde barnehagen ledige plasser, det pavirker
inntektene.

ANSVAR- REGNSKAP BUDSJETT FORBRUK | % AVVIK
AVDELING

Lgnn inkl sosiale | 3 894 882,47 3821 400,00 101,92

utg

@vrige utgifter 922 091,59 954 722,00 96,58

Inntekter -941 508,62 -1 023 075,00 92.03

Medarbeidere
Barnehagen har en grunnbemanning pa 10,3 arsverk, gjeldene fra august 18.

Styrer/virksomhetsleder i 100% administrativt

4 barnehagelzerere i 100% stilling ( 1 fedselspermisjon, dermed en konstituering ut
barnehage aret)

2 fagarbeidere i 50% stilling

2 fagarbeidere i 100%

2 assistenter i 100%

30% assistent for a dekke ubundet tid til pedagogisk ledere

Denne grunnbemanningen gjelder fra august 18.

Januar 18 frem til august 18 var det 7 arsverk. Der styrer/ virksomhetsleder hadde fordelt
stilling pa 70% administrativt, 30% pa avdelingen.

Den ene pedagogiske leder stillingen har det vaert en del utskifting pa.

Har hatt studenter inne fra barnehagelzaerer utdanningen og leerling i Barne og
ungdomsfaget.

Barnehagen jobber kontinuerlig med arbeidsnaervaer, arbeidsmiljg, samarbeid og trivsel pa
arbeidsplass. Vi har fokus pa naervaeret og hva som gj@r at vi trives pa jobb.

Sykefraveer
Prosenten har tidvis veert hgy, men dette er stort sett pa grunn av langtidssykefravaer. Men
veert en positiv fremgang fra august 18.
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Status tjenester

Barnehagens personale har i Igpet av hgsten deltatt pa kurs om livsmestring og helse i
barnehagen. Dette er noe barnehagen vil jobbe videre med neste barnehagear. Hele 2017/
2018 har barnehagen deltatt pa kursrekke om sprakutvikling. Sa ut barnehagearet 18/19 har
dette vaert barnehagens satsningsomrade.
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ARSMELDING MOAN SKOLE 2018

~ | Commented [LL1]: Moans visjon: Moan skole er min
skole, din skole, VAR skole!

Sammen for trygghet og trivsel!

Commented [LL2]: Bilde fra Moan skoles ménedlige
sanglingsstund

(bilde fra Moan skoles manedlige sanglingsstund)
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INNHOLD:

Kapitler i sektorens arsmelding:

Ansvarsomrade

Status gkonomi

Status medarbeidere

Status tjenester og Utfordringsbilde
Status brukerundersgkelser

Status internkontroll
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Ansvarsomrade

SFO leder Leerere Sekreteer
100% 1850 % 20%

Inspektor

80%

Assistenter
750%

Moan skole er en 1 — 4 barneskole med 157 elever, samt en SFO — avdeling med 63 barn.

Skolens overordna mal beskrevet i skolepolitisk plan er a gjgre vare barn rustet til 3 mgte
fremtiden i et apent kunnskapssamfunn, i omgivelser preget av trygghet og trivsel. Elevene
skal ga ut av grunnskolen med gode resultater innenfor de grunnleggende ferdighetene
(lesing, skriving, regning og IKT), slik at de er godt rustet til a fullfgre den utdanningen de
matte gnske.

Status gkonomi

Konto Totalt
m Regnskap budsjett (1) Rest
Lann inkl sos. utg 14 440 153,54 13 810 053 -630 100,77
@vrige utgifter 2 820 304,69 2 276 615 -543 689,69
Inntekter -986 130,77 -871 700 114 430,77
16 274 327 46 15 214 968 -1 059 359,69

Pa Ignnsida har vi et avvik pa 630000 i Ignnsutgifter som ikke er inndekt. Vi har to

arsaksforklaringer pa dette. Moan SFO har hgsten 2018 hatt 63 barn, mot 57 foregdende ar.

@kningen i antall barn har fgrt til at vi har mattet gke bemanningen pa SFO med 1x100 %
stilling fra september 2018. Vi har ogsa satt inn ekstra spesialpedagogisk ressurs i en klasse.
Ekstra ressurs ble i fgrste omgang satt inn varen 2018 for a avhjelpe en kritisk situasjon i
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klassen), etter avtale med sektorlederﬂ | Ippet av hgsten 2018 har denne Igsningen blitt

[Commented [LL3]: Snakker vi her om en eller to elever? ]

permanent. Blant annet ved at vi har fatt sakkyndig vurdering pa en elev som anbefaler 1 til
1 pa vedkommende elev. Det er ogsa utvidet behov pa en annen elev i samme klasse. Til
sammen utgjgr dette 50% leererressurs og 100 % assistentressurs.

Vi har ogsa en diskrepans i Ignn til sykevikarer og refusjoner. Moan skole som er 1-4 skole
ma ta inn vikarer fra fgrste dag. Vi kan ikke la barna vaere alene i klasserommet. Dette betyr
at nar vi ikke far refusjoner fra 1. sykmeldingsdag men betaler selv for vikarer i 16 dager pr
sykemelding sa straffer dette vare budsjetter. Dette utgjgr et minus pa 344168 kr i vare
budsjetter.

| gvrige utgifter ligger blant annet feil i budsjettering i forhold til beregnede pensjonsutgifter,
dette utgjgr et minus pa 248464 kr, dette henger sammen med vikarbruk.

Moan skole gikk i var over til nye lerebgker i norsk i sammenheng med satsningen pa lesing
som grunnleggende ferdighet. Ekstra utgifter pa innkjgp av leerebgker skulle overfgres fra
sektorens budsjett. Dette er ikke gjort. Dette utgjgr en merutgift pa 149476 kr. Det er heller
ikke overfgrt inndekning pa stipend og utgifter til de to leererne vare som er ute i studie i
forbindelse med Kompetanse for kvalitet-ordningen, til sammen 75000 kr.

OPPSUMMERING:

Tiltakene som har fgrt til overforbruket har alle veert diskutert og vaert avklart med
sektorleder og gvrig administrasjon. Men det er ikke overfgrt midler inn pa Moan skoles
budsjett, tross at vi har fatt klarsignal for 3 gjgre tiltakene som er nevnt over.

Status medarbeidere
Fgrste halvar av 2018 ble inspektgr konstituert som rektor (80 % stilling), og en laerer ble
konstituert som inspektgr (ca. 35 % stilling). Ny rektor og ny SFO-leder ansatt fra 1/8-18.
Sykefraveeret pa Moan skole er gatt litt ned sammenlignet med i fjor, men er fortsatt hggt pa
11,33%. Vi har et stort korttidsfravaer med mange korte sykemeldinger og relativt stort bruk
av egenmeldinger. Skolen ma fremover jobbe for endre holdningene til sykefraveer i
kollegiet.

Det ble ikke giennomf@rt medarbeidersamtaler i 2018. Medarbeidersamtaler for 2019 er
planlagt gjennomfgrt i februar og mars 2019. Alle lzerere har fatt arbeidstidsavtaler og har
hatt samtale med rektor i forbindelse med dette hgsten 2018.
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Commented [LL5]: Ta med:??: Fgrste halvar av 2018 ble
inspektgr konstituert som rektor (80 % stilling), og en laerer
ble konstituert inspektgr (ca. 35 % stilling). Ny rektor og ny
SFO-leder ansatt fra 1/8-18.




Status tjenester

FAGLIGE MAL:

| desember 2018 ble skolepolitisk plan for Nordreisa vedtatt. Planen har 11 overordna
politiske malsettinger for sektoren oppvekst og kultur.

Moan skole har sammen med resten av Nordreisaskolen jobbet sammen med UDIRs
veilederkorps og man har valgt seg ut ett fokusomrade for skolene i Nordreisa.
Fokusomradet har veert lesing som grunnleggende ferdighet. Satsningen hadde oppstart
hgsten 2018. Det er i Igpet av hgsten utarbeidet en leseprogresjonsplan. Denne planen skal
vaere et arbeidsredskap for laerere som beskriver lesing pa alle trinn, med kartlegging,
oppfelging og tiltak. Malet er at alle elevene skal oppleve et tilpasset og inkluderende
leeringsmiljg som stimulerer til motivasjon og leering. Planen skal ogsa gi informasjon til
foreldrene. Pa Moan skole jobber vi na for a implementere planen i skolens daglige arbeid.
Dette arbeidet er vi ngdt til a fortsette videre fremover ogsa i 2019. Prosessen med a utvikle
en helhetlig plan for satsinsomradet og implementere denne i skolene vil kunne brukes nar
man fremover velger nye satsningsomrader for skolene i Nordreisa.

Arets kull med 5. klassinger som gikk ut av Moan skole varen 2018 hadde bedre resultater pa
nasjonale prgver enn fjorarets kull. Men vi er fremdeles langt unna nasjonalt niva. Dersom vi
skal na malsettingene om nasjonalt niva, sa ma det faglige arbeidet ved skolen forsterkes,
skolen har ogsa behov for at enda flere videreutdanner seg og skaffer seg oppdatert faglig
kunnskap i kjernefagene norsk, engelsk og matematikk. Skolen har et gnske om a se pa
timefordelingen mellom barnetrinn og mellomtrinn pa nytt slik at vi i stgrre grad kan
fokusere pa kjernefagene pa skolen.

SKOLEMILI@ OG LARINGSMILI@ UTFORDRINGER

Moan skole har i tillegg til 3 ha satset pa lesing som grunnleggende ferdighet ogsa jobbet
parallelt med elevenes leeringsmiljg. Vi har igjennom avviksrapportering sett at vi har relativt
mange voksne pa skolen som opplever at elever er voldelige. Vi har ogsa mange meldinger
om §9a (skolemiljg) saker pa skolen. | stor grad handler dette om at elever opplever
skolehverdagen som utrygg. Barn som utagerer er altsa et alvorlig problem pa skolen som
skaper bade vanskelige arbeidsforhold for laerere og assistenter men som ogsa skaper
utrygge barn.

Skolen har identifisert noen hovedomrader som det na jobbes malrettet med. Disse
omradene er overganger (skifte fra undervisning til friminutt, eller overgang til SFO),
klasseledelse, og lik regelhandtering for barn som utfordrer. | dette systembaserte arbeidet
har PPT veert samarbeidspartner. Vi ser at utearealene pa Moan skole gir stort handlingsrom
for pedagogisk arbeid, men samtidig er omradet svaert stort og uoversiktlig. Det & ha nok
voksne ute til 3 fange opp, veere i forkant og hjelpe til i leken til barna er en
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kjempeutfordring i en skolegard uten naturlige rammer eller inndelinger. Skolen har behov
for en bedre tilrettelagt skolegard, med tydeligere avgrensing til omverden. Det ma ogsa
arbeides i klasserommet med klasseledelse. Skolen har over lengre tid arbeidet med sosiale
relasjoner mellom elev — elev og mellom lzerer-elev. Dette arbeidet bgr viderefgres ogsa
neste skolear.

SPESIALUNDERVISNING OG TILRETTELAGT OPPLARING

Det er et politisk mal & kutte i spesialundervisning. Man kan ikke kutte i spesialundervisning
og samtidig som staten trekker inn midler til tidlig innsats. Moan skole har i dag 5 barn med
behov for 1:1 oppfalging i skolehverdagen. Vi har i alle klasser barn som har
atferdsutfordringer i stgrre eller mindre grad. Skolen er ngdt til 3 fokusere mer pa trygghet
for alle barna pa skolen. Barn som er utrygge utagerer eller trekker seg inn i seg selv/blir
passive. Alle disse barna har behov for & bli sett. A redusere i voksentetthet i slike situasjoner
gj@r problemene ekstra store. Moan skole gnsker a gjgre noe med dette og gnsker derfor a
fa tverrfaglig kompetanse inn i de krevende situasjonene. Vi har behov for flere
arbeidsgrupper/flere kompetanser inn i skolen som kan hjelpe til med miljgutfordringene vi
har. | dag har alle de 5 elevene som har en til en, delvis pedagog og delvis assistent. Moan
skole gnsker heller & bruke pedagoger i stgrre i grad enn assistenter/ fagarbeidere pa disse
barna. Barn med store spesialpedagogiske utfordringer blant annet med utagerende adferd,
nyttiggjor seg i liten grad assistenter. Dette betyr at vi har behov for gkte
spesialundervisningsbudsjetter pa Moan skole, ikke kutt. Pedagoger og andre fagfolk koster
mer enn assistenter.

Status brukerundersgkelser
Moan skole har fa brukerundersgkelser. Varen 2019 planlegges foreldreundersgkelsen
gjennomfgrt. Det er ogsa planlagt @ sende ut en trivselsundersgkelse til alle elevene pa
skolen. Moan skole fglger Olweus standarden og gjennomfgrer to ganger i aret

trygghetsundersgkelser blant elevene. \

Stastedsanalysen ble gjennomfgrt i laererpersonalet varen 2018. Den pekte ut
satsningsomradet lesing som grunnleggende ferdighet. Den stgrste trusselen er IKT som
grunnleggende ferdighet, fordi skolen mangler adekvat IKT utstyr og kompetanse. |l tillegg
kom det tydelig frem at personalet gnsker kompetanseheving pa flere omrader blant annet
vurdering for laering, regning som grunnleggende ferdighet og leereplananalyse.
Medarbeiderne etterlyser ogsa mer oppfglging og stgtte fra skoleeier.

Status intern kontroll
e Branntilsyn varen 2018 — ingen avvik
e Resertifisering av miljgfyrtarn utsatt til mars 2019
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e Politiske vedtak som ikke er gjennomfgrt

o Prosess endring av skolestruktur pa Storslett, utbygging/ombygging Moan
skole

e Antall awvik:

o Skolen har til sammen 15 awvik, i stor grad handler disse om at undervisning
blir endret eller faller bort pga. manglende kvalifisert personale ved
sykefraveer. Eller at spesialundervisning faller bort av samme arsak.

o Awvik som fglge av manglende kvalifiserte vikarer er ikke lukket og lar seg
vanskelig lukke i kommunen.

o Vihar ogsa en del avvik som gar pa utagerende adferd pa elever. Disse
avvikene er lukket gjinneom gkt voksentetthet

o Prosesser for a forhindre avvik i fremtiden er satt i gang i forhold til utagering.

e Utfgrte ROS-analyser

o 1ROS analyse er gjennomfgrt i samarbeid med verneombud pa skolen. Det er
to omrader som skiller seg ut som rgde, disse to er mobbing og vold/trusler i
skolemiljpet.

e Hgsten 2018 ble det gjennomfgrt en internelvauering av skolebygget pa initiativ fra
FAU. Internevalueringen viste at plassmangelen pa skolen er prekaer. Det er ogsa
darlig skiltet pa skolen, skolegarden er darlig avmerket og stoler/bord er svaert
darlige.

e Hgsten 2018 varslet verneombud om stenging av leererarbeidsrommene pa skolene
av hensyn til helse for leerere. Ventilasjonsanlegget er ikke tilpasset antall laerere pa
arbeidsrommene og flere av leererne ble syke. Det ble iverksatt umiddelbare tiltak og
det er na bygd midlertidige kontorlokaler i et tidligere lageromrade. Situasjonen er
ikke tilfredsstillende men folk blir ikke syke lengre.

e | desember 2018 ble det avdekket at ventilasjonsanlegget pa skolen ikke er tilpasset
antall elever i klasserommene heller. To av klasserommene pa skolen har hatt svaert
svingede temperaturer hele hgsten, fra 8 grader til 25 grader. | desember ble det
avklart at det er ventilasjonsanlegget som skaper disse variasjonene.
Ventilasjonsanlegget blaser ut iskald luft inn pa klasserommene. Hele
ventilasjonsanlegget ma renoveres pa sikt.
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Oksfjord oppvekstsenter

Ansvarsomrade

Oksfjord oppvekstsenter bestar av 1-
avdelings barnehage for barn i alderen 0-6
ar, SFO og barneskole 1.-4. trinn.

Barnehagen har 14 plasser, SFO har 3 barn
skolen har 15 elever.

Oppvekstleder:

Marja-Lena Koivuranta Nilsen

Okonomi

|ANSVAR-AVDELING REGNSKAP BUDSIETT FORBRUK 1% |AVVIK

244
Lgnn inkl sosiale utg 14439297  1472547,00 98,06 -28 567,41
@vrige utgifter 350 546,15 323 841,00 108,25 26716,88
Inntekter -346 115,37 -278 000,00 124,23 -67 359,40

ANSVAR-AVDELING |REGNSKAP |BUDSJETT FORBRUK % |AWVIK

15
lominklsosialeuty 147046948 146766500 10030 1788%
rige utgfter MBI WAL 1518 4360803
Inntekter L T T A 1

Barnehagen har et lite overforbruk i 2018
som ikke gjor utslag pga merinntekter.
Skolen har et godt overskudd, der er
merinntekter grunnet gjesteelever med
assistentvedtak.

Personalsituasjon og arbeidsmilje:

Oppvekstleder 70 % administrasjon og
20% pé avdelingen i barnehagen, 10%
undervisning skole.

Pedagogisk leder, konstituert 80%

Assistent barnehage 50%

fagarbeidere 1 barnehagen 150%

1 leerling 1 skole og SFO hesten 2018.
112,5% laerere

50% assistent skole

Sykefraveer

2014 2015 2016 2017 2018

Barnehag | 15, 6,87 146 3,78 6

e 4 4

Skole 32 10,0 7,16 10,3 24,2
8 1 8

Det arbeides kontinuerlig med sykefravar.
Ansatte informeres underveis om
kommunens og virksomhetens sykefraveer.
P& skolen er det kun 3 ansatte og det er et
langtidsfraver hos en av de ansatte, gir
store utslag pa statistikken.

Medarbeidersamtaler for 2018/2019
gjennomfores januar/februar 2019.

Milsetninger og resultat

Indikator Mal Resultat
2018 | 2018

Arlige 100% | 100%

medarbeidersamtaler

Arbeidsnaerveer 92% ;51:; 2% skolen
barnehagen

Andel arsverk med 32,4 | 20% stilling

forskolelererutdanni | % er dekt opp

ng i barnehagen av
forskoleler
er med
utdanning

Arets virksomhet

Hovedsatsningsomrddene i Oksfjord
barnehage for 2018er:

* Livsmestring og helse med vekt pa
vennskap, lek og lekemiljo

*  Natur og friluftsliv
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Livsmestring og helse kom til som et nytt
emne i Rammeplanen fra hosten 2017. I
fjor ville Nord-Troms kommunene
Skjervey, Nordreisa og Kvenangen ha
fokus pa dette, og personalet har hatt
kursing med det som tema. I Oksfjord
barnehage begynte vi i personalet & jobbe
med vennskap, lek og lekemilje. Vi ble
inspirerte av kurs vi var pa, fikk bekreftet
hvor viktig vennskap er for psykisk helse
og selvbilde, og sa at barnegruppa hadde
utfordringer som gjorde at personalet matte
jobbe aktivt for a fa til gode lekemiljo som
skulle inspirere til lek og nye vennskap.

-{,

Barnehagen forsker pa dyreliv i fjcera.

Natur og friluftsliv er en satsning vi har
valgt basert pa foresattes ensker,
personalets forutsetninger og barnehagens
beliggenhet. Barnehagen er mye pa tur, vi
deltar i elgjakt, har fokus pd dyr og planter
i neeromradet og bruker skog, sjo, elv og
vann i de pedagogiske aktivitetene vare.
Barnehagen har ogsé mer fokus pa samisk
sprék og kultur, og det passer godt & gjore
sammen med tema natur og friluftsliv.

Skolen:

Oksfjord skole har sammen med resten av
Nordreisaskolen jobbet sammen med
UDIRs veilederkorps og vi har valgt ut ett
fokusomrade for skolene i Nordreisa.
Fokusomradet har vert lesing som
grunnleggende ferdighet. Satsningen hadde
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oppstart hesten 2018. Det er i lapet av
hesten utarbeidet en leseprogresjonsplan.
Denne planen skal vaere et arbeidsredskap
for laerere som beskriver lesing pé alle
trinn, med kartlegging, oppfelging og
tiltak. Mélet er at alle elevene skal oppleve
et tilpasset og inkluderende laeringsmiljo
som stimulerer til motivasjon og lering.
Planen skal ogsa gi informasjon til
foreldrene.

Pa Oksfjord skole har vi kommet godt i
gang med 4 ta i bruk planen og den har
medfert endringer i maten vi underviser i
lesing og skriving. Det er storre trykk pa

- lesing, det er mer mélrettet og vi gér

tidligere inn med tiltak som intensiv

P opplering.

Fremover skal vi sammen med de andre
b skolene finne andre fokusomréader, og da

har vi fatt gode verktey & bruke til

- utviklingsarbeidet etter oppfelgingen fra

veilederkorpset. Men lesing vil enda dette

§ og neste skoledr sta 1 fokus, samtidig som

vi skal ta 1 bruk nettbrett 1-1. Disse
satsningene ma samkjores.

En lerer tar videreutdanning i engelsk, 30
stp etter vikarordningen.

Samiskelevene pd tur til reingjerdet i
Navitdalen september 2018



Barna lager fiskemiddag til foresatte, en
aktivitet vi fikk tilskudd fra sjomatrddet til
d gjennomfore.

Politiske vedtak, tilsyn og kontroller,
Ros-analyser

Status intern kontroll

e Branntilsyn viren 2018 — 2 avvik,
der ett er lukket, mens ett gjenstér
(rydding av teknisk rom i kjelleren)

e Tilsyn av Oksfjord barnehage etter
Lov om barnehager varen 2018 — 1
avvik ang rutine for Politiattest.
Barnehagens rutine matte
omskrives noe da den ikke svarte til
kravene 1 forskriften.

e Seknad om godkjenning etter
forskrift om miljeretta helsevern i
skole og barnehage etter at vi flyttet
1 nye lokaler hosten
2017.Kommuneoverlege var her pa
tilsyn varen 2018. Det er ikke
kommet svar pa seknaden eller
tilbakemelding pa tilsynet.

e Politiske vedtak som er
gjennomfort — Oksfjord barnehage
ble vedtatt a redusere fra 18 til 14
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plasser fra og med barnehagearet
2018/2019. Dette ble paklaget av
foreldreradet i barnehagen, da det
ble mange pé venteliste til & fa
plasser i barnehagen.

e Antall avvik: Det er ingen meldte
avvik for skolen eller barnehagen.
Dette er nok mest pa grunn av
manglende opplaring av ansatte i &
melde avvik. Det er gitt opplering,
men antakelig ikke tilstrekkelig.

e Utforte ROS-analyser — Det ble
gjort en ROS-analyse pa
parkerings-/bussomradet utenfor
oppvekstsenteret, der det ble meldt
inn behov for sikring i form av
skilting og bedre lys. Det er ikke
fulgt opp av Drift.

Hostens sykkeltur gikk til vakre
Oksfjordvannet. Her testes regntoyet.

Satsningsomrider 2019

For 2019 har Nordreisa skolen bistand fra
Veilederkorpset og Fylkesmannen til &
jobbe videre med lesing som
grunnleggende ferdighet.

Barnehagen jobber videre med
livsmestring og helse, samt
implementering av rammeplanen.



ARSMELDING SEKTOR Oppvekst og kultur

STATUS — MALOPPNAELSE IFT BKONOMIPLAN/VIRKSOMHETSPLAN

Mal i kommuneplanens samfunnsdel for oppvekstsektoren:

- Nordreisa kommune skal vare padriver og jobber aktivt med forebyggende og helsefremmende
aktiviteter for hele befolkningen

- Attraktivt og helhetlig utdannings- og oppvekstsamfunn

- Nordreisa kommune skal styrke den helhetlige ledelsen i oppvekstsektoren

- Kaulturarbeidet skal preges av dpenhet og inkludering

- Frivillige lag og foreninger skal vere en viktig ressurs

- Regionsenter basert pa godt naboskap og samarbeid

- Risiko- og sikkerhetspolitikk, som gir oversikt over risiko og forebygger uenskede hendelser

- Tjenesteutvikling og personalpolitikk som bidrar til godt arbeidsmiljg, effektiv tjenesteyting og
rekruttering av riktige fagfolk og kompetanse

- Alle som gnsker barnehageplass skal fa det nar de ensker det

- Fokus pa tidlig innsats for & redusere behov for spesialundervisning
- Godt utbygd kulturskole der alle som ensker det, skal fa plass
- Trygge, gode skoleveier

6 lerere tar videreutdanning innevarende skoledr, en inspekter har startet pa rektorutdanning, en inspekter
avslutter rektorutdanningen per utgangen av 2018. To barnehagestyrere tar styrerutdanning

Kommunen har gjennomfort et lederutviklingsprogram siste ar for virksomhetsledere og sektorledere og
radmann.

12018 har vi fra 1 august nytilsatte rektorer ved Moan og Rotsundelv skoler.

Sektorleder er med i oppvekstnettverket i Nord Troms. Fokus der er kompetanseheving og skoleutvikling.
Nordreisa kommune far hjelp og veiledning fra Utdanningsdirektoratets veilederkorps i 2018 frem til 2020.
Hovedfokus her er organisasjonsutvikling, pa skoleeier og skoleniva samt utvikling.

Alle med rett til barnehageplass, fikk plass ved hovedopptaket. Det er ledige plasser i barnehagene.
Barnehagene jobber med implementering av handlingsplan TBB (til barnets beste). I ar har vi i henhold til
endring i bemanningsnormen ansatt flere barnehagelarere.

Skolene har fokus pé organisasjonsutvikling, utarbeidelse og implementering av ny leseopplaringsplan i alle
skolene. Nordreisaskolene er inne i et intensivt samarbeid til beste for elevene og med mél om & heve
resultatene minst til landsgjennomsnitt. Skolene jobber godt med analyseverktey og fér stette og veiledning
fra skoleeier og veilederkorps

Status ekonomi

Sektoren hadde et merforbruk pa ca.1.296 mill kroner (0,94%). Dette skyldes forst og
fremst merforbruk pa lenn. Kostnader pa tilrettelegging utover forventet i skole og
barnehage for elever med saerlige behov samt kostnader i forhold til barnevern

Konto Regnskap Budsjett | Forbruk i % Avvik
Lenn 95 566 564,63 97 862 834,53 97,65%| -2296 269,90
@vrige utgifter 68 047 234,29 61 305 927,41 111,00% 6 741 306,88
Inntekter -23 865 295,27 -20 718 806,15 115,19% -3 146 489,12
Totalt 139 748 503,65 138 449 955,79 1298 547,86
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Lenn:

Totalt sett er det et mindre forbruk p lenn pa kroner 2 296 269,90, merinntekt pa
refusjon sykepenger 1,4 million og mindreforbruk pé introduksjonsstenad pa 500.000
kr.

Sektoren har et merforbruk pa lenn sykevikarer 2,1 millioner, faste tillegg kr 282 085,
vikar annet fravaer kr 800 000, overtid kr 369 754 og lonn spes.ped pa kr 390 548. Alle
tallene er sett i forhold til budsjettet.

Ovrige utgifter:

Totalt sett har sektoren et merforbruk pa evrige utgifter pa kroner 6 741 306,88. Det
som i hovedsak skyldes merforbruk pa evrige utgifter er pensjon, forebyggende tiltak
utenfor hjemmet, faste avgifter, gebyrer og lisenser, opphold i institusjon, tjeneste kjop
andre kommuner, elver i andre kommuner og utbetaling av spillemidler.

Inntekter:

Sektoren har en merinntekt pa kr 3 146 489,12.

Sektoren har hatt en merinntekt pa billettinntekter, inntekt Kiosk, refusjon fra staten,
refusjon fra kommuner og tilskudd fra fylkesmann sammenlignet med budsjettet.

Sluttkommentar:
Sektoren har et totalt merforbruk pr 2018 pa 0,94 %, som utgjer kr 1 298 547,87.

Status medarbeidere

Det er i 2018 en ekning i forhold til 2017 p4 1 arsverk til 160,8 drsverk i sektoren. Noe
kommer av at vi har ansatt pedagogisk konsulent i stab samt at vi har ekt noe ressurs i
barnehagene (jfr vedtak om oket assistentressurs i barnehagene viren 2018) for 4
kompendsere at en har flere barnehagelaerere med mer ubundet tid.

Samtidig har vi stiende vakant spesialpedagogstilling i stab. Det har vist seg vanskelig a
rekruttere kompetanse til kommunen pa dette omradet.

Sykefraveeret i sektoren har veert pa 8,99, noe som er en markant nedgang i forhold til
2017. Barnehagene har totalt sett hatt en positiv utvikling sammen med forebyggende
enhet med. Skolene, med unntak av Oksfjord oppvekstsenter har hatt hoyt sykefraver,
men viser i 2018 en markert nedgang. Barnevernet har en liten nedgang i sykefravaret
sammenlignet med 2017, men ligger fortsatt sveert heyt. Sykefravzeret i
voksenopplaringen og flyktningetjenesten har fortsatt for heyt sykefravaer, men siste
halvar 2018 viser en markert nedgang. I stab hos sektorleder har det i 2018 veert stor
okning i sykefravearet.

Langtidsfravaeret er fortsatt hoyt i flere virksomheter.

Status brukerundersokelser

I skolene er det gjennomfort elevundersokelser, det er foretatt stistedsundersokelser
blant personalet.

Elevundersgkelsen

Enhet: Nordreisa kommune
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Nordreisa kommune, Grunnskole, Elevundersgkelsen, Alle eierformer, Trinn 7, Begge
kijgnn

Indikator og ngkkeltall 2014-201
Leeringskultur 3,7
Elevdemokrati og medvirkning 3,7
Faglig utfordring 4,1
Felles regler 4,2
Trivsel 4,1
Mestring 3,9
Stgtte fra laererne 4,3
Motivasjon 3,8
Vurdering for lzering 3,7
Stgtte hjemmefra 4,2

Skoleporten - Elevundersgkelsen

Enhet: Nordreisa kommune

Nordreisa kommune, Grunnskole, Elevundersgkelsen, Alle eierformer, Trinn 10, Begge
kignn

Indikator og ngkkeltall 2014-2(
Leeringskultur 3,9
Elevdemokrati og medvirkning 3,2
Faglig utfordring 4,0
Felles regler 4,0
Trivsel 4,1
Mestring 4,2
Utdanning og yrkesveiledning 4,0
Stgtte fra leererne 3,8
Motivasjon 3,6
Vurdering for leering 3,1
Stgtte hjemmefra 4,3
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Status internkontroll

Oksfjord oppvekstsenter: Stistedsanalyse gjennomfert

Storslett barnehage: Tilsyn fra Nord-Troms brannvesen 13.02.18. 3 avvik og 1 anmerking. Disse var
under drift bygg sitt ansvar og leder der har sendt inn svar innen fristen. Svarene er bekreftet
tilfredsstillende. Tilsyn etter forskrift om miljerettet helsevern 14.03.18. Ikke mottatt rapport.

Sonjatun barnehage:

Hegegga barnehage: Tilsyn av Nord-Troms brannvesen 08.02.18, ingen avvik ble konstatert. Barnehagen
hadde tilsyn etter barnehageloven den 18. juni. Rapport foreligger ikke enda.

Leirbukt Barnehage: Tilsyn av Nord-Troms brannvesen, tilsynsrapport er besvart og fatt tilbakemelding
pa at arbeidet var godt utfort.

Kultur: Tilsyn av Nord-Troms brannvesen, tilsynsrapporten er besvart og fatt tilbakemelding pé at
arbeidet var godt utfort.

Moan skole: stastedsanalyse gjennomfort

Nordreisa voksenopplaeringssenter.

Serkjosen barnehage:

Storslett skole:

Rotsundelv skole:

Tiltak for & motvirke fraver:
Samtale med sykemeldte samme dag som mottak av sykemelding.
Informasjon om Nordreisa kommunes sykefraver pa personalmete, og info om bruk av egenmeldinger og sykemeldinger.
Sosiale sammenkomster personale pa fritiden.
Tilrettelegginger pa arbeidsplassen
Sent oversikt til legene hva den enkelte arbeidsplass kan tilrettelegge
Felles lunsjer o.1. i arbeidstiden
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Ansvarsomrade

Sektoren bestar i 2018 av 13 virksomheter. Fra august 12 virksomheter etter nedlegging av
Sonjatun Barnehage.

Ansvarsomrade

Sektor for oppvekst og kultur har ansvar for kultur, familiesenteret (barnevern, helsesgstre og
apen barnehage), flyktninger, voksenopplaring, skolene og barnehagene. Sektoren har en stab
bestaende av 3 konsulenter, Olweus instrukter og en spesialpedagog. Sektorleder har 13
(12)virksomheter under seg, med hver sin virksomhetsleder. Pr31.12.2018 er det 160,8
arsverk i sektoren. Fra august har sektoren ikke hatt spesialpedagog i staben

Sektoren rapporter politisk til Oppvekst— og kulturutvalget
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Tienester og resultat
Status tjenester

Politisk forholder sektoren seg til hovedutvalg for oppvekst og kultur. Utvalget har
hatt 9 meter og behandlet totalt saker mot 50 saker i 2017.

Sektor for oppvekst og kultur har som mal a styrke det tverrfaglige arbeidet, og pa den
maten komme tidlig inn for a gi hjelp samt bedre tilbudene for barn og unge i Nordreisa
kommune

Skolene i Nordreisa er under omstilling. Ved hjelp av veilederkorpset samt innledet et
tett samarbeid mellom skolene er vi i ferd med 4 f4 gjennomarbeidet et tydelig og
forpliktende samarbeid mellom skolene initiert av skoleeier. Etter vedtak i utvalg og
kommunestyre er det ferdigstilt en skolepolitisk plan som er vedtatt av kommunestyret.

Barnehagene er ogsa under endring. Kommunestyret har vedtatt utbygging av Hegegga
barnehage til 4 avdelings barnehage. Den skal sta ferdig til nytt barnehagear 2020-2021.
Sonjatun barnehage ble avviklet per 31 juli 2018, Samisk avdeling ble lagt under
Storslett barnehage mens Selje, den andre avdelingen pa Sonjatun, ble flyttet til
Leirbukt barnehage i ledige lokaler.

Alle virksomhetsledere har i 2018 ferdigstilt et lederoppleeringskurs gjennom KS-
konsulent.

Skoleeier, skoler og barnehager har deltatt i KS sitt program for gode skole og
barnehageeiere.

Skoleeier har innfort et digitalt internkontrollsystem i skolene for & sikre at en til enhver
tid kan felge opp at skolene driftes i henhold til lover og forskrifter samt at lokale planer
og bestemmelser folges opp

Barnehager

Visjon: «I Nordreisa kommune stir vi sammen for trygghet og trivsel». Ut fra visjonen
har de kommunale barnehage utviklet noe felles malsettinger for 4 oppna dette. To av
disse malsettingene er: [| Gjenspeile det flerkulturelle samfunnet vi lever i [] De
pedagogiske arbeider bygger ogsa pa lokale fortrinn som natur, kultur og milje

Storslett barnehage har en samisk/norsk avdeling, Skierri, lokalisert innevzaerende
barnehagear i gamle Sonjatun barnehages lokaler (Sonjatun barnehage ble lagt ned per
31 juli 2018, i tillegg til hoy andel barn fra spraklige og kulturelle minoriteter. Sektoren
har derfor jobbet med i fa et innblikk og fa en forstielse for at det finnes mange ulike
trosretninger og vi ensker a skape respekt og toleranse for dette mangfoldet. I tillegg far
alle barna et storre innblikk i lokal natur, kultur og milje — og da med ekstra fokus pa
det samiske, da vi innehar god kompetanse pa omradet. I tillegg har barnehagene tema
om sprak og sprakutvikling med fokus pa: (| Stimulere og oppmuntre til generell
sprakutvikling for alle barn [ Organisere barnehagedagen slik at
spriakstimuleringstiltak er en del av hverdagen.

Barnehagene er i gang med arbeidet med ny strategisk barnehageplan for Nordreisa
kommune.
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Rammeplan for barnehager, innhold og oppgaver, gjeldende fra 1. august 2017 er
gjeldende for barnehagene i Nordreisa kommune. To av styrerne har hesten 2018
pabegynt styrerutdanning.

Grunnskole

Skolepolitisk plan, vedtatt av kommunestyret er skolenes viktigste lokale
styringsdokument

Nordreisaskolen er innfert som uttrykk for utad 4 vise at skolene i kommunen er en
enhet, men ogsa for 4 vise at skolene har samme utfordringer og muligheter. Samarbeid
pa tvers av skolene slik at elevene i Nordreisa skal oppleve like tilbud og forutsigbarhet
er viktig

12018 har skolene hatt fokus pa organisasjonsutvikling og struktur, bide mht
organisering av virksomhetene, system og struktur fra skoleeier. Gjennom
fylkesmannen i Troms har vi fitt et samarbeid med og hjelp av Utdanningsdirektoratets
veilederkorps.

Skolene

e Resultater pa nasjonale prover har det vaert fokus pa. Resultatene er blandet,
med gode resultater p4 ungdomstrinn og mindre gode pa lavere trinn. Her er det
iverksatt et arbeid med & samkjere skolene i bedre grad. Det skal i sterre grad
legges til rette for storre utstrekning. De totale resultatene viser en bedring pa 5
trinn sammenlignet med 2017, men det gjenstir mye for en er i balanse med de
etablerte milene

e Andel spesialundervisning har de siste drene blitt redusert. Innevarende skolear,
2018--2019 er det en ekning. Milet om & redusere spesialundervisning og ogsa gi
mer spesialundervisning pa de laveste trinnene ( komme tidlig inn) vises i
fordelingen av spesialundervisning. Det er fortsatt en altfor stor andel som
brukes pa spesialundervisning, szrlig pA mellomtrinn.

¢ Skolene har fatt tilfert ressurser til tidlig innsats i 2018. Moan skole, Rotsundelv
skole og Oksfjord oppvekstsenter er mottakere av disse ressursene som er
oremerkede formalet. Fra 2019 er midler for tidlig innsats erstattet med ekt
laerernorm.

e Skolene har innfort internkontrollsystemet Moave 13.10.no for at bade skoleeier
og skoleledere enkelt skal kunne folge opp at en driver i henhold til lover og
forskrifter.

e Alle skolene har hatt fokus pa lesing i 2018 og det er utviklet, i samarbeid med
veilederkorpset, en felles leseprogresjonsplan som ble implementert hesten 2018

e Mht eksamenskarakterer oppniar Nordreisa kommunes skoler malene i alle fag
med unntak av engelsk der en ligger noe under maltall
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e Fra hesten 2018 ble oppleringsloven m/forskrifter endret i forhold til at det ble
stilt krav om intensivopplaering av elever som ikke nar minimumsmal i forhold til
arstrinn. Skolene gir intensivopplzering i korte okter for enkeltelever som del av
tiplasset oppleering og tidlig innsats. Skolene er i ferd med 4 innfore et
kartleggingssystem (LUS) for & kunne folge enkeltelevens utvikling for &4 kunne
gjore raske tiltak.

¢ FElevundersokelsen viser avvik i forhold til tema mobbing pa et klassetrinn. Tiltak
er iverksatt. Her ser en blant annet at stabilitet i lzerergruppen rundt klassene er
en viktig faktor.

Moan skole

Fra sangsamling
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Barnevern

Barnevernet er et interkommunalt samarbeid mellom Nordreisa og Kvanangen der Nordreisa
er vertskommune.

Barnevernet har en tilfredsstillende stab av saksbehandlere forutsatt lavt sykefraveer.
Sykefravaeret 1 2018 har derimot vart pa 19% som er svart hoyt. En har store etterslep pa
flere omrader.

12018 har en brukt mye ressurser pa utredning og arbeid for a etablere et interkommunalt
samarbeid om barnevernsvakt,

I 2018 har en hatt tilsyn fra arbeidstilsynet med fokus pa trusler og vold mot ansatte samt
fysisk arbeidsmilje.

Rekruttering og bemanning 1 alle stillinger har vart utfordrende, lyst ut graderte faste
stillinger i Kveenangen, eller kortere vikariat i Nordreisa. Bedre forutsetninger for full
bemanning utover i 2019.

Malrettet arbeid med reduksjon av antall konsulenter er nddd, ved inngangen til 2019.

Noen tall:

Nordreisa, tall 2016 2017 2018
1. og 2. halvér

Meldinger 77 82 63
Undersgkelser 36 70 51
avsluttede 30%, 45%, 33%,
Fristoversittelser 31% 71% 37%
Hjelpetiltak 36,42 47, 66 54, 44
31.12 (23), (17) | (20), (27) | (23), (15)
(med

tiltaksplan)

Omsorgstiltak 16, 16 16, 18 18, 15
30.6 og 31.12

Barn i 17,20 28 19, 21
fosterhjem 1

kommunen

(tilsynsansvar)
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Kultur

Ansvarsomrade

Kulturvirksomhetens ansvarsomrade er bibliotek, kino, kulturscene, kulturskole, kulturvern,
idrettsanlegg samt ovrig kulturarbeid. Virksomheten ble omorganisert i 2015, og de fleste
tjenestene er lokalisert til Halti. Kulturskolen er under etablering pa musikkrommet v/Storslett

samfunnshus.

irksomhetslede

| | | |

Kulturvirksomheten er organisert med virksomhetsleder som har ansvar for helhetlig
kulturutvikling (ekonomi- og personalansvar samt fagansvar for alle omrader unntatt bibliotek

og kulturskole).

Status ekonomi

ANSVAR- FORBRUK
AVDELING REGNSKAP | BUDSJETT 1% AVVIK
Kultur totalt

netto 7 072 415 7 679 984 92,09 607 568

Mindreforbruket 1 2018 skyldes flere forhold, og de storste avvikene er slik:
- Lenn: Det storste avviket (mindreforbruk) er pa lonn, fordi vi manglet

kulturskolelerer 1 40% stilling fra september. Dette forst pga at vi ikke lyktes med
tilsetting til tross for kvalifiserte sokere, sd fordi stillinga ble satt i vakanse i

budsjettprosessen. Videre har vi hatt langtidssykemelding og permisjon
(arbeidsavklaring).
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- Kantine: Det er ikke samsvar mellom budsjettet og regnskap mht refusjon fra private;
mindreinntekter pa over 70.000. Likevel er ikke avviket totalt pa kantina s stort, fordi
inntjeningen pa matsalg har vart bedre enn budsjettert.

- Idretts- og friluftsaktiviteter: Ultimo april vedtok kommunestyret ei okning i
budsjettposten. Det forela ikke sa mange sluttregnskap for spillemiddelanlegg, og
dermed kunne det ikke foretas utbetaling av hele det bevilgede belopet i 2018.

- Kino: Merinntekt som i stor grad skyldes solgte visninger til private.

- Kulturskolen: Svikt i inntekter mht egenandeler og feilbudsjetterte refusjoner fra
private og fylkeskommune.

- Kulturhuset: Har merinntekt pa billettsalg.

Status medarbeidere

Pr.31.12.18 hadde kulturvirksomhetene denne status i f.t. ansatte:

Stillinger Antall arsverk
Virksomhetsleder 1,00
Bibliotek 2,06
Kulturutvikling
- Kulturkonsulent 0,50
- Kino 0,70
- Kulturscene 0,40
Kulturskole 2,85
derav 0,2 fagleder
Halti kantine 0,30

Sykefraveer i kulturvirksomheten 2018 var 5,03 %, og dette betyr at vi er godt innenfor
maltallet i kommunen. Fravaeret handler i all hovedsak om langtidsfraveer, og det vurderes at
arsaksforholdene ikke er jobbrelaterte.

Nordreisa kommune har som mal at medarbeidersamtaler gjennomferes rlig. |
kulturvirksomheten har alle ansatte med unntak av virksomhetslederen, hatt
medarbeidersamtale.

Uglepris 2018

Jorn Holm, driftstekniker ved Halti kulturscene fikk Nordreisa kommune sin Ugleprisen for
2018. Jorn har siden etableringen av kulturscenen vist et meget stort engasjement og lagt for
dagen velvillighet for 4 holde stor drift ved scenen. Rddmannen sa i sin tale at Nordreisa
kommune har vert helt avhengig av Jerns kompetanse for a kunne bruke kulturscenen til
arrangement — alt fra meter og konferanser til storre kulturarrangement med lyd og lys. Vi i
kulturvirksomheten, som over tid har sett Jorn sin innsats, hans engasjement og ikke minst
fleksibilitet, er veldig glade og forneyde med at han fikk denne velfortjente utmerkelsen.
Gjennom sin jobb pa Halti lever Jorn Holm opp til at & vere kulturarbeider er mye mer enn en
jobb, det er en livsstil.
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Réadmann, prisvinner Jorn Holm og ordferer under utdeling av Ugleprisen
Utfordringer

1.

stor aktivitet har skapt et stort press pa driftstekniker, som i utgangspunktet kun har
veert en liten stilling. Den ble gkt til 40 % fra hesten uten at det dekker behovet.
Lokaler. Over lang tid har kulturskolen slitt med & fa egnede lokaler. Na er arbeidet
med renovering av samfunnshuset 1 gang og snart ferdigstillet og da vil dette lose seg
tilfrdsstillende

bokbussens fremtid.

Status intern kontroll

Politiske vedtak

Virksomhet for kultur har i tillegg til overordnede planer og budsjett, forberedt og
gjiennomfort politiske vedtak som: Rullering av handlingsprogram 1 Kommunedelplan
idrett, friluftsliv og fysisk aktivitet, prioritering av spillemiddelsgknader og
kommunale tilskudd bygging av idrettsanlegg.

Videre har vi 1 hht handlingsplan i sluttrapport om krigsminner i kommunen, bidratt til
finansiering av formidlingsprosjekt om fangeleiren pd Gorosomoen. Det er positivt at
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prosjektet samarbeidet med flere akterer, deriblant Storslett skole. Her vil 9.
klassetrinn, som har krigshistorie som en del av sitt pensum, «adoptere» stedet og ha
oppsyn og vedlikehold av omradet.

Avvik

Det ble meldt inn to avvik innen kulturvirksomheten 1 2018, og begge ble lukket innen
tidsfrist.

Tilsyn og ROS-analyse

Gjennomfoert evakueringsovelse 1 f.t. brann. og gjennomfert ROS-analyse i f.t. brann
ved sarlig stort arrangement pa Halti kulturscene.

HMS

Leder og verneombud har deltatt pa kurs i Kvalitetssystemet i Nordreisa kommune, og
virksomheten har laget en plan for arbeidet med prosedyrebeskrivelse.

Kulturvirksomhetens ansatte har deltatt pa workshop om NED med sykefravaret — et
program som handler om fraversproblematikk og arbeidsmilje.

Forebyggende enhet

Tjenesten bestér av folgende ansvar:
200  forebyggende tjeneste

220 PPT

260  helsestasjonen, inkl helsetjenester for bosatte flyktninger og familiegjenforente.
Sykefraveer 2018:

200: 0,85

220: 2,0

260: 3,51

Fraveer alle ansvar 2,12%

Forebyggende tjeneste bestar av til sammen 16 personer, fordelt pa 10,45 stilling, pluss 1,5
stilling pa tilskuddsmidler (styrking av helsestasjon, skolehelsetjeneste...)

Nyinnskrevne gravide: 38

Hjemmebesgk av jordmor innen tre degn: 21

Hjemmebesgk av helsesoster innen 2 uker: 32

Fullfert helseunders innen 8. leveuke: 37
Fullferte 2-ars kontroller: 42
Fullferte 4-ars kontroller: 62
Fullfort innen utg 1. trinn: 41

I 2018 fikk vi utvidet skolehelsetjenesten ved alle grunnskolene i kommunen, samt Nord-
Troms videregdende skole. I tillegg har ungdomskontakt faste oppmetetid pa Storslett
ungdomsskole og videregdende skole.

PPT Ansvar 260

Fra 1.1.18 organisert under forebyggende tjeneste. Har eget styre bestaende av
eierrepresentanter, samt faglig leder, virksomhetsleder og tillitsvalgt.
Spesialundervisning i Nordreisa: 12,4 %, mot landssnitt 7,8.%.

206



Voksenopplaringen/ flyktningetjenesten

ANSVARSOMRADE/VIRKSOMHET

Voksenopplaringssenteret er lokalisert pd Serkjosen skole. Vi tilbyr norsk og
samfunnskunnskap for voksne innvandrere, spesialpedagogikk (spes.ped) for voksne,
grunnskole for voksne, flyktningetjeneste og bofellesskap for enslige mindrearige(EM).

KURSDELTAKERE OG FAG VED NORDREISA VOKSENOPPLARING (VO)

Totalt 63 kursdeltakere: 38 norsk og samfunnskunnskap, 24 grunnskole og 10 spes.ped.
Dette aret har vi bl.a. hatt kursdeltakere fra Eritrea, Afghanistan, Syria, Thailand, Somalia,
Latvia, Polen, Sudan, og Norge.

Det ble gitt undervisning i norsk med samfunnskunnskap for innvandrere. Engelsk,
matematikk, norsk, samfunnsfag og naturfag pa grunnskolenivé, og spes.ped for voksne med
ADL-trening. Kursdeltakerne har vaert organisert i 4 grupper pluss 10 deltaker med delvis en-
til-en undervisning. 17 personer var ute i sprakpraksis. Av de 12 flyktningene som avsluttet
norskopplaringen i 2018 er to i grunnskolen, to i jobb, fem i videregdende opplaring og tre
har flyttet ut av kommunen.

Det ble gjennomfort 11 skriftlige- og 21 muntlige norskprever i1 2018. 64% pa nivd A2 og
36% pa niva Al i skriftlig preve P4 muntlig norskpreve var resultatet A1: 9 %, A2: 52,9 % og
B1:38,1 %

Ni elever 1 grunnskolen gikk opp til eksamen varen 2018. seks av disse var gjesteelever fra
Kéfjord kommune. Tre fra Nordreisa. Disse tre tar na videregdende utdanning.
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FLYKTNINGETJENESTEN (FT)

Flyktningkonsulent i hel stilling, miljoarbeider i 80%. Hosten 2018 ble det ansatt ny
flyktningekonsulent som per utgangen av 2018 ikke har tiltradt.

Bofellesskapet for enslige mindrearige:
Bofellesskapet bestdr av 9 beboere. De er alle nd 1 grunnskole- eller videregdende utdanning,
og alle er over 18 ér.

Bofellesskapet har i 2018 vaert organiser med en 24/7 bemanning
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Status p4 medarbeidersamtaler i forhold til malet.

Oksfjord oppvekstsenter: Ikke pdbegynt
Serkjosen barnehage: Pabegynt

Sonjatun barnehage: Fullfort

Storslett barnehage: Fullfort

Heogegga barnehage: Fullfort

Leirbukt barnehage: Fullfort
Kulturvirksomheten: fullfort

Nordreisa voksenopplaeringssenter: Fullfort
Moan skole og SFO: Planlagt utfort februar 2019
Storslett skole: Fullfort

Familiesenteret: Fullfort

Rotsundelv skole: Fullfort

Barnevernet: 60% gjennomfort

Status intern kontroll
Oppfoelging av politiske vedtak

e Ferdigstilling av Ungdomsklubb ble ikke avsluttet, beregnet ferdig mai 2019

e Ferdigstilling av renovering samfunnshus hesten 2018

e Ferdigstilling av skolepolitisk plan avsluttet

e IKT-satsing iverksatt, fullfinansieres i 2019 og vil iverksettes for alle elever varen
2019

Meldinger om avvik og status

e Storslett barnehage: Har meldt inn avvik i Famac. Noen er lukket, mens andre enda
ikke er pabegynt.

Serkjosen barnehage: ingen avvik meldt

Leirbukt barnehage: ingen avvik meldt

Moan skole og SFO: ingen avvik meldt

Nordreisa voksenopplaeringssenter: 2 avvik, som begge er lukket.

Storslett skole: 1 avvik meldt til fylkesmannen, lukket

Rotsundelv skole: 1 avvik meldt , under behandling. Tiltak iverksatt.
Kulturvirksomheten: Ingen avvik meldt

Sonjatun barnehage: Har meldt inn avvik 1 Famac. Noen er lukket, mens andre enda
ikke er pabegynt

Hegegga Barnehage: Det er meldt inn 12 avvik i Famac, 9 av disse er lukket.

e Barnevernet: Det er meldt inn 2 avvik. Begge er lukkket.
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Tilsyn og andre undersekelser

Oksfjord oppvekstsenter: Stistedsanalyse gjennomfort

Storslett barnehage: Tilsyn fra Nord-Troms brannvesen 13.02.18. 3 avvik og 1
anmerking. Disse var under drift bygg sitt ansvar og leder der har sendt inn svar innen
fristen. Svarene er bekreftet tilfredsstillende. Tilsyn etter forskrift om miljerettet
helsevern 14.03.18. TIkke mottatt rapport.

Sonjatun barnehage:

Heogegga barnehage: Tilsyn av Nord-Troms brannvesen 08.02.18, ingen avvik ble
konstatert. Barnehagen hadde tilsyn etter barnehageloven den 18. juni. Rapport
foreligger ikke enda.

Leirbukt Barnehage: Tilsyn av Nord-Troms brannvesen, tilsynsrapport er besvart og
fatt tilbakemelding pa at arbeidet var godt utfort.

Kultur: Tilsyn av Nord-Troms brannvesen, tilsynsrapporten er besvart og fétt
tilbakemelding p4 at arbeidet var godt utfort.

Moan skole: stastedsanalyse gjennomfort

Utforte ROS-anayser

Kulturvirksomheten: Utfert godt planarbeid der risikoanalyse inngér i forbindelse med
Vamp-konsert

Sonjatun barnehage: ROS analyse 27.02.18 ift implementering av ny rammeplan.
Storslett barnehage: ROS analyse 27.02.18 ift implementering av ny rammeplan.
Heogegga Barnehage: ROS analyse gjennomfert i februar ift implementering av ny
rammeplan.

Leirbukt Barnehage: Gjennomfert HMS og brannvern
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DISPOSISJON ARSMELDING SEKTOR
Oppvekst og kultur
242 — Storslett barnehage

Ansvarsomrade

Styrer
Heidi Hole

1
Pedagogisk leder
Tore Johansen

Fagarbeider

Pedagogisk leder Pedﬁgog-s‘k leder
Siv Sgrensen Ingebjgrg Rikardsen

Ml Barnchagelerer ]  Fasarbeider

Ase Gausdal Anne Kirsten

Mienna

Fagarbeider
Laila Mienna

Natalia Henriksen

Fagarbeider Fagarbeider

Anita Olsen Anita Olsen

Assistent Assistent

Janne Bergmo Trine Gausdal

Storslett barnehage er en tre avdelings barnehage med 49 plasser. Vi
har en 0-3 arsavdeling, en 3-6 arsavdeling og en 0-6 drsavdeling.
Barnehagen har en samisk- norsk avdeling som ble opprettet hosten
2002 med stotte fra Sametinget. P4 den samisk-norske avdelinga legges
det vekt pa samisk sprak, kultur og identitet. Barnehagen har en S
grunnbemanning pa 10,2 arsverk. Andel &rsverk med barnehagelarerutdanning 49,01 %. Vi

har i tillegg til grunnbemanning laerlinger i barne- og ungdomsarbeiderfaget. Vi samarbeider
ogsa med Nord — Troms videregéende skole, NAV, Nordtro og Voksenopplaringa og tar

jevnlig imot arbeidstakere pa utplassering, utproving, avklaring, arbeidspraksis og

sprakpraksis.

Virksombhetsleder/styrer: Heidi Hole

Status ekonomi

Regnskapet for 2018 viser et forbruk 101,55%, noe som gir et merforbruk pa -57 462,-.

Ansvar-avdeling | Regnskap Budsjett Forbruk i % Avvik
Lonn inkl sos utg | 3 952 277,00 3933 333 100,48 -18 880,00
@vrige utgifter 847 948,69 866 496 97,86 18 543,00
Inntekter 1 026 490,00 1 083 555 94,73 57 103,35

Da Sonjatun barnehage ble lagt ned fra 1.august 2018, ble en avdeling overfort til
Storslett barnehage og en til Leirbukt barnehage. Budsjettreguleringer fra nedlagte
Sonjatun barnehage til de to andre barnehagene ble gjort februar 2019. Nér en
barnehage legges ned midt i dret og det budsjettreguleres seint, er det utfordrende &
vite det den eksakte ramma og holde seg innenfor denne.

246 — Samisk avdeling Sonjatun barnehage
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Til drifta av 246 - samisk avdeling far vi tilskudd fra Sametinget. Vi fér et tilskudd pa inntil
kr 130 000,-, hvor 60.000,- av disse er godtgjering til samisktalende assistenter (30 000,- pr
ansatt 1 100 % stilling). Regnskapet for samisk avdeling 2018 viser et merforbruk pé: -
1904,33,-.

Ansvar-avdeling | Regnskap Budsjett Forbruki % Avvik
Lonn inkl sos utg | 69 514,00 51 821,00 134,14 -17 691,00
Ovrige utgifter 33 580,00 48 179,00 69,70 14 598,00
Inntekter 105 000,00 100 000,00 105,00 5 000,00

Status medarbeidere

Sykefraveer (pr kvartal): 1.kvartal: Storslett: 11, 39%/Sonjatun: 14,99%. 2. kvartal: Storslett
12,16/Sonjatun: 17,25 3. kvartal: 3,87 4. Kvartal: 11,26%

Storslett og Sonjatun barnehage har et samlet sykefraver for 2018 pa 9,36. Fravaret for de to forste
kvartalene er for to ulike barnehager. Vi har ikke oppnadd mélet om 92% arbeidsnervar. Sonjatun
barnehage lagde lokal A avtale som vi fulgte fram til 1.8.18. Vi skal lage en ny plan for Storslett
barnehage, siden vi har over 8% fraveer.

Medarbeidersamtaler. Alle medarbeidersamtalene i Sonjatun barnehage ble gjennomfert for
nedleggelsen 1. august 2018 (7/7). I Storslett barnehage har vi ikke oppnadd malet om & fullfere alle.
Her er det gjennomfert 6/7 samtaler.

10 faktor undersekelsen 2017 Storslett barnehage

Storslett .

Faktor Navn Norge | Beskrivelse

barnehage

Faktor 1 | Indre motivasjon 4,7 43 Motivasjonen for oppgavene i seg selv, det vil si om oppgavene
oppleves som en drivkraft og som spennende og stimulerende.
(Ogsa kalt indre jobbmotivasjon)

Faktor 2 | Mestringstro 4,2 4,3 Mestringstroen gjenspeiler hver enkelt medarbeiders tiltro til
egen kompetanse og mulighet til & mestre utfordringer i
jobbsammenheng.

Faktor 3 | Autonomi 4,8 4,2 Medarbeidernes opplevelse av a ha mulighet til 3 jobbe
selvstendig og gjgre egne vurderinger i jobben sin, basert pa egen
kompetanse, og innen en definert jobbrolle.

Faktor 4 | Bruk av kompetanse 4,2 4,3 Medarbeidernes opplevelse av a fa brukt egen jobbrelevante
kompetanse pa en god mate i sin ndvaerende jobb.

Faktor 5 | Mestringsorientert ledelse 45 4,0 Ledelse som vektlegger at den enkelte medarbeider skal fa utvikle
seg og bli best mulig ut fra sine egne forutsetninger, slik at
medarbeideren opplever mestring og yter sitt beste.

Faktor 6 | Rolleklarhet 4,6 4,3 Hgy rolleklarhet innebzaerer at forventningene til den jobben
medarbeideren skal gjgre er tydelig definert og kommunisert.

Faktor 7 | Relevant kompetanseutvikling | 3,6 3,7 Relevant kompetanseutvikling er avgjgrende for at medarbeiderne
til enhver tid er best mulig rustet til a utfgre sine oppgaver med
hay kvalitet, og er avgjgrende for kvaliteten pa de tjeneste som
leveres, uansett hvilken type tjeneste vi snakker om.
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Faktor 8 | Fleksibilitetsvilje 4,6 4,5 Medarbeiderens villighet til a vaere fleksibel pa jobb og tilpasse sin
mate 3 jobbe pa til nye behov og krav.

Faktor 9 | Mestringsklima 4,6 4,1 | et mestringsklima motiveres medarbeiderne av a leere, utvikle
seg og gjgre hverandre gode, fremfor & rivalisere om a bli best.

Faktor 10 | Prososial motivasjon 5,0 4,7 Motivasjon for a gjgre noe nyttig og verdifullt for andre, ogsa kalt

prososial motivasjon, er en viktig drivkraft for mange og har en
rekke godt dokumenterte, positive effekter.

Det er ikke satt noen arbeidsmaél for Storslett barnehage. I Sonjatun barnehage hadde vi satt felgende
arbeidsmal etter resultatet pa undersekelsen; relevant kompetanseutvikling og selvstendighet.

Status tjenester

Med unntak av en ledig plass under 3 ar pa Skierri (samisk-norsk avdeling) har Storslett
barnehage hatt fulle barnegrupper.

Storslett barnehage har 49,01% érsverk med barnehagelarerutdanning og fyller dermed maélet
om 4 ha 32,4 % arsverk med barnehagelererudanning.

Storslett barnehage gjennomferte i november 2018 Utdanningsdirektoratet sin
foreldreundersgkelse. Vi hadde en svarprosent pa 41,18% (14 av 34 svar)

Storslett barnehage
(2018)

Ute- og innemiljo 4,0
Relasjon mellom barn og voksen 4,7
Barnets trivsel 4.7
Informasjon 4,4
Barnets utvikling 4,8
Medvirkning 4,2
Henting og levering 4,5
Tilvenning og skolestart -

Tilfredshet 43
Samisk bolk -

Vi har ut fra resultatene 1 denne valgt & se mer pa ute- og innemilje. Dette lar seg ogsé fint
relatere til tema og satsingsomrader vi allerede har i barnehagen. Eksempler pa dette er
livsmestring og helse hvor fokus pé innemilje, og rommet som den tredje pedagog, er e

viktig for & danne lekemiljo/grupper og fellesskap hvor alle skal ha en venn. I tillegg far

gjennom denne jobben gode muligheter til & jobbe med sprak og sprakstimulering. Dette E sk 4
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kan vi ogsa dra med oss til utemiljeet. Her har vi i tillegg hatt tema utemat pa bal som tema.

Utfordringsbilde

Mye omorganisering og nedbemanning

Mangel pé strategisk bhg plan som sier noe om framtida
Mangel pd kvalifisert fagfolk; bhg lerere/spesialpedagog
Mangel pa vikarer

Svakheter pa IKT utstyr, opplaering og darlig/mangel pa
nettilgang

Status intern kontroll
Avvik og status pa de:
Har meldt inn avvik i Famac, noen er lukket, mens andre enda ikke er pabegynt.

Skal fa samlet oss for a legge inn 1 KF-Kvalitetssystem, slik at det vil bli mer
oversiktlig f eks i forhold til retningslinjer, rutiner og planer vi har. Ma ogsé gi
opplaring for de ansatte, slik at de kan bruke det - og vi ma fa en tilgjengelig
PC pé jobb som alle kan bruke.

Tilsyn og kontroller:

Branntilsyn 13.02.18. 3 avvik og 1 anmerkning. Disse var under drift bygg sitt ansvar og
leder der har sendt inn svar innen fristen. Svarene er bekreftet tilfredsstillende av
brannverningenior.

Tilsyn etter forskrift om Miljeretta helsevern 14.3.18. Her har vi ikke mottatt rapport.

El-tilsyn november 2018. Barnehagen har ikke mottatt rapport, men den er sendt teknisk og
det er gjort en del/skal gjeres utbedringer ift dette. F eks gamle stikkontakter, varmeovner.

Utferte ROS-analyser:

ROS analyse pé styrermete 27.2.18 ift implementering av rammeplan

Ros analyse for uforutsette hendelser voksne, uforutsette hendelser barn, overgrep fra
personalet og brann er viderefort fra tidligere (2017).

Egenvurdering Sonjatun barnehage og Storslett barnehage (jan/feb 2018)
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Arsmelding 2018 forebyggende tjeneste
Tjenesten bestar av fglgende ansvar:

200 forebyggende tjeneste

220  PPT

260 helsestasjonen, inkl helsetjenester for bosatte flyktninger og familiegjenforente.

Sykefraveer 2018:
200: 0,85

220: 2,0

260: 3,51

Fraveer alle ansvar 2,12%

Forebyggende tjeneste bestar av til sasmmen 16 personer, fordelt pa 10,45 stilling, pluss 1,5 stilling pa
tilskuddsmidler (styrking av helsestasjon, skolehelsetjeneste...)

Helsesg@stertjenesten ansvar 260

(Antall)

Nyinnskrevne gravide: 38
Hjemmebesgk av jordmor innen tre dggn: 21
Hjemmebesgk av helsesgster innen 2 uker: 32
Fullfgrt helseunders innen 8. leveuke: 37
Fullfgrte 2-ars kontroller: 42
Fullfgrte 4-ars kontroller: 62
Fullfgrt innen utg 1. trinn: 41

| 2018 fikk vi utvidet skolehelsetjenesten ved alle grunnskolene i kommunen, samt Nord-Troms
videregaende skole. | tillegg har ungdomskontakt faste oppmetetid pa Storslett ungdomsskole og
videregaende skole.

PPT Ansvar 260

Fra 1.1.18 organisert under forebyggende tjeneste. Har eget styre bestaende av eierrepresentanter,
samt faglig leder, virksomhetsleder og tillitsvalgt.

Spesialundervisning i Nordreisa: 12,4 %, mot landssnitt 7,8.%.
Males mot 4 kvalitetskriterier:

Faglig kompetent: De ansatte har deltatt pa til sammen 43 dager med videre/etterutdanning, i tillegg
reisedager.

Tilgjengelighet: Tjenesten har jobbet med a fa rutiner rundt ressursteam og skolehelseteam i
skoler/barnehager.
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Forebyggende: Organisasjonsutvikling. Deltakelse i ressursteam ivaretar deler av forebyggingsarbeid.
Kompetanseheving i forbindelse med enkeltsaker. Systemarbeid i forhold til skolestart, KAT-kasse,
tegnsprakkurs, deltakelse pa foreldremgter, ulike kurs skoler/barnehage.

Tidlig innsats: henvisning fra barnehager prioritert. Tidsbruk fra henvisning til utarbeidet sakkyndig
vurdering ma ned. Denne har vaert for lang i 2018 grunnet for fa ressurser. Dette vil endre seg i 2019

pga ny stilling.
Forebyggende tjeneste ansvar 200

Apen barnehage gir gruppetilbud 2 dager pr uke, til sasmmen 5 % timer pr uke. Ca 10 stk er faste
brukere av tilbudet.

Ungdomskontakt er tilgjengelig pa skoler 2 dager pr uke. Ansvar for ungdomsrad, barn og unges
kommunestyre. Gjennomfgrer aktiviteter i ferier (egen rapport). Har sgkt penger til nye aktiviteter i
2019. Arbeid med etablering av ungdomsklubb.

Awvik:

Antall avvik som er innmeldt i 2018:
Meget alvorlig 13

Alvorlig 26

Lite alvorlig 1

De fleste avvik gar ut at arbeid ikke er blitt giennomfgrt innen tidsfrist, mangel pa kontorplass og
dataproblemer — ikke/ustabil tilgang til nett pa skolene som fgrer til dobbeltarbeid/skrive for hand
for deretter a fgre inn pd data.
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ARSMELDING FOR
NORDREISA VOKSENOPPLARINGSSENTER
BUDSJETTARET 2018

ANSVARSOMRADE/VIRKSOMHET

Voksenopplaringssenteret er lokalisert pa Serkjosen skole. Vi tilbyr norsk og
samfunnskunnskap for voksne innvandrere, spesialpedagogikk (spes.ped) for voksne,
grunnskole for voksne, flyktningetjeneste og bofellesskap for enslige mindrearige(EM).

KURSDELTAKERE OG FAG VED NORDREISA VOKSENOPPLARING (VO)

Totalt 63 kursdeltakere: 38 norsk og samfunnskunnskap, 24 grunnskole og 10 spes.ped.
Dette aret har vi bl.a. hatt kursdeltakere fra Eritrea, Afghanistan, Syria, Thailand, Somalia,
Latvia, Polen, Sudan, og Norge.

Det ble gitt undervisning i norsk med samfunnskunnskap for innvandrere. Engelsk,
matematikk, norsk, samfunnsfag og naturfag pa grunnskoleniva, og spes.ped for voksne med
ADL-trening. Kursdeltakerne har vert organisert i 4 grupper pluss 10 deltaker med delvis en-
til-en undervisning. 17 personer var ute i sprakpraksis. Av de 12 flyktningene som avsluttet
norskopplaeringen i 2018 er to i grunnskolen, to i jobb, fem i videregédende opplaering og tre
har flyttet ut av kommunen.

Det ble gjennomfort 11 skriftlige- og 21 muntlige norskpraver 1 2018. 64% pé nivd A2 og
36% pa niva Al i skriftlig prove P4 muntlig norskpreve var resultatet Al: 9 %, A2: 52,9 %
og B1: 38,1 %

Ni elever 1 grunnskolen gikk opp til eksamen varen 2018. seks av disse var gjesteelever fra
Kéafjord kommune. Tre fra Nordreisa. Disse tre tar na videregadende utdanning.

FLYKTNINGETJENESTEN (FT)

Flyktningkonsulent i hel stilling, miljearbeider 1 80%. Flyktningkonsulenten brukte mye tid
pa 4 felge opp de som er i sprakpraksis, programveiledning samt bosetting av nye
flyktninger. Sprakpraksisplasser og boliger kan ogsa veare en utfordring i perioder. Det ble
arbeidet mye med flyktningenes praktiske utfordringer i hverdagen samt etablering av
nedvendig og tett samarbeid med viktige samarbeidspartnere som familiesenteret, NAV,
grunnskolene, barnehagene, Nybo m. flere. Miljoarbeideren har i tillegg til praktiske
oppgaver med bosetting, fulgt voksne og barn til ulike aktiviteter samt koordinert
samarbeidet med frivillige organisasjoner/lag. Dette for at flyktningene skal bli bedre
integrert i lokalsamfunnet. Tjenesten har blitt nedbemannet med 1,7 stilling. Programveileder
1 70%, helsesoster med 80% og miljearbeider med 20%. Begrunnelsen for nedbemanning var
reduksjon 1 kvoten for 2018. Siden introduksjonsprogrammet har en varighet pa 2-3 ar, og
familiegjenforeninger ikke regnes inn i antallet nar kvoten vedtas, har ikke antallet
flyktninger/deltakere endret seg vesentlig fra 2017. Dette har fort til et stort arbeidspress pa
de gjenverende i tjenesten. 1 2018 var det 24 deltakere i introduksjonsprogrammet. 12
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personer gikk ut av programmet. 23 ble bosatt 1 2018 (13 som kvoteflyktninger og 10 ved
familiegjenforening).

Bofellesskapet for enslige mindreérige:

Bofellesskapet bestar av 9 beboere. De er alle nd i grunnskole- eller videregdende utdanning,
og alle er over 18 ér. To av beboerne gar pa videregaende i Tromse med spesiell
tilrettelegging fra oss. De er kun hjemme i helger, og blir ogsa fulgt opp med to besegk 1
semesteret, samt telefonkontakt hver uke. Tidligere tok beboerne grunnskolen pé
voksenopplearingen, noe som var uheldig med tanke pa god integrering med jevnaldrende og
trivsel/motivasjon. I &r har vi gjennom et samarbeid med Fylkeskommunen fatt opprettet en
kombinasjonsklasse med skolested Nord-Troms VGS, der beboerne gjennomferer
grunnskolen med jevnaldrende.

Bofellesskapet har i 2018 vart organiser med en 24/7 bemanning. Det er i
nedbemanningsprosessen bestemt at Bofellesskapet skal gjores om til et hybelfellesskap der
beboerne i storst mulig grad skal vere selvstendige. Bemanningen vil etter ferdig prosess ha
blitt redusert med 4,82% til 3 stillinger fra opprinnelige 7.82%. Beboerne skal fortsatt ha noe
oppfelging og tilsyn, men i mye mindre grad enn tidligere.

MAL FOR VIRKSOMHETEN/MALOPPNAELSE

Malet er 4 flest mulig ut i jobb eller videre utdanning. Ved Nordreisa voksenopplaringssenter
var méilet & f4 75% av kursdeltakeren ut i jobb eller videre utdanning etter endt
introduksjonsprogram. I 2018 gikk alle som avsluttet introduksjonsprogrammet ut i jobb eller
utdanning. For landet er tallet 58% ut 1 jobb eller utdanning.

PERSONALET / SYKEFRAV AR/ ARBEIDSMILJO
1.Antall.

Rektor/virksomhetsleder: 100%

Lerer: 245%

leerer engasjement: 130%

flyktningekonsulent: 100%

miljearbeider: 80%

782% stilling 1 Bofellesskapet for enslige mindredrige. En stilling er vakant og
ubesatt.
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2. Utdannelse

Alle faste lererne har godkjent allmennlererutdanning. 1 lerere er utdannet til sensor
for gjennomfering av muntlige norskprever. Nordreisa voksenopplaring er eget
provested for gjennomforing prever i norsk og samfunnskunnskap. Noe som gjor at
kursdeltakerne kan ta prevene her. Vi har etablert samarbeid med Skjervey
voksenopplering i forhold til utveksling av sensorer til muntlige prover.

3. Sykefraveer.
Sykefravaer 2018:
EM: 8,92%

VO: 4,73%

FT: 10,22%

Fravaeret pa FT skyldes i hovedsak en langtidssykemeldt.

4. Vikarproblematikken.
Vanskelig vikarsituasjon. Vanskelig a fa tak i vikarer.

5. Behov for szrskilt fagdekning.

Mer kunnskap om undervisning av kursdeltakere med lite eller ingen skolebakgrunn
(analfabeter). Vi far 1 dag god kursing og oppfelging av Imdi, Vox og Fylkesmannen.
Har ogsé behov for 4 utdanne flere sensorer til gjennomfering av prever i norsk
muntlig.

Opplering i bruk av Visma-flyktning og NIR-systemet .

6.Arbeidsmilje.

Det har veart noen arbeidsmiljeutfordringer i Bofellesskapet for EM. Dette har vi tatt
tak 1, og jobber nd med & f4 innarbeidet rutiner og gode kommunikasjonskanaler
Arbeidsmiljoet er ogsé en fast del av personalmetene. Medarbeidersamtaler
gjennomfort.

OKONOMI / O9KONOMISK ANALYSE.

262Bokollektiv enslige 7 534 225,87 7 478 485 -55 741,00 100,75
mindredrige flyktninger

266Administrasjon 1273 680,65 1093340 -180 340,90 116,49
flyktningekontoret

267Introduksjonsstgnad og 6 211 814,58 6172183 -39 631,58 100,64
akt./bolig/etabl. flyktninger

15019 721,10 14 744 008 -275 713,48 101,87
263 Nordreisa 240 392,42 -1 161808 -1 402 200,08 -20,69

voksenopplzeringssenter
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Kommentarer:

For ansvar 263 er det et overforbruk péd lenn som bl. annet skyldes vedtatt nedskjaering i
lererstilling pa 30%. Dette er lererstillingen som var kombinert med
programveilederstillingen pa 70% Han har vert i den stillingen fram til 1.8.2018 i pavente av
omplassering. Larertimene ma dekkes med vikar. Vi har ogsa ekstra lonnsutgifter som
skyldes en egkning i spesialundervisning med til sammen 16 timer, og en alfagruppe med
analfabeter (5 timer 1 uka). Bdde grunnskolen og norsk/samfunnsfagopplering for deltakere 1
introduksjonsordningen er pa et minimum i forhold til fagene i grunnskolen og helarstilbud
for introduksjonsdeltakere nar det gjelder et lovpalagt tilbud.

Pé ansvar 262 (EM) er det et overforbruk pa lenn som skyldes tiltak i forbindelse med trusler
og tillep til vold, samt sykefraveer. Tiltaket i forbindelse med adferd er det sekt tilskudd til fra
IMDI. Faste tillegg er underbudsjetert og det er heller ikke lagt inn budsjett for ferieavvikling
sommer.

Flyktningetjenesten (FT). 266 og 267 Her forekommer det sesongmessige avvik ut fra
bosetting og utbetalingsrutiner fra Imdi. Lennskostnader for 266 ligger med et overforbruk.
Dette skyldes at programveilederstillingen i 70% ikke er budsjettert for i 2018. Den har veert
besatt 1 pdvente av omplassering. Det samme gjelder miljoarbeiderstillingen som ogsa er
nedbemanna med 20%, men fortsatt er besatt i pdvente av omplassering. Overforbruket i
ovrige utgifter 1 ansvar 267skyldes i hovedsak perioden flyktningene ennd ikke kan motta
introlenn, men har krav pa sosialhjelp og stenad til livsopphold. Alle utgifter blir da belastet
ovrige utgifter og ikke lonn. Det ser for meg ut som et klart misforhold mellom budsjett og
faktiske utgifter. @nsker her en gjennomgang med ekonomiavd.

Det er budsjettert med inntekter 1 voksenoppleringen. Dette er for timer registrert i NIR.
Timene registreres fortlopende. For introduksjonsordningen har jeg fatt bilag fra IMDI pa
innbetalinger, men det kommer ikke fram i regnskapet.

UTFORDRINGER/ MALSETTINGER FRAMOVER

Viderefore dagens méilsetting. Finne muligheter for kompetanseheving hos de ansatte, da
spesielt i forhold til begynneropplaring og utfordringene vi meter i forhold til analfabeter
eller de med liten skolebakgrunn. Voksenopplaringa har ogsé fatt en ekning av
spesialundervisning, bade i antall elever og timer til undervisning for enkelte av elevene.
Denne okningen i tillegg til skjerpede krav om helérstilbud 1 intro-ordningen, opplering av
analfabeter og oppfelging av norskopplaringen for de som nylig har fodt, gjor at ressursene
vi har til radighet ikke strekker til. Dette gjelder bade i flyktningtjenesten og i
voksenopplearinga. Det ble gjort en nedskjering i flyktningtjensten pa to stillinger da kvoten
ble redusert i 2018. Fakta er at vi bosatte 23 1 2018 sammenlignet med 20 1 2017.
Deltakerantallet for begge arene har vert 24. Elevtallet har veert stabilt pé ca. 60 begge arene,
og né er kvoten gkt igjen, til 15 for 2019. Kvoten alene gir ikke hele bildet av hvor mange
som kommer. De folger alltid et visst antall familiegjenforente, som har akkurat den samme
rettighetene til ivaretakelse, oppfolging og skolering som kvoteflyktningene. Dette forer til et
stort arbeidspress i flyktningtjenesten, og et etterslep pa oppgaver som tidligere gikk under
programradgiver. I VO blir konsekvensen 1 noen tilfeller mindre gode lgsninger
undervisningsmessig. Med utskiftninger i staben er ogsa skolering i Visma Velferd flyktning
for flyktningetjenesten et stort behov. Det er utarbeidet en helhetlig plan for integrering og
bosetting av flyktninger og innvandrere der ogsé mal for de forskjellige tjenestene er satt opp.
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Videre kompetanseutvikling for alle ansatte vil ogsa vare en malsetting framover. En annen
maélsetting vil vaere & fa flest mulig av kursdeltakerne gjennom sprakprevene pa A1-A2 eller
A2-B1 niva. Dette for at de skal blir kvalifisert for videre skolegang eller arbeid samt godt
integrert i lokalsamfunnet. Det er ogsa svert viktig & fi viderefort et systematisk og godt
tverrfaglige samarbeid med vare viktigste samarbeidspartnere som familiesenteret, PPT,
grunnskolene, barnehagene, NAV m. flere.

Noe som gjor at vi vil fa en bedre samkjering av tjenestene vi yter til vare brukere.

Bofellesskapet for enslige mindrearige skal nedbemannes og gjeres om til et hybelfellesskap.
Det betyr en nedbemanning pa 4,82 stillinger. Arbeidet er pabegynt i 2018, og vil
gjennomfores forste halvdel av 2019. Her vil det vare en utfordring & fa en turnus til & gd opp
uten & lage et tilbud som ikke sikrer forsvarlig oppfelging. Spesielt siden en av de tre
stillingene ogsa skal dekke inn et nattevakt-samarbeid med Rus- og psykiatri.
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Arsmelding 2018: Kvaenangen og Nordreisa barneverntjeneste

Ansvarsomrade:

Tjenestens ansvar og formal er at alle barn og unge skal ha gode oppvekstsvilkar, og at de
som har sarlig behov for det, skal fa rett hjelp til rett tid og forsvarlige barneverntjenester.
Tjenesten er interkommunal, Nordreisa er vertskommune for Kveenangen kommune.
Barnevernet har i et drgyt ar veert egen virksomhet, og lokalisert sammen med deler av
Forebyggende tjenester.

Personalsituasjon og arbeidsmiljg:

Ved arsslutt bestar tjenesten av 10,4 stillinger. Etter at Fylkesmannen i 2018 tildelte
ytterligere midler ytes tilskudd na til 2,5 stillinger. Nordreisa kommune styrket virksomheten
med 50 % ressurs i 2017. 2 av stillingene er tilhgrende Kveenangen og skal fortrinnsvis veere
lokalisert der, men der en er tilbudt kontorsted pa Storslett grunnet bosted i Nordreisa.
Ressursene bestar for gvrig av en virksomhetsleder, 50 % merkantil og 40 % administrativ
saksbehandler. En stilling ubemannet. Ny virksomhetsleder, matte jobbe mye klientrettet 1.
halvar, fremfor lederoppgaver. Over halve staben anses a ha vaert under oppleaering
(nyansatte/nye oppgaver) fra 2017 og utover i 2018. Det er foretatt intern omdisponering av
stillinger, med godt resultat. | praksis lite utskifting av personer i 2018.

Veert ngdvendig med konsulentbistand til saksbehandling, samt stgrre bistand fra andre
kommuner etter oppnevning av Fylkesmannen. Flere konsulenter har avsluttet oppdragene.
Konsulent har dekket opp ubemannet stilling. Rekruttering i Kvaeenangen utfordrende.

Mye overtidsarbeid, ngdvendig ved lovpalagte oppgaver samt gkt behov i kollegaers fraveer.
Noe endringer iverksettes i 2019. Hgy reisevirksomhet er uunngaelig grunnet lovkrav, mange
barn er (nettverks-)plassert i andre kommuner.

Utfordringer knyttet til meget hgyt sykefravaer, ca. 19 %, og for svake rammer rundt
virksomheten. Vart og er stort behov for aktivt HMS-arbeid, pa flere omrader. Intern
kartlegging, varsler, administrativt og politisk arbeid er gjort gjennom 2018 vedrgrende
fysisk arbeidsmiljg, men er ikke i mal med tiltak ved arsslutt, der mange ansatte mangler
egnet arbeidsplass. Dette har svaert stor innflytelse pa arbeidsmiljg, trivsel og angivelig
sykefraveer, der sistnevnte fremdeles er hovedarsak til omfattende avvik pa lovpalagte
oppgaver. Samtidig gir ansatte tydelig uttrykk for trivsel, motivasjon og gnske om faglig
styrking for a imgtekomme brukernes behov. Medarbeidersamtaler er i stor grad
giennomfagrt.

Arbeidstilsyn varen-18, om arbeid med handtering av vold og trusler mot ansatte, etter ny
forskrift. Gitt palegg, samtidig ogsa funnet avvik i fht. arbeidsplassforskriften, der ansattes
fysiske arbeidsmiljg er konstatert utilfredsstillende. Arbeidstilsynet fglger opp utoveri 2019,
til avvikene er lukket.

Vi har deltatt i utredningsarbeid av mulig interkommunalt samarbeid i Nord-Troms. Arbeidet
med igangsetting av felles barnevernvakt fra arsskiftet (Kveenangen, Kafjord, Skjervay,
Nordreisa) er utfgrt, etter beslutning om at Nordreisa har ansvar som vertskommune i 2019.
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Arsmelding 2018: Kvaenangen og Nordreisa barneverntjeneste

Malsettinger — og oppnaelse:

Rekruttering og bemanning i alle stillinger har veert utfordrende, lyst ut graderte faste
stillinger i Kvaenangen, eller kortere vikariat i Nordreisa. Bedre forutsetninger for full
bemanning utover i 2019.

Malrettet arbeid med reduksjon av antall konsulenter er nadd, ved inngangen til 2019.

Innfgring av nytt klientrettet Ignns-/gkonomisystem (2017) har veaert et ledd i bedre
gkonomistyring. Arbeidet har vaert krevende for tjenesten, der ny omfordeling av oppgaver
og forbedring av rutiner er utfgrt i 2018. Avvik som meldes handteres og har sikret bedre
drift. Forbedret arbeid med refusjonskrav. Samlet krevd stor lederinnsats, grunnet avvikenes
konsekvenser. Anses na a vaere god oppgaveflyt.

Virksomheten er preget av ar med offentlig negativ omtale, darlig fysisk arbeidsmiljg, stadige
omstillinger og nye oppgaver — dette vises i noe endringstrgtthet. Mange forbedringer og
mye gode rutiner anses likevel a vaere godt implementert.

Virksomheten har rutiner og system for internkontroll. Ikke fulgt tilstrekkelig opp i 2018.
Nytt saksbehandlingsrundskriv og lovendringer stgrre krever gjennomgang/revidering.
Planer for dette ikke nadd. Barnevernet skal tilpasse seg stadige lovendringer og krav til
endret praksis. Enkeltheter er ikke implementert, pa tross av Ipende gjennomgang. Arsaker
er seerlig hgyt fraveer og merbelastning pa ansatte i arbeid, og derav mindre anledning til a
internalisere ny kunnskap.

Rutinegjennomgangen ble utsatt til 2019 grunnet behov for samkjgring interkommunalt.

Det har foreligget ytre krav om a klare a iverksette akuttberedskap innen arsslutt, dette ble
iverksatt og delvis nadd. Formaliserte avtaler med ansatte var/er ikke ferdigstilt, slik at
beredskapen anses ikke som faglig forsvarlig fgr dette er pa plass.

Regelmessig deltakelse i flerfaglige fora, besgk i skoler og barnehager, har veert malsetning
over ar og kun lykkes med tilfeldig deltakelse/etter invitasjoner. Viktige mal for 2019, og skal
sikres i handlingsplaner.

Mal og verdigrunnlag — utover det opplagte om a overholde lovkrav - har ikke vaert
tilstrekkelig klarlagt i virksomheten, slik at dette blir et mal i seg selv for 2019 og videre.

Barneverntjenesten ma prioritere aktivt HMS-arbeid, da stabilitet, neerveer og ngdvendig
kompetanse hos ansatte, er en forutsetning for a lykkes med alt gvrig og klientrettet arbeid.

Dette innebaerer tydeligere ledelse, med godt rammeverk for ansatte og der organisering og
struktur er ledd i & bidra til faglig forsvarlig barnevernsarbeid.

Arets virksomhet:
Som et ledd i overholdelse av lovkrav har tjenesten ogsa dette aret spkt @ oppna best mulig
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grunnopplaering og repetisjon av fagprogram, som er oppbygd for a sikre korrekt
saksbehandling og fange opp avvik. Kursing er utfgrt av Visma.

Oppleaering av nyansatte veert prioritert innledningsvis i 2018. Det utfgres na mye selvstendig
arbeid. Ansatte arbeider etter generalistmodell (alle jobber med alt). Vurdert a gjenoppta
inndeling i fagteam/spesialistmodell, szerlig ved iverksetting av interkommunalt samarbeid.

Vi har i samarbeid med Bufetat tilbudt Familierad, en arbeidsmetode som kan redusere
behovet for tiltak fra barnevernet, og mobilisere familie- og nettverk. Ingen Familierad
iverksatt i 2018, men konkrete planeri 2019.

Jobbet med rekruttering av tilsynsfgrere til alle fosterbarn i begge kommunene —en
forutsetning for a kunne utfgre tilstrekkelig antall tilsynsbesgk hos disse. Utfordrende
omrade, endret organisering av oppgaven i kommunen ma vurderes.

Arbeid med bosetting og samarbeid rundt enslige mindrearige flyktninger har veert
krevende, ogsa utover i 2018. Gode nok rutiner ikke veert mulig a etablere. Behovet redusert
fremover, skal derfor vaere mulig & imgtekomme.

Vi har i noe stgrre grad hatt tilgang pa treffende, lokale tiltak. Kan forebygge og hindre
mer inngripende tiltak overfor barn og foreldre — gker muligheten for a gi rett hjelp, til rett
tid. Kan gke muligheter for hjemflytting av barn til foreldre. Mal fremover om at
tiltak/kompetanse tilbys av kommunen, fremfor kj@p av kostbare private tjenester.

Tilstrekkelig saksbehandlerressurs - uten fraveer - men stgrre behov for tiltaksstillinger, for a
redusere kjgp av private tiltak, som i 2018 er belastet konto for forebyggende tiltak
(11290/11291).

Jevnt tilfang av bekymringsmeldinger, de aller fleste har f@rt til undersgkelser.
@kning i kostnader til omsorgstiltak, men en andel telles i settekommune.
Fortsatt lite akuttplasseringer, etter endret tilneerming i akuttsituasjoner.

Ansatte med lang ansiennitet, har meget stort etterslep pa dokumentasjonskrav. Tiltak
med stenging en uke, opplevdes nyttig for de som hadde mindre etterslep, ble mer ajour.

Det er avsluttet en rekke saker etter lav aktivitet, endret behov og malsetninger nadd.

Ikke vaert mulig a overholde lovkrav, i all hovedsak grunnet krevende enkeltsaker,
bemanningssituasjonen og arbeidsmiljgfaktorer, og har resultert i store avvik jf.
halvarsrapporteringer for 2018.

Utdrag tall fra saksaktivitet:
Tabell viser saksomfang i barneverntjenesten, og utviklingen de siste 3 ar (tall fra halvarsrapporter).
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Nordreisa, tall 1. 2016 2017 2018 Flere meldinger behandles utenom
og 2. halvir det som fremkommer i tabellen, disse
Meldinger 77 2 63 mottas da i aktive saker der
meldingene anses som opplysninger
Undersekelser 36 70 51 som ikke krever ytterligere
;\rlissl‘z)t\tzee(:ittelser 30%, 31% | 45%, 71% | 33%, 37% | Undersgkelser. Nedgang hjelpetiltak,
avsluttet saker med redusert behov.
Hjelpetiltak 31.12 36, 42 47, 66 54, 44 Totalt 22 barn er plassert i fosterhjem

(med tiltaksplan) | (23), (17) | (20),(27) | (23),(15) | pr. 31.12.18, herunder ogs3 i form av

hjelpetiltak. Ingen er akutt

Omsorgstiltak 16, 16 16, 18 18, 15
30.6 0g 31.12 plassert/midlertidige tiltak, eller bor i
institusjon. Den store andelen
Barn i fosterhjem 17,20 28 19,21 barn/unge utenfor hjemmet, stiller
i kommunen . .
. store krav til oppfelging og
(tilsynsansvar)

reisevirksomhet, samt mye

saksbehandlerressurser.

Utfordringer og prioriteringer i 2019:

© O 0 0O o oo oo 0o O o o o o o o o

@kning krav om dokumentinnsyn, unge voksne. Mappegjennomgang tidkrevende.
Overholdelse av lovkrav, i alle saksfaser. Szerlig fokus; undersgkelsesrapporter,
funksjonelle tiltaksplaner og evaluering av hjelpetiltak. Tilsyn i fosterhjem.
Fosterhjemsoppfelging; stort omfang og lange avstander. Ressurskrevende

Utarbeide virksomhetsplan, kompetanseplan, HMS-plan

Saksfremstilling; endring i organisering av tilsyn med barn i fosterhjem

Repetisjon interne rutiner og gjennomgang nytt saksbehandlingsrundskriv
Gjennomgang lovendringer og rundskriv, og justere rutiner ihht. dette, interkommunalt
Styrking av kompetanse der dette har sammenheng med omrader med svikt
Imgtekomme gkte krav til kompetanse og nye oppgaver til barnevernet i kommunene
Tilgang pa ngdvendige forebyggende tiltak i hjemmet, utfordring i distriktet

Planlegge og iverksette interkommunalt barnevern samarbeid

Rekruttering og bemanning, i overgangsperiode til interkommunalt samarbeid
Oppfelging etablering og drift av akuttberedskap

Fysisk arbeidsmiljg — utilfredsstillende kontorlokaler

HMS-arbeid; handtering av vold og trusler mot ansatte

HMS-arbeid: utarbeide/gjennomgang/oppfealging rutiner og ta i bruk avvikssystem
Arkivarbeid — listefgring

Digitalt arkiv og Svar Ut skal innfgres, omfattende forarbeid

Ansatte delta i interkommunalt leeringsnettverk (fagdager og gruppeveiledning)
Interkommunale Igsninger for forebyggende tiltak - ettersgke statlige stgtteordninger
Bedret og gkt tverrfaglig samarbeid og samhandling — prioritere ulike mgtepunkter
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Storslett, 14.03.2019,

Lisa Marie Lgkkemo
Virksomhetsleder barnevern
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Kulturvirksomheten

Ansvarsomrade

Kulturvirksomhetens ansvarsomrade er bibliotek, kino, kulturscene, kulturskole, kulturvern,
idrettsanlegg samt ovrig kulturarbeid. Virksomheten ble omorganisert i 2015, og de fleste tjenestene
er lokalisert til Halti. Kulturskolen er under etablering pa4 musikkrommet v/Storslett samfunnshus.

irksomhetslede

Y N N N

Kulturvirksomheten er organisert med virksomhetsleder som har ansvar for helhetlig kulturutvikling
(okonomi- og personalansvar samt fagansvar for alle omrader unntatt bibliotek og kulturskole).

Status gkonomi

ANSVAR- FORBRUK 1
AVDELING REGNSKAP | BUDSJETT % AVVIK
Kultur totalt netto 7072 415 7679 984 92,09 607 568

Mindreforbruket i 2018 skyldes flere forhold, og de sterste avvikene er slik:
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- Lenn: Det storste avviket (mindreforbruk) er pa lenn, fordi vi manglet kulturskolelarer 1 40%
stilling fra september. Dette forst pga at vi ikke lyktes med tilsetting til tross for kvalifiserte
sokere, sa fordi stillinga ble satt i vakanse i budsjettprosessen. Videre har vi hatt
langtidssykemelding og permisjon (arbeidsavklaring).

- Kantine: Det er ikke samsvar mellom budsjettet og regnskap mht refusjon fra private;
mindreinntekter pa over 70.000. Likevel er ikke avviket totalt pa kantina sa stort, fordi
inntjeningen pa matsalg har vert bedre enn budsjettert.

- Idretts- og friluftsaktiviteter: Ultimo april vedtok kommunestyret ei gkning i budsjettposten.
Det forela ikke sa mange sluttregnskap for spillemiddelanlegg, og dermed kunne det ikke
foretas utbetaling av hele det bevilgede belepet 1 2018.

- Kino: Merinntekt som 1 stor grad skyldes solgte visninger til private.

- Kulturskolen: Svikt i inntekter mht egenandeler og feilbudsjetterte refusjoner fra private og
fylkeskommune.

- Kulturhuset: Har merinntekt pa billettsalg.

Status medarbeidere

Pr.31.12.18 hadde kulturvirksomhetene denne status i f.t. ansatte:

Stillinger Antall drsverk
Virksomhetsleder 1,00
Bibliotek 2,06
Kulturutvikling
- Kulturkonsulent 0,50
- Kino 0,70
- Kulturscene 0,40
Kulturskole 2,85
derav 0,2 fagleder
Halti kantine 0,30

Sykefraveer 1 kulturvirksomheten 2018 var 5,03 %, og dette betyr at vi er godt innenfor méltallet 1
kommunen. Fraveret handler i all hovedsak om langtidsfraveaer, og det vurderes at drsaksforholdene
ikke er jobbrelaterte.

Nordreisa kommune har som mal at medarbeidersamtaler gjennomferes arlig. I kulturvirksomheten
har alle ansatte med unntak av virksomhetslederen, hatt medarbeidersamtale.

Uglepris 2018

Jorn Holm, driftstekniker ved Halti kulturscene fikk Nordreisa kommune sin Ugleprisen for 2018.
Jorn har siden etableringen av kulturscenen vist et meget stort engasjement og lagt for dagen
velvillighet for & holde stor drift ved scenen. Raddmannen sa i sin tale at Nordreisa kommune har vaert
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helt avhengig av Jorns kompetanse for 4 kunne bruke kulturscenen til arrangement — alt fra meter og
konferanser til storre kulturarrangement med lyd og lys. Vi i kulturvirksomheten, som over tid har
sett Jorn sin innsats, hans engasjement og ikke minst fleksibilitet, er veldig glade og forneyde med at
han fikk denne velfortjente utmerkelsen. Gjennom sin jobb pa Halti lever Jorn Holm opp til at & vere
kulturarbeider er mye mer enn en jobb, det er en livsstil.

a3 T
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3

Rédmann, prisvinner Jorn Holm og ordferer under utdeling av Ugleprisen

Status tjenester
Utfordringer

Aktiviteten pd kulturscenen er stor, og driftsnivaet i 2018 har som tidligere dr vert storre enn hva
stillingssterrelsen til driftsteknikeren tilsier. Kulturvirksomheten har vaert totalt avhengig av velvilje
for 4 ha drift pa dette nivédet. Det var derfor viktig at det ble et positivt politisk vedtak med ekning av
ressursen til kulturscenen, fra 2019. Kinoen har brukt ekstrahjelper for & avvikle aktiviteten med det
rekordstore besokstallet.
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En annen utfordring kulturvirksomheten har stridt med over lang tid er egnede lokaler for
kulturskolen. I 2018 ble det igangsatt et arbeid for & renovere Storslett samfunnshus, og kulturskolen
skal fa tilpassede lokaler. Dette vil bli et loft for kulturskolen; ressursene blir samlet og det forventes
at nye lokaler gir bedre arbeidsforhold for bade lerere og elever, som igjen kan generere mer
kreativitet og andre tilbud.

Kulturskolen har hatt 40% stilling ubesatt fra september 2018, og det lyktes oss ikke & fa tilsetting 1
denne selv om vi 1 utgangspunktet hadde gode sokere. Vi var senere innstilte pé & bruke deler av
lonnsmidlene til kortere kurs, men fikk ikke sekere til disse. Pa slutten av aret ble tilsetting satt i bero
som folge av budsjettarbeidet. Kulturskolen fikk imidlertid beholde ressursen, og vi har lagt en
strategi sammen med Storslett skole for & fa kvalifiserte sokere 1 lopet av varen 2019.

Den siste utfordringen kulturvirksomheten vil rette sekelyset mot er Bokbussens framtid. Sametinget
har varslet omlegging av tilskudd til bokbusser, og dermed skaper det usikkerhet mht finansiering.
Endringer/reduksjon 1 bokbusstjenesten vil ramme skolene 1 Nordreisa hardt siden de har gjort seg
avhengig av denne litteraturforsyningen.

Biblioteket

Nordreisa bibliotek bestar av hovedbibliotek sentralt plassert pa Storslett, Halti-bygget. I tillegg har
man bokbussen som besgker alle grunnskoler og barnehager i kommunen regelmessig etter oppsatt
ruteplan. Hovedbiblioteket har &pent 34 t. pr uke; alle formiddager, to kvelder pr uke samt
lordagsdpent store deler av aret.

Utlén og besgk
2017 2018
Utlan - Hovedbiblioteket 13.151 13.161
Utlan - Bokbussen 10.391 10.543

Utlan til Barn

17.804 (75 %)

18.025 (76 %)

Besok —
Hovedbibliotek/Bokbuss

12.200/ca. 6000 =
18.200

Ca. 13.000 / ca. 6000=
19.000

Utlénet bade pa hovedbiblioteket og fra bokbussen er stabilt. Utlanet fra bokbussen utgjor 44 % av
det totale utldnet. Dette er hoyt med tanke pa at bokbussen kun kjerer én dag i uka nar skolene er i
gang. Skolene 1 Nordreisa bruker bokbussen mye ettersom flere skoler mangler egne skolebibliotek.
Besokstallene er stabile sa det viser at biblioteket er en viktig meteplass 1 lokalsamfunnet; ogsa for
voksne. Det jobbes med & videreutvikle biblioteket til & bli en enda mer attraktiv meteplass for
voksne

Arrangement.
2018 har veert et aktivt, utadrettet ar. Totalt har biblioteket veert med & gjennomfere/tilrettelegge for

58 ulike arrangement og hatt nesten 2400 besgkende pa de ulike arrangementene: Ole Bok,
eventyrstunder, lesefestival, panelsamtale om demens, strikkekafé, familielerdager pa Halti, mm.
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Biblioteket samarbeider og samhandler med mange ulike akterer, badde pa Halti og eksterne akterer
som Nordreisa demensforening.

Elin Marie Fredriksen om demens Lesefestival med Jorn Lier Horst

Antall Antall
frammette
Arrangement voksne 8 181
Arrangement barn 32 1721
Samarbeid m/ eksterne Turneer med bokbuss 17 456
mm
Kompetansehevende kurs - Ibby 1 15
SUM 58 2373
Klassebesgk skoler - Forberedt og avtalt opplegg 85 1700
Studiebibliotek

Folkebibliotekene i Nord-Troms er studiebibliotek og meteplass for voksne som tar utdanning. Dette
gir studenter et brukervennlig og tilpassa bibliotektilbud. I 2018 var det ca. 55 aktive studenter som
brukte studiebiblioteket jevnlig: to kull med sykepleierstudenter, to kull med laererstudenter samt
studenter som tar enkeltfag/-emner — bade gjennom Nord-Troms studiesenter og via andre
utdanningsinstitusjoner. Nordreisa bibliotek/studiebibliotek er i en serstilling i Nord-Troms. UiT
Norges arktiske universitet har utpekt Storslett som lokal campus. Dette inneberer at Storslett er en
av sju campuser i Nord-Norge hvor universitetet lokaliserer desentraliserte studier.

Utviklingsarbeid

Mye av bibliotekdrifta er forankra i felles biblioteksamarbeid i Nord-Troms, og har jevnlige
regionale utviklingsmeter, felles arshjul, felles tiltak mm. Biblioteksamarbeidet er organisert og
formalisert med forankring i Nord-Troms regionrad.

Biblioteket har deltatt i flere regionale utviklingsprosjekt:
e Folkebibliotek som kunnskapsakter (ansvarlig: Troms fylkesbibliotek)
e Formidling i bibliotek (ansvarlig: Troms fylkesbibliotek)
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Kino

Besgk og omsetning kino

2017 2018 Endring
Antall besgk: 6339 6 759 +6,6%
Antall forestillinger: 134 131 -2,2%
Snittbesek pr. forestilling 47 51,5 +9,6%
Omsetning billetter: 532 710,- 557 226,- +4,6%
Omsetning kiosk: 203 691,- 208 091,- +2,1%

Topp 10 filmer:

1000

Den 12. mann Skjelvet Mamma Mia Manelyst i Per Fuge! \I S ste Utaya 22_ juli Fifty Shades Kutoppen Snekker
N ktl H \‘ G Flaklypa res Freed Andersen og

Antall forestillinger og antall besgk pr. forestilling har sprengt oppsatte mél, og disse er gledelig nok
grunnlag for revidering. Filmen «Den 12. mann» satte besgksrekord med 1.533 publikummere og er
den mest besgkte noensinne siden kinoen &pnet 1 romjula 1990. Mange fikk sin forste kinoopplevelse
pa Halti kulturscene med denne filmen, og den ble ogsa vist som seniorkino pa dagtid. Den forrige
rekorden holdt «Kautokeino-opproret» med 706 besegk. En annen ting & merke seg, er at publikum 1
Nordreisa setter pris pa norsk film. Hele 7 av de 10 mest sette filmene er norskproduserte.

vrige arrangement

I tillegg til ordinzer drift, har kinoen 1 2018 gjennomfoert en rekke tiltak som har fort til hey grad av
méloppnéelse skissert i virksomhetsplanen.

* Den Store Skolekinodagen ble avviklet 7. februar med 148 elever fra ungdomstrinnet ved Storslett
skole tilstede.

* Kino pd Kveenfolkets dag

* 4 sommerkino-visninger.

* Private og lukkede visninger for Rade Kors, Fagforbundet og i forbindelse med RUST-
konferansen.

* Barnehagekino pa dagtid

* Seniorkino péa dagtid

* Den Store Kinodagen 4. november satte besgksrekord med 5 filmer og et totalt besek pa 245 (15%
okning fra aret for). Dagen inneholdt mange aktiviteter med kakefrokost, ansiktsmaling, oppkjering
til traktorlappen og fine gaver til barna.
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Den store kinodagen, kino hele dagen til halv pris, november 2018

Kulturscene

Besgk og omsetning kulturscene

2017 2018 Endring
Med billettsalg - 21 arr. 2 545 1 734 -31,9%
Uten billettsalg - 50 arr. 4 905 5515 +12,5%
Omsetning billetter 658 083,- 489 320,- -25,6%

Omsetningstall er eks. mva.

Kinokiosk har 65,6 % av varesalg pa Halti 1 2018 (68,9% 12017)

Totalt antall besekende kino og kultur: 14 008/ + 1,6% fra 2017 (13 789)
78% av billetter kjopes pa nett eller mobil. 22% i kinokiosk eller butikk.
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Oddvar Bra og Thor Gotaas, Nordreisa IL ski ~ JT.Lauritsen, blueskveld i august 2018

12018 hadde Halti kulturscene 50 arrangementer uten billettsalg (kurs, konferanse o0.1.) og 21
arrangementer med billettsalg (kultur). Sistnevnte innebaerer 10 konserter, 10 teaterforestillinger og 1
danseforestilling. Dette er litt nedgang fra 20170g kan delvis forklares med nedgang i DKS-
forestillinger pa kulturscenen og at betydelige kulturarrangementer utgikk, som f.eks. Reisarevyen.
Halogaland teater var ogsa bare pa besgk 2 ganger, mot 4 ganger aret for. Sterste arrangementet 1
2018 var konsert med Vamp 1 mars, som trakk 246 publikummere og vi fikk for forste gang testet
Halti kulturscene opp mot maks kapasitet, som er 300 staplasser.

Kulturskolen

Kulturskolen har hatt ca. 35 elever pa instrumentopplering gjennom 2018. Det har vart undervist 1
gitar, bass, treblds, messing, slagverk og piano/keyboard. Videre har det vart avholdt flere 10-ukers
kurs 1 kunstfag; tegne- og malekurs samt keramikkurs. Det har vert provd a lyse ut kurs med annet
innhold uten at vi fikk pamelding, og vi lerte at nye kurs m4 markedsfores bedre.

I samarbeid med grunnskoler har kulturskolen hatt kulturskoletime 1 5.trinn ved forst Storslett, senere
bade Storslett og Rotsundelv skole. Fra hesten 2018 fungerte denne timen pa en mye bedre mate enn
ved tidligere organisering, dette fordi skolen ogsa har avsatt ressurs til timen. Kulturskolen bidrar
ogsd med sin kompetanse i valgfaget Sal og scene ved Storslett skole. Mélet er at elevene blant annet
skal opparbeide arrangerkompetanse. I 2018 deltok disse 9.klassingene som arranger for UKM (Ung
Kultur Megtes). De etablerte eget UKM-kontor pa skolen, og de jobbet aktivt med & rekruttere flere
deltagere til denne menstringen. I Nordreisa hadde vi 25 innslag i 2018 og med dette har vi oppnadd
maélet vart.

Véren 2018 innledet vi samarbeid med kulturskoler 1 Nord-Troms-fire. Vi har hatt felles
planleggingsdager og gjennomfert en UKM-workshop 1 oktober. I denne omgang samarbeider vi om
a fa til felles UKM-menstring. Malsettinga var om & videreutvikle UKM som en viktig kulturarena
for ungdom der de opplever samarbeid, skaperglede og samhold, har tatt steg i riktig retning ved
samarbeidet bade i1 grunnskolen lokalt og ved samarbeidet i kulturskolene regionalt.

Dette barnehageéret har kulturskolen gitt et tilbud om sang og musikk for barnehagebarn. Tilbudet
har veert etterlengtet og ble godt mottatt i de fem barnehagene det rulleres mellom.

Elever fra kulturskolen har bidratt med musikkinnslag til de fleste kommunestyremeater og det er blitt
avholdt elevkonserter pa Halti kulturscene ved semesteravslutning. Det har ogsd vert avholdt to
mindre elevkonserter i kulturskolens lokaler.

Kulturutvikling

Idrettsanlegg og spillemidler

Bygging og prioritering av idrettsanlegg styres av Kommunedelplan for idrett, fysisk aktivitet og
bygging av anlegg. Handlingsprogrammet i planen for perioden 2017 — 2020, ble rullert hesten 2018.
Det var 1 2018 fire gjentatte seknader om spillemidler til ordinere anlegg, hvorav en seknad fikk
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tilsagn om midler, og en seknad til neermiljoanlegg som ogsa fikk tilsagn. I lopet av dret er det jobbet
med 4 fornye seknader som ikke fikk tilsagn samt med flere nye seknader, og alle disse ble sendt 1
januar 2019. Kommunestyret vedtok i april & eke budsjettposten for kommunens tilskudd til bygging
av spillemiddelanlegg, noe som er av stor betydning som delfinansiering for lagene som bygger
anlegg. Det ble utbetalt til sammen kr 1.662.500 til fire anlegg i 2018.

Kulturmidler og evrig kulturarbeid

Det ble tildelt tilsammen kr 271.000 til 21 sekere til folgende formal: Idrett, musikk, aktiviteter for
barn og ungdom, aktiviteter for eldre og funksjonshemmede samt drift av grendehus. Minste tilskudd
var kr 1.000, det storste var kr 53.000. Nordreisa il startet opp ny aktivitet med svemmegruppe. Det
er ogsa utbetalt faste driftstilskudd til Nord-Troms museum.

Nordreisa kommunestyret vedtok ei ekstra bevilgning for 2018 og ekte samtidig den ordinzere
budsjettposten for kommunens andel til spillemiddelanlegg. Dette er sarlig gledelig for eierne av
slike anlegg. I 2018 ble det utbetalt kr 1.662.500,- til fire spillemiddelanlegg, den sterste andelen til
Saga skistadion.

17. mai ble det gjennomfort det vanlige fellesarrangementet for Nordreisa kommune, 1 regi av
17.mai-komiteen. Dette innebar tale og kransenedleggelse ved minnebautaen ved Nordreisa kirke.
Videre ordnet komiteens sekretaer (kulturkonsulenten) med rekruttering til flaggborgen og komiteens
leder(ordferer) med talere for dagen.

Kulturminnedagen ble markert med arrangement i1 Fallvika kystfort, i samarbeid med grunneier.
Nordreisa kommune bidro til finansiering av formidlingsprosjekt om fangeleiren pd Gorosomoen.
Béde kystfortet og fangeleiren er blant de seks prioriterte krigsminnene som Kommunestyret har
vedtatt skal formidles.

Den kulturelle skolesekken og den kulturelle spaserstokken

Kulturvirksomheten samhandlet med bade grunnskole og helse- og omsorgssektoren 1 arbeidet med &
legge til rette for at elever og eldre mennesker meter profesjonelle kunstnere. Det har vert
arrangement pa alle skolene, pa omsorgssentrene og sykehjemmet, pad Halti kulturscene og pa
kantina pa Idrettshallen 1 forbindelse med eldredagen. Nordreisa kommune har, i desember, sokt pd
sekbare midler innenfor DKS. Det er Storslett skole som er prosjektansvarlig, og dette arbeidet er
gjort i samarbeid med Kylépeli — et spel for & formidle kvensk immateriell kulturarv som sprak,
musikk, handverk, samt den kvenske bosettingens tradisjonelle utnytting av landskapet gjennom
fangst og fiske, jordbruk og skogbruk.
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Eldrekonsert pa Halti kulturscene med akterer fra Kultnett, oktober 2018

Hjemmeside for kulturvirksomheten

Kulturvirksomheten har hatt som mal & bli mer synlig, og i denne sammenheng utvikle egen
hjemmeside. Denne er né etablert, og virksomheten er stolt over 4 ha en aktiv hjemmeside. Sjekk
gjerne denne pad www.haltikultur.no ©

Halti SA

Nordreisa kommune er en av fem aktorer i samvirkeselskapet Halti SA. Selskapet gir tjenester og
tilbud innen kultur, natur og n&ring, og skal ha sarlig fokus pa verdiskapning, informasjon,
opplevelser og formidling. Kommunen bidrar med driftstilskudd for ferstelinje- og fellestjenester pa
Halti. Virksomhetsleder kultur har hatt rollen som kommunens styremedlem i Halti SA i 2018.

Halti SA arbeidet mye med en seknad for nye utviklingsmidler til Haltimiljoet, og fikk 1 2018 tilsagn
pa hele 1 million til formalet. Utviklingsprosjektet gér over to ar, og Rita Mienna er tilsatt 1 50%
stilling som prosjektleder.

Status intern kontroll

Politiske vedtak

Virksomhet for kultur har 1 tillegg til overordnede planer og budsjett, forberedt og gjennomfort
politiske vedtak som: Rullering av handlingsprogram i Kommunedelplan idrett, friluftsliv og fysisk
aktivitet, prioritering av spillemiddelseknader og kommunale tilskudd bygging av idrettsanlegg.
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Videre har vi 1 hht handlingsplan i sluttrapport om krigsminner i kommunen, bidratt til finansiering
av formidlingsprosjekt om fangeleiren pd Gorosomoen. Det er positivt at prosjektet samarbeidet med
flere aktorer, deriblant Storslett skole. Her vil 9. klassetrinn, som har krigshistorie som en del av sitt
pensum, «adoptere» stedet og ha oppsyn og vedlikehold av omradet.

Avvik
Det ble meldt inn to avvik innen kulturvirksomheten i 2018, og begge ble lukket innen tidsfrist.

Tilsyn og ROS-analyse

Gjennomfert evakueringsegvelse i f.t. brann. og gjennomfert ROS-analyse i f.t. brann ved sarlig stort
arrangement pd Halti kulturscene.

HMS
Leder og verneombud har deltatt pa kurs 1 Kvalitetssystemet i Nordreisa kommune, og virksomheten
har laget en plan for arbeidet med prosedyrebeskrivelse.

Kulturvirksomhetens ansatte har deltatt pd workshop om NED med sykefraveret — et program som
handler om fraversproblematikk og arbeidsmilje.
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Rotsundelv skole

Ansvarsomrade

Rotsundelv skole bestir av SFO og
barneskole 1.-7. trinn.

Det er na 33 tilknyttet skolen
SFO har 11 barn og skolen har 33 elever.
Virksomhetsleder:

Ggran Jakobsen

Okonomi
Forbruk

Ansvar Regnskap | Budsjett | Rest %

214
Lgnn inkl
S0s. utg 3792615 | 3910486 | 117870,79 96,99
Qvrige | ca5627| 689916| 44288| 93,58
utgifter
Inntekter -156344 | -141110 15234,3 110,8
Ansvar - Forbruk
avdeling | Regnskap | Budsjett | Rest %
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Lgnn inkl
S0s. utg 387807 341810 -45998 127
dvrige
utgifter 74669 68257 -6412 442
Inntekter -156344 | -141110 15234 326

Skolen har et godt overskudd, der er bade
merinntekter grunnet gjesteelever med
assistentvedtak, og mindreforbruk lenn og
ovrige utgifter. Skolens regnskap dekker
godt SFOs merforbruk pa kr 37.000, og
totalt sett har Rotsundelv skole et
mindreforbruk pa 294.590 kr.

Personalsituasjon og arbeidsmiljo:
Rektor 60 % og 40% undervisning skole.
2 x 50% fagarbeidere i barnehagen

1 leerling etter vekslingsmodellen skole
2018 —2019
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4 x 100% laerere,
2 x 50 % laerere

1 x40 % leerer

2 assistenter i henholdsvis 85% og 70%
fordelt pa skole og SFO.

Sykefravcer

SYKEFRAV/R
(1.KVARTAL): 21%
(2.KVARTAL): 13 %
(3.KVARTAL): 17 %
(4.KVARTAL) 9%

Det arbeides kontinuerlig med sykefraveer.
Ansatte informeres underveis om
kommunens og virksomhetens sykefravar.
Dette er en liten skole, og et langtidsfraveer
hos en av de ansatte, gir ofte store utslag
pa statistikken. Sykefravaeret var storti 1. —
3. kvartal, men har gatt veldig ned mot
slutten av aret og 4. kvartal 14 det pa 9 %.

Det ble gjennomfert medarbeidersamtale
for skolen i desember 2018.

Det er gjennomfert bade obligatoriske og
frivillige kartleggingsprover for 1. -4.
trinn; lesing, regning, engelsk for 3. klasse
og digitale ferdigheter for 4. klasse.

Rotsundelv skole gjennomferer arlig
Carlsten leseprove og M-tester
(matematikk) pé alle trinn. Denne
kartleggingen er viktig med tanke pa tidlig
innsats og god tilrettelegging for den
enkelte elev. I tillegg brukes det na
Kartlegger proven fra Fagbokforlaget for



5.- 7. trinn. Dette er en digital prove som
gir gode indikatorer pd elevstatus.

Arets virksomhet

Skolearet 2017/2018

Skolen har hatt mange fine aktiviteter
igjennom skoledret. Det har veert arrangert
Lesefestivaluke med stor aktivitet og med
fokus pé lesing, felles skidag med innbakt
skredkurs. Samefolkets dag ble markert
som temauke med aktiviteter og
tradisjonell mat, og sommeravslutning pa
skolen med ulike aktiviteter.

Blide elever i flott hostveer pd Spakenes

Hostovernattings turen 2018 ble tilbragt pa
spakenes. En flott tur i fantastisk vaer og
omgivelser. Her var det et variert
undervisning i ulike friluftsaktiviteter,
matlaging og krigshistorie.

Skolen har i samarbeid med foreldrene
arrangert telttur med 2 overnattinger.
Skolens ansatte har da ansvar for elever og
aktiviteter pa dagtid, mens foreldrene
overtar ansvaret pd kveld og natt. Vi ser pa
denne turen som viktig i arbeidet med &
skape gode relasjoner i skolemiljoet.
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Hoytlesing i gapahuken pd Marihaugen

Bokaret 2019 ble markert ved gapahuken
ved Marihaugen. Her var det felles lesing
av nye baker ved besok fra biblioteket 1
kommunen.

Rotsundelv skole har gjennom flere ar hatt
lesing som satsingsomrade; alle klassene
har daglig lesekvart, vi kjerer lesekurs og
deltar aktivt med mange spennende
aktiviteter 1 lesefestivaluka pa varen.

e

HE R 1

Mange flotte elevprodukter

Morketidsuka kaller vi den, ei uke der vi
har ulike aktiviteter bade ute og inne.
Innbakt i dette er det juleverksted der
elevene fér lage noe fint som de kan ta med



seg hjem som julegave, eller julepynt for &
ha hjemme i stua.

En stolt gjeng pa baten til Leroy

I Januar fikk 5. — 7. trinn mulighet til &
besoke Leroy pa Skjervey. Dette var et
kjempefint opplegg og en flott opplevelse
for bade elever og larere. Elevene fikk god
innblikk 1 hvordan lakseneringa jobbet for
a produsere laks som sendes ut i den store
verden.

.‘.

o—————

Elever i full aktivitet pd skolens skoytebane

Skeytebane har vert en tradisjon ved
Rotsundelv skole. Dette er en aktivitet som
er veldig populer, og som brukes hvert
friminutt med stor entusiasme.

Spesielt mé nevnes arbeidet som blir lagt
ned av lerer Svein Arne Eide vinterstid
som anlegger og vedlikeholder
skaytebanen ved skolen. Vi er sveaert
heldige som har en slik ildsjel.
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Politiske vedtak, tilsyn og kontroller,
Ros-analyser

Rotsundelv skole er en skole som er fra
1961. Skolen preges av tidens tann, sarlig
utvendig er det mye renovering som ma til.
Vinduer, tak og fasade er i svert dérlig
stand og bidrar til et veldig darlig inntrykk
av bygget. Innvendig er bygget noe bedre,
men klasserom, saniter og ventilasjon ber i
narmeste framtid renoveres for a folge
dagens standard. Ogsa pa andre omrader
ber det investeres i nytt utstyr, slik som
nye skrivebord/stoler til elevene, hyller og
annet interier som stimulerer til ett bedre
skolemiljo.

Utearealet er stort og flott. Skolen har egen
ballbinge som blir brukt flittig, men en del
lekeapparater er utslitte og moden for
utskifting.

For 2018/19 har Nordreisa skolen bistand
fra Veilederkorpset og Fylkesmannen til &
jobbe med skoleutvikling. Rotsundeelv
skole er en del av dette, og vi ser frem til
tettere og bedre samarbeid med de andre
skolene. Fokuset ligger pa leseutvikling og
en samlet plan for kommunen for a fa
bedre resultater pd de Nasjonale provene.



ARSMELDING STORSLETT -MOAN-SKOLE

2018

Trivsel, trygghet og leering for alleSammenfortrygghet-og-trivsel!
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(bilde fra Storslett skole Mean-utdeling av miljgfyrtarnsertifisering skeles-manedlige-sanglingsstund)

INNHOLD:

Kapitler i sektorens arsmelding:

Ansvarsomrade

Status gkonomi

Status medarbeidere

Status tjenester og Utfordringsbilde
Status brukerundersgkelser

Status internkontroll
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Ansvarsomrade

Rektor
100%

Laerere Sekretaer

Inspektar
50 % 3470% 100 %

Assistenter
370%

Inspektar

80 %
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StorslettMean skole er en 53 — 104 barne- og ungdomsskole med 284157 elever, samt et #
SFO - tilbud for elever med behov for serlig tilrettelegging. Vi har 41,77 stillinger pr.

31.12.2018.avdeling-med-63-barn-

Skolens overordna mal beskrevet i skolepolitisk plan er a gjgre vare barn rustet til 3 mgte
fremtiden i et apent kunnskapssamfunn, i omgivelser preget av trygghet og trivsel. Elevene
skal ga ut av grunnskolen med gode resultater innenfor de grunnleggende ferdighetene

(lesing, skriving, regning og IKT), slik at de er godt rustet til a fullfgre den utdanningen de

matte gnske.

Status gkonomi

Konto Totalt
Regnskap budsjett (1) Rest
Lgnn inkl sos. utg 14 440 153,54 13 810 053 -630 100,77
@vrige utgifter 2 820 304,69 2276 615 -543 689,69
Inntekter -986 130,77 -871 700 114 430,77
16 274 327,46 15 214 963 -1 059 359,69
Konto Totalt Oppr Budsiettreg. Forbruk
# Konto [4) Funksjon Regnskap budsiett (1 iehi n Rest %
+| 52 01-09 E'"w _ 23186 002,71 23171928 22526674 645254 -14074,85 100,06
+ 52 11-59 Qvrige utgifter  _ 3971 866,97 3415701 3405791 10000 55607597 116,28
+ 52 60-99 Inntekter _ -697 310,09 203225 0 203225 494 085,09 343,12
- 31 213 Sl 26 460 559,59 26 384 494 25932 465 452029 76 065,73 100,29
= og ungd.skole
b3 - _ _ 2460595 g6384404 25932 465 452029 76 065,73 1002

Forbruk
i%

104,56
123,88
113,13

106,95

~ [Commented [LL1]: dette etter avtale med sektorleder.

)
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Skolen har brukt 14.000,- kr mer pa Ignn enn totalt budsjett og vi har brukt 556.075,- mer pa
drift enn det som er budsjettert. Herunder er det 200.000,- mer til KLP pensjon enn det er

budsjettert for, 113.000,- mer til innkjgp supplering av nytt laereverk og et overforbruk pa

faste avgifter og lisenser. Samtidig er regnskapet for inntekter hgyere enn budsjettert. Vi har
hatt inntekter pd midlertidig Ignnstilskudd fra Staten pa 436.000,- og fatt refundert 79.000,-

for en lerer som er ansatt i UDIR DEKOM 20%.Vi-har-egsa-en-diskrepans-iHann-titsykevikarer

o

- g - ytejd g} ~Det vi
mangler er en heHerikke-overfgrting av inndekning pa stipend og utgifter til en de-te
laererne vare som er ute i studie i forbindelse med Kompetanse for kvalitet-ordningen, til

sammen 75000 kr.

OPPSUMMERING:
Storslett skole leverer et budsjett med 0,2 % avvik. Om skolen hadde fatt overfgrt

inndekning pa vikarutgifter til var lserer som er ute i studie i forbindelse med Kompetanse for
kvalitet- ordningen, pa 98.000,- vil vi ha hatt 22.000 i mindre-forbruk. Filtakene sem-harfert

Status medarbeidere

| 2018 har vi prioritert & bruke en av vare larere pa ungdomstrinnet til 20% stilling som

skoleutviklingskoordinator. Den samme laereren er ogsa ansatt giennom

Utdanningsdirektoratet i 20% stilling og inngar i en arbeidsgruppe med Astrid Berg som

styrer DEKOM i Nord-Troms. P4 denne maten far vi knyttet skoleutvikling tettere pa

undervisningspraksis. Det blir mer praktisk og neermere klasserommet nar ledelsen arbeider

tett sammen med en som underviser og som samtidig far skolering giennom

utdanningsdirektoratet. All utviklingstid pa skolen planlegges i samarbeid mellom ledelsen

og utviklingskoordinator.
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Skolen har hatt daglige morgenmgter med hele personalgruppa, leerere, assistenter,

vaktmester, ledelse og kontorkonsulent hvor fokus er dagen i dag, hva som skjer av

mgtevirksomhet, evt. fravaer som ma lgses og informasjonsutveksling mellom kollegaer.

Morgenmgtene ledes av rektor og er pa ca. 10 minutter og gir alle en mulighet til 8 hilse pa

hverandre og fa gitt beskjeder til hverandre og Igse praktiske utfordringer i hverdagen.

Sykefravaeret pa Storslett -Mean-skole har gatt ned og er na pae%ga%t—hiet—ned—sanmeﬂhgﬂet
med-i-fjor,men-erfortsatthegtpa 5, 97 13,33%. Skolearet 2017 hadde vi 11,31 %. Skolen

arbeider kontinuerlig med & holde sykefraveeret pa et lavt niva og prioriterer

tilrettelegginger for medarbeidere som har behov for det i tidsavgrensete perioder.
Korttidsfravaeret utgjgr 159 dager og det er mindre enn 4 dager pr. ansatt.\i-haretstort

Det ble ikke-gjennomfgrt medarbeidersamtaler med 90% av personalet i 2018.

Medarbeidersamtaler for 2019 er planlagt gjennomfgrt i mai - junii-februar-eg-mars 2019.
Alle lzerere og assistenter har fatt individuelle arbeidstidsavtaler og har hatt samtale med
rektor i forbindelse med dette hgsten 2018.

Status tjenester

FAGLIGE MAL:

| desember 2018 ble skolepolitisk plan for Nordreisa vedtatt. Planen har 11 overordna
politiske malsettinger for sektoren oppvekst og kultur.

Moan skole har sammen med resten av Nordreisaskolen jobbet sammen med UDIRs
veilederkorps og man har valgt seg ut ett fokusomrade for skolene i Nordreisa.
Fokusomradet har veert lesing som grunnleggende ferdighet. Satsningen hadde oppstart
hgsten 2018. Det er i Igpet av hgsten utarbeidet en leseprogresjonsplan. Denne planen skal
veere et arbeidsredskap for laerere som beskriver lesing pa alle trinn, med kartlegging,
oppfelging og tiltak. Malet er at alle elevene skal oppleve et tilpasset og inkluderende
leeringsmiljg som stimulerer til motivasjon og leering. Planen skal ogsa gi informasjon til
foreldrene. Pa Storslett Mean-skole jobber vi na for a implementere planen i undervisningen

og i skolens styringsdokumenter. Skole har fatt innarbeidet gode rutiner for a synliggjgre

lesing som grunnleggende ferdighet pa alle ukeplaner og det da brukes
leseprogresjonsplanen.skelens-daglige-arbeid: Dette arbeidet er vi ngdt til 3 fortsette videre
fremover ogsa i 2019, vi ma fa synliggjort lesing i arsplaner og vi ma bli bedre pa a bruke

kartlegginger til & sette inn presise tiltak for enkeltelever som trenger ekstra stgtte i sin
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leseopplaering.- Prosessen med a utvikle en helhetlig plan for satsningsomradet og

implementere denne i skolene vil kunne brukes nar man fremover velger nye
satsningsomrader for skolene i Nordreisa.

10. trinn eleverArets gikk ut varen 2018 med grunnskolepoeng 3,96 og vi har et stykke opp til
fylkesniva og nasjonalt niva. Nasjonale prgver pa -kul-med-8. trinn viste at vi hadde for

mange elever pa de laveste nivaene i lesing og regning, og pa 9. trinn kunne vi vise til god
progresjon i matematikk fra 8. til 9. trinn, og i lesing hadde vi resultater pa nasjonalt niva. 5-
klassinger som gikk ut av Mean-skele-varen-2018 hadde bedre resultater pa nasjonale prgver
enn fjorarets kull. Men vi er fremdeles langt unna nasjonalt niva. Dersom vi skal na

malsettingene om nasjonalt niva i engelsk og matematikk pa eksamen og standpunkt i 10.

klasse ma vi prioritere a videreutdanne vare laerere som ikke har matematikkompetansen
som er 30 stp. pa barnetrinnet og 60 stp. pa ungdomstrinnet. Vi ma ogsa bruke tilgjengelig

kompetanse pa skolen og passe pa at du som underviser i fagene har ngdvendig

utdanningsniva. 5

Varen 2018 10. trinn Fylkesniva Nasjonalt niva
GSP giennomsnitt av alle karakterer | 3,96 4,14 4,17

Engelsk skriftlig 3,3 3,8 3,7
Matematikk skriftlig 3,2 3,4 3,6

Naturfag muntlig 4,3 4,3 4,3

Engelsk muntlig 4,7 4,6 4,5

KRLE muntlig 4,4 4,3 4,4

Norsk muntlig 3,8 4,4 4,4

SKOLEMILI@ OG LEARINGSMILI@ UTFORDRINGER
Storslett Moean-skole har hatt lseringsmiljgutfordringer i enkelt klasser og det har vaert tatt

organisatoriske og pedagogiske grep for bedre dette. Et av tiltakene som ble iverksatt i

desember 2017 og viderefgrt i 2018 har vaert 8 bruke alle assistenter ute i alle friminutt for &

skape ekstra trygghet ute og i overgangssituasjoner. Et annet tiltak har veert & bruke faste

tilkallingsvikarer ved fraveer og sgrge for at vare vikarer har god kjennskap til klassene,

skolens ordensreglement og skolens gvrige utviklingsarbeid og pedagogiske

satsningsomrader. Det har vi fatt til ved a inkludere vikarene i samarbeidstid pa trinnet og pa

felles utviklingstid i personalgruppa.--tiltegg-ti-d-ha-satsetpalesing som-grunnleggende
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SPESIALUNDERVISNING OG TILRETTELAGT OPPLARING

Det er et politisk mal a kutte i spesialundervisning—Man-kan-ikke-kutte-i-spesiatundervisning
og-samtidig-som-statentrekkerinn-midlertil-tidliginnsats. Pa Storslett skole opplever vi at

andelen elever med spesialundervisning gker pa 5. trinnet og utover mellomtrinnet. Andelen

barn som starter pa 5. trinnet som ikke leser med god kvalitet utgjgr en reell andel av barn

som blir henvist for utredning av PPT. Vi ser pa Nasjonale prgver i lesing at det fortsatt for

mange elever pa det laveste nivaet og vi vet at lesingen er en forutsetning for a8 kunne

mestre i alle fag. Mange av spesialundervisningsvedtakene pa StorslettMean skole er sma

vedtak innenfor omradet lesing, skriving og regning. Vi har stor tro pa at mange av

vedtakene kunne vart unngatt gitt at eleven hadde fatt tilfredsstillende lese, skrive og

regneopplaering de fgrste skoledarene. Vi tror ogsa at vi kunne ha unngatt flere vedtak om vi

pa Storslett skole sammen med vare avgiverskoler hadde fatt pa plass intensive kurs som
Ipfter elever nar de trenger det og gir tilstrekkelig hjelp raskt slik at elevene ikke blir

hengende igjen. Vi har utarbeidet en leseprogresjonsplan som skal gigre det enklere 3 vite

hva som forventes pa de ulike trinnene og vi gnsker a bygge opp kompetanse om det a drive

intensive lesekurs. Det er planlagt kompetanseheving i samarbeid med DEKOM og vi ser ogsa

et fremtidig behov for mer felles kompetanseheving mellom skolene og at alle skolene burde

ha felles skolerings/utviklingsdager for hele lsererpersonalet i Nordreisa kommune.

Vi har 3 elever som trenger 1:1 oppfglging giennom hele skoledagen. Vi ser hvor viktig det er

a ha kompetanse nar elever med tilknytningsvansker, atferd og leeringsutfordringer skal

folges opp og det forventes at kompetansen skal oppdateres faglig i samrad med eksterne

h|elpe|nstanser og siste forsknlng Skolen ¢nskerha|L|—dagé-ba+n—meel-behev—fer—1—1
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bruke pedagoger enn assistenter/ fagarbeidere pa disse elevene-barna. Barn

og ungdom med store spesialpedagogiske utfordringer blant annet med utagerende adferd,
nyttiggj@r seg i liten grad assistenter. Dette betyr at vi har behov for gkte
spesialundervisningsbudsjetter pa Storslett-Mean skole. Spesialpedagoger og pedagoger
koster mer enn assistenter, men er szrlig viktig med tanke pa eleven faglige og sosiale

utvikling. ;-ikke-kutt-Pedagoger-og-andre-fagfolk-koster-mer-enn-assistenter

Status brukerundersgkelser

Storslett skole har giennomfgrt elevundersgkelsen pa alle trinn. Den er obligatorisk pa 7., og
10. trinn, men vi velger 3 giennomfgre med alle elever sa vi hvert ar far kartlagt hvordan
elevene oppfatter skolens lzeringsmiljg, vurdering, motivasjon, trygghet og satsingsomradet
lesing.Meoan-skele-harfa-brukerundersgkelser Skalaen gar fra 1-5 hvor 1 er det laveste og 5

er det hgyeste skaret. Elevundersgkelsen viser at vare elever skarer pa samme niva som

fylket og nasjonalt innfor de fleste omradene, motivasjon, trivsel og leeringsmiljg. Vurdering
og synliggjgring av malet for opplaeringen skarer vi hgyere enn fylket og nasjonalt.
Elevundersgkelsen bekrefter ogsa at lesing som satsningsomrade synliggjgres og

giennomfgres pa skolen.

Forklarer lzererne hva som er malene i de ulike fagene slik at du forstar dem har elevene pa

Storslett svart 4,3 og nasjonal niva er 4,0 og det samme skaret kommer nar spgrsmalet er:

Forklarer lzereren godt nok hva det legges vekt pa nar skolearbeidet ditt vurderes?
Selv om skarer pa nasjonalt/fylkesnivd som er malsetningen er det ikke godt nok for oss at
noen av vare elever svarer at de blir mobbet pa skolen. Her er det og vil alltid veere en

malsetning om a forebygge all mobbing og s@rge for at alle vare elever har et godt og trygt
leeringsmilj@.

~Varen 2019 planlegges foreldreundersgkelsen gjennomfgrt innen uke 15.

en-Storslett

skoleMean-skele fglger Olweus--standarden og gjennomfgrer to ganger i aret
trygghetsundersgkelser blant elevene.

Stastedsanalysen ble gjennomfgrt i laererpersonalet varen 2018. Der svarer leererne pa en
rekke pastander om skolen innenfor ulike omrader i undervisning, utvikling, kompetanse,

ledelse, drift, laeringsmiljp mm. Analysen er et hjelpemiddel for skolene i & synliggjgre

utfordringer og til 3 ta presise beslutning om valg av satsningsomrader og prioritere hva som

er viktig & arbeide med fremover.Ben Analysen pekte ut viktigheten av 3 satse
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paningsemradet lesing som grunnleggende ferdighet og den pekte pa at den —Ben-st@rste
trusselen er IKT som grunnleggende ferdighet, fordi skolen mangler adekvat IKT utstyr og
kompetanse. | tillegg kom det tydelig frem at personalet gnsker kompetanseheving pa bruk
av digitale verktgy.

Her er de tre utsagnene som skolen skarer darligst pa i stastedsanalysen-pa-flere-omrader

- Elevene utvikler digitale ferdigheter som redskap for lzering i alle fag

- Leererne ved skolen har ngdvendig kompetanse til 8 bruke digital teknologi i daglig
lzeringsarbeid

- __Elevene bruker digitale ferdigheter som redskap for leering i alle fag

Nordreisa kommune vil i Igpet av 2019 komme i gang med 1:1 nettbrett for alle elever og

kompetanseheving for alle lzerere.

Status intern kontroll
e Branngvelser giennomfgrt 2 planlagte gvelser
e Vernerunder giennomf@rt 2 runder og levert rapport til AMUntilsyr-varen-2018—
. |
e SResertifisering av miljgfyrtarn desemberutsatt-tibmars 20189
e Politiske vedtak som ikke er gjennomfgrt

o Prosess endring av skolestruktur pa Storslett, utsatt til 2019
I o loml oy kol
e Antall avvik:
o Skolen har til sammen 515 avvik, og avvikene handler om ventilasjon,

inneklima og temperatur. For varmt pa sommeren og for kaldt pa vinteren og
at vinduer ikke kan dpnes i den nye flgyen (ungdomstrinnet)i-stergrad

o Skolen har ogsd fatt meldt inn et avvik som knyttes til stgy/klang i et
undervisningsrom som bruker mikrofon i undervisningen. Der har eksterne

instanser veert inne, malt og sett pa romklang og ventilasjon. Det er bedt om

utbedringer pa 2 punkter og teknisk avdeling er i gang med & undersgke

250



251



Arsmelding fra Serkjosen barnehage 2018

Ansvarsomrade
Serkjosen barnhage er en to-avdelings barnehage med totalt 36 plasser. Avdeling Ole Brumm
er for smébarn 0-3 4r, og avdeling Ulv er for store barn 3-6 &r.

Okonomi

Regnskap 2018

Barnehagen startet nytt barnehagear hosten -18 med 3 ledige plasser. 1barn pd 3-6 og 2 barn
pa 0-3. Vi fikk inn 1 nytt barn pa 0-3 ars avd i lepet av hesten.

ANSVAR-
AVDELING REGNSKAP BUDSJETT FORBRUK 1% | AVVIK

Lgnn inkl sosiale

utg 3107 862,62 2 883215 107,79%

@vrige utgifter 678 258,32 647 347 104,78%

Inntekter 901 705.03 753 000 119,75%
Medarbeidere

Barnehagen har en grunnbemanning pa 6,7 arsverk.

Dette er fordelt pa 8 stillinger.

Styrer/enhetsleder, 70% administrativt, 30% pé avdelingen.
3 barnehagelarere i 100% stiling

2 assistenter 1 100% stilling

1 fagarbeider 1 60% stilling (permisjon 18/19)

1 assistent 1 50%

1 assistent 1 20%

Barnehagen har 2 seniorer

Det har vert en del utskiftning blant personale. Men no satser vi pa at det blir stabilt
framover.

Innafor renholdstjenesten har det veert forskjellige personer som har hatt renhold pé
ettermiddagstid. .
Renholdstjenesten gikk ned fra 50% til 30% heosten 20

Har hatt student inne fra leererutdanningen og laerling i barne og ungdomsarbeiderfaget.
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Barnehagen arbeider kontinuerlig med arbeidsmiljeet. Vi bruker ulike tilneermingsmater med
vekt pa fram snakk og Left. Ledere tilrettelegger for ansattes medvirkning ift egen
arbeidssituasjon. Vi jobber med veiledning/opplaring/de krav som stilles til voksenrollen for
a trygge ansatte i utevelse av sin profesjon i barnehagen.

Styrer gjennomferer trivsels- samtaler/medarbeidersamtaler, skal gjennomfere nye
medarbeidersamtaler Jan/ Feb- 19

Flere ansatte er aktive pa fritiden, med stor bevissthet omkring det & ivareta egen psykiske og
fysiske helse. Barnehagen har ikke ressurser/rom for at ansatte kan benytte seg av kommunalt
tiltak som” Trim pa kontrakt™.

Nasjonal satsing pa barn og aktivitet gjor at barnehagen tilrettelegger serlig for
aktivitet/bevegelse 1 uterommet.

Barnehagen har jobbet mye med & implementere den nye rammeplan. Personale har deltatt pa
flere felles kveldsmeter, og den er oppe som fast tema pa alle personalmetene.

Sykefravaersutvikling over de siste ar 1 barnehagen:

2014 2015 2016 2017 2018

Sykefravaer 15% 5,03% 7,46% 6,30% 7,09%

Sykefraveret har gatt ned, fra tidligere r. Vi merker at den blir hoy, nar det gar
omgangssyke/ influensa i barnehagen. Har en langtids sykemeldt, som trekker opp prosenten.

Barnehagen har sterre andel ansatte med barnehagefaglig kompetanse enn de krav
Barnehageloven stiller. Dette er tilfeldig og kommer av behov for omplassering av
barnehagelerer pa bakgrunn av helsemessige arsaker. 4,6 stillinger er utdannet
barnehagelarere.

Barnehagen har gjennomfert en foreldreevaluering av barnehagetilbudet hosten 2018. Det var
33% oppslutning. Ikke alle spersmél var besvart. Vi har plukket ut 2 punkter som vi vil ha
mere fokus pa 1 ferste omgang. Det er: Medvirkning (barn/ foreldre), og informasjon

Serkjosen barnehage, et sted for glede, samspill og lering gjennom lek, er barnehagens
maélsetning. Verdiene vi lever etter er glede, vennskap, friluftsliv og unik.

Arsplan for barnehagen sier hvordan Serkjosen barnehage konkret skal ivareta dette.
Barnehagen jobber kontinuerlig med temaet.

Fra hesten 2018 er satsingsomrddene: Sprak og kulturell mangfold, og barns spriakutvikling

Serkjosen 15 Februar- 19
Linda Bakke
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Nordreisa kommune
Raissa suohkan
Raisin komuuni

Arkivsaknr: 2019/587-1
Arkiv: 034

Saksbehandler: Bernt Eirik
Sandtreen

Dato: 02.05.2019
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Magtedato
18/19 Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg 08.05.2019

Bemanningsplaner Oppvekst og kultur 2019

Henvisning til lovverk:

Vedlegg
1 bemanningsplan 2019

RAdmannens innstilling

Hovedutvalget for oppvekst og kultur godkjenner vedlagte bemanningsplaner

Saksopplysninger

Kommunestyret gjorde 20. desember 2018 i sak 80/18 vedtak om at det skal utarbeides
bemanningsplaner for kommunen. Hver sektor utarbeider sin bemanningsplan som behandles i

hovedutvalgene.

Vurdering

Arbeidet med bemanningsplanene har pdgatt fra 15.januar -28 februar 2019. Plan for arbeidet er
presentert for alle virksomhetsledere. De har utarbeidet sine planer for sin virksomhet, som
ligger som vedlegg til hovedplanen. Alt arbeidet bygger pa bemanningsplanen som ble
utarbeidet 1 2016 og fremstér som en framskriving og oppdatering. I prosessen med
nedbemanning er det satt ned nedbemanningsgruppe bestdende av rddmann, sektorledere,

fagforbundet, delta, utdanningsforbundet og HVO.

Sektoren totalt sett

Sektor for oppvekst og kultur er en stor sektor som dekker mange svart ulike omrader. Vi har 4
skoler med totalt 491 elever, 5 barnehager (inklusive oppvekstsenteret i Oksfjord), med totalt
mer enn 176 barnehageplasser i den offentlige barnehagen. Skole og barnehage er storste

virksombheter.

Voksenopplaringe har ansvar for enslige mindrearige i bofellesskap, introduksjonsprogream og

grunnskoletilbud for voksne og innvandrere.

Kulturvirksomheten har ansvar for kulturskole, kino, kulturgenerelt mm
Forebyggende virksomhet dekker PPT, apen barnehage, helsesykepleietjeneste,

kommunepsykolog og ungdomskontakt
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I nedbemanningsprosessen som er vedtatt av kommunestyret skal sektoren nedbemanne 1
bofellesskap for enslige mindrearige fra 7,82 stilling til 3,0 stilling, totalt 4,82 stillinger. En
barnehageavdeling pa Leirbukt barnehage skal legges ned, en reduksjon pd 3 stillinger. Skolene
skal redusere med totalt 4,2 stillinger assistent, hvorav 1,4 stilling ved Moan skole og 2,8 stilling
ved Storslett skole.
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Bemanningsplan oppvekst og kultur 2019

Skoler
Moan skole
Arbeidsomrade | Stillingstittel % Arbeidsoppgaver Kvalifikasjonskrav
Skoleledelse Rektor 100 Lede skolens utviklingsarbeid, budsjett og Hgyere utdanning,
personalansvar for hele organisasjonen. @verste ledererfaring/utdanning
pedagogiske og administrative leder. Pedagogisk kompetanse

Inspektegr 80 Oppfelging av  fraveer/vikarhandtering  skole, | Hgyere utdanning,
administrativt skolearbeid. Utfordre og stgtte | ledererfaring/utdanning
medarbeidere til det beste for elevenes utvikling og | Pedagogisk kompetanse
leering. Bidra til & utvikle en faglig og profesjonell
organisasjon. Bidra til optimal ressursutnyttelse i alle
klasserom. Medansvar for organisering av
spesialundervisning og oppfglging av skolens
leringsmiljg. Lede deler av skolens utviklingsarbeid.

Samarbeid med andre instanser, personale og
foresatte.

SFO leder 60 Oppfelging av fraveer/vikarhandtering pa sfo, Hgyere utdanning,
utarbeide arsplaner og periodeplaner for SFO, har ledererfaring/utdanning
overordna ansvar for samarbeid SFO-skole og Pedagogisk kompetanse
overgang barnehage-skole

Leererstab Kontaktleerer 1. trinn 100 Sikre kvalitet i undervisning, annet elevrettet arbeid, | Grunnskolelzererutdanning for 1.-7.

for- og etterarbeid og faglig ajourfgring bade
individuelt og i samarbeid med kolleger i team,
avdelinger, grupper e.l., samt kontakt med foresatte
og samarbeidsinstanser. Saerskilt ansvar for
oppfelging av elever en er kontaktleerer for,

arstrinn eller tilsvarende se
kompetansekrav for a kunne bli tilsatt i
undervisningsstilling i grunnskole (udir)
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innkalling til samarbeidsmgter og holde god kontakt
med foresatte.

Kontaktleerer 1. trinn 100 Se over Samme som over
Kontaktleerer 1. trinn 100 Se over Samme som over
Kontaktleerer 2. trinn 100 Se over Samme som over + svgmmekurs
Kontaktleerer 2. trinn 100 Se over Samme som over + svgmmekurs
Kontaktleerer 2. trinn 100 Se over Samme som over + svgmmekurs
Kontaktlzaerer 2. trinn 100 Se over Samme som over + svgmmekurs
Kontaktlzaerer 3. trinn 100 Se over Samme som over + svgmmekurs
Kontaktlzaerer 3. trinn 100 Se over Samme som over + svgmmekurs
Kontaktlzaerer 3. trinn 100 Se over Samme som over + svgmmekurs
Kontaktlzerer 4. trinn 100 Se over Samme som over + svgmmekurs
Kontaktlzerer 4. trinn 100 Se over Samme som over + svgmmekurs
Kontaktleerer 4. trinn 100 Se over Samme som over + svgmmekurs
Spesialpedagog/faglaerer | 100 Ansvar for utarbeidelse av IOP for elever med Samme som over + svgmmekurs

saerskilt behov, sikre at elev med seaerskilt behov er

en del av klassen som helhet/inkludering. Sikre

kvalitet i undervisning, annet elevrettet arbeid, for-

og etterarbeid og faglig ajourfgring bade individuelt

og i samarbeid med kolleger i team, avdelinger,

grupper e.l., samt kontakt med foresatte og

samarbeidsinstanser
Spesialpedagog/faglaerer | 100 Se over Samme som over + svgmmekurs
Spesialpedagog/faglaerer | 100 Se over Samme som over + svgmmekurs
Fagleerer 100 Sikre kvalitet i undervisning, annet elevrettet arbeid, | Samme som over + svpmmekurs og

for- og etterarbeid og faglig ajourfgring bade saerskilt fagkompetanse (saerkilt

individuelt og i samarbeid med kolleger i team, norskoppleaering for spraklige minoriteter,

avdelinger, grupper e.l., samt kontakt med foresatte | samisk/finsk)

og samarbeidsinstanser

? Sikre kvalitet i undervisning, annet elevrettet arbeid, | Samme som over -svgmmekurs

Faglaerer samisk

for- og etterarbeid og faglig ajourfgring bade
individuelt og i samarbeid med kolleger i team,
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avdelinger, grupper e.l., samt kontakt med foresatte
og samarbeidsinstanser

Faglaerer finsk ? Sikre kvalitet i undervisning, annet elevrettet arbeid, | Samme som over -svgmmekurs
for- og etterarbeid og faglig ajourfgring bade
individuelt og i samarbeid med kolleger i team,
avdelinger, grupper e.l., samt kontakt med foresatte
og samarbeidsinstanser

SFO stab Assistent/ 100 Assistent pa 1. trinn Fagarbeider barne- og

miljgarbeider/ Seerskilt ansvar for arbeid med utarbeidelse av plan ungdomsarbeiderfag/Hggere utdanning

miljgterapeut for sosial kompetanse i skole og SFO ansvar for barn | Svgmmekurs
pa SFO, planlegge aktiviteter og gjennomfgre dem
med gruppe barn

Assistent 100 Oppfelging av elev med saerskilt behov pa skole Fagarbeider aktivitgr
(4.trinn), oppfelging av barn pa SFO, planlegge
aktiviteter og gjennomfgre dem.

Assistent 100 Oppfglging av elev med saerskilt behov pa skole (3. Fagarbeider barne- og
trinn) oppfelging av barn pa SFO, planlegge ungdomsarbeiderfag
aktiviteter og gjennomfgre dem. Svgmmekurs

Assistent 100 Oppfglging av to elever med saerskilt behov pa skole | Fagarbeider barne- og
(2. trinn) oppfglging av barn pa SFO, planlegge ungdomsarbeiderfag
aktiviteter og gjennomfgre dem. Svgmmekurs

Assistent 100 Oppfelging av elev med seaerskilt behov pa skole (1. Fagarbeider barne- og
trinn) oppfeglging av barn pa SFO, planlegge ungdomsarbeiderfag
aktiviteter og gjennomfgre dem. Svemmekurs

Assistent 60 Oppfelging av elev med seaerskilt behov pa skole (4. Fagarbeider barne- og
trinn) oppfelging av barn pa SFO, planlegge ungdomsarbeiderfag
aktiviteter og gjennomfgre dem. Svgmmekurs

SFO leder 40 Ansvar for barn pa SFO planlegge aktiviteter og Se over
gjennomfgre dem.

merkantilt Sekretzaer 20 Saksbehandling inntak SFO og skole, bestilling av Fagarbeider kontorfag/ hggere utdanning
materiell og oppfelging, ansvar for oppdatering av lavere grad.
ajourhold WIS samt skoleskyss/CERT

Vaktmester ?
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| Renhold

| ?

BEMANNINGSPLAN FOR STORSLETT SKOLE 2019/2020

Arbeidsomrade

Stillingstittel

%

Arbeidsoppgaver

Kvalifikasjonskrav

Skoleledelse

Rektor

100

Lede skolens utviklingsarbeid, budsjett og
personalansvar for hele organisasjonen. @verste
pedagogiske og administrative leder.

Hgyere utdanning,
ledererfaring/utdanning
Pedagogisk kompetanse

Inspektegr

80

Oppfelging av  fraveer/vikarhdndtering  skole,
administrativt skolearbeid. Utfordre og stgtte
medarbeidere til det beste for elevenes utvikling og
leering. Bidra til & utvikle en faglig og profesjonell
organisasjon. Bidra til optimal ressursutnyttelse i alle
klasserom. Medansvar for organisering av
spesialundervisning og oppfglging av skolens
leeringsmiljg. Lede deler av skolens utviklingsarbeid.
Samarbeid med andre instanser, personale og
foresatte. Timeplanansvarlig sammen med rektor.
Ansvar for pedagogisk innhold i Leirskolen.

Hgyere utdanning,
ledererfaring/utdanning
Pedagogisk kompetanse

Olweus-instruktgr i
Nordreisaskolen

20

Veilede skolene i antimobbearbeid, kurse pedagoger
og andre ansatte i skolen. Stgtte i mobbesaker.

Sertifisering fra Olweus RKBU i Bergen
Pedagog

Inspektgr

50

Oppfelging av fraveer/vikarhandtering skole,
administrativt skolearbeid. Utfordre og stgtte
medarbeidere til det beste for elevenes utvikling og
leering. Bidra til & utvikle en faglig og profesjonell
organisasjon. Bidra til optimal ressursutnyttelse i
alle klasserom. Medansvar for organisering av
spesialundervisning og oppfglging av skolens
leeringsmilj@. Lede deler av skolens utviklingsarbeid.
Samarbeid med andre instanser, personale og
foresatte.

Hgyere utdanning,
ledererfaring/utdanning
Pedagogisk kompetanse
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Sosiallaerer 50 Sosialleererens primaere oppgave er a hjelpe elever i

ungdomstrinnet forbindelse med sosiale forhold som innvirker pa
leering og utvikling. Det er 3 gi elever og foreldre
veiledning og stgtte i saker hvor elever har vansker
av sosial art, som for eksempel a finne seg til rette
pa skolen, utfordringer i forhold til andre elever og
konfliktlgsing. Sosiallzerers oppgaver er blant annet
a arbeide/samtale med enkeltelever og grupper av
elever, observasjoner, samarbeide med
kontaktlaerere, helsesgster og ledelsen ved skolen. |
tillegg kommer samarbeid med eksterne instanser.
Dette kan vaere politi, barnevern, PPT og andre ulike
sosiale tjenester.

Leererstab Kontaktleerer 5. trinn 400 Sikre kvalitet i undervisning, annet elevrettet arbeid, | Grunnskolelaererutdanning for 1.-7. /
for- og etterarbeid og faglig ajourfgring bade 5.-10. arstrinn med 30 studiepoeng i
individuelt og i samarbeid med kolleger i team, undervisningsfagene norsk, matematikk,
avdelinger, grupper e.l., samt kontakt med foresatte | engelsk eller tilsvarende se
og samarbeidsinstanser. Saerskilt ansvar for kompetansekrav for a kunne bli tilsatt i
oppfelging av elever en er kontaktlaerer for, undervisningsstilling i grunnskole (udir)
innkalling til samarbeidsmgter og holde god kontakt
med foresatte.

Kontaktlzaerer 6. trinn 400 Se over Se over

Kontaktleerer 7. trinn 400 Se over Se over

Faglaerer barnetrinn 100 Se over Se over

Kontaktlzaerer 8. trinn 400 Se over Grunnskolelererutdanning for 5.-10.
arstrinn eller tilsvarende kompetansekrav
for a kunne bli tilsatt i
undervisningsstilling i grunnskole (udir)
60 studiepoeng eller mer i
undervisningsfagene.

Kontaktlaerer 9. trinn 400 Se over Se over

Kontaktleerer 10. trinn 400 Se over Se over
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Radgiver ungdomstrinn

100

Utdannings- og yrkesradgiving skal hjelpe eleven a
finne seg til rette pa skolen og gjgre gode valg om
utdanning og yrke. Undervise i utdanningsvalg,
hjelpe 10. trinns-elever med innsgking til VGO.

Faglaerer ungdomstrinn

100

Se over

Se over

Spesialpedagogisk
koordinator/faglaerer

100

Koordineringsansvar og bindeledd mellom alle
spesialpedagoger og kontaktlzerere,
veiledningsansvar for pedagoger som trenger det.
Leder av ressursgruppa pa skolen og bindeledd til
PPT.

Spesialpedagog/faglaerer

300

Ansvar for utarbeidelse av IOP for elever med
saerskilt behov, sikre at elev med saerskilt behov er
en del av klassen som helhet/inkludering. Sikre
kvalitet i undervisning, annet elevrettet arbeid, for-
og etterarbeid og faglig ajourfgring bade individuelt
og i samarbeid med kolleger i team, avdelinger,
grupper e.l.,, samt kontakt med foresatte og
samarbeidsinstanser

Pedagog til §2-8 elever

100

Folge opp elever med behov for grunnleggende
norsk og innfgringsklasse

Se over, og tilleggskompetanse i norsk for
minoritetsspraklige elever.

Pedagog til §2-8 elever

40

Falge opp elever med behov for grunnleggende
norsk og innfgringsklasse

Se over, og tilleggskompetanse i norsk for
minoritetsspraklige elever.

Fagleerer barnetrinn/
ungdomstrinn

160

Sikre kvalitet i undervisning, annet elevrettet arbeid,
for- og etterarbeid og faglig ajourfgring bade
individuelt og i samarbeid med kolleger i team,
avdelinger, grupper e.l., samt kontakt med foresatte
og samarbeidsinstanser

Se over

Faglaerer samisk ligger
inn under oppvekst 210

?
Varierer
med
antall
elever

Sikre kvalitet i undervisning, annet elevrettet arbeid,
for- og etterarbeid og faglig ajourfgring bade
individuelt og i samarbeid med kolleger i team,
avdelinger, grupper e.l., samt kontakt med foresatte
og samarbeidsinstanser
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Faglzerer finsk ligger inn | ? Sikre kvalitet i undervisning, annet elevrettet arbeid,
under oppvekst 210 Varierer | for- og etterarbeid og faglig ajourfgring bade
med individuelt og i samarbeid med kolleger i team,
antall avdelinger, grupper e.l., samt kontakt med foresatte
elever og samarbeidsinstanser
Assistent 90/(40) | Oppfelging av elev med saerskilt behov pa SFO og
skole 9. trinn. Om ettermiddags SFO blir pa
Rotsundelv skole som avtalt med foresatte, rektor
pa Rotsundelv og sektorleder, kan skolen klare seg
med 40% da det primeert er morgen- SFO som ma
dekkes opp.
merkantilt Sekretaer 100 Forstelinjetjeneste pa skolen. Sitter i resepsjonen og | Realkompetanse fra skolekontor. Kurs i
tar imot alle henvendelser pa telefon og fra Agresso, Cert, EPHORTE, budsjett, WIS,
besgkende og elever. Saksbehandling, skooler. Fagarbeider kontorfag/ hggere
gkonomistgtte, attestant i agresso, bestilling av utdanning lavere grad.
materiell og oppfelging, ansvar for oppdatering av
ajourhold WIS og overordnet ansvar for
Nordreisaskolen skoleskyss/CERT
Vaktmester Tilhgrer drift og utvikling | ? Er avgjgrende for elevenes sikkerhet og vedlikehold
av bygg.
Renhold Tilhgrer drift og utvikling | ?
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Nordreisa Voksenopplaringssenter

Metode

Hver virksomhet beskriver sine ressurs- og kompetansebehov i1 hht de tjenester virksomheten skal yte. Sektorleder innkaller virksomhetslederne
enkeltvis pd dialogmeter, dette med unntak av styrerne i barnehagen der vi lagde en bemanningsplan varen 2015. For sistnevnte gruppe skal vi
likevel ha et mate for 4 justere bemanningsplanen. Fagforeningene er representert pa alle dialogmetene og oppsummeringsmatene

Enheten totalt sett

Pr 1.1.2018 ant stillingshjemler

Antall arsverk Antall stillingshjemler Antall ansatte
Lerere 2,45 3

Rektor 0,9 1
Flyktningkonsulent 1 1
Miljgarbeider FL.tj. 0,80 1
Virksomhetsleder Fl.tj 0,1 1
Bofellesskap EM 7,82 9

SUM 13,07 16

Utviklingen i korte trekk de siste arene

Statistikk / aktivitetstall:

Kursdeltakere: Norsk- og samfunnskunnskap, grunnskole og spesialundervisning
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2016/17 — 57 deltakere
1017/18 — 63 deltakere
2018/19 — 72 deltakere

Deltakere 1 introduksjonsordning:
2016 — 27 deltakere

2017 — 24 deltakere

2018 — 24 deltakere

Beboere Bofellesskapet:

216 — 10 beboere

2017 — 10 beboere

2018 — 9 beboere

Voksenopplaringssenteret bestar av flyktningtjenesten, voksenopplaring og bofellesskap for enslige mindreérige.

Voksenopplaring: Vo gir opplering i norsk- og samfunnskunnskap for innvandrere, spesialundervisning for voksne og grunnskoleopplaering for
voksne. Skolen har totalt 72 deltakere. Elevmassen bestar av deltakere i intro-ordning, flyktninger som er ferdig i intro-ordningen og tar
grunnskole, familiegjenforente, privatister og voksne med behov for spes.undervisning. I tillegg har vi en gruppe analfabeter som har krav pa
spesielt tilrettelagt oppleering. Vi klarer ikke med dagens bemanning a gi den lovpalagte undervisningen. Vi har kun grunnbemanning med en
leerer pr. fag pr. time. Timetallet 1 grunnskolen er pd et absolutt minimum og godt under det andre kommuner tilbyr. Spesialundervisningen har
de siste arene okt, og er ressurskrevende, siden det her er snakk om ene-timer. P4 grunn av kravet til heltids-tilbud i introduksjonsordningen og
effektiviteten 1 opplaringen er vi ogsd pa et minimumsniva pa timer 1 norskoppleringen. Vi har derfor vert nedt til 4 engasjere ekstra lerere 1
tilsammen 1.3 stilling. Vi ble ogsd nedbemannet i fl.tjensten 1 2018. Dette forte til at vi mistet en 30% lererstilling.

265



Flyktningtjenesten som bestér av flyktningkonsulent i 100%, miljearbeider i 80% og helsesoster 1 20%, har 1 2018 blitt redusert med 170%.
Deriblant en 70% programveileder. Dette har skjedd samtidig som kravene fra IMDI skjerpes med hensyn til helérstilbud og IP-oppfelging i
introduksjonsordningen, og at deltakerantallet ikke gar nevneverdig ned, til tross for mindre kvote. Dette er oppgaver som naturlig herer inn
under en programveileder, men som nd ma tas av den resterende flyktningetjenesten. IMDI anbefaler en programveilederstilling pr. 20 deltaker
for & kunne gi tilfredsstillende oppfelging. Helsesoster-reduksjonen med 80 % forer til en at miljearbeider og flyktningkonsulent ogsa far en
betydelig helseoppfelging som kommer i tillegg til programveileders og egne oppgaver.

Bofellesskapet for enslige mindrearige har pr. dags dato en tilstrekkelig bemanning, der vi ogsé har redusert med en stilling. Her skal det
nedbemannes ytterligere, fra 7,82 stillinger til 3 stillinger. Tjenesten vil av den grunn endre karakter, fra & vare et bofellesskap med
degnbemanning til et hybelfellesskap med tilsyn og begrenset oppfelging. Disse tre stillingene skal dekke inn behovet for tilsyn morgen, kveld
og helger, samt inngd i et samarbeid med Fosseng (Rus- psykiatri) om nattevakt. Jeg er noe betenkt ndr det gjelder oppfelgingen av de
mindredrige med kun tre stillinger i turnus, der en av stillingene ogsa skal innga i et nattevaktsamarbeid.

Kompetansebehov

I kompetansemodulen er det kun lagt inn grunnutdanning og videreutdanning for de som har tatt dette. Det kommer ikke fram hvilke fag de har
fordypning i, annet enn der de har oppgitt videreutdanning

Kompetansebehov
Type situasjon/ | Hvilken type kompetanse Konklusjon (stgrrelsesorden det er behov for og
Oppgaver som kreves? konsekvens om annet er/blir en realitet.)
gjores
Undervisning 60 stp. Norsk, u-skole 2 (1ivikariat)

60 stp. Matematikk, u-skole 1 (vikariat

60 stp. Engelsk, u skole

30 stp. Norsk, b-skole 2
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30 stp. Matematikk, b-skole

30 stp. Engelsk, b-skole

Norsk som 2. sprak

Voksenped

Spes.ped 1 (30 st.p) 1(60 st.p)

Medarbeidersamtale
Gjennomfart.

Handlingsrom:
Forholdsvis ungt personale. Ingen som nzermer seg pensjonsalder de naermeste arene. Kun en i et arsvikariat som har passert 60
ar.

Kultur

Bemanningsplan
for

kulturvirksomheten
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2019
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1. Bakgrunn / Mandat

Med utgangspunkt i tjenestens behov og framtidsutsikter, skal det settes sammen bemanningsplaner i hht de nye rammene for de ulike sektorene.

2. Hva enskes oppnidd med bemanningsplanen?
For kulturvirksomheten er det viktig & belyse behovet i tjenestene som skal ytes samt fa gjennomgang av stillinger, ressurser og kompetanse 1
morgendagens virksomhet.

3. Metode

1. Tidsfristen for arbeidet begrenser storre involvering i1 saken.
2. Virksomhetsleder har fatt innspill fra ansatte.
3. Planen er dreftet med tillitsvalgte.

4. Enheten totalt sett
4.1 Stillinger og arsverk

Pr.01.02.19. hadde kulturvirksomhetene denne status 1 f.t. ansatte:

Stillinger Antall rsverk Antall ansatte

Virksomhetsleder 1,00 1
Kulturkonsulent 0,50 1
Bibliotek 2,06 2
Kino 0,70 2
Kulturscene 1,00 1
Kulturskole 2,85 6
Halti kantine 0,30 1
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4.2 Organisering av kulturvirksomheten
Kulturvirksomhetens ansvarsomréde er bibliotek, kino, kulturscene, kulturskole, kulturvern, idrettsanlegg samt gvrig kulturarbeid. Virksomheten
ble omorganisert i 2015, og de fleste tjenestene er lokalisert til Halti. Kulturskolen er under etablering pa musikkrommet v/Storslett samfunnshus.

irksomhetslede

Kulturutvikling
] ]
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Kulturvirksomheten er organisert med virksomhetsleder som har ansvar for helhetlig kulturutvikling (ekonomi- og personalansvar samt
fagansvar for alle omrdder unntatt bibliotek og kulturskole).

5. Utviklingen i korte trekk de siste drene

Kulturvirksomheten har siden 1.mai 2015 vaert organisert under Oppvekst- og kultursektoren, og en del av virksomheten ble lokalisert til nye
Halti. Det fulgte nye oppgaver med den nye organiseringa, og virksomheten fikk samtidig en flott kulturscene med dens muligheter. Det har tatt
tid a finne hvilken form virksomheten skal ha, og fortsatt arbeides det med utvikling av dette. Tjenestene som skal gis har mange fellesnevnere,
men er ogsa mangfoldige. Det er derfor ikke naturlig 4 samarbeide pé tvers av alle disse tjenestene i det daglige virke.

5.1 Kulturadministrasjon og kulturutvikling

Malene for denne tjenesten er:

1. Kulturvirksomheten skal samarbeide med bade frivillige og profesjonelle kulturakterer, det lokale naeringsliv og eksterne akterer for & skape
et best mulig kulturtilbud.

Kulturvirksomheten skal legge til rette for et bredt, helarig kulturtilbud for alle deler av befolkningen.

Kulturvirksomheten skal 1 samarbeid med det skoleverket, legge til rette for meter mellom elever og profesjonelle kunstnere.
Kulturvirksomheten skal i samarbeid med helse- og omsorgssektoren, legge til rette for meter mellom eldre og profesjonelle kunstnere.

AN

Kulturvirksomheten skal, i samarbeid med Troms fylkeskommune og Nord Troms museum, ta vare pa og gjere kulturarven synlig — bade den
norske, kvenske og samiske.

Kulturvirksomheten skal bidra til bevaring av bygninger, anlegg og kulturminner fra for og under andre verdenskrig og fra gjenreisningen.
Kulturvirksomheten skal bidra med kompetanse og legge til rette for anleggsutvikling og planlegging av idrettsanlegg og kulturbygg.
Kulturvirksomheten skal vaere aktiv i media og pa digitale arenaer for & synliggjere aktiviteter.

Kulturvirksomheten skal bidra til at Halti er en attraktiv og spennende meteplass for levende kultur, kunnskap og naringsutvikling 1 regionen.

L ;LA
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Virksomhetsleder og kulturkonsulent har henholdsvis 1,0 og 0,5 stilling, og det er forsekt a fa til en oppgavefordeling mellom disse. Mange
arbeidsoppgaver flyter inn i hverandre, og det er behov for tett samarbeid mellom disse. Virksomhetsleders ansvar er bredt ettersom mange
tjenester er organisert innenfor kulturvirksomheten. En viktig oppgave er personalledelse av ansatte som utferer ulike tjenester, som har ulike
arbeidssteder og ulik arbeidstid. Arbeidsoppgavene speiler mangfoldet i virksomhetens tjenestetilbud.

Kulturvirksomheten har kun 0,5 stilling som kulturkonsulent, og denne har ansvar for anlegg for omrader for idrett og fysisk aktivitet,
spillemiddelseknader, tildeling av kulturmidler, arbeid med kulturvern/-arv, kulturarrangement som utdeling av priser, 17. mai og deltagelse i
vertskap pa Halti, kontakt med det frivillige kulturlivet og saksbehandling.

Virksomheten vil om kort tid ha behov for & rekruttere nye medarbeider/e. Det vil antagelig by pa utfordringer & fa besatt deltidsstillinger som det
kreves hayskoleutdanning til. Pa sikt ber kulturkonsulentstillingen vare 100%.

Kommentarer

Kulturvirksomheten er i positiv utvikling og arbeidsoppgavene blir flere. Dette er en virksomhet som bygger opp om gode aktiviteter og
opplevelser som i neste omgang skal gi bolyst i kommunen og regionen. Virksomheten ser behov for & bygge opp ressurser for & ivareta alle
arbeidsoppgavene. Statistikker KS presenterer, viser at det er lav ressursbruk pa kultur i Nordreisa kommune.

5.2 Bibliotek

Mal for denne tjenesten er:

1. Kunnskap og lering

Biblioteket skal stotte opp og legge til rette for leering for hele utdanningslepet — barnehage — skole — voksne
2. Litteratur og kultur

Biblioteket skal sette litteraturen og leseren i sentrum og bidra til & utvikle spréklig og kulturell forstaelse
3. Mateplass og debattarena

Biblioteket skal vare en inkluderende meteplass og en arena for samtale og debatt
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4. Kulturelt mangfold
Biblioteket skal styrke satsingen pa flerkulturelle bibliotektjenester; spesiell fokus pd det samiske og kvenske.

Biblioteket har til sammen 2,06 stilling, og ekstrahjelpen i 0,06 stilling er nedvendig for & opprettholde lerdagsépent. Biblioteket har 37 timers
apningstid sterste delen av aret, og har da 6 dagers uke (mandag-lerdag) derav langépent to ettermiddager i uka. Ansatte arbeider turnus hver 3.
lordag.

Det er to fagutdannede bibliotekarer som utgjor staben pé biblioteket. Her vil det i lapet av noen ar vare behov for & rekruttere ny/e
medarbeider/e. Det er for framtida viktig at man videreferer praksis med & tilsette fagutdannede bibliotekarer da drifta ved Nordreisa bibliotek er
avhengig av denne kompetansen. For & rekruttere fagutdannet bibliotekar er det ogsd viktig & opprettholde 100 % stilling. Erfaring fra
nabokommuner er at denne kompetansen kan veare vanskelig & rekruttere dersom det ikke er 100% stilling.

Biblioteket ble nedbemannet med 0,5 stilling i 2016.

Kommentarer

Basis og drift i bibliotek er «kunnskap og laering» (mal nr 1). Dette utgjor ca. 80 % av drifta. Biblioteket samarbeider tett opp mot studiesenter,
skoler og barnehager. Disse malgruppene er til dels avhengig av bibliotekets tilbud i sine tjenester. Endringer/reduksjoner i bibliotekdrifta vil
derfor ramme disse brukergruppene, ikke bare biblioteket.

I tillegg til basisdrifta (kunnskap og laering) blir det gitt tilbud innen litteratur/kultur, meteplass/debattarena og kulturelt mangfold slik som
forfattermeter, fagseminarer, strikkekafé, Halti-lardag mm.

Automatisering og ytterligere selvbetjent bibliotek frigjor ikke personalressurser. Dette er bade kjent og dokumentert i bibliotek-/fagmilje.
Selvbetjente bibliotek forutsetter ekstra tilrettelegging fra personalets side. Bibliotekarene legger til rette for en annen bruk. Dette krever
personell, frigjor ikke.
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5.3 Kino og kulturscene

Mal for kino er:

1. Kinoen skal gi gode filmopplevelser til et bredt publikum, og ivareta mangfold i filmtilbudet og tilgjengelighet
2. Kinoen skal ha et serskilt fokus péd barn og ungdom, og vaere et attraktiv opplevelses- og leringsarena.
3. Kinoen skal samarbeide med andre kommunale virksomheter og eksterne akterer for 4 understotte hverandres aktiviteter.

Mal for kulturscene er:

Halti kulturscene skal tilrettelegge for produksjoner og kulturopplevelser for regionens befolkning.
Kulturscenen skal vere en leringsarena for grunnskole, kulturskole og lokalt kulturliv.
Kulturscenen skal vaere med 4 tilrettelegge for lokale produksjoner.

Kulturscenen skal tilrettelegge for bredde, mangfold og aktualitet.

=

Kinoen har 0,7 stilling fordelt pa to personer, og tjenesten er avhengig av minst to personer ettersom det vises kino hver sendag. I tillegg er
kinoen helt avhengig av ekstrahjelper pa sendagsvisninger, for a handtere den store publikumstilstremningen. Bruk av ekstrahjelper gir god
fleksibilitet, og med knappe ressurser far vi mest mulig aktivitet slik. Virksomheten vurderer at det er behov for & gke den faste ressursen til
kinoen for & videreutvikle denne med ogsa live-visninger.

Kulturscenen har 1,0 stilling driftsteknikere. Da kulturscenen var et etterlengtet faktum 1 2015, hadde ikke virksomheten ressurser til drift av
denne. Aktiviteten pa kulturscenen har vart stor, og kulturvirksomheten har veert totalt avhengig av velvilje for & ha drift pa dette nivaet. Det var
derfor viktig at det ble et positivt politisk vedtak med ekning av ressursen til kulturscenen, fra 2019.

Stillingene som driftstekniker (100% ressurs) og kinomaskinist (20% ressurs) vil fra 01.03.19. ses i en sammenheng, dette for at driften ved Halti
kulturscene skal bli mest mulig fleksibel. Teknikerressursen deles 1 80-20 og kinomaskinistressursen deles i 10-10. Nar disse kombineres far vi ei
90% stilling som tekniker/kinomaskinist og ei 30% stilling som tekniker/kinomaskinist. Begge stillingene krever stor grad av fleksibilitet.
Arbeidstiden vil variere i takt med behovet ved Halti kulturscene.

Kommentarer
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Nordreisa kino har to kinodager pr uke, sondag og onsdag. Kinoen har hatt stengt i skolenes sommerferie.

12018 hadde Halti kulturscene 50 arrangementer uten billettsalg (kurs, konferanse o0.1.) og 21 arrangementer med billettsalg (kultur). Sistnevnte
inneberer 10 konserter, 10 teaterforestillinger og 1 danseforestilling.

5.4 Kulturskolen

Mal for denne tjenesten:

1. Kulturskole skal vaere godt utbygd og gi plass til de som ensker det.

2. Kulturskolen skal vaere en meningsfylt og stimulerende fritidsaktivitet som skal tilrettelegge for og utvikle elevenes kunstneriske og skapende
evner samt fremme forstaelse, opplevelse og interesse for kunst og kultur.

3. Kulturskolen skal utvikle samarbeid mellom ulike kunst- og kulturuttrykk i kulturskolen, i grunnskolen og kulturlivet ellers.

4. Kulturskolen skal samhandle med foreldre i arbeidet med a inspirere eleven til egen utvikling, samt gke kunnskaper og ferdigheter i kunstfag.

5. Kulturskolen skal skape en fysisk mateplass for ung kultur ved a arrangere UKM-festival.

Nordreisa kulturskole er en liten kulturskole med i all hovedsak deltidsstillinger. Kulturskolens ressurser er fordelt slik: en 1,0 stilling, en 0,65
stilling, to 0,4 stillinger og to 0,2 stillinger. Det er enskelig & gi et bredt tilbud (instrumentopplering pluss ulike kunstfag), og dette er bakgrunnen
for at stillinger er delt opp. Vart mal er at flere av deltidsstillingene skal veere kombinasjonsstillinger med grunnskole, dette for & gjore
rekrutteringsarbeidet mulig.

Kommentar:

For & ha et faglig miljo 1 kulturskolen, burde denne ideelt sett vaere storre, men virksomheten vurderer at i realiteten mé aktivitet og ressurs
tilpasses. Virksomheten vurderer at kulturskolen ikke alltid er i stand til 4 gi elever fordypningsprogrammet i hht rammeplanen for kulturskolen,
til dette er aktiviteten for liten.

275



5.5 Halti SA

Nordreisa kommune er en av fem aktorer i samvirkeselskapet Halti SA. Kommunen bidrar med driftstilskudd for ferstelinje- og fellestjenester
slik at Halti SA til sammen har en 80% stilling 1 denne funksjonen. Nordreisa kommune v/kulturvirksomheten har sammen med de avrige
akterene pd Halti, fatt utviklingsmidler fra Troms fylke. Dette for & utvikle Halti til et fyrtdrn i kommunen, regionen og storfylket Troms og
Finnmark. Vi har som mal 4 utvikle verktoy for god samhandling som styrker bade den enkelte enhet og gir utviklingsmuligheter for totaliteten
pa Halti. Prosjektet skal arbeide for & oke besokstall og ha hey kvalitet pd opplevelse og formidling. Halti ensker & videreutvikler var stedbunden
kultur og at miljoet tar ansvar som bide meteplass, kulturarena, samfunnsarena og for kulturutveksling.

Kommentar:

Det er absolutt nedvendig at Halti SA har en rolle i vertskapet pa Halti — et bygg som har hayt besgkstall. Pa sikt vil behovet for gkt tilskudd til
denne funksjonen vere pakrevet.

Virksombhetsleder kultur har hatt rollen som kommunens styremedlem 1 Halti SA 1 2018.

6. Medarbeidersamtale

Medarbeidersamtaler kan vaere et verdifullt verktey. Det er viktig & gjennomfere medarbeidersamtaler, slik at virksomhetsleder blir kjent med
personale og alle oppgaver som virksomheten har ansvar for. Virksomhetsleder gjennomferte medarbeidersamtale med samtlige ansatte i 2018.

7. Handlingsrom

Kulturvirksomheten har akkurat fitt endret ressursen pa kulturscenen, og dette pavirket mange deler av driften veldig positivt. Virksomheten har
nd mulighet 4 videreutvikle aktiviteter pa Halti. Fortsatt er ressursene generelt i virksomheten begrenset, og dette har innvirkning pa
handlingsrommet. Et faktum er at Nordreisa kommune har lav ressursbruk pa kultur.
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Barnehager
Sgrkjosen barnehage

Bemanningsplan
Oppvekst og kultur 2018

Sorkjosen barnehage
15.02.18
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Innledning

Nordreisa skal vare et attraktivt og helhetlig utdannings- og oppvekstsamfunn forankret i kunnskap om vér kultur, vdr natur og vart milje.
Nordreisa kommune skal styrke den helthetlige ledelsen i1 oppvekstsektoren.

Nordreisa kommunes barnehager skal vare en leringsarena med hey kvalitet og starten pa et helhetlig opplaeringslep. Det pedagogiske arbeidet
etter rammeverket skal basere seg pa lokale fortrinn som natur, kultur og milje. Videre skal barnehagene ha fokus pa 4 tilrettelegge for en positiv
livsforsel fra ung alder med fokus pé fysisk aktivitet og kosthold.

Nordreisa kommune skal gi tilbud om barnehageplass til alle som trenger det og barnehagene skal vere 2-4 avdelingsbarnehager som holder til i
godkjente, permanente bygninger med effektiv drift tilpasset forméalet.

Metode

1. Tillitsvalgte og verneombud har delta i prosessen fram til planresultatet.
2. Virksomhetslederne har hatt et formelt mote med tillitsvalgte og verneombud i slutten av januar.

Enheten totalt sett
Pr1.1.2019.6.9 arsverk . Pr 1.1.2019 6.9 stillingshjemler

| Antall drsverk | Antall stillingshjemler Antall ansatte
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1.00 Styrer 1

2.00 Pedagogisk leder 2

0.60 Barnehagelaerer som ikke 1
gar inn i barnehage normen.

0.40 Assistent 1

2.00 Assistenter 2

1.00 Barnehagelarer 1

Utviklingen i korte trekk de siste drene
Fra hesten 2015 gikk styrer ned i administrasjonstid fra 90 % til 70 %.

30 % til pd avdelingen.

Kompetansebehov

Kompetansebehov

Serkjosen barnehage
Oppgaver som gjores

Konklusjon
(starrelsesorden det er behov for og konsekvens om annet
er/blir en realitet.)

Styrer/Virksomhetsleder:
Lede og administrere det daglig

arbeidet slik at det sikres forsvarlig
drift i samsvar med gjeldene lover
og forskrifter.

Ansvar for & holde budsjettramme.
Resultat rapportering.

Ansvar for at gjeldende HMS-
rutiner blir overholdt.
Brannvernsleder.

Opptak og deltakelse pa
ansettelsesmeter.

Ansvar for a skape et godt fysisk
og psykisk arbeidsmilje.

Barnehagen skal ha en forsvarlig
Pedagogisk og administrativ ledelse, med
tilstrekkelig tid til administrasjon og ledelse
—jmf Lov om barnehage

Omfanget av styrers pedagogiske og
administrative oppgaver vurderes konkret ut
fra ulike faktorer:

Barnehagens storrelse

Arbeidsfordeling mellom styrer og eier
Barnegruppens sammensetning

Personalets samlede kompetanse og erfaring
En barnehage skal som hovedregel ha styrer
1 hel stilling, jf. HTA kapittel 1 § 2 pkt. 2.3.
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Ansvar for veiledning, stette og
oppfelging av alle medarbeidere.
Oppfolging av sykemeldte og TA-
arbeid.

Medarbeidersamtaler.

Ansvarlig for
introduksjon/opplaring og
informasjon til nyansatte.
Ansvarlig for den pedagogiske
virksomheten 1 barnehagen.
Utarbeide arsplan, virksomhetsplan
og utarbeides gode rutiner for
informasjon, samarbeid og meter
for barnehagen.

Ansvar for at det foregér
systematisk vurderingsarbeid og
dokumentasjon av den pedagogiske
virksomheten.

Ansvar for at personalmeter og
planleggingsdager er malrettet og i
samsvar med drsplan og andre
maldokumenter.

Hovedansvar for utvikling og
endringsarbeid 1 barnehagen.
Enkeltbarnets trivsel og utvikling,
og et godt samarbeid mellom hjem
og barnehage.

Sikre at medarbeidere, foreldre og
barns medvirkning blir ivaretatt.
Melder fra til og samarbeide med
faglige instanser vedrerende barn
med spesielle behov.

August 2015 fikk kommunen ansatt en
barnehagekonsulent i hel stilling.
Lennsmidlene til denne stillingen skulle
hentes innenfor barnehagenes ramme.
Styrernes administrasjonstid ble redusert fra
45% pr avdeling til 35%. Det vil si en
reduksjon 1 barnehagens grunnbemanning
som utgjer 20% 1 en to avdelingsbarnehage.
Dersom administrasjonstiden skal reduseres
ytterligere vil det gd utover muligheten til &
utfore styrer oppgavene pa tilfredsstillende
mate og grunnbemanningen 1 barnehagene
vil bli enda dérligere.

f eks frister ikke alltid overholdes. Det er
ikke mulig & delegere flere oppgaver til
pedagogisk leder (da vedkommende har mer
enn nok med de arbeidsoppgaver han/hun
har pr idag).

Dersom styrer skal ytterligere ned 1
administrasjonsressurs og ga inn som en del
av grunnbemanningen, vil det gi enda
mindre personaltetthet pd avdelingene og
mindre tid til & se barna. Dette fordi styrer er
pedagogisk personale som ogsé skal ha
ubunden arbeidstid.

Konsekvensene vil bli at styrene vil ma
brukes all sin tid pd administrativ- og
personalledelse. Tid til & drive
pedagogisk/faglig ledelse vil bli borte.
Styrers mulighet til 4 kunne ga inn pa
avdelingene ved behov for vikar, eller nar
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Ansvar for at det utarbeides
planer/rapporter i forhold til barn
med spesiell behov.

Ansvar for a holde seg oppdatert pa
nytt stoff og ny forskning.

Ansvar for samarbeid med andre
instanser som Ppt, barneverne,
helsesoster.

Ansvar for foreldremete 2 ganger i
aret. Veiledning til nyansatte

det er behov for ekstra hjelp og stette vil bli
veldig vanskelig 4 fa tid til.

barnehagelerer.
Pedagogisk leder/ Barnehageloven sier at det skal vaere
Barnehagelerer Minimum én pedagogisk leder pr 14-18

Lede og administrere arbeidet pa
avdelingen i1 samsvar med gjeldene
lover og forskrifter, og mélene for
virksomheten.

Utarbeide gode rutiner for
dokumentasjon, informasjon og
samarbeid pd avdelingen.
Samarbeide med styrer og eksterne
samarbeidspartnere for 4 utarbeide
planer/rapporter til barn med
spesielle behov.

Veare en god rollemodell, veilede
og folge opp sitt personale pa
avdelinga.

Ansvar for avdelingsmeter, vare
forberedt, og delta pa mater med
andre samarbeidsinstanser, og vare

barn nar barna er over 3 ar.
Minimum én pedagogisk leder pr 7-9 barn
nar barna er under 3 ar.

Kravet om én er konstant og
pedagognormen apner ikke for & beregne en
prosentandel av en pedagogstilling pr barn.
Derfor ingen mulighet for & redusere pa
pedagogisk leder stillingene i barnehagen.

Pedlederne har ett stort arbeidsfelt og det vil
ikke vere forsvarlig & tillegge dem enda
flere oppgaver. De har ca.4t/uke til
planlegging, dokumentasjon, planarbeid og
rapportskriving. Flere oppgaver vil mate ga
pa bekostning av det direkte arbeidet med
barna, og dermed vil kvaliteten pa det
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bidragsyter pd personalmeter,
ledermeter og planleggingsdager.
Ansvarlig for pedagogisk
planlegging, synliggjering og
praktisk oppfelging av planer.
Ansvarlig for at daglige rutiner blir
fulgt opp.

Gjennomfere foreldresamtaler 2
g/ér.

Skape et naert samarbeid mellom
hjem, og barnehage, gi god
informasjon og veiledning.
Ivareta barns og foreldres rett til
medvirkning.

Sikre gode innleringsrutiner for
enkeltbarns trivsel og utvikling.
Gjoere nodvendige observasjoner og
kartlegging av enkelt
barn/barnegruppa.

Jobbe i team og samarbeide pa
tvers av avdelinger.

Holde seg faglig oppdatert.

pedagogiske tilbudet barna har krav pa bli
darligere.

Fagarbeider/ assistent:

Arbeide i samsvar med gjeldende
lover og forskrifter, og malene for
virksomheten.

Gjennomfere og ta ansvar for
oppgaver delegert fra leder.

Ta initiativ til & ta pa seg oppgaver,
og ta ansvar for de oppgaver man
har pétatt seg, og serge for at

Fagbrev som
barne- og
ungdomsarbeider

Assistenter uten
formell
kompetanse

Barnehage loven sier ikke noe om
bemanningsnormen utover det pedagogiske
personalet 1 barnehagen. Men en «skreven»
norm har vert at det skal vere 3 voksne
pr.18 barn over 3 ar, og 9 barn under 3 éar.
Barnehagen har i dag denne
grunnbemanningen/minimumsbemanningen.
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planlagte aktiviteter blir
gjennomfort.

Bidra til at planer og rutiner folges.
Delta aktivt pa avdelings- og
personalmeater.

Vere tilstede og delaktig med
barna.

Jobbe i team og samarbeide pa
tvers av avdelinger.

Magte foreldre og barn pé en positiv
og respektfull mate.

Gi foreldre informasjon om hva
barnet har lert i lopet av dagen ved
henting.

Ansvarlig for & folge vakter og
rutiner pa avdelingen.

Holde seg oppdatert pa det som
skjer pa egen arbeidsplass

Dette gir lite rom for & vaere 1 «forkanty,
tidlig innsats, og til 4 kunne gi «det lille»
ekstra til barn som har ekstra behov for det.

Barnehagens apningstid, meter,
planleggingstid, pedledernes ubundne tid og
pauseavvikling gjer at det store deler av
dagen ikke er mer en to voksne fysisk
tilstede sammen med barna. Skal det
reduseres pd bemanningen vil det
pedagogiske tilbudet bli betraktelig svekket,
og jeg mener at det at det ogsa vil gé ut over
forsvarlighet/sikkerheten til barna.

Vi mangler en fagarbeider pa lille avdelingen i forhold til kompetanseplan 2015-2018.

Jobbrotasjon

Jobbrotasjon er et virkemiddel for kompetanseheving som ber brukes mer. Enten at ansatte bytter jobber en periode, eller at det ved midlertidig

eller varig vakanse et sted apnes opp for jobbrotasjon dersom noen ensker det.

Medarbeidersamtale
Medarbeidersamtalene gjennomfores arlig.
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Handlingsrom
Om man tar utgangspunkt i dagens bemanning er det mulig 4 si noe om handlingsrommet for dimensjonering og utvikling fremover. Den gvre
pensjonsalderen i stillinger er 62/67/70 ar.

I praksis vil de fleste ga av ved aldersgrense for pensjon.
Folgende stillinger foreslas prioritert og realisert 1 2019

Folgende disponible stillingsressurser finnes 1 2019

BEMANNINGSPLAN

TABELL HANDLINGSROM
Sektor 1 Administrasjon

Antall ansatte

Arstall 62 ar 63 ar 64 ar 65 ar 66 ar 67 ar 68 ar 69 ar 70 ar
2016 1 1
2017
2018
2019
Sum 0 0 0 1 0 1 0 0
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Hogegga barnehage

Bemanningsplan

Sektor for oppvekst og kultur

- Hegegga Barnehage -
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Feb 2019

Innledning

Nordreisa skal vaere et attraktivt og helhetlig utdannings- og oppvekstsamfunn forankret i kunnskap om var kultur, var natur og vart milje. Nordreisa
kommune skal styrke den helthetlige ledelsen i oppvekstsektoren. Nordreisa kommunes barnehager skal vaere en leringsarena med hey kvalitet og starten pa
et helhetlig opplearingslep. Det pedagogiske arbeidet etter rammeverket skal basere seg pé lokale fortrinn som natur, kultur og milje. Videre skal barnehagene
ha fokus pa & tilrettelegge for en positiv livsforsel fra ung alder med fokus pé fysisk aktivitet og kosthold. Nordreisa kommune skal gi tilbud om
barnehageplass til alle som trenger det og barnehagene skal veere mellomstore avdelingsbarnehager som holder til i godkjente, permanente bygninger med
effektiv drift tilpasset formalet.
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Metode

4. Virksomhetsleder har utarbeidet planen med utgangspunkt i bemanningsplanen fra 2016. Pga en ukes tidsfrist har det ikke vart mulig & involvere
verneombud og tillitsvalgte i prosessen.

5. Virksombhetsleder vil orienterer alle ansatte om planen pa neste personalmete.

Enheten totalt sett

Pr1.1.2019 6.9 arsverk 7 stillingshjemler
Antall arsverk Antall stillingshjemler Antall ansatte
1 1 Styrer/virksomhetsleder 1
2 2 Pedagogiske ledere 2
1 1 Barnehagelarer 1
2 2 Barne- og ungdomsarbeidere 2
0,9 1 Assistenter 1
Pr 1.8.2020 13,9 Arsverk 14 stillingshjemler
Antall arsverk Antall stillingshjemler Antall ansatte
1 1 Styrer/virksomhetsleder 1
4 4 Pedagogiske ledere 4
2 2 Barnehagelarer 2
4 4 Barne- og ungdomsarbeidere 4
2.4 3 Assistenter 4
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Utviklingen i korte trekk de siste arene

Heogegga barnehage har hatt bra med sekere i flere ar, og dermed hatt fulle barnegrupper. Vi har pr. i dag fult, 9 barn under tre ar og 18 barn over tre ar. Fra
hesten vil seks barn gé over i skolen, og fire vil flytte over fra smabarnsavdeling til stor avdeling. Et barn har sgkt om utsatt skolestart, men det foreligger ikke
svar pa seknaden per d.d. Vi vil da ha ledig en plass over 3 ar og fem under.

Fra august 2015 ble det ansatt en barnehagekonsulent i full stilling. Lennsmidlene til denne stillingen ble hentet fra barnehagenes rammer. Sonjatun og
Hogegga barnehage ble begge redusert fra 4 avdelinger til 2 avdelinger og styrernes administrasjonstid ble dermed redusert fra 100 % til 70 %. Hogegga og
Sonjatun barnehagene frigjorde hver dermed 30 % midler til barnehagekonsulentstillingen, og Storslett og Serkjosen frigjorde 20% hver.

I Kommuneplanens handlingsdel stér det at det skal planlegges og prosjekteres utbygging av 2 avdelinger tilknyttet Hogegga barnehage, med oppstart 2014.
Pé grunn av kommunens gkonomi ble dette utsatt til 2015. For a kunne gjennomfoere utbyggingen matte Fylkesmannen godkjenne budsjettet for 2015. Det
opprinnelig budsjett for 2015 ble ikke godkjent av Fylkesmannen. Kommunestyre vedtok da 4 ta ut utbygginga av Hegegga Barnehage.

Etter nytt vedtak i kommunestyret i desember 2017, har avdeling for Drift og Utvikling i samarbeid med barnehagekonsulent, virksomhetsleder, tillitsvalgt og
foreldrerepresentant startet arbeidet med planlegging og prosjektering av utbygging av to nye avdelinger ved Hogegga barnehage. Byggeprosjektet er na lagt
ut pa anbud, og byggestart er estimert til mai 2019. Nar nybygget star ferdig er det vedtatt at Storslett barnehage skal flytte opp til Hogegga.

Kompetansebehov

Personalet utgjer barnehagenes viktigste ressurs. Et kompetent barnehagepersonale

er en forutsetning for a lykkes med & videreutvikle kvaliteten i barnehagene. Kompetanse er summen av kunnskaper, ferdigheter, holdninger og erfaringer som
finnes hos den enkelte arbeidstaker og i virksomheten som helhet. Endringskompetanse handler om bevissthet om hva en kan, mot til & preve noe nytt,
engasjement og kreativitet. Det handler om evne og vilje til & utvikle seg selv for &

utvikle barnehagens kvalitet. Det er barnehageeier som arbeidsgiver som har ansvar for oppleering og veiledning av personalet. De kommunale virksomhetene
utarbeider opplaringsplaner som

inngar 1 kommunens samlede opplaringsplan.

Barnehageeier har i samarbeid med det regionale nettverket sekt om midler og arrangert felles kursdager for alle ansatte i barnehagene. Programmet for
kursdagene har vaert aktuelle temaer innenfor det som rerer seg og er nytt i barnehagesektoren.
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Det ble innfort ny pedagognorm 1.august 2018, noe som medferer at barnehagene i fremtiden vil ha et gkt behov for rekrutering av barnehagelarer. Det ligger
ogsa sentrale foringer pd & oke pedagognormen til 50 prosent barnehagelarer per avdeling.

I de kommunale barnehagene opplever vi ogsa at det er vanskelig & fa rekruttert spesial pedagogisk kompetanse. Spesialpedagog stillinger har veert lyst ut,
men det har ikke kommet kvalifiserte sokere.

Jobbrotasjon

Jobbrotasjon er et virkemiddel for kompetanseheving som ber brukes mer.

Enten at ansatte bytter jobber en periode eller at det ved midlertidig eller varig vakanse et
sted apnes opp for jobbrotasjon dersom noen ensker det.

Medarbeidersamtale
Medarbeidersamtaler gjennomfores arlig.

Handlingsrom

Folgende disponible stillingsressurser finnes 1 2019:

Arsverk Merknad
0 Ant kjent avgang 2019
Ant still prioritert og lagt inn i budsjett 2019
0
0 Still fin av prosjekter
BEMANNINGSPLAN
Tabell handlingsrom

Hogegga barnehage (inkl. Storlett bhg fra 2020)

Antall ansatte
Arstall 62ar | 63ar | e64ar | 65a | 66ar | 674 | 68ar | 69a | 704r
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2019 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2022 1 0 0 0 0 0 0 0 0
2023 2 1 0 0 0 0 0 0 0
2024 1 2 1 0 0 0 0 0 0

Det er satt ned en arbeidsgruppe som skal starte arbeidet med a lage ny strategisk barnehageplan for Nordreisa kommune. Arbeidet skal starte i februar 2019.
Planen skal gi en beskrivelse av kommunens utfordringer pa barnehagesektoren, og hvordan kommunen barnehage struktur skal vare. Planen skal gi en
oversikt over dagens situasjon og definere framtidas behov. Tiltak for videre behov for renovering/utbygging av kommunens barnehager og hvordan over- og
underkapasitet kan handteres. Planen ber ogsa si noe om kvalitet og innhold i barnehagene. Dersom det i framtiden blir sterre barnehager vil det vere
ngdvendig & gjere en vurdering om barnehagens administrasjon ber styrkes.

Storslett barnehage

Bemanningsplan 2019

Oppvekst og kultur
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Storslett barnehage
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Innledning

Nordreisa skal vere et attraktivt og helhetlig utdannings- og oppvekstsamfunn forankret i kunnskap om var kultur, var natur og vért milje.
Nordreisa kommune skal styrke den helthetlige ledelsen 1 oppvekstsektoren. Nordreisa kommunes barnehager skal vere en leringsarena med hoy
kvalitet og starten pa et helhetlig opplaringslep. Det pedagogiske arbeidet etter rammeverket skal basere seg pa lokale fortrinn som natur, kultur
og milje. Videre skal barnehagene ha fokus pa & tilrettelegge for en positiv livsfersel fra ung alder med fokus pé fysisk aktivitet og kosthold.
Nordreisa kommune skal gi tilbud om barnehageplass til alle som trenger det og barnehagene skal vare mellomstore avdelingsbarnehager som
holder til i godkjente, permanente bygninger med effektiv drift tilpasset formalet.

Metode

1. Styrer/virksomhetsleder har skrevet planen med utgangspunkt i bemanningsplanen for 2016. Tillitsvalgte og verneombud har ikke deltatt
1 prosessen, da tidsfristen var for kort.
2. De ansatte, tillitsvalgte og verneombud vil bli orientert om planen péd personalmeter.

Enheten totalt sett
Pr1.1.2019: 10,2 arsverk

Pr 1.1.2019 stillingshjemler:

Antall arsverk Antall stillingshjemler Antall ansatte
1 1 styrer 1
3 3 pedagogiske ledere 3
1 1 barnehagelarer 1
4 Barne- og ungdomsarbeidere 4
1,2 Assistenter 2
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Utviklingen i korte trekk de siste arene

Storslett barnehage startet opp 1 1974 som den foerste barnehagen i Nordreisa med en avdeling. Vinteren 1978 ble barnehagen utvidet til en to-
avdelingsbarnehage. Hosten 2018 ble Sonjatun barnehage lagt ned og den samisk-norske avdelingen ble overflyttet til Storslett barnehage -som
da ble en tre-avdelingsbarnehage. De tre avdelingene er ikke samlokalisert, da Skierri fortsatt ligger i lokalene til nedlagte Sonjatun barnehage.
Selv om avdelingene ikke er samlokalisert, prover vi & metes jevnlig og ha aktiviteter sammen. Skierri, den samisk-norske avdelingen har fokus
pa a ivareta samisk spréak, kultur og identitet.

Barnehagen har, med unntak av Skierri, hatt god seknad og fulle barnehagegrupper de siste arene.

Fra august 2015 ble det ansatt en barnehagekonsulent 1 full stilling. Lennsmidlene til denne stillingen ble hentet fra barnehagenes rammer.
Sonjatun og Hogegga barnehage ble begge redusert fra 4 avdelinger til 2 avdelinger og styrernes administrasjonstid ble dermed redusert fra 100
% til 70 %. Barnehagene frigjorde hver dermed 30 % midler til barnehagekonsulentstillingen og Storslett og Serkjosen frigjorde 20 % hver.

Vi har pr. 1 dag 35 barn 1 barnehagen som til sammen utgjor 47 plasser.
Vi har 6 barn som begynner pé skolen hesten 2019.

Kompetansebehov
Kompetansebehov
Type situasjon/ Oppgaver som Hyvilken type | Konklusjon (sterrelsesorden det
gjores kompetanse | er behov for og konsekvens om
kreves? annet er/blir en realitet.)

Styrer/virksomhetsleder Barnehage- Barnehagen skal ha en forsvarlig
Se stillingsbeskrivelse leererutdanning | pedagogisk og administrativ ledelse,
Lede barnehagen og administrere daglig med tilstrekkelig tid til administrasjon
arbeid slik at det sikres forsvarlig drift i og ledelse jf Lov om barnehage og

Rammeplan for barnehagens innhold
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samsvar med gjeldende lover og
forskrifter.

Ansvar for & holde
budsjett/akonomirammene, ulik
rapportering, (for eksempel gkonomi),
Ansvar for at gjeldende HMS-rutiner blir
overholdt.

Brannvernansvar.

Opptak og deltagelse pa ansettelsesmoter,
Ansvar for & skape et godt fysisk og
psykisk arbeidsmiljg,

Personalansvar inkludert ansvar for
veiledning, stette og oppfelging av
medarbeidere, medarbeidersamtaler,
Oppfelging av sykemeldte og IA-arbeid.
Ansvarlig for introduksjon/opplering og
informasjon til nyansatte og vikarer.
Pedagogisk ansvar/se til at det drives
forsvarlig pedagogikk.

Utarbeide arsplan, virksomhetsplan og at
det utarbeides gode rutiner for
informasjon, samarbeid og meter i
barnehagen.

Ansvar for & drive utviklings- og
endringsarbeid og for systematisk
vurderingsarbeid og dokumentasjon av
den pedagogiske virksomheten,

Ansvar for at personalmeter og
planleggingsdager er malrettet og i
samsvar med arsplan og andre
méldokumenter.

Enkeltbarnets trivsel og utvikling og et
godt samarbeid mellom hjem og
barnehage. Sikre at medarbeidere, foreldre
og barns medvirkning blir ivaretatt. Melde

og oppgaver. Omfanget av styrers
pedagogiske og administrative
oppgaver vurderes konkret og ut fra
ulike faktorer:

Barnehagens storrelse
Arbeidsfordeling mellom styrer og eier
Barnegruppens sammensetning
Personalets samlede kompetanse og
erfaring

En barnehage skal som hovedregel ha
styrer 1 hel stilling, jf HTA kapittel 1 §
2.3
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fra til - og samarbeide med faglige
instanser vedrerende barn med spesielle
behov. Ansvar for at det utarbeides
planer/rapporter i forhold til barn med
spesielle behov.

Se til at bygninger/lekeplass
forskriftsmessig stand, i samarbeid med
fagpersonell pé disse omradene

Holde seg faglig oppdatert pé nytt stoff og
ny forskning

Ped.lederoppgaver/

barnehagelzerer

Undervisning i barnehage

Se stillingsbeskrivelse

Lede og administrere arbeidet pa
avdelingen i samsvar med gjeldene lover
og forskrifter, og mélene for
virksomheten.

Utarbeide gode rutiner for
dokumentasjon, informasjon og samarbeid
pa avdelingen.

Samarbeide med styrer og eksterne
samarbeidspartnere for & utarbeide
planer/rapporter til barn med serskilte
behov. Ansvarlig for pedagogisk
planlegging, synliggjering og praktisk
oppfoelging av planer.

Ansvarlig for at daglige rutiner blir fulgt
opp.

Gjennomfore foreldresamtaler 2 g/ar.
Skape et nart samarbeid mellom hjem, og
barnehage, gi god informasjon og
veiledning.

Barnehage-
leererutdanning

Det ble innfert ny pedagognorm 1.8.18
noe som betyr at barnehagene i
fremtiden vil ha et gkt behov for
rekruttering av barnehagelerere.

Det ligger ogsé sentrale foringer om a
oke pedagognormen til 50%
barnehagelarer pr avdeling.

Etter loven skal det veere en
pedagogisk leder pr avdeling.
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Ivareta barns og foreldres rett til
medvirkning.

Sikre gode innleringsrutiner for
enkeltbarns trivsel og utvikling.

Gjoere nedvendige observasjoner og
kartlegging av enkelt barn/barnegruppa.
Jobbe i team og samarbeide pa tvers av
avdelinger.

Holde seg faglig oppdatert.

Undervisning i barnehage

Se stillingsbeskrivelse

Arbeide i samsvar med gjeldende lover og
forskrifter, og malene for virksomheten.
Gjennomfore og ta ansvar for oppgaver
delegert fra leder.

Ta initiativ til & ta pa seg oppgaver, og ta
ansvar for de oppgaver man har patatt seg,
og serge for at planlagte aktiviteter blir
gjennomfort.

Bidra til at planer og rutiner folges.

Delta aktivt pa avdelings- og
personalmeter.

Vere tilstede og delaktig med barna.
Jobbe i team og samarbeide pa tvers av
avdelinger.

Mote foreldre og barn pé en positiv og
respektfull mate.

Gi daglig informasjon til foreldre om hva
barnet har lert i lopet av dagen ved
henting.

Ansvarlig for & felge vakter og rutiner pa
avdelingen.

Holde seg oppdatert pa det som skjer pa
egen arbeidsplass

-Fagbrev som
barne-og ung
arbeider
-Assistenter
uten formell
kompetanse

Bemanningsnormen ma folges.
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Undervisning i barnehage.
Samisktalende

(Samme arbeidsoppgaver som pedagogisk
leder, fagarbeidere og assistenter)

Skierri ble opprettet 1 2002, for &
imetekomme etterspersel blant
befolkningen om et samisktalende
barnehagetilbud. Barn som har samisk
som morsmaél far gjennom avdelingen et
tilbud som ivaretar deres sprikutvikling,
bade i forhold til norsk og samisk. For at
barnehagen skal kunne gi et optimalt
tilbud til denne delen av Nordreisas
befolkning, ma det vaere et godt
sprakmilje. Dette ivaretas best gjennom a
ha minst to personale pé avdelingen som
har samisk som morsmal, noe som na er
en realitet.

Snakke
samisk/
samisktalende

Nordreisa kommune har i Storslett
barnehage en samisk barnehageavd,
Skierri, som gir et tilbud til den
samiske delen av Nordreisas
befolkning. Skierri skal vere en arena
hvor barna skal f& muligheten til &
praktisere samisk sprak.
Hovedutvalget vedtok vinteren 2018 at
avdelinga skulle styrkes med ett ekstra
samisktalende personale og fra august
2019 har avdelinga to samisktalende
personale.

Avdelingen er ogsa med & bidra til
rekrutteringen for valg av samisk i
skolen. Vi har i tillegg erfart at barn
som ikke har samisk sprék eller
tilherighet, men som har gétt pa
avdelinga, har valgt samisk pa
grunnskolen. Dette er god rekruttering
for & ivareta samisk sprék, kultur og
identitet!

Kompetansebehov

I de kommunale barnehagene opplever vi at det er vanskelig & fa rekruttert det vi trenger av spesialpedagogisk kompetanse. Det har veert lyst ut

spesialpedagog stillinger, men det har ikke kommet kvalifiserte sokere.

Barnehageeier har i regi av det regionale nettverket sokt om midler og arrangert felles kursdager for alle ansatte i barnehagene. Programmet for kursdagene

har vert aktuelle temaer innenfor barnehagesektoren.

Jobbrotasjon

Jobbrotasjon er et virkemiddel for kompetanseheving som ber brukes mer.
Enten at ansatte bytter jobber en periode eller at det ved midlertidig eller varig vakanse et

sted apnes opp for jobbrotasjon dersom noen ensker det.
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Medarbeidersamtale
Det gjennomfores arlig medarbeidersamtaler i1 virksomheten.

Handlingsrom

Antall ansatte

Arstall 62 ar 63 ar 64 ar 65 ar 66 ar 67 ar 68 ar
2019
2020
2021 1
2022 1
Sum

Folgende disponible stillingsressurser finnes 1 2019:

Arsverk Merknad

0 ant kjent avgang 2019

0 still prioritert og lagt inn i budsjett 2019
0 Still fin av prosjekter

Det er viktig at vi far pa plass en strategisk barnehageplan i Nordreisa kommune som sier noe om framtidig barnehagestruktur og bemanning.
Slik det har veert de siste arene, har det vert flere omorganiseringer, omplasseringer og nedleggelser av badde avdelinger og barnehager. Dette er
tiltak og omstillinger som ofte har hatt noe korte frister og skjedd bratt, noe som har preget hverdagen rundt i virksomhetene. Vi trenger stabilitet
og forutsigbarhet for hvordan virksomhetene skal se ut i framtida — og tydelig informasjon om hvordan vi skal komme oss dit.
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Leirbukt barnehage

Bemanningsplan

Oppvekst og kultur 2019

Leirbukt barnehage
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Innledning

Nordreisa skal vaere et attraktivt og helhetlig utdannings- og oppvekstsamfunn forankret i kunnskap om vér kultur, vir natur og vart milje.
Nordreisa kommune skal styrke den helhetlige ledelsen i1 oppvekstsektoren. Nordreisa kommunes barnehager skal vare en leringsarena med hoy
kvalitet og starten pd et helhetlig opplaringslop. Det pedagogiske arbeidet etter rammeverket skal basere seg pa lokale fortrinn som natur, kultur
og milje. Videre skal barnehagene ha fokus pa 4 tilrettelegge for en positiv livsfersel fra ung alder med fokus pé fysisk aktivitet og kosthold.

Nordreisa kommune skal gi tilbud om barnehageplass til alle som trenger det og barnehagene skal vere 2- 4 avdelingsbarnehager som holder til 1
godkjente, permanente bygninger med effektive drift tilpasset formaélet.

Metode
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1. Tillitsvalgte og verneombud har deltatt i prosessen fram til planresultatet.
2. Styrer/ virksomhetsleder har involvert og orientert ansatte 1 prosessen. Dette er gjort pd personalmete.

Enheten totalt sett
Pr1.1.2019 10,30 arsverk

Pr 1.1.2019 10,30 stillingshjemler

Antall arsverk Antall stillingshjemler Antall ansatte
1 1 styrer 1
3 3 pedagogiske ledere 3
1 1 barnehagelarer 1
3 3 fagarbeidere 4 (2 stk 50%)
2,30 2,30 assistent 3

Utviklingen i korte trekk de siste arene
Hosten 2018 har Leirbukt barnehage hatt flere ledige plasser. Men fra januar 2019 har barnehagen 3 ledige plasser.
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Utvikling i korte trekk de siste arene

Leirbukt barnehage har hatt store forandringer i flere omganger. Men august 2018 ble den 3 avdelingen apnet igjen ved at en avdeling fra

Sonjatun barnehage ble flyttet hit. Da gikk styrer fra 70% administrasjon til 100%.

Kompetansebehov

Styrer/Virksomhetsleder:
Lede og administrere det
daglig arbeidet slik at det
sikres forsvarlig drift i
samsvar med gjeldene lover
og forskrifter.

Ansvar for 4 holde
budsjettramme.

Resultat rapportering.

Ansvar for at gjeldende
HMS-rutiner blir overholdt.
Brannvernsleder.

Opptak og deltakelse pa
ansettelsesmeter.

Ansvar for a skape et godt
fysisk og psykisk
arbeidsmilje.

Ansvar for veiledning, stette
og oppfolging av alle
medarbeidere.

Oppfolging av sykemeldte
og [A-arbeid.
Medarbeidersamtaler.

Barnehage
laerer

Barnehagen skal ha en forsvarlig
Pedagogisk og administrativ ledelse, med
tilstrekkelig tid til administrasjon og ledelse
—jmf Lov om barnehage

Omfanget av styrers pedagogiske og
administrative oppgaver vurderes konkret ut
fra ulike faktorer:

Barnehagens storrelse

Arbeidsfordeling mellom styrer og eier
Barnegruppens sammensetning

Personalets samlede kompetanse og erfaring
En barnehage skal som hovedregel ha styrer
1 hel stilling, jf. HTA kapittel 1 § 2 pkt. 2.3.

August 2015 fikk kommunen ansatt en
barnehagekonsulent i hel stilling.
Lonnsmidlene til denne stillingen skulle
hentes innenfor barnehagenes ramme.
Styrernes administrasjonstid ble derfor
redusert fra 45% pr avdeling til 35%. Det vil
si en reduksjon 1 barnehagens
grunnbemanning som utgjer 20% 1 en to
avdelingsbarnehage.
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Ansvarlig for
introduksjon/opplaring og
informasjon til nyansatte.
Ansvarlig for den
pedagogiske virksomheten i
barnehagen.

Utarbeide arsplan,
virksomhetsplan og
utarbeides gode rutiner for
informasjon, samarbeid og
meter for barnehagen.
Ansvar for at det foregér
systematisk
vurderingsarbeid og
dokumentasjon av den
pedagogiske virksomheten.
Ansvar for at personalmeter
og planleggingsdager er
maélrettet og 1 samsvar med
arsplan og andre
maldokumenter.
Hovedansvar for utvikling
og endringsarbeid 1
barnehagen.

Enkeltbarnets trivsel og
utvikling, og et godt
samarbeid mellom hjem og
barnehage.

Sikre at medarbeidere,
foreldre og barns
medvirkning blir ivaretatt.

Dersom administrasjonstiden skal reduseres
ytterligere vil det g utover muligheten til &
utfore styrer oppgavene pa tilfredsstillende
mate og grunnbemanningen i barnehagene
vil bli enda dérligere.

f eks frister ikke alltid overholdes. Det er
ikke mulig & delegere flere oppgaver til
pedagogisk leder (da vedkommende har mer
enn nok med de arbeidsoppgaver han/hun
har pr idag).

Dersom styrer skal ytterligere ned 1
administrasjonsressurs og ga inn som en del
av grunnbemanningen, vil det gi enda
mindre personaltetthet pa avdelingene og
mindre tid til & se barna. Dette fordi styrer er
pedagogisk personale som ogsa skal ha
ubunden arbeidstid.

Konsekvensene vil bli at styrene vil mé
brukes all sin tid pd administrativ- og
personalledelse. Tid til & drive
pedagogisk/faglig ledelse vil bli borte.
Styrers mulighet til 4 kunne ga inn pa
avdelingene ved behov for vikar, eller nar
det er behov for ekstra hjelp og stette vil bli
veldig vanskelig & fa tid til.
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Melder fra til og samarbeide
med faglige instanser
vedrerende barn med
spesielle behov.

Ansvar for at det utarbeides
planer/rapporter i forhold til
barn med spesiell behov.
Ansvar for a holde seg
oppdatert pd nytt stoff og ny
forskning.

Ansvar for samarbeid med
andre instanser som Ppt,
barneverne, helsesgster.
Ansvar for foreldremate 2
ganger i aret. Veiledning til
nyansatte barnehagelarer.

Pedagogisk leder:

Lede og administrere
arbeidet pa avdelingen i
samsvar med gjeldene lover
og forskrifter, og malene for
virksomheten.

Utarbeide gode rutiner for
dokumentasjon, informasjon
og samarbeid pé avdelingen.
Samarbeide med styrer og
eksterne samarbeidspartnere
for 4 utarbeide
planer/rapporter til barn med
spesielle behov.

Barnehage
leerer

Barnehageloven sier at det skal vere
Minimum én pedagogisk leder pr 14-18
barn nér barna er over 3 4r.

Minimum én pedagogisk leder pr 7-9 barn
ndr barna er under 3 &r.

Kravet om én er konstant og
pedagognormen apner ikke for & beregne en
prosentandel av en pedagogstilling pr barn.
Derfor ingen mulighet for & redusere pé
pedagogisk leder stillingene i barnehagen.

Pedlederne har ett stort arbeidsfelt og det vil
ikke vaere forsvarlig & tillegge dem enda
flere oppgaver. De har ca.4t/uke til
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Vere en god rollemodell,
veilede og folge opp sitt
personale pa avdelinga.
Ansvar for avdelingsmeter,
vare forberedt, og delta pa
meter med andre
samarbeidsinstanser, og
vare bidragsyter pa
personalmeter, ledermeoter
og planleggingsdager.
Ansvarlig for pedagogisk
planlegging, synliggjoring
og praktisk oppfelging av
planer.

Ansvarlig for at daglige
rutiner blir fulgt opp.
Gjennomfere
foreldresamtaler 2 g/ar.
Skape et nart samarbeid
mellom hjem, og barnehage,
gi god informasjon og
veiledning.

Ivareta barns og foreldres
rett til medvirkning.

Sikre gode innleringsrutiner
for enkeltbarns trivsel og
utvikling.

Gjere nedvendige
observasjoner og
kartlegging av enkelt
barn/barnegruppa.

planlegging, dokumentasjon, planarbeid og
rapportskriving. Flere oppgaver vil méte ga
pa bekostning av det direkte arbeidet med
barna, og dermed vil kvaliteten pa det
pedagogiske tilbudet barna har krav pa bli
darligere.
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Jobbe i team og samarbeide
pa tvers av avdelinger.
Holde seg faglig oppdatert.

Barnehagelaerer som ikke
inngar pedagognormen/
Fagarbeider/ assistent:
Arbeide 1 samsvar med
gjeldende lover og
forskrifter, og mélene for
virksomheten.

Gjennomfere og ta ansvar
for oppgaver delegert fra
leder.

Ta initiativ til 4 ta pé seg
oppgaver, og ta ansvar for
de oppgaver man har patatt
seg, og serge for at planlagte
aktiviteter blir gjennomfort.
Bidra til at planer og rutiner
folges.

Delta aktivt pa avdelings- og
personalmeter.

Veare tilstede og delaktig
med barna.

Jobbe i team og samarbeide
pé tvers av avdelinger.

Mote foreldre og barn pé en
positiv og respektfull mate.
Gi foreldre informasjon om
hva barnet har lert i lopet av
dagen ved henting.

Fagbrev som
barne- og
ungdomsarbeider

Assistenter uten
formell
kompetanse

Barnehage loven sier ikke noe om
bemanningsnormen utover det pedagogiske
personalet i barnehagen. Men en «skreveny
norm har vart at det skal vere 3 voksne
pr.18 barn over 3 ar, og 9 barn under 3 ar.
Barnehagen har i dag denne
grunnbemanningen/minimumsbemanningen.
Dette gir lite rom for & vare 1 «forkanty,
tidlig innsats, og til & kunne gi «det lille»
ekstra til barn som har ekstra behov for det.

Barnehagens épningstid, meter,
planleggingstid, pedledernes ubundne tid og
pauseavvikling gjer at det store deler av
dagen ikke er mer en to voksne fysisk
tilstede sammen med barna. Skal det
reduseres pd bemanningen vil det
pedagogiske tilbudet bli betraktelig svekket,
og jeg mener at det at det ogsé vil gé ut over
forsvarlighet/sikkerheten til barna.
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Ansvarlig for & folge vakter
og rutiner pa avdelingen.
Holde seg oppdatert pa det
som skjer pa egen
arbeidsplass

Jobbrotasjon

Jobbrotasjon er et virkemiddel for kompetanseheving som ber brukes mer.

Enten at ansatte bytter jobber en periode eller at det ved midlertidig eller varig vakanse et
sted &pnes opp for jobbrotasjon dersom noen ensker det.

Medarbeidersamtale
Medarbeidersamtaler gjennomfoeres arlig.
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Handlingsrom

Folgende disponible stillingsressurser finnes i 2019:

Arsverk Merknad

0 ant kjent avgang 2019

0 still prioritert og lagt inn 1 budsjett 2019

0 Still fin av prosjekter
BEMANNINGSPLAN

TABELL HANDLINGSROM
Sektor 1 Administrasjon

Antall ansatte

Arstall 62 ar 63 ar 64 ar
2019 0 0
2020 0 0
2021 1 0

65 ar 66 ar
0 0
0 0
0 0
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2022 0 1 0 0 0 0 0 0
Sum 1 1 0 0 0 0 0 0

2019
12019 ligger det an til xxx avganger for aldersgrensen.

12020
12021
12022

Oksfjord oppvekstsenter

Bemanningsplan

Oksfjord oppvekstsenter-
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Skole, barnehage og SFO

2019

310



Innledning

Nordreisa skal vare et attraktivt og helhetlig utdannings- og oppvekstsamfunn forankret i kunnskap om vér kultur, vir natur og vart milje.
Nordreisa kommune skal styrke den helthetlige ledelsen i oppvekstsektoren. Nordreisa kommunes barnehager skal vare en leringsarena med hoy
kvalitet og starten pd et helhetlig opplaringslep. Det pedagogiske arbeidet etter rammeverket skal basere seg pa lokale fortrinn som natur, kultur
og milje. Videre skal barnehagene og skolene ha fokus pa & tilrettelegge for en positiv livsfersel fra ung alder med fokus pé fysisk aktivitet og
kosthold.

Metode

1. Tillitsvalgte og verneombud skal delta i prosessen fram til planresultatet.
2. Virksomhetslederne involverer og orienterer ansatte i prosessen.
3. Hovedtillitsvalgte og hovedverneombud inviteres til meoter sektorleder har med virksomhetsledere.
Enheten totalt sett
Pr 1.1.2019 arsverk i skolen: 2,95, Barnehagen: 3,35 arsverk

Pr 1.1.2019 ant stillingshjemler skolen: 2,95, Barnehagen: 3,35

Totalt er det pr 1.1.2019 rapportert 8 ansatte pa oppvekstsenteret.

Antall drsverk Antall stillingshjemler Antall ansatte
0,5 assistent (fagarbeider — 0,32 + 40% assistentvedtak 1
hjelpepleie/vernepleie) gjesteelever

2,125 laerere (12,5 % er 2 3

dekning seniortid)
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1 oppvekstleder

10% undervisning (svemming

1.0kr-30.april)

35% administrasjon skole/SFO
35% administrasjon barnehage
20% ped.leder barnehage

0,8% pedagogisk leder 0,8

1,5barne- og ungdomsarbeider | 1 2
barnehage
0,5 assistent barnchage 1 2
Utviklingen i korte trekk de siste arene
Statistikk / aktivitetstall Skole
Ar Antall elever Antall plasser Antall barn Sum barn pa
skole 1.-4.trinn | barnehage SFO oppvekstsenteret
2015/2016 16 16 4 32
2016/2017 16 10 7 26
2017/2018 15 16 6 31
2018/2019 15 14 (bhg har 3 29
redusert til 14
plasser.
Venteliste)
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Forventet 14 18 3 32
2019/2020

SFO er lokalisert i Oksfjord barnehagen dette skolearet, pga ledig kapasitet i barnehagen. Dette vil ikke la seg kunne gjore 2019/2020 dersom vi
far fylt opp med 18 plasser 1 barnehagen.

Vurdering av utvikling siden 2015

Utviklingen 1 skolen har vist et stabilt elevtall. Prognosene for 2020/2021 er at elevtallet vil gé noe ned, da vi har et stort kull fedt 2010. Samtidig
er det god tilvekst i barnehagen, sa elevtallet vil ta seg opp igjen.

Barnehagen har hatt varierende dekning de siste arene. I 2016/2017 var det fa barn i barnehagen, mens det har tatt seg opp igjen. Det ble vedtatt
redusering av 4 plasser etter ny pedagognorm tradte i kraft 2018. Samme ar fikk vi okt seknad til barnehagen og barnehageéret 2018/2019 star
det flere pa venteliste.

Barnetallet svinger fra ér til &r, og 1 en liten bygd kan variasjonene gjore noksé store utslag i barnehagen eller pa skolen, i antall barn. Pga fa
ansatte, kan denne variasjonen i barnetall ha stor innvirkning pa behovet for ansatte.

Normalt sett er SFO tenkt a vaere lokalisert pa skolen om ettermiddagen, fra 14.30-16.30 og i barnehagen om morgenen fra 07.30-16.30.
Skolen er ogsa stengt hver 1. fredag i maneden, da er SFO apen, i tillegg til skoleferier.

Kompetansebehov

Det kom en ny forskrift om kompetansekrav for & undervis pd barnetrinnet i august 2015.

For & undervise i fagene norsk, samisk, engelsk og matematikk pa barnetrinnet ma den som skal undervise ha 30 studiepoeng som er relevante for
det aktuelle fag. Kompetansekravene gjelder ogsa dersom opplaringen i disse fagene gis som spesialundervisning. Med norsk menes alle former
for norskopplaring i grunnskole, herunder sarskilt norskopplering for fremmedspraklige elever. Det som gjor dette spesielt er at denne gjelder
samtlige fast tilsatte leerere som skal undervise i et eller flere av fagene ma oppfylle kompetansekravet, uansett nar vedkomne er utdannet. Det vil
si at det har tilbakevirkende kraft.
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Fra barnehagearet 2019/2020har barnehagen okt til 18 plasser, og skal dermed erstatte en assistentstilling med barnehagelarer. Det gir nye behov
1 forhold til stillinger og kompetanse.

Stilling Kompetanse Behov
Styrer/Rektor Barnehagelarerutdanning ke kompetansen ift
Rektorskolen skoleledelse

Pedagogisk leder Konstituert Barnehagen trenger
pedagogisk leder med
barnehagelarerutdanning

Barnehagelarer (fra host Barnehagelarerutdanning

2019)

Fagarbeider barnehage/SFO | Barne- og
ungdomsarbeiderfaget/
hjelpepleie i vernepleie
Assistent barnehage Assistentkursing 2015/2016
Lerer Lererutdanning 1 leerere mangler 30 stp
engelsk for & fylle kravene
til & undervise 1 faget.

1 leerer er under utdanning
2018/2019 for & fa 30 stp
engelsk.

Skolen har 1 lerere som mangler 30 studiepoeng i1 engelsk, for & undervise i det faget pd barneskolen, ihht de nye kompetansekravene.
Rektor er utdannet barnehagelarer og har fullfert rektorstudiet.

Jobbrotasjon
Oksfjord oppvekstsenter er en sveart liten enhet. De ansatte har rotasjon her pd enheten ved behov. Eksempel SFO i barnehagen, barnehagen

bistar med inspeksjon ved behov, styrer/rektor og assistent skole underviser ved vikarmangel.

Ansatte
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Leerere 212,5%

Larer 1; seniortid 12,5% redusert undervisning pr uke. Kontaktlarer for 3.-4. tr. 1 uke ekstra ferie pr ar, pga over 60 ar.

Larer 2; Studerer og har permisjon 37,5% til studiet. Kontaktlerer for 3.-4. tr

Larer 3; Barne- og ungdomsarbeider. 50% stilling; dekker 37,5% for studiepermisjon og 12,5% for seniortid.

Ved fraveer er det et stort problem a finne vikar. Under korttidsfraveer brukes assistent og rektor som vikarer.

Assistent 50%

Assistentvedtak gjesteelever 40%

Resterende assisterer hun i timer der alle 15 elevene fra 1.-4. kl er samlet og har leksehjelp.

Hvis barnehagen viser seg a fa inn nok sekere ved hovedopptaket, er det behov for assistenten i SFO, som da mé lokaliseres pa skolen igjen.
Oppvekstleder: 70% administrasjon og 10% svemmeundervisning (oktober-mai.), 20%pedagogisk leder i barnehage

Som virksomhetsleder for to ulike omrader, barnehage- og skole, innebaerer det at rektor har svaert mye metevirksomhet. Det gjelder rektormeter,
styrersamlinger, skolevegringsteam, ressursteam med ppt ved behov 1 barnehage eller skole, Olweusnettverk, sektormeter, ledermeoter, BIR-
moter, samarbeidsmeter med rektorer/styrere ved behov, opplaring, kurs, oppfelgingsordningen med skoleutvikling, samarbeid FAU skole/FAU
bhg, + +.Der andre skoler har flere leerere som kan delta pa ulike samarbeidsmeter (skolehelseteam, Olweus osv), blir det rektor som deltar her
hos oss. Hvis laererne skal pa dette, ma rektor uansett inn som vikar i undervisningen, ved deres fraver.

Rektor har inspeksjon 3 ganger pr uke, og er pa svemming hver onsdag. Slik blir arbeidsdagene svert oppstykket, det er lite tid igjen pa kontoret.

Vikarierer ved behov bade i skolen og barnehagen.

Handlingsrom

Barnehagens bemanning er ordingr grunnbemanning utfra 1 avdeling med inntil 18 plasser. Barnehagen har ikke hatt full dekning de siste arene,
og jeg har valgt & lokalisere SFO 1 barnehagen, med den bemanningen som er der. Dette for a kunne beholde de ansatte, da en reduksjon av
ansatte 1 barnehagen, ogsd vil medfere en reduksjon 1 dpningstid. Barnehagen har utvidet &pningstid som de andre barnehagene i kommunen, og
behovet for det er stort. Her er flere foresatte som jobber innenfor helse, og de trenger tidligapning for a rekke jobb.
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Skolen opplever & ha svart lite handlingsrom i forhold til ansatte. Her er begrensninger i antall personer, alder (seniorer) og helse. Det skal ga
rundt med inspeksjoner, SFO, vikarer ved sykefraveer, turer m.m.

BEMANNINGSPLAN

TABELL HANDLINGSROM

Antall ansatte
Arstall 62 ar 63 ar 64 ar 65 ar 66 ar 67 ar 68 ar 69 ar 70 ar
2019
2020 2
2021 2
2022 2
Sum 2

20.02.2019

Marja-Lena K. Nilsen

Oppvekstleder Oksfjord oppvekstsenter
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Nordreisa kommune Arkivsaknr:  2017/1216-20
Raissa suohkan Arkiv: 614
RaiSin komuuni Saksbehandler: Bernt Eirik

Sandtreen
Dato: 26.04.2019
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Magtedato
19/19 Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg 08.05.2019

Drift av Ungdomsklubb

Henvisning til lovverk:

Regjeringens Fritidserklaering - FNs barnekonvensjon om barnets rettigheter, herunder artikkel
31: Partene anerkjenner barnets rett til hvile og fritid og til d delta i lek og fritidsaktiviteter som
passer for barnets alder og til fritt a delta i kulturliv og kunstnerisk virksomhet.

Partene skal respektere og fremme barnets rett til fullt ut d delta i det kulturelle og kunstneriske
liv og skal oppmuntre tilgangen til egnede og like muligheter for kulturelle, kunstneriske,
rekreasjons- og fritidsaktiviteter.

Kommuneplanens samfunnsdel - Strategi for trygghet og livskvalitet.
Folkehelsen: Nordreisa kommune skal veere padriver og jobbe aktivt med forebyggende og
helsefremmende aktiviteter for hele befolkningen.

RAdmannens innstilling

1. For innevarende ar dekker en kostnader med en 20% stilling innenfor sektorens budsjett.
Det vil ha ei kostnadsramme pa 23000 kr
2. For 2020 legges det inn i budsjettforslag som nytt tiltak

Saksopplysninger

Ungdomsklubben i Nordreisa er lokalisert i den gamle kinosalen pé Idrettshallen. Selve bygget
vil vaere ferdig i lopet av mai 2019. Tanken med ungdomsklubben er at det skal vare en
meteplass for ungdom i aldersgruppen 13-19 ar. Et sted hvor de kan vaere sammen med andre
ungdommer, og en mulighet for & f4 ungdom ut fra hjemmet sitt og med i en sosial setting.
Innholdet i klubben er et medierom med amfi hvor de gamle kinostolene er gjenbrukt. Her kan
ungdom spille forskjellige PlayStation-spill, sangspill m.m. og ogsé ha muligheten til & se film.
Rommet er lydisolert og vil ikke vere forstyrrende for de andre i klubben.

I resten av lokalet er det et lite kjokken/kafedisk hvor det vil vaere mulighet for & lage mat, og
planen er at ungdom kan fa kjopt seg en billig matbit og drikke. I tillegg er tanken at
ungdommen kan vare med & lage middag som de spiser sammen — gratis. Dette skal da vaere
styrt av den voksne som er tilstede i klubben.

Andre aktiviteter 1 klubben vil vere bordtennis, shuffleboard, ulike brettspill, internett, musikk
og generelt en sosial arena.

Onsket apningstider for ungdomsklubben er tre dager i uken, f.eks. mandag, onsdag og fredag.
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Tidspunkt: 13:00 — 19:30.

Utover den faste driften er det planlagt & arrangere andre aktiviteter/events hvor apningstiden vil
vaere noe utvidet. Da f.eks. med en konsert og apent til kl. 22:00.

Ungdomskontaktens funksjon skal ivareta ungdom og er en del av kommunens forebyggende
arbeid for barn og unge, aldersgruppe 13-19 ar. En del av dens oppgave vil vere 4 ha delansvar
for ungdomsklubben, og hun kommer til 4 holde klubben dpen en av kveldene i uka samt fra kl.
13:00 — 15:30 de to andre dagene. I tillegg vil det overordnede driftsansvaret vaere under
ungdomskontakten og virksomheten forebyggende tjenester.

For & kunne ha ungdomsklubben &pen 3 dager per uke er det behov for en klubbmedarbeider i
20 % stilling. Oppgaven til denne stillingen vil vere 4 ha ungdomsklubben &pen 2 dager i uken
fra kl. 15:30 — 19:30. Stillingen vil ikke ha administrasjonsansvar.

Oppstart for denne stillingen vil vere fra 1.august da vi planlegger full drift av ungdomsklubben
fra da.

Grovt beregnet vil denne stillingen ha en arslenn pa 110 000 kr per ar uten kveldstillegget som
er pa 28 kr timen.

Alternativt &pning to dager 1 uken vil halvere kostnad til stilling.

Pa sikt bor ogsd kommunen se pd muligheter for & drive juniorklubb pa ungdomsklubben. Flere
andre kommuner har dette tiltaket med i sine ungdomsklubber, hvor ogsé yngre i alderen 10 —
13 4r kan ha et motested. Da pa egne dager/tidspunkt.

Lokalet kan forgvrig brukes av andre barn og unges aktiviteter med ansvarlig voksen tilstede
f.eks. teatergruppens ovinger. Klubblokalene er ikke beregnet for utleie.

Vurdering

Det har vert diskutert muligheten for at foreldre og ungdommer pé frivillig basis er med og
bidrar til & ha ungdomsklubben apen. Erfaringsmessig er dette en usikker lgsning som kan fore
til variert kvalitet pa tilbudet. I tillegg til en moteplass skal ungdomsklubben vere et sted hvor
barn og unge meter trygge voksne med en faglig bakgrunn. Et sted hvor de kan fa hjelp dersom
de har behov for det og hvor utfordringer kan metes.

For & fa best mulig drift av ungdomsklubben i Nordreisa er det behov for en klubbmedarbeider i
20 % stilling. Dette vil sikre 3 ettermiddag/kveld apninger i uken. Alternativ klubbmedarbeider i
10 % stilling, som vil gi 2 ettermiddag/kvelder i uken. (Ungdomskontakt en av disse kveldene).
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Arbeidsmilje Nordreisa og Kvaenangen barneverntjeneste
Henvisning til lovverk:

Vedlegg
1 roar skare

RAdmannens innstilling

Hovedutvalget for oppvekst og kultur anbefaler at det innvilges finansiering ut over sektorens
budsjett til & engasjere organisasjonspsykolog for & jobbe med arbeidsmiljeet 1 virksomheten 1
henhold til tilbud

Saksopplysninger

Barneverntjenesten i Nordreisa og Kvaenangen kommune har over flere ar hatt en situasjon med
store etterslep 1 oppgavebehandling. Det er kritisk for begge kommunene noe som gjer at
fylkesmannen i Troms og Finnmark er bekymret.

Tjenesten har over flere dr hatt en situasjon med stor turnover, hoyt sykefraver.

Arbeidstilsynet avholdt tilsyn hesten 2018 og en rekke avvik ble meldt inn i forhold til fysisk
arbeidsamiljo

Vurdering

Det jobbes med nye lokaler til tjenesten og tilbud foreligger 1 dag og vil bli fremlagt utvalg og
kommunestyre varen 2019 i henhold til kommunestyrets vedtak desember 208.

Sektorleder og rdidmann har hatt samtaler med organisasjonene (HTV fagforbundet og
Fellesorganisasjonen) om utfordringer i tjenesten

Virksomhetsleder har vart i samtale med bedriftshelsetjenesten og gjennom denne har en
innspill om et fagmilje med en organisasjonspsykolog som kan vere med a lose utfordringene.

Sektorleder har hatt samtale med psykologen og gjort avtale med denne om et meote for &

planlegge prosessen den 14 mai 2019. I dette arbeidet engasjeres HTV for fagforbundet og FO
samt personalsjef, virksomhetsleder og sektorleder.
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Kostnadene forbundet med dette er 1 henhold til vedlagt tilbud. I tillegg kommer eksternt
opphold som foreligger en pris pa 4200 per person over to dager.
Totalpris for alt vil vere 175.000 kr.
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Org.nr: 917 555 206

TIf: +47 99 64 45 52

J Bank: 15037877899
g E-post: roar@orgskare.no
http://www.orgskare.no

ORGANISASJONSPSYKOLOGENE

SKARE

Dette er ikke et tilbud, men en beskrivelse av
prosess og vanlig prissetting som var enskelig. Et
tilbud pd samlet prosess og beskrivelse vil bli
utarbeidet etter bestillingsmete 14. mai.

BESKRIVELSE AV KONFLIKTBEHANDLING/ARBEIDSMILJ@PROSESS

Malsetting: Et godt arbeidsmilje hvor samarbeidsproblemer/konflikter er lost og videre
utvikle en felles organisasjonskultur for avdelingen.

Nedenfor er en beskrivelse av hvordan arbeidsmiljeprosess kan gjennomferes etter deres
onske og pristilbud.

Metode og innhold:

o

Hvis skolen ikke omfatter mer en 15 personer, er det normalt tilstrekkelig med 2-3
dager til & lose konflikten. Fra kl. 0830 -1730(dette tilpasse den enkelte virksomhet)
For best mulig rammer anbefales egent sted utenfor arbeidsplassen med overnatting.

Jeg vil anbefale 4 avholde personalmete hvor alle medarbeidere det blir informert om
planlagt arbeidsmiljeprosess og kan stille spersmal til organisasjonspsykolog.

Hvis enskelig gjennomferer organisasjonspsykolog individuelle strukturerte samtaler
med alle medarbeidere for fellessamling, dette for & bearbeide og ansvarliggjere
medarbeidere til fellessamling.

Arbeidsmetoden er praktisk orientert for & lose aktuelle samarbeidsproblemer.
Prosessorientert gruppearbeid og tar utgangspunkt i humanistisk psykologi, kognitiv
teori, gestaltteori og ulike ovelser.

En viktig del av metoden er en grundig gjennomgang av regler for konstruktiv
kommunikasjon. Disse reglene er grunnleggende for videre prosesarbeid. For
deltakerne er reglene trygghetsskapende og gir klare rammer for arbeidet.

I prosessarbeidet vil ulike problemomrader bli kartlagt og bearbeidet og det forventes
at alle medarbeidere er delaktig. Denne prosessen er ofte krevende, og gir deltakerne
en god mulighet til & bearbeide relasjoner til sine kolleger og ledere. Deltakerne
opplever ofte en lettelse nar denne fasen er gjennomfort.

Malet med seminaret er at alle deltakerne skal uttrykke at konflikten er lost.

P4 slutten utarbeides en felles handlingsplan over tiltak som alle medarbeidere
forplikter seg a folge i mellomperioden frem til oppfelgingsdag etter 6-8 uker.
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Dagshonorar er kr. 23 000.- eks. mva. 1 denne prisen inngar forberedelser, utarbeidelse av
intervjumal, meter, personalmete og gjennomforing fellesseminar, kartleggingsverktoy
Diversity Icebreaker, analyser og etterarbeid. Reise og opphold kommer 1 tillegg.

Aktivitet: Antall: Pris:

Personalmete, utarbeidelse | 2 dag x 23 000.- 46 000.-
av skreddersyd intervjumal,
strukturerte intervju med
alle medarbeidere og ledere,
lager egen plan for
giennomforing.

Fellessamling fra 2 dager x 23 000.- 46 000.-
k1 0830-1730

Oppfoelgingsdag, med fokus | 1 dag x 22 000.- 23 000.-
pa avtalte tiltak og verkteoy
for god kommunikasjon.
Benytte ofte Diversity
Icebreaker for okt
selvinnsikt og okt forstaelse
for at vi er ulike og hvilke
muligheter som dette gir.

SUM | 115 000.-

Haper tilbudet er i forhold til ensket bistand, hvis noe er uklart vennligst ta kontakt.

Referanser:
e Judit E. Martinsen, Rektor Prestvannet skole, mob. 979 63 850
e John Arne Andersen, Raddmann, Vevelstad kommune, mob. 902 77 267
e Heidi Emaus, HR Manager Akvaplan Niva, mob. 958 48 314

Med vennlig hilsen

Qaauf Slca—u‘d_

Spesialist 1 arbeids- og organisasjonspsykolog
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