KONTROLLUTVALGET 1
RAUMA KOMMUNE

Andalsnes, 22. oktober 2019

Til medlemmene i kontrollutvalget

MOTEINNKALLING
MOTE NR.: 5/19
TID: 29.10.2019 K1 09:00
STED: Moterom 415, Rauma radhus.

SAKSLISTE:
UTV. SAKSNR. TITTEL

PS 35/19 GODKIJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 12. SEPTEMBER 2019

PS 36/19 REFERAT OG ORIENTERINGER

PS 37/19 BESTILLING AV RISIKO- OG VESENTLIGHETSVURDERING AV KOMMUNENS
VIRKSOMHET OG VIRKSOMHET I KOMMUNENS SELSKAPER - SOM GRUNNLAG
FOR PLAN FOR FORVALTNINGSREVISJON.

PS 38/19 BESTILLING AV RISIKO- OG VESENTLIGHETSVURDERING AV KOMMMUNENS
EIERSKAP - SOM GRUNNLAG FOR PLAN FOR EIERSKAPSKONTROLL

PS 39/19 OPPFOLGINGSLISTE

PS 40/19 EVENTUELT
Praktisk informasjon og opplzering vil veere hoveddelen av dette mete. Dette ligger inne
i sak 36/19 Referat og orienteringer.

Dersom det er saker kontrollutvalget ensker & kommentere, stille spersmél ved eller ta opp 1
dette motet eller 1 senere mote, kan dette gjores under Eventuelt.

Eventuelle forfall meldes pa tlf. 71 11 15 79, evt. mob. 91 37 11 12.
E-post: postmottak@kontrollutvalgromsdal.no

Innkallingen gér som melding til varamedlemmer som innkalles etter behov.

Lars Ramstad (s)

leder
Jane Anita Aspen (s)
daglig leder
Kopi:
Ordferer
Radmann

More og Romsdal Revisjon IKS



RAUMA KOMMUNE Saksmappe: 2019-1539/05

Arkiv: 033 & 17
Kontrollutvalget Saksbehandler:  Jane Anita Aspen
Dato: 3.10.2019
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg Motedato
PS 35/19 Kontrollutvalget 29.10.2019

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 12. SEPTEMBER 2019
Sekretariatets innstilling

Protokollen fra mete 12. september 2019 godkjennes.

Saksopplysninger

Vedlagt felger protokollen fra forrige mete. Protokollen fra mate ble sendt ut til medlemmene
etter mote, det fremkom ikke merknader til protokollen.

Til & signere protokollen fra 12. september ble valgt.
1. Lars Ramstad
2. Torbjern Adne Bruaset

Protokollen er utsendt disse til elektronisk godkjenning.

Protokoll fra forrige mete godkjennes formelt 1 mote.

Jane Anita Aspen
daglig leder



KONTROLLUTVALGET 1

RAUMA KOMMUNE
MOTEPROTOKOLL
Magte nr: 4/19
Mogtedato: 12.9.2019
Tid: Kl. 10.00 — k1.14.20
Motested: Mpgterom 130, Rauma radhus
Sak nr: 24/19 —34/19
Moteleder: Lars Ramstad, leder (H)
Torbjern Adne Bruaset (Sp)
Knut Dagfinn Samset (Krf)
Forfall: Hilde Mjelva (Uavh.)
Eirik Jenssen, nestleder (Ap)
Ikke mott: Ingen
Motende vara: Peder Gjerstad (H)
0Odd Ivar Rehmesmo (Sv)

Fra sekretariatet:

Fra revisjonen:

Av gvrige mette:

Jane Anita Aspen, daglig leder

Einar Andersen, forvaltningsrevisor

Anne Oterhals, oppdragsansvarlig regnskapsrevisor

Mette Rye, skonomisjef (under sak OS 06/19 og sak 27/19)
Perry Ulvestad, ass. raidmann (under sak 26/19)

Protokollen blir formelt godkjent i neste mote

Leder Lars Ramstad ensket velkommen og ledet motet.

Det fremkom ingen merknader til meteinnkallingen. Sak 26/19 ble behandlet etter sak 29/19.
Innkalling og sakliste ble godkjent med denne endringen.

TIL BEHANDLING:
UTV. SAKSNR. TITTEL
PS 24/19 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 11. JUNIL 2019
PS 25/19 REFERAT OG ORIENTERINGER
PS 26/19 FORVALTNINGSREVISJONSRAPPORT «INTERNKONTROLL I RAUMA
KOMMUNE»
PS 27/19 KOMMUNIKASJONS-/REVISJONSPLAN 2019
PS 28/19 VURDERING AV KONTROLLUTVALGSANSVAR FOR REVISJON —
REVISJONSARET 2018
PS 29/19 KONTROLLUTVALGETS RAPPORT TIL KOMMUNESTYRET OM UTVALGETS
VIRKSOMHET I VALGPERIODEN 2015-2019.
PS 30/19 REGLEMENT FOR KONTROLLUTVALGET I RAUMA KOMMUNE
PS 31/19 FORSLAG TIL BUDSJETT FOR KONTROLLARBEIDET I RAUMA KOMMUNE
PS 32/19 OPPFOLGINGSLISTE
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PS 33/19 EVALUERING AV ARBEIDET I KONTROLLUTVALGET VALGPERIODEN 2015-
2019

PS 34/19 EVENTUELT

PS 24/19 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 11. JUNI 2019

Kontrollutvalgets vedtak

Protokollen fra mete 11. juni 2019 godkjennes.
Til & signere protokollen velges:

1. Lars Ramstad

2. Torbjorn Adne Bruaset

Til & signere protokollen fra 12. september velges:
1. Lars Ramstad

2. Torbjorn Adne Bruaset

Kontrollutvalgets behandling

Det foreslas at Lars Ramstad og Torbjern Adne Bruaset velges til 4 underskrive protokollen.
Disse velges ogsa til 4 underskrive protokollen fra dagens mete, siden det er utvalgets siste

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med omforent forslag fra utvalgets
medlemmer (5 voterende)

Sekretariatets innstilling:
Protokollen fra mete 11. juni 2019 godkjennes.

Disse velges til & underskrive protokollen:

PS 25/19 REFERAT OG ORIENTERINGER

Kontrollutvalgets vedtak
Referat- og orienteringssakene tas til orientering.
Kontrollutvalgets behandling

Referatsaker:
RS 36/19 Valg av kontrollutvalg for perioden 2019-2023, brev datert 1.7.2019 fra Forum for
Kontroll og Tilsyn (FKT) til kommunene.

RS 37/19 Tilbakemelding til Arbeidstilsynet — tilsyn botjenesten — datert 21.6.2019 fra
Rauma kommune til Arbeidstilsynet.

RS 38/19 Tilsyn — Rauma kommune, boliger avdeling Nesbakken, brev datert 10.7.2019 fra
Arbeidstilsynet til Rauma kommune om oppfylling av seks vedtak..
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RS 39/19

Innkalling til stiftingsmete More og Romsdal Revisjon SA 23.8.2019, brev datert
9.8.2019, samt forslag til vedtekter.

RS 40/19 Innkalling til representantskapsmete i NIR nr 4 — 2019, 29.08.19.

RS 41/19 Forslag til mandat interimsstyret ReMidt IKS.

RS 42/19 Avslutninga av tilsyn — Grunnskoleopplzering for vaksne, brev datert 30.7.2019 fra
fylkesmannen i Mere og Romsdal til Rauma kommune.
Utvalget merket seg at fylkesmannen vurderer nytt tilsyn om to &r. Utvalget ber folge
med pa utviklingen, selv om tilsynet er avsluttet.

RS 43/19 Protokoll fra representantskapsmete i NIR nr. 4 — 2019, 29.08.19.

Orienteringssaker:

0S 06/19 Forvaltningsrevisjonsrapport «Rauma kommune — Innkjop og offentlige

anskaffelser» - oppfelging av vedtak

Kontrollutvalget i Rauma — Oppfolging av vedtak, epost datert 3.9.2019 fra
rddmannen til kontrollutvalget var utsendt sammen med meteinnkallingen.
Okonomisjef Mette Rye var tilstede i mote og svarte pa spersmal fra utvalget.

Rye opplyser at det i tillegg til den e-leeringen det legges opp til, planlegges at noen av
innkjoperne far mer opplaring i samarbeid med ROR-Innkjep.

Den personen som er tilsatt i 40 % stilling skal vere plassert i skonomisjefens stab.
Det er Renate Moa som er tilsatt og starter opp i stillingen 1. desember. Frem til Moa
er pa plass, sé er det Mette Rye som har den lepende oppfelgingen bl.a. ved & vere
kontaktperson for ROR-Innkjep og ved & registrer nye avtaler inn i systemet.
Kontrollutvalget ser at det i forhold til alle spersmélene som kontrollutvalget hadde
stilt radmannen, sa vises til at dette blir et ansvarsomride (40%) for personen som
starter opp 1. desember. Utvalget ser derfor at det er tatt grep, men at det gjenstar & se
hvordan dette vil fungere. Utvalget vil derfor anbefale det patroppende utvalget a folge
opp denne saken videre.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med sekretariatets innstilling. (5

voterende)

PS 26/19

FORVALTNINGSREVISJONSRAPPORT «(INTERNKONTROLL I RAUMA
KOMMUNE»

Kontrollutvalgets vedtak

1. Rauma kommunestyre tar forvaltningsrevisjonsrapporten Internkontroll i Rauma
kommune til etterretning og slutter seg til folgende anbefalinger fra kontrollutvalget:

a.

Rauma kommune skal arbeide videre med a sikre at aktuelle prosedyrer legges
1 internkontrollsystemet og at ansatte benytter disse.

Rauma kommune skal sikre at standardinformasjon gis i innledning til alle
prosedyrer. Viktig informasjon som ber gis er type prosedyre (IK eller HMS),
dokumentnavn, revisjonsnummer, dato for godkjenning og tidspunkt for
gjennomgang eller revisjon.

Rauma kommune skal vurdere om ledelsens gjennomgang av internkontroll
skal tas 1 bruk som verktey pa overordnet niva.
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d. Rauma kommune skal klargjore hva som skal meldes som avvik, og viderefore
arbeidet med & fé ansatte til 4 melde avvik.

e. Rauma kommune skal kartlegge de ansattes bruk av internkontrollsystemet.

2. Kommunestyret ber ridmann om 4 serge for at anbefalingene blir fulgt og pase at
dette arbeidet gjennomfores.

3. Kommunestyret ber om at radmannen gir kontrollutvalget en skriftlig plan for
oppfelging av anbefalingene til forste mate 1 kontrollutvalget 2020.

Kontrollutvalgets behandling

Utvalgsleder startet med 4 si litt om bakgrunnen for at kontrollutvalget hadde bestilt dette
prosjektet, og gav uttrykk for at han synes at rapporten i stor grad gir svar pé det utvalget
onsket med prosjektet.

Forvaltningsrevisor Einar Andersen presenterte metode, fremdrift og kvalitetssikring og funn 1
prosjektet, og svarte pd spersmaél fra utvalgets medlemmer.

Ass. Radmann Perry Ulvestad var tilstede i mote for & svare pa spersmal og kommentere
revisjonens funn. Ulvestad understeker at de er glade for alle tilsynsrapporter og
forvaltningsrevisjonsprosjekt, da disse bidrar til forbedring og leering. Ulvestad understreker
at de ser klare forbedringspunkt i dette arbeidet. Det er viktig at de har et brukervennlig
system og at de ansatte far respons pd avvik som de melder inn.

Utvalget har forventninger om at anbefalingene folges opp og at det er viktig at systemet blir
brukt av de ansatte.

Det ble fremsatt forslag om a endre ogsd den siste anbefalingen fra ber til skal:

e) Rauma kommune skal kartlegge de ansattes bruk av internkontrollsystemet.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med omforent forslag fra utvalgets
medlemmer. (5 voterende)

Sekretariatets innstilling

1. Rauma kommunestyre tar forvaltningsrevisjonsrapporten Internkontroll i Rauma
kommune til etterretning og slutter seg til folgende anbefalinger fra kontrollutvalget:
a. Rauma kommune skal arbeide videre med & sikre at aktuelle prosedyrer legges
1 internkontrollsystemet og at ansatte benytter disse.

b. Rauma kommune skal sikre at standardinformasjon gis i innledning til alle
prosedyrer. Viktig informasjon som ber gis er type prosedyre (IK eller HMS),
dokumentnavn, revisjonsnummer, dato for godkjenning og tidspunkt for
gjennomgang eller revisjon.

c. Rauma kommune skal vurdere om ledelsens gjennomgang av internkontroll
skal tas 1 bruk som verktey pa overordnet niva.

d. Rauma kommune skal klargjore hva som skal meldes som avvik, og viderefore
arbeidet med & fa ansatte til & melde avvik.

e. Rauma kommune ber kartlegge de ansattes bruk av internkontrollsystemet.
2. Kommunestyret ber ridmann om 4 serge for at anbefalingene blir fulgt og pase at

dette arbeidet gjennomfores.
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3. Kommunestyret ber om at radmannen gir kontrollutvalget en skriftlig plan for
oppfelging av anbefalingene til forste mate 1 kontrollutvalget 2020.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med omforent forslag fra utvalgets
medlemmer. (5 voterende)

PS 27/19 KOMMUNIKASJONS-/REVISJONSPLAN 2019

Kontrollutvalgets vedtak

Kontrollutvalget tar revisjonens presentasjon av kommunikasjons-/revisjonsplan for
revisjonséret 2019 til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Oppdragsansvarlig regnskapsrevisor, Anne Oterhals, presenterte revisjonsplanen for
utvalgsmedlemmene.

Utvalget merket seg s@rlig at ett av oppfelgingspunktene fra 2018 som ikke er pa plass er
eldre fordringer pé lonnsrefusjoner fra NAV. Revisjonen skriver at oppfelging av eldre
fordringer ber ferdigstilles for arsoppgjeret 2019.

Utvalget er kjent med at utfordringer med slike gamle fordringer er forhold som ble avdekket
i forbindelse med et forvaltningsrevisjonsprosjekt som ble gjennomfert i 2011. Utvalget
hadde oppfoelging av rapporten helt til 2016, da det ble avskrevet tap i regnskapet.
Gjennomgang av den enkelte fordring skulle likevel fortsett etter at tapene var regnskapsfort.

M. Rye opplyser at lannsmedarbeiderne ikke har hatt kapasitet til & prioritere dette arbeidet.
Det er P. Ulvestad som har personalansvar for disse medarbeiderne.

Kontrollutvalget gir i mete uttrykk for at de forventet at eldre fordringer blir gjennomgatt for
arsoppgjoret 2019, slik revisjonen anbefaler.

Oppdragsansvarlig regnskapsrevisor Anne Oterhals og ekonomisjef Mette Rye svarte pé
sporsmal undervegs 1 presentasjonen.

Kommunikasjons-/Revisjonsplan 2019 blir sendt til utvalgsmedlemmene sammen med
protokollen.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med sekretariatets innstilling. (5
voterende)

PS 28/19 VURDERING AV KONTROLLUTVALGETS TILSYNSANSVAR FOR REVISJON
— REVISJONSARET 2018

Kontrollutvalgets vedtak

e Kontrollutvalget slutter seg til de vurderinger som gar frem av dokumentet
«Kontrollutvalgets tilsynsansvar 2018»
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Ut fra den vedlagte gjennomgangen er det vurdert at revisjonsordningen som Rauma
kommune har hatt revisjonséaret 2018, har vert forsvarlig.

e Naér kontrollutvalget leder, regnskapsrevisor, forvaltningsrevisor eller representanter
fra administrasjonen er tilstede i kommunestyret, sé skal dette protokolleres.

Kontrollutvalgets behandling

Sekretaer opplyste at rapporten er laget pa bakgrunn av informasjon som er fremlagt for
kontrollutvalget, i tillegg til informasjon fra daglig leder i More og Romsdal Revisjon IKS.
Det er vanskelig & dokumenter om revisor har oppfyll forskriftens krav om tilstedeverelse 1
kommunestyret ved fremleggelse av saker fra revisjonen, da det ikke protokollferes om
revisor er tilstede. Nar kontrollutvalgets leder er tilstede i kommunestyret, sa er det heller ikke
som vanlig tilherer, men som representant for kontrollutvalget. Dette skal derfor ogsa
protokollferes. Kontrollutvalgsmedlemmer som sitter i kommunestyret opplyser at det heller
ikke protokollferes hvem som er tilstede fra administrasjonen, slik det gjores i andre
kommuner.

Det ble satt frem folge forslag til tilfoying til sekretariatets innstilling.

e Nar kontrollutvalgets leder, regnskapsrevisor, forvaltningsrevisor eller representanter
fra administrasjonen er tilstede i kommunestyret, sa skal dette protokolleres.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med omforent forslag fra utvalgets
medlemmer. (5 voterende)

Sekretariatets innstilling

Kontrollutvalget slutter seg til de vurderinger som gar frem av dokumentet «Kontrollutvalgets
tilsynsansvar 2018»

Ut fra den vedlagte gjennomgangen er det vurdert at revisjonsordningen som Rauma
kommune har hatt revisjonsaret 2018, har vert forsvarlig.

PS 29/19 KONTROLLUTVALGETS RAPPORT TIL KOMMUNESTYRET OM
UTVALGETS VIRKSOMHET I VALGPERIODEN 2015-2019

Kontrollutvalgets vedtak
Kontrollutvalget godkjenner vedlagte rapport, med de endringer som fremkom i1 mete, om
utvalget sin virksomhet i valgperioden 2015 — 2019. Rapporten blir oversendt kommunestyret

med folgende innstilling:

Kommunestyret tar fremlagt rapport om kontrollutvalget sin virksomhet i valgperioden 2015
— 2019 til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Sekretariatet opplyste at det vil bli korrigert skrivefeil for oversending av rapporten til
kommunestyret.
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Pa bakgrunn av de opplysninger som fremkom i mete under behandling av sak 27/19, ensker
utvalget at rapporten blir korrigert 1 kapittel 5.1 Gjennomfert forvaltningsrevisjon, sak 38/11
Refusjon sykepenger i Rauma kommune.
Det fores til folgende setning avslutningsvis 1 avsnittet:
Kontrollutvalget fikk informasjon fra revisjonen i mote 12.9.2019, sak 27/19, som
tilsier at denne saken ma folges opp videre.

Det ble fremsatt folgende forslag til vedtak:
Kontrollutvalget godkjenner vedlagte rapport, med de endringer som fremkom i mote,
om utvalget sin virksomhet i valgperioden 2015 — 2019. Rapporten blir oversendt
kommunestyret med folgende innstilling:
Kommunestyret tar fremlagt rapport om kontrollutvalget sin virksomhet i
valgperioden 2015 — 2019 til orientering.
Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med omforent forslag fra utvalgets
medlemmer. (5 voterende)

Sekretariatets innstilling

Kontrollutvalget godkjenner vedlagte rapport om utvalget sin virksomhet i valgperioden 2015
— 2019 som blir oversendt kommunestyret med folgende innstilling:

Kommunestyret tar fremlagt rapport om kontrollutvalget sin virksomhet i valgperioden 2015
— 2019 til orientering.

PS 30/19 REGLEMENT FOR KONTROLLUTVALGET I RAUMA KOMMUNE

Kontrollutvalgets vedtak

Kontrollutvalget vedtar det fremlagte forslag til Reglement for kontrollutvalget i Rauma
kommune, med de forslag til endringer som fremkom 1 meate. Saken blir lagt frem for
kommunestyret med felgende innstilling:

Kommunestyret godkjenner Reglement for kontrollutvalget i Rauma kommune.
Kontrollutvalgets behandling

Sekreter gjorde utvalget oppmerksom pa at i Utkast til Reglement for kontrollutvalget, s& skal
det tas bort siste setning under § 3 kontrollutvalgets oppgaver, kulepunkt Regnskapsrevisjon:
med-kommunens-okonomireglement

Dette er ikke lenger aktuelt, etter endring av ekonomireglement.

Det informeres ogsd om at det har falt bort et ord avslutningsvis under § 5 saksbehandlingen.
Det skal sta:
Det utarbeides en mateplan med oversikt over motetidspunkt og faste oppgaver for det
enkelte dr som vedtas av kontrollutvalget.

Kontrollutvalget diskuterte endringene 1 § 2 Valg og sammensetning og stettet
kontrollutvalgets bénd til kommunestyret blir viderefort ved at det som denne valgperioden
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sikres at 2 medlemmer i kontrollutvalget velges blant kommunestyrets medlemmer. Nar det
gjelder at en av disse velges til leder, sd er utvalget usikker pa om dette er praktisk
gjennomforbart. Det blir derfor foreslatt at det foyes til ordet «ber».
Setningen endres da slik.
Minst 2 av medlemmene velges blant kommunestyrets medlemmer hvor den ene bor
velges til leder.

Det fremmes forslag om felgende vedtak:
Kontrollutvalget vedtar det fremlagte forslag til Reglement for kontrollutvalget i
Rauma kommune, med de forslag til endringer som fremkom i mote. Saken blir lagt
frem for kommunestyret med folgende innstilling:

Kommunestyret godkjenner Reglement for kontrollutvalget i Rauma kommune.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med omforent forslag fra utvalgets
medlemmer. (5 voterende)

Sekretariatets innstilling

Kontrollutvalget vedtar det fremlagte forslag til Reglement for kontrollutvalget i Rauma
kommune. Saken blir lagt frem for kommunestyret med folgende innstilling:

Kommunestyret godkjenner Reglement for kontrollutvalget i Rauma kommune.

PS 31/19 FORSLAG TIL BUDSJETT FOR KONTROLLARBEIDET I RAUMA KOMMUNE
2020

Kontrollutvalgets vedtak

Kontrollutvalgets forslag til budsjett for 2020 med en netto ramme pa kr 1 212 089,- inkludert
kjop av revisjonstjenester og sekretariatstjenester for kontrollutvalget vedtas.

Kontrollutvalgets behandling

Utvalgsleder opplyste utvalget om at det er endret kostnadsfordelingsmodell for
sekretariatstjenestene, fra fordeling etter folketall til en 39/70 fordeling. Dette har sma utslag
for Rauma kommune. Sekretaer kommenterte noen av budsjettpostene.

Utvalget hadde ikke forslag til endringer 1 forhold til budsjettforslaget.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med sekretariatets innstilling. (5
voterende)

PS 32/19 OPPFOLGINGSLISTE

Kontrollutvalgets vedtak
I oppfoelgingslisten gjores det folgende endringer:

Rauma Energi AS
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Rauma Energi AS stéar overfor store utfordringer i tiden fremover. Det gjelder bade Herje
kraftverk, Verma utbyggingen og fiberutbygging. Kontrollutvalget ensker derfor & folge med
pd utviklingen.

12.09.19: Utvalget & be om statusrapport til et senere mote.

Forvaltningsrevisjonsprosjekt «Innkjop og offentlige anskaffelser i Rauma kommune»
Kontrollutvalget behandlet i mote 5.3.2018 sak 3/18 forvaltningsrevisjonsrapporten.
Kontrollutvalget innstilte til kommunestyret som behandlet saken i mate 22.3.2018 k-sak
27/18. Det var 9 anbefalinger som kommunestyret sluttet seg til. Kommunestyret ber
raddmannen om 4 serge for at anbefalingene blir fulgt og péase at arbeidet gjennomfores.
Réadmannen har gitt kontrollutvalget en skriftlig plan for oppfelging av anbefalingene.
12.09.19: Rddmann hadde i e-post datert 3.9.2019 gitt svar pd 5 konkrete spm. som
var stilt av utvalget 1 forrige mote. Ok.sjef Mette Rye var tilstede for & svare pa
spersmal fra utvalget, jf. OS 06/19. Det vises til at nyansatt i 40 % stilling fra 1. des.
2019, skal ha ansvar for oppfelging av de forholdene som utvalget stilte spersmél om 1
forrige mote. Utvalget vil folge med pé utviklingen.

Tilsyn — Rauma kommune — Botjenesten i Rauma

Tilsynsrapporten datert 28.04.19 fra Arbeidstilsynet, gav kommunen 6 palegg om utbedringer.
Arbeidstilsynet har gitt kommunen frist til 28.6.2019 til 4 sende dokumentasjon for & vurdere
om péleggene er oppfylt.

12.09.19: Utvalget fikk i meteinnkalling fremlagt kommunens svar til Arbeidstilsynet,
med utbedringer i forhold til paleggene, jf. referatsak 37/19. Samt arbeidstilsynets brev
til kommunen om at pdleggene er forsvarlig oppfylt, jf. RS 38/19. Kontrollutvalget
avslutter oppfelging av saken.

Forvaltningsrevisjonsrapport «Internkontroll i Rauma kommune» (Ny)
Kontrollutvalget behandlet i mate 12.9.2019 sak 26/19 forvaltningsrevisjonsrapporten.
Kontrollutvalget innstilte til kommunestyret Det er fem anbefalinger som kontrollutvalget ber
kommunestyret slutte seg til. Samt at ridmannen ma & serge for at anbefalingene blir fulgt og
pase at arbeidet gjennomfores. Det innstilles til at ridmannen gir kontrollutvalget en skriftlig
plan for oppfelging av anbefalingene til forste mote i kontrollutvalget 2020.

Refusjon sykepenger (Ny)

Ved revisjonens presentasjon av kommunikasjons-/Revisjonsplan 2019, merket utvalget seg
serlig at ett av oppfelgingspunktene fra 2018 som ikke er pa plass er eldre fordringer pa
lennsrefusjoner fra NAV. Revisjonen skriver at oppfelging av eldre fordringer ber ferdigstilles
for &rsoppgjeret 2019.

Utvalget er kjent med at utfordringer med slike gamle fordringer er forhold som ble avdekket i
forbindelse med et forvaltningsrevisjonsprosjekt som ble gjennomfert i 2011. Utvalget hadde
oppfoelging av rapporten helt til 2016, da det ble avskrevet tap i regnskapet. Gjennomgang av
den enkelte fordring skulle likevel fortsett etter at tapene var regnskapsfort.

12.09.19: Kontrollutvalget forventer at eldre fordringer blir giennomgétt for
arsoppgjoeret 2019, slik revisjonen anbefaler.

Kontrollutvalgets behandling

I dette matet var det lagt opp til orientering fra administrasjonen knyttet folgende sak pa
oppfoelgingslisten.

Forvaltningsrevisjonsprosjekt «Innkjep og offentlige anskaffelser i Rauma kommune».
Det vises til OS 06/19 Forvaltningsrevisjonsrapport «Rauma kommune — Innkjep og
offentlige anskaffelser» - oppfelging av vedtak

Kontrollutvalget gjennomgikk sakene pé oppfelgingslisten. Det ble foreslatt & fare opp to nye
saker pa oppfelgingslisten.
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e Forvaltningsrevisjonsrapport «Internkontroll i Rauma kommune)
e Refusjon sykepenger

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med omforent forslag fra utvalgets
medlemmer. (5 voterende)

Sekretariatets innstilling:

I oppfolgingslisten gjores folgende endringer:

PS 33/19 EVALUERING AV ARBIEDET I KONTROLLUTVALGET VALGPERIODEN
2015-2019

Kontrollutvalgets vedtak

Resultatet av evalueringa av arbeidet i kontrollutvalget i Rauma kommune valgperioden
2015-2019 blir lagt frem for nytt kontrollutvalg.

Kontrollutvalgets behandling

Utvalgsleder gav innledningsvis sine generelle betraktninger for utvalget gjennomgikk
skjemaet.

Sekreter viste til at riddmann og ordferer var invitert til & delta 1 evalueringen. Rddmann har
sendt en tilbakemelding pé e-post, denne ble referert i mote.

1. Magtene blir gjennomfort pa en effektiv og engasjerende mate. Det blir fra
utvalgsmedlemmene gitt s&rlig skryt til utvalgsleder for meteledelsen.

2. Utvalget synes det kan vaere mye sakspapir a sette seg inn i. Det kan kanskje vurderes

a oke antall meter til 7?

Synspunktene rundt bordet kommer frem.

4. Utvalget vurderer at de har klart a fylle kontrollfunksjonen pa en god mate, selv om en
ser at det kan vaere forbedringspunkt.

5. Utvalget opplever at det har vert tilstrekkelige ekonomiske rammer for det de har
villet gjennomfore.

6. Pé spersmalet om hvordan kontrollutvalget er blitt oppfattet av andre sentrale aktorer,
s har radmannen gitt tilbakemelding om at felgende:

«Jeg synes rolledelingen og rolleforstdelse mellom adm og KU har veert god. Sakene KU har
jobbet med har etter min vurdering veert av overordna og prinsipiell karakter, noe som er
viktig for administrasjonen med tanke pa overforingsverdi/leeringseffekt internt i
organisasjonen.»

7. Det vises til svar fra radmannen pa pkt. 6.

8. Kontrollutvalget oppfatter at det er klare roller og klar ansvarsfordeling mellom
kontrollutvalg, kommunestyre og administrasjon.

9. Nar det gjelder i hvilken grad kontrollutvalget er synlig nok pa kommunens hjemmeside, sa
har det veert noen utfordringer ved skifte av personer i politisk sekretariatet, men det
fungerer nd med at mgteinnkallinger og protokoller blir lagt ut fortlgpende.

10. Vet ikke om det er noe kontrollutvalget bgr gjgre mer eller mindre av.

11. Samhandling med revisor fungere bra.

12. Arbeidet med plan for forvaltningsrevisjon og plan for selskapskontroll fungerer bra

13. Samhandlingen med sekretariatet fungere bra. R&dmannen har gitt fglgende tilbakemelding:
«For administrasjonens side er det viktig at vi tidlig far kjennskap til hvilke saker som krever
konkret deltakelse fra administrasjonen. Med svceert fulle kalendere er det ofte en kabal a fa

(98]
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dette til d passe inn pd kort varsel. Det er ogsd viktig at bestillingene fra
konktrollutvalgssekretariatet er sveert presise; ndr det gjelder deltakelse i mote, om det er
onsker om ei muntlig orientering i mote eller om det er onske om skriftlig tilbakemelding i
forkant av mote.»

14. Kvaliteten pa kontrollutvalget sine sakspapir og muntlig presentasjoner er bra.

15. Mgteprotokollene er bra og utfyllende.

16. Administrasjonens oppfglging av kontrollutvalgets vedtak kunne i noen tilfeller vaert bedre.
Det vises til at kontrollutvalget har hatt saker til oppfglging i mange ar, bl.a. pga. manglende
kapasitet.

17. Ingen forslag til forbedringspunkt

18. Kontrollutvalget behandler alle henvendelser fra innbyggere, ansatte eller folkevalgte pa en
serigs mate. Men i noen tilfeller sa far de tilbakemelding om at utvalget ikke kommer til a
felge opp saken fordi det er utenfor utvalgets ansvarsomrade (for eksempel klagesaker) Det
blir da gitt tilbakemelding om hvor en kan henvende seg. Utvalget far ikke sa mange
henvendelser utenfra.

19. Folkevalgtopplaeringen for nye kontrollutvalget bgr inneholde:

e Oversikt over hvilke organ utvalget har a stgtte seg pa (sekretariatet og revisjonen)

e Rollefordeling mellom kontrollutvalg, sekretariat, revisjon, administrasjon og
kommunestyre.

e Sentrale arbeidsoppgaver for kontrollutvalget

o Reglement, kommunelov og forskrift for kontrollutvalg og revisjon

e Radmannen bgr inviteres til mgte for dialog om forventninger

20. Viktig at utvalget inviteres til & delta pa folkevalgtopplaeringen for kommunestyret.

Roller og ansvar for kontrollutvalget bgr presenteres her. Styret har oppfordret sekretariatet

til a tilby a bista i opplaeringen.

- Tilbakemelding fra radmannen: «KU bor delta i folkevalgtoppleeringen, og det vil bli lagt
opp til det fra administrasjonens side».

Odd Ivar Rehmesmo ble undervegs 1 behandlingen innvilget permisjon (fra kl. 1340).

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med sekretariatets innstilling. (4
voterende)

PS 34/19 EVENTUELT

Tiltaksplan 2019 — Kontrollutvalget i Rauma
Det ble ikke gjort korrigeringer av tiltaksplanen.

Innspill til arbeidet med overordnet analyse for forvaltningsrevisjon og
eierskapskontroll i Rauma kommune

Innen utgangen av 2020 skal Rauma kommunestyre vedta en plan for forvaltningsrevisjon og
eierskapskontroll for perioden 2020-2023. Fer planen blir utarbeidet, skal det utarbeides en
overordnet analyse av risikofaktorer i kommunen sin virksomhet. Denne analysen skal ligge til grunn
for utarbeidelse av plan for forvaltningsrevisjon og plan for eierskapskontroll. Det nye kontrollutvalget
vil i sitt forst mete bestille utarbeidelse av en slik analyse

Utvalget sine medlemmer var blitt bedt om & tenke gjennom om en ser aktuelle risikoomrader som en
onsker & bringe videre i arbeidet med de overordnede analysene.

Kontrollutvalget behandling
Utvalget diskuterte innspill til risikoomrader

Konklusjon
Det kom innspill til felgende risikoomréader

Side 11 av 12




e Overforbruk pa helse og omsorgsomradet — Hvordan skal kommunen fa ned kostnadene til
helse og omsorg slik at de er mer pé linje med sammenlignbare kommuner?
o GDPR - nytt personvern regelverk, brudd pé dette omradet kan gi store beter til kommunen

Gondolsaken

Utvalgsleder opplyste at nestleder Eirik Jenssen for mete hadde tatt kontakt med innspill om en sak
som kontrollutvalget burde diskutere. Jenssen stilte spersmal ved hvilke grep radmannen hadde gjort
for & kvalitetssikre reguleringsplanen og underlagsdokumetasjon som var lagt ved saken til
planutvalget om reguleringsplan for Gondol.

Kontrollutvalgets behandling

Leder opplyste til utvalget at han hadde gitt tilbakemelding til Jenssen om at han ikke ensket a sette
saken pa saklisten av tre grunner; 1. Utvalgsleder gnsket ikke at en sak pé kontrollutvalgets sakskart
skulle gi inntrykk av at kontrollutvalget blandet seg inn i valgkampen. 2. Det var allerede svart mange
saker pa saklisten til mate. 3. Kvalitetssikring av underlagsdokumentasjon og saksfremlegg til politisk
behandling er et viktig omrade for kontrollutvalget & folge opp. Dette er noe som kontrollutvalget ogsa
har veert opptatt av tidligere i perioden. Utvalgsleder ansker at dette temaet tas opp pé generelt
grunnlag, og ikke spesielt knyttet til denne saken.

Kontrollutvalgsmedlemmene som sitter i kommunestyret opplyste at Eirik Jenssen hadde stilt
spersmalet som en interpellasjon til kommunestyret. Det ble opplyst at det fra ordferer ble svart at det
var en avveining av hvor detaljert en skulle gé inn i en sak for den ble lagt ut p& hering, dette handlet
bl.a. om administrasjonens kapasitet. Det var heller ikke noe mél & unnga innspill eller innsigelser pa
dette tidspunktet i prosessen.

Konklusjon
Kontrollutvalget vil anbefale det patroppende kontrollutvalget a folge opp videre kvalitet pd

saksfremlegg til politiske saker.

Avslutning
Da dette var det siste matet for det sittende kontrollutvalget, takket utvalget sin leder
utvalgsmedlemmene, sekretariatet og revisjonen for godt samarbeid gjennom denne valgperioden.

Lars Ramstad Knut Dagfinn Samset Thorbjern Adne Bruaset
leder medlem medlem
Peder Gjerstad 0Odd Ivar Rehmesmo
varamedlem varamedlem
Jane Anita Aspen
sekreter
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RAUMA KOMMUNE Saksmappe: 2019-1539/05

Arkiv: 033
Kontrollutvalget Saksbehandler:  Jane Anita Aspen
Dato: 21.10.2019
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg Maetedato
PS 36/19 Kontrollutvalget 29.10.2019

REFERAT OG ORIENTERINGER
Sekretariatets innstilling

Referat- og orienteringssakene tas til orientering.
Saksopplysninger

Referatsaker:

RS 44/19 Valg av kontrollutvalg, saksprotokoll fra kommunestyremeote 3.10.2019, sak 81/2019

(vedlagt).

RS 45/19 Kontrollutvalgets rapport for utvalgets virksomhet valgperioden 2015-2019
(vedlagt)

RS 46/19 Evaluering av arbeidet i kontrollutvalget i Rauma valgperioden 2015-2019
(vedlagt).

RS 47/19 More og Romsdal Revisjon SA — protokoll fra stiftelsesmeote 23.8.2019 (vedlagt).

RS 48/19 More og Romsdal Revisjon SA — Stiftelsesdokument (vedlagt)

RS 49/19 Maere og Romsdal Revisjon IKS — protokoll fra mete i representantskapet

18.10.2019 (Vedlagt).

RS 50/19 Avslutning av tilsyn lzerernorm, brev fra Fylkesmannen i Mere og Romsdal til
Rauma kommune datert 13.9.2019 (vedlagt)

Orienteringssaker:

0S 07/19 Opplaring for nytt kontrollutvalg
Orienteringen v/Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal (vedlagt)

Jane Anita Aspen
daglig leder



RAUMA KOMMUNE

SAKSPAPIR

Utvalg, nemnd, styre, komité m.m: Moetedato: Saksnr:
Kommunestyret 03.10.2019 81/2019
Saksbehandler: Arkiv: K1-033, K3-&15 Arkivsaknr:
Vegard Botterli Sakstype: Politisk sak 19/2027

Valg av Kontrollutvalget 2019 - 2023

03.10.2019 Kommunestyret
KS - 81/2019 VEDTAK:

Medlemmer

Lars Ramstad (leder) - vara Marit Moltubakk, Peder Gjerstad

Odd Ivar Remesmo (nestleder) - vara Hallgeir Gjerdset, Liv Kristin Rasmussen,
Kaja Nilsen

Arne Johnson - vara David Grevdal, Elisabeth Talberg, Svein Magne
Rydjord

Marit Nauste - vara Johan Setnes, Sigv. Kavli

Randi Resvik Serli - vara Ivar Kleiva, Arne Hop, Edmund Sevik

foreslatt av :
Det ble i mate foreslétt og gjort vedtak om avtalevalg:

Lars Ramstad (leder) - vara Marit Moltubakk, Peder Gjerstad

Odd Ivar Remesmo (nestleder) - vara Hallgeir Gjerdset, Liv Kristin Rasmussen,
Kaja Nilsen

Arne Johnson - vara David Grevdal, Elisabeth Talberg, Svein Magne
Rydgjord

Marit Nauste - vara Johan Setnes, Sigv. Kavli

Randi Resvik Serli - vara Ivar Kleiva, Arne Hop, Edmund Sevik

Det fremsatt forslag til avtalevalg ble enstemmig vedtatt.

Radmannens innstilling:

Saken legges fram uten innstilling



Saksopplysninger:
Saksopplysninger

Etter den nye kommunelova § 23-1 forste ledd skal kommunestyret selv velge et
kontrollutval som pé vegner av kommunestyret skal fore lopende kontroll med forvaltninga
1 kommunen. Kommunestyret velger ogsa selv leder og nestleder i kontrollutvalget.

Etter § 23-1 andre ledd skal kontrollutvalget ha minst fem medlemmer. Dette er en gkning i
det laveste tallet pAa medlemmer sammenlignet med dagens lov. Minst en av medlemmene 1
utvalget skal velges blant medlemmene av kommunestyret. I den nye lova er det ogsé tatt
inn en bestemmelse om at lederen ikke kan vaere medlem av samme parti eller samme
gruppe som ordfereren i kommunen.

De vanlige krava til valgbarhet i § 7-2 og hvem som er utelukket etter § 7-3 gjelder ogsa for
kontrollutvalg. I § 23-1 tredje ledd bokstav a-h er det s@rlige regler om hvem som ikke kan
velges til kontrollutvalget. Dette er:

ordferer og varaordferer

medlemmer og varamedlemmer av formannskapet

medlemmer og varamedlemmer av folkevalgt organ med myndighet til & gjore
vedtak (merk at medlemmer og varamedlemmer av kommunestyret likevel er
valgbare)

medlemmer av kommunerad

medlemmer og varamedlemmer av kommunestyrekomité.

ansatte i1 den aktuelle kommunen

personer som har ei ledende stilling eller som er medlem eller varamedlem av
styret eller bedriftsforsamling i et selskap som kommunen har eierinteresser i
personer som har ei ledende stilling, eller som er medlem eller varamedlem av
styret 1 et interkommunalt politisk rdd eller et kommunalt oppgavefellesskap.

Det nederste punktet er nytt i lova, og gjelder de tilfellene der representantskapet i et slikt
interkommunalt samarbeid har oppretta et underordna styringsorgan etter henholdsvis § 18-
3 fjerde ledd og § 19-3 femte ledd. Dersom et slik organ i realiteten er et "styre" med de
oppgavene og den myndighet som normalt ligger til et styre i et selskap, sa kan
medlemmene og varamedlemmene i dette organet ikke velges til kontrollutvalget.

Flere detaljer om valg av kontrollutval kan finnes i rundskriv fra KMD datert 28.06.19 (Se
vedlegg kap 4.2).

Kontrollutvalget i Rauma kommune behandlet revisjon av Reglement for kontrollutvalget 1
Rauma kommune i sitt mote 12. september. Dette var ikke i tide til at nytt reglement er
vedlagt denne saken. Reglementet vil derfor bli lagt fram for kommunestyret i november.
Vedlagt er reglement vedtatt i K-sak 57/15.



Vedlegg:
rundskriv-om-konstituerande-mote-i-kommunestyre-og-fylkest

Reglement for kontrollutvalget 1 Rauma (Vedtatt 2015)



KONTROLLUTVALGET
I RAUMA KOMMUNE

Egenevaluering av kontrollutvalgets arbeid

Valgperioden 2015 - 2019



1. Innledning

Valgperioden 2015 — 2019 naermer seg slutten. For & kunne oppsummere egen virksomhet, og

for & kunne gi det patroppende kontrollutvalget en god innfering til sitt arbeid, ensker

kontrollutvalget & gi en evaluering av sitt eget arbeid 1 valgperioden.

2. Om kontrollutvalget, mandat og sammensetning

Kontrollutvalget velges av kommunestyret og skal pd vegne av kommunestyret fore det

lopende tilsynet med den kommunale forvaltningen. Alle kommuner og fylkeskommuner er
pliktig til & velge et kontrollutvalg. Kontrollutvalget skal ha sekretaerbistand 1 sitt arbeid og
kommunestyret skal i henhold til kommuneloven serge for dette.

2.1 Kontrollutvalgets sammensetning i perioden

Kontrollutvalget i Rauma kommune har for perioden 2015 — 2019 felgende sammensetning:

Funksjon | Navn Parti
Leder Lars Ramstad H
Nestleder | Eirik Jenssen* Ap
Medlem | Hilde Mjelva Uavh.
Medlem | Knut Dagfinn Samset Krf
Medlem | Torbjorn Adne Bruaset* | Sp

“medlem av kommunestyret.

Varamedlemmer Nr | Navn Parti
For fellesliste Hayre, Kristelig
Folkeparti, Fremskrittspartiet og Venstre
1 | Peder Gjerstad* H
2 | Marit Moltubakk * H
For Senterpartiet
1 | Svanhild Dahle Sp
2 | Kjellrun Hunnes Sp
For fellesliste Sosialistisk Venstreparti
og Arbeiderpartiet
1 | Odd Ivar Rehmesmo Sv
2 | Irene Kristiansen Sv
3 | Jane Karin Malmedal Edvardsen Ap

Kommunestyret gjorde i mote 9.5.2017 sak 33/2017 nyvalg av varamedlem til

kontrollutvalget for fellesliste for Hoyre, Kristelig Folkeparti, Fremskrittspartiet og Venstre.
Tiril Holm (Frp) var valgt til ferste varamedlem, men var ikke valgbar grunnet at hun var
ansatt som lerling i kommunen. Peder Gjerstad rykket opp til 1. vara og Marit Moltubakk

kom inn som 2. varamedlem.

2.2 Rammer for utvalgets arbeid

Kontrollutvalget er et lovpédlagt organ, hvis mandat har grunnlag i kommunelovens

bestemmelser om internt tilsyn og kontroll § 77:




Kontrollutvalgets oppgaver er i utgangspunktet gitt i kommunelovens § 77, og i forskrift om
kontrollutvalg av 15.6.2004, men kommunestyret kan konkret be utvalget utfore sarskilte
tilsynsoppgaver pé sine vegne. Kontrollutvalgets hovedoppgave er & fore tilsyn og kontroll
med den kommunale forvaltningen pd vegne av kommunestyret og pase at kommunen har en
forsvarlig revisjonsordning. Kontrollutvalget skal ifelge kommuneloven serge for at folgende
oppgaver blir utfort:

e Regnskapsrevisjon — pase at kommunens regnskaper revideres pé en betryggende
mate, avgi uttalelse om arsregnskapet og pase at revisors papekninger til arsregnskapet
blir fulgt opp.

e Forvaltningsrevisjon — utarbeide plan for forvaltningsrevisjon, basert pa en overordnet
analyse, folger og rapporterer resultatene fra forvaltningsrevisjonsprosjekter til
kommunestyret.

e Gransking eller undersekelser — pé eget initiativ eller etter vedtak i kommunestyret, ta
tak 1 forhold som kan oppfattes som uenskede eller 1 strid med mal om en effektiv og
forsvarlig forvaltning av kommunens ressurser.

e Selskapskontroll — utarbeide plan for selskapskontroll og fere kontroll med
forvaltningen av kommunens interesser i selskaper.

e Valg av revisjonsordning — kontrollutvalget avgir innstilling om valg av
revisjonsordning til kommunestyret og eventuelt innstiller pa valg av revisor.

e Budsjett — utarbeide forslag til budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet i kommunen.

Innen disse rammene skal kontrollutvalget uteve tilsynsrollen pa vegne av kommunestyret,
for a bidra til god tjenestekvalitet, effektiv ressursutnyttelse og & sikre at politiske vedtak blir
fulgt opp.

Reglement for kontrollutvalget

Det er vedtatt et eget reglement for kontrollutvalget. Retningslinjene ble vedtatt av
kommunestyret i sak 051/11 i mete den 20.09.2011. Revidert reglement ble behandlet av
kommunestyret 8.9.2015, k-sak 57/2015, etter innstilling fra kontrollutvalget.

Reglementet gir retningslinjer for sammensetning av utvalget, saksbehandling, ressurser og
oppgaver.

Kontrollutvalget vil i mate 12.9.2019 behandle forslag til nytt reglement som sendes over til
kommunestyre for endelig godkjenning.

2.3 Kontrollutvalgets ressurser

Sekretariat

Kontrollutvalget skal ha sekretariatsbistand tilpasset deres behov. Kontrollutvalget har
sekretariatsbistand fra Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal. Sekretariatet ble etablert i
2005 etter vertskommunemodellen med Molde kommune som vertskommune. I 2013 vedtok
medlemskommunene a endre organisasjonsformen for sekretariatet for til et Interkommunalt
samarbeid (IS) etter kommunelovens § 27. Selskapet ble opprettet med virkning fra august
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2013. 12014 ble bemanningen ekt fra 1 til 2 drsverk. Det hadde da lenge vert uttrykt behov
for en bemanningsegkning i sekretariatet pa grunn av gkende arbeidsmengde.

Sekretariatet utreder saker, bistar kontrollutvalget i1 praktisk tilrettelegging og oppfelging av
meter, samt vedtaksoppfelging. I det lapende arbeidet er sekretariatet bindeledd mellom
utvalg, revisjonsselskap og administrasjon og utferer oppgaver pa vegne av kontrollutvalget.

Revisjon

Revisjonsordningen skal vare tilpasset kommunestyrets tilsynsbehov, behov for oppfelging
av sarskilte vedtak, kompetansenivaet i kommunen og kommunens egen organisering og
internkontroll.

Ved starten av valgperioden var Rauma kommune medeier i og hadde avtale om levering av
revisjonstjenester med Kommunerevisjonsdistrikt 2 Mere og Romsdal. Selskapet ble etablert i
1993 og leverer revisjonstjenester til Rauma kommune samt 8§ andre kommuner i Romsdal og
pa Nordmere.

Véren 2015 fattet Rauma kommunestyre vedtak om a velge Mare og Romsdal Revisjon IKS
som revisor for kommunen. Selskapet ble stiftet etter vedtak i Mare og Romsdal
fylkeskommune og de 17 andre kommunene péd Nordmere og i Romsdal. Av ulike drsaker ble
etableringen forsinket og det nye selskapet var forst 1 drift fra februar 2017. Selskapet har
siden da levert revisjonstjenester til kommunen.

Kommunestyret delegerte til kontrollutvalget ansvar for & inngd en oppdragsavtale med More
og Romsdal Revisjon IKS, som regulerer de tjenestene som selskapet leverer.

I starten fordelte revisjonsselskapet ressursene sine i forhold til arlig honorar som ble betalt av
medlemskommunen. Fra 1.1.2019 gikk selskapet over til honorar etter medgatt tid.

Selskapet har utfert regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon og selskapskontroll for
kommunen. Til regnskapsrevisjon benyttes det timetallet selskapet hvert ar finner nedvendig
for a kunne bekrefte kommunens arsregnskap. Ressursene til forvaltningsrevisjon og
selskapskontroll brukes pa bakgrunn av kontrollutvalgets bestillinger av prosjekter, basert pa
plan for forvaltningsrevisjon og plan for selskapskontroll vedtatt av kommunestyret.

Okonomi
Kontrollutvalget utarbeider et forslag til budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet i kommunen
eller fylkeskommunen. Kontrollutvalgets forslag til budsjettramme for kontroll- og
revisjonsarbeidet skal folge formannskapets/kommunerddets eller fylkesutvalgets/fylkesrddets
innstilling til kommunestyret eller fylkestinget

Forskrift om kontrollutvalg, kapittel 7 § 18

Kontrollutvalget har hver hest lagt frem et forslag til budsjett for kontroll og tilsynsarbeidet i
kommunen. I dette budsjettet har inngatt kostnader knyttet til utvalget selv,
sekretariatstjenester og revisjonstjenester Budsjettet har fordelt seg slik:

2016 kr 989 000,-
2017 kr 1005 000,-
2018 kr 958 750,-

2019 kr 1202 850,-



Nedgangen i1 2018 kom pga. at sekretariatet budsjetterte med bruk av disposisjonsfond.
Okningen 1 budsjett fra 2019 skyldes gkning i1 revisjonskostnader, da revisjonen gikk over til
fakturering etter medgétt tid. Belopet for 2019 er stipulert ut fra forbruk i 2018.

3. Arbeid i utvalget

3.1 Meter

Det i perioden vart avholdt 6 mater pr ar. Matefrekvensen er tilpasset aktiviteten i utvalget og
1 forhold til omfanget av saker som har vert behandlet. Kontrollutvalgets meter er 1 hovedsak
lagt til rddhuset.

Utvalget har vart opptatt av & vaere en synlig del av organisasjonen og holde seg oppdatert pa
hva som rerer seg innen ulike virksomhetsomrader. Ved mange av kontrollutvalgets meoter har
det veert gitt orienteringer fra administrasjonen knyttet til ulike virksomhetsomrader 1
kommunen. Kontrollutvalget har ogsé i perioden avlagt besek ved virksomheter i kommunen
og selskap som kommunen har eierinteresser i. Hensikten med virksomhetsbesgk er & bli kjent
med den kommunale forvaltningen og at ansatte skal bli kjent med kontrollutvalget.
Informasjon fra dem som jobber i kommunen og som kjenner forholdene best, er vurdert som
spesielt viktig for kontrollutvalget.

Utvalget har 1 valgperioden gjennomfert felgende virksomhetsbeseok/orienteringer som
alternativ til virksomhetsbesok:

e Rauma Energi AS (2016)

e Rauma Boliger AS (2017)
Innkjep og offentlig anskaffelser (2017)
Orientering om driftskostnader og oppgraderingsbehov kommunale bygg (2018)
Rauma Helsehus (2018)
Molde og Romsdal Havn IKS (2018)

3.2 Saker

En stor del av kontrollutvalgets saksbehandling omfatter forhold de er palagte & arbeide med
gjennom krav i kommunelov og forskrift om kontrollutvalg. Hvilket fokus som velges i de
ulike arbeidsoppgavene, er det 1 stor grad opp til utvalget & definere selv. Gjennom
forvaltningsrevisjoner er det internkontroll og rutiner i kommunen som peker seg ut som det
omrddet som har fétt sterst oppmerksombhet, se eget avsnitt om gjennomforte
forvaltningsrevisjoner i perioden. Kontrollutvalget har 1 tillegg hatt fokus pé Fylkesmannens
tilsynsrapporter og kommunens oppfelging av disse.

Kontrollutvalget har laget en tiltaksplan for aktiviteter i utvalget gjeldende ar. Det er et visst
menster fra ar til &r, hvilke saker som kommer opp til bestemte tider av &ret..

I tillegg til de lovpélagte sakene og andre saker som kontrollutvalget velger a ta opp, hender
det at utvalget far henvendelser fra innbyggere, som bererer omrdder som kan vare innenfor
kontrollutvalgets myndighetsomrade. Slike henvendelser behandles serigst uavhengig om det
er et forhold som blir undersekt videre eller at kontrollutvalget finner at dette ikke er en sak
som herer til deres funksjon & se pa.

Kontrollutvalget har gjennom valgperioden gétt gjennom store deler av kommunens
virksomhet og behandlet 49 saker 1 2015, 41 saker 1 2016, 39 saker 1 2017, 40 saker i 2018 og
34 saker sé langt 1 2019 (siste meote for det sittende kontrollutvalget er 12. september).
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3.3 Deltakelse i relevante fora
For a holde seg oppdatert om informasjon som er aktuell for utvalgets oppgavelosing deltar
medlemmene pa konferanser og samlinger, nar det vurderes som relevant og mulig. Det har
vert vanlig at utvalget har vaert representert pa:
e Nasjonal konferanse for kontrollutvalg i regi av Norges Kommunerevisorforbund
(NKRF)
e Arsmote/nasjonal konferanse i regi av Forum for Kontroll og Tilsyn (FKT).

Rauma kommune har i lopet av valgperioden meldt seg inn i Forum for Kontroll og Tilsyn.

I tillegg har det i perioden veert arrangert arlige fellessamlinger for kontrollutvalgsmedlemmer
og varamedlemmer i de 9 medlemskommunene som er knyttet til Kontrollutvalgssekretariatet
for Romsdal. Hensikten med samlingene har vert ulike tema som er aktuelle for
kontrollutvalgsmedlemmer, som for eksempel; Arbeid i kontrollutvalget, kommunegkonomi
og habilitet.

4. Regnskapsrevisjon

“Kontrollutvalget skal pdse at kommunens eller fylkeskommunens arsregnskap og kommunale
eller fylkeskommunale foretaks darsregnskap blir revidert pd en betryggende mdte,(...)

Ndr kontrollutvalget er blitt forelagt revisjonsberetningen fra revisor, skal utvalget avgi
uttalelse om arsregnskapet for det vedtas av kommunestyret eller fylkestinget.

Ndr revisor papeker forhold i arsregnskapet, jf. forskrift om revisjon i kommuner og
fvlkeskommuner § 4, skal kontrollutvalget pdse at dette blir fulgt opp.”

Forskrift om kontrollutvalg, kapittel 4

Kontrollutvalget behandler saker om regnskapsrevisjon pa flere mater gjennom aret. Det er
etablert rutiner for orienteringer fra oppdragsansvarlig revisor til kontrollutvalget i lopet av
aret. P4 hesten blir plan for kommende revisjonsar presentert. Videre blir det rapportert om
status for revisjonsaret pa forste meote eter nyttér (interimrevisjon). Den endelige rapporten fra
revisjonsaret blir lagt frem i forbindelse med avleggelse av revisjonsberetning og er serlig
knyttet til arbeidet med revisjon av arsregnskapet.

Tidligere skonomireglement i Rauma kommune hadde rutine om at kontrollutvalget skulle
avgi uttalelse til Rauma kommunes bygge- og investeringsregnskap som skulle oversendes
kommunestyret sammen med sluttrapporten fra investeringsregnskapene. Kontrollutvalget
behandlet 1 2017 sluttregnskap for Myra Barnehage.

12017 ble skonomireglementet endret slik at kommunestyret ikke lenger behahandler
sluttregnskapene som egne saker, og folgelig avgir kontrollutvalget da heller ikke uttalelse til
disse sluttregnskapene. Det rapporteres na fra radmannen kun gjennom tertialrapporteringene.
Ved storre prosjekt skal det i tertialrapporten redegjores sarskilt.

Kontrollutvalget folger ogsa med pd den ekonomiske utviklingen gjennom aret, ved
gjennomgang av de tertialvise regnskapsrapportene som radmannen legger frem for

kommunestyret..

Revisjon av arsregnskapene



Kontrollutvalget har avgitt felgende uttalelse til kommunens arsregnskaper i valgperioden.
Disse er fremlagt for formannskapet og har inngétt som beslutningsgrunnlag nar
kommunestyret har vurdert om kommunens regnskap skal godkjennes eller ikke:

2015: Sak 13/16: Rauma kommunes driftsregnskap for 2015 viser kr 408 792 646.- til
fordeling til drift, og et regnskapsmessig merforbruk pa kr 10 490 835.-. Netto driftsresultat er
negativt med kr 8 412 087.-. Arets bruk av disposisjonsfond er pa kr 0.-, overferingene til
investeringsregnskapet utgjor ogsé kr 0,-. mot budsjettert kr 100 000.-. Noen av
ansvarsomradene har hatt utfordringer med a holde budsjettet i 2015. Kontrollutvalget er
bekymret for den stadig ekende lanegjelden, den negative trenden for driftsresultatet og
manglende disposisjonsfond.

2016: Sak 11/17: Rauma kommunes driftsregnskap for 2016 viser kr 426 949 301.- til
fordeling til drift, og et regnskapsmessig mindreforbruk pa kr 11 678 231.-. Netto
driftsresultat er positivt med kr 20 023 712.-. Arets bruk av disposisjonsfond er pa kr 1 700
000.-. Noen av ansvarsomradene har ogséd i 2016 hatt utfordringer med & holde budsjett, men
samlet fikk driftsenhetene et mindreforbruk pa kr 2,5 mill. kroner, mot et merforbruk i 2015
pa kr 10,8 mill. kroner.

2017: Sak 17/18: Rauma kommunes driftsregnskap for 2017 viser kr 434 928 726.- til
fordeling til drift, og et regnskapsmessig mindreforbruk pd kr 6 06453 1. Netto driftsresultat er
positivt med kr 14 523 837.-. Netto driftsresultat er pa 2,5 % og er over fylkesmannens
maltall pa 1,75 %. Kommunen trenger et disposisjonsfond av en viss sterrelse for 4 mote
uforutsette utgifter og svikt i de frie inntektene. Det er en positiv utvikling pa
disposisjonsfondet som né er pé 1,2 % av brutto driftsinntekter, men det ligger fremdeles godt
under fylkesmannens méltall pA minimum 4 %. Kommunen har ogsé en relativ hog gjeld, og
godt over fylkesmannens maltall pa 50 %. Netto 1dnegjeld i prosent av brutto driftsinntekter
for kommunekonsern er pa 114,7 %. Noen av ansvarsomridene har i 2017 hatt utfordringer
med 4 holde budsjett, samlet fikk driftsenhetene et merforbruk pa kr 6,8 mill. kroner. Utvalget
er bekymret for de skonomiske konsekvensene dersom kommunen skulle komme til & tape
rettssak med Veidekke AS. Rettskravet vil da matte fores i driftsregnskapet.

2018: Sak 13/19: Rauma kommunes driftsregnskap for 2018 viser kr 455 380 212.- til
fordeling til drift, og et regnskapsmessig mer/mindreforbruk pa kr 0. Netto driftsresultat er
positivt med kr 3 542 039.-. Netto driftsresultat er pd 0,9 % og er under fylkesmannens
maltall pa 1,75 %. Kommunen trenger et disposisjonsfond av en viss sterrelse for 4 mote
uforutsette utgifter og svikt i de frie inntektene. Det er en positiv utvikling pa
disposisjonsfondet som né er péd 1,8 % av brutto driftsinntekter, men det ligger fremdeles godt
under fylkesmannens méltall pA minimum 4 %. Kommunen har ogsé en relativ hog gjeld, og
godt over fylkesmannens maltall pa 50 %. Netto 1dnegjeld i prosent av brutto driftsinntekter
for kommunekonsern er pd 96,4 %, som er litt ned fra 2017. Utvalget vil uttrykke bekymring
for at merforbruket pa helse og omsorg kan fore til darligere tjenester pa andre omrader.

5. Forvaltningsrevisjon

“Kontrollutvalget skal pdse at kommunens eller fylkeskommunens virksomhet drlig blir
gjenstand for forvaltningsrevisjon i samsvar med bestemmelsene i dette kapittel.
Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden og senest innen utgangen av dret etter at
kommunestyret eller fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan for giennomforing av



forvaltningsrevisjon
Kontrollutvalget skal pdse at kommunestyrets eller fylkestingets vedtak i tilknytning til
behandlingen av rapporter om forvaltningsrevisjon folges opp.”

Forskrift om kontrollutvalg, kapittel 5

Kontrollutvalget skal utrede behovet for, planlegge a bestille forvaltningsrevisjoner i
kommunen og resultatene fra arbeidet skal rapporteres til kommunestyret.

Det er utarbeidet Overordnet analyse - Plan for forvaltningsrevisjon 2016-2019 som ble
behandlet av kontrollutvalget i mate 19.9.2016, sak 23/16 og senere vedtatt av
kommunestyret i mote 15.11.2016 1 K-sak 118/2016.

Arbeidet med forvaltningsrevisjon har vert heyt prioritert 1 hele utvalgsperioden.
Kontrollutvalget har gjort mange vurderinger og hatt dreftinger for a finne gode
arbeidsmetoder béde i prioritering av prosjekter, samarbeid med revisjonsselskapet og i
tilknytning til behandling og oppfelging av avlagte rapporter.

Frekvensen for utarbeidelse av planer for forvaltningsrevisjon skal 1 henhold til
kommuneloven vere minimum en gang i hver valgperiode. Rauma kommune har hatt rutiner
for utarbeidelse av slike planer, samt at det blir foretatt en gjennomgang av den vedtatte
planen ndr det blir gjort nye bestillinger.

Ved bestilling av de enkelte forvaltningsrevisjonsprosjektene har utvalget lagt mye arbeid i &
fa innrettet bestillingene slik at de skal ha fokus pa de forholdene utvalget mener er viktig.
Samarbeidet og dialogen med revisor har vert av stor betydning.

Alle forvaltningsrevisjoner legges systematisk fram for kontrollutvalget etter hvert som de
avlegges. Samtlige rapporter er sendt videre til kommunestyret. Etter kommunestyrets
behandling og vedtak er rapportene fulgt opp med henblikk pa & se til at vedtakene blir
realisert og arbeidet videre med i administrasjonen.

5.1 Gjennomfoert forvaltningsrevisjon
Kontrollutvalget har 1 valgperioden gjennomfert oppfelging av 3 tidligere
forvaltningsrevisjonsprosjekt og behandlet 2 nye prosjekt.

Sak 38/11: Refusjon sykepenger i Rauma kommune
Rapporten ble lagt fram og behandlet 1 kontrollutvalgsmete 21.11.2011.
Anbefalinger: P4 bakgrunn av de funn som er nevnt i rapporten mener revisjonen at
kommunen serlig mi sette 1 verk tiltak innen folgende hovedomrader for & sikre korrekt
utbetaling og refusjon av sykepenger:

e arbeide videre med & styrke dialogen med NAV

e sorge for skriftlige rutiner for omrader som er sentrale for refusjon av sykepenger
Oppfoelging: Oppfolging av forv.revisjonsrapporten ble behandlet i mate 29.11.2012 1 sak
36/12. Revisjonen fant at kommunen stort sett hadde fulgt opp deres anbefalinger, men at
lennsavdelingen arbeidet med & {4 oppklart tidligere ars differanse og forventer at de ble ajour
til arsoppgjoeret for 2012. I Revisjonsrapport 1. halvér 2014 kom det fram at det var usikre
krav pé refusjon sykepenger pa 4,4 mill. kroner. Administrasjonen orienterte hosten 2014 at
de var i gang med en gjennomgang av alle krav. Under behandling av sak Revisjonsrapport 2.
halvar 2014 kom det frem at gamle restanser refusjon sykepenger ved arsskifte var 4,5 mill,
og at belepet hadde endret seg lite i forhold til forrige arsskifte. @konomisjefen orienterte at
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dette var gamle krav. Staben har hatt for liten tid til & prioritere dette arbeidet 1 2014 og til da i
2015. R&dmannen informerte kontrollutvalget 1 mate 1.2.2016 om at 1,5 mill.kr. ville bli
avskrevet i regnskapet for 2015 og 1,5 mill.kr. i regnskapet for 2016. Kontrollutvalget ansa
da saken som avsluttet. Kontrollutvalget fikk informasjon fra revisjonen 1 mete 12.9.2019,
sak 27/19, som tilsier at denne saken ma felges opp videre.

Sak 37/14: Samhandlingsreformen i Rauma kommune
Rapporten ble lagt fram for Kontrollutvalget og behandlet i mote 01.12.2014
Pé bakgrunn av funnene i rapporten gav revisjonen folgende anbefalinger:

e Rauma kommune bor legge til rette for at folkehelsearbeidet blir tverrsektorielt.

e Rauma kommune ber viderefore arbeidet med 4 sikre at folkehelse blir integrert i
planlegging.

e Rauma kommune ber fortsatt prioritere arbeidet med & sikre koordinerte og helhetlige
helsetjenester herunder legge forholdene til rette for koordinatorer og utvikle
samarbeidet pa tvers av enheter og niva.

e Rauma kommune ber sikre en mer systematisk oppfelging av samarbeidsavtalen
herunder ansvarsfordeling og opplering av aktuelle ansatte.

Oppfelging: Siden det var flere av anbefalingene kommunen skriver at de har plan for
oppfelging av, men enda ikke var i mal med, s& ensket kontrollutvalget & holde seg orientert
fra administrasjonen om den videre oppfelgingen av anbefalingen, da spesielt knyttet til det
arbeidet som er planlagt:

e Implementering av folkehelsegruppen

e Arbeidet med & hoyne kvaliteten innen koordinerende enhet

e Samarbeidsavtalen mellom helseforetaket og kommunen, knyttet til ansvarsfordeling
og opplaering

Ré&dmannen orienterte kontrollutvalget i mate 24.10.2016 om at folkehelsegruppa er
implementert og at det ogsé er laget en egen strategi for folkehelsearbeidet. Nar det gjelder
samarbeidsavtalen med helseforetaket, sa er det en felles utfordring som alle kommunene
arbeider med. Etter anbefaling fra rddmannen, avsluttet kontrollutvalget oppfolging av
denne saken.

Sak 03/16. Barnevernstjenesten i Rauma kommune

Prosjektet ble bestilt 1 forrige valgperiode, men rapporten ble levert i starten pa denne
perioden.

Med utgangspunkt i de funn som er gjort i prosjektet gav revisjonen folgende anbefalinger:

1. Barneverntjenesten bor utarbeide rutiner som avklarer hvordan avvik skal meldes og hvordan
awvik skal handteres.

2. Rauma kommune bor sikre at all dokumentasjon i barneverntjenesten er samlet i et system.

3. Barneverntjenesten bor sikre at alle undersokelsessaker gjiennomfores innen lovfestet frist (tre
mdneder og i enkelte tilfeller 6 maneder).

4.  Rauma kommune bor sikre at fosterhjem besokes sd ofte som nodvendig, og minimum det
antall besok som er gitt i barnevernloven

5. Rauma kommune bor sikre at det gjennomfores tilsyn i fosterhjem sd ofte som nodvendig og
minimum det antall tilsyn som er gitt i barnevernloven.

6. Barneverntjenesten bor sikre brukermedvirkning og videreutvikle samarbeidet med andre
virksomheter for d sikre helhetlige tjenester.

Kontrollutvalget innstilte til kommunestyret at anbefalingene i rapporten ble vedtatt og at

kommunestyret ber raidmannen om a felge opp anbefalingene og at de blir gjennomfert. En

hadde ogsa om at kommunerevisjonen i lopet av en periode pa 12-18 maneder etter vedtaket i

kommunestyret skulle folge opp at rdidmannen har iverksatt anbefalingene og rapporterer

skriftlig tilbake til kontrollutvalget.




Oppfolging: Kontrollutvalget behandlet i mete 23.5.2017 sak 12/17 oppfelging av rapporten.
More og Romsdal Revisjon IKS hadde i sitt brev til kontrollutvalget i Rauma vurdert at
kommunen slet med & oppfylle krav til tilsyn i fosterhjem og utarbeidelse av tiltaksplan til alle
barn med hjelpetiltak, men revisjonen viste til at fylkesmannen forer tilsyn med
barnevernomrédet. Revisjonen var derfor av den oppfatning at dette sikrer nedvendig
oppfelging. Kontrollutvalget tok i mete administrasjonens redegjorelse om oppfelging av
forvaltningsrevisjons-prosjektet «Barneverntjenesten i Rauma kommune», herunder
revisjonens vurdering av kommunens oppfelging, datert 28. april 2017, til orientering.
Kontrollutvalget ensket en statusrapport fra administrasjonen i forst utvalgsmete 2018. I
kontrollutvalgets 5.3.2018, OS 01/18, fikk kontrollutvalget en ny statusrapport.
Kontrollutvalget vurderte at informasjonen fra helse- og velferdssjef Harald Digernes-Westby
var positiv, s@rlig sett 1 lys 1 den vanskelige situasjonen en hadde noen ar tilbake. Utvalget
besluttet etter denne orienteringen 4 avslutte oppfelgingen av dette
forvaltningsrevisjonsprosjektet. Men i desember 2018 gjennomferte Bufdir, pa oppdrag fra
Barne- og likestillingsdepartementet, en gjennomgang av enkelte indikatorer for & vurdere
risikobildet 1 kommunale barneverntjenester. I denne gjennomgangen kommer
barnevernstjenesten i Rauma kommune ut med «Rad-lys», i forhold til de indikatorene som er
undersgkt. Utvalget ensket derfor & fortsette oppfelgingen av Barnevernstjenesten. Utvalget
fikk en ny orientering i kontrollutvalgsmete januar 2019. Kontrollutvalget ensker a folge med
pa den vider utviklingen 1 Barnevernstjenesten i Rauma kommune.

Sak 03/18: Innkjep og offentlige anskaffelser

Pé innstillig fra kontrollutvalget gjorde folgende kommunestyret folgende vedtak:
Kontrollutvalget mener at rapporten ville ha blitt bedre med sterre svarprosent 1
sperreundersokelsen. For utarbeidelse av forvaltningsrevisjonsrapporten burde ledelsen sikret
storre involvering av ansatte ved grundig orientering om oppstart av prosjektet.

1. Rauma kommunestyre tar forvaltningsrevisjonsrapporten Innkjep og offentlige
anskaffelser i Rauma kommune til orientering og slutter seg til folgende
anbefalinger:

e Rauma kommune ber sikre at dokumenter som styrer innkjop og offentlige
anskaffelser revideres og oppdateres

Rauma kommune ber sikre at ansatte med bestillerfunksjon far tilstrekkelig

opplaering om innkjep og offentlige anskaffelser. Kommunen bor
dokumentere den opplering som gis

e Rauma kommune ber legge til rette for at feil og mangler ved innkjep og
offentlige anskaffelser kan meldes som avvik

e Rauma kommune ber sikre at det gjennomferes konkurranse for alle
anskaffelser mellom kr. 100 000 og kr. 1,1 mill., og som hovedregel for
anskaffelser under kr. 100 000. Kommunen ber sikre at gjennomfert
konkurranse dokumenteres.

e Rauma kommune ber sikre at anskaffelsesprotokoll utarbeides der det er krav
om dette.

e Rauma kommune ber sikre at dokumentasjon av anskaffelsesprosesser
oppbevares samlet og systematisk.

e Rauma kommune ber sikre at ansatte med bestillerfunksjon far oppleering i e-
handel. Kommunen ber dokumentere den opplering som gis.

e Rauma kommune ber innfere rutiner som sikrer betryggende kontroll med at
ansatte nytter inngitte rammeavtaler.
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e Rauma kommune ber vurdere om det er hensiktsmessig at s mange innehar
bestillerfunksjon i kommunen.
2. Kommunestyret ber ridmannen om & serge for at anbefalingene blir fulgt og pése at
dette arbeidet gjennomfores.

3. Kommunestyret ber om at rddmannen gir kontrollutvalget en skriftlig plan for

oppfelging av anbefalingene, slik at planen kan behandles i kontrollutvalgets mote

6. september 2018.
Oppfolging: I kontrollutvalgsmete 6.9.2018, sak 22/18 Rddmannen sin plan for oppfelging
av forvaltningsrevisjonsprosjekt «Innkjep og offentlige anskaffelser i Rauma kommuney,
fattet utvalget folgende vedtak: Kontrollutvalget tar radmannens plan til orientering.
Kontrollutvalget ber om en statusrapport for arbeidet varen 2019, med scerlig fokus pd
hvordan system og kunnskap skal vedlikeholdes og oppdateres, samt hvordan en skal sikre at
rutinene brukes.

Kontrollutvalget behandlet statusrapport i mete 11.6.2019. I meate understreket
kontrollutvalget at dette er et omrade med stor risiko. Det er viktig & fa sett i verk tiltakene, da
dette bade skal gagne skonomisk og hjelpe kommunen med 4 folge regelverket. Det ble fattet
folgende vedtak:

Kontrollutvalget ber til neste mote om tilbakemelding p& hvordan system og kunnskap skal
vedlikeholdes og oppdateres, samt hvordan en skal sikre at rutinene brukes:

e Hyvilke rutiner er lagt for revisjon og jevnlig oppdatering av dokument som styrer
innkjep og offentlige anskaffelser?

e Folges det opp at grunnopplaring og opplaring i e-handel faktisk blir gjennomfort
etter at den blir utsendt pa e-post?

e Bare ca. halvparten av innkjeperne gjennomgikk grunnopplaring 1 anskaffelser.
Hvordan folges den andre halvparten opp i forhold til at de har den nedvendige
kunnskapen for & foreta innkjep 1 henhold til regelverket?

e Vurderer radmannen at en né har et hensiktsmessig antall personer med
bestillerfunksjon i kommunen, eller vurderes det ytterliggere reduksjoner?

e Folges det opp resultatene fra rapport over handel utenfor avtalene, og at det meldes
avvik?

Utvalget skal behandle til tilbakemeldingen fra rddmannen i siste mote, 12.9.2019

Sak 26/19: Internkontroll i Rauma kommune
Kontrollutvalget i Rauma vedtok 1 sitt mete 29.11.2018, sak 36/18, & bestille en
forvaltningsrevisjon av «Internkontroll i Rauma kommune.»

Internkontroll er ikke et tema som er tatt med i Plan for forvaltningsrevisjon 2016-2019, men
kontrollutvalget har valgt & prioritere dette pa bakgrunn av uforutsette forhold som har
oppstétt 1 planperioden.

Basert pa bestillingen fra kontrollutvalget, utarbeidet forvaltningsrevisor felgende
problemstillinger:

1. Rauma kommune har etablert et fungerende internkontrollsystem
2. Rauma kommune har etablert internkontrollrutiner som sikrer ekonomistyring
3. Rauma kommune har etablert avvikssystem
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Rapporten skal behandles i kontrollutvalgets mote 12.9.2019. Revisjonens anbefalinger pa
bakgrunn av funn er:

a. Rauma kommune skal arbeide videre med 4 sikre at aktuelle prosedyrer legges
1 internkontrollsystemet og at ansatte benytter disse.

b. Rauma kommune skal sikre at standardinformasjon gis i innledning til alle
prosedyrer. Viktig informasjon om ber gis er type prosedyre (IK eller HMS),
dokumentnavn, revisjonsnummer, dato for godkjenning og tidspunkt for
gjennomgang eller revisjon.

¢. Rauma kommune skal vurdere om ledelsens gjennomgang skal tas i bruk som
verktoy pd overordnet niva.

d. Rauma kommune skal klargjore hva som skal meldes som avvik, og viderefore
arbeidet med 4 fa ansatte til & melde avvik.

Kontrollutvalget anbefaler det nye utvalget & ha en videre oppfelging av disse
forvaltningsrevisjonene.

5.2 Granskinger eller undersokelser

Kontrollutvalget kan pd eget initiativ eller etter anmodning fra kommunestyret gjennomfore
granskninger eller undersokelser. Dette har ikke vaert en sentral del av utvalgets virksomhet 1
valgperioden, da de fleste storre underseokelser er organisert som ordinare og planmessige
forvaltningsrevisjoner. Slike underseokelser kan ogsa fere til senere forvaltningsrevisjoner.

Kontrollutvalget har i denne perioden gjennomfort folgende undersokelse for & avdekke
eventuelle uregelmessigheter:

Sak 05/16 Erverv av Strandgata 16 p4 Andalsnes. Undersokelse av problemstillinger
Revisjonen fant ingen uregelmessigheter omkring evt. ulovlig ekonomisk stette eller i forhold
til maten ervervet var foretatt pa. Revisor konkluderte med at det ber vurderes nermere om
kompetanse til & ta opp lan kan delegeres til fra kommunestyre til formannskapet. Pa

bakgrunn av dette gjorde kontrollutvalget folgende vedtak:
Kontrollutvalget tar revisjonens redegjorelse om erverv av Strandgata 16. datert 21. januar 2016 til
etterretning.

Kontrollutvalget oppfordrer radmannen om i forbindelse med at delegasjonsreglementet skal revideres,
d gjore en neermere vurdering av om kompetanse til d ta opp lan kan delegeres til formannskapet.

Dette ble fulgt opp ved revisjon av delegasjonsreglement.

Sak 03/17 Kommunens hindtering av kjekkenlosning. Helsehuset- revisjonens
undersokelse.

Ut fra den tilbakemelding som kontrollutvalget fikk fra revisjonens undersekelse og
kommunes svar, ble det vurdert slik at det var en mangel ved vedtaksoppfelgingen at den
forste intensjonsavtalen med Wenaasgruppen ikke ble erstattet med en ny avtale om en gave
pa 35 mill. kroner senest nar kommunestyret godkjente forprosjektet og kostnads- og
finansieringsplan i desembermete 2015. Videre burde det veart fort referat og protokoller fra
metene med Wenaasgruppen.
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Utvalget gir utrykk for at de haper at det etter denne erfaringen blir trukket opp retningslinjer
for fremtiden som er tydelige nar det gjelder hvordan en forholder seg til gaver til kommunen.

Pé bakgrunn av dette gjorde kontrollutvalget folgende vedtak:
Kontrollutvalget tar revisjonens undersokelse til orientering.

Sak 11/18 Norsk Tindesenter Eiendom AS.

I kontrollutvalgets mote 5.3.2018, under sak 08/18 Eventuelt, ble det stilt spersmal til avtalen
mellom kommunen og Norsk Tindesenter, samt til Mette Rye sin rolle som bade gkonomisjef
1 kommunen og styremedlem i Norsk Tindesenter. Kontrollutvalget bad sekretariatet til neste
mote gjennomga informasjon, for & vurdere om dette er noe som kontrollutvalget burde se
narmere pa.

I saksfremlegget sak 11/18, 19.4.2018, fremkom det bl.a. folgende vurderinger:
Av de papirene som sekretariatet har gjennomgatt, sd ser det ut til at ekonomisjefens
styreverv er handtert ved at enten rddmannen eller en annen enhetsleder har forberedt
disse sakene knyttet til Tindesenteret.

Det kan vere av interesse for kontrollutvalget & fa undersekt nermere at verdisettingen av
tomten ikke er i strid med E@S-avtalens regler om offentlig stette.

Det fattet folgende omforente vedtak:
Kontrollutvalget tar saken til orientering.

Utvalget onsker d fd neermere informasjon fra radmannen om hva som gjores fra
kommunens side for d folge opp at Tindesenteret oppfyller Pkt. 3 i avtalen mellom
Rauma kommune og Norsk Tindesenter Eiendom AS fra 14. juli 2014. Dette pkt.
gjelder samarbeid om offentlige toaletter i Andalsnes sentrum.

Ré&dmann Toril Hovdenak orienterte utvalget i kontrollutvalgets mote 24.5.2018, OS 04/18.
Avtalens punkt om at Norsk Tindesenter Eiendom AS forpliktet seg til a tilrettelegge bygget
for bruk som offentlig toaletter i Andalsnes med egen inngang som gir mulighet til dognapen
losning uavhengig av senterets apningstid, lot seg ikke gjennomfore. Det var en
korrespondanse om at dette ikke lot seg gjennomfere mellom daverende rddmann og
selskapet. Det var en forstéelse og aksept pd administrativt nivd om dette.

Kontrollutvalget tok informasjonen til orientering og konstaterte at avvik fra avtalen er
akseptert administrativt, men at det er ikke er rapportert tilbake til politisk niva.

6. Selskapskontroll

"Kontrollutvalget skal pdse at det fores kontroll med forvaltningen av kommunens eller
fylkeskommunens interesser i selskaper m.m.
Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden og senest innen utgangen av dret etter at
kommunestyret eller fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan for gjennomforing av
selskapskontroll.”
Forskrift om kontrollutvalg, kapittel 6
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Det er utarbeidet Overordnet analyse - Plan for selskapskontroll 2016-2019 som ble
behandlet av kontrollutvalget i mote 19.9.2016, sak 24/16 og senere vedtatt av
kommunestyret i mote 15.11.2016 i K-sak 119/2016.

Gjennomfering av eierskapskontroll forutsetter at kommunen har utarbeidet eierskapsmelding
(retningslinjer for forvaltning av kommunens interesser i selskap samt eierstrategier for hvert
enkelt selskap). Eierskapsmelding 2011 ble vedtatt av Rauma kommunestyre 8.3.2011 i sak
008/11.

Kommunestyret vedtok i forbindelse med behandling av eierskapsmeldingen at revidert
eierskapsmelding skulle framlegges tidlig pa hesten hvert ar. 2013 ble det vedtatt en
eierskapsstrategi for Rauma Energi AS. Utover dette, har rAdmannen valgt & presentere
eierskapsmelding for de selskapene der kommunen har 100 % eierandel som en del av
kommunens arsrapport. Eierskapsmelding for kommunens evrige eierskap kan ikke
kontrollutvalget se er revidert. Eierskapsmelding er et viktig styringsverktoy for kommunen
og kommunens representanter i alle selskaper kommunen har eierinteresser i, ikke bare de
storste selskapene. Eierskapsmeldingen er ogsa et viktig redskap 1 kontrollutvalgets arbeid.

Kontrollutvalget behandlet i mote 19.9.2016 sak 27/16 oppfelging av Selskapskontroll.
Rauma Energi AS

Kontrollutvalget hadde bedt Kommunerevisjonsdistrikt 2 om & underseke om
kommunestyrets vedtak om & felge opp anbefalingene er fulgt opp.

Her er de fem anbefalingene som kommunen som eier skulle felge opp:

1. Eier bor vurdere a endre nominasjonsordningen til styret i Rauma Energi AS slik at selskapets styre
sikres nodvendig samlet kompetanse og uavhengighet.

2. Eier bor vurdere d endre valgperioden til styret slik at kontinuitet sikres.

3. Eier bor sikre at eierskapsmelding revideres iht plan, eller at bestemmelsen om revisjon endres.

4. Eier bor sikre at det er samsvar mellom eierstrategien for Rauma Energi AS og vedtektene i Rauma
Energi AS.

5. Rauma kommune bor vurdere om kommunen skal slutte seg til KS sitt styrevervregister.

Kommunerevisjonsdistrikt 2 skriver til kontrollutvalget at revisjonen tar mottatt informasjon
til etterretning og har ikke merknader til hvordan kommunen som eier har fulgt opp
anbefalingene.

Her er de fire anbefalingene som Rauma Energi AS som selskap skulle folge opp:

1. Styret i Rauma Energi AS bor vurdere hensiktsmessigheten av at styret i Rauma Energi AS ogsd
har styreverv i datterselskapene.

2. Styret i Rauma Energi AS bor vurdere hensiktsmessigheten av at daglig leder i Rauma Energi AS
ogsd er daglig leder i datterselskapene.

3. Styret i Rauma Energi bor vurdere d skille nettvirksomheten i Rauma Energi AS ut i eget selskap
som er adskilt fra den konkurranseutsatte virksomheten.

4. Rauma Energi AS bor foreta en juridisk vurdering i forhold til om offentlighetsloven gjelder for
selskapet, og fastsette sitt forhold til offentlighetsloven.

Kommunerevisjonsdistrikt 2 skrev til kontrollutvalget at revisjonen tar mottatt informasjon til
etterretning og har ikke merknader til hvordan Rauma Energi AS har fulgt opp anbefalingene.
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Kontrollutvalget vurderer at administrasjonen og selskapet har en forklaring knyttet til de
anbefalingene som ikke er fulgt opp, og ser ikke behov for noen videre oppfelging av denne
selskapskontrollen.

Kontrollutvalget har 1 2017 pé forespeorsel fatt orientering fra to av kommunes heleide
selskaper:

o Rauma Boliger AS. Daglig leder Anders Hagen orienterte kontrollutvalget knyttet til
folgende stikkord: Forholdet mellom Rauma Boliger AS og Rauma kommunale
boligstiftelse, @konomisk situasjon, Hvor reelt er behovet for boliger til flyktninger i dag?
Vedlikeholdsbehov

e Rauma Energi AS. Adm. direktor Alf Vee Midtun orienterte utvalget om
status for Herje kraftverk.

Kontrollutvalget har 1 2018 fatt orientering fra
e  Molde og Romsdal Havn IKS.

Olav Akselvoll, havnedirektor og Dagrun K. Stakvik, skonomileder orienterte utvalget om

folgende:
o Generell informasjon om selskapets virksomhet
o konomien i selskapet
o Informasjon om forhold som er spesielt knyttet til Rauma kommune.

Det vises til protokoll fra mete 24.5.2018, OS 05/18.

Kontrollutvalget har i 2019 fitt orientering fra
e Rauma Energi AS. Adm. direktor Alf Vee Midtun orienterte bla. utvalget om
status for Herje kraftverk og Vermautbyggingen. Kontrollutvalget vil fortsatt folge
med pa utviklingen i Rauma Energi AS, da det er et viktig selskap for kommunen.

Kontrollutvalget er varslet om generalforsamling, samt meter i representantskap og
tilsvarende organ 1 Nordmere Interkommunale Renovasjonsselskap (NIR) samt at
utvalgsleder varsles om Rauma Energi AS. Det er ikke varslet om avholdte
representantskapsmeter 1 andre interkommunale selskap (IKS) eller generalforsamlinger 1
kommunalt heleide aksjeselskap (AS). Etter kommuneloven § 80 skal kontrollutvalget og
kommunens revisor varsles og har rett til & veere tilstede pa selskapenes generalforsamling,
samt mater i representantskap og tilsvarende organ.

Kontrollutvalget har ikke bestilt gjennomfering av eierskapskontroll/selskapskontroll denne
valgperioden

7. Paseansvar overfor revisjon
"Kontrollutvalget skal fore det lopende tilsyn og kontroll med den kommunale eller
fylkeskommunale forvaltningen pa vegne av kommunestyret eller fylkestinget, herunder pdse
at kommunen eller fylkeskommunen har en forsvarlig revisjonsordning.”
Forskrift om kontrollutvalg, kapittel 3

Det er i forskriftene gitt en del bestemmelser om formelle krav som skal stilles til valgt
revisor, herunder krav til utdanning, vandel, uavhengighet og objektivitet. Disse forholdene
hviler det et ansvar pa revisor & dokumentere, og det er etablert rutiner for at dette skjer.

Det som oppleves som en storre utfordring er 4 folge med pé at innholdet i revisjonsarbeidet
skjer pd en tilfredsstillende méte, og finne gode ordninger for hvordan utvalget lepende kan
vare oppdatert og ha en trygghet for at revisjonsordningen er tilfredsstillende.
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Kontrollutvalget 1 Rauma har inngatt en oppdragsavtale med Meore og Romsdal Revisjon IKS
(MRR), for regnskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon/selskapskontroll. Kontrollutvalget i
Rauma godkjente oppdragsavtalen med MRR 1 mete 6.12.2017, sak 35/17. I avtalen er
forutsatt at revisjonen skal legge til rette for at kontrollutvalget kan oppfylle sitt ansvar for
tilsyn med revisjonen. I dette ligger det at revisjonen skal rapportere til kontrollutvalget fra
arbeidet sitt, og ha et kvalitetssystem som oppfyller krav i lov og revisjonsstandarder.

For a folge opp sitt ansvar slik det framgar av formelle krav i forskriftene og i de omtalte
avtalene har kontrollutvalget lagt vekt pa en god dialog med revisor, og informasjon om det
lopende revisjonsarbeidet gjennom presentasjon av revisjonsplan, rapport etter
interimrevisjon og rapport etter avlagt revisjonsberetning. Videre rapporteres det om
enkeltprosjekter etter behov.

For forvaltningsrevisjon foregér dialogen i hovedsak knyttet til prosjekter og til forberedelser
til plan for forvaltningsrevisjon. Kontrollutvalget har lagt stor vekt pa at kommunikasjon med
revisor skal bidra til at undersegkelsene far det fokus utvalget ensker. Utover planlegging og
framleggelse av prosjektplan og rapporter, deltar forvaltningsrevisor 1 meter pa forespersel fra
utvalget.
Kontrollutvalget mener & ha funnet gode samarbeidsordninger og etablert rutiner som setter
dem 1 stand til 4 ha nedvendig informasjon om revisjonsarbeidet til & ha trygghet for at
kommunen har en forsvarlig revisjonsordning.
I tillegg har kontrollutvalget hesten 2018, for forste gang, behandlet en systematisk
gjennomgang av revisjonen sitt arbeid. Denne ble gjennomfort etter Norges kommunerevisors
forbund sin veileder «Kontrollutvalgets pdseansvar for regnskapsrevisjon» og
«Kontrollutvalgets padseansvar for forvaltningsrevisjony.

e Vurdering av kontrollutvalgets tilsynsansvar for revisjon - Revisjonsaret 2017.
Ut fra gjennomgangen som ble gjort, ble det vurdert at revisjonsordningen som Rauma
kommune hadde revisjonsaret 2017, var forsvarlig

Tilsvarende behandler kontrollutvalget i mete 12.9.2019
e Vurdering av kontrollutvalgets tilsynsansvar for revisjon - Revisjonsaret 2018.

8. Erfaringer fra arbeidet i denne valgperioden

8.1 Forholdet til politisk ledelse

Kontrollutvalget utferer tilsynsfunksjonen pa vegne kommunestyret, som har det overordnede
ansvaret for kontroll og tilsyn. Utvalget har gjennom hele perioden vert opptatt av & ha god
dialog med politisk ledelse og oppdatert kjennskap til hva som til enhver tid er kommune-
styrets behov. Ordferer informeres lopende gjennom kopi av innkallinger til kontrollutvalgets
meter og deltar 1 moatene 1 den grad det passer. Det er & hdpe at kommunestyret signaliserer de
ensker de har med kontrollutvalget, slik at utvalget oppleves som deres eget organ og en
ressurs for kommunestyrets tilsynsansvar.

Saker fra kontrollutvalget legges lopende fram for kommunestyret, enten det er rapporter fra

giennomforte forvaltningsrevisjoner, arsmeldinger eller planer for selskapskontroll eller
forvaltningsrevisjon.
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8.2 Forholdet til administrativ ledelse

Kontrollutvalget opplever a ha gode relasjoner til administrativ ledelse og stor nytte av positiv
dialog om generelle forhold i kommunen og i forbindelse med konkrete prosjekter og
oppgaver. Administrasjonen gir informasjon og deltar i meter nar kontrollutvalget ber om
deres tilstedevarelse og gir uttrykk for en forstaelse for kontrollutvalgets rolle og arbeid.
Rauma kommune hadde skifte av rddmann i 2017, og kontrollutvalget inviterte da den ny til
dialogmete for & diskutere roller og gjensidige forventninger.

Kontrollutvalget har ansvar for oppfelgingen av kommunestyrets vedtak i kontroll- og
tilsynssaker. Blant annet a folge opp at rddmannen folger opp anbefalingen som
kommunestyret har vedtatt knyttet til forvaltningsrevisjonsprosjekt.

Vedtaksoppfelgingen er 1 hovedsak god og administrasjonens etterlevelse i kontroll- og
tilsynssaker er i stor grad tilfredsstillende.

8.3 Valg av revisjonsordning. Valg av revisor.

Sommeren 2018 tok Kommunerevisjonsdistrikt 3 IKS kontakt med More og Romsdal
Revisjon IKS for & diskuter om det var mulig a fa til en sammensliing av de to selskapene.
Ved arsskiftet 2018/2019 vedtok representantskapene i de to selskapene 4 slutte seg til
konklusjoner og innstilling om 4 etablere et samvirkeforetak: Mere og Romsdal Revisjon SA.
Det ble sendt en anbefaling til eierkommunene/fellesnemder om 4 stifte selskapet.

Med hjemmel i § 78 nr. 3 og 4, er kontrollutvalget tillagt innstillingsrett i spersmél om valg
av revisjonsordning og revisor.

Nar en kommune har gjort valg av revisjonsordning, sé blir det vanligvis ikke gjort en ny
vurdering av dette uten at det blir tatt initiativ til det. Selv om det ikke var tatt noe initiativ til
a vurdere en annen revisjonsordning, sa vurderte sekretariatet at de var naturlig at
kontrollutvalget og kommunestyret fikk en beskrivelse av de ulike alternativene som var &
velge mellom. Det var et naturlig krysspunkt & gjere en slik vurdering, ndr det var tatt initiativ
til & etablere et nytt revisjonsselskap.

Kontrollutvalget sin innstilling:

1. Rauma kommunestyret godkjenner at Rauma kommune fortsetter med revisjon i
egenregi.

2. Rauma kommunestyre velger Mare og Romsdal Revisjon SA som revisor for Rauma
kommune, forutsatt at selskapet blir stiftet.

3. Kontrollutvalget inngér og godkjenner oppdragsavtaler med More og Romsdal
Revisjon SA.

Kommunestyret 1 Rauma fattet vedtak 1 samsvar med innstillingen i meate 23.5.2019, sak

31/2019. I samme mete vedtok ogsa kommunestyret & etablere det nye revisjonsselskapet.
Selskapet ble stiftet 23.8.2019.

9. Oppsummering

Med bakgrunn i mandat og det arbeidet som kontrollutvalget har gjennomfert 1 valgperioden
2015-2019, er utvalgets medlemmer av den oppfatning at kontrollutvalget har en viktig rolle 1
en lerende organisasjon 1 stadig utvikling.
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Kontrollutvalget har i valgperioden hatt viktige og spennende oppgaver der man har belyst
mange av kommunens tjenesteomrader. Kontrollutvalget har hatt et godt samarbeid med
kommunestyret og administrasjonen og utvalget opplever at det er god forstaelse for
kontrollorganenes rolle og funksjon 1 kommunen, noe som er avgjerende for at utvalget skal
kunne gjore en god jobb. Kontrollutvalget har i valgperioden fatt laget nedvendige
plandokumenter: plan for selskapskontroll og plan for forvaltningsrevisjon, som er blitt
gjennomgétt ved nye bestillingen. Plan for kontrollutvalgets virksomhet i perioden 2016-
2019, kom ogsa pa plass. Planverket er sdledes pd plass og gjennomferingen foretatt i henhold
til mélsettingene som er satt.

Malet om a vare uavhengig i sitt arbeid anser kontrollutvalget at de har ivaretatt pa en god
mate. | utvalgsmatene er det tilsynsperspektivet som styrer diskusjoner og vedtak, mens
partipolitiske hensyn legges bort. Sakene som er behandlet i utvalget barer ikke preg av &
vare politiske omkamper eller ha partipolitiske agendaer. Utvalget har vert bevisst pa
problemstillinger knyttet til uavhengigheten og satt denne hoyt 1 sitt arbeid.

Avslutningsvis vil kontrollutvalget takke kommunestyret og administrasjonen i Rauma
kommune for et godt samarbeid 1 valgperioden.

Kontrollutvalget vil med dette enske det pdtroppende kontrollutvalget lykke til i den neste
valgperioden der nye interessante og krevende oppgaver venter.

Rauma, 12.9.2019

Lars Ramstad Eirik Jenssen Hilde Mjelva

leder nestleder medlem

Torbjorn Adne Bruaset Knut Dagfinn Samset
medlem medlem
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PS 33/19 EVALUERING AV ARBIEDET | KONTROLLUTVALGET VALGPERIODEN

2015-2019

Kontrollutvalgets vedtak

Resultatet av evalueringa av arbeidet i kontrollutvalget i Rauma kommune valgperioden
2015-2019 blir lagt frem for nytt kontrollutvalg.

Kontrollutvalgets behandling

Utvalgsleder gav innledningsvis sine generelle betraktninger far utvalget gjennomgikk
skjemaet.

Sekreteer viste til at radmann og ordfarer var invitert til a delta i evalueringen. Radmann har
sendt en tilbakemelding pa e-post, denne ble referert i mate.

1.

w

10.
11.
12.
13.

14.
15.

Magtene blir gjennomfart pa en effektiv og engasjerende mate. Det blir fra
utvalgsmedlemmene gitt serlig skryt til utvalgsleder for mateledelsen.

Utvalget synes det kan veere mye sakspapir a sette seg inn i. Det kan kanskje vurderes
a gke antall mater til 7?

Synspunktene rundt bordet kommer frem.

Utvalget vurderer at de har klart a fylle kontrollfunksjonen pa en god mate, selv om en
ser at det kan veaere forbedringspunkt.

Utvalget opplever at det har veert tilstrekkelige gkonomiske rammer for det de har
villet gjennomfare.

Pa sparsmalet om hvordan kontrollutvalget er blitt oppfattet av andre sentrale aktarer,
sa har radmannen gitt tilbakemelding om at falgende:

«Jeg synes rolledelingen og rolleforstaelse mellom adm og KU har vart god. Sakene KU har
jobbet med har etter min vurdering vaert av overordna og prinsipiell karakter, noe som er
viktig for administrasjonen med tanke pa overfgringsverdi/leeringseffekt internt i
organisasjonen.»

Det vises til svar fra radmannen pa pkt. 6.

Kontrollutvalget oppfatter at det er klare roller og klar ansvarsfordeling mellom
kontrollutvalg, kommunestyre og administrasjon.

Nar det gjelder i hvilken grad kontrollutvalget er synlig nok pa kommunens hjemmeside, sa
har det veert noen utfordringer ved skifte av personer i politisk sekretariatet, men det
fungerer nd med at mgteinnkallinger og protokoller blir lagt ut fortlgpende.

Vet ikke om det er noe kontrollutvalget bgr gjgre mer eller mindre av.

Samhandling med revisor fungere bra.

Arbeidet med plan for forvaltningsrevisjon og plan for selskapskontroll fungerer bra
Samhandlingen med sekretariatet fungere bra. Rddmannen har gitt fglgende tilbakemelding:
«For administrasjonens side er det viktig at vi tidlig far kjennskap til hvilke saker som krever
konkret deltakelse fra administrasjonen. Med sveert fulle kalendere er det ofte en kabal a fa
dette til & passe inn pa kort varsel. Det er ogsa viktig at bestillingene fra
konktrollutvalgssekretariatet er sveert presise; nar det gjelder deltakelse i mgte, om det er
gnsker om ei muntlig orientering i mgte eller om det er gnske om skriftlig tilbakemelding i
forkant av mgte.»

Kvaliteten pa kontrollutvalget sine sakspapir og muntlig presentasjoner er bra.
Mgteprotokollene er bra og utfyllende.




16. Administrasjonens oppfglging av kontrollutvalgets vedtak kunne i noen tilfeller veert bedre.
Det vises til at kontrollutvalget har hatt saker til oppfglging i mange ar, bl.a. pga. manglende
kapasitet.

17. Ingen forslag til forbedringspunkt

18. Kontrollutvalget behandler alle henvendelser fra innbyggere, ansatte eller folkevalgte pa en
serigs mate. Men i noen tilfeller sa far de tilbakemelding om at utvalget ikke kommer til &
folge opp saken fordi det er utenfor utvalgets ansvarsomrade (for eksempel klagesaker) Det
blir da gitt tilbakemelding om hvor en kan henvende seg. Utvalget far ikke sa mange
henvendelser utenfra.

19. Folkevalgtopplaeringen for nye kontrollutvalget bgr inneholde:

e  Oversikt over hvilke organ utvalget har a stgtte seg pa (sekretariatet og revisjonen)

e Rollefordeling mellom kontrollutvalg, sekretariat, revisjon, administrasjon og
kommunestyre.

e Sentrale arbeidsoppgaver for kontrollutvalget

e Reglement, kommunelov og forskrift for kontrollutvalg og revisjon

e Radmannen bgr inviteres til mgte for dialog om forventninger

20. Viktig at utvalget inviteres til a delta pa folkevalgtopplaeringen for kommunestyret.

Roller og ansvar for kontrollutvalget bgr presenteres her. Styret har oppfordret sekretariatet

til a tilby a bista i opplaeringen.

- Tilbakemelding fra radmannen: «KU bgr delta i folkevalgtoppleringen, og det vil bli lagt
opp til det fra administrasjonens side».

Odd Ivar Rehmesmo ble undervegs i behandlingen innvilget permisjon (fra kl. 1340).

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med sekretariatets innstilling. (4
voterende)



M@TEPROTOKOLL

STIFTELSESM@TE M@RE OG ROMSDAL REVISJON SA

FREDAG 23.08.2019 KL. 11 | KRISTTANSUND

Medlemmene ble innkalt til mgte i epost 09.08.2019

FOLGENDE MOTTE:

Kommune Representant Vararepresentant
Aukra kommune Rita Rongskog

Aure kommune Lillian Wessel

Eide kommune Egil Strand

Giske kommune Britt Giske Andersen
Gjemnes kommune Knut Sjgmaeling

Kristiansund kommune Kjell Terje Fevag

Molde kommune Torgeir Dahl

Mgre og Romsdal fylkeskommune | Jon Aasen

Norddal kommune Per Magnus Berdal

Rindal kommune Ola T. Heggem

Smgla kommune Ingrid R. Jiinge

Stordal kommune Eva Hove

Sunndal kommune Janne Merete Rimstad Seljebg

Stranda kommune Arild Ringdal

Sykkylven kommune Odd Jostein Drotninghaug

Tingvoll kommune Peder Aasprang

@rskog kommune Frode Andresen
M@TTE IKKE:

Avergy kommune, Fraeena kommune, Haram kommune, Midsund kommune, Nesset kommune,
Rauma kommune, Sandgy kommune, Skodje kommune, Sula kommune, Surnadal kommune, Vestnes
kommune, Alesund kommune




ANDRE:

Per Ove Dahl Styreleder Mgre og Romdal Revisjon IKS

Veslemgy E. Ellinggard Daglig leder i Mgre og Romsdal Revisjon IKS

Kurt Anders Lgvoll Konstituert daglig leder i Kommunerevisjonsdistrikt 3 Mgre og
Romsdal IKS

APNING AV M@TET:

Daglig leder i Mg@re og Romsdal Revisjon IKS gnsket velkommen til mgtet og foretok opprop av
kommuner. Hun orienterte om bakgrunn for, og prosessen som har vart ifm stiftelse.

SAK 1 GODKJENNING AV INNKALLING

Mgteinnkalling ble utsendt til stifterne (kommunene og fylkeskommunen)
09.08.2019

Vedtak:
Innkallingen godkjennes

SAK 2 VALG AV M@TELEDER OG REFERENT
Forslag fremmet i mgtet:
Mgteleder: Torgeir Dahl
Referent: Kurt Lgvoll
Vedtak:
Forslag fremmet i mgtet vedtas

SAK 3 GODKIJENNING AV SAKLISTE

Mgteinnkalling ble utsendt til stifterne (kommunene og fylkeskommunen)
09.08.2019

Vedtak:
Sakslisten godkjennes
SAK 4 VEDTAK OM STIFTELSE AV FORETAKET M@RE OG ROMSDAL REVISION SA

Megteinnkalling med forslag til vedtekter og sammenslaingsrapport ble utsendt til
stifterne 09.08.2019

Vedtak:



SAK 5

SAK 6

SAK 7

SAK 8

SAK 9

Foretaket stiftes i trad med saksdokumentene

TEGNING AV MEDLEMSSKAP

Forslag til medlemmer i foretaket fremgar av utsendte dokumenter
Vedtak:

Medlemmer godkjennes

FASTSETTING AV ANDELSKAPITAL

Forslag til andelsinnskudd i foretaket fremgar av vedtektene.
Vedtak:

Andelskapital godkjennes

FASTSETTING AV VEDTEKTER

Forslag til vedtekter fremgar av utsendte dokumenter
Vedtak:

Vedtekter godkjennes

FASTSETTELSE AV STYREGODTGJ@RELSE

Forslag til arlig styregodtgjgrelse:

Styreleder 90 000
Nestleder 45 000
Styremedlemmer 30000
Mgtende varamedlemmer, pr. mgte: 3500

Reisekostnader dekkes etter statens satser.

Valgkomiteen star fritt til 3 revurdere satser og sammensetning ved fgrste ordinaere
arsmgte.

Vedtak:
Forslag til styregodtgjgrelse godkjennes
VALG AV STYREMEDLEMMER

Deler av de politiske valgte medlemmene av forhandlingsutvalget har fungert som
valgkomité i forkant av stiftelsesmgtet.

Det ble lagt frem fglgende forslag til kandidater:

Styreleder: Johs Aspehaug



SAK 10

SAK 11

SAK 12

Nestleder: Heidi Blakstad Dahl
Styremedlemmer: Anita @yen Halds, Anders Talleraas

Ansatte i nye MRR har valgt ansattrepresentant til styret: Ronny Rishaug med Solrun
Tusvik som personlig varamedlem.

Fglgende forslag til varamedlemmer i nummert rekkefglge ble fremmet i mgte:

vara: Arne Sandnes

vara: Rita Rognskog

vara: Svein Atle Roset

vara: Odd Jostein Drotninghaug

PwnNpE

Tilleggsforslag som ble lagt frem i mgtet:

Styret velges for ett ar.

Vedtak:

Valgkomiteens innstilling med tillegg av varamedlemmer fremmet i mgtet vedtas.

Tilleggsforslag om at styret velges for ett ar ble vedtatt.

VALG AV REVISOR
Det er gode erfaringer med revisorer for begge dagens selskaper.

Det er derfor innhentet tilbud fra begge selskapene og innstiller pa a velge den med
det gkonomiske mest fordelaktige tilbudet.

Vedtak:

ES Revisjon AS velges som foretakets revisor

VALG AV VALGKOMITE

Fglgende forslag til valgkomite ble fremmet i mgtet:
Medlem: Eva Hove

Medlem: Kjell Nergard

Medlem: Torgeir Dahl

Vedtak:

Forslag fremmet i mgtet vedtas

GODKJENNELSE AV STIFTELSESDOKUMENT



Stiftelsesdokumentet blir oppdatert med informasjonen som er vedtatt i de

foregaende sakene.
Vedtak:

Stiftelsesdokumentet godkjennes

Det fremkom ingen saker under eventuelt.

Mpgteleder hevet mgtet etter at fremmgtte medlemmer signerte pa stiftelsesdokumentet.




Stiftelsesdokument for Mgre og Romsdal Revisjon SA

Stiftelsesmgte 23. august 2019

Folgende stiftere beslutter a stifte et samvirkeforetak:

Kommune

Adresse

Organisasjonsnummer

Aukra kommune Nyjordvegen 12, 6480 Aukra 964 981 337
Aure kommune Pb. 33, 6689 Aure 989 913 898
Avergy kommune Pb 152, 6358 Avergy 962 378 064
Eide kommune Radhusvegen 7, 6490 Eide 945 685 263
Fraena kommune Tingplassen 1, 6440 Elnesvagen 845241 112
Giske kommune Valderhaug 4, 6050 Valdergya 964 980 721
Gjemnes kommune Nordmegrsvegen 24, 6631 Batnfjordsgra | 964 981 426
Haram kommune Brattvaggata 19, 6270 Brattvag 964 980 810
Kristiansund kommune Pb 178, 6501 Kristiansund 991 891 919
Midsund kommune Utsidevegen 131, 6475 Midsund 964 981 159
Molde kommune Radhusplassen 1, 6413 Molde 944 020977
Mgre og Romsdal Julsundvegen 9, 6412 Molde 944 183 779
fylkeskommune

Nesset kommune Krakholmvegen 2, 6460 Eidsvag 864 981 062
Norddal kommune Pb. 144, 6211 Valldal 939 396 268
Rauma kommune Vollan 8A, 6300 Andalsnes 864 980 902
Rindal kommune Rindalsvegen 17, 6657 Rindal 940 138 051
Sandgy kommune Austrevegen 15, 6487 Hargy 964 981 248
Skodje kommune Nihusvegen 3, 6260 Skodje 964 980 454
Smgla kommune Pb. 34, 6571 Smgla 945 012 986
Stordal kommune Kommunehuset, 6250 Stordal 964 980 276
Sunndal kommune Pb. 94, 6601 Sunndalsgra 964 981 604
Surnadal kommune Bardshaugvegen 1, 6650 Surnadal 964 981 892
Stranda kommune @yna 13, 6200 Stranda 964 980 098
Sula kommune Pb. 280, 6039 Langevag 964 980 543
Sykkylven kommune Kyrkjevegen 62, 6230 Sykkylven 964 980 365
Tingvoll kommune Midtvagvegen 2, 6630 Tingvoll 964 981 515
Vestnes kommune Radhuset, Brugata 10, 6390 Vestnes 939 901 965
@rskog kommune @yravegen 11, 6240 @rskog 864 978 932
Alesund kommune Pb. 1521, 6025 Alesund 942 953119

Foretakets vedtekter

Foretakets vedtekter fremgar av vedlegg 1, som er en del av stiftelsesdokumentet.




Styre

Foretakets styremedlemmer:

Kristiansund

Rolle: Navn Adresse Fgdselsnummer

Styreleder Johannes Arve Giskevegen 144, 6052 Giske | 100366 *****
Aspehaug

Nestleder Heidi Blakstad Dahl Nergata 8, 6516 120265 *****

Styremedlem

Anita @yen Halas

Sgndre Halasveg 269, 6490

Eide

210963 *x***

Styremedlem

Anders Talleraas

Bjgrnstjerne Bjgrnsons veg

98B, 6410 Molde

040246 ***x**

Styremedlem

Ronny Rishaug

Brennhammervegen 4,

011273 **kx*

(ansattrepresentant) 6421 Molde
Varamedlemmer til styret (numerisk):
Rolle: Navn Adresse Fgdselsnummer

1. varamedlem

Arne @yvind Sandnes

Dgvingssida 272

150247 **x**x*

2. varamedlem

Rita Rognskog

Tangevegen 160, 6480
Aukra

290362 **#**

3. varamedlem

Svein Atle Roset

Stubgvegen 47, 6460
Eidsvag i Romsdal

050148 ****x*

4. varamedlem

Odd Jostein

Sgrestrandvegen 94,

290166 *****

Drotninghaug 6220 Straumgjerde
Varamedlem ansattrepresentant:
Rolle: Navn Adresse Fgdselsnummer

Varamedlem

Solrun Helene Aanng
Tusvik

Heidegjerdet 17, 6030
Langevag

050671 ***x*x*

Valg av revisor

Arsmgtet skal i henhold til vedtektenes § 6 foreta valg av revisor.

ES Revisjon AS velges som foretakets revisor.




Medlemskap og innskudd

Stifterne blir medlemmer av foretaket fra det tidspunkt stiftelsesdokumentet er undertegnet av alle
stifterne. Stifterne skal til sammen innbetale kr 3.993.000 som innskudd. Innskuddsforpliktelsene
fordeles slik mellom stifterne:

Kommune Innskuddsbelgp/andelskapital i hele kroner

Aukra kommune 84.000
Aure kommune 84.000
Avergy kommune 105.000
Eide kommune 84.000
Fraena kommune 105.000
Giske kommune 105.000
Gjemnes kommune 63.000
Haram kommune 105.000
Kristiansund kommune 336.000
Midsund kommune 63.000
Molde kommune 336.000
Mgre og Romsdal fylkeskommune 700.000
Nesset kommune 63.000
Norddal kommune 63.000
Rauma kommune 105.000
Rindal kommune 63.000
Sandgy kommune 63.000
Skodje kommune 84.000
Smgla kommune 63.000
Stordal kommune 63.000
Sunndal kommune 105.000
Surnadal kommune 105.000
Stranda kommune 84.000
Sula kommune 105.000
Sykkylven kommune 105.000
Tingvoll kommune 84.000
Vestnes kommune 105.000
@rskog kommune 63.000
Alesund kommune 500.000

Andelskapitalen foreslas fastsatt med 7 ulike intervall med bakgrunn i innbyggertall.
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MRR

Mgre og Romsdal Revisjon IKS

PROTOKOLL

STYRE/RAD/UTVALG:

Reprentantskapsmgate

Sak 15/2019: Apning av metet

MO@TESTED:

MOTEDATO:

Argseterveien 53, Molde 18.10.2019

Leder i representantskapet Egil Strand gnsket velkommen.

Sak 16/2019: Registrering av deltakere/konstituering

KL.:

13-14

Fra styret: Styrets nestleder Heidi Blakstad Dahl

Fra administrasjonen: Daglig leder Veslemgoy E. Elinggard

Medlem Vara Kommune Tilstede | Ikke tilstede | Vara | Andel av kapital
Jon Aasen Gunn Berit Gjerde Mgre og Romsdal Fylke X 30,5 %
Kjell Terje Fevag Ragnhild Helseth Kristiansund X 12,1 %
Torgeir Dahl Sidsel Rykhus Molde X 12,1%
Tove Hengen Jan Arve Dyrnes Fraena X 4,6 %
Geir Inge Lien Randi Berundhaugen | Vestnes X 3,8%
Janne Merete Seljebg | Stale Refstie Sunndal X 3,8%
Lars Olav Hustad Arne Hop Rauma X 3,8%
Lilly Gunn Nyheim Marit Granhus Langli | Surnadal X 3,8%
Ingrid O. Ranggnes Ann-Kristin Sgrvik Avergy X 3,6 %
Bernhard Riksfjord Helge Kjgll jr Aukra X 3,0%
Ingunn Golmen Hanne Berit Brekken | Aure X 3,0%
Peder Hanem Aasprang | Torill Kvaerng Tingvoll X 3,0%
Egil Strand Birgit Dyrhaug Eide X 2,3%
Knut Sjpmeaeling Jan Karstein Schglberg | Gjemnes X 23%
OlaT. Heggem Magnar Dalsegg Rindal X 2,3%
Roger Osen Ingrid Rgdahl Junge Smgla X 23%
Rolf Jonas Hurlen Edmund Morewood Nesset X 2,3%
Ola Rognskog Ellbjgrg Reiten Halsa X 1,5%
65,4% oppmate.




MRR

Mgre og Romsdal Revisjon IKS

Sak 17/2019: Godkjenning av innkalling og sakliste

Innkalling og sakliste ble enstemmig godkjent.

Sak 18/2019: Valg av moteleder og motesekretcer

Mgateleder Egil Strand og matesekretcer Veslemay Ellinggard ble
enstemmig valgt

Sak 19/2019: Valg av to representanter til @ underskrive mateprotokollen
sammen med moteleder

Knut Sjgmceling og Rolf Jonas Hurlen

ble enstemmig valgt

Sak 20/2019: Halvarsregnskap

Halvdrsregnskapet tas til orientering.

Sak 21/2019: Valg av avviklingsstyre

Falgende ble valgt til & utgjere avviklingsstyre:
Per Ove Dahl —leder av avviklingsstyret
Heidi Blakstad Dahl

Anita @yen Halds

Sak 22/2019: Fastsettelse av styrehonorar for dagens styre

Styrehonorar for 2018 og % av 2019 utbetales i henhold fil tidligere
vedtatte satser.



MRR

Mgre og Romsdal Revisjon IKS

Sak 23/2019: Fastsettelse av honorar for avviklingsstyret

Honorar for avviklingsstyret for perioden fra oktober 2019 til endelig
avvikling av selskapet utgjar:

e Leder: kr 15 000 pluss kr 1 600 pr. mate

* gvrige medlemmer: kr. 1 600 pr. mate

Sak 24/2019: Fullmakt til avviklingsstyret for a avlegge drsregnskapet for 2019
og avviklingsregnskap

Avviklingsstyret far fullmakt fra representantskapet til & avlegge
arsregnskap for 2019 og avviklingsregnskap.

Eventuelt;

Ingen saker.

Leder i representantskapet Egil Strand avsluttet mgtet.

Vi bekrefter med vdre underskrifter at protokollen er i samsvar med det som
ble bestemt pd matet.

Molde, 18.10.2019

..............................................

Egil Strand

if
. patssiy




VEDTEKTER FOR M@RE OG ROMSDAL REVISJON SA
Vedtatt pa stiftelsesmgte 23.08.2019

§ 1 Sammenslutningsform og foretaksnavn

Sammenslutningen er et samvirkeforetak med foretaksnavn Mgre og Romsdal Revisjon SA.
Medlemmene hefter ikke overfor kreditorene for foretakets forpliktelser.

§ 2 Forretningssted

Forretningskontoret er i Kristiansund kommune. Det skal minimum vaere kontor i Kristiansund,
Molde og Alesund, med innbyrdes tilnaermet likt antall ansatte over tid.

§ 3 Virksomhet

Foretaket skal drive revisjon av de kommuner og fylkeskommuner som har medlemskap i foretaket, i
trad med den til enhver tid gjeldende kommunelov.

Foretaket skal fremme medlemmenes gkonomiske interesser giennom deres deltakelse i
virksomheten. Foretaket forplikter seg til 8 dekke medlemmenes behov for revisjonstjenester, og
medlemmene forplikter seg til 3 kjgpe hoveddelen av sine

revisjonstjenester fra samvirkeforetaket.

Foretaket kan selge tjenester til andre rettssubjekter som eies helt eller delvis av et eller flere av
medlemmene, eller til andre, sa lenge den totale andelen av denne omsetningen ikke overstiger 20 %
av foretakets totale omsetning.

Foretaket kan innga pa eiersiden i andre foretak eller selskap der dette er hensiktsmessig for
oppfyllelsen av foretakets hovedformal.

Medlemskap er ikke apent for andre enn kommuner og fylkeskommuner beliggende i Mgre og
Romsdal og neerliggende omrader.

Foretaket skal veere medlem i KS Bedrift. Foretakets ansatte skal ha offentlig tjenestepensjon i KLP.

Medlemmenes kontrollutvalg og valgte revisor har rett til & kreve de opplysninger som finnes
pakrevd for deres kontroll, fra selskapets daglige leder, styre og foretakets valgte revisor.

§ 4 Andelsinnskudd

Hvert medlem skal betale andelsinnskudd etter fglgende fordeling, basert pa innbyggertall:

Folketall Innskudd
Under 3000 63.000




3000-4999 84.000

5000-9999 105.000
10000-19999 180.000
20000-39999 336.000
Over 40000 500.000
Fylkeskommune 700.000

Arsoverskudd skal ikke benyttes til 4 bygge opp kapitalkonti for enkeltmedlemmer. Utover dette
gjelder bestemmelsene i vedtektenes punkt 5 om anvendelse av arsoverskudd.

Medlemmene skal ikke betale medlemskontingent.
§ 5 Anvendelse av arsoverskudd

Overskudd skal som hovedregel forbli i virksomheten og komme medlemmene til gode gjennom
gode og effektive revisjonstjenester.

Beslutning om anvendelse av arsoverskuddet treffes av arsmegtet etter forslag fra styret. Det kan ikke
besluttes anvendt et hgyere belgp enn det styret foreslar eller godtar, men arsmgtet kan selv
bestemme anvendelsen innenfor felgende rammer:

1. Godskriving av foretakets egenkapital

2. Etterbetaling til medlemmene basert pa omsetning, jf. samvirkeloven § 27

§ 6 Arsmgtet

Arsmgtet velger fast mgteleder med vara pa det fgrste mgtet etter kommunevalg.
Pa det ordinaere arsmgtet skal fglgende saker behandles og avgjgres:

1. Godkjenning av arsregnskapet og arsberetningen, herunder disponering av
arsoverskudd.

2. Budsjett for kommende ar etter forslag fra styret.

3. @konomiplan for de fire neste budsjettar etter forslag fra styret.

4. Overordnede mal og retningslinjer for driften.

5. Valg til valgkomite og styre etter vedtektenes § 8

6. Valg av revisor

7. Andre saker som etter loven eller vedtektene hgrer under arsmgtet.

§ 7 Stemmerett pa arsmgtet

Medlemmenes stemmerett pa arsmgtet er basert pa fjorarets omsetning med foretaket etter denne
modellen:

Fjorarets omsetning Antall stemmer

Under 0.5 mill. kroner

0,5 —1 mill. kroner

1 -2 mill. kroner

2 — 3 mill. kroner

OO |~ |IN(F-

3- 5 mill. kroner

Mer enn 5 mill. kroner 12




§ 8 Styre, valgkomite og daglig leder

Foretaket skal ha et styre med 4 medlemmer med numeriske varamedlemmer som velges av
arsmgtet, og 1 medlem med varamedlem som velges av og blant de ansatte. Styreleder og nestleder
velges av arsmgtet.

Styret skal sammensettes ut fra selskapets behov for kompetanse, kapasitet og

uavhengighet. Av styremedlemmene som velges av arsmgtet, skal det vaere to av hvert kjgnn.
Styresammensetningen skal sa langt som mulig gjenspeile medlemskommunenes geografi.
Foretaket skal ha en valgkomite, med 3 medlemmer. Disse 3 medlemmene skal velges slik at de
representerer hvert sitt distrikt — Sunnmgre, Romsdal og Nordmgre. Valgkomiteen avgir en
begrunnet innstilling til valg av medlemmer til styret. Arsmgtet skal fastsette retningslinjer for
komiteens arbeid. Valgkomiteen innstiller ogsa pa valg av mgteleder med vara til arsmgtet, jf. § 6.

Arsmgtet skal fastsette en styreinstruks. Styret har myndighet til & innga tjenesteavtaler med det
enkelte medlem som tjenestemottaker. Slik myndighet kan delegeres til daglig leder. Dersom denne
myndigheten delegeres, skal styret fastsette prinsipper for avtalenes innhold som sikrer behandling
av medlemmene i trad med samvirkelovens likhetsprinsipp, dog slik at forskjellsbehandling er tillatt
dersom dette er saklig begrunnet i trdd med samvirkeloven.

Foretaket skal ha en daglig leder som tilsettes av styret.
§ 9 Uttreden

Uttreden kan foretas med ett ars varsel. Utmelding skal skje skriftlig.

Ved utmelding har medlemmet krav pa a fa tilbakebetalt sitt andelsinnskudd. Innskuddet utbetales
pa uttredelsestidspunktet. Medlemmene har ikke krav pa a fa utbetalt renter pa andelsinnskudd.
Ved uttreden skal det foretas en beregning av pensjonsforpliktelsen ved opphgr

(engangspremie) per dato. Medlemmer som trer ut av selskapet ma innbetale sin andel av foretakets
engangspremie.

§ 10 Fordeling av nettoformuen ved oppl@sning av foretaket

Foretakets medlemmer har rett til a fa utbetalt sine andelsinnskudd dersom det er midler i foretaket
etter at det har dekket sine forpliktelser. Medlemmene har ikke krav pa a fa utbetalt renter pa
andelsinnskudd.

Gjenvaerende midler utover dette skal tilfalle dem som er medlemmer pa

opplgsningstidspunktet. Fordelingen av midlene skal skje pa grunnlag av deres omsetning med
foretaket de siste tre arene.



Beregning andelsinnskudd

Folketall Innskudd
Under 3000 63.000
3000-4999 84.000
5000-9999 105.000
10000-19999 180.000
20000-39999 336.000
Over 40000 500.000
Fylkeskommune 700.000
Basert pa innbyggertall 01.01.2019
Antall innbyggere | Kommune Sum
Under 3000 Gjemnes
Nesset
Norddal
Midsund
Rindal
Sandgy
Smgla
Stordal
@rskog
9 stk a kr 63.000 567 000
3000-4999 Aukra
Aure
Eide
Skodje
Stranda
Tingvoll
6 stk a kr 84.000 504 000
5000-9999 Avergy
Fraena
Giske
Haram
Rauma
Sunndal
Surnadal
Sula
Sykkylven
Vestnes
10 stk a kr 105.000 1 050 000
10000-19999 -
20000-39999 Kristiansund
Molde




2 stk a kr 336.000

672 000

Over 40.000 Alesund
1 stk a kr 500.000 500 000
Fylkeskommune | Mgre og Romsdal
1 stk a kr 700.000 700 000
Totalt 3993 000




@ Fylkesmannen i M@re og Romsdal var dato: Var ref.

13.09.2019 2019/2468
Deres dato: Deres ref:
28.05.2019 2019001205-2
RAUMA KOMMUNE Saksbehandler, innvalgstelefon
Vollan 8A Silje Veronika Reinaas, 71 25 85 63

6300 ANDALSNES

Avslutning av tilsyn - leerernorm

Vi varslet om pdlegg om retting i brev av 26.04.2019. Det varslede palegget gjaldt oppfyllelse av
laerernormen ved Isfjorden skole skolearet 2018/2019. Vi ga dere frist til 31.05.2019 for
tilbakemelding pa vart varsel.

Kommunen har sendt inn redegjerelse og erklaering om at skolen er innenfor normen skoledret
2019/2020. Av redegjerelsen fremgar det at skolen forrige skoledr forsgkte a fa tak i kvalifiserte
lerere pga. sykemeldinger. Skolen fikk ikke tak i tilstrekkelige lzererressurser til 8 dekke opp. For
innevaerende skoledr er det ansatt flere leerere.

Basert pa kommunens redegjorelse og erklaering, legger vi til grunn at dere har rettet
regelverksbruddene. Vi avslutter derfor tilsynet.

Fylkesmannen i Mgre og Romsdal vil fortsette a falge med pa om skolene i fylket oppfyller

leerernormen.

Med hilsen

Sissel B. Henriksen (e.f.) Silje Veronika Reinaas
fung. ass. direkter fagkoordinator

Dokumentet er elektronisk godkjent

E-postadresse: Postadresse: Besgksadresse: Telefon: 71 25 84 00
fmmrpost@fylkesmannen.no Postboks 2520 Julsundvegen 9 www.fylkesmannen.no/mr
Sikker melding: 6404 Molde

www.fylkesmannen.no/melding Org.nr. 974 764 067
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Opplcering for nye
kontrollutvalg

Valgperioden 2019-2023
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Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal

Hvem er vi¢
- Ansatte: Jane A. Aspen daglig leder, Sveinung Talberg r&dgiver

« Samarbeidskommuner/styre: Aukra, Hustadvika, Gjemnes, Molde, Rauma,
Sunndal og Vestnes.

Vi er bade «rddmanny, mgtesekretoer og veileder for kontrollutvalget.

Vi er ikke mgteleder.

Sekretariatet forbereder saker for kontrollutvalget, pdser at sakene er
forsvarlig utredet og skal pdse at utvalgets vedtak blir iverksatt.
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Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal

« Sekretariatet er utvalgets «forlengede army - Utvalget besfiller saker de
gnsker & ha utfert giennom sekretariatet.

« Sekretcer er direkte underordnet kontrollutvalget, og skal fglge de
retningslinjer og pdlegg som dere gir.

- Alle saker som kommer til kontrollutvalget skal gd via sekretariatet.
Sekretariatet har journal- og arkivplikt og forbereder sakene til mate.

e hitps://www.konitrollutvalagromsdal.no/



https://www.kontrollutvalgromsdal.no/
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Kontrollutvalget i Rauma kommune

« Hvem er medlemmene?

- Kontrollsiekk at ingen er ansatt i kommunen eller har fatt andre verv som
ikke er forenlig med & vcere valgbar til kontrollutvalget

- Husk & melde fra dersom det skjer endringer med deg i lgpet av
valgperioden. Begynner du d jobbe i kommunen eller far en ledende
stilling i et selskap som kommunen har eierinteresse2 Da md du sgke
kommunestyret om fritak for vervet i kontrollutvalget. Flytter du fra
kommunen, likesa.
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Taushetserklcering

- Viktig at taushetsplikten blir overholdt ogsd etter at en har avsluttet
tienesten i kontrollutvalget.

* Ved lukking av mgter — kan ikke gi videre opplysninger fra det som
kommer frem av taushetsbelagte opplysninger.

» Taushetsplikt er ikke til hinder for at kontrollutvalget kan kreve opplysninger,
redegjarelser eller dokument som utvalget finner ngdvendig, selv om
informasjonen er faushetsbelagt.

- Ufvalgsmedlemmene signerer taushefserklcering
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Personvern for kontollutvalgsmedlemmer

-« Personvern handler om retten ftil et privatliv og retten fil & bestemme over
egne personopplysninger.
« Du har reft til:
* Innsyn
« Retting
« Begrensning
 Sletting
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Personvern for kontrollutvalgsmedlemmer

* Navn, adresse, telefonnummer, e-postadresser, lp-adresser

+ Dette er ngdvendig for at vi skal kunne informere dere om mgter, kurs og gi annen
nadvendig informasjon for at dere skal kunne ivareta vervet som kontrollutvalgsmedlem.

« Er det greit & registrere e-post pd nettsiden vare
+ Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal har eget personvernombud.

- Vi har inngdtt avtale gjennom Forum for kontroll og tilsyn (FKT) — Oppdraget blir betjent av

advokat Kjetil Kvammen
Telefon: 9216 81 770

E-post: advokat@kvammen.no
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Mgateinnkalling

E-post er den viktigste informasjonskanalen - sjekk e-posten din jevnlig

Medlemmene kontrollerer e-post og mobilnummer. Far evt. opp flere
adresser/tlf. nummer.

Det er viktig & respondere ndr det blir bedt om respons/tilbakemelding

Det ligger alltid oppdatert mgtekalender, mateinnkalling og protokoller pd

hitps://www.kontrollutvalgromsdal.no/



https://www.kontrollutvalgromsdal.no/
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Mgateinnkallinger

* Forelgpig meateinnkalling - ca. 2 uker fgr mate, blir det sendt ut forelgpig
moteinnkalling pd e-post. Det vil si forslag til sakliste. Utvalgsleder
godkjenner saklisten fgr endelig utsending.

- Utsending av mgtedokument - ca. 1 uke far kontrollutvalgsmgate blir
ferdigstilt magtedokument lagt ut pd http://www.kontrollutvalgromsdal.no/

Det sendes ut e-post om at mateinnkallingen er lagt ut. Politisk sekretariat i
kommunen sgrger for at sakene blir lastet inn | politikerportalen.



http://www.kontrollutvalgromsdal.no/
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Mgateinnkalling

* Melding om forfall — Deft er viktig at det blir sendt melding til sekretariatet om
forfall, s& snart du vet at du ikke kan mgte. Dersom du vet du blir forhindret,
send melding om forfall allerede ved mottak av forelgpig sakliste. Da kan vi ha
mulighet til & skaffe vararepresentant. Det kan veere vanskelig pd kort varsel

- Moteplikt — N&r en har fatt et offentlig verv, s& har en i utgangspunktet
mateplikt, hvis du ikke har gyldig forfall (kommunelova § 8-1) . Arsaken til forfall
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