





HUSTADVIKA KOMMUNE Saksmappe: 2019-1579/01

Arkiv: 033
Kontrollutvalget Saksbehandler:  Sveinung Talberg
Dato: 06.09.2019

Saksframlegg

Utvalgssaksnr Utvalg Mgtedato

PS 01/19 Kontrollutvalget 01.11.2019

REFERAT OG ORIENTERINGER
Sekretariatets innstilling

Referat- og orienteringssakene tas til orientering.
Saksopplysninger

Referatsaker:

RS 01/19 PS 5/19 Valg av kontrollutvalg for perioden 2019-2023, samt utvalgets leder og
nestleder
Protokoll fra Hustadvika kommunestyre 26.09.2019 (vedlagt)

RS 02/19 PS 14/2019 Delegeringsreglement og reglement for politiske rad og utvalg
Protokoll fra Hustadvika kommunestyre 17.10.2019 (vedlagt)

RS 03/19 PS 18/2019 Nye vedtekter for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal
Protokoll fra Hustadvika kommunestyre 17.10.2019 (vedlagt)

RS 04/19 PS 24/19 — Vurdering av kontrollutvalget sitt tilsynsansvar med revisjon-
revisjonsaret 2018
Protokoll fra kontrollutvalget i Eide 11.09.2019 (vedlagt)

PS 26/19 — Vurdering av kontrollutvalget sitt tilsynsansvar med revisjon-
revisjonsaret 2018
Protokoll fra kontrollutvalget i Fraena 17.09.2019 (vedlagt)

RS 05/19 PS 25/19 — Kontrollutvalget sin rapport til kommunestyret om utvalget sin
virksomhet i valgperioden 2015-2019
Protokoll fra kontrollutvalget i Eide 11.09.2019 (vedlagt)

PS 27/19 — Kontrollutvalget sin rapport til kommunestyret om utvalget sin
virksomhet i valgperioden 2015-2019
Protokoll fra kontrollutvalget i Freena 17.09.2019 (vedlagt)

RS 06/19 PS 26/19 — Kommunikasjons- og revisjonsplan 2019
Protokoll fra kontrollutvalget i Eide 11.09.2019 (vedlagt)

PS 28/19 — Kommunikasjons- og revisjonsplan 2019
Protokoll fra kontrollutvalget i Fraena 17.09.2019 (vedlagt)



RS 07/19 Protokoll fra stiftelsesmgte og stiftelsesdokument i Mgre og Romsdal Revisjon
SA 23.08.2019 (vedlagt)

RS 08/19 Innkalling og protokoll — Representantskapet i Mgre og Romsdal Revisjon SA
18.10.2019 (vedlagt)

Orienteringssaker:

0S 01/19 Opplering/orientering om arbeidet i kontrollutvalget
Orienteringen v/Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal

Sveinung Talberg
Radgiver


































































VEDTEKTER FOR M@RE OG ROMSDAL REVISJON SA
Vedtatt pa stiftelsesmgte 23.08.2019

§ 1 Sammenslutningsform og foretaksnavn

Sammenslutningen er et samvirkeforetak med foretaksnavn Mgre og Romsdal Revisjon SA.
Medlemmene hefter ikke overfor kreditorene for foretakets forpliktelser.

§ 2 Forretningssted

Forretningskontoret er i Kristiansund kommune. Det skal minimum vaere kontor i Kristiansund,
Molde og Alesund, med innbyrdes tilnaermet likt antall ansatte over tid.

§ 3 Virksomhet

Foretaket skal drive revisjon av de kommuner og fylkeskommuner som har medlemskap i foretaket, i
trad med den til enhver tid gjeldende kommunelov.

Foretaket skal fremme medlemmenes gkonomiske interesser giennom deres deltakelse i
virksomheten. Foretaket forplikter seg til 8 dekke medlemmenes behov for revisjonstjenester, og
medlemmene forplikter seg til 3 kjgpe hoveddelen av sine

revisjonstjenester fra samvirkeforetaket.

Foretaket kan selge tjenester til andre rettssubjekter som eies helt eller delvis av et eller flere av
medlemmene, eller til andre, sa lenge den totale andelen av denne omsetningen ikke overstiger 20 %
av foretakets totale omsetning.

Foretaket kan innga pa eiersiden i andre foretak eller selskap der dette er hensiktsmessig for
oppfyllelsen av foretakets hovedformal.

Medlemskap er ikke apent for andre enn kommuner og fylkeskommuner beliggende i Mgre og
Romsdal og neerliggende omrader.

Foretaket skal veere medlem i KS Bedrift. Foretakets ansatte skal ha offentlig tjenestepensjon i KLP.

Medlemmenes kontrollutvalg og valgte revisor har rett til & kreve de opplysninger som finnes
pakrevd for deres kontroll, fra selskapets daglige leder, styre og foretakets valgte revisor.

§ 4 Andelsinnskudd

Hvert medlem skal betale andelsinnskudd etter fglgende fordeling, basert pa innbyggertall:

Folketall Innskudd
Under 3000 63.000




3000-4999 84.000

5000-9999 105.000
10000-19999 180.000
20000-39999 336.000
Over 40000 500.000
Fylkeskommune 700.000

Arsoverskudd skal ikke benyttes til 4 bygge opp kapitalkonti for enkeltmedlemmer. Utover dette
gjelder bestemmelsene i vedtektenes punkt 5 om anvendelse av arsoverskudd.

Medlemmene skal ikke betale medlemskontingent.
§ 5 Anvendelse av arsoverskudd

Overskudd skal som hovedregel forbli i virksomheten og komme medlemmene til gode gjennom
gode og effektive revisjonstjenester.

Beslutning om anvendelse av arsoverskuddet treffes av arsmegtet etter forslag fra styret. Det kan ikke
besluttes anvendt et hgyere belgp enn det styret foreslar eller godtar, men arsmgtet kan selv
bestemme anvendelsen innenfor felgende rammer:

1. Godskriving av foretakets egenkapital

2. Etterbetaling til medlemmene basert pa omsetning, jf. samvirkeloven § 27

§ 6 Arsmgtet

Arsmgtet velger fast mgteleder med vara pa det fgrste mgtet etter kommunevalg.
Pa det ordinaere arsmgtet skal fglgende saker behandles og avgjgres:

1. Godkjenning av arsregnskapet og arsberetningen, herunder disponering av
arsoverskudd.

2. Budsjett for kommende ar etter forslag fra styret.

3. @konomiplan for de fire neste budsjettar etter forslag fra styret.

4. Overordnede mal og retningslinjer for driften.

5. Valg til valgkomite og styre etter vedtektenes § 8

6. Valg av revisor

7. Andre saker som etter loven eller vedtektene hgrer under arsmgtet.

§ 7 Stemmerett pa arsmgtet

Medlemmenes stemmerett pa arsmgtet er basert pa fjorarets omsetning med foretaket etter denne
modellen:

Fjorarets omsetning Antall stemmer

Under 0.5 mill. kroner

0,5 —1 mill. kroner

1 -2 mill. kroner

2 — 3 mill. kroner

OO |~ |IN(F-

3- 5 mill. kroner

Mer enn 5 mill. kroner 12




§ 8 Styre, valgkomite og daglig leder

Foretaket skal ha et styre med 4 medlemmer med numeriske varamedlemmer som velges av
arsmgtet, og 1 medlem med varamedlem som velges av og blant de ansatte. Styreleder og nestleder
velges av arsmgtet.

Styret skal sammensettes ut fra selskapets behov for kompetanse, kapasitet og

uavhengighet. Av styremedlemmene som velges av arsmgtet, skal det vaere to av hvert kjgnn.
Styresammensetningen skal sa langt som mulig gjenspeile medlemskommunenes geografi.
Foretaket skal ha en valgkomite, med 3 medlemmer. Disse 3 medlemmene skal velges slik at de
representerer hvert sitt distrikt — Sunnmgre, Romsdal og Nordmgre. Valgkomiteen avgir en
begrunnet innstilling til valg av medlemmer til styret. Arsmgtet skal fastsette retningslinjer for
komiteens arbeid. Valgkomiteen innstiller ogsa pa valg av mgteleder med vara til arsmgtet, jf. § 6.

Arsmgtet skal fastsette en styreinstruks. Styret har myndighet til & innga tjenesteavtaler med det
enkelte medlem som tjenestemottaker. Slik myndighet kan delegeres til daglig leder. Dersom denne
myndigheten delegeres, skal styret fastsette prinsipper for avtalenes innhold som sikrer behandling
av medlemmene i trad med samvirkelovens likhetsprinsipp, dog slik at forskjellsbehandling er tillatt
dersom dette er saklig begrunnet i trdd med samvirkeloven.

Foretaket skal ha en daglig leder som tilsettes av styret.
§ 9 Uttreden

Uttreden kan foretas med ett ars varsel. Utmelding skal skje skriftlig.

Ved utmelding har medlemmet krav pa a fa tilbakebetalt sitt andelsinnskudd. Innskuddet utbetales
pa uttredelsestidspunktet. Medlemmene har ikke krav pa a fa utbetalt renter pa andelsinnskudd.
Ved uttreden skal det foretas en beregning av pensjonsforpliktelsen ved opphgr

(engangspremie) per dato. Medlemmer som trer ut av selskapet ma innbetale sin andel av foretakets
engangspremie.

§ 10 Fordeling av nettoformuen ved oppl@sning av foretaket

Foretakets medlemmer har rett til a fa utbetalt sine andelsinnskudd dersom det er midler i foretaket
etter at det har dekket sine forpliktelser. Medlemmene har ikke krav pa a fa utbetalt renter pa
andelsinnskudd.

Gjenvaerende midler utover dette skal tilfalle dem som er medlemmer pa

opplgsningstidspunktet. Fordelingen av midlene skal skje pa grunnlag av deres omsetning med
foretaket de siste tre arene.



Beregning andelsinnskudd

Folketall Innskudd
Under 3000 63.000
3000-4999 84.000
5000-9999 105.000
10000-19999 180.000
20000-39999 336.000
Over 40000 500.000
Fylkeskommune 700.000
Basert pa innbyggertall 01.01.2019
Antall innbyggere | Kommune Sum
Under 3000 Gjemnes
Nesset
Norddal
Midsund
Rindal
Sandgy
Smgla
Stordal
@rskog
9 stk a kr 63.000 567 000
3000-4999 Aukra
Aure
Eide
Skodje
Stranda
Tingvoll
6 stk a kr 84.000 504 000
5000-9999 Avergy
Fraena
Giske
Haram
Rauma
Sunndal
Surnadal
Sula
Sykkylven
Vestnes
10 stk a kr 105.000 1 050 000
10000-19999 -
20000-39999 Kristiansund
Molde




2 stk a kr 336.000

672 000

Over 40.000 Alesund
1 stk a kr 500.000 500 000
Fylkeskommune | Mgre og Romsdal
1 stk a kr 700.000 700 000
Totalt 3993 000




MRR

Meare og Romsdal Revisjon IKS

INNKALLING

MQTE | REPRESENTANTSKAPET | MGRE OG ROMSDAL REVISJON IKS

TID: 18. OKTOBER 2019, KL. 13
STED: Hos RIR, Argsetervegen 56, Molde

SAKLISTE REPRESENTANTSKAPET:

15/2019 Apning av meatet

16/2019 Registrering av deltagere/konstituering

17/2019 Godkjenning av innkalling og sakliste

18/2019 Valg av mateleder og matesekretcer

19/2019 Valg av 2 representanter til & underskrive mgteprotokollen sammen med
moteleder

20/2019 Halvarsregnskap

21/2019 Valg av avviklingsstyre

22/2019 Fastsettelse av honorar for dagens styre

23/2019 Fastsetftelse av honorar fil avviklingsstyret

24/2019 Fullmakt til avviklingsstyret for & avlegge arsregnskapet for 2019 og

avviklingsregnskap

Eventuelt

Sakspapirer ligger vedlagt.

Eide/Molde 2. oktober 2019

Egil Strand Veslemay E. Ellinggard

representantskapets leder daglig leder



MRR

Meare og Romsdal Revisjon IKS

Sak nr.: Styre/rad/utvalg: Mgtedato:
Sak 20/2019 Representantskapet 18.10.2019
HALVARSREGNSKAP

Driftsregnskapet for 1. halvér 2019 ligger vedlagt med kommentarer. Selskapet har ikke
investeringer.

Saken fremmes med fglgende innstilling til vedtak:

Halvarsregnskapet tas til orientering.



Driftsregnskap 1. halvar 2019

Innfekt* -12130 750 -10 342 500 -9 570 000 -20 685 000-19 899 588 -2 560750 -1788 250 -19 685 000

Lann 7557 541 8590500 6954899 17181000 15922 461 602 642 -1032959 16494206

Andre —
driftfskostnader 1427371 1550000 1508467 3100000 3684886 -81 096 -122 629 3100 000 % iE po.
Finans -10 147 -7 367 -14 796 -2 780 -10 147 -15000

m -202 OOO -404 000] -307 037| -2 041 984 -2 953 985 -105 794

*: Palgpt inntekt int. timeregistrering i 2019 mot bokfart inntekt i 2018, samt budsjett 2019 som medfarer
periodiseringsforskjeller.

MRR

Megre og Romsdal Revisjon IKS



Kommentarer til driftsregnskapet

» Inntektene i budsjettet er ikke periodisert ut over kalkulatorisk per
mdAned.

» Vihar forsgkt & estimere budsjettandeler av inntekter ved hjelp av
fordelingsnakkel av timeproduksjon fra 2018. | s& mate ligger vi noe bak
budsjettet.

» Lennsmessig har vi hatt en vakant stilling siden 1. mars. Vi har 0gsd noe
mer utestdende refusjon av sykepenger enn de’r som er bokfart.

» Driftskostnader er noe lavere enn budsjett fjordr.
» Prognose for 2019:

» Inntektene reduseres med MNOK 1 mot budsjettet. Dette skyldes
produksjonskapasitet resten av dret.

» Lonnskostnader reduseres med MNOK 0,7 mot budsjett. Dette skyldes vakant
stilling og refusjon av sykepenger.

» Diriftskostnader: undret mot budsjett.
MRR

Mgare og Romsdal Revisjon IKS
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Meare og Romsdal Revisjon IKS

Sak nr.: Styre/rad/utvalg: Mgtedato:

Sak 21/2019 Representantskapet 18.10.2019

VALG AV AVVIKLINGSSTYRE

Virksomheten i dagens selskap overfgre fil det nye revisjonsselskapet, Mare og Romsdal
Revisjon SA fra 01.01.2020. Dagens selskap vil derfor avvikles iht. bestemmelsene i lov om
interkommunale selskaper sd raskt som mulig.

Det m& da utnevnes et avviklingsstyre som sgrger for den endelige avviklingen av selskapet.
Delegering av fullmakt til dette avviklingsstyret behandles i sak 24/2019. Avviklingen forutsetter
at kommunaldepartementet innvilger sesknad om avvikling.

Administrasjonen foresldr at avviklingsstyret oppnevnes til & utgjere 3 av dagens 5
styremedlemmer. Det er avklart med ansattrepresentanten at det ikke vil vcere behov for
ansattrepresentant i avviklingsstyret siden alle aspekter knyttet fil ansettelse og arbeidsforhold
vil behandles i det nye selskapet.

Forslag til avviklingsstyre:

Per Ove Dahl - leder av avviklingsstyret

Heidi Blakstad Dahl

Anita @yen Halds

Saken fremmes med fglgende innstilling til vedtak:

Forutsatt at Kommunaldepartementet innvilger selskapets sgsknad om avvikling velges Per
Ove Dahl, Heidi Blakstad Dahl og Anita @yen Halds som selskapets avviklingsstyre. Per Ove
Dahl velges som leder.
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Meare og Romsdal Revisjon IKS

Sak nr.: Styre/rad/utvalg: Mgtedato:
Sak 22/2019 Representantskapet 18.10.2019

FASTSETTELSE AV HONORAR FOR DAGENS STYRE

Godtgjerelse til styremedlemmer ble vedtatt i konstituerende representantskapsmate 14.nov
2016. Fglgende satser ble den gang vedtatt:

» Leder: kr 30 000 pr &r pluss kr 1 600 pr. mate
» Nestleder: kr 10 000 pr &r pluss kr 1 600 pr. mgte
e @vrige styremedlemmer: kr. 1 600 pr. mate

Det siste ordincere styrematet i selskapet ble avholdt i september 2019. Det foreslds derfor
utbetaling for % for 2019, samt for hele dret for 2018 i henhold til satsene som tidligere er
vedtatt i representantskapet.

Saken fremmes med folgende innstilling til vedtak:

Styrehonorar for 2018 og % av 2019 utbetales i henhold fil tidligere vedtatte satser.
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Meare og Romsdal Revisjon IKS

Sak nr.: Styre/rad/utvalg: Mgtedato:

Sak 23/2019 Representantskapet 18.10.2019

FASTSETTELSE AV HONORAR TIL AVVIKLINGSSTYRET

Det forventes at avviklingsstyrets arbeid vil utgjere om lag 6 méneder, fra oktober 2019 til mars
2020 for & ferdigstille &rsregnskap for 2019 og endelig avviklingsregnskap.

Det foreslds derfor at honoraret utgjer 4 av fast del av styrehonoraret for ordincert
styrearbeid, men at mgtesatser opprettholdes. Dette utgjer felgende satser for
avviklingsstyreft:

e Leder: kr 15000 pluss kr 1 600 pr. mgte
e @vrige medlemmer: kr. 1 600 pr. mgte

Saken fremmes med fglgende innstilling til vedtak:

Honorar for avviklingsstyret for perioden fra oktober 2019 til endelig avvikling av selskapet
utgjer:

e Leder: kr 15000 pluss kr 1 600 pr. mgte
e @vrige medlemmer: kr. 1 600 pr. mgte
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Sak nr.: Styre/rad/utvalg: Mgtedato:

Sak 24/2019 Representantskapet 18.10.2019

FULLMAKT TIL AVVIKLINGSSTYRET FOR A AVLEGGE ARSREGNSKPAET FOR 2019 OG
AVVIKLINGSREGNSKAP

Det er selskapets styre som ordincert legger frem forslag til &rsregnskap og drsberetning.
Deretter fastsettes dette av representantskapet.

Selskapets styre trer ut av funksjon nér avviklingsstyre er valgt. Avviklingsstyret vil serge for
utarbeidelse av arsregnskap for 2019, samt endelig avviklingsregnskap med utdeling til
eierne.

Saken fremmes med fglgende innstilling til vedtak:

Avviklingsstyre far fullmakt til & avlegge og fastsette drsregnskap for 2019 og endelig
avviklingsregnskap for Mgre og Romsdal Revisjon IKS.



MRR
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PROTOKOLL

STYRE/RAD/UTVALG:

Reprentantskapsmgate

Sak 15/2019: Apning av metet

MO@TESTED:

MOTEDATO:

Argseterveien 53, Molde 18.10.2019

Leder i representantskapet Egil Strand gnsket velkommen.

Sak 16/2019: Registrering av deltakere/konstituering

KL.:

13-14

Fra styret: Styrets nestleder Heidi Blakstad Dahl

Fra administrasjonen: Daglig leder Veslemgoy E. Elinggard

Medlem Vara Kommune Tilstede | Ikke tilstede | Vara | Andel av kapital
Jon Aasen Gunn Berit Gjerde Mgre og Romsdal Fylke X 30,5 %
Kjell Terje Fevag Ragnhild Helseth Kristiansund X 12,1 %
Torgeir Dahl Sidsel Rykhus Molde X 12,1%
Tove Hengen Jan Arve Dyrnes Fraena X 4,6 %
Geir Inge Lien Randi Berundhaugen | Vestnes X 3,8%
Janne Merete Seljebg | Stale Refstie Sunndal X 3,8%
Lars Olav Hustad Arne Hop Rauma X 3,8%
Lilly Gunn Nyheim Marit Granhus Langli | Surnadal X 3,8%
Ingrid O. Ranggnes Ann-Kristin Sgrvik Avergy X 3,6 %
Bernhard Riksfjord Helge Kjgll jr Aukra X 3,0%
Ingunn Golmen Hanne Berit Brekken | Aure X 3,0%
Peder Hanem Aasprang | Torill Kvaerng Tingvoll X 3,0%
Egil Strand Birgit Dyrhaug Eide X 2,3%
Knut Sjpmeaeling Jan Karstein Schglberg | Gjemnes X 23%
OlaT. Heggem Magnar Dalsegg Rindal X 2,3%
Roger Osen Ingrid Rgdahl Junge Smgla X 23%
Rolf Jonas Hurlen Edmund Morewood Nesset X 2,3%
Ola Rognskog Ellbjgrg Reiten Halsa X 1,5%
65,4% oppmate.
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Sak 17/2019: Godkjenning av innkalling og sakliste

Innkalling og sakliste ble enstemmig godkjent.

Sak 18/2019: Valg av moteleder og motesekretcer

Mgateleder Egil Strand og matesekretcer Veslemay Ellinggard ble
enstemmig valgt

Sak 19/2019: Valg av to representanter til @ underskrive mateprotokollen
sammen med moteleder

Knut Sjgmceling og Rolf Jonas Hurlen

ble enstemmig valgt

Sak 20/2019: Halvarsregnskap

Halvdrsregnskapet tas til orientering.

Sak 21/2019: Valg av avviklingsstyre

Falgende ble valgt til & utgjere avviklingsstyre:
Per Ove Dahl —leder av avviklingsstyret
Heidi Blakstad Dahl

Anita @yen Halds

Sak 22/2019: Fastsettelse av styrehonorar for dagens styre

Styrehonorar for 2018 og % av 2019 utbetales i henhold fil tidligere
vedtatte satser.
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Sak 23/2019: Fastsettelse av honorar for avviklingsstyret

Honorar for avviklingsstyret for perioden fra oktober 2019 til endelig
avvikling av selskapet utgjar:

e Leder: kr 15 000 pluss kr 1 600 pr. mate

* gvrige medlemmer: kr. 1 600 pr. mate

Sak 24/2019: Fullmakt til avviklingsstyret for a avlegge drsregnskapet for 2019
og avviklingsregnskap

Avviklingsstyret far fullmakt fra representantskapet til & avlegge
arsregnskap for 2019 og avviklingsregnskap.

Eventuelt;

Ingen saker.

Leder i representantskapet Egil Strand avsluttet mgtet.

Vi bekrefter med vdre underskrifter at protokollen er i samsvar med det som
ble bestemt pd matet.

Molde, 18.10.2019

..............................................

Egil Strand

if
. patssiy


































8 8. Samspillet mellom kontrollutvalget og kommunestyret

God forstaelse og respekt for hverandres roller er avgjgrende for et godt samspill mellom
kontrollutvalget og kommunestyret. Kontrollutvalget arbeider pa oppdrag fra kommunestyret
som kan anmode eller palegge kontrollutvalget a utrede konkrete saker pa egne vegne.

Kontrollutvalgets leder har mgte- og talerett i kommunestyret nar saker fra kontrollutvalget
skal behandles. Utvalgets leder kan la ett av de andre medlemmene i utvalget utgve denne
retten pa sine vegne.

Saker som kontrollutvalget fremmer til kommunestyret skal behandles far de politiske sakene
for & tydeliggjare at dette er tilsyns- og kontrollsaker der andre kriterier enn de politiske er
farende for debatten og konklusjonen. Presentasjon av sakene vil bidra til & synliggjere
kontrollutvalgets arbeid overfor kommunestyret.

§ 9. Ikrafttreden
Reglement for kontrollutvalget i Hustadvika kommune trer i kraft etter vedtak i
kommunestyret.









at en bevisst har prioritert a bruke midler pa disse omradene. Hun uttrykte ogsa en viss
skepsis til & sammenligne og sammenstille kommuner pa den maten det er gjort i KOSTRA-
analysen.

Kontrollutvalget gnsker a falge utviklingen videre og inn mot budsjettarbeidet for Hustadvika
kommune.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med sekreteerens innstilling. (5 voterende)

PS 24/19 HORING - REGLEMENT FOR KONTROLLUTVALGET | HUSTADVIKA
KOMMUNE

Kontrollutvalgets vedtak

Kontrollutvalget har falgende innspill til reglement for kontrollutvalget i Hustadvika
kommune:

§ 2 i reglementet: Kontrollutvalget i Hustadvika kommune bgr besta av 5 medlemmer der 2 av
medlemmene velges fra kommunestyret hvorav den ene av disse velges til leder.

Kontrollutvalget oversender utkast til reglement for kontrollutvalget i Hustadvika kommune
til kontrollutvalget i Hustadvika kommune for videre behandling

Kontrollutvalgets behandling

Sekreteeren redegjorde for forslag til reglement. Kontrollutvalget viser til de erfaringer en har
med dagens ordning og mener at 7 medlemmer i kontrollutvalget der 4 av medlemmene
velges fra kommunestyret er for mange. En vil heller anbefale at det velges 5 medlemmer til
kontrollutvalget der 2 av medlemmene velges fra kommunestyret hvorav den ene av disse
velges til leder. Det var ogsa et uttrykt gnske om at det ble valgt et tilstrekkelig antall
varamedlemmer for a sikre beslutningsmyndighet i mgtene. Ordfarer var tilstede i saken og
tok med seg innspillene videre til det konstituerende kommunestyremgtet i Hustadvika
kommune.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med innstilling fra sekreter og tillegg
fremsatt i mgatet. (5 voterende)

PS 25/19 HIRING - FORSLAG TIL BUDSJETT 2020 FOR KONTROLL OG TILSYN I
HUSTADVIKA KOMMUNE

Kontrollutvalgets vedtak

Kontrollutvalgets forslag til budsjett for kontroll og tilsyn i Hustadvika kommune for 2020
med en netto ramme pa kr 1 550 000 inkludert kjgp av revisjonstjenester og
sekretariatstjenester, oversendes kontrollutvalget i Hustadvika for videre behandling.




HUSTADVIKA KOMMUNE Saksmappe: 2019-1579/01
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Sekretzrens innstilling

Kontrollutvalgets forslag til budsjett for kontroll og tilsyn i Hustadvika kommune for 2020
med en netto ramme pa kr 1 714 000 inkludert kjgp av revisjonstjenester og
sekretariatstjenester, vedtas.

Saksopplysninger

I henhold til § 18 i Forskrift for kontrollutvalg skal kontrollutvalget utarbeide forslag til
budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet i kommunen. Kontrollutvalgets forslag til
budsjettramme for kontroll- og revisjonsarbeidet skal falge formannskapets budsjettinnstilling
til kommunestyret. Budsjettforslaget fra kontrollutvalget kan bare endres av kommunestyret,
men formannskapet kan, i sitt samlede budsjett, foresla et annet belgp enn det kontrollutvalget
foreslar.

Fra konstituering av nytt kommunestyre sa trer ny kommunelov og ny forskrift om
kontrollutvalg og revisjon i kraft. Det er da § 2 Kontrollutvalgets rolle i fastsettelsen av
budsjett for kontrollutvalget, som regulerer dette ansvaret. Innholdet i paragrafen er viderefart
fra tidligere forskrift.

Kontrollutvalget i Freena og kontrollutvalget i Eide fungerer ut 2019. Det er naturlig at det er
kontrollutvalget i Hustadvika kommune som legger premissene for sin aktivitet og som
innstiller pa budsjett for kontroll og tilsyn 2020 i Hustadvika kommune. Det kan likevel vaere
formalstjenlig at kontrollutvalgene i Freena og Eide kommer med et hgringsforslag i saken da
de, sammen med sekretariatet, etter denne perioden kjenner forholdene godt.

Kontrollutvalget i Eide behandlet forslag til budsjett 2020 for kontroll og tilsyn i Hustadvika i
mgtet 11.09.2019, sak PS 22/19 og kontrollutvalget i Fraena behandlet forslag til budsjett
2020 for kontroll og tilsyn i Hustadvika i mgtet 17.09.2019, sak PS 24/19. Ingen av utvalgene
hadde merknader til utkastet og sendte dette videre til kontrollutvalget i Hustadvika for videre
behandling og endelig behandling i kommunestyret i Hustadvika kommune.



| dette utkastet ble det budsjettert med at det ble valgt inntil 7 medlemmer til kontrollutvalget.

| konstituerende mate i Hustadvika kommunestyre den 26.09.2019 ble det valgt 5 medlemmer

til kontrollutvalget. Forslaget er derfor nedjustert med det reelle antall medlemmer.

Fellesnemda i Eide-Freaena har fastsatt reglement for godtgjarelse til folkevalgte i Hustadvika
kommune gjeldende fra 26.09.2019 vedtatt av Fellesnemnda 23.05.2019 i sak 12/19.

Budsjettet tar utgangspunkt i 6 mgter pr. ar og at utvalget har 5 medlemmer slik det gar fram
av forslag til reglement i sak PS 02/19.

Budsjettforslaget skal synliggjare kontrollutvalgets egne kostnader og kostnader knyttet til

revisjon og sekretariatstjenester.

Kontrollutvalget i Hustadvika kommune far sekretariatstenester for kontrollutvalget fra
Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal som er et interkommunalt samarbeid etter
kommunelova § 27, der Hustadvika kommune er deltager.

Hustadvika kommune er eier i Mgre og Romsdal Revisjon IKS (MRR IKS), og har
revisjonstjenester fra dette selskapet. Fra 01.01.2020 blir MMR IKS sammenslatt med
KOMREYV 3 IKS, som et samvirkeforetak. Det er da Mgre og Romsdal Revisjon SA som vil
levere revisjonstjenester til Hustadvika kommune. Det er tatt inn i budsjettforslaget honorar
til regnskapsrevisjon og bestilling av overordnet analyse for forvaltningsrevisjon og

eierskapskontroll jf. sak PS 04/19 og PS 05/19.

For ordens skyld tar en med tilsvarende budsjett for sittende kontrollutvalg i Fraena og Eide.

Budsjettforslaget kan spesifiseres som falger:

Tekst Budsjett Sum | Budsjett * Budsjett

2020 budsjett 2019 | 2019 Frena

Hustadvika Eide og Eide
Fraena
2019

Godtgjarelse folkevalgte 58 000 80 000 35000 45000
Tapt arbeidsfortjeneste 50 000 32 000 12 000 20 000
Arbeidsgiveravgift 15000 16 000 7 000 9 000
Faglitteratur, aviser, 6 000 3000 3000 0
abonnement
Bespisning 5000 9000 4 000 5000
Opplering og kursutgifter 56 000 100 000 50 000 50 000
Bilgodtgjarelse + diett 6 000 4 000 2000 2 000
(oppg.pl.)
Utgiftsdekning reise 24 000 15000 5000 10 000
Kontingenter 9 000 10 000 4000 6 000
Sum kontrollutvalgets egen 229 000 268 500 121 500 147 000
virksomhet
Kjgp tjenester Revisjon 1 100 000** 1 350 000 450 000 900 000
Kjap tjenester KU- 385 000*** 425 000 112 000 313000
sekretariatet
Sum utgifter kontrollutvalg, 1714 000 2 044 000 684 000 * 1 360 000

sekretariat og revisjon




*Dette var kontrollutvalget sitt forslag i sak PS 27/18. Kommunestyret reduserte dette med kr 50 000 i mgte
13.12.2018 sak PS 18/68 til kr 634 000.

** | busjettforslaget ligger det inne honorar til regnskapsrevisjon med kr 900 000 og kr 200 000 til bestilling av
overordnet analyse for plan til forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll. Se kommentarer nede i saken. | Fraena
ligger det inne et forvaltningsrevisjonsprosjekt i budsjettet 2019, men ikke tilsvarende for Eide.

*** Det ligger ute en sak i kommunene om nytt revidert reglement for kontrollutvalgssekretariatet. Der foreslas
det at en gar over til ny modell for kostnadsfordeling til kommunene. 70 % etter folketall og 30 % fast belgp.
Gjeldende modell for Eide og Freena er kostnadsfordeling kun etter folketall.

Vedlagt falger:
e Utdrag av Reglement for godtgjarelse til folkevalgte i Hustadvika kommune vedtatt i
Hustadvika kommunestyre 26.09.2019 i sak 9/19.

» Kostnadsfordeling kjep av tjenester fra kontrollutvalgssekretariatet, behandlet i styret
for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal 04.09.2019.

VURDERING

For a gi kontrollutvalget gode arbeidsvilkar ma kommunestyret stille ngdvendige ressurser til
disposisjon. Kommunestyret skal vedta et samlet budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet i
kommunen der utgifter til utvalget sin egen virksomhet, sekretaerbistand og revisjon kommer
frem.

Kontrollutvalget ma ha mulighet og midler til & skaffe seg kunnskap og delta i
erfaringsutveksling og samlinger sammen med andre kontrollutvalg.

| den nye kommuneloven er fokuset pa kontroll og tilsyn styrket. Dette ma gjenspeiles i
kontrollutvalgets arbeidsbetingelser og budsjett.

Kommentarer til budsjettpostene:

Godtgjarelse folkevalgte:

Her falger en det vedtatte reglementet for Hustadvika kommune som regulerer en
ledergodtgjerelse pa kr 25 000 pr. ar og en medlemsgodtgjarelse pa kr 1 100 pr. mgte.
Forslaget innebaerer 6 mgter for 5 medlemmer.

Tapt arbeidsfortjeneste:

Mgtene avvikles pa dagtid (i arbeidstiden til sekretariatet). En falger en det vedtatte
reglementet for Hustadvika kommune som regulerer en kompensasjon pa inntil kr 500 pr.
time. En kan tenke at dette kan gjelde for 4 medlemmer i 6 timer og for 6 mater. Det gir et
belgp pa kr 72 000. I tillegg har medlemmene rett pa tapt arbeidsfortjeneste ved kurs og
opplaering med kr 4 000 pr dag. Hvis 10 deltakere er borte i 2 dager pa konferanse kan det gi
rett til en kompensasjon pa kr 80 000. Sum tapt arbeidsfortjeneste kan da i teorien bli kr
152 000. Det er usikkert hvor mange som vil kreve kompensasjon da noen far dekt
mgteaktivitet av arbeidsgiver eller tar det ut matetiden i ferie eller avspasering. En velger
heller & budsjettere med en rund sum pa kr 50 000, sa far en be om en budsjettjustering hvis
det skulle vise seg at realiteten er en helt annen.

Faglitteratur, abonnement:
Kontrollutvalgets medlemmer far medlemsbladet til Norges kommunerevisorforbund
«Kommunerevisoren». Bladet har mange fagartikler som er nyttig for arbeidet i




kontrollutvalget. Bladet koster kr 425 pr. medlem. | tillegg er det satt opp et digitalt
abonnement pa «Kommunal Rapport» til leder. Dette er det nettstedet og avisen som har flest
relevante artikler om kommunesektoren. Abonnementet koster kr 3 390 pr. ar.

Bespisning:
Kontrollutvalget avgjer selv na mgtene starter, men det er forutsatt at en legger inn en pause

med bespisning nar mgtene varer utover 4 timer noe de vanligvis gjgr. En har satt en stk.pris
pa kr 150 pr. pers. pr. mgte. Sekretariatet besgrger bestilling av bevertning.

Oppleering og kursutgifter:

Det er budsjettert med at alle utvalgsmedlemmene kan delta pa en konferanse/
opplaeringssamling i 2020. Dette er viktig da det er farste aret i valgperioden. Det er Norges
kommunerevisorforbund (NKRF) og Forum for kontroll og tilsyn (FKT) sine konferanser
som her er aktuelle & delta pa. En har lagt inn at alle kan reise pa en av disse, samt at 3
medlemmer kan delta pa den andre. Konferanseavgiften er pa ca. kr 7 000 pr. person.

Bilgodtgjarelse:

Det er lagt inn en rund sum pa kr 7 000 til dekning av bilgodtgjarelse til de som krever slik
refusjon for kjaring til mater og konferanser. Det har veert varierende tidligere om
medlemmene har krevd slik refusjon, selv om en har rett pa dette.

Utgiftsdekning reise:
Dette gjelder utgiftsdekning for reiser til konferanser. Det er satt opp kr 3 000 pr. person og
for 5+3 personer som skal dekke fly, tog, buss eller ferge mv.

Kontingenter:
Forum for kontroll og tilsyn (FKT) er en viktig fagorganisasjon for kontroll- og

tilsynsarbeidet. Hustadvika kommune bgr bli medlem. Bade Eide kommune og Fraena
kommune er medlemmer i dag. Starrelsen pa kontingenten bestemmes ut fra kommunens
innbyggertall. Hustadvika kommunes sats for 2020 er kr 9000.

Kjgp tjenester fra revisjon:

Magre og Romsdal Revisjon IKS har sammen med Kommunerevisjonsdistrikt 3 IKS dannet et
nytt selskap; Mgre og Romsdal SA fral.1.2020. Fra 1.1.2019 har revisjonstjenestene blitt
fakturert etter medgatt tid. Det er derfor stipulert et belgp pa bakgrunn av erfaringstall for
perioden august 2018 til juni 2019. I budsjettet 2020 vi har fatt fra revisjonen er det stipulert
kr 900 000 til regnskapsrevisjon, som ogsa innbefatter arsoppgjarsrevisjon for
kommuneregnskapene i Eide og Fraena for 2019. Videre er det opplyst at revisjonen tar

kr 350 000 pr. forvaltningsrevisjon. Til sammen kr 1 250 000. Tilsvarende stipulerte belagpt i
2019 for Eide og Fraena var til sammen kr 1 600 000. En reduksjon pa kr 350 000. Det er
naturlig at dette belgpet gar ned nar revisjonen omfatter en kommune og ikke to. I tillegg har
revisjonen et mal om 5 % effektivisering hvert ar.

Insitamentet til & fa til en reduksjon i honoraret, spesielt til regnskapsrevisjon, ligger mye hos
kommunen selv. Hvis kommunen har gode internrutiner, god internkontroll og effektiv
styring og ressursbruk, kan revisjonen bruke mindre tid pa a bekrefte regnskapet. Dette
gjelder ogsa til en viss grad for mengden forvaltningsrevisjon.

Overordnet analyse blir utfgrt i 2019 og 2020 for neste periode 2020-2023. Det er ikke
budsjettert med midler til levering av nytt forvaltningsrevisjonsprosjekt i 2020 da en mener
den nye organisasjonen ma fa «sette seg» farst. Det viktigste er at sekretariat og
kontrollutvalg far utarbeidet en plan for forvaltningsrevisjon og eierskapskontroll for perioden
2020-2023. Se sak PS 04/19 og 05/19. Det budsjetteres med midler til bestilling av
overordnet analyse for forvaltningsrevisjon fra revisjonen tilsvarende 150 timer og til analyse



for eierskapskontroll med 50 timer. Dette tilsvarer et belgp pa kr 200 000. Sum til
regnskapsrevisjon og bestilling av overordnet analyse bli da kr 1 100 000.

Kjgp av tjenester KU-sekretariatet:

Styret for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal har i mgte 04.09.2019 behandlet budsjett
for sekretariatet for 2020. Samlet refusjon fra kommunene er i 2020 budsjettert til

kr 2 278 000 mot kr 2 235 000 i 2019. Styret har i juni oversendt nye vedtekter for
Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal gjeldende fra 1.1.2020 til godkjenning i
kommunestyrene. De ble behandlet i Hustadvika kommunestyre den 17.10.2019, sak PS
18/19 og vedtatt jf. innstilling fra styret. | vedtektene er det ogsa endret
kostnadsfordelingsmodell. Fordelingen i den nye modellen er 30 % fast og 70 % fordeling
etter folketall. Tidligere var fordeling bare etter folketall. Sekretariatet har for 2020 budsjettert
med bruk av kr 200 000 fra disposisjonsfond, slik det ogsa ble gjort i 2018 og 2019.
Hustadvika kommune sine kostnader vil reduseres litt i forhold til det Eide og Fraena har
betalt, pga. ny kostnadsfordelingsmodell og at ett kontrollutvalg er billigere a drifte for
sekretariatet enn to kontrollutvalg. Dette gir en liten nedgang for Hustadvika kommune pa
tross av at sekretariatet har fatt to feerre kommuner i samarbeidet og en liten gkning i
totalbudsjettet. Sekretariatet ma ta forbehold om at alle kommunene godkjenner de nye
vedtektene med ny kostnadsfordelingsmodell.

Kontrollutvalgssekretariatet ser det som viktig at kostnader til kontroll og tilsyn blir
synliggjort i kommunen sitt regnskap. Dette vil ogsa bidra til mer ngyaktig Kostra-
rapportering.

Sekretariatet anbefaler at kontrollutvalget slutter seg til de vurderinger som her er gjort og
oversender forslaget til kontrollutvalget i Hustadvika for videre behandling, og endelig
behandling i Hustadvika kommunestyre.

Sveinung Talberg
Radgiver



HUSTADVIKA KOMMUNE

Reglement
for godtgjgrelse til folkevalgte i Hustadvika kommune

Gjeldende fra: 26.09.2019
Vedtatt av Fellesnemnda 23.05.2019 i sak 12/19.

DELA
1 Faste godtgjgrelser

1.1 Godtgjgrelse til ordfgrer — heltid

Godtgj@ring Ordfgrer:

Vervet som ordfgrer i Hustadvika kommune skal utgjgre 100 % stilling. Godtgjgrelse til
ordfgreren blir regulert etter grunnbelgpet i folketrygden (G) og er satt til 10 G.
Grunnbelgpet justeres 01.05 hvert ar, godtgjgrelsen reguleres fra samme dato. Godtgjgrelse
for styre/representantskap kommer i tillegg.

Godtgjgrelsen til ordfgrer fordeles over 12 maneder med utbetaling av 1/12 hver maned.
Det blir ikke utbetalt feriepenger, men ordfgrer har rett til 3 avvikle ferie tilsvarende det
samme som kommunalt ansatte (5 uker). Avvikling av ferie avtales med Formannskapet.

Ordfgrer har ikke rett til ordinaer mgtegodtgjgrelse for deltakelse i kommunale mgter.

Det blir ikke utbetalt godtgjgrelse for andre kommunale verv. Dersom ordfgrer er
kommunalt oppnevnt i aksjeselskap og organet selv ikke betaler honorar, har ordfgrer (og
andre politisk oppnevnte representanter) rett til honorar fra kommunen. Dette fastsettes av

administrasjonen ut fra hvert enkelt tilfelle.

Etterlgnn til ordfgrer:



Ordfgreren i Hustadvika kommune far etterlgnn med inntil 3 maneders godtgjgrelse.
Dersom han/hun straks gar tilbake til sin gamle stilling evt. til ny stilling eller blir pensjonist
utbetales 1,5 maneders godtgjgrelse. Etterlgnn gis kun til ordfgrer/folkevalgte pa heltid.

Pensjon:

Ordfgrer og varaordfgrer innlemmes i den offentlige tjenestepensjonsordningen Hustadvika
kommune har i KLP. Evt. andre folkevalgte som mottar en godtgjgrelse pa minst 1/3 av
godtgj@relse for heltidspolitikere skal ogsa innlemmes i ordningen. De innmeldte folkevalgte
skal da opptjene rett til pensjon som om de var ansatt i kommunen. Dette inkluderer ogsa
muligheter for AFP fra 62. ar.

Ordfgrers rett til sykepenger:

Hustadvika kommune utbetaler full godtgjgring under sykdom til ordfgrer og varaordfgrer
de fgrste 16 dagene. Deretter far de utbetalt sykepenger fra NAV. Kommunen utbetaler
mellomlegget mellom 6G og full godtgjgring. Godtgjgring under lovbestemte permisjoner
utbetales i den utstrekning kommunen far refusjon fra NAV. Mellomlegget mellom 6G og full
godtgjgring utbetales av kommunen.

Ordfgrers rett til kjgre- og kostgodtgjorelse:
Ordfgrer har rett til kjgre- og kostgodtgjgrelse pa lik linje med kommunalt ansatte. Det blir
ikke gitt kjsregodtgjgrelse m.m. for reise mellom hjemmet og arbeidssted (kommunehuset).

1.2 Godtgjgrelse til varaordfgrer — 40% stilling

Godtgj@ring varaordfgrer:

Vervet som varaordfgrer i Hustadvika kommune skal utgjgre 40 % stilling. Godtgjgrelse til
varaordfgrer blir regulert etter grunnbelgpet i folketrygden (G) (40% av 10 G). Grunnbelgpet
justeres 01.05 hvert ar, godtgjgrelsen reguleres fra samme dato. Godtgjgrelse for
styre/representantskap kommer i tillegg.

Godtgjgrelsen til varaordfgrer fordeles over 12 maneder med utbetaling av 1/12 hver
maned. Det blir ikke utbetalt feriepenger, men varaordfgrer har rett til 3 avvikle ferie
tilsvarende det samme som kommunalt ansatte (5 uker). Avvikling av ferie avtales med
Formannskapet.

Varaordfgrer har ikke rett til ordinaer mgtegodtgjgrelse for deltakelse i kommunale mgter.

Det blir ikke utbetalt godtgjgrelse for andre kommunale verv. Dersom varaordfgrer er
kommunalt oppnevnt i aksjeselskap og organet selv ikke betaler honorar, har varaordfgrer
(og andre politisk oppnevnte representanter) rett til honorar fra kommunen. Dette
fastsettes av administrasjonen ut fra hvert enkelt tilfelle.

Dersom varaordfgrer trer inn som stedfortreder ved for eksempel sykdom eller permisjon
over lengre tid skal varaordfgrer han de samme godtgjgrelsen som ordfgreren.



Pensjon:

Ordfgrer og varaordfgrer innlemmes i den offentlige tjenestepensjonsordningen Hustadvika
kommune har i KLP. Evt. andre folkevalgte som mottar en godtgjgrelse pa minst 1/3 av
godtgj@relse for heltidspolitikere skal ogsa innlemmes i ordningen. De innmeldte folkevalgte
skal da opptjene rett til pensjon som om de var ansatt i kommunen. Dette inkluderer ogsa
muligheter for AFP fra 62. ar.

Varaordfgrers rett til sykepenger:

Hustadvika kommune utbetaler full godtgjgring under sykdom til ordfgrer og varaordfgrer
de fgrste 16 dagene. Deretter far de utbetalt sykepenger fra NAV. Kommunen utbetaler
mellomlegget mellom 6G og full godtgjering. Godtgjgring under lovbestemte permisjoner
utbetales i den utstrekning kommunen far refusjon fra NAV. Mellomlegget mellom 6G og full
godtgjgring utbetales av kommunen.

Varaordfgrers rett til kjgre- og kostgodtgjgrelse:
Varaordfgrer har rett til kjgre- og kostgodtgjgrelse pa lik linje med kommunalt ansatte. Det
blir ikke gitt kjsregodtgjgrelse m.m. for reise mellom hjemmet og arbeidssted

(kommunehuset).

Punkt 1 i dette reglementet er allerede vedtatt i PS 33/2018 i Fellesnemnda.

Satsene fastsettes for hele valgperioden 2019-2023. Ordfgrer og varaordfgrer justeres pr
01.05. hvert ar jfr Del A.

2. Mgtegodtgjgrelse og ledergodtgjgrelse (gjelder ikke ordfgrer eller
varaordfgrer)

De kommunale utvalgene deles inn i tre grupper:

Gruppe 1 Formannskapet:

Faste medlemmer far kr 30 000 i aret. Godtgjgrelsen utbetales manedlig.
Trekk i fast godtgja@relse ved fraveer:

Dersom et medlem med fast godtgjgrelse deltar i mindre enn 2/3 av antall mgter utvalget
har i Igpet av aret, reduseres den faste godtgjgrelsen med 25%.

Ved deltakelse i mindre enn 1/3 av utvalgets mgter, reduseres godtgjgrelsen med 50%, og
ved forfall til samtlige mgter bortfaller hele fastgodtgjgrelsen.

Varamedlem som deltar i minst 1/3 av utvalgets mgter, har rett til 50% av den faste
godtgjgrelsen. Ved deltakelse i minst 2/3 av mgtene, har varamedlem rett til 100% fast
godtgjgrelse.



Megtegodtgjgrelse til faste og varamedlemmer: kr 1100 pr mgte de deltar pa.

Gruppe 2:

Kommunestyret

Teknisk, miljg og naering
Helse, sosial og omsorg
Oppvekst, kultur og kunnskap
Kontrollutvalg

Lederen av utvalget far kr 25 000 i aret. Godtgjgrelsen utbetales manedlig.
Trekk i fast godtgjgrelse ved fraveer:

Dersom en leder med fast godtgjgrelse deltar i mindre enn 2/3 av antall mgter utvalget har i
lgpet av arsperioden, reduseres den faste godtgjgrelsen med 25%.

Ved deltakelse i mindre enn 1/3 av utvalgets mgter, reduseres godtgjgrelsen med 50%, og
ved forfall til samtlige mgter bortfaller hele fastgodtgj@relsen.

Mgtegodtgjgrelse til faste og varamedlemmer: kr 1100 pr mgte de deltar pa.

Gruppe 3:

Sakkyndig nemnd eiendomsskatt

Klagenemnd eiendomsskattesaker

Klagenemnd for enkeltvedtakssaker

Rad for mennesker med nedsatt funksjonsevne

Eldrerad

Ungdomsrad

Valgstyre

Administrasjons og likestillingsutvalget

Andre utvalg oppnevnt av Formannskap eller kommunestyre

Leder av utvalget far dobbelt godtgjgrelse (2200 kr).
Megtegodtgj@relse til faste og varamedlemmer: kr 1100 pr mgte.
Godtgjerelse til gruppelederne i de politiske partiene:

Fast godtgj@relse som gruppeleder: Kr 12 000 pr ar

| tillegg kr 3000 pr fast medlem i kommunestyret. Godtgjgrelsen utbetales manedlig.

Kommunalt oppnevnte representanter i aksjeselskap:



Vanligvis godtgjgres dette av organene selv. Dersom mgtegodtgjgrelse ikke utbetales pa
annen mate har den innvalgte representanten rett til mgtegodtgjgrelse fra kommunen.
Megtegodtgjgrelse vurderes av administrasjonen i hvert enkelt tilfelle.

Ordfgrer eller varaordfgrer kan veere berettiget mgtegodtgjgrelse dersom de er
representanter i aksjeselskap.

Utbetaling:

Sekretzer i utvalgene har ansvar for at det fgres referat fra alle mgter. Referat skal legges
direkte i sak/arkiv-systemet av referenten. Sekreteer skal fgre oppmegteliste og sgrge for a
sende denne til politisk sekretaeriat for utbetaling av mgtegodtgjgrelse. Det kreves referat
fra mate fgr utbetaling blir gjort.

Flere mgter samme dag:
Dersom en representant deltar pa flere mgter samme skal det utbetales godtgjgrelse for alle
meter.

Mgtegodtgj@relse gis ikke til offentlig ansatte som mgter i kraft av sin stilling, og der
deltakelse i utvalgsarbeid er a se som en naturlig del av deres arbeidsoppgaver.

Godtgjgrelse til gruppe 1 og 2 utbetales fortlgpende etter hvert mgte. Godtgjgrelse til
gruppe 3 utbetales 2 ganger i aret. 1. halvar utbetales i juni/juli, 2. halvar utbetales i
november/desember hvert ar.

3. Erstatning for tapt arbeidsinntekt, utgifter til stedfortreder m.m.

Dersom den folkevalgte har tap i arbeidsinntekt eller utgifter til stedfortreder som fglge av
vervet som kommunalt ombud, har den folkevalgte krav pa erstatning. Den folkevalgte ma
selv fremme krav om erstatning pa «skjema for tapt arbeidsinntekt» fortlgpende. Krav om
erstatning ma leveres innen seks maneder. Hvis ikke kan retten til erstatning falle bort.

Kravet om tapt arbeidsinntekt skal sendes til politisk sekretaeriat for tilvisning. Dersom det er
tvil om kravet eller det er av prinsipiell art, legges kravet frem for leder av politisk
sekretaeriat for endelig avgjgrelse.

3.1. Legitimert tapt arbeidsinntekt

Legitimert tapt arbeidsfortjeneste erstattes med inntil kr 4000 pr dag, eller inntil kr 500 pr
time.

Som dokumentasjon ma det vaere med bekreftelse fra arbeidsgiver pa dato for fraveer, antall
timer og timesats. Det skal ikke tas med feriepenger i kravet da dette utbetales av
kommunen. Dersom arbeidstaker taper pensjonsytelser (arbeidsgiver foretar trekk av disse)
ma dette dokumenteres for at kommunen skal betale ut. Bruk «skjema for tapt
arbeidsinntekt» ved innsending av krav.



Selvstendig naeringsdrivende ma legge frem dokumentasjon pa at kravet er reelt
(likningsattest eller bekreftelse fra regnskapsfgrer).

3.2 Ulegitimert tapt arbeidsinntekt.

Ulegitimert tapt arbeidsinntekt (pensjonister, studenter, stedfortreder, omsorgsarbeid,
barnepass), kan erstattes med inntil kr 1600 pr dag, eller inntil kr 200 pr time. Kravet ma
dokumenteres og sannsynliggjgres av den folkevalgte selv. Bruk «skjema for tapt

arbeidsinntekt» ved innsending av krav.

Det gis ikke godtgj@relse dersom det er egne familiemedlemmer som yter tjenestene. (For
eksempel om samboer/ektefelle eller stgrre sgsken passer barna).

4. Skyss- og kostgodtgj@relse og deltakelse pa kurs

Folkevalgte har krav pa skyss- og kostgodtgjgrelse etter kommunens reiseregulativ, som
tilsvarer statens reiseregulativ.

Krav ma leveres innen seks maneder.

For frivillig deltakelse pa kurs, befaringer, mgter o.l. blir det som hovedregel ikke gitt
mgtegodtgjorelse eller tapt arbeidsfortjeneste.

| spesielle tilfeller ma det avtales med ordfgrer pa forhand om skyss, kost og/eller
overnatting dekkes. Det samme gjelder deltakeravgift og andre reiseutgifter.

5. PC/nettbrett/telefon

Alternativ 1:
Alle faste medlemmer i gruppe 1 og 2 far tilbud om nye nettbrett til bruk i valgperioden.

Varamedlemmer far tilbud om nettbrett etter slik fordeling:

Partigruppe pa 1-4 representanter i kommunestyret: 1., og 2. vara
Partigruppe pa 5-9 representanter i kommunestyret: 1., 2. og 3. vara
Partigruppe pa 10+ representanter i kommunestyret: 1., 2., 3. og 4. vara.

Alternativ 2:
Alle faste medlemmer i gruppe 1 og 2 far tiloud om godtgjgrelse pa kr 2000 i valgperioden
for & bruke eget utstyr. Godtgjgrelsen blir utbetalt i starten av valgperioden.

Varamedlemmer far tilbud om godtgjgrelse pa kr 2000 i valgperioden etter slik fordeling:
Partigruppe pa 1-4 representanter i kommunestyret: 1., og 2. vara

Partigruppe pa 5-9 representanter i kommunestyret: 1., 2. og 3. vara
Partigruppe pa 10+ representanter i kommunestyret: 1., 2., 3. og 4. vara.



Telefongodtgjgrelse:

Ordfgrer og varaordfgrer far dekt utgifter til telefon.



Kostnadsfordeling - Sekretariatstjenester for kontrollutvalgene

Kommune Folketall | Fordeling 70 % 30 fast Sum
01.01.19 % folketall

Aukra 3539 5,0 79730 97 629 177 359
Hustadvika * 13 233 18,0 287 027 97 629 384 656
Gjemnes 2641 4,0 63 783 97 629 161 412
Nye Molde** 31976 44,0 701 623 97 629 799 252
Rauma 7 487 10,0 159 460 97 629 257 089
Sunndal 7106 10,0 159 460 97 629 257 089
Vestnes 6 536 9,0 143 514 97 629 241 143
Sum 72 475 100,0 1594 597 683 403 2 278 000

* Hustadvika = 1548 Freena og 1551 Eide

**Ny Molde= 1502 Molde, 1543 Nesset og 1545 Midsund
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BESTILLING AV RISIKO- OG VESENTLIGHETSVURDERING AV HUSTADVIKA
KOMMUNENS VIRKSOMHET - SOM GRUNNLAG FOR PLAN FOR
FORVALTNINGSREVISJON 2019-2023

Sekretariatets innstilling

Kontrollutvalget bestiller fra Mare og Romsdal Revisjon IKS en risiko- og
vesentlighetsvurdering av Hustadvika kommunes virksomhet innenfor en ramme pa 150
timer.

Risiko- og vesentlighetsvurderingen leveres til kontrollutvalget v/sekretariatet senest i lgpet
av april 2020.

Risiko- og vesentlighetsvurderingen skal gjennomfares i trad med det som kommer frem i
saksfremlegget.

Saksopplysninger

Kontrollutvalgets oppgaver ved forvaltningsrevisjon falger av kommunelovens § 23-3 og
Forskrift om kontrollutvalg og revisjon 88 4 og 5.

Forskrift om kontrollutvalg og revisjon 88§ 4 og 5:

Kontrollutvalget skal rapportere og legge fram gjennomfarte forvaltningsrevisjonsrapporter
og resultatene av disse til kommunestyret. Kontrollutvalget skal pase at kommunestyrets
vedtak om regnskapsrevisjoner, forvaltningsrevisjoner og eierskapskontroller blir fulgt opp og
skal rapportere til kommunestyret om vedtaket er fulgt opp.

Kommuneloven § 23-3:
Forvaltningsrevisjon innebarer a gjennomfare systematiske vurderinger av gkonomi,
produktivitet, regeletterlevelse, maloppnaelse og virkninger ut fra kommunestyrets vedtak.

Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden, og senest innen utgangen av aret etter at
kommunestyret er konstituert, utarbeide en plan som viser pa hvilke omrader det skal
gjennomfares forvaltningsrevisjoner. Planen skal baseres pa en risiko- og
vesentlighetsvurdering av kommunens virksomhet og virksomheten i kommunens selskaper.
Hensikten med risiko- og vesentlighetsvurderingen er a finne ut hvor det er starst behov for
forvaltningsrevisjon.



Planen skal vedtas av kommunestyret selv. Kommunestyret kan delegere til kontrollutvalget &
gjere endringer i planen.

VURDERING

Kontrollutvalget skal i denne saken bestille en risiko- og vesentlighetsvurdering av
kommunens virksomhet og virksomhet i kommunens selskaper. Hensikten er & finne ut hvor
det er starst behov for forvaltningsrevisjon. Risiko- og vesentlighetsvurderingen skal danne
grunnlag for utarbeidelse av Plan for forvaltningsrevisjon, som skal vise pa hvilke omrader
det skal gjennomfares forvaltningsrevisjoner.

Hustadvika kommune er en ny kommune der det er lite eller ingen historikk a bygge
vurderingene pa. Imidlertid fortsetter strukturene i de «gamle» kommunene Eide og Frana
inntil videre. Det er derfor grunn for a legge historikk i disse kommunene til grunn for
analysen samt de vedtak som er gjort i Fellesnemnda og Hustadvika kommunestyre til grunn.
| den sammenheng er budsjettarbeidet som nar foregar vesentlig i dette analysearbeidet slik
sekretariatet vurderer det. I tillegg har kontrollutvalgene hatt flere fellesmgter med
kommunedirektgren i Hustadvika kommune til stede der det ligger en del opplysninger i
mgtereferatene.

Bade analysen og planen kan utfares og forberedes av kontrollutvalgssekretariatet, men en har
ut fra en bestiller- og utferermodell sett for seg falgende arbeidsdeling der
kontrollutvalgssekretariat, kontrollutvalg og revisjonen er involvert:

- Kontrollutvalget bestiller en risiko- og vesentlighetsvurdering av Hustadvika
kommune sin virksomhet fra Mgre og Romsdal Revisjon IKS (MRR) som er
kommunen sin revisor og kjenner kommunen sin organisasjon gjennom sitt
revisjonsarbeid.

- Pabakgrunn av rapport fra denne risiko- og vesentlighetsvurderingen utarbeider
kontrollutvalgssekretariatet et forslag til plan for forvaltningsrevisjon for perioden
2019-2023 som behandles av kontrollutvalget og kommunestyret. Denne revideres
ved behov i valgperioden.

- Pagrunnlag av vedtatt plan for forvaltningsrevisjon bestiller kontrollutvalget
forvaltningsrevisjoner utfart av MRR, og i trad med oppdragsavtale inngatt med
MRR.

Kontrollutvalget skal i lgpet av varen innstille til kommunestyret om hvilken Plan for
forvaltningsrevisjon Hustadvika kommune skal ha den neste valgperioden.

For at risiko- og vesentlighetsvurderingen skal vaere et godt verktay for kontrollutvalget i
utarbeidelsen av Plan for forvaltningsrevisjon, sa settes det falgende krav til utarbeidelsen av
analysen:

Som grunnlag benyttes kommunale dokumenter, vedtak og tilgjengelige statistikker.
I tillegg innhentes informasjon fra kommunedirektgr, ansatte, ordferer, politikere,
kontrollutvalg og sekretariat.

Det gjennomfares to dialogmater med kontrollutvalget.



Det skal utarbeides en risikomatrise som identifiserer sannsynlighet og konsekvens;
Hay/uakseptabel risiko, middels risiko, lav/akseptabel risiko.

Matrisen skal ogsa angi graden av vesentlighet for det enkelte omrade/tema.

Risiko- og vesentlighetsvurderingen leveres til kontrollutvalget v/sekretariatet senest i
lapet av april 2020.

Risiko- og vesentlighetsvurderingen gjennomfares innenfor en ramme pa 150 timer.

Sveinung Talberg
Radgiver
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BESTILLING AV RISIKO- OG VESENTLIGHETSVURDERING AV HUSTADVIKA
KOMMMUNENS SELSKAPER - SOM GRUNNLAG FOR PLAN FOR
EIERSKAPSKONTROLL 2019-2023

Sekretariatets innstilling

Kontrollutvalget bestiller fra Mgre og Romsdal Revisjon IKS en risiko- og
vesentlighetsvurdering av Hustadvika kommunes eierskap innenfor en ramme pa 50 timer.

Risiko- og vesentlighetsvurderingen leveres til kontrollutvalget v/sekretariatet senest i lgpet
av april 2020.

Risiko- og vesentlighetsvurderingen skal gjennomfares i trad med det som kommer frem i
saksfremlegget.

Saksopplysninger

Kontrollutvalgets oppgaver ved eierskapskontroll fglger av kommunelovens 8§ 23-4 og
Forskrift om kontrollutvalg og revisjon 88 4 og 5.

Forskrift om kontrollutvalg og revisjon 88§ 4 og 5:

Kontrollutvalget skal rapportere og legge fram gjennomfarte forvaltningsrevisjonsrapporter
og resultatene av disse til kommunestyret. Kontrollutvalget skal pase at kommunestyrets
vedtak om regnskapsrevisjoner, forvaltningsrevisjoner og eierskapskontroller blir fulgt opp og
skal rapportere til kommunestyret om vedtaket er fulgt opp.

Kommuneloven § 23-4

Eierskapskontroll innebzrer a kontrollere om den som utever kommunens eierinteresser, gjar
dette i samsvar med lover og forskrifter, kommunestyrets vedtak og anerkjente prinsipper for
eierstyring.

Kontrollutvalget skal minst én gang i valgperioden, og senest innen utgangen av aret etter at
kommunestyret er konstituert, utarbeide en plan for hvilke eierskapskontroller som skal
gjennomfares. Planen skal baseres pa en risiko- og vesentlighetsvurdering av kommunens
eierskap. Hensikten med risiko- og vesentlighetsvurderingen er a finne ut hvor det er starst
behov for eierskapskontroll.

Planen skal vedtas av kommunestyret selv. Kommunestyret kan delegere til kontrollutvalget a
gjere endringer i planen.



VURDERING

Kontrollutvalget skal i denne saken bestille en risiko- og vesentlighetsvurdering av
kommunens virksomhet og virksomhet i kommunens selskaper. Hensikten er a finne ut hvor
det er starst behov for eierskapskontroll. Risiko- og vesentlighetsvurderingen skal danne
grunnlag for utarbeidelse av Plan for eierskapskontroll, som skal vise hvor det skal
gjennomfares eierskapskontroller.

Hustadvika kommune er en ny kommune der det er lite eller ingen historikk a bygge
vurderingene pa. Kontrollutvalgene har stilt sparsmal ved hvordan Hustadvika kommune har
tenkt eierskap i selskap og interkommunale samarbeid i tiden fremover. En forutsetter at
Hustadvika kommune ved oppstart 01.01.2020 overtar de aktivaposter og eierskap som er
registrert i hhv. Eide kommune og Freena kommune.

| trad med ny kommunelov § 26-1 skal kommunen minst én gang i valgperioden utarbeide
en eierskapsmelding som skal vedtas av kommunestyret selv.

Eierskapsmeldingen skal inneholde:
a) kommunens prinsipper for eierstyring
b) en oversikt over selskaper, kommunale foretak og andre virksomheter som kommunen
har eierinteresser eller tilsvarende interesser i
¢) kommunens formal med sine eierinteresser eller tilsvarende interesser i
virksomhetene nevnt i bokstav b.

Eierskapsmeldingen er sentral i arbeidet med plan for eierskapskontroll. | mangel av vedtatt
eierskapsmelding for Hustadvika kommune ma kontrollutvalget bygge pa andre kilder nar en
skal lage plan for eierskapskontroll.

Kontrollutvalgene hatt flere fellesmgter med kommunedirektgren i Hustadvika kommune til
stede der det ligger en del opplysninger i mgtereferatene.

Bade analysen og planen kan utfares og forberedes av kontrollutvalgssekretariatet, men en har
ut fra en bestiller- og utfarermodell sett for seg falgende arbeidsdeling der
kontrollutvalgssekretariat, kontrollutvalg og revisjonen er involvert:

- Kontrollutvalget bestiller en risiko- og vesentlighetsvurdering av Hustadvika
kommune sine eierskap i selskaper fra Mgre og Romsdal Revisjon IKS (MRR) som er
kommunen sin revisor og kjenner kommunen sin organisasjon gjennom sitt
revisjonsarbeid.

- Pabakgrunn av rapport fra denne risiko- og vesentlighetsvurderingen utarbeider
kontrollutvalgssekretariatet et forslag til plan for eierskapskontroll for perioden 2019-
2023 som behandles av kontrollutvalget og kommunestyret. Denne revideres ved
behov i valgperioden.

- Pagrunnlag av vedtatt plan for eierskapskontroll bestiller kontrollutvalget
eierskapskontroll utfart av MRR, og i trad med oppdragsavtale inngatt med MRR.

Kontrollutvalget skal i lgpet av varen innstille til kommunestyret om hvilken Plan for
eierskapskontroll Hustadvika kommune skal ha den neste valgperioden.

For at risiko- og vesentlighetsvurderingen skal vaere et godt verktay for kontrollutvalget i
utarbeidelsen av Plan for eierskapskontroll, sa settes det falgende krav til utarbeidelsen av
analysen:



Som grunnlag benyttes kommunale dokumenter, vedtak, tilgjengelige statistikker og
tilsynsrapporter. I tillegg innhentes det informasjon fra kommunedirektgr, ansatte,
ordfarer, politikere, kontrollutvalg og sekretariat.

Det gjennomfares to dialogmater med kontrollutvalget.

Det skal utarbeides en risikomatrise som identifiserer sannsynlighet og konsekvens;
Hay/uakseptabel risiko, middels risiko, lav/akseptabel risiko.

Matrisen skal ogsa angi graden av vesentlighet for det enkelte eierskap.

Risiko- og vesentlighetsvurderingen leveres til kontrollutvalget v/sekretariatet senest i
lapet av april 2020.

Risiko- og vesentlighetsvurderingen gjennomfares innenfor en ramme pa 50 timer.

Sveinung Talberg
Radgiver
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OPPFALGINGSLISTE
Sekretariatets innstilling

Folgende ny sak fares opp pa oppfalgingslisten til videre behandling i kontrollutvalget i

Saksopplysninger

Intensjonen med oppfalgingslisten er & ha et oppsett av saker og problemstillinger som
medlemmene gnsker nermere utredet eller orientering om.

Oppfalgingsliste er et nyttig redskap for kontrollutvalget for a holde rede pa status for saker
man gnsker a falge opp eventuelt a ha til observasjon.

Listen kan fungere som et nyttig planleggingsredskap for aktiviteter som kontrollutvalget
gnsker & gjennomfare nar forholdene ligger til rette, eksempelvis befaringer.

Kontrollutvalget vedtar selv endringer i listen. Dette innebzrer endring i status for den enkelte
sak, det vil si fglgende alternativ:

Som nytt punkt

Endringer i punkt (grunnet orienteringer gitt eller saken behandlet som egen ordinaer
sak i mate)

Punktet gar ut (saken anses for avsluttet fra kontrollutvalgets side)

Kontrollutvalgene i Eide og Fraena behandlet oppfalgingslistene sine pa sist mate der de kom
med anbefalinger til kontrollutvalget i Hustadvika kommune pa hvilke saker de anser som
viktige a falge opp videre. Selv om det blir en ny kommune sa er sakene relatert til rutiner,
tjenester og strukturer som skal viderefares forelgpig.

Vedlegg:

e Ajourfart oppfalgingsliste pr. 22.10.2019 med saker fra kontrollutvalgene i Eide og
Freena.



VURDERING
Dersom det er saker utvalget ansker & kommentere, stille sparsmal ved eller ta opp i dette

mgtet eller i et senere mgte, kan disse bli fremmet i matet for oppfering pa oppfelgingslisten.

Sveinung Talberg
Radgiver
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EVENTUELT

Mgteplan — neste mgte i kontrollutvalget

Kontrollutvalget i Hustadvika kommune tradte i virke fra og med det konstituerende matet i
kommunestyret 26.09.2019 (kommuneloven kap. 23 og 8§ 31-1). Den farste mgtedatoen og
tidspunkt ble avtalt mellom leder og sekretariat.

Kontrollutvalget ma i magtet 01.11.2019 fastsette neste mgtedato . Fra leder er det kommet
forslag om 13.12.2019 fra kl. 0830. | dette mgtet fastsettes ogsa farste mate i 2020.

Mgteplanen for 2020 blir fastsatt pa det farste mgtet i 2020 nar en kjenner mgteplanen for
kommunen ellers. Det er viktig at kontrollutvalget ikke har mater pa tidspunkt som kolliderer
med annen mgtevirksomhet i kommune bade politisk og administrativt da en er avhengig av
at bade politikere og kommunedirektgr har anledning til & mate.

Kontrollutvalget bar finne ukedager og tidspunkt som passer flest mulig i utvalget.

Deltakelse p& Norges kommunerevisorforbund (NKRF) sin kontrollutvalgskonferanse
2020, 29.1. — 30.1.2020

NKRF arrangerer den arlige konferansen for kontrollutvalg pa «The Cube», Clarion Hotel &
Congress Oslo Airport, Gardermoen den 29.1.-30.1.2020.

Dette er en konferanse som samler opp mot 800 deltakere fra kontrollutvalgene i landet i ar
med nye kontrollutvalg. 12019 var det 650 deltakere. Konferansen er en nyttig mgteplass for
faglig pafyll og erfaringsutveksling mellom utvalgene. Sekretariatet deltar ogsa pa
konferansen. Det er i forslag til budsjett 2020 for kontroll og tilsyn satt opp hele utvalget kan
delta. Det er sarlig viktig at alle far lik informasjon og oppdatering na i oppstarten av
kontrollarbeidet.

Pameldingsfristen er 12.12.2019 og det vil erfaringsmessig bli «trangt om plassen». Derfor
bar kontrollutvalget i mgtet 01.11.2019 signalisere hvem som blir med slik at en allerede na
kan melde pa deltakere selv om programmet enna ikke er lagt ut. Se lenke til invitasjonen:
https://www.nkrf.no/kurs/nkrfs-kontrollutvalgskonferanse-2020

Sveinung Talberg
Radgiver


https://www.nkrf.no/kurs/nkrfs-kontrollutvalgskonferanse-2020
https://www.nkrf.no/kurs/nkrfs-kontrollutvalgskonferanse-2020
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