Vedlegg G: HANDLINGSARK - Klima- og energiplan for Gran 2018-2022

I handlingsarkene nedenfor er ansvaret for gjennomfgring av tiltakene fordelt pa de ulike enhetene. Noen tiltak er plassert pa flere enheter der
enhetene har hver sin del av ansvaret. For eksempel har klimapadriver et ansvar for a falge opp og gi rad innen mange av tiltakene, selv om
hovedansvaret ligger pa andre.
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Ansvar: ALLE VIRKSOMHETER

: , i , Hovedansvar,
Mal og tiltak Madleindikator Tidsplan Kostnader . /
Samarbeidspartner
o - - o
Mal 1: Gran kommune skal redusere klimagassutslipp fra egen drift.
Antall virksomheter med Hovedansvar: Eiendom
fullstendig
sorteringsstasjon
Innfare kildesortering i kommunale virksomheter i trad med Sl g ol Utstyrtil =~
1.1 e plukkanalyse Innen 2020 sorteringsstasjoner
HRAs sorteringsfraksjoner. (gjennomfares arlig i Personalressurser
perioden 2018-2022)
Questback-undersgkelse
for ansatte
. Utstyr installert Utstyr til mgterom Hovedansvar: IKT
Tilrettelegge for og gke bruken av web- og telefonmater, v Lopende Utstyr til ansatte
1.4 . . Questback-undersgkelse -
streaming av seminarer etc. — Gjelder f.o.m. 2018 Ewvt.
abonnementskostnader
Fra 2018 stiller vi krav om synliggjgring av klimafotavtrykk i g'ovedsn_sdvafi lrﬂnkjﬂﬁsansyarlig
H H H H amarbeid: Inn JBPSKoOr inator
113 alle relevante innkjgp. Innen 2020 er klimahensyn i ST E Lapende

kravspesifikasjon eller som tildelingskriterium godt innarbeidet Gjelder f.o.m. 2018

i hele organisasjonen.
Mal 8: Gran kommune skal styrke kompetanse og ressurser til klima- og energiarbeidet.

Spre informasjon om og oppfordre ansatte til & delta pa Ouestback-undersakelse Deltakeravgift — skal Samarbeid: Klimapadriver

8.1 relevante kurs, seminarer, konferanser og andre former for for ansatte Lapende prioriterer gratis/rimelige
faglig pafyll. tilbud
8.2 Ha klima og energi pa agendaen i relevante fagforum og Questback-undersakelse | oo Medansvar: Kommunalsjef og enhetsledere
’ internmgter i kommunen. for ansatte
Etterspgrre kompetanse innen klima og energi ved rekruttering i Questback-undersgkelse
8.4 o . Lapende
stillinger og prosjekter hvor dette er relevant. for ansatte



Mal 2: Gran kommune skal tilrettelegge for klimavennlig transport og arealbruk.

Drive _pévirkn?ngsar_bei_d gjennom Stor-Oslo Nord-samarbeidet  Evaluering av togtilbud Personalressurser Regionridsac
2.9 for gt investeringer i Gjgvikbanen/CityLink prioriteres i lz\lg?zoggl:sgansportplan Lepende M_llcli_ler avsatt til regional S e e ety ) S @l (et
Nasjonal Transportplan. i stilling.

Mal 3: Gran kommune skal ha kretslgpsbasert avfallshandtering og oppna 60 % materialgjenvinning innen 2024.

N . q . : : Prosentandel
31 Pé\‘,\?rﬁe g{elr(mom kommunens eierskap i Hadeland og Ringerike materialgjenvinning hos || Lgpends
Avfallsselskap. HRA

Mal 8: Gran kommune skal styrke kompetanse og ressurser til klima- og energiarbeidet.

8.2 Ha klima og energi pa agendaen i relevante fagforum og Questback-undersgkelse

. . Lepende Alle virksomheter
internmgter i kommunen. for ansatte P

8.4 Et.te.rspmre kompetanse innen klima og energi ved rekruttering i Questback-undersgkelse L Al i
stillinger og prosjekter hvor dette er relevant. for ansatte

Mal 1: Gran kommune skal redusere klimagassutslipp fra egen drift.

Kam gi hgyere

; : : : ; Al e Enele] investeringskostnader
Ved innkjgp av nye kommunale biler skal nullutslippsbiler nullutslippsbiler Lapende men lavers ' Brukere (Hjemmetjenesten, teknisk drift)
vurderes. Rapport/klimaregnskap P driftskostnader enn Innkjgpskoordinator

fra leverandar : X .
bensin- og dieselbiler.

1.2



Ansvar: KULTUR & SAMFUNN

Mal og tiltak Madleindikator Tidsplan Kostnader Samarbeidspartnere

Mal 2: Gran kommune skal tilrettelegge for klimavennlig transport og arealbruk.

Evaluering av rutetilbud

Samarbeide med busselskap og fylkeskommunen for at r'é?;;'étévr?]’;zel'(/gnm'w Regionradsadm.
2.10 kqllektlvtra_\nsport blir et godt alternativ til bil pa de viktigste Reisevaneundersokelse  -@Pende Personalressurser Eylkeslk'c(;mmunen
reisestrekningene for Hadeland. Transportanalyse i 20227 usselskap

Mal 5: Gran kommune skal drive kunnskapsformidling og holdningsskapende arbeid i lokalsamfunnet og samarbeide med
lokale initiativ og aktgrer.

Antall henvendelser med

Vere apen for grasrotinitiativ (eksempler: gkolandsby, positiv respons fra
5.3 Beerekraftig Liv, Transition Town, reparasjonskafé, lane- og kommunen Lapende Klimapadriver
delingsordninger). Antall lokale

initiativ/aktiviteter
Mal 8: Gran kommune skal styrke kompetanse og ressurser til klima- og energiarbeidet.

Ha dedikert ressursstilling i kultur- og samfunnsavdelingen som
8.5 har overordnet ansvar for oppfglging og rapportering av klima,  Stilling etablert Gjelder f.0.m. 2018
energi, biologisk mangfold og forurensing.

Som samarbeidspartner:

Personalressurser
50 % stilling

Mal 8: Gran kommune skal styrke kompetanse og ressurser til klima- og energiarbeidet.

Deltakelse pa
8.3 Delta aktivt i klimanettverk. nettverksarenaer Lepende Ansvar: Klimapadriver
Aktiviteter i nettverk



Ansvar: PLAN, BYGG OG OPPMALING
Mal og tiltak

Mal 2: Gran kommune skal tilrettelegge for klimavennlig transport og arealbruk.

Unnga drenering av myr og vatmark i nye areal- og
reguleringsplaner.

24 Etablere trygg sykkelparkering ved kollektivknutepunkt.

Utrede potensialet for fortetting av eksisterende boligarealer,
2.5 med mal om at veksten i persontransporten skal tas med
kollektiv, sykkel og gange.

Ved omreguleringer eller nyreguleringer av bolig- og
29 naeringsomrader og nye hyttefelt skal et godt eksisterende eller
' mulighet for et godt fremtidig kollektivtilbud vektlegges i
planleggingen.

Maleindikator Tidsplan Kostnader Samarbeidspartnere
Lopende
Kommunal egenandel Y CLENEYER
Antall " g Bane Nor
. Innen utgang av 2022 (spleiselag) .
sykkelparkeringsplasser Personalressurser Oppland trafikk
Grunneiere
Utredning gjennomfart Lapende Personalressurser
Andel av
reguleringssaker hvor Lopende

dette hensynet er
ivaretatt

Mal 3: Gran kommune skal ha kretslgpsbasert avfallshandtering og oppna 60 % materialgjenvinning innen 2024.

35 Gjennomfare vedtatte bestemmelser om fjernvarme i Mohagen

industriomrade.

Mal 6: Gran kommune skal veilede og stimulere landbruksnzringa til & redusere klimagassutslipp, gke karbonlagring og drive

beaerekraftig verdiskaping.

Ivareta store sammenhengende skog- og utmarksomrader i
planprosesser.

610 Begrense utbygging pa skogarealer, med serlig vekt pa skog
' med hgg bonitet.

Antall nye tilknytninger

kWh produsert Lapende

Reguleringer

Arealplaner Lopende

Landbrukskontoret

Reguleringer

Landbrukskontoret
Arealplaner

Lepende

Mal 7: Gran kommune skal veilede og motivere lokale neringsaktarer til & redusere klimagassutslipp og drive barekraftig

verdiskaping.
Bruke handlingsrommet i utbyggingsavtaler med mal om
redusert energi og klimagassutslipp.
2 Utarbeide en sjekkliste for miljekrav til entreprengrer i
byggeprosjekter.
v Ladepunkter
v/ Vannbdren varme i nybygg

Sjekkliste utarbeidet
Andel utbyggingsavtaler
hvor sjekkliste er
ivaretatt

Lopende Personalressurser



7.8

v Energilgsninger med lavt klimafotavtrykk
v Klimagassregnskap!/livslgpskostnader
v' Tre og materialer med lavt klimafotavtrykk

Pavirke lokal hyttebygging til & bli mer klimavennlig, blant
annet i form av konsentrerte hyttefelt, tilgang til kollektivtilbud,
fornybar energi, begrenset hyttestagrrelse, miljgvennlige
Igsninger for energi, VA, byggematerialer og avfallshandtering.

Ansvar: EIENDOM
Mal og tiltak

Mal 1: Gran kommune skal redusere klimagassutslipp fra egen drift.

1.1

1.3

1.6

1.8

1.9

Innfare kildesortering i kommunale virksomheter i trad med
HRAs sorteringsfraksjoner.

Installere ladepunkter for tjenestebiler ved kommunale
bygninger og arbeidsplasser som har behov for det.

Bruke lave klimagassutslipp (LCA) og livslgpskostnader (LCC)
i kravspesifikasjon eller som tildelingskriterium i kommunens
anskaffelser for bygg- og anleggsarbeid.

Benytte et gjennomgaende system for vurdering av
miljgkvaliteter for kommunale byggeprosjekter, bade ved
nybygg og starre rehabiliteringsprosjekter (eksempel:
BREEAM sertifisering).

Bruk av energikilder med lavt klimafotavtrykk skal vurderes i
alle kommunens byggeprosjekter. Jordvarme og solenergi skal
inkluderes i alle vurderinger.

Gjennomfagrte aktiviteter

Maleindikator

Antall virksomheter med
fullstendig
sorteringsstasjon
Sorteringsprosent i
plukkanalyse
(gjennomfares arlig i
perioden 2018-2022)
Questback-undersgkelse
for ansatte

Antall nye ladepunkter
Andel bygg med
ladepunkter

Gjennomfart krav

Antall og andel
byggeprosjekt der
miljgsertifiseringssystem
er benyttet

Antall og andel
byggeprosjekt der
fornybar energi er
vurdert og valgt
Fornybarandel av
kommunens energibruk

Personalressurser og evt.
kommunal egenandel i

Lopende prosjektet
«Klimavennlig hytteliv
pa Lygna»

Tidsplan Kostnader
Utstyr til

Innen 2020 sorteringsstasjoner

Personalressurser

Ca. 10-15 000 kr pr

Installeres lgpende. ladepunkt
Fullfgrt innen utgang Ladepunktbehov mé
av 2022. kartlegges

Sgke tilskudd

Lopende
Gjelder f.o.m. 2018

Lopende
Gjelder f.o.m. 2018

Lapende
Gjelder f.o.m. 2018

Grunneiere

Samarbeidspartnere

Alle virksomheter

Klimapédriver

Medansvar: Prosjektansvarlig



Vurdere 4 installere energifleksibelt lavtemperatur varmelgsning
110 (vannbarent) basert pa fornybare energikilder med lavt
' klimafotavtrykk i alle kommunale formélsbygg ved starre
rehabilitering.

Lapende

Gjennomfart installasjon Gielder f.0.m. 2018

Arbeide videre med tiltak for energisparing (ENGK) i Antall Engk tiltak Lopende Eventuelle gkte .

111 kommunale bygg. Arlig energibruk i bygg ~ Gjelder f.o.m. 2018 driftsutgifter Driftslederef/vakimestere
Ettersparre anleggsmaskiner med null- eller ?;;ﬂ:e‘;%ggi‘:'j :l\(,t?\ll%%- —

112 lavutslippsteknologi eller sa lavt k_Ilmafotavtrykk som mulig i dette or etterspurt og Gjelder f.o.m. 2018
kommunale bygg- og anleggsprosjekter. gjennomfart

Mal 7: Gran kommune skal veilede og motivere lokale naeringsaktarer til & redusere klimagassutslipp og drive beaerekraftig
verdiskaping.

7 Formidle kunnskap om bruk av tre som byggemateriale til Gjennomfarte aktiviteter
' arkitekter, konsulenter, entreprengrer og eiendomsutviklere. Antall deltakere

. . Ansvar: Landbrukskontoret
Lapende Seminarutgifter 20-

Samarbeidspartnere: Prosjektansvarlig,
] Klimapédriver

Mal 1: Gran kommune skal redusere klimagassutslipp fra egen drift.

111 Avrbeide videre med tiltak for energisparing (ENGK) i Antall Engk tiltak Lapende Eventuelle gkte
’ kommunale bygg, Avrlig energibruk i bygg Gjelder f.o.m. 2018 driftsutgifter

Ansvar: Eiendom

Mal 1: Gran kommune skal redusere klimagassutslipp fra egen drift.

15 Alle kommunale nybygg skal bygges i tre og/eller materialer Antall bygg med slike Lepende Tredriver i Oppland
med like lavt klimaavtrykk. kvaliteter Gjelder f.0.m. 2018 Treteknisk Institutt




Klimaregnskap for bygg m.fl.
Antall métrevirke
benyttet

Bruke lave klimagassutslipp (LCA) og livslgpskostnader (LCC) Lapende Medansvar: Eiendom
1.6 i kravspesifikasjon eller som tlldellng§kr|terlum i kommunens Gjennomfart krav Gjelder f.om. 2018
anskaffelser for bygg- og anleggsarbeid.

Som samarbeidspartner:
Mal 7: Gran kommune skal veilede og motivere lokale naringsaktarer til & redusere klimagassutslipp og drive barekraftig
verdiskaping.

Ansvar: Landbrukskontoret

7 Formidle kunnskap om bruk av tre som byggemateriale til Gjennomfarte aktiviteter | . Seminarutgifter 20- Samarbeid: Eiendom
arkitekter, konsulenter, entreprengrer og eiendomsutviklere. Antall deltakere P 40 000 kr Klimapadriver '
Ansvar: NARINGSRADGIVER
Mal og tiltak Maleindikator Tidsplan Kostnader Samarbeidspartnere
Mal 2: Gran kommune skal tilrettelegge for klimavennlig transport og arealbruk.
Stimulere og tilrettelegge for etablering av boliglgsninger som Klimapédriver
bidrar til lavere klimagassutslipp og mer barekraftig Andel av nye bygninger
2.2 ressursutnyttelse. ed disse kualitetens Lapende

Det skal startes opp et arbeid med & regulere et omrade til
baerekraftig byggefelt hvor slike lgsninger kan utpraves.

Mal 7: Gran kommune skal veilede og motivere lokale neringsaktarer til & redusere klimagassutslipp og drive barekraftig
verdiskaping.

Samarbeide med handelsnaringen om & redusere bruk av plast, ~ Antall b?,;ikki-ﬁ/tufatlg g"eda“s\{zfﬁg;ﬂapédfivef
- - - som Inntgrer titake: amarpela:
7.1 bruke gjenvinnbar plgst med IavF kllr_naf_otavtrykk hvor AT [ e Lapende
plastbruk er ngdvendig og gke gjenvinning av plast. plast
. . . . . Gjennomfarte aktiviteter
79 Arrangere !nfo_rmaSJons_mﬂter om miljgledelse i bedrifter og Antall deltakere 2018-2019 AT Medansvar: Klimapadriver
ulike sertifiseringsordninger. Antall miljpsertifiserte Samarbeid: Hadelandshagen

bedrifter i kommunen



Mal 3: Gran kommune skal ha kretslgpshasert avfallshandtering og oppna 60 % materialgjenvinning innen 2024.

Gi innbyggerne kunnskap og praktiske tips for a gke
utsorteringsgraden av husholdningsavfall.

Mal 5: Gran kommune skal drive kunnskapsformidling og holdningsskapende arbeid i lokalsamfunnet og samarbeide med
lokale initiativ og aktarer.

3.4

51

5.2

5.6

5.7

5.9

Bruke kommunens informasjonskanaler aktivt med & spre
kunnskap og informasjon om klima og energi til lokalsamfunnet

Gjennomfare en arlig informasjon- og holdningskampanije for
ulike temaer innen energi og klima (eksempler: Grgnne uker,
Mobilitetsuka, Earth Hour).

Gjennomfgre informasjon- og holdningstiltak for & oppné
endrede matvaner og mindre matsvinn

Gjennomfare informasjon- og holdningstiltak for & gke
gjenvinning av plast og redusere bruk av fossil og ikke-
nedbrytbar plast.

Gi alle innbyggere tilgang til EN@K-analyser av boligen sin

Plukkanalyser

Antall infoartikler
Webtrafikk
Questback-undersgkelse
for ansatte

Gjennomfarte aktiviteter

Gjennomfarte aktiviteter
Questback-undersgkelse
for ansatte

Gjennomfarte aktiviteter
Questback-undersgkelse
for ansatte

Webtrafikk

Lapende

Lepende

Avrlig i perioden 2018-
2022

Innen utgangen av
2019

Innen utgangen av
2019

2018-2019

Personalressurser
Kommunal egenandel
Soke tilskudd

Personalressurser
Informasjonsmateriell/m
arkedsfgring

Personalressurser
Informasjonsmateriell/m
arkedsfgring

Arlig lisens: 10-20 000

Ansvar: HRA
Samarbeid: Klimapadriver

Ansvar: Klimapédriver

Ansvar: Klimapadriver

Ansvar: Klimapédriver
Samarbeidspartnere: HRA
Fremtiden I \Vare Hender

Ansvar: Klimapadriver
Samarbeidspartnere: HRA

Ansvar: Klimapédriver
Samarbeidspartnere: Energiportalen

Mal 1: Gran kommune skal redusere klimagassutslipp fra egen drift.

1.4

Tilrettelegge for og gke bruken av web- og telefonmater,
streaming av seminarer etc.

Utstyr installert
Questback-undersgkelse
for ansatte

Lopende
Gjelder f.o.m. 2018

Utstyr til mgterom
Utstyr til ansatte

Evt.
abonnementskostnader

Alle virksomheter



Mal 1: Gran kommune skal redusere klimagassutslipp fra egen drift.

Fra 2018 stiller vi krav om synliggjering av klimafotavtrykk i

11 alle relevante innkjgp. Innen 2020 er klimahensyn i
kravspesifikasjon eller som tildelingskriterium godt innarbeidet
i hele organisasjonen.

Lepende Medansvar: Alle virksomheter

CER Gjelder f.o.m. 2018 Samarbeid: Innkjgpskoordinator

Mal 1: Gran kommune skal redusere klimagassutslipp fra egen drift.

Innarbeide falgende satsingsomrader i felles anskaffelsesstrategi
og avtale om interkommunalt innkjgpssamarbeid for
114 Hadelandskomr_nunt_ane: _ _ _ Ferdigstilt strategi og
- Kortreiste innkjgp der det er hensiktsmessig. avtale
- Grann innkjgpsprofil og kretslgpstankegang.
- Synliggjering av klimafotavtrykk og livslgpskostnader.

Som samarbeidspartner:

Innen 2019 Klimapadriver

Mal 1: Gran kommune skal redusere klimagassutslipp fra egen drift.

Kam gi hgyere
. . . i . Antall og andel " " Ansvar: Stab & Statte
1o  Vedinnkjep av nye kommunale biler skal nullutslippsbiler nullutslippsbiler investeringskostnader, g, arheidspartnere: Brukere

- Lepende men lavere - . .
vurderes. erZﬁssgtrI;:Idrgflregnskap driftskostnader enn (Hjemmetjenesten, teknisk statte)

bensin- og dieselbiler.
Fra 2018 stiller vi krav om synliggjering av klimafotavtrykk i
113 alle relevante innkjgp. Innen 2020 er klimahensyn i
' kravspesifikasjon eller som tildelingskriterium godt innarbeidet
i hele organisasjonen.

Lopende Ansvar: Innkjgpsansvarlige/

Gjennomfart krav Gjelder f.o.m. 2018 Alle virksomheter

! Forutsetter at biler pa fossilt drivstoff registrerer kjorte km f.eks. ved bruk av drivstoffkort ved fylling.



Mal 5: Gran kommune skal drive kunnskapsformidling og holdningsskapende arbeid i lokalsamfunnet og samarbeide med

lokale initiativ og aktarer.

Oppfordre skoler og barnehager til & bruke aktgrer og program
5.4 som bidrar til gkt kompetanse innen klima, energi og Gjennomfarte aktiviteter  Lgpende Klimap&driver
baerekraftig utvikling hos barn og ungdom.

Aktivere skolene i ulike prosjekt/tiltak med fokus pa & g4, sykle
5.5 eller samkjare til skolen for & redusere bruk av privatbil og Gjennomfgrte aktiviteter  Lopende Klimapadriver
drosje til skoleskyss.

Mal 5: Gran kommune skal drive kunnskapsformidling og holdningsskapende arbeid i lokalsamfunnet og samarbeide med

lokale initiativ og aktarer.

Palegge alle mottakere av kommunale tilskudd i frivilligheten &
5.11  utarbeide transportplan/kjagrereglement etter faringer gitt av Lapende
studieforbundene.

Mal 3: Gran kommune skal ha kretslgpsbasert avfallshandtering og oppna 60 % materialgjenvinning innen 2024.

Personalressurser Landbrukets Fagrad Hadeland
Innen 2022 Prosjektfinansieres HRA
Soke tilskudd

Mal 4: Gran kommune skal redusere klimagassutslipp fra energibruk, med serlig fokus pa oppvarming.

Gjennomfart 2019 Personalressurser Klimapédriver
pilotprosjekt Prosjektfinansieres Glitre Energi

Gjennomfart

3.6 Initiere mulighetsstudie for biogassanlegg i landbruket. mulighetsstudie

4.4 Initiere pilotprosjekt for solenergianlegg pa lavetak.

11



45 Stimulere til gkt uttak av greiner og topper (GROT) som
' energivirke.

46 Gi veiledning og sgknadsbistand til etablering av fornybare
' gardsvarmeanlegg.

Mal 6: Gran kommune skal veilede og stimulere landbruksnzringa til

beerekraftig verdiskaping.
6.2 Arrangere kurs i energieffektiv kjgring av landbruksmaskiner.

Etablere prosjektet «Den dyktige bonden» for & veilede og bista
gardbrukere til &;

- forbedre agronomisk praksis som gir lavere
klimagassutslipp (eksempler: endret jordbearbeiding, bedre
drenering, grgfting, hindre jordpakking).

- ta i bruk ny teknologi som gir lavere klimafotavtrykk
(eksempler: gjgdslingsteknologi, presisjonslandbruk,
biogassproduksjon, roboter/droner etc.).

- ta i bruk utmarksbeite i omrader med tilgjengelige ressurser.

- organisere jordleieforhold som gir minst mulig transport.

- bruke drivstoff med lavt klimafotavtrykk pa
landbruksmaskiner.

- gjennomfare energieffektivisering av bygningsmassen i
landbruket

6.4 Gjennomfgre informasjonstiltak om karbonlagring i jord.
' (Merknad: Inkluderes i prosjektet «Den dyktige bonden»)

6.3

6.5 Arbeide for mer bruk av trevirke i bygg.
6.6 Falge opp statlig tiltak for tettere planting

6.7 Falge opp statlig tiltak for gjedsling av skog

Veilede skogbruksneringa til & drive stedstilpasset skogplanting
6.8 blant annet ved tilpasset treslag til boniteter og bytte treslag pa
ratemark.

Stimulere til gkt produksjon og salg av lokalmat i
6.11 .
Hadelandsregionen.

Gjennomfarte aktiviteter

Antall henvendelser
Antall etablerte anlegg

Antall kurs/deltagere

Gjennomfart prosjekt
Evaluering av
sluttrapport

Se tiltak 6.3
Se tiltak 1.5 og 7.2
Antall saker

Antall saker

Gjennomfarte aktiviteter

Antall aktiviteter
Questback-undersgkelse
for ansatte

Lopende

Lopende

Sgke tilskudd

Personalressurser

Personalressurser

Skogeierlag
Temmerkjgpere

a redusere klimagassutslipp, gke karbonlagring og drive

2018-2022

2018-2022

Se tiltak 6.3

Se tiltak 1.5 og 7.2
Lepende

Lepende

Lapende

Lepende

Personalressurser
Kursutgifter

Prosjektfinansieres
(Prosjektlederstilling)
Kommunal egenandel
ca. 130 000 kr arlig i 3
ar.

Personalressurser

Se tiltak 6.3

Se tiltak 1.5 og 7.2

Norsk Landbruksradgivning
Energigarden

Klimapédriver

Landbrukets fagrad

Norsk Landbruksradgivning Fylkesmannen
Fylkeskommunen

RR

Andre kommuner

Se tiltak 6.3

Se tiltak 1.5 0g 7.2
Kontaktutvalget for skog

Kontaktutvalget for skog

Kontaktutvalget for skog

FM-regionmedarbeider
Landbrukets Fagrad Hadeland
Regionradsadm
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Stimulere til gkt bruk av lokalmat hos lokale serveringssteder
6.12  og hoteller, pa lokale arrangementer og store arbeidsplasser i Sparreundersgkelse? Lopende
Gran.

Mal 7: Gran kommune skal veilede og motivere lokale nzringsaktarer til & redusere klimagassutslipp og drive baerekraftig
verdiskaping.

FM-regionradsmedarbeider
Regionradsadm

Samarbeidspartnere: Almenningene

i i i A Skogeierlag
Arbeide fpr gkt kompetanse og rekruttering til treproduksjon og Gjennomfart aktivitet Lapende Skolefaglig ridgiver
trebyggerl. Hadeland vdg skole

Klimapadriver
Prosjektansvarlig
Eiendom
Klimapadriver

7 Formidle kunnskap om bruk av tre som byggemateriale til Gjennomfarte aktiviteter
arkitekter, konsulenter, entreprengrer og eiendomsutviklere. Antall deltakere

Som samarbeidspartner:

Seminarutgifter 20-

Lasenit 40 000 kr

Mal 6: Gran kommune skal veilede og stimulere landbruksneringa til a redusere klimagassutslipp, gke karbonlagring og drive
beaerekraftig verdiskaping.

Gjennomfare informasjon- og holdningstiltak for & gke Personalressurser Ansvar- HRA
6.1 . . Antall kg plast? 2018-2022 Informasjonsmateriell/m s o
gjenvinning av plast fra landbruket. arkedsfaring Samarbeid: Landbrukets fagrad
Ivareta store sammenhengende skog- og utmarksomrader i Reguleringer ) o
6.9 planprosesser. o e Lopende Ansvar: Plan, bygg og oppmaling
6.10 Begrense utbyggmg pa skogarealer, med sarlig vekt pa skog Reguleringer Lepeide s FE [ s e
med hgg bonitet. Arealplaner

Mal 7: Gran kommune skal veilede og motivere lokale neringsaktarer til & redusere klimagassutslipp og drive barekraftig
verdiskaping.

Sparreundersgkelse

Stimulere til gkt bruk av lokalmat i reiselivsbransjen pa Registrert Ansvar: Destinasjonsselskapet GHRR
1.7 . Lapende - .
Hadeland. lokalmatsandel/varesorti Samarbeidspartner: Regionradsadm.
ment
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Ansvar: DESTINASJONSSELSKAPET GHRR

Mal og tiltak Maleindikator Tidsplan Kostnader Samarbeidspartnere

Mal 7: Gran kommune skal veilede og motivere lokale nzringsaktarer til & redusere klimagassutslipp og drive baerekraftig
verdiskaping.

g : i i ificart : Gjennomfarte Kursutgifter
7.6 Gjennomfﬂre pI.IOtprPSJEKt Og.kur.s : Sertl.ﬂse”rlgsordnmgen pilotprosjekt Innen 2020 Prosjektleder Kommunal  Klimapédriver
«Bearekraftig reisemal» for reiselivsbedrifter pa Hadeland Antall deltakere egenandel?
. . L . . Sperreundersgkelse
77 Stimulere til gkt bruk av lokalmat i reiselivsbransjen pa Registrert Lgbende Landbrukskontoret
’ Hadeland. lokalmatsandel/varesorti P Regionradsadm.
ment

Ansvar: HADELAND OG RINGERIKE AVFALLSSELSKAP (HRA)

Mal og tiltak Maleindikator Tidsplan Kostnader Samarbeidspartnere
Mal 3: Gran kommune skal ha kretslgpsbasert avfallshandtering og oppna 60 % materialgjenvinning innen 2024.
Gi innb ki k ktiske tips for a gk Klimapadriver
i t!SCI)r:Per%ll”?ggsegr:]a%egr;llshigh%% dp;;g;zvia; |p S fora oke Plukkanalyser Lapende Personalressurser Kommunikasjonsansvarlig i kommunen

Mal 5: Gran kommune skal drive kunnskapsformidling og holdningsskapende arbeid i lokalsamfunnet og samarbeide med
lokale initiativ og aktgrer.

Qjenrl_omfme informasjon- og holdningstiltak_ for é gke Gjennomfarte aktiviteter | o Personalressurser
5.7 gjenvinning av plast og redusere bruk av fossil og ikke- Questback-underspkelse o o gang Informasjonsmateriell/m
nedbrytbar plast. for ansatte arkedsfaring

Mal 6: Gran kommune skal veilede og stimulere landbruksnzringa til & redusere klimagassutslipp, gke karbonlagring og drive
beerekraftig verdiskaping

Gjennomfgre informasjon- og holdningstiltak for a gke Personalressurser

] .. Antall kg plast? 2018-2022 Informasjonsmateriell/m
gjenvinning av plast fra landbruket. 9P arkedsmﬂing

Klimapadriver
Kommunikasjonsansvarlig i kommunen

Landbrukskontoret
Landbrukets Fagrad Hadeland

Som samarbeidspartner:
Mal 3: Gran kommune skal ha kretslgpsbasert avfallshandtering og oppna 60 % materialgjenvinning innen 2024.
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Personalressurser
Innen 2022 Prosjektfinansieres
Seke tilskudd

Mal 5: Gran kommune skal drive kunnskapsformidling og holdningsskapende arbeid i lokalsamfunnet og samarbeide med
lokale initiativ og aktarer.

Gjennomfart
mulighetsstudie

Ansvar: Landbrukskontoret

3.6 Initiere mulighetsstudie for biogassanlegg i landbruket. Samarbeid: Landbrukets Fagrad Hadeland

Ansvar: Klimapadriver

i i in- i i 2 3 Gjennomfarte aktiviteter Personalressurser L o -
56 Gjennomfare mformaspn og holdmngstlltak for a oppna S g Innen utgangen av e ST Samarbeid: Kommunikasjonsansvarlig i
endrede matvaner og mindre matsvinn op—" 2019 arkedsfaring kommunene

Fremtiden I Véare Hender
Mal 7: Gran kommune skal veilede og motivere lokale naringsaktarer til & redusere klimagassutslipp og drive barekraftig
verdiskaping.

Samarbeide med handelsnaringen om & redusere bruk av plast, ~ Antall butikker/utsalg

. . . som innfarer tiltaket Ansvar: Neringsradgiver, Klimapadriver
bruke gjenvinnbar plast med lavt klimafotavtrykk hvor Antall kg gjenvunnet Lapende Personalressurser

plastbruk er ngdvendig og gke gjenvinning av plast. plast

Ansvar: REGIONRADSADMINISTRAS]ONEN

Mal og tiltak Maleindikator Tidsplan Kostnader Samarbeidspartnere
Som samarbeidspartner:

Mal 2: Gran kommune skal tilrettelegge for klimavennlig transport og arealbruk.

Evaluering av rutetilbud

Samarbeide med busselskap og fylkeskommunen for at Kollektivandel/antall Ansvar: Kultur & Samfunn
2.10  kollektivtransport blir et godt alternativ til bil pa de viktigste reisende med kollektiv Lepende Personalressurser Samarbeidspartnere: Fylkeskommunen,
reisestrekningene for Hadeland. Reisevaneundersgkelse Busselskap
Transportanalyse i 2022?
Drive pavirkningsarbeid gjennom Stor-Oslo Nord-samarbeidet Evaluering av togtilbud Personalressurser Ansvar: Ordf
2.11  for at investeringer i Gjgvikbanen/CityLink prioriteres i Nasjonal transportplan Lapende Midler avsatt til regional nsvar: raterer

Nasjonal Transportplan. 2022-2033 stilling.

Mal 6: Gran kommune skal veilede og stimulere landbruksnzringa til & redusere klimagassutslipp, gke karbonlagring og drive
baerekraftig verdiskaping.

A A A F Antall aktiviteter Ansvar: Landbrukskontoret
6.11 StlrJ]L:Ierg il ﬂ.kt SRl @ Sy e o kL Questback-undersgkelse  Lopende Samarbeidspartnere: FM-regionmedarbeider
Hadelandsregionen. for ansatte Landbrukets Fagrad Hadeland
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Stimulere til gkt bruk av lokalmat hos lokale serveringssteder
6.13  og hoteller, pa lokale arrangementer og store arbeidsplasser i Sparreundersgkelse? Lopende
Gran.

Mal 7: Gran kommune skal veilede og motivere lokale nzringsaktarer til & redusere klimagassutslipp og drive baerekraftig
verdiskaping.

Ansvar: Landbrukskontoret
Samarbeidspartnere: FM-regionmedarbeider

. . o i . Sparreundersgkelse
Stimulere til gkt bruk av lokalmat i reiselivsbransjen pa Registrert
7.7 i
Hadeland. lokalmatsandel/varesorti
ment

Ansvar: Destinasjonsselskapet GHRR

Lepaide Samarbeidspartner: Landbrukskontoret

Ansvar: KLIMAPADRIVER

Mal og tiltak Maleindikator Tidsplan Kostnader Samarbeidspartnere
Mal 2: Gran kommune skal tilrettelegge for klimavennlig transport og arealbruk.

Antall elsykler solgt 2018-2019 Innkjegp av kommunale

2.1 Fremme bruk av elsykKiler. lokalt elsykler 100 000 kr?

Mal 4: Gran kommune skal redusere klimagassutslipp fra energibruk, med sarlig fokus pa oppvarming.

. N . . . Antall henvendelser Energiradgivere/
Tilby radgivning om fornybare og energieffektive lgsninger, Oppfalgingsrapport: e,
4.7 energisparingstiltak og statteordninger til boligeiere og eiere av  antall og effekt av Kampanje i 2019 Kommunal egenandel Energiportalen
private naringsbygg. gjennomfarte Engk-tiltak ca. 70 000 kr pr
1 ar etter radgivning kampanje.

Mal 5: Gran kommune skal drive kunnskapsformidling og holdningsskapende arbeid i lokalsamfunnet og samarbeide med
lokale initiativ og aktarer.

. . . o Antall infoartikler
Bruke kommunens informasjonskanaler aktivt med a spre Webtrafikk

5.1 " . - L Lepende Kommunikasjonsansvarli
kunnskap og informasjon om klima og energi til lokalsamfunnet — Questback-undersgkelse 2 ! J
for ansatte
Gj_ennomfzre_en arlig inf_ormasj_on— og holdningskampanje for Arlia i perioden 2015, Personalressurser
5.2 ulike temaer innen energi og klima (eksempler: Grgnne uker, Gjennomfarte aktiviteter 2023 P Kommunal egenandel Kommunikasjonsansvarlig
Mobilitetsuka, Earth Hour). Seke tilskudd
Gjennomfare informasjon- og holdningstiltak for & oppna Gjennomfarte aktiviteter Innen utgangen av Personalressurser Kommunikasjons-ansvarlig
5.6 o o uestback-undersgkelse Informasjonsmateriell/m  Fremtiden | VVare Hender
endrede matvaner og mindre matsvinn ]%r S—" 2019 arkedsmﬂmg HRA
. . . . . . . - Energiportalen
5.9  Gi alle innbyggere tilgang til EN@K-analyser av boligen sin Webtrafikk 2018-2019 Arlig lisens: 10-20 000 gaip

Kommunikasjonsansvarlig
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Mal 7: Gran kommune skal veilede og motivere lokale naringsaktarer til & redusere klimagassutslipp og drive barekraftig

verdiskaping.

Samarbeide med handelsnaringen om a redusere bruk av plast,
7.1 bruke gjenvinnbar plast med lavt klimafotavtrykk hvor
plastbruk er ngdvendig og gke gjenvinning av plast.

79 Arrangere informasjonsmgter om miljgledelse i bedrifter og
' ulike sertifiseringsordninger.

Antall butikker/utsalg
som innfgrer tiltaket
Antall kg gjenvunnet
plast

Gjennomfarte aktiviteter

Antall deltakere
Antall miljgsertifiserte
bedrifter i kommunen

Lopende

2018-2019

Personalressurser

Kursutgifter

Mal 8: Gran kommune skal styrke kompetanse og ressurser til klima- og energiarbeidet.

8.3 Delta aktivt i klimanettverk.

8.6 Gjennomfgre kompetansehevingstiltak for lokalpolitikere.

Som samarbeidspartner:

Mal 1: Gran kommune skal redusere klimagassutslipp fra egen drift.

13 Installere ladepunkter for tjenestebiler ved kommunale
' bygninger og arbeidsplasser som har behov for det.

Innarbeide falgende satsingsomrader i felles anskaffelsesstrategi
og avtale om interkommunalt innkjgpssamarbeid for
Hadelandskommunene:

- Kortreiste innkjgp der det er hensiktsmessig.

- Grann innkjepsprofil og kretslgpstankegang.

- Synliggjering av klimafotavtrykk og livslgpskostnader.

1.14

Deltakelse pa
nettverksarenaer
Aktiviteter i nettverk

Aktiviteter

Antall nye ladepunkter
Andel bygg med
ladepunkter

Ferdigstilt strategi og
avtale

Lepende

Lopende

Installeres lgpende.
Fullfgrt innen utgang
av 2022.

Innen 2019

Mal 2: Gran kommune skal tilrettelegge for klimavennlig transport og arealbruk.

Stimulere og tilrettelegge for etablering av boliglgsninger som
bidrar til lavere klimagassutslipp og mer berekraftig

2.2 ressursutnyttelse.
Det skal startes opp et arbeid med & regulere et omrade til
baerekraftig byggefelt hvor slike lgsninger kan utprgves.

2.6 Arbeide for at det etableres flere ladepunkter.

Andel av nye bygninger

med disse kvalitetene

Antall ladepunkter

Lapende

Lepende

Personalressurser
Evt. deltakeravgift

Ca. 10-15 000 kr pr
ladepunkt
Ladepunktbehov ma
kartlegges

Sgke tilskudd

Evt. Sgke tilskudd

Medansvar: Neeringsradgiver

Medansvar: Neeringsradgiver
Samarbeidspartner: Hadelandshagen

Kultur & Samfunn

Evt. deltakeravgift

Ansvar: Stab & Stette

Ansvar: Innkjgpskoordinator

Ansvar: Neringsradgiver

Ansvar: Uthyggere/
Grunneiere, Grgnn Kontakt

17



Ansvar: Uthyggere/

2.7 Arbeide for at det etableres flere hurtigladere i tettstedene. Antall hurtigladere Lepende Evt. Soke tilskudd Grunneiere, Grann Kontakt

Mal 3: Gran kommune skal ha kretslgpsbasert avfallshandtering og oppna 60 % materialgjenvinning innen 2024.

Gi innbyggerne kunnskap og praktiske tips for a gke
utsorteringsgraden av husholdningsavfall.

Mal 4: Gran kommune skal redusere klimagassutslipp fra energibruk, med sarlig fokus pa oppvarming.

Personalressurser
2019 Prosjektfinansieres
Soke tilskudd

Mal 5: Gran kommune skal drive kunnskapsformidling og holdningsskapende arbeid i lokalsamfunnet og samarbeide med
lokale initiativ og aktgrer.

Ansvar: HRA

RS LETeL Samarbeid: Kommunikasjonsansvarlig

Ansvar: Landbrukskontoret
Samarbeid: Glitre Energi

Gjennomfart

4.4 Initiere pilotprosjekt for solenergianlegg pé lavetak. pilotprosjekt

Antall henvendelser med

Vere apen for grasrotinitiativ (eksempler: gkolandsby, positiv respons fra
5.3 Berekraftig Liv, Transition Town, reparasjonskafg, lane- og kommunen Lapende Ansvar: Kultur & Samfunn
delingsordninger). Antall lokale

initiativ/aktiviteter
Oppfordre skoler og barnehager til & bruke aktarer og program
54 som bidrar til gkt kompetanse innen klima, energi og Gjennomfarte aktiviteter  Lgpende Ansvar: Skole
beerekraftig utvikling hos barn og ungdom.

Aktivere skolene i ulike prosjekt/tiltak med fokus pa a g4, sykle

55 eller samkjare til skolen for & redusere bruk av privathil og Gjennomfarte aktiviteter  Lgpende Ansvar: Skole
drosje til skoleskyss.
Gjennomfgre informasjon- og holdningstiltak for & ke Gjennomfarte aktiviteter | Personalressurser

5.7 gjenvinning av plast og redusere bruk av fossil og ikke- Questback-underspkelse o o gang Informasjonsmateriell/m  Ansvar: HRA

nedbrytbar plast. for ansatte arkedsfaring

Mal 6: Gran kommune skal veilede og stimulere landbruksnzringa til & redusere klimagassutslipp, gke karbonlagring og drive
beaerekraftig verdiskaping.
Etablere prosjektet «Den dyktige bonden» for & veilede og bista

gardbrukere til &; ) ) ) Prosiektfinansieres Ansvar: Landbrukskontoret
- forbedre agronomisk praksis som gir lavere (PronjektIe derstilling) _
kli mag_assutsl ipp (eks_emple_r: endret_ jordbearbeiding, bedre  Gjennomfert prosjekt Kommunal egenandel ﬁgfr‘]“dagfjlgisigéﬁ-
6.3 dr(?nerlng, grafting, h_mdre ](_)rdpakklng_). Elvaluermg av 2018-2022 ca. 130 000 kr &rlig i 3 N e i) TS Teia
- ta i bruk ny teknologi som gir lavere klimafotavtrykk SiLtHapport e Fylkeskommunen
(gksempler: gwglslmgsteknologl, presisjonslandbruk, Personalressurser iRd )
biogassproduksjon, roboter/droner etc.). ndre kommuner

- ta i bruk utmarksbeite i omrader med tilgjengelige ressurser.
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- organisere jordleieforhold som gir minst mulig transport.

- bruke drivstoff med lavt klimafotavtrykk pa
landbruksmaskiner.

- gjennomfare energieffektivisering av bygningsmassen i
landbruket

Mal 7: Gran kommune skal veilede og motivere lokale nzringsaktarer til & redusere klimagassutslipp og drive beerekraftig
verdiskaping.

Ansvar: Landbrukskontoret

. . . . Samarbeidspartnere: Almenningene
73 Arbeide fpr gkt kompetanse og rekruttering til treproduksjon og Gjennomfart aktivitet Lapende Skogeierlag
trebyggeri. Skolefaglig radgiver

Hadeland vdg skole

;4  Formidle kunnskap om bruk av tre som byggemateriale tl Giennomarte akciviteter o Seminarutgifter 20- Q:;‘;?EeiLdf;i?{r‘f:fek_ontoret
' arkitekter, konsulenter, entreprengrer og eiendomsutviklere. Antall deltakere 40 000 kr Prosjektansvarlig/Eiendom
i ; A i RFat i Gjennomfarte Kursutgifter
. . . a L . A pilotprosjekt Innen 2020 Prosjektleder Kommunal  Ansvar: Destinasjonsselskapet GHRR
76 Gjennomfare pilotprosjekt og kurs i sertifiseringsordningen | o oktled | - Ik
«Beerekraftig reisemal» for reiselivsbedrifter pa Hadeland Antall deltakere egenandel?
(e} - - - -
Mal 8: Gran kommune skal styrke kompetanse og ressurser til klima- og energiarbeidet.
8.1 Spre informasjon om og oppfordre ansatte til & delta pa Ouestback-undersakelse Deltakeravgift — skal
relevante kurs, seminarer, konferanser og andre former for for ansatte Lapende prioriterer gratis/rimelige  Ansvar: Alle virksomheter
faglig pafyll. tilbud
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