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STYRET FOR KONTROLLUTVALGSEKRETARIATET FOR ROMSDAL

omfatter Aukra, Gjemnes, Hustadvika, Molde, Rauma, Sunndal og Vestnes kommuner

Molde, 25. mars 2020
Til styrets medlemmer

MOTEINNKALLING

MJTE NR.: 2/20

TID: 1.4.2020 kl. 09:30
STED: Gjennomfares pa Skype
SAKSLISTE:
TITTEL
UTV. SAKSNR.
ST 09/20 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA STYREM@TE 2. MARS 2020
ST 10/20 DAGLIG LEDERS ORIENTERING
ST 11/20 ARSMELDING FOR 2019
ST 12/20 ARSREGNSKAP FOR 2019
ST 13/20 JBKONOMIRAPPORT PR. 15. MARS 2020
ST 14/20 VURDERING AV FORTSATT MEDELMSKAP | NKRF
PS 15/20 ORGANISERING AV FORHANDLINGER OM L@NNS- OG
ARBEIDSVILKAR
PS 16/20 DELEGERING AV MYNDIGHET TIL DAGLIG LEDER
ST 17/20 REFERAT OG ORIENTERINGER

Eventuelle forfall meldes pa tIf. 71 11 15 79, evt. mob. 91 37 11 12.

E-post: postmottak@kontrollutvalgromsdal.no /jane.anita.aspen@kontrollutvalgromsdal.no
Det ma ogsa gis beskjed om en ikke har mulighet til & delta pa Skype.

Innkallingen gar som melding til varamedlemmer som innkalles etter behov.

Stig Holmstrgm (s)
styreleder

Jane Anita Aspen (s)
Kopi: daglig leder
Medlemskommunene v/ ordfarer
Styrets varamedlemmer


mailto:postmottak@kontrollutvalgromsdal.no
mailto:/jane.anita.aspen@kontrollutvalgromsdal.no

Saksmappe: 2020-1500/02
Styret _ Arkiv: 026 & 17
for Kontrollutvalgssekretariatet Saksbehandler:  Jane Anita Aspen

for Romsdal Dato: 12.3.2020

Saksframlegg

Utvalgssaksnr Utvalg Mgtedato

ST 09/20 Styret for KU-sekretariatet 1.4.2020

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA STYREM@TE 3. FEBRUAR 2020
Daglig leders innstilling
Protokollen fra styremgte 3. februar 2020 godkjennes.

Disse velges til & underskrive protokollen sammen med mgteleder:

Saksopplysninger

Protokollen fra mgatet er tidligere utsendt, det er ikke fremkommet merknader til protokollen.
To styremedlemmer velges sammen med mgteleder til & signere protokollen fra 3.2.2020.
Protokollen signeres digitalt.

Jane Anita Aspen
daglig leder



Styret
for Kontrollutvalgssekretariatet

for Romsdal

MJTEPROTOKOLL

Mgte nr: 1/20

Mgtedato: 3.2.2019

Tid: KI. 09.30 — kl. 12:15

Matested: Mgaterom «Galleriet», Molde radhus

Sak nr: 1/20- 8/20

Mgteleder: Stig Holmstrgm

Av styrets medlemmer mgtte:

Aukra kommune: Olav Myrseth Oterhals

Gjemnes kommune: Knut Sjemaling

Hustadvika kommune: Kare Vevang

Molde kommune: Trygve Grydeland

Rauma kommune: Gudrun Herje Langseth

Sunndal kommune: Oddveig Gikling-Bjgrna, nestleder

Vestnes kommune: Stig Holmstram, styreleder

Forfall:

Ingen

Mgtende vara:

Ingen

Ikke matt:

Ingen

Fra sekretariatet: Jane Anita Aspen, daglig leder
Sveinung Talberg, radgiver

Av gvrige mgtte: Ingen

Protokollen godkjennes formelt i neste styremgte

Fungerende styreleder Stig Holmstrgm gnsket velkommen og ledet mgtet gjennom sak 1/20.
Det ble gjort en kort presentasjon av de fremmagtte.

Gudrun Herje Langseth etterlyste sak om revidering av etiske retningslinjer. Denne saken stod
pa forelgpig sakliste, men var ikke tatt med i endelig mgtedokument i samrad med styreleder.
Saken blir fremlagt i neste styremgte. Innkalling og sakliste ble godkjent.

Etter at leder og nestleder ble valgt, fortsatte nyvalgt styreleder Stig Holmstrem ledelsen av
mgtet.

TIL BEHANDLING:
UTV. SAKSNR. TITTEL
ST 01/20 KONSTITUERING AV STYRET — VALG AV LEDER OG NESTLEDER
ST 02/20 DAGLIG LEDERS ORIENTERING
ST 03/20 PERSONVERNARLKARING
ST 04/20 GODKJENNING AV TJENESTEAVTALE MELLOM

Side 1 av 5



KONTROLLUTVALGSSEKRETARIATET FOR ROMSDAL OG ROR-IKT

ST 05/20 GODKJENNING AVTALE MELLOM KONTROLLUTVALGSSEKRETARIATET FOR
ROMSDAL OG MOLDE KOMMUNE OM KJ@P AV STABS- OG STOTTETJENESTER

ST 06/20 MJTEPLAN
ST 07/20 REFERAT OG ORIENTERINGER

ST 08/20 EVENTUELT

ST 01/20 KONSTITUERING AV STYRET - VALG AV LEDER OG NESTLEDER

Styrets vedtak
Stig Holmstrgm velges som leder til styret for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal, for
kommunevalgperiode 2019-2023

Oddveig Gikling-Bjerna velges som nestleder til styret for Kontrollutvalgssekretariatet for
Romsdal, for kommunevalgperiode 2019-2023

Styrets behandling

Kare Vevang foreslar at Stig Holmstram fortsetter som styreleder. Trygve Grydeland foreslar
at styrevervet gar pd omgang mellom kommunene, men kommer ikke med forslag til annen
kandidat.

Styret omforenes om fglgende forslag:
Stig Holmstrem velges som leder til styret for Kontrollutvalgssekretariatet for
Romsdal, for kommunevalgperiode 2019-2023.

Knut Sjgmeling foreslar at Oddveig Gikling-Bjarna velges som nestleder.

Styret omforenes om fglgende forslag:
Oddveig Gikling-Bjgrna velges som nestleder til styret for Kontrollutvalgssekretariatet
for Romsdal, for kommunevalgperiode 2019-2023.

Daglig leders innstilling
........ velges som leder til styret for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal, for
kommunevalgperiode 2019-2023

........ velges som nestleder til styret for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal, for
kommunevalgperiode 2019-2023

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med omforent forslag fra styrets medlemmer (7
voterende).

ST 02/20 | DAGLIG LEDERS ORIENTERING

Styrets vedtak
Styret tar informasjonen til etterretning.

Styrets behandling
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Daglig leder gjennomgikk presentasjonen som var utsendt sammen med mgtedokumentene.
Styremedlemmene kommenterte og stilte sparsmal undervegs i orienteringen.

Daglig leders innstilling
Styret tar informasjonen til etterretning.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med daglig leders innstilling (7 voterende).

ST 03/20 PERSONVERNERKLAERING

Styrets vedtak
Styret godkjenner utkast til personvernerklearing

Styrets behandling

Daglig leders innstilling
Styret godkjenner utkast til personvernerklearing

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med daglig leders innstilling (7 voterende).

ST 04/20 GODKJENNING AV TIENESTEAVTALE MELLOM
KONTROLLUTVALGSSEKRETARIATET FOR ROMSDAL OG ROR-IKT

Styrets vedtak
Styret godkjenner fremlagte tjenesteavtale mellom ROR-IKT og Kontrollutvalgssekretariatet
for Romsdal.

Styrets behandling

Daglig leder orienterer om bakgrunnen for og prosessen med utarbeidelse avtalen. Styreleder
gjer oppmerksom pa at det er gjort endring i utkast til avtalen knyttet til oppsigelse, som er
endret fra 2 til 1 ars frist, etter gnske fra sekretariatet. Samt at det er korrigert skrivefeil i
vedlegg 1. Styret er innforstatt med at dette er korrigert.

Daglig leders innstilling
Styret godkjenner fremlagte tjenesteavtale mellom ROR-IKT og Kontrollutvalgssekretariatet
for Romsdal.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med daglig leders innstilling (7 voterende).

ST 05/20 GODKJENNING AVTALE MELLOM KONTROLLUTVALGSSEKRETARIATET
FOR ROMSDAL OG MOLDE KOMMUNE OM KJ@P AV STABS- OG
STOTTETIENESTER

Styrets vedtak
Styret godkjenner fremlagte avtale mellom Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal og
Molde kommune om kjgp av stabs- og stgttetjenester.

Styrets behandling
Daglig leder orienterer om bakgrunnen for og prosessen med utarbeidelse av avtalen.
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Daglig leders innstilling
Styret godkjenner fremlagte avtale mellom Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal og
Molde kommune om kjgp av stabs- og stattetjenester.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med daglig leders innstilling (7 voterende).

ST 06/20 M@TEPLAN

Styrets vedtak

Styret godkjenner falgende mgteplan:
e Onsdag 1. april
e Daglig leder, i samrad med styreleder, finner dato for mate i september
e Onsdag 11. november

Daglig leder far, i samrad med styreleder, fullmakt til a foreta endring i matedato dersom det
oppstar behov for dette.

Styremgtene starter kl. 0930.
Styrets behandling

9. september kolliderer med kommunestyremgte i Sunndal. Daglig leder, i samrad med
styreleder, finner dato for styremgte i september. Unngar ogsa 7.9.2020.

Det ble Gudrun Herje Langseth fremsatt forslag om a starte styremgtene tidligere eller senere
pa dagen. Forslaget ble diskuter, men det viste seg at mgtetidspunktet 0930, var mest
gnskelig.

Det ble fremsatt fglgende omforente forslag:
Styret godkjenner fglgende mateplan:
e Onsdag 1. april
e Daglig leder, i samrad med styreleder, finner dato for mgte i september
e Onsdag 11. november

Daglig leder far, i samrad med styreleder, fullmakt til & foreta endring i mgtedato
dersom det oppstar behov for dette.

Styremgtene starter kl. 0930.

Daglig leders innstilling
Styret godkjenner falgende meteplan:

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med omforent forslag fra styrets medlemmer (7
voterende).

ST 07/20 REFERAT OG ORIENTERINGER

Styrets vedtak

Referat- og orienteringssakene tas til orientering.
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Styrets behandling
Referatsaker:

RS 01/20 Protokoll fra styremgte i Kontrollutvalgssekretariatet 4.9.2019, elektronisk
signert.

Orienteringssaker:
Ingen

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med daglig leders innstilling (7 voterende).

ST 08/20 EVENTUELT

Under Eventuelt ble fglgende tema tatt opp:

e Informasjon om

o Opplaeringssamling for nye kontrollutvalg — Kontrollutvalgssekretariatet for
Romsdal, i samarbeid med kontrollsjefen i Mgre og Romsdal fylkeskommune,
arrangerer oppleeringssamling for kontrollutvalgene tilknyttet vart sekretariat
og fylkeskommunen sitt kontrollutvalg. Kontrollutvalgsmedlemmer i resten av
fylket far ogsa invitasjon til & delta. Invitasjonen sendes via deres sekretariat.
Daglig leder gjennomgikk programmet for samlingen 17. mars 2020 pa Hotel
Alexandra i Molde.
Styreleder oppfordret til at invitasjonen ogsa gar til styremedlemmene. Hver
enkelt vurdere selv om de gnsker a delta. Invitasjon sendes ut i lgpet av uka.

Stig Holmstrgm

styreleder
Oddveig Gikling-Bjgrna Olav Myrset Oterhals Kére Vevang
nestleder styremedlem styremedlem
Knut Sjgmeling Trygve Grydeland Gudrun Herje Langseth
styremedlem styremedlem styremedlem

Jane Anita Aspen
sekreteer
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Saksmappe: 2020-1500/02
Styret _ Arkiv: 026
for Kontrollutvalgssekretariatet Saksbehandler:  Jane Anita Aspen

for Romsdal Dato: 18.3.2020

Saksframlegg

Utvalgssaksnr Utvalg Mgtedato

ST 10/20 Styret for KU-sekretariatet 1.4.2020

DAGLIG LEDERS ORIENTERING
Daglig leders innstilling

Styret tar informasjonen til etterretning.
Saksopplysninger

I samsvar med vedtektene § 8 skal daglig leder til enhver tid holde styret orientert om alle
forhold av betydning for virksomheten om gkonomi og personalforhold. Vedkommende skal
rapportere til styret pa en slik mate og sa ofte som situasjonen tilsier og styret bestemmer.

Daglig leder vil i saken «Daglig leders orientering» i hvert styremgte, informere styret om
forhold knyttet til sekretariatets drift som det er viktig at styremedlemmene er informert om
og som ikke blir fremlagt som egen sak. Dette er en oppdatering om aktuell informasjon fra
perioden etter forrige styremete.

VURDERING
Daglig leder vil gi informasjon om fglgende tema under dagens orientering:

» Registrering av styret i Branngysundregisteret.

» Utfordringer knyttet til Koronapandemien
o Avlysning av Opplaringssamling for kontrollutvalgsmedlemmer 17.3.2020.
o Sekretariatssamling pa Lillestram 24.-25.3.2020, avlyst
o Awvikling av kontrollutvalgsmgater som fjernmgater

» Saks- og arkivsystemet P 360

> Ut & hente tilbud pa revisjonstjenester?

» Digitalt system for reiseregninger for styret.

Jane Anita Aspen
daglig leder



Styret Saksmappe: 2020-1500/02

. Arkiv: 210&14
for Kontrollutvalgssekretariatet Saksbehandler:  Jane Anita Aspen
for Romsdal Dato: 12.3.2020

Saksframlegg

Utvalgssaksnr Utvalg Mgtedato

ST 11/20 Styret for KU-sekretariatet 1.4.2020

ARSMELDING FOR 2019
Daglig leders innstilling
Arsmelding for 2019 godkjennes.
Saksopplysninger

Etter vedtektene § 6 skal styret vedta budsjettframlegg, regnskap og arsmelding, som skal
avlegges, fastsettes og sendes kommunene.

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal er i inntil videre et samarbeid etter gammel
kommunelov 8 27, med status som eget rettssubjekt og med eget styre.

I den nye kommuneloven er 8 27 samarbeid erstatt med kommunalt oppgavefellesskap jf.
kommuneloven kapittel 19. Arsmelding for kommunalt oppgavefellesskap er hjemlet i
kommuneloven § 14-8.

Vedlagt folger:
e Arsrsmelding for 2019 for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal
e Oversikt over behandlede saker 2019.

VURDERING

Arsmeldingen gir en oppsummering styrets og administrasjonens virksomhet i 2019, og skal
bidra til & synliggjere roller og oppgaver.

Jane Anita Aspen
daglig leder



KONTROLLUTVALGSSEKRETARIATET FOR ROMSDAL

for Aukra, Eide, Freena, Gjemnes, Molde, Nesset, Rauma, Sunndal og Vestnes kommune.

ARSMELDING FOR 2019
1. INNLEDNING

Kommunene Aukra, Eide, Frena, Gjemnes, Molde, Nesset, Rauma, Sunndal og Vestnes inngikk
31.desember 2004 Samarbeidsavtale om interkommunal sekreterfunksjon for
kontrollutvalgene.

Fra 2013 ble Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal opprettet som et interkommunalt
samarbeid (IS) etter kommunelovens § 27 med status som eget rettssubjekt og med eget
styre. Det nye sekretariatet ble opprettet med virkning fra 28. august 2013 og er registrert i
Enhetsregisteret i Brenngysund med organisasjonsnummer 912 503 771.

| den grad det i dokumentet er vist til hjemler i kommunelov og forskrift, sa vises det til
kommunelov av 1992, selv om det etter konstituerende kommunestyre i oktober 2019 tradte i
kraft ny kommunelov og forskrift om kontrollutvalg og revisjon.

2. STYRETS SAMMENSETNING
Valgperioden 2015-2019

Styremedlem Funksjon |Personlige Kommune
varamedlemmer
Stig Holmstrgm leder Gro @degard Vestnes
Lars Ramstad nestleder | Eirik Jenssen Rauma
Oddvar Hoksnes medlem | Ole Rakvag Aukra
Kéare Vevang medlem Synngve Egge Eide
Ingvar Hals medlem Lisbeth Valle Freena
@yvind Gjgen medlem Kristine Malgy Gjemnes
Jostein @veras medlem Vigdis Fjgseid Nesset
Trygve Grydeland medlem Ann Monica Haugland Molde
Trond M. Hansen Riise medlem Odd Helge Gravem Sunndal

Kommunestyrene har valgt felgende medlemmer til styret for 2019-2023, men styret blir ikke
konstituert fgr i 2020:

Medlem Personlige Kommune
varamedlemmer
Olav Myrseth Oterhals Aina Tangen Aukra
Knut Sjgmeling Jan Karsten Schglberg Gjemnes
Kare Vevang Lisbeth Valle Hustadvika
Trygve Grydeland Reidar Andestad Molde
Gudrun Heje Langseth Svanhild Dahle Rauma
Oddveig Gikling-Bjgrna Malene Aaram-Vike Sunndal
Stig Holmstrgm Eqil Reite Vestnes
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2.1 Styrets oppgaver
Styrets oppgaver fremgar av vedtektene 88 5 og 6:

8 5 Organisering av samarbeidet
Styret er samarbeidets gverste organ. Styret har arbeidsgiveransvar og ansetter daglig leder.
Samarbeidet ledes av daglig leder.

Hvert kommunestyre velger ett styremedlem med personlig varamedlem. Styret velges for 4
ar. Valgene falger kommunevalgperioden. Styret velger selv leder og nestleder.

8 6 Styrets mater

Styremgtene ledes av styrets leder. Styret fatter vedtak med alminnelig flertall. VVed votering i
styret skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet er mgteleders stemmegivning
avgjarende. Styret er beslutningsdyktig nar mer enn halvparten av kommunene er
representert.

Innkalling til styremgte skal skje skriftlig til hvert medlem minst 7 dager for mgtedato. Styrets
medlemmer kan mgte med faglig bistand (med talerett). Styrets leder sgrger for at det blir fart
protokoll fra styremgtene. Protokollen underskrives av styrets medlemmer. Utskrift av
protokollen skal sendes styret og kommunene.

Styret har myndigheten til & ansette og si opp sekretariatets personell samt avgjere
personalsaker som angar daglig leder. Styret skal vedta budsjettframlegg, regnskap og
arsmelding, som skal avlegges, fastsettes og sendes kommunene. Styret har ikke myndighet til
a ta opp lan eller forplikte deltakerne pa lignende mate.

3. SEKRETARIAT

3.1 Bemanning og arbeidsfordeling
| 2019 er sekreterfunksjonen for kontrollutvalgene ivaretatt av radgiver Sveinung Talberg og
daglig leder Jane Anita Aspen, begge i 100 % stilling.

Sveinung Talberg har i 2019 ivaretatt sekreteerfunksjonen for kontrollutvalgene i Eide, Fraena,
Nesset og Sunndal. Fra konstituering etter valget, har han ivaretatt sekreteerfunksjon for Aukra,
Hustadvika og Sunndal.

Jane Anita Aspen har ivaretatt sekretaerfunksjonen for kontrollutvalgene i Aukra, Gjemnes,
Molde, Rauma, Vestnes og styret for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal. Fra konstituering
etter valget, har hun ivaretatt sekreterfunksjon for Gjemnes, Molde, Rauma, Sunndal og styret
for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal.

3.2 Sekretariatets oppgaver

«Kommunestyret eller fylkestinget skal sgrge for at kontrollutvalget har sekretariatsbistand
som til enhver tid tilfredsstiller utvalgets behov.

Sekretariatet skal pase at de saker som behandles av kontrollutvalget er forsvarlig utredet og
at utvalgets vedtak blir iverksatt», jf. Forskrift om kontrollutvalg i kommuner og
fylkeskommuner § 20 1. og 2. ledd.

«Den som utfgrer sekretariatsfunksjon for kontrollutvalget er direkte underordnet
kontrollutvalget og skal fglge de retningslinjer og palegg som utvalget gir», jf. Forskrift om
kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner § 20 4. ledd.

Sekretariatets vedtekter § 4 Formal sier fglgende:
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«Kontrollutvalgssekretariatet har som formal & utvikle og utfare tjenester knyttet til
saksforberedelse, utredning og oppfelging av saker til kontrollutvalgene, samt andre tjenester
som naturlig faller ssmmen med dette.»

Det er utviklet rutiner for innkalling, sakspapirer og oppfelging av matene i
kontrollutvalgene. | dette arbeidet inngar innhenting av informasjon fra kommunen,
revisjonen og andre, skriving av saksframlegg med forslag til vedtak og kvalitetssikring av
hver sak. Sekretariatet har ansvaret for at utvalgenes vedtak blir formidlet til rette instans og
for at vedtakene blir fulgt opp.

3.3 Arbeidsmiljg

Sekretariatet hadde i lang tid en altfor stor arbeidsbelastning. Arbeidsbelastningen har
normalisert seg etter at bemanningen i 2014 ble gkt fra en til to ansatte i 100 % stilling. Det var 3
dager sykefraveer i 2019.

3.4 Likestilling
Sekretariatet er bemannet av en kvinne og en mann.

Selskapets styre har ett medlem fra hver kommune, valgt av kommunestyret. Det er valgperioden
2015-2019 ni menn i styret. Styremedlemmene har personlig varamedlem, som er
kontrollutvalgenes nestledere. Av disse er 5 kvinner og 4 menn. Det er kontrollutvalgslederne
som er valgt inn i styret.

For valgperioden 2019-2023 er det 7 medlemmer i styret; ett fra hver samarbeidskommune. Fra
valget 2019 er ikke lenger kontrollutvalgsmedlemmer valgbare til 3 sitte i styre eller
representantskap der kommunen har eierinteresser. Det er for valgperioden 2019-2023 valgt 5
menn og 2 kvinner til styret. Siden hvert kommunestyre velger sin representant til styret, sa har
en ikke krav om at hvert kjgnn skal vere representert med minst 3 representanter.

3.5 Etikk
Styre vedtok i mgte 7.9.2016, sak 11/16 Etiske retningslinjer for Kontrollutvalgssekretariatet for
Romsdal. Retningslinjene er gjeldende for de ansatte og for styrets medlemmer.

3.6 Kontorplassering
Sekretariatet leier lokaler i Hamnegata 35, 4. etg. i Molde sentrum via en fremleieavtale med
Molde Eiendom KF. Leieavtalen utlgper 15.11.2021.

3.7 Avtale med Molde kommune om Kjgp av administrative tjenester til sekretariatet
Avtalen fra 2014 med Molde kommune om kjep av administrative tjenester ivaretar
sekretariatets behov for bistand til utbetaling av lgnn og godtgjering, regnskap, budsjett, IKT-
tjenester og noe kontormateriale. Avtalen er viderefart ut 2019.

3.8 Personvern og informasjonssikkerhet

Etter at nytt personvernregelverk tradte i kraft i juli 2018, har bl.a. offentlige virksomheter fatt
krav om & ha et personvernombud. Kontrollutvalgssekretariatet har inngtt en avtale med
Forum for kontroll og tilsyn (FKT) om tjenester til personvernombud. Tjenestene utfares av
adv. Kjetil Kvammen.

Etter personvernloven har sekretariatet ansvar for a ha oversikt over all behandling av
personvernopplysninger, og kunne dokumentere at loven falges. | styremgte 5.9.2018, sak
12/18, vedtok styret Strategi og plan for informasjonssikkerhet.

3.9 Medlemskap
Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal har medlemskap i to fagorganisasjoner.

Side3av7



Forum for Kontroll og Tilsyn (FKT) - har som formal a vaere en mgte- og kompetanseplass
for mennesker som arbeider med kontroll og tilsynsfunksjon i kommuner, Sametinget og
fylkeskommuner. De kommunale og fylkeskommunale kontrollutvalgene, Sametinget sin
kontroll- og konstitusjonskomité, samt sekretariatene for disse, kan veere medlemmer i
forumet.

Styret har vedtatt at Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal skal veere medlem i FKT.

Norges Kommunerevisor Forbund (NKRF) er en yrkesfaglig landssammenslutning og et
serviceorgan som er apen for alle som arbeider med revisjon av eller tilsyn med kommunal og
fylkeskommunal virksomhet. Kontrollutvalg og medlemmer av disse kan ikke tegne
medlemskap i NKRF, men vil kunne fa tilgang til NKRF’s ulike tilbud gjennom sitt
sekretariat. Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal er i dag medlem av NKRF. Styret har
vedtatt at sekretariatets medlemskap i NKRF skal tas opp til ny vurdering i 2020.

NKREF stiller fra 2019 krav om obligatorisk etterutdanning for medlemmer som utfarer
sekretariatsoppgaver pa lik linje med kravene for oppdragsansvarlige revisorer, dvs. 105
kurstimer innenfor en 3 ars periode.

4. VIRKSOMHET 1 2019

4.1 Styret

Styret har i 2019 avholdt 3 mater; 27. februar, 28. mai og 4.september og behandlet 23
protokollerte saker. I tillegg er det i 2019 behandlet 11 referatsaker og 1 orienteringssaker.
Siden styremedlemmene i 2019 var kontrollutvalgsledere, har styremgtene ogsa blitt benyttet
til erfaringsutveksling.

4.2 Mgteaktivitet i kontrollutvalgene

Totalt ble det i 2019 avviklet 50 ordinare megter i kontrollutvalgene og behandlet 393
protokollerte saker. I tillegg har det i 2019 blitt lagt fram for kontrollutvalgene 493
referatsaker og 92 orienteringssaker. Kontrollutvalgene i Eide og Freena har i tillegg avholdt
tre fellesmater for & falge opp kommunesammenslaingen og etableringen av Hustadvika
kommune.

Aktiviteten i utvalgene har veert stor og det er stor kompleksitet i sakene. P& grunn av
kommunesammenslaingen sa var de avtroppende kontrollutvalgene virksomme ut 2019,
samtidig som de nye kontrollutvalgene tradte i kraft fra etter det konstituerende
kommunestyret etter valget hgsten 2019.

Antall mgter i det enkelte utvalg i 2019 har variert fra 1-2 mgte i de nye kommunene etter
konstitueringen til 3-7 mgter i de andre utvalgene.
Antall protokollerte saker for det enkelte utvalg har variert mellom 28 og 63 saker.

4.3 Kurs/konferanser

Den arlige Kontrollutvalgskonferansen i regi av NKRF (Norges Kommunerevisorforbund) pa
Gardermoen i februar samler mange av vare kontrollutvalgsmedlemmer.

Samtlige kontrollutvalg var representert ved Kontrollutvalgskonferanse 2019 pa Gardermoen
30.-31.januar 2019. De ansatte i sekretariatet var ogsa deltakere pa konferansen.

KS arrangerte 12.mars 2019 opplering i ny kommunelov pa hotell Aleksandra i Molde.
Sekretariatets ansatte deltok, sammen med representanter fra alle kontrollutvalgene.

Alle deltakerkommunene er na medlemmer av Forum for Kontroll og Tilsyn (FKT).
Utvalgsmedlemmer fra Aukra, Eide, Fraena, Molde, Rauma, Sunndal og Vestnes var
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representert p& FKTs* Arsmgte og Fagkonferanse 2019 i Kristiansand 4.- 5. juni 2019. De
ansatte i sekretariatet var ogsa deltakere pa fagkonferansen og arsmgtet.

Radgiver i sekretariatet deltok pa FKT s Sekretariatskonferanse pa Lillestram 26.-27. mars
20109.

Sekretzerforumet for Mgre og Romsdal og Sogn og Fjordane var samlet til arbeidsmgte pa
Hustadvika Gjestegard 13.-14.6.2019. Dette er arbeids-/nettverksmgter for ansatte i
sekretariatene i Mgre og Romsdal og Sogn og Fjordane. Kontrollutvalgssekretariatet for
Romsdal, sammen med kontrollsjefen i Mgre og Romsdal fylkeskommune var arrangar.

Sekretariatet har sammen med kontrollsjefen i Mgre og Romsdal fylkeskommune, arrangert
sekretersamling for VVestlandet og Trgndelag i Molde, 3.-4.10.2019.

5.-6. november 2019 deltok daglig leder pa kurs i regi av FKT — Kontrollutvalgets paseansvar
overfor regnskapsrevisor.

Siden det bare er to ansatte i sekretariatet sa er disse konferansene og fagsamlingene veldig
viktig for fagutvikling og for & kunne diskutere felles problemstillinger med kollegaer fra
resten av landet.

Hasten 2019 har sekretariatets ansatte deltatt pa diverse kurs for & kunne ta i bruk saks- og
arkivsystemet Public 360.

4.4 @konomi

Regnskapet for 2019 viser et regnskapsmessig mindreforbruk pa kr 190 617,-. Mindre-
forbruket skyldes i hovedsak at innfgring av elektronisk saks- og arkivsystem ikke ble
gjennomfart i 2019 som budsjettert, samt mindre utgifter til kurs og konferanser.

For & ikke bygge opp for stort disposisjonsfond, var det for 2019 budsjettert med bruk av kr
200 000,- fra disposisjonsfondet.

Sekretariatets utgifter er i hovedsak lgnnskostnader. Utover dette er kostnader til husleie og
kjgp av administrative tjenester fra Molde kommune, samt reise/kursutgifter de starste
kostnadene.

Fordeling av kostnader for 2019 til sekretariatstjenester for samarbeidskommunene er som
falger:

Kommune Folketall | Fordeling Budsjett
01.01.18 % 2019

Aukra 3557 5,0 111 750
Eide 3440 5,0 111750
Fraena 9775 14,0 312 900
Gjemnes 2 623 40 89 400
Molde 26 900 38,0 849 300
Nesset 2 946 4,0 89 400
Rauma 7507 11,0 245 850
Sunndal 7119 10,0 223 500
Vestnes 6 559 9,0 201 150
Sum 70 426 100,0 2235000

L Forum for Kontroll og Tilsyn
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| folge vedtektene § 2 skal 100 % av utgiftene fordeles etter folketall pr. 1. januar foregaende
ar.

4.5 Revisjon
KPMG er revisor for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal.

4.6 Administrative utfordringer

Sekretariatet benytter egne maler i Word til saksbehandling og korrespondanse. Dokumentene
lagres elektronisk pa eget omrade. 1 tillegg lagres ogsa alle utvalgenes mgtedokumenter og
protokoller i papirutgave.

Sekretariatet har sett det som ngdvendig a fa pa plass et elektronisk saks- og arkivsystem.
Dette er en prosess som tidligere og navearende styre har veert involvert i. Sekretariatet ble
anbefalt a falge i ROR-IKTs anbudsprosess, fremfor a sette i gang en egen prosess.

| styremote 4.9.2017, sak 11/17, ble det fattet fglgende vedtak:

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal gar til innkjgp av saks- og arkivsystemet
Elements, gjennom en felles avtale inngatt av ROR-IKT.

Avtalens lengde vurderes for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdals avtale med
Molde kommune.

Det viste seg at ROR IKT i oktober 2018 matte avbryte kontrakten med Evry, grunnet
forsinket og mangelfull levering av Elements. Anbudet matte lyses ut pa nytt, og det ble
tegnet kontrakt med Tieto som skal levere systemet Public 360. Systemet var ikke klart til &
tas i bruk i 2019.

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal er underlagt arkivloven pa linje med andre offentlige
organer og har ogsa journal- og arkivansvar for kontrollutvalgene. Styret vedtok i styremgte
7.9.2016 sak 12/16 Arkivplan for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal. Inntil vi far pa
plass et elektronisk saks- og arkivsystem, har sekretariatet et papirbasert arkiv.

Kontrollutvalgenes mgtedokumenter og protokoller oversendes den enkelte kommune for at
disse skal veere tilgjengelig for kommunens innbyggere. Sekretariatet har hatt dialog med
kommunene om & legge kontrollutvalgets mgteinnkallinger og protokoller godt synlig ute pa
kommunenes hjemmeside.

Sekretariatet har siden 2017 hatt en egen hjemmeside https://www.kontrollutvalgromsdal.no/
Siden inneholder informasjon om sekretariatet og kontrollutvalgene. Det er en fane for hvert
utvalg, der en finner mgteinnkalling, protokoller, forvaltningsrevisjonsrapporter og annen
relevant informasjon.

4.7 Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal fra 1.1.2020
Kommunesammenslaingene gjeldende fra 1.1.2020 far konsekvenser for sekretariatets arbeid.
Dette er en problemstilling som styret har arbeidet med i styremgtene i 2018 og 2019.

Kontrollutvalgene i alle kommunene som er bergrt av kommunesammenslaingene har valgt a
fortsette med Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal som sekretariat. Dette gjelder Freena,

Eide, Molde og Nesset, som vi har veert sekretariat for. Samt Midsund, som har fatt tjenester

Sunnmagre kontrollutvalssekretariat I1KS.

Styret har i 2019 arbeidet aktivt bade med utforming av nye vedtekter som skal gjelde fra
1.1.2020, og med a undersgke interessen for a fa til et starre sekretariat i Mare og Romsdal.
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Styret nedsatte en arbeidsgruppe bestaende av Stig Holmstrgm, styreleder og representant fra
Vestnes kommune, Lars Ramstad, nestleder i styret og representant fra Rauma kommune,
Trygve Grydeland, styremedlem og representant fra Molde kommune og Synngve Egge,
vararepresentant til styret fra Eide kommune. Arbeidsgruppen hadde to mgater, der de
utarbeidet utkast til nye vedtekter inkludert ny kostnadsfordelingsmodell. I tillegg ble det
avviklet et mgte der det var invitert representanter fra de andre sekretariatene i fylket. Dette
for & avklare interessen for et stgrre sekretariat. Konklusjonen fra mgatet var:

En eventuell sammenslaing ma komme til gradvis gjennom farst tettere faglig samarbeid.

Styret godkjente i styremgte 28.5.2019 nye vedtekter gjeldende fra 1.1.2020. Disse ble sendt
til kommunestyrene i Aukra, Gjemnes, Hustadvika, Molde, Rauma, Sunndal og Vestnes for
endelig godkjenning. | lgpet av hgsten fattet disse kommunestyrene fglgende vedtak:
1. Kommunestyret godkjenner vedtekter for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal
gjeldene fra 1.1.2020
2. Kommunestyret godkjenner at Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal benytter seg
av mulighet til & fortsette som § 27 samarbeid i overgangsfasen kommunelov apner
for. Det vil si at omdanning til en annen organisasjonsform ma skje innen fire ar etter
at ny kommunelov trer i kraft. Det vil si senest i lgpet av 2023.

S. SAMMENDRAG

Utforming av Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal fra 1.1.2020 hadde stort fokus i 2019.
Aktiviteten i kontrollutvalgene har veert hgy og kompleksiteten i sakene gker. Det er stadig
starre fokus pa kontrollutvalgenes rolle og oppgaver, noe som krever at sekretariatet har de
ngdvendige ressurser tilgjengelig. Et velfungerende sekretariat er en forutsetning for at
kontrollutvalgene skal kunne utfare sine tilsyns- og kontrollfunksjoner pa en god mate.
Sekretariatet bruker aktivt nettverk med andre sekretariat, og det jobbes med & fa til en felles
metodikk og system for kontrollaktiviteter i kontrollutvalgene. Kompetanseutvikling vil ogsa
veere viktig fremover.

Styret for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal

Molde, 1. april 2020

Stig Holmstrgm

leder
Oddveig Gikling-Bjgrna Olav Myrset Oterhals Knut Sjgmaling
nestleder styremedlem styremedlem
Kare Vevang Trygve Grydeland Gudrun Herje Langseth
styremedlem styremedlem styremedlem

Side7av7



STYRET - BEHANDLEDE SAKER | 2019

Statuskode

Saks nr Sakstittel

ST 01/19 | GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA STYREM@TE 20. NOVEMBER 2018

ST 02/19 | ARSMELDING FOR 2018

ST 03/19 | ARSREGNSKAP FOR 2018

ST 04/19 | KONTROLLUTVALGSSEKRETARIATET FOR FOMSDAL FRA 1.1.2020 — ENDRET
MANDAT TIL ARBEIDSGRUPPEN

ST 05/19 | REFERAT OG ORIENTERINGER

ST 06/19 | EVENTUELT

ST 07/19 | GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA STYREM@TE 27. FEBRUAR 2019

ST 10/19 | NYE VEDTEKTER FOR KONTROLLUTVALGSSEKRETARIATET FOR ROMSDAL
FRA 1.1.2020

ST 11/19 | RAMMER FOR LOKALE FORHANDLINGER 2019

ST 12/19 | STYREHONORAR

ST 13/19 | GODTGJ@RELSE FOR M@TER | ARBEIDSGRUPPE NEDSATT AV STYRET

ST 14/19 | GKONOMIRAPPORT PR. 31.3.2019 (periode 1-3)

ST 15/19 | REFERAT OG ORIENTERINGER

ST 16/19 | EVENTUELT

ST 17/19 | GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA STYREM@TE 28. MAI 2019

ST 18/19 | ZKONOMIRAPPORT PR. 31. JULI 2019

ST 19/19 | BUDSJETT FOR 2020

ST 20/19 | RAPPORT TIL STYRET OM INFORMASJONSSIKKERHET 2019

ST 21/19 | EVALUERING AV ARBEIDET | STYRET VALGPERIODEN 2015-2019

ST 22/19 | REFERAT OG ORIENTERINGER

ST 23/19 | EVENTUELT

Kode | Forklaring

Saken er avsluttet

Under behandling

Til videre oppfglging

Saken gar ut




Saksmappe: 2020-1500/02
Styret . Arkiv: 210
for Kontrollutvalgssekretariatet Saksbehandler:  Jane Anita Aspen

for Romsdal Dato: 12.3.2020

Saksframlegg

Utvalgssaksnr Utvalg Mgtedato

ST 12/20 Styret for KU-sekretariatet 1.4.2020

ARSREGNSKAP FOR 2019
Daglig leders innstilling
Arsregnskap for 2019 for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal godkjennes.

Regnskapsmessig mindreforbruk pa kr 190 617,- avsettes til disposisjonsfond i samsvar med
vedtektene § 9.

Saksopplysninger

Det er ikke noen klar hjemmel for hvordan regnskapsavleggelse for 8 27 samarbeid skal
gjeres. Ifglge vedtektene er det styret som er samarbeidets gverste organ, og som derfor
godkjenner regnskapet.

De ulike revisorene som har revidert vart regnskap de siste arene, har hatt litt ulikt syn pa
hvordan dette skal gjarere. Noen har krevd signering av regnskap og arsheretningen fra styret
far de har levert revisjonsberetningen.

Dagens revisor vurderer at siden styret er samarbeidets gverste organ, sa vil han stile sin
revisjonsberetning til styret, baser pa regnskap og arsberetning avlagt av daglig leder.

Daglig leder har avlagt regnskap for 2019 og revisor har revidert dette og fremlagt en
beretning til styret.

Vedlagt folger:
e Regnskap for 2019
e Uavhengig revisors beretning datert 3.3.2020

VURDERING

Det er Molde kommune som er regnskapsfarer for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal.
Regnskapet var ferdig fra regnskapsfarer far fristen 15.2.

Regnskapet for 2019 viser et regnskapsmessig mindreforbruk pa kr 190 617,-.

Mindreforbruket

Hovedarsaken til mindreforbruket er at innfaring av elektronisk saks- og arkivsystem ikke ble
gjennomfart i 2019 som forventet nar budsjettet ble vedtatt. Dette har fert til lavere utgifter pa
flere poster. Andre poster som gir utslag, er mindre kurs og opplaringsutgifter. Utover dette
sa fordeler mindreforbruket seg med mindre belgp pa flere poster.




Disposisjonsfond
Vedtektene sier at mindreforbruk skal avsettes til disposisjonsfond. Mindreforbrukene har
veert som falger:
e 2014 —kr 371 270,-
2015 — kr 227 497 ,-
2016 — kr 184 827,-
2017 — kr 261 846,-
2018 — kr 161 177,-
2019 — kr 190 617,-

For at det ikke skal bygge seg opp et for stort disposisjonsfond har styret budsjettert med bruk
fra disposisjonsfondet. | budsjettet for 2017, 2018, 2019 og 2020 er det budsjettert med bruk
av kr 200 000,- for hvert av arene.

Daglig leder anbefaler at mindreforbruket i regnskapet pa kr 190 617,- avsettes til
disposisjonsfond i samsvar med vedtektene 8 9. Det samlede disposisjonsfondet per
31.12.2019 er pa 806 821,-.

Skattetrekkskonto

| forbindelse med revidering av arsregnskap for 2019 gav revisor tilbakemelding om at for
termin 5 og 6 var skattetrekket stgrre enn innestaende skattetrekkskonto. Det blir for
fremtiden bedt om & pase at dette kravet overholdes. Det ble samtidig bedt om oversendt
dokumentasjon som viser at innestaende belgp na er minst like stort som skyldig skattetrekk
for 1. termin 2020.

Regnskapsfarer har gitt tilbakemelding om at vi t.0.m. 2019 har hatt skattetrekk med et fast
belgp innestdende. Fra 2020 vil vi ha en skattetrekkskonto der Ignn overfares direkte til denne
kontoen og terminoppgave utbetales herfra til skatteoppkreveren. Denne ordningen hadde
systemleverandgr satt opp uten & gi beskijed til regnskapsfarer, da vi fra 2020 byttet base. Det
ble fra ar 2020 ogsa endret bank og vi har fatt nye bankkontoer. For 5. termin var det
tilstrekkelig belgp pa ny skattetrekk-konto, siden skattetrekket for januar ble overfart til denne
kontoen. Pga. nye rutiner, ny base og ny bank ble det ikke oppdaget at skattetrekk-kontoen
ikke hadde nok midler til & dekke 6. termin. Etter henvendelsen fra revisor korrigerte
regnskapsfarer dette 26.2.2020. Regnskapsfarer har oversendte dokumentasjon pa dette til
revisor.

Jane Anita Aspen
daglig leder
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PKONOMISK OVERSIKT - DRIFTSREGNSKAP

~ Regnskap Revidert Opprinnelig Regnskap

Noter 2019 budsjett budsjett 2018

Driftsinntekter

Andre salgs- og leieinntekter -380 - - -150
Overfgringer med krav til motytelse 4 2272031 2245000 2245000 2259 558
Sum driftsinntekter 2271651 2245000 2245000 2259408

Driftsutgifter

Lannsutgifter 5 1513839 1536000 1536 000 1496608
Sosiale utgifter 391 879 408 500 408 500 421 700
Kigp av varer og tj som inngdr i tj.produksjon 267 685 380 500 380 500 266 983
Kjap av tjenester som erstatter tj.produksjon 6 102 380 123 000 123 000 111 740
Overfgringer 7 37 031 10 000 10 000 34 558
Sum driftsutgifter 2312814 2458000 2458 000 2331589
Brutto driftsresultat -41 162 -213 000 -213 000 -72 180

Finansinntekter

Renteinntekter og utbytte 8 33779 15 000 15 000 34 361
Sum eksterne finansinntekter 33779 15 000 15 000 34 361

Finansutgifter

Renteutgifter og laneomkostninger 8 - - - 4
Sum eksterne finansutgifter - - - 4
Resultat eksterne finanstransaksjoner 33779 15 000 15 000 34 357
Netto driftsresultat -7 383 -198 000 -198 000 -37 823

Interne finanstransaksjoner

Bruk av tidligere ars regnsk.m. mindreforbruk 12 161 177 - - 261 846
Bruk av disposisjonsfond 12 198 000 198 000 198 000 199 000
Sum bruk av avsetninger 359 177 198 000 198 000 460 846
Avsatt til disposisjonsfond 12 161 177 - - 261 846
Sum avsetninger 161 177 - - 261 846
Regnskapsmessig mindreforbruk 13 190 617 - - 161 177

JKONOMISK OVERSIKT- INVESTERINGSREGNSKAP

~ Regnskap Revidert Opprinnelig Regnskap

Noter 2019 budsjett budsjett 2018
Finanstransaksjoner
Kjop av aksjer og andeler 9 1530 2 000 2 000 1293
Sum finansieringstransaksjoner 1530 2 000 2000 1293
Finansieringsbehov 1530 2000 2 000 1293
Dekket slik:
Bruk av disposisjonsfond 12 1530 2 000 2 000 1293
Sum finansiering 1530 2 000 2000 1293
Udekket/udisponert - - - -




PKONOMISK OVERSIKT- BALANSE

Noter Regnskap 2019 Regnskap 2018
EIENDELER
Anleggsmidler 721 380 555 218
Aksjer og andeler 9 4 052 2 522
Pensjonsmidler 3 717 328 552 696
Omlgpsmidler 1 364 946 1 396 206
Kortsiktige fordringer 10 37 030 31 360
Kasse, postgiro, bankinnskudd 11 1327 916 1 364 846
SUM EIENDELER 2 086 326 1951 424
EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital 835 277 886 445
Disposisjonsfond 12 806 821 845 174
Regnskapsmessig mindreforbruk | 13 190 617 161 177
Kapitalkonto 15 -162 161 -119 906
Langsiktig gjeld 883 541 675124
Pensjonsforpliktelser 3 883 541 675 124
Kortsiktig gjeld 367 509 389 854
Annen kortsiktig gjeld 14 322 282 344 928
Premieavvik 3 45 227 44 926
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 2 086 326 1951 424




NOTE 1
ANVENDTE REGNSKAPSPRINSIPP OG VURDERINGSREGLER

Regnskapsprinsipp

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal farer sitt regnskap etter de kommunale regnskapsprinsipper
nedfelt i kommunelovens § 48 og regnskapsforskriftens § 7.
En folger ogsé standarder og anbefalinger fra foreningen for god kommunal regnskapsskikk (GKRS).

Anordningsprinsippet gjelder i kommunal sektor og betyr at all tilgang og bruk av midler i lzpet av aret
som vedrgrer selskapets virksomhet, skal fremga av driftsregnskapet eller investeringsregnskapet. Samlet
kaller en disse to regnskapene for bevilgningsregnskapet. Driftsregnskapet viser driftsutgifter og
driftsinntekter i foretaket, og regnskapsresultatet for aret. Investeringsregnskapet viser selskapets utgifter i
forbindelse med investeringer, samt hvordan disse er finansiert.

Selskapet har ingen avskrivninger.

Videre er regnskapet fgrt etter bruttoprinsippet. Det betyr at det ikke er gjort fradrag i inntekter for
tilherende utgifter og heller ikke fradrag i utgifter for tilharende inntekter. Dette betyr at aktiviteten i
selskapet kommer frem med reelt belgp.

Vurderingsregler

| tillegg til bevilgningsregnskapet er selskapet forpliktet til & sette opp en balanse som viser hva en har i
eiendeler pa aktivasiden og hvordan disse er finansiert med gjeld og egenkapital pa passivasiden.
Balansen skal ogsa deles opp i omlgpsmidler og anleggsmidler pa aktivasiden, og kortsiktig- og langsiktig
gjeld samt sammensetning av egenkapitalen pa passivasiden. Anleggsmidler er definert som eiendeler
bestemt til varig eie eller bruk. Andre eiendeler er omlgpsmidler. Anleggsmidler som har begrenset levetid
blir avskrevet hvert ar.

| tillegg til belgp presentert i regnskapene, felges GKRS statdarder og anbefalinger knyttet til utarbeiding
av noter. Notene skal utdype og kommentere det som ikke direkte kommer frem av regnskapene.



NOTE 2A

Regnékép

R;vidertﬁiopprinn‘elig Regns;kap

2018

ANSKAFFELSE AV MIDLER

2019

budsjett

budsijett

Inntekter driftsdel (kontoklasse 1) 2271651 2245000 2 245 000 2 259 408
Innbet. ved eksterne finanstransaksjoner 33779 15 000 15 000 34 361
Sum anskaffelse av midler 2305430 2260000 2260 000 2293769
ANVENDELSE AV MIDLER

Utgifter driftsdel (kontoklasse 1) 2312814 2458 000 2 458 000 2 331589
Utbetaling ved eksterne finanstransaksjoner 1530 2 000 2 000 1297
Sum anvendelse av midler 2314344 2460000 2 460 000 2 332 885
ANSKAFFELSE - ANVENDELSE AV MIDLER -8 913 -200 000 -200 000 -39 116
Endring i arbeidskapital -8 913 -200 000 -200 000 -39 116
AVSETNING OG BRUK AV AVSETNINGER

Avsetninger 351 794 - - 423 023
Bruk av avsetning 360 707 200 000 200 000 462 139
Netto avsetninger -8 913 -200 000 -200 000 -39 116

NOTE 2B

OML@PSMIDLER

OVERSIKT OVER ENDRINGER | ARBEIDSKAPITAL

2019

2018

Endring betalingsmidler -36 929 -48 807
Endring kortsiktige fordringer 5670 32 629
Endring omlgpsmidler (A) -31 259 -16 178
KORTSIKTIG GJELD

Endring kortsiktig gjeld (B) 22 346 -22 938
Endring arbeidskapital (A-B) -8 913 -39 116




NOTE 3
PENSJON

Generelt om pensjonsordningene
Selskapet har pensjonsforsikringer for sine ansatte i Kommunal Landspensjonskasse (KLP).

Ansatte som er i tieneste ved fylte 62 ar, har ogsa rett til avtalefestet pensjon (AFP) etter bestemte regler.
AFP for 62-64 ar er ikke forsikringsmessig dekket og det er heller ikke avsatt midler i forsikringsordningene til
fremtidige AFP-pensjoner.

Premiefond

Premiefondet er et fond for tilbakefart premie og overskudd. Eventuelle midler pa premiefondet kan bare
brukes til fremtidig premiebetaling. Premiefondet fremgar ikke av regnskapet, men bruk av fondet reduserer
faktisk betalte pensjonspremier.

Regnskapsfaring av pensjon

Etter § 13 i arsregnskapsforskriften skal driftsregnskapet belastes med pensjonskostnader som er beregnet
ut fra langsiktige forutsetninger om avkastning, lennsvekst og G-regulering. Pensjonskostnadene beregnes
pa en annen mate enn pensjonspremien som betales til pensjonsordningen, og det vil derfor normalt vaere
forskjell mellom disse to sterrelsene. Forskjellen mellom betalt pensjonspremie og beregnet pensjonskostnad
betegnes premieavvik, og skal inntekts- eller utgiftsferes i driftsregnskapet med tilsvarende amortisering
neste ar.

Bestemmelsene innbaerer ogsa at beregnede pensjonsmidler og pensjonsforpliktelser er oppfart i balansen
som henholdsvis anleggsmidler og langsiktig gjeld.

Regnskapsfgringen av pensjon innebaerer et unntak fra de grunnleggende prinsippene for
kommuneregnskapet om at alle kjente utgifter og inntekter i aret skal tas med i &rsregnskapet for
vedkommende ar (ki § 48 nr 2).

| 2018 gikk selskapet over til & fglge §13 i arsregnskapsforskriften. Tidligere ar er det kun blitt regnskapsfert
faktisk betalt pensjonspremie. Det er derfor ikke beregnet eller amortisert premieavvik for tidligere ar.

| 2019 betalte selskapet 39.638 kroner mindre i pensjonspremie enn hva pensjonskostnaden var.
Premieavviket medfgrer da en utgiftsfaring pa 39.638 kroner i regnskapet. Amortisering av tidligere ars
premieavvik ble i &r inntektsfart med kr 39.374. Netto medferte dette en reduksjon av netto driftsresultat med
264 kroner for 2019 knyttet til arets premieavvik og amortisering av tidligere ars premieavvik.



Naermere om pensjonstallene

PREMIEFOND

Innestaende pa premiefond 01.01. -100 -1 538
Tilfgrt premiefondet i Igpet av aret 12 143 9909
Bruk av premiefondet i Igpet av aret -12 184 -8 471
Innestaende pa premiefond 31.12. -141 -100

PENSJONSKOSTNAD

Arets pensjonspremie (eks. admkostnader) 173 890 163 551
Netto pensjonskostnad -213 528 -202 925
Arets premieavvik -39 638 -39 374
AKKUMULERT PREMIEAVVIK

Akkumulert 01.01 -44 926 0
Arets premieavvik -39 638 -39 374
Amortisert tidligere ars premieavvik 44 926 0
Akkumulert premieavvik 31.12 -39 638 -39 374
Arbeidsgiveravgift av akkumulert premieavviket -5 589 -5 552
Akkumulert premieavvik inkl. AGA -45 227 -44 926

'PENSJONSMIDLER OG PENSJONSFORPLIKTELSER

Netto forpliktelse 01.01 107 299 92 470
Arets premieavvik 39 638 39 374
Brutto estimatavvik -1 264 -24 545
Netto forpliktelse 31.12 145 673 107 299
Herav:
Brutto palgpt pensjonsforpliktelser 863 001 659 995
Pensjonsmidler 717 328 552 696
Arbeidsgiveravgift av netto pensjonsforpliktelser -20 540 -15 129
MEDLEMSSTATUS 2019 2018
Antall aktive 2 2
Antall oppsatte 0 0
Antall pensjoner 0 0
Gj.snittlig pensjonsgrunnlag, aktive 674 250 656 000
G;j.snittlig alder, aktive 50,46 49,46
Gj.snittlig tjenestetid, aktive 3,50 2,50
FORUTSETNINGER 2019 2018
Diskonteringsrente (§ 13-5 E) 4,00 % 4,00 %
Forventet arlig lennsvekst (§ 13-5 B) 2,97 % 2,97 %
Forventet arlig G-regulering (§ 13-5 D) 2,97 % 2,97 %
Forventet arlig pensjonsregulering (§ 13-5 D) 2,20 % 2,20 %
Forventet avskastning pensjonsmidler (§ 13-5 F) 4,50 % 4,50 %
Amortiseringstid 1 1



NOTE 4A

OVERF@RINGER MED KRAV TIL MOTYTELSE _

'KOMPENSERT MVA DRIFT 37 031 34 558
REFUSJON FRA DELTAKENDE KOMMUNER 2 235 000 2 225000
Sum 2272 031 2 259 558
NOTE 4B

KOSTNADSFORDELING

Kommune Folketall 01.01.18 Fordeling

Aukra 3 557 5% 111 750 111 250
Eide 3440 5% 111 750 111 250
Fraena 9775 14 % 312 900 311 500
Gjemnes 2623 4% 89 400 89 000
Molde 26 900 38 % 849 300 845 500
Nesset 2 946 4 % 89 400 89 000
Rauma 7 507 1% 245 850 244 750
Sunndal 7 119 10 % 223 500 222 500
Vestnes 6 559 9 % 201 150 200 250
Sum 70 426 100,0 % 2 235 000 2 225000

Ifglge vedtektene for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal fordeles 100 % av utgiftene
etter folketall pr. 1. januar foregaende ar, jf. § 2 Samarbeidets budsjett. Kommunenes

l andel i 2019 er forholdsvis lik til 2018. Det er budsjettert med bruk av disposisjonsfond pa
kr 200.000,- da det ikke er gnskelig at dette blir for stort.



NOTE 5
YTELSER TIL DAGLIG LEDER, STYRET OG KONTROLLORGANER

Styrehonorar 72500 85000
Tapt arb.fortjeneste folkevalgte - -

Fastlgnn daglig leder 741999 699 666
Revisjonshonorar* 11150 12500
Sum 825 649 797 166

*] revisorhonoraret inngar kr. 4.000 for revisjon av 2019, siden KPMG har startet med
forskuddsfakturering, samt kr 3150 for attestasjon av mva kompensasjon.

NOTE 6
KJ@P AV TJENESTER SOM ERSTATTER TJ.PROD.

2019 2018
Kjap av tienester fra andre (private) 7380 16740
kigp av tienester fra andre kommuner * 95000 95000
Sum 102 380 111 740

* Summen bestar av kigp fra Molde kommune. Belgpet bestar fglgende av:
Regnskapsfarsel 30 000
Fellesutgifter 5000
ROR-IKT 30 000
Personal 30 000

NOTE 7
OVERF@RINGER

2019 2018
Betalt mva drift 37031 34558
Overf momskomp til Molde kommune - -
Overfgring til andre - -
Sum 37031 34558

Momskompensasjon har t.o.m. ar 2017 veert levert giennom Molde kommune.
F.o.m. ar 2018 sender selskapet selv inn sgknad om momskompensasjon.

NOTE 8
FINANSINNTEKTER OG FINANSUTGIFTER

Finansinntekter 33779 34 361

Finansutgifter - 4
Sum finanstransaksjoner 33779 34 357

Finansinntektene stammer fra renteinntekter fra bankkontoene for drift og skatt.
Finansutgifter stammer fra forsinkelsesrenter pa for sent betalt faktura i 2018.

NOTE 9
EGENKAPITALTILSKUDD KLP

Saldo per 01.01
Egenkapitaltilskudd 1530 1293

Saldo per 31.12 4 052 2 522




|

NOTE 10

Oppgjerskonto momskompensasjon 37 030 34 557
Mellomregning Molde kommune = -3 197
Sum 37 030 31 360

Fra ar 2019 vil mellomregning ikke lenger veere i bruk. Transaksjoner mellom samarbeidet og
Molde kommune faktureres.

NOTE 11
BANKKONT!

l

Driftskonto 1257 078 1294 007
Skattetrekkskonto 70 839 70 839
Sum 1327 916 1 364 846
NOTE 12

Disposisjonsfond pr 01.01. -845 174 -783 621
Bruk av disposisjonsfond 199 530 200 293
Avsetning til disposisjonsfond -161 177 -261 846
Disposisjonsfond pr 31.12. -806 821 -845 174
NOTE 13

REGNSKAPSMESSIG MINDREFORBRUK____

Mindreforbruk 2019 190 617 -
Mindreforbruk 2018 - 161 177
Sum 190 617 161 177
NOTE 14

ANNEN KORTSIKTIG GJELD

Forskuddstrekk 101 101 102 216
Skyldig arbeidsgiveravgift 41140 45617
Diverse gjennomgangsbelgp - -
23275108 Delta , - -529
23275135 Akademikerforbundet - -540
Palapte feriepenger- innevaerende ar 151 361 144 800
Palgpt arb.g.avg feriep- innevaerend 21 342 20 417
Leverandgrgjeld 7 338 32 947
Sum 322 282 344 928




NOTE 15
KAPITALKONTO

IB Balanse (Underskudd i kapital) 119906 IB Balanse (Kapital)
Avgang fast eiendom og anlegg - Aktivering av fast eiendom og anleg -
Av- og nedskriving av fast Reversert nedskrivning av fast
eiendom og anlegg - eiendom og anlegg -
Avgang utstyr, maskiner og Aktivering av utstyr, maskiner og
transportmidler - transportmidler -
Av- 0g nedskrivning av utstyr,
maskiner og transportmidler - -
Avgang aksjer og andeler - Kjgp av aksjer og andeler -
Nedskriving av aksjer og andeler Reversert nedskrivning av aksjer

- og andeler -
Avdrag pa utlan - Utlan -

Reduksjon egenkapitalinnskudd
pensjonskasse, KLP - pensjonskasse, KLP 1530

Avskriving pa utlan ‘ - Avdrag pa eksterne lan -
Bruk av midler fra eksterne 1an - -
Bruk av kontantbeholdningen ' - Avsetning til kontantbeholdningen -
Urealisert kurstap utenlandslan - Urealisert kursgevinst utenlandslan -
Reduksjon pensjonsmidler - @kning pensjonsmidler -
@kning pensjonsforpliktelser 43785  Reduksjon pensjonsforpliktelser -
UB Balanse (Kapital) UB Balanse (Undersk. i kapital) 162 161

Sum debet

Aktivert egenkapitalinnskudd

163 691 Sum kredit 163 691

Underskrifter

Molde, { B .). 2o 20

Kukt Magne Thrana
gkonomisjef

Jane Anita Aspen
daglig leder
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Styret i Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal

Molde,

Olav Myrset Oterhals
styremedlem

Knut Sjgmaeling
styremedlem

Stig Holmstrgm
styreleder

Oddveig Gikling-Bjgrna
nestleder

Trygve Grydeland
styremedlem

Kare Vevang
styremedlem

Gudrun Herje Langseth
styremedlem
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VEDLEGG 1
Driftsregnskap spesifisert etter art

" Regnskap
Art  Artsnavn Noter 2019

Budsjett
2019

'Regnskap

2018

16212 PURREGEBYR 380 - 150
17290 KOMPENSERT MVA DRIFT 4 -37 031 -10 000 -34 558
17801 REFUSJON FRA DELTAKENDE KOMMUNER 4 -2235000 -2235000 -2225000
19001 RENTER BANKINNSKUDD 8 -33 779 -15 000 -34 361
19301 DISP AV TIDL ARS IKKE DISP OVERSKUDD 12 -161 177 - -261 846
19401 BRUK AV DISPOSISJONSFOND 12 198 000 -198 000  -199 000
Sum inntekter -2 664 607 -2458 000 -2754 615
10111 LGNN FASTE STILLINGER 5 1412701 1400000 1351470
10531 HONORARER - TREKKPLIKTIG - - 14 500
10811 GODTGJ@RELSE FOLKEVALGTE 5 72 500 78 000 85 000
10812 TAPT ARB.FORTJENESTE FOLKEVALGTE - 10 000 -
10911 PENSJONSANDEL - KLP , 166 449 175 000 148 244
10915 BRUK AV PREMIEFOND - KLP/MKP 3 -12 143 -6 000 -9909
10917 TILSK SIKR.ORDNING OVF.AVTALE MKP - AVG.PL 1011 1000 984
10919 PREMIEAVVIK KLP 3 264 - 39374
10951 GRUPPELIVSFORSIKRING, AVG.PL 2 560 2 500 2313
10952 T-YRKESSKADEFORSIKRING, AVG.PL 612 1000 654
10991 ARBEIDSGIVERAVGIFT 233 090 235 000 234 488
10999 ARB.G.AVG. AV PREMIEAWVIK KLP 3 37 - 5552
11001 KONTORMATERIELL 1356 3000 348
11002 ABONNEMENT, TIDSSKRIFTER, FAGLITTERATUR 4 550 5000 4668
111562 KOMMUNAL BEVERTNING 2 659 2000 2804
11220 GAVER TIL ANSATTE 349 1000 339
11231 HOTELL- OG OPPHOLDSUTG., IKKE OPPGAVEPL - 1500 -
11299 ANDRE UTGIFTER 2 10 000 1
11307 ELEKTRONISKE TRANSAKSJONSKOSTNADER - - 74
11309 BANKOMKOSTNINGER 892 1000 1812
11412 INFORMASJON/HJEMMESIDE 96 - 96
11422 GAVER IKKE ANSATTE, REPRESENTASJON 3069 500 400
11501 KURS/KONFER. INKL. REISE/OPPH-IKKE OPPG.PL 56 218 80 000 57720
11511 INTERN OPPLAR.VIRKSOMHET - IKKE OPPG.PL 4 500 5000 -
11601 REISE-KOSTGODTGJ - OPPGAVEPL/AVG.FRITT 18 137 35000 33 136
11602 REISEGODTGJ - OPPGAVEPL/AVG.PL 3301 5000 5302
11650 TELEFONGODTGJ - OPPG.PL/AVG.PL 7 200 8000 7200
11731 REISEUTG (IKKE KURS) - IKKE OPPG.PL 11978 20 000 16 939
11852 YRKESSKADEFORSIKRING/SYKDOM, IKKE AVG.PL 1054 1500 1042
11855 ADM.TILSKUDD SIKR.ORDNINGEN KLP, IKKE AVG.PL 10 500 10
11901 HUSLEIE 82 500 102 000 97 500
11952 KONTINGENTER 27 186 27 000 26 243
11961 ARSLISENS, KIBP/OPPGRADERING AV DATAPROGR 14 099 11 000 9870
12001 KJ@P INVENTAR OG UTSTYR - 3000 -
12004 KJ@P AV DATAMASKINER/IKT-UTSTYR - 14 000 -
12201 LEIE/LEASING AV DRIFTSMIDLER 19976 8 000 9226
12601 KIBPTE RENGJZRINGSTJENESTER BYGG 26 040 26 000 25390
12721 ANDRE KONS.TJENESTER/HONORAR, IKKE OPPG.PL 5 11 150 58 500 12 500
13512 KJ@P AV TJENESTER FRA ANDRE KOMMUNER 6 95 000 98 000 95 000
13700 KJ@P AV TJENESTER FRA ANDRE (PRIVATE) 6 7 380 25 000 16 740
14290 BETALT MVA DRIFT 7 37 031 10 000 34 558
15009 ANDRE RENTEUTGIFTER 8 - - 4
15401 AVSETNING DISPOSISJONSFOND 12 161 177 - 261 846
15801 IKKE DISP NTO DR.RESULTAT (RSK.M OVERSK.) 13 190 617 - 161 177
Sum utgifter 2664 607 2458000 2754615
TOTALT - - -

Investrinenp spesifie etter art

Regnskap

Budsjett

Regnskap

Art  Artsnavn 2019 2019 2018

39401 BRUK AV DISPOSISJIONSFOND 9 -1 530 -2000 -1293
Sum inntekter : -1 530 -2000 -1293

35221 KI@P AV AKSJER/ANDELER 12 1530 2000 1293
Sum utgifter 1530 2000 1293
TOTALT - 0 0
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Saksmappe: 2020-1500/02
Styret Arkiv: 212
for Kontrollutvalgssekretariatet Saksbehandler: ~ Jane Anita Aspen
Dato: 25.3.2020
for Romsdal

Saksframlegg

Utvalgssaksnr Utvalg Mgtedato

ST 13/20 Styret for KU-sekretariatet 1.4.2020

JKONOMIRAPPORT PR. 25. MARS 2020
Daglig leders innstilling

@konomirapport pr. 25.3.2020 tas til orientering.
Saksopplysninger

Budsjett for 2020 ble vedtatt i styresak ST 19/19 i mate 4.9.2019. Vedtektene § 8 omhandler
daglig leders orientering til styre om bl.a. gkonomi.

Totalkostnad for drift av sekretariatet for 2020 er budsjettert til kr 2 543 000,-.
Inntekten er ikke periodisert.

Vedlagt folger:
e @konomirapport pr. 25.03.20 (vedlagt).

VURDERING

LONN OG SOSIALE UTGIFTER

Det ser ut til pensjonskostnaden skal ga tilnermet i balanse, beregnet ut fra premieoversikt for
2019. Men det er noe usikkerhet knyttet til Koronasituasjonen. KLP har besluttet & endre noe
pa resultatdisponeringen for 2019. Kundenes premiefond tilfares mindre enn det KLPs styre
opprinnelig vedtok i februar, men fortsatt vesentlig mer enn forespeilet i fjor hgst.
Mgtegodtgjarelse til folkevalgte er ikke utbetalt sa langt. Daglig leder ser det hensiktsmessig
at det gjeres en gang i halvaret. Det er mottatt ett krav om tapt arbeidsfortjeneste, som ikke er
regnskapsfart nar rapporten var tatt opp. Dette kravet er kommet via arbeidsgiver, og vil da
ikke bli fart pa art 108002, men pa art 112001. Siden det ikke var kjent hvem som kom til &
bli valgt til styret, var det vanskelig a budsjettere denne posten. Det er for tidlig & si om det er
tilstrekkelig budsjettert for tapt arbeidsfortjeneste.

2. KIGP AV VARER OG TJENESTER

Kostnader pa art 135001 Kjegp fra kommuner vil bli mer enn budsjettert, pga. nye avtaler. De
avtalene som er inngatt gir et merforbruk pa denne arten pa kr 80 000,- Etter avtalene skal det
faktureres pr. 1. april og 1. oktober. Periodiseringen blir derfor misvisende.

Kostnader pa art 110001 Kontormateriell, vil ogsa fa et merforbruk. Her ligger bl.a. aviser og
tidsskrifter. Vi har na tegnet eget abonnement pa Kommunal Rapport. Tidligere har vi hatt
tilgang pa Kommunal Rapport via Molde kommune sitt abonnement. Vi har ogsa kjgpt



kopipapir, som vi tidligere har hatt tilgang pa gjennom Molde kommune. Anslag for
merforbruk pa denne arten er 8 000,-.

Nar det gjelder poster knyttet til reise- og kursutgifter, sa er det stor usikkerhet knyttet til
hvordan disse kostnadene utvikler seg. Vi matte pa kort varsel avlyse den planlagte
opplaringssamlingen 17.3.2020. Siden det var sa kort tid fgr samlingen, sa er vi blitt belastet
for disse utgiftene pa vel kr 36 000,-, en del av disse kostnadene vil vi fa refundert fra de
andre sekretariatene som hadde pameldte kontrollutvalgsmedlemmer til samlingen.
Kontrollutvalgsmater vil trolig matte avholdes pa Skype en tid fremover, noe som farer til
lavere reisekostnader. Hva som blir avlyst av planlanlagte fagsamlinger fremover sommer og
hast, er uvisst. Det er sa langt besluttet & avlyse samling for sekretariatene i Mgre og Romsdal
og tidligere Sogn og Fjordane, som var planlagt avholdt i Fjeerland 10.-11.6.2020.

3. INNTEKTER

Refusjon fra deltakerkommunene i henhold til kostnadsfordelingen i vedtektenes 8 2, er
budsjettert til kr 2 278 000.-.

Det faktureres kommunene i to terminer 1. termin med frist ca. 10. januar og 2. termin ca. 10.
juli. Disse inntektene er ikke periodisert.

4. PERIODISERING

Nar inntektene ikke er periodisert, blir oversikten misvisende siden vi mottar fakturaer
manedlig, tertialvis, halvarlig eller en gang i aret.

Daglig leder vil ta kontakt med de som har lagt inn budsjettet vart, for a sjekke om det er
hensiktsmessig & fa periodisert dette.

Kostnadene vare er heldigvis sapass oversiktlige og forutsigbare at det likevel er mulig a ha
oversikt.

Sa langt ser det ut til at regnskapet samlet vil ga i balanse i forhold til budsjett.

Jane Anita Aspen
daglig leder



Ansvar Art Regnskap Budsjett

ALLE -501 201,26 0,00
30000 KONTROLLUTVALGSSEKRETARIATET -501 201,26 0,00
30000 KONTROLL 101001 Fastlgnn 398 439,99 1475 000,00
30000 KONTROLL 105010  Andre trekkpliktige godtgjgrels 1937,60 15 000,00
30000 KONTROLL 108001  Godtgjgrelse folkevalgte 0,00 73 000,00
30000 KONTROLL 108002 Tapt arbeidsfortjeneste folkev: 0,00 7 000,00
30000 KONTROLL 109002 Pensjon KLP 46 959,00 175 000,00
30000 KONTROLL 109004 Bruk av premiefond 926,00 -15 000,00
30000 KONTROLL 109005  Tilskuddsikringsordning avgifts 0,00 1 300,00
30000 KONTROLL 109008  Opplysningspliktige pensjonsfc 157,50 3 700,00
30000 KONTROLL 109901  Arbeidsgiveravgift 63 096,67 240 000,00
30000 KONTROLL 110001 Kontormateriell 5 019,50 7 000,00
30000 KONTROLL 111502 Kommunal bevertning u/mva 295,00 2 000,00
30000 KONTROLL 112001 Annet forbruksmateriell, varer 0,00 10 000,00
30000 KONTROLL 112002 Velferdstiltak og gaver ansatte 0,00 1 000,00
30000 KONTROLL 113001 Telefonabonnement og datakc 0,00 200,00
30000 KONTROLL 113002 Bankomkostninger 826,59 2 000,00
30000 KONTROLL 114001 Annonser/informasjon/reklam 0,00 200,00
30000 KONTROLL 114003 Gaver ved representasjon 0,00 1 000,00
30000 KONTROLL 115001  Oppleering og kurs 61 506,02 80 000,00
30000 KONTROLL 116001  Opplysningspliktige reiseutgift 1414,82 41 000,00
30000 KONTROLL 116501  Andre opplysningspiktige godt 0,00 8 000,00
30000 KONTROLL 117003 Reise- og transportutgifter 4 972,00 20 000,00
30000 KONTROLL 118503 Yrkesskadeforsikring (ansatte) 1 036,00 1 500,00
30000 KONTROLL 118505 Andre forsikringer 11,20 100,00
30000 KONTROLL 119002 Leie av lokaler og grunn u/mve 22 500,00 102 000,00
30000 KONTROLL 119501 Avgifter, gebyrer, lisenser, dat: 13 000,00 46 000,00
30000 KONTROLL 119502  OU-midler arb.giv. andel -158,46 0,00
30000 KONTROLL 120001 Kj@p av inventar,utstyr og mas 0,00 14 000,00
30000 KONTROLL 122001 Leie/leasing inventar, utstyr og 3216,00 10 000,00
30000 KONTROLL 126001 Renholds- og vaskeritjenester 6 645,00 27 000,00
30000 KONTROLL 127001 Konsulenttjenester 8 500,00 50 000,00
30000 KONTROLL 135001 Kjgp fra kommuner 0,00 100 000,00
30000 KONTROLL 137001 Kjgp fra private som erstatter- 0,00 10 000,00
30000 KONTROLL 142901 Merverdiavgift som gir rett til 5 336,64 35 000,00
30000 KONTROLL 172901 Kompensasjon for mva drift -5 336,64 -35 000,00
30000 KONTROLL 178001 Salg til eget kommunalt foreta -1 140 002,00 -2 278 000,00
30000 KONTROLL 190001 Renter av bankinnskudd -1 499,69 -30 000,00
30000 KONTROLL 194001 Bruk av ubundne fond 0,00 -200 000,00
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VURDERING AV FORTSATT MEDELEMSKAP | NKRF
Daglig leders innstilling

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal fortsetter sitt medlemskap i NKRF, sa lenge
flertallet av sekretariatene er medlem.

Saksopplysninger

Styret i Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal behandlet i mgte 5.9.2018, sak 10/18
Vurdering av sekretariatets medlemskap i NKRF og FKT. Det ble fattet fglgende vedtak

1. Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal vil fortsette sitt medlemskap i NKRF,
inntil videre. Medlemskapet vurderes pa nytt i 2020.

2. Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal vil fortsette sitt medlemskap i FKT.

Pa bakgrunn av vedtaket om at medlemskapet i Norges kommunerevisorforbund (NKRF)
skulle vurderes pa nytt i 2020, fremmes denne saken.

Vedlagt folger:
e NKRFs vedtekter (vedlagt)
e Regler for obligatorisk eter- og videreutdanning (vedlagt)

VURDERING

NKRF ble stiftet i 1945 og er en yrkesfaglig interesseorganisasjon og et serviceorgan som er
apen for alle som arbeider med revisjon av eller tilsyn med kommunal og fylkeskommunal
virksomhet. Fra 2005 ble virksomheten utvidet fra & veere en ren revisorforening til ogsa a
omfatte ansatte og virksomheter som ivaretar sekretaertjenester for kontrollutvalgene.

NKRF har pr. 17.3.2020; 522 personlige og 59 bedriftsmedlemmer, herav 25
revisjonsvirksomheter og 34 virksomheter som ivaretar sekretariatstjenester for
kontrollutvalg. Arsaken til at det ikke er s& mange revisjonsvirksomheter, er at mange av disse
har blitt sammenslatt til starre enheter de siste arene.

NKRF har stor kursvirksomhet. 1 2018 arrangert de 17 kurs og konferanser.
Kontrollutvalgskonferansen som arrangeres i januar/februar hvert ar, er det klart stgrste
arrangementet. Nar sekretariatet er medlem i NKRF, sa far ogsa kontrollutvalgsmedlemmene
fra vare medlemskommuner kr 1 000,- i rabatt pa kontrollutvalgskonferansen om de deltar pa
denne.



NKRF har 7 komiteer som bl.a. forbereder saker til styret: forvaltningsrevisjonskomite,
kontrollutvalgskomite, kvalitetskontrollkomite, regnskapskomite, revisjonskomite,
selskapskontrollkomite, disiplingerkomite

NKRF gir ogsa ut fagbladet «Kommunerevisoren» og NKRFs administrasjon bidrar med
radgivning til medlemmene. Administrasjonen til NKRF har fem ansatte.

Strategiplan for perioden 2017-2020 viste fglgende satsningsomrader:

» Standardsettende (Utvikle veileder for kontrollutvalgssekretariatene og utvikle
retningslinjer for samarbeidet mellom revisjon og kontrollutvalgssekretariat)
Kompetanse (Satsningsomrader: digitalisering, strukturendringer i kommunesektoren
og profesjonalisering av sekretariatsfunksjonen)

Styrking av den kommunale egenkontrollen (arbeide for bedre koordinering mellom
ulike aktarer innen revisjon, tilsyn og kontroll, pa nasjonalt og lokalt niva)

Interessant samarbeidspartner for administrative og politiske myndigheter (Mer tydelig
pa hva NKRF kan tilby.)

Rammevilkar (Kontinuerlig fokus pa a styrke kontrollutvalgenes og NKRFs
medlemmers rammevilkar. Seerskilt fokus pa & gve innflytelse pa lovverk, forskrifter,
regelverk, standarder)

» Omdgmme (Bli mer synlig i den offentlige debatten)

YV V V V¥V

Strategien var resultatet av en omfattende prosess der medlemmene ble invitert til & komme
med innspill til et radslag som styret sendte pa hgring i organisasjonen. Strategien gjenspeiler
de innspill som kom i hgringssvarene til dette radslaget. NKRFs arsmgter i 2018 og 2019 har
viderefgrte strategien.

Sats for bedriftsmedlemsskap i NKRF 2020 er:
> Kr 7000 pr. virksomhet pr. ar, pluss 4,5 0/00 av virksomhetens omsetning. Summen
av den faste og variable delen skal ikke overstige kr 90.000 pr. ar.
For Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal utgjorde kontingenten i 2019 kr 17 492,-.

Bedriftsmedlemskap i NKRF krever minst ett personlig medlemskap i NKRF. De ansatte i
Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal har derfor personlig medlemskap i NKRF.

Kontrollutvalgene skal utgve en tilsynsfunksjon overfor revisjonen og skal fglge opp at
kommunen far de revisjonstjenester de skal ha. Dette tilsier en viss avstand og uavhengighet i
forhold til revisjonen. Spgrsmalet er om en har en slik avstand og uavhengighet nar
sekretariatet er medlem av samme medlemsorganisasjon som revisorene?

Samtidig har kontrollutvalg, sekretariat og revisor et felles mal om 4 sikre at innbyggerne far
tjenester de har krav pa og at ressursene forvaltes pa en effektiv mate i samsvar med
kommunestyrenes forutsetninger. For at kontrollutvalget skal veere i stand til & ivareta sin
funksjon, sa er en avhengig av bistand og tjeneste fra bade sekretariat og revisor. Det er da
viktig & ha god dialog, gjensidig forstaelse og klar ansvars- og oppgavefordeling mellom
sekretariat og revisjonen. Kanskje er det da en fordel & mgtes pa de samme arenaer?

Daglig leder ser at det prinsipielt kan veere uheldig at sekretariatene er medlem av samme
organisasjon som revisorene, nar en av oppgavene som kontrollutvalgene nettopp har, er a
drive tilsyn med revisjonen. Samtidig gir medlemskapet oss en god innsikt i revisjonens
kvalitetssystem og standarder og det gir en felles arena for kontroll og tilsynsarbeidet i
kommunene.

NKRF sin organisasjon oppleves som solid og faglig sterk, preget av lang erfaring. Den har
0gsa gitt en trygghet i arbeidet for daglig leder. Bl.a. inngar det i medlemskapet 20 t i aret
med radgiving/veiledning, herunder juridisk radgivning.



NKRF har i arsmgte 2018 vedtatt at personlige medlemmer i NKRF fra sekretariatene, skal ha
det samme krav om obligatorisk etter- og videreutdanning som oppdragsansvarlige revisorer.
Innenfor en 3-ars periode er det krav om a gjennomfare ngdvendig etter- og videreutdanning
innenfor relevante fagomrader med til sammen 105 timer. Daglig leder ser det som helt
ngdvendig at det drives kompetanseutvikling for sekretariatets ansatte, men er noe skeptisk til
at det settes det samme etter- og videreutdanningskravet som til oppdragsansvarlige revisorer,
samt at det er NKRF som skal vurdere om etter- og videreutdanningen er relevant.

Nar kontrollutvalget i 2018 hadde oppe til vurdering medlemskapet i NKRF og FKT, sa
anbefalte daglig leder at far FKT har greid & bygge seg opp til & bli en mer solid organisasjon,
sa anbefales det a fortsette sekretariatets medlemskap ogsa i NKRF.

Forum for kontroll og tilsyn (FKT) som er kontrollutvalgenes og sekretariatenes egen
organisasjon har utviklet seg i positiv retning de siste arene. Frem til 2017 var organisasjonen
i stor grad drevet som et dugnadsarbeid. Utviklingen som har skjedd med dagens styreleder
0g ansettelse av en egen generalsekreteer i 2017, er positiv. De og har blant tatt et aktivt grep
for & utvikle felles standarder for kontrollutvalgenes og sekretariatenes arbeid. 1 2019 ble det
ferdigstilt en veileder for kontrollutvalgenes pase-ansvar overfor revisor. Det arbeides na med
en veileder for sekretariatenes internkontrollsystem.

FKT har ikke tiloud om juridisk radgivning til sine bedriftsmedlemmer

Daglig leder vurderer at organisasjonen har potensiale til a veere den trygghet som
kontrollutvalgene og sekretariatet trenger.

Daglig leder vil informere om at daglig leder ved arsmgte i 2019 ble valgt til andre
varamedlem for sekretariatenes styremedlemmer i styret for FKT.

Det er i dag 14 sekretariat som bare er medlem i NKRF og 4 sekretariat som bare er medlem i
FKT. De andre 19 sekretariatene er medlem bade i NKRF og FKT.

KONKLUSJON
Daglig leder vil etter en vurdering av fordeler og ulemper med medlemskap i NKRF, anbefale

at Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal fortsetter medlemskapet i NKRF, sa lenge de
fleste andre sekretariatene ogsa er medlem.

Jane Anita Aspen
daglig leder



NKRFs vedtekter

§ 1 FORBUNDETS VIRKEOMRADE

Norges Kommunerevisorforbund er en yrkesfaglig landssammenslutning og et
serviceorgan som er apen for alle (ansatte og virksomheter) som arbeider med revisjon
av eller tilsyn med kommunal og fylkeskommunal virksomhet.

§ 2 FORMAL

Norges Kommunerevisorforbund har som formal d fremme en sunn utvikling av revisjon
og tilsyn i kommunal sektor til beste for kommuner og fylkeskommuner, herunder a:

e heve den faglige standarden

e ivareta etiske prinsipper

e bedre medlemmenes faglige kompetanse

e spre informasjon av faglig interesse

o informere om og markedsfgre revisjon av og tilsyn med kommunal virksomhet

o sikre kvaliteten i arbeidet, herunder bl.a. ved en obligatorisk forbundsbasert
kvalitetskontroll av revisjonsarbeidet

o styrke de kollegiale forhold

e ivareta interessene for revisjon og tilsyn i kommunal sektor overfor
myndighetene.

NKREF skal som serviceorgan:
e girad ogveiledning
e giinformasjon
o tilby kurs og etterutdanning.

§ 3 MEDLEMSKAP

Rett til personlig medlemskap har alle som arbeider med revisjon av eller tilsyn med
kommunal virksomhet.

Rett til bedriftsmedlemskap har alle virksomheter som arbeider med revisjon av eller
tilsyn med kommunal virksomhet.

Bedriftsmedlemskap er pliktig nar virksomhetens daglige leder eller oppdragsansvarlige
revisorer i virksomheten er personlig medlem og gir rettigheter og plikter i forhold til
servicefunksjonen. Bedriftsmedlemskap krever minst ett personlig medlem.

Pensjonister kan opprettholde sitt medlemskap.

§ 4 LOKALFORENINGENE



En lokalforening med tilknytning til NKRF kan omfatte ett eller flere fylker eller deler av
fylker. Den enkelte lokalforening bestemmer selv hvordan den skal organiseres.
Lokalforeningens vedtekter kan ikke vaere i strid med forbundets vedtekter og de
fastsatte normalvedtekter for lokalforeninger. Vedtektene skal godkjennes av NKRFs
styre.

Foreningene skal uttale seg om de spgrsmal som styret gnsker opplysninger om, og er
forbundets stedlige instans.

Lokalforeningene kan pa eget initiativ ta opp saker som gnskes behandlet av styret eller
forbundets faste komiteer.

§ 5 FORBUNDETS BESTEMMENDE ORGANER

1. Arsmgtet
2. Styret

§ 6 ARSMOTET

Arsmgtet er forbundets hgyeste myndighet.

Ordineert arsmgte holdes hvert ar pa sted og til tid som fastsettes av styret.

Vanligvis skal mgtet holdes innen utgangen av juni maned. Tiden for mgtet skal
fastsettes senest 8 uker fgr det holdes. Innkalling med utkast til forelgpig saksliste skal
gjares tilgjengelig for medlemmene med minst 4 ukers varsel.

Sakspapirene gjgres tilgjengelig for medlemmene senest 10 dager fgr arsmgtet.

Saker som gnskes lagt fram for arsmgtet, ma vaere sendt inn til styret senest 6 uker fgr
arsmgtet blir holdt.

Styret kan avgjgre om ogsa forslag som kommer inn senere skal behandles.
Arsmgtet skal vedta den endelige sakslisten for mgtet.

Arsmgtet velger forst:

A. mgtedirigent og varadirigent

B. mgtesekreteer

C. fullmaktskomite

D. 2 medlemmer til a8 gjennomga og underskrive mgteprotokollen sammen med
dirigenten og

mgtesekretaren.

Ellers skal sakslisten omfatte:

1. Beretning fra styret - herunder ogsa beretninger fra de enkelte komiteer


https://www.nkrf.no/vedtekter-og-reglement/normalvedtekter-for-lokalforeninger-tilsluttet-norges-kommunerevisorforbund

2. Regnskap med revisjonsberetning, herunder saerskilt regnskap for
kvalitetskontrollkomiteen

Andre saker som styret legger frem eller innsendte forslag i samsvar med 5. ledd
Budsjett for neste ar samt fastsetting av kontingenter for neste ar, jf. § 9, og
godtgjgring til NKRFs tillitsvalgte, jf. § 10

5. Budsjett for kvalitetskontrollkomiteen

6. Valgav leder og nestleder i styret

7. Valg av styremedlemmer med varamedlemmer i samsvar med § 10

8

9.

1

B W

. Valgav 2 revisorer, jf. § 15
Valg av komiteer i samsvar med § 13
0. Andre valg som arsmgtet matte bestemme.

Arsmgtet treffer sine vedtak med alminnelig flertall. Ved stemmelikhet - bortsett fra valg
- er mgtedirigentens stemme avgjgrende.

Ved valg av tillitsverv kreves flertall av de stemmer som er avgitt. Dersom ingen far
flertall ved fgrste avstemming, holdes ny avstemming. Den som har fatt flest stemmer
ved denne avstemming, anses valgt. Det kan fgr ny avstemming gjgres vedtak om at det
bare skal stemmes pa to eller flere av dem som ved fgrste avstemming har fatt hgyeste
stemmetall. Dersom valget fremdeles ikke er avgjort fordi flere har fatt like mange
stemmer, treffes avgjgrelsen ved loddtrekning.

1) Trykkfeil endret fra 3. til 5. ledd 10. mai 2011.
§ 7 EKSTRAORDINART ARSM@TE

Ekstraordineert arsmgte innkalles nar minst 2 av styrets medlemmer eller nar minst
10% av de personlige medlemmene eller 10 bedriftsmedlemmer krever det. Det
innkalles med minst 14 dagers varsel. Mgtet kan bare behandle de saker som var arsak
til innkallingen. Saksliste ma sendes sammen med innkallingen.

§ 8 REPRESENTAS]JON

Pa arsmgtet skal fullmaktskomiteen gjgre kjent hvor mange stemmeberettigede av
personlige medlemmer og bedriftsmedlemmer som er til stede.

Kontingent skal veere innbetalt til NKRF senest 30 dager fgr arsmgtet for a kunne avgi
stemme pa arsmgtet.

Et personlig medlem har en stemme, og kan i tillegg ha inntil 5 personlige fullmakter.
Styret kan fastsette frist for innmelding av personlige fullmakter i forkant av arsmgtet.

Et bedriftsmedlem har fra 1 til 3 stemmer, og inndeles i 3 kategorier etter kontingentens
stgrrelse, fordelt slik:

Kategori A: inntil 20 000 -> 1 stemme
Kategori B: 20 001-50 000 -> 2 stemmer
Kategori C: 50 001-90 000 -> 3 stemmer



Bedriftsmedlemskap gir ikke rett til 4 representere andre bedriftsmedlemmer etter
fullmakt.

Bedriftsmedlemmer kan la seg representere med annen ansatt enn daglig
leder/oppdragsansvarlig revisor.

§ 9 FORBUNDSKONTINGENT

« Arsmgtet fastsetter kontingent for personlige medlemmer og
bedriftsmedlemmer.

o Kontingent innbetales etter de frister som fastsettes av styret.

e Aresmedlemmer og pensjonister fritas for kontingent.

e Utmelding ma skje skriftlig innen 01.01. eller 01.07, ellers ma kontingent betales
ogsa for det halvar som fglger etter utmeldingen.

e Medlemmer som etter purring ikke har betalt kontingent for tidligere ar,
betraktes som strgket.

§ 10 STYRET

Forbundet ledes av et styre pa 5 medlemmer, hvorav 2 hhv. 3 annet hvert ar, velges for 2
ar.

Valgene foretas av darsmgtet. Lederen og nestlederen velges fgrst ved szerskilt valg.
Deretter velges 3 styremedlemmer og 2 varamedlemmer i prioritert rekkefglge.

Styret er vedtaksfgrt nar minst 3 medlemmer mgter. Ved stemmelikhet gjgr lederens
stemme utslaget.

Det skal fgres protokoll fra mgtene.

Gar noen av de valgte styremedlemmene ut av forbundet, tiltrer varamedlemmene for
resten av perioden.

Arsmgtet bestemmer gjennom budsjettbehandlingen om forbundets tillitsvalgte skal ha
godtgjgring for sitt arbeid. For mgter og reiser dekkes skyss- og kostgodtgjgring etter
KS' satser.

§ 11 STYRETS MYNDIGHETSOMRADE
Ut over det som gar fram av foranstdende, skal styret:

1. Behandle og innstille beretning og regnskap for foregdende periode.

2. Behandle og godkjenne forslag og utredninger fra komiteer oppnevnt av
arsmgtet.

3. Fastsette standarder m.v. knyttet til god kommunal revisjonsskikk og god
kommunal revisorskikk.

4. Forberede oginnkalle drsmgtet i samsvar med §§ 6 og 7.

5. Avgi uttalelser pa forbundets vegne.

6. Oppnevne personer til & representere forbundet.



7. Foreta ngdvendige suppleringsvalg for tillitsvalgte som er fratradt.

8. Oppnevne arbeidsgrupper til 4 forberede/utrede saker for styret.

9. Avgjgre tvister om tolkning av forbundets og lokalforeningenes vedtekter

10. Vaere ankeinstans for saker avgjort av disiplineerkomiteen

11. Avgjgre organisasjonsmessige tvister som ikke direkte kan klargjgres med
grunnlag i vedtektene.

12. Styret ansetter daglig leder og gvrige medarbeidere og fastsetter deres lgnn og
arbeidsvilkar for gvrig. Ansettelse av medarbeidere og fastsetting av lgnns- og
arbeidsvilkar for disse, kan delegeres til daglig leder.

§ 12 DAGLIG LEDER

Daglig leder har mgteplikt og talerett pa styremgtene, og kan la seg representere med
annen ansatt.

Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for
virksomheten og om gkonomi og personalforhold.

Vedkommende skal rapportere til styret pa en slik mate og sa ofte som situasjonen
tilsier det og styret for gvrig matte bestemme.

Daglig leder har det administrative ansvar for forbundets lgpende drift og det faglige og
administrative ansvar for servicefunksjonen.

§ 13 OPPNEVNING AV KOMITEER OG REVISORER
Etter forslag fra valgkomiteen velger arsmgtet disse komiteer:

A. Disiplineerkomite

B. Kvalitetskontrollkomite

C. Hederstegnkomite

D. Revisjonskomite

E. Regnskapskomite

F. Forvaltningsrevisjonskomite
G. Kontrollutvalgskomite

H. Selskapskontrollkomite

Komiteene bestar av 3 medlemmer som velges for 2 ar, hvorav 2 hhv. 1 annet hvert ar.

Valgkomiteen innstiller ogsa pa valg av to revisorer for 2 ar, hvorav 1 velges annet hvert
ar. En vararevisor velges for ett ar.

Etter forslag fra styret velger darsmgtet valgkomite bestdende av tre medlemmer for ett
ar.

Arsmgtet utpeker lederne. Det velges ett varamedlem med unntak for
kvalitetskontrollkomiteen, der det velges 2 varamedlemmer - 1 blant
regnskapsrevisorene og 1 blant forvaltningsrevisorene. Styret kan fastsette reglement
for komiteene.



§ 14 FORBUNDETS HEDERSTEGN

Personer som gjennom en drrekke har utfgrt aktiv innsats for forbundet eller dets
medlemmer, kan tildeles forbundets hederstegn i gull eller sglv med diplom. Gullmerket
tildeles kun medlemmer av forbundet, mens sglvmerket kan tildeles ogsa ikke-
medlemmer.

Hederstegnkomiteen legger fram forslag om tildeling av forbundets hederstegn for
styret til avgjgrelse. Utdeling bgr skje i forbindelse med et drsmgte.

Aresmedlemmer utnevnes av drsmgtet etter innstilling fra styret.
§ 15 REGNSKAP OG REVISJON

Forbundets regnskap fgres etter regnskapsloven.

Regnskapet skal undertegnes av styret.

Revisor avgir revisjonsberetning til arsmgtet.

§ 16 SUSPENS]JON

Styret kan suspendere tillitsvalgte fra sine tillitsverv. Disiplineerkomiteens uttalelse skal
innhentes fgr styret fatter sitt vedtak. Suspensjonsvedtak forelegges drsmgtet til
orientering. Vedkommende skal gis anledning til & gi skriftlig og/eller muntlig
redegjgrelse for styret.

§ 17 EKSKLUSJON

Gjor et medlem seg skyldig i handling eller atferd innenfor eller utenfor organisasjonen
til skade for organisasjonens interesser eller anseelse, har styret rett til 8 ekskludere
vedkommende. Disiplineerkomiteens uttalelse skal innhentes fgr styret fatter sitt vedtak.
Et ekskludert medlem kan anke saken inn for arsmgtet uten at anken har oppsettende
virkning. Vedkommende skal gis anledning til a gi skriftlig og/eller muntlig redegjgrelse
overfor arsmgtet.

§ 18 VEDTEKTSENDRINGER

Forslag til endringer i disse vedtekter ma sendes inn til styret i samsvar med § 6.
Forslaget ma oppna minst 2/3 flertall av arsmgtets samlede stemmetall for a bli vedtatt.

§ 19 OPPLASNING
Opplgsning av Norges Kommunerevisorforbund kan bare gjennomfgres pa ordineert

arsmgte, og vedtaket krever minst 2/3 av arsmgtets samlede stemmetall. Det samlede
stemmetall ma utgjgre minst 30% av medlemsmassen (totalt antall stemmer).



Besluttes forbundet opplgst, skal arsmgtet vedta anvendelse av forbundets midler til et
formal som fremmer en sunn utvikling av revisjon og tilsyn i kommunal sektor til beste
for kommuner og fylkeskommuner.

§ 20 IKRAFTTREDEN

Vedtektene trer i kraft umiddelbart etter arsmgtets vedtak. Vedtektene ble sist endret
ved arsmgtets vedtak 11. juni 2017.



Regler for obligatorisk etter- og videreutdanning
for personlige medlemmer av Norges
Kommunerevisorforbund

(Fastsatt av NKRFs landsmgte 16. juni 2000. Sist endret av NKRFs drsmgte 12. juni 2018)
Virkeomrade

1. Medlemmer av Norges Kommunerevisorforbund (NKRF) som utfgrer lovbestemt
revisjon og sekretariatsoppgaver for kontrollutvalg omfattes av forbundets regler for
etter- og videreutdanning.

Formal

2. Gjennom malrettet etter- og videreutdanning skal medlemmenes kompetanse
vedlikeholdes og utvikles slik at oppdragsgiver er sikret en hgy faglig kvalitet pa den
revisjon og sekretariatstjeneste som utgves av NKRFs medlemmer.

Krav til etterutdanning

3. Innenfor en 3-ars periode er oppdragsansvarlige revisorer og medlemmer som
utfgrer sekretariatsoppgaver for kontrollutvalg forpliktet til & gjennomfgre ngdvendig
etter- og videreutdanning innenfor relevante fagomrader med til sammen 105
kurstimer. De gvrige ansatte (jf. pkt. 1) er forpliktet til & gjennomfgre etter- og
videreutdanning med til sammen 63 timer innenfor en 3-ars periode.

Det kan godskrives maksimum 70 timer for oppdragsansvarlige revisorer og
medlemmer som utfgrer sekretariatsoppgaver for kontrollutvalg/42 timer for de gvrige
ansatte og kreves minimum 14 timer pr. ar for alle.

4. Medlemmer av NKRF som underviser pa relevante kurs, seminarer med mer
godskrives for dette. 2)

Utgivelse av relevante fagartikler/-publikasjoner kan godskrives. 3)

Arbeid som tillitsvalgt i NKRFs styre, komiteer (unntatt valgkomiteen og
hederstegnkomiteen) og andre utvalg e.l. nedsatt av arsmgtet eller styret kan godskrives
med inntil 14 timer pr. ar. 1)

5. En 3-ars periode regnes alltid fra 1. januar. Nye medlemmer som er innmeldt far 30.
juni starter sin periode fra 1. januar i innmeldingsaret, mens nye medlemmer innmeldt

etter 30. juni starter sin periode 1. januar aret etter. 4)

Krav til oppleeringens faglige innhold



6. Deltakelse pa kurs, seminar, bedriftsinterne kurs med mer kan godskrives nar det kan
bekreftes at oppleeringstiltaket har et tilfredsstillende faglig niva og er relevant for
utgvelsen av yrket.

Oppleering som godskrives ma ha hatt en varighet pa minimum 2 timer.
Oppleringstiltak

7. Oppleeringstiltak arrangert av NKRF sentralt vil som hovedregel vaere godkjent.

Relevant opplering i regi av lokalforeninger tilknyttet NKRF kan som hovedregel
godskrives innenfor etterutdanningsordningen.

Relevant oppleering arrangert av utdanningsinstitusjoner, internt i virksomheten eller
av andre kan ogsa godskrives.

Relevant videreutdanning i form av offentlig godkjente kurs kan godskrives med 5 timer
pr. studiepoeng etter avlagt eksamen.

8. NKRFs styre avgjgr tvister om opplaringstiltak er innenfor den obligatoriske etter og
videreutdanningsordningen. Ankeinstans er arsmgtet.

Registrering og dokumentasjon

9. Alle virksomhetene er selv ansvarlig for registrering og dokumentasjon av
gjennomfgrte kurs som for revisjonsvirksomhetene blir underlagt kvalitetskontrollens
oppfelging. Sekretariatsvirksomhetene skal rapportere arlig til NKRF om antall timer

gjiennomfgrte oppleeringstiltak pr. personlige medlem.

Virksomhetene ma selv sgrge for utarbeidelse av en samleoppgave over gjennomfgrte
oppleeringstiltak over 3 ar.

Oppfelging

10. Medlemmenes etterlevelse av reglene vil bli fulgt opp i forbindelse med forbundets
kvalitetskontroller for revisorene og ved stikkprgver fra NKRF for medlemmene som
utfgrer sekretariatsoppgaver for kontrollutvalg.

Dispensasjoner

11. Styret kan ved utgangen av perioden, i seerskilte tilfeller, dispensere for at
timetallskravet ikke er oppfylt.

12. Ved permisjon, langvarig sykdom eller redusert stilling kan 3-ars perioden for
gjennomfgring av opplaeringstiltak forlenges tilsvarende.

Ikrafttredelse



13. Ordningen innfgres fra 1. januar 2001 for revisorene og fra 1. januar 2019 for
medlemmene som utfgrer sekretariatsoppgaver for kontrollutvalg.

Tolkninger av reglene foretatt av NKRFs styre

1) Bestemmelsen omfatter ogsa kvalitetskontrollgrer engasjert av NKREF, jf. styresak
29/2007 av 9. juni 2007.

2) Det kan godskrives 3 timer pr. time undervisning ved fgrste gangs gjennomfgring. For
andre og tredje gjennomf@gring av samme undervisning innen samme kalenderar, kan
det godskrives 1 time pr. time undervisning, jf. styresak 36/2007 av 22. august 2007.

3) Det kan godskrives 1 time pr. hele A4-side skrevet i Word-format eller tilsvarende
(ordineer skriftstgrrelse), jf. styresak 36/2007 av 22. august 2007.

4) Punkt 5 i reglene tolkes slik at nar noen endrer stilling i samme virksomhet fra
medarbeider til oppdragsansvarlig revisor etter 30.6., oppfattes de som «nye»
medlemmer, og de ma derfor tilfredsstille etter- og videreutdanningskravene for
oppdragsansvarlige revisorer over en tredrs-periode med virkning fra og med 1.1. det
pafglgende kalenderar, jf. styresak 51/2018 av 31. august 2018.



Saksmappe: 2020-1500/02
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Saksframlegg

Utvalgssaksnr Utvalg Mgtedato

ST 15/20 Styret for KU-sekretariatet 1.4.2020

ORGANISERING AV FORHANDLINGER OM L@NNS- OG ARBEIDSVILKAR -
Daglig leders innstilling
1. Styret tar organisering av forhandlinger om lgnns- og arbeidsvilkar til etterretning.

2. Styret fastsetter arlig ramme for Ignnsforhandlingene. Dette gjeres etter at det sentrale
oppgjaret er avsluttet.

3. Det velges falgende forhandlingsutvalg for valgperioden:
a. Forhandlingsutvalg for lokale lgnnsforhandling for radgiver; Styreleder,
nestleder i styret og daglig leder.
b. Forhandlingsutvalg for lokale lennsforhandlinger for daglig leder; Styreleder
0g nestleder i styret.
c. Forhandlingsutvalg for arbeidsvilkar for sekretariatets ansatte; Styreleder og
nestleder i styret.

4. Det fares protokoll ved alle forhandlinger. Forhandlingsutvalget orienterer styret om
resultat av forhandlingene i pafelgende styremate.

Saksopplysninger

Lenns- og arbeidsforhold for sekretariatets ansatte folger tariffavtale mellom Kommunenes
Sentralforbund og arbeidstakerorganisasjonene (Hovedtariffavtalen).

Styret for Kontrollutvalgssekretariatet vedtok i mgte 23.03.15, sak 05/15 organiseringer om
forhandlinger om lgnns- og arbeidsvilkar og i sak 06/15 Opprettelse av forhandlingsutvalg.

Vedlagt folger:
e Saksprotokoll fra styremgte 23.3.2015, sak 05/15 og 06/15.
e Hovedavtalen 01.01.2020-31.12.2021
e Hovedtariffavtalen 1.5.2018-30.4.2020

VURDERING
Teksten som star i kursiv er sitat fra Hovedavtalen eller Hovedtariffavtalen.
Lgnnsforhandlinger

De ansatte i sekretariatet er plassert i Hovedtariffavtalen kapittel 5. Som innledende merknad
til dette kapittelet star:



1. Lennsfastsettelsen for stillinger i kapittel 5 foregar i sin helhet lokalt i den enkelte
kommune, fylkeskommune eller bedrift.

2. Lannsfastsetting lokalt skjer gjennom vurdering ved tilsetting og pa grunnlag av
bestemmelsene i Hovedtariffavtalen.

3. Ved lgnnsfastsettelsen skal det bl.a. tas hensyn til stillingens kompleksitet, og den
enkelte ansattes kompetanse, ansvar, innsats og resultatoppnaelse.

Forhandlinger etter denne bestemmelsen bgr gjennomfares i tidsrommet mellom 1.5. og 1.10.
hvert ar. Forhandlingene gjennomfares innenfor en gkonomisk ramme som tar hensyn til
kommunegkonomien, kommunen, fylkeskommunen, virksomhetens og bedriftens totale
situasjon, herunder gkonomi og krav til effektivitet samt lgnnsutviklingen i KS-omradet og
andre sammenlignbare tariffomrader. Ved forhandlinger kan det avtales bade generelle og
individuelle tillegg samt avtales at hele eller deler av lgnnsreguleringen fordeles av
arbeidsgiver. Virkningsdato for lannsendringer er 1.5. med mindre partene lokalt kommer til
enighet om annen dato for iverksetting.

Forhandlinger etter Hovedtariffavtalens kapittel 3, 4 og 5. De lokale parter har en gjensidig
plikt, etter skriftlig krav, & gjennomfare lokale lgnnsforhandlinger hjemlet i HTA, jf. HTA
kapittel 3, pkt. 3.2.4. (Hovedavtalen 1.1.2020-31.12.2021)

Pa grunn av situasjonen knyttet til Koronapandemien, sa er de sentrale lgnnsforhandlingene i
ar utsatt til hgsten. Oppstart av hovedtariffoppgjeret 2020 var planlagt til 1. april 2020. Det er
blitt enighet om & utsette oppstart av hovedtariffoppgjeret 2020. Hovedtariffavtalen
(01.05.2018 — 30.04.2020) er prolongert til 15.9.2020.

Prinsipper for lgnnsfastsettelse

Ved lgnnsfastsettelsen skal det bl.a. tas hensyn til stillingens kompleksitet, og den enkelte
ansattes kompetanse, ansvar, innsats, resultatoppnaelse og behov for & rekruttere og beholde
arbeidstakere.

Det kan avtales lokalt at ulempetilleggene inkluderes i stillingens lann.

Det skal vaere en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens kompetanse,
kompetanseutvikling og lgnnsutvikling. Relevant etter-/videreutdanning skal vektlegges.

Daglig leder vil anbefale at styret fastsetter en ramme for de lokale- forhandlingene etter at
det sentrale oppgjeret er klart. Selve forhandlingen overlates til et forhandlingsutvalg.

Forhandling om lokale seeravtaler

Forhaldlingsutvalget fastsatte i mgte 8.9.2015 at arbeidstid for de ansatte i romjula er 10-14.

De ansatte har fri enten julaften eller nyttarsaften, samt en dag i romjula. Dette var i trad med
de avtaler som Kommunerevisjonsdistrikt 2 hadde pa dette tidspunktet.

Siden sekretariatet ble opprettet har det bare veert avholdt denne ene forhandlingen, som kan

tolkes som en lokal s&ravtale.

| Hovedavtalens § 4-5 Forhandlinger om lokale szravtaler fremgar falgende:

Den enkelte kommune/fylkeskommune/bedrift og arbeidstakerorganisasjonens/
forhandlingssammenslutningens lokale ledd har gjensidig plikt til, etter skriftlig krav fra den
annen part, innen 14 dager a ha avtalt mgtetidspunkt for forhandlinger om inngaelse av lokal
seeravtale. Forhandlingsmgte skal veere avholdt senest innen 1 maned, med mindre partene
blir enige om noe annet.



Saeravtalen ma, hvis annet ikke er avtalt, sies opp skriftlig minst 3 maneder far
gyldighetstiden utlgper. Dersom sa&eravtalen ikke er sagt opp av en av partene innen fristens
utlep, fornyes avtalen for ett r av gangen. Lokal seravtale binder partene inntil den lovlig er
sagt opp. Lokal seeravtale som er lovlig sagt opp og ikke reforhandlet, faller bort.

Det blir foreslatt at forhandlingsutvalget ogsa gjennomfarer forhandlinger om seeravtaler
dersom det blir meldt behov for slike forhandlinger.

KONKLUSJON

Det har fra tidligere styre veert uttrykt at det ikke er formalstjenlig at hele styret skal veere
forhandlingsutvalg i saker som gjelder lgnns- og arbeidsvilkar. Daglig leder foreslar derfor at
det viderefgres ordningen med at det velges et forhandlingsutvalg som har ansvar for disse
forhandlingene.

Det skal fagres protokoll ved alle forhandlingen. Styret blir informert om resultat av
forhandlingene i farstkommende styremgte. Dette for a sikre informasjon til alle parter og for
a sikre at prinsipp og vedtekter lagt av styret blir fulgt.

Jane Anita Aspen
daglig leder



ST 05/15 KU SEKRETARIATET. ORGANISERING AV FORHANDLINGER OM L@NNS-
OG ARBEIDSFORHOLD

Styrets vedtak

Styret tar organisering av forhandlinger om lgnns- og arbeidsvilkar for sekretariatets ansatte
til etterretning.

Styrets behandling

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med sekretarens innstilling. (9 voterende).

ST 06/15 KU SEKRETARIATET. OPPRETTELSE AV FORHANDLINGSUTVALG

Styrets vedtak

1. Lennsforhandlinger for sekretariatets ansatte fglger av Delegasjonsreglement daglig
leder § 2 og forhandlingsutvalget bestar av; daglig leder, styreleder og nestleder i

styret.
2. Forhandlingsutvalg for fastsetting av lgnn for daglig leder og forhandlingsutvalg for
forhandlinger om arbeidsvilkar for sekretariatets ansatte bestar av; styreleder og

nestleder.
3. Det skal legges frem protokoll til styret etter alle forhandlinger.

Styrets behandling

Det ble i matet fremmet forslag om at pkt. 2 ble endret til at forhandlingsutvalget bare skulle
besta av to personer; leder og nestleder:

2. Forhandlingsutvalg for fastsetting av lenn for daglig leder og forhandlingsutvalg for
forhandlinger om arbeidsvilkar for sekretariatets ansatte bestar av; styreleder og

nestleder.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med omforent forslag fra styrets medlemmer. (9
voterende)

Sekreteerens innstilling

1. Lennsforhandlinger for sekretariatets ansatte fglger av Delegasjonsreglement daglig
leder § 2 og forhandlingsutvalget bestar av; daglig leder, styreleder og nestleder i
styret.

2. Forhandlingsutvalg for fastsetting av lgnn for daglig leder og forhandlingsutvalg for
forhandlinger om arbeidsvilkar for sekretariatets ansatte bestar av; styreleder,
nestleder og ett annet medlem av styret, for denne valgperioden.........

3. Det skal legges frem protokoll til styret etter alle forhandlinger.
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KS sitt forord

KS og arbeidstakarorganisasjonane har blitt samde om ein revidert hovudavtale som
gjeld ut 2021. Endringane er ikkje omfattande, men gir ei god retning for a utvikle kom-
munesektoren. Vi har endra hovudavtalens formal for & tydeleggjere at klima- og miljg-
tiltak som fremmer berekraftsmaéla, inngar som ein del av partssamarbeidet. Og vi lofter
fram samarbeidet pa arbeidsplassen som viktig for eit inkluderande, helsefremmande
og ferebyggande arbeidsmiljg.

Del A regulerer forhandlingsordninga. Her inngar mellom anna reglar om partsforhold,
prosedyrereglar for inngding av tariffavtalar, avklaringar om lokale lgnnsforhandlingar, og
reglar om tvistelgysningar og konfliktar. Del B og C regulerer blant anna det lokale parts-
samarbeidet og partane sine gjensidige rettar og plikter. Hovudavtalen er rammeprega og
gir dermed dei lokale partar eit stort handlingsrom for & finne si form pa partssamarbeidet.

Malet for kommunane/fylkeskommunane/bedriftene er a tilby innbyggarane best moglege
tenester og a sikre god demokratisk styring. Endra krav til tenestene, auka grad av digi-
talisering og stramme gkonomiske rammevilkar betyr at kommunesektoren er i konti-
nuerleg omstilling. Hovudavtalen er eit verkemiddel for & sikre gode prosessar mellom
partane og for a utvikle kvalitativt gode tenester i kommunar/fylkeskommunar/bedrifter
med tilknyting til kommunesektoren.

Samarbeidet med tillitsvalde er basert pa tillit og gjensidig forstaing for partane sine ulike
roller. Det er derfor viktig & involvere tillitsvalde sa tidleg som mogleg nar omstilling og
reformer skal gjennomfgrast.

I dette opptrykket av Hovudavtalen er protokoll fra forhandlingane og B-rundskriv 1/2020
tatt inn bak i avtalen. Rundskrivet gir ei neermare omtale av sentrale tema i Hovudavtalen
der partane har ei felles forstaing.

Partane har i fellesskap utvikla Hovedavtaleveilederen. Heftet gir rettleiing om korleis
partane meiner dei mest sentrale reglane kan, og i nokre tilfelle skal, forstiast. Eg opp-
fordrar alle til & bruke rettleiaren aktivt. Du finn den pa www.ks.no/fagomrader/lonn-
og-tariff/hovedavtalen/hovedavtaleveileder/

KS
Februar 2020
Tor Arne Gangsg
Arbeidslivsdirektgr



4 Hovedavtalen

Den enkelte arbeidstakerorganisasjon er part i Hovedavtalen. Det gjelder fglgende
arbeidstakerorganisasjoner:

LO Kommune

EL & IT forbundet
Fagforbundet
Fellesforbundet
Fellesorganisasjonen
Creo

Skolenes landsforbund

YS Kommune (YS-K)
Delta
Skolelederforbundet
Parat

STAFO
Yrkestrafikkforbundet

Unio

Akademikerforbundet
Bibliotekarforbundet

Den norske kirkes presteforening
Det Norske Diakonforbund
Det norske maskinistforbund
Norsk Ergoterapeutforbund
Forskerforbundet

Norsk Fysioterapeutforbund
Norsk Radiografforbund
Norsk Sykepleierforbund
Utdanningsforbundet

Akademikerne kommune
Arkitektenes Fagforbund

Den norske jordmorforening
Den norske legeforening

Den norske tannlegeforening
Den norske veterinerforening
Econa



Hovedavtalen
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Juristforbundet

Krigsskoleutdannede Offiserers Landsforening
Naturviterne

NITO - Norges Ingenigr og teknologorganisasjon
Norges Farmaceutiske Forening

Norsk Lektorlag

Norsk psykologforening

Samfunnsviterne

Samfunnsgkonomene

Tekna

Frittstaende forbund
Lederne
Folkehggskoleforbundet
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Hovedavtalen

Formal

De sentrale parter har inngétt Hovedavtalen for a skape et best mulig samarbeidsgrunn-
lag mellom partene pa alle nivier. Hovedavtalen skal vaere et virkemiddel for a sikre og
legge til rette for gode prosesser mellom partene og for en positiv utvikling av kvalitativt
gode tjenester i kommuner, fylkeskommuner og bedrifter med tilknytning til kommune-
sektoren. Samarbeidet ma baseres pa tillit og gjensidig forstaelse for partenes ulike roller.

Det er avgjgrende for et godt resultat at de ansatte og deres organisasjoner involveres sa
tidlig som mulig nar omstillinger og reformer skal gjennomfgres. Tjenester av god kvalitet
og tilpasset brukernes behov forutsetter gode prosesser og medvirkning. Hovedavtalen
skal gjennom ordningen med tillitsvalgte gi arbeidstakerne reell innflytelse pa hvordan
arbeidsplassen skal organiseres, og hvordan arbeidsmetodene skal utvikles, slik at dette
bidrar til en fleksibel og brukervennlig tjenesteyting.

Partene understreker viktigheten av at det i partssamarbeidet fremmes forstaelse for og innsikt
i virksomhetens pavirkning pa ytre miljg og klima. Partene er enige om at klima- og miljgtiltak
som fremmer baerekraftsmalene inngar som en del av partssamarbeidet etter hovedavtalen.

Medvirkning og medinnflytelse gjennom informasjon og draftinger skal kunne gjennom-
fares uansett hvor eller pa hvilket niva beslutningen tas.

Partene er enige om at et kunnskapsbasert samarbeid pa arbeidsplassniva for et mer
inkluderende, helsefremmende og forebyggende arbeidsmiljg er viktig. Et godt arbeids-
miljg har stor betydning for kvaliteten i tjenesten. Partene har et felles mal om a redu-
sere sykefravaer og forebygge tidlig frafall fra arbeidslivet. Dette er viktig for den enkelte
arbeidstaker, arbeidsplass og samfunnet. Et inkluderende arbeidsliv skal bidra til at den
enkeltes ressurser og arbeidsevne utvikles og benyttes i aktivt arbeid.

De sentrale parter skal minst to ganger i aret avholde kontaktmgter. Sentralt kontaktmgte
har blant annet til formal & bidra til at partene lokalt fglger opp hovedavtalens intensjoner
om samarbeidsformer og medbestemmelse.

Partene vil hver for seg og sammen bidra til at det legges til rette for gode lokale prosesser
og at de lokale parter fglger opp Hovedavtalens intensjoner.



Del A
Forhandlingsordningen

§1
§1-1

§1-2

§1-3

§1-4

§1-5

Partsforhold og definisjoner

Hovedavtalen
Hovedavtalen gjelder mellom KS og den enkelte arbeidstakerorganisasjon.

Hovedavtalen forutsetter at det opprettes hovedtariffavtale mellom partene.

Merknad til § 1
Dersom en frittstaende arbeidstakerorganisasjon krever partsstatus i KS ~ avtaleverk, skal
KS drafte dette med forhandlingssammenslutningene for slik partsstatus eventuelt gis.

Hovedtariffavtaler
Hovedtariffavtaler gjelder mellom KS og den enkelte arbeidstakerorganisasjon.

Sentrale saeravtaler

Sentrale generelle og forbundsvise seravtaler gjelder mellom KS og den
enkelte arbeidstakerorganisasjon. Forhandlinger om slike avtaler skjer uav-
hengig av forhandlinger om denne avtalen og Hovedtariffavtalen.

Lokale saravtaler
Lokale saravtaler gjelder mellom kommune/fylkeskommune/bedrift og den
enkelte arbeidstakerorganisasjons lokale ledd.

Forhandlingssammenslutninger

Med en forhandlingssammenslutning forstds en sammenslutning av organisa-
sjoner pa arbeidstakersiden som er bundet av medlemskap og vedtekter og/
eller forpliktende samarbeidsavtale.

Folgende sammenslutninger har status som forhandlingssammenslutning:
¢ LO Kommune - forhandlingssammenslutning

¢ YS Kommune (YS-K)

e Unio

¢ Akademikerne kommune
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§1-6

§2

§3

Nye forhandlingssammenslutninger ma representere minst 3 arbeidstaker-
organisasjoner og ha minst 20 000 medlemmer i KS’ tariffomrade, eller repre-
sentere minst 2 arbeidstakerorganisasjoner og ha minst 40 000 medlemmer
i KS’ tariffomrade.

En forhandlingssammenslutning ma godkjennes av KS for rettigheter foreligger
etter denne avtalen.

Tariffavtaler for bedrifter

Tariffavtaler for bedrifter gjelder mellom Samfunnsbedriftene og den enkelte
arbeidstakerorganisasjon etter samme struktur som §§ 1-1 til 1-5. KS er over-
ordnet tariffpart i alle tariffavtaler som inngés av Samfunnsbedriftene.

Hovedavtalen er felles for KS og Samfunnsbedriftene.

Virkeomrade
Hovedavtalen er fgrste del av de hovedtariffavtaler som er eller blir opprettet.
Hovedavtalen bestar av tre deler:

Del A regulerer forhandlingsordningen.

Del B gjelder kommuner/fylkeskommuner, herunder kommunale og fylkes-
kommunale foretak, jf. kommuneloven kap. 9.

Del C gjelder selvstendige rettssubjekter med medlemskap i Samfunns-
bedriftene og energiverk organisert som kommunale/fylkeskommunale fore-
tak etter kommuneloven kap. 9.

Varighet

Hovedavtalen gjelder fra 01.01.2020 til 31.12.2021.

Hvis Hovedavtalen til den tid ikke er sagt opp av noen av partene med 3 - tre -
maneders skriftlig varsel, er den fremdeles gjeldende 1 - ett - &r om gangen
med samme gjensidige oppsigelsesfrist.



Del A Forhandlingsordningen 11

§ 4

§ 4-1

§4-2

§4-3

Forhandlingsrett/-plikt

Partene har gjensidig rett og plikt til a forhandle om opprettelse og fornyelse
eller reguleringer i avtaler som nevnt under § 1-1 til § 1-4.

Forhandlinger om Hovedavtalen
Forhandlinger skjer mellom KS og forhandlingssammenslutningene.

KS er forpliktet av denne avtalen til ikke a sluttfgre forhandlinger om hoved-
avtale med arbeidstakerorganisasjoner som ikke er bundet av medlemskap
eller forpliktende samarbeidsavtale med forhandlingssammenslutning, for det
foreligger beslutning om anbefaling eller forhandlingsbrudd fra forhandlings-
sammenslutningene.

Forhandlinger om hovedtariffavtaler
Forhandlinger skjer mellom KS og forhandlingssammenslutningene.

KS er forpliktet av denne avtalen til ikke a sluttfgre forhandlinger om hoved-
tariffavtaler med arbeidstakerorganisasjoner som ikke er bundet av medlem-
skap eller forpliktende samarbeidsavtale med forhandlingssammenslutning,
for det foreligger beslutning om anbefaling eller forhandlingsbrudd fra for-
handlingssammenslutningene.

Forhandlinger om sentrale saravtaler
a) Forhandlinger om sentrale generelle szeravtaler skjer mellom KS og for-
handlingssammenslutningene.

b) Forhandlinger om sentrale forbundsvise saravtaler skjer mellom KS og
den enkelte arbeidstakerorganisasjon.

Ved forhandlinger om sentrale generelle seravtaler representeres den enkelte
medlemsorganisasjon av sin forhandlingssammenslutning.

KS og den enkelte arbeidstakerorganisasjon/forhandlingssammenslutning har
gjensidig plikt til, etter skriftlig krav fra den annen part, innen 14 dager i ha
avtalt mgtetidspunkt for forhandlinger om inngaelse av sentral seeravtale. For-
handlingsmgte skal vaere avholdt senest innen 1 mined, med mindre partene
blir enige om noe annet.
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§4-4

KS er forpliktet av denne avtalen til ikke & sluttfere forhandlinger om sentrale
generelle seravtaler med arbeidstakerorganisasjoner som ikke er bundet av
medlemskap eller forpliktende samarbeidsavtale med forhandlingssammen-
slutning, for det foreligger beslutning om anbefaling eller forhandlingsbrudd
fra forhandlingssammenslutningene og en eventuell nemnd har truffet sin
avgjgrelse.

Sentral seeravtale binder partene inntil den lovlig er sagt opp. Sentral seeravtale
som er lovlig sagt opp og ikke reforhandlet, faller bort.

Plikter og fullmakter ved interessetvist
Ved sentrale forhandlinger, mekling og/eller nemndsbehandling representeres
den enkelte medlemsorganisasjon av sin forhandlingssammenslutning.

Ved avslutning av forhandlinger eller mekling skal forhandlingssammen-
slutningens delegasjon pa vegne av alle de arbeidstakerorganisasjoner som er
bundet av medlemskap eller samarbeidsavtale med sammenslutningen, enten
anbefale eller forkaste tilbud. Den enkelte arbeidstakerorganisasjon forpliktes
av forhandlingssammenslutningen mht. krav og anbefalt forhandlings- eller
meklingsforslag inntil svarfristens utlgp, men ikke ut over 14 dager. Deretter
representeres den enkelte arbeidstakerorganisasjon ikke av forhandlings-
sammenslutningen.

Ved forhandlingssammenslutningens forkastelse av forhandlingsforslag skal
forhandlingssammenslutningen varsle kollektiv plassoppsigelse og ta ansvar
for mekling.

Ved forhandlingssammenslutningens forkastelse av meklingsforslag skal for-
handlingssammenslutningen tilsvarende ta ansvaret for eventuell plassfra-
tredelse.

Ved forhandlingssammenslutningens anbefaling av forhandlings-/meklings-
forslag kan ikke den enkelte medlemsorganisasjon / organisasjon med forplik-
tende samarbeidsavtale iverksette arbeidskamp for etter svarfristens utlgp,
men ikke ut over 14 dager.

Organisasjoner som ikke er tilknyttet en forhandlingssammenslutning kan ikke
iverksette arbeidskamp for forhandlingssammenslutningenes/KS’ endelige
svar foreligger.
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§ 4-5

§ 4-6

Forhandlinger om lokale saravtaler

Lokal seeravtale kan inngds med hjemmel i sentral tariffavtale, eller for a regu-
lere lokale forhold som ikke er regulert. Bestemmelser i lokal seeravtale som
strider mot sentral tariffavtale er ugyldig.

Forhandlinger skjer mellom den enkelte kommune/fylkeskommune/bedrift
og den enkelte arbeidstakerorganisasjons eller forhandlingssammenslutnings
lokale ledd. Dersom de lokale parter finner det hensiktsmessig kan de fgre
forhandlinger etter forhandlingssammenslutningsmodellen.

Den enkelte kommune/fylkeskommune/bedrift og arbeidstakerorganisasjo-
nens/forhandlingssammenslutningens lokale ledd har gjensidig plikt til, etter
skriftlig krav fra den annen part, innen 14 dager & ha avtalt mgtetidspunkt for
forhandlinger om inngéelse av lokal seeravtale. Forhandlingsmgte skal vaere
avholdt senest innen 1 maned, med mindre partene blir enige om noe annet.

Dersom forhandlingssammenslutningsmodellen benyttes fullt ut er den
enkelte kommune/fylkeskommune/bedrift forpliktet av denne avtale til ikke
a sluttfore forhandlinger om lokale szeravtaler med arbeidstakerorganisasjoner
som ikke er bundet av medlemskap eller forpliktende samarbeidsavtale med
forhandlingssammenslutning, for det foreligger beslutning om anbefaling eller
forhandlingsbrudd fra forhandlingssammenslutningen.

Saeravtalen ma, hvis annet ikke er avtalt, sies opp skriftlig minst 3 maneder far
gyldighetstiden utlgper. Dersom seeravtalen ikke er sagt opp av en av partene
innen fristens utlgp, fornyes avtalen for ett ar av gangen. Lokal saravtale
binder partene inntil den lovlig er sagt opp. Lokal saravtale som er lovlig sagt
opp og ikke reforhandlet, faller bort.

Lokale forsgksordninger
Forhandlinger skjer mellom den enkelte kommune/fylkeskommune/ bedrift og den
enkelte arbeidstakerorganisasjons eller forhandlingssammenslutnings lokale ledd.

Det kan inngas forsgksordninger lokalt som avviker fra sentral tariffavtale der
alle de bergrte parter er enige om dette. Slike forsgksordninger inngas i form
av lokal seeravtale. Saeravtalen faller bort ved saeravtaleperiodens utlgp, med
mindre partene blir enige om ny avtale innen utlgpstidspunktet.

De sentrale parter skal informeres om inngéatte lokale forsgksordninger.
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§ 4-7

§ 4-8

Lgnnsforhandlinger

etter Hovedtariffavtalen kapittel 3, 4 og 5
Lgnnsforhandlinger med hjemmel i forhandlingsbestemmelsene i hovedtariff-
avtalen skjer mellom den enkelte kommune/fylkeskommune/bedrift og den
enkelte arbeidstakerorganisasjons eller forhandlingssammenslutnings lokale
ledd. At en arbeidstakerorganisasjon kun har ett medlem pé forhandlings-
stedet, utelater ikke vedkommendes adgang til 4 la seg representere i forhand-
lingene, jf. dog 2. ledd nedenfor.

Dersom de lokale parter finner det hensiktsmessig kan det fares forhandlinger
etter forhandlingssammenslutningsmodellen. De lokale parter bgr drgfte om
lokale lgnnsforhandlinger skal fares etter slik modell. Ved slike forhandlinger
skal forhandlingssammenslutningens lokale ledd, pa vegne av arbeidstaker-
organisasjonene, anbefale eller forkaste forhandlingslgsningen.

Oppnas ikke enighet, angir forhandlingshjemlene tvistelgsning. Hver av par-
tene, kommunen/fylkeskommunen/bedriften og arbeidstakerorganisasjo-
nen(e) eller forhandlingssammenslutningens lokale ledd, kan bringe tvisten
inn for angjeldende tvistelgsning.

Forhandlinger om Hovedavtale,

omfang og tariffavtaler for bedrifter

a) Forhandlinger om Hovedavtale som omfatter Samfunnsbedriftene skjer
mellom KS og forhandlingssammenslutningene. Et vedtak av KS om at
Hovedavtalen vedtas er bindende for Samfunnsbedriftene og dets med-
lemmer.

b) Samfunnsbedriftene skal sende oversikt over hvilke bedrifter som omfattes
av et tariffoppgjer til arbeidstakerorganisasjonene for dette starter.

¢) Forhandlinger om hovedtariffavtaler skjer mellom Samfunnsbedriftene og
forhandlingssammenslutningene eller arbeidstakerorganisasjonene dersom
forhandlingssammenslutningene og Samfunnsbedriftene er enig om det.

d) Medlemmer av Samfunnsbedriftene innplasseres i Samfunnsbedriftenes
Hovedtariffavtaler eller Hovedtariffavtalen i KS~ tariffomrade. Innplasse-
ring skjer ved innmelding etter enighet etter avtalenes omfangsbestem-
melser, eller ved enighet om en ny hovedtariffavtale.
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§5

§ 5-1
§5-1-1

e)

f)

g)

Ved uenighet om innplassering, viderefgres lgnns- og arbeidsvilkar pa
innmeldingstidspunktet i bedriften, ut tariffperioden. Innplassering blir
tema i hovedoppgjaret i KS.

Alle sentrale saravtaler, som er fremforhandlet mellom KS og forhand-
lingssammenslutningene/arbeidstakerorganisasjonene, vil gjelde for Sam-
funnsbedriftene og dets medlemmer. Nye sentrale seeravtaler forhandles
mellom Samfunnsbedriftene og den enkelte arbeidstakerorganisasjon/
forhandlingssammenslutning etter § 4-3.

Lokale lgnnsforhandlinger og eventuelle tvister i denne forbindelse, skjer
etter bestemmelsene i Samfunnsbedriftenes tariffavtaler.

Enhver tariffavtale inngatt av Samfunnsbedriftene, krever godkjennelse
fra KS for den kan vedtas av Samfunnsbedriftene.

Interessetvister og sympatiaksjoner

Interessetvister
Konflikter - kollektiv oppsigelse, arbeid under streik

a)

b)

©)

I forbindelse med opprettelse av ny, eller revisjon av gjeldende hoved-
tariffavtaler, er partene enige om a godta som gyldig plassoppsigelse varsel
utvekslet mellom partene.

Plassoppsigelse skal i form og innhold veere som fastsatt i arbeidstvistloven § 15.

Begge parter forplikter seg til a varsle disse oppsigelsene minst 14 dager
for arbeidskamp settes i verk.

Varsel om plassfratredelse (plassoppsigelsens endelige omfang) skal gis
med minst fire dagers frist, og senest i forbindelse med krav om avslutning
av meklingen etter arbeidstvistloven § 25. Varsel om utvidelse av konflikten
skal likeledes av hver av partene gis med minst fire dagers frist. Varselet
gis innenfor kontortid.

Oppgave over de arbeidstakere som skal tas ut i arbeidskamp, skal gis den
lokale arbeidsgiver / forhandlingssammenslutningens lokale ledd minst
fire dager for plassfratredelsen. Varselet gis til arbeidsgivers utpekte repre-
sentant innenfor virksomhetens kontortid.
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d) Vedtak om bruk av kampmidler kan bare fattes av de sentrale avtaleparter.

e)

f)

Bruk av kampmidler fra Samfunnsbedriftenes side krever samtykke fra KS.
KS har fullmakt til & innga tariffavtale pa Samfunnsbedriftenes vegne for
a avslutte en pagaende arbeidskamp.

Ved interessetvist om Hovedavtalen der den er brakt inn i KS” HTA-oppgjer
utgjor KS og Samfunnsbedriftene ett felles tariffomrade/konfliktomrade.
De bedrifter som er omfattet av Hovedtariffavtalen i KS er en del av KS’
tariffomrade/konfliktomrade ved forhandlinger om denne avtalen. Plass-
oppsigelse leveres/mottas i disse tilfeller av KS. Ut over dette er Hoved-
tariffavtalene for Samfunnsbedriftene egne tariffomrader/konfliktomrader
hvor plassoppsigelse leveres/mottas av Samfunnsbedriftene.

Arbeidstakere i lovlig arbeidskamp skal ikke meldes ut av AFP og tjeneste-
pensjonsordningen. Arbeidsgiver dekker premie for fortsatt medlemskap
i AFP- og tjenestepensjonsordningen opp til 1 maned. Etter dette, og sa
lenge konflikten varer, kan arbeidsgiver kreve refusjon av premie fra den
bergrte arbeidstakerpart, slik at den streikende opprettholder sine
pensjonsrettigheter ogsa under langvarig konflikt.

§5-1-2 Arbeidstakere som unntas fra streik og dispensasjoner

§5-1-3

a)

@verste leder i virksomheten tas ikke ut i streik. @verste leder av personal-
funksjonen tas som hovedregel ikke ut i streik. Fgr kampmidler nyttes
i forbindelse med interessekonflikter, forplikter partene seg til snarest mulig
a forhandle om & unnta fra aksjon personer eller grupper som er ngdven-
dig for at ikke tredjemanns interesser skal skades pa en utilbgrlig méte.

Oppnas ikke enighet ved forhandlinger, skal tillitsvalgte bringe saken inn
for sine respektive arbeidstakerorganisasjoner, som med bindende virkning
for sine medlemmer fastsetter om, og i tilfelle, hvilke personer/grupper
som skal holdes utenfor den aksjon som tenkes iverksatt.

b) Arbeidsgiver kan sgke om dispensasjon for navngitte arbeidstakere som

er tatt ut i streik og som pa grunn av fare for liv og helse eller andre vitale
hensyn ma veere til stede eller tas inn igjen i arbeid.

Arbeidstakere som ikke deltar i aksjon
For arbeidstakere som blir helt unntatt fra aksjon, gjelder vanlige arbeids- og
tilsettingsvilkar.
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§5-1-4

§5-2

§6
§ 6-1

Arbeidstakere som delvis er unntatt fra aksjon, godtgjgres for det arbeid som
faktisk utfgres.

Utbetaling av ny lgnn etter arbeidsnedleggelse

For ny lgnn utbetales, skal arbeidsgiveren og tillitsvalgte drefte og avklare
hvilke arbeidstakere som skal utbetales ny lgnn i forhold til aktuelle virknings-
tidspunkt(er). Formalet med slike drgftinger er 4 sikre at det til enhver tid
utbetales riktig lgnn.

Sympatiaksjoner

Ingen sympatiaksjon kan settes i verk uten at det pa forhidnd har veert for-
handlinger mellom henholdsvis KS eller Samfunnsbedriftene og den enkelte
arbeidstakerorganisasjon eller forhandlingssammenslutning. Forhandlinger
skal veere holdt innen fire dager etter at det er reist krav om det. Varsel om
arbeidsstans og oppgaver over de som skal tas ut i sympatiaksjon, skal vare
som bestemt i § 5-1.

Tvistelgsning

Sentral nemnd

Nar forhandlinger om sentral saeravtale (§ 1-3) har pagatt i 14 dager, kan hver
av partene kreve forhandlingene sluttfgrt innen en uke, med mindre partene
blir enige om noe annet.

Hver av partene kan deretter bringe tvisten inn for sentral nemnd.
Dersom partene ikke blir enige om leder, oppnevnes denne av Riksmekler.
Nemndas avgjgrelse har samme virkning som sentral saeravtale.

Dersom en av partene krever det, skal nemndas avgjgrelse bare gjelde inntil
Hovedtariffavtalens utlgpstid.

Ved behandling av sentrale generelle seeravtaler sammensettes nemnda slik:
e 1ngytral leder

¢ 1representant fra KS/Samfunnsbedriftene

¢ 1representant fra angjeldende forhandlingssammenslutning
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§ 6-2

§ 6-3

Ved behandling av sentrale forbundsvise saeravtaler sammensettes nemnda slik:
¢ 1ngytral leder

e 1representant fra KS/Samfunnsbedriftene

e 1representant fra angjeldende arbeidstakerorganisasjon

Lokal nemnd

Nar forhandlinger om lokal saeravtale (§ 1-4) har pagatt i 14 dager, kan hver
av partene kreve forhandlingene sluttfert innen én uke, med mindre partene
blir enige om noe annet.

Hver av de lokale parter kan bringe tvisten inn for lokal nemnd.
Nemnda sammensettes slik:

e 1ngytral leder

e 1representant fra arbeidsgiver

e 1representant fra angjeldende arbeidstakerorganisasjons lokale ledd eller
forhandlingssammenslutningens lokale ledd

Dersom partene ikke blir enige om leder, oppnevnes denne av Kretsmekler.

Bestemmelsene under dette punkt gjelder ogsa alle tvister etter Hovedtariff-
avtalen kapittel 3 pkt. 3.4.2 og 3.4.3, kapittel 4 pkt. 4.2.2, og kapittel 5 pkt. 5.1.

Arbeidsgiver og arbeidstakerorganisasjonens eller forhandlingssammenslut-
ningens lokale ledd kan inngd avtale hvor voldgiftsformen pendelvoldgift er
lokal tvistelgsningsmodell (gjelder tvister etter Hovedtariffavtalen for konkur-
ranseutsatte bedrifter, kap. 3, pkt. 3.2).

Hovedtariffavtalen kap. 4 pkt. 4.2.1 - Anke
Det sentrale ankeutvalget, jf. HTA kapittel 4 pkt. 4.2.1 bestar av tre medlemmer
sammensatt slik:

¢ 1leder oppnevnt av Riksmekler
e 1representant fra forhandlingssammenslutningen

e 1representant fra KS

Det sentrale ankeutvalget treffer avgjorelse med bindende virkning.
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§7
§7-1

§7-2

Rettstvister

Tvist om en tariffavtales forstaelse eller gyldighet skal sgkes lgst ved lokale
forhandlinger.

Tidspunkt for forhandlingsmgte skal avtales innen 14 dager etter at en av par-
tene skriftlig har fremsatt krav om det. Forhandlingsmgtet skal veaere avholdt
senest innen én maned, med mindre partene blir enige om noe annet.

Oppnas det ikke enighet etter foranstiende punkt, kan forhandlingene fort-
sette lokalt med bistand fra KS/Samfunnsbedriftene og angjeldende arbeids-
takerorganisasjon eller forhandlingssammenslutning dersom de sentrale
tariffparter blir enige om det. Tidspunkt for forhandlingsmgte skal avtales
innen 14 dager. Forhandlingsmgte skal veere avholdt senest innen én méned
med mindre partene blir enige om noe annet.

KS er overordnet tariffpart i tariffavtaler inngatt av Samfunnsbedriftene. KS
har sgksmélskompetanse i alle tariffavtaler inngétt av KS og Samfunnsbedrif-
tene. KS forplikter Samfunnsbedriftene og dets medlemmer i rettstvister og
andre tvister innenfor Arbeidsrettens kompetanse. Blir en tvist ikke lgst ved
forhandlinger etter § 7-1, bringes tvisten inn for KS og angjeldende arbeids-
takerorganisasjon eller forhandlingssammenslutning. Der sgksmalskompe-
tansen er delegert til Samfunnsbedriftene bringes tvisten inn for Samfunns-
bedriftene og angjeldende arbeidstakerorganisasjon. Dette gjelder ogsa tvist
om forstdelse og gyldighet av lokal seeravtale.

Inngés lokal seeravtale etter § 4-6 og eventuell uenighet ikke lgses ved lokale
forhandlinger, lgses tvisten ved bruk av lokal nemnd, jf. § 6-2.

Tidspunkt for forhandlingsmgte skal avtales innen 14 dager etter at det er
fremsatt skriftlig krav om det. Forhandlingsmgte skal veere avholdt senest
innen én maned, med mindre partene blir enige om noe annet. Fgr en tvist
bringes inn for Arbeidsretten, bgr det foreligge protokoll fra for handlingsmgte,
jf. arbeidstvistloven § 45 (4).



Del B

Kommuner og fylkeskommuner,
herunder kommunale og
fylkeskommunale foretak,

jf. kommuneloven kapittel 9

§1
§ 1-1

§1-2

Formal, samarbeid og medbestemmelse

Formal

Hovedavtalen skal innenfor rammen av det lokalpolitiske demokrati bidra
- gjennom godt samarbeid, medbestemmelse og medinnflytelse - til en
omstillingsdyktig og serviceinnstilt kommunesektor til beste for innbyggerne.

Malet er gjennom videreutvikling av kommunesektoren a gi tjenester av hgy
kvalitet, skape trygge arbeidsplasser med meningsfylt arbeid og et godt arbeids-
miljg. Partene er enige om at godt samarbeid mellom arbeidsgiver og de tilsatte
og deres organisasjoner er en forutsetning for  fa dette til. Evnen til &pen dia-
log og vilje fra begge parter vil i stor grad vare avgjgrende for om man lykkes.

Samarbeid

Kommunesektoren er i stadig endring. Innbyggere og brukere har gkende
forventninger til tjenestene. Det gjelder si vel omfang som kvalitet og tilgjen-
gelighet, og stiller arbeidsgiver, de tilsatte og deres organisasjoner overfor nye
utfordringer med hensyn til samarbeid. Innenfor rammen av vedtatte gkono-
miske og politiske mal vil et godt samarbeid veare av avgjgrende betydning for
utvikling av tjenestene. Partene er enige om at det er viktig for gode forhold
pa arbeidsplassen at samarbeidet mellom kommunen/fylkeskommunen og de
tillitsvalgte foregar i rasjonelle og betryggende former.

De tillitsvalgte er representanter for vedkommende organisasjoners medlem-
mer overfor arbeidsgiver. Arbeidstakere, tillitsvalgte og arbeidsgiver har rett
og plikt til & gjgre sitt beste for & skape et godt samarbeid i hele kommunen/
fylkeskommunen og pa den enkelte arbeidsplass.
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§1-3

§1-4

§1-4-1

Malsettingen er at eventuelle problemer som matte oppsta i forholdet mel-
lom arbeidsgiver og arbeidstaker skal sgkes lgst gjennom ordningen med de
tillitsvalgte. Partene er derfor enige om betydningen av et godt fungerende
tillitsvalgtapparat med klare linjer og fullmakter. De tillitsvalgte skal ha forhol-
dene lagt til rette slik at de kan ivareta sine oppgaver etter de retningslinjer
som er fastsatt i denne avtalen.

Medbestemmelse og medinnflytelse skal utgves effektivt og rasjonelt og veere
tilpasset kommunenes/fylkeskommunenes organisering.

Former for medbestemmelse
Medbestemmelse utgves ved representasjon i lovbestemte og andre utvalg og
gjennom ordningen med tillitsvalgte.

Partene skal som hovedregel vaere representert i ad hoc-utvalg o.l. som utreder
administrative spgrsmal.

Omstilling og utvikling

Malsettingen med omstillings- og utviklingsarbeid er & gi innbyggerne best
mulig service ved a oppna hgyest mulig kvalitet og forbedret faglig standard pa
tjenestene ved riktig bruk av gkonomiske, menneskelige og politiske ressurser.

Det er partenes forutsetning at omstillings- og utviklingsarbeid tar utgangs-
punkt i virksomhetens behov for utvikling og skal medvirke til 4 gjgre offentlig
virksomhet konkurransedyktig sa vel faglig som gkonomisk. Dette stiller krav
til ledere pa alle niva om et serlig ansvar og til medarbeiderne om a ta et
medansvar for videreutvikling av virksomheten.

Omorganisering

Arbeidsgiver skal sd tidlig som mulig informere, drgfte og ta de tillitsvalgte

med pa rad nar det gjelder:

e omorganisering/omlegging av driften

¢ rasjonalisering/driftsinnskrenkning som kan fa sysselsettingsmessige kon-
sekvenser

¢ informasjonsprosedyrer, sammensetningen av ad hoc-grupper, bestem-
melser om tidsplan, prosedyrer ved nedbemanning/oppsigelse, prosedyrer
ved utlysing/kunngjering av nye stillinger og mulige alternative lgsnings-
modeller ved avgang (som f.eks. bruk av AFP, utdanningspermisjon/
stipend, etterlgnnsordning)
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§1-4-2

§1-4-3

§1-5

§2
§2-1

Konkurranseutsetting

a) Arbeidstakerorganisasjonene eller forhandlingssammenslutningene skal
vaere representert i administrative ad hoc-grupper som utreder mulig kon-
kurranseutsetting.

b) Fer vedtak om & konkurranseutsette en eller flere tjenester, skal den enkelte
arbeidstakerorganisasjon/forhandlingssammenslutning gis anledning til
a uttale seg skriftlig for besluttende organ.

¢) Det vises til lov om offentlige anskaffelser med forskrifter og ILO-konven-
sjon nr. 94.

Kommunal samhandling / interkommunalt samarbeid

Dersom oppgaver vurderes utfgrt giennom kommunal samhandling og/eller
interkommunalt samarbeid, skal de bergrte parter tidligst mulig oppta dref-
tinger om tillitsvalgtordningen og hvordan de ansattes medbestemmelse skal
ivaretas, jf. HA del B, §§ 3-3 a) og b).

Oppfolging og opplering

Partene skal sammen og hver for seg sgrge for jevnlig oppfelging og oppleering
av ledere og tillitsvalgte, med sikte pa en felles forstaelse av Hovedavtalens
intensjoner. Felles lokal skolering i Hovedavtalen og gvrig avtaleverk er et godt
virkemiddel og de lokale parter bgr drgfte behovet for slik skolering.

De lokale partene skal gjennomfgre arlige evalueringsmgter om Hovedavtalen,
hvor den gverste arbeidsgiverrepresentanten ogsa deltar.

Pa evalueringsmgtet skal det drgftes erfaringer knyttet til samarbeidet mellom

de tillitsvalgte og arbeidsgiveren om den praktiske tilretteleggingen av arbeidet,
jf. blant annet HA del B § 3. Det fgres referat fra mgtene.

Definisjoner

Arbeidsgiver

Kommunestyret, fylkestinget, styret eller den som er delegert slik myndighet.

Den som i arbeidsgivers sted leder den enkelte enhet i samsvar med gitte
fullmakter.
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§2-2

§2-3

§2-4

§ 2-5

§2-6

§3

§3-1

Tillitsvalgt

Arbeidstaker tilsatt i kommunen/fylkeskommunen og som er valgt/utpekt av
medlemmene i sin arbeidstakerorganisasjon til a ivareta de oppgaver som
fremgar av denne avtalen.

Hovedtillitsvalgt

Tillitsvalgt som er valgt/utpekt av medlemmene i sin arbeidstakerorganisasjon
for & koordinere og bista de tillitsvalgte i deres arbeid overfor kommunen/
fylkeskommunen, jf. HA del B § 3-3 d).

Fellestillitsvalgt

Arbeidstaker tilsatt i kommunen/fylkeskommunen som er valgt/utpekt av en
forhandlingssammenslutning lokalt for & ivareta det ansvar og de oppgaver
som til ligger hovedtillitsvalgte etter denne avtale, jf. HA del B § 3-3 f).

Forhandlingssammenslutningsutvalg
Et utvalg valgt av og blant de tillitsvalgte i forhandlingssammenslutningen.

Utvalg av tillitsvalgte

Et utvalg valgt av og blant de tillitsvalgte i en arbeidstakerorganisasjon.
Arbeidsgiver og de tillitsvalgte har en gjensidig plikt til & gjere sitt beste for
a skape og opprettholde et godt samarbeid pa arbeidsstedet slik at partene
kan ta opp og sgke lgst eventuelle problemer eller andre saker pa en apen og
konstruktiv méte.

Arbeidsgivers og tillitsvalgtes
gjensidige rettigheter og plikter

Arbeidsgivers plikter i forhold til de tillitsvalgte
a) Pase at rettigheter og plikter overholdes i henhold til gjeldende tariffavtale.

b) Det skal regelmessig avholdes informasjonsmgter med hoved-/fellestillits-
valgte pa sentralt nivd i kommunen/fylkeskommunen. Ved desentralisert
fullmaktsniva avholdes egne informasjonsmgter med bergrte tillitsvalgte
og arbeidsgiverrepresentanter pa dette niva.
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§ 3-2

¢) Ved endringer og omstillinger

¢ i kommunen/fylkeskommunen/bedriften

¢ mellom kommuner/fylkeskommuner

« ved oppfpolging og implementering av nasjonale reformer som vil fa
betydning for arbeidstakerne skal arbeidsgiver pa et tidligst mulig tids-
punkt informere, drgfte og ta de tillitsvalgte med pa rad. Arbeidstakernes
behov for trygghet skal ivaretas gjennom &pne planprosesser hvor mal
og konsekvenser sd langt som mulig gjgres kjent.

d) Arbeidsgiver skal, sa tidlig som mulig, informere, drgfte og ta de bergrte
tillitsvalgte med pa rad om:
¢ ledige og nyopprettede stillinger
» prosedyrer ved utlysing og kunngjering av stillinger, utvelgelse til, og
intervju av aktuelle kandidater

e) Arbeidsgiver skal som fast ordning sende sgkerliste til tillitsvalgte.

f) De tillitsvalgte skal meddeles hvilke arbeidsgiverrepresentanter pa ulike
nivaer de skal rette sine henvendelser til.

g) Arbeidsgiver skal snarest mulig orientere de tillitsvalgte om nyansettelser
og gi nyansatte beskjed om hvem som er tillitsvalgt.

h) Arbeidsgiver skal i samarbeid med de tillitsvalgte/ansatte prioritere tiltak
for et inkluderende arbeidsliv.

i) Ide tilfeller det fares droftinger eller forhandlinger mellom partene, skal
det skrives drgftingsreferat eller forhandlingsprotokoll. I forhandlingspro-
tokoll skal hjemmelsgrunnlaget fremga.

Tillitsvalgtes rettigheter og plikter

a) Rett og plikt til & drofte/forhandle om spgrsmal vedrgrende lgnns- og
arbeidsvilkar der dette har hjemmel i lov, regler eller tariffavtale. Det fores
dreftingsreferat/forhandlingsprotokoll fra slike mgter.

b) Pase at rettigheter og plikter overholdes i henhold til gjeldende tariffavtaler.
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§3-3

c)

d)

e)

f)

g

De tillitsvalgte har rett til & forplikte arbeidstakerne i spgrsmal som angar
hele arbeidsstokken eller grupper av arbeidstakere i den utstrekning tariff-
avtale ikke er til hinder for det. Det er forutsetningen at de tillitsvalgte,
hvis de anser det ngdvendig, legger saken frem for medlemmene for de
tar standpunkt til spegrsmalet. Arbeidsgiver skal ha svar uten ugrunnet
opphold.

En tillitsvalgt skal verken tilskynde eller medvirke til ulovlige konflikter.

Tillitsvalgt skal informere arbeidsgiver om forhold som vil ha betydning
for kommunen/fylkeskommunen.

Tillitsvalgt skal prioritere mgter hvor arbeidsgiver innkaller, jf. dog § 3-4
fierde ledd.

Tillitsvalgt har rett til & uttale seg om tilsetting, overflytting, opprykk og
forfremmelse til stilling som omfattes av tariffavtalen.

Tillitsvalgtordning, herunder struktur og frikjop

a)

b)

Tillitsvalgtordningen ma utformes slik at det gir bade tillitsvalgte, medlem-
mene de representerer og arbeidsgiver forutsigbarhet. Likeledes ma det
tas hensyn til antall medlemmer og tariffavtalens omfang. Tillitsvalgt-
strukturen skal tilpasses kommunens/fylkeskommunens geografiske spred-
ning samt styrings- og organisasjonsstruktur. Med utgangspunkt i bestem-
melsene i § 3-3 og basert pa lokale forhold, skal partene lokalt drgfte
behovet for antall tillitsvalgte og frikjopsressurser, herunder mulighet til
ytterligere ressurser for organisasjoner med flere medlemmer enn angitt
i§3-3¢) () eller (2).

Det er avgjgrende for suksess og effektivitet at det etableres ordninger som
gir de bergrte aktgrer trygghet for ndveerende og fremtidig situasjon, slik
at innsats og evner stimuleres best mulig. P4 bakgrunn av en slik erkjen-
nelse fplger det at ordningene ma vare mest mulig inkluderende, slik at
de ansatte gjennom sine tillitsvalgte blir gitt informasjon sa tidlig som mulig
og sa omfattende som mulig. Det ma ogsa vaere trygghet for at informasjon
gis begge veier. Videre ma de ansattes interesser ivaretas gjennom deres
tillitsvalgte med ordninger for samarbeid i prosesser.
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(9]

Ordninger for medbestemmelse skal sikre at de tillitsvalgte far ta del
i beslutninger som bergrer de ansattes forhold og bidrar til a forplikte de
ansatte og deres tillitsvalgte i utviklingen av virksomheten.

Ordningene forutsetter at tillitsvalgte med helt eller delvis frikjop benytter
denne tiden til tillitsvalgtarbeid etter Hovedavtalen og overfor medlemmer
ansatt i kommunen/fylkeskommunen.

Dersom partene lokalt ikke kommer til enighet om frikjgpsordning for

tillitsvalgte, baseres frikjgpsomfang pa dreftingsgrunnlaget i § 3-3 a) og

etter fglgende minimumstildeling:

(1) Hver organisasjon far tildelt en heltids tillitsvalgtressurs nar de repre-
senterer 375 medlemmer,

(2) eller 275 medlemmer og disse arbeider innen de fleste arbeidsomrader
og er fordelt pa minst 15 fag-/yrkesgrupper.

Organisasjoner med feerre medlemmer enn angitt i punktene (1) og (2),
far tildelt ressurser i forholdet mellom medlemstallet og hhv. 375 (1)
eller 275 (2).

Ut fra lokale forhold, jf. § 3-3 a), drefter de lokale parter tildeling av
ytterligere ressurser for organisasjoner med flere medlemmer enn
angitt i punkt (1) og (2).

Organisasjoner med flere medlemmer enn angitt i (1) og (2) far tildelt
1 ekstra heltids tillitsvalgtressurs nir de representerer ytterligere
475 medlemmer, deretter for ytterligere 575 medlemmer.

(3) Organisasjonene innen en forhandlingssammenslutning kan lokalt velge
a ha fellestillitsvalgt. Velges denne ordningen, tildeles en heltids tillits-
valgtressurs nir de representerer 200 medlemmer.

Forhandlingssammenslutninger med faerre medlemmer enn 200, far
tildelt ressurser i forholdet mellom medlemstallet og 200.

Arbeidstakerorganisasjonen/forhandlingssammenslutningen fordeler
sine tildelte frikjgpsressurser etter drgftinger med arbeidsgiver.
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d

e)

f)

g

h)

)

Al

k)

Det skal i den forbindelse tas hensyn til medlemsstokkens sammenset-
ning, tariffavtalenes omfang, kommunens/fylkeskommunens organi-
sering og geografi.

Den enkelte arbeidstakerorganisasjon har rett til 4 velge/utpeke en hoved-
tillitsvalgt i hver kommune/fylkeskommune, jf. dog HA del B § 2-3.

Ut over ordningen etter § 3-3 d) har de enkelte arbeidstakerorganisasjonene
rett til tillitsvalgte i forhold til kommunens/fylkeskommunens styrings- og
organisasjonsstruktur. De lokale parter skal drgfte behovet for antall til-
litsvalgte med utgangspunkt i denne avtalen.

Forhandlingssammenslutning som gnsker det, kan ha felles tillitsvalgt-
ordning.

Valg av tillitsvalgte etter denne avtale ma meddeles skriftlig til arbeidsgiver.
En tillitsvalgts rettigheter og plikter inntrer nar melding er mottatt av
arbeidsgiver.

Arbeidstakerorganisasjoner med minst 30 medlemmer i vedkommende
kommune/fylkeskommune har rett til 4 velge et utvalg av tillitsvalgte. Utvalg
av tillitsvalgte bagr som hovedregel besta av tre medlemmer. Utvalget kan
etter avtale med arbeidsgiver holde sine mgter i arbeidstiden, uten trekk
ilegnn.

Fellestillitsvalgt og tillitsvalgte fra arbeidstakerorganisasjonene som den
fellestillitsvalgte representerer, utgjor forhandlingssammenslutningsutvalg,
og kan etter avtale med arbeidsgiver holde sine mgter i arbeidstiden, uten
trekk i lgnn.

I forbindelse med stgrre omstillinger/prosjekter skal behovet for ytterligere
frikjop av tillitsvalgtressurser drgftes.

Arbeidsgiver stiller til disposisjon kontor med tidsmessig kontorteknisk
utstyr til hovedtillitsvalgt/fellestillitsvalgt med hel permisjon. For hoved-
tillitsvalgt/fellestillitsvalgt som ikke har hel permisjon, skal det sa langt det
er praktisk mulig gis ngdvendig kontorplass.
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§ 34

1) Tillitsvalgt som er gitt hel eller delvis permisjon i henhold til § 3-3 ¢), lon-
nes i henhold til Hovedtariffavtalens lgnnsbestemmelser forholdsmessig.
Under permisjon for overtakelse av tillitsverv beholder vedkommende
tilsatte sitt medlemskap i pensjonsordningen.

m) Tillitsvalgt som etter endt oppdrag gar tilbake til den etat/enhet vedkom-
mende har permisjon fra, skal sdfremt det er mulig, ga tilbake til den stil-
ling vedkommende hadde for permisjonen. Ved eventuell skifte av stilling
skal det under ingen omstendighet tilbys lavere stilling enn den permisjo-
nen er gitt fra. Det skal tas hensyn til rimelig avansement som vedkom-
mende ville ha kunnet paregne om permisjonen ikke hadde blitt gitt.

Rett til fri fra ordineert arbeid
Tillitsvalgte har rett til tjenestefri for a utfgre sine oppgaver.

Under utgvelsen av sin virksomhet som tillitsvalgt og under forhandlinger
og droftinger med arbeidsgiver, beholder den tillitsvalgte sin lgnn. Med lgnn
menes i denne forbindelse ordineer lgnn, faste arsbelgp og variable tillegg
etter oppsatt turnusplan.

Arbeidet som tillitsvalgt skal avvikles slik at det volder minst mulig ulempe for
arbeidets gang. Fraveer skal sa vidt mulig avtales pa forhand med naermeste
overordnede.

Forholdene skal legges slik til rette at tillitsvalgte som arbeider etter tjeneste-
plan, eller har arbeid som faller utenfor ordineer dagarbeidstid, fair samme
arbeidsforhold og vilkar som de med ordinzr dagarbeidstid. For tillitsvalgt
som innkalles av arbeidsgiver til mgter og lokale lgnnsforhandlinger etter
HTA som faller utenfor vedkommendes arbeidstid, avklares om medgatt tid
kompenseres med timelgnn eller avspasering.

I stgrre kommuner og fylkeskommuner med slik spredning av arbeidsplassene
at dette medforer en omfattende reisevirksomhet for den tillitsvalgte, kan det
avtales at slike reiser innenfor en fastsatt ramme skal dekkes etter satsene
i reiseregulativet. Der arbeidsgiver innkaller til mgte, skal reisekostnader dek-
kes etter satsene i reiseregulativet.
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§ 3-5 Permisjon

Sgknad om permisjon etter § 3-5 skal dokumenteres med innkalling.

a) Ved deltakelse i og ngdvendig forberedelse til lokale forhandlinger innvil-
ges permisjon med lgnn.

b) Ved deltakelse i sentrale forhandlinger innvilges permisjon med lgnn.

c) Det kan ikke uten tvingende grunn nektes permisjon med lgnn i inntil
12 arbeidsdager pr. ar for valgte, faste medlemmer som skal mgte i en
arbeidstakerorganisasjons
o styrende (vedtektsfestede) sentrale organer
 styrende (vedtektsfestede) distrikts-/fylkesorganer
» gverste (vedtektsfestede) organ pa distrikts-/fylkesplan
e og dessuten til valgte medlemmer og delegater for 4 mgte i den enkelte

arbeidstakerorganisasjons/hovedorganisasjons hgyeste organ (lands-
mgter/kongresser o.1.)
Lik rett til permisjon kan innvilges for valgte, faste medlemmer i tilsvarende
organer i yrkesfaglige organisasjoner organisert som egne juridiske enheter
eller landsforeninger/landsrad/yrkesfaglige seksjoner med minst 500 med-
lemmer.
Lik rett til permisjon kan innvilges for valgte, faste medlemmer i tilsvarende
organer i forhandlingssammenslutningen.

d) Arbeidstaker har rett til permisjon uten lgnn for a overta tillitsverv pa
heltid eller deltid i den arbeidstakerorganisasjon/ forhandlingssammen-
slutning vedkommende er medlem av.

§ 3-6 Tillitsvalgtoppleering

Tillitsvalgte har rett til oppleering som har betydning for deres funksjon som
tillitsvalgt.

Forholdene skal legges til rette slik at det tas hensyn til arbeidstakerorganisa-
sjonens/forhandlingssammenslutningens og den enkelte tillitsvalgtes behov
for oppleering.
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§3-7

§4

Ved slik opplering gis det permisjon med hel eller delvis lgnn. For hoved-
tillitsvalgt/fellestillitsvalgt gis permisjon med full lgnn. Med lgnn menes
i denne forbindelse ordinaer lgnn, faste arsbelgp og variable tillegg etter opp-
satt turnusplan.

Den tillitsvalgte har rett og plikt til & delta i den generelle oppleering som finner
sted for vedkommendes yrkesgruppe i kommunen.

Tillitsvalgtes oppsigelsesvern
Oppsigelse eller avskjed av tillitsvalgt kan ikke skje uten saklig grunn og folger
for gvrig bestemmelsene i arbeidsmiljgloven.

Ved oppsigelse pa grunn av arbeidsmangel ma det i tillegg til ansiennitet og
andre grunner som det er rimelig a ta hensyn til, ogsa legges vekt pa den
spesielle stilling en tillitsvalgt har i kommunen/fylkeskommunen.

Partssammensatte utvalg

Det skal i alle kommuner og fylkeskommuner opprettes ett eller flere parts-
sammensatte utvalg for behandling av saker som gjelder forholdet mellom
kommunen eller fylkeskommunen som arbeidsgiver og de ansatte med mindre
partene avtaler at slike saker skal behandles pa en annen mate.

Det vises til kommuneloven § 5-11. Det partssammensatte utvalget foreslar
og behandler overordnede retningslinjer for kommunens personalpolitikk,
herunder tiltak for likestilling og inkluderende arbeidsliv. Utvalget drgfter
dessuten kvalitets-, fornyings- og utviklingstiltak, oppfelging og implemente-
ring av nasjonalt vedtatte reformer.

De tilsatte skal veere representert i dette/disse utvalg med minst to represen-
tanter utpekt av arbeidstakerorganisasjonene/forhandlingssammenslutnin-
gene etter forholdstallsprinsippet. Som delingstall benyttes kvotienten 1,4 og
deretter oddetall 3, oddetall 5 osv.

Forhandlingssammenslutninger lokalt som ikke er representert i utvalget har
anledning til & delta med en fast observatgr med mgte- og talerett.

Reglement for utvalget(ene) fastsettes av kommunen/fylkeskommunen.
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§5

§6

§7

Sarskilt for kommunale/fylkeskommunale
foretak etter kommuneloven kapittel 9

a) Kommunestyret/fylkestinget kan gjennom fastsetting av foretakets vedtek-
ter delegere forhandlingsansvaret til foretaket.

b) Der forhandlingsansvaret er delegert til foretaket, jf. litra a), skal forhand-
lingene fgres mellom foretakets styre/ledelse og tillitsvalgt i foretaket,
eventuelt med bistand fra hovedtillitsvalgt i kommunen/fylkeskommunen.

c) Foretaket omfattes ikke av nye lokale seeravtaler som inngas av kommunen/
fylkeskommunen, med mindre de lokale parter i foretaket bestemmer noe
annet.

d) Der de ansatte er representert i foretakets styre, gjelder ikke Hovedavtalen
del B § 4.

e) Ved beregning av tillitsvalgtressurs i kommunen/fylkeskommunen etter
§ 3-3 medregnes ansatte i foretaket.

Arbeidsmiljgutvalg

Det opprettes arbeidsmiljgutvalg i samsvar med arbeidsmiljgloven § 7-1 med
arbeidsoppgaver i henhold til arbeidsmiljgloven § 7-2. Ved behov for naer-
mere retningslinjer for arbeidsmiljgutvalget ut over det som fglger av lovens
bestemmelser, fastsettes dette gjennom reglement lokalt.

Ansattes representanter i utvalget utpekes etter forholdstallsprinsippet. Som
delingstall benyttes kvotienten 1,4 og deretter oddetall 3, oddetall 5 osv.

Fremme likestilling og hindre diskriminering
Partene erkjenner behovet for videre arbeid for a fremme likestilling og
a hindre diskriminering. Mangfold i arbeidsstyrke og ledergruppe er viktig
for & utnytte menneskelige og samfunnsmessige ressurser og fremme verdi-
skapning. Partene legger til grunn at likestillings- og ikke-diskrimineringsarbeid
skjer i trdd med lov- og regelverk (likestillings- og diskrimineringsloven og
arbeidsmiljoloven). Partene anbefaler derfor at arbeidsgiver, som en integrert
del av sin arbeidsgiverpolitikk, legger vekt pd rekruttering av arbeidstakere
med ulik bakgrunn.
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§8
§ 8-1

§ 8-2

Det er en malsetting for partene at:

 alle arbeidstakere ma gis like muligheter til arbeid og til personlig og faglig
utvikling

 alle arbeidstakere ma gis like muligheter med hensyn til tilsetting, lgnn,
heltidsstilling, oppleering og avansement

e det ikke m4 skje usaklig forskjellsbehandling ved innskrenkninger og opp-
sigelse

e det rekrutteres flere kvinner til ledende stillinger

e det rekrutteres flere menn til kvinnedominerte yrker i kommunal sektor

Arbeidet for & fremme likestilling og & hindre diskriminering lokalt tillegges
de som har det overordnede ansvar for arbeidsgiverpolitikken i den enkelte
kommune/fylkeskommune. Ledere og tillitsvalgte har et seerlig ansvar for det
lopende likestillings- og ikke-diskrimineringsarbeidet.

Permittering

Permittering

Permittering kan foretas i folgende tilfeller:

a) Nar konflikt som omfatter en del av kommunens/fylkeskommunens arbeids-
takere medfgrer at andre arbeidstakere ikke kan sysselsettes pa rasjonell
mate.

b) Nar det er inntruffet slike uforutsette hendelser som er nevnt i arbeids-
miljgloven § 15-3 (10).

Varsel om permittering

a) Ved permittering skal det gis minst 14 dagers skriftlig varsel til de enkelte
arbeidstakere som antas 4 bli permittert. Fristen regnes fra arbeidstidens
slutt den dag varselet gis.

b) Fristen ovenfor gjelder ikke der permitteringen skyldes tariffstridig arbeids-
konflikt innen kommunen/fylkeskommunen. I slike tilfeller skal likevel gis
det varsel som er mulig.
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§8-3

§9

c)

d)

e)

Ved permitteringer etter § 8-1a) skal det sa langt rad er, angis hvilke arbeids-
takere som vil bli bergrt av den eventuelle permittering. De som deretter
skal permitteres, skal fa bestemt underretning sa lang tid forut som mulig.

For det gis varsel om permittering, skal spgrsmalet drgftes mellom arbeids-
giver og de tillitsvalgte. Det skal settes opp undertegnet protokoll fra dref-
tingene.

Varsel om permittering skal angi permitteringstidens sannsynlige lengde.
Hvis det er mulig, skal det fastsettes et tidspunkt hvor behovet for fortsatt
permittering skal tas opp til drgfting med de tillitsvalgte.

Permittert arbeidstakers stillingsvern
Permittert arbeidstaker er fortsatt tilsatt, og har rett og plikt til & begynne
i stillingen igjen sa lenge ikke arbeidsforholdet er formelt oppsagt.

For arbeidstakere i sesongarbeid eller tidsbestemt oppdrag, er gjeninntakelsen
betinget av at sesongarbeidet eller oppdraget ikke er utlgpt.

Fagforeningskontingent
Dersom den enkelte arbeidstakerorganisasjon/tillitsvalgte gnsker det, skal
trekk i lgnn av fagforeningskontingent foretas.
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medlemskap i Samfunnsbedriftene
og energiverk organisert som
kommunale/fylkeskommunale
foretak etter kommuneloven
kapittel 9

§1
§1-1

§1-2

Formadl, samarbeid og medbestemmelse

Formal

Gjennom medinnflytelse og samarbeid skal de ansatte med sin erfaring og
innsikt vaere med a skape de gkonomiske forutsetninger for bedriftens fortsatte
utvikling, og for trygge og gode arbeidsforhold til beste for sa vel bedriften
som arbeidstakerne.

Partene er enige om at et godt og tillitsfullt forhold mellom bedriften og
arbeidstakerne er en forutsetning for & fa dette til.

Samarbeid

Forholdene ma legges til rette slik at de enkelte medarbeidere, gjennom sine
tillitsvalgte, kan f4 reell innflytelse pa bedriftens alminnelige arbeid med bl.a.
a gke effektiviteten, redusere produksjonsomkostningene, bedre bedriftens
konkurranseevne, utnytte ny teknologi og gjennomfgre ngdvendig omstilling.
Det er en felles plikt for bedriftens ledelse, de ansatte og deres tillitsvalgte a ta
initiativ til og aktivt stgtte opp om og medvirke til samarbeid.

De tillitsvalgte anerkjennes som representanter for vedkommende arbeids-
takerorganisasjons medlemmer. De tillitsvalgte har rett til & forplikte
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§1-3

§1-4

arbeidstakerne i spgrsmal som angar hele arbeidsstokken eller grupper av
arbeidstakere i den utstrekning tariffavtale eller lov ikke er til hinder for det.
Arbeidstakere, tillitsvalgte og arbeidsgiver har rett og plikt til a gjore sitt beste
for a skape et godt samarbeid i hele bedriften og pa den enkelte arbeidsplass.

Malsettingen er at eventuelle problemer som métte oppsté i forholdet mel-
lom arbeidsgiver og arbeidstaker, skal sgkes lgst gjennom ordningen med de
tillitsvalgte. Partene er derfor enige om betydningen av et godt fungerende
tillitsvalgtapparat med klare linjer og fullmakter. De tillitsvalgte skal ha forhol-
dene lagt til rette slik at de kan ivareta sine oppgaver etter de retningslinjer
som er fastsatt i denne avtale. Medbestemmelsesretten skal utgves effektivt
og rasjonelt og vaere tilpasset bedriftens organisering.

De sentrale parter vil pa sin side, gjennom ulike tiltak, felles og hver for seg,
yte stotte til dette arbeidet.

Malsettingen i denne paragraf er bindende nar det gjelder samarbeid pa bedrif-
ten og skal ogsa veere veiledende for partene pa den enkelte bedrift ved orga-
niseringen av samarbeidet.

Former for medbestemmelse
Medbestemmelse utgves ved representasjon i lovbestemte utvalg og styrer og
gjennom ordningen med tillitsvalgte.

Organisering

Utviklingen av former for medbestemmelse og et bedre arbeidsmiljg i bedriften
vil forutsette en utstrakt desentralisering og delegering av beslutningsmyndig-
het innen bedriftsorganisasjonen, slik at de som arbeider innenfor den enkelte
avdeling eller arbeidsgruppe, gis starre adgang til selv a treffe beslutninger
idet daglige arbeidet. I det konkrete arbeidet med dette er det viktig & tilpasse
formene for samarbeid og deltakelse i beslutningsprosessen til bedriftens
art og starrelse mv. Det forutsettes at de som deltar i beslutningsprosesser
pa de forskjellige nivaer i bedriften, har ansvar, ikke bare overfor eiere eller
arbeidskollegaer, men ogsa overfor bedriften som helhet.

Det er viktig 4 fremme forstaelse for og innsikt i bedriftens gkonomi.
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§2

§2-1

§2-2

§2-3

§2-4

§ 2-5

§ 2-6

§2-7

Definisjoner

Bedrift

De bedrifter som folger del C i denne avtale.

Arbeidsgiver

e Styret, daglig leder eller den som er delegert slik myndighet

e Densomiarbeidsgivers sted leder den enkelte enhet eller avdeling i sam-
svar med gitte fullmakter

Tillitsvalgt

Arbeidstaker tilsatt i bedriften og som er valgt eller utpekt av medlemmene i sin
arbeidstakerorganisasjon til & ivareta de oppgavene som fremgar av gjeldende
lovgivning og denne avtale, eller av avtale om tillitsvalgtordning i bedriften.

Hovedtillitsvalgt

Tillitsvalgt tilsatt i bedriften som er valgt eller utpekt av medlemmene i sin
arbeidstakerorganisasjon for & koordinere og bista de tillitsvalgte i deres arbeid
overfor bedriften, jf. likevel § 3-3.

Fellestillitsvalgt

Arbeidstaker tilsatt i bedriften som er valgt eller utpekt av en forhandlings-
sammenslutning for a ivareta det ansvar og de oppgaver som tilligger hoved-
tillitsvalgte etter denne avtale, jf. §§ 2-4 og 3-3.

Konserntillitsvalgt

Tillitsvalgt fra en av konsernets bedrifter som er valgt eller utpekt av de ansatte
i konsernets bedrifter for a ivareta de ansattes interesser overfor konsern-
ledelsen i saker som behandles pa konsernnivi og som kan ha betydning for
de ansatte i konsernet som helhet, jf. § 4.

Utvalg av tillitsvalgte
Et utvalg valgt av og blant de tillitsvalgte.
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§3

§3-1
§3-1-1

§3-1-2

§3-1-3

Tillitsvalgtes og bedriftens rettigheter og plikter
Arbeidsgiver og de tillitsvalgte skal pase at rettigheter og plikter overholdes
i henhold til gjeldende tariffavtale. Begge har en gjensidig plikt til & gjare sitt
beste for & skape og opprettholde et godt samarbeid pa arbeidsstedet slik at
partene kan ta opp og sgke lgst eventuelle problemer eller andre saker pa en
apen og konstruktiv mate.

Arbeidsgivers plikter i forhold til tillitsvalgte

Drgftinger om bedriftens ordineere drift og omlegging av driften

Bedriftens ledelse skal sa tidlig som mulig drafte med de tillitsvalgte:

¢ spgrsmal som vedrgrer bedriftens gkonomiske og produksjonsmessige
stilling og utvikling

e forhold som har umiddelbar sammenheng med arbeidsplassen og den
daglige driften

¢ de alminnelige lgnns- og arbeidsforholdene ved bedriften

e omlegginger av viktighet for arbeidstakerne og deres arbeidsforhold

e- sysselsettingsspgrsmal, herunder planer om utvidelser og innskrenkninger

Drgftinger om selskapsrettslige forhold

Bedriftens ledelse skal sa tidlig som mulig dragfte med de hovedtillitsvalgte:

¢ fusjon, fisjon, salg, hel eller delvis nedleggelse eller rettslig omorganisering
av bedriften

Bedriftens ledelse skal sgrge for mgte mellom de hovedtillitsvalgte og ny
arbeidsgiver vedrgrende overdragelsen og tariffavtalens stilling.

Vurderer bedriften a nedlegge virksomheten, skal mulig videre drift, herunder
om de ansatte vil overta bedriften, droftes med de tillitsvalgte.

Naermere om drgftinger og informasjon

a) For bedriften treffer sine beslutninger i saker som angar arbeidstakernes
sysselsetting og arbeidsforhold, skal de tillitsvalgte gis muligheter for
a fremme sine synspunkter. I de tilfeller bedriftsledelsen ikke finner a kunne
ta hensyn til de tillitsvalgtes anfgrsler, skal den grunngi sitt syn. Fra dref-
tingene skal det settes opp protokoll som undertegnes av begge parter.

b) Isaker som omhandler forhold omfattet av § 3-1-2 og § 9 skal tillitsvalgte infor-
meres om arsakene til bedriftens disposisjoner samt de juridiske, gkonomiske
og arbeidsmessige konsekvensene disse ma antas 4 fa for arbeidstakerne.
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§ 3-1-4 Innsyniregnskaper og gkonomiske forhold
Bedriftens regnskaper skal forelegges hovedtillitsvalgte pa forespgrsel.

§3-1-5

§ 3-2

Arsoppgjaret skal forelegges hovedtillitsvalgte straks det er fastsatt.

Hovedtillitsvalgte skal videre gis innsyn i forhold som vedrgrer bedriftens gko-
nomiske situasjon i den grad hovedtillitsvalgte har bruk for slik informasjon
for a ivareta medlemmenes interesser.

Informasjon om ansettelser
Bedriften skal snarest mulig orientere de tillitsvalgte om nyansettelser og gi
nyansatte beskjed om hvem som er tillitsvalgt.

Tillitsvalgtes rettigheter og plikter

a)

b)

(9]

d)

e)

f)

Tillitsvalgte har rett til 4 ta seg av og sgke ordnet i minnelighet klagemal
som den enkelte arbeidstaker mener a ha overfor bedriften, eller som
bedriften mener a ha overfor den enkelte arbeidstaker. Arbeidsgiver skal
ha en ansvarlig representant til stede som de tillitsvalgte kan henvende
seg til. Arbeidsgiveren skal gi de tillitsvalgte skriftlig melding om navnet
pa representanten og dennes stedfortreder. Kan representanten ikke ta
stilling til henvendelsen umiddelbart, men vil foreta neermere undersgkel-
ser, skal det gis svar uten ugrunnet opphold.

Bedriftens representanter og tillitsvalgte skal ha fullmakt til & fgre reelle
forhandlinger og drgftinger.

De tillitsvalgte og bedriftens representanter har plikt til & gjgre sitt beste
for & opprettholde et rolig og godt samarbeidsforhold.

Tillitsvalgte skal verken tilskynde eller medvirke til ulovlige konflikter.

Tillitsvalgte skal informere arbeidsgiver om forhold som vil ha betydning
for bedriften.

Tillitsvalgte har rett til 4 uttale seg om tilsetting, overflytting, opprykk og
forfremmelse til stillinger innenfor sitt omrade.
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§3-3

g) Partene er enige om at de tillitsvalgte skal f& ngdvendig tid til & utfore sine
oppgaver i henhold til denne avtale. Arbeidet som tillitsvalgt skal avvikles
slik at det volder minst mulig ulempe for arbeidets gang. Fravaer skal sa
vidt mulig avtales pa forhand med narmeste overordnede.

Under utgvelsen av sin virksomhet som tillitsvalgt og under forhandlinger og
dreftinger med arbeidsgiver, beholder den tillitsvalgte sin lgnn.

Det kan opptas lokale drgftinger om det for a lette tillitsvalgtes arbeid, skal
stilles ngdvendig utstyr til disposisjon. Draftingene skal ta hensyn til bedriftens
stgrrelse, struktur, driftsform, tekniske karakter og lignende. For hovedtillits-
valgt, fellestillitsvalgt og konserntillitsvalgt med hel permisjon stiller bedriften
ngdvendig kontor med tidsmessig kontorteknisk utstyr til radighet.

Tillitsvalgtordningen
Den enkelte arbeidstakerorganisasjon har rett til & velge en hovedtillitsvalgt
i bedriften, jf. likevel § 2-4.

Hvis bedriftsstarrelse og oppdeling i starre bedriftsenheter gjgr det naturlig,
kan det gjennom lokal avtale fastlegges annen representasjon og rett til hel
permisjon for hovedtillitsvalgte, fellestillitsvalgte og konserntillitsvalgte som
representerer et visst antall ansatte. Ved vurdering av representasjon skal det
ogsa tas hensyn til bedriftsorganisasjonens oppbygning.

Der ordningen med fellestillitsvalgt kan benyttes, bgr disse prioriteres med
hensyn til hel permisjon.

Arbeidstakere som har stilling som overordnet leder i bedriften eller som har
stilling i personalfunksjonen, kan av bedriften anmodes om ikke & la seg velge
som tillitsvalgt.

Alle valg av tillitsvalgte, hovedtillitsvalgte og konserntillitsvalgte skal meddeles
skriftlig til bedriften. Slik meddelelse skal gis snarest og senest 8 dager etter
valget.
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§ 34

§ 35

Rett til permisjon
Tillitsvalgte innvilges permisjon med lgnn ved deltakelse i og ngdvendig for
beredelse til lokale forhandlinger.

Tillitsvalgte innvilges permisjon med lgnn ved deltakelse i sentrale forhand-
linger.

Tillitsvalgte har rett til oppleering som har betydning for deres funksjon som
tillitsvalgt. Ved slik oppleering gis permisjon med hel eller delvis lgnn. For
hovedtillitsvalgt gis permisjon med full lgnn.

Valgte, faste medlemmer som skal mgte i en arbeidstakerorganisasjon kan ikke
uten tvingende grunn nektes permisjon med lgnn i inntil 12 arbeidsdager pr. ar.

Permisjon gjelder mgter i:

e styrende (vedtektsfestede) sentrale organer

o styrende (vedtektsfestede) distrikts- eller fylkesorganer

» gverste (vedtektsfestede) organ pé distrikts- eller fylkesplan

Permisjonsretten omfatter ogsa valgte medlemmer og delegater for mgter
i den enkelte arbeidstakerorganisasjon eller hovedorganisasjons hgyeste organ
(landsmgter, kongresser og lignende).

I tillegg til denne permisjonsretten kan det gis permisjon med lgnn for delta-
kelse i en forhandlingssammenslutnings tilsvarende organer.

Segknad om permisjon iht. denne bestemmelse skal dokumenteres med mgate-
innkalling.

Arbeidstaker har rett til permisjon uten lgnn for a overta tillitsverv pa heltid
i den arbeidstakerorganisasjonen eller forhandlingssammenslutningen ved-
kommende er medlem av.

Tillitsvalgtes oppsigelsesvern
Oppsigelse eller avskjed av tillitsvalgt kan ikke skje uten saklig grunn og folger
for gvrig bestemmelsene i arbeidsmiljgloven.
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§3-6

§4
§ 4-1

Ved oppsigelse pd grunn av innskrenkninger mé det i tillegg til ansiennitet
og andre grunner som det er rimelig a ta hensyn til, ogsa legges vekt pa den
spesielle stillingen tillitsvalgt har i bedriften.

Utvalg av tillitsvalgte
Organisasjoner med minst 30 medlemmer i vedkommende virksomhet har
rett til & velge et utvalg av tillitsvalgte.

Utvalg av tillitsvalgte bgr som hovedregel besta av tre medlemmer. Utvalget
skal koordinere de tillitsvalgtes arbeid innen virksomheten.

Konsernbestemmelser

Definisjon - konsern
1) Etmorselskap utgjer sammen med ett eller flere datterselskaper et konsern.

2) Et selskap er et morselskap hvis det pa grunn av avtale eller som eier av
aksjer eller selskapsandeler har bestemmende innflytelse over et annet
selskap. Et selskap skal alltid anses & ha bestemmende innflytelse hvis
selskapet:

a) eier sd mange aksjer eller andeler i et annet selskap at de representerer
flertallet av stemmene i det andre selskapet eller

b) har rett til 4 velge eller avsette et flertall av medlemmene i det andre
selskapets styre

3) Etselskap som star i forhold som nevnt i annet ledd til et morselskap, anses
som datterselskap.

4) Ved beregningen av stemmerettigheter og rettigheter til & velge eller av
sette styremedlemmer skal rettigheter som morselskapet og morselskapets
datterselskaper innehar, regnes med. Det samme gjelder rettigheter som
innehas av noen som handler i eget navn, men for morselskapets eller et
datterselskaps regning.
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§ 4-2

§4-3

§4-4

§ 4-5

Konserntillitsvalgt og konsernutvalg

I konsern med flere enn 200 ansatte skal det velges en konserntillitsvalgt og
opprettes et konsernutvalg. I konsern med farre enn 200 ansatte kan det
velges konserntillitsvalgt og opprettes konsernutvalg nar partene lokalt er
enige om det.

Valg av konserntillitsvalgt

Konserntillitsvalgt velges blant de ansatte i konsernets virksomheter. Dersom
partene lokalt ikke har avtalt noe annet, velges konserntillitsvalgte iht. for-
holdstallsprinsippet.

Konserntillitsvalgte - rettigheter og plikter
Konserntillitsvalgt skal ivareta de ansattes interesser overfor konsernledel-
sen i saker som behandles pa konsernniva, og som kan ha betydning for de
ansatte i konsernet som helhet. Konserntillitsvalgtes rettigheter og plikter pa
konsernniva korresponderer med hovedtillitsvalgtes rettigheter og plikter pa
bedriftsniva. Den konserntillitsvalgte skal ikke behandle spgrsmal relatert til
lgnns- og personalsaker, idet slike spgrsmal fglger den enkelte organisasjons
partsrettigheter. Den konserntillitsvalgtes arbeid skal ikke gripe inn i eller
erstatte partenes rettigheter og plikter pa bedriftsniva.

Drgftinger innen et konsern
Partene er enige om at det pa konsernbasis kan foreligge behov for & drofte
saker som er nevnt i denne avtale.

I konsern hvor samarbeidet fungerer tilfredsstillende, vil man fortsatt bygge
pa de etablerte samarbeidsformer.

I konsern hvor det kan vare behov for a bedre samarbeidsforholdene/infor-
masjonsprosedyren, vil partene anbefale at det vurderes pa hvilken mate dette
kan gjares.

Dette kan for eksempel gjgres ved at konsernledelsen og tillitsvalgte avholder
ett eller flere fellesmgter pr. ar, hvor man drgfter saker av vesentlig betydning
for partene.
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§ 4-6

§ 4-7

§5

§6

Planer om utvidelser, innskrenkninger eller omlegninger som kan fa vesentlig
betydning for sysselsettingen i flere bedrifter innen samme konsern, skal drgf-
tes sa tidlig som mulig i fellesmgter mellom konsernledelsen og tillitsvalgte.

Konsernutvalg - sammensetning

Konsernutvalg er et partssammensatt utvalg etablert pa konsernniva. Utvalget
skal bestd av bedriftens hovedtillitsvalgte, konserntillitsvalgte og konsern-
ledelse.

Konsernutvalg - oppgaver

Konsernutvalget drgfter saker av felles interesse og utveksler gjensidig infor-
masjon om planer og beslutninger pa konsernniva som antas 4 f4 konsekvenser
for konsernets ansatte. Konsernutvalget giennomfgrer disse drgftingene minst
én gang i aret. Lokalt kan det avtales andre tilsvarende samarbeidsformer.

Arbeidsmiljgutvalg

Det opprettes arbeidsmiljgutvalg i samsvar med arbeidsmiljgloven § 7-1, med
arbeidsoppgaver i henhold til § 7-2.

Ved behov for neermere retningslinjer for arbeidsmiljgutvalget ut over det
som fglger av lovens bestemmelse, fastsettes dette gjennom reglement lokalt.

Ansattes representanter i utvalget utpekes etter forholdstallsprinsippet. Som
delingstall benyttes kvotienten 1,4 og deretter oddetall 3, oddetall 5 osv.

Kompetanseutvikling

Partene erkjenner den store betydningen gkt kompetanse har for den enkelte,
bedriften og samfunnet. Dette gjelder bade allmennutdannelse, yrkesutdan-
nelse, voksenopplering, etterutdannelse, kompetansegivende oppgaver og
omskolering.

Partene vil derfor understreke det verdifulle i at arbeidstakerne stimuleres til
a gke sine kunnskaper og styrke sin kompetanse, samt at bedriftene legger
stor vekt pd planmessig opplering og utvikling av sine arbeidstakere med
eksterne eller interne tilbud.
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§7

Bedriften ma ha et ansvar for a kartlegge og analysere sitt kompetansebehov
med bakgrunn i sin forretningsidé og strategi.

Pa bakgrunn av kartleggingen gjennomfgres det kompetansehevende tiltak.
Bedriften og den enkelte medarbeideren har hver for seg og i fellesskap et
ansvar for & ivareta kompetanseutviklingen.

Ut fra kartlagte behov vil bedriften dekke kostnader forbundet med iverk-
settelsen av slike oppleeringstiltak (Ilgnn, permisjon etc.).

Der partene er enige lokalt, kan omfanget av oppleering defineres neermere,
under henvisning til bedriftens forhold.

Rett til utdanningspermisjon reguleres av arbeidsmiljgloven § 12-11.

Nar utdannelse har verdi bade for arbeidstaker og bedrift, bgr hel eller delvis
permisjon innvilges, med mindre saerlige grunner er til hinder for det.

Partene er enige om at intensjonene i denne erkleeringen blir kontinuerlig og
raskt aktualisert gjennom det tempo den tekniske utviklingen har og vil fa
i arene fremover. Kompetanseutvikling gjennom etterutdannelse kan vare
avgjerende for mange bedrifter, og kostnader forbundet med det ma betraktes
som ngdvendige investeringer.

I den utstrekning det etter bedriftens syn er ngdvendig a heve kunnskapsnivaet
og styrke kompetansen for & fa utfert arbeidsoppgaver og -funksjoner, skal
kostnader i forbindelse med dette dekkes av arbeidsgiver.

Anvendelse og utvikling
av teknologi i den enkelte bedrift

Det er i de ansattes, bedriftenes og samfunnets interesse at bedriftene for-
bedrer sin evne til 4 innhente, ta i bruk og utvikle teknologi for a fremme
bedriftens konkurranseevne.
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§8

Partene er enige om at utviklingen av bedriftens teknologiske miljg ma skje
gjennom et samarbeid mellom de ansatte og bedriften. Sentrale emner i denne
forbindelse er:

¢ teknologisk utvikling

¢ kompetanseutvikling

e organisasjonsutvikling

For & identifisere problemer og finne frem til hensiktsmessige arbeidsformer
og metoder for utviklingsarbeidet, kan det veere nyttig a giennomfgre mgter
mellom bedriftsledelsen og tillitsvalgte i ulike avdelinger og funksjonsomrader
i bedriften. Nar eventuelle problemomrader er kartlagt, kan det veere hensikts-
messig 4 organisere det videre arbeid i prosjekt- eller arbeidsgrupper for 4 fa
problemene analysert og fa fremlagt forslag til handlingsplaner eller konkrete
tiltak som kan gjennomfgares.

Utviklingstiltakene vil variere fra bedrift til bedrift, avhengig av den enkelte
bedrifts situasjon og behov.

Ledelsen og de ansatte i bedriften ma i fellesskap finne frem til de omradene
som bgr prioriteres. Partene i denne avtale vil kunne gi rad og veiledning
i dette arbeid.

Med bakgrunn i de krav som vil bli stilt til de ansatte som fglge av ny teknologi,
anbefales det at partene i bedriften finner frem til hensiktsmessige samar-
beidsformer med spesiell vekt pa spgrsmal knyttet til oppleering og utviklings-
muligheter for ansatte.

Fremme likestilling og hindre diskriminering
Partene erkjenner behovet for videre arbeid for & fremme likestilling og
a hindre diskriminering. Mangfold i arbeidsstyrke og ledergruppe er viktig
for a utnytte menneskelige og samfunnsmessige ressurser og fremme verdi-
skapning. Partene legger til grunn at likestillings- og ikke-diskrimineringsarbeid
skjer i trdd med lov- og regelverk (likestillings- og diskrimineringsloven og
arbeidsmiljgloven). Partene anbefaler derfor at arbeidsgiver som en integrert
del av sin arbeidsgiverpolitikk, legger vekt pa rekruttering av arbeidstakere
med ulik bakgrunn.
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§9
§9-1

§9-2

Det er en malsetting for partene at:

 alle arbeidstakere ma gis like muligheter til arbeid og til personlig og faglig
utvikling

 alle arbeidstakere ma gis like muligheter med hensyn til tilsetting, lgnn,
heltidsstilling, oppleering og avansement

e det ikke m4 skje usaklig forskjellsbehandling ved innskrenkninger og opp-
sigelse

e det rekrutteres flere kvinner til ledende stillinger

Arbeidet for a fremme likestilling og & hindre diskriminering lokalt tillegges
de som har det overordnede ansvaret for arbeidsgiverpolitikken i bedriften.
Ledere og tillitsvalgte har et saerlig ansvar for det lgpende likestillings- og
ikke-diskrimineringsarbeidet.

Permittering

Vilkarene for permittering

Permittering kan foretas i falgende tilfeller:

a) nar konflikt som omfatter en del av virksomhetens arbeidstakere medfgrer
at andre arbeidstakere ikke kan sysselsettes pa rasjonell mate

b) nar det er inntruffet slike uforutsette hendelser som er nevnt i arbeids-
miljgloven § 15-3 (10)

¢) ivirksomheter organisert som selvstendige enheter og som driver fullt ut
etter forretningsmessige prinsipper og hvor dagpengerettigheter tilstas,
kan arbeidsgiver etter lokal enighet mellom partene permittere dersom
arbeidstaker ikke kan sysselsettes pa rasjonell mate

I slike tilfeller er partene enige om at rullerende permittering kan benyttes.

Varsel om permittering

a) Ved permittering skal det gis minst 14 dagers skriftlig varsel til de enkelte
arbeidstakere som antas & bli permittert. Fristen regnes fra arbeidstidens
slutt den dag varselet gis.



Del C Selvstendige rettssubjekter med medlemskap i Samfunnsbedriftene ... 47

§9-3

§10

b)

9]

d

e)

Fristen ovenfor gjelder ikke der permitteringen skyldes tariffstridig arbeids-
konflikt innen bedriften. I slike tilfeller skal likevel gis det varsel som er
mulig.

Ved permitteringer etter § 9-1 a) skal det, sa langt rad er, angis hvilke
arbeidstakere som vil bli bergrt av den eventuelle permitteringen. De som
deretter skal permitteres, skal fi bestemt underretning sa lang tid forut
som mulig.

Far det gis varsel om permittering, skal spgrsmalet drgftes mellom arbeids-
giver og de tillitsvalgte. Det skal settes opp undertegnet protokoll fra draf-
tingene.

Varsel om permittering skal angi permitteringstidens sannsynlige lengde.
Hvis det er mulig, skal det fastsettes et tidspunkt hvor behovet for fortsatt
permittering skal tas opp til drgfting med de tillitsvalgte.

Permittert arbeidstakers stillingsvern
Permittert arbeidstaker er fortsatt ansatt og har rett og plikt til & begynne
i stillingen igjen sa lenge arbeidsforholdet ikke er formelt oppsagt.

For arbeidstakere i sesongarbeid eller tidsbestemt oppdrag er gjeninntakelsen
betinget av at sesongarbeidet eller oppdraget ikke er utlgpt.

Fagforeningskontingent
Dersom den enkelte arbeidstakerorganisasjon/tillitsvalgte gnsker det, skal
trekk i lgnn av fagforeningskontingent foretas.



Vedlegg

Fra protokollen om Hovedavtalen
01.01.2020-31.12.2021

Protokolltekst - likelydende med alle fire forhandlingssammenslutningene, LO Kommune,
Unio, YS Kommune og Akademikerne kommune.

1. Partsarbeid om et arbeidsliv i endring

Arbeidslivet er i endring, noe som medfgrer at kommunesektoren ogsa ma finne andre og
nye mater a lgse oppgavene pa. Kompetansebehovene endres nar tjenestene endrer form
og innhold. Dette innebzerer at ledere og medarbeidere ma tilegne seg kompetanse blant
annet om innovasjon, grunnleggende digitale ferdigheter og evne til leering og omstilling.
I omstillingsprosesser er det avgjgrende at det etableres et velfungerende partssamarbeid
basert pa tillit og gjensidig forstdelse for partenes roller. I trdd med Hovedavtalens inten-
sjon og formél er partene sentralt opptatt av at det legges til rette for et godt samarbeid
der lokal forankring av arbeidet mellom partene pa arbeidsplassniva vektlegges.

Innenfor disse rammene og allerede igangsatte og vedtatte samarbeidsprosjekter skal
partene i avtaleperioden vurdere om det er behov for felles anbefalinger om samhand-
lingsarenaer for lokal medvirkning.

2. Tillitsvalgtordningen

Tillitsvalgtordningen, herunder struktur og frikjgp utformes etter reelle drgftinger med
de tillitsvalgte, jf. HA del B, § 3-3 a) og b). Dreftingene baseres blant annet pa en oversikt
over antall yrkesaktive medlemmer, sammensetning av medlemsmassen (kompleksitet,
antall yrkesgrupper, arbeidstidsordninger mv.), tariffavtalenes omfang, geografisk spred-
ning, lokal styrings- og organisasjonsstruktur, og andre lokale forhold som kommune-
sammensldinger og interkommunalt samarbeid. P4 denne bakgrunn skal det tilstrebes
enighet om behovet for antall tillitsvalgte, frikjgpsressurser og hvordan arbeidssituasjo-
nen for tillitsvalgte i turnus kan tilpasses vervet. Tillitsvalgtordningen skriftliggjores for
den enkelte organisasjon og arbeidsgiver. Partene gjgr oppmerksom pa at behovet for
ytterligere frikjop, jf. HA del B § 3-3 j) skal vurderes i forbindelse med stgrre omstillinger.
Bestemmelsene i § 3-3 c) 1, 2 og 3 benyttes ved lokal uenighet, og anses som tvistelgsning.
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3. Nye kommuner og fylkeskommuner

Mange kommuner og fylkeskommuner gjennomgar store omstillinger som falge av endret
kommunestruktur og regionreform. I slike omstillingsprosesser er det viktig med for-
utsigbare og kjente rammer for et representativt partssamarbeid i de nye kommunene/
fylkeskommunene.

Partene viser til Hovedavtalen Del B § 4 og understreker betydningen av godt fungerende
partssammensatte utvalg, jf. inndelingsloven § 26, jf. kommuneloven § 5-11. Sett i lys av
dette, anbefaler partene at behovet for formell deltakelse (mgte-, tale- og forslagsrett)
i utvalget vurderes for alle forhandlingssammenslutningene i omstillingsperioden.

Partene er enige om at organisasjoner fra alle forhandlingssammenslutningene som
er bergrt, som hovedregel skal vere representert i administrative partssammensatte
arbeidsgrupper/ad hoc grupper, jf. HA del B § 1-3. Disse representantene har ansvar for
a informere og koordinere eventuelle innspill fra andre organisasjoner innen samme
forhandlingssammenslutning.

4. Permisjonsbestemmelser, jf. HA del B, § 3-6

Partene er enige om at det som hovedregel innvilges permisjon med full lgnn for tillits-
valgte som deltar i tillitsvalgtoppleering i hovedavtale, hovedtariffavtale, og tilknyttede
saeravtaler og lovbestemmelser.

5. Undervisningspersonalet

De sentrale parter er enige om at undervisningspersonalet har rett til 4 velge tillitsvalgt
pa arbeidsplassen etter drgftingsgrunnlaget i HA del B § 3-3 a) og b) nar en arbeidstaker-
organisasjon har flere enn ett medlem pé arbeidsplassen, jf. HA del B § 2-2.

6. Redaksjonsutvalg
Det nedsettes et redaksjonsutvalg som redaksjonelt gjennomgar hovedavtalen far tryk-
king. Utvalget gir innspill til oppdatert B-rundskriv om hovedavtalen for utsendelse.



B-rundskriv nr.: B/1-2020

Dokument nr.: 20/00053-1
Arkivkode: 513
Dato: 11.02.2020
Saksbehandler: KS Forhandling

Til: Kommunen / fylkeskommunen / virksomheten/E-verket

Hovedavtalen 1.1.2020 - 31.12.2021

Det vises til A-rundskriv 4/2019. Det anbefalte forslaget til Hoved-
avtale for perioden 01.01.2020 — 31.12.2021 er vedtatt ved ur-
avstemning og akseptert av arbeidstakerorganisasjonene. Arbeidet
med redigering og opptrykk av ny Hovedavtale er ferdig. Avtalen vil
bli sendt til medlemmene i Igpet av februar 2020. Hovedavtalen
finnes ogsa pa ks.no.

Generelt

Dette rundskrivet gir viktig veiledning til de sentrale bestemmelsene
i Hovedavtalen. De sentrale parter er enige om forstaelsen og anbe-
falt praktisering av avtalen slik det fremkommer nedenfor. Hoved-
avtalen, forhandlingsprotokollen (se vedlegg til Hovedavtalen) og
rundskrivet ma leses i sammenheng. Rundskrivet supplerer tidligere
B-rundskriv om Hovedavtalen.

For ytterligere veiledning viser vi til Hovedavtaleveilederen som
finnes her: https://www.ks.no/fagomrader/lonn-og-
tariff/hovedavtalen/hovedavtaleveileder/
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Kommentarer til forhandlingsprotokollen:

Nye kommuner og fylkeskommuner, jf. forhandlingsprotokollens
pkt. 3

| de nye kommunene og fylkeskommunene per 1.1.2020 er det
grunn til 3 tro at omstillingene vil fortsette i noe tid fremover. Betyd-
ningen av et godt fungerende partssamarbeid i slike prosesser er
viktig for rasjonelle, hensiktsmessige og betryggende omstillings-
prosesser. Medbestemmelsen skjer bade gjennom tillitsvalgt-
ordningen og partssammensatt utvalg, jf. kommuneloven § 5-11/HA
del B § 4. De sentrale parter anbefaler derfor at formell deltakelse
(mgte-, tale-, og forslagsrett) i partssammensatt utvalg vurderes for
alle forhandlingssammenslutningene i en eventuell fortsatt
omstillingsperiode.

Fagforeningene innen den enkelte forhandlingssammenslutning
avgjgr selv om sammenslutningsmodellen skal brukes som en
representativ ordning. Dersom forhandlingssammenslutnings-
modellen ikke brukes, fglger det av protokollen at organisasjonenes
representanter som velges/utpekes fra den enkelte forhandlings-
sammenslutning til administrative arbeidsgrupper/ad hoc-grupper
har et szrskilt ansvar for a informere og koordinere innspill fra
andre organisasjoner innen egen sammenslutning. | dette ligger
ogsa at informasjon fra arbeidsgiver fglger samme representative
ordning. Det fremgar ogsa av protokollen at som hovedregel skal
organisasjoner fra alle bergrte forhandlingssammenslutninger vaere
representert i slike arbeidsgrupper. Dersom den representative
ordningen medfgrer et gkt ansvar og stgrre arbeidsbelastning for de
aktuelle tillitsvalgte, kan dette vaere et moment i vurderingen av gkt
frikjppsressurs som fglge av omstillingen, jf. HA del B § 3-3 j).

Hovedavtalens formal og intensjoner

De sentrale parter har inngatt Hovedavtalen for a skape et best
mulig samarbeidsgrunnlag mellom partene pa alle nivaer. Avtalen
viderefgrer prinsippet om at arbeidsgivere og tillitsvalgte lokalt
finner hensiktsmessige lgsninger for a ivareta gode prosesser for
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medbestemmelse gjennom ordningen med tillitsvalgte. Dette under-
strekes i formalet til Hovedavtalen. Det fastslas at en positiv videre-
utvikling av kvalitativt gode tjenester forutsetter samarbeid mellom
arbeidsgiver, de tilsatte og deres organisasjoner. De sentrale parter
peker szerlig pa betydningen av partssamarbeid gjennom gode
prosesser for medvirkning for de ansatte gjennom ordningen med
de tillitsvalgte. De gvrige bestemmelsene i Hovedavtalen ma leses
og forstas i lys av formalet og intensjonene i avtalen.

Endringer i hovedavtalens formal, 3. og 5 avsnitt.

Partene er enige om at klima- og miljgtiltak som fremmer baere-
kraftsmalene skal innga i det vanlige partssamarbeidet. Formalet
med endringen er a synliggjgre at sa vel lokale som sentrale parter
har et ansvar for a fremme klima- og miljgtiltak. Hvordan dette skal
gjgres ma drgftes mellom de lokale parter. For eksempel vil
omstillinger og endringer som kommunen/fylkeskommunen/-
bedriften planlegger/gjor lokalt i et baerekraftperspektiv, kunne
veere et drgftingstema mellom arbeidsgiver og tillitsvalgte.

Partene er videre enige om at arbeidsmiljget har stor betydning for
arbeidstakeres helse og engasjement, og pavirker kvaliteten pa
kommunesektorens tjenester. For at forebyggende og helsefremm-
ende arbeid skal virke, kreves kunnskap pa den enkelte arbeidsplass
om hvilke arbeidsmiljgfaktorer som er viktige og mest relevante for
den enkelte arbeidsplass. Det kreves ogsa forstaelse for sammen-
henger og hvordan partene kan jobbe med dette pa den enkelte
arbeidsplass. Det er viktig at partene lokalt bruker slik kunnskap og
samarbeider om 3 forebygge arbeidsrelatert sykefravaer og tidlig
frafall.

For mer kunnskap om dette finnes bl.a. pa STAMI.no,
Idebanken.org og Arbeidsmiljgportalen (kommer i Igpet av 2020).
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Hovedavtalen del A

§ 5-1-1 f) er ny og regulerer arbeidstakeres rett til a opprettholde
egne pensjonsrettigheter under lovlig langvarig arbeidskamp, slik
det fremgar av bestemmelsen.

Hovedavtalen Del B

Informasjon og drgftinger - HA del B §§ 1-4-1, 1-4-2 og 3-1
Drgftingsplikten etter Hovedavtalen bygger pa prinsippet om at de
tillitsvalgte, som representanter for de ansatte, gjiennom drgftinger
skal kunne pavirke beslutninger fgr arbeidsgiver treffer avgjgrelse.
Det er saledes arbeidsgiver som har ansvar for at slike drgftinger
skjer tidligst mulig, far endelig beslutning fattes. Informasjonsmgter,
deltakelse i utvalg/arbeidsgrupper/ad-hoc grupper eller hgringer
erstatter ikke drgftingsretten etter Hovedavtalen.

Partene er enige om at drgftinger skal skje i mgte med arbeidsgivers
representant og ha et innhold og en form som gjgr at de tillitsvalgtes
syn kommer frem.

Fremmes det benkeforslag i et politisk organ, vil drgftingsplikten
inntre umiddelbart deretter, jf. Arbeidsrettens dom ARD 2008-10. |
dommen bemerkes dessuten fglgende "Ut fra omstendighetene i
saken finner Arbeidsretten grunn til G fgye til at det vil vaere i strid
med hovedavtalens § 3-4 bokstav b) dersom det legges opp til G
treffe et vedtak pd grunnlag av benkeforslag, dersom formdlet er &
omgd bestemmelsene om drgftingsplikt." (nagjeldende del B § 3-1
bokstav c)

De sentrale parter viser blant annet til at kommuner/fylkes-
kommuner med manedlige regelmessige informasjons- og/eller
drgftingsmgter jf. HA del B §3-1 b), har god erfaring med det. Det
samme gjelder ved desentralisert fullmaktsniva.

En annen organisering av virksomheten medfgrer ikke at drgftings-
plikten bortfaller.
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Ved vurdering av eventuell konkurranseutsetting skal arbeidstaker-
organisasjonene eller forhandlingssammenslutningene veaere repre-
sentert i administrative ad hoc-grupper. Fgr vedtak om a konkur-
ranseutsette en eller flere tjenester, skal den enkelte arbeidstaker-
organisasjon/forhandlingssammenslutning gis anledning til & uttale
seg skriftlig for besluttende organ.

For gvrig har bestemmelsen om konkurranseutsetting en henvisning
til lov om offentlige anskaffelser og ILO-konvensjon nr. 94. Solidar-
ansvar innebaerer at oppdragsgivere som driver naeringsvirksomhet
kan stilles ansvarlig for de forpliktelsene oppdragstakerne nedover i
en kontraktkjede har til 3 betale lgnn og feriepenger. Solidaransvar
er en del av arbeidet mot sosial dumping og skal bidra til gkt
serigsitet i bransjer omfattet av allmenngjgring av tariffavtale.

Hovedavtalen del B § 1-4-3 - Kommunal samhandling/-
interkommunalt samarbeid

Bestemmelsen, som ma leses i sammenheng med pkt. 4 i forhand-
lingsprotokoll fra forhandlingene om Hovedavtalen 01.01.2014 -
31.12.2015 (se HA 01.01.2016 - 31.12.2017, s. 49), fastslar prin-
sippet om at det skal veere arbeidsgiver og tillitsvalgte lokalt som
finner hensiktsmessige Igsninger for a ivareta gode prosesser for
medbestemmelse gjennom ordningen med tillitsvalgte. Dette
gjelder uavhengig av kommunens/fylkeskommunens valg av organi-
sasjonsform eller ved samarbeid pa tvers av kommuner. Samarbeid
og medbestemmelse skal ivaretas bade ved nasjonale satsinger og
ved samarbeid pa tvers av kommuner/fylkeskommuner/virksom-
heter. Bestemmelsen er szerlig relevant i forbindelse med etablering
av prosesser/prosjekter i arbeidet med ny kommunestruktur, samt
arbeidet med samhandlingsreformen.

Kommuner og fylkeskommuner har lange tradisjoner med a
samarbeide om oppgavelgsning, og det finnes en rekke ulike sam-
handlingsarenaer mellom kommuner/fylkeskommuner. Inter-
kommunalt samarbeid/samhandling organiseres pa ulikt vis og skjer
pa bade administrativt og politisk niva. Regionradrad kan vaere et
slikt interkommunalt samarbeidsorgan.



Hovedavtalen 1.1.2020-31.12.2021 55

Formalet med bestemmelsen er a sikre tillitsvalgtes medbestemm-
else i de tilfeller oppgaver vurderes utfgrt giennom kommunal sam-
handling og/eller interkommunalt samarbeid. Som det fremgar av
bestemmelsen skal tillitsvalgtordningen tidligst mulig drgftes i slike
tilfeller. Eksisterende ordninger i de samarbeidende kommunene/-
fylkeskommunene vil kunne vaere et naturlig utgangspunkt nar det
skal drgftes hvordan medbestemmelse og tillitsvalgtordning kan
ivaretas i samsvar med Hovedavtalens formal.

Lokale evalueringsmgter og temaer for disse - HA del B § 1-5
Bestemmelsen presiserer at lokal skolering er et godt virkemiddel og
at det er de lokale parter som bgr drgfte behovet for slik skolering. |
henhold til bestemmelsen skal det holdes arlige evalueringsmgter
om Hovedavtalen hvor de lokale partene evaluerer og drgfter
erfaringer knyttet til partssamarbeidet.

Kommunedirektgr/radmann deltar pa evalueringsmgtene. Det vil
vaere opp til de lokale parter selv a foresla relevante drgftings-
temaer. Eksempelvis kan rutiner for informasjon og drgftinger med
tillitsvalgte, vurderinger om hensiktsmessige tillitsvalgtordninger,
samt representasjon ved lokale forhandlinger vaere naturlig a ta opp
til diskusjon.

De sentrale parter er enige om at en gjennomgang av hvordan HA
del B § 3 etterleves og forstas lokalt, er relevant a drgfte i
evalueringsmgtet. Det skrives referat fra mgtene.

Tillitsvalgtordning, herunder struktur, tjenestefri og frikjgp - HA del
B §§3-3 0g3-4

Utforming av lokal tillitsvalgtordning skal skje giennom reelle
drgftinger basert pa lokale behov og det drgftingsgrunnlag som
saerlig fremkommer av HA del B §3-3 a) og b). Se ogsa den nye
forhandlingsprotokollen, pkt. 2, hvor drgftingsgrunnlaget er
tydeliggjort. Lokal tillitsvalgtordning nedfelles skriftlig. Som
minimum bgr ordningene omtale (se ogsa Hovedavtaleveilederen):
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e Det fastsatte antall tillitsvalgte, jf. definisjonene i del B §§
2-2 og 2-3,

e hvor i kommuneorganisasjonen disse skal utgve sin
virksomhet som tillitsvalgt,

o formelle mgtepunkter mellom arbeidsgiver og tillitsvalgte,

e eventuell frikjppsordning.

De sentrale parter er enige om at undervisningspersonalet har rett
til 4 velge tillitsvalgt pa arbeidsplassen etter drgftingsgrunnlaget i
HA del B § 3-3 a) og b) nar en arbeidstakerorganisasjon har flere enn
ett medlem pa arbeidsplassen, jf. HA del B § 2-2, se for gvrig for-
handlingsprotokollen pkt. 5.

Som det fremgar av forhandlingsprotokollens pkt. 2, skal det til-
strebes enighet om behovet for antall tillitsvalgte og frikj@ps-
ressurser. Normtallene (375/275/200) for frikjppsressursen gjelder
ved uenighet om frikjgpsressursen, og benyttes fgrst etter at
behovet for frikjgp er drgftet med hjemmel i HA del B § 3-3 a). Ved
faerre medlemmer enn normtallene pa henholdsvis 375/275/200,
tildeles tillitsvalgtressursen forholdsmessig.

Arbeidstakerorganisasjoner/forhandlingssammenslutninger med
frikjgpsressurser fordeler sine tildelte frikjgpsressurser etter
drgftinger med arbeidsgiver. | forbindelse med stgrre omstillinger/-
prosjekter drgftes behov for ytterligere frikjgp, jf. HA del B § 3-3 j).
Nye kommuner/fylkeskommuner som har blitt sammenslatt bgr
vurdere om det i omstillingsperioden fortsatt er ngdvendig og viktig
a involvere tillitsvalgte ut over det som fglger av en normalsituasjon.
I slike tilfeller ma arbeidsgiver gjgre en konkret vurdering av
behovet for frikjgp.

Ulike former for interkommunalt samarbeid er andre eksempler pa
omstillingsprosesser der vurdering av utvidet frikjgp i henhold til
§ 3-3 j) kan veere aktuelt.

Slike ordninger vil vaere tidsavgrenset der den/de tillitsvalgtes fri-
kjppsressurs og arbeidsomrade blir knyttet direkte opp mot det
partssamarbeidet som fglger av omstillingen/prosjektet.
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Rett til fri fra ordineert arbeid, HA del B § 3-4

HA del B § 3-4, 4. avsnitt, 2. ledd er en kompensasjonsbestemmelse.
Bestemmelsen gjelder for tillitsvalgte (jf. Hovedavtalens definisjon)
nar arbeidsgiver innkaller til mgter og lokale forhandlinger etter HTA
som faller utenfor den tillitsvalgtes arbeidstid.

Det avklares med den enkelte tillitsvalgt om medgatt tid skal
kompenseres med timelgnn eller avspasering.

Fellestillitsvalgt og forhandlingssammenslutning - HA del B §§ 2-4
og 3-3-c.

Alle organisasjonene innen en forhandlingssammenslutning kan
lokalt velge a ha fellestillitsvalgt, jf. HA del B § 3-3 c). Den felles-
tillitsvalgte skal i henhold til HA del B § 2-4 ivareta det ansvar og de
oppgaver som tilligger hovedtillitsvalgt.

Dersom en forhandlingssammenslutning lokalt velger fellestillits-
valgt og/eller felles tillitsvalgtordning, er det viktig for bergrte parter
at dette nedfelles skriftlig mellom arbeidstakerorganisasjonen(e) i
forhandlingssammenslutningen og arbeidsgiver. Her bgr det som
minimum fremga om ordningen gjelder kun fellestillitsvalgt eller en
gjennomgaende felles tillitsvalgtordning, herunder antall tillits-
valgte, eventuelle frikjgpsressurser og en avklaring av den felles-
tillitsvalgtes fullmakter og virkeomrade. Det ma fremga av full-
makten at den gjelder Hovedavtalens medbestemmelsesordninger.

Det er ingen forutsetning at de organisasjonene som velger
ordningen med fellestillitsvalgt ogsa opptrer som forhandlings-
sammenslutning i lokale Ignnsforhandlinger. Dersom de opptrer
som forhandlingssammenslutning ma dette fremkomme av
fullmakten.

Hovedavtalens permisjonsbestemmelser - HA del B §§ 3-5 og 3-6
Permisjonsrettighetene etter Hovedavtalen skal ivaretas lokalt. |
tilfeller med hgyt sykefravaer pa arbeidsplassen eller ved andre
ekstraordinzere situasjoner der permisjoner vil fgre til vesentlig
ulempe for arbeidets gang, bgr permisjonene iverksettes pa et tids-
punkt og pa en mate som sikrer forsvarlig drift. Partene mener det
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er spesielt viktig a ta hensyn til dette pa arbeidsplasser med fa
ansatte.

Andre permisjoner HA del B § 3-5
Permisjonsbestemmelsene i HA del B § 3-5 gjelder den type
organisasjonsoppdrag som er angitt i bestemmelsen.

Om HA del B § 3-5 bokstav ¢)

Rett til permisjon med Ignn i inntil 12 arbeidsdager gjelder arbeids-
taker i kommunen/fylkeskommunen som er valgt som fast medlem i
ett eller flere av en arbeidstakerorganisasjons styrende/gverste
organ, slik disse er opplistet i bestemmelsen.

Lik rett til permisjon kan dessuten innvilges for:

= Valgte, faste medlemmer i tilsvarende organer i en
forhandlingssammenslutning.

= Valgte, faste medlemmer i tilsvarende organer i yrkes-
organisasjoner organisert som juridiske enheter eller lands-
foreninger/landsrad/yrkesfaglige seksjoner med minst 500
medlemmer. Dette gjelder fortsatt blant annet organisasjonenes
yrkesfaglige seksjoner, for eksempel Utdanningsforbundets
kontaktforum.

Arbeidsgiver kan innvilge ulgnnet permisjon dersom organisasjons-
verv beskrevet i HA del B § 3-5 c) fgrste ledd innebeerer ytterligere
fravaer enn 12 dager pr. ar.

Om § 3-5 bokstav d)

Arbeidstaker har rett til permisjon uten Ignn for a overta tillitsverv
pa hel- eller deltid i arbeidstakerorganisasjonen/forhandlings-
sammenslutningen vedkommende er medlem av.

Ved delvis ulpnnede permisjoner kan det inngas avtale lokalt
mellom kommunen og arbeidstakerorganisasjonen om at
kommunen foretar utlgnning og alle innbetalinger til pensjonskasse
m.m. mot refusjon fra arbeidstakerorganisasjonen. Etter de sentrale
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parters oppfatning er det hensiktsmessig a gjgre det pa denne
maten.

Tillitsvalgtopplaering HA del B § 3-6

Partene skal sammen og hver for seg sgrge for jevnlig oppfglging og
oppleaering av sine ledere og tillitsvalgte. Permisjonsbestemmelsene

for tillitsvalgtopplaering fglger av HA del B § 3-6, og gjelder for tillits-
valgte i henhold til definisjonene i HA del B §§ 2-2, 2-3 og 2-4.

Tillitsvalgte har rett til oppleering i temaer av betydning for deres
funksjon som tillitsvalgt. Arbeidsgiver skal legge forholdene til rette,
og tillitsvalgte bgr derfor ha en dialog med leder/arbeidsgiver om
dette. Tillitsvalgte skal, sa langt det er mulig, veere tidlig ute med
permisjonssgknader slik at fravaeret kan planlegges og volde minst
mulig ulempe for arbeidets gang. Sgknader dokumenteres med
kursinnkalling/invitasjon og program.

Permisjoner for tillitsvalgtopplzering etter HA del B § 3-6 skal inn-
vilges med hel eller delvis Ilgnn. Hovedetillitsvalgte innvilges permi-
sjon med full Ignn. Partene er enige om at det som hovedregel ogsa
for gvrige tillitsvalgte innvilges permisjon med full Ignn for opp-
leering i Hovedavtalen, Hovedtariffavtalen, og tilknyttede szeravtaler
og lovbestemmelser jf. protokollen pkt. 4. Med tilknyttede
lovbestemmelser menes bestemmelser som henger sammen med
tariffoestemmelsene i vart avtaleverk.

Hovedavtalen i seg selv har ingen bestemmelser om godtgjgring
eller lignende for tillitsvalgtopplaering som faller pa tillitsvalgtes
fritid.

Partssammensatt utvalg - § 4
Partssamarbeidet i kommuner/fylkeskommuner ivaretas ogsa
gjennom bestemmelsen om Partssammensatt utvalg i del B §4.

| tillegg til de faste ansattrepresentantene i partssammensatt utvalg
har forhandlingssammenslutninger lokalt, som ikke er representert i
utvalget, anledning til 8 delta med en fast observatgr. Det er



60 Hovedavtalen

sammenslutningen selv som ma meddele behovet for observatgr-
plass. Observatgren(e) har ikke stemmerett.

Forhandlinger etter Hovedtariffavtalens kapittel 3, 4 og 5

De lokale parter har en gjensidig plikt, etter skriftlig krav, & gjennom-
fore lokale Ignnsforhandlinger hjemlet i HTA, jf. HTA kapittel 3, pkt.
3.2.4. Slike Ignnsforhandlinger skal skje mellom lokale parter hvor
henholdsvis kommunen/fylkeskommunen/bedriften og den enkelte
arbeidstakerorganisasjons (eller forhandlingssammenslutnings)
lokale ledd ivaretar partsforholdet, jf. HA del A § 4-7.

Ved deltakelse i, og ngdvendige forberedelser til lokale Ignnsfor-
handlinger, innvilges permisjon med Ignn, jf. HA del B § 3-5 a). En
vurdering av "ngdvendige forberedelser" vil blant annet bero pa
forhandlingenes omfang og karakter og i hvilket omfang arbeids-
takerorganisasjonens medlemmer er omfattet av forhandlingene.

Avklaring av delegasjonens stgrrelse og sammensetning gjgres
lokalt. Det er god forhandlingsskikk at partene i Ignnspolitisk
drgftingsmgte (HTA vedlegg 3) gir gjensidig informasjon om for-
handlingsdelegasjonenes stgrrelse og sammensetning. | slike
drgftingsmgter innkalles alle forhandlingsberettigede
organisasjoner.

Dersom en arbeidstakerorganisasjon kun har ett medlem pa for-
handlingsstedet, utelukker dette ikke vedkommendes adgang til 4 la
seg representere i lokale Ipnnsforhandlinger. | slike tilfeller kan
organisasjonene i forhandlingssammenslutningen drgfte muligheten
for a ivareta enkeltmedlemmers interesser. Dersom det ikke lar seg
Igse, har vedkommende organisasjon et ansvar for a foresla en
Igsning som ogsa arbeidsgiver kan akseptere. Fullmakter klargjgres
for arbeidsgiver skriftlig fer forhandlingene.

Hege Mygland
avdelingsdirektgr Karsten K. Langfeldt
spesialradgiver
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Den enkelte arbeidstakerorganisasjon er part i Hovedtariffavtalen.
Dette gjelder folgende arbeidstakerorganisasjoner:

LO Kommune

EL & IT forbundet
Fagforbundet
Fellesforbundet
Fellesorganisasjonen
Musikernes fellesorganisasjon
Skolenes landsforbund

YS Kommune (YS-K)
Delta
Skolelederforbundet
Parat

STAFO
Yrkestrafikkforbundet

Unio

Akademikerforbundet
Bibliotekarforbundet

Den norske kirkes presteforening
Det Norske Diakonforbund
Det norske maskinistforbund
Norsk Ergoterapeutforbund
Forskerforbundet

Norsk Fysioterapeutforbund
Norsk Radiografforbund
Norsk Sykepleierforbund
Utdanningsforbundet

Akademikerne kommune
Arkitektenes Fagforbund

Den norske jordmorforening
Den norske legeforening

Den norske tannlegeforening
Den norske veterinearforening
Econa

Juristforbundet
Krigsskoleutdannede Offiserers
Landsforening

Naturviterne

NITO - Norges Ingenigr og
teknologorganisasjon

Norges Farmaceutiske Forening
Norsk Lektorlag

Norsk psykologforening
Samfunnsviterne
Samfunnsgkonomene

Tekna

Frittstiaende forbund
Lederne
Folkehggskoleforbundet
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Kapittel 1 Fellesbestemmelser

§1

1.1

1.2

1.3

§ 2

2.1

2.2

Innledende bestemmelser
Hovedregel

Denne hovedtariffavtale gjelder for alle arbeidstakere i et fast, forpliktende
arbeidsforhold med en pa forhand fastsatt arbeidstid (ev. gjennomsnittlig
arbeidstid) pr. uke, dog med de unntak som er nevnt i de enkelte paragrafer.

Deltidsstillinger

Med deltidstilsatte forstas arbeidstakere som har et fast, forpliktende arbeids-
forhold med en pa forhand fastsatt arbeidstid (ev. i gjennomsnitt) pr. uke, som
er mindre enn den som gjelder for heltidstilsatte i samme arbeidsomrade.
Deltidstilsatte arbeidstakere har samme rettigheter etter Hovedtariffavtalen
som heltidstilsatte dersom ikke annet framgar av den enkelte bestemmelse.

Ekstraordineert arbeid

Setter kommunen i gang ekstraordinaere arbeider for a avhjelpe arbeidslashet,
skal det vaere adgang til 4 opprette egen tariffavtale for disse arbeider.
Merknad til § 1

Begrepet undervisningspersonale i HTA omfatter undervisningsstillinger og lederstillinger
ved den enkelte skole som var pa statlig avtaleomrdde pr. 30.4.2004.

Tilsetting

Formkrav
Tilsetting skal skje skriftlig, jf. arbeidsmiljeloven.

Kvalifikasjoner
Ved tilsetting og opprykk skal det i forste rekke tas hensyn til sgkernes kva-
lifikasjoner (teoretisk og praktisk utdanning samt skikkethet for stillingen).

Nar sgkere av begge kjonn star kvalifikasjonsmessig likt eller tilnaermet likt,
kan sgker hvis kjgnn er underrepresentert foretrekkes nar dette er i samsvar
med likestillings- og diskrimineringsloven.

Nar sgkere for gvrig star kvalifikasjonsmessig likt, foretrekkes den sgker som
har lengst tjeneste i kommunen.
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2.3
2.3.1

2.3.2

2.4

Heltid/deltid/midlertidig tilsatt

Heltids-/deltidsstillinger
Det skal som hovedregel tilsettes i heltidsstilling. Unntak drgftes med de tillits-
valgte med mindre det er dpenbart ungdvendig.

Ved ledighet foretas en gjennomgang av arbeidsplaner og oppgavefordeling
for & vurdere sammenslding av deltidsstillinger.

Ved ledig stilling skal deltidstilsatte ved intern utlysning i kommunen/virk-
somheten* tilbys utvidelse av sitt arbeidsforhold inntil hel stilling, dersom
vedkommende er kvalifisert for stillingen.

Arbeidsgiver skal informere og drgfte prinsippene for bruk av deltidsstillinger
med de tillitsvalgte minst én gang i aret. Det skal utarbeides lokale retnings-
linjer med formdl om & gke antall heltidstilsatte. Retningslinjene bgr blant
annet inneholde elementer knyttet til bruk av fortrinnsrett, merarbeid, utlys-
ning av stillinger og kompensasjonsordninger.

* Virksomhet i denne sammenheng: selvstendig, juridisk enhet som ikke er kommune

Midlertidig tilsetting - innleie

Arbeidsgiver skal minst to ganger i aret informere og drgfte prinsippene for
bruk av oppdragstakere, innleid arbeidskraft og midlertidige tilsettinger iht.
arbeidsmiljgloven § 14-9. Unntatt herfra er vikariater. Arbeidsmarkedstiltak
forutsettes behandlet etter regler som gjelder for disse.

Aremalsstillinger
For stillinger der det med hjemmel i arbeidsmiljgloven, kommuneloven eller
oppleringsloven tilsettes pa aremal, gjelder nedenstaende bestemmelser:

En aremalsperiode skal vaere minimum seks ar. Arbeidstakere tilsatt i are-
malsstilling, skal underrettes om hvorvidt tilsettingen forlenges for en ny
aremalsperiode senest ett ar far tilsettingsforholdet opphgrer. Ved forlengelse
kan ny aremalsperiode veere kortere enn seks ar.

Retrettstilling

Ved tilsetting i aremalsstilling bgr det inngas avtale om retrettstilling ved
aremadlets utlgp. Det skal framga av arbeidsavtalen hvorvidt arbeidstakeren
har krav pa retrettstilling.

Dersom den tilsatte ved dremaélsstillingens utlgp har fylt 60 ar, har stil-
lingsinnehaveren krav pa retrettstilling.
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2.5

2.6

§3
3.1

3.2
3.2.1

3.2.2

3.2.3

I de tilfeller det er knyttet retrettstilling til en dremalstilsetting, skal lgnns- og
arbeidsvilkdr for retrettstillingen avtales sa tidlig som mulig.

Lgnnen i retrettstillingen skal sta i et rimelig forhold til lederstillingens lgnn
og skal ikke vere lavere enn det som er normalt for tilsvarende stillinger
i kommunen/fylkeskommunen/virksomheten.

Nar retrettstilling benyttes og arbeidstaker ved aremalets utlgp er fylt 64 ar,
garanteres arbeidstaker tilsvarende pensjonsgrunnlag som det vedkommende
hadde i sin lederstilling ved aremaélets utlgp.

Tilsettingsforhold for undervisningspersonale regnes fra dato til dato, men
likevel slik at et tilsettingsforhold som varer et skolehalvar, regnes fra 1.8.
til 31.12., henholdsvis 1.1. til 31.7., og et tilsettingsforhold som varer et
skoledr, regnes fra 1.8. til 31.7., inklusive lovbestemt feriefritid.

Helseopplysninger

Se arbeidsmiljgloven § 9-3.

Oppsigelse, omplassering

Formkrav
Oppsigelse skal skje skriftlig, jf. arbeidsmiljgloven.

Oppsigelsesfrister

Hovedregel

Som hovedregel gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pd 3 mineder regnet fra
oppsigelsestidspunktet.

Vedrgrende eldre arbeidstakere mv., se arbeidsmiljgloven § 15-3 (3).

Prgvetid m.m.

For arbeidstakere som er tilsatt med prgvetid pa inntil 6 maneder, og for
arbeidstakere som er inntatt til 4 utfere et arbeid av forbigdende art av inntil
2 maneders varighet, gjelder en oppsigelsesfrist pa 14 dager.

Andre frister

Ved oppsigelse av arbeidsavtaler i henhold til arbeidsmiljgloven § 14-9 far
avtalens utlgp, gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist pa 1 maned regnet fra
oppsigelsestidspunktet.
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3.3

3.4.1

3.4.2

§4
4.1

4.2

4.2.1

Innskrenkning/rasjonalisering

Ved innskrenkning/rasjonalisering skal, under ellers like vilkar, de med kortest
tjeneste innenfor vedkommende arbeidsomrade i kommunen/virksomheten*
sies opp forst, jf. arbeidsmiljgloven § 15-7 (2) og Hovedavtalen del B § 1-4-1
ogdel C§ 3-1.

Undervisningspersonale med saerskilt stillingsvern fra for 1.8.1999 iht. grunn-
skoleloven eller rettsvilkarsavtalen omfattes ikke av bestemmelsen i forste
ledd om rangering etter tjenestetid.

* Virksomhet i denne sammenheng: selvstendig, juridisk enhet som ikke er kommune.

Omplassering

Ved omplassering/overgang til lavere lgnnet stilling i samme kommune/
virksomhet* pga. omorganisering, sykdom, skade, rasjonalisering eller andre
grunner som ikke skyldes arbeidstakerens forhold, skal arbeidstakeren
beholde sin naveerende lgnnsplassering som en personlig ordning.

Andre forhold

Arbeidstaker som etter avtale med kommunen/virksomheten* gar over til
lavere lgnnet stilling i virksomheten, kan som en personlig ordning beholde
inntil sin tidligere stillings lgnn pd overgangstidspunktet nar dette er en del
av avtalen.

* Virksomhet i denne sammenheng: selvstendig, juridisk enhet som ikke er kommune.

Arbeidstid

Definisjon

Arbeidstid er den tid arbeidstaker etter lov og avtale star til disposisjon for
arbeidsgiver. Aktivt arbeid regnes i sin helhet med i arbeidstiden, mens
hjemmevakt medregnes forholdsmessig, jf. punkt 4.3.

For undervisningspersonale gjelder egne arbeidstidsbestemmelser.

37,5 timer pr. uke
Den ordinzere arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 37,5 timer pr. uke,
jf. arbeidsmiljgloven §§ 10-4 og 10-12.

Kontoradministrasjon
Kontoradministrasjonens ordinzre arbeidstid skal veere den som na gjelder
i den enkelte kommune, dog ikke ut over hva som fglger av punkt 4.2.



12 Hovedtariffavtalen

4.2.2

4.2.3

4.2.4

4.3

Merknad
De lokale parter kan avtale at arbeidstiden for kontoradministrasjonen i stedet skal folge
punkt 4.2 mot en gkonomisk kompensasjon.

35,5 timer pr. uke

Ukentlig arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 35,5 timer i fglgende

tilfeller:

1. I turnusordninger hvor ordineert arbeid mé utfgres mellom kl. 20.00 og
kl. 06.00 og/eller minst hver 3. sgndag.

2. Ved degnkontinuerlig skiftarbeid.

33,6 timer pr. uke
Ukentlig arbeidstid skal ikke overstige gjennomsnittlig 33,6 timer ved hel-
kontinuerlig skiftarbeid eller i sammenlignbare turnusordninger.

Tredelt skift- og turnusarbeid

For tredelt skift- og turnusarbeid som ikke faller inn under punkt 4.2.3, og

som inneberer at den enkelte arbeidstaker ma arbeide minst hver tredje

sgndag, reduseres den ordinaere arbeidstiden med utgangspunkt i 37,5 timer

pr. uke slik:

¢ Hver arbeidet time pa sgn- og helgedag, jf. arbeidsmiljgloven § 10-10 (1),
regnes lik 1 time og 10 minutter.

e Hver arbeidet time om natten, jf. arbeidsmiljgloven § 10-11 (1), regnes lik
1 time og 15 minutter.

Det gis bare kompensasjon for arbeid som utfgres enten om natten eller pa
sgn- og helgedag.

Arbeidstiden kan maksimalt reduseres til 33,6 timer i lgpet av en uke og skal
ikke overstige 35,5 timer pr. uke.

Vaktordninger
Behovet for og omfanget av vaktordninger skal drgftes med arbeidstakernes
tillitsvalgte for vaktordningen iverksettes, jf. arbeidsmiljgloven § 10-3.

Vaktplan
Vaktordningen skal innarbeides i en plan, jf. arbeidsmiljgloven §§ 10-3, 10-4
og 10-5.

Arbeidstakerne plikter & delta i den vaktordning som blir etablert.
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4.3.1
4.3.1.1

4.3.1.2

4.3.1.3

4.3.2

Vakt pa vaktrom
Arbeidstid
Vakt pa vaktrom er passiv arbeidstid, jf. arbeidsmiljgloven § 10-4 (2).

Arbeidstiden regnes som 1:1.

Vakt pa vaktrom skal innarbeides i en arbeidsplan og skal bygge pé avtale
mellom arbeidsgiveren og de tillitsvalgte, jf. arbeidsmiljgloven §§ 10-3 og 10-5.

Dersom vakt pa vaktrom medfgrer hyppige utrykninger i den passive perioden
og ikke lenger samsvarer med arbeidsmiljgloven § 10-4 (2), skal arbeidstids-
ordningen tas opp til drgfting med de tillitsvalgte.

Betalingsbestemmelse
En time vakt pa vaktrom skal betales med ¥4 timelgnn. Betalingen for vakten
reduseres ikke ved utrykning.

Utrykning

Ved utrykning pa vakt betales timelgnn pluss 50 % for faktisk medgatt tid pr.
vakt avrundet til neermeste halve time, 14 min. eller mindre pr. vakt strykes,
15 min. eller mer pr. vakt forhgyes til % time.

Ved utrykning pa helge- og hgytidsdager, pa paskeaften samt mellom kl. 12.00
og 24.00 pa pinse-, jul- og nyttarsaften, betales timelgnn pluss 100 %.

Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet (hjemmevakt)
Med beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet forstas en vaktordning der arbeids-
takeren er tilgjengelig og kan varsles pa den maten som arbeidsgiver finner
formalstjenlig. For beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet gjelder arbeids-
miljgloven § 10-4 (3). For gvrig vises til B-rundskriv nr. 59/92.

Ukevakt/dggnvakt/helgevakt

Med ukevakt forstas en vakt utenom den ordineere arbeidstid fra arbeidstidens
slutt pa en ukedag til arbeidstidens begynnelse pa tilsvarende dag i uken etter.
Med dggnvakt forstas en vakt fra arbeidstidens slutt den ene dag til arbeids-
tidens begynnelse neste dag. Med helgevakt forstés en vakt fra arbeidstidens
slutt dagen for helgedagen til arbeidstidens begynnelse dagen etter helgedagen.

Vaktplan/sykdom

Arbeidstaker som er eller blir syk pa det tidspunkt han etter arbeidsplanen
skulle hatt beredskapsvakt, har krav pa den fritid han normalt ville ha opptjent
i henhold til arbeidsplanen.
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4.3.2.1

4.3.2.2

4.4

4.5

4.6

Om arbeidstaker er eller blir syk pd det tidspunkt han etter arbeidsplanen
normalt skulle hatt fri, vil han ikke ha krav p4 a fa fridagene erstattet.

Vaktplan/vikar
Vikar som gar inn i oppsatt arbeidsplan, gis ubekvemstillegg og fritid etter
samme regler som den arbeidstaker han erstatter.

Underordnet vakt

Tillegg for kvelds- og nattjeneste, jf. punkt 5.4, samt lgrdags-, sgndags- og
helgedagsgodtgjering, jf. punkt 5.2 og 5.3, betales for det beregnede antall
timer og endres ikke om det inntreffer utrykninger som medfgrer aktivt arbeid.

Utrykning

Ved utrykning pa vakt betales overtidsgodtgjoring for faktisk medgétt tid,
jf. punkt 6.5 og 6.6. Utgifter til reise ved utrykning pa hjemmevakt godtgjores
etter kommunenes reiseregulativ.

Overordnet vakt
Deltakere i overordnet vakt utbetales ikke kvelds- og nattillegg, for gvrig som
for underordnet vakt.

Utrykning

For utrykning og arbeid pa overordnet vakt, jf. sentrale forbundsvise saer-
avtaler. Utgifter til reise ved utrykning pa hjemmevakt godtgjgres etter kom-
munenes reiseregulativ.

Hvilepauser/spisepauser
Jf. arbeidsmiljgloven § 10-9.

Arbeidstidens inndeling

Arbeidstidens inndeling, herunder eventuell innforing av fleksibel arbeids-
tid, fastsettes etter drgftinger med vedkommende organisasjons tillitsvalgte
uavhengig av eldre lokale avtaler om arbeidstidens inndeling.

Helgeaftener o.l.

Arbeidstakere med ordinaer dagarbeidstid slutter arbeidet, uten trekk i lgnn,
kl. 12.00 onsdag fer skjeertorsdag, pinse-, jul- og nyttarsaften. Ovennevnte
arbeidstakere med tjeneste pa lgrdag gis fri paskeaften uten trekk i lgnn.

Betalingsbestemmelse
Beordret tjeneste pa nevnte dager/aftener godtgjeres i henhold til punkt 6.5.1.
Dette punktet gjelder ogsa for deltidstilsatte.
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4.7

§5
5.1
5.1.1

5.1.2

5.2

5.2
5.2.1

5.2.2

Tjenestereiser
Arbeidstakere som palegges a reise utenom ordinzer arbeidstid, inngar avtale
med arbeidsgiver om godtgjgring/avspasering av denne reisetiden.

Godtgjering for seerskilt arbeidstid m.m.

Innledning/avgrensninger
Godtgjering etter § 5 betales ikke under overtidsarbeid, med unntak av
smusstillegg.

Arbeid i ledende stilling/szerskilt uavhengig stilling

Tilleggene kommer som hovedregel ikke til anvendelse for arbeidstakere
iledende stilling eller i seerlig uavhengig stilling. Dette gjelder imidlertid ikke
arbeidsledere eller andre i lignende stillinger som i arbeidstiden folger dem
de er satt til 4 lede. Styrere ved alders- og sykehjem, oversykepleiere og syke-
pleiesjefer betales likevel tilleggene etter punkt 5.2, 5.3 og 5.4 nar de utfgrer
ordineert arbeid etter turnusplan.

Lgrdags- og sgndagstillegg
For ordinzert arbeid mellom kl. 00.00 lgrdag og kl. 24.00 sgndag betales et
tillegg pa minst kr 50,- pr. arbeidet time.

Det kan etter drgftinger fastsettes ulike satser for tillegget avhengig av arbeids-
belastning, arbeidstidsordning eller andre lokale behov. Tilleggene bgr inn-
rettes slik at det stimulerer til flere hele stillinger.

Det bgr som hovedregel vaere samme prinsipper for satsene i hele kommunen/
virksomheten.*
* Virksomhet i denne sammenheng: selvstendig, juridisk enhet som ikke er kommune.

Fra 1.1.2019 gjelder folgende:

Lgrdags- og sendagstillegg

Arbeidstaker som har sin arbeidstid regulert i sentrale saeravtaler
For ordineert arbeid mellom kl. 00.00 lgrdag og kl. 24.00 sgndag betales
et tillegg pa minst kr 50,- pr. arbeidet time.

For arbeidstakere som ikke faller inn under 5.2.1
For ordinzert arbeid mellom kl. 00.00 lgrdag og kl. 24.00 sgndag betales
et tillegg pa:
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5.3
5.3.1

5.3.2

5.4
5.4.1

for timene pr. arbeidet time
0-289* minst kr 53,-
290 til 349* minst kr 100,-
350% + minst kr 150,-

* Antall timer pr. kalenderar

Det kan etter drgftinger fastsettes ulike satser for tillegget avhengig av
arbeidsbelastning, arbeidstidsordning eller andre lokale behov. Tilleggene
bar innrettes slik at det stimulerer til flere hele stillinger.

Det bgr som hovedregel veere samme prinsipper for satsene i hele kom-
munen/virksomheten.*
* Virksomhet i denne sammenheng: selvstendig, juridisk enhet som ikke er kommune.

Helge- og hgytidstillegg

For ordineert arbeid mellom kl. 00.00 og kl. 24.00 pa helge- og hgytidsdager,
pa paskeaften samt for arbeid mellom kl. 12.00 og kl. 24.00 pa onsdag for
skjeertorsdag, pinse-, jul- og nyttarsaften betales et tillegg pa 1 ¥4 timelgnn pr.
arbeidet time.

Etter at spgrsmalet er drgftet mellom partene lokalt, kan det i stedet for
godtgjering etter punkt 5.3.1 helt eller delvis gis 1 4 times fri pr. arbeidet
time. Slik fritid skal ikke legges til de tider/dager som er nevnt under punkt
5.3.1 og skal for gvrig gis innen 1 maned dersom partene ikke blir enige om
noe annet.

Kvelds- og nattillegg

For arbeidstakere som arbeider etter skift- eller turnusplaner (skiftende
arbeid fra dagtil dag og/eller uke til uke), betales et tillegg pr. time for ordineert
arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 06.00.

Tillegget betales ogsa til arbeidstakere ved helseinstitusjoner som dekker
en del av en turnusplan, selv om vedkommende utelukkende har kvelds- og
nattjeneste.

Grunnlgnn fra Til Tillegg

289 999 Minst kr 45,-
290 000 349 999 Minst kr 54,-
350 000 Minst kr 56,-

Leerlinger og unge arbeidstakere tilstas minst kr 30,-.
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5.4.2

Det kan etter drgftinger fastsettes ulike satser for tillegget avhengig av arbeids-
belastning, arbeidstidsordning eller andre lokale behov. Tilleggene bgr inn-
rettes slik at det stimulerer til flere hele stillinger.

Det bgr som hovedregel veere samme prinsipper for satsene i hele kommunen/
virksomheten.*
* Virksomhet i denne sammenheng: selvstendig, juridisk enhet som ikke er kommune.

Fra 1.1.2019 gjelder folgende:

For arbeidstakere som arbeider etter skift- eller turnusplaner (skiftende
arbeid fra dag til dag og/eller uke til uke), betales et tillegg pa minst kr
56,- pr. arbeidet time for ordineert arbeid mellom Kkl. 17.00 og kl. 06.00.

Tillegget betales ogsa til arbeidstakere ved helseinstitusjoner som dekker
en del av en turnusplan, selv om vedkommende utelukkende har kvelds-
og nattjeneste.

Larlinger og unge arbeidstakere tilstas minst kr 30,-.

Det kan etter drgftinger fastsettes ulike satser for tillegget avhengig av
arbeidsbelastning, arbeidstidsordning eller andre lokale behov. Tilleggene
bgr innrettes slik at det stimulerer til flere hele stillinger.

Det bgr som hovedregel veere samme prinsipper for satsene i hele kom-
munen/virksomheten.*
*Virksomhet i denne sammenheng: selvstendig, juridisk enhet som ikke er kommune.

Arbeidstakere som ikke kommer inn under punkt 5.4.1, tilstads minst kr 26,-
pr. arbeidet time for ordinaert arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 06.00.

Fra 1.1.2019 gjelder folgende:

Arbeidstakere som ikke kommer inn under punkt 5.4.1, tilstds minst kr
28,- pr. arbeidet time for ordinzert arbeid mellom kl. 17.00 og kl. 06.00.

Det kan etter drgftinger fastsettes ulike satser for tillegget avhengig av arbeids-
belastning, arbeidstidsordning eller andre lokale behov. Tilleggene bgr inn-
rettes slik at det stimulerer til flere hele stillinger.

Det bgr som hovedregel vaere samme prinsipper for satsene i hele kommunen/
virksomheten.*
* Virksomhet i denne sammenheng: selvstendig, juridisk enhet som ikke er kommune.
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5.5

5.6

5.7

5.7.1

5.7.2

5.8

Delt dagsverk

Delt dagsverk benyttes kun i de tilfelle hvor det er ngdvendig for & opprett-
holde en forsvarlig drift. Dersom delt dagsverk unntaksvis er ngdvendig,
utbetales 1 timelgnn pr. arbeidsdag.

Hvis arbeidstakeren ma mgte fram flere enn 2 ganger hver arbeidsdag, er
godtgjgrelsen ytterligere 15 timelgnn pr. arbeidsdag.

Forutsetningen er at arbeidsdagen inklusive oppholdene og spisepausene
strekker seg over 9 timer eller mer. Hvilepauser som anordnes i henhold til
bestemmelsene i arbeidsmiljaloven eller etter arbeidstakerens gnske, regnes
i denne forbindelse ikke som oppdeling av tjenesten.

Erstatning av fridag

Dersom fridag som er erstatning for arbeid pa sgndag (ukentlig fridag, jf.
arbeidsmiljgloven § 10-8) faller pa helge- eller hgytidsdag, skal det gis 1 ekstra
fridag innen 1 méned. Kan slik fridag ikke gis, skal det utbetales ordinaer
daglgnn. Dersom turnusplanen i en uke hvor sgndag er arbeidsdag inneholder
2 eller flere fridager, skal den forste avdem anses som erstatning for arbeid pa
sgndag. Dette saframt ikke annet er konkret fastslatt i turnusplanen. Tilsva-
rende gjelder ogsa for hjemmevakt der vakten er innarbeidet i arbeidstiden
i henhold til oppsatt plan, jf. § 4 punkt 4.3.

Dag- eller timelgnte arbeidstakere som har fri sgn- og
helgedager

Arbeidstakere med dag- eller timelgnn som har minst 1 maneds
sammenhengende tjeneste, betales ordiner daglgnn etter tariffen for
helgedager som faller mellom sgndager. Dette gjelder bare dersom
arbeidstakeren ellers ville veert i arbeid denne dagen.

Forsgmmelse/fraveer

Arbeidstaker taper retten til full lenn etter punkt 5.7.1 om han uten samtykke
av arbeidsgiveren forsgmmer sitt arbeid siste virkedag far eller forste virkedag
etter slik helgedag. Dette gjelder likevel ikke nar arbeidstakeren ved egen-
melding eller attest fra lege godtgjor at fraveeret skyldtes sykdom, ferie, plikt
til & ivareta offentlig ombud eller annen tvingende grunn.

Tilleggene betales for hele timer

Ved vakttjeneste betales tillegget for beregnet tid, jf. reglene i § 4 punkt 4.3,
og endres ikke om det inntreffer utrykninger som medfgrer aktivt arbeid pa
vakten. Tiden for utbetaling av tilleggene legges sammen pr. oppgjgrsperiode
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5.9

6.2

6.3

og avrundes slik at 30 min. eller mer forhgyes til hel time, mens 29 min. eller
mindre faller bort.

Smusstillegg + lukt/stgv

Hvis en arbeidstaker periodevis blir satt til & utfgre arbeid som er spesielt
ubehagelig, f.eks. pa grunn av lukt, stgv, varme eller handtering av tilsmusset
eller smittefarlig materiale, tilstds vedkommende smusstillegg pa minst kr
1,50 pr. arbeidet time.

Naermere om hvem som skal tilstas smusstillegg fastsettes etter drgftinger lokalt.

Merknad

Ansatte i branntjenesten pd 2184 drstimer fdr tilleggsytelser godtgjort i henhold til faktisk
utfort arbeid som gir rett til tillegg. For deltidsmannskap ansatt pd 2080 timer gjelder det
samme hva gjelder deltidsstillingen i branntjenesten.

Overtid - forskjgvet arbeidstid
Grunnlag for overtidsgodtgjaring

Palagt arbeid ut over den ordinare arbeidstid er overtidsarbeid.

For undervisningspersonalet gjelder egne bestemmelser.

Avgrensning
Overtidsarbeid skal innskrenkes mest mulig.

Bestemmelsene gjelder kun for arbeidstakere i heltidsstillinger. Deltidstilsatte
har likevel krav pa overtidskompensasjon dersom de pélegges & arbeide ut
over det som er fastsatt for full stilling pr. dag (dog minimum 6 timer dersom
arbeidstiden varierer fra dag til dag) eller pr. uke.

Deltidstilsatte utbetales godtgjering for forskjevet arbeidstid, jf. punkt 6.8.
For gvrig vises til punkt 6.3 og arbeidsmiljgloven § 10-6.

Arbeidstakere som er unntatt fra overtidsbestemmelsene
Paragraf 6 gjelder ikke for arbeidstakere som er omfattet av:

e Arbeidsmiljgloven § 10-12 og/eller
e HTA kap. 3 punkt 3.4

Kommunen/virksomheten skal foreta en konkret vurdering av hvilke ledere
i3.4.2 og 3.4.3 som ikke omfattes av overtidsbestemmelsene.

Arbeidstakere som er omfattet av arbeidsmiljgloven § 10-12 (2) kan tilstas en
fast godtgjering for arbeid ut over ordinger arbeidstid.
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6.4

6.5
6.5.1

6.5.2

6.5.3

6.6
6.6.1

6.6.2

Kompensasjon for mgtevirksomhet/annen szrlig belastning
Arbeidstaker som har mgteplikt i utvalg eller har andre serlige belastninger
utenfor ordineer arbeidstid, men som verken har rett til overtidsbetaling eller
mgtegodtgjering pa linje med ombudsmenn, kan tilstds inntil 10 fridager. Fri-
dagene skal fortrinnsvis avvikles i forbindelse med ordineer ferie, alternativt
kan det avtales med arbeidstaker at det tas ut tilsvarende antall daglgnner.

Divisor
Overtidstillegg utregnes etter 1850 timer pr. ar. Ved akkord beregnes prosent-
tillegget av den ordinaere lgnn.

For undervisning beregnes overtidstillegg ut fra timelgnn for undervisning
(jf. § 12.4).

Prosenttillegg for arbeidstakere med dagarbeidstid
133 %

For overtidsarbeid utfgrt pa helge- og hgytidsdager og paskeaften samt etter
kl. 12.00 pa pinse-, jul- og nyttarsaften og onsdag for skjertorsdag.

100 %

1. For overtidsarbeid utfgrt mellom kl. 21.00 og kl. 06.00. For overtidsarbeid
pabegynt for kl. 06.00 som varer fram til arbeidstidens begynnelse.

2. For overtidsarbeid pa lgrdager og sendager.

3. For overtidsarbeid utfgrt etter den ordinzre arbeidstids slutt pa dager far
helgedager.

50 %

For overtidsarbeid utfgrt til annen tid enn foran nevnt.

Prosenttillegg for arbeidstakere med skift-/turnusarbeid
133% %

For overtidsarbeid utfgrt pa helge- og hgytidsdager og paskeaften samt etter
kl. 12.00 pd pinse-, jul- og nyttarsaften og onsdag for skjeertorsdag.

50 %

1. For overtidsarbeid utfgrt de 2 forste timer umiddelbart fgr det ordinaere
skift begynner.

2. For overtidsarbeid utfgrt de 4 forste timer umiddelbart etter det ordinaere
skift slutter, jf. punkt 6.6.3.

3. For overtidsarbeid i forbindelse med forskjgvet arbeidstid forskyves tids-
punktet for 100 % -tillegget tilsvarende.
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6.6.3

6.7

6.8
6.8.1

6.8.2

6.8.3

§7

7.1

100 %

1. For overtidsarbeid som sammenlagt overstiger 4 timer utfgrt umiddelbart
for eller etter ordineert skift.

2. For overtidsarbeid utfgrt til andre tider enn de som framgar av punkt 6.6.1
0g 6.6.2.

Overtid etter tilkalling

Overtidsarbeid som etter tilkalling ikke finner sted umiddelbart etter eller far
den ordineere arbeidstid, godtgjgres som om arbeidet varte i minst 2 timer.
Hvis arbeidet avbrytes, betales ikke ekstra for nytt overtidsarbeid dersom
dette pabegynnes innenfor de beregnede 2 timer. For gvrig regnes pabegynt
halvtime som halv time. Bestemmelsen gjelder ikke overtidsarbeid som har
sammenheng med vakt- eller beredskapstjeneste.

Forskjgvet arbeidstid
Nar partene lokalt er enige om a forskyve arbeidstiden, betales 50 % tillegg for
den tid som faller utenom vedkommendes ordinzere arbeidstid.

Varsel om forskjgvet arbeidstid skal sa vidt mulig gis 3 dager i forveien, og
aldri mindre enn 1 dag i forveien.

Hvis en arbeidstaker palegges forskjovet arbeidstid samme dag eller natten
etter at vedkommende har hatt alminnelig arbeidstid, betales som for overtid
inntil arbeidstidens begynnelse neste dag.

Medfarer forskjgvet arbeidstid overtidsarbeid, gjelder bestemmelsen i §§ 6.5
0g 6.6.

Forskjgvet arbeidstid foreligger ikke hvor det pa grunn av forholdene etter
dreftinger, jf. punkt 4.5, er fastsatt en seerskilt inndeling av arbeidstiden for
enkelte arbeidstakere, jf. arbeidsmiljgloven §§ 10-3 og 10-5.

Oppnas ikke enighet om forskjgvet arbeidstid, skal arbeidet igangsettes, og
tvisten kan forelegges KS og vedkommende forbund.

Ferie
I tillegg til ferieloven gjelder:

Erstatning av ferie
Arbeidstakere som godtgjor ved legeattest at vedkommende under ferie har
veert arbeidsufgr i minst 1 virkedag, far tilsvarende ferie erstattet.
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7.2

7.3

7.4
7.4.1

7.4.2

Ferie for undervisningspersonale

Undervisningspersonale avvikler hele ferien (5 uker) sammenhengende med
avslutning siste virkedag i juli maned, dersom ikke annet er fastsatt etter
dreftinger mellom arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker.

Feriepengetillegg i juni

Partene er enige om at feriepengene for kommunalt tilsatte kan utbetales
ijuni maned i feriedret, jf. ferieloven § 11 (1). Dette gjelder ogsa dersom deler
av ferien forskutteres eller overfgres.

Benytter arbeidstakeren seg av lovens adgang til & overfare ferie til det fgl-
gende feriear eller til a avvikle forskuddsferie, skal ikke feriepengegrunnlaget
av den grunn forandres.

I slike tilfelle skal det ved sluttoppgjor foretas korrigering i samsvar med
faktisk ferieavvikling i opptjeningsér og feriear.

Sluttoppgjer skal gjennomfgres snarest mulig etter siste arbeidsdag, jf. ferie-
loven § 11 (3).

Undervisningspersonale utbetales full lonn i ferietiden forste yrkesar forutsatt
at samlet opptjente feriepenger vil gi lavere utbetaling. Med forste yrkesar
menes 1.-gangs tiltredelse i skoleverket etter fullfort faglig og pedagogisk
utdanning, og forutsatt at vedkommende er tilsatt for minst ett ar. Bestem-
melsen omfatter ogsa tilsatte pa vilkar iht. oppleeringsloven § 10-6a.

Undervisningspersonale som gjeninntrer i skoleverket hos samme arbeids-
giver etter studiepermisjon med delvis lgnn eller uten lgnn, far utbetalt full
lgnn i ferietiden forste sommer etter gjeninntreden dersom opptjente ferie-
penger hos samme arbeidsgiver gir lavere utbetaling.

Avtalefestet ferie

Arbeidstaker har rett til 5 virkedager, jf. ferieloven § 5 (1), fri hvert kalenderar.
Deles den avtalefestede ferien, kan arbeidstaker bare kreve & fa fri s& mange
dager som vedkommende normalt skal arbeide i lgpet av en uke.

Dersom myndighetene beslutter a iverksette den resterende del av den femte

ferieuken, skal disse dagene komme til fradrag i den avtalefestede ordningen.

Feriepenger beregnes i samsvar med ferieloven § 10 og utgjer 12,0 % (14,3 %
for arbeidstakere over 60 ar).
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7.4.3

7.4.4

7.4.5

7.4.6

7.4.7

§8

Arbeidsgiver fastsetter tidspunktet for den avtalefestede ferien etter draftinger
med de tillitsvalgte eller den enkelte arbeidstaker samtidig med fastsettelsen
av den ordinaere ferie.

Arbeidstaker kan kreve 4 fa underretning om fastsettelse av den avtalefestede
del av ferien tidligst mulig og senest to maneder fgr avvikling, med mindre
sarlige grunner er til hinder for det.

Arbeidstaker kan kreve a fa feriefritid etter denne bestemmelse uavhengig av
opptjening av feriepenger.

Dersom driften helt eller delvis innstilles i forbindelse med ferieavvikling, kan
alle arbeidstakere som bergres av stansen, palegges d avvikle ferie avsamme
lengde, uavhengig av opptjeningen av feriepenger.

Arbeidstaker kan kreve at den avtalefestede delen av ferien gis samlet innenfor
feriedret, jf. ferieloven § 7 nr. 2, slik at én ukes sammenhengende ferie oppnas.

De sentrale parter oppfordrer partene lokalt til 4 plassere den avtalefestede
ferie slik at kravet til produktivitet i stgrst mulig grad blir ivaretatt, for eksem-
pel i forbindelse med Kristi himmelfartsdag, pasken, jule- og nyttarshelgen.

Ved skriftlig avtale med den enkelte kan den avtalefestede ferien overfgres
helt eller delvis til neste feriear.

For skiftarbeidere tilpasses den avtalefestede ferien lokalt, slik at det etter
full gjennomfering utgjor 4 arbeidede skift.

Lgnn under sykdom, svangerskap,
fodsel og adopsjon

For undervisningspersonalet kan gjeninntreden etter rettighetspermisjoner
skje i den tid det ikke er undervisning om sommeren, men ikke i feriefritiden,
jf. tilpasning til ferieloven § 7.2. Tas ny ulgnnet omsorgspermisjon etter slik
gjeninntreden tidligere enn etter 4 mineder, begrenses lgnnsrettighetene til
den faktiske tjenestegjgring.

Tiltredelsestidspunktet for undervisningspersonalet er den dag tilsettingen
gjelder fra og vedkommende kunne ha tiltradt.

I tillegg til folketrygdloven med forskrifter gjelder folgende:
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8.1

8.1.1

8.1.2

8.2
8.2.1

8.2.2

Utbetaling av lgnn

Arbeidsgiver utbetaler sykelgnn og foreldrepenger til arbeidstakere som
omfattes av HTA § 1 hele den tid arbeidstakeren har rett til slik stgnad etter
folketrygdloven.

Refusjonsbelgpet tilfaller arbeidsgiver. Retten til lonn opphgrer nar arbeids-
forholdet opphgrer.

Fradrag for trygd

I ytelsene etter punkt 8.1 skal det gjores fradrag for offentlige trygdeytelser
som arbeidstakeren mottar i perioden. Dersom det blir innvilget trygde-
ytelser for et tidsrom tilbake hvor lgnn under sykdom eller foreldrepenger
allerede er utbetalt, kan kommunen kreve overfgrt en sa stor del av trygde-
ytelsene at lgnn under sykdom og foreldrepermisjon for tilsvarende tidsrom
dekkes.

Full lenn
Med full lgnn i § 8 menes ordinzer lgnn, faste arsbelgp og variable tillegg etter
oppsatt turnusplan.

Sykdom

Retten til sykelgnn

Arbeidstakere som omfattes av § 1 har rett til lgnn under sykdom i henhold til
punkt 8.2.2 fra forste sykedag dersom vedkommende har tiltradt stillingen.

Omfang / lgnnens stgrrelse
Arbeidstaker har rett til full lgnn under sykdom i 50 uker, i tillegg kommer
eventuelle arbeidsgiverperioder.

For arbeidstakere som fortsetter i tjeneste etter fylte 67 ar, begrenses retten
til full lenn under sykdom av folketrygdloven § 8-51. Etter utlgpet av stgnads-
dagene i § 8-51 utbetaler arbeidsgiver differansen mellom full lann og pensjon.
Arbeidstaker dokumenterer pensjonens storrelse.

Nar arbeidstaker har mottatt lgnn under sykdom i til sammen 50 uker i de
siste tre ar, opphgrer retten til lonn under sykdom. En arbeidstaker som har
veert helt arbeidsfer i 26 uker etter at vedkommende sist fikk lgnn under
sykdom, far ny rett til lonn under sykdom.
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8.2.3
8.2.3.1

8.2.3.2

8.2.3.3

8.2.4

8.3
8.3.1

8.3.2

8.3.3

Meldinger/dokumentasjon/kontroll

Egenmelding/legeerklering

Fravaer pa grunn av sykdom bekreftes snarest skriftlig med egenmelding eller
sykemelding i henhold til reglene i folketrygdloven §§ 8-23 til 8-27. Egen-
melding kan nyttes innenfor de rammer arbeidsgiver har fastsatt i medhold
av folketrygdlovens regler.

Retten til lgnn under sykdom bortfaller dersom fravaret ikke blir tilfredsstil-
lende dokumentert, jf. folketrygdloven § 8-7.

Friskmelding
Kommunen kan kreve friskmelding fra lege far arbeidet gjenopptas nar syk-
dommen har vart ut over egenmeldingsperioden.

Kontroll
Kommunen kan gjennomfgre ngdvendig kontrollordning med sykefraveeret.
For kontrollordning iverksettes, skal ordningen dreftes med de tillitsvalgte.

Erstatningskrav
Kommunen har rett til & gjgre sitt tap i form av utbetalt lonn under sykdom
gjeldende direkte mot skadevolder eller vedkommendes forsikringsselskap.

Svangerskap, fadsel og adopsjon

Opptjeningstid

Arbeidstaker som har vaert i inntektsgivende arbeid i 6 av de siste 10 maneder
for permisjonen tar til, har rett til full lsnn under permisjon ved svangerskap,
fodsel og adopsjon, jf. folketrygdloven kap. 14, nar vedkommende har tiltradt
stillingen.

Rett til fadselspermisjon

Dersom moren har vaert i kommunens tjeneste i et sammenhengende tidsrom
av 9 méneder, har hun rett til foreldrepermisjon med lgnn selv om hun ikke
har omsorg for barnet. Nar denne rett til lonn under fgdselspermisjonen er
opparbeidet i offentlig tjeneste, beholdes den ved direkte overgang til kom-
munal stilling nar stillingen er tiltradt.

Arbeid under svangerskapet/svangerskapspermisjon

Hvis arbeidet pga. svangerskapet ikke kan utfgres tilfredsstillende, kan admi-
nistrasjonen drgfte med arbeidstakeren og hennes tillitsvalgte at inntil 1%
maned av permisjonen skal tas far nedkomstdatoen. Arbeidstakerens gnske
skal tillegges avgjorende vekt.
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8.3.4

8.3.5

8.3.6

8.3.7

8.3.8

Gravid arbeidstaker som etter lov eller forskrift ikke kan utfgre sitt ordinzere
arbeid pga. risikofylt arbeidsmiljg, skal forsgkes omplassert som alternativ
til svangerskapspermisjon. Behovet for omplassering ma dokumenteres av
lege/jordmor i trad med NAV sine krav til dokumentasjon. Arbeidstaker som
omplasseres etter denne bestemmelsen eller mottar svangerskapspenger har
rett til full lenn fram til foreldrepermisjonen starter.

Det bgr i vaktordninger legges til rette for at gravide arbeidstakere etter
28. svangerskapsuke kan ha en arbeidssituasjon som ikke medfgrer ungdig
belastning.

Amming
Arbeidstaker gis fri med lgnn i inntil 2 timer pr. arbeidsdag for & amme sitt
barn.

Omsorgspermisjon for foreldre/partnere

e I forbindelse med fgdsel har faren rett til 2 ukers omsorgspermisjon med
full lgnn for a bista moren.

¢ Adoptivforeldre har rett til 2 ukers permisjon med full lgnn i forbindelse
med omsorgsovertakelse. Dette gjelder ikke ved stebarnsadopsjon eller
hvis barnet er over 15 ar.

¢ Arbeidstaker som er omsorgsperson og har en relasjon til barnet uten
a veere biologisk mor eller far, har rett til 2 ukers omsorgspermisjon med
full lgnn, hvis vedkommende er gift, lever i registrert partnerskap eller er
samboere i ekteskapslignende forhold, hvis det av folkeregisteret framgér
at de har hatt samme adresse de siste to drene.

Fedrekvote
Faren har rett til full lonn pa de vilkar og i det omfang som framgar av folke-
trygdloven § 14-12.

Varslingsplikt
Arbeidstaker skal i god tid varsle nar permisjoner etter 8.3 skal avvikles,
jf. arbeidsmiljgloven § 12-7.

Ny permisjon
Arbeidstaker som har hatt permisjon med lgnn etter bestemmelsene i 8.3,
ma ha gjeninntradt i stillingen for 4 fa lenn under ny permisjon.
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8.4

8.5

§9
9.1

9.2
9.2.1

9.2.2

Barns og barnepassers sykdom

Rett til permisjon, jf. arbeidsmiljsloven § 12-9

Arbeidstaker som har omsorg for barn, har rett til fri for ngdvendig tilsyn
ved barns/barnepassers sykdom. Retten til permisjon gjelder til og med det
aret barnet fyller 12 &r. Aldersgrensen pa 12 ar gjelder ikke ved sykdom hos
funksjonshemmet barn.

Rett til full lenn

Til arbeidstaker som har omsorg for barn, ytes det omsorgspenger etter folke-
trygdloven kap. 9 del II. Arbeidstaker har rett til full lenn ved omsorg for barn
fra forste fraveersdag nar vedkommende har tiltradt stillingen.

Tilbakekomst til stilling

Arbeidstaker som er omfattet av arbeidsmiljgloven § 15-8, skal i tilsvarende
periode veere sikret tilbakekomst til stillingen sin, eller dersom denne ikke
eksisterer pa grunn av virksomhetens forhold, om mulig en tilsvarende stilling.

Lgnn under avtjening av verneplikt

Forstegangstjeneste/repetisjonsgvelser

Arbeidstakere med minst 6 maneders forutgdende sammenhengende tjeneste
i kommunen har rett til slik lgnn som nevnt i punkt 9.2 ved tvungen militeer-
tjeneste, sivil tjenesteplikt, plikttjeneste i sivilforsvaret, i politireserven og
i heimevernet. Ved tvungne repetisjonsgvelser gis tilsvarende lgnn for inntil
1 maned i kalenderaret.

Lgnnens stgrrelse

Forsgrger

Arbeidstakere med forsgrgeransvar utbetales full lgnn med fradrag av godt-
gjorelser fra militeere myndigheter. Med forsgrgeransvar forstés at arbeids-
takeren forsgrger barn under 18 ar. Det samme gjelder dersom ektefelle/sam-
boer har lavere inntekt enn 3 G. For definisjon av samboer, se punkt 10.3 B.
Deltidstilsatte utbetales forholdsmessig.

Arbeidstaker uten forsgrgeransvar

Arbeidstaker uten forsgrgeransvar utbetales 14 av full lgnn med fradrag av
godtgjgrelser fra militeere myndigheter. Deltidstilsatte utbetales forholds-
messig.
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9.2.3

§10
10.1

10.2

10.3

Gjeninntredelse i stillingen
Forutsetningen for at lgnn utbetales, er at vedkommende forplikter seg til
a gjeninntre i tjenesten for et tidsrom av minst 3 maneder.

Ytelser etter dgdsfall/gruppelivsforsikringer
Etterlatte

For arbeidstaker som er tilsatt i kommunen, herunder arbeidstakere som gar
pa arbeidsavklaringspenger eller ufgretrygd, utbetales ved dgdsfall et engangs-
belgp til ektefelle/ partner iht. lov om registrert partnerskap, samboer, eller
andre som for en vesentlig del ble forsgrget av arbeidstakeren.

Belgpet fastsettes slik:

(G = grunnbelgpet i folketrygden)

Under 51 ar 10,0 G
51ar 9,5G
52ar 9,0G
53 ar 8,5G
54 ar 8,0G
55 ar 75G
56 ar 7,0 G
57 ar 6,5G
58 ar 6,0G
59 ar 55G
Over 59 ar 50G

Forsikringssummens begunstigelse
Forsikringssummen utbetales i slik rekkefglge (ugjenkallelig begunstiget i den
rekkefglge de er nevnt):

A Avdgdes ektefelle (se dog bokstav C). Likt med ekteskap etter denne
bestemmelse regnes registrert partnerskap etter lov av 30.4.1993.

B Samboer (se dog bokstav C). Som samboer regnes person som har felles
bopel og felles barn med avdgde pa dedsfallstidspunktet, eller som ved
bekreftelse fra folkeregisteret kan dokumentere at samboerforholdet har
bestatt de siste to ar. Dette gjelder likevel ikke dersom det p& dgdsfallstids-
punktet foreld hindringer for at lovlig ekteskap/partnerskap kunne inngas.
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10.4

10.5

§11

11.1

11.2

11.3

11.4

C Barn under 25 ar. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelgpet
selv om det er erstatningsberettiget ektefelle eller samboer.
D Andre personer som for en vesentlig del ble forsgrget av avdade.

Begravelsesbidrag

Om det ikke finnes etterlatte som nevnt ovenfor, utbetales 2 G til dedsboet.

Forsikring

Kommunen plikter a tegne gruppelivsforsikring til dekning av ovennevnte
ytelser. Fgr kommunen velger forsikringsselskap, skal valg av selskap drgftes
med de tillitsvalgte.

Erstatning ved yrkesskade/yrkessykdom

Yrkesskade

Ved yrkesskade/yrkessykdom (godkjent av NAV som yrkesskade) som folge
av arbeid i kommunal virksomhet, tilstas en engangserstatning utregnet etter
folketrygdens grunnbelgp pa skademeldingstidspunktet.

Bestemmelsen skal ogsa gjelde nar en arbeidstaker blir skadet som fglge av
vold og/eller trusler fra klient/bruker/elev el. pa fritiden og som medfarer hel
eller delvis arbeidsuferhet eller dadsfall.

Erstatningen inklusive renter etter forsikringsavtaleloven skal likevel minst
tilsvare erstatning beregnet etter grunnbelgpet pa oppgjerstidspunktet.

Skade pa reise

Tilsvarende erstatning som ytes etter § 11 punkt 11.1-11.7 utbetales nar arbeids-
takeren skades ved ulykke pa direkte reise mellom hjem og arbeidssted og
pa tjenestereise.

Alle tilsatte / tidligere tilsatte

Alle arbeidstakere tilsatt i kommunen omfattes av ordningen. Arbeidstakere
som har veert tilsatt i kommunen dekkes ogsa, forutsatt at skaden ble kon-
statert etter 1.5.1986.

Tap i framtidig erverv

Ved yrkesskade/yrkessykdom som fgrer til ervervsmessig ufgrhet pa 100 %,
settes erstatningssummen til 15 G. Erstatningen reduseres forholdsmessig
hvis den ervervsmessige ufgrhet er lavere.
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11.5

11.6

11.7

11.8

11.9

§12
12.1

12.1.1

Menerstatning
Ved varig medisinsk invaliditet pa minst 15% ytes i tillegg menerstatning pa
folgende mate:

15-29% medisinsk invaliditet 1G

30-70% medisinsk invaliditet 2G

Over 70% medisinsk invaliditet 3G
Dad

Nar yrkesskade/yrkessykdom medfgrer dgd, utbetales et belgp pa 15 G til de
etterlatte som definert i punkt 10.3.

Samordning av §§ 10 og 11

Den samlede erstatning til de etterlatte etter § 10 og § 11 kan ikke overstige 18 G.

Samordning av reglene med lov om
yrkesskadeforsikring

I de tilfeller lov om yrkesskadeforsikring medfarer hgyere erstatning enn
etter ovennevnte regler ved erstatningsutmalingen, utbetales bare erstatning
etter loven.

I de tilfeller der den skadelidte eller etterlatte vil oppna hgyere samlet erstat-
ning etter § 11 punkt 11.1-11.7 enn etter lov om yrkesskadeforsikring, utbetales
differansen i tillegg til erstatning etter lov om yrkesskadeforsikring.

Kommunen plikter & tegne forsikring som dekker ytelsene etter § 11, jf. for
gvrig § 10.

Ansiennitet og andre lgnnsbestemmelser

Lgnnsansiennitet

Lgnnsansiennitet regnes tidligst fra fylte 18 ar. Ansiennitetsdatoen fastsettes
til den 1. i tilsettingsmaneden pa grunnlag av godskrevet lgnnsansiennitet.
Det gis ikke lgnnsansiennitet etter flere bestemmelser for samme tidsrom.

Lennsansiennitet fastsettes ved tilsetting etter fglgende regler:

Omsorgstjeneste godskrives med inntil 3 ar. Med omsorgstjeneste menes
omsorg for barn eller pleie av eldre eller syke.

Fagarbeider med avlagt fagprgve far verdiskapningsdelen av leeretiden med-
regnet i lgnnsansienniteten.
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12.1.2

12.1.3

12.2

12.3

Verneplikt godskrives i lgnnsansienniteten.

Ved tilsetting i stilling uten szerskilt krav om utdanning godskrives all tid-
ligere privat og offentlig tjeneste i lgnnsansienniteten. Som privat tjeneste
regnes ogsa arbeid i hjemmet med inntil 6 ar.

Ved tilsetting i annen stilling godskrives offentlig tjeneste fullt ut. I tillegg
godskrives lgnnsansiennitet for tidligere privat tjeneste som er av betyd-
ning for stillingen. Dette punktet gjelder ogsd der det har veert avbrudd i
tjenesten.

For undervisningspersonale godskrives i tillegg lgnnsansiennitet for privat
tjeneste etter fullfort faglig og pedagogisk utdanning.

Fraveer uten lgnn i forbindelse med foreldrepermisjon eller videreutdanning
medregnes med inntil samlet 2 ar i lgnnsansienniteten.

Fraveer i forbindelse med verneplikt godskrives.

Ved omgjegring av stilling som fglge av utdanning og/eller endrede
arbeidsoppgaver beholdes tidligere fastsatt lgnnsansiennitet.

Lgnn for deltidsstillinger
Lgnn for deltidsstillinger beregnes forholdsmessig ut fra de bestemmelser
som gjelder for hel stilling med tilsvarende arbeidsomrade.

Timelgnnet arbeid/ekstrahjelp

Ansiennitetsbestemmelsene gjelder tilsvarende for ekstrahjelp og timelgnte
som over en periode pd %5 ar har veert i tjeneste i gjennomsnitt 14 timer eller
mer pr. uke.

Lonnen fastsettes pa grunnlag av tidligere praksis som for faste stillinger med
tilsvarende arbeidsomréade. Timelgnnen beregnes etter det arstimetall som
gjelder for heltidstilsatte i samme arbeidsomréde.

Ekstrahjelp (vakter) som mgter opp etter tilsigelse, men som ma gd igjen fordi
deres assistanse ikke lenger trenges, lgnnes for 2 timer. De som har pibegynt
arbeidet, men hvis tjeneste blir overflgdig, lgnnes for minst 4 timer. I begge
tilfeller kan de palegges annet arbeid i tilsvarende tidsrom.

Tillegg for delt dagsverk, kvelds- og nattarbeid, lordags- og sgndagsarbeid
samt for arbeid pa helge- og hgytidsdager utbetales til disse arbeidstakere
uavhengig av arbeidsforholdets varighet og omfang, jf. § 5.
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12.4

12.5

§13
13.1

13.2

Avlgnning av vikarer
Lonn for vikarer beregnes ut fra de bestemmelser som gjelder for stillingen.

Har en seerlige vansker med a rekruttere til vikariatet, kan det gis en seerskilt
lgnnskompensasjon, jf. kap. 4 punkt 4.2.3 og kap. 5 punkt 5.3, ved vikariater
pa inntil % &rs varighet.

Timelgnn for undervisningspersonale omfattet av HTA merknad til § 1 bereg-
nes etter folgende formel:

Arslgnn x 1400 x 100
Arsramme x 1687,5 x 112

= timelgnn

Gjelder for arbeidstakere bade over og under 60 ar.

Avlgnning av alderspensjonister

Alderspensjonister kan engasjeres pa pensjonistvilkar herunder AFP-pensjo-
nister som mottar AFP etter pensjonsordningens ordinzre regler jf. vedlegg
4§ 5, tredje ledd. Ordningen gjelder ikke AFP-pensjonister, jf. vedlegg 4, § 5
forste og annet ledd (folketrygdberegnet AFP).

Timelgnn er kr 201,- pr. faktisk arbeidet time. Utover dette utbetales lgrdags-
og spndagstillegg, helge- og hgytidstillegg og kvelds- og nattillegg slik det
framgar av kapittel 1, § 5 i Hovedtariffavtalen.

Personer som er engasjert etter denne bestemmelsen beholder pensjonen
uforandret og skal ikke meldes inn i pensjonsordningen (TPO).

Stedfortredertjeneste/konstituering

Plikt til 4 utfere stedfortredertjeneste
Enhver arbeidstaker plikter & utfgre stedfortredertjeneste.

Stedfortredertjeneste i hgyere lgnnet stilling

Ved palagt stedfortredertjeneste i hgyere lgnnet stilling for en periode ut over
en uke sammenhengende, utbetales den hgyere lgnnede stillings lgnn fra farste
dag nar vedkommende overtar stillingens fulle arbeids- og ansvarsomrade.

Ved beordring til hgyere lgnnet stilling, men hvor vedkommende ikke utfarer
alle de arbeidsoppgaver eller er palagt hele det ansvar som er tillagt stillingen,
kan det etter dreftinger med tillitsvalgte avtales en passende godtgjgring.
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13.3

13.4

§14
14.1

14.2

Ferie/ferievikariat
Stedfortredertillegg gis ikke for ferievikariat ved avvikling av den lovfestede
ferie. Rett til stedfortredergodtgjering opptjenes heller ikke ved slikt vikariat.

Konstituering

Ved konstituering (midlertidig tilsetting) i hgyere lgnnet stilling utbetales
fra forste tjenestedag slik lonn som vedkommende ville fatt ved opprykk til
stillingen.

Nar det er pa det rene at en stilling vil bli stiende ledig ut over 1 maned pga.
sykdom, permisjon e.l., foretas som hovedregel konstituering i stillingen.

Permisjon

Arbeidstaker som er palagt & utfore kommunale eller andre offentlige verv,
gis permisjon og kan etter sgknad fa beholde sin lgnn. Arbeidstakeren plikter
pa forhand a gjgre henvendelse til neermeste overordnede om permisjon.

Nar viktige velferdsgrunner foreligger, kan en arbeidstaker tilstas velferds-
permisjon med lgnn i inntil 12 arbeidsdager pr. kalenderar. Det kan avtales
fleksibelt uttak av permisjonsdagene.

Utdanningspermisjon
Rett til utdanningspermisjon reguleres av arbeidsmiljgloven § 12-11.

Hvis det, i forbindelse med utdannelse som er av verdi bade for arbeids-
takeren og arbeidsgiver, er ngdvendig med hel eller delvis permisjon, skal
dette innvilges, med mindre saerlige grunner er til hinder for det.

I den utstrekning det etter kommunens/virksomhetens* syn er ngdvendig
& heve kunnskapsniva samt styrke kompetanse for a utfgre palagte arbeids-
oppgaver/arbeidsfunksjoner, skal det gis permisjon med lgnn og dekning av
legitimerte utgifter.

Turnusarbeidere som er innvilget permisjon med lgnn for a delta pa opp-
leeringstiltak/kurs pa sin lovbestemte ukefridag, gis ny fridag som kompen-
sasjon.

* Virksomhet i denne sammenheng: selvstendig, juridisk enhet som ikke er kommune.
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14.3

14.4

§ 15

Bindingstid

Plikttjeneste/bindingstid kan avtales med den enkelte dersom kommunen/
fylkeskommunen ved opplearing yter vesentlig gkonomisk stgtte. Plikttjeneste
begrenses til maks. 2 ar.

Eksamen/fagprgver/prosjekt o.l.

I forbindelse med avleggelse av eksamen gis permisjon med lgnn for eksa-
mensdagen(e) samt to lesedager fgr hver eksamen. Ved eksamensformer
som varer 3 sammenhengende dager eller mer, skal det drgftes en ytterligere
tilrettelegging.

Det er en forutsetning at vedkommende ville hatt ordineert arbeid de to dagene
umiddelbart for eksamen, og at faget har betydning for kommunen.

Utlgnningsform

Utlgnning skjer via bank eller post.

Oppgjersterminene for variable tillegg folger den ordinare lgnn og bgr
utbetales samtidig med den ordinzre lgnn i etterfalgende maned.
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2.0

21

2.1.1
2.1.2

2.1.3

Definisjon

Med tjenestepensjonsordning, i det folgende benevnt TPO, menes den pensjon
en arbeidstaker har rett til i samsvar med denne tariffavtale og tilsvarende
de til enhver tid gjeldende vedtekter for TPO, i det folgende benevnt TPO-
vedtektene. I denne ordningen fastsettes pensjonene i hovedsak som etter
lov om Statens pensjonskasse. Henvisninger til lov og forskrifter innebzerer
de til enhver tid gjeldende.

Tjenestepensjonen samordnes etter bestemmelsene i lov 6.7.1957 nr. 26 om
samordning av pensjons- og trygdeytelser, jf. TPO-vedtektene § 1-3.

Det vises til forbehold i meklingsmannens forslag (2010), pkt. IV litra a)

Tjenestepensjonsordning
Alle arbeidsgivere skal ha pensjonsordning for sine tilsatte, som tilfredsstiller
folgende krav:

Pensjonsordningen skal omfatte alle tilsatte (faste og midlertidige).

Pensjonsordningen skal garantere medlemmene en samlet alderspensjon pa
minst 66 % av pensjonsgrunnlaget ved full opptjening. Pensjonsordningen
skal ogsé gi rett til ufare-, ektefelle- og barnepensjon.

Pensjonsopptjeningen skal skje lineaert, dvs. man skal opptjene like store
deler av full pensjon for hvert ar man er medlem. Kravet til full opptjening
settes til 30 ar. For dem som fratrer med oppsatt pensjon, settes kravet til full
opptjening til maksimalt 40 ar.

Pensjonsgrunnlaget beregnes i samsvar med pkt. 2.1.9, jf. 2.3.

Levealdersjustering
Alderspensjon skal levealdersjusteres, det vil si at den enkeltes pensjon jus-
teres for endringer i befolkningens levealder.

Levealdersjustering gjennomfgres ved hjelp av forholdstall som fastsettes av
Arbeids- og velferdsdirektoratet for arskull fra og med 1943-kullet, jf. folke-
trygdloven § 19-7.
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2.14

Alderspensjon skal levealdersjusteres tidligst fra 67 ar. Dette gjelder ogsa
dersom det er utbetalt alderspensjon fra et tidligere tidspunkt. Pensjonen
divideres med forholdstallet som gjelder ved 67 ar.

Dersom medlemmet fratrer stillingen etter 67 ar, skal forholdstallet pa fratre-
delsestidspunktet benyttes. Det skal likevel ikke benyttes lavere forholdstall
enn 1,000, slik at pensjonen ved full tjenestetid ikke blir hgyere enn 66 prosent
av pensjonsgrunnlaget.

Nar et medlem fratrer stillingen delvis, skal forholdstallet pa dette tidspunktet
legges til grunn for alderspensjonen for den fratradte stillingsdelen. Nar
medlemmet fratrer stillingen helt, skal forholdstallet pa dette tidspunktet
legges til grunn for alderspensjonen for den resterende stillingsdelen.

Forskrift til lov om Statens pensjonskasse § 24 om anvendelsen av forholdstall
gjores gjeldende for denne pensjonsordningen.

Garantibestemmelsen
Medlemmer som 1.1.2011 har 15 ar eller mindre igjen til fylte 67 ar, skal ha et
garantert pensjonsniva etter reglene i punktet her.

Garantien gjelder tidligst fra 67 ar og anvendes p4 summen av

a) alderspensjon etter denne pensjonsordning samordnet med alderspensjon
fra folketrygden etter lov om samordning av pensjons- og trygdeytelser og
b) alderspensjon fra folketrygden

For medlemmer som har 30 ars tjenestetid eller mer, utgjgr det garanterte
pensjonsnivaet 66 prosent av pensjonsgrunnlaget. For medlemmer som har
mindre enn 30 ars tjenestetid, jf. TPO-vedtektene § 7-4 bokstav b), utgjgr det
garanterte pensjonsnivaet et forholdsmessig belgp.

Dersom summen av pensjoner etter annet ledd er lavere enn det garanterte
pensjonsnivaet etter tredje ledd, skal det utbetales et garantitillegg som svarer
til differansen mellom det garanterte nivaet etter tredje ledd og summen av
pensjoner etter annet ledd. Eventuelle forsgrgingstillegg holdes utenfor ved
beregningen av garantitillegget.

Dersom alderspensjon etter denne ordningen er tatt ut for eller ved 67 ar, skal
alderspensjon fra folketrygden som inngar i garantiberegningen etter annet
ledd bokstav b, beregnes som basispensjon, jf. folketrygdloven § 19-5 forste
ledd, dividert med forholdstallet ved 67 ar. Eventuelt basispensjonstillegg
etter folketrygdloven § 19-9 tredje ledd og tillegg etter folketrygdloven § 19-14
femte ledd regnes med.
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2.1.5

2.1.6

Dersom alderspensjon etter denne ordningen er tatt ut etter 67 ar, skal alders-
pensjon fra folketrygden som inngdr i garantiberegningen etter annet ledd
bokstav b, beregnes som basispensjon dividert med forholdstallet pa det
tidspunktet medlemmet fratrer med alderspensjon etter denne ordningen.
Eventuelt basispensjonstillegg etter folketrygdloven § 19-9 tredje ledd og til-
legg etter folketrygdloven § 19-14 femte ledd regnes med.

Bestemmelsene i punktet her gjelder tilsvarende for oppsatt alderspensjon, like-
vel slik at tjenestetiden etter tredje ledd fastsettes etter TPO-vedtektene § 11-4.

Fastsettelse av aldersgrenser og regler om rett til 4 ta ut alderspensjon for
nadd aldersgrense skal folge de samme prinsipper som gjelder i Statens
pensjonskasse. Pensjonskontorets styre foretar ngdvendige tilpasninger til
kommunal sektor, jf. TPO-vedtektene § 16-1.

Regulering av alderspensjon

Regulering av alderspensjon under utbetaling foretas ved at pensjonsgrunn-
laget reguleres arlig fra 1.5 i samsvar med lgnnsveksten og fratrekkes deretter
0,75 prosent. Ved fgrste reguleringstidspunkt etter pensjonsuttak i mdnedene
juni til april settes fratrekket forholdsmessig ned ut fra nér i perioden pen-
sjonen ble tatt ut.

Regulering av ufgrepensjon og enke- og enkemannspensjon under utbeta-
ling foretas ved at pensjonsgrunnlaget reguleres arlig fra 1.5. i samsvar med
lgnnsveksten fram til fylte 67 ar. Deretter reguleres pensjonsgrunnlaget i sam-
svar med lgnnsveksten og fratrekkes deretter 0,75 prosent. Bestemmelsen
i forste ledd annet punktum gjelder tilsvarende ved fgrste regulering etter
67 ar. Barnepensjon reguleres etter forste punktum i leddet her.

Pensjonsgrunnlaget for medlemmer som fratrer sin stilling med alderspensjon
eller avtalefestet pensjon far 67 ar, skal omregnes fra maneden etter fylte 67 ar
ved at det oppreguleres med lgnnsveksten fra fratredelsestidspunktet og fram
til omregningstidspunktet. Pensjonsgrunnlaget for medlemmer som etter
TPO-vedtektene § 7-1 nummer 4, 5 og 6 far alderspensjon fra fylte 65 ar, skal
omregnes pa tilsvarende mate. Dersom medlemmet dgr for omregningstids-
punktet ved 65 eller 67 ar, skal pensjonsgrunnlaget ved beregning av enke-
eller enkemannspensjon og barnepensjon etter kapittel 9 og 10 omregnes ved
at det oppreguleres med lgnnsveksten fra fratredelsestidspunktet og fram til
virkningstidspunktet for pensjonen.

Bestemmelsen i fgrste ledd annet punktum gjelder tilsvarende ved forste
regulering etter at pensjonsgrunnlaget er omregnet.
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2.1.7

2.1.8

2.1.9

2.1.10

Pensjonsgrunnlaget for medlemmer som fratrer sin stilling uten rett til straks
a fa pensjon eller avtalefestet pensjon fra arbeidsgiver, jf. TPO-vedtektenes
§ 11-1, reguleres med lgnnsveksten fram til tidspunktet det ytes pensjon etter
denne pensjonsordningen.

Nar en arbeidstaker har gatt over fra et hgyere til et lavere samlet pensjons-
grunnlag, skal pensjonsgrunnlaget slik det framkommer av HTA kap. 2 punkt
2.3.3 reguleres tilsvarende.

Ved regulering av pensjoner og pensjonsgrunnlag etter farste til tredje ledd
benyttes de reguleringsfaktorer Kongen fastsetter etter folketrygdloven § 19-14
attende ledd.

Pensjonsrettighetene skal vere omfattet av overfgringsavtale mellom
lovfestede tjenestepensjonsordninger, offentlige pensjonskasser og livselskap
som forvalter offentlige tjenestepensjonsordninger, slik at samlet pensjon
regnes som om den var opptjent i den ordning man sist er medlem av. Det
vises til vedtektene for TPO § 5-2.

Pensjonsrettighetene, herunder lineart beregnede og regulerte oppsatte
pensjonsrettigheter, skal for alle ytelsers vedkommende vaere forsikringsmessig
dekket i et forsikringsselskap eller en pensjonskasse.

Dersom KS’ medlemmer ikke har, eller kan ha full forsikringsdekning for
pensjonsforpliktelsene, stair kommunen/fylkeskommunen/bedriften ansvarlig
for eventuelle differanseytelser som selvassurandgr.

Pensjonsgrunnlaget fastsettes ut fra fast lgnn og pensjonsgivende tillegg. Det
tas ikke hensyn til lgnn inklusive tillegg som overstiger 12 G.

Ved skifte av selskap/pensjonskasse skal dette droftes med de tillitsvalgte.

Droftingsplikten inntrer tidligst mulig og senest far oppsigelse er vedtatt og
levert dagens leverandgr av tjenestepensjonsforsikring.

Tjenestepensjonsordningen skal veere basert pa et finansieringssystem som er
kjgnnsngytralt og som ikke virker utstgtende pa eldre arbeidstakere. Under
henvisning til dette skal premien minst beregnes pa grunnlag av et kollektiv
som hos den enkelte leverandgr utgjgres av samtlige kommunekunder og
bedriftskunder eller av fylkeskommunekunder.

En arbeidsgiver kan, uavhengig av foranstdende, opprette egen pensjonskasse.
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2.1.11

2.2

2.3

2.3.1

2.3.2

Merknad

De kommunene som pr. 31.12.1998 hadde tjenestepensjonsordningen sin forsikret i privat
livselskap, beholder sin status sd lenge de har denne tilknytningen, uavhengig av bestem-
melsen om utjevningsfellesskap etter pkt. 2.1.10 annet og tredje ledd, jf. TPO-vedtektene
§13-2tredje ledd.

Uttalelse fra tillitsvalgte som representerer de aktive arbeidstakere som er omfattet av pen-
sjonsordningen, skal folge saken fram til endelig avgjorelse i kommunestyret/fylkestinget/
styret.

Premien

Premien bestar av arbeidsgivers andel og medlemsinnskudd. Medlemsinn-
skuddet er opptil 2% av pensjonsgrunnlaget.

Avtalefestet pensjon (AFP)

Med avtalefestet pensjon - AFP - menes den pensjon en arbeidstaker har rett
til i samsvar med denne tariffavtale og de til enhver tid gjeldende vedtekter
for avtalefestet pensjon i KS’ tariffomrade.

Vedtektene er vedtatt med hjemmel i dette kapittel og inngar som vedlegg
til Hovedtariffavtalen.

Tilleggslgnn og forholdet til pensjonsgivende
inntekt

Vilkar for pensjonsgrunnlaget
Inntekt mé vaere godtgjering for arbeidsytelse for & kunne medregnes i pen-
sjonsgrunnlaget.

All godtgjering i tillegg til vanlig lennsplassering kan kun gjgres pensjonsgi-
vende nér den er godtgjort gjennom tilleggslgnn som arsbelgp etter kap. 3
pkt. 3.7, og blir utbetalt pd samme méite som regulativlgnnen.

Godtgjgringer som pr. 30.4.2002 regnes med i pensjonsgrunnlaget, skal likevel
fortsatt veere pensjonsgivende.

Lgnnsforhgyelse kort tid far pensjonsalder

@kning i pensjonsgrunnlaget som felge av lgnnsforhgyelse utover 1,25 G
(forholdsmessig ved deltidsstillinger) de siste 2 ar for fratreden med alders-
pensjon, ses bort fra ved pensjonsberegningen.
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2.3.3

24

24.1

Dersom lgnnsforhgyelse utover 1,25 G de siste 2 &r, likevel skal innga i pen-
sjonsberegningen, skal merpensjonen som fglge av dette dekkes av arbeids-
giver i sin helhet.

Nar lgnnen forhgyes med en virkningsdato senere enn siste regulering av
folketrygdens grunnbelgp, medregnes lgnnsgkningen som om den var skjedd
fra samme dato som grunnbelgpsendringen.

Nedgang i pensjonsgrunnlaget

Medlemmer som har hatt en nedgang i samlet lgnn for hel stilling pa minst 10 %
av folketrygdens grunnbelgp (G), kan ha rett til et tillegg i alderspensjonen.
Vilkaret er at medlemmet i en sammenhengende periode pa 2 ar forut for
lgnnsnedgangen har hatt et gjennomsnittlig pensjonsgrunnlag - malt i antall
grunnbelgp (G) - som er hgyere enn pensjonsgrunnlaget pa fratredelsestids-
punktet. (For deltidsansatte benyttes pensjonsgrunnlaget omregnet til hel
stilling ved denne sammenligningen.)

Pensjonen beregnes i sa fall slik:

Det hgyere pensjonsgrunnlaget (gjennomsnittsgrunnlaget i toarsperioden)
medregnes for s mange pensjonsgivende tjenestedr som vedkommende i alt
hadde opptjent fram til slutten av denne perioden.

I tillegg kommer pensjon beregnet etter det nye (lavere) pensjonsgrunnlag
for de tjenestear vedkommende har opptjent etter nevnte tidspunkt, likevel
ikke for flere ar enn at det til sammen blir full tjenestetid.

Arbeidstakere med saraldersgrenser

Arbeidstakere med saraldersgrenser under 67 ar, og som ikke har opptjent
fulle pensjonsrettigheter, jf. pkt. 2.1.2, kan fortsette i stilling til fylte 67 ar
dersom vedkommende gnsker det.

Dagens saeraldersgrenser opprettholdes uendret, jf. pkt. 2.1.5.
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3.0

3.1

3.2

og stillingsbestemmelser

Bruttolgnn

Lgnnssystemet er et bruttolgnnssystem.

Endret innplassering i lgnnskapittel

Arbeidstakere kan som hovedregel ikke endre innplassering i lgnnskapittel
i tariffperioden, jf. dog punkt 3.4.0 nr. 3. Endring av kapitteltilhgrighet kan
likevel skje ved betydelig endret ansvars- og arbeidsomrade eller ved tilset-
ting i ny stilling. For slik endring skal arbeidsgiver drgfte med den bergrte
arbeidstakerorganisasjon.

Lokal lgnnspolitikk

Hovedtariffavtalens lgnnssystem forutsetter at det utarbeides en lokal lgnns-
politikk som mé gjares kjent for alle ansatte, slik at det skapes forutsigbarhet
og mulighet for den ansatte til 4 innrette seg i henhold til lgnnspolitikken.
Arbeidsgiver tar initiativ til regelmessig revidering av den lokale lgnnspolitik-
ken, for a sikre at det er sammenheng med kommunens/fylkeskommunens/
virksomhetens mal. Den lokale lgnnspolitikken og kriterier for lokale lgnns-
tillegg utformes etter draftinger med de ansattes organisasjoner. Det skal
tilstrebes enighet om kriteriene.

Det forutsettes at lgnn benyttes som et personalpolitisk virkemiddel. Lgnns-
politikken skal bl.a. bidra til a:

e motivere til kompetanseutvikling

* motivere til mer heltid

» beholde, utvikle og rekruttere

e sikre kvalitativt gode tjenester

e fremme og ivareta likestilling mellom kjgnnene
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3.2.1

Det gjennomfgres arlige drgftingsmegter om rekrutteringssituasjonen og om
framtidig kompetansebehov/kompetanseutviklingsbehov for ulike stillings-
grupper i kommunen/fylkeskommunen/bedriften.

Den lokale lgnnspolitikken skal:

¢ utformes og virke slik at kvinner og menn likebehandles i vurdering av
lgnn og avansement for arbeid av lik verdi.

o legge til rette for faglige karriereveier og avansementsmuligheter.

 angi kriterier for innplassering i eventuelle avansementsstillinger.

¢ etablere en naturlig ssmmenheng mellom arbeidstakerens kompetanse,
kompetanseutvikling og lgnnsutvikling.

¢ vise hvordan gnsket og tilegnet kompetanse gir lennsmessig uttelling.

Arbeidstakere i foreldrepermisjoner og andre lgnnede permisjoner omfattes
av lokale forhandlinger.

Lokale drgftinger

De lokale parter skal etter initiativ fra arbeidsgiver, arlig avholde ett eller flere
lgnnspolitiske drgftingsmgte(r) som samlet omfatter alle lgnnskapitlene. Med
mindre partene avtaler noe annet, avholdes ogsa serskilte drgftingsmoter
for henholdsvis kapittel 3.4, 4 og 5.

Drgftingene tar utgangspunkt i kommunens/fylkeskommunens/bedriftens
totale situasjon, lokal lgnnspolitikk, retningslinjer for lokale forhandlinger
(jf. vedlegg 3) og bruk av Hovedtariffavtalens forhandlingsbestemmelser.
Videre drofter partene kriterier for lokale lgnnstillegg.

Arbeidsgiver skal hvert ar legge fram tallmateriale/statistikk som viser lgnns-
niva og lgnnsutvikling bl.a. fordelt pa kjonn og stillingskoder som grunnlag
for ogsa a kunne drgfte likelgnn.

De sentrale parter forutsetter at lokale drgftinger og forhandlinger gjennom-
fores pa en rasjonell og hensiktsmessig mate. De lokale parter oppfordres
til & finne praktiske arbeidsformer ved f.eks. & desentralisere dreftinger og
forhandlinger i store arbeidsgiveromrader, gjennom bruk av forhandlings-
sammenslutningsmodellen eller pa annen méate samordne forhandlingene.

Det skal fores referat fra dreftingsmetet hvor det skal framga om det foreligger
enighet.

Vedlegg 3 til HTA «Retningslinjer for lokale forhandlinger - God forhandlings-
skikk» gjelder, med mindre partene lokalt etter draftinger blir enige om annet.
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3.2.2

3.2.3

3.2.4

3.3

Lgnnsutviklingssamtale

Dersom en arbeidstaker ber om lgnnsutviklingssamtale, skal denne gjennom-
fores mellom arbeidsgiver og arbeidstakeren. Mgtetidspunkt for samtalen
avtales innen 14 dager. Arbeidstaker har rett til & la seg bistd av sin tillitsvalgte.
I samtalen skal arbeidsgiver og arbeidstaker i fellesskap diskutere hvilke tiltak
som kan iverksettes for at arbeidstaker skal oppna bedre lgnnsutvikling. Det
skal fgres referat fra samtalen dersom arbeidstaker ber om det.

Seniorpolitiske tiltak
Kommunen/fylkeskommunen/virksomheten skal utvikle virkemidler for
4 motivere arbeidstakere til & sta lenger i arbeid.

Slike virkemidler kan vere tilpasset arbeidstid, redusert omfang av natt-
arbeid, tilrettelegging av arbeidsoppgaver, tjenestefri med lgnn, kronetillegg,
kontantutbetaling e.l.

Arbeidsgiver kan avtale virkemiddelbruk med den enkelte arbeidstaker.

Arbeidsgiver drgfter med de tillitsvalgte alternative virkemidler og orienterer
om inngétte avtaler.

Rett og plikt til forhandlinger

De lokale parter har en gjensidig plikt til, etter skriftlig krav fra den annen
part, & gjennomfgre forhandlinger etter Hovedtariffavtalens forhandlings-
bestemmelser. Dersom annet ikke er avtalt, skal partene innen 14 dager ha
avtalt mgtetidspunkt for gjennomfgring av forhandlingene.

Kompetanse - lering og utvikling

Kompetanse og kompetanseutvikling har stor betydning for den enkelte
ansatte, kommunen/fylkeskommunen og samfunnet. Dette gjelder bade
videregdende opplaring, hggskole- og universitetsutdanning, voksenopplae-
ring, etter- og videreutdanning, kompetansegivende oppgaver og utvikling
av realkompetanse.

For a sikre og utvikle virksomhetens generelle og spesielle kompetanse er det
viktig & vurdere den enkelte ansattes formal- og realkompetanse, stimulere
til faglig refleksjon og tilrettelegge for kompetansedeling og andre kompe-
tansehevende tiltak.

Det er viktig at arbeidstakerne motiveres til a gke sine kunnskaper og styrke
sin kompetanse samt at kommunene/fylkeskommunene legger stor vekt pa
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3.4
3.4.0

3.4.1

malrettet og planmessig oppleering og utvikling av sine arbeidstakere gjennom
interne og/eller eksterne tilbud. Det ma legges til rette for arbeidsplassbasert
oppleering. Arbeidsgiver og den enkelte arbeidstaker har hver for seg og i fel-
lesskap et ansvar for a ivareta kompetanseutviklingen.

Arbeidsgiver har ansvar for 4 kartlegge de ansattes kompetanse og analysere
kommunens/fylkeskommunens kompetansebehov. Pa denne bakgrunn og
etter droftinger med de tillitsvalgte, skal det utarbeides en plan for gjennom-
foring av kompetansehevende tiltak.

Ledere
Innledende merknader og stillingskoder for ledere

1. Lederstrukturen fastsettes lokalt.

2. Lgnnsfastsettelse for ledere skjer lokalt gjennom vurdering ved tilsetting
og pa grunnlag av bestemmelsene i Hovedtariffavtalen.

3. Partene lokalt skal avtale hvilke lederstillinger som omfattes av punkt 3.4.2
0g 3.4.3. Ved uenighet avgjor kommunen/fylkeskommunen/virksomheten
innplasseringen i trdd med vedtatt organisasjonsstruktur.

4. Forhandlingene gjennomfgres innenfor en gkonomisk ramme som tar
hensyn til kommunegkonomien, kommunens, fylkeskommunens, virk-
somhetens og bedriftens totale situasjon, herunder gkonomi og krav til
effektivitet, samt lgnnsutviklingen i KS-omradet og andre sammenlignbare
tariffomrader.

5. For ledere som far sin lgnn fastsatt etter kap. 3 punkt 3.4, skal stillings-
kodene i vedlegg 1 benyttes.

Lederavlgnning - toppledere
Lenn til folgende toppledere fastsettes av kommunen/fylkeskommunen/
bedriften:

A Kommune/fylkeskommune
Administrasjonssjef/Raddmann
Assisterende administrasjonssjef/Assisterende radmann

B Bedrift
Administrerende direktgr (tilsvarende)
Generalsekretaer

Toppledere kan bistas av tillitsvalgt eller benytte sentral bistand i forbindelse
med lgnnsvurderingen.
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3.4.2

3.4.3

3.4.4

Dersom partene ikke er enige om annet, fastsettes lgnn til fglgende ledere
etter forhandlinger:

C Kommune/fylkeskommune
Radmannens (tilsvarende) toppledergruppe*
@verste ansvarlige for arbeidsgiverfunksjonen i kommunen

*  Med «radmannens toppledergruppe» forstas kommunalsjef, kommunaldirektor, etats-
sjef eller ledere pa tilsvarende niva.

D Bedrift
Administrerende direktgr/generalsekretaerens (tilsvarende) toppledergruppe
@verste ansvarlige for arbeidsgiverfunksjonen i bedriften

Vurdering av lederlgnninger foretas en gang i aret. Grunnlaget for vurderin-
gene er ett eller flere av fglgende kriterier:

e oppnadde resultater i forhold til virksomhetens mal
» utgvelse av lederskap

e betydelige organisatoriske endringer

» behov for a beholde kvalifisert arbeidskraft

Ved behov kan det opptas forhandlinger i tillegg til de arlige forhandlingene.

Kommer partene ikke til enighet ved forhandlinger, kan tvisten ikke ankes.
Arbeidsgivers siste tilbud skal da vedtas.

Se for gvrig punkt 3.4.0 Innledende merknad nr. 3 og vedlegg 1 til HTA.

Lederavlgnning - virksomhetsleder
Lonn til ledere som i sin stilling innehar delegert budsjett-, gkonomi- og per-
sonalansvar, fastsettes etter forhandlinger lokalt.

Lederavlgnning - leder
Lonn til ledere som i sin stilling innehar delegert budsjett-, gkonomi- eller
personalansvar, fastsettes etter forhandlinger lokalt.

Forhandlingsbestemmelser og tvistelgsning for

kap. 3.4.2 og 3.4.3

Forhandlingene gjennomfgres en gang pr. ar. Det kan ved forhandlinger avta-
les at hele eller deler av lgnnsfastsettelsen foretas av arbeidsgiver. Virknings-
dato for lgnnsendringer er 1.5. med mindre partene lokalt kommer til enighet
om annen dato for iverksetting. Forhandlinger etter denne bestemmelsen bar
gjennomfgres i tidsrommet mellom 1.5. og 1.10. hvert ar.
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3.4.5

3.4.6

3.5

Grunnlaget for forhandlingene er blant annet ett eller flere av fglgende kriterier:

e endret ansvarsomrade

* oppnadde resultater i forhold til virksomhetens mal
e utgvelse av lederskap

¢ betydelige organisatoriske endringer

¢ behov for & beholde kvalifisert arbeidskraft

e kompetanse

Oppnas ikke enighet, kan hver av partene bringe tvisten inn for behandling
i lokal nemnd. jf. Hovedavtalen del A § 6-2. Lgnnstvister bgr vaere avgjort
innen 2 maneder etter gjennomfgrte forhandlinger. Bestemmelsen om anke
gjelder ikke nar det er avtalt at lgnnen fastsettes av arbeidsgiver.

Ved behov kan partene oppta forhandlinger i tillegg til de arlige lennsforhand-
lingene. Kommer partene ikke til enighet, kan tvisten ikke ankes. Arbeids-
givers siste tilbud skal da vedtas.

Punkt 3.4.1, 3.4.2 og 3.4.3 erstatter gvrige forhandlingsbestemmelser i
Hovedtariffavtalen for bergrte stillinger. Ledere omfattet av 3.4.1, 3.4.2 og
3.4.3 skal normalt vare sikret en arlig lgnnsutvikling.

Den enkelte kommune/fylkeskommune/bedrift forer oversikt over hvilke
stillinger som omfattes av dette kapittel og utarbeider arlig statistisk materiale
over lgnnsniva og lgnnsutvikling.

Avlgnning hovedtillitsvalgt/fellestillitsvalgt

De arbeidstakere som etter Hovedavtalen del B § 3-3 litra c) er innvilget hel
permisjon for 4 fungere som hovedetillitsvalgt/fellestillitsvalgt, aviennes med
minimum kr 430 000,- uten tilstaelse av eventuelle tillegg. Avlgnningen er
pensjonsgivende og vurderes etter drgftinger en gang i aret.

Hovedetillitsvalgt/fellestillitsvalgt som er innvilget permisjon minst 2 dager
pr. uke som en fast ordning, skal ha lgnn etter samme bestemmelse for den
tiden vedkommende fungerer som sadan.

Den hovedtillitsvalgte/fellestillitsvalgte skal dog under ingen omstendighet
lgnnes under det vedkommende ville hatt i sin opprinnelige stilling (inklusive
eventuelle faste og variable tillegg).

Hovedetillitsvalgt/fellestillitsvalgt som helt eller delvis fritas for arbeid, tjener
opp lgnnsansiennitet etter de vanlige regler.
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3.6

3.7

Bonus (produktivitets-/effektivitetstiltak)
Kommunen, fylkeskommunen eller virksomheten kan innfgre godtgjgring
i form av bonus for ansatte eller grupper av ansatte, basert pa tiltak som gir
okt produktivitet/effektivitet eller gkt brukerorientering. Det ma til enhver
tid framga hvilke ansatte som omfattes av bonusordningen.

Mal og resultatindikatorer som legges til grunn for denne godtgjeringsformen
skal pa forhdnd veere drgftet med de bergrte ansattes organisasjoner.

Slik bonus er ikke pensjonsgivende i tjenestepensjonsordningen.

Tilleggslgnn

Faste og variable tillegg knyttet til arbeidsytelse, er pensjonsgivende nar de
godtgjgres som arsbelgp og utbetales pd samme mate som ordinzr lgnn.
Dette gjelder folgende ytelser:

e Lkap. 1§ 5 punkt 5.2 Lgrdags- og sgndagstillegg
e kap. 1§ 5 punkt 5.4 Kvelds- og nattillegg
 ytelser som etter sentrale seeravtaler er pensjonsgivende

Med grunnlag i gjeldende arbeidsplan beregnes tilleggene for den enkelte
arbeidstaker pd arsbasis og omregnes til manedlige belgp. Ved beregning av
tilleggslonn legges det til grunn et arstimetall pa 1900 timer.

Tilleggene faller bort nar grunnlaget for dem ikke lenger er til stede.

Midlertidige avvik fra gjeldende arbeidsplan for kortere tidsrom enn 6 uker
skal ikke medfgre endring i utbetaling av faste tillegg til manedslgnn. Ved
faktiske merbelastninger i form av flere kvelds- og nattevakter og lgrdags- og
sgndagsvakter i avviksperioden utbetales differansen i forhold til det bereg-
nede faste tillegget.

Ved endring av arbeidsplanene og avvik som varer mer enn 6 uker, skal det
foretas ny beregning av fast tilleggslgnn.

Deltidsansatte, vikarer og ansatte med tidsbegrenset tilsetting som far
madnedslgnn, far tillegget beregnet pd samme méte som for faste heltidstilsatte.

Ekstrahjelper far tilleggsytelsene godtgjort i henhold til faktisk utfgrt arbeid
som gir rett til tillegg.
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4.0

og stillingsbestemmelser

Sentrale lgnns- og stillingsbestemmelser inneholder de ulike stillingsgrup-
penes garantilgnn ved O ars lgnnsansiennitet, lgnnstillegg pa bakgrunn av
fastsatt ansiennitet, lokale forhandlingsbestemmelser, innledende merknader
og stillingskoder med hovedbenevnelse.

Innledende merknader

1.

Lonnsfastsettelsen lokalt skjer gjennom vurdering ved tilsetting og pa
grunnlag av bestemmelsene i Hovedtariffavtalen. For ansatte i undervis-
ningsstillinger skal lgnnsfastsettelse og innplassering i stillingskode skje
i samsvar med kompetanselgnnssystemet, jf. vedlegg 1 og 6 til HTA.

. Lgnnsansiennitet fastsettes ved tilsetting, jf. kap. 1§ 12.
. Ved lgnnsfastsettelsen skal det bl.a. tas hensyn til stillingens kompleksitet,

og den enkelte ansattes kompetanse, ansvar, innsats og resultatoppnaelse.

. Det skal veere en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens real- og

formalkompetanse, kompetanseutvikling og lennsutvikling.

. Ledere som er tildelt vesentlige arbeidsgiverfunksjoner, skal avlgnnes

hgyere enn dem de er satt til & lede. Unntak for ordningen er i de tilfeller
underordnede har serskilt avlgnning pga. spesiell kompetanse/spiss-
kompetanse, avlgnning i henhold til HTAs vedlegg 6, retrettstilling/omplas-
sering eller andre seerskilte forhold.

. Stillingskoder med hovedbenevnelse framgar av vedlegg 1 til HTA.
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4.1

Garantilgnn og lgnnstillegg for ansiennitet
- tabell pr. 1.5.2018

Garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet - pr. 1.5.2018

stillingsgrupper Ga'::r:ti- Utregnet 23rAns. 43rAns. 63rAns. 83rAns. 103r J:n:'
lonn tillegg tillegg tillegg tillegg Ans.tillegg tillegg
Utregnet tillegg
stillinger uten forans. 5500 2800 3000 8100 46300 37000
seerskilt krav til 293500
utdanning Utregnet 299000 301800 304800 312900 359200 | 396200
laveste arslgnn
Utregnet tillegg
";’.'_ Fagarbeiderstillinger/ forans. 6400 3500 4200 11400 38000 6900
o | tilsv. fagarbeider- 338800
H illi Utregnet
G | stillinger . 345200 348700 352900 364300 402300 | 409200
laveste arslpnn
Utregnet tillegg
stillinger med krav forans. 6400 3500 4200 11400 38000 6400
om fagbrev og 1-drig 359800
fagskoleutdanning Utregnet 366 200 369700 373900 385300 423300 | 429700
laveste arslpnn
Utregnet tillegg
Leerer og stillinger forans. 7500 7500 6000 19400 20200 18500
med krav om 3-3rig 386200
U/H-utdanning Utregnet 393700 401200 407200 426600 446800 | 465300
laveste arslpnn
Utregnet tillegg
Adjunkt og Stillinger foras. 8400 8300 6600 7100 22200 18100
med krav om 4-3rig 425800
U/H-utdanning Utregnet 434200 442500 449100 456200 478400 | 496500
laveste arslpnn
« | Adjunktmed Uil 9700 4600 4300 10300 16700 | 39600
o | tilleggsutdanningog forans.
= Stillinger med krav 474700
2 -3ri; Utregnet
G | om5-arig it 484400 489000 493300 503600 520300 | 559900
U/H-utdanning laveste arslgnn
Utregnet tillegg
Lektor og Stillinger forans. 9800 5700 5000 5200 27400 52100
med kravom 498 600
mastergrad Utregnet 508 400 514100 519100 524300 551700 | 603800
laveste arslpnn
]&g’:??em”egg 10400 5700 5000 8000 25300 | 61900
Lektormed 514700
tilleggsutdanning Utregnet
ene 525100 530800 535800 543800 569100 | 631000
laveste arslpnn

Ansiennitetstillegget legges i sin helhet til den enkeltes arslgnn.

Ansatte i stillingskodene 7003, 7453, 7451, 7951 og 7954 gis et lgnnstillegg pa
1,5% av den enkeltes grunnlgnn pr. 30.04.2018. Virkningsdato er 1.5.2018.
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4.2
4.2.1

4.2.2

Forhandlingsbestemmelser

Lokale forhandlinger
Partene sentralt kan avsette en viss andel av den gkonomiske rammen til
lokale forhandlinger etter denne bestemmelsen.

Partene sentralt fastsetter virkningstidspunkt og tidspunkt for nar de lokale
forhandlingene ma vaere sluttfert.

Partene lokalt fastsetter den totale pottens stgrrelse for arbeidstakere som
er omfattet av forhandlingene etter dette punkt. Kravene fremmes overfor
den enkelte arbeidsgiver.

Alle endringer ma skje innenfor rammen av Hovedtariffavtalens bestemmelser.
Det skal skje en gjensidig gkonomisk kontroll av forhandlingsresultatene.

Anke

Oppnés ikke enighet i det lokale oppgjeret, kan hver av partene bringe tvis-
ten inn for organisatorisk behandling mellom de sentrale parter. De sentrale
parter kan anbefale fornyet lokal forhandling eller ubundet definere den
endelige lgsning pa tvisten.

Dersom organisatorisk behandling ikke fgrer fram, gjelder Hovedavtalen
del A § 6-3, med mindre de sentrale parter blir enige om en annen tviste-
lgsningsordning.

Seerskilte forhandlinger

Partene lokalt kan uavhengig av det som er nevnt under punkt 4.2.1 0g 4.2.3,
ta opp forhandlinger om omgjgring av stillinger, alternative lgnnsplasseringer
og/eller annen godtgjering innenfor Hovedtariffavtalens bestemmelser nar:

¢ det er foretatt betydelige organisatoriske og/eller bemanningsmessige
endringer

¢ det er skjedd betydelige endringer i en stillings arbeids- og ansvarsomrade

¢ arbeids- og ansvarsomradet er endret som fglge av at arbeidstakeren har
fullfert kompetansegivende etter-/videreutdanning

Virkningstidspunkt for eventuelt forhandlingsresultat settes til den dato end-
ringen fant sted.

Anke
Oppnas ikke enighet, gjelder Hovedavtalen del A § 6-2.
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4.2.3

4.2.4

Beholde og rekruttere arbeidstakere

I de tilfeller det er spesielle problemer med 4 beholde eller rekruttere kvali-
fiserte arbeidstakere, vil partene etter forhandlinger kunne inngé avtale om
endret lgnnsplassering for den enkelte arbeidstaker.

Kommer partene ikke til enighet ved forhandlinger, kan tvisten ikke ankes.
Arbeidsgivers siste tilbud skal da vedtas.

Kompetanse

Partene lokalt kan uavhengig av gvrige forhandlingsbestemmelser forhandle
om endret lgnn nar en arbeidstaker har gjennomfort relevant etter-/videre-
utdanning.

Kommer partene ikke til enighet ved forhandlinger vedtas arbeidsgivers siste
tilbud.

Merknad

Thenhold til kapittel 3.2 legges den lokale lgnnspolitikken til grunn for forhandlingene. Det
kan i denne forbindelse ogsa vurderes innplassering i annen stillingskode eller i avanse-
mentsstilling i henhold til kriterier fastsatt i den lokale lonnspolitikken.

Det vises ogsa til kapittel 3.3, der betydningen av kompetanseutvikling vektlegges, her-
under etter-/videreutdanning av minimum et halvt/ett ars varighet, kompetansegivende
oppgaver og annen opplaring av betydning for stillingen, spisskompetanse og utvikling av
realkompetanse. I denne sammenhengen er fagarbeiderstillinger med relevant fagskole-
utdanning og hogskoleutdanning med ettdrig videreutdanning saerlig relevant.

Dersom arbeids- og ansvarsomrddet er endret kan det forhandles etter 4.2.2.
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5.0

5.1

stillingsbestemmelser

Innledende merknader

1. Lgnnsfastsettelsen for stillinger i kapittel 5 foregar i sin helhet lokalt i den
enkelte kommune, fylkeskommune eller bedrift.

2. Lgnnsfastsetting lokalt skjer gjennom vurdering ved tilsetting og pa grunn-
lag av bestemmelsene i Hovedtariffavtalen.

3. Ved lgnnsfastsettelsen skal det bl.a. tas hensyn til stillingens kompleksitet,
og den enkelte ansattes kompetanse, ansvar, innsats og resultatoppndelse.

Arlig lennsforhandling

Forhandlinger etter denne bestemmelsen bgr gjennomfgres i tidsrommet
mellom 1.5. og 1.10. hvert ar.

Forhandlingene gjennomfgres innenfor en gkonomisk ramme som tar hensyn
til kommunegkonomien, kommunen, fylkeskommunen, virksomhetens og
bedriftens totale situasjon, herunder gkonomi og krav til effektivitet samt
lgnnsutviklingen i KS-omradet og andre sammenlignbare tariffomrader.

Ved forhandlinger kan det avtales bade generelle og individuelle tillegg samt
avtales at hele eller deler av lgnnsreguleringen fordeles av arbeidsgiver.

Virkningsdato for lgnnsendringer er 1.5. med mindre partene lokalt kommer
til enighet om annen dato for iverksetting.

Anke
Oppnas ikke enighet i det lokale oppgjaret, kan hver av partene bringe tvisten
inn for behandling ved lokal nemnd, etter Hovedavtalen del A § 6-2.

Denne bestemmelsen om anke gjelder ikke avgjgrelser nar lgnnsreguleringen
etter avtale fordeles av arbeidsgiver, jf. punkt 5.2 tredje ledd.

Lgnnstvister bgr vaere avgjort innen 2 maneder etter gjennomfgrte forhand-
linger.
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5.2

5.3

Annen lgnnsregulering

Der det foreligger spesielle behov for 4 beholde og rekruttere arbeidstakere,
kan det foretas lgnnsregulering ut over hva som fglger av punkt 5.1.

Ved skifte av stilling eller vesentlig endring av stillingens arbeidsomrade skal
det foretas en lgnnsvurdering for stillingsinnehaver basert pa ny eller endret
stilling.

Lennsregulering etter denne bestemmelsen skjer etter drgftinger mellom
de bergrte parter.

Kommer partene ikke til enighet, kan tvisten ikke ankes. Arbeidsgivers siste
tilbud skal da vedtas.

Prinsipper for lgnnsfastsettelse

Ved lgnnsfastsettelsen skal det bl.a. tas hensyn til stillingens kompleksitet,
og den enkelte ansattes kompetanse, ansvar, innsats, resultatoppnaelse og
behov for a rekruttere og beholde arbeidstakere.

Det kan avtales lokalt at ulempetilleggene inkluderes i stillingens lgnn.

Det skal veere en naturlig sammenheng mellom arbeidstakerens kompetanse,
kompetanseutvikling og lgnnsutvikling. Relevant etter-/videreutdanning skal
vektlegges.
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6.1

6.1.1

6.1.2

Fagoppleering skjer i samsvar med de bestemmelser som til enhver tid gjelder
i oppleeringsloven, Hovedtariffavtalen og Hovedavtalen. Partene lokalt skal
hvert ar drgfte leerlingsituasjonen og antall leereplasser i kommunen/fylkes-
kommunen/virksomheten ut fra virksomhetens eget behov og samfunnets
behov for lereplasser.

Lerlinger som inngar laerekontrakt etter reglene i opplaeringsloven, skal
lgnnes etter de uttsmmende bestemmelser i dette kapittel.

Definisjoner:

¢ Leerling: har undertegnet en laerekontrakt med sikte pa fag- eller svenne-
prove i fag som har laeretid i virksombhet, jf. oppleeringsloven § 4-1 og for-
skriften § 1-3.

¢ Lerekandidat: har undertegnet en opplaringskontrakt med sikte pa en
mindre omfattende prgve enn fag-/svenneprgve, jf. oppleeringsloven § 4-1.

¢ Praksiskandidat: har meldt seg til fag-/svenneprgve etter opplaeringsloven
§ 3-5 uten a vaere elev eller larling.

Leeretiden bestar av opplaeringstid og verdiskapingstid. Lgnn utbetales bare
for verdiskapingstiden. Lgnnen til leerlinger fastsettes som en prosentvis andel
av minstelgnn for fagarbeider (stillingskode 7517), eksklusive tillegg. Lgnn
til leerekandidater, se punkt 6.1.5.

Dersom partene lokalt er enige, kan en annen prosentvis fordeling av lgnn
avtales, innenfor den gitte ramme som er beskrevet nedenfor.

Fag som fglger hovedmodellen

Fag som fglger hovedmodellen, har 2 &r oppleering i skole og 2 ar i bedrift/
virksomhet. Laretiden i bedrift/virksomhet bestar av 50 % oppleering og 50 %
verdiskaping. I denne tiden lgnnes lerlingen slik:

1. halvar: 30 %

2. halvar: 40%

3. halvar: 50%

4. halvar: 80 %
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6.1.3 Fag som ikke fglger hovedmodellen

1ars leeretid i virksomheten:

1. halvar: 50 %
2. halvar: 80%

1Y ars laeretid i virksomheten:

1. halvar: 45%
2. halvar: 55%
3. halvar: 80 %

214 ars leretid i virksomheten:

1. halvar: 30 %
2. halvar: 35%
3. halvar: 40%
4. halvar: 65%
5. halvar: 80%

3 ars leeretid i virksomheten:

1. halvar: 0%
2. halvar: 15%
3. halvar: 25%
4. halvar: 35%
5. halvar: 45%
6. halvar: 80%

Dersom partene lokalt er enige, kan en annen prosentvis fordeling av lgnn
enn den som framgar av 6.1.2 og 6.1.3, avtales innenfor den gitte totalramme
for hvert enkelt lerlinglgp.

6.1.4 Lerlinger med full praktisk opplaering i virksomheten
Leerlinger uten VG1 (gammel struktur: grunnkurs (GK)) og VG2 (gammel struk-
tur: videregdende kurs (VK1)) i videregdende skole etter Reform -94 skal ha
en samlet lgnn under leereperioden som tilsvarer den totale leerlinglonn som
folger hovedmodellen (1 arslgnn).

6.1.5 Lgnn lerekandidater
Lgnn for leerekandidater fastsettes lokalt i hvert enkelt tilfelle etter draftinger
med de tillitsvalgte.
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6.1.6

6.1.7

6.1.8

6.1.9

6.1.10

6.1.11

6.1.12

6.1.13

6.1.14

6.1.15

Laerlinger med behov for sarskilt tilrettelagt opplaering
For leerlinger med begrenset arbeidsevne pa grunn av fysiske og/eller psykiske
funksjonshemninger kan yrkesopplaeringsnemnda samtykke i at det fastsettes
avvikende oppleeringskontrakt. Lgnnen ma da avtales spesielt for hvert enkelt
tilfelle.

Avsetting av tid
Det skal settes av tid til & fore oppleeringsbok i den ordineere arbeidstiden.
Veiledning skal veere en del av dette.

Prgveavleggelse
Arbeidsgiver dekker lgnn ved prgveavleggelse for leerlinger.

Rekruttering

Dersom det er seerlige vansker med  rekruttere laerlinger, kan partene lokalt drefte
midlertidige tiltak som gker mobiliteten og tilgang pa lzerlinger, for eksempel stotte
til leeremateriell, stgtte til oppholdsutgifter og stgtte til reise- og flytteutgifter.

Ubekvemstillegg

Leerlingen og leerekandidaten utbetales ubekvemstillegg etter kap. 1§ 5.

Overtid

Leerlinger og leerekandidater under 18 ar kan ikke palegges overtidsarbeid.

Annet arbeid
Leerlinger som utfgrer annet arbeid enn det laerekontrakten tilsier, lgnnes
i henhold til tariffavtalens bestemmelser for slikt arbeid.

Sykelgnn og foreldrepenger

Leerlingen og leerekandidaten gis rett til sykelonn og foreldrepenger etter kapit-
tel 1 § 8 med beregningsgrunnlag i aktuell lgnnsprosent nar tilfellet oppstar.
Slike fraveer kan medfgre at leeretiden forskyves med tilsvarende forskyvning
av lgnnsprosenten.

Gruppelivsforsikring
Lerlingen og leerekandidaten omfattes av gruppelivsforsikringen i kapittel 1
§ 10 med rettigheter som tilsvarer 50% av det belgp som framgar av punkt 10.2.

Bruttolgnn
Lerlingen og lerekandidaten omfattes ikke av arbeidsgivers tjenestepensjons-
ordning, og lgnnen skal derfor utbetales som bruttolgnn.



Kapittel 7 Varighet

Hovedtariffavtalen gjgres gjeldende til og med 30.4.2020.

For utlgpet av 1. avtaledr, skal det opptas forhandlinger mellom KS og for-
handlingssammenslutningene om eventuelle lonnsendringer for 2. avtalear.

Partene er enige om at forhandlingene skal fares pa grunnlag av den alminne-
lige gpkonomiske situasjonen pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for
2. avtalear. Lgnnsutviklingen for arbeidere og funksjonarer i industrien
i LO/NHO-omradet, gvrige offentlige ansatte og andre sammenlignbare
tariffomrader legges til grunn for forhandlingene. En troverdig ramme for
lgnnsutviklingen i frontfaget i 2019 er ogsa en del av grunnlaget.

Det fores forhandlinger om ny offentlig tjenestepensjon, basert pa Pensjons-
avtalen av 3. mars 2018, dersom en av partene krever det.

Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp Hoved-
tariffavtalen innen 14 - fjorten - dager etter at forhandlingene er avsluttet og
med 14 - fjorten - dagers varsel - med utlgp tidligst 1. mai 2019.



Vedlegg 1 Stillingskoder med
hovedbenevnelse og
rapporteringsbenevnelser/
avansementsstillinger,
stillingsgruppe og
merknader

Oversikten over stillingskoder med hovedbenevnelse nedenfor er sortert etter
kapittel i Hovedtariffavtalen og viser rapporteringsbenevnelser, avansements-

stillinger, stillingsgruppe og merknader.

Andre rapporteringsbenevnelser kan benyttes lokalt.

Stillingskoder for ledere i kapittel 3

Stillingskoder med hovedbenevnelse Rapporteringsbenevnelser | Merknader
9430 | Qverste administrative leder Radmann
Fylkesrddmann
9440 | Kommunalsjef Assisterende rddmann Lederikap.3.4.1
Kommunalsjef
Leder
9451 | Leder/Virksomhetsleder Leder Lederikap.3.4.2
Virksomhetsleder
9454 | Leder Avdelingsleder Lederikap.3.4.3
Leder
9951 | Rektor/Virksomhetsleder Rektor Skolelederikap.3.4.2
Virksomhetsleder
9954 | Assisterende rektor/ Assisterende rektor Skolelederikap.3.4.3
Avdelingsleder/ Avdelingsleder
Undervisningsinspektgr/Fagleder Undervisningsinspekter
Fagleder

Stillingskoder i kapittel 4
Opplistingen er ikke til hinder for at ogsa gvrige rapporteringsbenevnelser

tilknyttes romertall I som avansementsstilling.
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Stillingskoder med Rapporterings- Stillingsgruppe.
hovedbenevnelse benevnelser Merknader
Avansements-
stillinger
7962 | Adjunkt Adjunkt | Gruppe 2

Adjunkt og Stilling med krav om 4-arig U/H-utdanning
(min. 240 studiepoeng)

Merknad:

For tilsatte i undervisningsstilling med godkjent faglig
og pedagogisk utdanning

7963 | Adjunkt med
tilleggs-
utdanning

Adjunkt I med
tilleggsutdanning

Gruppe 2

Adjunkt med tilleggsutdanning og Stilling med krav
om 5-arig U/H-utdanning (min. 300 studiepoeng)
Merknad:

Fortilsatte i undervisningsstilling med godkjent faglig
og pedagogisk utdanning

7352 | Ambulanse-
sjafer

Ambulansesjafer |

Gruppe 1
Stilling uten saerskilt krav til utdanning

6014 | Arbeider

Arbeider |
Badebetjent
Feier

Gruppe 1
Stilling uten saerskilt krav til utdanning

6671 | Arbeids-
terapeut

Arbeidsterapeut|
Aktivitetsleder

Gruppe 1
Stilling uten saerskilt krav til utdanning

6572 | Assistent

Assistent|
Assistent
(barnehage)
Assistent
(SFO/skole)

Bud
Kokkemedarbeider
Internatassistent

Gruppe 1
Stilling uten saerskilt krav til utdanning

6709 | Barnehage-
lerer

Barnehagelaerer |

Gruppe 2

Leerer og Stilling med krav om 3-3rig U/H-utdanning
(min. 180 studiepoeng)

Merknad:

Brukes ogsa for barnehagelzerer uten godkjent
utdanning (pa dispensasjon)

7024 | Barnepleier Barnepleier | Gruppe 1
Fagarbeiderstilling / tilsvarende fagarbeiderstilling
6508 | Barnevern- Barnevernpedagog! | Gruppe 2

pedagog

Leerer og Stilling med krav om 3-3rig U/H-utdanning
(min. 180 studiepoeng)
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Stillingskoder med Rapporterings- Stillingsgruppe.
hovedbenevnelse benevnelser Merknader
Avansements-
stillinger
7026 | Bibliotekar Bibliotekar | Gruppe 2
Leerer og Stilling med krav om 3-drig U/H-utdanning
(min. 180 studiepoeng)
7237 | Brann- Brannkonstabel | Gruppe 1
konstabel Fagarbeiderstilling/ tilsvarende fagarbeiderstilling
7495 | Distrikts- Distriktsmusiker | Merknad:
musiker Stilling med krav om formell utdanning i musikk,
dans,drama eller andre relevante kulturfag
tilsvarende 3, 4, Seller 6 ar lpnnes som hhv. lerer,
adjunkt, adjunkt med tilleggsutdanning, lektor eller
lektor med tilleggsutdanning.
6517 | Ergoterapeut | Ergoterapeut| Gruppe 2
Ledende ergo- Laerer og Stilling med krav om 3-arig U/H-utdanning
terapeut (min. 180 studiepoeng)
7517 | Fagarbeider Handverksmester Gruppe 1
Fagarbeider | Fagarbeiderstilling/ tilsvarende fagarbeiderstilling
Aktivitgr

Barne-og ungdoms-
arbeider

Frispr

Elektriker
Kontorfagarbeider
Kokk
Omsorgsarbeider

6986 | Fagarbeider Fagarbeider|(med | Gruppel
(med seeraldersgrense) Fagarbeiderstilling/ tilsvarende fagarbeiderstilling
saeralders- Feier
grense) Renholdsoperatgr
7716 | Fagarbeider Spesialfagarbeider | Gruppe 1
med Fagarbeiderstilling/ tilsvarende fagarbeiderstilling
spesialutdan-
ning
7718 | Fagarbeider Gruppe 1
med Stilling med krav om fagbrev og 1-arig fagskole-
fagskole- utdanning (min. 60 fagskolepoeng)
utdanning
(ny kode fra

01.08.2017)
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Stillingskoder med Rapporterings- Stillingsgruppe.
hovedbenevnelse benevnelser Merknader
Avansements-
stillinger
7719 | Fagarbeider Hjelpepleier med Gruppe 1
med fagskoleutdanning | Stilling med krav om fagbrev og 1-arig fagskole-
fagskole- Helsefagarbeider utdanning
utdanning med fagskole- (min. 60 fagskolepoeng)
(med utdanning
saeralders- Brannkonstabel
grense) med fagskole-
(ny kode fra utdanning
01.08.2017)
6910 | Fotterapeut Fotterapeut| Gruppe 1
Fagarbeiderstilling/ tilsvarende fagarbeiderstilling
7066 | Fysioterapeut | Fysioterapeut| Gruppe 2
Leerer og Stilling med krav om 3-arig U/H-utdanning
(min. 180 studiepoeng)
7520 | Forste- Forstesekreteer | Gruppe 1
sekretaer Fagarbeiderstilling/ tilsvarende fagarbeiderstilling
7199 | Helse- Helsesekreteer | Gruppe 1
sekretaer Fagarbeiderstilling/ tilsvarende fagarbeiderstilling
6185 | Helsespster Helsesgster| Gruppe 2
Adjunkt og Stilling med krav om 4-3rig
U/H-utdanning (min. 240 studiepoeng)
7076 | Hjelpepleier Hjelpepleier| Gruppe 1
Miljparbeider Fagarbeiderstilling/ tilsvarende fagarbeiderstilling
Helsefagarbeider
6190 | Hijemmehjelp | Hjemmehjelp| Gruppe 1
Husmorvikar Stilling uten saerskilt krav til utdanning
7592 | Klinisk Klinisk barnevern- Gruppe 2
barnevern- pedagog | Adjunkt og Stilling med krav om 4-arig
pedagog U/H-utdanning (min. 240 studiepoeng) eller
tilsvarende
7619 | Klinisk Klinisk sosionom | Gruppe 2
sosionom Adjunkt og Stilling med krav om 4-drig
U/H-utdanning (min. 240 studiepoeng) eller
tilsvarende
7714 | Klinisk Klinisk spesialist i Gruppe 2
spesialisti sykepleiel Adjunkt og Stilling med krav om4-arig
sykepleie U/H-utdanning (min. 240 studiepoeng) eller
tilsvarende
7713 | Klinisk Klinisk vernepleier| | Gruppe 2
vernepleier Adjunkt og Stilling med krav om 4-drig U/H-utdanning
(min. 240 studiepoeng) eller tilsvarende
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Stillingskoder med Rapporterings- Stillingsgruppe.
hovedbenevnelse benevnelser Merknader
Avansements-
stillinger
6559 | Konsulent Konsulent | Fagarbeiderstilling/ tilsvarende fagarbeiderstilling
Forstekonsulent Merknad:
Konsulentistilling med krav om 3-drig
U/H-utdanning: Leerer og Stilling med krav om 3-drig
U/H-utdanning (min. 180 studiepoeng)
7196 | Kontor- Kontormedarbeider! | Gruppe 1
medarbeider | Fullmektig Stilling uten saerskilt krav til utdanning
6221 | Kontrollgr/ Kontrollgr/ Gruppe 1
inspektor inspektor| Stilling uten saerskilt krav til utdanning
Branninspektor
7715 | Kostpkonom | Kostpkonom | Gruppe 2
Leerer og Stilling med krav om 3-arig U/H-utdanning
(min. 180 studiepoeng)
7965 | Lektor Lektorl Gruppe 2
Lektor og Stilling med krav om mastergrad
Merknad:
For tilsatte i undervisningsstilling med godkjent faglig
og pedagogisk utdanning og godkjent mastergrad/
hovedfagseksamen/videreutdanning pa hovedfags-/
mastergradsniva tilsvarende minst 300 studiepoeng.
7966 | Lektor med Lektor I med Gruppe 2
tilleggs- tilleggsutdanning Lektor med tilleggsutdanning
utdanning Merknad:
Fortilsatte i undervisningsstilling med godkjent faglig
og pedagogisk utdanning og godkjent mastergrad/
hovedfagseksamen tilsvarende minst 360 studiepoeng.
7960 | Leereruten Lererluten Fagarbeiderstilling/
godkjent godkjentutdanning | tilsvarende fagarbeiderstilling
utdanning Merknad:

Tilsatte i undervisningsstilling uten pedagogisk
utdanning, men som fyller de faglige kravene til
utdanning og har fagsomer med ilzereplaneni
vedkommende skoleslag, ved midlertidig eller fast
stilling pa vilkar eller vikartjeneste, innplasseres i
stillingskode 7960 og far minstelpnn som om
vedkommende hadde fullfprt utdanningen isin
helhet. Andre uten godkjent utdanning som tilsettesi
undervisningsstilling, innplasseres i stillingskode
7960 og avlennes minimum som fagarbeider.
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Stillingskoder med Rapporterings- Stillingsgruppe.
hovedbenevnelse benevnelser Merknader
Avansements-
stillinger
7961 | Leerer Leerer | Gruppe 2
Leerer og Stilling med krav om 3-arig U/H-utdanning
(min. 180 studiepoeng)
Merknad:
For tilsatte i undervisningsstilling med godkjent faglig
og pedagogisk utdanning
6293 | Maskinist Maskinist | Merknad:
Maskinister med 3-arig U/H-utdanningeller
tilsvarende innplasseres i stillingskode 6293
Maskinist med minstelgnn for «Stilling med kravom
3-arig U/H-utdanning (min. 180 studiepoeng)».
6675 | Miljpterapeut | Miljgterapeut| Gruppe 2
Leerer og Stilling med krav om 3-arig U/H-utdanning
(min. 180 studiepoeng)
6684 | Miljpveileder/ | Miljpveileder/ Fagarbeiderstilling/ tilsvarende fagarbeiderstilling
-konsulent -konsulent Merknad:
Miljpveileder i stilling med krav om 3-arig
U/H-utdanning: Leerer og Stilling med kravom
3-arig U/H-utdanning (min. 180 studiepoeng)
6816 | Musikk-og Musikk-og Gruppe 1
kultur- kulturmedarbeider | | Stilling uten saerskilt krav til utdanning
medarbeider | Instrukter
Musiker
6814 | Musikk-og Musikk-og Merknad:
kulturskole- kulturskolelzerer | Stilling med krav om formell utdanning i musikk,
lerer Musikkterapeut dans,drama eller andre relevante kulturfag
tilsvarende 3, 4, 5 eller 6 ar lpnnes som hhv. lerer,
adjunkt, adjunkt med tilleggsutdanning, lektor eller
lektor med tilleggsutdanning
7637 | Pedagogisk Pedagogisk leder | Gruppe 2
leder Leerer og Stilling med krav om 3-3rig U/H-utdanning
(min. 180 studiepoeng)
Merknad:
Pedagogisk leder skal lokalt avignnes hgyere enn
utregnet laveste drslgnn for stillingskode 6709
Barnehagelaerer
7249 |Pedagogisk- Pedagogisk- Gruppe 2
psykologisk psykologisk radgiver |
radgiver
6583 | Pleie- Pleiemedarbeider| | Gruppe 1
medarbeider Stilling uten saerskilt krav til utdanning
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Stillingskoder med Rapporterings- Stillingsgruppe.
hovedbenevnelse benevnelser Merknader
Avansements-
stillinger
7210 | Renholder Renholder| Gruppe 1
Stilling uten saerskilt krav til utdanning
7531 | Saksbehandler | Saksbehandler| Merknad:
Saksbehandleristilling med krav om 3-arig U/H-
utdanning: Laerer og Stilling med krav om 3-drig
U/H-utdanning (min. 180 studiepoeng)
6863 | Sekretaer Sekreteer | Gruppe 1
Fagarbeiderstilling / tilsvarende fagarbeiderstilling
6912 | Servicemed- | Service- Gruppe 1
arbeider medarbeider | Stilling uten saerskilt krav til utdanning
Betjent
Driftsoperatgr
Kasserer/ billett-
selger
Kinomaskinist
Klubbarbeider
Spesialarbeider
Tolk
Trafikkbetjent
Vakt
6883 | Sjafer Sjafer| Gruppe 1
Rutebilsjafpr Stilling uten saerskilt krav til utdanning
7168 | Sosialkurator | Sosialkurator | Gruppe 2
Sosialkonsulent Leerer og Stilling med krav om 3-arig U/H-utdanning
(min. 180 studiepoeng)
7534 | Sosionom Sosionom | Gruppe 2
Leerer og Stilling med krav om 3-drig U/H-utdanning
(min. 180 studiepoeng)
7617 | Spesialfysio- | Spesialfysio- Gruppe 2
terapeut terapeut| Adjunkt og Stilling med kravom 4-3rig
U/H-utdanning (min. 240 studiepoeng)
7681 | Spesialhjelpe- | Spesialhjelpepleier| | Gruppe 1
pleier Fagarbeiderstilling/ tilsvarende fagarbeiderstilling
7522 | Spesial- Spesialpedagog | Gruppe 2
pedagog Logoped Adjunkt og Stilling med krav om 4-3rig
U/H-utdanning (min. 240 studiepoeng)
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Stillingskoder med Rapporterings- Stillingsgruppe.
hovedbenevnelse benevnelser Merknader
Avansements-
stillinger
7523 | Spesialsyke- Spesialsykepleier | Gruppe 2
pleier Fagutviklings- Adjunkt og Stilling med krav om 4-drig
sykepleier U/H-utdanning (min. 240 studiepoeng)
Geriatrisk sykepleier
Onkologisk
sykepleier
Psykiatrisk
sykepleier
Klinisk spesialist i
spesialsykepleie
7730 | Stilling med Gruppe 2
kravom 4-drig Adjunkt med tilleggsutdanning og Stilling med krav
spesialutdan- om 5-arig U/H-utdanning (min. 300 studiepoeng)
ningmed 1
ars ngdvendig
tilleggs-
utdanning
7712 | Stilling med Logoped med Gruppe 2
kravom mastergrad Lektor og Stilling med krav om mastergrad
mastergrad Musikkterapeut (min. 300 studiepoeng)
med mastergrad
7174 | Sykepleier Sykepleier | Gruppe 2
Bedriftssykepleier Leerer og Stilling med krav om 3-3rig U/H-utdanning
Fagutviklings- (min. 180 studiepoeng)
sykepleier
Hjemmesykepleier
Hygienesykepleier
7100 | Tannhelse- Tannhelsesekretaer| | Gruppe 1
sekretaer Fagarbeiderstilling/ tilsvarende fagarbeiderstilling
7175 | Tannpleier Tannpleier| Gruppe 2
Leerer og Stilling med krav om 3-3rig U/H-utdanning
(min. 180 studiepoeng)
7177 | Tekniker Tekniker | Gruppe 1
Driftsleder Stilling uten saerskilt krav til utdanning
Driftstekniker
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Stillingskoder med Rapporterings- Stillingsgruppe.
hovedbenevnelse benevnelser Merknader
Avansements-
stillinger
7710 | Tverrfaglig Spesialbarnevern- Gruppe 2
spesialutdan- | pedagog Adjunkt og Stilling med krav om 4-3rig
ning med Spesialergoterapeut | U/H-utdanning (min.240 studiepoeng)
hpgskole Spesialsosionom

Spesialvernepleier

6541 | Vaktmester Vaktmester | Gruppe 1
Stilling uten saerskilt krav til utdanning

6455 | Vernepleier Vernepleier | Gruppe 2
Leerer og Stilling med krav om 3-drig U/H-utdanning
(min. 180 studiepoeng)

Stillingskoder for arbeidsleder/formann, leder og fagleder

Plasseringen av rapporteringsbenevnelse for ledere i denne oversikten er
ikke til hinder for andre forbindelser mellom rapporteringsbenevnelse og stil-
lingskode for ledere, nar dette ut fra lokal organisering er mer hensiktsmessig.

Stillingskoder med Rapporteringsbenevnelser Merknader
hovedbenevnelse
7003 | Arbeidsleder/ Arbeidsleder
formann Bademester/-bestyrer
Brannformann
Brannmester

Dagligleder SFO

Feierformann

Formann (med saeraldersgrense)
Husgkonom

Kantinebestyrer

Klubbleder

Oppsynsmann
Overbrann-/brannmester
Overbrannmester med utrykningsplikt
Teknisk leder
Underbrannmester
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Stillingskoder med
hovedbenevnelse

Rapporteringsbenevnelser

Merknader

7451

Ledere

Assisterende styrer
Avdelingsleder

Avdelingsleder (med szeraldersgrense)

Avdelingssykepleier
Daglig leder SFO
Driftsleder

Fagleder

Kjpkkensjef

Klubbleder
Kommuneergoterapeut
Kommunefysioterapeut
Kontorleder

Ledende helsespster
Leder

Oversykepleier
Prosjektleder

Rektor musikk- og kulturskole
Seksjonsleder
Sjefergoterapeut
Sjeffysioterapeut
Sjefsykepleier
Soneleder

Sosialleder

Styrer

7453

Fagleder

Som for 7451 etter lokal vurdering

7951

Rektor/Leder

Rektor

7954

Assisterende rektor/
Avdelingsleder/
Undervisnings-
inspektor/ Fagleder

Assisterende rektor
Avdelingsleder
Inspektor

Fagleder

Leerlinger, utdanningsstillinger o.l.

Stillingskoder med Rapporterings- Merknader
hovedbenevnelse benevnelser
7666 | Lerling Merknad:

Avlgnning iht. HTA kap. 6.
7711 | Utdannings- | Fysioterapeuti Merknad:

stillinger m.m.

turnusaret
Unge arbeidstakere

Fysioterapeutiturnusdret avignnes med minimum
90 % av minstelgnn for stilling med krav om
hggskoleutdanning (0 ars lpnnsansiennitet).
Arbeidstakere yngre enn 16 dr avipnnes med 80 % av
minstelgnn for stilling uten krav til utdanning.
Arbeidstakere fra 16 drtil 18 dr avipnnes med 90 % av
minstelgnn for stilling uten krav til utdanning.
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Stillingskoder i kapittel 5

Stillingskoder med Rapporterings- Merknader

hovedbenevnelse benevnelser

8001 | Advokat

8535 | Arkitekt

8112 | Spesialbibliotekar

8084 | Ingenipr

8209 | Jordmor

8103 | Konservator

8527 | Lege

8392 | Prest

8470 | Psykolog

8564 | Radiograf

8530 | Radgiver Pedagogisk-psykologisk | Merknad:

radgiver Etter 1.5.2008 forutsettes som hovedregel at

arbeidstaker har hgyere akademisk utdanning
ellerutdanning tilsvarende plasseringien av
de gvrige stillingskodene i kap. 5. Unntak fra
hovedregelen skal begrunnes skriftlig.

8301 | Tannlege

8533 | Veterinaer

Merknad

Arbeidstakere som pr. 30.4.2008 er innplassert i stillingskode 8293 Maskinist, kan velge d
forblii HTA kapittel 5 som en personlig ordning.

Utdanningsstillinger

Stillingskoder med Rapporterings- Merknader
hovedbenevnelse benevnelser
8711 | Utdannings-

stillinger m.m.

Stillingskoder for ledere

Stillingskoder med Rapporterings- Merknader
hovedbenevnelse benevnelser
8451 | Leder Merknad:

Etter 1.5.2008 forutsettes som hovedregel at
arbeidstaker har hgyere akademisk utdanning
eller utdanning tilsvarende plasseringien av
de gvrige stillingskodene i kap. 5. Unntak fra
hovedregelen skal begrunnes skriftlig.




Vedlegg 2 Lokale retningslinjer -
heltidskultur - utgar

Dette vedlegget utgar. Teksten er overfgrt til punkt 2.3.1 i kap. 1 Felles-
bestemmelsene.



Vedlegg 3 Retningslinjer for lokale
forhandlinger - God
forhandlingsskikk

Det vises til HTA kapittel 3 punkt 3.2.1

Med utgangspunkt i dette vedlegget utformer de lokale parter retningslinjer
for gjennomfgring av lokale forhandlinger. Hensikten er a sikre gode prosesser
slik at partene lokalt kan gjennomfgre reelle forhandlinger. De lokale parter
skal gjennomfgre arlige evalueringsmgter om de lokale lgnnsforhandlingene.

Lgnnspolitiske dreftinger
Droftingsmgter etter HTA kap. 3 punkt 3.2.1 er lgnnspolitiske drgftingsmeter,
der partene drgfter bruken av alle forhandlingsbestemmelsene.

Arbeidsgiver har ansvar for gjennomfgring av lgnnspolitiske draftinger og
forhandlinger. Det er arbeidsgiver som innkaller partene til drgftings- og for-
handlingsmgter. Draftingsmgter legges sa tidlig at organisasjonene og arbeids-
giver far tid til 4 arbeide med konkrete krav og tilbud. Der forhandlingene
desentraliseres, bgr det i tillegg til et samlet drgftingsmete ogsa gjennomferes
dreftingsmgter pa desentralisert niva.

De parter som lokalt blir enige om det, kan gjennomfgre forhandlingene etter
forhandlingssammenslutningsmodellen.

I drgftingsmgte tar partene blant annet opp:

e erfaringer fra tidligere forhandlinger

» forhandlingsforlgp

¢ gjensidig informasjon om forhandlingsutvalgenes sammensetning

¢ hvem som omfattes av forhandlingene, herunder forholdet til de uorgani-
serte

« lokal lgnnspolitikk og -kriterier. Det skal tilstrebes enighet om kriteriene

¢ tydelighet i prioriteringer og begrunnelser fra alle parter

« hvilken statistikk og hvilke lannsopplysninger arbeidsgiver skal legge fram
i forbindelse med forhandlingene

e rutiner for informasjon av forhandlingsresultater
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Tillitsvalgtes rett til a fa faktiske opplysninger om lgnnsvilkar ved
lokale forhandlinger

I forbindelse med lokale lgnnsforhandlinger etter HTA kap. 3, 4 og 5 har tillits-
valgte rett til innsyn i lennsopplysninger som er relevant for forhandlingene.

For selvstendige rettssubjekter som er organisert etter saerlov (f.eks. lovom
interkommunale selskaper og aksjeloven) gjelder den samme rettigheten,
dog slik at tillitsvalgte for utlevering av opplysninger plikter & undertegne en
taushetserkleering.

Eventuell oversendelse av opplysningene elektronisk ma skje innenfor ram-
men av personopplysningsloven.

Ved forhandlinger etter kapittel 3.4.2, 3.4.3 og 5.1 skal aktuelle organisasjoner
meddeles den samlede lgnnsendringen som aktes foretatt for uorganiserte
for forhandlingene er sluttfart.

Ved disse forhandlingene kan det ikke fastsettes lannsendringer for uorgani-
serte utover det som er meddelt organisasjonene.

Gjennomfgring av forhandlinger etter punkt 4 punkt 4.2.1
Folgende legges til grunn ved gjennomfering av lokale forhandlinger etter
punkt 4.2.1 dersom partene lokalt ikke blir enige om annet:

» Partene lokalt nedsetter et beregningsutvalg som fastsetter pottens stgr-
relse for arbeidstakere som er omfattet av forhandlingene etter punkt 4.2.1.

e Partene lokalt berammer tidspunkt for oversendelse av krav fra arbeids-
takerorganisasjonene til arbeidsgiver.

e Organisasjonene gis anledning til & begrunne sine krav fgr arbeidsgiver
i felles mate legger fram forste tilbud.

 Forste tilbud ber gjenspeile krav bade fra organisasjonene og arbeidsgiver
og ikke omfatte for stor del av den samlede pott.

 Tilbudet skal omfatte eventuelle tilbud til uorganiserte, angitt pa stillings-
kategori.

e Organisasjonene argumenterer for sine gjenstaende krav fagr det gis ytter-
ligere tilbud.

» Organisasjonene gis mulighet til & vaere oppdatert om tilbud som gis under-
veis, ved at ogsa pafglgende tilbud presenteres i fellesmgter.

e Underskriving av protokoller utstar til hele potten er fordelt og organisa-
sjonene har fatt oversikt over samlet bruk av potten.
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§1

§2

§3

pensjon

Innledende bestemmelser

Med avtalefestet pensjon - AFP - menes den pensjon en arbeidstaker har rett
til med hjemmel i disse vedtekter. Fratreden med AFP skal vere et tilbud om
frivillig fratreden med pensjon.

Den som tar ut AFP kan ikke samtidig ta ut pensjon fra tjenestepensjonsord-
ningen. Retten til a fratre med AFP skal for gvrig ikke bergre de rettigheter og
plikter som fglger av tjenestepensjonsordningens ordinare regler, herunder
eventuelle seeraldersgrenser.

Ordningen med AFP fra 62 ar til 65 ar er ikke en del av tjenestepensjonsord-
ningen og finansieres serskilt. Fra 65 ar inngar AFP som en del av rettighetene
fra tjenestepensjonsordningen, uavhengig av om pensjonisten mottar pensjon
beregnet etter reglene i pensjonskassen, eller i henhold til § 5, farste ledd.

Pensjonsalder

Arbeidstakere som har fylt 62 ar, fratrer med minst 10% av full stilling og fyller
vilkirene i § 3, har rett til avtalefestet pensjon i samsvar med § 5, forste ledd.

Medlemmer av kommunale/fylkeskommunale tjenestepensjonsordninger har
rett til AFP beregnet etter reglene i pensjonsordningen, dersom de har fylt
65 ar, har fratradt med minst 10 % av full stilling, og enten har minst 10 ars
medlemskap i pensjonsordningen etter fylte 50 ar eller fyller vilkarene i § 3.

Vilkar
For a fa rett til AFP ma arbeidstakeren vaere tilsatt i lonnet arbeid fram til uttaks-

tidspunktet. Arbeidstakere som ma slutte i arbeid pa grunn av sykdom anses
likevel som tilsatt i hele sykepengeperioden, likevel ikke lenger enn 52 uker.

Arbeidstakeren md ha vaert sammenhengende tilsatt i minst 20 % stilling,
med en pensjonsgivende inntekt som pa arsbasis overstiger grunnbelgpet
i folketrygden, jf. § 4, hos samme arbeidsgiver eller annen arbeidsgiver med
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§ 4

pensjonsordning omfattet av overfgringsavtalen mellom offentlige tjeneste-
pensjonsordninger de siste 3 r. Sammenhengende medlemskap i arbeids-
givers tjenestepensjonsordning regnes i denne forbindelse som sammen-
hengende tjeneste.

De som permitteres i samsvar med permitteringsloven av 6.5.1988 beholder
retten til AFP i den tiden de er permittert. Det samme gjelder de som har
velferdspermisjon i inntil 3 maneder og de som har permisjon i medhold av
Hovedavtalen eller Hovedtariffavtalen for a inneha offentlig verv eller tillitsverv.

Det er et vilkar at arbeidstakeren ikke mottar noen tjenestepensjon eller
andre ytelser som er finansiert av arbeidsgiver pa uttakstidspunktet, uten
motsvarende arbeidsplikt.

AFP kan likevel tilstis arbeidstakere som oppebaerer en delvis ufgrepensjon
finansiert av arbeidsgiver. Dette gjelder ogsd de som pa grunn av saeralders-
grense har fatt omregnet ufgrepensjonen til alderspensjon ved nidd alders-
grense.

Se § 8, andre og tredje ledd, vedrgrende de som far utbetalt ytelser fra folke-
trygden.

Arbeidstakeren ma oppfylle opptjeningskravene i § 4.

Vilkarene i § 3 gjelder ikke for pensjon beregnet etter reglene i § 5, tredje
ledd for dem som fyller kravet om 10 ars medlemskap i pensjonsordningen
etter fylte 50 ar, jf. § 2, annet ledd.

Opptjeningskrav
I tillegg til at kravene mht. alder i § 2, forste ledd og yrkesaktivitet i § 3 ma
vaere oppfylt, ma vedkommende pa uttakstidspunktet fylle fglgende vilkar:

1. arbeidstakeren ma ha en pensjonsgivende inntekt som pa arsbasis over-
stiger grunnbelgpet i folketrygden, og dessuten ha hatt en tilsvarende
pensjonsgivende inntekt i ret fgr uttaksret.

2. arbeidstakeren ma ha hatt minst 10 ar med poengopptjening i folketrygden
i perioden fra og med det ar vedkommende fylte 50 ar til og med aret for
uttaksaret.

3. arbeidstakeren ma i de 10 beste ar i perioden fra og med 1967 til og med
aret far uttaksaret ha hatt en gjennomsnittlig pensjonsgivende inntekt pa
minst 2 ganger folketrygdens grunnbelgp.
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§5

§6

Dersom poengtall ikke er fastsatt for aret for uttaksaret, fastsettes et forelgpig
poengtall pa grunnlag av foreliggende opplysninger om pensjonsgivende
inntekt i det aktuelle aret.

Med pensjonsgivende inntekt menes inntekt som nevnt i folketrygdloven
§ 3-15, det vil i hovedsak si personinntekt unntatt pensjon.

Nar den pensjonsgivende inntekt etter bestemmelsene skal vurderes i forhold
til folketrygdens grunnbelgp, skal vurderingen skje i forhold til grunnbelgpet
i det ar inntekten falt.

Pensjonens sammensetning

Fra 62 til 67 ar bestar AFP av grunnpensjon, tilleggspensjon/seertillegg og et
AFP-tillegg som utgjor kr 20 400 pr. ar, samt eventuelt et tillegg for forsgrget
ektefelle. Full pensjon, for AFP-tillegget, tilsvarer ugradert ufgrepensjon som
pensjonisten ville fatt beregnet etter reglene i folketrygdloven kapittel 3, slik
de lgd for lov 16. desember 2011 nr. 59 om endringer i folketrygdloven tradte
i kraft. Det gis ikke poengtillegg etter § 7-3 nr. 3 i tidligere lov 17.6.1966 nr. 12
om folketrygd. Det skal heller ikke tas hensyn til en avdgd ektefelles poeng-
opptjening eller trygdetid. Forsgrgingstillegg ytes etter reglene for alders-
pensjon i folketrygdloven § 3-24, men slik at det bare ytes tillegg for forsgrging
av ektefelle som er 60 ar eller eldre.

Pensjonen kan ikke overstige 70% av tidligere pensjonsgivende inntekt i folke-
trygden pa arsbasis ved fratredelsen, jf. forskrift av 30.11.2010 nr. 1493 om
kombinasjon av avtalefestet pensjon for medlemmer av Statens pensjonskasse
og arbeidsinntekt (pensjonsgivende inntekt) § 3.

Fra den forste i maneden etter fylte 65 ar beregnes AFP etter reglene i pen-
sjonsordningen dersom vilkarene for dette i § 2, annet ledd er til stede og
dersom det gir en hgyere utbetaling enn etter § 5, forste ledd.

Regulering av pensjonen

Pensjonen reguleres arlig med virkning fra 1.5. Pensjonen, unntatt forsgr-
gingstillegg og AFP-tillegg, reguleres i samsvar med lgnnsveksten og fratrek-
kes deretter 0,75 prosent. Reguleringsfaktoren etter folketrygdloven § 19-14
andre ledd legges til grunn. Ved farste reguleringstidspunkt etter pensjons-
uttak i manedene juni til april settes fratrekket forholdsmessig ned ut fra nar
i denne perioden pensjonen ble tatt ut. Ved regulering av forsgrgingstillegg
legges reguleringsfaktoren etter folketrygdloven § 19-14 tredje ledd til grunn.
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§7

§8

AFP og arbeidsinntekt

Dersom pensjonisten har pensjonsgivende inntekt etter uttaket av avtalefestet
pensjon, skal pensjonen inkludert eventuelle vedtektsfestede tillegg reduseres
med samme prosentandel som den nye pensjonsgivende inntekten utgjar av
den tidligere pensjonsgivende inntekt. Det gjelder likevel et toleransebelap
pa 15.000 kroner. Dersom pensjonisten har fatt utbetalt for mye eller for lite
pensjon, skal det foretas et etteroppgjer. Forskrift av 30.11.2010 nr. 1493 om
kombinasjon av avtalefestet pensjon for medlemmer av Statens pensjonskasse
og arbeidsinntekt (pensjonsgivende inntekt) gjelder tilsvarende.

Denne bestemmelsen gjelder likevel ikke for dem som far sin pensjon beregnet
etter pensjonsordningens ordinare regler, jf. § 5, tredje ledd.

Virkningstidspunkt mv.

AFP kan tidligst ytes fra og med kalendermaneden etter at pensjonsalder
iht. § 2 er nadd og vedkommende har satt fram krav om ytelser. Pensjon
kan dog farst iverksettes fra lgnnsopphgr. Det kan gis etterbetaling for inntil
3 kalendermaneder for den maned kravet ble satt fram, forutsatt at vilkarene
ellers var oppfylt.

Dersom vedkommende mottar arbeidsavklaringspenger, ufgretrygd eller
etterlattepensjon fra folketrygden, inntrer retten til AFP tidligst fra og med
kalendermaneden etter den kalenderméaned ytelser som nevnt falt bort. Ret-
ten til AFP faller bort fra og med den kalenderméned vedkommende mottar
slike ytelser fra folketrygden. Denne begrensning gjelder likevel ikke for AFP
beregnet etter reglene i pensjonsordningen, jf. § 5, tredje ledd.

Det kan heller ikke tas ut avtalefestet pensjon samtidig med alderspensjon fra
folketrygden. Er det tatt ut alderspensjon fra folketrygden, ma den stanses
for det gis avtalefestet pensjon. Det kan heller ikke ytes avtalefestet pensjon
etter denne ordningen til en person som mottar eller har mottatt avtalefestet
pensjon etter AFP-tilskottsloven.

Retten til AFP faller bort fra og med kalenderméaneden etter at vedkommende
fyller 67 ar.

Med arbeidsgivers samtykke kan arbeidstakere ta ut delpensjon.
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§9

§10

§11

Anke
Vedtak om ytelser fra AFP kan ankes inn for Trygderetten, jf. lov av 16.12.1966,
nr. 9. Kopi av sakspapirer sendes styret, jf. § 16-1i vedtektene for TPO.

Tvist om forstaelsen av disse vedtekter knyttet til enkeltsaker kan avgjares av
styret. Slike enkeltsaker skal sendes via den sgknadsbehandlende pensjons
innretning som sgrger for videresendelse til Pensjonskontoret.

Styre
Se vedtekter for Tjenestepensjonsordning - TPO, kap. 16 (Vedlegg 5 til Hoved-
tariffavtalen).

Administrasjon

Pensjoner etter denne avtale administreres av aktuell pensjonsinnretning som
har ansvaret for korrekt pensjonsutbetaling. Dersom arbeidsgiver ikke har
etablert pensjonsordning, star arbeidsgiver ansvarlig for ytelsen.



Vedlegg 5 Vedtekter for tjeneste-

pensjonsordning - TPO

Kapittel 1 Pensjonsordningens formal og

§1-1

§1-2

§1-3

organisasjon. Samordning, regulering av
aktuelle pensjoner

Om ordningen

Disse vedtekter gjelder tjenestepensjonsordninger avtalt i HTA for kommunal
sektor - i det fglgende kalt TPO. I denne ordningen fastsettes pensjonene
i hovedsak som etter lov om Statens pensjonskasse.

Avtale om tilslutning

Kommuner, fylkeskommuner, samt foretak, selvstendige virksomheter, institu-
sjoner eller organisasjoner som er bundet av eller fglger tariffavtale, skal innga
avtale med forsikringsgiver om medlemskap og om tilslutning til TPO, med
mindre arbeidsgiver har egen pensjonskasse. Avtaleforholdet reguleres av
avtalen/- forsikringsbeviset, forsikringsvilkarene og disse vedtekter.

Kommunale/fylkeskommunale folkevalgte kan etter egen avtale med visse
tilpasninger ogsa omfattes av TPO.

Arbeidsgiver er ansvarlig for at arbeidstakere som oppfyller vilkirene blir
innmeldt i pensjonsordningen.

Lovregulering

For pensjonsordningen gjelder Lov om samordning av pensjons- og trygde-
ytelser av 06.07.1957 - i det fglgende kalt samordningsloven - og forskrifter
gitt med hjemmel i loven. Dette innebarer at de pensjoner som er fastsatt
idisse vedtekter, bl.a. skal samordnes med annen tjenestepensjon og pensjon
fra folketrygden.

Videre gjelder lov av 10.6.2005 nr. 44 om forsikringsselskaper, pensjons-
foretak og deres virksomhet mv. (forsikringsvirksomhetsloven), forskrifter om
pensjonsordninger for kommunalt og fylkeskommunalt ansatte av 22.4.1997
og forskrifter om pensjonsordninger for folkevalgte i kommune eller fylkes-
kommune av 22.4.1997.
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§ 1-4 Regulering av pensjoner
Pensjonene skal reguleres som bestemt i tariffavtale mellom KS og arbeids-
takerorganisasjonene i kommunal sektor.

§ 1-5 Pensjonsytelser i krig
Hvis Norge kommer i krig, kan Kongen bestemme at ytelsene fra forsikrings-
giver kun skal utbetales delvis. Kongen kan ogsa vedta andre begrensninger
i de rettigheter som fglger av disse vedtekter dersom de tap forsikringsgiver
har hatt pa grunn av krigen gjor dette ngdvendig.

Kapittel 2 Hvem pensjonsordningen omfatter

§ 2-1 Ved inngéelse av avtalen
Ved inngaelsen av avtalen (jf. § 1-2) opptas som medlem i TPO de arbeidstakere
som fyller vilkdrene som er fastsatt i §§ 2-2 og 2-3, eventuelt i avtalen (jf. § 2-5).

Forsikringsgiver skal utstede forsikringsbevis til alle som blir medlemmer
av TPO.

§ 2-2  Fast ansettelse
Fast ansatte arbeidstakere meldes inn i pensjonsordningen den dagen de
begynner i den faste stillingen.

Arbeidstakere som arbeider ekstratimer ut over fast ansettelse, skal meldes
inn etter reglene i § 2-3.

Samlet stillingsprosent kan likevel ikke overstige 100 %.

§ 2-3 Timelgnte, midlertidig ansatte, og arbeid ut over fast
ansettelse mv.
Disse arbeidstakere skal etterinnmeldes ved kvartalets utlgp. Arbeidstakeren
skal da meldes inn pa grunnlag av en gjennomsnittlig stillingsprosent for hele
kvartalet. Det tas likevel ikke hensyn til stillingsprosent som overstiger 100 %.
Overtidsarbeid skal ikke medregnes.

§ 2-4  Risikodekning fgr innmelding
Midlertidig ansatte er risikodekket fram til utlgpet av det kvartalet arbeids-
forholdet padbegynnes. Risikodekningen inneberer at den ansatte ved
ufgrhet, eventuelt de etterlatte ved dgdsfall, vil ha rett til pensjon som om
vedkommende var innmeldt fra ansettelsestidspunktet med den avtalte
stillingsprosent.
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§2-5

§ 2-6

§2-7

§2-8

§ 29

Avtalte opptaksvilkar
Dersom det ikke er i strid med tariffavtale, kan det i tilslutningsavtale etter
§ 1-2 fastsettes opptaksvilkar som avviker fra vilkirene i §§ 2-2 og 2-3.

Ufgrepensjonister
Ansatte som far rett til midlertidig uferepensjon eller ufgrepensjon etter
kapittel 8 er medlemmer i pensjonsordningen sa lenge de mottar slike ytelser.

Endring/utmelding ved gjennomsnittsberegnede
medlemskap

Dersom et medlem i lgpet av et kvartal ikke har oppfylt minstekravet for
medlemskap etter § 2-3, skal utmelding skje med tilbakevirkende kraft fra
utlgpet av forrige kvartal. Tilsvarende gjelder ved endring av stillingsprosent.
Se § 11-6, annet ledd om risikodekning for utmelding

Nar forsikringsgivers ansvar begynner a lgpe og
forsikringstakers ansvar

Forsikringsgivers ansvar overfor den enkelte arbeidstaker begynner tidligst
4 lgpe fra det tidspunkt arbeidsgiver innmelder vedkommende i pensjons-
ordningen, dersom ikke annet fglger av § 2-4.

Forsikringstaker er ansvarlig for at arbeidstakere som fyller vilkarene for
medlemskap blir innmeldt. Forsikringstaker skal etter neermere fastsatt rutine
gi forsikringsgiver melding om de arbeidstakere som skal tas opp i pensjons-
ordningen.

Forsikringsdekning og frivillig medlemskap under
permisjon

Ved avtalt permisjon i inntil 2 ar, uten eller med delvis lgnn, er vedkommende
dekket i tilfelle ded eller ufgrhet som om de ikke hadde permisjon. Det betales
ikke premie for denne risikodekningen. Dersom vedkommende blir medlem
av annen pensjonsordning i permisjonstiden, gjelder risikodekningen likevel
ikke.

Et medlem har rett til 4 betale premie til TPO i inntil 2 ar under permisjon uten
lgnn eller med delvis lgnn for a fa tiden medregnet som pensjonsgivende ved
beregning av alderspensjon og eventuell etterlattepensjon eller ufgrepensjon
som kommer til utbetaling forst etter at permisjonstiden er utlgpt. Inntrer
ufgrheten under permisjonen, skal tjenestetiden medregnes, selv om ufgre-
pensjonen forst kommer til utbetaling etter permisjonstidens utlgp.
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Den som gnsker 4 betale frivillig premie, ma melde dette til forsikringsgiver
innen 2 mineder fra den dag vedkommende ble meldt ut av pensjonsordnin-
gen. Mottar medlemmet melding om utmeldingen senere enn 1 maned etter
fratredelsen, har medlemmet 1 maneds frist, regnet fra den dag medlemmet
mottok meldingen, til & gi melding om vedkommende gnsker a fortsette
premiebetalingen.

I fristtiden er medlemmet sikret de samme pensjonsytelser som gjaldt for
fratredelsen. Nar szerlige grunner gjor det rimelig, kan forsikringsgiver tillate
slik premiebetaling selv om melding ikke er kommet inn far fristens utlgp.

Forsikringsgiver kan tillate premiebetaling for lengre tid enn 2 ar nar seerlige
grunner taler for det.

Nar den egne premiebetaling etter dette punkt opphgrer uten at medlemskapet
i TPO fortsetter gjennom arbeidsgiver, gjelder bestemmelsene i kapittel 11.

Premien for frivillig medlemskap fastsettes i samsvar med den ordinzere pre-
mie i ordningen.

Et medlem som ved permisjon uten lgnn eller med delvis lgnn betaler frivillig
premie, skal innbetale slik premie direkte til forsikringsgiver innen de frister
som fastsettes.

Etter forfall kan det kreves renter etter lov om forsinkelsesrente.

Kapittel 3 Unntak fra medlemskap

§3-1

§ 3-2

Tjenestetid under 3 ar
Unntatt fra medlemskap er arbeidstakere som ved aldersgrensen ikke vil fa
en samlet pensjonsgivende tjenestetid pa minst 3 ar.

Medlemskap i folketrygden
Arbeidstakere som ikke er medlem av den norske folketrygden skal ikke vaere
medlem av pensjonsordningen.

Kapittel 4 Pensjonsgrunnlaget

§ 4-1

Fastsettelse av pensjonsgrunnlag

Pensjonsgrunnlaget fastsettes i hovedsak p4 samme mate som i lov om Statens
pensjonskasse, ut fra fast lgann og pensjonsgivende tillegg i det arbeidsforhold
som gir rett til medlemskap.
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§ 4-2

§4-3

§ 44

§ 4-5

§4-6

Blir den ansattes lgnn omregnet for a svare til folketrygdens ytelser, skal
pensjonsgrunnlaget likevel ikke endres.

Faste tillegg
Faste tillegg utover regulativlgnn tas med som pensjonsgivende etter regler
som fastsettes i tariffavtale mellom KS og arbeidstakernes organisasjoner.

Gjennomsnittlig stillingsprosent

Nar et medlem har hatt arbeid med varierende arbeidstid, skal det ved
pensjoneringen fastsettes en gjennomsnittlig stillingsprosent. Det skal ses
bort fra endringer av stillingsprosent etter utlgpet av siste kvartal for pen-
sjoneringstidspunktet. Ved fastsettelsen medregnes farst og fremst perioder
med den hgyeste stillingsprosenten og ikke med mer enn den tid som svarer
til full pensjon. Nar pensjonsgrunnlaget skal beregnes, tar man utgangspunkt
iregulativlgnn for full stilling, omregner denne i henhold til gjennomsnittlig
stillingsprosent, og medregner tillegg etter § 4-2.

Lonn over 12 G

Pensjonsgrunnlaget begrenses slik at den del av lgnnen som overstiger 12
ganger folketrygdens grunnbelgp (12 G) likevel ikke medregnes. Pensjon pa
grunnlag av fratreden for 1.5.2000 skal likevel beregnes av et pensjonsgrunn-
lag hvor bare 1/3 av lgnn mellom 8 og 12 G er medregnet.

Nedgang i pensjonsgrunnlag

Nar et medlem har hatt hgyere pensjonsgrunnlag enn pa pensjoneringstids-
punktet og dette ikke skyldes en alminnelig lannsregulering, skal det hgyere
grunnlag gjelde for tiden for grunnlaget gikk ned, og det lavere grunnlag for
resten av medlemstiden. Ved eventuell deltidsstilling er det pensjonsgrunn-
laget ved full stilling som er avgjgrende for sammenligningen.

I tariffavtale mellom KS og arbeidstakerorganisasjonene fastsettes hvor lenge
man ma ha hatt det hgyere grunnlag, jf. HTA kap. 2 pkt. 2.3.3. Minstegrensen
legges til grunn selv om ikke forsikringstaker fglger nevnte tariffavtale.

Denne paragrafen gjelder ikke ved beregning av midlertidig ufgrepensjon og
ufgrepensjon etter kapittel 8.

Samtidige stillinger
Dersom et medlem har hatt flere stillinger samtidig, skal stillingene ses under
ett ved pensjonsberegningen.
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§4-7

Regulering av pensjonsgrunnlag

I alle de tilfeller hvor det pa et senere tidspunkt skal foretas gjennomsnitts-
beregninger eller andre sammenligninger av grunnlag, skal grunnlagene regu-
leres med lgnnsveksten, jf. HTA kapittel 2 § 2.1.6. Normeringer og justeringer
for medlemmets endelige pensjonering, men etter at lgnnen opphgrte, far
ikke betydning for pensjonsgrunnlaget.

Kapittel 5 Medlemstid

§5-1

§ 5-2

§ 5-3

Tid som medregnes
Som medlemstid ved beregning av pensjon regnes den tid det er betalt med-
lemsinnskudd for.

Som medlemstid regnes ogsa den tid medlemmet har oppebaret midlertidig
ufgrepensjon eller ufgrepensjon, likevel slik at pensjonsgrunnlaget fastsettes
i forhold til uferegraden i nevnte tidsrom. Dette kan fravikes ved tilstdelsen
av midlertidig uferepensjon eller uferepensjon.

Ved etterinnmelding eller endringer i medlemskapet tilbake i tid, er det en
betingelse for medregning av medlemstiden at arbeidsgiver betaler en for-
sikringsteknisk beregnet engangspremie.

Medregning av medlemstid i annen ordning

TPO skal veere omfattet av avtale mellom lovfestede pensjonsordninger,
offentlige pensjonskasser og livselskap som forvalter offentlige tjenestepen-
sjonsordninger om overfgring av pensjonsansiennitet («overfgringsavtalen»).

For dem som er omfattet av avtalen, medregnes medlemstiden i de pensjons-
ordninger det er inngdtt avtale med. Pensjonen blir beregnet som om all
opptjening hadde skjedd i én pensjonsordning, og hele pensjonen utbetales
fra den pensjonsordning vedkommende sist var medlem av.

Avtalen regulerer ogsa hvordan pensjonen skal fastsettes hvis arbeidstakeren
helt eller delvis har samtidig opptjening i flere pensjonsordninger.

Det kan ogsa avtales regler for medlemskap i de tilfeller hvor arbeidstaker
samtidig har flere stillinger hos samme arbeidsgiver som hgrer inn under flere
pensjonsordninger. Det kan da bestemmes at arbeidstaker skal innmeldes pa
grunnlag av sitt samlede arbeidsforhold i en av ordningene.

Fremtidig medlemstid
Ved beregning av midlertidig ufgre-/ufgre-, ektefelle- og barnepensjon med-
regnes fremtidig medlemstid etter bestemmelsene i hhv. §§ 8-2, 9-2 og 10-2.
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§5-4

Avrundingsregler
Ved beregning av samlet medlemstid blir del av ar pa 6 maneder eller mer
regnet som helt ar, mens del av ar pa under 6 maneder ikke blir regnet med.

Kapittel 6 Aldersgrense

§ 6-1

Aldersgrense

Aldersgrensen er 70 ar, eller den aldersgrense som til enhver tid gjelder i sta-
ten for tilsvarende stilling dersom saeraldersgrensen i staten er 65 ar eller
lavere. I tvilstilfelle, eller hvis det ikke er tilsvarende stilling i staten, kan
tariffpartene fastsette aldersgrense for stillingen.

For arbeidstakere som har forskjellige funksjoner eller stillinger hos samme
arbeidsgiver er det hovedfunksjonen som avgjer hvilken aldersgrense ved-
kommende skal ha.

Ved overgang til stilling med annen aldersgrense legges den nye aldersgrensen
til grunn etter 1 ars tjeneste i den nye stillingen. Se likevel § 7-2.

Kapittel 7 Alderspensjon

§7-1

Vilkar for alderspensjon
Fratrer et medlem helt eller delvis, og stillingsreduksjonen utgjer minst 10% av
full stilling, har det rett til alderspensjon beregnet etter § 7-4 a) til e) dersom:

1. aldersgrensen er nadd eller

2. sum av alder og medlemstid er minst 85 ar og det ikke er mer enn 3 ar
igjen til aldersgrensen eller

3. medlemmet har fylt 67 ar eller

4. medlemmet har fylt 65 &r og har minst 10 &rs medlemstid etter fylte 50 ar
eller

5. medlemmet har fylt 65 ar og fyller vilkarene i § 3 i vedtektene for avtale-
festet pensjon (AFP) i KS’ tariffomrade eller tilsvarende krav i andre
AFP-vedtekter som matte gjelde for vedkommende eller

6. medlemmet fratridte for fylte 65 &r, fylte vilkarene for avtalefestet pensjon
ved fratreden og har na fylt 65 &r.

Pensjon etter 1. ledd nummer 4, 5 og 6 er avtalefestet pensjon som er bereg-
net etter reglene for alderspensjon i tjenestepensjonsordningen. Avtalefestet
pensjon kan ikke tas ut samtidig med alderspensjon fra folketrygden. Er det
tatt ut alderspensjon fra folketrygden, ma den stanses fagr det gis pensjon
etter 1. ledd nummer 4, 5 og 6. Det kan heller ikke ytes alderspensjon etter
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§7-2

§7-3

§7-4

1. ledd nummer 4, 5 og 6 til en person som mottar eller har mottatt avtale-
festet pensjon etter AFP-tilskottsloven.

Stillingsreduksjonen regnes med utgangspunkt i stillingsprosent ved utlgpet
av siste kvartal for fratreden.

Medlemmer og andre arbeidstakere ansatt hos arbeidsgiver tilsluttet TPO har
rett til alderspensjon etter § 7-4 f) dersom de er omfattet av tariffavtale om
AFP, og fyller kravene i nummer 5 eller 6 ovenfor.

Overgang til stilling med hgyere aldersgrense

Medlem som i lgpet av de siste 10 ar fgr pensjonering har gitt over fra stil-
ling med lavere aldersgrense til stilling med hgyere aldersgrense, har rett til
alderspensjon ndr fglgende vilkar er oppfylt:

a) Medlemmet ville hatt rett til alderspensjon etter den tidligere aldersgrense.

b) Medlemmet har innehatt stilling med lavere aldersgrense i minst 15 4r.

¢) Den tidligere stillingens lavere aldersgrense er begrunnet med at tjenesten
medfgrer uvanlig fysisk eller psykisk belastning pa arbeidstakerne, slik at
de normalt ikke makter a skjatte arbeidet forsvarlig til fylte 70 ar, jf. lov
om aldersgrenser § 2 bokstav a.

Pensjonsgrunnlag
Pensjonen beregnes av medlemmets pensjonsgrunnlag nar det fratrer stil-
lingen, jf. likevel bestemmelsene i §§ 4-3 til 4-7 og HTA kap. 2 punkt 2.3.2.

Beregning av alderspensjon
Den arlige alderspensjon beregnes slik:

a) Har medlemmet en medlemstid pa 30 ar eller mer, far vedkommende full
alderspensjon. Denne skal vaere 66 % av pensjonsgrunnlaget.

b) Har medlemmet en medlemstid pa mindre enn 30 ar, skal vedkommende
ha avkortet alderspensjon som utgjer sa mange trettideler av full pensjon
som medlemmet har medlemsar.

¢) Ved delvis fratreden, jf. § 7-1, kan det utbetales gradert alderspensjon.
Dersom arbeidstakeren har opptjent all pensjon i full stilling, settes pen-
sjonsgraden lik nedgangen i stillingsprosent. Har arbeidstakeren opptjent
pensjon i stilling med deltid, beregnes forst en nedgang med utgangspunkt
i gjennomsnittlig stillingsprosent (jf. § 4-3). Deretter settes pensjonsgraden
lik nedgangen i prosent av gjennomsnittlig stillingsprosent. Ved endelig
fratreden regnes den resterende pensjon for seg.
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§ 7-5

§7-6

§7-7

d) Alderspensjonen skal levealdersjusteres etter bestemmelsene i HTA
kap. 2 § 2.1.3.

e) Forsgrger medlemmet barn under 18 ar, skal det for hvert barn ytes et
barnetillegg pa 10 % av alderspensjonen etter levealdersjustering. Alders-
pensjonen med barnetillegg ma likevel ikke overstige 90 % av pensjons-
grunnlaget etter levealdersjustering nar pensjonen er beregnet etter full
tjenestetid. Er pensjonen redusert etter bokstav b) eller gradert etter bok-
stav ¢), reduseres maksimumsbelgpet tilsvarende.

f) Medlem eller arbeidstaker som fratrer etter fylte 65 ar eller gar direkte
over fra avtalefestet pensjon, skal ha en alderspensjon som inntil 67 ar
minst utgjgr pensjonen beregnet etter vedtektene for AFP i KS’ tariff-
omrade.

Samtidige arbeidsforhold

Et medlem som samtidig tjener opp rett til pensjon i mer enn ett arbeids-
forhold og fratrer et av disse med rett til lgpende pensjon, far pensjonen
beregnet etter regler som fastsettes av TPO, jf. ogsa § 5-2 siste ledd.

Fradrag for sykepenger

Sykepenger fra folketrygden, beregnet av samme inntekter som har veert pen-
sjonsgivende for alderspensjonen, gar til fradrag i sin helhet dersom alders-
pensjonen er beregnet pa grunnlag av full tjenestetid. Er alderspensjonen ikke
beregnet for full tjenestetid, skal fradragsbelgpet avkortes forholdsmessig.

Ny innskuddspliktig stilling

Lgpende alderspensjon reduseres eller faller bort dersom pensjonisten pa
ny tar innskuddspliktig stilling, jf. kap. 2 i vedlegg 5. Denne bestemmelsen
gjelder tilsvarende dersom pensjonisten tar stilling som er innskuddspliktig
i annen pensjonsordning som gr inn under overfgringsavtalen med Statens
pensjonskasse.

Alderspensjonen faller helt bort dersom forskjellen mellom registrert stil-
lingsprosent ved utlgpet av siste kvartal for fratreden og ny stillingsprosent
er mindre enn 10 prosentenheter.

Er forskjellen minst 10 prosentenheter, utbetales fortsatt pensjon beregnet
etter reglene i § 7-4 c).
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Kapittel 8 Midlertidig ufgrepensjon og ufgrepensjon

§ 81

Vilkar for midlertidig ufgrepensjon og ufgrepensjon
Det er et vilkar for rett til midlertidig uferepensjon og ufgrepensjon at
medlemmet har fatt evnen til 4 utfgre inntektsgivende arbeid (inntektsevnen)
nedsatt pd grunn av sykdom, skade eller lyte i en slik grad at vedkommende
ikke kan fortsette i sin vanlige stilling og ikke kan skaffe seg annet hgvelig
arbeid. Ved vurdering av om det foreligger sykdom gjelder det samme syk-
domsbegrepet som i folketrygdloven kapitlene 11 og 12.

Det er et vilkar for ufgrepensjon at inntektsevnen er varig nedsatt, se folke-
trygdloven § 12-7 forste ledd. Midlertidig ufgrepensjon gis nar det ikke er
avklart om inntektsevnen er varig nedsatt. Et medlem som er innvilget arbeids-
avklaringspenger fra folketrygden, far midlertidig uferepensjon. Et medlem
som er innvilget ufgretrygd fra folketrygden, far ufgrepensjon.

Dersom medlemmet ikke har tapt hele inntektsevnen i stillingen som gir rett
til medlemskap i pensjonsordningen, ytes det redusert (gradert) pensjon sva-
rende til den del av inntektsevnen som er tapt. Ved denne vurderingen tas det
hensyn til ethvert arbeid som medlemmet kan utfgre. Dersom pensjonisten
har rett til arbeidsavklaringspenger eller ufgretrygd fra folketrygden, ytes
pensjonen normalt etter samme grad som i folketrygden. Dersom medlemmet
ikke hadde full stilling da ufgrheten inntradte, fastsettes graden i forhold til
inntekten i den reduserte stillingen. Det gis ikke pensjon ved lavere ufgregrad
enn 20 prosent.

Retten til midlertidig ufgrepensjon og ufgrepensjon inntrer ikke nar inntekts-
evnen blir nedsatt innen to ar etter at medlemmet tiltradte stillingen, og
nedsettelsen skyldes en sykdom eller et lyte som medlemmet led av eller
hadde symptomer pa ved tiltredelsen, og som det ma antas at han eller hun
da kjente til. Det samme gjelder dersom et medlem som har deltidsstilling, far
okt stillingsprosenten. Det kan likevel gis hel eller delvis pensjon nar sarlige
grunner taler for det.

Rett til uferepensjon etter kapitlet her har ogsa den som har fratradt stillingen
etter 1. januar 1967 med rett til oppsatt alderspensjon, og som senere blir inn-
vilget ufgretrygd fra folketrygden. Ufgrepensjonen gis fra samme tidspunkt
og med samme ufgregrad som ytelsen fra folketrygden.
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§ 8-2

Beregning av midlertidig uferepensjon og
ufgrepensjon

Ved beregning av midlertidig ufgrepensjon og ufgrepensjon tas det hensyn
til hvor stor del av inntektsevnen som er tapt (ufgregraden) og medlemmets
medlemstid. Har medlemmet tapt hele inntektsevnen, utgjor full pensjon
summen av:

a. 25 prosent av folketrygdens grunnbelgp, likevel ikke mer enn 6 prosent av
pensjonsgrunnlaget,

b. 3 prosent av pensjonsgrunnlaget opp til 6 ganger grunnbelgpet og

c. 69 prosent av den delen av pensjonsgrunnlaget som er mellom 6 og 12
ganger grunnbelgpet.

Dersom inntektsevnen er nedsatt, men ikke i en slik grad at medlemmet har
rett til arbeidsavklaringspenger eller ufgretrygd fra folketrygden, beregnes
pensjonen etter farste ledd og tillegges 66 prosent av pensjonsgrunnlaget opp
til 6 ganger grunnbelgpet. Det samme gjelder nar medlemmet far avtalefestet
pensjon som omfattes av samordningsloven § 1 nr. 1 fgrste ledd bokstav a og
ikke lenger har rett til arbeidsavklaringspenger fra folketrygden. Dersom
medlemmet far avtalefestet pensjon som omfattes av samordningsloven § 1
nr. 1 fgrste ledd bokstav d fgrste punktum, skal pensjonen likevel beregnes
etter forste ledd i paragrafen her, jf. tredje til sjuende ledd.

Det pensjonsgrunnlaget medlemmet har pa det tidspunktet ufgrepensjonen
skal begynne a lgpe, benyttes ved beregningen. Pensjonsgrunnlaget fastsettes
etter kapittel 4, unntatt bestemmelsene i § 4-3 om gjennomsnittlig stillings-
prosent. Dersom sykdommen, skaden eller lytet har redusert inntektsevnen
gradvis, kan det ved beregning av pensjonen tas utgangspunkt i det pensjons-
grunnlaget medlemmet hadde for sykdommen, skaden eller lytet oppstod.
Den stillingsprosenten medlemmet hadde fgr sykdommen, skaden eller lytet
oppstod, skal da legges til grunn ved beregningen.

Dersom ufgregraden er lavere enn 100 prosent, fastsettes pensjonen til en
forholdsmessig andel av belgpet beregnet etter fgrste og andre ledd.

Er medlemstiden kortere enn 30 &r, avkortes pensjonen forholdsmessig. Det
skal medregnes medlemstid medlemmet ville ha fatt om han eller hun var
blitt stdende i stillingen til aldersgrensen (framtidig medlemstid), men ikke
ut over 67 ar.
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§82a

§ 8-3

Det medregnes ikke framtidig medlemstid dersom pensjonen er innvilget
etter § 8-1 femte ledd. Ufgrepensjonen skal da avkortes etter forholdet mellom
medlemstiden og den medlemstid vedkommende ville ha fétt fra den dag han
eller hun ble medlem av pensjonsordningen og fram til aldersgrensen, likevel
ikke mer enn 40 ar og ikke mindre enn 30 ar.

Skyldes ufgrheten en skade eller sykdom som er en umiddelbar falge av used-
vanlig pakjenning eller ulykkestilfelle i tjenesten, skal pensjonen beregnes
med full medlemstid.

Barnetillegg

Forsgrger medlemmet barn under 18 ar, skal det for hvert barn ytes et barne-
tillegg pa 4 prosent av pensjonsgrunnlaget opp til 6 ganger folketrygdens
grunnbelgp. Barnetillegget reduseres forholdsmessig hvis pensjonen er bereg-
net etter redusert medlemstid. Det samme gjelder ved redusert ufgregrad.

Samlet barnetillegg kan likevel ikke overstige et belgp tilsvarende 12 pro-
sent av pensjonsgrunnlaget opp til 6 ganger folketrygdens grunnbelgp. Er
barnetillegget redusert etter forste ledd annet og tredje punktum, reduseres
belgpsgrensen tilsvarende.

Barnetillegg utbetales til og med den maneden barnet fyller 18 ar eller i tilfelle
maneden etter barnets dgd.

Avkortning av midlertidig ufgrepensjon og
ufgrepensjon ved arbeidsinntekt

Pensjonen reduseres dersom pensjonisten har inntekt som overstiger en
inntektsgrense som beregnes nar ufgrepensjonen innvilges. Inntektsgren-
sen tilsvarer den inntekten pensjonisten er forutsatt & kunne skaffe seg etter
ufgrheten og oppjusteres i samsvar med senere reguleringer av grunnbelgpet.
Mottar pensjonisten ufgretrygd fra folketrygden, tillegges inntektsgrensen
40 prosent av folketrygdens grunnbelgp pr. kalenderar.

Reduksjonen skal svare til den overskytende inntekten multiplisert med
vedkommendes ufgrepensjon ved 100 prosent ufgrhet og dividert med pen-
sjonsgrunnlaget.

Som inntekt etter fgrste og andre ledd regnes pensjonsgivende inntekt etter
folketrygdloven § 3-15 eller inntekt av samme art fra utlandet. Det kan gjares
unntak for inntekt som skriver seg fra en avsluttet aktivitet.

Den fastsatte ufgregraden endres ikke selv om pensjonen reduseres pa grunn
av inntekt.



Vedlegg 5 Vedtekter for tjenestepensjonsordning - TPO 89

§ 84

§ 85

Det utbetales ikke pensjon nir inntekten utgjgr mer enn 80 prosent av samlet
inntekt for uferhet.

Barnetillegg etter § 8-2 areduseres i samme forhold som pensjonen er redusert
etter fgrste og andre ledd.

Krav om ufgrepensjon

Det er et vilkar for a fa rett til midlertidig uferepensjon og ufgrepensjon at
medlemmet setter fram krav om dette. Kravet og de enkelte terminytelser er
gjenstand for foreldelse i henhold til bestemmelsen i forsikringsavtaleloven
§ 18-6, jf. ogsa disse vedtekters § 12-6.

Et medlem som gjer krav pa midlertidig ufgrepensjon eller ufgrepensjon,
plikter a gi de opplysninger og levere de dokumenter som er ngdvendig for
at forsikringsgiver skal kunne vurdere om vedkommende har rett til pensjon.
Dersom forsikringsgiver finner det ngdvendig, kan den som sgker pensjon,
palegges a la seg undersgke av en lege etter forsikringsgivers bestemmelse.
Forsikringsgiver dekker utgiftene ved undersgkelsen.

Et medlem som mottar pensjon, plikter & underrette forsikringsgiveren om
endringer i forhold som kan vare avgjgrende for om medlemmet fortsatt har
rett til ytelsen. Medlemmet skal opplyse om forventet inntekt og om endringer
i inntekten. Dersom medlemmet har fatt utbetalt for lite eller for mye pen-
sjon, skal det foretas et etteroppgjor. Dersom det er utbetalt for lite, skal
differansen etterbetales som et engangsbelap. For mye utbetalt ufgrepensjon
kan inndrives uten hensyn til skyld og kan avregnes ved a trekke i framtidige
utbetalinger av ufgrepensjon og alderspensjon fra forsikringsgiveren.

Utbetaling av midlertidig uferepensjon og
ufgrepensjon

Midlertidig ufgrepensjon og ufgrepensjon skal utbetales fra og med den mane-
den medlemmet fyller vilkarene. Pensjonen faller bort i den utstrekning det
utbetales lgnn under sykdom eller sykepenger fra folketrygden. Etterbetaling
av pensjon til medlem som mottar arbeidsavklaringspenger etter folketrygd-
loven kapittel 11 eller ufgretrygd etter folketrygdloven kapittel 12, skal skje
med samme virkningstidspunkt som for folketrygdens ytelser.

Retten til midlertidig uferepensjon og ufgrepensjon faller bort fra og med
maneden etter at medlemmet nar aldersgrensen for stillingen, men senest
fra maneden etter fylte 67 ar. Ved dgdsfall utbetales pensjonen til og med
maneden etter dedsmaneden. Dersom avdgde etterlater seg ektefelle, laper
pensjonen ytterligere en maned.
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Dersom arbeidsavklaringspenger etter folketrygdloven kapittel 11 er redusert
eller stanset av andre grunner enn ved samtidig arbeid etter folketrygdloven
§ 11-18, kan midlertidig uferepensjon reduseres eller stanses tilsvarende.

Et medlem som forsettlig er skyld i at inntektsevnen er nedsatt, har ikke rett til
midlertidig uferepensjon eller ufgrepensjon. Medlemmet har heller ikke rett
til pensjon dersom han eller hun uten rimelig grunn nekter & ta imot tilbud
om behandling, rehabilitering eller arbeidsrettede tiltak. Det samme gjelder
dersom medlemmet opptrer pa en mate som vedkommende bgr forstd kan
forverre helsetilstanden eller forlenge arbeidsufgrheten.

Dersom medlemmet beholder retten til opprinnelig ufgregrad etter folketrygd-
loven § 12-10 tredje ledd (hvilende rett), beholder medlemmet ogsa retten til
opprinnelig ufgregrad etter bestemmelsene her i samme tidsrom. Medlemmet
ma gi forsikringsgiver melding om at retten til opprinnelig uferegrad fra folke-
trygden er i behold.

§ 8-6 Revurdering
Spgrsmalet om rett til midlertidig uferepensjon og ufgrepensjon kan til enhver
tid tas opp til ny behandling.

§ 8-7  Fritak for medlemsinnskudd
Sé lenge det lgper ufgrepensjon, har medlemmet rett til & bli helt eller delvis
fritatt for & betale det innskudd som er fastsatt for vedkommende. Innskudds-
fritakets grad retter seg etter graden av arbeidsufgrheten.

Denne paragrafen kan fravikes ved innvilgelsen av ufgrepensjon.

§ 8-8 Tilsvarende anvendelse av forskrifter
Hvis departementet gir forskrifter om reduksjon av pensjon pa grunn av inn-
tekt, etteroppgjar, bortfall av pensjon pa grunn av lgnn under sykdom eller
sykepenger fra folketrygden, overgangsregler, inntektsprgving, samordning
mm., gjares tilsvarende bestemmelser gjeldende for denne pensjonsordningen.

Kapittel 9 Ektefellepensjon (enkepensjon eller
enkemannspensjon)
§ 9-1 Vilkar for ektefellepensjon
Gjenlevende ektefelle etter et medlem har rett til ektefellepensjon. Det samme

gjelder gjenlevende ektefelle etter tidligere medlem som mottok avtalefestet
pensjon eller alderspensjon.
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§9-2

§9-3

Rett til ektefellepensjon inntrer ikke nar medlemmet dgr innen ett ar etter inn-
melding i pensjonsordningen eller etter at ekteskapet ble inngatt og dedsfallet
skyldes sykdom som medlemmet led av eller hadde symptomer pa ved tilset-
tingen eller ekteskapsinngaelsen og som en av ektefellene ma antas ha kjent til.

Beregning av ektefellepensjon

a) Full arlig ektefellepensjon skal utgjgre 9 prosent av det pensjonsgrunnlaget
som det avdgde medlemmet hadde (nettopensjon). Se likevel overgangs-
regler i punkt b). Med pensjonsgrunnlag menes pensjonsgrunnlag fastsatt
etter reglene i kap. 4. Er den avdgdes medlemstid 30 &r eller mer, ytes det
full ektefellepensjon. Dersom den avdgdes medlemstid er mindre enn
30 ar, ytes det redusert ektefellepensjon. Pensjonen skal da utgjgre sa
mange trettideler av full pensjon som den avdgde har tjenestear. Dersom
den avdgde mottok avtalefestet pensjon eller alderspensjon legges samlet
faktisk medlemstid til grunn ved beregning av pensjonen. Ellers skal den
medlemstiden den avdgde ville ha fatt ved a fortsette i stillingen fram til
aldersgrensen legges til grunn, men ikke ut over 67 ar. Ved fastsettelse av
fremtidig stillingsprosent tas utgangspunkt i stillingsprosent ved utlgpet
av siste kvartal for dgdsfallet.

b) Nar den gjenlevende ektefellen er fadt for 1.7.1950, og avdgde ble medlem
i pensjonsordningen farste gang for 1.7.2000, ytes det ektefellepensjon etter
denne bestemmelsen. Det samme gjelder nar gjenlevende ektefelle er fodt
for 1.1.1955, og den avdgde ble medlem av pensjonsordningen fgrste gang
for 1.10.1976 (de pensjonskasser som pr. 30.4.2004 har annen dato beholder
denne), og ekteskapet ble inngitt for 1.1.2010. Full arlig ektefellepensjon
skal utgjgre 39,6 prosent av det pensjonsgrunnlaget som det avdgde
medlemmet hadde (bruttopensjon). Bestemmelsene i punkt a), tredje til
attende punktum gjelder tilsvarende. Pensjonen reduseres ev. etter reglene
i § 9-3. Dette gjelder likevel ikke for pensjon til enke etter mannlig medlem
omfattet av andre punktum. Det gjelder heller ikke for annen gjenlevende
ektefelle etter andre punktum for tjenestetid opptjent etter 1.1.1994.

Merknad
Forskrift av 06.07.2010 nr. 1075 gjelder tilsvarende.

Reduksjon ved inntekt og annen pensjon
Enkemannspensjon fastsatt etter reglene i § 9-2 punkt b) skal reduseres i hen-
hold til reglene i punkt a) og b) nedenfor, i nevnte rekkefglge. Det samme
gjelder enkepensjoner fastsatt etter reglene i § 9-2 punkt b) i de tilfeller
medlemmet er innmeldt fgrste gang 1.10.1976 eller seinere.
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a) Har gjenlevende ektefelle samtidig rett til ufgre- eller alderspensjon fra
denne eller annen tjenestepensjonsordning skal enke- eller enkemanns-
pensjonen fra forsikringsgiver reduseres etter bestemmelsene her.

Har den gjenlevende ektefellen alderspensjon, skal pensjonene ikke over-
stige et belgp som svarer til 60 prosent av summen av den gjenlevendes
og den avdgdes alderspensjoner. Avdgdes alderspensjon regnes av samme
pensjonsgrunnlag og medlemstid som er lagt til grunn for enke- eller enke-
mannspensjonen. Det overskytende belgpet skal ga til fradrag i enke- eller
enkemannspensjonen.

Har den gjenlevende ektefellen ufgrepensjon, skal enke- eller enkemanns-
pensjonen utgjgre det belgpet som framkommer etter annet ledd nar en
benytter en beregnet alderspensjon for den gjenlevende ektefellen med
samme pensjonsgrunnlag og medlemstid som ufgrepensjonen. Dersom
ufgrepensjonen er gradert, skal den beregnede alderspensjonen graderes
tilsvarende.

b) Nar den gjenlevende ektefelle ut fra alder og ervervsevne, foreliggende
ervervsmuligheter og omstendighetene for gvrig kan ventes 4 fi en arlig
ervervsinntekt som overstiger 50 % av grunnbelgpet i folketrygden, skal
ektefellepensjonen reduseres. Reduksjonen skal utgjare 40 % av den del
av forventet arlig ervervsinntekt som overstiger 50 % av grunnbelgpet.
Skjer det en vesentlig endring i de forhold som har vert avgjerende for
fastsettelsen av ektefellepensjonen, kan saken prgves pa nytt og pensjonen
endres eller falle bort.

Nar spgrsmal om overgangsstgnad eller pensjon fra folketrygden til gjen-
levende ektefelle er avgjort, skal pensjonen fra pensjonsordningen fastsettes
etter den forventede ervervsinntekt som er lagt til grunn i folketrygden. Har
gjenlevende ektefelle fylt 67 ar, skal ektefellepensjonen ikke avkortes med
mindre vedkommende har ervervsinntekt. Nar gjenlevende er fylt 70 ar
reduseres pensjonen ikke pa grunn av ervervsinntekt.

Hvis departementet gir neermere forskrifter for fastsettelse av ektefelle-
pensjonen i Statens pensjonskasse, gjgres tilsvarende bestemmelser gjeldende
for denne pensjonsordningen.

Ektefellepensjon som beregnes som bruttopensjon, jf. § 9-2 bokstav b), redu-
seres etter samordningslovens bestemmelser.



Vedlegg 5 Vedtekter for tjenestepensjonsordning - TPO 93

§9-4

§9-5

§9-6

§9-7

Opphgr ved gjengifte

Lgpende ektefellepensjon opphgrer dersom gjenlevende ektefelle inngdr nytt
ekteskap, men den begynner 4 lgpe igjen dersom det nye ekteskap opplgses
ved dgad eller skilsmisse.

Nar en ektefellepensjon er opphgrt fordi gjenlevende ektefelle har inngatt
nytt ekteskap, kan forsikringsgiver bestemme at vedkommende skal fa sin
pensjon helt eller delvis tilbake dersom ektefellene ikke samlet har tilstrek-
kelige eksistensmidler.

Stans og igangsetting av pensjon i henhold til denne paragraf skjer fra og
med maneden etter at den begivenhet fant sted som betinget stansen eller
igangsettingen.

Ektefellepensjon etter flere

Har vedkommende rett til ektefellepensjon fra denne pensjonsordningen
ogsa etter den siste ektefelle, kan den samlede ektefellepensjon ikke overstige
ektefellepensjonen etter 30 ars medlemstid etter den ektefelle som hadde det
hgyeste pensjonsgrunnlag.

Fraskilt ektefelle

Fraskilt ektefelle har rett til ektefellepensjon dersom ekteskapet varte i minst
10 ar og den fraskilte var minst 45 ar ved skilsmissen. Retten opphgrer dersom
den fraskilte inngar nytt ekteskap for medlemmet dgr. Var medlemmet gift
pa ny, fordeles pensjonen mellom de berettigede i forhold til hvor mange
pabegynte ar hver av dem var gift med medlemmet. Naermere bestemmelser
framgéar av ekteskapsloven §§ 86-89.

Registrert partner

Gjenlevende partner som er registrert i medhold av partnerskapsloven, har
samme rett til ytelser etter dette kapittel som gjenlevende ektefelle og fraskilt
ektefelle.

For ektefellepensjon beregnet etter § 9-2 punkt b gjelder reduksjonsreglene
i§93.

Kapittel 10 Barnepensjon
§ 10-1 Vilkar for barnepensjon

Nér et medlem der, har gjenlevende barn rett til barnepensjon. Forsikringsgiver
kan tilsta barnepensjon ogsa til stebarn og pleiebarn som avdgde forsgrget.
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§ 10-2

Pensjonen lgper til utlgpet av den maneden barnet fyller 20 ar. Barnepensjon
etter medlem som er dgd far 1.1.2001 lgper likevel bare til utlgpet av den
maned barnet fyller 18 ar. For disse kan forsikringsgiver tilsta hel eller delvis
pensjon inntil 21 ar dersom omsynet til barnets utdanning gjer det rimelig og
barnet ikke forsgrger seg selv og ikke har midler til det. Dgr barnet tidligere,
betales pensjonen til og med maneden etter dsdsmaneden.

Beregning av barnepensjon

Full arlig barnepensjon skal utgjgre 15 prosent av det pensjonsgrunnlaget
som det avdgde medlemmet hadde (nettopensjon). Med pensjonsgrunnlag
menes pensjonsgrunnlag fastsatt etter reglene i kap. 4.

Er den avdgdes pensjonsgivende tjenestetid 30 ar eller mer, ytes det full
barnepensjon. Dersom den avdgdes tjenestetid er mindre enn 30 ar, ytes det
redusert barnepensjon. Pensjonen skal da utgjgre sa mange trettideler av full
pensjon som den avdgde hadde tjenestear.

Dersom den avdgde mottok avtalefestet pensjon eller alderspensjon, legges
den faktiske medlemstiden den avdgde hadde til grunn ved beregning av pen-
sjonen. Ellers skal den medlemstiden den avdgde ville ha fatt ved & fortsette
i stillingen fram til aldersgrensen legges til grunn.

Barnepensjon etter medlem som er dgd for 1.1.2001 beregnes likevel etter de
satser og regler som gjaldt ved dgdsfallet.

Har barnet rett til barnepensjon fra TPO etter bide moren og faren, far barnet
pensjon etter hver av dem.

Kapittel 11 Fratreden fgr aldersgrensen. Oppsatt

§11-1

§11-2

pensjon. Fortsettelse av premiebetaling

Vilkar for oppsatt pensjon

Medlem som slutter i arbeidsgiverens tjeneste uten a fa rett til straks begyn-
nende pensjon eller avtalefestet pensjon fra arbeidsgiveren, og som derved
blir utmeldt av pensjonsordningen, har rett til oppsatt pensjon hvis faktisk
opparbeidet medlemstid er pa minst 3 ar.

Omfang

Den oppsatte pensjon omfatter ufgre-, alders-, ektefelle- og barnepensjon.
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§11-3

§11-4

§11-5

Utbetaling av oppsatt pensjon

Rett til alderspensjon inntrer nir aldersgrensen for den fratridte stilling
er nadd, eller alderspensjon fra folketrygden etter fylte 67 ar blir utbetalt.
Dersom folketrygdpensjonen er redusert etter folketrygdloven § 19-10, skal
alderspensjonen fram til aldersgrensen for den fratradte stilling reduseres
etter samme forhold.

Rett til ektefellepensjon og barnepensjon inntrer nar vilkirene i hhv. kap. 9
og 10 er oppfylt.

Pensjonen lgper fra maneden etter at retten har oppstétt, jf. forste ledd.

Pensjonen utbetales i tilfelle ut maneden etter dsdsméaneden. Dersom det
tidligere medlem etterlater seg ektefelle, registrert partner eller pensjons-
berettiget barn, lgper pensjonen ytterligere 1 maned.

Beregning av pensjon

Den oppsatte pensjonen beregnes av pensjonsgrunnlaget pa fratredelsestidspunk-
tet. Pensjonen skal levealdersjusteres etter bestemmelsene i HTA kap. 2 punkt
2.1.3. Senere regulering skjer i samsvar med § 1-4, jf. HTA kapittel 2 punkt 2.1.6.

Ville medlemmet oppnadd mindre enn 30 ars medlemstid ved aldersgrensen,
avkortes pensjonen etter reglene i § 7-4 bokstav b).

Ville medlemmet oppnaddd mer enn 30 ars medlemstid, avkortes pensjonen
etter forholdet mellom, jf. § 5, medlemstid og den medlemstid medlemmet
ville oppnadd ved aldersgrensen, likevel ikke mer enn 40 ar. Mulig oppnaelig
medlemstid regnes fra da medlemmet farste gang ble innmeldt i pensjons-
ordning tilsluttet overfgringsavtalen, jf. § 5-2.

Sikringsbestemmelse: Medlem som har vart medlem av pensjonsordning i KLP
for arbeidsgiverens tilslutning til Fellesordningen, skal likevel ha pensjon bereg-
net etter reglene i § 7-4 bokstav b), eventuelt etter samme paragrafs bokstav a).

Bortfall av rett til oppsatt pensjon

Tar det tidligere medlem pa ny stilling som medfegrer medlemskap i denne
pensjonsordningen eller annen pensjonsordning som gar inn under over-
foringsavtalen med Statens pensjonskasse, faller retten til oppsatt pensjon
bort. Medlemstiden medregnes som pensjonsgivende i den nye stilling.

Er den oppsatte alderspensjonen blitt igangsatt fgr inntreden i den nye pen-
sjonsberettigede stilling, faller denne pensjonen bort, eller reduseres etter
de regler som framgar av § 7-7.
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§11-6

§11-7

§11-8

Melding om rettigheter

Nar forsikringsgiver far melding om at et medlem slutter i tjenesten, skal for-
sikringsgiver sende det melding om pensjonsrettighetene, herunder retten til
afortsette premiebetalingen. Ved ufgrhet eller dod som inntrer innen 14 dager
etter at slik melding er sendt, er medlemmet eventuelt de etterlatte sikret
pensjon som om utmeldingen ikke var skjedd. Selv om ikke melding sendes,
opphgrer likevel forsikringsgiver ansvar 2 maneder etter at medlemmet sluttet
i tjenesten. Retten til & fortsette premiebetalingen opphgrer 6 maneder etter
at forsikringsgivers ansvar har falt bort.

Medlemmet, eventuelt de etterlatte, er sikret pensjon etter den til enhver
tid registrerte stillingsprosent og pensjonsgrunnlag, selv om utmelding eller
andre endringer skal skje med tilbakevirkende kraft, jf. § 2-7.

Fortsettelse av medlemskap
Se forsikringsavtaleloven § 19-7.

Permisjon uten lgnn
Nar utmeldingen skyldes permisjon uten lgnn gjelder bestemmelsene i § 2-9.

Kapittel 12 Utbetaling, tilbakekreving og krav om

§12-1

§12-2

folketrygdytelser

Betalingsmottaker

Utbetaling av pensjon skjer til den pensjonsberettigede. Barnepensjon til
umyndige barn utbetales til barnets mor eller far eller til eventuell annen verge.
Restpensjon utbetales til ektefellen. Etterlater pensjonisten seg ikke ektefelle,
skjer utbetalingen til boet. Likestilt med ektefelle er registrert partner.

Utbetaling skal skje ved overfgring til en bankkonto her i landet dersom mot-
takeren har eller oppretter en slik konto. Dersom mottakeren ikke har slik
konto kan forsikringsgiver bestemme at merkostnadene ved annen betalings-
mate avregnes i utbetalingen.

Start og opphgr av utbetaling

Alderspensjon lgper fra den dag medlemmet ikke lenger oppebarer lgnn.
Ektefellepensjon og barnepensjon lgper fra og med den maned medlemmet
dgr. Barnetillegg til alderspensjon utbetales tidligst fra den dag barnet blir fodt.
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§12-3

§ 12-4

Alderspensjon, ektefellepensjon og barnepensjon lgper ut maneden etter den
maned den berettigede dgr. Alderspensjon lgper ytterligere 1 maned dersom
medlemmet etterlater seg ektefelle, registrert partner eller pensjonsberettiget
barn. Barnetillegg lgper ut maneden etter barnets dad.

Barnepensjon og barnetillegg som skal opphgre pga. barnets alder, lgper ut
den maned hvor alderen nas.

For utbetaling av pensjon etter oppsatte rettigheter gjelder reglene i § 11-3.

Opplysningsplikt

Ethvert medlem og enhver som hever eller krever pensjon, er forpliktet til
a gi forsikringsgiver de opplysninger, legitimasjoner og attester som er til-
gjengelig for vedkommende og som forsikringsgiver trenger for a kunne ta
stilling til pensjonskravet og utbetale pensjonen. Vedkommende ma gi riktige
og fullstendige svar pa forsikringsgivers spgrsmal.

Dersom det ved framsetting av pensjonskrav gis uriktige eller ufullstendige
opplysninger som vedkommende vet eller ma forsta kan medfgre at det blir
utbetalt pensjon som vedkommende ikke har krav pa, kan pensjonen redu-
seres eller falle bort etter bestemmelsene i forsikringsavtaleloven § 18-1.

Tilbakekreving
Dersom pensjonisten har mottatt pensjon i strid med redelighet og god tro,
kan belgpet kreves tilbakebetalt.

Feil utbetalt pensjon kan ogsa ellers kreves tilbakebetalt dersom pensjonisten,
eller noen som har handlet pa vegne av ham, uaktsomt har gitt feilaktige eller
mangelfulle opplysninger. Det samme gjelder dersom utbetalingen skyldes
en feil fra pensjonsordningens side og pensjonisten burde ha forstatt dette.

I andre tilfeller enn nevnt i foregaende ledd kan for mye utbetalt pensjon
kreves tilbake, dersom sarlige grunner gjor det rimelig. Ved vurderingen av
om det foreligger serlige grunner, skal det blant annet legges vekt pa hvor
lang tid det er gétt siden den feilaktige utbetalingen fant sted, og om vedkom-
mende har innrettet seg i tillit til utbetalingen. Krav om tilbakebetaling etter
dette ledd er begrenset til det belgp som er i behold nar vedkommende blir
kjent med at utbetalingen var feilaktig.

Det feilutbetalte kan trekkes i fremtidige ytelser fra TPO.



98 Hovedtariffavtalen

§12-5

§12-6

§ 12-7

Renter

Den pensjonsberettigede kan kreve renter fra to maneder etter at melding
om forsikringstilfellet ble sendt forsikringsgiver, men tidligst fra de enkelte
terminbelgp forfaller til betaling. Dette gjelder bare dersom ikke annet fglger
av forsikringsavtaleloven § 18-4.

Ved tilbakekreving av pensjon kan forsikringsgiver kreve renter fra 1 maned
etter at krav om tilbakebetaling ble framsatt, jf. forsinkelsesrenteloven § 2.

Foreldelse

Krav pa forfalte pensjonsterminer foreldes normalt 3 ar fra forfall. Pensjons-
kravet som sadan foreldes normalt 10 ar fra siste termin ble utbetalt eventuelt
fra forste gang det kunne veert krevet utbetaling. jf. forsikringsavtaleloven
§18-6.

Krav etter folketrygdloven

Forsikringsgiver kan palegge den pensjonsberettigede & sgke om de ytelser
vedkommende er berettiget til etter folketrygdloven. Dersom slik sgknad
ikke umiddelbart framsettes etter skriftlig palegg fra forsikringsgiver, kan
forsikringsgiver foreta samordning som om slike ytelser var tilstatt, eventuelt
kan forsikringsgiver bestemme at pensjonen i sin helhet skal falle bort.

Kapittel 13 Premie

§13-1

§ 13-2

Ansvar for betaling av premie
Forsikringstaker skal betale premien i henhold til forsikringsvirksomhetsloven
kap. 4, Hovedtariffavtalen og disse vedtekter.

Premiebetaling

1 Premie

Pensjonsrettighetene skal i sin helhet vere forsikringsmessig dekket i et for-
sikringsselskap eller en pensjonskasse, jf. HTA pkt. 2.1.6. Rettighetene skal
vere forsikringsmessig dekket ved at det innbetales en arlig premie for den
del av pensjonsytelsene som er forsikringsbare og en engangspremie nar
forsikringstilfellet inntrer for de ytelser som ikke lar seg forsikringsteknisk
beregne for forsikringstilfellet inntrer, benevnt ikke-forsikringsbare ytelser.

Den ordinzere arspremie skal utjevnes i den enkelte forsikringsgivers felles-
ordning, basert pa pensjonsgrunnlaget. Engangspremier ved pensjonstilfellets
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inntreden, skal utjevnes i forsikringsgivers fellesordning i forhold til pensjons-
grunnlaget. Premie for lgnns- og G-regulering skal utjevnes i en fellesordning
iforhold til premiereserven. Administrasjonstillegget i premien skal utjevnes
i en fellesordning i forhold til pensjonsgrunnlaget.

Forsikringsgivers fellesordning for utjevning av alle premieelementene skal
utgjeres av samtlige kommunekunder og bedriftskunder eller av fylkes-
kommunekunder. Med partenes samtykke kan forsikringsgiver skille ut
bedriftskunder organisert som egne juridiske subjekter, som sysselsetter
arbeidstakere med aldersgrense 60 &r, i en egen utjevningsordning.

Egne pensjonskasser skal utjevne premieelementene innen sitt deknings-
omrade.

Premien betales for den tid medlemmet oppebzerer lgnn for stillingen, eller
hvor arbeidsgiver forskutterer sykepenger, omsorgspenger, fadselspenger,
svangerskapspenger eller adopsjonspenger i henhold til lov om folketrygd.

Pensjonskontoret kan i tillegg innvilge premiefritak (ogsa med tilbakevirkende
kraft) i tilfeller der arbeidstakere mottar sykepenger, omsorgspenger, opp-
leeringspenger, pleiepenger, fadselspenger, svangerskaps- og adopsjonspenger
fra folketrygden.

Ved etterinnmelding kan det innkreves en szerskilt beregnet forsikringsteknisk
engangspremie for den periode etterinnmeldingen gjelder. Det samme gjelder
ved andre endringer i medlemskapet tilbake i tid. Krav pa forsikringsteknisk
beregnet premie forfaller pa det tidspunkt etterinnmelding foretas.

2 Premie ved redusert lgnn/permisjon

I den tid medlemmet pa grunn av permisjon, redusert arbeidstid eller andre
forhold i tjenesten - herunder delvis arbeidsufgrhet - oppebaerer bare en del
av lgnnen, betales premie (arbeidsgivers andel og medlemsinnskudd) bare
av denne del. Under pliktig militeertjeneste eller siviltjeneste med delvis lgnn
betales arbeidsgiverens andel ut fra full lgnn.

Ved permisjon uten lgnn i kortere tid enn én maned betales full premie. Ved
lengre permisjon uten lgnn stopper premiebetalingen.

Ved permisjon med lgnn skal de likevel meldes ut hvis de er innmeldt i full
stilling via en annen arbeidsgiver. Ved deltidsstilling hos annen arbeidsgiver
skal samlet stilling begrenses til 100 %.
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3 Trekk av medlemsinnskudd

Forsikringstakeren er ansvarlig for at medlemsinnskuddet blir trukket fra
far lonnen blir betalt. Medlemmet anses a ha betalt medlemsinnskuddet nar
det har fatt utbetalt lgnn eller trygdeytelser som nevnt, med fradrag av plik-
tig medlemsinnskudd. Medlemsinnskudd som er trukket for et kvartal skal
tilbakebetales dersom medlemmet utmeldes med tilbakevirkende kraft.

4 Premieforfall - mislighold

Arbeidsgiver betaler premien til forsikringsgiver. Premien forfaller til beta-
ling med en forholdsmessig andel, forste gang ved inngangen til det kvartal
avtale om deltakelse i fellesordningen, eller individuell TPO, etter forsikrings-
virksomhetsloven § 4-5 er inngétt, og deretter forskuddsvis hvert kvartal. Det
kan avtales andre forfallstidspunkter.

Dersom premien ikke betales ved forfall, skal forsikringsgiver sende nytt
premievarsel med 14 dagers frist. Slikt varsel skal umiddelbart meddeles
sekretariatet, jf. § 16-2. Betales ikke premien innen denne fristen, bortfal-
ler forsikringsgivers ansvar, jf. forsikringsavtaleloven § 14-2 og forsikrings-
virksomhetsloven § 4-9. Medlemmene skal i s fall varsles individuelt ved
skriftlig melding. For det enkelte medlem opphgrer forsikringen tidligst en
maned etter at slikt varsel er gitt, eller medlemmet pa annen mate er kjent
med forholdet, jf. forsikringsavtaleloven § 19-6 annet ledd.

Kapittel 14 Opphgr og flytting
§ 14-1 Opphgr eller flytting av pensjonsavtale

a. Oppsigelsesfrist

Den enkelte forsikringstaker kan si opp avtalen om tilslutning til felles-
ordningen med tre maneders frist til oppher ved kalenderarets slutt. Ende-
lig vedtak om flytting skal skje senest innen 1.12. Det vises til HTA kap. 2 pkt.
2.1.10 femte ledd.

b. Flytting av pensjonsavtale
Nar oppsigelse skjer i forbindelse med flytting av forsikringsavtalen til annen
pensjonsinnretning gjelder forsikringsvirksomhetslovens kapittel 6.

c. Etterberegnet premie
Forsikringstaker skal betale eventuell etterberegnet premie for den tid med-
lemskapet har vart.
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d. Midler som overfgres - fortsatte rettigheter hos forsikringsgiver
I den grad de rettigheter som er sikret hos forsikringsgiver ikke tilfredsstiller
det krav som fglger av overfgringsavtalen, jf. vedtektene § 5-2, kan forsikrings-
giver kreve at forsikringstaker betaler den tilleggspremie som er ngdvendig for
& dekke det manglende belgp. Derved er pensjonsrettighetene hos forsikrings-
giver brakt opp til de belgp som fglger av vedtektene, for fortsatt regulering.

Kapittel 15 Tvistelgsning

§ 15-1

§ 15-2

Tvist om forstaelse av vedtektene
Tvist om forstaelsen av disse vedtekter knyttet til saker kan avgjgres av styret.
Slike saker skal sendes via den sgknadsbehandlende pensjonsinnretning, som
sorger for videresendelse til Pensjonskontoret.

Anke til Trygderetten
Vedtak om ytelser fra TPO kan ankes inn for Trygderetten, jf. lov av 16.12.1966,
nr. 9.

Kapittel 16 Pensjonskontoret

§ 16-1

Styret

Styret har fglgende sammensetning:

Inntil 4 representanter fra KS (7 stemmer), 3 representanter fra LO Kommune
(3 stemmer), 2 representanter fra Unio (2 stemmer), 1 representant fra YS-K
(1 stemme) og 1 representant fra Akademikerne-K (1 stemme).

Stemmetallet til de respektive organisasjoner/sammenslutninger er uavhengig
av hvor mange representanter som mgter. De respektive organisasjoner/sam-
menslutninger velger selv sine varamedlemmer. KS peker ut leder av styret,
arbeidstakersiden nestledervervet og for gvrig konstituerer styret seg selv.

Styret avholder mgter jevnlig og minst 6 ganger pr. ar, og ellers nar styrets
leder eller minst ett av styremedlemmene krever det. Styret er vedtaksfar
nir minst en representant fra henholdsvis KS, LO Kommune, Unio, YS-K og
Akademikerne-K er til stede, eller har avgitt fullmakt.

Det skal fores protokoll fra styremgtene, som undertegnes av de styre-
medlemmene som er til stede. For at styrevedtak skal ha gyldighet ma minst
én representant for hver av organisasjonene/sammenslutningene ha under-
skrevet protokollen. Det er adgang til slik tilslutning i etterkant av styremgtet.
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§16-2

§ 16-3

Styrets oppgaver:

Avgjgre tvist om forstdelsen av vedtektene etter § 15-1.

Foreta justeringer av vedtektene som fglge av endringer i lovverk og/eller
tilsvarende ordninger i privat og statlig sektor.

Utarbeide forslag for tariffpartene til endringer i bestemmelsene som styret
finner hensiktsmessig.

Folge utviklingen og forvaltningen av reglene, samt de gkonomiske kon-
sekvensene av ordningene i KS-omradet.

Vedta oppleerings- og andre utviklingstiltak som styret finner hensikts-
messig innen pensjonsomradet.

Vedta tilsettinger og virksomhetsplan.

Legge fram forslag til regnskap og budsjett.

Ha adgang til & avgi uttalelse i flyttesaker, herunder ogsa ved opprettelse
av egen eller interkommunal pensjonskasse.

Sekretariatet
Til & foresta den daglige drift, er det opprettet et sekretariat pa vegne av
tariffpartene.

Sekretariatets oppgaver:

Forvalte, informere og overvake praktiseringen av reglene for AFP og TPO
innen KS’ tariffomrade.

Forberede saker til styret for AFP og TPO.

Innhente ngdvendig informasjon og utredninger, fglge utviklingen, her-
under vurdere konsekvensene av forslag til regelendringer og regel-
endringer, samt ha kontakt med ulike aktuelle aktgrer innen pensjons-
omradet.

Utarbeide forslag til budsjett og virksomhetsplan.

Utarbeide forslag til regnskap i henhold til regnskapslovens bestemmelser.
Forberede behandling av flyttesaker, herunder kontrollere at produktene
oppfyller tariffavtalens krav, inkludert kravene i forsikringsvirksomhets-
loven og forsikringsavtaleloven.

Kontingent

Driften av Pensjonskontoret finansieres ved at alle medlemmer innen KS’
tariffomrade innbetaler en arlig kontingent lik 0,007 % av samlet pensjons-
grunnlag pr. 31.12. det foregaende ar, eksklusive arbeidstakere forsikret i Sta-
tens pensjonskasse pr. samme dato.
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§ 16-4

Pensjonsinnretningene inndriver kontingenten hos sine kunder innen KS’
tariffomrade pa eget initiativ, og sgrger for samlet overforsel til Pensjons-
kontoret innen 1.4. hvert ar.

Pensjonsinnretningene skal parallelt med overfgrselen gi Pensjonskontoret
en oppstilling over hvem kontingentoverfarselen gjelder for, med tilhgrende
pensjonsgrunnlag.

Pensjonskassene innen KS’ tariffomrade mé pd samme mate selv sgrge for at
korrekt kontingentinnbetaling finner sted, med tilsvarende dokumentasjon.

Pensjonsinnretningene har selv ansvaret for a foreta avregning som fglge av
endring i kontingentsats. Dette skal skje sammen med overfgrsel av kontin-
gent pafelgende ar.

Informasjonsplikt for forsikringsgivere

Alle aktgrer innenfor omradene AFP og TPO, sa som kommunale pensjons-
kasser, livsforsikringsselskap med tilhgrende datterselskap, skal ved hen-
vendelse fra Pensjonskontorets sekretariat vederlagsfritt innen oppgitte
frister gi forespurt informasjon pa oppgitt format og i gnsket omfang og
detaljeringsgrad. Tilsvarende gjelder for aktgrer relatert til kapitalforvaltning
av pensjonsinnretninger.

Sekretariatet arrangerer mgter og har dialog med aktgrene, slik at informa-
sjons- og erfaringsutveksling finner sted.



Vedlegg 6 Undervisningspersonalets
lonnsfastsettelse og
innplassering
i stillingskode

Folgende regler for lgnnsinnplassering fastsettes:

Tilsatte i undervisningsstilling innplasseres i stillingskodene (stk.) 7961 Leerer,
7962 Adjunkt, 7963 Adjunkt med tilleggsutdanning, 7965 Lektor og 7966
Lektor med tilleggsutdanning etter reglene i tariffavtalen basert p4 normert
studietid (studiepoeng/vekttall). Godkjenning av normert studietid (studie-
poeng/vekttall) foretas av utdanningsinstitusjonene og kan ikke overprgves
av tilsettingsmyndigheten.

Innplassering i stk. 7961 Laerer, 7962 Adjunkt, 7963 Adjunkt med tilleggsutdan-
ning, 7965 Lektor og 7966 Lektor med tilleggsutdanning forutsetter fullfart
faglig og pedagogisk utdanning. Ved innplassering teller praktisk pedago-
gisk utdanning (PPU) med det antall studiepoeng/vekttall som utdanningen
utgjorde pa det tidspunkt den ble tatt, likevel slik at all godkjent PPU fastsettes
til minst 30 studiepoeng/10 vekttall.

Stillingskode 7960 Lzrer uten godkjent utdanning

Tilsatte i undervisningsstilling uten pedagogisk utdanning, men som fyller de
faglige kravene til utdanning og har fag som er med i leereplanen i vedkom-
mende skoleslag, ved midlertidig eller fast stilling pa vilkar eller vikartjeneste,
innplasseres i stillingskode 7960 og far minstelgnn som om vedkommende
hadde fullfgrt utdanningen i sin helhet.

Andre uten godkjent utdanning som tilsettes i undervisningsstilling, innplas-
seres i stillingskode 7960 og avlgnnes minimum som fagarbeider.

Stillingskode 7961 Lzerer

Tilsatte i undervisningsstilling som har godkjent faglig og pedagogisk utdan-
ning fra universitet eller hggskole tilsvarende 3 ars normert studietid (180
studiepoeng/60 vekttall), innplasseres i stillingskode 7961 Larer.

Stillingskode 7962 Adjunkt

Tilsatte i undervisningsstilling som samlet har godkjent faglig og pedagogisk
utdanning fra universitet eller hggskole tilsvarende 4 ars normert studietid
(240 studiepoeng/80 vekttall), innplasseres i stillingskode 7962 Adjunkt.



Vedlegg 6 Undervisningspersonalets lgnnsfastsettelse og innplassering i stillingskode 105

Stillingskode 7963 Adjunkt med tilleggsutdanning

Tilsatte i undervisningsstilling som har godkjent faglig og pedagogisk utdan-
ning tilsvarende minst 5 &rs normert studietid (300 studiepoeng/100 vekttall),
innplasseres i stillingskode 7963 Adjunkt med tilleggsutdanning.

Stillingskode 7965 Lektor

Tilsatte i undervisningsstilling som har godkjent faglig og pedagogisk utdan-
ning og godkjent mastergrad, hovedfagseksamen eller godkjent videreutdan-
ning pa hovedfags-/mastergradsniva tilsvarende minst 5 rs normert studietid
(300 studiepoeng/100 vekttall), innplasseres i stillingskode 7965 Lektor.

Stillingskode 7966 Lektor med tilleggsutdanning

Tilsatte i undervisningsstilling som har godkjent faglig og pedagogisk utdan-
ning og godkjent mastergrad, hovedfagseksamen og som samlet har godkjent
utdanning fra universitet eller hagskole tilsvarende 6 ars normert studietid
(360 studiepoeng/120 vekttall) eller mer, innplasseres i stillingskode 7966
Lektor med tilleggsutdanning.

Morsmalsleerer

Tilsatte som skal gi undervisning i og pa morsmal for fremmedspraklige elever
og som har godkjent laererutdanning og eventuelt tilleggsutdanning fra Norge
og hjemlandet, innplasseres i stillingskodene 7961 Laerer, 7962 Adjunkt, 7963
Adjunkt med tilleggsutdanning, 7965 Lektor, 7966 Lektor med tilleggsutdan-
ning etter reglene i tariffavtalen om normert studietid.

Merknader

Tidligere godkjent kompetanse

Allemed leererutdanning godkjent etter tidligere regler eller ved dispensasjon har fremdeles
gyldig kompetanse. Disse innplasseres i stillingskoder lik den godkjenning de fikk. Innplas-
sering i stillingskode etter videreutdanning skjer ut fra samlede studiepoeng/vekittall.

Videreutdanning

Tilfredsstiller en leerer/adjunkt/lektor som har tatt tilleggsutdanning i fag som er med i
leereplanen ivedkommende skoleslag, kravene til a bli innplassert i en ny stillingskode, skal
dette skje med virkningstidspunkt fra 1.8. for dokumentert tilleggsutdanning med avlagt
eksamen i varsemesteret, og 1.1. for dokumentert tilleggsutdanning med avlagt eksamen i
hastsemesteret. Det forutsettes at dokumentasjon framlegges arbeidsgiver sa snart den
foreligger. Ved innplassering i ny kode beholdes tjenesteansienniteten og lokale lgnnstillegg
gittitillegg til tidligere minstelgnn, dog slik at man ikke beholder lokale tillegg som doku-
mentert er gitt for den samme tilleggsutdanning som inngdr i grunnlaget for innplassering
inystillingskode.
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Faglaerere i yrkesfaglige utdanningsprogram

Tilsatte i undervisningsstilling som har godkjent fagbrev, svennebrev eller annen yrkes-
faglig utdanning i videregdende oppleering, 2-drs yrkesteoretisk utdanning ut over videre-
gdende skoles nivd og 4 drs yrkespraksis etter fullfprt videregdende opplaering og pedago-
gisk kompetanse (PPU) innplasseres i stillingskode 7962 Adjunkt. Tilsvarende gjelder for
tilsatte i undervisningsstilling som har godkjent fagbrev, svennebrev eller annen yrkes-
faglig utdanning i videregdende oppleering, 4 drs yrkespraksis etter fullfort videregdende
oppleering og fullfort 3-arig yrkesfaglaererutdanning.

Kompetansen fagleerere i yrkesfaglige utdanningsprogram tilegner seg gjennom videre-
utdanning utenom universitets- og hggskoleutdanning er en viktig del av fylkeskommune-
nes kompetansebeholdning. Forhandlinger om endret lonn som folge av relevant videre-
utdanning fores av lokale parter i henhold til forhandlingsbestemmelsene i HTA kap. 4.

Morsmalslerer med andre kvalifikasjoner enn godkjent leererutdanning

Tilsatte som skal gi undervisning i og pa morsmdl for fremmedspraklige elever og som ikke
har godkjent leererutdanning fra Norge eller hjemlandet, tilsettes midlertidig oginnplasse-
res i stillingskode 7961 Leerer.



Vedlegg 7 Innleie fra virksomhet
som har til formal a
drive utleie
(bemanningsforetak)

Partene er enige om at det er viktig a arbeide for et serigst og velfungerende
arbeidsliv, med ordnede lgnns- og arbeidsforhold for alle. Dette ma ogsa
gjelde arbeidstakere som leies inn fra bemanningsforetak til kommune/
fylkeskommune/virksomhet. Forutsigbarhet og trygghet for jobben er vesent-
lig ogsé for innleide arbeidstakere.

1.

Kommunen/fylkeskommunen/virksomheten skal i avtaler om innleie av
arbeidskraft sikre at de innleide, s lenge innleieforholdet varer, minst folger
lgnns- og arbeidsvilkarene i virksomheten i samsvar med arbeidsmiljgloven
§ 14-12a og hovedtariffavtalen kapittel 1 §§ 4-15, kapittel 3.4, 3.6 og 3.7, kapit-
tel 4 med vedlegg 1, kapittel 5 punkt 5.0 og 5.1 og kapittel 6 samt seeravtaler
i KS-tariffomrade.

2.

Kommunen/fylkeskommunen/virksomheten skal gi bemanningsforetak/vikar-
byré opplysninger som er ngdvendige for at vilkiret om likebehandling kan
oppfylles i samsvar med arbeidsmiljgloven § 14-12b, samt & forplikte beman-
ningsforetaket/vikarbyraet til dette vilkéret i innleiekontrakten. P4 anmodning
fra tillitsvalgte skal innleievirksomheten dokumentere lgnns- og arbeidsvilkar
som er gjeldende hos bemanningsforetaket/vikarbyraet nar innleide arbeids-
takere skal arbeide innenfor hovedtariffavtalens virkeomrade, i samsvar med
arbeidsmiljgloven § 14-12b (4).

3.

Tillitsvalgte i kommunen/fylkeskommunen/virksomheten har rett til a repre-
sentere innleid arbeidskraft overfor innleievirksomheten. Dersom beman-
ningsforetaket/vikarbyraet er bundet av tariffavtale med en av hovedorga-
nisasjonene, er tvister om den utleides lgnns- og arbeidsforhold et forhold
mellom partene i bemanningsvirksomheten. Tillitsvalgte og arbeidsgiver-
representant fra innleievirksomheten kan pa forespgrsel bista i forhandlin-
gene med informasjon om tariffavtalen i KS-tariffomrade.
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4.
Innleide arbeidstakere skal presenteres for tillitsvalgte i innleievirksomheten.

5.

Partene informerer og drgfter minst 2 ganger i dret prinsippene for bruk av
innleie i virksomheten, jf. HTA kapittel 1, punkt 2.3.2. Partene lokalt skal ved
drefting av innleie ogsa drefte ressurser til tillitsvalgte.



VEDLEGG TIL PROTOKOLL

HOVEDTARIFFOPPGJ@RET PR. 1.5.2018

KS'tilbud nr. 3 erstatter KS” tilbud nr. 2 av 25. april 2018.

@vrige krav tas ikke til folge.

@KONOMI PR. 1. MAI 2018

HTA kapittel 4 — sentrale tillegg pr. 1.5.2018
Til ansatte med stilling i HTA kapittel 4 gis sentrale Ipnnstillegg pr. 1.5.2018 slik:

Stillingsgrupper

Sentrale Ignnstillegg - pr. 1.5.2018

0ar 23ar 43r 6ar 8ar 103r | 16ar
Stillinger uten sarskiltkravtil | ¢ 00| 5500 | 5000| 5000| 5000| 5000| 5000
utdanning
[}
@ . . .
S | Fagarbeiderstillinger/tilsv. 5500 | 5500 | 5800| 6500| 6500| 6100| 8000
S | fagarbeiderstillinger
(&
Stillinger med kravom fagbrev | ¢ | cc00 | 6800 | 7500 | 7500| 7100 | 8500
og 1-arig fagskoleutdanning
Laerer ogstillinger med krav. | 3 1 16000 | 10000 | 12000 | 8500 | 8500 | 8800
om 3-arig U/H-utdanning
Adjunkt og Stillinger med krav. | ) 505 | 10000 | 10000 | 11000 | 9000 | 9000 | 9500
om 4-3rig U/H-utdanning
° Adjunkt med tilleggsutdan-
§ningogStiIlingermedkravom 8500 | 8800 | 8800 | 8900 | 9000 | 9300 | 11200
3 | 5-3rig U/H-utdanning
Lektorog Stillinger med krav 8800 | 8900 | 9000| 9200| 9400 | 10000 | 11600
om mastergrad
Lektor med tilleggsutdanning | 8800 | 9100 | 9200 | 9400 | 9600 | 10100 | 12300

Det vises til HTA vedlegg 1 for oversikt over stillingskoder og stillingsgrupper.
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B. Garantilgnn og lgnnstillegg for ansiennitet —tabell pr. 1.5.2018

Garantilgnn og Ignnstillegg for ansiennitet - pr. 1.5.2018

stillingsgrupper a
BSErUPP Ga.:aar:ti- Utregnet 23rAns. 43rAns. 63rAns. 83rAns. 103rAns. | 163rAns.
lonn 8 tillegg tillegg tillegg tillegg tillegg tillegg
Et'eg”amegg 5500 2800 3000 8100 46300 37000
stillinger uten CIr e
saerskilt krav til 293500
utdanning
Utregnet laveste 299000 301800 | 304800 | 312900 359200 | 396200
arslgnn
Utregnet tillegg
o | Fagarbeiderstil - 6400 3500 4200 11400 38000 6900
= Ilnger/tlllsv. . 338800
S | fagarbeiderstil- |
O | linger ;gﬁ)ﬂet aveste 345200 348700 | 352900 | 364300 | 402300 | 409200
stillinger med g“eg”mmegg 6400 3500 4200 11400 38000 6400
krav om fagbrev QI elnes:
og 1-drig 359800
fagskoleutdan-
nin Utregnet laveste 366 200 369700 | 373900 | 385300 | 423300 | 429700
8 arslgnn
Utregnet tillegg
Laererog "ty 7500 7500 6000 19400 20200 18500
stillinger n:e.d 386200
krav om 3-arig
U/H-utdanning g:;&i":t faveste 393700 | 401200 | 407200 | 426600 | 446800 | 465300
Utregnet tillegg
Adjunkt o - 8400 8300 6600 7100 22200 18100
stillinger n:e.d 425800
krav om 4-arig
U/H-utdanning éUfS'IZgnTt faveste 434200 | 442500 | 449100 | 456200 | 478400 | 496500
Adjunkt med Utregnet tillegg
o | tilleggsutdan- - 9700 4600 4300 10300 16700 39600
v . 1]
2 | ningogStillinger 474700
S | medkravom
O | s5-arig Utregnet laveste 484400 489000 | 493300 | 503600 520300 | 559900
U/H-utdanning arslpnn
Utregnet tillegg
Lektor og e 9800 5700 5000 5200 27400 52100
stillinger med 498 600
kravom
mastergrad éufs'lzgn'ft faveste 508400 514100 519100 | 524300 551700 | 603800
E”egnett‘”egg 10400 5700 5000 8000 25300 61900
Lektor med CIF i,
tilleggs- 514700
utdanning
Utregnet laveste 525100 530800 | 535800 | 543800 569100 | 631000

arslgnn
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HTA kapittel 4 — Generelt tillegg til arbeidsledere, fagledere og ledere
pr.1.5.2018

Ansatte i stillingskodene 7003, 7453, 7451, 7951 og 7954 gis et lpnnstillegg pa 1,5 %
av den enkeltes grunnlgnn pr. 30.04.2018. Virkningsdato er 1.5.2018.

HTA kapittel 1 pkt. 12.5 — Avlgnning av alderspensjonister pr. 1.5.2018
Med virkning fra 1.5.2018 heves timelgnnen til kr 201,-.

HTA kapittel 3 pkt. 3.5 — Avlignning hovedtillitsvalgt/fellestillitsvalgt
pr.1.5.2018

Med virkning fra 1.5.2018 heves minimumsavlgnning av hovedtillitsvalgte med hel
permisjon etter Hovedavtalen del B § 3-3 ¢) til kr 430 000,-.

@OKONOMI PR. 1. JANUAR 2019

HTA kapittel 1 — Lordags- og sendagstillegg, nytt pkt. 5.2.2 pr. 1.1.2019
For arbeidstakere som faller inn under nytt pkt. 5.2.2 gjelder fra 1.1.2019 fplgende:

For ordinzert arbeid mellom kl. 00.00 Iprdag og kl. 24.00 spndag betales et tillegg pa:

fortimene pr. arbeidet time
0-289* minstkr53,-
290 til 349* minst kr 100,-
350" + minst kr 150,-

* Antall timer pr kalenderar

HTA kapittel 1 - Kveldstillegg, pkt. 5.4.1 0g 5.4.2 pr. 1.1.2019
Pkt. 5.4.1: Tilleggene endres til minst kr 56,- pr. time.

Pkt. 5.4.2: Tillegget pkes fra kr 26,- til kr 28,- pr. time.

HOVEDTARIFFAVTALEN

Kapittel 1 Fellesbestemmelser
KS’ krav/tilbud om endringer fremgar av vedlegg 1.

Kapittel 2 Pensjon samt vedlegg 4 og 5 til HTA
KS” krav/tilbud om endringer fremgar av vedlegg 2.

Kapittel 3, 4 og 5 samt vedlegg 1 og 3 til HTA
KS’ krav/tilbud om endringer fremgar av vedlegg 3.



112 Hovedtariffavtalen

D.

Kapittel 7 Varighet og regulering 2. avtalear
Hovedtariffavtalen gjgres gjeldende til 30.4.2020.

For utlppet av 1. avtaledr, skal det opptas forhandlinger mellom KS og forhandlings-
sammenslutningene om eventuelle Ipnnsendringer for 2. avtalear.

Partene er enige om at forhandlingene skal fpres pa grunnlag av den alminnelige pko-
nomiske situasjonen pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2. avtaledr. Lonns-
utviklingen for arbeidere og funksjonaerer i industrien i LO/NHO-omradet, gvrige offent-
lige ansatte og andre sammenlignbare tariffomrader legges til grunn for forhandlingene.
En troverdig ramme for lpnnsutviklingen i frontfageti 2019 er ogsa en del av grunnlaget.

Det fgres forhandlinger om ny offentlig tjenestepensjon, basert pd Pensjonsavtalen
av 3. mars 2018, dersom en av partene krever det.

Hvis partene ikke blir enige ved forhandlinger, kan partene si opp Hovedtariffavtalen
innen 14 — florten — dager etter at forhandlingene er avsluttet og med 14 —fjorten
—dagers varsel — med utlgp tidligst 1. mai 2019.

SENTRAL FORBUNDSVIS SAZRAVTALE (SFS 2201)
«BARNEHAGEAVTALEN»

Saeravtale SFS 2201 —Barnehage, skolefritidsordninger og familiebarnehage fastsatt
etter nemndsavgjgrelse av 11.4.2018 og gjeldende fra 1.1.2018, viderefgres som ny
seravtale fra 1.5.2018 til 31.12.2019. Seeravtalen fremgar av vedlegg 4.

Kommentar til punkt 3.2

«Minst 4 timer» forstas slik at det ogsa vil vaere grunnlag for a anvende tid utover
4 timer nar det er behov for det. Dette for 4 sikre fleksibilitet i anvendelsen av tiden
barnehagelaerer og pedagogisk leder har til planlegging, for- og etterarbeid.

Behovet for tid til planlegging, for- og etterarbeid kan variere i Ippet av et ar, men skal
minst veere 4 timer i gjennomsnitt pr. uke for den enkelte. Organiseringen av denne
tiden fastsettes etter drgftinger/i samrdd med det pedagogiske personalet. Dette
innebaerer at styrer har et overordnet ansvar og ma vektlegge den enkelte pedagogiske
leders/barnehagelaerers behov for tid. Betydningen av at det pedagogiske personalet
sikres medinnflytelse understrekes.

Partene papeker betydningen av og behovet for planlegging, for- og etterarbeid for
a sikre god oppfplging av det enkelte barn og av barnegruppen. Det er viktig at peda-
gogiske ledere og barnehagelzerere far bruke timene til formalet. Dersom det skulle
oppsta situasjoner i barnehagen som ferer til tap av tid til planlegging, for- og etter-
arbeid, skal denne tiden erstattes pa et senere tidspunkt.
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b)

Partssammensatt utvalg:

Regjeringen har nedsatt en ekspertgruppe om barnehagelzererrollen. Ekspertgruppen
skal frambringe et kunnskapsgrunnlag om barnehagelzererrollen og yrkesutgvelsen.

Det nedsettes et partssammensatt utvalg etter at ekspertgruppen har fremlagt sin
rapport. Det partssammensatte utvalget skal se pa de utfordringer og muligheter
som ligger i rapporten ndr det gjelder utvikling av barnehagelzererrollen.

TIL PROTOKOLL

Partssammensatt utvalg - HTA vedlegg 1

Det nedsettes et partssammensatt utvalg som i tariffperioden skal giennomga HTA
vedlegg 1. Utvalget skal vurdere stillingskoder, rapporteringsbenevnelser og merkna-
der pd bakgrunn av krav til stillingene, herunder kompetansekrav, og kommunenes/
fylkeskommunenes/bedriftenes behov. | tillegg ma behovet for Ipnnsstatistikk hen-
syntas. Fristen for utvalgets rapport er 31. januar 2020.

KS skal i 2018/2019 gjennomfpre et FoU-prosjekt om kommunenes/fylkeskommu-
nenes erfaringer med Hovedtariffavtalens forhandlingsbestemmelser. Forhandlings-
sammenslutningene inviteres til 8 komme med innspill til problemstillinger som kan
innga i FoU-prosjektet.

Ny stillingskode 7730 Stilling med krav om 4-arig spesialutdanning med

1 ars ngdvendig tilleggsutdanning

Stillingskode 7730 Stillinger med krav om 4-arig spesialutdanning med 1 ars ngdven-
digtilleggsutdanning er opprettet med virkning fra og med 1. mai 2018. Med «4-3rig
spesialutdanning» menes 3-drs profesjonsutdanning med ytterligere 60 studiepoeng
spesialisering/fordypning innenfor eget fagfelt utover grunnutdanningen. For a vaere
aktuell for den nye stillingskoden, ma arbeidstaker i tillegg ha 60 studiepoeng til-
leggsutdanning som anses som relevant og npdvendig for stillingen. Arbeidsgiver ma
ved tilsetting foreta en konkret vurdering av hvem som skal plasseres i stillingskoden,
ut fra innhold og krav til den enkelte stilling.

Partssammensatt utvalg — arbeidstidsrelaterte temaer

Det nedsettes et partssammensatt utvalg i tariffperioden 2018-2020. Utvalget skal
drofte, utforske og vurdere ulike arbeidstidsrelaterte temaer, for 3 foresla mulige
tiltak. Arbeidet sluttfpres innen 31. januar 2020.

Temaene som skal gjennomgas er bemanning og organisering, arbeidstidsordninger,
tjenestereiser og arbeidstid i kommunalt barnevern.
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d)

f)

g)

h)

Lordags- og sendagstillegg
Det er innfprt en ny modell for Iprdags- og spndagstillegg. Modellen skal kartlegges
og evalueres innen 31.januar 2020.

Heltidskultur

Hovedtariffavtalen legger til grunn at det som hovedregel skal tilsettes i heltidsstilling
ogatdet skal utarbeides retningslinjer med formal om a gke antall heltidstilsatte. De
sentrale parter er gjennom «Heltidserklaeringen» enige om at heltid er viktig for
arbeidsmiljg, effektivitet og kvalitet i tjenesten, og anmoder partene lokalt i hver
kommune om 3 arbeide for heltidskultur. Heltidskultur utvikles gjennom forankring,
involvering, gode prosesser og kunnskap om hva heltid innebaerer for den enkelte, for
ledelse og for tjenesten. Partene sentralt har utarbeidet en veileder for lokalt arbeid
med heltidskultur, og en veileder for utvikling av lokale retningslinjer. Det oppfordres
til at veilederne tasi bruk i arbeidet med heltidskultur. De sentrale parter har oppret-
tet en felles nettside www.heltid.no der veilederne kan lastes ned.

Forebyggende tiltak for lengre yrkesliv

Den partssammensatte Best Sammen-gruppen skal i tariffperioden drgfte og vurdere
hvordan helsefremmende og forebyggende arbeidsmiljparbeid kan bidra til en reell
mulighet for et lengre yrkesliv, og vurdere tiltak knyttet til dette.

Garantiordning for stillinger uten szerskilt krav om utdanning

Utregnet laveste arslgnn for stillingsgruppen «Stillinger uten saerskilt krav om utdan-
ning», pa 16-drstrinnet, skal av partene reguleres slik at den minst tilsvarer 75 % av
gjennomsnittlig utregnet laveste arslgnn pa 16-ars trinnet for stillingsgruppene (slik
de fremgar pr. 1.5.2018) i kapittel 4.

Pensjon i tariffperioden
Det nedsettes et partssammensatt utvalg som skal arbeide videre med ny offentlig
tjenestepensjon.

Uttak av pensjon pa bakgrunn av szeraldersgrense

Partene er gjennom KLP og Pensjonskontoret gjort oppmerksom pd en utilsiktet
konsekvens av arbeidsrettsdommen fra juni 2013 vedrgrende uttak av pensjon pa
bakgrunn av saeraldersgrense. Partene er pd denne bakgrunn enige om at pensjons-
uttak fra deltidsstilling under 20 prosent stilling ikke skal utlgse rett til alderspensjon
for tidligere opptjent medlemstid i stillinger med hgyere aldersgrense. Dette gjelder
ogsa ved samtidig opptjening i forskjellige pensjonsordninger som er omfattet av
overfpringsavtalen.
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k)

m)

Anbud/utskilling/konkurranseutsetting/privatisering/fristilling mv. av
oppgaver/tjenester

| de tilfeller oppgaver/tjenester vurderes utfgrt av selvstendige juridiske virksomheter,
som kan innebaere skifte av arbeidsgiver, skal kommunen/arbeidsgiver kartlegge
konsekvensene for AFP- og pensjonsvilkdr for bergrte ansatte. Dette gjelder blant
annet fremtidig reguleringspremie for berprte ansattes oppsatte rettigheter for
arbeidsgiver, samt eventuelle individuelle tap av pensjonsrettigheter som fplge av
utmelding av tjenestepensjonsordningen og eventuelle tap av rett til AFP helt eller
delvis.

Musikk- og kulturskoler

Med mindre annet avtales lokalt, gjelder fram til 30.april 2020 som et utgangspunkt
en arbeidstid pa musikk- og kulturskolen pa 1300 timer. | denne tiden ligger et under-
visningsomfang pd inntil 741 klokketimer.

Undervisning etter introduksjonsloven

Partene er enige om at det er en szerlig utfordring & dekke opplzaeringsbehovet iht.
introduksjonsloven, og at det ofte er behov for en annen forlegning av arsverket enn
i grunnskolen/videregdende oppleering. Det bes om at de lokale parter tar hensyn til
dette saerlige behovet ved eventuelle forhandlinger om arbeidsarets lengde.

Nedlegging av funksjoner, jf. SFS 2213

Ved eventuell nedleggelse av lokalt opprettede funksjoner som er finansiert av midler
fralokale forhandlinger iht. HTA kap 4.2.1, skal Ipnnstillegget regnes inni grunnignnen
til de arbeidstakerne som innehar funksjonen pa det tidspunktet den nedlegges.

Arbeidstid pa reiser for undervisningspersonalet
Det vises til protokoll inngatt 1. juli 2005. Reglene for arbeidstid pa reiser gjeldende
pr. 30. april 2004 viderefgres frem til 30. april 2020.
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B-rundskriv nr.: B/07-2018

Dokument nr.: 18/01686-1
Arkivkode: 0
Dato: 20.06.2018
Saksbehandler: KS Forhandling

Til: Kommunen/fylkeskommunen/bedriften

Tariffrevisjonen pr. 1. mai 2018 — Iverksetting og
kommentarer

Vi viser til A-rundskriv 1/2018 om tariffrevisjonen pr. 1. mai 2018.

KS’ medlemmer har vedtatt forslaget om ny hovedtariffavtale (HTA).
Av i alt 438 stemmeberettigete kommuner og fylkeskommuner, har
261 avgitt stemme ved uravstemningen. Svarprosenten er dermed
pa 60 %, og alle har stemt ja.

Alle arbeidstakerorganisasjoner har vedtatt forslaget til ny HTA, og
resultatet kan dermed iverksettes.

Dette rundskrivet ma ses i sammenheng med A-rundskriv 1/2018, og

omtaler blant annet:

- Sentrale Ignnstillegg pr. 1.5.2018 og iverksetting av disse, samt
andre Ignnsendringer

- Endringer i HTA kapittel 1 — Fellesbestemmelser

- Endringer i HTA kapittel 3, samt HTA vedlegg 1 og 3

HTA for perioden 1.5.2018-30.04.2020 skal redigeres og tilpasses
forhandlingslgsningen. Ny HTA vil trykkes i Igpet av sommeren, og
ogsa gjeres tilgjengelig pa www.ks.no.
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SENTRALE LONNSTILLEGG PR. 1. MAI 2018

Til ansatte med stilling i HTA kapittel 4 gis sentrale Ignnstillegg pr.
1.5.2018 slik:

Sentrale Ignnstillegg — pr. 1.5.2018
0ar 2ar 43ar 6ar | 8ar | 10ar | 16ar

Stillingsgrupper

Stillinger uten
saerskilt krav til 5000 5000 5000 5000 | 5000 | 5000 5000
utdanning
Fagarbeider-
stillinger/tilsv.
fagarbeider-
stillinger

Stillinger med krav
om fagbrev og 1-
arig fagskole-
utdanning

5500 5500 5800 6500 | 6500 | 6100 | 8000

Gruppe 1

6 500 6 500 6 800 7500 | 7500 | 7100 | 8500

Leerer og Stillinger
med krav om 3- 10 000 10 000 10000 | 11000 | 8500 | 8500 8800
arig U/H-utdanning
Adjunkt og
Stillinger med krav
om 4-arig U/H-
utdanning

Adjunkt med
tilleggsutdanning
og Stillinger med 8500 8 800 8 800 8900 [ 9000 | 9300 | 11200
krav om 5-arig
U/H-utdanning
Lektor og Stillinger
med krav om 8 800 8900 9 000 9200 | 9400 | 10000 | 11 600
mastergrad

10000 | 10000 | 10000 | 11000 | 9000 | 9000 | 9500

Gruppe 2

Lektor med

R . 8 800 9100 9200 9400 | 9600 | 10100 | 12300
tilleggsutdanning

Som tidligere, varierer Ignnstilleggenes st@rrelse med ansiennitet og
stillingsgruppe. Tilleggene legges i sin helhet pa den enkeltes
grunnlgnn, uavhengig av om grunnlgnn er lik «laveste utregnet
arslgnn» eller om den er hgyere. Det vises til HTA vedlegg 1 for
oversikt over stillingskoder og stillingsgrupper.
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Ledere i stillingskodene 7003, 7453, 7451, 7951 og 7954 skal ikke ha
sentralt Ignnstillegg etter tabellen pa forrige side. Til disse ansatte
gis et Ignnstillegg pa 1,5 % beregnet av den enkeltes grunnlgnn pr.
30.04.2018.

Med grunnlgnn menes arbeidstakers faktiske Ignn, uten faste og
variable tillegg. Funksjonstillegg for undervisningspersonalet er
definert som faste tillegg som ikke inngar i grunnlgnnen.

VIKTIGE PRESISERINGER:

Sentralt Ignnstillegg gis til arbeidstakere omfattet av HTA kapittel 4,
og som er ansatt i kommunen/fylkeskommunen/bedriften pr.
30.4.2018.

Ved ansiennitetsopprykk pa samme dato som virkningstidspunkt for
sentralt tillegg, altsa 1.5.2018, gis fgrst sentralt tillegg basert pa
ansiennitet pr. 30.04.2018, deretter gis tillegg for ansiennitet.

Eksempel 1:
Fagarbeider i stillingskode 7517 (stillingsgruppe «Fagarbeiderstilling/
tilsvarende fagarbeiderstilling») med ansiennitet fra 1.8.1995.

Grunnlgnn pr. 30.04.2018 405.000
Sentralt lgnnstillegg 8.000
Ny grunnlgnn pr. 1.5.2018 413.000
Eksempel 2:

Sykepleier i stillingskode 7174 (stillingsgruppe «Laerer og Stillinger
med krav om 3-arig U/H-utdanning»), med ansiennitet fra 1.5.2010.

Grunnlgnn pr. 30.04.2018 420.000
Sentralt Ignnstillegg basert pa ansiennitet pr. 11.000
30.04.2018

Ansiennitetsopprykk 1.5.2018. 19.400
Tillegg for ansiennitet

Ny grunnlgnn pr. 1.5.2018 450.400
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Eksempel 3:
SFO-leder i stillingskode 7003.

Grunnlgnn pr. 30.04.2018 420.000
Sentralt Ignnstillegg pa 1,5 % av grunnlgnn pr. 30.04.18 | 6.300
Ny grunnlgnn pr. 1.5.2018 426.300

ANDRE LONNSREGULERINGER:

Avlgnning av alderspensjonister, jf. HTA kapittel 1 pkt. 12.5
Med virkning fra 1.5.2018 er timelgnnen gkt til kr. 201,-.

Avlgnning hovedetillitsvalgt/fellestillitsvalgt, jf. HTA kapittel 3.5
Minimumsavlgnning av hoved-/fellestillitsvalgt med hel permisjon i
henhold til Hovedavtalen del B § 3.3 bokstav c) heves til kr. 430.000
med virkning fra 1.5.2018.

ENDRINGER | HTA KAPITTEL 1 — FELLESBESTEMMELSER

2.2 Kvalifikasjoner

Bestemmelsen om positiv seerbehandling har blitt kjpnnsngytral —i
samsvar med likestillings- og diskrimineringsloven. Forskrift om
seerbehandling av menn er opphevet.

2.3.1 Heltids-/deltidsstillinger
Det vil bli utarbeidet et eget rundskriv om heltid til hgsten.

4.2.1 Kontoradministrasjonen

Ukentlig arbeidstid for dagarbeidstakere er 37,5 timer, jf. HTA kap.
1, pkt.4.2. Kontoradministrasjonen har imidlertid en egen sikrings-
bestemmelse som medfgrer at arbeidstiden per i dag skal vaere den
arbeidstiden som ble innfgrt ved arbeidstidsreduksjonen 1. januar
1987. (Eneste unntak gjelder tilfeller der det ikke var tilfredsstillende
pauserom og det senere har blitt tilfredsstillende pauserom, se
personalhandboken kap. 5.5.) Dette var fgr KS ble overordnet tariff-
part, og arbeidstiden for kontoradministrasjonen kan derfor veaere
ulik fra kommune til kommune, avhengig av lengde pa spisepauser,
sommer/vintertid m.v. Det kan vaere ulik arbeidstid innad i
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enkeltkommuner, men ogsa ved interkommunalt samarbeid. Det er
na innfgrt en merknad som gir de lokale parter mulighet til 3 avtale
at arbeidstiden skal veere 37,5 timer pr. uke (ekskl. pause) mot
kompensasjon. KS anbefaler at det avtales en engangs-
kompensasjon. Ny ordning ma gjelde hele kontoradministrasjonen
som sadan. Det er for gvrig ikke anledning til 3 avtale annen
arbeidstid enn 37,5 timer pr. uke.

5.2 Lardags- og sgndagstillegg

Bestemmelsen endres fra 1.1.19, som omtalt i A-rundskriv 1/2018.
Bestemmelsen gjelder ikke for arbeidstakere som har sin arbeidstid
fastsatt i saeravtale. Intensjonen med bestemmelsen er a stimulere
arbeidstakere til & jobbe flere helgetimer, slik at flere kan fa
heltidsstillinger/gkte stillingsstgrrelser, og bidra til 3 sikre ngdvendig
kompetanse i helgene. Dette er et virkemiddel i arbeidet med
heltidskultur. Arbeidstakere som tar ekstravakter vil ogsa ha krav pa
de hgyere satsene.

De hgyere tilleggene utbetales kun for timene som ligger i samme
intervall. En arbeidstaker som f.eks. jobber 295 helgetimer, skal ha
kr. 53,- for de fgrste 289 timene, og kr. 100,- for de neste 6 timene.
Det er ikke slik at vedkommende skal ha kr. 100,- fra fgrste time.

KS vil utarbeide et eget rundskriv om heltidsarbeid, og der vil ogsa
modellen for Igrdags- og s@ndagstillegget beskrives naermere.

5.4 Kvelds- og nattillegg
Bestemmelsen endres fra 1.1.2019, jf. omtale i A-rundskriv 1/2018.

9.1 Farstegangstjeneste/repetisjonsgvelser

Setningen «Tilsvarende rettigheter gis kvinner som verver seg til
militeer ferstegangstjeneste.» er fjernet. Bestemmelsen er overflgdig
som fglge av at det er allmenn verneplikt.

12.1.1 om godskriving av ansiennitet
Det er foretatt en presisering for undervisningspersonalet, uten at
dette far materiell endring.
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ENDRINGER | HTA KAPITTEL 3 — GENERELLE LONNS- OG
STILLINGSBESTEMMELSER

3.2 Lokal Isnnspolitikk

Det innfgres en ny drgftingsbestemmelse: «Det gjennomfgres drlige
draftingsmgter om rekrutteringssituasjonen og om framtidig
kompetansebehov/kompetanseutviklingsbehov for ulike
stillingsgrupper i kommunen/fylkeskommunen/bedriften.»

Hensikten med bestemmelsen er a gke bevisstheten rundt
rekrutteringssituasjonen i kommunen/fylkeskommunen/bedriften,
og fa en diskusjon rundt hva som skal til for a8 mgte eventuelle
rekrutteringsutfordringer. Som grunnlag for drgftingene vil det
kunne vaere formalstjenlig & framskaffe dokumentasjon pa
rekrutteringssituasjonen (f.eks. antall kvalifiserte sgkere til ulike
typer ledige stillinger siste ar). Drgftingen bgr ogsa ta for seg ulike
framskrivninger og/eller en vurdering av framtidig kompetanse-
behov. Kommunesektorens arbeidsgivermonitor kan ogsa brukes i
dette arbeidet, se
www.ks.no/fagomrader/Arbeidsgiver/arbeidsgivermonitoren/

Kap. 3.2 Lokal Ignnspolitikk har fatt et tillegg til 1. kulepunkt, 4. ledd,
ved at den lokale Ignnspolitikken skal «utformes og virke slik at
kvinner og menn likebehandles i vurdering av lgnn og avansement
for arbeid av lik verdi.» Det vises ogsa til likestillings- og
diskrimineringsloven & 34.

For gvrig er det enkelte spraklige tydeliggjgringer i kap. 3.2.1 Lokale
drgftinger og kap 3.2.2 Lgnnsutviklingssamtale.

3.4.1 Lederavlgnning — toppledere

Forhandlinger etter Hovedtariffavtalens forhandlingsbestemmelser i
kapittel 3-5 skjer mellom de lokale partene. Endringen i HTA kap.
3.4.1 bokstav C gir na en hjemmel for at Ignnsfastsettelsen for disse
lederne kan skje pa andre mater enn gjennom forhandlinger,
forutsatt at partene er enige. Det er ikke en forutsetning at alle
bergrte fagforeninger ma vaere enige.
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3.4.4 Forhandlingsbestemmelser og tvistelgsning

| bestemmelsens andre ledd er «kkompetanse» inntatt som ett av
flere kriterier som inngar i grunnlaget for lederlgnnsforhandlingene,
jfr. HTA kap. 3.4.2 og 3.4.3. Overskriften i kap. 3.4.4 er redaksjonelt
endret for a tydeliggjgre at kriteriene kun gjelder for kap. 3.4.2. og
3.4.3. Pendelvoldgift er fjernet som tvistelgsning. Vanlig lokal
nemnd er na eneste tvistelgsningsinstitutt.

Det gjgres oppmerksom pa at skoleledere har en egen Ignnssikring
nedfelt i SFS 2213 om at de minst skal avignnes med den arslgnn de
ville vaert garantert i en undervisningsstilling.

ENDRINGER | VEDLEGG TIL HTA

Vedlegg 1

Det innfgres en ny stillingskode i HTAs vedlegg 1: 7730 Stilling med
krav om 4-drig spesialutdanning med 1 drs ngdvendig tilleggs-
utdanning. Stillingskoden er innplassert i stillingsgruppe «Adjunkt
med tilleggsutdanning og Stillinger med krav om 5-arig U/H-
utdanning». Med «4-arig spesialutdanning» menes 3 ars profesjons-
utdanning med ytterligere 60 studiepoeng spesialisering/fordypning
innenfor eget fagfelt utover grunnutdanningen.

For & vaere aktuell for den nye stillingskoden, ma arbeidstaker i
tillegg ha 60 studiepoeng relevant tilleggsutdanning som arbeids-
giver anser som ngdvendig for stillingen. Arbeidsgiver ma foreta en
konkret vurdering av hvem som skal plasseres i stillingskoden, ut fra
innhold og krav til den enkelte stilling, samt hva arbeidsgiver anser
er ngdvendig tilleggsutdanning.

Den samme gjelder ogsa innplassering i gvrige stillingskoder,
herunder de generelle stillingskodene 7712 «Stillinger med krav om
mastergrad» og 7710 «Tverrfaglig spesialutdanning med hggskole».
Arbeidsgiver ma her foreta en vurdering av hvem som skal inn-
plasseres i stillingskoden, ut fra innhold og kompetansekrav som er
fastsatt til den enkelte stilling. De rapporteringsbenevnelsene som
er nedfelt i HTAs vedlegg 1 er ikke uttsmmende, og kan brukes ogsa
for andre stillingsgrupper. Tannpleiere med ett ars spesialisering/
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fordypning innenfor eget fagfelt kan eksempelvis vaere aktuell for
stillingskode 7710.

Ved relevant tilleggs-/videreutdanning som ikke er et krav og/eller
som arbeidsgiver ikke anser som ngdvendig for stillingen, vil det
vaere naturlig a giennomfgre kompetanseforhandlinger ved
hjemmel i HTA kap. 4.2.4, uten at stillingskoden endres.

Vedlegg 3

Det er innfgrt et nytt 4. ledd til bestemmelsen om tillitsvalgtes rett
til a fa faktiske opplysninger om Ignnsvilkar ved lokale Ignns-
forhandlinger:

«Ved forhandlinger etter kapittel 3.4.2, 3.4.3 og 5.1 skal aktuelle
organisasjoner meddeles den samlede Ignnsendringen som aktes
foretatt for uorganiserte far forhandlingene er sluttfgrt. Ved disse
forhandlingene kan det ikke fastsettes I@nnsendringer for
uorganiserte utover det som er meddelt organisasjonene.»

Bakgrunnen for bestemmelsen er a skape forutsigbarhet og apenhet
i forhandlingene med organisasjonene. Organisasjonene vil kunne
ha en interesse i @ ha kjennskap til den Ignnsendring arbeidsgiver
planlegger & gjennomfgre for uorganiserte arbeidstakere som
gruppe. Som del av forberedelse til forhandlingene med
organisasjonene, bgr arbeidsgiver ha en formening om lgnns-
endringene for uorganiserte medarbeidere. Det understrekes at det
kun er den samlede Ignnsendringen for de uorganiserte pd
gruppenivd som det kan og skal opplyses om. Bestemmelsen skal
ikke forstas som at arbeidsgiver skal meddele hva uorganiserte
enkeltmedarbeidere skal fa i Ignnsendringer.

Organisasjonstilhgrighet er en sensitiv personopplysning i henhold

til personopplysningsloven § 8. Organisasjonstilhgrighet, ogsa det a
vaere uorganisert, skal dermed ikke framkomme pa lister som deles
ut til alle tillitsvalgte ved lokale Ignnsforhandlinger.

Ved at forhandlingene gjerne sluttfgres med de aktuelle organisa-
sjonene til ulike tidspunkt, kan en praktisk Igsning veere a definere
«sluttfgrt» nar den fgrste forhandlingsprotokollen undertegnes.
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@VRIGE RESULTATER

SFS 2201

Seeravtalen SFS 2201 — Barnehage, skolefritidsordninger og
familiebarnehage — slik den ble fastsatt etter nemndsavgjgrelse av
11.4.2018, er viderefgrt uten endringer som ny szeravtale fram til
31.12.2019.

Lokale Ignnsforhandlinger
Det er ikke avsatt pott til lokale Isnnsforhandlinger etter HTA
kapittel 4.2.1i 2018.

Det er ingen endringer med hensyn til hvem som er omfattet av og
skal innplasseres i HTA kapittel 5. Lokale forhandlinger etter HTA
kapittel 3.4 og kap. 5 bgr gjennomfgres i tidsrommet mellom 1. mai
og 1. oktober hvert ar. Virkningsdato er 1. mai, med mindre partene
lokalt kommer til enighet om annen dato for iverksetting.

Forhandlingene gjennomfgres innenfor en gkonomisk ramme som
tar hensyn til kommunegkonomien, kommunens/fylkeskommunens
totale situasjon, herunder gkonomi og krav til effektivitet, samt
Ignnsutviklingen i KS-omradet og andre sammenlignbare
tariffomrader.

Det er utarbeidet beregningsmodeller som kan brukes som et
hjelpemiddel ved forhandlinger etter HTA kap. 3.4 og kap. 5. Se
www.ks.no/lokal beregning.

| tillegg kan kommuner og fylkeskommuner bestille egne
beregninger knyttet til overheng og glidning for kap. 3.4 og kap. 5
ved henvendelse til PAl-avdelingen ved Gunnar.Owren@ks.no.

Hege Mygland
Avdelingsdirektgr Kjersti Myklebust
spesialradgiver
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DELEGERING AV MYNDIGHET TIL DAGLIG LEDER
Daglig leders innstilling

Fremlagt delegasjonsreglement for daglig leder for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal
godkjennes.

Saksopplysninger

Vedlagt folger:
e Vedtekter for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal
e Utkast til revidert delegasjonsreglement for daglig leder

VURDERING

Etter vedtektene for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal § 5, er styret samarbeidets
gverste organ. Styret har arbeidsgiveransvar og ansetter daglig leder. Samarbeidet ledes av
daglig leder.

Etter § 8 er det daglig leder som administrerer virksomheten og har ansvar for at enhver
arbeidsoppgave utfares i overenstemmelse med gjeldene bestemmelser og i henhold til de
vedtak som er fattet av styret.

For & konkretisere ansvarsdelingen mellom styre og daglig leder, sa er det formalstjenlig &
formulere dette i et delegasjonsreglement. Dette ble gjort av styret i mgte 11.9.2014, sak
10/14. Siden vedtektene ble revidert i 2019, og det na er nytt styre, sa er det naturlig at dette
legges frem for vedtak.

Det er viderefart tidligere delegering, eneste endringen er hvilke kommuner som inngar i

samarbeidet.

Jane Anita Aspen
daglig leder



VEDTEKTER FOR KONTROLLUTVALGSSEKRETARIATET FOR ROMSDAL

§1 Samarbeidet

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal er et interkommunalt samarbeid etter
kommunelovens § 27. Aukra, Hustadvika, Gjemnes, Molde, Rauma, Sunndal og Vestnes
kommuner er deltakere i samarbeidet med like eierandeler. Hovedkontoret ligger i Molde.

Nye deltakere kan tas opp og vedtektene for gvrig endres etter likelydende vedtak av
kommunestyrene i de samarbeidende kommunene.

§2 Samarbeidets budsjett
Deltakerkommunene skal ikke gjere innskudd i virksomheten.

Budsjettet for samarbeidet vedtas av styret, hvor 70 % av utgiftene fordeles etter folketallet
pr. 1. januar foregaende ar og 30 % er fast belgp Kommunene stiller 2 ganger pr. ar til
radighet et a konto belgp i samsvar med vedtatt budsjett, henholdsvis pr. 1. januar og 1. juli.
Belgpet overfgres til samarbeidet.

§3 Rettslig status
Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal er et eget rettssubjekt. Ved eventuelt mislighold
ma fordringshavere farst sgke sekretariatet om dekning. Deltakerne er proratarisk (delt)
ansvarlig dersom dekning ikke oppnas hos sekretariatet. Deltakerne har like ansvarsandeler.

84 Formal

Kontrollutvalgssekretariatet har som formal & utvikle og utfare tjenester knyttet til
saksforberedelse, utredning og oppfalging av saker til kontrollutvalgene, samt andre tjenester
som naturlig faller sammen med dette.

Den som utfarer sekretariatsoppgaver for kontrollutvalget, er direkte underordnet
kontrollutvalget og skal fglge de retningslinjer og palegg som utvalget gir.

85 Organisering av samarbeidet
Styret er samarbeidets gverste organ. Styret har arbeidsgiveransvar og ansetter daglig leder.
Samarbeidet ledes av daglig leder.

Hvert kommunestyre velger ett styremedlem med personlig varamedlem. Styret velges for 4
ar. Valgene falger kommunevalgperioden. Styret velger selv leder og nestleder.

§6 Styrets mater

Styremgtene ledes av styrets leder. Styret fatter vedtak med alminnelig flertall. Ved votering i
styret skal hver stemme telle likt. Ved stemmelikhet er mgteleders stemmegivning
avgjerende. Styret er beslutningsdyktig nar mer enn halvparten av kommunene er
representert.

Innkalling til styremgte skal skje skriftlig til hvert medlem minst 7 dager fgr mgtedato. Styrets
leder sgrger for at det blir fart protokoll fra styremgtene. Protokollen underskrives av styrets
leder og to styremedlemmer. Utskrift av protokollen skal sendes styret og kommunene.

Styret har myndigheten til & ansette og si opp sekretariatets personell samt avgjere
personalsaker som angar daglig leder. Styret skal vedta budsjettframlegg, regnskap og

Vedtatt i styret 28.05.19, Godkjent i kommunestyrene i deltakerkommunene hgsten 2019



arsmelding, som skal avlegges, fastsettes og sendes kommunene. Styret har ikke myndighet til
a ta opp lan eller forplikte deltakerne pa lignende mate.

§7 Mategodtgjering/reisegodtgjering

Mgtegodtgjering til styremedlemmene utbetales i henhold til eget reglement, fastsatt av styret
for kommende valgperiode, med utgangspunkt i mgtegodtgjerelse i de samarbeidende
kommuner. Reisegodtgjaring falger statens reiseregulativ.

§8 Daglig leder

Daglig leder administrerer virksomheten og har ansvaret for at enhver arbeidsoppgave utferes
i overensstemmelse med gjeldende bestemmelser og i henhold til de vedtak som er fattet av
styret. Daglig leder er styrets sekreter og saksbehandler. Vedkommende har tale- og
forslagsrett i styrets mater, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at vedkommende ikke skal
kunne mate.

Daglig leder skal til enhver tid holde styret orientert om alle forhold av betydning for
virksomheten og om gkonomi og personalforhold. Vedkommende skal rapportere til styret pa
en slik mate og sa ofte som situasjonen tilsier og styret bestemmer.

89 Regnskap og revisjon

Styret har plikt til a se etter at det fares lovmessige regnskap og at det foretas revisjon av
samarbeidets regnskap. Regnskap skal fares etter kommunale regnskapsprinsipper.
Samarbeidets regnskap skal underlegges revisjon i samsvar med kommunelovens
bestemmelser. Eventuelt overskudd i regnskapet avsettes til disposisjonsfond, mens eventuelt
underskudd med fradrag av bruk av disposisjonsfond dekkes av deltakerne etter gjeldende
fordelingsngkkel. Dersom disposisjonsfondet er tamt tas dette opp med deltakerkommunene.

§ 10 Endring av vedtektene

Disse vedtektene gjelder fra og med 1.1.2020. Forslag om vedtektsendringer skal behandles
av styret far det sendes kommunene til behandling. Endringer gjelder fra og med den 1. i
pafelgende maned etter at de er godkjent av kommunestyrene i deltakerkommunene.

§11 Uttreden
Uttreden av samarbeidet kan skje med virkning fra og med 1. januar ett ar etter at skriftlig
varsel har kommet fram til deltakerne.

§12 Opplesning

Opplgsning av samarbeidet kan skje med virkning fra og med 1. januar ett ar etter at
kommunestyrene i alle deltakerkommunene har gjort vedtak om det. Opplgsning krever at alle
deltakerne er enige. Ved en opplgsning av samarbeidet skal likvide midler tilbakebetales
samarbeidskommunen etter vedtatt kostnadsfordelingsmodell.

Vedtatt i styret 28.05.19, Godkjent i kommunestyrene i deltakerkommunene hgsten 2019
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STYRET FOR KONTROLLUTVALGSEKRETARIATET FOR ROMSDAL

som omfatter Aukra, Gjemnes, Hustadvika, Molde, Rauma, Sunndal og Vestnes kommuner

DELEGASJONSREGLEMENT DAGLIG LEDER
8 1 DAGLIG LEDER

Daglig leder representerer samarbeidet utad i saker som faller inn under dennes
myndighetsomrade.

Den daglige ledelse omfatter ikke saker som etter samarbeidets forhold er av uvanlig art eller
av stor betydning. Slike saker kan bare avgjares nar styret i den enkelte sak har gitt daglig
leder myndighet til det, eller nar styrets beslutning ikke kan avventes uten vesentlig ulempe
for samarbeidets virksomhet. Styret skal i sa fall snares mulig underrettes om saken. Styret
avgjer hva som etter selskapets forhold er av uvanlig art eller stor betydning.

Daglig leder er styrets sekreteer og saksbehandler. Vedkommende har tale- og forslagsrett i
styrets mgater, dersom ikke styret i enkeltsaker vedtar at vedkommende ikke skal kunne mgate.

Daglig leder kan delegere sin myndighet til andre ansatte.

8 2 PERSONALSAKER

Daglig leder har myndighet i alle personalsaker. Ved ansettelser skal dette skje i samrad med
styreleder. Ved uenighet legges saken frem for styret.

Daglig leder ssmmen med et forhandlingsutvalg pa 2 personer, til vanlig leder og nestleder,
gjennomfarer lgnnspolitisk drgftingsmate samt lokale forhandlinger.
8 3 KONOMI OG BUDSJETTSAKER

Daglig leder gis fullmakt til & foreta endringer i arsbudsjettet innenfor vedtatt ramme.
Budsjettrammen kan fravikes ved a se lgnn og refunderte sykepenger i sammenheng.

Daglig leder anviser selskapets utgifter, med unntak av utgifter som vedrerer daglig leder

personlig. De utgifter som ikke anvises av daglig leder skal anvises av styrets leder eller
nestleder i lederens fraveer.

styremgte xx.xx.20 sak ST xx/20



Styret Saksmappe: 2020-1500/02

] Arkiv: 026
for Kontrollutvalgssekretariatet Saksbehandler:  Jane Anita Aspen
for Romsdal Dato: 18.3.2020

Saksframlegg

Utvalgssaksnr Utvalg Mgtedato

ST 17/20 Styret for KU-sekretariatet 1.4.2020

REFERAT OG ORIENTERINGER

Daglig leders innstilling

Referat- og orienteringssakene tas til orientering.
Saksopplysninger

Referatsaker:

RS 02/20 Registrering av endring i Enhetsregistret, brev datert 27.2.2020 fra
Brenngysundregistrene (vedlagt).

RS 03/20 Midlertidig forskrift om gjennomfgring av fjernmegter i kommuner og
fylkeskommuner for & begrense spredning av Cocid-19, brev datert 13.3.2020 fra
Kommunal- og moderniseringsdepartementet (vedlagt).

Orienteringssaker:

Ingen

Jane Anita Aspen
daglig leder



Brenneysundregistrene

Organisasjonsnr : 912 503 771
KONTROLLUTVALGSSEKRETARTIATET FOR
ROMSDAL

Radhusplassen 1

6413 MOLDE

27.02.2020
Registrering av endring i Enhetsregisteret

Vi viser til elektronisk utfylt melding mottatt 12.02.2020 med
referansenummer 2020 0012 7544 18 og saksnummer 2020/361539 for:

Navn/foretaksnavn: KONTROLLUTVALGSSEKRETARIATET FOR
ROMSDAL
Adresse: Hamnegata 35
6413 MOLDE
Org.form: Annen juridisk person
Organisasjonsnr: 912 503 771

Enhetsregisteret har registrert endringene som var meldt og som
Enhetsregisteret har ansvar for & kontrollere.

Vedlagt felger et informasjonsskriv. Her er det gitt opp-

lysninger om registreringen. I tillegg finner dere en kort beskrivelse
av den videre saksbehandlingen hvis dere samtidig har meldt endringer

gsom kontrolleres av andre registre (f.eks Merverdiavgiftsregisteret).

Registerutskriften som er vedlagt viser hvilke opplysninger
Enhetsregisteret har endret. Opplysningene blir stdende i Enhets-
regigteret til vi far melding om endring eller sletting. Vennligst
ta kontakt med Enhetsregisteret hvis noen av de registrerte
opplysningene er feil.

Med hilsen
BRONNGYSUNDREGISTRENE - Enhetsregisteret

Arnt Kristiansen Helene Anita Storvig
underdirekter saksbehandler

Brenngysundregistrene

Postadresse: Enhetsregisteret, Postboks 900, 8910 Brgnngysund

Telefoner: Opplysningstelefonen 75 00 75 00 Administrasjonen 75 00 75 09 Telefaks 75 00 75 05
E-post: firmapost@brreg.no Internett: www.brreg.no

Organisasjonsnummer: 974 760 673
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DET KONGELIGE KOMMUNAL-
OG MODERNISERINGSDEPARTEMENT

—

Alle landets kommuner og fylkeskommuner

Deres ref Var ref Dato
20/1476 13. mars 2020

Midlertidig forskrift om gjennomfering av fiernmgter i kommuner og
fylkeskommuner for a begrense spredning av Covid-19

Kommunal- og moderniseringsdepartementet har pa bakgrunn av situasjonen og vedtatte
tiltak for 4 hindre spredning av Covid-19, i dag fastsatt midlertidig forskrift som skal lette
gjiennomforingen av fjernmeter i kommuner og fylkeskommuner.

Som felge av situasjonen med utbrudd av koronasmitte har helsemyndighetene iverksatt en
rekke tiltak med hjemmel i smittevernloven for a redusere smitten fra person til person i
samfunnet, og dermed beskytte de sarbare gruppene. Blant de tiltakene som iverksettes er &
stenge eller begrense mater og ansamlinger der mange mennesker motes.

Gjeldende rett om bruk av fjernmaoter

Kommuneloven har regler om meter i folkevalgte organer og andre kommunale organer.
Magtene holdes som hovedregel ved fysisk oppmete og de folkevalgte har meteplikt. I tillegg
har allmennheten rett til & vaere til stede i moter i folkevalgte organer.

Kommuneloven § 11-7 apner for at meter kan avholdes som fjernmeter. Det er en
forutsetning for & avholde fjernmete at kommunestyret eller fylkestinget selv har besluttet at
(andre) folkevalgte organer i kommunen eller fylkeskommunen skal ha adgang til 4 avholde
flernmote. Videre skal alle deltakerne se, hare og kommunisere med hverandre. Det er ikke
adgang til & avholde meter som lukkes pd grunn av taushetsplikt etter § 11-5 andre ledd som
et fjernmote. Moter som er lukket etter § 11-5 tredje ledd (kan-bestemmelsene) kan imidlertid
avholdes som fjernmeter.

Nar det gjelder kommunestyrets adgang til selv & avholde fjernmeter, krever ikke loven at
kommunestyret har vedtatt slik adgang pa forhind i et alminnelig mote. Kommunestyret selv,
i et fjernmate ma kunne bestemme at motet avholdes 1 slik form.
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Midlertidig forskrift — utvidet adgang til a avholde fjernmaoter

Den midlertidige forskriften apner for at folkevalgte organer kan avholde sine mater som
fjernmeter, selv om kommunestyret ikke har gitt dem adgang til det etter § 11-7 forste ledd.
Forskriften gir videre unntak fra regelen om at metedeltakerne ma kunne se hverandre. Det
betyr at moter i utgangspunktet kan avholdes som rene telefonmeter uten bruk av kamera. Sa
lenge kommunen har tekniske lgsninger, skal allmennheten ha rett til 4 folge forhandlingene 1
slike telefonmeter, men her kan unntaket i forskriftens § 3 komme til anvendelse. Det vil ogsa
vare adgang til a behandle saker som inneholder taushetsbelagte opplysninger eller saker om
en arbeidstakers tjenstlige forhold i lukkede fjernmeter, noe som i utgangspunktet ikke er
tillatt etter § 11-7 tredje ledd. Av pedagogiske hensyn presiserer vi at ogsa lukkede meter etter
§ 11-5 tredje kan behandles i fjernmeter.

Fjernmeter i folkevalgte organer skal vare offentlige, og alle skal som nevnt kunne folge
forhandlingene selv om det er fjernmeter. I forskriften gjor departementet unntak for
prinsippet om &pne meter, ved at folkevalgte organer kan avholde mater som fjernmete i de
tilfellene kommunen faktisk ikke har det tekniske utstyret pa plass for at allmennheten kan
folge forhandlingene i meotet. Bakgrunnen for denne bestemmelsen i forskriften er at ogsa
kommuner som ikke har de nedvendige tekniske losninger skal kunne ha fjernmeter for a
unnga fysiske moter og dermed redusere mulighetene for smitte.

Den midlertidige forskriften er fastsatt som en hasteforskrift. Kommunal- og
moderniseringsministeren har besluttet at det gjores unntak fra kravet om hering, fordi det
ikke er praktisk gjennomferlig jf. forvaltningsloven § 37 fjerde ledd bokstav a og
utredningsinstruksen. Forskriften trer i kraft straks og gjelder fram til 1. august 2020.
Forskriften blir kunngjort i Norsk Lovtidend og publisert pd Lovdata i dag.

Moteoffentlighet og demokratisk innsyn

Magteoffentligheten og allmennhetens adgang til meter 1 folkevalgte organer er grunnleggende
for lokaldemokratiet. Forskriftshjemmelen til & ha fjernmete uten innsyn fra allmennheten ber
brukes med varsomhet. Kommunene oppfordres til & gjore lydfiler eller video fra metene
tilgjengelig for allmennheten der det ikke finnes tekniske losninger til for eksempel
stromming.

Kommunelovens regler om hastesaker

Departementet har de siste dagene fatt flere henvendelser om kommuneloven § 11-8
(hastesaker). Vi vil derfor gjere kommunene oppmerksomme pé enkelte forhold ved denne
bestemmelsen.

Departementet legger til grunn at hasteparagrafen bare kan brukes ndr kommunestyret selv
har delegert myndighet til de organer eller personer som er nevnt i bestemmelsen.
Bestemmelsen apner for at saker kan delegeres til folkevalgte organer og ordfereren, og
ordfereren kan ogsé fa hastekompetanse til & behandle saker av prinsipiell betydning.
Sammen med de vanlige reglene om delegering i f.eks. § 5-6 fjerde ledd og § 5-7 fjerde ledd,
gir hastefullmakter etter § 11-8 kommunene et stort handlingsrom til & organisere seg slik at
det er mulig & treffe nedvendige vedtak for hindtere utbruddet av Covid-19.
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Vi vil ogsa minne om at hasteparagrafen inneholder regler om skriftlig saksbehandling, se
bestemmelsens andre og fjerde ledd. Dette er en saksbehandlingsform som kan vere et
alternativ til hastefjernmeter. Serlig vil skriftlig saksbehandling vere egnet hvis det er grunn
til & tro at samtlige medlemmer av det folkevalgte organet slutter seg til forslaget, og det ikke
vil veere serlig behov for en verbal meningsutveksling blant organets medlemmer.

Det kan vere tilfeller hvor kommunestyret pr. na ikke har vedtatt delegering i samsvar med §
11-8 forste ledd, og det kan vere et presserende behov for & vedta slik delegering. I et slikt
tilfelle kan kommunen ved ordferer vurdere om et slikt delegeringsvedtak kan treffes i form
av skriftlig saksbehandling, noe som ber kunne gjores raskt.

Med hilsen

Sglve Monica Steffensen (e.f.)

ekspedisjonssjef
Siri Halvorsen
avdelingsdirektgr
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