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Radmannen har ordet

Ser vi kun pa regnskapsresultatet, nadde vi ikke
malet i 2019. Jeg er ikke forngyd med over 18
millioner kroner i regnskapsmessig merforbruk i
driftsomradene og et netto driftsresultat pa 0,1
prosent. Fylkesmannens anbefaling er et resultat
pa 1,75 prosent. Den gkonomiske utfordringen
fortsetter da driftsbudsjettet i 2020 ligger ca 20
mill kr lavere enn det vi driftet kommunen for i
2019. Det betyr at helse og omsorgssektoren ma
styrkes noe budsjettmessig, mens andre sektorer
ma redusere sitt driftsniva. | praksis betyr dette at
alle sektorer ma redusere sitt tjenesteniva i 2020.
Dette blir utfordrende, bade politisk og
administrativt.

Store investeringsprosjekter

| tillegg til Sagatangen prosjektet med bygging av
stort helse og omsorgssenter, som forventes a ha
betydelig positiv effekt pa utviklingen i Gran
sentrum, har vi flere samfunnsutviklingsmessig
store investeringsprosjekter pa gang i Gran
kommune. Det har vaert jobbet intenst med a fa
pa plass fylkeskommunal finansiering av
Miljpgateprosjektet giennom Gran sentrum. Dette
vil pne for nye utbygginger, bade naering og
boliger, i sentrumsomradet. Kommunestyret
vedtok flomsikring av Brandbu sentrum hgsten
2019. Dette apner for utbygging av nye naerings-
og boligarealer i sentrumsomradet. Til sist nevnes
prosjektet Mohagen sgr, som er et stort
naeringsareal pa Jaren, som bygges ut. Fgrste tomt
ble solgt til Trox Auranor hgsten 2019. Resten av
arealene skal vaere salgsklare sommeren 2020. |
flere av disse prosjektene bidrar staten med
betydelig finansiering.

Mer hjelp i eget hjem

Vi har ikke kommet sa langt som radmannen
gnsker i planlegging og bygging av nytt helse og
omsorgssenter pa Sagatangen. Prosjektering er i
gang og kommunestyret valgte a utvide det
reduserte prosjektet med 18 omsorgsboliger.

Totalt antall plasser er na omtrent som
opprinnelig prosjekt.

Helse og omsorgssektoren er under press av en
gkende aldrende befolkning som har behov for
tjenester. Vi ser en sterk vridning til mer hjelp og
tjenester i eget hjem. Dette er en gnsket utvikling.
Jeg mener vi har gode rutiner og god kvalitet i
hjemmetjenesten og psykisk helse og rustjeneste.
Det er positivt at vi klarer a ta imot alle utskrevne
pasienter fra sykehusene, vi hadde kun fire
overliggerdggn i 2019. 2019 er det f@rste aret
kommunen ogsa har ansvar for utskrivingsklare
pasienter innen psykisk helse og rustjeneste.

Satsing for framtida

For & dra bade innbyggere og ansatte i Gran
kommune inn i «<den moderne verden» er det
pakrevd med nye digitale plattformer som kan
gjgre det lettere 8 kommunisere med kommunen
og fa automatisert en rekke tjenester. Samtidig ma
vi forstd og bruke sosiale medier. Vi har satset og
gjort framskritt ogsa i 2019, og kommunestyret
har satt av midler til fortsatt digital satsing i arene
som kommer.

Planleggingen og innfgring av nye
fylkeskommuner og fylkesmannsembeter, Viken
og Innlandet har pagatt i 2019. Vare to naboer pa
Hadeland flytter til Viken i 2020. Vi er likevel
forngyd med prosessen. Alle samarbeid
kommunene hadde fortsetter som fgr. Spesielt
viktig er felles NAV-kontor, brann og redning,
landbrukskontor som er utvidet med Nittedal
kommune, kulturkontor,flyktningkontor og
voksenopplaering. Elevgrunnlaget til Hadeland
videregaende skole synes ogsa a vaere sikret.

Utvikling og vekst

Dette er avgjgrende for a sikre og gke antall
attraktive arbeidsplasser i kommunen var. Vi ma
jobbe for a fa vekst, etter 20 ar som «nabo» til
Oslo lufthavn. Vare store investeringsprosjekter er
med 3 legger til rette for dette. Med bredt utvalg i
arbeidsplasser, boliger, gode skoler og
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barnehager. Kvaliteten i oppvekstsektoren er god i Vi har et bredt kulturtilbud i Gran. Med blant

Gran kommune, med mangfold gjennom mange annet VarVYr, Elvelangs, Potetfestivalen og

sma enheter. Utfordringen er feerre barn og en Oktoberfest, Operafest Rgykenvik ved siden av en
voksende eldre befolkning. Som lang rekke konserter og forestillinger med artister,
lavinntektskommune, med bare 90 prosent av kor, korps, dansere og teatergrupper. Dette gir
gjennomsnittlig kommuneinntekt i Norge, trenger hele Hadeland stolthet. Vi skal fortsatt sta pa og
vi vekst. glede oss til neste ar!
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Generell innledning

| denne delen av arsmeldingen presenterer vi
generelle utviklingstrekk ved Granssamfunnet og
overordnede oppgaver og rammevilkar som har
pavirket hele organisasjonen i 2019.

@KONOMISKE UTFORDRINGER | DRIFTEN

Gran kommune har ogsa i 2019 hatt en krevende
gkonomisk driftssituasjon. Radmannen erfarer at
noen av budsjettomradene har for trange
driftsrammer i budsjettet til at de kan
opprettholde dagens aktivitetsniva. Dette gjelder
spesielt for omradene helse og omsorg og familie
og velferd.

Gran kommune har vaert gjennom en
omstillingingsperiode (2017-2018) for a frigjgre
budsjettmidler. Malet var & skape en mer robust
gkonomi, samtidig som en frigjer midler til 3 dekke
gkte finansutgifter til nye planlagte investeringer
og gkt vedlikehold av kommunale bygg. Mange
omstillingstiltak ga positive effekter og noen tiltak
viste seg vanskelig a fa effekt av. | tillegg erfarer en
at det oppstar nye behov, seerlig innenfor
helsesektoren og barnevern.

Resultatet i 2019 viser at de driftsrelaterte
budsjettomradene har et merforbruk pa 18 mill kr.
| tillegg viser dette resultatet at driftsnivaet for
2019 ligger ca 20 mill kr over budsjettrammene for
2020.

Radmannen konkluderer med at Gran kommune
ma redusere tjenestenivaene med minimum 20
mill kr i Igpet av 2020-2021.

PORTEF@LIEPROSJEKTER

De store investerings- og utviklingsprosjektene for
bygg (formalsbygg) styres av prosjektsjef.
Ordningen ble etablert i 2014, med formal a gi
interne parter en tydelig rolle:
Eiendomsavdelingen som «huseier», og det
konkrete tjenesteomradet som bruker av bygget.
Styring, koordinering og beslutninger i
prosjektfasene ligger pa radmannsnivaet.

Prosjekt arbeidet i 2019 med investeringsprosjekt
Nytt sykehjem og omsorgsboliger pa Sagatangen.
Radmannen har holdt politikerne Igpende
orientert om prosjektets framdrift i «politisk
referansegruppe» (formannskapets medlemmer).

Prosjektets totalramme ble i budsjett 2019
redusert til en malsum pa 323 mill. kr, med
nedjustert behovsdekning til 100 plasser for
heldggns omsorg (tidligere: 125 plasser).
Budsjettvedtaket for 2019 flyttet ogsa midler til ny
driftsstasjon for teknisk drift i Mohagen til 2021,
og derigjennom ble ogsa prosjektering av nytt
barrierevaskeri for helse- og omsorgstjenesten,
utsatt (se under).

Prosjekteringen Sagatangen prosjektet startet pa
grunnlag av budsjettvedtakets reduserte prosjekt,
med 100 plasser for heldggns omsorg (60
sykehjemsplasser og 40 plasser i omsorgsbolig
med base), dagaktivitetssenter og kjpkken. Dette
rom- og funksjonsprogrammet (RFP) 13 til grunn
for anbudskonkurransen om arkitektressurser
varen 2019. Kommunestyret vedtok i april & utvide
RFP med arealer for fastlege- og
sykehjemslegefunksjoner.

Sykehuset Innlandet (SI) var fortsatt ikke kommet
sa langt i sin utredning av framtidens
sykehustjenester, at de var klar til 3 konkretisere
sitt rom- og funksjonsprogram for lokaler til
desentraliserte spesialisthelsetjenester.

Longva arkitekter AS vant radgiverkonkurransen
og fikk prosjekteringskontrakten. De startet sitt
arbeid med mulighetsstudie/skisseprosjekt i mai.
Kommunen engasjerte parallelt Silvinova AS som
radgiver for massivtre-byggeriet. Lederne for helse
og omsorg og for eiendomsavdelingen har, som
tidligere, deltatt tett i prosjekteringsarbeidet
sammen med arkitektene og radgiver «massivtre».

Arkitekt avsluttet arbeidet med
skisseprosjektrapport (inkludert rapport fra
mulighetsstudien) 30. september, som planlagt.
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Rapporten innstilte pa I@sninger som innebaerer
ambisigse forventninger til massivtre, fgrst og
fremst tekniske Igsninger og inneklima som «tar ut
potensialet i massivtre». Rom- og
funksjonsprogrammet er i skissen justert for beste
avdelingsstruktur til 64 plasser for heldggns
omsorg i institusjon og 36 plasser i seerskilt til rette
lagt omsorgsbolig med base. Prosjekteringen
paviste at massivtrekonstruksjonen apnet for a
bygge en fjerde etasje pa omsorgsboligdelen, noe
som kunne gke behovsdekningen med 18
heldggnsplasser, som omsorgsboliger. Med
pkonomiske gevinst om disse 18 bygges som del
av f@rste byggetrinn, sammenlignet med a bygge
tilsvarende i seinere tilbygg.

Anlegget er tilrettelagt for seinere a bygge en
intern gangforbindelse til et kommende Sl-bygg
via kulvert fra plan 1.

Kommunestyret vedtok i november & viderefgre
prosjektet slik det er vist i
skisseprosjektrapporten. Til prosjektering for
anbudskonkurranse «totalentreprise med
forhandlinger». Vedtaket fastsatte et revidert
rom- og funksjonsprogram med behovsdekningen
for heldggnsplasser gkt til 118 plasser: 64
institusjonsplasser og 54 omsorgsboliger.
Investeringsrammen vart tilsvarende justert opp,
til ca. 396 mill. kroner. for gjenstaende
prosjektering, anbudskonkurranse og bygging.
Dette er utgangspunktet for det videre
prosjekteringsarbeidet.

(Situasjonsplan. lllustrasjon fra skisseprosjektet, Longva
arkitekter as)

(Perspektivskisse. Illustrasjon fra skisseprosjektet, Longva

arkitekter as)

Nytt barrierevaskeri 13 tidligere inne i Nytt
sykehjem og omsorgsboliger pG Sagatangen.
Barrierevaskeriet ble i 2018 tatt ut av
romprogrammet for Sagatangen-prosjektet og
skilt ut som eget investeringsprosjekt.
Investeringsmidler, 10 mill. kroner, er stilt til
disposisjon i 2020 i investeringsprosjekt Nytt
barrierevaskeri bygges samlokalisert med ny
driftsstasjon for veidrift, nytt beredskapslager for
vann- og avlgp, og hjelpemiddelsentral.
Anskaffelsen er forberedt i rammen av
investeringsprosjekt Driftsstasjon i Mohagen.
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DIGITALISERING

Digital styring:

Dette er det fgrste aret vi har jobbet etter
digitaliseringsstrategien som ble vedtatt mot
slutten av aret fgr. Vi har jobbet systematisk for en
mer samordnet digital styring, hvor utviklingen er
basert pa felles prioriteringer. Medarbeidere og
ledere har kommet med mange innspill, og det er
krevende a mgte alle forventninger til
digitalisering. Tiltakene er finansiert med en
kombinasjon av driftsmidler og spesielt bevilgede
digitaliseringsmidler. Avsatte digitaliseringsmidler
var 3 mill kr. Av disse har vi brukt 2,5 mill kr.

Gjennomforte tiltak:

I 2019 har vi forsgkt & mgte sa mange initiativer vi
kan med positivitet. Vi har giennomfgrt tiltak pa
mange tjenesteomrader og i mange kategorier. Til
sammen 60 sma og store initiativer er realisert
eller pabegynt i 2019.

Felleskomponenter

Vi prgver sa langt det er mulig a unnga for mye

skreddersgm av systemer, da det i det lange lgp

gir oss utfordringer med integrasjoner og
oppgraderinger. Vare strategiske valg baseres
derfor i hovedsak pa felleskomponenter,
standardlgsninger og hyllevare. | den forbindelse
ma vi nevne var deltakelse i Digifin-ordningen,
som er et spleiselag mellom Kommunal og
moderniseringsdepartementet, KS og
kommunene. Her far vi tilgang pa mange
felleslgsninger, hovedsakelig knyttet sammen
gjennom FIKS-plattformen:

e  KS SvarUt/Svarlinn, KS Min side og KS Laering er
eksempler pa Igsninger som er implementert i
Gran kommune.

o Tjenestene DigiHelse og DigiSos vil veere
aktuelle framover og er sa vidt pabegynt.

o Vifplger ogsa med pa hva som skjer med
prosjektene DigiBarnevern, Akson (en
innbygger - en journal) og Modernisert
folkeregister.

Applikasjoner, dataflyt og kommunikasjon
Vi har anskaffet noen nye programmer og jobbet
mye med integrasjoner mellom systemer. Den
digitale transformasjonen gir nye
kommunikasjonsmgnstre og endrede behov for
digital samhandling. Dette er krevende
operasjoner hvor vi opplever at kapasiteten i egen
driftsorganisasjon og hos leverandgrer er en
flaskehals. Likevel har vi fatt til mange sma og
store tiltak i denne kategorien:
e Integrasjoner mellom SvarUt/Svarlnn, fag-,
gkonomi- personal- og arkivsystemer.
e Bildebank for forsvarlig oppbevaring av bilder.
e GPS-basert logging av brgyting og strging av
kommunale veger, publisert i kart pa

kommunens hjemmeside.

Fra 2019 tok vi i bruk GPS-logging av
brayting og str@ing for visning i kart pd
kommunens hjemmeside.

e Talesynteste pa kommunens hjemmeside.

e Selvbetjeningstjenester for naeringsdrivende
(kart).

e Selvbetjent besgksregistrering i radhuset.

e Korrespondanse (sikker og kryptert) gjennom
kommunens hjemmeside via e-dialog.
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e Virtuell trening for pasienter, via ulike apper
for mobil, nettbrett og TV.

e Ny grafisk profil tilpasset bruk pa digitale
plattformer.

e Mer fleksibel fakturering, hvor innbyggerne
kan velge tolv terminer for kommunale
avgifter i stedet for fire som er standard.

e Samhandlingsplattform for idefangst,
prosjektarbeid og portefgljestyring.

e Mobilapp for internkommunikasjon.

e Prgveprosjekt med informasjonsskjermer som
kommunikasjon med publikum og ansatte.

Arkitektur, infrastruktur og sikkerhet

Med digitaliseringen kommer ogsa utfordringer

med kapasitet i form av utstyr, nettilgang og ikke

minst sikkerhet. Vi jobber kontinuerlig for a fglge
utviklingen, blant annet gjennom disse tiltakene:

e Oppgradering av kurs- og mgterom med
teknisk utstyr i form av skjermer, hgyttalere
og kamera etter dagens standard.

e Innkjgp av mye nytt IKT-utstyr i skole, som fikk
en stor gave fra Sparebankstiftelsen pa toppen
av saerskilt bevilgning i budsjett.

e Nye tradlgskontroller som fglge av ny
teknologi og behov for mer kapasitet pa grunn
av flere enheter pa kommunens nett (spesielt
skole).

e Personvernsystem for dokumentasjon i
henhold til GDPR.

e 2-faktor palogging i flere brukergrupper

Kompetanse

Vare ledere og medarbeidere ma handtere mange

samtidige endringer og innbyggerne blir mgtt med

stadig flere digitale tjenester. Dette setter krav til
ny kompetanse hos alle parter. Vi har derfor
jobbet pa flere felt:

e Bygging av strategisk digital kompetanse hos
npkkelpersoner, for a kunne fglge den digitale
utviklingen.

e Etablering av digital veiledningstjeneste for
innbyggere for 3 hindre digitalt utenforskap.

e Forberedelser til oppstart av "Datahjelp for
vettskremte" i 2020.

1 2019 kunne alle ansatte begynne & motta
interne nyheter i en mobilapp.

e Deltakelse i nasjonalt

velferdsteknologiprogram hvor digital utvikling
i helse og omsorg gir mange spennende
muligheter.

e Oppstart av arbeid med a lgfte digital
grunnkompetanse hos medarbeidere, noe
som blant annet vil innebaere kartlegging av
behov og utprgving av nye
opplaeringsmetoder. Styres gjennom et
trepartssamarbeid.

e Oppleaering av ledere, for eksempel innen
temaer som endringsledelse og
informasjonssikkerhet og personvern.

o Generell opplaering i nye verktgy og systemer
ved implementering.

e Satsing pa laeringsplattformen KS Leering, for a
kunne formidle kunnskap til et stort antall
ansatte, for eksempel
legemiddelhandteringskurs med
passeringstest.

e Innfgring av Kompetanseboka, digitalt
opplaeringsverktgy for lzerlinger.

Digital modenhet pd Skjervum helse- og
omsorgssenter er et av prosjektene det jobbes
med gjennom vdar deltakelse i nasjonalt
velferdsteknologiprogram
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Ikke gjennomfgrte tiltak

Vi har svaert mange digitaliseringsinitiativer som er

satt pa vent av kapasitetshensyn. De fleste av

disse vil sta i kg fram til det er mulig a prioritere

de. Av de tiltakene vi opprinnelig prioriterte i 2019

er det noen tiltak som ikke har vaert muliga fa i

gang. Dette skyldes delvis manglende kapasitet

hos leverandgrer og samarbeidspartnere og delvis

manglende kapasitet internt. De vesentligste i

dette bildet er:

e Systemer for digital timebestilling og booking
av ressurser

e Digitalisering av papirarkiv for eiendommer og
landbruk

e Digitalisering av kommunikasjonen mellom
innbyggere og feiertjenesten

e Innfgring av ny rekrutteringsmodul i
personalsystemet

Muligheter og utfordringer

Det er radmannens vurdering at Gran kommune
felger den digitale utviklingen som skjer i offentlig
sektor. Den menneskelige faktor er avgjgrende i
dette bildet. Vi opplever a ha relativt god oversikt
over utviklingen, men at vi har liten kapasitet og fa
frie ressurser som kan vaere padrivere i
digitaliseringen. Ekstra arbeidsoppgaver med a
implementere digitale lgsninger kommer parallelt

med at vi tar ut gevinster som dette forventes a gi,
seerlig i form at nedbemanning i administrative
funksjoner. Samtidig ser radmannen at digital
kompetanse vil vaere helt avgjgrende for a lykkes,
og vil forsterke innsatsen pa dette omradet
framover. Vi vil fortsette a jobbe etter fgringene i
digitaliseringsstrategien, og gnsker a legge mer
vekt pa gevinstrealisering som metodikk i
prosessene som kommer. Det blir viktig a
avstemme ambisjoner i forhold til kapasitet, selv
om dette er utfordrende nar vi vil s mye og vi

mgter sa mange forventninger.

Gennom tverrfaglig samarbeid har vi innfgrt
en Igsning for opplsering og testing i
legemiddelhdndtering.
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BEFOLKNINGSUTVIKLING

Ved utgangen av aret var de 13 630 innbyggere i Gran kommune oppnar ikke den

Gran. Det er en netto nedgang pa litt under 0,1 %. befolkningsveksten som en kunne forvente i

| tabellen nedenfor ser en netto befolkningsvekst forhold til tidligere befolkningsframskrivninger fra
hvert ar de siste seks arene. SSB og heller ikke i forhold til mal i

kommuneplanen.

Antall innbyggere i Gran Kommune 2010 -2019

Ar Antall innbyggere
2012 13542
2013 13599
2014 13679
2015 13695
2016 13707
2017 13770
2018 13642
2019 13630

| 2018 og 2019 har Gran kommune for fgrste gang pa lang tid opplevd en befolkningsnedgang. Nedgangen er
noe lavere fra 2018 til 2019 enn 2017 til 2018. Det er vanskelig 8 na samfunnsdelens mal om befolkningsvekst
nar en har en langt svakere vekst enn det befolkningsframskrivingen forutsetter samtidig som det na er en
nedgang.

Det har veert flere ar med flere dgde enn fgdte i Gran kommune. Innflytting har likevel fgrt til at en har hatt
en positiv befolkningsvekst. | 2018 var netto innflytting negativ, men for 2019 var innflyttingen positiv. Det
kan vaere grunn til 8 ga narmere inn i undersgkelser om befolkningsutviklingen, og se pa hva som kan ligge
bak endring i tallene. Hva gjgr at folk velger a flytte til eller fra Gran, og hvem er de som flytter. Samtidig ma
en vaere oppmerksom pa at det uansett er sma tall.

Befolkningsutvikling Gran kommune 2010 -2019

o

Ar Netto innflytting Fgdselsoverskudd Netto
2010 67 1 68
2011 89 -30 59
2012 75 -23 52
2013 101 -44 57
2014 88 -8 80
2015 18 0 18
2016 -2 13 11
2017 96 -49 47
2018 -62 -60 -122
2019 22 -33 -11
492 -233 259

Tallene ovenfor er manedlige «radata» og vil ikke samsvare med SSB’s befolkningsstatistikk tabell.
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BEREDSKAP

Det ble gjennomfgrt en gvelse med kriseledelsen i
2019. Tema var ugnsket hendelse i
skole/barnehage.

Kommunestyret behandlet ROS-analysen for Gran
den 23.05.2019.

Det ble gjennomfgrt et mgte i beredskapsradet
der helseberedskapsplan, ROS.analysen, frivilliges
rolle i beredskapen opp mot politiet og
regionreform var tema. | Igpet av aret er arbeidet
med beredskap styrket med at det er en egen
person som er tilegnet rollen som
beredskapskoordinator.

KOMMUNAL PLANSTRATEGI - STATUS FOR
PLANER

Gran kommune vedtok planstrategi for perioden
2015-2019 i september 2016. Forelgpig forslag til
ny planstrategi for perioden 2019-2023 ble sendt
pa hgring sommeren 2019, og denne vil bli lagt
fram til sluttbehandling i mai eller juni 2020.

De siste arene har ikke kommunen hatt kapasitet
til 3 giennomfgre alle de planene som ble
prioritert i planstrategien. Dette skyldes at
ambisjonene har veaert urealistiske i forhold til
bemanningen. Sa langt er status pa planer som er
omtalt i planstrategien fglgende:

Kommuneplanens arealdel:

Planen ble vedtatt av kommunestyret 20. juni
2019. Det gjenstar noen avklaringer i forhold til
risiko og sarbarhet og overvann. Dette bgr bli
avklart i Ippet av varen 2020.

Kvalitetsplan for skolen:

Vedtatt 2016.

Omradereguleringsplan for Brandbu sentrum (jfr.
flomsikringsplan):

Plan vedtatt november 2017.

Beredskapsplan for skole:

Overordnet plan utarbeidet august 2016.

Handlingsplan mot vold i naere relasjoner:
Vedtatt 2017.

Klima- og energiplan:

Vedtatt i september 2018.

Plan for biologisk mangfold:

Planen er klar til sluttbehandling i Igpet av fgrste
halvar 2020.

Hovedplan veg:

Det pagar arbeid med a avklare nedklassifisering
av Fylkeskommunal veg til kommunal veg. Dette
har tatt lenger tid enn forventet og en avventer
videre arbeid med hovedplan veg til dette er
avklart.

Handlingsplan for LHBT-personer:

Vedtatt 2018.

Handlingsplan for integrering:

Arbeidet med prosjekt Eureka i samarbeid med
Lunner kommune er Gran kommunes oppfglging.
Rusmiddelpolitisk handlingsplan:

Vedtatt 2017.

Helse og omsorg strategi:

Vedtatt av kommunestyret i mai 2017.
ROS-analyse:

Risiko og sarbarhetsanalysen ble godkjent i mai
2019.

Nzeringsplan:

Det har ikke veert kapasitet til & utarbeide en ny
naringsplan, men det er startet et arbeid med
Naeringstrategi for Hadeland av regionradet.
Radmannen mener kommunen bgr avvente 3
starte arbeidet til regionradets naeringsstrategi er
utarbeidet.

Landbruksplan for Hadeland:

Vedtatt 2018.

Kvalitetsplan for barnehage:

Det har ikke veert kapasitet til 8 arbeide med
denne planen i 2018/2019.

Geodataplan:
Det har ikke veert kapasitet til 8 arbeide med

Geodataplan.

Hovedplan vann og avigp:

En ma vurdere 3 utsette arbeidet med dette pa
grunn av arbeider med flomforebygging i Brandbu.
Det vil neppe veere ressurser til 3 giennomfgre
dette arbeidet fgr stgrre utbyggingsprosjekter i
Brandbu (flomforebygging) og Mohagen er
fullifgrt.

Beredskapsplan for barnehage:

Det pagar arbeid.

Trafikksikkerhetsplanen:

Planen ble vedtatt i 2019.

Digitaliseringsstrategi:

Vedtatt 2018

Informasjonsstrategi:

Det har ikke veert kapasitet til a revidere denne i
2018/2019.
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Det har dessverre ikke veert kapasitet til 3 arbeide
Omradereguleringsplan for del av Gran sentrum med denne.
(ifr. utviklingsveilederen):
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Gran kommunes visjon og mal 2030

VISJON: Gran kommune -
inkluderende, stolt og nyskapende

OVERORDNET MAL

| 2030 kjennetegnes Gran kommune av et beaerekraftig lokalsamfunn som gir
velferd og god livskvalitet til innbyggerne

Befolkningsutvikling og neaeringsliv
| 2030 har Gran kommune:

e En befolkning pa rundt 16 000 og en forsterket tettstedsstruktur med Gran som regionsenter

e Etvariert naeringsliv med levende landbruk, forsterket handelsnzring og nye etableringer av

bedrifter innen produksjon, logistikk og privat tjenesteyting

Tiltak

Kommentarer

Ha tilgjengelige arealer for
boligutbygging i kommunen i privat
eller offentlig eie.

Det er tilgjengelig areal bade i privat og
offentlig eie.

Ha tilgjengelige naeringsarealer i
kommunalt og privat eie.

Vi har tilgjengelig neeringsareal i privat regi.
Det er satt i gang utbygging av Mohagen sgr

Utvikle Mohagen Sgr for a apne for
flere bedrifter.

Anlegget er i gang og fgrste tomt er avtalt
solgt tidlig i 2020, gvrige arealer vil veere klare
for salg sommeren 2020.

Bistand til naeringslivet gjennom et
regionalt samarbeid om Hadeland

naeringshage og etablererveiledning.

Gran kommune deltar i regionradet for
Hadeland og samarbeider om Hadeland
Nzeringshage. Etablererveileder i samarbeid
med Lunner kommune.

Deltakelse i regionalt
reiselivssamarbeid.

Gran kommune deltar i reiselivsamarbeidet
Visitinnlandet.

ARSMELDING 2019
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Bosetting, tettstedsutvikling og infrastruktur

1 2030 har Gran kommune:

e En areal- og ressursforvaltning som tar vare pa natur- og kulturverdiene

e Reduserte lokale klimagassutslipp i trad med nasjonale mal

e Etvariert bo-, service- og handelstilbud til befolkningen gjennom utvikling av sentrumskvalitetene i

Brandbu og Gran og en st@rre andel boliger i gangavstand til kollektivknutepunkt

e Envariert boligmasse med mange livslgpsboliger og flere bokollektiver for eldre som stimulerer til 3

opprettholde funksjoner og trivsel

e En gkt andel av befolkningen som gar og sykler til arbeid, skole og fritidsaktiviteter

e Oppgraderte kollektivforbindelser til Oslo, Gjgvik, Gardermoen og Hgnefoss

e En stabil og trygg offentlig infrastruktur og utvidet bredbands- og mobil-dekning

Tiltak

Kommentarer

Gjennomfgre flomsikring av Brandbu
og Gran sentrum i samarbeid med NVE
og ngdvendige sentrumstiltak i
forbindelse med flomsikringen.

Plan for flomsikring for Brandbu er oversendt fra
NVE for kommunevedtak fgr nyttar 2019. Det
pagar forhandlinger om grunnerverv og
prosjektering av kommunale tiltak.
Kommunevedtak om flomsikring i Brandbu ble
vedtatt av kommunestyret i februar 2020, sikring
av Hovsbekken i Gran er ferdig prosjektert,
planlagt ferdig 2020.

Ingen nedbygging av dyrkbar mark ut
over allerede arealavklarte omrader i
kommuneplan.

Det er ikke gjennomfgrt noen omdisponering av
dyrkbar mark sa langt i perioden.

Ingen drenering/nedbygging av mark
og vatmark ut over allerede
arealavklarte omrader.

Se ovenfor.

Opprettholde lokaliteter for prioriterte
arter og biotoper, herunder bevare
gammel skog.

Ingen lokaliteter er fjernet eller omdisponert.

Viderefgre Stor-Oslo nord samarbeidet
om videreutvikling av vei og
jernbaneforbindelsene.

Gran kommune deltar i samarbeidet.

Utarbeide, prioritere og gjennomfgre
tiltak i lokal klimaplan.

Lokal klimaplan med handlingsprogram ble
vedtatt i oktober 2018. Arbeidet med oppfglging
pagar. Det er bevilget midler til flere
ladestasjoner, planlegging er igangsatt.

Rutiner for arbeidet med anskaffelser innarbeider
klima og miljgvurderinger i trad med klimaplanen,
sa langt det er praktisk mulig.

Utarbeide spknader og gjennomfgre
utbygging av bredband ut fra tildelte
midler.

Gran kommune og Hadeland har fatt tildelt
midler. Anbudsprosess avsluttes hgst 2019. Ny
spknad pa nye tiltak ble sendt for nye midleri
2019.

Full selvkostdekning for byggesak og
innsendte planer.

Prognosen tilsier tilneermet full dekning for
byggesaker, men en har langt fra full dekning for
plansaker.

GRAN KOMMUNE
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Folkehelse og oppvekst

I 2030 har Gran kommune:

e En befolkning med god psykisk og fysisk helse

e Offentlige tjenester som forebygger helseplager og yter tidlig tverrfaglig innsats

o Et oppvekstmiljp som fremmer lering og trivsel

Tiltak

Kommentarer

Prioritere tidlig innsats og
forebyggende tiltak.

Barnehage/skole har gkt fagkompetanse mht det
forebyggende arbeidet knyttet til trygt og godt
barnehage- og skolemiljg. Alle ansattgrupper har
deltatt.

@kt samarbeid med hjelpeinstanser (PPT,
Helsestasjon, barnevern) slik at vi samhandler
bedre og kommer tidligere inne i saker som
utfordrer.

Gjennomfgre tiltak i vedtatt
kvalitetsplan for skolen.

Den skolebaserte kompetansebyggingen har
innevaerende ar fokus pa overordnet del for
grunnopplaeringen, skoleledelse og fagfornyelsen.

Sikre god lzrertetthet.

Leerertettheten er alltid i fokus ved tildeling av
ressurser til skolene.

Kultur og fritidstilbud
I 2030 har Gran kommune:

e Etvariert kultur- og fritidstilbud som bidrar til et meningsfullt liv

e Et mangfoldig og aktivt frivillig foreningsliv

e Gode arenaer og mgteplasser for kulturlivet

Tiltak

Kommentarer

Opprettholde tilskudd til frivillige
organisasjoner.

Opprettholdt pa samme niva som 2018.

Utvikling av fritidskontaktordningen til
erstatning for tradisjonelle
stgttekontakter.

Det arbeides videre med 3 utvikle
fritidskontaktordningen. Det er etablert
gruppetilbud og nye tjenester.

Effektivisering av drift i kulturskolen —
mer gruppeundervisning og mindre
ressurs til administrasjon.

Gjennomfgrt nedtak i 2018, redusert driftsniva
viderefgrt i 2019 ihh til gkonomiplan.

@kt brukerbetaling og inntekter fra
utleie. Satser ma ikke settes sa hgyt at
de virker ekskluderende.

Det er innfgrt gkt brukerbetaling, noe som vil gi
gkte inntekter over tid. Det har veert prgvd med
en ny prismodell for kultursalen, vedtak i K-
styrtet har endret denne tilbake til gammel
prismodell.
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Omsorg og livskvalitet

| 2030 har Gran kommune offentlige tjenester for personer med bistandsbehov som ivaretar brukernes

selvstendighet og styrker deres evne til 3 hjelpe seg selv

Tiltak

Kommentarer

Folge opp vedtatt helse og
omsorgsstrategi med utbygging av
nytt sykehjem, satsing pa
hjemmebaserte tjenester og bruk av
velferdsteknologi.

Arkitekt og prosjektledelse er i gang med
forprosjekt til nytt sykehjem. Tjenestene jobber
kontinuerlig med nye digitale Igsninger for a
forenkle og bedre kvaliteten pa tjenesten til
brukerne og pke kompetansen til ansatte.
Hverdagsrehabiliteringsteamet jobber
forebyggende med enkeltbrukere og grupper av
eldre i trad med reformen «leve hele livet».

Utbygging av nytt sykehjem pa
Sagatangen og ombygging av Marka
helse og omsorgssenter.

Arbeidet foregar kontinuerlig. Det er redusert
noe pa rammer og omfang. Utbygging av Marka
er skjgvet ut i tid ved vedtak av gkonomiplan
2019 -2022.

Redusere antall langtidsplasser pa
sykehjem og styrke forebygging og
rehabilitering.

Det er redusert antall langtidsplasser i 2018.
Antall korttidsplasser er samtidig gkt slik at flere
far tidsbegrenset opphold og avlastning.

Fglge opp boligplan med kjgp av
egnede omsorgsboliger og utvikling av
skogskolejordet.

Boligplan ble vedtatt i september 2018. Noen
prosjekter er skjgvet ut i tid ved vedtak av
gkonomiplan for 2019 -2022.

Reguleringsplanarbeid for Skogskoleomradet har
veert til mekling pga. innsigelse. Resultat av
mekling er ikke avklart.

Styrke vedlikehold av den kommunale
bygningsmassen og redusere antall
formalsbygg.

Det er solgt 1 bolig i 1. tertial.
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Kommunale tjenester

| 2030 har Gran kommune kostnadseffektive offentlige tjenester av god kvalitet, med faerre og mer robuste
tjenestesteder med evne til nyskaping og utvikling

Tiltak Kommentarer

Bygge ny vegstasjon til erstatning for K-styret vedtok i 1. tertial a fortsette

tidligere brannstasjon i Gran og prosjektering med byggestart i 2020. Ny
eksisterende vegstasjon i Brandbu. anbudsrunde er avholdt og saken vil bli lagt fram

til ny behandling vinteren 2020,

Konsentrere tjenestene pa faerre Det har ikke blitt gjort konkrete endringer, men
steder for a redusere kostnader og det arbeides med temaet, bl. a. i forhold til
sarbarhet i tjenesten. boliger og sykehjemsdrift.

Satse pa digitalisering av tjenestene - Vi jobber fortsatt etter digitaliseringsstrategien. |
Styrke investering og drift av IKT 2019 har vi arbeidet videre med tiltak fra 2018
tjenester. og startet flere nye. Totalt 115 initiativer har

veert inne i bildet i 2019. Digitaliseringstiltakene
kan oppsummeres slik ved utgangen av aret: 27
er giennomfgrt, 34 er under arbeid, 20 settes i
gang nar kapasiteten tillater det og 34 er satt pa
vent eller krever mer informasjon/utredning.
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Arsberetning 2019

Gran kommunes regnskap viste ved regnskapsavslutningen for 2019 et samlet merforbruk i drift pa 3,8 mill
kr. I henhold til regnskapsforskriftene ble avsetning til disposisjonsfond redusert med samme belgp for a
bringe regnskapet i balanse.

Investeringsregnskapet er avlagt med kr 0 som udekket.

INNLEDNING

Radmannen er ikke forngyd med et samlet merforbruk pa 3,8 mill kr. | tertialrapporteringene ble det varslet
en prognose der gkonomien balanserte totalt sett. Ved regnskapsavleggelsen gar budsjettomradene med
18,1 mill kr i merforbruk. Overordnede merinntekter og reduserte utgifter medfgrer at resultatet ble 3,8 mill
kr i samlet merforbruk. Dette er ikke varige merinntekter/reduserte utgifter som forventes & fortsette i
kommende ar.

2019 var et krevende ar for 3 tilpasse drifts- og aktivitetsnivaet til budsjettrammene. Til 1. tertial varslet flere
budsjettomrader prognose pa merforbruk. Dette medfgrte behov for 8 omfordele mellom budsjettomradene
og justere rammene. Radmann og stab ble tilfgrt 0,5 mill kr, fellestjenester 1 mill kr, Familie og velferd 5 mill
kr og Helse og omsorg 4 mill kr. Resterende del av prognosen pa merforbruk var forutsatt a dekkes innenfor
egne budsjettrammer.

Det vil ogsa for 2020 vaere sveert krevende for budsjettomradene a ta ned aktivitetsnivaet for a overholde
budsjettrammen, selv om noen av budsjettomradene de er tilfgrt noe gkning i rammene. Videre ser
radmannen at det i kommende ar vil bli gkende utfordringer knyttet til driftsnivaet og at et omfattende
investeringsprogram vil gi skende belastning av renter og avdrag som medfgrer reduserte driftsrammer pa
gvrig tienesteproduksjon.

En bgr fortsette a avsette midler til egenfinansiering av investeringer eller til disposisjonsfond for & handtere
arlige driftsmessige svingninger i utgifts- og inntektsniva. Dette er ogsa viktig for a sikre likviditeten.

Investeringsregnskapet viste lavere forbruk enn forventet pr 1. tertial. Det var stor variasjon i framdrift og
avvik som skyldtes bade interne og eksterne forhold. Investeringsbudsjettet ble justert ned med ca 50 mill kr
for 2019 med overfgring til 2020. Prosjektene var i hovedsak knyttet til Flomforebygging i Brandbu og VA-
prosjekter.

De siste arene har investeringsbudsjettet vist noe etterslep fra ar til ar selv om investeringsplanen har blitt
justert i forbindelse med budsjettarbeidet. Investeringsrammer og laneopptak pr ar blir ofte noe forskjgvet i
gkonomiplanperioden. Samtidig erfarer radmannen ett stadig gkende behov for nye investeringsprosjekter i
kommunen. Radmannen oppfordrer kommunestyret til en arlig rullering av den langsiktige
investeringsplanen slik at framdriften til enhver tid tilpasses den gkonomiske utviklingen.
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DRIFTSREGNSKAPET

AVVIKSFORKLARING REGNSKAPSSKJEMA 1 A — DRIFT

Regnskapsskjema 1A - drift.
Budsjett
Regnskap  Regnskap Regnskap  Regnskap (end) Regnskap Budsjett- endring %
(belgp i hele tusen) 2015 2016 2017 2018 2019 2019 avvik 18- 19
Frie disponible inntekter
Skatt pa inntekt og formue 299 360 330 694 341 304 356 430 355 980 362 028 6 048
Ordinart rammetilskudd 382 585 385 187 395571 403 597 419 372 422 206 2834
Skatt pa eiendom 7 286 7 368 5924 7 668 5500 5749 249
Andre generelle statstilskudd 57 959 61737 64 852 59 249 48 369 49 221 852
Sum frie disponible inntekter 747 190 784 986 807 651 826 944 829 221 839 204 9983 1,5%
Finansinntekter/utgifter
Renteinntekter og utbytte 7 244 7521 8221 7 696 6 708 8514 1806
Gevinst finansielle
instrumenter 558 1267 1096 727 1000 1146 146
Renteutg.,provisjoner og andre
fin.utg. 16 477 17 612 16 044 15 643 20 242 19 106 1136
Tap pa finansielle
instrumenter -
Avdrag pa lan 37 439 41 545 44 823 45 482 47 080 45 614 1466
Netto finansinntekert/utgifter -46 114 -50 369 -51 550 -52 702 -59 614 -55 060 4 554 4,5 %
Avsetninger/bruk av avsetninger
Til dekning avtidligere
regnsk.m. merforbruk
Til ubundne avsetninger 4011 7704 1597 21691 31197 27 598 3599
Til bundne avsetninger 225 213 248 296 150 255 -105
Bruk avtidligere regnsk.m.
mindreforbruk 1024 1145 13520 20 164 20 164 -
Bruk avubundne avsetninger 5692 11 649 1389 2813 6 940 7 113 173
Bruk avbundne avsetninger
Netto avsetning 1456 4756 689 -5 654 -4 243 -576 3667 -89,8 %
Overfgrt investeringsregnskap 31 40 43 115 - 66 -66
Til fordeling drift 702 501 739 333 756 747 768 473 765 364 783 502 18 138
Sum fordelt til drift 701 477 738 188 743 227 748 309 765 364 783 502 18 138
Regnskapsmessig mindreforbruk 1024 1145 13 520 20 164 - - - -100,0 %

Skatt pa inntekt og formue

Skatteinntektene i Gran for 2019 har hatt en gkning pa 5,6 mill kr sett i forhold til 2018, en gkning pa 1,6 %.
Det er pa landsbasis en samlet skattevekst for kommunene pa 4,7 % sammenlignet med 2018. Avvik i forhold
til justert budsjett er 6 mill kr i merinntekt. Ut fra budsjettet for 2019 er Gran kommunes skattevekst pa 1,7
%.

Ordinzert rammetilskudd
Rammetilskuddet viser en merinntekt i forhold til budsjett pa 2,8 mill kr. Dette skyldes i hovedsak
merinntekter pa inntektsutjevning som henger sammen med den gkte skatteinngangen pa landsbasis.

Skatt pa eiendom
Eiendomsskatten ble i 2019 pa 5,7 mill kr for faste eiendommer i hele kommunen, inkludert
naeringseiendommer jfr §3 i eiendomsskatteloven. Skattesatsen var 0,1% av takstverdi og bunnfradraget pa
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200 000 kr pr. boenhet.

Andre generelle statstilskudd

Generelle statstilskudd bestar av rente- og avdragskompensasjon for seksarsreformen i skole og skolebygg,
integreringstilskudd til mottak av flyktninger og vertskommunetilskudd. Merinntekter pa til sammen 0,9 mill
kr kommer fra vertskommunetilskudd.

Finansinntekter

Renteinntekter, utbytte og gevinst pa finansielle instrumenter er 1,9 mill kr hgyere enn justert budsjett.
Utbytte har en merinntekt pa 0,7 mill kr; 0,6 mill kr fra Hadeland energi og 0,1 mill kr fra Gjensidige. Renter
viser en merinntekt pa 1,1 mill kr og gevinst pa finansielle omlgpsmidler er 0,1 mill kr hgyere enn budsjett.

Finansutgifter

| k-sak 59/19 — resultatrapportering 1. tertial, ble investeringsbudsjettet og tilhgrende laneopptak justert
ned. Renter og avdrag ble justert ned med til sammen 6 mill kr som en fglge av redusert laneopptak og lavere
lanerente enn forutsatt i budsjettet.

Renteutgifter, provisjon mm viser en mindreutgift pa 1,1 mill kr. Avdrag pa lan viser en mindreutgift pa 1,5
mill kri2019.

Avsetninger/bruk av avsetninger

Netto avsetning til fond viser et avvik pa 3,7 mill kr. Det skyldes at det ved regnskapsavslutningen var et
merforbruk i driftsregnskapet pa 3,8 mill kr. Jfr regnskapsforskriftens §9, skal avsetning til disposisjonsfond
reduseres tilsvarende. Det er avsatt 0,1 mill kr mere i renter til bundne fond.

Overfgring til investeringsregnskapet
Overfgring til investeringsregnskapet viser en overfgring pa 0,07 mill kr. Dette er pliktig overfgring av renter
til bundne investeringsfond.

AVVIKSFORKLARING REGNSKAPSSKJEMA 1 B — BUDSJETTOMRADENES DRIFT

Budsjettomradenes forbruk malt mot tildelte driftsrammer viser et merforbruk pa 18,1 mill kr i 2019. Ser en
dette i sammenheng med overordnede inntekter og utgifter er det samlede merforbruket 3,8 mill kr. Det er
likevel bade positive og negative avvik i de enkelte budsjettomrade. Disse vil det bli redegjort for nedenfor.

Tabellen nedenfor viser avviket pr budsjettomrade i forhold til justert budsjett samt avvik i % av
budsjettomradets ramme.
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BUDSJETTOMRADENES DRIFTSRAMMER
Awik i % av
ramme
% av Budsjett Regnskap Merforbruk - Merforbruk -
(Tall i hele tusen) total ramme (end) 2019 Mindreforbruk +] Mindreforbruk +
1.0 Rdadmannens ledelse og stab 4,5 34 680 34 870 -190 -1
1.1 Fellestjenester 7,6 57 833 49 084 8749 15
2.0 Barnehage og skole 31,5 241 262 242 943 -1681 -1
3.0 Familie og velferd 21,1 161 361 182 011 -20 650 -13
4.0 Helse og omsorg 25,1 192 322 196 477 -4 155 -2
5.0 Kultur og samfunn 11,3 86372 87 095 -723 -1
5.1 Kultur og samfunn VAR -2,3 -17 507 -17 499 -8 0
6.0 Politiske organer 1,2 9041 8521 520 6
Mindreforbruk 765 364 783 502 -18 138

1.0 R&dmannens ledelse og stab

Radmannens ledelse og stab har et merforbruk pa 0,2 mill kr. Forbruket er sammensatt av mindreforbruk pa
Ignn som skyldes fraveer og vakanser samt merinntekter pa refusjoner. Merforbruk pa
lisenser/serviceavtaler, kjgp av utstyr og tjenester.

Det er rapportert et merforbruk pa ca 1,2 mill kr. Mindreforbruk pa kompetansemidler og

digitaliseringsmidler kompenserer for det varslede merforbruket.

1.1 Fellestjenester

Fellestjenester har mindreforbruk pa 8,7 mill kr, hvorav skatteoppkreveren for Hadeland bidrar med 0,6 mill
kr. Lenn og pensjon er 7,6 mill kr lavere enn budsjett. Omradet omfatter ogsa merforbruk strgm pa 0,6 mill kr
og pa tilskudd til andre trossamfunn pa 0,2 mill kr. | tillegg er det mindreforbruk pa lzerlingeordningen,

merinntekter pa refusjoner interkommunalt samarbeid og konsesjonsavgifter.

2.0 Barnehage og skole
Barnehage og skole har samlet et merforbruk pa 1,7 mill kr. Avviket bestar av lavere refusjon fra andre
kommuner, mindreinntekt pa brukerbetalinger, merforbruk pa lgnn og skoleskyss.

3.0 Familie og velferd

Familie og velferd har et merforbruk pa 20,7 mill kr. Merforbruket bestar av gkte utgifter til barnevern med
6,4 mill kr, som blant annet inneholder utgifter til juridisk bistand, sakkyndige utredninger, akuttplasseringer
og fosterhjemsutgifter. Tilrettelagt tjenester viser et merforbruk pa 14,8 mill kr, hvorav 6 mill kr skyldes
lavere refusjon av ressurskrevende tjenester, merforbruk vedtakstimer og lgnn, samt kjgp av tjenester.
Mindreforbruk pa flyktningetjenesten dekker merforbruk pa voksenoppleaering og deler av merforbruk pa
NAV. @vrige tjenesteomrader har et forbruk som er i narheten av budsjett.

4.0 Helse og omsorg

Helse og omsorg viser et merforbruk pa 4,2 mill kr. Dette er sammensatt av avvik bade pa utgifts- og
inntektssiden. Hjemmetjenesten har et merforbruk pa 4,7 mill kr. Selv om tildelingspraksis er endret og
vedtak er revidert, gker antall brukere med behov for tjenester. Institusjonene har ressursnedtak blant annet
i turnuser og har samlet et merforbruk pa 0,3 mill kr.

Legetjenester utgjgr et merforbruk pa 0,8 mill kr mens fysioterapi/ergoterapi har et mindreforbruk pa 0,4 mill
kr. Vakanse i stillinger bidrar ogsa til a begrense merforbruket.
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5.0 Kultur og samfunn

Kultur og samfunn har et merforbruk pa 0,7 mill kr. Samferdsel og park har merforbruk som skyldes utgifter
til vintervedlikehold av veg, brann og redning noe mindre gebyrinntekter pa feiing av hytter, samt merutgifter
til materiell og husleie. Plan, bygg og oppmaling har merinntekter pa gebyrer. Eiendom har mindreutgifter til
lgnn og vedlikehold. @vrige tjenesteomrader har et forbruk som er i naerheten av budsjett.

5.1. Kultur og samfunn - VAR
VAR-omradet har merinntekt pa kr 8 000.

6.0 Politiske organer
Politiske utvalg viser et mindreforbruk pa 0,5 mill kr. Kontrollutvalget har et mindreforbruk pa 0,3 mill kr. Midler til
klimatiltak pa 0,2 mill kr er ikke tildelt pa grunn av manglende tildelingskriterier.

@KONOMISK ANALYSE — DRIFT

Utgangspunktet for Gran kommunes drift i 2019 var en krevende budsjettprosess med stramme rammer som
folge av det. | resultatrapportering 1. tertial varslet flere budsjettomrader merforbruk i drift.
Skatteinntektene var bedre enn budsjettert. Investeringsnivaet lavere enn forventet. Kommunestyret vedtok
justering av budsjettet med a tilfgre radmann og stab 0,5 mill kr, fellestjenester 1 mill kr, familie og velferd 5
mill kr og helse og omsorg 4 mill kr. @kningen av budsjettrammene ble finansiert av gkte skatteinntekter,
reduserte renteutgifter og avdrag pa grunn av nedjustering av investeringsniva, samt redusert avsetning
disposisjonsfond. Gjennom aret anbefalte rddmannen at alle tjenesteomrader skulle ha stram budsjettstyring
uten ytterligere budsjettjusteringer.

Radmannen rapporterte igjennom aret et tilnsermet null resultat. Ved regnskapsavleggelse var resultatet 0
etter at avsetning til disposisjonsfond var redusert med 3,8 mill kr.

Brutto driftsresultat

Dette viser resultatet av den ordineaere driften, inklusive avskrivninger. Resultatet gir uttrykk for kommunens
evne til 3 betjene lanegjeld, evne til egenfinansiering av arets investeringer og evne til a sette av midler til
senere bruk. Brutto driftsresultat viser en klar nedgang fra 2018 til 2019.

Brutto og netto driftsresultat

43 000 A
38 000 H
33 000 H
28 000 H
23 000 A
18 000 -
13 000 -

8000 H

3000 1

~2000 2015 2016 2017 2018 2019

DONetto driftsresultat - 304 803 30 270 28 235 644
B Brutto driftsresultat 12 202 12 860 38 405 35 848 9158
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. . L Netto driftsresultat
Netto driftsresultat i % av driftsinntekter

3,5 Netto driftsresultat er et mal pa
3,0 - kommunens handlefrihet. Det er
25 - fra Teknisk beregningsutvalg for
20 kommunal og fylkeskommunal

gkonomi (TBU) antydet at netto
¥ driftsresultat bgr veere pa 1,75 %
10 1 av driftsinntektene for a ha en
05 1 H sunn gkonomi. Gran kommune
0,0 - = |_| I_I I_I har i 2019 et resultat pa 0,1%.
-0,5

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | B2020 | B2021 | B2022 | B2023
Netto dr.res 0,0 0,1 2,7 2,5 0,1 0,3 0,7 0,5 0,5
Anbefaltnivd| 1,75 | 1,75 | 1,75 | 1,75 | 1,75 | 1,75 | 1,75 | 1,75 | 1,75 | 2015til 2016 et netto

driftsresultatet betydelig under
anbefalt niva. For 2017 er netto driftsresultat pa 1,3 % nar 15,3 mill kr fra NKOM trekkes ut. Netto
driftsresultatet for 2018 viser en bedring og er over anbefalt niva pa 1,75% blant annet pa grunn av

Gran kommune viser i perioden

betydelige merinntekter pa skatt og integreringstilskudd. | 2019 viser netto driftsresultatet en betydelig
nedgang og er langt under det anbefalte nivaet.

Grafen viser utvikling i netto driftsresultat i perioden 2015 — 2019, samt videre budsjettert utvikling i
budsjett- og gkonomiplanperioden.

Analyse av brutto og netto driftsresultat 2019 i forhold til justert budsjett

Tabellene nedenfor viser brutto og netto driftsresultat opp mot justert budsjett. | tillegg er brutto
driftsresultat korrigert for bruk/avsetninger til bundne fond og bruk av disposisjonsfond. Bakgrunnen for
dette er at vi har brukt eller mottatt midler som er forutsatt a dekke palgpte utgifter eller er pliktig a avsette
til fond. Korrigert brutto driftsresultat vil gi et mere riktig uttrykk for det faktiske resultatet. Tabellen viser at
resultatet bedrer seg vesentlig etter korrigering.

Regnskap Regnskap Regnskap Regnskap Buds (end) Regnskap

(belgp i hele tusen) 2015 2016 2017 2018 2019 2019

Driftsinntekter 1030211 1078 966 1118 803 1138677 1100 827 1151688
Driftsutgifter 984 403 1027 798 1037027 1057 744 1042372 1095970
Avskrivninger 33 606 38 308 43 371 45 086 47 000 46 560
Brutto driftsresultat 12 202 12 860 38 405 35847 11455 9158
Bruk av bundne fond 5784 3300 4938 9 036 5737 9987
Bruk av disposisjonsfond 5692 11649 1389 2813 6940 7114
Avsetning til bundne fond 5 645 7761 22 389 9633 566 10 244
Korrigert brutto driftsresultat 18 033 20 048 22 343 38 063 23 566 16 015
1 % av driftsinntekter 1,8 1,9 2,0 3,3 2,1 1,4

Kommuneloven stiller krav til driftsmessig balanse (§46, 6. ledd). Kravet innebaerer at driftsresultatet minst
skal dekke renter, avdrag og ngdvendige avsetninger. Oppfyllelsen av dette kravet kan ikke leses direkte ut
fra regnskapet og tabellen nedenfor viser korrigert netto driftsresultat — andel av driftsresultat til fri
disposisjon:
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Regnskap Regnskap Regnskap Regnskap Buds (end) Regnskap

(belgp i hele tusen) 2015 2016 2017 2018 2019 2019
Driftsinntekter 1030211 1078 966 1118 803 1138677 1100827 1151688
Driftsutgifter 984 403 1027798 1037027 1057 744 1042372 1095970
Avskrivninger 33 606 38 308 43 371 45 086 47 000 46 560
Brutto driftsresultat 12 202 12 860 38 405 35847 11 455 9158
Korrigering avskrivninger 33606 38 308 43 371 45 086 47 000 46 560
Netto renteutgift 8 647 8 815 6712 7225 12 504 9 366
Netto avdrag lan 37 466 41550 44 795 45 474 47 030 45 708
Netto driftsresultat -305 803 30269 28 234 -1 079 644
Bruk av bundne fond 5784 3300 4938 9 036 5737 9986
Bruk av disposisjonsfond 5692 11649 1389 2813 6 940 7114
Bruk av tidligere mindreforbruk - 1024 1145 13520 20164 20 164
Overfgring til investering 491 166 237 2115 - 66
Avsetning til bundne fond 5645 7761 22 389 9633 566 10 244
Korrigert nto driftsresultat - andel til

fri disposisjon 5035 8 849 15115 41 855 31196 27 598
1% av driftsinntekter 0,5 0,8 1,4 3,7 2,8 2,4

Tabellen viser at Gran kommune oppfyller kommunelovens krav til balanse etter korrigering av netto
driftsresultat. Det korrigerte resultatet er pa 2,4% og inneholder ogsa disponeringen av arsresultatet for
2018. Netto korrigert driftsresultatet for 2019 er over anbefalt niva pa 1,75%.

Netto finansutgifter

Netto finansutgifter

90 000

80 000 —

70 000 —

60 000 —

50 000 —

40 000 —

30 000 —

20 000 —

10 000 —

2015 2016 2017 2018 2019 B 2020 B 2021 B 2022 B 2023

Netto finansutgifter bestar i hovedsak av renteinntekter, renteutgifter, avdrag og utbytte fra Hadeland
Energi/Kraft. Kapitalkostnader (renter og avdrag) fra investeringer i vann og avlgp er vist i lys bla farge som en
del av grafen. Disse utgiftene finansieres av gebyrene pa vann og avlgpstjenester.

Grafen viser at netto finansutgifter har stigende utvikling. Denne utviklingen presser bade gkonomisk balanse
og tjenesteniva. Budsjett og gkonomiplan 2020 — 2023 viser at denne utviklingen vil fortsette, noe det totale
driftsbudsjettet ikke har rom for uten betydelige innsparinger og reduksjon av tjenesteniva for
budsjettomradene.

Stresstest i finansforvaltningen viser at en rentegkning pa 2 % vil gi gkte netto renteutgifter med 11,4 mill kr
ut fra gjeldssammensetning og niva i 2019. Om lag 7,1 mill kr av dette ma i tilfelle dekkes av driftsbudsjettet
og resten vil kunne dekkes via gkte brukerbetalinger, gebyrinntekter og rentekompensasjon.
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Pensjon

Pensjon er en vesentlig del av driftsutgiftene og det er behov for 3 knytte kommentarer til dette. | tabellen

vist nedenfor vises svingninger i arlig premieavvik og amortisert premieavvik fra 2015 til 2019.

Regnskap Regnskap Regnskap Regnskap Regnskap
2015 2016 2017 2018 2019
Arlig premieavvik pensjon -3120 9913 11213 16 659 28 893
Amortisert avvik 10 003 9 507 10 923 11935 14 177

Premieavviket skal fordeles over 15,10 og 7 ar (10 ar fra 2010 og 7 ar fra 2014) og utgiftsfgres i

driftsregnskapet som sakalt amortisert premieavvik. Tabellen viser at premieavviket som er inntektsfgrt i

2019 er 14,7 mill kr hgyere enn det amortiserte avviket som er utgiftsfgrt. Det arlige amortiserte premieavvik

ma dekkes over driftsbudsjettet, hvis fond ikke bygges opp til dekning. For sum amortisert premieavvik, se

avsnitt om omlgpsmidler.

Kommunens garantiansvar

Det vises til note 4.3 som viser Gran kommunes garantier, som i sum utgjgr 5,6 mill kr ved utgangen av 2019.

Eventuelle innfrielser ma dekkes over driftsregnskapet. Det har ikke vaert innfrielse av garantier de senere

arene.

INVESTERINGSREGNSKAPET

AVVIKSFORKLARING REGNSKAPSSKIEMA 2A — INVESTERING

Investeringer i anleggsmidler

Regnskap Regnskap Regnskap Regnskap Budsjett (end) Regnskap Budsjett-
(belgp i hele tusen) 2015 2016 2017 2018 2019 2019 avvik
Investering i anleggsmidler 210 965 188 292 152 593 118 286 177 279 135 445 41834
Utlan og forskutteringer 12334 15 044 13523 11753 33452 29712 3739
Avdrag pa lan 6631 4 640 13 423 3455 4038 11011 -6 973
Avsetninger 189 6 207 556 8422 - 452 -452
Arets finansieringsbehov 230119 214 182 180 096 141916 214 769 176 621 38 148
Finansiert slik:
Bruk avlanemidler 163 758 142 880 117 894 89 384 187 573 131753 55 820
Inntekter ved salg av
anleggsmidler 5151 16 940 2552 -2552
Tilskudd til investeringer 23948 29 630 9453 12 854 3217 3968 -751
merverdiavgift 32 007 32872 24 363 7671 15 541 17 611 -2 070
Mottatte avdrag pa lan og
refusjoner 4968 4022 13 833 9 055 5038 9756 -4718
Andre inntekter 2 030 1757 531 626 -626
Sum ekstern finansiering 226 711 211161 170 692 136 435 211 369 166 266 45 103
Overfert fra drift 491 166 237 2115 - 66 -66
Bruk avavsetninger 2917 2854 9166 3366 3400 10 289 -6 889
Sum finansiering 230119 214 182 180 096 141916 214 769 176 621 38 148

Investeringer i anleggsmidler

Det er gjennomfgrt investeringer i anleggsmidler for 135,4 mill kr i 2019 som er 41,8 mill kr lavere enn justert

budsjett. Fordeling pa enkeltprosjekter framgar av investeringsregnskapets skjema 2B. Det vises ogsa til noter

i regnskapet.
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Investeringsbudsjett- og regnskapstall ma ses samlet over en periode pa 2 — 3 ar, idet avvikene mellom
budsjett og regnskap ofte skyldes tidsforskyvninger. Forsinkelser/tidsforskyvninger kan ha ulike arsaker, for
eksempel uforutsette forhold i forbindelse med grunnerverv, endrede vedtak knyttet til reguleringsplaner,
omfattende kontraktsforhandlinger, prosjekt avhengig av eksterne aktgrer og manglende kapasitet. | tillegg
har noen av de stgrre anbudskontraktene en innretning som gjgr at leverandgren har fleksibilitet pa
framdriften, der bare sluttidspunktet er endelig fastsatt.

Mange prosjekter hadde et lavere forbruk enn justert budsjett i 2019. Dette gjaldt forst og fremst VA-prosjekt
som til sammen har et mindreforbruk pa ca 45 mill kr. Av dette utgjgr Mohagen sgr VA 18,5 mill som ved
arsavslutningen dekket opp merforbruk pa resten av Mohagen s@r prosjektet med 16,8 mill kr. Av gvrige
prosjekt med mindreforbruk, er de stgrste «Flomsikring Hovsbekken» (4,7 mill kr), «Grunnerverv
flomforebygging» (4,2 mill kr), og «kjgp av leilighet» (3,5 mill k)r. Prosjekter som ikke er ferdigstilt og
viderefgres vil bli rebudsjettert i 2019. Restmidler fra prosjekter som er avsluttet i 2019 vil bli foreslatt
inndratt og/eller brukt som finansiering av andre prosjekter.

Utlan og forskutteringer

Posten bestar av utlan av startlan og egenkapitaltilskudd KLP. Utlan av startlan var i 2019 spesielt hgyt da det
ble bevilget 13 mill kr ekstra. Utlanet var pa ca 26,9 mill kr, 3,2 mill kr lavere enn justert budsjett. Arsaken til
lavere utlan enn budsjettert kan vare lavere etterspgrsel eller at det er gitt tilsagn om startlan, hvor kjgp ikke
er giennomfgrt. Resterende budsjett og regnskap gjelder egenkapitaltilskuddet som ble 0,5 mill kr lavere enn
budsjett.

Avdrag pa utlan
Det er betalt 11 mill kr i avdrag i investeringsregnskapet, 7 mill kr mer enn budsjett. Dette er avdrag pa
startlan. Det store avviket skyldes ekstraordinsere avdrag pa |an som fglge av ekstraordinaere innbetalinger.

Avsetninger
Det er avsatt 0,5 mill kr til bundne investeringsfond, som ikke var budsjettert. Dette skyldes i hovedsak
ekstraordinaere avdrag pa startlan som pr 31.12.19 ikke var tilbakebetalt til Husbanken.

Bruk av lanemidler

Det er brukt 131,8 mill kr i lanemidler som er 55,8 mill kr lavere enn justert budsjett. Dette skyldes f@rst og
fremst forsinkelser eller periodiseringsavvik i framdriften av prosjektene, slik at investeringsnivaet for
regnskapsaret har blitt lavere enn planlagt. | tillegg har vi mottatt mer momskompensasjon og inntekter ved
salg av anleggsmidler enn budsjettert, se avsnitt under. Dette er benyttet til finansiering.

Inntekter ved salg av anleggsmidler

Det er solgt anleggsmidler for til sammen 2,6 mill kr som ikke var budsjettert. Dette gjelder fgrst og fremst
eiendommer som kommunen ikke lenger har behov for. (Gransbraten 68 og tomt i Mohagen Sg¢r ). Nar det
gjelder Mohagen Sgr er dette 10% av salgssummen for tomta som Trox betaler i sin helhet i 2020.

Tilskudd til investeringer

Det er regnskapsfgrt 4 mill kr i tilskudd til investeringer, hvorav ca 3 mill kr gjelder anleggsbidrag ved
utbyggingsavtaler, som ikke var budsjettert. |tillegg er det mottatt tilskudd pa 0,45 mill kr fra
Sparebankstiftelsen til sceneteknisk utstyr Brandbu ungdomsskole som heller ikke var budsjettert. Det var
budsjettert med til sammen 3,2 mill kr i statstilskudd pa prosjekt, hvorav kun 0,5 mill kr er mottatt tilsagn pa
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ved arsskiftet og derfor er regnskapsfegrt.

Kompensasjon for merverdiavgift

Det er mottatt kr 17,6 mill kr i momskompensasjon som er 2,1 mill kr hgyere enn justert budsjett. Dette til
tross for at investeringene samlet viser et betydelig mindreforbruk. Arsaken til det er at mange av
prosjektene med mindrefobruk er VA-investeringer, uten momskompensasjon. Merinntekten pa
momskompensasjon skyldes merforbruk pa prosjekt med momskompensasjon. Prosjektet «916 Utvikling
Mohagen S@r» viste 3,5 mill kr mer i momskomp enn budsjettert, mens andre prosjekt med
momskompensasjon hadde mindreforbruk.

Mottatte avdrag pa lan og refusjoner

Det er mottatt 9,8 mill kr i avdrag pa lan og refusjoner, 4,7 mill kr mer enn budsjettert. Avviket skyldes fgrst
og fremst mottatte ekstraordinaere avdrag pa startlan (3,9 mill kr). Innbetalt avdrag fra Hadeland
Kraft/Hadeland energi pa 2 mill kr og fra Glasslaven pa 0,5 mill kr er heller ikke budsjettert. Ordinsere avdrag
startlan er 0,9 mill kr lavere enn budsjettert, i tillegg til at det er noen budsjetterte refusjoner som ikke er
mottatt pr 31.12.19.

Overfgrt fra investering

Overfgrt fra drift til investering gjelder overfgring av renter til bundne fond.

Bruk av avsetninger

Det er brukt 10,3 mill kr fra avsetninger pa fond i 2019, hvorav 2,9 mill kr fra disposisjonsfond til finansiering
av egenkapitaltilskudd KLP, 0,5 mill mindre enn budsjettert. Resterende regnskapsfgrt belgp pa 7,4 mill kr var
ikke budsjettert og gjelder bruk av bundne fond ved investeringsprosjekt med anleggsbidrag, i hovedsak
hytteutbygging pa Lygna.

REGNSKAPSSKIEMA 2B - INVESTERING
Regnskapsskjema 2B inneholder oversikt over investeringsprosjekter i 2019. Skjemaet er vist i sin helhet i
regnskapsdokumentets side 7 og 8 sammen med tilhgrende note 5.4 — 5.7.

Kort beskrivelse av investeringsprosjekter med hgyest utgifter i 2019
Avsnittet gir en kort beskrivelse av de st@rste investeringsprosjektene i 2019. Eventuelle avvik kommenteres
seinere i kapittelet.

Investeringer (hele tusen) 2019

Utvikling Mohagen sgr 37 542
Oppgradering/pakostning kommunale bygg, inkludert brannawik og univers: 28 867
Reinvesteringer V/A ledningsnett 14 448
Grunnerverv flomforebygging 6 959
Mohagen sgr VA 6471
Lukking brannawik kommunale bygg 5615
Nytt sykehjem og omsorgsboliger - forprosjekt 4027

Utvikling Mohagen sgr
Prosjektet omfatter tilrettelegging av naeringstomter i Mohagen sgr med infrastruktur (utenom VA).
Utgiftene i 2019 inkluderer planering av tomten til Trox, som ikke var forutsatt i budsjettet pa 20 mill kr for
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2019. Prosjektet pagikk for fullt i 2019, med planlagt ferdigstillelse sommeren 2020.

Oppgradering/pakostning kommunale bygg, inkludert brannavvik og universell utforming

Det er arlige bevilgninger til dette formalet, der 12 mill kr var opprinnelig samlet utgiftsramme for 2019. |
tillegg kom rebudsjettering ved overfgrsel fra 2018 pa ca. 5,4 mill. kr. Dette viste seg ikke a veere tilstrekkelig,
se K-sak 89/19 der det ble gitt en tilleggsbevilgning for 2019 pa 14,2 mill kr for & gjennomfgre prosjekter ved
Bjerklund barnehage, Marka barnehage og Bjoneroa skole. Utgiftene pa disse tre prosjektene ble i 2019 pa
hhv 5,5 mill kr, 5,5 mill kr og 13,7 mill kr.

Ved Bjgrklund barnehage og Marka barnehage ble prosjektene i det vesentlige sluttfgrt i 2019. Ved Bjoneroa
skole gjensto det ved arsskiftet utfgrelse for om lag 5 mill. kr.

Reinvesteringer V/A ledningsnett
Rehabilitering av en strekning i Julibakka er gjennomfgrt. | Storlinna, Brandbu, gjenstar oppussing.
Rehabilitering pagar i Parallellvegen, Jaren. Rest overfgres til 2020.

Grunnerverv flomforebygging

Det har blitt jobbet med grunnerverv for a kunne gjennomfgre flomsikring i Brandbu. Det ser ut til 3 bli
enighet med de fleste grunneierne i Igpet av 2019. Det ble vedtatt ekspropriasjon i forbindelse med en
grunnavstaelse. Det ogsa satt av 12 mill. kr i ramme til grunnerverv til flomforebygging. Her er det sa langt
brukt rundt 6,9 mill. kr og det ma paregnes brukt midler om lag i trad med rammen.

Mohagen sgr VA
Prosjektet omfatter tilrettelegging av naeringstomter i Mohagen s@r med infrastruktur vann og avigp.
Prosjektet pagikk for fullt i 2019, med planlagt ferdigstillelse juni 2020.

Nytt sykehjem og omsorgsboliger — forprosjekt
Prosjektering startet 2. tertial 2019. Utgiftene per 31. desember omfatter i tillegg til prosjekteringsutgifter,
bl.a. andel Ignnsutgifter og konkurranse for anskaffelse av radgiverressurser (arkitekt).

AVVIKSFORKLARING INVESTERINGSPROSJEKTER
Radmannen vil nedenfor knytte kommentarer til de investeringsprosjektene som har stgrst merforbruk eller
mindreforbruk i 2019.

Under vises de stgrst merforbruk i 2019.

Investeringsprosjekter med merforbruk (hele tusen): Regnskap 2019

Utvidelse av Mohagen Naeringsomrade 16 842
Gran radhus ominnredning, inkludert flytting avleietakere 639
Brandbu ungdomsskole, sceneteknisk utstyr 540
Morstadvegen 479
Veger - Asfaltering 387
Utstyr brann 202

Utvikling Mohagen sgr

Det viste seg at fjellet i omradet varierer veldig, og at noe av det som var antatt a vaere fjell er store
steinblokker. Dette medfgrer betydelige gkte kostnader. Som nevnt over var heller ikke planering av tomten
til Trox forutsatt i kostnadsoverslag som var grunnlag for budsjett.
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Gran radhus ominnredning, inkludert flytting av leietakere
Kostnadsgkningen for etablering av «familiens hus» skyldes at det matte utfgres mer omfattende arbeid enn
det som var paregnet og kostnadsberegnet fgr oppstart av prosjektet i 2018.

Brandbu ungdomsskole, sceneteknisk utstyr

F-flgyen ble bare delvis ferdigstilt under hovedprosjektet. Det har blitt sgkt eksterne midler for a
delfinansiere sluttfgringen av anlegget, spesielt med tanke pa at frivillige organisasjonene (bl a
skolemusikken) skal fa akustisk akseptable gvingslokaler.

Morstadvegen
Siste rest av grunnervervskostnadene er utbetalt i 2019. Det har for gvrig kommet inn et belgp knyttet til
refusjonssaken.

Veger - asfaltering
Ble dyrere enn prosjektert, da det gikk mer asfalt enn beregnet.

Utstyr - brann

Dette gjelder redningsverktgyet til brannvesenet som ble gdelagt i 2019. For a opprettholde beredskap for
trafikkulykker ble nytt verktgy anskaffet. Dette var ikke budsjettert i 2019. Imidlertid er dette samlet sum
som skal deles med Lunner. Riktig sum i regnskapet til Gran skal vaere kr 121 000.

Under vises de stgrst mindreforbruk i 2019.

Investeringsprosjekter med mindreforbruk (hele tusen): Regnskap 2019
Mohagen sgr VA -18 529
V/A Plassbakken - Teslo -4 885
Flomsikring Hovsbekken -4 731
VA Brandbu sentrum -4 246
Grunnerverv flomforebygging -4 205
Boligplan - anskaffelse avleiligheter -3500
Oppgradering VPS -3000
Mohagen sgr VA

Ved arsskiftet viste prosjektet et mindreforbruk pa 18,5 mill kr. Prosjektet ble sett i sammenheng med
prosjekt Mohagen s@r) og dekker merforbruket pa 16,8 mill kr pa dette prosjektet Det vil si at det til sammen
er et mindreforbruk pa disse prosjektene pa ca 1,7 mill. kr. Prosjektene pagar imidlertid for fullt, med frist for
ferdigstillelse i juni 2020 og restmidler fra 2019 ma rebudsjetteres i 2020. Prognose for sluttfgring av
prosjektene viser et totalt merforbruk pa ca 14 mill kr, se ogsa forklaring ovenfor.

VA Plassbakken - Teslo
Prosjektering pagar. Forventet oppstart vinter 2020. Midlene rebudsjetteres til 2020. Ikke grunnlag for a
endre sluttprognosen na.

Flomsikring Hovsbekken
Prosjektering er gjennomfgrt, grunnavtaler er inngatt. Oppstart varen 2020, ferdigstillelse innen utgangen av
2020. Ikke grunnlag for a endre sluttprognosen na.

VA Brandbu sentrum
Gjenstaende arbeid ma samordnes med NVE sitt arbeid. Ikke grunnlag for a endre sluttprognosen na.
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Midler bgr overfgres til 2020.

Grunnerverv flomforebygging

Mindreforbruk i 2019, da det er vanskelig a ansla nar utgiftene kommer. Det er usikkerhet knyttet til samlet
erstatningssum. Det pagar enna forhandlinger med flere grunneiere og en ekspropriasjonssak. Har i tillegg
bedt om ytterligere grunnerverv fra NVE sin side. Kostnader til juridisk bistand/ konsulenthjelp er heller ikke
lagt inn i kostnadsoverslaget. Radmannen ma komme tilbake med et nytt kostnadsoverslag.

Boligplan — anskaffelse av leilighet
Det er ikke funnet egnet leilighet ut fra kjent behov. Det er ikke veert prioritert & arbeide med dette i 2019.

Oppgradering VPS
Forelgpig har det kun veert utredninger i egenregi. Det er Ikke grunnlag for & endre sluttprognosen na. Midler
bar overfgres til 2020.

@KONOMISK ANALYSE — INVESTERINGSREGNSKAPET
Det er i 2019 investert 135,4 mill kr i anleggsmidler. Nivaet pa investeringer i anleggsmidler fra 2015 til 2019

er slik:
Investeringer i anleggsmidler
Budsjett
Regnskap Regnskap Regnskap Regnskap (end) Regnskap Budsjett-
(belgp i hele tusen) 2015 2016 2017 2018 2019 2019 avvik
Investering i anleggsmidler 210 965 188 292 152 593 118 286 177 279 135 445 41834

Investeringsnivaet i Gran kommune er noe lavere i 2018 og 2019 enn de tre foregdende ar. Det er ingen
store byggeprosjekter i 2018 og 2019.

De siste 5 ars investeringer fordeler seg slik pa de forskjellige tjenesteomradene:

Kirke
Kultur/idrett
Vann/avlgp
Beredskap R 2015
Veg ®R2016

Kart/oppmal/tilrettel. naeringsl

R2017

Boliger
HmR2018

Helse og omsorg

Skole

®R2019

.
Barnehage

Adm

- 50 000 100000 150000 200000 250000 300000

Tall i figuren er i hele 1 000 kr

Grafen viser at det er prioritert a investere mest i skolelokaler, infrastruktur (vann, avlgp og veg), boliger,
barnehage og helse og omsorg. Nar det gjelder Helse og omsorg og boliger, utgjorde imidlertid en vesentlig
del av fjorarets investeringer tomtekjgp. | 2019 har ogsa tilrettelegging for nzeringslivet veert hgyt prioritert,
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hovedsakelig med utvikling av Mohagen Sgr.

| gjeldende budsjett og skonomiplan 2020 — 2023 legges det opp til store investeringer innen helse og
omsorg og boliger de tre siste arene av gkonomiplanen, med nytt sykehjem og omsorgsboliger pa
Sagatangen. Investeringer innen vann og avlgp vil holde seg pa et hgyt niva i hele gkonomiplanperioden. Vei
vil holde seg hgyt i 2020 med ny driftsstasjon, utvikling av Mohagen Sgr og flomsikring Brandbu. De to
sistnevnte prosjekt vil ogsa sgrge for at tilrettelegging for naeringslivet og boligbygging vil ligge pa et hgyt niva
i 2020.

Finansiering av investeringene
Gran kommunes totale investeringer (se arets finansieringsbehov regnskapsskjema 2A ovenfor) er de siste

fem ar finansiert slik:

Inntekter fra salg av anleggsmidler [l
Tilskudd til investeringer | I

Kompensasjon for merverdiavgift IR

Mottatte avdrag pd utlan og refusjoner [N 2015

Andre inntekter [l = 2016

Overf fra driftsregnskapet I 2017
Bruk av disposisjonsfond |l =2018
]

Bruk av ubundne investeringsfond | 2019

Bruk av bundne fond [l

Bruk av Idn * —

0 100000000 200000000 300000000 400000000 500000000 600000000 700000000

Lanemidler er i det alt vesentlige finansieringskilden for kommunen. Grafen viser liten grad av finansiering
med midler overfgrt fra drift, disposisjonsfond eller ubundet investeringsfond. Momskompensasjon utgja@r i
snitt 12 % av finansieringen i de fem arene, utgjorde 10 % i 2019. Investeringer finansieres noe av tilskudd,
seerlig i 2015, 2016, og en del i 2018. Ca 2/3 av disse tilskuddene er anleggsbidrag fra private pa V/A-prosjekt,
i 2018 hele 90 %.

Nar det gjelder videre i budsjett og skonomiplanperioden 2020 — 2023, er det samlet budsjettert med
investeringsutgifter for 870 mill kr. Av dette er 226 mill kr tenkt finansiert med tilskudd, hovedsakelig pga
nytt sykehjem og omsorgsboliger, men ogsa noe pa boliger i hht boligplan. Videre er det budsjettert med 27,7
mill kr i salgsinntekter. Foruten mva-kompensasjon, er det ellers lanemidler som er finansieringskilden. Det
legges opp til a 1ane 499 mill kr i perioden 2020 - 2023.

Utviklingen i gjeldsnivaet er kommentert naermere under analyse av balansen.
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BALANSEREGNSKAPET
Balansen viser Gran kommunes bokfgrte eiendeler, gjeld og egenkapital pr 31.12.

BALANSEREGNSKAP
Endring

(tall i hele tusen) 2015 2016 2017 2018 2019 18-19
Eiendeler
Anleggsmidler
Faste eiendommer og anlegg 1028 868 1170821 1278971 1349 557 1436 767 6 %
Utstyr, maskiner og transportmidler 33611 39398 38 945 37 625 36 338 -3%
Utldn 92 057 100 055 96 858 97 300 114 624 18%
Aksjer 82953 85734 88 712 91 897 94 749 3%
Pensjonsmidler 1052 839 1063 132 1134 541 1225969 1289211 5%
Sum anleg_g 2 290 328 2 459 140 2 638 027 2 802 348 2 971 689 6 %
Omligpsmidler
Kasse, bankinnskudd 94 229 88120 120 105 153 104 132 383 -14 %
Obligasjoner, aksjer og andeler 59 329 60 596 61 693 62 419 63 566 2%
Kortsiktige fordringer 96 284 99 292 89 310 87 495 86 409 -1%
Premieawik 61 543 61 949 62 239 66 963 81 678 22 %
Sum omlgpsmidler 311 385 309 957 333 347 369 981 364 036 -2%
Sum eiendeler 2601713 2 769 097 2971374 3172 329 3335725 5%
Egenkapital og gjeld
Egenkapital
Disposisjonfond 57 210 53265 50 495 66 188 83 819 27 %
Bundne driftsfond 24 887 29 348 46 798 47 395 47 653 1%
Ubundne investeringsfond 34 831 32079 32079 32079 32079 0%
Bundne investeringsfond 1631 7735 2104 10 346 3361 -68 %
Endring i regnskapsprinsipp drift -9813 -9813 -9 813 -9 813 -9813 0%
Regnskapsmessig mindreforbruk 1024 1145 13519 20 164 - -100 %
Udekketi investeringsregnskapet -
Kapitalkonto 283 111 323 317 402 871 502 965 528 039 5%
Sum egenkapital 392 881 437 076 538 053 669 324 685 138 2%
Langsiktig gjeld
Sertifikatlan 20634 20 634 20634
Lan 754 174 851 317 873 588 923 391 1000 951 8%
Pensjonsforpliktelser 1312 686 1344 599 1384 284 1408 061 1477 203 5%
Sum langsiktig gjeld 2 066 860 2 195916 2 257 872 2 352 086 2 498 788 6 %
Kortsiktig gjeld 137 046 141 972 154 815 150 919 151 799 1%
Sum gjeld og egenkapital 2 596 787 2774 964 2 950 740 3172 329 3335725 5%
Anleggsmidler

Det er anskaffet og aktivert fast eiendom, anlegg, utstyr, maskiner og transportmidler for 132,9 mill kr, mens
det i 2019 er avskrevet anleggsmidler for 46,6 mill kr. | tillegg er det solgt anleggsmidler for 0,4 mill kr.

Utlan bestar av Startlan (Husbanken) 95,3 mill kr, utlan til Hadeland Energi/Kraft 19,1 mill kr og sosiale lan pa
0,3 mill kr. Det har veert en gkning i utlan i 2019 pa 17,3 mill kr. @kningen skyldes 19,8 mill kr i startlan, mens
avdrag pa lan pa 2,0 mill kr fra Hadeland Energi/Kraft og 0,5 mill fra Glasslaven reduserer gkningen.

Aksjer har gkt med 2,9 mill kr som skyldes Egenkapitalinnskudd i KLP og utgjgr pr 31.12 totalt 94,7 mill kr.
Kommunens pensjonsmidler i pensjonsselskapene er gkt med 63,2 mill kr til 1 289 mill kr. Endringene i
pensjonsmidler bygger pa pensjonsleverandgrenes aktuarberegninger.
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Omligpsmidler

Kasse og bankinnskudd viser en reduksjon pa 20,7 mill kr til 132,4 mill kr.

Obligasjoner, aksjer og andeler viser en gkning pa 1,1 mill kr som skyldes verdigkning pa plasserte midler i
DNB- og KLPfond (finansielle omlgpsmidler).

Kortsiktige fordringer er redusert med 1,1 mill kr. Det varierer hvilke type fordringer som endrer seg.
Bokfgring av refusjoner som ikke er betalt er gkt, mens ordinzre fordringer er noe redusert.

Utestaende momskompensasjon er redusert med 1,1 mill i forhold til 2018.

Premieavvik er i 2019 gkte med 14,7 mill kr til 81,7 mill kr.

Egenkapital

Kommunens egenkapital er gkt med 15,8 mill kr tilsvarende 2 %. Kapitalkonto har gkt med 25 mill kr.
Endringene i kapitalkontoen er vist i note 4.7 i arets regnskapsdokument. Regnskapsmessig mindreforbruk
har en endring pa -20 mill kr. Netto endring i fond viser en gkning pa 10,9 mill kr. Dette skyldes i hovedsak
avsetning av regnskapsresultatet fra 2018, samt bruk av bundne investeringsfond.

Langsiktig gjeld

Nar det gjelder langsiktig gjeld er det er tatt opp nye Ian til investeringsformal for 2019. Langsiktig lanegjeld
er gkt med 77,6 mill kr, mens vare pensjonsforpliktelser gkte med 69,1 mill kr. Endringene i
pensjonsforpliktelsen bygger pa pensjonsleverandgrenes aktuarberegninger.

Kortsiktig gjeld
Den kortsiktige gjelden er gkt med 0,9 mill kr. Det varierer hvilke type kortsiktig gjeld som endrer seg.

@KONOMISK ANALYSE — BALANSEN
| en analyse av balansen brukes noen utvalgte ngkkeltall som indikatorer for a vurdere hvor solid gkonomi
kommunen reelt sett har. Disse er vist og kommentert nedenfor.

Likviditetsgrad og arbeidskapital
Likviditetsgrad og arbeidskapital er ngkkeltall for kommunens evne til 3 betjene sine Igpende
betalingsforpliktelser ved forfall.
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Likviditetsgrad 1 viser omlgpsmidler delt pa
2,50 kortsiktig gjeld. For & betegnes som god bgr
2,40 - likviditetsgrad 1 overstige 2. Grafen viser at
Gran kommune har hatt tilfredsstillende
%307 likviditet de senere arene. Likviditeten er
2,20 | noe redusert fra 2018 til 2019. Endringen
210 | skyldes i hovedsak at bankinnskudd er
redusert.
2,00 1
1907 2015 2016 2017 2018 2019
Likviditetsgrad 1| 2,19 2,28 2,15 2,45 2,40
Nvid 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
I likviditetsgrad 2 trekkes akkumulert
2,00 premieavvik knyttet til pensjon ut fra
1,80 4 omlgpsmidlene da dette anses for & vaere
1,60 ~ mindre likvide midler. | tillegg korrigeres
1,40 1 kortsiktig gjeld for bundne fond. Bundne fond
1,20 A er i stor grad gremerkede midler som er gitt til
1,00 ~ bestemte formal og som i noen grad forventes
0,80 1 brukt i samme tidsperspektiv som kortsiktig
0,60 - 2015 2016 2017 o018 2019 gjeld. Bundne fond med unntak av
Likviditetsgrad 2| 1,64 1,64 1,48 1,66 1,55 neeringsfond og vann- /avlgp- /septikkfond
Niva 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 anses for & vaere kortsiktig gjeld.

Likviditetsgrad 2 gir uttrykk for andel av mere likvide midler og denne bgr vaere stgrre enn 1. Likviditetsgrad 2

er redusert fra 2018 til 2019 fordi omlgpsmidler er redusert og den kortsiktig gjeld har noe gkning.

Begge likviditetsgradene er godt innenfor anbefalt niva.

225000
205000
185000
165000
145000
125000
105000
85 000
65 000
45 000
25000

Arbeidskapitalen er et annet uttrykk som
viser kommunens samlede likviditet ved
utgangen av aret. Arbeidskapital 1 er
omlgpsmidler fratrukket kortsiktig gjeld.
Arbeidskapital 2 framkommer ved 3
korrigere omlgpsmidlene for akkumulert
premieavvik og bundne fond.
Arbeidskapital 1 har hatt stigning i
perioden fram til en nedgang i 2019,
arbeidskapital 2 viser nedgang fra 2018 til

2015

2016

2017

2018

2019 2019. Omlgpsmidlene viser en gkning i

B Arbeidskapital 1

169413

173853

178731

219063

212237 | galle drene med unntak av 2016 og 2019.

O Arbeidskapital 2

97 259

96 685

87 744

120091

100763

Bankinnskudd har den stgrste gkningen

av omlgpsmidlene fra 2016 — 2018 med noe nedgang i 2019. Denne nedgangen sammen med at kortsiktig

gjeld har noe gkning, medfgrer at arbeidskapitalen gar ned.
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20 Arbeidskapital i % av sum driftsinntekter

18 1 Et annet ngkkeltall er arbeidskapitalen malt i % av

16 - driftsinntektene.

14 1

12 Det er vanskelig @ generalisere et eksakt niva for

10 - arbeidskapital i % av driftsinntektene, men noen
g | fagmiljger anslar et gnskelig niva til a vaere 10 — 15 % av
6 ] driftsinntektene. Gran kommune har na en % som ligger

2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | | godt over av anbefalt niva selv med en nedgang fra

Arbeidskapital i %
av driftsinnt.

Niva 10 10 10 10 10

16,4 | 16,1 | 16,0 | 19,2 | 18,4 | 2018 til 2019.

Oppsummering likviditet
Grafene ovenfor viser at kommunen jevnt over har hatt stabil likviditet fra 2015 — 2017, gkning i 2018 og svak

nedgang i 2019.

Hovedarsakene til stabil likviditet:

e Tilpasning til ny veileder for investeringsregnskap som kom i 2011. Den krever en bedre periodisering
av framdriften i investeringsprosjektene og tilsvarende periodisering av laneopptak.

e Arlig endring i premieavvik for pensjon pavirker likviditeten. Fra 2015 til 2017 var gkningen i
premieavviket svak. Noe gkt premieavvik i 2018 og ytterligere i 2019 medfgrer at likviditeten svekkes
noe.

e Det belgpet som blir inntektsf@rt i regnskapsaret, vedrgrende ressurskrevende tjenester, blir ikke
utbetalt fra staten f@r juni pafglgende ar. Dette belgpet var pa 31,8 mill kr det siste aret.

e Regnskapsmessig mindreforbruk i 2017 og 2018 som har medfgrt gkning av disposisjonsfond som har

bidratt til at likviditeten forbedres.

Samlet premieavvik:

Utvikling i premieavvik Regnskap Regnskap Regnskap Regnskap Prognose
2015 2016 2017 2018 2019
Inngdende balanse 74 666 61543 61949 62 239 66 963
Amortisert premieavvik -10 003 -9 507 -10923 -11 935 -14 177
Innevaerende ars premieavvik -3120 9913 11213 16 659 28 893
Utgdaende balanse 61 543 61 949 62 239 66 963 81679

Radmannen anser at Gran kommune har en brukbar likviditet. Likevel ma en ha oppmerksomhet pa og
oppfalging av stgrrelsen pa den ledige likviditet som kommunen til enhver tid ma ha tilgjengelig. @kende
premieavvik svekker likviditeten. Tidspunktene for ldaneopptak har variert i perioden og matte i 2016
framskyndes til juni. 1 2018 og 2019 ble laneopptak gjennomfgrt i midten av oktober. De 2 siste arene har
ikke kommunen hatt behov for a benytte seg av innvilget trekkramme.
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Lanegjeld
Lanegjeld i forhold til driftsinntekter er et ngkkeltall ved analyse av den kommunale gkonomien.

Lanegjeld eks pensjonsforpliktelse, lan til videre utldn og ubrukte ldnemidler i % av brutto driftsinntekter

110

100 — ]

90

80

70

60

50

40

2014 2015 2016 2017 2018 2019 82020 82021 82022 B2023
[% av driftsinntekt 48,7 58,5 64,1 67,4 69,7 74,0 87,1 93,2 99,8 100,4
|Anbefalt niva 70,0 70,0 70,0 70,0 70,0 70,0 70,0 70,0 70,0 70,0

Figuren viser lanegjeld slik Fylkesmannen bruker tallene i sine kommunebilder. Den viser lanegjeld fratrukket
pensjonsforpliktelser, 1an til videre utlan og ubrukte lanemidler. Lanegjeld bgr ikke bli for hgy i forhold til
driftsinntektene. Fylkesmannen gir uttrykk for at kommuner som har lanegjeld utover 70 % av
driftsinntektene vil kunne ha driftsmessige utfordringer pa grunn av hgyt rente- og avdragsniva. Dette vil
kunne pavirke tjenestenivaet i negativ retning. Ved arsskiftet er Gran kommunes lanegjeld 74 % av
driftsinntektene. En ytterligere gkning i lanegjeld vil pavirke tjenestenivaet ved at det ma justeres ned for a
dekke gkte renter og avdrag.

Lanegjeld fordelt pa "finansieringskilder"
800 000 m Andel knyttet til
selvkostomrédene
vann og avigp

700000

600000

Andel der det
mottas rente-
og/eller
avdragskompensasjo
n

M Andel knyttet til
startlan

500000

400000

300000

200000 -

100000

M Gjeld som m&
dekkes av frie
inntekter

2015 2016 2017 2018 2019 B 2020 B 2021 B 2022 B 2023

Lanegjeld pr 31.12.2019 er gruppert etter hvor stor andel av gjelden som ma paregnes a dekkes inn gjennom
kommunens frie inntekter og hvilke gjeld som i hovedsak dekkes av andre ordninger som gebyr,
brukerbetaling, rentekompensasjon mm. Legges budsjett og gkonomiplan 2020 — 2023, gir dette en fordeling
som vist i figuren over.

Det er ikke definert et entydig niva for hvor stor andel gjeld en kommune bgr ha som skal dekkes av de frie
inntektene, i forhold til totale frie inntekter. Gran kommune bgr ha som mal ikke a gke denne
gjeldsbelastningen utover et niva tilsvarende 50 til 55 % av de frie inntektene. Gran kommunes gjeldsandel
har ligget godt under dette nivaet, men vil i Igpet av perioden 2019 - 2023 stige til over det antydede
maksimalnivaet hvis alle planlagte investeringer gjennomfgres.
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Niva pa lanegjeld som dekkes av frie inntekter

800000
700000 /

e Gjeld som md
600000 {, dekkes av frie
500000 77 inntekter
400000

e 50% aVv
300000 inntektsniva
200000
100000 55% av

- - - - - - - - inntektsniva
2015 2016 2017 2018 2019 B 2020 B 2021 B 2022 B 2023

Oppsummert ser en at investeringsniva og gjeldsutvikling viser en betydelig gkning gkonimplanperioden.
Dette viser at pa sikt bgr kommunen av gkonomiske arsaker, redusere investeringsnivaet eller
opprettholde/gke eiendomsskatten, slik at en ikke ma lanefinansiere mer til investeringer enn det man
betaler i avdrag.

Soliditet

Begrepet soliditet kan forklare kommunens evne til 3 tale tap. Gjeldsgraden og egenkapitalprosenten gir
informasjon om soliditeten. Egenkapitalprosenten gir informasjon om hvor stor andel av kommunens
samlede eiendeler som er finansiert med egenkapital. Jo hgyere egenkapitalprosent desto bedre er
soliditeten.

Egenkapitalprosenten har utviklet seg slik de siste 5 ar:

22
20 A Egenkapitalgraden gker fra 2015 — 2018,
18 1 men gar svakt ned i 2019. Nedgangen i
16 - 2019 skyldes at finansieringen av
14 1 investeringene med egenkapital har vaert
12 lavere enn i 2018.
10 1 2015 2016 2017 2018 2019

Egenkapitalgrad 15,10 15,78 18,11 21,10 20,54

Disposisjonsfond

Det er viktig for en kommune a ha en disponibel fri egenkapital for a unnga a justere tjenestenivaet i ar med
svingninger i inntekts- og utgiftsnivaet. |tillegg er det sunn gkonomi a ha midler til egenfinansiering av
investeringer.
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Disposisjonsfond i % av driftsinntektene

2014

2015

2016

2017

2018

2019

B2020

B2021

B2022

B2023

[%

5,9

5,6

4,9

45
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8,2

9,3

10,2
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‘Anbefalt niva

10,0

10,0
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10,0

10,0

10,0

10,0

10,0

Gran kommune har i 2019
disposisjonsfond som tilsvarer 7,3 % av
driftsinntektene. Den budsjetterte
avsetningen til fondet ble ikke nadd da
arets merforbruk reduserte avsetningen
med 3,8 mill kr. Fondet ble tilfgrt 17,6
mill kr som kommer fra disponeringen av
mindreforbruket fra 2018.

Fylkesmannen og sentrale fagmiljger
anbefaler at nivaet pa disposisjonsfond

bgr vaere minimum 10 % av driftsinntektene. Hvis budsjettforutsetningene i gkonomiplanperioden 2020-2023

holder, viser det en gkning i avsetning til disposisjonsfond. Dette vil bringe kommunen opp pa fylkesmannens

anbefalte niva pa disposisjonsfond.

Saldo pa disposisjonsfond pr. 31.12.19 samt utvikling i disposisjonsfond i gkonomiplanperioden:
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Saldo disposisjonsfond (i hele 1 000 kr)

2014

2015
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‘Sa Ido disposisjonsfond

58 891

57 210

53 265

50 495

66 188

83 820

91942

104620

114252

123736

Ubundet investeringsfond

| tillegg har Gran kommune 32 mill kr avsatt pa ubundet investeringsfond. Disse midlene kan benyttes til

framtidig finansiering av investeringer.
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OKONOMISKE N@KKELTALL FRA KOSTRA:

@Pstre Kostra- |Landet
Regnskap Gran Toten Lunner |gruppe 10|u/ Oslo
Enhet 2016 2017 2018 2019 2019 2019 2019 2019

Netto driftresultat i prosent av brutto
driftsinntekter (prosent) prosent 0,2 2,7 2,5 0,1 2,2 -1,1 -0,5 1,2
Arets mindre/merforbruk i
driftsregnskapet i prosent av brutto
driftsinntekter (prosent) prosent 0,3 1,2 1,8 0 2,2 0,6 0,5 0,9
Langsiktig gjeld ex
pensjonsforpliktelser i prosent av

brutto driftsinntekter (prosent) prosent 78,7 79,9 82,9 88,7 137,3 135,7 103,6 102,6
Frie inntekter per innbygger (kr) kr 52227 | 53513 | 55712 | 57537 55719 | 55734 55 927 57 297
Brutto investeringsutgifter i prosent

av brutto driftsinntekter (prosent) prosent 17,4 13,6 10,4 11,8 28 46,5 17,4 16,2

Egenfinansiering av investeringene i
prosent av totale brutto investeringer
(prosent) prosent 30,6 29,6 31,7 22,5 0,5 37 24,5 11,8
Netto lanegjeld pr. innbygger kr 50429 | 54763 | 58209 | 62501 91734 | 87037 79 441 78 955

1 2017 og 2018 hadde Gran kommune gode netto driftsresultat. For 2017 ville dette vaert 1,3% nar tilskuddet
fra NKOM ble trukket ut. For 2019 er Gran kommunes netto driftsresultat betydelig under anbefalt niva pa
1,75 %.

De frie inntektene gker i perioden. | 2019 ligger Gran kommune hgyere enn Kostragruppe 10, landet utenom
Oslo.

Gran kommune hadde et lavere investeringsniva i 2019 enn de vi sammenligner oss med. Gran
kommunestyre valgte a redusere investeringstakten og omfanget av Sagatangen helse og omsorgsenter,
samt at noen andre boligprosjekter mm ble forskjgvet ut av planperioden. Dette gjgr at vi ikke vil komme opp
i tilsvarende gjeldsgrad som for eksempel @stre Toten.

Langsiktigs gjeld uten pensjonsforpliktelse i % av driftsinntektene er 88,7 % i 2019 og har veert stigende i
perioden. Gran kommune ligger ogsa her lavere enn de vi sammeligner oss med.

Nar det gjelder lanegjeld pr innbygger viser tallene en stigning for hele perioden. Gran kommunes langjeld er
lavere enn sammenligningskommunene, kostragruppe 10 og landet u/ Oslo.
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GRAN KOMMUNES PERSONALSITUASION | 2019

Arsrapporten skal vaere i henhold til Likestillingslovens formal i § 1, og skal gi en systematisk beskrivelse av
den faktiske situasjonen. Redegjgrelsen skal ogsa inneholde en presentasjon av planlagte eller iverksatte
tiltak.

Gran kommunes tiltak for a sikre likestilling og hindre diskriminering

Gran kommunes likestillingsplan (2012) beskriver malrettede tiltak for a rette opp eventuelle skjevheter
mellom kvinner og menn, samt fremme likestilling pa grunnlag av etnisitet, og nedsatt funksjonsevne. Det
foreslas ogsa tiltak for a redusere ugnsket deltid. Gran kommune legger vekt pa likebehandling i trad med
Likestillingslovens formal.

Under punktet om etnisitet i likestillingsplanen er det foreslatt & annonsere i medier der en lettere kunne
treffe personer med annen etnisk bakgrunn enn norsk. Dette tiltaket er ikke gjennomfgrt pa grunn av
innsparingstiltak pa blant annet annonsekostnader.

Foreslatte tiltak rettet mot mennesker med nedsatt funksjonsevne, er i samsvar med de foreslatte tiltak i
kartleggingen av kommunale publikumsbygg. Relevante tiltak pa arbeidsplassen skal settes i verk i henhold til
plan for universell utforming, eller senest ved ansettelse av arbeidstaker med behov for tilrettelegging.

Rekruttering og forfremmelse

Gran kommune har en mangfoldserklzaering i alle utlysningstekster; «Gran kommune er opptatt av mangfold,
og vi oppfordrer derfor alle som er kvalifisert til 8 sgke hos oss, uansett alder, kjgnn,

funksjonshemming, nasjonal eller etnisk bakgrunn. Vi tilpasser arbeidsplassen om du har behov for det.»
Videre har vi som mal 3 ansette de best kvalifiserte arbeidstakerne, uavhengig av kjgnn, etnisitet, religion,
funksjonsevne, seksuell legning, eller alder.

Gran kommune er en leerebedrift og har som intensjon, til enhver tid & ha 22 Igpende leerekontrakter. | 2019
hadde vi lzerlinger i fagene; barn og ungdom, helsefagarbeider og institusjonskokk. | henhold til
samfunnskontrakten 2016 — 2022, ser vi pa muligheten for a kunne tilby leereplasser i flere fagomrader. Dette
ses i sammenheng med vart rekrutteringsbehov. | 2019 hadde Gran kommune 20 leerekontrakter i skoledret
2018/2019 og har 21 laerekontrakter for skolearet 2019/2020. Den ene ledige laerekontrakten skyldtes en
leerling som valgte a bryte lzerlingetiden rett etter oppstart.

Gran kommune har partnerskapsavtale med vare ungdomsskoler. Dette forplikter oss til a ta imot elever i
forbindelser med skolens arbeidsuker.

Gran kommune har eget administrativt vedtak for sykepleier- og vernepleierstudenter. Bade vikarer og fast
ansatt kan fa tiloud om noe hgyere Ignn pa grunnlag av oppnadde studiepoeng. Dette er et ledd i a kunne
rekruttere mangelpersonell.

Oppleering og kompetanseutvikling

Gran kommune tilbyr stipend/stgtte til videreutdanning, tilrettelegger arbeidsplaner for ansatte som er i
utdanning, gjennomfgrer lederopplaering og gjennomfgrer introduksjonsprogram for nyansatte.

Vi har et ledernettverk som har fungert godt over flere ar, med fokus pa kompetanseheving. Vi er i ferd med
a ferdigstille et introduksjonsprogram for nyansatte i et digitalt KS e-leeringssystem. Digital kompetanse er
viktig og vi ser pa muligheten for a tilby kompetanseheving for ansatte innenfor dette omradet.
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Tilrettelegging for ansatte med nedsatt funksjonsevne
Gran kommune er tilrettelegger for ansatte med nedsatt funksjonsevne sa langt det lar seg gjgre. Gran
kommune strekker seg langt i a finne gode Igsninger for at arbeidstaker skal kunne sta lengst mulig i jobb.

Spraklig tilrettelegging

Det stilles sprakkrav til enkelte stillinger. Gran kommune tilrettelegger for ansattes deltakelse pa
obligatoriske norskkurs. | tillegg tar vi inn flere fremmedsprakelige pa sprakpraksis fra NAV,
flyktningetjenesten og voksenopplaeringen. Gran kommune jobber ogsa jevnlig med «klar-sprak» overfor
innbyggere og egne ansatte.

Tilrettelegging ved graviditet, foreldrefraveer og andre omsorgsoppgaver
Gran kommune tilbyr samtale mellom gravid arbeidstaker, jordmor og neermeste leder, for a avklare behov
for tilrettelegging av arbeidet.

Tilrettelegging for kulturelle/religigse minoriteter
Gran kommune fglger «Lov om trudomssamfunn og ymist anna». Det legges tilrette for gjennomfgring av
arbeidstakeres religigse ritualer, dersom dette ikke er til hinder for utfgrelsen av arbeidet.

Helse Miljg og Sikkerhet (HMS)

Gran kommune bruker Kommuneforlaget sitt kvalitetssystem, KF kvalitetsstyring. Systemet inneholder blant
annet kommunens overordnede HMS-handbok, Gran kommunes personalrutiner, KS personalhandbok,
Bedrekommune.no og KS medarbeiderundersgkelse; 10-faktor. Videre inneholder kvalitetssystemet
kommunens informasjonssikkerhetsrutiner. | tillegg gir systemet mulighet for a legge inn lokale prosedyrer,
arshjul, og risikoanalyser. Avvikshandteringen er ogsa ivaretatt gjiennom kvalitetssystemet.

Gran kommune fglger lov om varsling, med eget varslingssekretariat, og det er utarbeidet egne rutiner for a
handtere varsler om kritikkverdige forhold pa arbeidsplassen. Rutinen er tilgjengelig pa var hjemmeside.

Gran kommune er tilknyttet bedriftshelsetjenesten Salutis. De bistar blant annet med
arbeidsplassvurderinger, arbeidsmiljpundersgkelser- og kartlegging, konflikthandtering og lederstgtte. De kan
0gsa, i enkelte tilfeller, delta i dialogmgter i forbindelse med oppfglging av sykmeldte.

Medarbeiderundersgkelsen 10-faktor

Annethvert ar giennomfgrer kommunen medarbeiderundersgkelse. Sist gang var i 2018 og da ble et samlet
resultat for Gran kommune svaert likt landsgjennomsnittet. Ny undersgkelse vil bli giennomfgrt i 2020.

Lénn
Det gjennomfgres lgnnspolitisk drgftingsmete i forkant av lokaler forhandlinger. Dette legger fgringer for
forhandlingene. Her vil blant annet ugnskede skjevheter kunne bli rettet opp.

Skjevheter i lgnn mellom kvinner og menn kommer til uttrykk gjennom Ignnsstatistikken. For 2019 tjener
kvinner 95,13% av hva menn tjener. Dette er en gkning fra 2018, og fra de siste arene. Det er ikke sett pa
Ipnnsforskjeller innenfor de ulike fagfelt. Relevante skjevheter tas stilling til ved lokale Ignnsforhandlinger.
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Det utarbeides kjgnnsdelt Ignnsstatistikk for Gran kommune.

Kvinners Ignn i

Grunnlgnn Alle Kvinner Menn gj.snitt

av menns lgnn
Gjennomsnittlig arslgnn i 2016 442772 435467 471033 92,45
Gjennomsnittlig arslgnn i 2017 455182 448176 481159 93,15
Gjennomsnittlig arslgnn i 2018 465132 458167 488790 93,73
Gjennomsnittlig arslgnn i 2019 483706 478332 502844 95,13

Tabellen viser at kvinners gjennomsnittsignn er noe lavere enn hos menn. Gjennomsnittlig tjente kvinner
kr 24 512 mindre enn menn i 2019. Siste ar har vist en svak dreining til kvinners fordel, da forskjell i 2018 var

kr 30 623. Arbeidsgiver ma vurdere tiltak for 4 utjevne disse forskjellene i forbindelse med lokale
forhandlinger.

Arbeidstid
For a redusere deltid ble det i 2016 satt i gang malrettet arbeid ved hjelp av Kommunenes Sentralforbund KS;
og «Det store heltidsvalget». Dette arbeidet er viderefgrt ogsa i 2019. Mange kommunalt ansatte har

fleksitidsordning. @nsketurnus, lange vakter pa helg, og andre arbeidstidsordninger er fortsatt under
utprgving.

Tabellen viser fordeling av heltid og deltidsarbeid fordelt pa kjgnn.

Regnskapsaret | Regnskapsaret | Regnskapsaret | Regnskapsaret | Regnskapsaret
Tekst 2019 2018 2017 2016 2015
Antall deltidsstillinger 305 306 310 314 309
Antall ansattei deltidsstillinger 492 507 515 533 561
Antall kvinner i deltidsstillinger 405 417 427 436 459
Andel kvinner i deltidsstillinger i % 82 82 83 82 78
Antall menn i deltidsstillinger 87 90 88 97 102
Andel menn i deltidsstillinger i % 18 18 17 18 22

| perioden 2015 — 2019 viser antall ansatte i deltidsstillinger en svak nedgang, noe som forventes & fortsette
etter hvert som prosjektet om heltidskultur viderefgres.

Antall deltidsstillinger og antall ansatte i
deltidsstillinger

600 o 561 Figuren viser at antall ansatte i deltidsstilling har
515 . ] . o
300 = = gatt ned i perioden. Samtidig ser en at antall
0 s 306 310 314 309 deltidsstillinger er redusert noe. @nsket overgang til

0 heltidsstillinger tar lenger tid enn gnskelig.
200

100

2019 2018 2017 2016 2015

Antall deltidsstillinger Antall ansatte i deltidsstillinger
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Antall kvinner/menn i deltidsstillinger
Figuren viser antall kvinner og menn i

500 459

- “ = = deltidsstillinger.

350 Kjgnnsfordelingen i deltidsstillinger viser at det er
i?ﬁ betydelig i antall kvinner i deltidsstilling, mens

. ; . ) . . menn i deltidsstilling ogsa viser et noe redusert niva
100 i perioden. Utfordringen er i fgrste rekke a tilby

58 l l l I I flere kvinner heltidsstillinger.

2019 2018 2017 2016 2015

m Antall kvinner i deltidsstillinger m Antall menn i deltidsstillinger

Organisasjonsutvikling

Gran kommune legger vekt pa at ledere og ansatte tenker helhetlig og pa tvers av tjenester/organisasjon.
Kommuneorganisasjonen ma paregne a stadig vaere i endring, og etter to ar i omstilling var det naturlig men
en konsolideringsfase i 2019.

Nezervaer og sykefravaer
Det pagar et kontinuerlig arbeid i Gran kommune med a gke narvaeret og forebygge og redusere sykefraveer.
Vi benytter oss av eksterne ressurser som bedriftshelsetjenesten og NAV Arbeidslivsenter ved behov.

Tabellen viser naervaer i perioden 2015 -2019.

Antall mulige arsverk: * 909 913 907 716 191 913 718 195 9258 7258 200
Sykefravaeri % 7,9 7,9 81 9,2 43 9,7 10,8 521 81%|  92%]  40%
Neerveri % 92,1 92,1 91,9 90,8 95,7 90,3 89,2 948 91,9%] 908%] 960%
Prosent 1,1 0,8 0,8 0,8 0,6 0,9 0,9 0,7
Prosent 0,3 0,2 0,3 0,2 0,6 0,2 0,3 0,2

* Differanse i arsverk mellom grunnlgnn og fraveer skyldes at fraveeret er registrert pa den stillingen
vedkommende arbeider, og ikke den stillingen som vedkommende er ansatt i.

Figuren under viser oversikt over naervaer pr budsjettomrade i 2019.

Naerveer

99,0 %

97,1 %
97,0 %

94,4 %
35,0% 93,8 % °

93,0 % 92,3 %

91,0 %
91,0 % 90,6 %

89,0 %
87,0%
85,0%

1.0 Radmann og 2.0 Barnehage og 3.0 Familie og 4.0 Helseog 5.0 Kulturog 5.1 Kulturog
stab skole velferd omsorg samfunn samfunn VAR
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Figuren viser at det er betydelig variasjon mellom budsjettomradene. Samtidig ma det forventes forskjeller i
naervar mellom de ulike tjenesteomradene.

Snittet for sykefravaer for alle landets kommuner fra 4. kvartal 2018 til 3. kvartal 2019 var iflg KS 9,83 %.
Gjennomsnittet for Gran kommune er 8%, som viser et lavere sykefravaer enn landsgjennomsnittet i
kommunesektoren.

Bruk av personalpolitiske tiltak

Gran kommune gir stgtte til ulike utdanningstiltak som er til nytte for arbeidsgiver og arbeidstaker for 3
opprettholde eller videreutvikle kompetanse.

Dette har primaert vaert til ansatte innen skole og helse- og omsorgstjenesten. For disse ansatte gruppene er
det nasjonale satsninger som ogsa bidrar med noe finansiering, Kompetanse for kvalitet og
Kompetanselgftet.

Bruk av seniorpolitiske tiltak
Arbeidstakere som har fylt 55 ar blir spurt om hva som skal til for at han/hun skal kunne sta i arbeid fram til
pensjonsalder. | praksis dreier dette seg om eventuelle gnsker eller behov for tilrettelegging i stilling.

Det gjennomfgres seniorkurs for alle 60-aringer i samarbeid med KLP. Der blir det lagt vekt pa arbeidsglede
og at det er viktig a sta i jobben sa lenge som mulig.

Gran kommune gir tiloud om redusert arbeidstid eller Isnnskompensasjon fra maneden etter fylte 62 ar.
Dette er en individuell ordning, som ikke er avtalefestet. Ordningen vurderes arlig i forbindelse med
medarbeidersamtale.

ETIKK OG INTERNKONTROLL

Etikk og varsling

Gran kommune har i mange ar hatt etiske retningslinjer for ansatte og politikere vedtatt i Ksak 19/15. | tillegg
har kommunen retningslinjer for intern varsling av kritikkverdige forhold, hvor ansatte kan varsle i linja, via
leder, anonymt eller via varslingsombud til varslingssekretariatet. Varslingsrutinen ble senest revidert i
2018/2019, hvor det ogsa er apnet for at varsling kan gjgres av innbyggere eller naeringsliv til kontrollutvalg
og-/eller varslingssekretariat. Det har ikke vaert varslinger til varslingssekretariatet i 2019.

Alle virksomhetene melder at de har drgftet temaer som menneskesyn, brukerperspektiv, elevsyn,
korrupsjon mm i forbindelse med ledermgter eller personalmgter siste aret.

Det er viktig at barnehager og skoler har arenaer hvor etikk og etiske dilemmaer kan tas opp til diskusjon.
Menneskesyn, voksenrollen, holdninger til laering og utvikling og til barn og barndom, er temaer som jevnlig
diskuteres pa mgter blant ansatte i barnehager og skoler.

Det benyttes etikk kort i tilrettelagte tjenester. | Tilrettelagte tjenester gjennomfgrer et fagteam
«internrevisjon» av fagadministrativt system i de ulike boligene. Malet med dette er at alle boligene skal ha
likt system, og at innholdet skal holdes oppdatert kontinuerlig. | forbindelse med diverse tilsyn bistar de ogsa
andre avdelinger/enheter etter behov. Dette videreutvikles og er en del av internrevisjon i virksomheten.
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| andre tjenesteomrader med brukere diskuteres jevnlig etiske dilemmaer som er bruker/pasientrelatert
og/eller personalrelatert i daglige mgtearenaer.

Internkontroll
@konomireglementet, som sist ble revidert i 2018, inneholder egne punkt om etiske retningslinjer og andre

kontrollordninger. Tilsvarende er det publisert stoff om kommunens innkjgpsordning pa intern nettressurs
«ansattportalen», deriblant etiske retningslinjer vedrgrende innkjgp.

Finansreglementet ble revidert og vedtatt hgsten 2017, Ksak 55/17, som en tilpasning til nye forskrifter. Det
er fortsatt ett reglement med lite spillerom for risiko og spekulasjon.

Radmannen har viderefgrt rutinene knyttet til a gi fullmakter til innkjgp, attestasjon og anvisning, ogsa over i
ny organisasjon fra 2018. Det innebaerer at alle som gjgr anskaffelser eller skal attestere eller anvise ma ha
gyldig fullmakt for @ kunne gjgre dette i gkonomisystemene. Dette grepet sikrer bade radmannen og ledere
med nye ansvarsomrader full oversikt over alle som skal ha slike fullmakter.

| tillegg har rddmannen ajourfgrt kartlegging av alle fagsystemer som leverer data til gkonomisystemet og
saksbehandlingssystemet blant annet etter innfgring av flere nye digitale moduler. Det er fortsatt behov for a
jobbe videre med a skaffe dokumentasjon og rutinebeskrivelser for tilgangskontroll i noen av forsystemene til
gkonomisystemet.

Gran kommune har en E-handelslgsning som bidrar til bedre og sikrere innkjgp for hele organisasjonen, blant
annet i form av at flest mulige bestillinger skal vaere ferdig attestert og anvist elektronisk fgr de sendes
leverandgren. | tillegg gir systemet bedre og sikrere/tydeligere oversikt over prefererte avtalevarer og
lojalitet til eksisterende rammeavtaler. | tillegg bruker kommunen konkurransegjennomfgringsverktgy som
er med a kvalitetssikre og dokumentere stgrre anskaffelser og anbudsprosesser.

Informasjonssikkerhet og GDPR
Dette aret har veert det fgrste hele aret etter at GDPR tradte i kraft, og det har preget arbeidet med

informasjonssikkerhet.

Gjennomfgrte tiltak

o Tatt i Bruk verktgy for a systematisere sikkerheten rundt personopplysninger med tanke pa GDPR
o Startet arbeidet med protokoller over kommunens behandlinger av personopplysninger

o Oppleaering av ansatte i Informasjonssikkerhet, bl a ved hjelp av KS-laering

o Startet arbeid med kvalitetssikring av styrende dokumenter med tanke pa informasjonssikkerhet

(Retningslinjer for IKT)

Systematisk opplaering av ansatte pa dette omradet er viktig og ma fa ytterligere prioritet slik at alle ansatte
har tilstrekkelig forstaelse for ny personvernforordning (GDPR). Det er igangsatt e-laeringskurs for alle ledere
og stabsmedarbeidere hgsten 2019 i informasjonssikkerhet. Dette vil ogsa bli introdusert ovenfor alle ansatte
i 2020. Gran kommune oppnevnte i 2018 personvernombud.

Ledelsens arlige gjennomgang
Ledelsens arlige giennomgang av informasjonssikkerhet konkluderer med at arbeidet med a fa pa plass flere

protokoller over behandlinger og arbeidet med ROS- Analyser ma gis h@yere prioritet. Dette gjelder ogsa for
aktiviteten for opplaering i informasjonssikkert(KINS) pa KS-laering.
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Ledergruppa er innforstatt med sitt overordnede ansvar for informasjonssikkerhet og personvern og at dette

arbeidet ma vaere forankret pa radmannsnivaet. | den forbindelse ma vi jobbe med en naermere kobling

mellom kvalitetssystem, beredskap og informasjonssikkerhet.

Kvalitetssystem og avvik

Arbeidet med digitalisering av kommunens kvalitetssystemer og tilhgrende avvikshandtering er viderefgrt.
Status ved utgangen av aret er at HMS-bok og retningslinjer for personsikkerhet er pa plass. Alle ansatte kan
na melde avvik for disse temaene digitalt. Lederne kan ogsa handtere avvikene i det digitale systemet, i tillegg
til at radmannen, kvalitetsansvarlig og systemansvarlig kan fa ut rapporter pa typen avvik med tilhgrende

Isning avdelingsvis og for kommunen samlet.

Avvik fordelt pa kommunalsjefomrader:

Kommunalsjefomrade Antall avvik
Barnehage og skole 21
Familie og velferd 324
Helse og omsorg 494
Kultur og samfunn 27
Stab og stgtte 7
Sum 876

De fem mest vanlige avvikstypene:

Avvikstype Antall
Medisiner/medikamenthandtering 400
Mangelfull/forsinket tjenesteyting helse 183
Personalmangel 77
Vold/trusler mot ansatt 67
Feil pa utstyr 41
Sum (88% av avvikene) 768

@vrige avvik er fordelt pé 44 ulike kategorier, fra 1 til 8 tilfeller av hver

Tabellene tyder pa at det er kulturforskjeller pa @ melde avvik i ulike deler av organisasjonen.

Radmannen ser at det er ulik bevissthet og bruk av kvalitetssystemet i organisasjonen, slik at denne typen

arbeid bgr prioriteres hgyere i deler av organisasjonen.
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Utdrag av etiske retningslinjer fra politikerhandboka, pa Gran kommunes hjemmeside.

[J3. Etiske retningslinjer for folkevalgte og ansatte i Gran
kommune

@ Hvorfor etiske retningslinjer?

Etikk i Gran kommune handler om at vi som kommune skal sta for de valgene vi gjer i jobbsituasjonen. Vil valgene vi
tar tale offentlighetens lys? Kan jeg for eksempel ta i mot en konsertbillett eller en vinflaske fra en forngyd innbygger?
Kan jeg leie inn naboen min til et oppdrag? Kan jeg forsvare at vi ikke valgte det billigste hotellet til tjenestereisen?
Ansatte og folkevalgte i Gran kommune skal behandle brukere og kolleger med respekt, bruke fellesskapets midler pa
den mest effektive maten og felge gjeldende lover og regler. Vi tar bAde hodet, magefalelsen og ryggmargsrefleksen i
bruk nar vi handler, og som regel ender vi opp med de gode valgene.

Etiske retningslinjer — hjelp til a handle riktig og foreta etiske refleksjoner.

MNoen situasjoner er vanskeligere enn andre, og derfor har Gran kommune utviklet etiske retningslinjer for alle oss som
har Gran kommune som arbeidsplass. Denne brosjyren tar for seg disse reglene. Reglene sgrger for at valgene vare
ikke gar pa bekostning av fellesskapets beste, og de setter en standard for hvordan vi skal utfgre oppgavene vare pa
en mate som gjar at innbyggerne kan ha tillitt til oss.

Etisk

“dilemma? >

@konomi

ARSMELDING 2019
47 GRAN KOMMUNE



Nokkeltall fra KOSTRA - samlet for alle

tjenestene

Kostratall som ble offentliggjort 16/3-2019 er ureviderte tall som ikke vil veere endelige fgr 15/6-2020. Det
har vaert kort tid mellom kunngjgringen 16/3 og tida for ferdigstillelse av arsmeldinga.

Omrade Ar 2019 kr Ar 2018 kr Ar2017kr | Ar2016kr | Ar2015kr

Adm, politisk, fellesutg 32 600 230 34838713 | 41326331 | 36630706 | 44205673
Tekniske tj og naering 36031 369 31351082 | 32779171 | 30565275 | 34722962
Kultur og kirke 35208 186 34367127 | 35480002 | 35939209 | 35193930
Skole 207 782729 197520069 | 191614009 | 191723895 | 184 441 056
Barnehage 96 702 155 93318987 | 91094594 | 86354798 | 82478178
Helse og omsorg 351971180 328014601 | 318617797 | 320783724 | 292 154 272
Sosial 39048 295 46564397 | 48164137 | 48570178 | 43555357
Barnevern 26299973 24467892 | 22916983 | 19128167 | 16418188
Sum 825 644 117 790442868 | 781993024 | 769 695952 | 733 169 616

*Adm, politisk, fellesutgifter inneholde premiavvik pensjon som gir store variasjoner mellom ar.

Samlet i en grafisk framstilling ser fordelingen slik ut:

1 Adm og Fellesutg

® Barnehage

» Helse og omsorg

Ar2019%

» Tekniske tj og naering

Kultur og kirke

® Sosial

Skole

m Barnevern

Den %-vise andelen av utgiftene pa omradet «Helse og omsorg» fra 41,5% i 2018 til 42,6% i 2019. Motsatt er

den %-vise andelen for utgifter til «Sosial» redusert» fra 5,9% i 2018 til 4,7% i 2019.
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ANALYSE AV GRAN KOMMUNES RESSURSBRUK PA UTVALGTE OMRADER

De gkonomiske rammebetingelsene er styrende for det tjenestetilbudet som kommunen kan tilby sine
innbyggere. Telemarksforskning har levert en analyse som viser hvordan kommunens ressursbruk pa
sentrale tjenesteomrader harmonerer med kommunens gkonomiske rammebetingelser. Kommunens
faktiske ressursbruk i 2019 sammenlignes med et normert niva der bade utgiftsbehov og reelt inntektsniva er
hensyntatt. Mer-/mindreforbruk er beregnet for ulike tjenesteomrader, og vises under:

KOSTRA- og effektivitetsanalyse,
Gran kommune 2019

KOSTRA- og effektivitetsanalyse Gran kommune 2018. Kilde: KOSTRA/KMD, beregninger ved TF

Beregnet Netto driftsutgifter 2019 Mer-/mindreutgift sammenlignet med
utgifts- Gran Lands- Gran Lands- "Normert «Normert
behov kommune gjennom-  "normert gjennom- utgiftsniva" og

2019 snitt niva" snittet inntektsjust.
niva»
krprinnb  krprinnb  krprinnb Mill. kr Mill. kr Mill. kr
Barnehage 0,8389 7 125 9072 7 610 -26,5 -6,6 5,2
Administrasjon 0,9712 4245 4931 4789 9,4 -7,4 -1,6
Landbruk 2,5310 228 114 289 1,5 -0,8 0,7
Grunnskole 0,9744 14 822 14 107 13747 9,7 14,7 33,0
Pleie og omsorg 1,2038 22 503 19542 23524 40,4 -32,0 -7,3
Kommunehelse 1,0361 2772 3024 3133 -3,4 -4,9 -1,3
Barnevern 0,9793 1935 2260 2213 -4,4 -3,8 -0,6
Sosialtjeneste 0,9312 1749 2726 2538 -133 -10,8 -6,6
Sum 1,0350 -5,4 -51,7

* P3 tjenesteomradet for pleie og omsorg er utgiftene nedjustert med med 18 mill kr, tilsvarende inntekt vertskommunetilskudd, da det er forutsatt at
hele vertskommunetilskuddet benyttes innen pleie og omsorg.

Det er «netto driftsutgifter» innen de ulike tjenesteomradene som analyseres og brytes ned til tall pr
innbygger. Utgiftsbehovet er veldig forskjellig fra kommune til kommune. Telemarksforskning har tatt hgyde
for dette ved a benytte beregnet utgiftsniva i kommunenes inntektssystemet, se kolonnen «Beregnet
utgiftsbehov 2019». Samlet er utgiftsnivaet for kommunen beregnet til a vaere ca 3,5% over
landsgjennomsnittet (1,0350). Tilsvarende er beregnet utgiftsniva for f eks barnehage ca 16 % under
landsgjennomsnittet, og pleie og omsorg ca 20 % over landsgjennomsnittet. Ved a justere
landsgjennomsnittet for beregnet utgiftsniva i Gran, kommer en frem til «<normert niva» for Gran.
Differansen mellom Gran kommunes tall pr innbygger og landsgjennomsnittet og Gran kommunes normerte
niva gjgres om til faktiske mer/mindreutgifter ved a gange opp med Gran kommunes innbyggere (13 630).

Som tabellen videre viser, ligger Gran kommunes netto driftsutgifter samlet 5,4 mill kr under
landsgjennomsnittet. Justert for utgiftsbehovet i Gran ligger Gran kommune 51,7 mill kr under
landsgjennomsnittet. Tar vi i tillegg hgyde for at Gran er en lavinntektskommune, viser beregningene
imidlertid at Gran kommune samlet sett hadde merutgifter pa om lag 20 mill kr i forhold til kommunens
normerte og inntektsjusterte utgiftsniva. Tilsvarende tall for 2018 var netto driftsutgifter samlet 15,2 mill kr
under landsgjennomsnittet, justert for utgiftsbehov 62,3 mill kr under landsgjennomsnittet, og tatt hgyde for
at Gran er en lavinntektskommune merutgifter pa om lag 14,6 mill kr. Dette er noe forverring i fht 2018, men
likevel bedre enn 2017 for Gran kommuene, sammenlignet med landsgjennomsnittet.
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Telemarksforsking tallmaterial vist Grafisk nedenfor:

Mer-/mindreutgift 2019 (mill. kr) sammenlignet med
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UTVALGTE KOSTRATALL FOR TJIENESTENE | GRAN KOMMUNE

Tabellene viser Gran kommunes kostratall fra 2016 til 2019. I tillegg til «Landet u/Oslo» og «KOSTRA-gruppe
10» viser tabellene @stre Toten fordi den er ganske lik Gran, men ikke med i gruppe 10. Lunner er med i
gruppa og interessant som nabo og samarbeidskommune. Kostragruppe 10 er en gruppe SSB klassifiserer til 3
veere: «Mellomstore kommuner med middels bundne kostnader per innbygger, lave frie disponible inntekter».
Kostragruppe 10 inneholder i ar 24 kommuner.

Forklaring pa merknadene angaende oppsett for Kostra-tabeller
Noen steder mangler det tall. SSB forklarer dette med fglgende symboler:
Oppgave mangler forelgpig
Tomme celler viser at det ikke er funnet tall for respektive ar
Tall kan ikke offentliggjgres
Oppgave mangler

@Pstre Kostra- [Landet
Administrasjon Gran Toten |Lunner | gruppe |u/ Oslo
Enhet 2016 2017 2018 2019 2019 2019 2019 2019
Netto driftsutgifter til adm. og styring i % av totale netto
driftsutgifter prosent 6,2 6,7 6,6 7,0 7,7 7,2 8,1 8,3
Lgnn fratrukket sykelgnn, adm og styring i % av totale Ignnsutgifter |prosent 5,6 58 58 6,0 6,0 57 6,8 6,9
Netto driftsutgifter til adm. og styring prinnb 3494 3753 3853 4245 4704 4440 4962 5194

Netto driftsutgifter til administrasjon og styring ligger lavt sammenlignet med bade @stre Toten, Lunner og
Kostragruppe 10. Andel Ignnsutgifter til administrasjon og styring er lavt sammenlignet med Kostragruppe 10
og landet utenom Oslo, noe hgyere enn Lunner men pa samme niva som @stre Toten. Utgifter til

administrasjon og styring er noe hgyere enn foregaende ar.

Pstre Kostra-  [Landet
Skole Gran Toten Lunner | gruppe 10 |u/ Oslo
Enhet 2016 2017 2018 2019 2019 2019 2019 2019
Arstimer til seerskilt norskoppleering per elev med saerskilt norskopplaering
(antall) antall 81,8 66,5 80,9 67,1 51,1 53,2 50,1 36,3
Arstimer til spesialundervisning per elev med spesialundervisning (antall) [antall 137,5 173,8 164,9 159,5 122,1 170,4 146,8 139,9
Elever i kommunale og private grunnskoler som far szerskilt
norsksopplaering (prosent)1 prosent 3,3 3,7 3,1 3,8 6,7 3,2 3,3 4,9
Elever i kommunale og private grunnskoler som far spesialundervisning
(prosent) prosent 8,6 6,8 7,1 7,4 9,3 4,4 7,7 7,8
Elever pa mestringsniva 3-5, nasjonale prgver i lesing 8.trinn (prosent) prosent 73,9 62,3 75,9 83,9 73,6 80,6 73,6 75
Elever pa mestringsniva 3-5, nasjonale prgver i regning 8.trinn (prosent) prosent 66,5 63,1 65,2 71,3 61 66,1 68,7 68,7
Gruppestgrrelse 2 (antall) antall 15,6 16 15,6 16,3 14,5 17,4 15,8 15,8
Gjennomsnittlig grunnskolepoeng (antall) antall 39,2 40 40,7 41,5 41,4 43,1 41,4 41,7
Netto driftsutgifter grunnskolesektor (202, 215, 222, 223), i prosent av
samlede netto driftsutgifter (prosent) prosent 24,1 24,1 24,3 24,3 23,8 23,1 24,6 23
Netto driftsutgifter til grunnskolesektor (202, 215, 222, 223), per innbygger
6-15 ar (kr) kr 112979 | 112806 | 120528 | 128 513 132580 | 114 244 117 559 117 107

Antall arstimer pr. elev til spesialundervisning er hgy sammenlignet med KOSTRA gruppen og @stre Toten. Til
forskjell fra Lunner er andelen elever som far spesialundervisning i prosent hgyere i Gran. Dette betyr av vi
bruker mye ressurser pa spesialundervisning i skolene i Gran. Gruppestgrrelsen i Gran skiller seg ikke
vesentlig fra KOSTRA gruppen, men er lavere enn i Lunner, men hgyere enn i @stre Toten. Netto driftsutgifter
til grunnskolesektoren er litt hgyere enn i Kostragruppen men lavere enn i @stre Toten som har tilnaermet lik

skolestruktur.
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@stre Kostra-  [Landet
Barnehage Gran Toten Lunner gruppe 10 [u/ Oslo

Enhet 2016 2017 2018 2019 2019 2019 2019 2019
Andel barn 1-2 ar i barnehage, i forhold til innbyggere 1-2 ar (prosent) prosent 80,3 81,3 90,3 88,5 82,4 88,3 81,3 84,6
Andel barn 1-5 &r i barnehage, i forhold til innbyggere 1-5 ar (prosent) prosent 90 90,5 94,6 94,4 91,1 93,5 90,8 92,4
Andel barn 3-5 ar i barnehage, i forhold til innbyggere 3-5 ar (prosent) prosent 96,2 96,5 97,1 97,1 96,5 96,7 96,6 97,3
Andel barn i kommunale barnehager i forhold til alle barn i barnehage
(prosent) prosent 45,2 47,7 49,4 48,5 49,8 67,7 55,7 49,1
Antall barn korrigert per arsverk til grunnbemanning, alle barnehager
(antall)2 antall 5,9 6,1 6,1 5,8 5,8 5,8 5,8 5,7
Andel barnehageleerere i forhold til grunnbemanning (prosent)4 prosent 36,4 39,6 40,4 40! 42,8 43,6 41,3 41,5
Andel barn som far spesialpedagogisk hjelp, i forhold til alle barn i
kommunale barnehager (prosent)1 prosent 4,7 4,3 3,8 4,2 2,9 4,9 3,4 3,9
Korrigerte brutto driftsutgifter til barnehager (f201, 211, f221) per
korrigerte oppholdstimer i kommunale barnehager (kr)3 kr 68,8 61,2 75,7 86,7 77 77,4 76 78,7
Andel minoritetsspraklige barn i barnehage i forhold til innvandrerbarn 1-5
ar (prosent) prosent 68,5 75,2 85,3 89,5 88,5 88,8 83,7 86,3
Netto driftsutgifter barnehager i prosent av kommunens totale netto
driftsutgifter (prosent) prosent 11,4 11,8 11,8 11,7 13,1 14,7 14,8 14,3
Netto driftsutgifter barnehager, per innbygger 1-5 ar (kr) kr 128947 | 129852 | 141165 | 160 781 159 103 | 169 921 157 058 163 025
Korrigerte brutto driftsutgifter 201 per korrigerte oppholdstimer i
kommunale barnehager (kr)5 kr 56,5 49,3 60,3 67,8 62,7 61,5 61,6 62,7

Gran kommune har hgyere barnehagedeltakelse i aldergruppen 1-2 ar enn kommuner i Kostragrr. 10, samt
Lunner og @stre Toten. Bemanningsfaktoren er lik sammenligningskommunene og Kostragruppa.
Barnehagedeltakelsen hos minoritetsspraklige barn har gkt, det er postitivt. Barnehageomradet har det siste
aret hatt en gkning i andelen barn som far spesialpedagogisk hjelp.

@stre Kostra-  |Landet
Barnevern Gran Toten Lunner gruppe 10 |u/ Oslo
Enhet 2016 2017 2018 2019 2019 2019 2019 2019
Netto driftsutgifter til barnevernstenesta per innbyggar 0-22 ar (kr) kr 5 280 6 325 6 897 7 631 11 825 9211 8541 8 387
Barn med melding ift. innbyggarar 0-17 ar (prosent) prosent 53 4,5 4,4 4,4 7,2 4,2 4,7 4,6
Prosentdelen barn med undersgking ift. innbyggarar 0-17 ar (prosent) prosent 4,8 4,1 4,2 3,8 6,4 4,5 4,9 4,8
Barn med barnevernstiltak ift. innbyggarar 0-22 ar (prosent) prosent 4,3 4,1 4,4 3,9 5,1 4,2 4,8 3,8
Brutto driftsutgifter (funksjon 244) per barn med undersgking eller tiltak
(kr) kr 40 567 42 996 56 201 69 843 61 858 59912 50 410 54 645
Brutto driftsutgifter per barn som ikkje er plassert av barnevernet (funksjon
251) (kr) kr 22 116 30 643 37 158 53 673 34 039 33582 33 930 41 869
Brutto driftsutgifter per barn som er plassert av barnevernet (funksjon 252)
(kr) kr 284 400 | 333 054 | 285692 [ 250 000 403 552 | 383 909 395 071 442 333
Barn med undersgking eller tiltak per arsverk (funksjon 244) (antall) antall 21,3 22 19 15,9 20,7 16,3 21,5 19,2
Undersgkingar med handsamingstid innan 3 manader (prosent) prosent 97 85 91 94 68 81 86 88

Nettodriftsutgift til barneverntjenesten er gkende, men ligger under kostra-gruppe 10, landet og
sammenlikningskommunene. Dette skyldes i hovedsak at kommunen har betydelig lavere brutto
driftsutgifter per barn som er plassert av barnevernet. Samtidig har kommunen en gkning i brutto driftsutgift
til barn som mottar tiltak uten a vaere plassert. Kostnaden er ogsa betydelig hgyere enn kostra-gruppe 10,
landet og sammenlikningskommunene. Dette skyldes at det var mange ungdommer som gikk fra plassering til
ettervern fra 2019. Samtidig har kommunen i 2019 hatt flere kostnadskrevende tiltak i denne gruppen.
Andelen barn med melding er uendret, mens andelen barn med undersgkelse og tiltak er redusert. Samtidig
har tjenesten gkt saksbehandlingskapasiteten som ett ledd i a redusere kostnader til konsulenter og mgte
barnevernsreformen. For 2019 gir dette gkt saksbehandlingskapasitet pr. undersgkelse og tiltak. Resultatet er
at kommunen har fa undersgkelser som overstiger 3 maneders behandlingstid.

@stre Kostra- |Landet

Sosial Gran Toten Lunner | gruppe 10 |u/ Oslo
Enhet 2016| 2017| 2018 2019 2019 2019 2019 2019
Sosialhjelpsmottakere (antall) antall 412 387 374 354 262 190 4758 116 032
Antall sosialhjelpsmottakere 18-24 ar (antall) antall 105 101 79 72 54 38 963 22 465
Antall barn i familier som mottok sosialhjelp (antall) antall 226 223 216 217 163 109 2 344 58 573

Kostratall for sosialomradet gis i antall og er derfor ikke egnet til 8 sammenlikne kommunen med andre
kommuner, men er interesante for a se egen utvikling. | Gran kommune er det nedgang i antallet
sosialhjelpsmottakere. Det er en liten gkning i antall barn i familier som mottok sosialhjelp, antallet synes | &
veaere hgyt.
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Pstre Kostra-  [Landet

Helse og omsorg Gran Toten Lunner gruppe 10 [u/ Oslo

Enhet 2016 2017 2018 2019 2019 2019 2019 2019

Andel brukerrettede arsverk i omsorgstjenesten m/ helseutdanning

(prosent)4 prosent 70,1 72,3 73,7 74,9 83,5 74,9 79,3 77,7

Andel brukertilpassede enerom m/ eget bad/wc (prosent) prosent 70,6 70,9 74,8 75,3 98,8 74,1 89,5 90,9

Andel private institusjonsplasser (prosent) prosent 19,4 16,2 18,1 18,8 o) 0 4,5 5,3

Avtalte legearsverk per 10 000 innbyggere (arsverk) arsverk 11,4 11,3 11,4 11,4 11,4 11,2 10,8 11,4

Avtalte fysioterapeutarsverk per 10 000 innbyggere (arsverk) arsverk 9,7 11,1 10,9 11,8 11,7 11,4 9,1 9,7

Avtalte arsverk i helsestasjons- og skolehelsetjenesten per 10 000

innbyggere 0-20 ar (arsverk) arsverk 34,9 36,5 42,6 41,8 53,5 49,3 49 44,1

Det er en reduksjon i antall arsverk i helsestasjon- og skolehelsetjeneste pr. 10 000 innbyggere i alderen 0-20
ar og Gran kommune ligger lavere enn sammenligningskommunene. Gran har lavere andel brukerrettede
arsverk i omsorgstjenesten med helseutdanning enn sammenlikningskommunene, kostragruppe 10 og
landet. Det er gkende antall ansatte med fagutdanning i brukerrettede tjenester. Andel brukertilpassede rom
med bad/ wc har en prosentvis gkning fra 2016. Dette er fordi det er lagt ned rom. Av de rommene som er
avviklet er det flere rom som ble brukt som dobbeltrom, det vil si at to personer delte rom og bad. Andel
private institusjonsplasser er ikke gkt men det er en prosentvis gkning med bakgrunn i at vi har redusert
kommunale plasser.

@stre Kostra- |Landet
Kultur og samfunn Gran Toten Lunner | gruppe 10 |u/ Oslo

Enhet 2016 2017 2018 2019 2019 2019 2019 2019
Eiendom
Netto driftsutgifter til eiendomsforvaltning i prosent av samlede
driftsutgifter (prosent) prosent 7,4 7,9 7,9 8,2 6,9 8,9 8 9
Brann og redning
Netto driftsutgifter til funksjon 338 og 339 pr. innbygger, konsern (kr) |kr 632 697 701 808 530 757 859 917
Landbruk
Netto driftsutgifter til landbruksforvaltning og landbruksbasert
naeringsutvikling i prosent av totale netto driftsutgifter (prosent) prosent 0,4 0,3 0,4 0,4 0,4 0,3 0,3 0,2
Vann og avlgp
Andel fornyet kommunalt spillvannsnett, gjennomsnitt for siste tre ar
(prosent) prosent 0,39 0,37 0,56 0,62 .. 1,26 .. 0,64
Andel fornyet kommunalt ledningsnett, gjennomsnitt for siste tre ar
(prosent) prosent 0,55 0,43 0,62 0,63 1,43 0,77 . 0,65
Samferdsel
Netto driftsutgifter til kommunale veier og gater per km (kr) kr 89294 | 92163 | 94938 | 114602 126 941 | 145 929 114 736 156 892
Kultur
Netto driftsutgifter til kultursektoren per innbygger (kr) kr 1892 1876 1735 1786 1657 1768 2 165 2541

Ovenfor vises noen Kostra-tall for virksomheter innenfor Kultur og samfunn. Det er i hovedsak lagt vekt pa
netto driftsutgifter sammenlignet med kostragruppe 10 som omfatter ca. 40 kommuner med noenlunde de
samme karakteristika som Gran ifht til bl.a. befolkning, sentralitet, mv. og landet for gvrig.

Netto driftsutgifter til eiendomsforvaltning ligger omtrent pa samme niva som for Kostragruppe 10, men noe
lavere enn for landet som helhet.

Netto driftsutgifter per innbygger for brann og redningstjenester ligger en del lavere enn landet og
kostragruppe 10.

Andelen av netto driftsutgifter til landbrukssektoren ligger noe hgyere i Gran enn for
sammenligningsgruppene, med unntak av @stre Toten som har samme niva.

Pa vann og avlgp har vi valgt a se pa fornyelsesgraden av ledningsnettet i forhold til sammenligningsgruppene
og her ligger Gran kommune omtrent pa samme niva som landet for gvrig.

Netto driftsutgifter til kommunale veier per km ligger litt lavere enn sammenligningsgruppene.

Videre ser en at kultursektoren na ligger noe lavere enn kostragruppen og landet for gvrig. Samtidig ser vi at
det har vaert en svak nedgang de siste arene. Det er i trad med de reduksjoner som har veert gjort i
kulturbudsjettet de siste arene.
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Radmann og stab

BESKRIVELSE AV VIRKSOMHETEN

@verste leder: Radmannen

Arsverk: 32

Stabenes oppgaver er a forvalte lover og
avtaleverk, legge til rette for effektiv utnyttelse av
IKT-systemene, bidra til god gkonomistyring og gi
veiledning og stgtte. Hensikten er a bidra slik at
Gran kommune nar sine mal, framstar som en god

DETTE FIKK VI GODT TIL | 2019

Det er gjennomfgrt mange digitaliseringstiltak i
stabens oppgaver og i tjenestene hvor staben har
veert en medvirkende aktgr. Noen av tiltakene
medfgrer mer effektiv oppgavelgsning, mens
andre tiltak forflytter oppgaver mellom stab og
tjenestene eller internt i stab.

Ny hjemmeside utvikles stadig med tanke pa
bedre brukeropplevelse og gkt tilbud om
selvbetjening for innbyggerne, se blant annet
https://www.gran.kommune.no/selvbetjening.476
284.no.html.

Ny og moderne telefonilgsning med mobiltelefoni

har spart kommunen for betydelige investeringer
ved a ikke viderefgre IP-telefoni. Dette gir ogsa
nye muligheter for innbyggerne til 3 na
tjenesteutgverne direkte, uten a ga om ett
sentralbord, jfr hjemmesidens «Finn en ansatt».

Det ble i Igpet av aret innfgrt nye digitale
Igsninger i kommunetorget. Ny digital
mgteromsoversikt og digital besgkeregistrering,
samt publikums-PC hvor vi kan styre aktuelle
hjemmesideoppslag som er dagsaktuelle.

Det er innfgrt fulldigitale arkivigsninger i flere
fagsystemer, som tilrettelegger for digital
utsendelse og mottak av brukerhenvendelser. |
tillegg er det tilrettelagt for at innbyggere kan
velge a fa faktura pa kommunale avgifter 12
ganger i aret i stedet for 4 ganger pr ar.

arbeidsgiver og leverer gode tjenester til
innbyggerne.

Staben ivaretar fagomradene Informasjon og
kommunikasjon, IKT, gkonomi, regnskap, Ignn, ikt,
HR/personalforvaltning, eiendomsskatt,
kommunaltekniske avgifter og
investeringsprosjekter.

DETTE MA VI FA TIL BEDRE 1 2020

Det er fortsatt mye arbeid som gjenstar fgr vi kan
si at staben er «En stab». Det er satt i gang
ytterligere arbeid med dette i januar 2020. Dette
utviklingsarbeidet antas a ta lang tid fgr det kan
sies a vaere fullfgrt.

INTERKOMMUNALT INNKI@PSSAMARBEID FOR
HADELAND

Innkjppssamarbeidet har i 2019 viderefgrt
arbeidet med strategiske innkjgpsoppgaver med
fortsatt stgrst fokus pa oppfelging og inngaelse av
rammeavtaler innen prioriterte innkjgpsomrader.
Koordinering og samarbeid med andre
innkjgpssamarbeid har ogsa veert viktig for a
kunne opprettholde en relativ hgy andel
rammeavtaler i samarbeidet.

Av aktivitetene i handlingsplan har digitalisering av
anskaffelsesprosessen fortsatt statt sentralt.
Herunder innfgring av elektroniske verktgy for
konkurransegjennomfgring og
kontraktsadministrasjon (KGV/KAV) og oppfalging
av eHandel som elektronisk innkjgpssystem. Bruk
av sentrale rammeavtaler og elektroniske
innkjgpsverktay viser positive effekter giennom
kvalitative og gkonomiske gevinster, samt at det
reduserer risiko for kostnadsgkninger.
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Felles anskaffelsesstrategi for
Hadelandskommunene

Felles anskaffelsstrategi for Hadeland ble vedtatt i
IS-mgte 25 okt 2011. Strategien har veert under
revidering i 2019 og forslag til revidert strategi er
utarbeidet.

Status rammeavtaler

Ved arsskiftet har kommunene samarbeid om 55
rammeavtaler. Samlet omsetning pa
avtaleportefgljen varierer, men var pa rundt 75
millioner kroner i 2019 inklusiv forsikring og strgm.
Det ble i 2019 inngatt 16 nye felles rammeavtaler.
11 erstatter avtaler som utlgp i Igpet av fjoraret.

I tillegg inngikk vi 18 nye rammeavtaler pa
byggentreprengr, elektriker og handverktjenester
like fgr jul, men oppstartsdato var 01.01.2020. De
er derfor ikke med pa oversikten over aktive
rammeavtaler 31.12.2019.

Samarbeidet har tatt aktivt i bruk elektronisk
konkurransegjennomfgringsverktgy(KGV) og
kontraktsadministrasjonsverktgy(KAV), Mercell.
Alle gjeldende rammeavtaler er registrert offentlig
i Mercell, slik at alle ansatte i alle 3 kommunene
enkelt kan se hvilke rammeavtaler som gjelder.

Ved arsskiftet var 10 rammeavtaler under arbeid.
Vi ma i 2020 ut med ny konkurranse for 9
avtaleomrader.

Avtaledekningen vurderes som god sett i forhold
til kapasiteten i samarbeidet. Det vil pa noen
omrader fortsatt kunne vaere hensiktsmessig a
innga nye rammeavtaler ved siden av behov for a
rullere utgaende avtaler. Kapasiteten til 3 utvide
avtaleportefgljen ytterligere med nye
avtaleomrader gjennom innkjgpssamarbeidet er
fortsatt begrenset.

| matrisen nedenfor er kommunenes kjgp av varer
og tjenester gruppert i ulike innkjgps- og
avtaleomrader hvor stgrrelsen pa den enkelte
gruppe angir en relativ stgrrelse i forhold til det
samlede innkj@psvolumet i kommunene.
Gruppene har fargekoder som angir hvilke
avtalegrupper som koordineres og fglges opp
gjennom innkjgpssamarbeidet per i dag.
Gruppenes plassering i matrisen angir

samarbeidets vurdering av avtaleomradets
strategiske viktighet for kommunene og
leveringsrisiko i de aktuelle markedene. Matrisen
gir innkjgpssamarbeidet et utgangspunkt og stgtte
til & prioritere hvilke avtaleomrader samarbeidet
skal ha felles rammeavtaler p3, og hva slags
hovedstrategi som bgr velges for de enkelte
avtaleomradene.

W w w Status avtaledekning

Hoy

Rode innkjops-
kategorier dekkes eller
mé dekkes p.tav
separate rammeavtaler
for den enkelte
kommune, eller
giennom
enkeltanskaffelser

Strategisk viktighet/Kritikalitet

 terskelverdier
- tienesteproduksjon

Levereringsrisiko/ Hoy
markedsstruktur

Oversikt over gjeldende rammeavtaler ligger pa
www.gran.kommune.no. Spgr «kommuneKari»

etter rammeavtaler og hun viser vei.

Ved siden av arbeidet med inngaelse av nye
rammeavtaler gjennomfgres implementering og
oppfelging av inngatte avtaler. Dessverre ble det
ingen gkning av kapasitet i innkjgpssamarbeidet,
vi vil derfor forsgke a opprettholde og
videreutvikle avtaleportefgljen slik den er i dag,
samt bidra ytterligere til 3 sikre oppfyllelse av
rammeavtalenes vilkar og at potensielle gevinster
oppnas.

PERSONALSITUASJONEN

Arsverk

Vi er samme antall arsverk som i 2018, men antall
arsverk ma reduseres pga reduserte gkonomiske
rammer til stab. Dette vil ogsa medfgre endringer i
oppgavelgsning og fjerning av noen oppgaver.

Naervaer

Neerveeret 93,8% var ca 2 % lavere enn i 2018. Noe
av nedgangen i naervaeret skyldes forhold som ikke
er relatert til arbeidsplassen, men det er usikkert

ARSMELDING 2019
55

GRAN KOMMUNE


http://www.gran.kommune.no/

om noe av fraveeret skyldes omlegging av
arbeidsoppgaver i forbindelse med digitalisering
og redusert gkonomisk ramme.

Kompetanse

Digitalisering av arbeidsprosesser er utfordrende i
forhold til eksisterende kompetanse i

MALOPPNAELSE

arbeidsstokken. | tillegg er det stadig behov for gkt
spisskompetanse pa flere av stabens fagomrader,
noe som blir ekstra krevende i tider med reduserte
budsjettrammer. Endring i kommunelov og
tilhgrende forskrifter er eksempler pa dette.

Mal for virksomheten — 4-arsperioden:

Kommentarer

Gran kommune skal fglge den digitale utviklingen som skjer
i offentlig sektor

Det arbeides kontinuerlig med
digitalisering. Se narmere om status i
tekstdokumentet

Forenkling av rutiner og arbeidsmater for ledere

Mye av dette forenklingsarbeidet skjer i
forbindelse med digitalisering

God styring med gkonomien gjennom gode
rapporteringsrutiner, tertialvis

Rapporterer gkonomi manedlig til FSK
og tertialvis til kommunestyret

Informasjon fra kommunen til innbyggerne skal veere nyttig, | Det arbeides med forbedringer pa

lett & forsta og lett a finne

kommunens hjemmesider og det
gjennomfgres klarsprak arbeid

Mal for virksomheten — 2019 Prioritert rekkefalge:

Kommentarer

Virksomhetene holder sine budsjetter:
Totalbudsjettet holdes

Eget (Radmannens ledelse og stab samt Fellestjenester)
holdes

Se gkonomikommentarer i rapporten

Utvikle organisasjonen
- 80 % «Tilfreds» eller bedre pa ansattundersgkelse

10 faktor undersgkelse giennomfgrt og
redegjort for i KST, maler ikke i henhold
til malet.

- Totalt 93 % naervaer i hele organisasjonen 92,0%
- 6% neerveeriegen del av organisasjonen (Stab og 93,8%
ledelse)
Mal for radmann og stab er nadd, mens
nzaerveaeret i hele organisasjonen er litt
under maltallet, men bedre enn de
siste to arene.
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Mal for virksomheten — 2019 Prioritert rekkefglge:

Kommentarer

Gode tjenester og godt omdgmme
- Blant de 200 beste pa kommunebarometeret

Plass nr. 127 nar en korrigerer for
inntektsniva og nr. 233 uten korrigering
for at Gran har lavt inntektsniva.

Rettidig og korrekt rapportering mot budsjett
- 1. tertial rapporteres i KST

- 2.tertial rapporteres i KST

- Manedsslutt rapporteres til neste maneds FSK-mgte

Se gkonomikommentarer i rapporten

Sgrge for at kommunens dokumenter er lettleste og
forstaelige

- Sakspapirer

- Nettsider

- Kommunale planer

- Informasjon til publikum

Klarsprak arbeid gjennomfgres nar det
er kapasitet.

Gjennomfgrt konkrete tiltak:

- To skriveverksteder med Plan,
bygg og oppmaling hvor vi har
jobbet med a forbedre flere
brevmaler

- Ettkursiklarsprak med lokale
Nav-ansatte

- Bistatt med veteranplan og
handlingsplan for skolefravaer

Prgvevalg.
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STATISTIKK OG DOKUMENTASJON

Driftsstatistikk gkonomi 2015 2016 2017 2018 2019
Omsetning drift 1097 millkr| 1167 millkr| 1216 mill kr | 1 238 mill kr | 1 254 mill kr
Omsetning investering 217 mill kr 193 mill kr| 165 mill kr | 121 mill kr 146 mill kr
Bilag, eget regnskap 24 196 24728 24 368 24 573 25452
Bilag, andre regnskap* 4021 4613 4971 4738 3919
Antall utsendte faktura** 42 747 42 764 40710 42 965 43134
Antall kunder pa avtalegiro 1802 1897 1985 2 088 2 240
Antall fakturaer pa avtalegiro 7077 7114 7 156 7677 6 798
Antall kunder pa e-faktura 2 699 3001 3328 4018 5624
Antall fakturaer pa e-faktura 11020 11083 11462 12 766 16 845
Antall kunder pa EHF 150 150 200 194 222
utgdende fakturaer

Antall fakturaer pa EHF 618 792 1029 1110 1334
utgaende

Antall leverandgrer pa EHF 281 463 571 720 819
innkomne fakturaer

Antall fakturaer pa EHF 9536 11 478 13201 14193 16 191
innkomne

Driftsstatistikk post/arkiv 2015 2016 2017 2018 2019
Registrerte saksnummer*** 2 705 3451 2 468 4116 2 257
Inngdende journalposter 7 309 6 966 8 569 9229 9434
Inngaende e-post 4906 5638 6222 7 059 5793
Elektronisk skjemamottak 179 249 207 263 298
SvarUt**** 714 10747 24218 29484

*Fra 2019 fgres ikke regnskap for Frivilligsentralen
**Fra september 2019 ble det tilrettelagt for at innbygger kan velge manedlig faktura pa kommunale avgifter
** *Gran kommune avsluttet arkivperiode 31.12.2015, derfor er det opprettet mange nye saker i 2016. | tillegg er det opprettet nye elevmapper pa
alle elever ved Brandbu barneskole i 2016 (ca 350 elever)

****Gran kommune tok i bruk SvarUT 20.10.2016, det er sendt 714 digitale svar i 2016
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Fellestjenester

BESKRIVELSE AV VIRKSOMHETEN

@verste leder: Radmannen.

Arsverk: 0

Budsjettomradet omfatter fellesutgifter som:
Avsetninger til ansattes pensjonspremie, ufordelt
Ipnnsvekst for kommende lgnnsoppgjar,
stremutgifter og energiutgifter for hele

SKATTEOPPKREVEREN FOR HADELAND
Skatteoppkreveren for Hadeland er
skatteoppkreverkontor for kommunene Jevnaker,
Lunner og Gran. Kontoret ble etablert 1. april
2005 som ett vertskommunesamarbeid og er
lokalisert i Lunner kommune.

Utgifter til drift av kontoret fordeles etter
innbyggertall i den enkelte kommune pr. 01.01.
Grans andel av kostnaden for 2019 er pa ca 46 %.
Skatteoppkreverkontoret er organisatorisk og
administrativt underlagt den kommunale
administrasjonen og kommunale myndigheter.
Skatteoppkreverens ansvar og myndighet fglger av
skattebetalingsloven og «Instruks for
Skatteoppkrevere». Skatt gst har det faglige
ansvaret og instruksjonsmyndigheten overfor
skatteoppkreverkontoret i faglige saker.
Resultatkrav fastsettes av Skatt gst i dialog med
skatteoppkreveren.

Intern kontroll

Basert pa skatteoppkreverens rapport, synes
kontoret 3 ha tilfredsstillende intern kontroll.
Regnskapsfg@ring og rapportering
Skatteoppkreveren melder at rapporteringen og
avleggelsen av skatteregnskapet er i samsvar med
gjeldende regelverk. Gran kommunes
marginavsetning ble i 2011 hevet fra 8 % til 9 %.
Det viser seg at dette fortsatt er noe lavt, men
radmannen ser ikke grunn til a foresla ytterligere
gkning i marginavsetningen.

kommunen, samt utgifter til Hadeland
skatteoppkreverkontor som driftes av Lunner
kommune. Midler til kommunens lzerlingeordning
og tillitsmannsordning er lagt hit. | tillegg er
overfgringer til Gran kirkelige fellesrad og andre
naeringsformal budsjettert her.

Skatte- og avgiftsinnkrevingen

Utfgrelsen av innkrevingsarbeidet og oppfglgingen
av restansene er i samsvar med gjeldende
regelverk. For Gran kommunes del viser
utviklingen i restansene en stabil situasjon i
restskatt og forskuddsskatt for personlige
skatteytere.

Arbeidsgiverkontroll

Arbeidsgiverkontrollen har slitt med rekrutering
og kjgper ca 1 arsverk fra Nedre Romerike og Oslo
kemnerkontor. | Gran er det i 2019 gjennomfgrt
kontroll av 55 arbeidsgivere, tilsvarende kravet fra
skatt @st.

STROMFORBRUK 2019

Kraftprisene har veert variabel i Ippet av 2019.
Gran kommunes forbruks- og kostnadsutviklingen
de siste 5 arene er som vist i tabellen. Pris per kwh
inkluderer nettleie og kraft, samt offentlige
avgifter.

Gran kommune har i noen ar handlet kraft pa
Nordpool sammen med kommunene i
Vestoppland og Ringsaker kommune. Ringsaker
gikk ut av samarbeidet i 2016. Kommunene har i
senere ar samarbeidet med Gjgvikregionen om sin
handel av strgm. Det er fortsatt lagt vekt pa
stabilitet og forutsigbarhet nar det gjelder
kraftprisen, en har i alle disse arene operert med
noe prissikring.

Gran 2015 2016 2017 2018 2019

Forbruk (kwh) 13 058 230 13 015958 12773712 12 070 627 13129 749
Kost kr eks.mva 8 440 600 9117174 9 385 367 8741812 8627934
Pris pr. kWh: 0,65 0,70 0,73 0,72 0,66
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Barnehage og skole

BESKRIVELSE AV VIRKSOMHETEN

@verste leder: Kommunalsjef barnehage og skole
Arsverk: 317,7

Virksomhetsomradet bestar av 10 skoler totalt, sju
er barneskoler, en kombinert barne- og
ungdomsskole og to ungdomsskoler. Alle

DETTE FIKK VI GODT TIL 1 2019
Kompetansesatsingen i barnehage og skole:
Skole har jobbet godt med kompetanseutvikling
knyttet til overordnet del og nye leereplaner
(fagfornyelsen) fra hgsten 2020. Samarbeidet i
Hadelandsregionen og med Hggskolen Innlandet
har fungert godt bade organisatorisk og faglig. Og
vi opplever at vi er godt i gang i praksisfeltet med
a prgve ut tiltak og arbeidsmetoder i trad med
feringer i de nye leereplanene. Barnehagene bade
kommunale og private har giennomfgrt felles
faggkter, planleggingsdag og foreldremgte. Det er
en kultur for samarbeid og kompetansedeling pa
omradet, og dette bidrar til 3 Igfte kvaliteten i alle
barnehager. Oppvekstomradet er avhengig av og
opptatt av samarbeid med foreldrene, derfor er
ogsa foreldrene invitert til faggkter med samme
tema som de ansatte i skole og barnehage. | 2019
var temaet: Inkluderende barnehage og
skolemiljg.

Endringskompetanse i barnehagene:

2019 ble preget av lavt fgdselstall i 2018 og flere
barnehager hadde utfordringer med a fylle opp
plassene. Endringsvilje og evne i barnehagene har
fgrt til at tilbudet av plasser er justert etter behov
og dermed har vi unngatt overkapasitet.
Fleksibilitet, handlingsvilje og samarbeid er mye av
arsaken til at dette har lykkes.

Miljgterapeut team:

Oppvekstomradet har etablert et
miljgterapeutteam i 2019 for a ivareta elever med
store psykososiale vansker. Teamet er organisert
under enhetsleder skole og skal ivareta behov pa
alle skolene i kommunen. Tanken er at

barneskoler har SFO-tilbud. Totalt er det 15
barnehager i kommunen, sju av dem er
kommunale. | alt gar det 586 barn i barnehage og
1583 elever i skolene i Gran ved arsskiftet.
Omradet er det stgrste virksomhetsomradet bade
i antall arsverk og mht gkonomi.

kompetansen og fleksibiliteten i teamet skal bidra
til bedre tilbud til elevene og gke kompetansen pa
skolene. Det er fortsatt behov for a justere rutiner,
organisering og oppfglging for gvrig, likevel har vi
tro pa det nye tiltaket.

DETTE MA VI FA TIL BEDRE | 2019
Spesialpedagogisk hjelp/spesialundervisning
Gran kommune har mange barn og elever som far
tilbud om spesialpedagogisk
hjelp/spesialundervisning. Ledelsen pa
oppvekstomradet samarbeider tett med PP-
tjenesten og barnehagene/skolene for & benytte
mulighetsrommet i ordinzere tilbudet. Malet er &
ivareta det pedagogiske og faglige innholdet for
barn med lavere maloppnaelse innenfor det
ordinaere tilbudet, slik at ressursene blir i
«avdelingen/klasserommet» og at barn/elever blir
inkludert i gruppa.

ANDRE KOMMENTARER

Gran kommune arrangerte for fgrste gang
sommerskole i 2019. Tilbudet ble gitt til elever
som skulle begynne pa ungdomskolen
innevaerende hgst. Evalueringen viser at elevene
opplevde tilbudet som lzererikt og motiverende.
Skole mottok en sveert kjzerkommen gave fra
SpareBankstiftelsen Gran i 2019, fornying av Pc-
parken og ikke minst flere Pcer har blitt sveert godt
mottatt av bade elever, lerere og kommunen for
vrig.

| desember ble det besluttet at PP- tjenesten skal
flyttes til kommunalsjefomradet barnehage og
skole. Barnehage og skole samarbeider tett med
PP- tjenesten i dag, og vi har tro pa endra bedre
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utnyttelse av ressursene og samhandling
framover.

PERSONALSITUASJONEN

Arsverk

Barnehage og skole er det stgrste
virksomhetsomradet i Gran kommune malt i
arsverk. Innevaerende ar har det vaert behov for
flere ansatte pa grunn av store behov nyttet til
barn med ulike diagnoser bade i barnehage og
skole. Dette er barn/elever med behov for
oppfelging 1-1 eller 2-1, noe som er
ressurskrevende, men ngdvendig nar
utfordringene er sa vidt store. Tidlig innsats og
kvalitative gode tilbud na, kan for noen av disse
barna kan bety mindre hjelpebehov framover i tid.

Kompetanse

Inkluderende barnehage- og skolemiljg jobbes det
med jevnlig, bade pa den enkelte skole og
barnehage og pa fellesarenaer (fagdager, mgter
ol). Det er satset pa a ke kompetansen knyttet til

MALOPPNAELSE- BARNEHAGE

barn med utagerende atferd, bade laerere og
andre ansatt i skole har fatt tilbud om opplaering. |
tillegg er det satset pa kompetanse ved at det er
rekruttert flere ansatte med fagbakgrunn som
miljgterapeuter og vernepleiere for a
imgtekomme behov hos barn med psykososiale
vansker.

Annet

Sykefravaer har veert utfordrende pa
barnehageomradet i hele 2019, dette er krevende
bade mht kvalitet, gkonomi og ikke minst for den
det faktisk gjelder. Det er besluttet at barnehager
med saerlig hgyt sykefravaer skal fa bistand fra
NAV arbeidslivsenteret i hap at vi far snudd
trenden. Kompetansen som erverves skal deles
med de gvrige barnehagene i kommunen.

Mal for virksomheten — 4-arsperioden:

Kommentarer

Barnehage skal bidra til a fremme god omsorg, leering for
barn i kommunen i naert samarbeid med foresatte.

Barnehage og skole skal i samarbeid med virksomheten
Familie og velferd forbedre systemarbeidet, og forsterke
tidlig innsats ved at fagkompetansen kommer ut i
barnehagene.

PPT gjennomfg@rer konsultasjon ute i
barnehagene sammen med
helsestasjonen, tiltaket oppleves som
nyttig av alle involverte. | tillegg er det
faste mgter mellom skole, barnehage
og hjelpeinstansene i Familie og velferd
som er viktig for systemarbeidet.

Kvaliteten i barnehagene skal gkes gjennom systematisk og
praksisnaer kompetanseutvikling, hvor alle ansattgrupper
deltar.

| forbindelse med den
barnehagebaserte
kompetansebyggingen er det jobbet
med temaet: Livsmestring og
identitetsutvikling gjennom estetiske
fag.

Barnehage skal regelmessig gjennomfgre
brukerundersgkelser i alle barnehagene i kommunen.

Barnehagene oppfordres til a delta i
den nasjonale foreldreundersgkelsen
arlig.
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Mal for virksomheten — 4-arsperioden:

Kommentarer

Lederne skal bidra til & styrke medarbeideres tiltro til egen
jobbkompetanse og mestringsmulighet.

Planleggingsdagene er et viktig bidrag

mht faglig pafyll, lederne jobber

sammen med de ansatte mht a fa
teorien ut i praksisfeltet. | tillegg er det

jobbet med medarbeiderskap,

arbeidsmiljp og lovverk knyttet til

omradet.

Mal for virksomheten — 2019 Prioritert rekkefalge:

Kommentarer

God kvalitet i barnehagene

- 90% av ungene skal trives i Trivselsundersgkelse
- 90% av foreldrene skal vaere «Tilfreds» eller bedre i
trivselsundersgkelse

Brukerundersgkelsen gjennomfgres

arlig i november. Arets score pa
tilfredshet hos foresatte er pa 4,

en skala fra 1-5 hvor 5 er hgyeste score

6, pa

Holde budsjettet

Som rapportert tidligere mht gkonomi

sa har antall barn med store

hjelpebehov gkt. | praksis er dette barn

med behov for 1-1 ressurs gjenn
barnehagedagen. Mindre inntek
foreldrebetaling grunnet

inntektsgradert betalingsordning og

hayt sykefraveer er arsaker til en
utfordrende gkonomi.

om
ter pa

Naerveer 94 %

88,9%

Sykefravaeret er for hgyt, men vi
ikke at det er arbeidsplassrelatert.

Barnehagene scorer godt i
medarbeiderundersgkelsen, vi h
fokus pa medarbeiderskap og
arbeidsmiljg.

ser

ar hatt

MALOPPNAELSE- SKOLE

Mal for virksomheten — 4-arsperioden:

Kommentarer

Ved overgang til neste klassetrinn har elevene et
kunnskaps- og ferdighetsniva som gjgr dem godt forberedt
pa kravene de mgter, og elevene er motiverte for videre
leering og skolegang.
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Mal for virksomheten — 4-arsperioden:

Kommentarer

Fellesskolen skal bidra til mestring for alle og tilegnelse av
grunnleggende ferdigheter

Skolene arbeider kontinuerlig med 3
utvikle elevenes grunnleggende
ferdigheter. Disse er en del av den
faglige kompetansen og ngdvendige
redskaper for laering og faglig
forstaelse. | kompetansesatsingen som
pagar er det fokus pa at skolene skal
prgve ut nye arbeidsmetoder, jobbe
temabasert og legge til rette for
elevaktive opplegg.

Skolen skal bidra til 8 fremme elevenes fysiske og psykiske
helse, trygghet, trivsel og laering

Inkluderende fellesskap og trygge
leeringsmiljger er grunnlaget for a
forebygge krenkelser og for at elevene
skal utvikle seg godt sosialt og faglig.
Opplearingsloven understreker skolens
plikt til systematisk arbeid med
skolemiljget. Det arbeides pa den
enkelte skole med temaet, pa
ledermgter og pa planleggingsdager.

Skolene skal videreutvikle foreldresamarbeidet slik at
foresattes innsyn gker, og bidrar til forpliktende samarbeid
rundt elevens utvikling.

Eksempelvis har flere av skolene
arrangert apen dag hvor foresatte mfl.
ble invitert til 3 se hvordan det jobbes i
ulike fag. | tillegg blir det arrangert
foreldremgter hvor lzerere og andre
fagpersoner deler kompetanse med
foreldrene, og dermed skaper felles
«plattform» for samhandling skole —
hjem.

Skole skal sammen med famille og velferd bygge opp et
system som ivaretar elever som har behov for et alternativt
skoletilbud.

Faste mgter mellom skole, barnehage
og hjelpeinstansene i Familie og velferd
er viktig for systemarbeidet. | tillegg er
det utarbeidet rutiner pa ulike niva mht
elever med store psykiske vansker,
tiltak prgves ut Igpende.

Lederne skal bidra til & styrke medarbeideres tiltro til egen
jobbkompetanse og mestringsmulighet.

Den skolebaserte
kompetansebyggingen er et viktig
bidrag i dette arbeidet. Skolene har
ogsa jobbet med medarbeiderskap,
arbeidsmiljg og lovverk i sine
ansattgrupper.

ARSMELDING 2019
63

GRAN KOMMUNE




Mal for virksomheten — 2019 Prioritert rekkefalge:

Kommentarer

Godt leeringsutbytte

- Eksamensresultater likt med/bedre enn
landsgjennomsnittet

- Nasjonale prgver 9. klasse likt med/bedre enn
landsgjennomsnittet

- Nasjonale prgver 8. klasse likt med/bedre enn
landsgjennomsnittet

- Nasjonale prgver 5. klasse: Under 20 % pa niva 1i
regning

- Nasjonale prgver 5. klasse: Under 20 % pa niva 1i
engelsk

- Nasjonale prgver 5. klasse: Under 20 % pa niva 1
lesing

Engelsk: Gran 3,3 vs. Lands. 3,7
Matematikk: Gran 3.2 vs. Lands. 3,6
Norsk hovedmal: Gran 3,2 vs. Lands 3,4

Norsk sidemal: Gran 2,8 vs. 3,1
(alle resultater er fra skriftlig eksamen)

9. trinn ligger Grans elevene over
nasjonalt snitt i lesing og likt ned
nasjonalt snitt i regning.

8. trinn ligger Grans elevene likt med

nasjonalt snitt i lesing og engelsk og litt
under nasjonalt snitt i regning.

Res: 26,8

Res: 30,1

Res: 21,9

Godt laeringsmiljg

- Elevundersgkelse 10. klasse: 1,4 eller bedre i
mobbing

- Elevundersgkelse 10. klasse: Bedre enn
landsgjennomsnittet i snitt pa @gvrige indikatorer
(Motivasjon, etc.)

- Elevundersgkelse 7. klasse: 5 % eller bedre i
mobbing

- Elevundersgkelse 7. klasse: Vesentlig bedre enn
landsgjennomsnittet pa Motivasjon

- Elevundersgkelse 7. klasse: Bedre enn
landsgjennomsnittet i snitt pa gvrige indikatorer

- Elevundersgkelse 7. klasse: BBS opp pa niva med
snittet i Gran

Andel elever som opplever mobbing,
endring i presentasjon/skala

14,3 %

Gran ligger likt med landsgj.snittet pa
tre av indikatorer og under med 0,1 -
0,2 pa de gvrige indikatorene

2,9 % Gran, nasjonalt 7,0 %
4,1 Gran, nasjonalt 3,8

Gran ligger likt med landsgj.snittet pa
mestring og over pa gvrige indikatorer.

Elevundersgkelsen for BBS viser en
positiv utvikling.

Holde budsjettet

Nedgang i antall elever bosatt i Gran
med folkeregistret adr. i andre
kommuner fgrer til reduserte inntekter.

Nye elever i Gran med stort behov for
spesialundervisning og tett oppfglging i
det daglige, utfordrer gkonomien.

Naerveer 94 %

Neervaer 93,4 %
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STATISTIKK OG DOKUMENTASJON

BARNEHAGE
Barnehage: 2009 2010 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019
Solheim 77 84 92 86 89 92 93 85 70 63 59
Marka 51 51 56 49 52 51 52 51 50 49 42
Gran familie-
barnehage 51 49 47 48 43 45 34 33 38 37 28
Leikvoll 36 35 37 32 34 34 31 30 30 32 21
Bjoneroa 13 17 15 17 13 14 14 12 13 17 13
Bjprklund 19 20 24 25 24 24 30 22 21 21 23
Moen 15 24 29 31 32 30 32 - - -
Fagerlund 44 89 94 97
Barn totalt 262 280 300 288 287 290 286 277 311| 313| 283
Bjornis Bjgrklund barnehage.
SKOLE
Skolenavn Elever | Elever | Elever | Elever | Elever | Elever Elever Elever
11/12 | 12/13 | 13/14 @ 14/15  15/16 @ 16/17 17/18 18/19
Bjoneroa skole 59 58 51 52 53 57 51 56
Bjgrklund skole 65 58 44 46 49 | Nedlagt | Nedlagt
Fagerlund skole 77 85 80 79 71| Nedlagt | Nedlagt
Brandbu barneskole 322 311 319
Fredheim skole 119 123 123 118 105 93 106 93
Grymyr skole 78 75 73 70 72 61 63 57
Jaren skole 148 148 148 143 139 130 141 136
Moen skole 142 132 141 137 150 145 135 132
Sanne skole 118 114 108 121 127 131 116 113
Solvang skole 158 160 159 163 167 | Nedlagt | Nedlagt
Trintom skole 204 222 216 216 202 203 202 202

ARSMELDING 2019

65

GRAN KOMMUNE



Brandbu 258 265 266 246 240 247 258 260
ungdomsskole

Gran ungdomsskole 246 254 269 267 265 251 242 232
Totalt 1672| 1694| 1678| 1658 | 1640 1640 1625 1599

Elevtall per 1. oktober

Barneskoler 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 | Prognose
hgst
2020
Bjoneroa 38 39 37 37 40 36 34 37 39 38
Bjgrklund 65 58 45 48 49 0
Brandbu b.skole 322 309 320 302 302
Solvang 158| 160 159| 163, 167 0
Fredheim 119| 123| 123| 118| 105 93 107 92 90 91
Fagerlund 77 85 80 79 71 0
Moen 142 132 141 137| 150 145 137 134 147 146
Jaren 148 | 148, 148| 146 139| 130 143 136 130 135
Trintom 204| 222| 216| 216, 202| 203 202 202 201 204
Sanne 118 114 108 121 127 131 121 112 108 99
Grymyr 78 75 73 70 72 61 59 57 47 54
Sum barneskoler ' 1147 1156 1130 1135 1122 1121 1112 1090 1064 1069

Ungdomsskoler Prognose
hgst
2020
Bjoneroa 20 21 19 14 13 21 22 19 13 12
Brandbu 244 258 265 266 240 247| 250 259 257 248
Gran 240 246 254| 269 265 251| 245 232 234 238
Sum 8.-10.
arstrinn 504 525 538 549 518 519 517 510 504 498
Sum elevertotalt 1663 1672 1694 1679 1640 1640 1629 1600 1568 1567

Elever pa Brandbu ungdomsskole fikk refleksvester.
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Familie og velferd

BESKRIVELSE AV VIRKSOMHETEN

@verste leder: Kommunalsjef Familie og velferd
Arsverk: 187,3

Familie og velferd omfatter jordmor-,
helsestasjon-, og skolehelsetjeneste, pedagogisk-
psykologisktjeneste, barneverntjeneste,
sosialtjeneste i NAV, rus- og psykiskhelsetjeneste,
tilrettelagte tjenester og kommune psykolog.
Tjenestene som leveres strekker seg fra
forebygging og tidlig innsats til utredning,

DETTE FIKK VI GODT TIL 12019
Barneverntjenesten, pedagogiskpsykologisk
tjeneste, psykisk helse og rus tjeneste og
helsestasjonen sammen med barnehage- og
skoleadministrasjon har i 2019 flyttet inn i
Familiens hus. Dette har gitt oss en flott ramme
for & videreutvikle samarbeidet rundt barn, unge
og deres familier. 2019 har handlet mye om &
komme pa plass i nye lokaler. Samtidig har alle
tjenestene hatt fokus pa a videreutvikle det
tverrfaglige samarbeidet og flere pagaende
prosjekter har tverrfaglig samhandling som mal
og/eller metode.

| 2019 har vi forsterket det rusforebyggende
arbeidet gjennom SLT (Samordnede lokale rus og
kriminalitetsforebyggende tiltak) i samarbeid
mellom skole, politi, ungdomshelsestasjon,
skolehelsetjenesten, barnevern og psykisk helse-
og rustjeneste. Gjennom satsningen har vi sett at
det er behov for ytterligere innsats pa omradet
som ma videreutvikles i 2020

Bade NAV, flyktningtjenesten og
voksenopplaeringen har gode resultater. Dette
bidrar til at det er nedgang i
sosialhjelpsutbetalinger og at flere innbyggere
kommer i jobb og far en meningsfylt hverdag.

DETTE MA VI FA TIL BEDRE | 2020

Det har bade i tilrettelagte tjenester og
barneverntjenesten vaert giennomfgrt
omstillingstiltak i 2019. Begge tjenestene har hatt

behandling og tiltaksarbeid. Innen
budsjettomradet legges det vekt pa a utvikle
systematikk og kultur for optimal samhandling
innenfor eget omradet og med andre enheter i
kommunen. Familie og velferd omfatter 3
vertskommunesamarbeid, der Gran er
vertskommune for Sosialtjenesten i NAV og
Lunner er vertskommune for flyktningtjenesten og
voksenopplaringen.

betydelige merforbruk i ar og tidligere ar. 1 2020
ma de gjennomfgrte omstillingstiltakene fa effekt,
samtidig ma det jobbes strategisk for 3 mgte de
utfordringene som ligger i en kommende
barnevernreform og det gkende antallet
tjenestemottakere i tilrettelagte tjenester.

PERSONALSITUASJON

Arsverk

Det er i tilrettelagte tjenester opprettet en fag og
bemanningsenhet. Det er giennomfgrt en
reduksjon av bemanning i grunnturnus og denne
ressursen er flyttet til fag og bemanningsenheten
som dekker deler av vikarbehovet i tjenesten. Det
har ogsa i 2019 veert ansatte som etter krav pa
stilling har fatt eller utvidet sin fast stilling.

Barnevernet har gjennom 2019 gkt antall faste
ansatte og samtidig redusert bruken av

konsulenter til undersgkelse og oppfalging. Pr.
31.12.2019 er alle konsulentoppdrag avsluttet.

Helsestasjonen er redusert med 0,6 stilling innen
merkantilfunksjon. Oppgaver er fordelt pa
helsesykepleiere og det sees pa tvers av enhetene
innenfor Familienshus for samarbeid om merkantil
funksjoner. | 2019 gkte f@dselstallet kraftig
sammenliknet med 2018 og er na litt over 2017.
Kombinasjonen av redusert merkantilfunksjon og
gkning i antall fedsler medfgrer ett stgrre press pa
tjenesten.
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Kompetanse

Alle enheter har gjennomfgrt kompetansehevende
tiltak. Dette spenner seg fra kollegaveiledning,
internkursing, videreutdanninger i prioriterte
fagfelt og lederutdanning.

Nav har gjennomfgrt opplaering i tydelig sprak i
notat, referat og vedtak. | tillegg har ansatte fatt
gkt kompetansen nar det gjelder tjenesten
opplysning, rad og veiledning etter Lov om sosiale
tjenester i NAV §17.

Helsesykepleiere er kurset i Utsett —
rusforebyggende program ungdomsskole og

MALOPPNAELSE

Kjentmann, 35 timers seminarrekke om ungdom,
rusproblematikk, samtalemetodikk, for & kunne gi
rad i forhold til & oppdage og se elever med
rusmiddelproblemer.

Bade helsestasjonen og barneverntjenesten har
sertifisert flere i foreldreveiledningsprogrammet
COS. En helsesykepleier er sertifisert Link veileder,
som er et undervisningsprogram for skolen i tema
Livsmestring.

Mal for virksomheten — 4-arsperioden:

Kommentarer

Bidra til 8 fremme den enkeltes selvstendighet, tilhgrighet

og styrke evnen til 8 mestre eget liv

Familie og velferd skal forsterke tidlig innsats gjennom a gke
kompetansen og forbedre systemarbeidet i samarbeid med

Barnehage og Skole

Barneverntjenesten skal gjennom forebyggende tiltak, tidlig
innsats og tverrfaglig samarbeid bidra til at utsatte barn og

unge far ngdvendig hjelp til rett tid.

Barneverntjenesten samarbeider med
andre tjenester i undersgkelser og
fortsetter tett samarbeid nar det fattes
vedtak om tiltak. Barneverntjenesten
prioriterer det forebyggende
systemarbeidet sa langt kapasiteten
tillater det, eksempelvis gjennom
deltagelse i ressursteam,
foreldreveiledningsgrupper og
Inntaksteam.

Helsesgster og jordmortjenesten skal bidra til 3 fremme
psykisk og fysisk helse og forebygge sykdommer og skader

hos barn, unge og gravide.

Tidlig innsats ved at sarbare grupper
tilbys forsterket helsestasjon.

Gjennom tverrfaglig samarbeid i
inntaksteam gir vi foreldreveiledning i
form av ulikegruppe/ kurs og
individuelt, tilpasset de ulikes behov
ogsa pa flere sprak.

Arbeidet med a forebygge ugnskede
svangerskap og abort er viderefgrt.

Vi har forsterket det rusforebyggende
arbeidet i tverrfaglig samarbeid med
skole, politi, og skolehelsetjenesten.
Det er utarbeidet en samarbeidsavtale
og Utsett et program for foreldremegter
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Mal for virksomheten — 4-arsperioden: Kommentarer

er igangsatt pa ungdomstrinnene. En
tverrfaglig gruppe er utdannet som
Kjentmann, for tidlig identifisere
rusbruk hos elever og gi konstruktive
handlingsalternativer til elever som
ruser seg.

| samarbeid med politi, HFU og psykisk
helse har vi na mange flere ungdommer
pa ruskontrakt

Systematiske tverrfaglige mgter i
barnehager og skoler fortsetter

NAV Hadeland skal arbeide for a bidra til at flere kommeri |Oppfglging av ungdom under 30 ar
arbeid eller aktivitet. prioriteres. Egne ungdomsveiledere,
tett samarbeid med videregaende skole
og fokus pa aktivitetsplikt
sosialhjelpsmottakere under 30 ar.
Opplever na et bedre samarbeid om
aktivitetsplasser i de ulike tjeneste i
Gran og Lunner kommune.

Flytninger ogsa en prioritert gruppe.

Stort behov for tjenesten gkonomisk
radgivning/g@konomisk forvaltning. Stor
pagang av gjeldssaker, voksne med
forsgrgeransvar prioriteres. Fokus pa
veiledning som kan bidra til egen
forsvarlig gkonomistyring, men pa
grunn av press i tjenesten mindre tid til
forbyggende arbeid.

Erfaring tilsier at tett oppfglging av
arbeidssgkere gir resultater nar det
gjelder overgang til arbeid.

PP-tjenesten skal giennom tidlig innsats bidra til at flere Faste utedager i barnehager og skoler.
barn fullfgrer skolegangen, uten behov for Konsultasjon som lavterskeltilbud i
spesialundervisning. barnehage. Deltakelse i skolens
ressursteam (eller lign) der skolen har
etablert dette.

Psykisk helse- og rustjeneste: skal forebygge lidelser, samt |Tidlig innsats prioriteres ved at en av
behandle og forebygge forverring av eksisterende sykdom. |stillingene i behandlings- og
oppfelgingsteamet er spesielt knyttet
til arbeid med barn og unge og er fast
med i inntaksteamet. Voksne med
mindrearige barn prioriteres ved
henvendelse til tjenesten.

Kommunal rusoppfglging er na
samordnet med psykisk helsetjeneste
for a imgtekomme nasjonale ROP-
retningslinjer om at personer med
samtidig psykisk helse problemer og
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Mal for virksomheten — 4-arsperioden: Kommentarer

ruslidelser skal fa hjelp for begge
lidelser pa samme sted og av samme
personell.

Driften ved Haugsbakken bo- og
oppfalgingstjeneste gir mulighet for et
fleksibelt tilbud innen rus og psykisk

helse.
Tilrettelagt tjenester: Tilrettelegge for at den enkelte Dette ivaretas gjennom kartlegginger
bruker kan opprettholde sin egenomsorgsevne og og evaluering av vedtak.

selvstendighet sa langt det er mulig. Dette har stort fokus i

Trygge og sikre tjenester som ivaretar omfattende og omstillingsprosessen tilrettelagte
sammensatte behov hos tjenestemottakere. tjenester har hatt i 2019. Gjennom a se
tjenesten mere under ett og finne
Igsninger for fleksibel og god
ressursutnyttelse.

Samordnet ressursutnyttelse og gkt fleksibilitet som
hjemmetjeneste.

@kt kompetanse pa forebygging, hverdagsmestring og
velferdsteknologi. Utnytte digitale muligheter for
undervisning og kompetanseutvikling.

Benytter KS laering som plattform for a
gke kompetanse pa ulike omrader.
Prioritering av temaer gjgres i
oppleering og veiledningsplanen som
rulleres arlig.

Flyktninger: skal komme over i arbeid og utdanning, bli Det er et stort fokus pa arbeid hos bade

gkonomiske selvstendige og delta i samfunnslivet etter endt | NAV, Flyktning tjenesten og

introduksjonsprogram voksenopplaeringen. Dette synes a gi

Gran kommune skal ha fokus pa integrering, ved bl.a. resultater.

Zlderefwlng av prosjektet Eureka i samarbeid med Lunner Samarbeidsarenaer og tiltak utviklet

ommune prosjekt Eureka er viderefgrt og bidrar

til gode resultater innen overgang til
arbeid

Mal for virksomheten — 2019 Prioritert rekkefalge: Kommentarer

FELLES:

Holde budsjettene Se egen gkonomirapportering

Naerveaer: Minst 95 % 90,6%

Dette er en forbedring fra 2018 med
1,5 % prosentpoeng.

Alle enheter sgker a avdekke
arbeidsrelatert fravaer, samt
tilrettelegge for a raskt komme tilbake i
jobb.

Neervaersarbeid er prioritert. | en av
tjenestene er det gjennomfgrt
prosesser med bistand fra NAV —
arbeidslivssenteret.
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Mal for virksomheten — 2019 Prioritert rekkefglge:

Kommentarer

Det er store variasjoner i fravaeret
mellom enheter 4 % til 11,3%.

Sikre rett tjeneste og stgnad til rett tid
- Antall klager med omgjgring: Under 10%

Ingen

NAV: Ingen mulighet for maling etter tre
maneder.
Flere i arbeid: . .
Overgang til arbeid:
- Antall arbeidsspkere hos NAV i jobb innen 3 md: vergang i I
Minst 65% Arbeidssgkere: 69 %
- Antall personer med nedsatt arbeidsevne med Nedsatt arbeidsevne: 47 %
overgang til arbeid: Minst 45 %
BARNEVERN:

Sikre barn rett hjelp til rett tid
- Gjennomfgrt saksbehandling og tiltak maks 3 mnd —
antall undersgkelser med utvidet frist <4

- Andel barn med tiltaksplan og omsorgsplan: Minst
98 %

4 saker over 3 mnd frist hvorav 3 har
fatt utvidet frist.

99 % har tiltaksplan.
100 % har omsorgsplan.

JORDMOR- OG HELSES@STERT).:
- Andel fgrstegangs- og risikofgdende som far
hjemmebesgk innen 3 dager etter hjemkomst > 85%

- Andel nybakte foreldre som far hjemmebesgk innen
10 dager > 80%

Av 113 fgdsler fikk:

95 hjemmebesgk av jordmor 1-3 dager
(84%)

7 fikk telefon (6%)

3 kom pa Drop in (2,6%)

100 fikk hjemmebesgk av
helsesykepleier innen 10 dager etter
hjemkomst (88 %)

1 fikk telefon (0,8%)

6 kom pa Drop in (5,3%)

Alle far tilbud om hjemmebesgk

PP-TJENESTEN:

Saker igangsatt i rett tid
- Innen 1 mnd fra henvisning: 90 %
- Innen 3 mnd fra henvisning: 98 %

86 nye saker. 19 av disse er
logopedsaker.

48% startet opp innen 1 mnd
99% startet opp innen 3 mnd

FLYKTNINGTJENESTEN:
Flyktninger skal raskest mulig komme i jobb eller utdanning

- 50% etter endt introduksjonsprogram

70% innen november aret etter endt
introduksjonsprogram

Barn og unge skal delta i fritidsaktiviteter:

- 75% i grunnskolealder deltar i organiserte
aktiviteter

68 % (Inkl. grunnskole blir det 79%)

67 % (Inkl. grunnskole blir det 77 %).
Status er ukjent for 3 %.

For a fa data ma tjenesten ringe til alle
familier (i 5arsperioden) med barn i
aktuell alder. Tjenesten har i 2019 slitt
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Mal for virksomheten — 2019 Prioritert rekkefalge:

Kommentarer

med kapasiteten og derfor ikke
prioritert dette.

VOKSENOPPLARINGEN:

- 70% av fremmedspraklige elever bestar norskprgve

A2 eller bedre

- 95% av elever bestar grunnskoleopplaering etter
endt opplaeringsperiode

For 2020 er det foreslatt andre
maleindikatorer. Det har skjedd
endringer i voksenopplaringen som
gjor at indikatorene ikke lenger er
mulige & bruke.

190 elever gar na i modulstrukturert
grunnskole for voksne

ALLE elever som trenger det, far tilbud
om grunskole — 5 fag — helt fra dag en.

Ca. 45 elever gar pa modulbasert
grunnskole, modul 4 (avsluttende). De
skal ta eksamen i mai/juni 2020.

STATISTIKK OG DOKUMENTASJON

Psykisk helsetjeneste, totalt antall brukere med direkte oppfglging

2009 |2010 2011 |2012

2013

2014

2015

2016

2017 |2018 2019

213 240 315 305

302

385

394

413

418| 465| 552

Sosialtjenesten i NAV Hadeland, utvikling antall personer og saker

Antall 2012 2013 2014 2015 2016/ 2017 2018 2019
Personer totalt 356 412 399 409 413 400 369 367
Nye personer 173 177 171 155 152 150 124 115
Kvinner / menn 148/208|171/241|195/204|206/203 200/213{190/210{170/199|174/193
Sosialhjelpsaker 1383 1703 1729 1688 | 1511 1398 1609 1648
Antall ferdigbehandlede
gjeldsradgivningssaker 128 136 151 159 158/ 150, 160| 167
Barneverntjenesten, antall meldinger, undersgkelser og barn i barnevernet

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Meldinger 51 85 73 74| 119| 115| 103| 169| 139 138 137
Nye undersgkelser 48 82 66 67| 104| 103 87| 123 88 112 101
Barn i barnevernet i Igpet av 156| 162| 173| 191| 224| 224| 203| 250| 248 235 239
aret (med tiltak)
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Flyktninger og utvikling i flyktningtjenesten

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 (2016| 2017 | 2018 | 2019
Bosatt pa vedtak 24 36 30 30 35 38 40| 46 45 22 21
Familiegjenforening 2 17 17 14 12 14 14| 17 18 4 6
Bosatt totalt 26 53 47 44 47 52 54| 63 63 26 27
Antall pa intro pr.31.12 63 71 82 81| 92 87 77 58
Antall i 5 drsperioden 158| 188| 199| 227 222| 237 263 240 216
Gransandel antall ansatte 4,7 4,8 5,4 57| 6,3 6,6 6,7 5,5
Grans andel i samarbeidet 54%| 55% 56% 58%

Tilrettelagte tjenester

Antall brukere og tjenester pr. desember 2015 2016 2017 2018 2019
Antall brukere som bor i bolig 61 61 62 62 64
Antall brukere utenfor 15 16 14 18 23
Antall brukere med ressurskrevende tjenester 21 22 22 22 22
Antall brukere av dagsenter 39 42 39 41 45
Antall brukere med BPA 12 12 11 11 12

Verdensdagen for psykisk
helse.

ARSMELDING 2019
73 GRAN KOMMUNE



Helse- og omsorg

BESKRIVELSE AV VIRKSOMHETEN

@verste leder: Kommunalsjef helse og omsorg
Arsverk: 228,7

Helse og omsorgsomrade omfatter sykehjem,
dagaktivitetssenter, institusjonskjgkken,
barrierevaskeri, hjemmetjenester,

DETTE FIKK VI GODT TIL 1 2019
Nasjonalt velferdsteknologi program
Helse og omsorg ble med i 12:1 samarbeid som er

et etablert samarbeid om velferdsteknologi i
Innlandet. Det er initiert av helsedirektoratet,
direktoratet for e-helse og KS. Samarbeidet skal gi
kunnskapsoverfgring mellom kommunene og gke
satsningen pa nye etablert Igsninger i
kommunenes helse og omsorgstjenester.
Varslingsteknologi er valgt som fgrste nye
etablering og en gruppe pa 9 ansatte har startet
med kompetanseheving i ABC programmet
velferdsteknologiens, flere grupper er planlagt for
oppstart hgsten 2020.

Et eksempel pa digitaliseringseffekten kan
gjenspeiles i gevinstrealisering som er gjennomfgrt
etter innfgring av tablettmaskin (digital
medisinering) i hjemmetjenesten. Vi har avtale om
bruk av ti tablettmaskiner i Gran. Dette har
redusert kostnader pa bilene som benyttes i
tjenesten og vi har unngatt 518 besgk. Dette er
viktige bidrag til a fa kontroll pa vedtakene i
hjemmetjenesten. Hjemmetjenesten har ogsa
startet planleggingen av ruteoptimalisering. Dette
er et digitalt virkemiddel som hjelper demi
planlegging av kjgreruter og skal frigjgre
ansattressurser til direkte pasientoppfglging.

Leve hele livet
Det er etablert fem arbeidsgrupper som har

startet med kartleggingsarbeid av tilbudet til eldre
i Gran. Gruppene er tverrfaglig og det er
brukerrepresentanter eller
pargrenderepresentanter i flere av dem. Gruppen
som har arbeidet med Aldersvennlig lokalsamfunn
er med i nasjonalt nettverk for a fa kunnskap om
andres satsninger og jobbe frem Igsninger i Gran.

fysioterapitjeneste, ergoterapitjeneste,
legetjenester, legevakt, praktisk bistand,
hverdagsrehabiliteringsteam,
tildelingsenhet(sgknadskontor), husgkonom og
noe felles merkantil funksjoner.

Revitalisering av heltidskultur
Arbeidet med a gke stillingsprosenten til ansatte i

helse og omsorgstjenesten har fra august 2019
blitt betydelig styrket. Det er etablert ny
styringsgruppe, ny arbeidsgrupper og det er
jobbet med nye mal for kulturarbeidet. Vi har en
gjennomsnittlig stillingsstgrrelse 57% i
turnustjenestene, altsa er det betydelig potensiale
for forbedring. Arbeidet omhandler bade
rekruttere, beholde og teste ut nye Igsninger. Det
er et arbeid som ogsa tar inn over seg
etableringen av nytt helsebygg pa Sagatangen.

DETTE MA VI FA TIL BEDRE | 2020

Pasientene som skal ha tilbud om tjenester hos
oss, blir i stgrre grad darligere og har betydelig gkt
behov for medisinsk oppfelging. Det er derfor av
stor betydning at vi far kompetanseplaner og
strategier for 3 mgte dette behovet fremover. Det
er startet et arbeid med strategisk
kompetanseplan i tjenestene.

Andre kommentarer

Helsebygget pa Sagatangen har gattinnii
forprosjektfase etter vedtak i kommunestyre
november 2019. Aret 2019 ble det ansatt nye
arkitekter og prosjektleder. | arbeidet med
mulighetsstudie og skisseprosjekt ble det prioritert
a benytte ressurser bade i ledergruppen og
ansatte i helse og omsorgstjenesten for a fa de
kvaliteter vi trenger i et effektivt og godt bygg for
ansatte og pasienter

PERSONALSITUASJONEN
Arsverk
Det ble ansatt fag og kvalitetsutvikler fra hgsten

2019. Stillingen har veert holdt ledig i lengre tid for
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a redusere utgifter i sektoren. Det er avgjgrende
for arbeidet med kvalitetssystem og
kompetanseheving i avdelingene at den na
benyttes. Det er ogsa en tidligere leder som kom
tilbake etter et ars permisjon som benyttes til
arbeidet med heltidskultur. Stillingen er en felles
prioritering mellom familie og velferd/ helse og
omsorg. Stilling skal gi oss gevinst pa lengre sikt
bade pa bedre turnuser, samarbeid om vikarbruk
og rekruttering.

Vi har ansatt flere i faste stillinger pa Markatun Il|
for a sikre fagligheten rundt bruker med behov for
ressurskrevende tjenester. Hiemmetjenesten har
en gkning pa fast ansatte i 2019, de ansatte
sykepleiere i faste stillinger for 3 dekke et
kontinuerlig behov for a dekke
svangerskapsvikariater og andre lengre vikariater
med kvalifisert personell.

Bemanningsenheten ble redusert med 1,5 mill kr i
omstilling 2018. Dette er gjort ved at ansatte i

MALOPPNAELSE

enheten er flyttet inn i vikariater og ledige hjemler
i de ulike turnusene.

Kompetanse
Vi er med i pasientsikkerhetsarbeidet som drives i

regi av USHT (utviklingssenter for sykehjem og
hjemmetjenester) og Fylkesmannen. Det er valgt
ut «ledelse i pasientsikkerhetsarbeid» og «tidlig
oppdagelse av akutt forverring» i 2019, det
viderefgres med nye omrader i 2020. Ansatte og
ledere er med i abc program for demensomsorg
og velferdsteknologi. | tillegg er Skjervum med i et
eget prosjekt for a gke den digitale modenheten
for innflytting i nytt helsehus i 2023. Digitale
plattformer for kompetanseheving er tatt i bruk og
vi benytter i stgrre grad en tidligere muligheter for
streaming av kurs. Det arbeides med kartlegging
og kompetansespredning i kvalitetsreformen «leve
hele livet».

Mal for virksomheten — 4-arsperioden:

Kommentarer

Tilrettelegge for at den enkelte bruker kan opprettholde sin
egenomsorgsevne og selvstendighet sa langt det er mulig

Trygge og sikre tjenester som ivaretar omfattende og
sammensatte behov hos tjenestemottakere

«Pasientforlgpet» er utarbeidet pa
tvers av tjenestene og benyttes for a
sikre gode overganger mellom
hjemmet og institusjon og mellom
sykehus og institusjon eller
hjemmetjeneste

Samordnet ressursutnyttelse og gkt fleksibilitet i
hjemmetjenesten.

Det jobbes felles i tjenestene for a finne
riktig omsorgsniva for den enkelte som
spker tjenester.

@kt kompetanse pa forebygging, hverdagsmestring og
velferdsteknologi. Utnytte digitale muligheter for
undervisning og kompetanseutvikling

Det er tatt i bruk flere e-leeringskurs
som gjor det enklere for ansatte a
gjennomfgre kompetanseheving pa
egen arbeidsplass.

Tidlig innsats gjennom tverrfaglig samarbeid pa tvers av
virksomhetene, for best mulig ressursutnyttelse i et
forebyggingsperspektiv.

Alle enheter er med i arbeidsgrupper
for a jobbe med reformen «Leve hele
livet». Arbeidsgruppene skal
identifisere og kartlegge hvilke tiltak
som gjgres i kommunene i dag og
komme med anbefaling pa hva vi burde
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Mal for virksomheten — 4-arsperioden: Kommentarer

satse pa av fremtidig tiltak for a gke
kvaliteten.

Det er startet fallforebyggende grupper
for eldre i regi av
hverdagsrehabiliteringsteamet.

Mal for virksomheten — 2019 Prioritert rekkefalge: Kommentarer

Naervaer minst 91% Malet er oppnadd med 91% naerveer.

Enkelt avdelinger utmerker seg likevel
med hgyt fraveer slik som tidligere.
Blant annet en avdeling pa sykehjem og
hjemmetjenesten. Hjemmetjenesten
har startet forarbeid med et eget
prosjekt sammen med
arbeidslivssenteret initiert av HR

avdelingen
God ledelse og godt arbeidsmiljg
- Oppfglging, stgtte, deltakende ledelse: «1. Alle ledere har fulgt opp resultatene
linjeledere i hvitt» etter 10.faktor undersgkelse som ble
- Uttrykt jobbtilfredshet: 80 % «Tilfreds» eller «Sveaert |gjennomfgrt i november 2018.
tilfreds» Resultatene var giennomgaende gode

for alle avdelinger.
Medarbeidersamtaler fglger opp
tiltakene som ble utarbeidet etter
undersgkelsen. Mal for
medarbeidersamtaler etter
anbefalinger fra 10 faktor benyttes i
stor grad.

- Faglig utvikling hos ansatte Vi benytter digitale plattformer for

kompetanseheving. Det har veert behov
for et betydelig kompetanselgft i
hjemmetjenesten bade for nyansatte,
fast ansatte og ny vikarer. Avdelingene
er med i pasientsikkerhetsarbeid og abc
program pa demensomsorg og
velferdsteknologi.

- Avgang (ut over naturlig avgang): Maks 5 % Avgang (utover naturlig avgang):vi har
tatt nye grep pa arbeidet med
Heltidskultur. Vi er med i arbeid som
attraktive arbeidsplasser og jobber
aktivt med rekrutteringstiltak og
kartlegging av ufrivillig deltid.

Holde budsjettet Prognose: - 4,2 mill kr
Sikre riktig oppfglging og tildeling av omsorg: Alle brukere far vedtak nar de har
- Alle brukere skal ha definert plassering i rettigheter etter helse og
«omsorgstrapp» omsorgstjenesteloven. Andre tjenester
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Mal for virksomheten — 2019 Prioritert rekkefglge:

Kommentarer

- Antall klager som far medhold: Under 5%

- Antall tilsynsrapporter som palegger tiltak: Maks 1

- Plass i beste halvdel pa Kommunebarometeret

som friskliv, besgksvenn,
frivillighetssentralen benyttes der det
er behov for det, uten vedtak.
Omsorgstrappen benyttes og vi jobber
for a fa til forebygging og
hverdagsmestring der det er mulig.
Arbeidet med & komme tidlig inn til de
utsatte gruppene gjgres blant annet i
hverdagsrehabiliteringsteamet ved
etablering av pop-up leilighet og
balansegrupper

Under

Tilsynsrapporter: 0

Kommunebarometeret: 314

STATISTIKK OG DOKUMENTASJON

Brukere og tjenester — antall opphold etter type og sted (fra IPLOS-rapporteringen)

Antall brukere og tjenester 2011 2012 2013| 2014| 2015 2016/ 2017 2018 2019
Brukere med nye tjenester 655 772 757 731 481 813 787 711 842
Nye tjenester 1598 1881 1816| 1772 1408| 1917| 1996| 2282| 2785
Dgde i institusjon 126 85 148 75 43 39 98 85 95
Aktive tjenester 3666 4294, 4647| 4923 3632| 5074| 4951| 4581 5363
Brukere med aktive tjenester 1233 1373| 1504| 1540 1578 1643| 1451| 1112| 1290
Overtidsdggn i sykehus 14 313 88 170 2 1 4
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Kultur og samfunn

BESKRIVELSE AV VIRKSOMHETEN

@verste leder: Kommunalsjef Kultur og samfunn.
Arsverk: 119,3

Omfatter enhetene kultur, plan- byggesak og
oppmaling, Lunner og Gran brann og redning,

DETTE FIKK VI GODT TIL 1 2019

Det har veert et ar der en har fatt gjort vesentlige
oppgaver knyttet til investeringsprosjekter.
Spesielt ma nevne flomforebygging i Brandbu,
samarbeid med fylkeskommune og Statens
vegvesen om miljggata i Gran.

Regionreformen der Lunner kommune har skiftet
fylke har medfgrt endringer for noen av vare
interkommunale tjenester. Vesentligste er at en
har fatt utvidete samarbeidet om landbruk til ogsa
a omfatte Nittedal. Det har ogsa konsekvenser for
beredskap. Dette synes handtert pa en god mate.
Det er ogsa gjort arbeid knyttet til kartverk og
eiendomsregisteret (matrikkelen) som er viktig,
men synes lite for omverdenen.

Det er startet arbeid med ny kommunedelplan for
kultur og lokal rammeplan for kulturskolen. Disse
planene vil legge fgringer for framtidig drift og
tilbud pa kultursektoren.

DETTE MA VI FA TIL BEDRE | 2020

Det er mange ulike tjenester innenfor
kommunalsjefomradet og ansvaret for sentrale
utviklingsarbeider ligger til omradet. Det er for lite
ressurser til giennomfgring av felles
utviklingsoppgaver. Det er mulighet er for a fa
ekstern finansiering til en del arbeidsomrader og
utviklingsoppgaver. Vi bgr bli bedre pa
organisering og giennomfg@ring av prosjekter
finansiert med eksterne midler.

Andre kommentarer

Ansvaret for kommunal beredskapsplikt har ligget
til kommunalsjefen. En har omfordelt oppgaver
slik at en av radgivere har fatt ansvar for

eiendom, Landbrukskontoret for Hadeland og
Nittedal og Vann og avlgp. Selvkostdelen av Vann
og avlgp rapporteres pa eget omrade 5.1, men er
organisert under kultur og samfunn.

oppfelging av beredskap som
beredskapskoordinator. Det vil vaere ngdvendig a
se pa hvordan vi kan organisere arbeidet med
naeringsutvikling pa en annen mate.

PERSONALSITUASJONEN

Arsverk

Det har vaert en gkning i antall arsverk. Dette
skyldes i hovedsak at en det er ansatt i stillinger
som har vaert vakant bl.a. pa renhold og at det er
ansatt i nye stillinger innenfor selvkostomradene.

Kompetanse

Kompetanse spesielt for mannskapene pa Lunner
og Gran brann og redning, er krevende a fa
ressurser til innenfor et stramt budsjett. Vi har
ikke i dag knapt med ressurser til 3 drifte den
interkommunale brann- og redningstjenesten og
en bgr sgke a styrke dette, spesielt med tanke pa
utdanning for heltidsansatte og deltidsansatte
brannmannskaper.

Det er tilstrekkelig med sgkere til ledige stillinger,
men det er krevende 3 fa tilsatt og beholdt folk
med den kompetansen vi gnsker innenfor enkelte
faggrupper. Dette handler i stor grad om Ignnsniva
innenfor de aktuelle fagomradene.

Annet

Sykefravaeret samlet er omtrent som
gjennomsnittet for kommunal sektor, men enkelte
omrader har et hgyere sykefraveer mens andre har
et sveert lavt.

GRAN KOMMUNE 78

ARSMELDING 2019



MALOPPNAELSE

Mal for virksomheten — 4-arsperioden:

Kommentarer

God livskvalitet for innbyggerne i Gran gjennom en
baerekraftig utvikling innen folkehelse og arealbruk, og
forsvarlig kvalitet pa fysiske tiltak.

Utvikle sterke sentrumsomrader i Gran og Brandbu med
enhetlige krav for kvaliteter i det felles uterom, og
tilstrekkelige arealer for etablering av nye virksomheter og

bygg.

Forberedelser til Flomforebygging i
Brandbu er i godt i gang med
grunnerverv og klargjgring fra NVE Sak
til kommunestyret om forpliktelser fra
kommunens side kommer til
behandling. Prosjektering av
Hovsbekken er ferdig og grunnerverv i

gang.

Bidra til positiv stedsutvikling i samarbeid med lokale
initiativ og ut fra stedlige forutsetninger

Det har veert samarbeid med GHH og
Landsbyen Brandbu ifbm
sentrumsutvikling og flomforebygging.

Utarbeide en plan for bolighbygging og klargjgre tilstrekkelige
naeringsarealer for utbygging

Boligplan fglges opp ihht. Justert
framdrift i gkonomiplan. Det er
igangsatt utbygging av nye
nzringsarealer i Mohagen sgr.

Bidra til beerekraftig utnyttelse av landbrukets
ressursgrunnlag til beste for landbruket og Hadelands
befolkning.

Landbruksarealene i Gran
opprettholdes. Produksjonsnivaet
opprettholdes pa navaerende niva, men
det er dreininger mellom ulike typer
produksjoner.

Trygg og stabil kommunal infrastruktur og en tjenlig
kommunal bygningsmasse.

Redusere omfanget av kommunal bygningsmasse gjennom
avhending av uhensiktsmessige bygg.

Gjennomfgres fortlgpende i henhold til
tidligere vedtak.

Ha spesielt fokus pa brannforebyggende arbeid og tilsyn
rettet mot risikoutsatte grupper.

Prosjektet «trygg hjemme» er i
avslutning og prosjektrapport
ferdigstilt. Ny avtale for videre drift er
oversendt til radmannens ledergruppe i
begge kommuner, venter pa avklaring.

Styrke handteringsevnen ved branner og ulykker, gjennom
utvikling av kommunale beredskapsressurser.

ROS-brann er gjennomfg@rt. Behov for a
gjennomfgre en beredskapsanalyse.

Det er stort etterslep pa lovpalagt
utdanning og sertifikat til a kjgre
utrykning.
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Mal for virksomheten — 4-arsperioden:

Kommentarer

Gran kommune skal ha et variert kultur- og fritidstilbud som
bidrar til et meningsfullt liv for innbyggere i Gran

Hadeland kulturskole skal vaere en mgteplass der elever
gjennom laering, opplevelse og deltakelse far kunnskap,
ferdigheter og holdninger innen ulike kulturuttrykk.
Kulturskolen skal ha fokus pa inkludering, implementering
av ny rammeplan og videreutvikling av Granvang

Hovedfokus har veert daglig drift, samt
tilpasninger av tilbud og
bemanningsplaner i henhold til nye og
endrede gkonomiske rammer for
kulturskolen i arene 2018, 2019 og
2020. Kulturskolen har sgkt om, og fatt
innvilget veiledning fra Norsk
Kulturskolerad, til implementering av
rammeplan. Arbeidet pagar og skal
veere ferdigstilt hgsten 2020.

Aktiviteten i Den kulturelle skolesekken
og spaserstokken er opprettholdt.

Gran bibliotek skal veere en laeringsarena og et kultur- og
kunnskapssenter i lokalsamfunnet. Biblioteket skal vaere en
uavhengig mgteplass og arena for offentlig samtale og
debatt.

Mange arrangement er avholdt og flere
faste aktiviteter som kultur- og
litteraturarrangement, sprakkafé og
leksehjelp er gjiennomfgrt.

Sommerens nasjonale lesekampanje,
Sommerles, var en suksess, noe som
styrker lesegleden og gker leseevnen.

Biblioteket opprettholder samarbeidet
med andre virksomheter og frivillige lag
og foreninger.

Biblioteket fortsetter arbeidet med
aktiv litteraturformidling til elever i
grunnskolen og vgs.

Biblioteket i Brandbu har tre ulike
lesesirkler for voksne. | tillegg ble en
startet i Gran. Alle fire i samarbeid med
Hadeland Seniorforum.

Ny brukervennlig nettside ble lansert i
oktober.

Gran kommune skal tilrettelegge for gode og varierte
kultur- og fritidstilbud for alle. Gran kommune skal bidra til
a gke den fysiske aktiviteten i befolkningen, fange opp barn
og unge som faller utenfor det ordineaere kultur- og
fritidstilbudet og bekjempe barnefattigdom og utenforskap.

| tillegg til tilbudene fra Hadeland
Kulturskole, gir UngHadeland, Brandbu
Kino og Hadeland Kultursal barn/unge
og voksne et bredt spekter av kultur- og
fritidstilbud. Tilbudene gis ogsa i
samarbeid med frivillige lag og
foreninger.

Foruten kommunens egne tilbud,
bidrar Kultur til aktivitet i lag og
foreninger gjennom ulike
tilskuddsordninger. Vi stgtter opp om
ordineer drift/aktivitet, men ogsa stgrre
lokale arrangement.
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Mal for virksomheten — 4-arsperioden:

Kommentarer

Vi samarbeider med frivillige
lag/foreninger for & gjennomfgre
aktiviteter og arrangement. Gode
eksempler pa dette er
«sommervertene» pa Granavollen,
Kiwi-cup og UngHadeland-cup pa HVS.

Gran er med i det fylkeskommunale
prosjektet Tankeplass. | Gran er
skulpturen «Roten» nesten ferdigstilt.

UngHadeland skal bidra til 8 motvirke
utenforskap og bidra til inkludering av
alle. Utlansportalen BUA er en suksess
med gkt utlan av sports- og
fritidsutstyr.

Gran kommune bidro i 2019 til at
Stiftelsen Stgrenslunden Park kan
realisere planene om nybygg av
servicebygg og scene, bl.a. giennom
FDV-avtale.

| 2019 har det veert jobbet malrettet
med a fa pa plass et systematisk og
helhetlig arbeid innenfor rus- og
kriminalitetsforebygging innenfor alle
enheter og virksomheter i kommunen.

Bade Brandbu kino og Hadeland
kultursal har et variert tilbud som har
gitt en positiv vekst i besgkstall.

Gran kommune skal sikre en god forvaltning av
kulturminner og kulturmiljger.

Kultur har bistatt den politiske
styringsgruppa for Granavollen, og sett
pa utviklingsmuligheter og
prioriteringer. Vi har bidratt aktivt i
restaurering av Steinhuset og prosjekt
Bildentekstilet.

| samarbeid med FM/OFK og Landbruk
er det sgkt om godkjenning av
«Utvalgte kulturlandskap» i Gran
kommune.

Mal for virksomheten — 2019 Prioritert

Kommentarer

Samfunn:
Gode og motiverte medarbeidere
- 80% 'Tilfreds' eller 'Sveert tilfreds' pa
ansattundersgkelse
- 95% naerveer (samlet)

94,4%
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Mal for virksomheten — 2019 Prioritert

Kommentarer

Gjennomfgre saksbehandling innen lovpalagt tid
- Gjennomsnitt ett-trinns byggesaker: 21 dager
- Gjennomsnitt fradeling: 84 dager
- Gjennomsnitt rammesgknader: 84 dager
- Private reguleringsforslag fremmet til behandling
innen 84 dager

- Ett trinns byggesaker — 4,8
- Fradeling—14

- Rammesgknader — 5,3

- Private reg. forslag — 36

God og velvillig bistand til sgkere

- Ved alle enkle mangler i sgknad kontaktes sgker og

gis mulighet til a rette
- Antall klagesaker: Under 20%

Ja

Ja (4-5%)

Holde budsjettene

Fglge opp klima- og energiplan:
- Dokumentert nedgang i klimagassutslipp

Det arbeides med oppfelging av de
enkelte punktene i klimaplan

Per i dag har man ikke verktgy for a
vurdere endringer i kommunens
klimagassutslipp

Landbruk:
Sikre biologisk mangfold:
- Opprettholde antall lokaliteter av prioriterte arter
og biotoper
- Utarbeide plan for biologisk mangfold

Det er ikke omdisponert lokaliteter
med prioriterte arter og biotoper
mangfold.

Plan for biologisk mangfold er i prosess
og blir klar for fgrste politiske
behandling vinter 2020.

Dokumentert reduksjon i landbrukets klimagassutslipp

Prosjektet den dyktige bonden er under
gjennomfgring. Prosjektet er utvidet
med @stre Toten kommune, etter
gnske fra tilskuddgiver for Klimasats-
midler. Noe tidlig med
beregninger/tallfesting av effekt pa
klimagassutslippet.

Bibliotek/kulturskole:
Kulturskolen skal gi tilbud som er tilgjengelige for flest
mulig:

- Antall elevplasser: >124

- Antall elevplasseri korps: > 115

- Antall arbeidstimer ute: (Primeert skoler) > 50%

- Antall elevplasser, individuell
undervisning: 121

- Antall elevplasser, grupper: 64

- Antall elevplasseri korps: 123

- Antall arbeidstimer ute: 4,3 av
9,7 arsverk (42 %)

Bibliotekene skal opprettholde aktiviteten:
- Minst like mange utlan

- Minst like mange arrangement (>17)
- Antall skoleklasser: >12

- 71301 for 2019 (72415 for
2018)

- 7N

- 88

Holde budsjettet

Se gkonomirapportering
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STATISTIKK OG DOKUMENTASJON

Byggesaksbehandling 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Sgknader om byggetiltak 262 322 332 329* 320

Avslag pa sgknader 9 6 1 5 8

Tillatelser 300, 365 293 329 284

Sgknad om dispensasjon 76 117 78 89 82

Midlertidig brukstillatelse/ferdigattest 181 243 290 208 236

Politisk saksbehandling (inkl. klagebehandling) 8 17 13 25 22

Klager pa vedtak 5 9 6 17 11

Oppmaling

Sgknader om deling av eiendom 46 63 79 44 55

Avslag pa deling 2 1 1 2 1

Tillatelse til deling 41 36 77 48 50
Driftsstatistikk landbruk

Driftsstatistikk: 2015 2016 2017 2018 2019

Behandlede 8 18 18 12 17

konsesjonssgknader pa fast

eiendom

Behandlede sgknader om fritak 3 5 3 0 6

fra bo- og driveplikt

Produksjonstilskudd, spkere 464/234 464/229 456/241 446/222 434

totalt/spkere med dyr

BU-midler til tradisjonelt 2 5 6 10 2

landbruk, antall innvilgede

spknader

BU-midler 3 9 2 0 2

tilleggsnaeringer/etablererstip.,

antall innvilgede sgknader

Spesielle miljgtiltak i jordbruk 29/20 15/8 24/17 17/11 17/10

(SMIL). Antall sgknader

omsgkt/innvilget

Tilskudd i kroner til skogbruket. | 1734515| 2367552| 4563045| 26323654568 839

Dekar redusert jordarbeiding - 23 850 23755 26 797 20634 24 000

aker i stubb

Tiltak vedrgrende skogkultur, 9 864 8363 5371 10139 13949

registrert i skogfond. Areal i

daa

Tildelt elgkvote / skutt elg 288/165 288/155 288/126 225/112 151/91

Tildelt hjortekvote/ skutt hjort 75/22 75/25 78/46 112/29 75/21

1)Tallet for 2013 er ikke tilgjengelig.

* Tallen for Gran mangler
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Driftsstatistikk Samferdsel og park

Veger (antall m) 2015 2016 2017 2018 2019
Kommunale veger 178 609 178 609 178 609 178 609 178 117*%)
totalt

- herav gang- og 18 200 18 200 18 200 18 200 24 020**)
sykkelveg

Grgfterensk / 8 580/29 505 6 730/0 500/65 000 | 3 000/10000| 4 000/4 000
oppgrusing (m)

Fornying / nytt 900 *) 450/3 000 | 1200/200 *) 867/0 0/3 000%)
asfaltdekke (m)

*) Ikke bevilget saerskilte midler til asfaltering i 2015 og 2017

Driftsstatistikk Brann og redning: 2017 2018 2019

Totalt antall uttrykninger brann / ulykker 301 332 272

Antall feide piper Gran 3124/ 3775/ 3580

Antall feide piper Lunner 2046/ 2298 2208

Antall tilsyn piper og ildsteder Gran 1914 1239 2504

Antall tilsyn piper og ildsteder Lunner 977/ 1409 9

Fylling/ kontroll av 591 710( 1214

handslokningsapparater

Branntilsyn i Gran — saerskilte 18 33 47

brannobjekter

Branntilsyn i Lunner — saerskilte 8 10 17

brannobjekter

Brann i bygning 19 15 13

Brann i skorstein 10 11 16

Trafikkulykke 41 50 39

Bistand helse/ politi 25 29 32

Naturhendelser 1 7 2

Ungdige utrykninger 139 125 114

Brann innmark/ utmark 11 16 0
P& grunn av endringer i rapporteringssystemet er det kun tall fra 2017.
Eiendomsoversikt

Type bygg Antall kvm

Administrasjonsbygg 9755,0

Skole 35484,9

Barnehage 3115,8

Helse, omsorgsbygg og bofelleskap 22 061,7

Kultur og idrettsbygg 8116,0

Andre Bygg 4 558,3

Omsorgsboliger og andre tilrettelagte boliger 9 885,8

Ordineer bolig 3605,0

Bygg i darlig stand og ubebodd/ubrukt(rivning) 327,0

SUM 96 909,5
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Hadeland Kulturskole

Antall Elever fra |Elever
Semesterundervisning i kulturskolen elever Gran fra

totalt Lunner
Tilrettelagt undervisning (band og teater) 15 13 2
Grupper (band og Musikkarusell) 49 39 10
Instrumental/sang 121 91 30
Musikk, teknologi, media 0 0
Visuelle kunstfag 34 26
Tjenestesalg (korps og teatergrupper) 191 133 58
Visuelle kunstfag intro (kurs) 0
Skapende skriving (kurs) 0 0 0
Musikk i livets begynnelse (kurs) 15 7 8
SUMm 425 309 116

Merknader: Medlemmer i korps som ikke mottar undervisning (kun direksjon), er ikke registrert ettersom vi ikke har
oversikt over disse. Elever i korps og strykeorkester mottar bade undervisning og dirigenttjenester — disse er kun telt en

gang. Det er rundt 129 elever registrert pa ventelisten.

Gran bibliotek Utlan og besgk fordelt pa avdelingene:

Utlan Besgk
2015 | 2016 @ 2017 | 2018 @ 2019 2015 2016 2017 | 2018 | 2019
Brandbu - filial 20909 | 22749 22000, 21812 22360 19519 17357 | 17514| 18361 17622
Gran - hoved- 60570| 58792 | 55159| 50603| 48941 90 745 91893 75726 75705| 76268
bibliotek
SUM 81479 81541| 77159| 72415 71301| 110264 109250| 93240, 94066| 93890
*stengt i 4 uker grunnet flytting til midlertidige lokaler
**tallet er hgyere da det mangler teller ved skoleinngangen pa videregaende
Brandbu Kino
5 pa topp 2019 Brandbu Kino Besgk
1 Snekker Andersen og julenissen — den vesle bygda som glgmte at det var 1015
jul
2 Kaptein Sabeltann og den magiske diamant 407
3 Askeladden i Soria Moria Slott 402
4 Ut og stjeele hester 358
5 Psychobitch 307
Besgk Brandbu kino 2015 til 2019
2015 2016 2017 2018 2019
Besgk 10452 10603 9241 8 060 11430
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Hadeland Kultursal

10 pa topp 2019 Hadeland Kultursal Besgk
1 Russen 2019: Dommedag 964
2 Kjempebra julegalla 771
3 Hadeland Janitsjar: Angrer ingenting — historien om Piaf 637
4 Sommershowet VarYr 624
5 Hedmark og Opplandsmesterskapet for bass og janitsjar 555
6 Hadeland revyteater: Juleshow 2019 541
7 Jul i Blafjell 462
8 Adam Douglas: An American Holiday 400
9 Sven Nordin — Bestefar 399
10 K(ult)ur mot Kreft 342
Bespk Hadeland Kultursal 2015 til 2019
2015 2016 2017 2018 2019
Besgk 11 000 11154 10 801 11 050 11024
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Boathouse i Rgykenvik.

Bibliotek har opprettet egen nettside.
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Kultur og samfunn - VAR

BESKRIVELSE AV VIRKSOMHETEN

@verste leder: Kommunalsjef Kultur og samfunn
VAR.

Arsverk: 17

Leverer vann til 3600 og mottar avigp fra 3200
abonnenter, 2 vannverk (pluss vann fra

DETTE FIKK VI GODT TIL 12019

Det er gjennomfgrt betydelig utskifting av gamle
vann- og avlgpsledninger i Brandbu sentrum.
Rentvannsbassenget ved Bjoneroa vannverk er
rehabilitert og det er etablert nytt styringssystem
ved vannverket. Dette bidrar til bedre
vannkvalitet.

Saniterreglementet for Gran kommune og
kommunal forskrift om vann- og avlgpsgebyrer ble
revidert i Igpet av 2019.

DETTE MA VI FA TIL BEDRE | 2020
Det ma utarbeides en ny virksomhetsplan for
vann- og avlgpstjenesten som framlegges for
politisk behandling i Igpet av 2020.

ANDRE KOMMENTARER

Arbeidet med utredning av framtidig
vannforsyning inkludert reservevann, pagar
fortsatt i regi av det interkommunale vannverket.
Arbeidene knyttet til industriomradet Mohagen
spr og flomsikringen i Brandbu har krevd
betydelige ressurser. Det har fgrt til at andre
prosjekter har blitt skjgvet ut i tid.

interkommunalt vannverk), 350 km rgr i bakken,
2700 abonnenter med privat avilgp, Prosjektering
og byggeledelse, kontakt med Hadeland og
Ringeriket interkommunale avfallsselskap.

Det er inngatt ny avtale om tgmming av private
avlgpsanlegg for 2020-2025. Avtalen er felles for
Lunner og Gran kommuner.

PERSONALSITUASJONEN

Arsverk

Det er ansatt en ingenigr som skal arbeide med
ledningskartverket og virksomhetens
kvalitetssikringssystem i 2019.

Kompetanse

Bemanningen innehar god kompetanse. Det
praktiseres i stor grad intern kompetansehevning
fra de erfarne til de yngre, samt med eksterne
krefter der det er behov. Det er utfordrende a
rekruttere ingenigrer og fagarbeidere innen vann
og avlgp til kommunen. Dette begrenser
kapasiteten til a planlegge og gjennomfgre tiltak
innenfor vann/avlgp.

Annet
Naerveaeret i 2019 var 97,1 %, en gkning 4,6 % fra
2018.
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MALOPPNAELSE

Mal for virksomheten Kommentarer

Ha en sikker effektiv vannforsyning med godt vann og nok vann til alle

Verne miljget mot uheldige virkninger av utslipp av avligpsvann

Mal for virksomheten — 2019 Prioritert Kommentarer

Gode og motiverte medarbeidere
- 80% 'Tilfreds' eller 'Sveert tilfreds' pa
ansattundersgkelse

97,1%
- 95% naerveer
God prosjektestimater og prosjektstyring Prosjekter med vann og avigp er
- Estimater av prosjektkostnader skal stemme md uforutsigbare gjennom at det ofte
resultater dukker opp uforutsette ting nar man

- Prosjekter skal gjennomfgres innafor vedtatt tids- | graver i bakken.

og kostnadsramme
g Med dagens bemanning er det

utfordrende & holde tilfredsstillende
framdrift i alle prosjekter. Noen
prosjekter har blitt nedprioritert pa
grunn av arbeidene med Mohagen sgr
og flomsikringen i Brandbu.

Holde budsjettene Ingen vesentlige avvik.

STATISTIKK OG DOKUMENTASJON
Driftsstatistikk

Vannverk, levert mengde ( m3 ) 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Interkommunalt vannverk Grga — 1158190| 1117144 1156140 1292652| 1120204 1178017
Lunner

Vanninntak pa Askimlandet — 562 827| 455611 547 499 544 106| 488393 444 882
Randsfjorden

Vanninntak pa Bjoneroa — 6010 13 850 10 104 9355 12 646 12 940
Randsfjorden

Borebrgnner pa Lygna 19 877 21142 13 826 0 0 0
Brandbu renseanlegg

Gjennomlgpt vannmengde i m3 1308556 1320813 | 1285154| 1328309 | 1235424 | 1591 356
Private avligpsanlegg

Antall kontrollerte eiendommer 31 63 - 74 22 38
Antall kontrollerte anlegg med behov 29 57 - 32 19 27
for utbedringer

Antall sgknader om tilknytning til 55 87 102 119 118 102
offentlig vann/avlgp

Antall sgknader om private utslipp 21 25 15 12 11 11
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Politiske organer

BESKRIVELSE AV VIRKSOMHETEN

@verste leder: Ordfgrer

Antall arsverk: 2

Omradet omfatter kommunestyrets arbeid, samt
arbeidet i formannskapet og planutvalg. Videre
dekker dette kontrollutvalgets aktivitet og deres
kj@p av revisjonstjenester, samt eldrerad, rad for
likestilling av mennesker med nedsatt
funksjonsevn og ungdomsrad.

Politisk organisering

Det er ingen organisatoriske endringer for
kommunestyret, formannskapet eller planutvalget
i2019.

Revisjon av politikerhandboka — politisk
delegering, reglement for kommunestyret,
godtgjorelser

I henhold til Hindbok for folkevalgte, reglementet
for godtgjgrelser (kap 11, punkt 1-2), skal
godtgjgrelsene for folkevalgte i Gran kommune
reguleres hvert fjerde ar og fastsettes for
kommende periode av avtroppende
kommunestyre i siste varsesjon i sittende
kommunestyres periode. Gruppeledermgtet
bestilte ingen endringer i delegeringsreglementet,
utvalgsstrukturen eller godtgjgrelsesreglementet.
Kommunestyret behandlet- og vedtok imidlertid
endringer som forberedelse til ikrafttredelse av ny
kommunelov, - i delegeringsreglementet,
reglementene for kommunestyret og
formannskapet, samt reglementet for politiske
godtgjgrelser.

Valg

Planlegging, forberedelse og gjennomfgring av
kommunestyre- og fylkestingsvalget 2019,
involverte mange, bade kommunens sentrale
valgadministrasjon, andre kommunalt ansatte, og
personer som er valgt til stemmestyrer og
valgfunksjonaerer i de fem stemmekretsene i
kommunen. Valgstyret er ansvarlig for
valggjennomfgringen, og ledes av ordfgreren.

Sekretariatsfunksjon for Regionradet for Hadeland
og regionradsstyrte prosjekter hgrer inn under
dette omradet.

Medlemsskap i Kommunesektorens organ — KS og
Landssammenslutningen av vertskommuner —
LVHS dekkes ogsa av dette omradet.

Valgstyret er avhengige at administrasjonen og
stemmestyrene har erfaring og god kompetanse
om valgarbeid. Valgadministrasjonen holdt
samlinger for stemmestyrene i mars, mai og
september. Samlingen i mai inkluderte ogsa alle
valgfunksjonaerene. Stemmestyrene gjennomfgrte
valgene pa en god mate. God dokumentasjon med
komplette og tydelige rutiner, bade sentralt i
kommunen og ute i stemmekretsene, er
avgjerende for en god og sikker
valggjennomfgring.

Etterarbeidet etter valget, arbeidet med
konstituering av nytt kommunestyre og med
folkevalgtopplaering gjorde at evalueringer og
oppfelgende dokumentasjonsarbeid ikke ble
fullfgrt hgsten 2019.

Valgstyret ma i 2020 oppnevne nye stemmestyrer
og valgfunksjonzerer til alle stemmekretsene, slik
at mannskapet i stemmekretsene er klart nar
valgforberedelsene starter tidlig pa vinteren 2021.

Budsjettkonferanse for kommunestyret
Kommunestyret giennomfgrte budsjettkonferanse
13.06.2019, som blant annet omfattet evaluering
av kommunens budsjettprosess og evaluering av
samhandling politisk niva - administrasjon.

Tilgang til informasjon via hjemmesiden
Systemet som gir tilgang til mgtedokumenter pa
hjemmesiden har fortsatt begrensninger og krever
en del manuelt arbeid. Oversiktene over

utvalgsmedlemmer mangler fortsatt
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varamedlemmer i nummerert rekkefglge. Administrasjonen samarbeider med
Administrasjonen har supplert med manuelle leverandgrene for a gjgre utvalgsoversiktene
oversikter for & kompensere for manglene. lesbare pa mobiltelefon.

STATISTIKK OG DOKUMENTASJON

Driftsstati | 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

stikk — mgter | mgter | mgter | mgter | mgter | mgter | mgter | mgter | mgter | moter
politisk /saker | /saker | /saker | /saker | /saker | /saker | /saker | /saker | /saker | /saker
omrade

K.styre 11/131 | 10/161 | 10/148 | 11/162 | 11/137 | 17/155 | 12/153 | 14/119 | 13/121 | 12/156

Formann- | 12/96 | 9/76 11/49 | 11/53 | 13/70 | 12/37 |12/46 | 12/53 | 11/50 | 13/55

skap
Plan- 9/51 8/49 8/46 11/71 | 9/52 10/42 | 11/46 | 11/40 | 11/54 | 13/48
utvalg
Adm.- 2/4 1/1 2/4 2/3 4/5 3/3 0/0 2/3 4/0 4/2
utvalg

Ungdoms- | 0/0 6/19 7/21 5/11 6/3 5/2 2/4 5/14 4/2 7/17
rad

Eldrerdd 7/10 8/16 7/18 8/14 7/8 5/6 6/28 6/15 6/15 10/30

Rad for 8/10 8/14 7/19 7/13 6/8 5/5 6/21 5/15 3/7
funksjons-
hemmede

Rad for 2/8 8/27
like-
stilling av
menneske
r med
nedsatt
funks;j.
evne

Klage- 2/4 2/3 3/4 2/4 2/4 1/3 3/5 3/7 3/11 3/6
nemnd

Sakkyndig | 1/1 1/1 1/1 2/2 2/2 2/3 1/1 1/1 1/1 1/3
nemnd
eiendoms
-skatt

Klage- 0/0 1/1 0/0 0/0 0/0 1/1 0/0
nemnd i
eiendoms
skattesak
er

Sakkyndig | 0/0 0/0 0/0
ankenem
nd
eiendoms
-skatt

Kommunestyret behandlet 11 interpellasjoner i 2019, og ordfgreren svarte skriftlig pa 22 spgrsmal stilt til
kommunestyremgtet. Det ble holdt 28 orienteringer i kommunestyremgtene.
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Vedlegg:
Oppfolging av politiske vedtak 2019

OVERSIKT OVER OPPF@LGING AV KOMMUNESTYRETS VEDTAK (jf. K-sak 79/12)

Ikke igangsatt

Delvis gjennomfgrt
Gjennomfgrt som vedtatt
Ikke relevant

Mgtet 18.05.2017

Sak 35/17 Interpellasjon fra Rune Meier (H) om veteranplan i Gran kommune
Saksbehandler: Eli Stigen - Kommunalsjef: Camilla Jarlsby
1. Kommunestyreti Gran etablerer en arbeidsgruppe som utarbeider et forslag til Planen ble vedtatt februar 2019
veteranplan som legges frem til politisk behandling i Igpet av hgsten 2017
2. Arbeidsgruppen bgr besta av representanter for skole, kommunehelsetjenesten og
NAV
3. Veteranorganisasjonene som er representerti kommunen inviteres til & delta i
arbeidsgruppen

Mgtet 22.06.2017

Sak 46/17 Reguleringsplan for Skogskolejordet - Sluttbehandling eller behandling
for nytt offentlig ettersyn
Saksbehandler: Solveig Brekke

1. Kommunestyret vedtar i henhold til Plan- og bygningslovens § 12-12 reguleringsplan for Innsigelse fra vegvesenet krever
mekling.
Skogskolejordet med plankart, reguleringsbestemmelser og planbeskrivelse revidert Mekling pagar PLU 31.01.18
22.05.2017. PLU har gjort vedtak, avventer

innkalling ny meklingsak.
2. Det fastsettes fglgende nye vegnavn innenfor planomradet:
KV2 - Skogskolejordet
KV6 —Groschvegen
KV8—(Arm av) @verlia
KV10 - Skogskolebakken

Mgtet 20.09.2017

Sak 59/17 Gran kommunes bygningsmasse - Gjennomgang og muligheter
Saksbehandler: Gard Olsen
1. Kommunestyret tar til etterretning status pa kommunens bygningsmasse og vil medta behovet for
pékostninger og vedlikehold i budsjettarbeidet for Budsjett og gkonomiplan 2018-2021.
2. Kommunestyret vedtar en malsetting om at ngdvendige pakostninger og vedlikeholdsetterslep skal vaere
ivaretatt innen 5 ar. Finansiering av pakostninger dekkes fortrinnsvis ved salg av kommunal eiendom og

med supplering ved laneopptak.

3. Kommunestyret vedtar a selge eiendommen Solvang. Salgsarbeid startet/omregulering

igangsatt
4. Kommunestyret ber rddmannen avklare muligheter for salg av Huset i Brandbu, Godshuset Rgykenvik Det har ikke vaert kapasitet til &
(Cafe Oscar), Gran brannstasjon og Bjgrklund og komme tilbake til kommunestyret med forslag. arbeide med dette. Det vil bli
Vurderingen ma ogsa inkludere alternativ med salg av hele Bjgrklund med langsiktig leieavtale for satt i gang eget prosjekt knyttet
barnehagen og salg av Huset med langsiktig leieavtale for kino. Kommunestyret gnsker ikke a selge til kulturareaner.

tomt/strandlinje i Rgykenvika.
Huset i Brandbu eri en serstilling som et mgtested for Brandbu og hele kommunen i form av kino,

5. Kommunestyret gir radmannen fullmakt til kjgp/salg av boenheter innenfor rammene i
investeringsbudsjettet, slik at Gran kommune til enhver tid kan ha boligmasse tilpasset behovet etter
gjeldende boligplan.

Sak 62/17 Kommuneplanens arealdel - Behandling fgr tredje gangs hgringsrunde og offentlig ettersyn
Saksbehandler: @yvind A Sgrlie

Kommunestyret vedtar ihht. plan- og bygningslovens § 11-14 § sende kommuneplanens arealdel pa hgring |Arealdelen er vedtatt og det er
og offentlig ettersyn med hgringsfrist 1. desember 2017. Planforslaget bestar av plankart med tilhgrende [gjennomfgrt mekling med FM,
bestemmelser og retningslinjer, planbeskrivelse, konsekvensutredning/R0OS-analyse, alle dokumenter det arbeides med oppdatering av
datert 29. august 2017. enkelte av meklingspunktene.

Fglgende endringer foretas i kommuneplanforslaget i forhold til hgringsforslaget fra 2016:
Boligomradene Ringstad og Geitryggen @st tas ut av planen.

Hensynssoner ved Al kirke og ved masselageret pa riksveg 4 tas inn i planen.

Eksisterende bolig- og fritidsboligeiendommer i LNF-omradene foreslas avsatt til areal for spredt
bebyggelse, i hht. plan- og bygningslovens § 11-7 pkt. 5b).

Bestemmelsene om maks. tomtestgrrelse for bolig- og fritidsboligeiendommer pa ca. 2 dekar flyttes til
retningslinjene.

wWN e

»

Itillegg foretas det en del justeringer og mindre endringer, slik det er redegjort for i saksframlegget og
planbeskrivelsen.
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Mgtet 24.05.2018

Kommentar

Sak 29/18

Rv. 4 Roa - Lygna, etappe 2
Saksbehandler: @yvind A Sgrlie
Kommunestyret tar saken til orientering.
Vi gnsker a opprettholde av- og pakjgring til RV4 i sgrgaende retning ved Amundrudkrysset.

Kommunestyret ber Ra&dmann undersgke eksterne finansieringsmuligheter fra blant annet
Kulturminnefondet, Fylkeskommunen, Statens Vegvesen, Stiftelser m.fl. for a kunne erstatte dagens
Steinerud Bro med en gangbru. Dette ikke som en del av vedtatt finansiering i NTP for fase to i
Riksveg 4 prosjektet. Det offentlige har et saerskilt ansvar for a bevare blant annet gutuer og
ferdselsarer fra gammel tid og denne broen fra 1988 var nettopp et slikt tiltak.

Videre vil et stgrre omrade bli fratatt muligheten for ferdsel til fots og sykkel til andre siden av
riksvegen og dermed industri og handlesenter noe som szerlig fremheves innenfor sakalt barekraftig
areal og transportplanlegging og ikke minst er viktig i et folkehelseperspektiv.

Arbeidet pagar. Statens
vegvesen skal legge fram
planforslag og arbeider med
dette.

Vi avventer nytt planforslag fra
SVv
Arbeidet pagar.

Mgtet 14.06.2018

Kommentar

Sak 47/18

Universell utforming ved Gran kommunes formalsbygg
Saksbehandler: Gard Olsen
1. Kommunestyret tar til etterretning status pa universell utforming ved kommunens formalsbygg og
vurderer behovet for pakostninger i budsjettarbeidet for Budsjett og gkonomiplan 2019-2022.

2. Kommunestyret vedtar at nedsatt Ressursgruppe for universell utforming utformer en plan for universell
utforming med virkning fra 2019 til 2028.
3. Kommuneplanens samfunnsdel legges til grunn for prioritering av tiltak i formalsbygg.

Sak drgftet i radene. Vil bli fulgt
opp i sammenheng med
prioritering av formalsbygg

Mgtet 19.09.2018

Kommentar

Sak 66/18

Plan for biologisk mangfold - oppstart
Saksbehandler: Gro Vestues
1. Kommunestyret vedtar oppstart av arbeidet med en plan for biologisk mangfold i Gran.
Formalet med planen er & sikre en god og helhetlig forvaltning av naturmangfoldet i Gran
kommune. Planen skal inneholde en oversikt over:
* Oversikt over hvilke naturverdier vi har i Gran, inkl. hvilket kunnskapsgrunnlag vi har
* Hvordan forvalte disse verdiene
* Kommunens myndighet og handlingsrom
* Kommunens forvaltningspraksis per i dag og hvordan denne evt. kan forbedres
* Forslag til tiltak/prosjekter
2. Detnedsettes en tverrfaglig arbeidsgruppe. Planutvalget skal vaere styringsgruppe for
arbeidet.
3. Forslagtil plan legges fram for kommunestyret fgr sommeren 2020.

Arbeidet er startet opp.

Ikke ferdig pa grunn av vakanse i
stilling. Planen er ogsa omtalti
sak 64/19 - Forslag til kommunal
planstrategi 2019-2023.

Mgtet 18.10.2018

Kommentar

Sak 79/18

Handlingsplan - Modige, mangfoldige Hadeland

Saksbehandler: Janicke Brechan
Gran kommune vedtar handlingsplanen, «Modige, mangfoldige Hadeland» som retningsgivende.
Radmannen bes om a legge fram en sak om hvordan planen implementeres.

Mgtet 15.11.2018

Kommentar

Sak 101/18

Interpellasjon fra varaordfgrer Kent Arntzen (Frp) om integreringshbarometer
Kommunalsjef: Janicke Brechan
Kommunestyret tar Ordfgrers svar til orientering. Kommunestyret ber radmannen legge fram sak for

kommunestyret nar Drammen kommune har ferdigstilt, prgvd ut og evaluert sitt arbeid med
integreringsbarometer.

Avventer resultater fra Drammen
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Mgtet 13.12.2018

Sak 111/18 Gnr. 150, bnr. 21 og 28 Tilbakekjgp av tomt i Mohagen vest
Saksbehandler: Gunnar Haslerud
Formannskapet godtar avtalen med Bjgrn Dynna om kjgp av tomtene gnr. 150, bnr 21 og 28.
Sak 120/18 Forvaltningsrevisjon "Mal og resultatstyring i Gran kommune"

Kommunalsjef: Leif Arne Vesteraas
INNSTILLING TIL KOMMUNESTYRET:
1. Kommunestyret tar revisjonsrapporten til orientering, og har szerlig merket seg konklusjonene om at:
* Deter liten elleringen sammenheng mellom de overordnede malene og malindikatorene.
* Manglende sammenheng gjgr at nytteverdien av mal- og resultatstyringen faller bort.

2. Med bakgrunn i revisjonsrapportens anbefalinger ber kommunestyret radmannen om &:
* Gjennomga mal- og resultatstyringssystemet pa nytt, med tanke pa hvordan de ulike fasene skal legges
opp.
* Gjennomfgre en evaluering av lederavtalene, herunder hvilke mal og resultater den enkelte leder skal ha
ansvar for, og at det er samsvar mellom resultatmalene i lederavtalene og virksomhetenes resultatmal.

Justert i ny gkonomiplan

Radmannen inngar nye
lederavtaleri 2020.

Mgtet 24.01.2019

Sak 1/19

Forslag til medlemmer til Trygg Trafikks styre 2019 - 2021

Saksbehandler: Eli Stigen
Kommunestyret foreslar fglgende kandidater til medlemmer til Trygg Trafikks styre for perioden 2019 —
2021: Tine Milda @verlier fremmes som kandidat. Primaert til fast styreplass.
Sekundaert som varamedlem.
Tine M @verlier er en meget engasjert, erfaren og kompetent kandidat - og som forholdsvis fersk
pensjonist har hun ogsa tilstrekkelig kapasitet til a kunne skjgtte vervet pa en god mate.
Tine har fire perioder bak seg som medlem av kommunestyre og formannskap (Gran og Lunner). Den siste
perioden fram til 2015 var hun ogsa leder av Planutvalget i Gran kommune. @verlier har veert laerer i
grunnskoleni 17 ar.
Hun arbeidet i Norges Handikapforbund fra 1987 til 1993. Deretter i Sosialdepartementet,
Helsedirektoratet og Barne- og familiedirektoratet.
| denne perioden jobbet hun spesielt med tilrettelegging i samfunnet for personer med
funksjonsnedsettelser. Universell utforming og likestilling i samfunnet for alle.
Hun har et uttrykt engasjement for trafikksikkerhet og tilrettelegging for myke trafikanter. Er saerlig
opptatt av at barn skal kunne ferdes trygt i nabolaget, til skole og venner.

Mgtet 21.02.2019

Gjennomfgres nar ny

fylkeskommune er pa plass.

Sak 3/19 Avtale om interkommunalt vertskommunesamarbeid (VKS-avtale)
for sosialtjenesten i Lunner og Gran
Saksbehandler: Janicke Brechan
Avtale om interkommunalt samarbeid om felles sosialtjeneste for Gran kommune og Lunner kommune
vedtas.
Det delegeres til radmannen a godkjenne avtalens vedlegg
Sak 4/19 Internasjonal strategi - revidering
Saksbehandler: Kirsten Javold Hagen
1. Gran kommunestyre vedtar dokumentet «Internasjonal strategi —Gran i en global verden»
2. Detsettes av kr. 200 000 arlig til a forsterke kommunens innsats for a initiere internasjonale
prosjekter, med seerlig vekt p& EU- og E@S-programmer. Midler til internasjonalt arbeid
finansieres i 2019 fra disposisjonsfond, konto 256990.
3. Ordningen med et internasjonalt utvalg pa tre personer utvides med en person til fire. Den fjerde
er ordfgrer.
Sak 5/19 Temaplan trafikksikkerhet - rullering av tiltakslista for 2019
Saksbehandler: Laila Johansen
Kommunestyret fatter fglgende vedtak:
1. Handlingsplan for fysiske tiltak 2019 datert 5.12.2017 godkjennes, med fglgende endring: Store prosjekter
pa fylkesvegnettet: Fv 240 Fjordlinna gang-sykkelveg Skutelandet-Fjordvang flyttes opp igjen til prio 2.
2. Bevilgede kommunale generelle trafikksikkerhetsmidler benyttes pa prioriterte tiltak sa langt det er
mulig & giennomfgre i budsjettaret. Resterende midler benyttes pd uprioriterte tiltak.
3. Miljggata i Gran er et viktig trafikksikkerhetstiltak som bl.a. gir forbedrede krysningspunkt for elever til
Hadeland videregaende, Gran ungdomsskole og Trintom barneskole og bgr derfor prioriteres i
fylkeskommunen handlingsprogram for fylkesveger.
4, Gran kommune tar kontakt med Hvs, Opplandstrafikk og drosjenzeringen for a fa en evaluering av
trafikksituasjonen ved Hvs.
Sak 6/19 Seknad om midler for planlegging og gjennomfgring av Tour of Norway 2019

Saksbehandler: Camilla Jarlsby
Kommunestyret finner ikke & kunne innvilge sgknad om kr. 200.000 til Tour of Norway 2019.
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Kommentar
Sak 7/19 Veteranplan
Saksbehandler: Janicke Brechan
Veteranplan 2019 — 2022 vedtas med fglgende tillegg og endring:
Tillegg:
Fglgende avsnitt leggesinn i planen:
«Kamerat- og familiestgtte
Veteranorganisasjonen driver selv kamerat-/familiestgttearbeid hvor det drives frivillig, forebyggende
arbeid blant veteraner og deres pargrende. Kamerat- og familiestgtte kan bista med praktisk hjelp, bista
ved legebesgk, samtaler med NAV, politi, bank eller andre hvis dette er gnskelig. P4 Hadeland tilbyr NVIO
kamerat- og familiestgtte og har autoriserte kamerat- og familiestgttere. Disse har taushetsplikt og
kontakt kan ogsa initieres av saksbehandlere/lege.»
Endring:
Hjemmesonen og Veteran mgter veteran er oppfgrt med personlige e-post og telefonnummer, disse ma
byttes til ikke-personlige slik at vi slipper & vedta ny plan hver gang de bytter mannskap. Evt. kan vi ta dem
ut, siden de er pa samlesiden som det ogsa henvises til.
Utgift til felles markering dekkes innenfor budsjettomrade 6.0 Politiske organer.
Sak 8/19 Bosetting av flyktninger 2019
Saksbehandler: Janicke Brechan
1. Gran kommune bosetter 24 flyktninger i 2019.
2. Familiegjenforening kommer i tillegg.
3. Gran kommune stiller seg disponibel til & bosette flere flyktninger enn anmodet ved behov.
Sak 9/19 Detaljregulering felt B —Lygna sgr hytteomrade - sluttbehandling
Saksbehandler: Sigrid Lerud
Forslaget er basert pa alt. 2i rddmannens notat datert 19.2.2019 utsendt til kommunestyret 20.2.2019. |
siste setning er fglgende ord fra radmannens notat strgket: «...skal ta hensyn til faktisk plassering av
bekk...».
I medhold av plan- og bygningslovens § 12-12 vedtar Gran kommunestyre forslag til reguleringsplan for
felt B—Lygna sgr hytteomrade, med plankart datert 22.01.2019, reguleringsbestemmelser sist revidert
22.01.2019 og planbeskrivelse revidert 22.01.2019. De to nordligste tomtene i BFR1 og den nordligste
tomta i BFR2 kan ikke bebygges fgr det foreligger nytt plankart med bestemmelser som viser faktisk
plassering av bekk og hensynssone langs bekken, eller fgr det foreligger planer for tiltak godkjent av NVE
og Gran kommune. Teknisk plan for veg og kulvert skal dimensjoneres for 200-arsflom.
Nytt vegnavn fastsettes til Badstuasen.
Klagefrist settes til tre uker etter kunngjgringsdato.
Sak 10/19 Interpellasjon fra Wenche Strand (Ap) om Movegen Fv 50 - strakstiltak
Ordfgrer Willy Westhagen fikk oversendt vedtaket 25.02.2019
Gran kommune v/ ordfgrer tar kontakt med OFK for a fa til strakstiltak i Movegen. Hva kan gjgres for at det |Vedtaket ble oversendt ordfgrer
bliriverksatt strakstiltak slik at myke trafikanter kan ferdes trygt langs Fv50 — Movegen inntil gang- og 25.02.2019. Busstopp endret.
sykkelvei er etablert.
Sak 11/19 Interpellasjon fra Wenche Strand (Ap) om gatebelysning Fv 240
Kommunalsjef: Leif Arne Vesteraas
Gran kommune jobber videre for a fa fylkeskommunen til 3 ta over lysanlegget langs fylkesvei 240somi  |Gran kommune eri
over 20 har veert driftet med private midleri regi av Tingelstad lyslag. forhandlinger med OFK om
nedklassifisering av veger og
gatelys. Kommunen overtar
lysanlegget til Tingelstad lyslag
ref vedtak.
Sak 12/19 Interpellasjon fra Roger Nyhus (GBL) og Rune Meier (H) om navneendring pa idrettshallen i Brandbu
Kommunalsjef: Leif Arne Vesteraas
* Rosensdalshallen far navnet Brandbu idrettshall.
* Gran kommune tar kontakt med Brandbu idrettsforening for a starte et prosjekt med tittel «Brandbu
idrettspark»:
o Hvordan omradet kan markedsfgres som en helhet?
- Skoler
- Idrettsanlegg
- Utendgrs amfi
- Parkeringsmuligheter
o Hvordan et fellesnavn kan brukes ved arrangement?
Sak 13/19 Tilstandsrapporten for grunnskolen 2017/2018.
Saksbehandler: Mona Mikalsen
Behandling av saken ble utsatt til kommunestyremgtet 03.04.2019.
Sak 14/19 Sak utenom sakslista: Valg av nytt medlem og ny vara til Gran kirkelige fellesrad
Saksbehandler: Ingen saksutredning
Kommunestyret velger Anne Marte Knarud (Sp) til nytt medlem i Gran kirkelige fellesrad, og Rune Meier
(H) til ny vara.
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Mgtet 03.04.2019

Rapporten er justert i samsvar
med vedtak.

Revisjon av styringsdokumenter og
framdrift ble drgftet i VKS-mgter
20.09.2019

Planlagt vinter/var 2020

Planlagt vinter/var 2020

Sak 15/19 Tilstandsrapporten for grunnskolen 2017/2018.
Saksbehandler: Mona Mikalsen

1) Kommunestyret tar Tilstandsrapport for grunnskolen 2017-2018 til etterretning med fglgende endringer:
(endringer forekommer i rgd skrift):

* Eksamensresultater, s. 4: «De to siste arene har Gran kommune hatt resultater i skriftlig eksamen i
matematikk tett oppunder nasjonalt gjennomsnitt. Det samme er tilfelle i norsk og engelsk der
eksamenskarakterene er skriftlig. Dette gjelder nar vi ser begge kjgnn under ett. | rapporteringsaret har
Gran kommune hatt resultater i skriftlig eksamen i matematikk og i norsk hoved- og sidemal som ligger
over nasjonalt giennomsnitt for jenter. Samtidig har Gran kommune resultater i skriftlig eksamen i
matematikk, norsk hoved- og sidemal og engelsk som ligger til dels betydelig under nasjonalt
gjennomsnitt for gutter.

* 9. trinn, s. 15: Symbolet * skal erstatte tallet 0,0i tabell om lesing pa 9. trinn s. 15

* Leeringsmiljg, s. 21: Ny tekst i andre avsnitt: Elevundersgkelsens tall omhandler elever som svarer at de
blir mobbet av medelever, mobbet digitalt (p& skolen) og /eller mobbet av voksne pa skolen 2-3 ganger i
maneden eller oftere.

* Stryk: «, og diagrammet nedenfor viser andel elever som opplever mobbing pa skolen.»

* Stryk siste setnings. 21: «Det ble gjort en ny underspkelse varen 2018 hvor det ikke ble avdekket
mobbing».

2) Kommunestyret forutsetter at radmannen og skolene bruker vurderinger og konklusjoner i
Tilstandsrapporten som utgangspunkt for forbedringsarbeid og styrket innsats for bedre laeringsmiljg og
bedre leringsresultater, med spesielt fokus pa regning/matematikk og forskjellene mellom kjgnn.

Sak 16/19 Kontrollutvalgets arsrapport 2018
Saksbehandler: Eli Stigen
Kommunestyret tar kontrollutvalgets arsrapport 2018 til orientering.
Sak 17/19 Forvaltningsrevisjonsrapport: Interkommunalt samarbeid pa Hadeland - styring og kontroll
Saksbehandler: Eli Stigen

1. Kommunestyret tar revisjonsrapporten til orientering, og har merket seg rapportens hovedkonklusjoner:

a) Styringsdokumentene er i varierende grad aktive styringsdokumenter i styringen av
vertskommunesamarbeidene pa Hadeland.

b) Det er etablert rapporteringsrutiner og mgteplasser som gir muligheter for politisk og administrativ
styring og kontroll av de interkommunale samarbeidene, men at noen rutiner dels ikke er fulgt, dels ikke
oppleves som nyttige.

c) Samarbeidet med andre fagmiljger fungerer tilfredsstillende for de tre kontrollerte
vertskommunesamarbeidene. Det er imidlertid ikke enighet mellom deltakerkommunene om stgrrelsen
pa ressursene i innkjgpssamarbeidet og hvordan ressursene skal organiseres.

2. Radmannen bes om a fglge opp revisjonsrapportens anbefalinger om a:

a) Revidere gjeldende styringsdokumenter og rutinebeskrivelsene med hensyn til:
¢ Tidspunkt for VKS-mgtene.

* Budsjett- og malsettingsprosessen.
* Rapporteringsrutinene.
* Rutine for fast orientering om samarbeidsordninger i kommunestyrene og felles formannskapsmegter.

b) Legge vekt pa at informasjonen som gis fra vertskommunen til samarbeidskommunen skal inneholde god
og relevant styringsinformasjon om felles samarbeid.

c) Tainn et punkt om felles mal, resultatkrav og rapporteringsrutiner i samarbeidsavtalen mellom
Flyktningetjenesten, Voksenopplaeringen og NAV om introduksjonsprogrammet, jf. krav i Rundskriv Q-
27/2015.

3. Radmannen bes om a fglge opp at viljeserklaeringen blir fremmet til politisk behandling. Formalet med
erkleaeringen var a forankre og danne en visjon for det interkommunale samarbeidet pa Hadeland.
Viljeserklaeringen ble sist vedtatt hgsten 2010, med intensjon om politisk fornyelse og Igpende
orienteringer i kommunestyret om samarbeidsordningene kommunen deltari.

Sak 18/19 Finansforvaltningsrapport 2018
Saksbehandler: Kjersti Vatshelle Myhre
Gran kommunes finansforvaltningsrapport 2018 tas til orientering.
Sak 19/19 Rebudsjettering av investeringsprosjekter fra 2018 til 2019, del 1
Saksbehandler: Kjersti Vatshelle Myhre

1. Kommunestyret vedtar rebudsjettering av investeringsprosjekter til investeringsbudsjettet for 2019.
Budsjettskjema endres slik:

Investeringer i anleggsmidler gkes med kr 17 402 581
Momskompensasjon gkes med kr 1 758 834

Tilskudd gkes med kr 2 509 812

Bruk av lanemidler gkes med (ubrukte lanemidler) kr 13 133 935
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Kommentar Status

Sak 20/19 Sluttregnskap investeringsprosjekter per 31.12.2018

Saksbehandler: Gaute @vrebotten

1. Kommunestyret tar sluttregnskapet for investeringsprosjektet 950 Ny kommunal barnehage (Fagerlund)
til orientering. Sluttregnskapet viser palgpt utgift pa 39,9 millioner kroner mot justert utgiftsramme pa
37,8 millioner kroner, dvs. en overskridelse pa 2,1 millioner kroner.

2. Kommunestyret tar sluttregnskapet for investeringsprosjektet 977 Brandbu ungdomsskole —rehabilitering
til orientering. Sluttregnskapet viser palgpt utgift pa 95,8 millioner kroner mot justert utgiftsramme pa
78,5 millioner kroner, dvs. en overskridelse pa 17,3 millioner kroner.

3. Kommunestyret tar sluttregnskapet for investeringsprosjektet 978 Brandbu barneskole til orientering.
Sluttregnskapet viser palgpt utgift pa 151,5 millioner kroner mot justert utgiftsramme pa 161,0 millioner
kroner, dvs. et mindreforbruk pa 9,5 millioner kroner.

4. Kommunestyret tar sluttregnskapet for investeringsprosjektet 984 Markadompa til orientering.
Sluttregnskapet viser palgpt utgift pa 52,5 millioner kroner mot justert utgiftsramme pa 56,0 millioner
kroner, dvs. et mindreforbruk pa 3,5 millioner kroner.

Sak 21/19 Risiko- og sarbarhetsanalyse for Gran kommune
Saksbehandler: Leif Arne Vesteraas
Saken utsettes.

Sak 22/19 Oppstart av planprosess for kulturomradet

Saksbehandler: Camilla Jarlsby
Kommunestyret vedtar oppstart av planprosess for kulturomradet, med de forslag til rammer for det
videre arbeidet som fremkommer av saksfremlegget, herunder type plan, omfang, tidsplan,
brukermedvirkning, radsbehandling og organisering.
Kommunestyret vedtar at det pdgaende arbeidet med utarbeidelse av en frivilligpolitikk innlemmes i
planprosessen for kulturomradet. Tidligere vedtak i sak 52/18 oppheves som fglge av dette.
Kommunestyret opprettholder vedtak i sak 56/18 vedr. den videre utviklingen av Granavollen. Resultatet
av dette arbeidet innlemmes i planprosess for kulturomradet nar kommunestyret har tatt stilling til
styringsgruppens forslag til prioriterte tiltak.
Kommunestyret vedtar at arbeidet og ferdigstillelse av denne plan skal samordnes arbeidet med ny
Planstrategi samt gi fgringer til arbeidet med samfunnsdelen i Kommunens arealplan.

|

Arbeidet er igangsatt.

Sak 23/19 Bevilgning av midler til arkeologiske registreringer pd kommunens friomrade i Rgykenvik og driftstilskudd

til Operafest Rgykenvik AS 2019

Saksbehandler: Camilla Jarlsby
Kommunestyret bevilger kr. 50.000 til Operafest Rgykenvik AS for 2019. Tilskuddet finansieres ved bruk av
disposisjonsfond og belastes 1940 8300 8801/2569905 og overfgres til 1470 — 5300 — 3770. Kommunestyret
bevilger inntil kr. 150.000 til registrering og n@dvendig sikring av arkeologiske fornminner pa kommunens
friomréde i Rgykenvik. Kostnadene dekkes ved bruk av disposisjonsfond, og belastes 1940 8300
8801/2569905 og overfgres til 1270 — 5500 — 3650.

Sak 24/19 Ulsnestangen badeplass - Leieavtale for to parseller, gnr. 113 bnr. 2
Saksbehandler: Else Hagen Lyngstad

1. Kommunestyret godkjenner forslag til leieavtale mellom Jakob Sathre og Gran kommune. Avtalen gjelder
for to teiger pa Ulsnestangen badeplass, gnr. 113 bnr. 2, for perioden 1.1.2019-31.12.2039.
2. Inngatt leiesum dekkes over Kultur sitt ordinaere driftsbudsjett.

Sak 25/19 Temaplan for trafikksikkerhet 2019-2022
Saksbehandler: Arne Olav Olsen
Kommunestyret utsatte a ta saken opp til behandling.

Sak 26/19 Omraderegulering Bjoneroa - sluttbehandling

Saksbehandler: Sigrid Lerud
I medhold av Plan- og bygningslovens § 12-12 godkjenner Gran kommunestyre omraderegulering for
Bjoneroa med plankart datert 24.02.2016, revidert 05.03.2019, bestemmelser datert 25.02.2016, revidert
05.03.2019 og planbeskrivelse datert 25.02.2016.
Klagefrist settes til tre uker fra kunngjgringsdato.

Sak 27/19 Reguleringsplan for Rognekollen gkogrend - sluttbehandling

Saksbehandler: Anne Lise Koller
I medhold av plan- og bygningslovens § 12-12 vedtar Gran kommunestyre forslag til reguleringsplan for
Rognekollen gkogrend, med plankart revidert 27.02.2019, reguleringsbestemmelser sist revidert
01.03.2019 og planbeskrivelse revidert 27.02.2019.
Klagefrist settes til tre uker etter kunngjgringsdato.

Sak 28/19 Nytt sykehjem og omsorgsboliger pa Sagatangen - avklaring av rom- og funksjonsprogram for
investeringsprosjekt 690.
Saksbehandler: Gaute @vrebotten

1. Funksjonen produksjon av mat for hjemmeboende legges inn i rom- og funksjonsprogrammet for prosjekt
690. Prosjektets totalramme beholdes uendret.

2. Lokaler for kommunalt fastlegekontor med sykehjemslegefunksjoner legges inn i rom- og
funksjonsprogrammet for prosjekt 690. Prosjektets totalramme tilfgres 11,1 mill. kr til formalet.
Finansieres med momskompensasjon og lan. Innarbeides i budsjett 2020-2023.

3. 3.1Kommunestyret forutsetter at forventningene som er formulert i vedtaksledd 2, 3, 4, 7, og 8. k-sak
95/18 tas med inn i videre prosjektering.
3.2Som en del av gjennomfgringen av vedtakets punkt 4, ber kommunestyret rddmannen vurdere de
faglige og skonomiske mulighetene ved gjennomfgring av prosjektet som OPS.

3.3 Radmannen skal ogsé inkludere muligheten for kjgp av plasser fra lokale private institusjoner for &
dekke kommunens navaerende og fremtidige behov.
3.4 Mulig integrering av spesialisthelsetjeneste og psykiatri ivaretas i mulighetsstudie.
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Sak 29/19 Valg av ny leder og nytt medlem til klagenemnda

Saksbehandler: Eli Stigen
Kommunestyret velger fglgende som nytt medlem og ny leder av klagenemnda, for resten av perioden
2015 - 2019:

Leder: Therese Alm Ludvigsen (Ap)
Medlem: Jul Tore Kittelsrud (Frp)

Sak 30/19 Valg av ny fast mgtefullmektig til forliksradet

Saksbehandler: Eli Stigen
Kommunestyret velger fglgende til ny fast mgtefullmektig til forliksradet for Lunner og Gran kommuner,
fra d.d. fram til 31.12.2019: Ole Sverre Skamsar (Frp).

Sak 31/19 Valg av nytt medlem til eldreradet
Saksbehandler: Eli Stigen
Kommunestyret velger fglgende som nytt medlem til eldreradet 2015 —2019: Kari Dahlen (H).

Sak 32/19 Valg av nytt medlem til formannskapet

Saksbehandler: Eli Stigen
Kommunestyret velger fglgende som nytt medlem til formannskapet for resten av valgperioden 2015 —
2019: Hilde Kristin Smerud (Frp).

Sak 33/19 Valg av ny varaordfgrer

Saksbehandler: Eli Stigen
Kommunestyret velger fglgende til varaordfgrer for resten av valgperioden 2015 —2019:
Hilde Kristin Smerud (Frp).

Sak 34/19 Valg av nytt medlem til kontrollutvalget 2015 - 2019

Saksbehandler: Eli Stigen
Kommunestyret velger fglgende som nytt medlem til kontrollutvalget for resten av valgperioden 2015 -
2019: Ole Sverre Skamsar

Sak 35/19 Valg av nytt medlem til styret i Gjgvikregionen Helse og Miljgtilsyn IKS (GHMT) 2015 - 2019
Saksbehandler: Eli Stigen
Kommunestyret velger fglgende til nytt medlem til styret i Gjgvikregionen Helse- og Miljgtilsyn IKS
(GHMT) for resten av perioden 2015 —2019:
Fast representant i styret: Anne Marte Skari (rykker opp fra vara)
Ny representant til vara: Helge Tryggeseth (ny)

Sak 36/19 Referatsaker til kommunestyremgtet 03.04.2019
Saksbehandler: Eli Stigen
Kommunestyret tar referatsakene til mgtet 03.04.2019 til orientering.

Sak 37/19 Sak utenom sakslista: Valg av var dlemmer til Granavollen Politisk styringsgruppe
Saksbehandler: Ingen saksutredning
Varamedlemmer til Granavollen Politisk styringsgruppe tilsvarer planutvalgets varamedlemmer.

Mgtet 25.04.2019

Sak 38/19 Endring av reguleringsplan Rv 4 Sandvoll - Amundrud - sluttbehandling

Saksbehandler: Sigird Lerud
I medhold av plan- og bygningsloven § 12-12 vedtar Gran kommunestyre forslag til endring av
reguleringsplan for Rv 4 Sandvoll-Amundrud, med plankart sist revidert 18.03.2019,
reguleringsbestemmelser sist revidert 18.03.2019 og planbeskrivelse sist revidert 18.01.2019.
Klagefrist settes til tre uker etter kunngjgringsdato.

Sak 39/19 Valg av nytt medlem til styringsgruppe for arbeidet med kommunedelplan for kultur
Saksbehandler: Else Hagen Lyngstad
1: Styringsgruppe for arbeidet med kommunedelplan for kultur utvides til 5 medlemmer.
2: Som nye medlemmer velges:
- Hilde Smerud, FrP
- Helge Tryggeseth, De Grgnne
- @yvind Kvernvold Myhre, Gran Bygdeliste

Sak 40/19 Temaplan for trafikksikkerhet 2019-2022

Saksbehandler: Arne Olav Olsen
Kommunestyret vedtar Temaplan for trafikksikkerhet 2019-2022.
@kte kostnader til skoleskyss dekkes ved at budsjett for skole og barnehager gkes med 180.000. Midlene
hentes fra disposisjonsfondet.
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Mgtet 23.05.2019

Kommentar

Sak 42/19 Gran kommunes arsregnskap og arsmelding for 2018. Disponering av mindreforbruk.
Saksbehandler Marianne Olsson

1. Kommunestyret vedtar arsregnskapet og arsberetning for 2018.

2. Kommunestyret tar radmannens arsmelding for 2018 til orientering.

3. Kommunestyret vedtar at mindreforbruk for 2018 disponeres slik og budsjettet for 2019
justeres slik:

1930-8300 - 8800 kr20163 524 (inntektsfgring av mindreforbruk)
1540 -8300 - 8801 kr 6000000 avsetning til flyktningefond
1540 — 8300 - 8801 kr 7000000 avsetning til premieavviksfond
1270—-4200 - 3320 kr 250000 (budsjettjustering Kultur og
Samfunn til prosjekt Grinaker
stavkirketuft)
1540 - 8300 - 8801 kr 6913524 avsetning til disposisjonsfond
Sak 43/19 Rebudsjettering av investeringsprosjekter fra 2018 til 2019, del 2
Saksbehandler: Kjersti Vatshelle Myhre
Kommunestyret vedtar rebudsjettering av investeringsprosjekter slik at budsjettet for 2019 gker og
budsjettskjema 2a endres slik:
Investeringer i anleggsmidler kr 23 102 878
Utlan og forskutteringer kr 2051900
Tilskudd til investeringer kr 592000
Momskompensasjon kr 1589201
Bruk av tidligere ars ubrukte lanemidler kr20 921677
Budsjettskjema 2b endres som vist | detaljert budsjettjustering som er vedlagt.
Sak 44/19 Miljggate Gran sentrum - framdrift og finansiering
Saksbehandler: Leif Arne Vesteraas

1. Gran kommune ervillig til 8 gd inn med eiendommene gnr/bnr 262/135,136,154 i et makebytte med
grunneiere og Oppland fylkeskommune for a fa redusert fylkeskommunens risiko ved a starte med etappe
1 0g 2. Gran kommune er villig til & dele ytterligere risiko 50/50 med fylkeskommunen inntil en maksimal
ramme pa 10 mill.kr. for Gran kommunes del.

2. Detetableres en samhandlingsgruppe med deltagelse fra SVV, fylkeskommunen og Gran kommune for a
fremme god styring av prosjektet.

Sak 45/19 Ny lokal forskrift om gebyr for gjennomfgring av feiing og tilsyn med fyringsanlegg - sluttbehandling
Saksbehandler: Rune Kyllenstjerna
Kommunestyret vedtar lokal forskrift om gebyr for gjennomfgring av feiing og tilsyn med fyringsanlegg i
Gran kommune.
Sak 46/19 Spknad fra Stiftelsen Stgrenslunden Park om tillatelse og tilskudd til oppgradering av bygg/nybygg,
samt inngaelse av avtale om leie, forvaltning, drift og vedlikehold av byggene i Stgrenslunden
Saksbehandler: Else Hagen Lyngstad
Kommunestyret vedtar fglgende:

1. Spknad fra Stgrenslunden Park om kommunalt tilskudd til etablering av nytt serviceanlegg m/toalett
(saniteranlegg) i Stgrenslunden behandles og tildeles midler pa ordinaer méte gjennom sgknad om
spillemidler og kommunal andel til anlegg for idrett og fysisk aktivitet. Kommunalt tilskudd fastsettes ut
fra godkjent kostnad og stgrrelsen pa spillemiddelandelen.

2. Kommunal andel til rehabilitering/bygging av nytt sceneanlegg behandles nar sgknad om midler over
ordningen med tilskudd til kulturbygg i Oppland foreligger. Stgrrelsen pa et eventuelt kommunalt
tilskudd til sceneanlegget, vil bli vurderti forhold til planer og kostnader ved anlegget.

3. Radmannen gis fullmakt til 4 innga midlertidig avtale med Stgrenslunden Park om disponering av
Stgrenslunden og leie av servicebygget med en ramme for driftskostnadene pa maksimalt kr 65 000. De
pkte kostnadene pa kr 50 000 innarbeides i budsjett- og skonomiplan for 2020 — 2023.

4. Endelig avtale mellom Gran kommune og Stgrenslunden Park om forvaltning, drift og vedlikehold av de
nye anleggene i Stgrenslunden, inngds nar alle anleggene er ferdigstilt og de totale FDV-kostnadene er
utredet. Det utarbeides ogsa nye leievilkar, retningslinjer og priser for leie av byggene.

5. Kommunestyret ser svaert positivt pa utvikling av Stgrenslunden, og vil vurdere en ny sgknad ut fra denne
holdningen nar sgknad om spillemidler ogsa foreligger.

Sak 47/19 Risiko- og sarbarhetsanalyse for Gran kommune

Saksbehandler: Leif Arne Vesteraas
1. Risiko- og sarbarhetsanalyse for Gran kommune godkjennes.
2. Radmannen bes fglge opp tiltakslista i risiko- og sarbarhetsanalysen kap 11.2 og foresla prioritering av
tiltak og om ngdvendig a innarbeide kostnader i grunnlaget for budsjett og gkonomiplan.
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Sak 48/19

Gran kommunes boligbehov - Vurdering av kjgp av Granumsvegen 3A-H
Saksbehandler: Gard Olsen
1. Kommunestyret tar til etterretning orienteringen som er gitt i saken.
2. Kommunestyret opprettholder tidligere prioriteringer ved Boligplan 2018 —2021.
3. Gran kommune gnsker ikke a innlede forhandlinger med Snekkergarden boligutleie for & kjgpe
eiendommen.
4. Kommunestyret forutsetter at kommunen er behjelpelig med a skaffe bolig til de som ikke har mulighet
til & skaffe bolig selvinnen 1.6.2019.

Sak 49/19 Mgteplan for kommunestyret, formannskapet, planutvalget mv. 2020
Saksbehandler: Eli Stigen
Kommunestyret vedtar fglgende mgteplan for kommunestyret, formannskapet, planutvalget,
administrasjonsutvalget og gruppeledermgtet 2020:
Temamgte 16.01.2020
Vertskommunesamarbeid
22.01.2020 23.01.2020 23.01.2020 06.02.2020
12.02.2020 13.02.2020 05.03.2020
Folkevalgtopplaring Folkevalgtopplring Folkevalgtopplaring
11.03.2020 12.03.2020 12.03.2020 26.03.2020
Budsjettprosess-
Ekstram@te 15.04.2020| arbeidsmate 23.04.2020 Temamgte 23.04.2020
29.04.2020 30.04.2020 30.04.2020 14.05.2020
03.06.2020 04.06.2020 04.06.2020 18.06.2020
Budsjettkonferanse Budsjettkonferanse
Ekstramete 24.06.2020 Se KST--> 11.06.2020
Ekstramete 05.08.2020 Temamgte 27.08.2020
02.09.2020 U3.08.2020 03.09.2020 Onsdag 16.09.2020
Budsjettarbeidsmopte
23.09.2020
14.10.2020 15.10.2020 15.10.2020 29.10.2020
Budsjettarbeidsmpte
29.10.2020 Ekstramote 12.11.2020
11.11.2020 12.11.2020 12.11.2020 26.11.2020
Budsjettinnstilling
26112020
02.12.2020 03.12.2020 03.12.2020 17.12.2020
Sak 50/19 Valg av nytt medlem til formannskapet
Saksbehandler: Eli Stigen
Kommunestyret velger fglgende som nytt medlem til formannskapet, fra 1. juni og for resten av
valgperioden 2015 - 2019: Oskar Sunde
Som ny 2. vara til formannskapet velges Kari Daehlen
Sak 51/19 Valg av nytt medlem til internasjonalt utvalg
Saksbehandler: Eli Stigen
Kommunestyret velger fglgende som nytt medlem til Internasjonalt utvalg fra 1. juni og for resten av
valgperioden 2015 —2019: Kari Daehlen
Sak 52/19 Valg av nytt medlem til regionradet
Saksbehandler: Eli Stigen
Kommunestyret velger fglgende som nytt medlem til Regionradet for Hadeland, fra 1. juni og for
resten av valgperioden 2015 —2019: Oskar Sunde
Varamedlemmer:
For H: Kari-Anne Jgnnes, Eivind Braenden
Sak 53/19 Valg av nytt varamedlem til Gran kirkelige fellesrad
Saksbehandler: Eli Stigen
Kommunestyret velger fglgende til nytt varamedlem til Gran kirkelige fellesrad, fra 1. juni og for resten av
valgperioden 2015 —2019: Oskar Sunde
Sak 54/19 Valg av nytt medlem til samarbeidsutvalget (SU) ved Brandbu barneskole
Saksbehandler: Eli Stigen
Kommunestyret velger fglgende til nytt medlem i samarbeidsutvalget (SU) ved Brandbu barneskole,
fra 1. juni og for resten av valgperioden 2015 — 2019: Kari Dahlen.
Vara: Oskar Sunde.
Sak 55/19 Revidering av reglement for eldreradet i Gran kommune

Saksbehandler: Kjersti Hgibg Tysland
Kommunestyret vedtar revidert reglement for eldreradet, med fglgende rettinger vedtatt i eldreradets
mgte 06.05.2019 sak 11/19:
1. pkt 2 siste setning, rettes til «av 26.04.2018»
2. pkt 3 siste setning rettes til «Stiftelsen Gran frivilligsentral kan ha en representant med mgte og
talerett».
Kommunestyret viser til eldrerddets enstemmige vedtak i sak 13/19 og eldreradet fritas for d innlevere
krav om mgtegodtgjgrelse ut valgperioden. Mgtegodtgjgrelse utbetales pa grunnlag av mgteprotokoller.

Ferdig behandlet KST 17/9.
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Sak 56/19 Interpellasjon fra Inger Lise Stieng (Ap) om bruk av veimerkepinner i plast
Kommunalsjef: Leif Arne Vesteraas

1) Gran kommune bruker bambus/brgytestikker av nedbrytbart materiale pa kommunale veier.

2) Gran kommune vil oppfordre Oppland fylkeskommune/Innlandet fylkeskommune og Statens vegvesen til
at det ved ny utlysing av kontrakt pa vedlikehold av fylkes-kommunal veg og riksvei, blir satt som krav at
det brukes brgytestikker av nedbrytbart materiale.

3) Itillegg til punkt to ovenfor anmoder Gran kommunestyre OF og SVV, a samle inn knekte og rester av
knekte brgytepinner i plast (ogsa stubben som starigjen i jorda) i tillegg til & samle inn hele brgytepinner
om véren.

Sak 57/19 Interpellasjon fra Inger Lise Stieng (Ap) om PCer til elever ved Brandbu ungdomsskole
Kommunalsjef: Mona Mikalsen
Kommunestyret tar interpellasjonen til orientering.
Mgtet 20.06.2019
Kommentar
Sak 59/19 Resultatrapportering 1. tertial 2019.
Saksbehandler: Marianne Olsson ..... NB: SE NOTAT til KST 18.09.2019 om protokollifeil i dette vedtaket.
Kommunestyret vedtar fglgende:
1. Resultatrapport for 1. tertial tas til orientering.
2. Driftsbudsjettet justeres slik:
*  Radmann og stab tilfgres 0.5 mill.kr
*  Familie og velferd tilfgres 5.0 mill.kr
*  Helse og omsorg tilfares 4.0 mill.kr
o Kultur og samfunn tilfgres 0.5 mill.kr
*  Renter og avdrag reduseres med 6.0 mill.kr
*  Skatteinntektene gkes med 2.0 mill.kr
*  Fellestjenester tilfgres 1.0 mill.kr
*  Barnehage og skole reduseres 0.5 mill.kr
e Kultur og samfunn reduseres 0.5 mill.kr
¢ Kultur og samfunn gkes med 700000 kr.
* Momskompensasjon gkes med 140 000 kr.
*  Bruk av disposisjonsfond gkes med  2.56 mill.kr
Radmannen gis fullmakt til a innarbeide budsjettjusteringene i detaljbudsjettene for 2019.
3. Finansforvaltningsrapport for 1. tertial tas til orientering.
4. Investeringsbudsjettet justeres slik:
o Investeringer | anleggsmidler reduseres med 50 225 000 kr
Momskompensasjon reduseres med 705 000 kr
Lineopptak i 2019 reduseres med 49520 000 kr
Utlan av startlan gkes med 13 000 000 kr
Laneopptak til startlan gkes med 13 000 000 kr

5. Videre prosjektering av ny vegstasjon 2019:

Investeringer i anleggsmidler gkes med 300 000 kr
Momskompensasjon gkes med 60 000 kr
Léneopptak | 2019 gkes med 240000 kr
6. Bygging av ny vegstasjon innarbeides i investeringsbudsjettet for 2020.
Sak 60/19 Revisjon av forskrift om vann- og avlgpsgebyrer i Gran kommune. Utleggelse til offentlig ettersyn.
Saksbehandler: Trygve Rognstad
Kommunestyret vedtar & legge forslag til endret forskrift om vann- og avlgpsgebyrer i Gran kommune, ut
til offentlig ettersyn.
Sak 61/19 Tillegg til prisregulativet for helse og omsorgstjenester 2019
Saksb ehandler: Fredd Johnsen
Kommunestyret i Gran vedtar fglgende tillegg til prisregulativet for helse og omsorgstjenester 2019:

1. Egenandel for transport til og fra dagsenter: kr 25,- hver vei. Egenandelen faktureres avkommunen i
etterkant.

2. Paprisregulativet fgyes det til et nytt punkt: «Videresalg av utstyr og forbruksmateriell for pleie og
omsorg til innkj@pspris inklusiv mva.»

Sak 62/19 Hgring - partnerskapsmodell - kommunene i Innlandet og Innlandet fylkeskommune
Saksbehandler: Leif Arne Vesteraas

1. Gran kommune slutter seg til hovedintensjonene i forslag til organisering.

2. Gran kommune understreker at dersom en vil synliggjgre ambisjoner om & fa til mer regional utvikling ma
de gkonomiske rammene gkes betydelig.

3. Gran kommune slutter seg til et fortsatt forpliktene samarbeider mellom kommune Gran, Lunner og
Jevnaker som danner grunnlag for partnerskapsavtaler med Viken og Innlandet.

4. Gran kommune anbefaler at navnet endres til: Regionradet for Hadeland — Interkommunalt politisk rad.

5. Gran kommune anmoder det neste valgte regionradet om a initiere en prosess for a utrede ny
organisering i henhold til overgangsreglene i kommuneloven pa 4 ar.

6. Gran kommune ber regionradet jobber vider med a fremforhandle en tilsvarende avtale med Viken
fylkeskommune.
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Sak 63/19

Kommuneplanens arealdel - sluttbehandling

@yvind A Sgrlie

1. Gran kommunestyre godkjenner kommuneplanens arealdel i henhold til bestemmelsene i plan- og
bygningslovens § 11-5 og § 11-15.

2. Bestemmelser og retningslinjer endres slik det framgar av saksframlegget —med sikte pa a ivareta

hensynet til naturfare, med spesiell vekt pa flom og overvann.

Bolig- og fritidsboligeiendommer i LNF-omradene vises som byggeomrade, slik det framgar av

saksframlegget og kommuneplankartet. De eiendommene som er i konflikt med viktige hensyn som

naturmangfold, friluftsliv, kulturvern, vassdrag m.m. vises som LNF-omrade, og tiltak ma disse

eiendommene ma behandles som dispensasjon fra kommuneplanen som tidligere.

B Derdetermulig, nar hensyn til jordvern og landbruksdrift og forholdene ellers ligger til rette, kan det

tillates bygging av nye boliger eller annen virksomhet i aktive landbruksomrader.

4. Forslag om de nye boligomraddene Gullerudvika og Lauvlia @st beholdes i planen.

5. Det foretas noen mindre endringer og justeringer i kommuneplanens bestemmelser og retningslinjer, slik
det er beskrevet i saksframlegget.

6. Vedtaket om godkjenning av kommuneplanens arealdel oversendes overordnede myndigheter og
kunngjgres. | henhold til plan- og bygningslovens § 11-15, kan ikke kommunestyrets vedtak om &
godkjenne kommuneplanen paklages.

3.A

Lagt ut pa hgring med
hgringsfrist 1. oktober.

Arbeidet er igangsatt, det er
avholdt apent mgte.

Arbeidet er igangsatt. Noe
arbeid gjenstar ved arsskiftet.

Rammeavtale inngatt, fgrste fase
i gangsatt

Sak 64/19 Forslag til kommunal planstrategi 2019-2023
Saksbehandler: @yvind A Sgrlie
Forslag til kommunal planstrategi for neste kommunestyreperiode (2019-2023), med tillegg som fremgar
under, sendes pa hgring til de statlige og fylkeskommunale fagmyndighetene. I tillegg bekjentgjgres
saken slik at innbyggere, lag og foreninger kan komme med synspunkter pa forslaget.
Tillegg vedtatt i formannskapets mgte 06.06.2019, sak 24/19:
*  Paside fire under overskriften: "Noen av de viktigste o.s.v." ma fglgende nye kulepunkt inn:
* Plan for biologisk mangfold

*  Punkt 6i kap fire strykes.

*  Fglgende tillegg etter siste setning i punkt 5.1:

*Tiltakene i den vedtatte Klima- og Energiplanen skal prioriteres slik at tiltak som reelt kutter
kommunens klimagassutslipp |gftes frem.

*  Punkt 5.3i kap fem endres til: Et levende baerekraftig kulturlandskap, og da spesielt det nasjonalt
verdifulle kulturlandskapet Granavollen, Tingelstad og Rgykenvik samt vart biologiske mangfold skal
sikres i Planarbeidet

*  Nytt punkt 5.4: Starte arbeidet med Plan for biologisk mangfold

*  Fglgende endringer pa side 8- 4. Planbehov i perioden 2019 - 2023

* Overskriften under hovedpunkt 1 endres til: Pagdende og nye planarbeider
* Nytt punkt 1.2 - Arbeidet med ny Samfunnsdel i Kommuneplanen skal starte i 2019, senest 2020
* Nytt punkt 1.3 - Arbeidet med ny Plan for biologisk mangfold skal starte i 2019, senest 2020.
Sak 65/19 Helhetlig plan for Granavollen
Saksbehandler: Kari Mgyner
Kommunestyret sender saken tilbake med fglgende bestilling:
Det skal utarbeides en helhetlig plan for Granavollen som inkluderer nye Igsninger for vei.
Det skal innhentes vurdering fra Riksantikvar om stallene er & anse som verneverdig
og samtidig innhente opplysninger om mulig stgtte fra ulikt hold til renovering av disse.
Radmannen bes fremme en sak med skisse for mulig fremdriftsplan i planutvalgets mgte 28.08.19.
Planutvalget skal vaere styringsgruppe, og arbeidet med planen skal veere administrativt.
Sak 66/19 Liavegen bofellesskap - tiltak
Saksbehandler: Gard Olsen

1. Detvedtas en midlertidig utbedring av Liavegen slik at beboerne kan bo i Liavegen i inntil 5 ar til en ny og
varig Igsning er etablert i trad med Boligplanen. Det avsettes inntil 1,5 millioner til dette arbeidet.
Belgpet innarbeides i budsjett og gkonomiplan.

2. Kommunestyret viser til vedtak i KST sak 28/19 pkt 3.3 og ber om at muligheten for kjgp av plasser fra
lokale private institusjoner for a dekke kommunens navaerende og fremtidige behov ogsa vurderes.

Sak 67/19 Ladestasjoner for ladbare kjgretgy
Saksbbehandler: Gard Olsen

1. Kommunestyret vedtar omlegging av parkering ved radhuset og etablering av ladestasjoner for
kommunens ladbare tjenestebiler og for ladbare biler tilhgrende ansatte i kommunen og besgkende.

2. Prisforlading av ladbare kjgretgy beregnes ut i fra kommunens totale selvkost ved etablering og drift av
ladestasjonene. Kommunens inntekt fra ladestasjonene legges inn i budsjett og gkonomiplan.

3. Oppsetting av ngdvendige ladestasjoner finansieres med |an, momskompensasjon og tilskudd.
Laneopptak for 2019 gkes med 2,2 mill. kr. @vrig behov for 2020 og fremover tas ved behandling av
budsjett og pkonomiplan 2020-2023
Kontering:

32304420 1200 691 4,144 mill. kr.
37298300 8410 972 0,829 mill. kr
381044201200 691 1,115 mill. kr.
39108300 8701 900 2,2 mill. kr
Sak 68/19 Overtakelse av gatelys fv 240 strekningen Rekstadgutua — Tingelstad kirke.
Saksbehandler: Leif Arne Vesteraas
Gran kommune overtar anlegget fra Tingelstad lyslag fra 1.1.2020 og kostnadene innarbeides i
budsjettrammene for kultur og samfunn.
Sak 69/19 Reglement for kommunestyret i Gran kommune - revidering fgr ikrafttredelse ny kommunelov

Saksbehandler: Eli Stigen
Behandlingen av saken ble utsatt til neste mgte, 18.09.2019.
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Sak 70/19 Reglement for delegering i Gran kommune - revidering fgr ikrafttredelse ny kommunelov
Saksbehandler: Eli Stigen
Behandlingen av saken ble utsatt til neste mgte, 18.09.2019.

Sak 71/19 Reglement for formannskapet i Gran kommune - revidering fgr ikrafttredelse ny kommunelov
Saksbehandler: Eli Stigen
Behandlingen av saken ble utsatt til neste mgte, 18.09.2019.

Sak 72/19 Reglement for godtgjgringer og andre gkonomiske rammer for folkevalgtes arbeid
i Gran kommune - revidering fgr ikrafttredelse av ny kommunelov
Saksbehandler: Eli Stigen

Behandlingen av saken ble utsatt til neste mgte, 18.09.2019.

Sak 73/19 Interpellasjon fra @yvind Kvernvold Myhre (GBL) om radgivende folkeavstemming
om plassering av nytt sjukehjem
Kommunalsjef: Mette Mosby

Forslaget i interpellasjonen falt.

Sak 74/19 Interpellasjon fra Pal-Arne Oulie (Sp) om sikring av telefondekning i hele Gran
Kommunalsjef: Leif Arne Vesteraas
Det ble ikke votert og fattet vedtak i interpellasjonssaken.

Sak 75/19 Bredbandsgknad 2019
Saksbehandler: Gunnar Haslerud
Gran kommunes eget tilskudd pa fire millioner innarbeides i budsjett og gkonomiplan for 2020 — 2023.

Sgknad er sendt.

Sak 76/19 Sak utenom sakslista: Valg av nytt medlem til planutvalget

Saksbehandler: Ingen. Vedtaket er fulgt opp av Eli Stigen
Kommunestyret velger Gunn Elisabeth Thoresen som nytt, fast medlem av planutvalget. Inger Lise Stieng
velges til ny vara.

Mgtet 18.09.2019

Kommentar

Sak 78/19 Spknad om omgjg@ring av ansvarlig Ian til egenkapital fra Hadeland energi A/S og Hadeland kraft A/S
Saksbehandler: Morten Gausen
Kommunestyret gnsker ikke en omgjgring av ansvarlig |an til egenkapital i Hadeland Energi AS og

Sak 79/19 Hadeland og Ringerike avfallsselskap AS - Endring av aksjonzeravtale og selskapsvedtekter
Saksbehandler Trygve Rognstad
Gran kommune gir sin tilslutning til de konkrete endringsforslagene som er vist i oversendt
aksjonzeravtale og selskapsvedtekter datert 6.5.2019.

Sak 80/19 Revidering av reglement for Rad for likestilling av mennesker med nedsatt funksjonsevne i Gran kommune
Saksbehandler: Gunn Kristin Reinli
Kommunestyret vedtar vedlagt revidert reglement for Rad for likestilling av mennesker med nedsatt
funksjonsevne med fglgende endring:
Rad for likestilling av mennesker med nedsatt funksjonsevne i Gran skal ha fglgende sammensetning:
- Tre folkevalgte representanter, med vararepresentanter. Av disse bgr en ha plass i formannskapet
- Seks medlemmer med vararepresentanter fra organisasjoner/foreninger og lag i Gran kommune som
representerer personer med nedsatt psykisk lidelse og rus samt representanter fra Helse- barn og unge.
Det bgr legges til rette for kjgnn og spredt alderssammensetning i valg av representanter til radet.

Rad for likestilling av mennesker med nedsatt funksjonsevne velger selv leder og nestleder blant
medlemmene.

Sak 81/19 Reglement for kommunestyret i Gran kommune - revidering fgr ikrafttredelse ny kommunelov
Saksbehandler: Eli Stigen
Kommunestyret vedtar revidert reglement for Gran kommunestyre, med fglgende endring:
Pkt 2 tredje avsnitt endres til: «Samtidig som innkallingen kunngjgres, legges sakens dokumenter ut til
offentlig ettersyn i Kommunetorget og i folkebibliotekene. Hvis papirformat ikke er tilgjengelig, gis
besgkende i Kommunetorget bistand til a finne fram til digitalt format. Dessuten pa kommunens
hjemmeside som digitalt dokument til nedlasting. Revideringene trer i kraft fra og med konstituerende
mgte i kommunestyret 24.10.2019.

Revideringene trer i kraft fra og med konstituerende mgte i kommunestyret 24.10.2019.

Sak 82/19 Reglement for delegering i Gran kommune - revidering fgr ikrafttredelse ny kommunelov

Saksbehandler: Eli Stigen
Kommunestyret vedtar revidert reglement for politisk delegering, med fglgende endring:
Pkt 3.1a 1 S@KNADER FRA FOLKEVALGTE: Kommunestyret delegerer de to fgrste punktene til ordfgreren,
og de fire neste til formannskapet

Det reviderte reglementet trer i kraft fra og med konstituerende mgte i kommunestyret 24.10.2019.
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Sak 83/19

Reglement for formannskapet i Gran kommune - revidering f@r ikrafttredelse ny kommunelov
Saksbehandler: Eli Stigen

Kommunestyret vedtar revidert reglement for formannskapet i Gran kommune, med fglgende endring:
Punkt 4, FORMANNSKAPETS ARBEIDSUTVALG, fjernes.

Det reviderte reglementet treri kraft fra og med konstituerende mgte i kommunestyret 24.10.2019.

Sak 84/19 Reglement for godtgjgringer og andre gkonomiske rammer for folkevalgtes arbeid i Gran kommune -
revidering fgr ikrafttredelse av ny kommunelov
Saksbehandler: Eli Stigen
Kommunestyret vedtar revidert i reglement for godtgjgringer og andre gkonomiske rammer for folkevalgt
arbeid i Gran kommune, med fglgende endring: «Godtgjgring for formannskapets arbeidsutvalg» fjernes.
Det reviderte reglementet trer i kraft fra og med konstituerende mgte i kommunestyret 24.10.2019.
Sak 85/19 Tittelen kommunedirektgr eller ridmann, jf. ny kommunelov § 13-1
Saksbehandler: Eli Stigen
Kommunestyret vedtar at gverste leder for kommunens administrasjon fortsatt skal ha tittel og
stillingsbetegnelse radmann, jf. ny kommunelov § 13-1.
Sak 86/19 Folkevalgte organer - endring av navn jf. ny kommunelov § 5-1
Saksbehandler: Eli Stigen
1. Kommunestyret vedtar at valgnemnda endrer navn til valgutvalget, med virkning fra konstituerende
kommunestyremgte 24.10.2019.
2. Reglementet for utvalget oppdateres i samsvar med punkt 1.
Sak 87/19 Interpellasjon fra Vemund Viken (Ap) om innfgring av digital mobbeknapp

Kommunalsjef: Mona Mikalsen
Kommunalsjef Mona Mikalsen, for barnehage og skole, utreder innfgring av mobbeknapp etter modell fra
Nordland fylkeskommune.

Mgtet 24.10.2019

Sak 89/19 Resultatrapportering 2. tertial 2019.
Saksbehandler: Marianne Olsson
Kommunestyret vedtar:
1. Tertialrapport 2. tertial tas til orientering.
2. Finansforvaltningsrapport for 2. tertial tas til orientering.
3. Det bevilges kr 500 000 til utbedringer i Liavegen i budsjett 2019, med fglgende budsjettjustering 1230 —
4400-2650-528
Bevilgningen finansieres med a redusere avsetningen til disposisjonsfond 1540 — 8300 — 8801
4. Kr 1 million innarbeides i budsjett og gkonomiplan 2020 - 2023 til videre utbedring av Liavegen
5. Det tilleggsbevilges kr 14,2 mill kr til fullfgring av prosjekter ved Bjgrklund barnehage, Marka barnehage
og Bjoneroa skole. Oppgradering og pakostning av kommunale bygg:
32304420 2220 984 11 360 000 kr - pakostningsutgifter
3429 4420 2220 984 2 840 000 kr - merverdiavgift, utgift
3729 8300 8410 972 - 2 840 000 kr - momskompensasjon, refundert
3910 8300 8701 900 - 11 360 000 kr - bruk av lan
Innevaerende ars ldaneopptak gkes med kr 11 360 000.
Sak 90/19 Deltakelse i finansiering av bygging av nye legevaktlokaler for Gjgvik Interkommunale legevakt (GIL) - SI-Gjgvik
Saksbehandler: Kjersti Hgibg Tysland
1. Kommunestyret gir radmannen fullmakt til & inngd avtale om deltakelse i finansiering av utbygging av ny
legevakt ved GIL.
2. Utgiftene innarbeides i budsjett og gkonomiplan for 2020-2023.
Sak 91/19 Interpellasjon fra varaordfgrer Hilde Kristin Smerud (Frp) vedrgrende fellesrgr

Kommunalsjef: Leif Arne Vesteraas
Kommunestyret stgtter det arbeid som allerede er igangsatt for bredbandsutbygging. Det bgr utarbeides
en strategi for bredbandsutbygging, gjerne etter mgnster av tilsvarende arbeid i Ringsaker kommune. (Se
eksempel vedlagt interpellasjonen.)
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Mgtet 24.10.2019 - konstituerende mgte

Sak 1/19

Godkjenning av kommunestyrevalget 2019
Saksbehandler: Eli Stigen
Kommunestyrevalget 2019 godkjennes.

Sak 2/19

Valg av formannskap for perioden 2019 - 202

Saksbehandler: Eli Stigen
Kommunestyret velger falgende medlemmer til formannskapet for perioden 2019 - 2023:

Medlemmer:

Randi Eek Thorsen (Ap)
Pal-Arne Qulie (5p)

Lars Erik Flate (Ap)

Inger Lise Stieng (Ap)

Morten Hagen (GBL)

Monica Haugerud Gjefsen (GBL)
Willy Westhagen (GBL)

Anne Marie Grymyr Sterten (Sp)
Gunn Seigerud (H)

Varamedlemmer:

For Ap/FSVR:

Liv Kristin Lyngstad (FSVR)

Helge Haukeli (Ap)

Else Randi Kolby [Ap)

Vemund Viken (Ap)

Gunn Elisabeth Alm Thoresen (Ap)
Jan Peter Lyngstad (Ap)

For GBL/Frp:

Dag Kristian Prestkvern {GBL)
P3l Arne Sangnaes (GBL)

Jul Tore Kittelsrud (Frp)

John Olve Johnson (GBL)

For 5p:

Ole Daehlen (Sp)
Maren Raknerud (Sp)
Dag Lindheim {Sp)
Asmund Johnsrud (Sp)

For H:
Hanne Mathisen (H)
Harald Westby (H)

Sak 3/19

Valg av ordfgrer for perioden 2019 - 2023
Saksbehandler: Eli Stigen
Kommunestyret velger fglgende til ordfgrer for perioden 2019 —2023: Randi Eek Thorsen (Ap)

Sak 4/19

Valg av varaordfgrer for perioden 2019 - 2023
Saksbehandler: Eli Stigen
Kommunestyret velger fglgende til varaordfgrer for perioden 2019 —2023: Pal-Arne Oulie (Sp)

Kommentar
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Sak 5/19

Valg av kontrollutvalg for perioden 2019 - 2023

Saksbehandler: Eli Stigen
Kommunestyret velger felgende til kontrollutvalget for perioden 2019 — 2023:

Medlemmer

Leder: Inger Staxrud (GBL)
Nestleder: Bjgrn Austad Hvaleby (Sp)
Tonje Bismo Skogstad (Ap)

Trine Ruud (H)

Roger Nyhus GBL)

Gruppevise varamedlemmer:

GEBL/FRP:

1. Hilde Kristin Smerud (Frp)
2. Arne Staksrud (GBL)

3. Ole Sverre Skamsar (Frp)

Senterpartiet:
1. Erik Molstad

2. Kari Lien Tingelstad
3. Bjern Magne

Arbeiderpartiet:
1. Aase Marit Lindstad

2. Ove Nordberg
3. Gry Haugsbakken

Hoyre:
1. Ole Sigurd Marthins

2. 0Odd Ingar Saeterbakken
3. Hilde Bulling

Sak 6/19

Valg av medlemmer til representantskapet for Innlandet Revisjon IKS for perioden 2019 - 2023

Saksbehandler: Eli Stigen
Kommunestyret velger fglgende til representantskapet for Innlandet Revisjon IKS, for perioden 2019

- 2023:
Medlem: Randi Eek Thorsen (Ap)

Vara: John-Anders Strande (Ap)

Sak 7/19

Valg av planutvalg for perioden 2019 - 2023

Saksbehandler: Eli Stigen
Kommunestyret velger fglgende til planutvalget perioden 2019 —2023:

Medlemmer:

Leder Harald Westby (H)

MNestleder Gunn Elisabeth Alm Thoresen (Ap)
Helge Haukeli (Ap)

Maren Raknerud (Sp)

Dag Lindheim (Sp)

Asmund Johnsrud (Sp)

Pal Arne Sangnzes (GBL)

Pernille Alm (GBL)

lul Tore Kittelsrud (Frp)

Varamedlemmer:

For Ap/FSVR:

Vemund Viken (Ap)

Else Randi Kolby {Ap)

Knut M Lehre (Ap)

Line Freyhov @degard (Ap)
Bjarn Erik Dokken (FSVR)
Eirin Johanne @verlier (Ap)
Rrustem Rexhaj (Ap)

Thea Cornelia G Hajfeldt (Ap)
Tor Brekke Skjgtskift {Ap)

For GBL/Frp:

Terje Aschim (GBL)

Jorid 5 L Hansen (GBL)
Olav Nordli (Frp)

May Britt Rakbjerg (GBL)
Toralill Sjaavaag (GBL)

For 5p:

Lars-Amund Skari (Sp)
Karoline Gjeerviken (Sp)
Jon-Anders Strande (Sp)
Kari-Lien Tingelstad (Sp)
Brede Grinder (Sp)

Anne Margrethe Knarud (Sp)

For H:
Kari-Anne Jgnnes [H)
Morten Christian Mo (H)
Gunn Seigerud (H)

Iver Lieberg Stieng (Ap)
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Sak 8/19

Valg av valgutvalg for perioden 2019 - 2023

Saksbehandler: Eli Stigen
1. Kommunestyret velger ordferer og gruppelederne for de enkelte partiene i kommunestyret, til

valgutvalg.
2. Partiene har felgende personlige varamedlemmer for sine medlemmer:
Ordferer: Jan Peter Lyngstad
Arbeiderpartiet: Inger Lise Stieng
Hgyre: Gunn Seigerud
Senterpartiet: Anne Marie Grymyr Sterten
Gran Bygdeliste: Morten Hagen
Fremskrittspartiet: Hilde Kristin Smerud
Felleslista SV/Redt: Bjorn Erik Dokken

Sak 9/19

Valg av representanter til KS fylkesmgte i Innlandet for perioden 2019 - 2023

Saksbehandler: Eli Stigen
Kommunestyret velger fglgende representanter som delegater til KS fylkesmete i Innlandet, for
perioden 2019 - 2023:

Delegater:

Ordfgrer Randi Eek Thorsen (Ap)
Varaordfgrer Pal-Arne Oulie (Sp)
Willy Westhagen (GBL)

Vararepresentanter for delegatene:
For Ap/Sp:

Lars Erik Flats (Ap)

Anne Marie Grymyr Sterten (5p)
For GBL/Frp:

Morten Hagen (GBL)

Monica Haugerud Gjefsen (GBL)

Sak 10/19

Valg av representanter til Regionradet for Hadeland - Interkommunalt
politisk rad for perioden 2019 - 2023

Saksbehandler: Eli Stigen .
Kommunestyret velger felgende medlemmer til Regionrad for Hadeland — Interkommunalt politisk

rad, for perioden 2019 —2023:

Medlemmer:

Ordfgrer Randi Eek Thorsen (Ap)
Varaordfgrer Pal-Arne Oulie (Sp)
Morten Hagen (GBL)

Varamedlemmer:

For Ap/H/Sp

1. Harald Westby (H)

2. Inger Lise Stieng (Ap)

3. Anne Marie Grymyr Sterten (Sp)
For GBL/Frp

1. Willy Westhagen (GBL)

2. Monica Haugerud Gjefsen (GBL)

Sak 11/19

Valg av klagenemnd for perioden 2019 - 2023

Saksbehandler: Eli Stigen
Kommunestyret velger faglgende medlemmer til klagenemnda for perioden 2019 — 2023:

Leder: @ivind Gaarder (Ap)
Nestleder: Jul Tore Kittelsrud (Frp)

Medlemmer:

Pal Tingelstad (Sp)
May Britt Rakbjerg (GBL)
Bjarg Kvaarn (Ap)

Varamedlemmer:

For Ap/FSVR
1. Helge Midttun (FSVR)
2. Else Randi Kolby (Ap)

For GEL/Frp

1. Terje Aschim

For 5p
1. Aud Asmyhr

Sak 12/19

Valg av kommunestyrets kontaktperson i Gran ungdomsrad for perioden 2019 til 2023

Saksbehandler: Eli Stigen
Kommunestyret velger fglgende, blant kommunestyrets faste representanter, som mgter i ungdomsradet
som kontaktperson for perioden 2019 — 2023:

Kontaktperson: Maren Raknerud (Sp)
Vara: Vemund Viken (Ap)
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Sak 13/19 Valg av eldrerad for perioden 2019-2023

Saksbehandler: Kjerti Hgibg Tysland
Kommunestyret velger fplgende til eldrerddet for perioden 2019 - 2023:

Medlemmer og varamedlemmer fra de folkevalgte representantene:

Medlemmer:

Randi Eek Thorsen (Ap)
Asmund Johnsrud (Sp)
Olav Nordli (Frp)

Varamedlemmer:

Eor Ap/H/Sp

1. Kari Dazhlen (H)

2. Rrustem Rexhaj (Ap)

3. Anne Margrethe Knarud (Sp)

For GBL/Fr
1. Jorid S L Hansen (GBL)

Medlemmer og varamedlemmer fra foreningene som representerer de eldre:

Hadeland Seniorforum:
Medlem: Tine @verlier
Varamedlem: Per Christian Christensen

Brandbu pensjonistforening
Medlem: Leif Kristiansen
Varamedlem: Inger Staxrud

laren pensjonistforening
Medlem: Grete @verlier
Varamedlem: Inger Turid Brenna

Gran pensjonistforening

Medlem: Peter Oskar Saugstad
Varamedlem: Marit Hvalstad Linvollen
Varamedlem: lvar Helge Dammen

Sak 14/19 Valg av rad for likestilling av mennesker med nedsatt funksjonsevne 2019-2023

Saksbehandler: Gunn Kristin Reinli
Kommunestyret velger falgende til rad for likestilling av mennesker med nedsatt funksjonsevne for

perioden 2019 —2023:
Medlemmer og varamedlemmer fra de folkevalgte:

Medlemmer:

Anne Marie Grymyr Sterten (Sp)
@ivind Gaarder (Ap)
Jorid 5 L Hansen (GBL)

Varamedlemmer:

For Ap/H/Sp

1. Line Frayhov (Ap)

2. Hanne Mathisen (H)
3. Rrustem Rexhaj (Ap)
4. Hans Bjarge (Sp)

For GBL/Fr|

1. Fredrik Schumann

Medlemmer og varamedlemmer fra de funksjonshemmedes organisasjoner:

Medlemmer:

Rolf Sletten Funksjonshemmedes fellesorganisasjon, Oppland

Iver Knarud Funksjonshemmedes fellesorganisasjon, Oppland

Anna Jadwiga Wysoca Reken Norges Handikapforbund

Thor Erik Linstad NFU

Vara:

Ingrid Elisabeth Woldengen Funksjonshemmedes fellesorganisasjon, Oppland og LHL
Hanne Magnussen NFU

Valg av resterende medlem fra de funksjonshemmedes organisasjoner utsettes til et senere
kommunestyremate.
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Kommentar

Sak 16/19 Valg av medlemmer til samarbeidsutvalgene i skolene for perioden 2019 - 2023
Saksbehandler: Eli Stigen
Kommunestyret velger fglgende representanter til samarbeidsutvalgene i grunnskolen og
oppvekstsentrene (SU) for perioden 2019 — 2023:
Fast representant Vararepresentant
1. Brandbu ungdomsskole Ole Dahlen (Sp) Else Randi Kolby (Ap)
2. Granungdomsskole Inger Lise Stieng (Ap) @yvind Kvernvold Myhre (GBL)
3. Bjoneroa barnehage og skole  Monica Gjefsen (GBL) Asmund Johnsrud (Sp)
4. Jaren skole John Olve Johnsen (GBL) Gunn Seigerud (H)
5. Trintom skole @yvind Kvernvold Myhre (GBL) Jan Peter Lyngstad (Ap)
6. Sanne skole Vemund Viken (Ap) Lars Erik Flatg (Ap)
7. Moen skole Hanne Mathisen (H) @yvind Kvernvold Myhre (GBL)
8. Grymyr skole Anne Marie Grymyr Sterten Jul Tore Kittelsrud (Frp)
(Sp)
9. Fredheim skole Gunn Elisabeth Alm Thoresen ~ Pal-Arne Oulie (Sp)
(Ap)
10. Brandbu barneskole Liv Kristin Lyngstad (FSVR) Pal-Arne Sangnzes (GBL)
Sak 17/19 Valg av medlemmer til samarbeidsutvalgene i barnehagene for perioden 2019 - 2023
Saksbehandler: Eli Stigen
Kommunestyret velger fglgende representanter til samarbeidsutvalgene (SU) i barnehagene for
perioden 2019 — 2023, (barnehagene utenom oppvekstsenteret i Bjoneroa):
Fast representant Vararepresentant
1. Solheim barnehage Jorid Synngve Hansen (GBL) Nina Kristin Hermansen (Ap)
2. Marka barnehage Nawaf Hammoud (H) Kjersti Wirstad (Sp)
3. Fagerlund barnehage Wenche Strand (Ap) Hilde Kristin Smerud (Frp)
4. Leikvoll barnehage Liv Kristin Lyngstad (FSVR) Tonje Bismo Skogstad (Ap)
5. Gran kommunale Hilde Kristin Smerud (Frp) Aud Asmyhr (Sp)
familiebarnehage
6. Bjgrklund barnehage Karoline Gjerviken (Sp) Monica Gjefsen (GBL)
Sak 18/19 Valg til Hapro AS Generalforsamling for perioden 2019 - 2023

Saksbehandler: Eli Stigen

Kommunestyret velger fglgende til generalforsamlingen for Hapro AS for perioden 2019 til 2023: Medlem

til generalforsamlingen: Randi Eek Thorsen (Ap)
Varamedlem: Pal-Arne Oulie (Sp)

Observatgr til generalforsamlingen: John-Anders Strande (Sp)

Vara for observatgr: Line Frgyhov @degard (Ap)
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Saksbehandler: Eli Stigen

Bjoneroa Kulturbygg AS —

generalforsamling

Hadeland Folkehagskole AL -
arsmete

Gran kirkelige fellesrad

Hadeland Energi AS —
generalforsamling

Hadeland Kraft AS -
generalforsamling

Jernbaneforum

KLP - Valgting

Biblioteksentralen — utsending til

arsmote

Randsfjordferbundet -
generalforsamling

Randsfjordforbundet - styret

Randsfjordmuseene AS -
generalforsamling

Kommunal heimevernsnemnd

Militeer skjsnnsnemnd - forslag til
medlemmer

Stiftelsen Steinhuset — styret

Arbokutvalg

Styret for Wien og Heiers legat

Styret for Torszters minnefond

Medlem:
Jan Peter Lyngstad {Ap)

Medlem:
Rustem Rexhaj (Ap)
Anne Marte Skari (Sp)

Medlem:

Anne Marie Grymyr Sterten
(5p)

Medlem:
Pal-Arne Oulie (5p)

Medlem:
Pal-Arne Oulie (Sp)

Medlem:
Randi Eek Thorsen [Ap)
Medlem:

P&l-Arne Oulie (Sp)

Medlem:

Liv Kristin Lyngstad (FSVR)

Medlem:
P&l-Arne Oulie (Sp)
Dag Nicolaisen (FSVR)

Medlem:
Odd Ingar Seeterbakken (H)
Terje Asprusten (Ap)

Medlem:

P&l-Arne Oulie (Sp)

Medlem:

Jul Tore Kittelsrud (Frp)
Harald Westby (H)

Medlem:

Asmund Johnsrud (Sp)

Medlem:

Jan Peter Lyngstad (Ap)

Medlem:
Anne Margrethe Knarud (Sp)
Inger Staxrud (GBL)

Medlem:
Anne Margrethe Knarud (Sp)
Hilde Kristin Smerud (Frp)

Medlem:
Hilde Kristin Smerud (Frp)
Helge Midttun (FSVR)

Sak 19/19 Styrer, generalforsamlinger, utvalg og forum - diverse valg for perioden 2019 - 2023

Kommunestyrer velger fglgende for perioden 2019 —2023:

Vara:

Helge Midttun (FSVR)

Vara:
Liv Kristin Lyngstad (FSVR)

@yvind Kvernvold Myhre
{GBL)

Vara:

Else Randi Kolby [Ap)

Vara:

Randi Eek Thorsen (Ap)

Vara:

Randi Eek Thorsen (Ap)

Vara:
Olav Nordlie (Frp)
Vara:

Randi Eek Thorsen (Ap)

Vara:

Vemund Viken (Ap)

Vara:
1. Erik Molstad (Sp)
2. Knut Magnar Lehre (Ap)

Vara:

1. John-Anders Strande
(sp)
2. Kristen Kjoberg (H)

Vara:

Jul Tore Kittelsrud (Frp)

Vara:

1. Lars Erik Flate (Ap)
2. Inger Lise Stieng (Ap)

Vara:

Karoline Gjaerviken (Sp)

Vara:

P&l Tingelstad (Sp)

Vara:
1. Reidun Helmen (GBL)

2. Liv Kristin Lyngstad
(FSVR)

Vara:
1. Bjern Kanten (Ap)
2. Hans Bjerge (Sp)

Vara:
1. Hans Bjerge (Sp)
2. Bjern Kanten (Ap)

Saksbehandler: Eli Stigen

Sak 20/19 Valg av kontaktperson til nettverket Sunne kommuner 2019 - 2023

Kommunestyret velger fglgende som politisk kontaktperson til nettverket Sunne kommuner, for perioden
2019 —-2023: Kontaktperson: Hanne Mathisen (H)
Vara for kontaktperson: Line Frgyhov @degérd (Ap)
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Kommentar Status

Sak 21/19 Valg av medlemmer til representantskapet og styret i Miljgrettet Helsevern IKS 2019 - 2023
Saksbehandler: Eli Stigen
Kommunestyret velger fglgende til representantskapet i Miljgrettet Helsevern IKS for perioden 2019 —
2023:
Medlem: Randi Eek Thorsen (Ap)
Varamedlem: Ole Daehlen (Sp)
Kommunestyret velger fglgende til styret i Miljgrettet Helsevern IKS for perioden 2019 —2023:
Medlem: Dag Lindheim (Sp)
Varamedlem: Line Freyhov @degard (Ap)
Sak 22/19 Investeringsprosjekt 690 Nytt sykehjem og omsorgsboliger pa Sagatangen — viderefgring til anbudskonkurranse
Saksbehandler: Gaute @vrebotten

1. Kommunestyret vedtar a viderefgre prosjektet (investeringsprosjekt 619 og 690) pa grunnlag av de
forutsetninger og rammer som det er gjort rede for i saksframlegg med vedlegg.
Viderefgringen forutsetter at prosjektet far investeringstilskudd fra Husbanken.

2. Prosjektets totalramme for gjenstaende prosjektering og bygging justeres i samsvar med
skisseprosjektets kalkyle til 352,9 mill. kroner. Endringen 18,8 mill. kr finansieres med gkt
investeringstilskudd, 9,5 mill. kr; gkt momskompensasjon 3,8 mill. kr, og gkt |aneopptak 5,5 mill. kr.
Endringen innarbeides i budsjett og gkonomiplan 2020-2023. Uspesifiserte salgsinntekter 25,0 mill. kr,
beholdes uendret.

3. Prosjektets romprogram utvides med 18 omsorgsboliger. Prosjektets totalramme for gjenstaende
prosjektering og bygging, skes med ytterligere 43 millioner kroner i tillegg til endringene i vedtaksledd 2,
til 395,9 mill. kroner, og gkningen finansieres med gkt investeringstilskudd 26,9 mill. kr, gkt
momskompensasjon 8,6 mill. kr, og gkt laneopptak 7,5 mill. kr. Endringen innarbeides i budsjett og
gkonomiplan 2020-2023.

4. Radmannen gis fullmakt til & kunngjgre tilbudskonkurranse, og kommer tilbake til kommunestyret med
sak om tildeling av kontrakt dersom ingen tilbud ligger innenfor totalrammen i vedtaksledd 3.

5. Utvidelsen med 18 omsorgsboliger innebaerer bygging av 4. etasjer. Kommunestyret ber raddmannen om a
igangsette en endring av reguleringsplanens bestemmelse om maks 3 etasjer.

6. Samarbeidet med Sykehuset Innlandet om utvikling av lokalmedisinsk senter pa Sagatangen viderefgres,
med mal om & bygge best mulig integrerte lokaler for distriktspsykiatri og somatiske tjenester.

7. Detma etableres tilstrekkelig HC-parkering i umiddelbar naerhet til inngangen.

8. Radmannen holder formannskapet Igpende oppdatert om prosjektet giennom en fast informasjonssak i
formannskapets mgter.

9. Teknisk kartlegging av bygningene pa Skjervum helse- og omsorgssenter igangsettes. Radmannen legger
fram sak med vurdering av salg og annen bruk innen varen 2021.

Sak 23/19 Utvalg for implementering av rammeplan for Hadeland kulturskole
Saksbehandler: Anders Marius Blystad
Kommunestyret velger fglgende to representanter til utvalg forimplementering av rammeplan for
Hadeland kulturskole:
Harald Westby (H)
Anne Solstad (GBL)
Sak 24/19 Byggeskikkpris i Gran kommune
Saksbehandler: Kari Mgyner
Behandling av saken ble utsatt til mgtet 12.12.2019.
Sak 25/19 Utvalg for arbeidet med kommunedelplan for kultur - Oppnevning av nye representanter og valg av leder
Saksbehandler: Else Hagen Lynstad
Kommunestyret velger fglgende representanter til utvalg for arbeidet med kommunedelplan for kultur:
Gunn Elisabeth Alm Thoresen (Ap)
Pal-Arne Oulie (Sp)
Iver Lieberg Stieng (H)
@yvind Kvernvold Myhre (GBL)
Jul Tore Kittelsrud (Frp)
Som leder for utvalget velges: Pal-Arne Oulie (Sp)
Sak 26/19 Vannforvaltning etter vanndirektivet - vannomrade Hurdalsvassdraget og Vorma 2019-2023 -
oppnevnelse av politisk representant i styringsgruppa
Saksbehandler: Trygve Rognstad
1 Kommunestyret velger Dag Lindheim (Sp) til politisk representant i styringsgruppa for vannomrade
Hurdalsvassdraget og Vorma i innevaerende kommunestyreperiode.
2. Som vararepresentant velges Randi Eek Thorsen (Ap)
Sak 27/19 Revisjon av saniterreglementet og forskrift om vann- og avligpsgebyrer i Gran kommune
Saksbehandler: Trygve Rognstad
Kommunestyret vedtar fglgende:
1. I medhold av lov 16. mars 2012 om kommunale vass- og avlgpsanlegg vedtas lokal forskrift om vann- og
avlgpsgebyri Gran kommune.
2. Forskriften gjgres gjeldende fra 1.1.2020. Gjeldende forskrift oppheves fra samme tidspunkt.
3. Retningslinjer for reduksjon i forbruksgebyr ved lekkasjer
4, Saniteerreglement (Administrative og Tekniske bestemmelser) for Gran kommune datert 9.10.2019
Sak 28/19 Ny samarbeidsavtale om felles Landbrukskontor for Hadeland og Nittedal

Saksbehandler: Einar Teslo

1. Med hjemmel i kommunelovens § 20-1 vedtar kommunestyret i Gran den vedlagte avtalen om
vertskommunesamarbeid for Landbrukskontor for Hadeland og Nittedal.

2. Avtalen erstatter tidligere avtale om vertskommunesamarbeid mellom Jevnaker, Lunner og Gran, og trer i
kraft fra 01.01.2020.

3. Gran kommune patar seg a veere vertskommune for samarbeidet.
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Sak 29/19

Budsjett for Kontrollutvalget 2020

Saksbehandler: Kjersti Vatshelle Myhre

1. Kontrollutvalgets budsjett for 2020 fastsettes til en ramme pa kr 1 927 000, inklusive revisjonstjenester.
2. Kontrollutvalgets budsjett innarbeides i budsjett- og gkonomiplan 2020 - 2023.

Sak 30/19 Stiftelsen Stgrenslunden Park - Kommunal representant i styret
Saksbehandler: Else Hagen Lyngstad
Kommunestyret velger Rektor Ragnar Kjgk Solheim som Gran kommunes representant i styret i stiftelsen
Stgrenslunden Park.
Sak 31/19 Tildeling av vigselsmyndighet
Saksbehandler: Eli Stigen
Kommunestyret tildeler Willy Westhagen vigselsmyndighet for kommunestyreperioden 2019 —-2023, i
henhold til ekteskapsloven § 12 b).
Willy Westhagen mottar godtgjgrelse med hgy sats per vigsel.
Sak 32/19 114/1 - Sgknad om tillatelse til landbasert rgyeproduksjon - Gran kommunes hgringsuttalelse
Saksbehandler: Sigrid Lerud
Kommunestyret krever at det giennomfgres ytterligere utredninger fgr sgknaden tas opp til behandling i
Oppland fylkeskommune.
Fglgende tema ma utredes naermere:
*Virkninger for privat og kommunalt drikkevannsuttak og eventuelt krav om rensing av utslipp
*Virkninger for naturmangfold
Dersom Oppland fylkeskommune gir tillatelse til etablering, ma det spkes byggetillatelse og dispensasjon
fra 100-m beltet langs Randsfjorden.
Gran kommune er positive til nye naeringer knyttet til landbruket i kommunen, men sikkerhet for
offentlig vannforsyning ma veie tyngre enn nye naeringsetableringer.
Sak 33/19 Valg av nytt styremedlem til Stiftelsen Glasslaven

Saksbehandler: Camilla Jarlsby
Saken utsettes.

Mgtet 12.12.2019

Sak 35/19 Budsjett 2020 - Gebyrregulativ for vann og avigp
Saksbehandler: Trygve Rognstad
Kommunestyret fatter fglgende vedtak:
1. Gebyrregulativ for vann og avlgp for Gran kommune i 2020 fastsettes i henhold til forskrift om vann- og
avlgpsgebyreri Gran kommune og lokal forskrift for tsmming av private septiktanker/slamavskillere i
Gran kommune kapittel 2, slik det fremgar av vedlagte forslag.
2. Kommunale vann- og avlgpstjenester forutsettes a vaere 100 % selvfinansiert ved fastsettelse av gebyrer
etter pkt. 1.
3. Arlige variasjoner i utgifts- og inntektsniva ivaretas ved bruk av eller avsetning til bundne driftsfond.
Sak 36/19 Budsjett 2020 - Gebyrregulativ for renovasjon
Saksbehandler: Trygve Rognstad
Kommunestyret i Gran vedtar gebyrregulativet for renovasjon for 2020 i henhold til Renovasjonsforskrift
for innsamling m.v. av husholdningsavfall for kommuner tilsluttet Hadeland og
Ringerike avfallsselskap AS (HRA) § 5.1
Sak 37/19 Budsjett 2020 - betalingsregulativ for kultur
Saksbehandler: Else Hagen Lyngstad
Kommunestyret vedtar betalingsregulativ for omrade 5.0 Kultur jfr. vedlagte prisliste, med fglgende
endringer:
Det innfgres ungdomspris for bading fra 16 til 20 ar med kr 30.
Sats pa egenbetaling for elever ved kulturskolen beholdes som i 2019.
Sak 38/19 Budsjett 2020 - gebyrregulativ for bygge- dele - og seksjoneringssaker. Gebyrregulativ for plansaker.
Gebyrregulativ for forvaltningsoppgaver etter matrikkelloven.
Saksbehandler: Anne Borgedahl
Med hjemmel i plan - og bygningsloven § 33 - 1, matrikkelloven § 32, og eierseksjonsloven § 15, vedtas
gebyrer innen plan, byggesak og oppmaling for 2019 i henhold til vedlegg 1-3. Det nye
gebyrregulativet og prislisten gjgres gjeldende fra 1.januar 2020.
Sak 39/19 Budsjett 2020 - Gebyrregulativ brann og redning

Saksbehandler: Sturla Braten

1. Kommunestyret vedtar vedlagte forslag til nytt gebyrregulativ for brann og feiing, gebyret for feiing og
tilsyn justeres ned for 2020.

2. Kommunestyret vedtar vedlagte gebyrregulativ for automatiske alarmmottakere i Gran kommune.

3. Kommunestyret vedtar gebyrregulativet uten forutgaende behandling i formannskapet.
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Sak 40/19

Budsjett og gkonomiplan 2020 - 2023
Saksbehandler: Marianne Olsson

1

10.

11.
12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Gran kommunes budsjett og gkonomiplan for 2020 — 2023 vedtas i samsvar formannskapets innstilling,
med endringer vedtatt av kommunestyret i sak 37/19 12.12.2019.

Budsjett og gkonomiplan vedtas pa definerte budsjettomrader med netto driftsbelgp.
Disponeringen av budsjettet skjer i henhold til "Reglement for delegering i budsjettsaker
vedtatt i K-sak 66/15” og «@konomireglement for Gran kommune av 19.09.18, K-sak

59/18».

Radmann gis fullmakt til & oppdatere budsjettet i forhold som ikke pavirker

budsjettomradenes driftsniva.

Vedtak i Ksak 59/09 Utvidelse av Mohagen naeringsomrade pkt 3 oppheves. Inntekter fra salg

av tomter i Mohagen naeringsomrade benyttes som finansiering i investeringsbudsjettet i
stedet for d innbetale ekstraordinzere avdrag pa lan.

Investeringer for 2020 finansieres i samsvar med bevilgningsoversikt investering. Laneopptak til
finansiering av investeringer gjennomfgres med totalt 175,514 mill kr spesifisert

slik:

o til egne investeringer jfr kommunelovens §14-15 fgrste ledd: 171,884 mill kr,

o til finansiering av investeringstilskudd til Gjgvik interkommunale legevakt jfr kommunelovens § 14-16
fgrste ledd: 2,63 mill kr,

o til investeringer jfr kirkelovens §15 fgrste ledd bokstav a og b, jfr kirkeloven § 15 sjette ledd: 1 mill kr.
I tillegg gjpres det laneopptak til startlan jfr kommunelovens § 14-17 med 15 mill kr. Laneopptakene
gjennomfgres i hht «Reglement for finansforvaltning». Lan til investeringer og lan til videre utlan avdras
over303ar.

Radmannen gis fullmakt til & inntektsfgre fra selvkostfond dersom selvkostregnskapet viser
under 100 % dekningsgrad.

Skattegret fastsettes i samsvar med maksimalsatsene for det kommunale

skattegret. Marginavsetningen for inntektsaret 2020 settes til 9 %.

I medhold av Lov om eigedomsskatt til kommunane § 2 og § 3 skrives det ut eiendomsskatt

for perioden 01.01.2020 til 31.12.2020.

a) Eiendomsskatten skrives ut pa faste eiendommer i hele kommunen, i samsvar med
Eiendomsskattelovens § 3. Dette inkluderer ogsa naeringseiendommer.

b) Eiendomsskattesatsen fastsettes til 0,2 %.

c) Bunnfradraget for selvstendige boenheter, jvf. pkt. 3i kommunestyrevedtak i sak

25/07, fastsettes til kr 50 000 pr. boenhet.

d) Ved taksering og utskriving av eiendomsskatt benytter kommunen tidligere

vedtatte skattevedtekter og revidert analyse vedtatt 22. mai 2007 sak 0005/07 i

Sakkyndig nemnd eiendomsskatt.

e) Eiendomsskatten forfaller til betaling i minst 2 terminer.

f) Eiendommer eller deler av eiendommer der det drives ikke-kommersiell virksomhet

som arbeider innen omradene livssyn, helse, idrett og kultur fritas for eiendomsskatt,
jfr.lovens § 7.

g) | henhold til eiendomsskatteloven § 7b fritas automatisk fredede bygg og bygg

som er fredet etter lov.

h) Kommunestyret vedtar at gjeldende takster kontorjusteres i 2020 med 10 % av det
opprinnelige takstgrunnlaget (esktl. § 8 A-4).

Kommunestyre vedtar at fglgende tjenester skal ha full kostnadsdekning, 100 % selvkost,

jfr. rundskriv H-3/14 Retningslinjer for beregning av selvkost for kommunale
betalingstjenester fra KMD:

e Vann

o Avigp

* Feietjenester

* Reguleringsplaner

¢ Dispensasjoner fra kommuneplan

* Bygge- og eierseksjoneringssaker

¢ Behandling av utslippssgknader

@vrige tjenester med lovmessig krav til 100 % selvkost

* Renovasjon

* Temming av slamavskillere (septiktanker)

¢ Kontroll av separate avlgpsanlegg

Betalingssatsene for gebyrer, avgifter og brukerbetalinger for kommunale tjenester i 2020
fastsettes i egne saker. Dersom betalingssatsene ikke er fastsatt i egne saker, reguleres prisene i
henhold til lover, forskrifter og retningslinjer eller kommunal deflator pa 3,1 %.

Garantirammen for sosialtjenestens virksomhet i 2020 settes til kr 1 000 000.

Det startes opp en gjennomgang av drift og investeringer, for vurdering av tiltak for a bedre
langsiktig gkonomisk utvikling i kommunen - samtidig som tjenestetilbud til innbyggere og
samfunnsutvikling ivaretas.

Innretning av eiendomsskatten for 2021 tas opp til vurdering fgr neste budsjettbehandling.
Prosjekter over 10 millioner kroner behandles politisk fgr igangsetting.

Det gis velkomstinformasjon til de som flytter til Gran og settes av kr. 50 000 til verdikort for barn
og unge som melder flytting, til bruk i kommunens kulturtilbud. Belgpet salderes mot avsetning
til disposisjonsfond.

Foreldrebetaling ved kulturskolen holdes pa 2019-niva i 2020. Kostnaden pa 20.000 kr. salderes
mot avsetning til disposisjonsfond.

Biologressurs viderefgres med kr. 300 000 i budsjettet for 2020. Belgpet salderes mot avsetning
til disposisjonsfond.

Mal for mottak av gkonomisk sosialhjelp, side 59 utelates, og tas inn i budsjettprosessen for
2020, sammen med vurdering av finansielle maltall og ekstrabevilgning brannvesenet.
Radmannen gis fullmakt til & oppdatere tall og figurer i budsjettdokumentet i trad med framlagte
forslag.
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Sak 41/19

Eierskapsmeldinger for Gran kommune for 2017 og 2018

Saksbehandler: Morten Gausen

1. Kommunestyret tar eierskapsmeldingene for Gran kommune 2017 og 2018 til orientering.

2. Fra og med 2020 legges sak om eierskapsmeldinger fram for kommunestyret pafglgende hgst.

Sak 42/19

Kartleggingsrapport hjemmetjenestens sommerferieavvikling 2019

Saksbehandler: Mette Mosby

1. Kommunestyret har merket seg at kartleggingsrapporten indikerer at sommeravviklingen ved
hjemmetjenesten har gtt vesentlig bedre i 2019, enn i 2018.

2. Radmannen bes om a benytte rapporten i sitt pagdende arbeid med a sikre robuste tjenester innenfor
hjemmetjenesten i Gran kommune.

3. Med bakgrunn i at sommeravviklingen ses pa som en utfordring/ risiko innenfor hjemmetjenesten, bes
kontrollutvalget om & foreta en ny kartlegging etter sommeren 2020.

Sak 43/19

Forslag til implementering av Handlingsplan - Modige, mangfoldige Hadeland

Saksbehandler: Janicke Brechan
Kommunestyret stgtter Radmannens forslag til implementering av handlingsplan —Modige, mangfoldige
Hadeland.
Radmannen bes utrede kostnader for ngdvendig kompetanseheving innenfor tjenesteomradene skole og
helsestasjon og skolehelsetjeneste. Kostnadsoverslaget skal danne grunnlag for arbeidet med budsjett og
gkonomiplan for 2021-2024

Sak 44/19

Godkjenning av avtale om frikjgp/godtgjgrelse for varaordfgrer for perioden 2019 - 2023

Saksbehandler: Eli Stigen
Kommunestyret godkjenner avtalen om frikjgp/godtgjgrelse for varaordfgrer for perioden 2019 — 2023,
slik den fremgar av punkt 1 andre avsnitt i Protokoll fra forhandlingene mellom Gran Arbeiderparti og
Gran Senterparti, datert 22.09.2019

Sak 45/19

Tilstandsrapporten for grunnskolen 2018/2019

Saksbehandler: Mona Mikalsen

1) Kommunestyret tar Tilstandsrapport for grunnskolen 2018-2019 til etterretning.

2) Kommunestyret forutsetter at radmannen og skolene bruker vurderinger og konklusjoner i
Tilstandsrapporten som utgangspunkt for forbedringsarbeid og styrket innsats for bedre laringsmiljg
og bedre leeringsresultater. Serlig fokus pa a bedre leeringsmiljget pa ungdomstrinnet, gke
kompetansen hos guttene og redusere andelen elever pa laveste mestringsniva.

3) Kommunestyret ber om at arbeidsgruppa, som i 2020 skal utarbeide forslag til Kvalitetsplan for
grunnskolen 2021-2024, ogsa utarbeide forslag til ny mal for tilstandsrapporteringen som skal tas i
bruk for rapportering til kommunestyret for skolearet 2020/2021, hgsten 2021.

Sak 46/19

Kommunal plan for idrett, fysisk aktivitet og friluftsliv - Oppjustering av prioritert handlingsplan
Saksbehandler: Else Hagen Lyngstad

Kommunestyret vedtar oppjustering av prioritert handlingsplan for 2019-2022 i gjeldende

Kommunal plan for idrett, fysisk aktivitet og friluftsliv med fglgende anlegg:

Ordinzere anlegg:

* Ingen nye anlegg

Naermiljganlegg:

* Gran kommune — Bjoneroa skole, rehabilitering av ballbinge.

*Tingelstad IF — Fredheim skole, skileikanlegg m/lys- og lydanlegg

Sak 47/19

Spillemidler til anlegg for idrett og fysisk aktivitet 2020 - Prioritering av sgknader, Gran kommune
Saksbehandler: Else Hagen Lyngstad

Kommunestyret vedtar fglgende prioritering avinnkomne sgknad om spillemidler for 2020:

Ordinzere anlegg:

1. Stgrenslunden Park — Stgrenslunden, sanitaeranlegg

2. Gran kommune —Rosendalsbanen, rehabilitering av lysanlegg

3. Norges KFUK-KFUM Speidere — Nordtangen Speidersenter, sanitaeranlegg

4. Oppland fylkeskommune —Hadeland videregaende skole, styrketreningsrom inkl. ett ekstra

garderobesett

Naermiljganlegg:

1. Gran kommune — Bjoneroa skole, rehabilitering av ballbinge

2. Tingelstad IF — Fredheim skole, skileikanlegg m/lys- og lydanlegg

3. Gran kommune - Stgrenslunden, turlgype med lys og hvileplasser

4. Gran kommune —Brandbu ungdomsskole, tuftepark

5. Gran kommune —Brandbu ungdomsskole, ballbane m/asfaltdekke

Sak 48/19

Oppheving av del av E-249 reguleringsplan for Sandvoll - Amundrud - sluttbehandling

Saksbehandler: Sigrid Lerud
| trad med plan og bygningslovens § 12-12 og 12-14, opphever kommunestyret del av reguleringsplan for
Rv 4 Sandvoll —Amundrud, slik det er beskrevet i saksframlegget. Krysslgsning regulert i tidligere vedtatt
plan for Mohagen sgr (E-221) skal gjelde.
Klagefrist settes til tre uker etter kunngjgringsdato

Sak 49/19

Tildeling av vegnavn ved Lygna og Gulsjgen
Saksbehandler: Gro Nordal
1. Saken utsettes.
2. Kommunestyrets medlemmer som harinnspill anbefales a sende disse til ordfgrer innen medio januar.
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Sak 50/19 Reguleringsplan for Lidskjalvgutua/ Storgata - Sluttbehandling
Saksbehandler: Anne Lise Koller
I medhold av plan- og bygningslovens § 12-12 vedtar Gran kommunestyre forslag til reguleringsplan for
Lidskjalvgutua/ Storgata, med plankart revidert 24.10.2019, reguleringsbestemmelser revidert 07.11.2019
og planbeskrivelse datert 02.07.2019.
Klagefrist settes til tre uker etter kunngjgringsdato.
1. Planutvalget ber radmannen arbeide videre med trafikk pavirkningen pa Gran Sentrum ifb. med inn- og
utkjgring av omradet. Samt transport av varer og renovasjon i planomradet da dagens Igsning ikke er
tilfredsstillende. R&ddmannen bes ogsa om a arbeide videre med & sikre en mulighet for utkjgring fra
reguleringsomradet mot for eksempel ny miljggate eller Hovsgutua. Malet med dette er  sikre at den
gkte trafikken fra reguleringsomradet ikke vesentlig gker belastningen i storgata. Det bgr i
reguleringsomradet sees pa og vurdere en mulighet for en vei/akse mellom Lidskjalvgutua og Hovsgutua.
2. Planutvalget merker seg at det i reguleringsplanen, og slik informert av administrasjonen sikres at
byggenes utforming blir slik skissene illustrerer. Dersom det sgkes vesentlige endringeri planens skisser
og fra bestemmelsene i reguleringsplanen, bes radmannen sikre ny politisk behandling.
3. Det bes om at kommunen utfordrer utbygger med bruk av massivtre der mulig, som alternativ til stal og
betong.
4. Eventuelle overbygg pa takterrasser skal inngd i bruttoareal BTA, ved beregning av maksimalt
bruttoareal for de to gverste etasjene slik det fremgar av reguleringsbestemmelsene i punkt 3.3.1. (Tabell
side 4)
Sak 51/19 Bosetting av flyktninger 2020
Saksbehandler: Janicke Brechan
Kommunestyret vedtar:
1. Gran kommune bosetter 24 flyktninger i 2020.
2. Familiegjenforening kommer i tillegg.
Sak 52/19 Byggeskikkpris i Gran kommune
Saksbehandler: Kari Mgyner
Kommunestyret vedtar a viderefgre byggeskikkprisen i Gran, med nye statutter.
Sak 53/19 Korrigering i liste over vararepresentanter til planutvalget for Sp
Saksbehandler: Eli Stigen
Kommunestyret vedtar at Kari Lien Tingelstad (Sp) tas ut av lista over varamedlemmer til planutvalget for
Sp, pa grunn av at hun star pa lista over varamedlemmer til kontrollutvalget og dermed ikke er valgbar jf.
kommuneloven § 23-1, 2. ledd c). @vrige varamedlemmer rykker opp.
Sak 54/19 Valg til generalforsamlingen for Hadeland og Ringerike Avfallsselskap AS for perioden 2019 til 2023
Saksbehandler: Eli Stigen
Kommunestyret velger fglgende observatgr med vara til generalforsamlingen for Hadeland og Ringerike
Avfallsselskap AS, for perioden 2019 —2023: Willy Westhagen. Som vara velges Inger Lise Stieng.
Sak 55/19 Valg av medlemmer til internasjonalt utvalg for perioden 2019 til 2023

Saksbehandler: Kirsten Javold Hagen
Kommunestyret velger fglgende medlemmer til internasjonalt utvalg for perioden 2019 til 2023:
John Olve Johnsen (GBL)
Harald Westby (H)
Anne Marte Skari (Sp)
Ordfgrer Randi Eek Thorsen
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Sak 56/19

Forslag til medlemmer til Trygg Trafikks styre 2020 - 2022
Saksbehandler: Eli Stigen

Kommunestyret foreslar fplgende kandidater til medlemmer til Trygg Trafikks styre for perioden 2020 -
2022: Kandidat 1: Amund Grimsrud Begrunnelse for forslaget; Amund Grimsrud

Kandidaten Amund Grimsrud arbeider for Mesta med drift av alle fylkesveger og riksveger i Gran, Lunner.
Jevnaker, Nordre Land og Sgndre Land. Han har hatt forskjellige oppgaver, med kjgring av brgyte/saltbil i
to sesonger pa RV4 og EV16. Han har ogsa veert veimester og reist rundt for a registrere feil og mangler,
inklusive ogsa enkel retting nar det ha vaert mulig. Han er n3, fra november 2016, formann med ansvar for
daglig drift, ukeplanlegging for de ansatte og hovedansvar for utarbeidelse av skiltvedtak ved arbeid pa
veiene. Han har de ngdvendige kurs for d ivareta dette ansvaret.

Tidligere har Grimsrud kjgrt transport i egen naering i mange ar, ogsa for Containerservice med frakt i alle
deler av bygdene pa Hadeland. Han er altsa usedvanlig godt kjent med trafikkbildet og vegene i distriktet,
og har lang erfaring med alle spgrsmal tilknyttet trafikksikkerhet. Han har et sveert godt omdgmme blant
kolleger og bygdefolk.

Kandidat 2: Hilde Kristin Smerud

Begrunnelse for forslaget; Hilde Kristin Smerud

Grunnen til at jeg tror og haper jeg kan gjgre en god jobb, er at jeg alltid har veert og er interessert i
trafikkspgrsmal. Jeg er spesielt opptatt av a finne gode Igsninger slik at bade gaende, syklende og
kjgrende skal vaere trygge nar de ferdes ute.

Jeg kan nevne at jeg den siste tiden har vaert opptatt av trygg skolevei for barna pa Hennung og hjulpet til
forafaistand en dialog mellom foreldre, fylkeskommunen og Statens veivesen slik at det skal bli en god
og sikker mate & vente pa skolebussen ved Bleiken stasjon. Jeg ble gjort oppmerksom pa at skolebussen
ved flere anledninger har blitt staende med bakparten pa togskinnene og at bommen har gatt ned i taket
pa bussen. Spesielt ved én anledning ble ungene sveert skremt.

Etter at jeg ble utnevnt til SU-representant ved Gran kommunale barnehage, er jeg ogsa blitt informert om
at det mangler gatelys ved utebarnehagen. Jeg har derfor laget et spgrsmal til

ordfgreren/varaordfgreren der jeg tar opp dette, slik at kommunen kan Igse dette fgr det evt. skjeren
ulykke.

Jeg haper ellers & ha en god kommunikasjon med ledelsen i kommunen vedrgrende sikkerhet pa og ved
veiene i kommunen og en slik anledning som a veere med i Trygg Trafikk vil gi meg mulighet til 8 komme
med innspill (etter tips fra innbyggerne) og veere et bindeledd mellom kommunen og Trygg Trafikk slik at
vi sammen far det enda tryggere her.

Jeg har lang erfaring med Trygg Trafikk og ble meldt inn i Barnas Trygg Trafikk allerede som veldig liten.
Jeg husker jeg fikk plater og oppgaver tilsendt ved hver bursdag (frai alle fall tre ar). Pa skolen var jeg med
i skolepatruljen (som stod vakt og hjalp elever (og andre) over sterkt trafikkerte veier). Siden faren min
var drosjeeier/-sjafgr, har jeg blitt innprentet at det er viktig a vite hvordan man oppfgrer seg i trafikken
og jeg kjgrer en del km hvert ar (bade rundt omkring i Norge og i Europa) sa dette er et emne jeg er veldig
interesserti. Jeg regner med at hovedoppgaven vil vaere forebygging og holdningsskapende arbeid, og jeg
tror jeg har en god bakgrunn for a kunne representere kommunen pa dette omradet.

Sak 57/19

Valg av medlemmer til sakkyndig nemnd eiendomsskatt og klagenemnda i eiendomsskattesaker 2019 - 2023
Saksbehandler: Morten Gausen

Kommunestyret velger fglgende for perioden 2019 til 2023:

Til sakkyndig nemnd eiendomsskatt
Leder: Knut Magnar Lehre (Ap)
Nestleder: Marit Kvaern (GBL)

Kjell @sten (Sp)

Personlig vara:

Anne Berit Christensen (FSVR)

Olav Halgeir Nordli (Frp)

Magne Lynne (H)

Til klagenemnd i eiendomsskattesaker
Leder: Kristen Kjoberg (H)

Nestleder: Line Frgyhov @degérd (Ap)
Terje Aschim (GBL)

Personlig vara:

Lars Egil Blekkerud (Sp)

Martha Berger (FSVR)

May Britt Rakbjgrg (GBL)

Sak 58/19

Valg av faste mgtefullmektiger til forliksradet 2020 - 2023
Saksbehandler: Eli Stigen

Gran kommunestyre velger fglgende som faste mgtefullmektiger til felles forliksrad for Lunner og Gran
kommuner:

1. Kjetil Ulset (Sp)

2. Sigrid Hohle Bjgnness (GBL)

Vararepresentanter:

1. Magne Lynne (H)

2. Bjgrg Kvaern (Ap)

Mgtefullmektigene velges for perioden fra 01.01.2020 til 31.12.2023.

Sak 59/19

Valg av nytt styremedlem til Stiftelsen Glasslaven
Saksbehandler: Camilla Jarlsby

Kommunestyret oppnevner Pal Wien Espen som nytt styremedlem i Stiftelsen Glasslaven og gjenvelger
Johannes Sundet som styremedlem. Begge velges for 4 ar.
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Sak 60/19 Vannforvaltning etter vanndirektivet - Leiravassdraget.
Valg av politisk representant til styringsgruppa.
Saksbehandler: Trygve Rognstad
1. Kommunestyret velger ordfgrer Randi Thorsen til politisk representant i styringsgruppa for vannomrade
Leira/Nitelva i innevaerende kommunestyreperiode.
2. Som vararepresentant velges Dag Lindheim.
Sak 61/19 Vannforvaltning etter vanndirektivet - vannomrade Randsfjorden.
Valg av representant til styringsgruppa.
Saksbehandler: Trygve Rognstad
1 Kommunestyret velger Roger Nyhus til politisk representant i styringsgruppa for vannomrade
Randsfjorden i innevaerende kommunestyreperiode.
2. Som vararepresentant velges planutvalgets leder Harald Westby.
Sak 62/19 Interpellasjon fra Vemund Viken (Ap) om reduksjon av kommunens plastforbruk
Kommunalsjef: Leif Arne Vesteraas
Kommunestyret ber radmannen iverksette tiltak for a sikre at kommunen reduserer sitt forbruk av plast,
spesielt bruken av engangsplast. Raddmannen bes informere kommunestyret om hvilke tiltak som
iverksettes.
Sak 63/19 Interpellasjon fra Harald Westby (H) om oversikt over ledige boligtomter
Kommunalsjef: Leif Arne Vesteraas
Ordfgrers svar tas til etterretning.
Da det signaliseres fra firmaer og ferdighus leverandgrer, at potensielle nye innbyggere til Gran kommune
trekker seg pga. at reguleringsplaner ikke garihop med nye krav til bygg/ eneboliger, vedtas fglgende
tillegg til Harald Westbys interpellasjon:
De eldste reguleringsplanene ma revideres opp mot nye byggekrav og navaerende Tek 17.
Sak 64/19 Vedtak om ekspropriasjon i henhold til Plan- og bygningsloven
§§16-2 0g 16-4
Saksbehandler: Leif Arne Vesteraas
1. I medhold av Plan- og bygningsloven § 16-2 og § 16-4 vedtar Gran kommune a ekspropriere:
a. eiendomsretten til ca. 1479m2 av gnr 66 bnr 17
b. rettighet i ytterligere ca. 622m2 av gnr 66 bnr 17 ved pahefte av byggeforbud.
Begge ekspropriasjonstiltakene er knyttet til giennomfgring av omradereguleringsplan for Brandbu
sentrum sgr-vest E-238 vedtatt av Gran kommunestyre i sak 16/3 den 16. nov. 2017.
2. Gran kommunestyre vedtar at det umiddelbart skal spkes Fylkesmannen Innlandet om samtykke til
ekspropriasjon etter Plan- og bygningsloven § 16-4.
3. Gran kommunestyre vedtar at nar samtykke fra Fylkesmannen Innlandet foreligger skal det umiddelbart
tas ut skjgnnsbegjaering og sgkes Fylkesmannen Innlandet om forhandstiltredelse fgr skjgnn er avholdt.
4. Vedtaket kan paklages til Fylkesmannen Innlandet i medhold av forvaltningsloven § 28. En eventuell klage
ma framsettes skriftlig og sendes Gran kommune innen tre uker etter at vedtaket er mottatt.
Sak 65/19 Interpellasjon fra Jul Tore Kittelsrud (Frp) om statlig finansiering av omsorgstjenestene

Kommunalsjef: Mette Mosby
Interpellasjonen falt.
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