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§ 1. Formal

Barnehagen skal 1 samarbeid og forstaelse med

hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek og frem-
me leering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.
Barnehagen skal bygge pa respekt for menneskeverdet

og pa andsfrihet, nestekjeerlighet, likeverd og solidaritet,
slik disse grunnleggende verdiene kommer til uttrykk i
kristen og humanistisk tradisjon og i ulike religioner og
livssyn og slik de er forankret i menneskerettighetene.

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforsker-
trang. De skal leere & ta vare pa seg selv, hverandre og
naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper
og ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning.

Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt og
anerkjenne barndommens egenverdi. Den skal bidra til
trivsel og glede 1 lek og leering og veere et utfordrende og
trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal
fremme demokrati og likestilling, og motarbeide alle
former for diskriminering!



Arsplan

Gjennom barnehageloven er barnehagen palagt a
utarbeide en arsplan som omhandler barnehagens
pedagogiske innhold og planer.

Fglgende planer og dokumenter er utgangspunktet for
utarbeiding av arsplanen for Marka barnehage:
Barnehageloven - se formalsparagrafen forrige side
Rammeplanen med fagomrader.

Vedtekter for Gran kommune

Gran kommunes visjoner

Var visjon

Var pedagogiske plattform

Arsplanen skal:
¢ Gi konkret informasjon om pedagogisk arbeid til
barnehagens foreldre, eiere, politikere,
ulike samarbeidspartnere og andre interesserte.
e Veere et grunnlagsdokument for personalgruppa som team
e Sammen med informasjonsheftet skal den gi den
ngdvendige informasjonen om barnehagens drift og innhold.
e Barnehagens gvrige planer og dokumentasjon blir lagt ut fortlgpende
pa var nettportal MyKid.



Visjoner

Gran kommunes visjon
Inkluderende, tradisjonsrik og nytenkende

Gran kommunes arbeidsgiverpolitikk
Proff, raus og praktisk

Marka barnehages visjon
. Alle er med




Var pedagogiske plattform

Blomsten er et kunstverk av tre
vi fikk da barnehagen ble bygget.

| OMSORG
\ TRYGGHET

GLEDE
LIKEVERD




Tenk deg denne blomsten som barnet ditt.
For at den skal blomstre, er den avhengig av:

Roptter

Dere som foreldre, samfunnet rundt oss (familie, venner og ytre
pavirkninger), samt personalet i barnehagen, er selve grunnlaget for
god utvikling. Den kjeerligheten, omsorgen, tryggheten og opplevelser
barn far av oss 1 sine fgrste levear, danner god tilknytning og er uhyre
viktig for livsmestring og god leering videre i livet.

Stamme
Lek er den mest naturlige aktivitet for barn i alle aldre.
Lek er livsviktig! Les mer om dette pa neste side.

Blader
Barns medvirkning, sosial kompetanse og livsmestring er begreper
som er veldig viktige for utviklingen til hele mennesker.

Kronblader

Satsingsomradene er sprak, mangfold og miljg.

Temaer vi har jobbet med i flere ar, og som blir mer og mer aktuelt 8
forholde seg i framtidas samfunn.

Kjernen
De viktigste verdiene for var barnehage er omsorg, trygghet, glede
og likeverd.

Knoppen
Det barn far av erfaringer, opplevelser og oppdragelse i barnehagen
er med pa dannelsesprosessen.

Visjonen var
«Alle er med» betyr at alle skal erfare & veere betydningsfulle for
fellesskapet. Det betyr at alle skal oppleve fellesskap og vennskap.



Blomstens innhold

I denne delen av planen gar vi litt neermere inn i de enkelte
begrepene i «<blomsten» fra forrige side. Vi har satt opp
mal og beskrivelser med utgangspunkt fra rammeplanen,
samt hvordan vi som voksne vil jobbe i barnehagen.

Lek

Mal: Barna skal ha tid og rom til & leke hver dag!
Leken skal ha en sentral plass i barnehagen, og lekens egenverdi skal
anerkjennes (rammeplan s. 20).

Gjennom leken gnsker vi at barna skal oppleve glede, humor,
spenning og engasjement — alene og sammen med andre.

Barna henter neering til leken fra erfaringene og opplevelsene de har
gjort 1 den virkelige verden.

Aleke er et mal i seg selv. I leken uttrykker barna sitt innerste. Barn
leker fordi det er morsomt a leke. Lek preger derfor hverdagen i
barnehagen var, bade inne og ute.

Personalet skal:

. * Gitid og rom for lek. e Gineering til leken gjennom
. » Veere bevisst sin rolle ulike erfaringer.
ibarnas lek. e Tilrettelegge miljget slik at det

stimulerer til lek.



Tatt initiativ

Veert et barn

Lyttet til andre

Leert om regler
og normer

Veert en del av
fellesskapet

Ledet og blitt ledet

Brukt sansene

Utfoldet seg ~ Gjort erfaring
med ulike Opplevd Vist omsorg
leketyper livsglede
Samarbeidet og humor Bygget
Opplevd selviglelse
; e?r?pii @vd
Bearbeidet motorikken .
erfaringer og Veert kreativ
opplevelser NAar
barnet Opplevd motgang
Blitt utfordret ditt svarer: og sma tap
«...idag har jeg
bare lekt ...»
Opplevd Da har barnet Opplevd samhold
vennskap ditt:
Bvd konsen . Veert nyskjerrig
trasjonen kommunisere Brukt fantasien
e Dvdpaa .
Bygget selvtillit giog ta Kjent Gitt av seg selv
mestrings-
@vd pa . felelse Utviklet seg
- : @vd pa :
konfliktlgsning turtakin emosjonelt og
og forhandling & intellektuelt

Tatt ansvar

Opplevd samspill
mellom barn-barn,
og voksen-barn

@vd

talmodigheten

Leert om egen
identitet og egne
grenser



Verdier

Vart barne- og leeringssyn

Vart barnesyn: Vart leeringssyn:
e Barn er kompetente og kan

medvirke over egen hverdag

e Barn leerer gjennom lek
e Barn leerer av hverandre

* Barn trenger voksne som gir e Barn leerer ved & undre seg

omsorg og trygghet, og som
gleder seg over barns for-
skjellige uttrykksformer

sammen med voksne som er
interesserte og nysgjerrige og
som gir barna tid og rom

e Barn leerer gijennom tilrette-
lagte aktiviteter i fellesskap
med andre

Omsorg

Mal: Barnehagen skal aktivt legge tilrette for omsorgsfulle
relasjoner mellom barna og personalet og mellom barna, som
grunnlag for trivsel, glede og mestring (rammeplan s. 19).

Barn har rett til omsorg og skal mgtes med omsorg. De ansatte skal
mgte barn med lydhgrhet, neerhet, innlevelse og evne og vilje til
samspill. God omsorg styrker barns forutsetninger for & utvikle tillit
til seg selv og andre, gode relasjoner og til gradvis 4 ta stgrre ansvar
for seg selv og fellesskapet.

Omsorg i barnehagen handler om relasjonen mellom personalet og
familiene til barnet. Og & verdsette barnas egne omsorgshandlinger
for hverandre. A gi barn mulighet til & gi hverandre og ta imot om-
sorg, er grunnlaget for utvikling av sosial kompetanse og er et viktig
bidragi et livslangt leeringsperspektiv.

»



De ansatte mé veere dpne og mottagelige overfor barnet og se dets
behov og gnsker.

A vise neerhet handler om & veere bevisst tilstede i barnas liv, veere
gode rollemodeller og & veere lydhgre ovenfor deres meninger.

i Personalet skal:

¢ Gi omsorg etter barnets behov e Ha respekt for ulikhetene

o Dekke barnets grunn- barn og voksne tar med seg
leggende behov for neerhet, inn i barnehagen.
mat, aktivitet og hvile. e Ha gode rutiner som gir

forutsigbare dager.

Mal: I barnehagen skal alle barn oppleve & bli sett, forstatt, respektert
og fa den hjelp og stgtte de har behov for (rammeplan s. 19).

Barnehagens fysiske og psykiske miljg skal veere trygt og utfordrende.
Barna skal veere sammen med voksne som er tilstedeveerende og som
de kan stole pa. En trygg voksen og den tryggheten det gir vil skape gode
og neere relasjoner. Hvis barna er trygge, gnsker de a veere med. Og dette
vil gl mestring, leering og utvikling.

Personalet skal:

¢ Jobbe etter Trygghetssirkelen e Ha gode rutiner som gir
e Ha et godt fang forutsigbarhet
» Bruke den tida det tar * Fortelle og forklare

e Veere tilgjengelig



Glede

Mal: Barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede,
humor, spenning og engasjement gjennom lek — alene og sammen
med andre (rammeplan s. 20).

Vi tenker at det & dele glede og andre fglelser, vil gi emosjonell
stabilitet, hgyere livskvalitet og samhold. A dele glede vil knytte

oss sterkere sammen og vi vil fa en tettere og neerere relasjon med
hverandre. Derfor er det & veere sammen med og se hvert enkelt barn
giennom dagen 1 deres aktivitet, lek og mestring sa viktig. Da ser vi
hverandre og gleder oss over prestasjoner og framgang. Dele disse
gyeblikkene, som gjgr at det kiler 1 magen og vi ler sammen.

Ida Brandzeeg skriver 1 boka Se barnet innenfra at «det vi voksne
legger inn 1 relasjonen til barna av glede, latter og gmhet kommer ut
1 psykisk helse og mestring.»

Personalet skal: 3

.+ Ha gyekontakt e Bruke gyeblikkene
o Tasegtid til 4 se hvert barn e Legge til rette for positive,
.o Tulle og tgyse morsomme, spennende :

' e Le sammen med barna felles opplevelser

¢ Bruke morsomme regler ‘
og sanger 1



Likeverd

Mal: Barnehagen skal motvirke alle former for diskriminering og
fremme nestekjzerlighet (rammeplan s. 10).

Likeverd innebeerer en tanke om at alle mennesker har like stor verdi
og er like verdifulle, pa tross av menneskelig mangfold og variasjon i

blant annet egenskaper. Likeverdighetstanken er et grunnlag for vart
barnesyn.

I barnehagen skal alle ha en opplevelse av at alle er like mye verdt,
selv om vi er forskjellige. Vi skal se hverandres ulikheter, sette ord pa
de, og bli respektert ut fra hvem vi er.

. Personalet skal:

e Ha respekt for

, ulikhetene barn og

« voksne tar med seginn
: i barnehagen

. e Se hvert enkelt barn
| e Sette ord pa det vi ser
. o Reflektere over

: egne holdninger og

: handlinger

www.freepik.com/vectors/business'>Business vector created by makyzz



Sosial kompetanse

«Sosial kompetanse er en forutsetning for & fungere godt sammen
med andre og omfatter ferdigheter, kunnskaper og holdninger som
utvikles gjennom sosialt samspill» (rammeplan s. 22).

I barnehagen skal barna utvikle evne til samarbeid, ta hensyn og vise
omsorg for andre i lek og hverdagsliv. Den sosiale kompetansen gjen-
speiles i barnets evne til positiv sosial adferd, veere empatisk, kunne
ha kontroll pa seg selv, og & kunne vise seg fram i gruppa gjennom
lek, glede, humor og vennskap.

Personalet skal:

(rammeplan s. 23).

e Stgtte og fremme de sosiale e Hijelpe barna til & fa seg venner,
ferdighetene til barna. og leere a beholde dem.
i e Vere gode rollemodeller mot e Forebygge, stoppe og fglge opp
hverandre. diskriminering, utestenging,
¢ o Skape et varmt og inkluderende mobbing, krenkelser og

miljg med humor og glede. uheldige samspillsmgnstre i

www.freepik.com/vectors/music’>Music vector created by macrovector



«Barn i barnehagen har rett til 4 gi uttrykk for sitt syn pa barne-
hagens daglige virksomhet. Barn skal jevnlig fa mulighet til del-
tagelse i planlegging og vurdering av barnehagens virksomhet.
Barnets synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med dets alder
og modenhet.» (I lov om barnehager).

Dette er viktig & ta med seg i det daglige arbeidet med barna. Vi
gnsker at barna skal bli tatt pé alvor og at meningene deres blir tatt
hensyn til. Det er de voksne som har ansvaret, men barna ma fa si
sin mening, og fgle at det de mener blir tatt hensyn til. Det gjelder fra
de minste barnas kroppsholdninger og mimikk, og til & oppmuntre
og gi anerkjennelse til de stgrre barna til & gi utrykk for sine tanker
og meninger.

. Personalet skal:
e Vere lydhgre og observerende. ¢ Ha spontane samlinger

e Veere lyttende og ha tid til her og aktiviteter ut fra barnas
og nd samtaler. Interesser.
¢ Fglge barns interesser og * Tolke kroppssprak.
initiativ. o Legge til rette slik at barna far

innflytelse over egen hverdag.




«Barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon
og bidra til 4 utjevne sosiale forskjeller. Barnas fysiske og psykiske
helse skal fremmes i barnehagen. Barnehagen skal bidra til barnas
trivsel, livsglede, mestring og fglelsen av egenverd og forebygge
krenkelser og mobbing» (rammeplan s. 11).

Vi gnsker at vart syn pa barn gjennom det vi har leert p4 COS-kurs skal
vises i samspill med barna. Vi legger vekt pa god tid under tilvenning, og
nar barma bytter gruppe, for at foreldre og barn skal veere trygge i barne-
hagen. Alle barn skal trives og kjenne mestring, som gker selvfglelsen
uavhengig av hvordan barmet er. Nar barn ikke kommer inn i gruppen
eller blir mobbet, skal vi finne en lgsning sammen med foreldrene, slik
at barnet far stgtte og trygghet til 4 utvikle positivt samspill med andre.
Hver dag skal veere lagt opp til lek, aktivitet og hvile, for at barna skal fa
en god dag.

Personalet skal:

e Lage sunn og neeringsrik mat e Observere barnas utvikling og
sammen med barn. omsorgssituasjon, og i sam-

e Legge til rette for ro og tid arbeid med foreldrene sam-
under maltidet. arbeider vi med helsestasjonen

og PPT, og vi plikter a melde til
barnevernet ved bekymring for
omsorgssvikt.
2 o . . e Samarbeide med hgyskolen
e Lzere barna a kjenne igjen sine T T (s
f(z)lelse.r, o8 tak.le motgansg. petanse om livsmestring og
* Organisere hvilestund hver dag. robuste barn (fra hgsten 2020).
e Forebygge og sette i gang tiltak,
hvis barn blir mobbet eller
krenket.

e Gibarna mulighet til fysisk
aktivitet hver dag (som gir hgy
puls).



Samarbeld hjem-barnehage

Vi gnsker & fa til et godt samarbeid omkring barnet ditt/deres. Det er
viktig & ha &pne kanaler og ha et positivt syn pa hverandre. Skal vi
fa til en god barnehage for barna er vi helt avhengig av at dere som
foreldre engasjerer dere.

Vi har satt opp vare mal for virksomheten slik vi gnsker at barne-
hagen skal veere. Vi vil gjerne ha innspill og forslag fra dere til temaer,
aktiviteter og turer. Dere foreldre er for gvrig et godt «maleapparat» i
forhold til barnas reaksjoner. Vi ma sammen jobbe for at barnehage-
oppholdet skal veere til barnets beste.

For de nye barna tilbyr vi hjemmebesgk f@gr barnet starter 1 barne-
hagen. Dette er for & mgte barnet i trygge omgivelser hjemme og & bli
litt kjent med dere foreldre.

Vi presiserer at det er dere foreldre som er hovedansvarlig for barnas

utvikling og leering, barnehagen er et supplement og en stgtte i denne
prosessen.




Satsingsomrader

Sprak

Mal: «Alle barn skal fa god sprakstimulering gjennom barne-
hagehverdagen, og alle barn skal fa delta i aktiviteter som
fremmer kommunikasjon og en helhetlig sprakutvikling»

(rammeplan s. 23).

Smébarnsalderen er den grunn-
leggende perioden for utvikling av
sprak. En god sprakforstaelse er
viktig for kommunikasjon, sosial
kompetanse, i lek, og som lese-

og skriveforberedelse. Morsmalet
er viktig for opplevelse av egen
identitet og mestring pa mange
omrader. Det er viktig a forsta og
bli forstatt!

Malrettet sprakstimuleringstiltak
1 barnehagen vil kunne bidra til
bedre skolestart og gke barnas
deltakelse pa alle samfunnets
arenaer.

Vi har mye materiell 1 barneha-
gen, som bgker, eventyr pa mange
forskjellige sprak, sprakposer,
spraksprellperm, spill etc. I leken
foregar det mye sprakstimulering
nar barna samarbeider om a lgse

ulike oppgaver. Pa tavlene henger
vi opp dikt og sanger, og sammen
med tegninger, kjenner ungene
det igjen og bruker det i leken, for
eksempel nar de leker samlings-
stund. P& bordkort, hyller, vegger
og flasker bruker vi barnets navn
sa ungene blir vant til og nysgjer-
rige pa bokstaver.

Vi bruker grupperom til ekstra
sprakstimulering for de som
trenger det, og og ved behov far
vi. hjelp av logoped og spesial-
pedagog fra spes.ped.-teamet i
Gran kommune.

Forskning sier at & dele barn

1 mindre grupper er et godt
sprakstimuleringstiltak. Vi deler
der det er naturlig og mulig, som
f.eks ved maltider, pakledning,
turer og ved lek inne.

«Barn skal ikke bare bade i sdpevann,
men ogsd i ord og bokstaver!»



Personalet skal:
e Skape felles aktiviteter og opp-

levelser som gir inspirasjon til
lek og samtaler mellom barn.

Benytte hverdagssituasjoner
til gode samtaler. For eksempel
ved matbordet, i garderoben,
pa turer, i leken etc.

«Stimulere barns verbale og
non-verbale kommunikasjon
og legge tilrette for at alle barn
involveres i samspill og i sam-
taler» (rammeplan s. 24).

Bidra til at spraklig mangfold
blir en berikelse for hele barne-
gruppa» (rammeplan s. 24).

Veere bevisste pa a benevne
ting riktig, til & tayse og tulle,
rime og synge, lese bgker og
gjenta ord og setninger.

Observere og stgtte barn som
er lite spraklig aktive, eller som
har sen sprakutvikling.

Dele i smagrupper.

www.freepik.com/vectors/book’>Book vector created by macrovector



Mal: «Alle er med» star det i visjonen var. Det vil si at vi inkluderer
alle uansett kjgnn, bakgrunn, (ulike mater 4 leve pa), funksjonsniva
og tro. Det at vi er «ulike sammens» bidrar til & berike fellesskapet
vart i et likestilt perspektiv i hverdagen.

Vi gnsker opprettholde de gode holdningene barna har fra de er fgdt.
Vi vil bidra til & minske fordommer og mobbing fra barna starter i
barnehagen og videre i livet, ved at de far kjennskap til og opplever
mangfold.

Barnehagen skal legge til rette for kunnskap, interesse og respekt for
hverandre.

Vi har valgt & forberede ulike hgytider og bli kjent med hverandres
bakgrunn. Pa denne maten kan barna bli anerkjent for den de er,
samtidig som vi synliggj@r at alle er verdifulle. Vi har alle noe a lzere
fra hverandre. Barnehagen gnsker & fremme undring og nysgjerrighet
over mangfoldet.

| Personalet skal:

e Trekke inn mangfoldet i e Legge til rette for at alle barn
hverdag og fest. i fellesskap kan fa oppleve
¢ Lezere barna sanger og enkelte glede og mestring.
ord pa forskjellige sprak. e Arrangere internasjonal fest i
e Sprge for at alle barn opplever februar.
sin bakgrunn som relevant e Personalet skal veere bevisst
i barnehagens hverdag, egne holdninger - hva de sier
i samarbeid med foreldrene. og gjor.

e Arrangere FN-dag i oktober
til inntekt for barnehjemmet
«Prosjekt Peru».



Mal: Vi vil at barna skal fa erfaring og kunnskaper

om miljgvern og hvordan de kan hjelpe til med & ta e —
vare pé naturen. Miljgfyrtarn

12012 ble vi fgrste gang godkjent som Miljgfyrtdrn. Det betyr at vi har
ekstra fokus p& miljg og at vi har noen krav som vi skal forholde oss
til. For & beholde status som miljgfyrtarn, ma vi ha ny gjennomgang
av kriteriene og godkjenning tredje hvert &r samt arlig rapportering pa
forbruk..

Vi har forpliktet oss til minst & ha en utedagi uka, og vi har en plan for
hvordan vi gnsker & drive holdningsskapende arbeid med barna. Noen

eksempler: Sortere sgppel riktig, tegne pa begge sider av ark, bruke lite
vann ndr man vasker hender, plukke sgppel pé turer, sld av lys i rom

vi ikke bruker, omvendt adventskalender der vi gir og ikke far gaver, og
dyrke grgnnsakshage.

En del av miljgarbeidet vil veere a fglge &rets gang. Det vil si at vi fglger
med pé det som skjer rundt oss i naturen og gir ungene mulighet til 4 ut-
forske det, ved for eksempel & g& pa turer i neermiljget, til lavvoplassen,
grillhytta og Furuhaugen. Blader, blomster, jord, regn, sng og sa videre er
spennende elementer for ungene.

Vi oppfordrer dere foreldre til & fglge opp miljgarbeidet hjemme,
(sortere sgppel, skru av lys, bruke lite vann o.1.) slik at ungene far gode
miljgvaner fra bade hjemmet og barnehagen.

Personalet skal:

. o Leerebarna sgppelsortering og bevisste pa miljg hjemme.
EniErZsorningg: e Bruke naturen som arena for
i e Se muligheter og verdien av a lek, undring, utforskning og
bruke ulike gjenbruksmateria- leering. ;
ler sammen med barna. e Oppfordre foreldre og barn
. e Vzere bevisste ved innkjgp av til gienbruk/handle brukt/ ;
leker og utstyr og velge miljg- arve kleer og utstyr.
vennlig nar det er mulig. Brukt er baerekraftig!
. o Inspirere foreldre til 4 veere e Bruke grgnnsakshagen.



Barnehagens fagomrader

Mal: Marka barnehage skal sikre at barna gjennom hverdags-
aktiviteter, opplevelser, prosjekter, sosialt samspill og turer blir

kjent med de 7 fagomradene.

Fagomradene opptrer sjelden
isolert. Flere omrader vil ofte
veere representert samtidig i ett
og samme prosjekt.

Eksempel: Noen barn har blitt
interessert i eventyret Bukkene
Bruse, og vi bestemmer oss for
a lage et prosjekt ut av det. Det
kan eksempelvis bli sann:

e Kommunikasjon, sprak og tekst:
Lese boka, fortelle,
gjenfortelle, dramatisere,
benevne, rime.

¢ Kropp, bevegelse, mat og helse:
Ga pa tur - leke Bukkene Bruse

ute/inne/i skogen.

Kunst, kultur og kreativitet: Synge
sangen, lage kulisser, tegne even-
tyret, lage figurene av kongler etc.

Etikk, religion og filosofi:
Samtale og undring rundt kon-
fliktlgsning og kampen mellom
det gode og det onde. Og finnes
troll???

Neermiljg og samfunn: Tur til
Sglvsberget og Dvergsten for a
hgre historien om Solve.

e Natur, miljg og teknologi: Bli kjent

med geiter, hva de spiser, hvor de
lever. Hva er en seter?

¢ Antall, rom og form: Telling,

rekkefglge og stgrrelser pa
geitene. Plassering over/under.




Aldersinndelte grupper

Avdelingene er inndelt i aldersinndelte grupper litt varierende utfra
arets opptak. Dette har vi gjort fordi vi gnsker a legge bedre til rette
med leker, utstyr og aktiviteter tilpasset det enkelte alderstrinn.

For de minste barna pa Blameisen betyr det at de kan veere i en
mindre gruppe der dagsrytmen og lekene er tilpasset dem. «Pute-
rommet» er populeert og her far de utfolde seg i fysiske aktiviteter,
gjerne sammen med stgrre barn som kommer pa besgk.

For de mellomste barna pa Rgdstrupa (2-4 ar) er rolleleken
viktig. Her er utstyr som inspirerer til lek, samt byggematerialer og
bordaktiviteter tilpasset alderen.

Pa Grgnnfinken samles de to eldste alderstrinnene, og det legges

fortsatt stor vekt pa lek. Det pedagogiske materiellet er tilpasset

avdelingen. De har eget fgrskoleopplegg med tanke pa skolestart.
De gar flere og lengre turer, samt turer med trafikkoppleering.

Fordi avdelingene er aldersinndelte, er det ogsa enklere 4 tenke
progresjon i opplegget. Hvis vi bruker samme eksempel med
«Bukkene Bruse» som pa forrige side, s& kan vi se for oss fglgende
opplegg med f.eks. fagomradet «Antall, rom og form»:

e Blameisen: Telle de tre bukkene, 1,2 3.
Bruke begrepene over/under.

e Rgdstrupa: Se pa stgrrelser: Minst, mellomst og stg@rst,
mengde av tre tall. Plassering: over/under.

e Grgnnfinken: Rekkefglge: Fgrste, andre og tredje.
Tretall som symbol.

Slik sgrger vi for at barn far nye utfordringer i forhold til alder,
og slipper a oppleve det samme hvert ar.



Overgang barnehage/skole

«Barnehagen skal i samarbeid med foreldre og skolen legge til
rette for at barnet kan fd en trygg og god overgang fra barnehage
til skole og eventuelt skolefritidsordning»

(rammeplan s. 33).

For & sikre god overgang, er det viktig at barnehage og skole samarbeider og
har gode rutiner, slik at den blir lettest mulig for barnet.

¢ o Alle fprskolebarna gar * Fgrsteklasseleerer kommer og

sammen pa Grgnnfinken. hilser pa «sine» unger. Her ut-

' e Vi har fplgende pedagogisk veksles informasjon om barnets

materiale som vi henter opp- utvikling.

: gaver fra: Lekbasert leering, e For barn med behov for spesiell

f Tarkus trafikkoppleering, tilrettelegging, avholdes egne

: Trampoline, Hjerteprogrammet, overgangsmgter med skolen. }

. Bertaopplegg fra Vitensenteret o Turer med tog til Vitensenteret

| o Vi gar til biblioteket nar de pa Gjgvik og og teknisk

i arrangerer eventyrstunder. museum i Oslo med for og etter-

| e Vibruker et kartleggingsskjema arbeid.

pa begrepsforstaelse hgst og e Pa sommerfesten er det

i evt var. Ved behov brukes ogsa hgytidelig avslutning for ]
sprakkartleggingsskjemaet: fgrskolebarna med overrekkelse |
Sprak 5-6. av gave som et minne. !

e Barna har innskriving og bli
kjent-dager pa skolen i lgpet
av aret.




Kompetanseutvikling

For 4 heve og opprettholde hgy kvalitet pa barnehagetilbudet,
ma vi ansatte jevnlig pa kurs og videreutdanning for a friske
opp og tilegne oss ny kompetanse.

Temaet Livsmestring har hatt mye fokus de siste arene, og siden
2018 har vi gkt kompetansen var pa dette temaet.

Vi har hatt kurs med fglgende temaer:

Cos kurs (trygghetssirkelen) e Medvirkning i rolleleken

e Forebygging av seksuelle  Identitet og kunst
OVErgrep e Kjgnn - ulike sammen

* Forebygging av mobbing e Toleransevinduet og den

e Voksenrollenilek tredelte hjernen

Fra varen 2020 har Gran kommune startet et samarbeid med
Hgyskolen 1 Innlandet. Framover vil derfor temaer innenfor
Livsmestring: Robuste barn, lek, fysisk aktivitet og sprak veere
temaer vi vil videreutvikle oss pa, delvis sammen med hgyskolen.

Tove Hovland har tatt videreutdanning i veiledning, sa vi vil prgve &
fa til gruppeveiledninger pa aktuelle temaer i lgpet av de neste arene.

Praksisfortellinger bruker ansatte for a reflektere og leere av egen
praksis.



Dokumentasjon

«Dokumentasjon av personalets arbeid synliggjgr hvordan
personalet arbeider for a oppfylle kravene i barnehageloven og
rammeplanen. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet skal
innga i barnehagens arbeid med d planlegge, vurdere og utvikle
den pedagogiske virksomheten» (rammeplan side 39).

VI DOKUMENTERER:

MyKid: Dette er nettportalen var. Her Her logger dere inn med tele-
fonnummer og far passord nar dere starter i barnehagen. Her skal
dere kunne finne bilder av barna deres og aktivitetene vi holder pa
med, lese manedsbrev, fa invitasjoner og beskjeder, og dere kan selv
registrere fraveer og ferie, samt sende oss sms.

Pedagogisk dekorasjon: Barnas kunst og bilder fra aktiviteter og
turer, blir hengt opp pa veggene pa avdelingene.

Fgrskolebgker: Barnas egne bgker med fgrskoleopplegg. Disse bgkene
far barna med hjem pa slutten av barneagearet.

Barnets mappe: Her samler vi observasjoner, «Alle med»-skjemaer,
referater fra foreldresamtaler og evt andre mgter, henvisninger, rap-
porter, overgangsskjemaer og ev. referater fra mgter med PPT. Map-
pen oppbevares i 18st arkivskap,og alt som ikke er viktige dokumenter
vil bli makulert ndr barnet slutter i barnehagen. Dere foreldre har
rett til 4 se hva som er i barnets mappe.

Avdelingsbok: Saksliste og referat fra avdelingsmgtene er det som
dokumenteres her.

Referater: Vi dokumenterer innhold fra ped.leder, personal, foreldre
og planleggingsdager.

Pedagogisk dokumentasjon Vi bruker tiltaksplaner p4d de omrédene
vi gnsker & utvikle eller forbedre oss pa.



Vurdering

«Kunnskap om barnegruppens og enkeltbarns trivsel og allsidige
utvikling er viktig for d gi alle barn et tilrettlagt tilbud i trad med
barnehageloven og rammeplanen» (rammeplan side 39).

Vi vurderer jevnlig:

e Barnas trivsel, utvikling og medvirkning.
e Barnehagens pedagogiske arbeid.

e Voksnes arbeidsmater og tilrettelegging.
e Faglige og etiske problemstillinger

Daglige samtaler/
foreldresamtaler

Her utveksles informa-
sjon om hvert enkelt
barns trivsel og utvik-
ling. Tilbakemeldinger
fra foreldre, bade posi-
tive og negative, dan-
ner utgangspunkt for
videre arbeid. Foreldre-
samtaler gjennomfgres
to ganger1i aret.

Brukerundersgkelser

Gran kommune har jevnlig brukerundersgkelser for foreldre og
ansatte. Vi gjennomgar resultatene i personalgruppa for & forbedre
virksomheten.

Pedagogisk plan
Malene i denne pedagogiske planen vurderes fortlgpende pa
planleggingsdagene og ved neste evaluering av planen.



Personalsamarbeid

«Proff, raus og praktisk» er Gran kommunes arbeidsgiverpolitikk. Det skal
prege arbeidet vart, og vart mal er at dere som foreldre skal oppleve at vi er
akkurat det - proffe, rause og praktiske.

For & f4 til et godt personalsamarbeid er det viktig at personalet diskuterer seg
fram til felles holdninger og en felles pedagogisk plattform.
Personalsamarbeid angar ikke bare avdelingene hver for seg, men ogsé hele
barnehagen. For & f4 tid til dette har vi avdelingsmgter, pedagogiske ledermg-
ter, personalmgter og fem planleggingsdager i dret. Denne tiden benyttes ogsa
til faglig skolering av personalet.

For & styrke samhgrighet og trivsel, prgver vi & fa til noen sosiale arrangement
11gpet av aret.

Personalet skal:
e Skape et arbeidsmiljg hvor alle ¢ Gi konstruktive tilbakemeldin-

kan ta ansvar og far mulighet til ger til hverandre og oppmuntre
a utvikle og bruke egne evner. til en personlig utvikling.

e Vezere gode, tilstedeveerende e Arbeide malrettet.
voksenmodeller. » (ke kompetanse og faglig

e Akseptere hverandres person- bevissthet gjennom kurs og
lighet og meninger. videreutdanning.

Hva er det som gjgr at jeg liker & reise pa jobb i Marka barnehage:

e Det er en veldig god fglelse nar e Jeg synes det er spennende &
barna kommer lgpende mot meg undre seg over sma (og store) ting
for en kos, og viser virkelig glede sammen med barna. Det kan veere
over 4 se meg. noe sa enkelt som en hundebzes;j

e Det beste med 4 jobbe i Marka eller oei bille som gér over yeien.
barnehage er at jeg sammen med Mye & snakke om rundt sanne

kollegaene mine far bidra til at barn ~ Nverdagslige ting.
far en god start pa livet sitt gjen-
nom lek, fellesskap og opplevelser.

B



Personalets mater

Avdelingsmgter brukes til kortsiktig planlegging, samt faglige
diskusjoner og vurderinger av barnegruppa og enkeltbarn.
Praksisfortellinger fra hverdagen er et av verktgyene som brukes
for vurdering av eget arbeid.

Ped. ledermgter brukes til felles planlegging for hele huset,
faglige diskusjoner og vurderingsarbeid.

Personalmgter holdes en gang hver mnd. utenom arbeidstid.
Her gjennomgas saker oversendt fra kommunale organer, faglige
diskusjoner og planlegging, rammeplanarbeid med mer. Disse
overtidstimene avspaserer vi ved jul og paske.

Planleggingsdager har vi fem dager i aret. Da er barnehagen stengt.
Dagene brukes til felles kurs med de andre barnehagene, evaluering,
planlegging og diskusjon av det pedagogiske arbeidet.

AMU (Arbeidsmiljgutvalg) har vi méanedlig og ved behov mellom
styrer, verneombud og tillitsvalgte pa arbeidsplassen. Saker som kan
drgftes er alle personalsaker. Det kan vzere ferie, avspasering, vakt-
lister, gkonomi, apningstider, omorganisering med mer.

Medarbeidersamtaler avholdes to ganger pr ar. Styrer har samtale
med alle ansatte en gang pr ar, og ped. leder har samtale med sine
ansatte pa avdelingen en gang per ar.



Hverdagsaktiviteter

HVERDAGS-
AKTIVITETER

BARNA SKAL:

e Fden god start p4 dagen

e Fgle seg velkomne

e Fa gode rutiner med 4 si
hade

e Famuligheten til 4 vise
frem/fortelle om egne
opplevelser

VOKSNE SKAL:

e Mgte foreldre og barn i
garderoben og utveksle
informasjon

e Bruke barnets navn

e Hjelpe barnet inn i lek/
aktivitet

e Tid for uforstyrret lek
hver dag

e F& venner gjennom leken
og pa tvers av avdelingene

e Leere a dele leker/utstyr
og lgse konflikter

e Utvikle spréketileken

e F3a anledning til & utfol-
de seg i grovmotoriske
aktiviteter

e Fa erfaring med & veere
uteiall slags veer

e Utvikle fantasien

e Ha respekt for barnas lek

e Veare gode og positive
forbilder for barna

e Legge til rette og gi
impulser til lek

e Hjelpe barna 4 lgse
konflikter

e Vere spraklig og aktivt
deltakende i barns lek

e Observere leken

e Gi felles opplevelser

e Samarbeide og la barna
medvirke

e Leere seg gode rutiner

e Lezere seg 4 samarbeide

e Leere seg 4 sortere

e Lezere seg & gjgre klart til
neste lek

e Fa med seg foreldrene til
a rydde fgr de drar hjem

e Ha et oversiktlig og tilpas-
set lekemiljg

e Vere gode rollemodeller

e Bruke ros og oppmuntring

e Gjgre rydding til en lek



HVERDAGS-

AKTIVITETER BARNA SKAL: VOKSNE SKAL:
e Lezere 3 utvikle e Lzere barna gode vaner
selvstendighet for hygiene og renslighet
e Lezere 4 vente pa tur/ e Hjelpe barna til a klare
vise hensyn mest mulig selv
e (ve pa & sitte o Legge til rette for
pa potte/do do-trening

e Farotil 4 spise segmette | e Tilrettelegge for gode
e Snakke og kose seg rutiner
e Leere hgflighet, e Veere gode forbilder
«kan jeg fa?» osv. e Sitte sammen med barna
e Lzre 4 sende og dele
med hverandre
e (ve pa selvstendighet

e Fa mulighet til hvile e Gimulighet for ro,
hver dag hvile og avslapning

e Leere 4 finne roen e Lage gode rutiner

e Lezre a kjenne behov for
hviling

e Kjenne mestring ved e Benevne det vi gjgr
av- og pakledning e Hjelpe til etter behov

e (Jve seg pa kneppe, e Oppmuntre barna til
knyte, glidelas & mestre
og strikker over sko e Gibarna tid og ro

e Mestre & kle seg etter e Samarbeide med barna
veeret

e Famulighettil & ¢ Stgtte barn og foreldre til
fortelle om dagen 3 fa en god henterutine

e Blisett, og ta farvel e Fortelle om dagen

sammen med barnet
e Gi/motta informasjon

®




Eilif Olsen

Evige gyeblikk
Er gyeblikk som vekker, som griper fattien
@yeblikk hvor hjerte hamrer
Hvor en er intenst med i det som skjer
Hvor halvtenkte tanker tar form
@yeblikk en beerer med seg, og aldri glemmer
@yeblikk som forandrer

Barn opplever slike gyeblikk nar de mgter voksne

Som ser dem, bryr seg om dem
Som liker & veere sammen med dem
Som lytter til det de sier, som prater med dem
Som engasjerer seg i det de gjgr
Som gleder seg med dem, som inspirerer dem
Som ser nar de vil veere alene

Slike gyeblikk kan oppsta i barnehagen
Nar en skaper noe, nar en mestrer noe
Nar en far std fram med det en er
Med det en selv har gjort
I mgte med litteratur, med musikk eller bilder,
I mg@te med naturen
Med et menneske som forstar

Det er gjennom slike gyeblikk
En utvikler seg, at en blir til

De blir en kraftkilde en beerer med seg

Skaper vi slike gyeblikk?

Alle er med!

Tint kommunikasjon



