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Fylkesmannen i Troms
Romssa Fylkkamanni
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Kommunene i Troms

Prosjektskjennsmidler til fornying og innovasjon i 2017

Av de totale skjennsmidlene til Troms for 2017 pa 112,2 mill. kr. besluttet Fylkesmannen &
fordele 101,6 mill. kr. i forbindelse med statsbudsjettet for 2017, og holde tilbake 10,6 mill.
kr. til fordeling i lopet av budsjettaret. Av disse midlene ble det besluttet & sette av inntil 5
mill. kr. til prosjektskjennsmidler og 5,6 mill. kr. til kriseskjennsmidler.

Kriseskjonnsmidler

Intensjonen med ordningen er a ivareta uforutsette og akutte forhold i kommunene av
vesentlig karakter. Terskelen for tildeling vil vare hey, og midlene vil fordeles etter soknad.
Fylkesmannen vil blant annet vurdere & tildele slike skjennsmidler til kommuner som kan vise
til seerskilte utfordringer som ikke var kjent under budsjettprosessen.

Kommuner som mener seg berettiget til kriseskjonnsmidler ma sgke Fylkesmannen om dette
innen 1. oktober 2017. For & kunne gjore en samlet vurdering av hvilke tiltak som evt. skal
tildeles kriseskjgnnsmidler vil Fylkesmannen som hovedregel ikke realitetsbehandle
innkomne seknader for etter seknadsfristens utlop. Seknader om kriseskjennsmidler skal ikke
sendes via den nye integrert seknads- og rapporteringsdatabasen ISORD.

Prosjektskjonnsmidler

Fylkesmannen har mulighet til & gi en del av skjennsrammen som stette til fornyings- og
innovasjonsprosjekter i kommunene. Formalet med prosjektmidlene er & gi kommunene stotte
til & preve ut nye lgsninger pa sine utfordringer. Midlene skal fungere som risikoavlastning
for kommunene for 4 kunne jobbe med fornying og innovasjon. Prosjektenes formél mé veaere
a styrke kommunen i rollene som tjenesteprodusent, myndighetsorgan, lokaldemokratisk
arena eller som samfunnsutvikler.

Ved fordeling av prosjektskjennsmidler tidligere ar har det i hovedsak vert gitt statte til
mindre prosjekter. I 2014 ble det gitt stette til 56 prosjekter med en gjennomsnittlig stette pa
kr. 125 000 pr. prosjekt, tilsvarende tall for 2013 var 55 prosjekter og kr.106 545. Det ble ikke
utlyst prosjektskjonnsmidler i 2015 og 2016 blant annet p& grunn av arbeidet med
kommunereformen og folkevalgtopplaringen. Erfaringene med tidligere fordelingspraksis er
at mange prosjekter har hatt relativ lav effekt og liten overferingsverdi til andre kommuner.
Pa bakgrunn av dette ensker Fylkesmannen i 2017 & satse pé feerre og storre prosjekter, og
kommunene oppfordres derfor til 4 gd sammen om & utvikle felles prosjekter innenfor

satsingsomradet.
Fylkeshuset, Strandvegen 13 Telefon: 77 64 20 00 Avdeling fmtrpostmottak@fylkesmannen.no
Postboks 6105, 9291 Tromse Telefaks: 77 64 21 39 Justis- og www.fylkesmannen.no/troms

kommunalavdelingen
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Fylkesmannens satsningsomrdade i 2017 — Digitalisering

Med utgangspunkt i departementets retningslinjer og en vurdering av kommunenes
utfordringer vil Fylkesmannen for 2017 satse spesielt pa prosjekter innen digitalisering.

Regjeringen har tatt initiativ til et offensivt og malrettet arbeid med & fornye, forenkle og
forbedre offentlig sektor. Digitalisering er en vesentlig del av dette arbeidet. Fremover ma stat
og kommune samarbeide mer og bedre for & tilby innbyggere og naringsliv gode,
brukervennlige og helhetlige digitale tjenester.

Digitalisering handler om & tilby nye og bedre tjenester, som er enkle & bruke, effektive og
palitelige. Det legger til rette for okt verdiskaping og innovasjon, og kan bidra til & oke
produktiviteten i bade privat og offentlig sektor. Digitalisering er et viktig verktey for
forenkling av kompliserte regelverk, og fornying av gammel og tungvint forvaltningspraksis.

Regjeringen la i 2016 frem Meld. St. 27 (2015-2016) Digital agenda for Norge. IKT for en
enklere hverdag og okt produktivitet. Meldingen presenterer regjeringens overordnede
politikk for hvordan vi kan utnytte IKT til samfunnets beste. Det vises videre til
Digitaliseringsrundskrivet (H-09/16) som er en sammenstilling av palegg og anbefalinger
vedrerende digitalisering i offentlig sektor og til KS digitaliseringsstrategi som lanseres 1
lopet av februar 2017.

Fylkesmannen snsker i 2017 i benytte prosjektskjennsmidlene til 4 stotte prosjekter i
kommunene som bidrar til a utvikle og implementere losninger for digitalisering av
kommunale tjenester.

Velferdsteknologi er et eksempel pa et omrade der en ser stort potensiale med digitalisering.
Helse- og omsorgstjenestene i kommunene star overfor store utfordringer i arene som
kommer. Det er derfor nedvendig at kommunene kan tenke nytt, og finne nye lgsninger for &
imetekomme pasientens og brukerens behov for tjenester. Velferdsteknologi dpner et nytt
mulighetsrom. Det vises i denne forbindelse spesielt til St. Meld 29 (2012-2013)
Morgendagens omsorg og NOU 2011: 11 Innovasjon i omsorg.

Helsedirektoratet har drevet et nasjonalt velferdsteknologiprosjekt sammen med KS.
Prosjektet ble avsluttet ved utgangen av 2016. Tromse kommune deltok som eneste kommune
i region Nord. Fylkesmannen anbefaler kommunene & innrette sitt arbeide med & utvikle
velferdsteknologiomradet i trdd med direktoratets anbefalinger, og viser i denne forbindelse til
direktoratets nettside: https://helsedirektoratet.no/velferdsteknologi

Vi viser videre til KS som har utviklet et veikart for tjenesteinnovasjon som er en praktisk
metodikk for & sette kommunene i stand til & endre offentlige tjenester:
http://www.samveis.no

Fylkesmannen v/Helse- og omsorgsavdelingen har 1 2015 og 2016 allerede stettet en del
prosjektet innenfor velferdsteknologi med kompetanse- og innovasjonstilskudd, og vil ogsé
prioritere dette omrédet fram mot 2020.
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Som annonsert pd Januarmetet 11. januar 2017 vil Fylkesmannen arrangere et seminar for
kommunene vedrerende digitalisering og velferdsteknologi. Dato for et slikt seminar er satt til
19. - 20. april 2017. Nermere informasjon om konferansen vil bli oversendt kommunene nar
dette er klart.

Seknadsfristen for prosjektmidler settes sa sent som 19. mai, slik at kommunene kan hente
inspirasjon og kunnskap pé konferansen som kan vere relevant i eventuelle sgknader.

Vi gjeor oppmerksom pa at seknader om skjennsmidler vil bli sett i sammenheng med Helse-
og omsorgsavdelingens utlysning av kompetanse- og innovasjonstilskudd for 2017.
Seknadsfrist for dette tilskuddet er 10. mars og lenke til utlysningen ligger pa Fylkesmannens
nettside: https://www.fylkesmannen.no/Troms/Tilskuddsordninger/Kompetanse--og-
innovasjonstilskudd-2017/

I alle seknader om skjennsmidler ma det opplyses om det er sgkt stotte fra andre
finansieringskilder utover Fylkesmannen.

Fylkesmannen vil prioritere seknader der flere kommuner er involvert. Fylkesmannen
oppfordrer kommunene til & innga samarbeid med utdanningsinstitusjoner og naringsliv for 4
utvikle velferdsteknologiomradet med nye digitale lasninger, samt serge for at nytt
utviklingsarbeid pé feltet er forankret i nasjonale teknologiske plattformer.

Digitalisering vil vare et satsingsomrade for Fylkesmannen i flere ar framover, vi apner
derfor for at kommunene kan seke om flerarige prosjekter.

Retningslinjer for seknader

Det vises til vedlagt retningslinjer fra Kommunal- og regionaldepartementet mht. fornyings-
og utviklingsprosjekt, datert 1. juli 2016.

Hovedfokus ved arets tildeling av midler vil vare pa prosjekter innen digitalisering. Sgknader
som ikke tematisk faller inn under dette tema kan ikke paregne stotte.
Seknader mé oppfylle folgende krav:

e Det skal ikke gis stotte til prosjekter som handler om utforing av kommunale
driftsoppgaver, eller prosjekter som er en del av det ordinsere kommunale
utviklingsarbeidet.

e Prosjektene skal vere i kommunal egenregi. Det vil si at det er kommunene selv som mé
initiere og drive prosjektene.

¢ For & fa tildelt prosjektmidler ma kommuner i seknaden kunne vise til en gjennomtenkt og
realistisk prosjektplan. Kommunen ma beskrive sine utfordringer godt, og kunne vise til
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klare mélsetninger for hva de gnsker & oppné med prosjektet. Kommunen mé ogsa
begrunne valget av virkemidler/lgsninger som skal testes ut i prosjektet.

e Fylkesmannen skal ikke gi stotte til rene naringsutviklingsprosjekter da dette vil kunne
overlappe med fylkeskommunens virkemidler og skape uklarhet om ansvarsfordelingen
mellom fylkesmannen og fylkeskommunen.

e Med mindre det ikke foreligger en ekstraordiner situasjon, skal skjennsmidler ikke
benyttes til & stotte interne strukturelle omorganiseringer av varig karakter. Alle
seknader som ma behandles etter forsgksloven skal oversendes departementet

e Alle prosjekter ma vere forankret pa rddmanns-/adminstrasjonssjefsniva.

e For & sikre forankring og forpliktelse til prosjektet forventes det videre at kommunene
gér inn med en egenandel. Som hovedregel vil finansiering gjennom skjennsmidler
ikke kunne utgjere mer enn 50 % av prosjektkostnaden for det enkelte ar.

¢ Dersom kommunene mottar andre statlige tilskudd hvor det er lagt inn en forutsetning
om kommunal egenandel, skal skjennsmidler ikke benyttes til & dekke denne
egenandelen.

e Fylkesmannen er generelt opptatt av at kommunene gjor en grundig vurdering av
hvilke prosjekter de vil seke skjennsmidler til. Dersom en kommune sgker om stotte
til flere prosjekter ber vi om at de settes opp i prioritert rekkefolge.

e For & sikre overferingsverdi mellom kommunene og en bevisst pengebruk skal
resultatene av prosjektene dokumenteres. Det er viktig at prosjektene stimulerer til
leering og erfaringsutveksling mellom kommunene.

o Kommunen ma opplyse om det er sekt/innvilget stotte fra andre finansieringskilder til
prosjektet.

Seknadsprosedyre og seknadsfrist
Seknad om stette til prosjekter mé oversendes Fylkesmannen i Troms innen 19. mai 2017.

Alle seknader skal sendes i den nye seknads- og rapporteringsdatabasen ISORD. Narmere
beskrivelse av databasen og informasjon om brukerveiledning folger i avsnittet under.

Vi gjer til slutt oppmerksom pa at skjennsmidlene til fornyings- og omstillingsprosjekter er en
del av rammetilskuddet (frie midler) til kommunene som overferes terminvis 10 ganger i aret.
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Ny seknads- og rapporteringsdatabase for fornyingsmidler (ISORD)

P4 oppdrag fra Kommunal- og moderniseringsdepartementet har Fylkesmannen i Sogn og
Fjordane utviklet en ny nasjonal lesning for behandling av fornyings- og
innovasjonsprosjekter (prosjektskjennsmidler). Den nye integrert seknads- og
rapporteringsdatabase — ISORD — er nd klar til bruk og alle seknader om midler til fornyings-
og innovasjonsprosjekt og all rapportering, skal heretter gjores i denne databasen.

Under folger lenke til databasen og en kortfattet beskrivelse av hvordan man opprettes som
bruker. Vi vedlegger i tillegg brukerdokumentasjon for ISORD som gir en detaljert
beskrivelse av hvordan kommunen sgker og rapporterer prosjekter i databasen. Det gis ogsa
her en beskrivelse av ulike roller i databasen.

Lenke til databasen finner du her:
https://prosjektskjonn.fylkesmannen.no

Databasen fungerer best i nettleseren Chrome, s det er en fordel 4 bruke denne.
Dersom du likevel m4 benytte Internet Explorer nettleser, ma du benytte versjon 9 eller
oppover. For & sjekke/endre hvilken versjon av nettleseren du benytter, gjor du slik:

Apne Internet Explorer og klikk F12.
Du vil da fa opp utviklerverktoybildet.

Velg her versjon 9 eller heyere. For & lukke utviklerverktoybildet, klikker du pa X oppe i
hoyre hjorne.

Kommunene kan ha flere brukere registrert i denne databasen.

For 4 fa tilgang ma seker i kommune (eller andre organisasjoner som kan sgke om midler)
benytte Id-porten for & fa tilgang, og méa legge inn:

Fornavn

Etternavn

E-post adresse 1 kommunen/organisasjonen

Telefonnummer

Rolle — sgker

Kommune (obligatorisk)

Foresporsel blir da sendt til saksbehandler hos Fylkesmannen for godkjenning. Nér bruker er
godkjent vil vedkommende f& melding pa e-post, og tilgang til prosjektskjennsdatabasen.
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Seker kan sé fylle ut seknadsskjema og sende inn. Seknadene blir behandlet nér
soknadsfristen er ute 19. mai. Dersom det er mangler eller vi har spersmal til seknaden, vil all
dialog bli fert gjennom dette systemet.

Brev om tildeling eller avslag etter behandling av seknaden, og tidspunkt for rapportering vil
ogsa bli publisert her, med melding til seker. Dersom seker har spersmal underveis skal ogsé
dette registreres her, slik at all dialog/kommunikasjon rundt prosjektet blir samlet pd en plass.

Vedlagt dette brev og pa Fylkesmannens nettside vil dere finne brukerdokumentasjon for
ISORD.

Dersom det er spersmal kan Espen Norby fmtrENO@fylkesmannen.no eller Marianne
Winther Riise fmtrM WR@fylkesmannen.no kontaktes.

Med hilsen
Jan-Peder Andreassen
kommunaldirektor
Marianne Winther Riise
seniorradgiver
Vedlegg:

Brukerdokumentasjon for ISORD
Retningslinjer for skjennstildelingen 2017, ref. vedlegg til brev fra KMD 1. juli 2016.

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ikke handskrevne signaturer.
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InNnov™

1 Introduksjon

Dette dokumentet beskriver brukergrensesnittet for Prosjektskjgnn, en applikasjon utviklet for
Fylkesmannen for handtering av sgknader om skjgnnsmidler.

2 Brukerroller

Det er fire definerte brukerroller i systemet:
e Kommune, eller sgker. Denne rollen oppretter og sender inn sgknader, og fglger opp godkjente
prosjekt ved a rapportere tilbake underveis i prosjektet.
e Fylke, eller saksbehandler. Denne rollen oppretter nye sgknads- og rapporteringsfrister, godkjenner
og avslar sgknader, evaluerer prosjekt o.l.
¢ KMD har leserettigheter/oversikt over alle prosjekter og sgknader.
e Systemadministrator kan opprette nye brukere, endre epostmaler og systemtekster.

3 Grensesnitt Kommune/Sgker

3.1 Startside

Startside viser to tabeller

Velkommen ul Neste soknadstnst er 30 €5 2015 Opprett ny seknad

[3 Aktive seknader

Sok
Prosjektnr  +  Tittel Kommuner Opprettet Frist Status Sokt belop Priontet Handlinger
12-15-G001 Soknad 1 Bergen. Tvedgestrang 28.05 2015 0106 2013 Utkast 121221 1 FDF Rediger
12-15-0005 Soknad 2 Bergen Osla 080G 2015 3006 2015 Utkas: 159 00D 1 PDF  Rediger
12-15-0007 Sol | Bergen Bergen 0906 2013 30 06.2015 Utkast 2 300 FDF  Rediger

I Akiive prosjekter
Sok
Prosjektnr +  Tittel Kommuner Tildeling Neste rappornteningsfrist
12-15-0002 Fotball Bargen Bergen Bergen 120 000 3006 20135
12-13-G0G3 Soknac 3 Bergen Oslo 110 600 30 06 2015

Den fgrste gir oversikt over alle aktive sgknader. Dette er sgknader som er opprettet av kommunen men
enna ikke sendt inn til behandling, og sgknader som er sendt inn, men enna ikke innvilget/avslatt av fylket.
Handlinger:

o Vise sgknadsdokument som PDF.

o Redigere sgknader som ikke er sendt inn enna.

e Gjenapne en innsendt sgknad, helt til sgknadsfristen har gatt ut.
Innovit AS ©lnnovit AS, 2012 3(24)
Solheimsgaten 18, 5058 Bergen

Tif.: 4551 7050
Epost: post@innovit.no
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Den andre tabellen gir oversikt over alle aktive prosjekter. Dette er prosjekter som er innvilget og aktive.
Her vises blant annet dato for neste rapporteringsfrist.

For begge tabeller vil klikking pa rad ta brukeren til en detaljoversikt over prosjektet/sgknaden. Se kapittel
3.4,

Dersom det ligger en aktiv spknadsfrist i systemet, vil det alltid veere mulig a opprette en ny sgknad fra
startsiden ved a trykke knappen «Opprett ny sgknad», som beskrevet i Feill Fant ikke referansekilden..

3.2 Opprette og redigere ny sgknad

Opprette ny sgknad gjgr man fra Startside som beskreveti 3.1.

For & redigere en sgknad ma man klikke knappen «Rediger» i sgknadsraden i en oversiktstabell (for eks. Pa
startsiden), eventuelt kan man klikke «Rediger» fra detaljoversikt (se kapittel 3.4).

8 Seknadssider B 1. Start 12-15-0003 @ Hpelp
Arstall for soknad 2015 Belop 1 soknadsar. Fyli inn soknadsbelop
tit tylkesmannen | hele kroner for det

1k . aktuedle aret
2 Soker Fylke Horgalang
: Kommune Bergen
3 Samarbeidspartnere Annen finansiering Dersom prosjektet |
. Prosjekinavn® Soknad Bergen ullegg finansieres gennotn andre
4 Utfordringer og ordninger / egentinansienng kryss av for
maisettinger i Belop 1 soknadsar’ 150000 Belep i hele kroner annen finansiening og fyitinn belop 1 hele
! Kkroner 0g oppai finansieringskiden
i Annen finansernng Oppreit Ny
| b= .
5 $ektorer ] Dersom prosjektet gar over fiere ar ma det
Prosjekiperiode sendes en ny s0knad for hvert 4r. men
6. Virkemidler } Fra Dato” dd mm aaaa udligere ars scknad kan da hentes opp og
T T brukes pa nytt
7 Ragmann ! Ti Dato* 90 mm 3333 Prosjektperiode Fylinn pianlagt
! oppstarts- og avslutningsdato tor
e prosjektet
B innsending Felt merket med * er obhigatoriske

Neste Side >> Lagre og Avslutt

Sgknadskjemaet vises i midten av bildet.

Til venstre vises en navigasjonsoversikt, i alt er det syv sider man ma gjennom fgr man kan sende inn
spknaden pa side atte. Dersom man klikker pa en annen side fra navigasjonsoversikten, vil man navigere til
denne siden i skjemaet. All data som er fylt ut nar bruker forlater siden, vil da lagres.

Heit til hgyre i bildet er en side-spesifikk hjelpetekst (Denne defineres av systemadministrator).

Under skjemaet er navigasjonsknapper for a ga frem og tilbake i skjemaet, nar man trykker pa disse vil all
utfylt data lagres.
Knappen «Lagre og Avslutt» vil lagre og navigere til startbildet.

Navigasjonsoversikten, navigasjonsknappene og hjelpetekst er synlig for alle sider i skjemaet.

Noen av feltene vil vaere merket med en stjerne *. Disse er obligatoriske. Det betyr at de ma fylles ut fgr
man sender inn sgknad, men det er ikke ngdvendig a fylle ut feltene fgr en mellomlagring.

Innovit AS ©Innovit AS, 2012 4(24)
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Det er fullt mulig d avslutte redigering av et utkast for sa @ komme tilbake ved en senere anledning for a
redigere videre. Utkast vil alltid ligge tilgjengelig i oversikten i startbildet.

3.3 Innsending

Side atte av spknadsskjemaet er innsending av sgknad. Innsending vil veere mulig nar alle obligatoriske felt
er riktig utfylt.

[38. Innsending 12-15-0003

Skjemaet inneholder en eller flere feil som ma korrigeres for skjemaet kan sendes
inn

« 6 "Begrunnelse for valg av virkemiddel‘virkenudler” er obligatonsk
« 7 “Jeg bekrefier at rddmann i sokerkommunen er infarmert om denne

soknaden” er obligaiornisk

Felt merket med ~ er obligatoriske

Lagre og Avslutt

Knappen «Send Inn» vil ikke vaere aktiv fgr alle obligatoriske felt er riktig utfylt. Dersom noe mangler vil
man kunne nd siden dette ligger pa ved a trykke lenkene fra feilteksten (bla tekst i bildet over).

<< Forrige Side

Nar man trykker knappen «Send inn» kan det ta litt tid siden dette ogsa vil sende en mail med bekreftelse
til bruker og radmann i kommune.

3.4 Detaljoversikt Sgknad

Dersom man trykker pa selve raden for sgknaden i en oversiktstabell {som pa startsiden), vil detaljoversikt
over sgknaden vises.

Innovit AS ©lnnovit AS, 2012 5(24)
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O Prosjekt

Lasined PDF

Prosjektskjenn Seknad

Org. nr
Navn
Adresse

882686635
BERGEN KOLIWMUNE BYSTYRE
Postboks 7700 Lennskontoret

5020 BERGEN
Norge

Kontaktperson

Bergen (soker) (bergen@kommune.no)

Prosjektnummer
Prosjektnavn
Seknadssum
Fra dato

T dato

Pricritet

12-15-0004
Soknad 4
320000 kr
01072015
30.06.2016
1

Annen finansiering
Samarbeidspartnere

Ulfordringene det skal 1aes tak i Styrke kommunen innen rolene:

Utforannger

« Myndighetsorgan

Oversikten er delt i fire paneler:
e Forhandsvisning sgknad. Knappen helt til venstre i tittel-bar gir mulighet til & laste ned spknad som

pdf.

INNovT
- b
T

tiy melging

@ Korrespondanse

1906 2015 - Bergensgrer.
Test
Fra Kommune

19 06 2015 - Horgaland (saksbehardier;
Test
Fra Fylke

& Rapportering

Rapponteringsfrist2

Frst 30092015-31102015 PDF  Rediger
Last ned evaiueringstl

Rapporteringstrist1

Frist 06 06 2615 -3107 2015 PDF Glenapne

Last ned evatuerngsti

» Handlinger: Rediger (se kapittel Feil! Fant ikke referansekilden.); Slett sgknaden for godt, her vil
det komme opp en dialog for bekreftelse; Gjenapne som gjenapner en innsendt sgknad. Rediger og
Slett er kun mulig dersom sgknaden fortsatt er et utkast. Gjenapne er kun mulig for innsendte
spknader dersom sgknadsfristen ikke er gatt ut. Prosjektskjgnn-vilkar kan lastes ned fra dette
panelet dersom saksbehandler har lastet opp vilkar.

e Korrespondanse - Oppretter man ny melding her vil denne sendes direkte til saksbehandler. Her er

det ogsa mulig

a laste opp vedlegg til saksbehandler.

e Rapportering: Se eget avsnittet under.

Rapporteringsfrister vil vises nede til hgyre i oversiktsbildet.

Innovit AS

Solheimsgaten 18, 5058 Bergen
Tif.: 45517050

Epost: post@innovit.no
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& Rapportering

Rapporteringsfrist2

Frist: 30.09.2015- 31102015 PDF  Rediger
Last ned evaiueringsiil '
Rapporteringsfrist1

Frist: 06.06.2015-31.07.2015 PDF Gjenapne

Lasi ned evalueringsfil

For a redigere og sende rapport ma man velge «Rediger» fra dette panelet (se Feil! Fant ikke
referansekilden.). En rapport som allerede er sendt inn, kan gjenapnes dersom rapporteringsfristen ikke
har gatt ut. Det er ogsa mulig a laste ned evalueringsfil fra saksbehandler dersom denne er blitt lastet opp.

3.5 Vis Alle

Viser en oversikt over alle prosjekter for kommunen. Dette inkluderer ogsa eldre prosjekter som er
avsluttet og sgknader som er avslatt. Det er mulig a filtrere tabellen pa status. Det er ogsa et fritekst-filter
oppe til hgyre over tabellen.

Startsige Vis Alie

[ Alle seknader og prosjekier

Stazus‘i 7 v Sek
Prosjektnr 4 Tittel Kommuner Status Sokt belop Tildeling Handlinger
12-15-0001 Soknad 1 Bergen Tyedestrang Utkast 121 221 35000
12-15-0002 Fotball Bergen Bergen Bergen Aktiy 2300 000 120 000
12-15-0003 Scknad 3 Bergen Oslo Akl 150 010 110 000
12-15-0006 Scknad 2 Bergen Oslo Utkast 150 0CO
12-15-0007 Sol 1 Bergen Bergen Utkast 2500
12-15-0008 Soknad 4 Bergen Utkast

3.6 Rapportering

Rapporteringsskjemaet ligner pa spknadsskjema, men er enklere, og kun med en side.
For «Underveisrapportering» kreves det kun at man haker av Maloppnaelse ja/nei, og fyller inn tekstboks
for hvordan det har gatt.

Innovit AS ©lnnovit AS, 2012 7(24)
Solheimsgaten 18, 5058 Bergen

Tif.: 4551 7050
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Rapporteringstype” Hjelp rapportering

Endelig Rapportering » Underveisrapportering
tAdloppnaelse*
e Ja  Nei
Beskriv kort hvordan det har gatt med prosjektet”

test Maloppnaelse|

Felt merket med * er obligatoriske

Lagreog vt ] sena i |

«Lagre og avslutt» lagrer rapportskjemaet og navigerer deretter til prosjekt-detaljene.
«Send Inn» sender inn skjemaet til saksbehandler og navigerer deretter til prosjekt-detaljene.

Skjema for «Endelig rapportering» er litt mer omfattende. Nar man haker av radioknappen «Endelig
Rapportering» vil flere felt vises i tillegg til de nevnt over. Disse feltene er kun relevante for Endelig
Rapportering.

Innovit AS ©Innovit AS, 2012 8(24)
Solheimsgaten 18, 5058 Bergen

TIf.: 45517050
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{4 Rapportering 12-15-0002

Rapporteringstype*

o Endelig Rapportering  Underveisrapportering
Maloppnaelse*

e Ja  Nei

Beskriv kort hvordan det har gatt med prosjektet*

test Maaloppnaelse

Beskriv hvordan prosjektet skal {plges opp i den ordinaere driften”

test

Si noe kort om gevinstrealisering/ekonomi*

'test]

Nyttige erfaringer/gode rad fra prosjektet”

test

Last opp rapport og lignende”
» X TN

Last opp

Alle feltene under «Endelig Rapportering» er obligatoriske.

4 Grensesnitt Fylke/Saksbehandler

Det er fire valg hovedmeny for Fylke/Saksbehandler:
e «Startside» viser en oversikt over alle sgknader for den aktive sgknadsfristen.
o «Alle Frister» viser en oversikt over alle tidligere, aktive og fremtidige frister.
e «All Rapportering» viser en oversikt over alle rapporteringsfrister.

Innovit AS ©Innovit AS, 2012 9(24)
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o «Brukere» viser en oversikt over alle kommunebrukere under saksbehandlers fylke.

4.1 Startside

B Prosjekter med uleste meldinger

Prosjektnr Titte} Antall Formige Melding

12-15-0002 Scknada 2 1 18 06 20615 16 41

[ Seknader for Frist Sommer 2015 '
Sok
Prosjektnr +  Tittes Kommuner Saksbehandter Sokt bslop Tildeit belop Status Prioritet Handlinger
12-15-0002 Soknad 2 Bergen Hordaiand (saksbehandier) 55 000 45000 F Utkast FDF
12-15-0C03 Soknad Bergen Bergen Horgaland (saksbehandier) 150 000 110 000 [ Sang! 1 FODF
Total 215 000 155 000
Totairamme 2 000 000

Dersom det er nye meldinger pa ett eller flere prosjekt, vil disse listes fgrst i en tabell. Under denne vises
en oversikt over alle sgknader for den aktive sgknadsfristen.

Dersom det ikke er nye meldinger vil kun tabell med aktive sgknader vises. | denne tabellen vises ogsa
totalramme for spknadsfristen, og totalbelgp kommunene har sgkt om.

Det er mulig for saksbehandler a redigere Tildelt belgp direkte i tabell ved a klikke rediger-ikonet i celle. Det
er ogsa mulig a redigere celle ved 3 trykke return-/enter-tasten nar rediger-ikon har fokus.

Dersom man klikker pa raden, vil man navigere til detaljert oversiktsbilde over sgknaden (se kapittel Feil!
Fant ikke referansekilden.).
| tillegg kan man laste ned sgknadsdokument som pdf ved a klikke knappen i kolonnen lengst til hgyre.

Det vises vanligvis tre valg oppe til hgyre i tabellen: «Send til Arkiv», «Rediger frist» og «Eksporter til Excel».
Dersom sgknadsfristen har gatt ut, vil ogsa valget «Endelig Tildeling» vises. Delkapittel under beskriver
disse knappene i detalj.

4.1.1 Eksporter til Excel

Eksporter til Excel eksporterer sgknadsdata fra tabellen til en excel-fil. Brukerens filtrering og sortering vil
ikke eksporteres til Excel.

4.1.2 Rediger Frist

| dette bildet kan bruker opprette og redigere frist.

Innovit AS ©Ilnnovit AS, 2012 10(24)
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—

Frist
Fylke Hordaland
Navn Frist Sommer 2015
Arstall for seknad 2015
Fra Dato 0106 2015
Til Dato 01.09 2015
Totalramme 250000

Lagre og Avslutt

Alle feltene i dette bildet er obligatoriske bortsett fra Totalramme.

4.1.3 Send til arkiv

Her vises alle innsendte sgknader for sgknadsfristen (utkast vises ikke). | kolonnen helt til venstre er en
avkryssingsboks, denne er default haket av for innsendte sgknader/rapporter som ikke er arkivert fra for.

O Arkivering for Prosjektskjpnn Sommer 2015
Sok
Arkiver *  Prosjektnr Tittel Kommuner Forrige revisjon Status
12-15-0005 Soknad 5 Bergen 5 Sendt
12-13-0006 Soknad 6 Bergen 1 Sendt
v 12-15-0011 Seknad 1 Bergen Sendt
12-15-0012 Soknad 12 Bergen, Barum 1 Aktiv

Nar man trykker pa «Send Inn» vil de som er haket av sendes til arkiveringssystem.

4.1.4 Endelig vedtak

Dette valget vises kun dersom sgknadsfrist er gatt ut. Trykker bruker pa denne knappen vil det vises en
dialog.

Innovit AS ©lnnovit AS, 2012 11(24)
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@ Endelig tildeling

@nsker du 3 sette endelig tildeling For alle seknader For "Frist Sommer
2015"2

A IgYall  Endelig tildeling

Kun innsendte sgknader som er satt til Innvilget eller avslatt vil pavirkes. Endelig tildeling vil aldri bli satt pa
sgknader som er «Utkast». Innvilget/Avslatt kan settes under detaljoversikt (se kapittel Feil! Fant ikke
referansekilden.).

En innvilget spknad vil fa prosjektet satt til «Aktivt», som igjen vises pa kommunen/sgkerens side. En
Avslatt sgknad vil fa prosjektet satt til avslatt, som pa kommunesiden fjerner sgknaden fra aktive sgknader
(den finnes fortsatt under «Vis Alle» sgknader og prosjekter).

Det sendes ikke ut automatisk mail ved Endelig Tildeling. Dette ma gjgres manuelt.

Aktive sgknader kan settes til Avslatt og Avslatte sgknader kan settes til Aktiv, dersom valget endres og
man setter Endelig Tildeling pa nytt.

4.2 Alle Frister

Enkel oversikt over alle fylkets frister sortert fra tidligste til seneste, pa fra-dato.

Startside All rapportering Brukere

™ Alle Frister Opprett ny frist

Navn Fra Dato Til Dato
Prosjektskjenn varen 2015 01.01.2015 16.06.2015
Frist Sommer 2015 01.06.2015 31.07.2015

Klikker man pa en rad vil man vise oversikt over alle sgknader for fristen, dette er samme tabell som vises
for aktiv frist pa startside, men her kan man ogsa se tabell for inaktive frister, for detaljert beskrivelse se
kapittel Feil! Fant ikke referansekilden..

Man kan opprette ny frist ved a trykke pa knappen «Opprett ny frist». Det vil navigere til bildet beskrevet i
Feil! Fant ikke referansekilden..

Innovit AS ©Innovit AS, 2012 12(24)
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4.3 All rapportering

Enkel oversikt over alle fylkets rapportfrister sortert fra tidligste il seneste, pa fra-dato.

Sttte Al Fneter All rapportering Brukerg

D At epporterng
Navn Fra Dato Til Dato

Rapporteringstnstt 06 05 2015 3107 2015

Klikker man pa en rad vil man vise oversikt over alle rapporter for denne rapporteringsfristen.
Man kan opprette ny frist ved a trykke pa knappen «Opprett ny frist».

4.3.1 Opprette/Redigere Rapporteringsfrist

For a opprette en ny rapporteringsfrist velger man «All Rapportering» og knappen «Opprett ny
rapporteringsfrist». For a redigere en rapporteringsfrist velger man «All Rapportering», klikker pa
rapporteringsfristen man vil redigere, og velger knappen «Rediger rapporteringsfrist».

I begge tilfeller vises et bilde som under:

Fylke Hordaland
Navn Rapporteringsirist1
Fra Dato 01.05 2015
Tit Dato 30.06 2015
Sek
Prosjektnr Prosjektnavn 4 Kommuner
12-15-0004 Askoy som ny hovedstad 2018 Askey. Marnardal
v 12-15-0002 Fotball Bergen Bergen. Bergen
" 12-15-0003 Soknad 3 Bergen. Oslo

Lagre og Avslutt

| redigeringsbildet ma man legge inn Navn pa frist, Fra Dato, og Til Dato. I tillegg ma man velge hvilke
prosjekter som rapporteringen skal gjelde for, her far man opp en liste over alle aktive prosjekter. Ved a
hake av i avkryssingsboksen i fgrste kolonne vil man velge a ta med prosjektet. (For gamle
rapporteringsfrister vil prosjektlisten ogsa besta av ikke-aktive prosjekt dersom disse tidligere var valgt som
del av rapporteringen.)
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4.3.2 Oversikt Rapporter for rapporteringsfrist

D Rapportering Redige rapportenngsinst

Sok

Prosjektnr 4 Tittel Kommuner Saksbehandler Tildelt belop Status Handiinger
12-15-¢002 Foiall Bergen Bergen Bargen 120 000 Uthas: FDF
12-15-CG03 Soknad 3 Bergen Osio 110 000 Utkas! PDF

Dersom man gar inn pa «All rapportering» og klikker pa en rapporteringsfrist-rad vil det vises en tabell med
oversikt over alle prosjekter som skal rapportere innen fristen.

Dersom man klikker pa prosjekt-rad vil man komme inn pa rapportdetaljer (kapittel 4.6).

Ved & klikke pa knappen «PDF» i kolonnen helt til hgyre vil rapporten lastes ned som PDF-fil.

| tittel-bar oppe til hgyre er det to knapper:
e «Send til Arkiv» fungerer pa samme mate for rapporter som for sgknader, beskrivelse i kapittel Feil!
Fant ikke referansekilden..
e «Rediger rapporteringsfrist», se kapittel Feil! Fant ikke referansekilden..

BIANsiGe Adle F st Alrappartenng Brukere
& Brukere
Sok
Navn *  Epostadresse Telefonnummer Kommune Status
Leikanger iscker) e anger@kemmune ne 128 Lekanger I Pavente

4.4 Brukere

For a vise brukere velger man menyvalget «Brukere».

Nye kommunebrukere kan registrere seg, men vil ikke kunne bruke systemet f@r saksbehandler har
godkjent brukeren. Disse vises med status «l Pavente» i brukertabellen.

Dersom man klikker seg inn pa en bruker far man mulighet til 4 endre status. Det er tre mulige statuser:
«Aktiv», «Inaktiv» og «l Pavente». Kun ved status «Aktiv» vil brukeren ha tilgang.

Innovit AS ©lnnovit AS, 2012 14(24)
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& Brukerstatus

Leikanger {seker}

» | Pavente
v Aktiv

Inaktiv

Lagre og Avslutt

Nar man endrer og lagrer status til en bruker, vil systemet sende en epost til brukeren.

4.5 Detaljoversikt Sgknad

Oversikten er delt i fem paneler:

D Soknad
Prosjektskjenn Seknad
org. nr 982686636
Navn BERGEN KOMMUNE BYSTYRE
Adresse Postboks 7700 Lennskontoret
5020 BERGEN
Norge
Kontaktperson Bergen (seker) (bergen@kommune.no)
Prosjektnummer 12-15-0007
Prosjektnavn Sol | Bergen
Seknadssum 2500 kr
Fra dato 01.06.2015
Tii dato 31.08.2015
Prioritet

Annen finansiering

Samarbeidspdrtnere

Osio OSLO KOMMUNE Ola Nordmann
Oslo RADHUSET post@postmann.pat
0037 CSLO 234
Norge
Utordringene et skal taes tak 1
test » Lokaldemokratisk arena

Mal og hvordan det skal giennomfares

test

Sektorer prosjekiet omfatier: Virkemidler som skai benyttes
Begrunnelse for vaig av virkemiddelvirkemxiler

vediegg

Vis saksiogg

+ Saksbehandiing

Saksbehandier Velg saksbehandier
Veatak Innvilget 1, Avsiatt
Tilgelt beiop

Begrunneise

Vikar Lastopp

(ingen fil lastet opp)

# Merknader

Ny merknad

15 06 2015 - Hordaland {saksbehandier)
Merknad. test.

Ny melding

® Korrespondanse
15 06 2015 - Hordatand {saksbehandier)

Meiding
Ny meiding til Bergen Kommune

& Rapportering

(Ingen rapporter)

e Forhandsvisning sgknad (til venstre). Knappen helt til venstre i tittel-bar gir mulighet til a laste ned

sgknad som pdf.
e Saksbehandling: Se eget avsnitt.
Merknader: Interne merknader saksbehandler.

Innovit AS
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e Korrespondanse - Oppretter man ny melding her vil denne sendes direkte til sgker. Her er det ogsa
mulig a laste opp vedlegg til sgker. Ved ny melding sendes det mail til sgker for a informere om ny
melding.

e Rapportering: For et aktivt prosjekt vil rapporteringsfrister vises her. Se eget avsnitt.

4.5.1 Saksbehandling

Panel oppe til hgyre i detaljoversikt viser saksbehandling.

« Saksbehandling

Saksbehandler  Hordaland (saksbehandler)
Endre sakshehandier

Vedtak e Innvilget  Avslatt

Tildelt belep 25000

Begrunnelse

bia bla bla

Vilkar Lastopp

VIKar od:

| dette panelet kan saksbehandler:
e Endre saksbehandler. En egen dialog med liste over mulige saksbehandler kommer opp ved trykk
pa knappen.
e Sette sgknaden til Innvilget eller Avslatt. Det vil fgrst vises i kommunens brukergrensesnitt ved
Endelig Tildeling (som beskrevet i kapittel Feil! Fant ikke referansekilden.).
Sette tildelt belgp.
Skrive begrunnelse. Denne er intern, og vises ikke til kommune-bruker.
Laste opp vilkar. Dokumentet vil umiddelbart deles med kommune, som far tilgang til a laste ned
dokumentet fra kommunens sgknads-oversikt {(kapittel Feil! Fant ikke referansekilden.).
| tillegg kan man vise sakslogg ved a trykke knapp til hgyre i tittel-bar (kapittel Feil! Fant ikke
referansekilden.)

4.5.2 Rapportering
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Solheimsgaten 18, 5058 Bergen

TIf.: 4551 7050

Epost: post@innovit.no

26



& Rapportering

Rapporteringsfrist2
Frist: 30.09.2015- 31.10.2015 PDF Behandle

Rapporteringsfrist1
Frist 06.062015-31.07.2015 PDF  Behandle

Panelet rapportering viser liste over alle prosjektets aktive rapporteringsfrister. Her er det mulig a laste ned
rapporten som PDF, eller navigere til detaljoversikt for rapport ved a velge «Behandle» {(kapittel Feil! Fant
ikke referansekilden.).

4.5.3 Sakslogg

Ved & trykke pa knappen «Vis Sakslogg» til hgyre i Saksbehandlingens tittel-bar, vil man vise en dialog med
en tabell over prosjektets sakslogg.

Tidspunkt

Hendelse

Bruker Epost

19.06.2015 11:33:10

19.06.2015 11:34:54

19.06.2015 11:38:38

19.06.2015 11:40:25

15.06.2015 11:40:30

19.06.2015 12:32:49

19.06.2015 12:33:14

19.06.2015 12:40:32

Opprettet ny seknad
Sende Seknad
Seknad innvilget
Opprettet ny rapport
Opprettet ny rapport

Sende melding

Sende melding

Sende Rapport

bergen@kommune.no
bergen@kommune.no
hordadm@fylke.no
hordadm@fylive.no
hordadm@fylke.no
hergen@kommune.na
hard@Fylke.no

bergen@kemmune.na

Denne tabellen viser dato, brukers epostadresse og en enkel beskrivelse av alle vesentlige hendelser for
prosjektet, for eksempel opprettelse, innsending, innvilget, opprettelse av rapport osv.
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4.6 Detaljoversikt Rapport

Man kan navigere til Detaljoversikt for rapport pa to mater. Enten ved & velge «All Rapportering» i
hovedmeny, velge en rapporteringsfrist, og deretter velge gnsket rapport; eller man kan velge a ga inn via
detaljoversikt for sgknaden, ved & trykke pa knappen «Behandle» under panelet «Rapportering».

0 Prosjekt « Fylkesmannens evaluering

H ktet overt, i ?
Pros]ektskjann Underveisrapporterlng ar prosiektet overforingsverdi tif andre kommuner

e Ja Nei
Prosjektkoordinator Gl en vurdering av prosjektet
Org. nr 982686636
Navn BERGEN KOKNMUNE BYSTYRE
Adresse Postboks 7700 Lonnskontoret
5020 BERGEN
Norge

Kontaktperson Bergen (soker) (bergen@kommune.no)

P gent ) (pergeni Last opp fil Lastopp
(ingen fil lastet opp)
Prosjektnummer 12-15-0003
Prosjektnavn Soknad 3 v
Soknadssum Kkr & Merknader
Fra dato
Til dato 16 06 2015 - Hordalang t5ab sbebandier;
Priontet dfas
Annen finansiering
Samarbeidspartnere .

® Korrespondanse
COsio FOTOGALLERIET Tore Saue
QOslo Ioliergata 34 toresaue@gmail com 0306 2615 - HOIGAIANG « 33 SbEkanGler:
0179 OSLO 123

Norge

O pg

.
=)

Mal oppnddd:

Rapportdetaljer er delt opp i fire paneler:
e Forhandsvisning rapport (til venstre). Knappen helt til hgyre i tittel-bar gir mulighet til 4 laste ned

rapport som PDF.
«Fylkesmannens evaluering»: Se eget avsnitt.
Merknader: Interne merknader saksbehandler.
Korrespondanse - Oppretter man ny melding her vil denne sendes direkte til kommune. Her er det
ogsa mulig a laste opp vedlegg til kommune. Ved ny melding sendes det ogsa mail til kommune for
a informere om ny melding.

Merknader og Korrespondanse vil vise samme data som pa sgknad og andre rapporter knyttet til samme

prosjektet. Dette er fordi Merknader og Korrespondanse ligger pa prosjekt-niva, ikke per dokument.

Fylkesmannens Evaluering vises som eget panel oppe til hgyre i oversikten:

innovit AS ©lnnovit AS, 2012 18(24)
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INNOVT!
« Fylkesmannens evaluering Vis sakslogg

Har prosjektet overforingsverdi til andre Kommuner?
0. Ja -Nei
Gi en vurdering av prosjektet

Vurdering av prosjektet.

Last opp fil F?St epp.
005.png

| dette panelet kan saksbehandler:
¢ Hake av om prosjektet har overfgringsverdi til andre kommuner
e Gien vurdering av prosjektet i form av en beskrivelse. Denne er intern.
¢ Laste opp fil. Dokumentet vil umiddelbart deles med kommune, som far tilgang til a laste ned
dokumentet fra kommunens rapport-oversikt (kapittel 3.4).
I tillegg kan man vise sakslogg ved a trykke knapp til hgyre i tittel-bar (se kapittel Feil! Fant ikke
referansekilden.).

5 KMD

For KMD vises en oversikt over alle prosjektene, inkludert utkast, avslatte og fullfgrte. For alle prosjekter er
det mulig 3 laste ned sgknad og siste rapport som PDF'er.
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Solheimsgaten 18, 5058 Bergen

Tif.: 45517050
Epost: post@innovit.no
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vis 16 ¥ rader per side Sok
v  Prosjektnr Tittel Kommuner Sektorer Sokt beisp Tildelt baiop Status Seknad Rapportering
Fotall 5 4 i
12-15-0002 ota Bergen ‘:dmm"”aslon 0g stynng Kuttur 2 500 000 120000  Utkast POF POF
Bergen Bergen Samterdsel og transport
12-15-0007 Sol 1 Sergen Bergen 2 500 Utkast POF cik

Kommunehelse Samfunnssikkernet
12-15-000¢ Test xml Bergen, Osho ! 154 000 Sendt PDF FOF
og beredskap

12-15-0005 Askay Utkast PDF @<

H i 1 t
12-15-C006 Soknad 2 Bergen Osla Kommunateknikk Samfunnssikkerhet 150 000 Utkast PDF FoT
og beredskap

_ Kommunalteknikk Samfunnssikkerhet -
12-15-C003 Soknad 3 Bergen Osto ) 130010 110 000 ARV PDF PDF
og bereaskap

12-15-0008 Soknad 4 Bergen Utkast FDF “Ls
Askoy scm
- ny Askoy . Kommunatteknikk Samfunnssikkerhet
12-15-0004 : POF SR
> hovedstad Marnardal og beredskap 14 000 2323 Altiv
2018

Administrasjon og styring. Annet
Bergen Kommunalteknikk Oppvekst
Tvedestrand Samferdsel og transport

Samfunnssikkerhet og beredskap

12-15-0001 Soknad 1 121 221 35 000 Utkast POF e

Viser side 1 av 1 Formige 1 Neste

* Fylkesmannen vurderer detie Som €1 godt prosjekt

| tittel-bar over tabellen kan man filtrere pa fylke og status. Det er ogsa en sgkeboks under for vanlig
fritekstsgk/-filter.

Under tittelbar helt til venstre er det en nedtrekksliste hvor man kan velge antall prosjekt man skal vise per
side. Under tabellen til hgyre, kan man bla frem og tilbake i sidene.

«Eksporter til Excel» vil eksportere alle data til et regneark, eksport vil bruke Fylke-, Status- og fritekst-filter.

6 Systemadministrator

Systemadministratorer har tre valg i hovedmenyen, Brukere, Epostmaler og Systemtekster.

6.1 Brukere

innovit AS ®©lnnovit AS, 2012 20(24)
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Ny Bruker Sok

Navn *  Kommune Fylke Rolie
Askey (soker) Askoy Kommune
Bergen (seker) Bargen Kemmune
Bjern Tore Aroy Fla Buskerud Kommune
Fieti (seker) Feil Kommuine
Herdaland (aaministrator) Hordaland Fylkesadminisirator
Hordaland (saksbehandier) Hordatana Saksbehandler
Jom Stenehjem Sngndat Kommune
¥ari Neramann Bergen Kemmune
KhD Depariement
Letkanger (seker; Leikanger Sogn og Ficraane Kommune
NILS NORVALD GJERDEVIK Bergen Kommwune
Ola Nordmann Bergen Kemmune
Soan og Frordane (adninistrator) Sogn og Flordane Fylkesadmmstrator
Scgn og Flordane (saksbehandler) Sogn og Fjordane Saksbehandier
Sogncal (sckern) Sogndat Kemmune
Svstemagministrator Svstemadministrater
Tore Dahi Saue Bergen Kommune
Tore Saue

Administrator kan klikke knappen «Ny Bruker» for & opprette en ny bruker, eller klikke pa selve raden for 3
redigere bruker.
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Rolle Kommune v

Fylke Velg Fylke v
Kommune Bergen (Hordaland) v

Fmid 5531837c-2009-444b-a949-6effc19b728
Fornanvn Bergen

Etternavn (soker)

Epostadresse bergen@kommune.no

Telefonnummer

Lagre og Avslutt

Fornavn, Etternavn, Fmld, Epostadresse og Rolle er obligatoriske felt.

Sok
Navn 4 Beskrivelse
Bekreftelse tif soker Sendes tit soker som bekrefielse pa at soknad er motiatt
Endret status bruker Sendes til bruker nar brukerens status endres
Informasjon il radmann Sendes 4! radmann 1 koramungn etter at det har thit sendtinn en scknag
Ny bruker registrernt Sendes il agministratorer fylke ndr ny bruker er registrert
Ny melding tif soker Sendes til scker ved ny melding fra saksbehandler
Rapportbekrefteise til soker Sendes til seker som bekreftelse pd at rapport er mottatt

6.2 Epostmaler

«Epostmaler» viser tabell med oversikt over alle epostmaler. Administrator kan klikke pa rad for a redigere
epostmal.

Innovit AS ©Innovit AS, 2012 22(24)
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Navn Variabler
Ny melding tit soker Prosjektnavn Soker Fylke

Baskrivelse Prosjektnr Kontaktperson Kommune

Sendes til coker ved ny melding fra saksbehandler Navn Frist Fra Dato Tit Dato

Emne Prosjebtskjonn - ny melding Emne Prosjektskjonn - ny melding

‘Fomats B I E E E E I IE E = fomats~ B I E E E E £ I & =

’ ’ i
Det er kommet en ny melding fra saksbehandler i prosjektet : Det er kome ei ny melding frd sakshandsamar i prosjektet i
[ProjectName]. [ProjectName].

;

P . p

Lagre og Avslutt

En epostmal har Navn og Beskrivelse som brukes internt, og som ikke vil bli sendt ut eller vist til
epostmottaker. Epostens emne og innhold, ma legges inn pa begge malformer.

Det er mulig a legge inn variabler i Emne og Innhold. En variabel er pa formen [VariabelNavn] og vil
erstattes med data fgr eposten sendes.
Variablene kan skrives inn direkte. Eller, man kan sette markgr der man gnsker i skrivefeltet, og trykke pa
gnsket variabel-knapp.
Variablene vil ikke kunne brukes i alle epostmaler, kun de som er relatert til et prosjekt:
o Bekreftelse til sgker
Rapportbekreftelse til spker
Ny melding til sgker
Varsling rapportering
Paminnelse rapportering 1
Paminnelse rapportering 2

6.3 Systemtekster

Systemtekster viser tabell med oversikt over alle systemtekster. Administrator kan klikke pa rad for a
redigere systemtekst.
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t
Sek
Navn 4 Tekst
Al Frister -
Hyelpeteks: Hielp akie Soknadsirister Her er enr iste over aile soknaasfister Tette md man ta hensyn bt Bala bla bla bat bia blatla
RLIpeerst
Ernsten er Gatt Ut Soknadstnsten for denne uilysningen er gatt ut Seter fortsati mulig & sence Inn soknad men den vii Normalt Ikke bl behandlet, med rmindre 1or 5en
o GO Innsending er avtak mea saksbehandier
Ingen apne
9 P Scknadsskjemaet er slengt
utlysmnger =
KON er 13st Brukerhontoen din har bict idst
Neste sohnadsfiist  Neste soknadgsinst er {0}
Ny konto under . 4
Dinandlmg Reqisirenng for taang ul svstemet er senat inn for godkjenning Du vii metta en e-post nar behandlingen er terdig
e
Rapporteringshjelp  Hjelp rappertenng
Ragistrenng my For & 1 tilgang bl systemet ma du registrers =g med kommune e-pest 0@ telefonnummer Cennz Informasjonzn ma godkjiennes av saksbehandier for ditt

Konto fylke Dy vil MO en e-post NAr regrstreningen er terdigbehanaiet

Bade bokmal og nynorsk-versjon av systemtekst ma redigeres. Navn er definert av systemet, og kan ikke
endres.

Bokmal

thilee Duvilmsiaene

lefenrurimer Denpe oM asjon=n ina godkiennes aw saksbehanacler ¢

For A 73 gang ol g stermet ma U e koMiiine € post

past ndr registrennaen ef ‘craiahehandlet

Hele U2g

Nynorsk

FOr &1 Ul3ang U syStEMmet ma au 1eisiele 069 Med RGMmUNE € HOST 6 EILICNNUMMEr Senre oM asinzn ma goikjennas: 3w sakshandsamar for dit: felke Duvi Mot en e-
Past NAr reqIsTennga o feraighenandia

L agre og Avslutt
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1. Innledning

Formaélet med skjennsmidlene er & fange opp forhold som ikke blir godt nok ivaretatt i
inntektssystemet og gjennom andre faste tilskuddsordninger. Fylkesmannen har ansvaret for &
komme fram til en hensiktsmessig fordeling av skjennsmidlene mellom kommunene i fylket.
Fylkesmannens kjennskap til forholdene i den enkelte kommune er helt avgjerende for en
god fordeling av skjennsmidlene.

Departementet ensker likevel en viss grad av samordning og felles struktur i arbeidet.
Retningslinjene redegjor for hvilke forhold fylkesmannen ber vektlegge i skjgnnstildelingen.

Ved tildeling av skjennsmidler ber fylkesmannen bistda kommunen med oppfolging og
veiledning, slik at midlene brukes pa en mest mulig effektiv méte.

Skjennsmidlene skal kun ga til kommuner, og skal ikke benyttes til & finansiere drift hos
fylkesmannsembetene. Det kan gis stotte til prosjekter i kommunene hvor fylkesmannen selv
er en akter, men skjennsmidlene skal kun benyttes til prosjekter hvor kommunene er den
sentrale part, som initiativtaker, deltaker og/eller utforer. Dette innebzrer at det ikke kan gis
skjennsmidler til prosjekter som bade er initiert og utfert eller fulgt opp av fylkesmannen,
med liten eller ingen involvering fra kommunene.

Ved sgknader om skjennsmidler som oversendes departementet skal fylkesmannen foreta en
fullstendig behandling av saken, 1 trad med disse og andre retningslinjer gitt av
departementet. Fylkesmannen skal gi en vurdering, og komme med sin begrunnede tilradning
i saken.

Dersom det gis skjennsmidler til ekstraordinaere utgifter, tilskudd til prosjekt m.m. skal det
som hovedregel legges til grunn en kommunal egenandel. Dersom kommunen mottar andre
statlige tilskudd hvor det er lagt inn forutsetning om kommunal egenandel, skal
skjonnsmidler ikke brukes til & dekke denne egenandelen.

2. Fylkesmannens skjgnnsramme

2.1 Kommunens utgiftsbehov

Fylkesmannen ber i skjennstildelingen ta hensyn til utgiftskrevende forhold av betydning
som kommunene ikke kan pavirke selv, og som ikke er fanget opp i inntektssystemet eller
andre faste tilskuddsordninger. Dette kan vere forhold av uforutsett, midlertidig eller mer
langvarig karakter.

Dersom skjennstilskuddet gis til kommuner som har midlertidige problemer, ber tildelingen
vaere kortvarig. Dette innebaerer at skjennstilskuddet avvikles nar den opprinnelige arsaken til
tildelingen ikke lenger er til stede. I den utstrekning skjennstilskuddet gis til kommuner som
har problemer av mer langvarig karakter, vil det vare rimelig at det er en kontinuitet 1
skjonnstildelingen.

Nér det gjelder den tidligere kompensasjonen for endringer i differensiert arbeidsgiveravgift
som na er lagt inn i basisrammen, er det gitt apning for at denne gradvis kan reduseres.
Departementet legger til grunn at denne reduksjonen fordeles over flere ar slik at den ikke gir
for store endringer i den totale skjennstildelingen fra ar til ar. Det skal imidlertid foretas en
ny vurdering av behovet for skjennsmidler hvert ar.
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2.2 Fylkesmannens reservepott

For 4 kunne ivareta kommuner som far uforutsette gkonomiske utfordringer i lopet av aret,
skal fylkesmannen holde igjen minst fem prosent av basisrammen til fordeling gjennom
budsjettaret. Dette er midler som kan benyttes til alle uforutsette skonomiske utfordringer 1
lopet av aret, inkludert til kommuner som rammes av naturskade eller andre ekstraordinaere
hendelser. KMD vil ikke behandle seknader om naturskade for sma belep, da dette kan
finansieres av fylkesmannens basisramme. Om midlene ikke blir benyttet til uforutsette
utgifter i lopet av aret, kan de betales ut til andre formal ved arsslutt.

2.2 Oppfelging av kommuner i gkonomisk ubalanse

Skjennsmidler som gis til kommuner i ROBEK og andre kommuner i ekonomisk ubalanse
skal alltid knyttes opp til en forpliktende plan for & komme i gkonomisk balanse. Denne
planen skal enten vare ekonomiplan/budsjett, eller en egen spesifikasjon av
gkonomiplan/budsjett. I planen skal kommunen spesifisere konkrete tiltak for & gjenopprette
gkonomisk balanse. Av dette folger det at kommuner som ikke iverksetter tiltak for &
gjenopprette gkonomisk balanse ikke kan tildeles skjennsmidler.

Ved tildeling av skjonn skal fylkesmannen folge opp at vedtatt plan for & gjenopprette
gkonomisk balanse blir fulgt, gjerne ved bruk av tilstands- og statusrapportering.
Fylkesmannen skal holde tilbake midler dersom planen ikke blir fulgt, eventuelt utbetale
deler av skjgnnsmidlene, dersom kommunen kun oppfyller deler av den vedtatte planen.
Fylkesmannen skal legge til grunn at det er opp til det enkelte kommunestyre & fastsette
hvilke tiltak som skal iverksettes for & oppna gkonomisk balanse innenfor kravene i
kommuneloven § 48 nr. 4.

2.3. Prosjektmidler

Fylkesmannen har mulighet til & gi en del av skjennsrammen som stette til fornyings- og
innovasjonsprosjekter i kommunene. Formalet med prosjektmidlene er & gi kommunene
stette til & prove ut nye lgsninger pa sine utfordringer. Midlene skal med andre ord fungere
som risikoavlastning for kommunene for a kunne jobbe med fornying og innovasjon.
Prosjektenes formal ma vaere a styrke kommunen i rollene som tjenesteprodusent,
myndighetsorgan, lokaldemokratisk arena eller som samfunnsutvikler. Prosjektene kan
omfatte alle tjenesteomradene i kommunen.

2.3.1 Krav til tildeling av prosjektmidler
For at fylkesmannen skal kunne tildele prosjektmidler, ma innholdet i prosjektene oppfylle
folgende krav:

e Prosjektmidlene kan benyttes til fornyings- og innovasjonsprosjekter. Det skal ikke
gis statte til prosjekter som handler om utfering av kommunale driftsoppgaver, eller
prosjekter som er en del av det ordineere kommunale utviklingsarbeidet.

e Prosjektene skal veere i kommunal egenregi. Det vil si at det er kommunene selv som
ma initiere og drive prosjektene.

e For 4 fa tildelt prosjektmidler ma kommuner i seknaden kunne vise til en
gjennomtenkt og realistisk prosjektplan. Kommunen ma beskrive sine utfordringer
godt, og kunne vise til klare malsetninger for hva de ensker a4 oppna med prosjektet.
Kommunen ma ogsa begrunne valget av virkemidler/lesninger som skal testes ut 1
prosjektet.
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e Fylkesmannen skal ikke gi stette til rene naeringsutviklingsprosjekter da dette vil
kunne overlappe med fylkeskommunens virkemidler og skape uklarhet om
ansvarsfordelingen mellom fylkesmannen og fylkeskommunen. Med mindre det ikke
foreligger en ekstraordiner situasjon, skal skjennsmidlene ikke benyttes til & stotte
interne strukturelle omorganiseringer av varig karakter. Alle sgknader som méa
behandles etter forseksloven skal oversendes departementet.

2.3.2 Krav til fylkesmannens oppfglging av prosjekter

For & sikre overforingsverdi mellom kommunene og en bevisst pengebruk skal resultatene av
prosjektene dokumenteres, og fylkesmannen skal gjere en skriftlig vurdering av prosjektene
og hvilken overferingsverdi de har til andre kommuner. Fylkesmannens rapportering skal
skje i den integrerte seknads- og rapporteringsdatabasen for prosjektskjonnet (ISORD).

Fylkesmannen skal videreformidle resultatene fra prosjektene til andre kommuner og
stimulere til leering og erfaringsutveksling mellom kommunene og pa tvers av
fylkesmannsembetene, eksempelvis gjennom & bidra til at det finnes gode leringsarenaer.
Fylkesmannen kan vurdere & bruke skjennsmidler til, i samrdd med kommunene, & evaluere
prosjekter kommunene har gjennomfert, for eksempel som grunnlag for erfaringsdeling.

3. Departementets tilbakeholdte skjgnnsmidler til ekstraordinaere

hendelser

Departementet holder tilbake en del av skjgnnsmidlene til kommunene for & dekke kostnader
til uforutsette hendelser i lopet av aret. Disse midlene skal avhjelpe kommuner som
uforvarende far uforholdsmessige store kostnader.

Departementet kan tildele skjennsmidler til kommuner som har hatt utgifter til naturskade
eller andre ekstraordinaere hendelser. Dette kan veere for handtering av den akutte
krisesituasjonen og/eller til tilbakefering av kommunal infrastruktur til opprinnelig standard.
Som hovedregel skal skjonnsmidlene benyttes til tilbakeforing av kritisk kommunal
infrastruktur. Kritisk infrastruktur er f.eks. kommunale veier, vann- og avlgpsnett og annen
infrastruktur som kommunen er avhengig av for & kunne utfere de lovpalagte oppgavene.
Departementet vil i hvert enkelt tilfelle vurdere hvorvidt infrastrukturen ansees for 4 vaere en
del av den kritiske infrastrukturen.

For & kvalifisere for & motta departementets skjennsmidler, ma de totale utgiftene til
kommunen overstige 250 kroner per innbygger. Hvis kommunen kvalifiserer til 4 motta
skjennsmidler legges folgende praksis til grunn: Om utgiftene i sum overstiger 250 kroner
per innbygger gis det en kompensasjon pa halvparten av medgatte utgifter opp til 500 kroner
per innbygger. Kommuner som har hatt utgifter over 500 kroner per innbygger far dekket alt
utover 250 kroner per innbygger.

Fylkesmannen skal holde tilbake minst fem prosent av sin egen skjgnnsramme til uforutsette
hendelser gjennom aret. Dette medferer blant annet at mindre saker skal lgses lokalt uten
behov for midler fra departementet.

Fylkesmannen skal ikke dekke kommunale egenandeler nar de mottar andre statlige tilskudd.
Kommunene kan kun fa kompensasjon fra ett sted, enten departementet eller fylkesmannen.
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3.1 Krav til sgknad fra fylkesmann til KMD

Fylkesmannen er ansvarlig for at all nedvendig dokumentasjon er innhentet. Fylkesmannen
skal pa grunnlag av dokumentasjonen foreta en selvstendig vurdering av seknaden og komme
med en tilrddning til departementet. Om segknaden fra kommunen til fylkesmannen ikke er
tilstrekkelig, mé fylkesmannen serge for 4 innhente den nedvendige dokumentasjonen fra
kommunen. Kommunens seknad til fylkesmannen og evt. dokumentasjon vedlegges brevet
fra fylkesmannen til departementet.

En sgknad fra fylkesmannen til departementet skal inneholde:

e En kort beskrivelse av hendelsen som har pafert kommunen kostnader. Om sgknaden
gjelder kompensasjon for palepte kostnader i forbindelse med hendelsen, skal disse
beskrives, og tilsvarende en beskrivelse av skader p4 kommunal infrastruktur.

e [ tilfeller hvor seknaden gjelder tiltak for & reparere infrastruktur, ma segknaden
inneholde en bekreftelse av at dette kun gjelder kommunal infrastruktur, og ikke
infrastruktur eid av staten, fylkeskommunen eller private eiere. Om det er uklare
eierforhold anbefaler departementet & holde tilbake seknaden til eierforholdene er
avklart.

o Skjennsmidlene skal kun dekke utgifter p4 kommunal infrastruktur som ikke er
forsikret. Seknaden mé derfor bekrefte at alle tiltak som skal gjennomferes er pa
kommunal infrastruktur som ikke er forsikret.

e Alle reparasjoner som gjennomferes ma vare en tilbakeforing til opprinnelig
standard. Reparasjonen skal ikke omfatte en standardheving eller tiltak som oppfattes
som forbyggende. Dette skal kommunen selv finansiere. Det vil imidlertid bli gitt
kompensasjon for standardheving om nyere byggetekniske forskrifter o.1. forer til at
standarden ma heves. Det ma gjeres rede for dette i seknaden.

¢ Alle kostnader, palopte og estimerte, skal oppgis uten merverdiavgift. Alle seknader
ma derfor bekrefte at soknadsbelepet er uten merverdiavgift.

o Utgiftene skal vare ekstraordinere utgifter, og ikke utgifter til normalt vedlikehold
eller til forebyggende tiltak.

e [tiifeller hvor seknaden er til tiltak som enda ikke er gjennomfert, ma seknaden
inneholde et omtrentlig tidspunkt for ndr tiltakene skal gjennomfores, og en
anbefaling for nar sluttrapportering mest sannsynlig vil veere klar. Det anbefales a
legge inn romslige rapporteringsfrister. Det er to mulige rapporteringsdatoer, 15. mars
eller 15. oktober, hvert ar.

3.2 Rapportering fra fylkesmannen til departementet

I tilfeller hvor tildeling er gjort pa basis av estimerte kostnader, ma kommunen rapportere pa
bruken av midlene. Rapporteringen sendes til fylkesmannen, som er ansvarlig for a ga
gjennom og godkjenne rapporteringen fra kommunen.

I tildelingsbrevet fra departementet til fylkesmannen, vil departementet oppgi hvem som er
ansvarlige for den endelige rapporteringen. I tilfeller hvor rapporteringsansvaret er delegert til
fylkesmannen, kan fylkesmannen avslutte saker uten godkjenning fra departementet. I
tilfeller hvor departementet ensker & motta rapportering, er fylkesmannen ansvarlig for a
sende inn avtalt rapportering innen oppgitt frist.
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Fylkesmannen ma i alle tilfeller vurdere om rapporteringen er tilstrekkelig. Fylkesmannen
skal vurdere hvorvidt de har fatt tilfredsstillende dokumentasjon over forbruket, og de mé
vurdere regnskapet for tiltakene som er gjennomfort. Alle utgiftene skal dekke kostnader
beskrevet i seknaden. Om kommunen ensker a benytte midlene til tiltak som ikke er
beskrevet i seknaden, ma kommunen sgke sarskilt om dette. Fylkesmannen skal vurdere
hvorvidt de har fatt tilfredsstillende dokumentasjon over forbruket, og de méa se og vurdere
regnskapet for tiltakene som er gjennomfert. Videre ma fylkesmannen bekrefte at alle
rapporterte utgifter er uten merverdiavgift.

Om tiltakene ikke er ferdigstilte og endelig regnskap ikke er klart, ma fylkesmannen i tilfeller
hvor departementet ensker & godkjenne rapporteringen, informere departementet om dette og
be om en ny rapporteringsfrist. S& langt det er mulig og hensiktsmessig, onsker departementet
a motta én sluttrapportering fremfor flere rapporteringen underveis.

Om det viser seg at kommunen har brukt et lavere belep enn det opprinnelig ble sekt om
midler til, ma kommunen betale tilbake mindreforbruket. En ny kompensasjon regnes da ut,
ut i fra det faktiske forbruket. Differansen mellom gammel og ny kompensasjon skal betales
tilbake. Departementet vil ikke kreve innbetaling for sma belep. Dette vil vurderes i hvert
enkelt tilfelle. Fylkesmannen er i alle tilfeller ansvarlige for 4 melde fra om underforbruk til
departementet, som vil vurdere hvorvidt det skal kreves tilbakebetaling.
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DET KONGELIGE
JUSTIS- OG BEREDSKAPSDEPARTEMENT

—

Til alle landets kommuner

Deres ref. Var ref. Dato
16/1371 - AHN 31.01.2017

Endringer i introduksjonsloven § 12 samordning med andre offentlige ytelser

Til orientering er introduksjonsloven § 12 andre ledd opphevet med virkning f.o.m 1.
januar 2017. Dette innebaerer at kommunen ikke lenger mottar tiltakspenger fra
Arbeids- og velferdsetaten for deltakere i introduksjonsprogram som deltar pa
arbeidsmarkedstiltak som utlgser tiltakspenger. Den enkelte deltaker skal fortsatt
motta introduksjonsstenad fra kommunen i henhold til introduksjonsloven §§ 8 til 11.
For hele introduksjonsloven, se www.lovdata.no

Lovendringen gjor at punkt 5 i Rundskriv Q 27/2015 og punkt 12.2 i Rundskriv G-
01/2016 ikke lenger er gjeldende. Rundskrivene vil bli revidert i lopet av aret.

Med vennlig hilsen
Toril Melander Stene
avdelingsdirekter
Arild Haffner Naustdal
seniorradgiver
Dokumentet er godkjent og sendes uten signatur
Postadresse Kontoradresse Telefon - sentralbord Integreringsavdelingen Saksbehandler
Posthoks 8005 Dep Gullhaug Torg 4A 2224 90 90 Arild Haffner Naustdal
0030 Oslo 0484 Oslo Org.nr.: 972417 831 22242545

arild.haffner.naustdal@jd.dep.no
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Kopi:

Integrerings- og mangfoldsdirektoratet
Kompetanse Norge

Arbeids- og velferdsdirektoratet
Arbeids- og sosialdepartementet
Fylkesmennene

2/2
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Fylkesmannen i Troms
Romssa Fylkkamanni

Saksbehandler Telefon Vér dato Var ref. Arkivkode
Tine Margrethe Brun Henriksen 07.02.2017 2017/724 - 2 612
Deres dato Deres ref.

Alle kommuner i Troms
Regionkontaktene for barnehageadministrasjonene i Troms (sendt som vedlegg til e-post)
Barnehagene 1 Troms v/styrer /barnehageeier (sendt som vedlegg til e-post)

Neermere om bruk av tilretteleggingsmidler for kull 2017/2018

Utdanningsdirektoratet har, som et ledd i arbeidet med iverksetting og oppfglging av
strategien Kompetanse for framtidens barnehage 2014-2020 gitt Fylkesmannen i Troms
fullmakt til & fordele tilretteleggingsmidler for lokale prioriteringer i 2017/2018. Dette
kommer i tillegg til tilretteleggingsmidler de ansatte kan sgke pa via utdanningsdirektoratets
spkeportal.

Erfaringer med tilretteleggingsmidler for kull 2016/2017 har vist at det er behov for & gjgre
lokale prioriteringer nar det gjelder tilretteleggingsmidler da behovet og situasjonen i de
forskjellige fylkene er ulike. Fylkesmannen i Troms skal pa bakgrunn av kompetansebehovet
1 kommunene avgjgre hvilke studier som skal omfattes av ordningen i 2017/2018.

Dette kan gjelde studier som arbeidsplassbasert barnehagel@rerutdanning, samlingsbasert
barnehagelererutdanning, fagskole og andre videreutdanningsstudier som de ansatte ikke kan
sgke pa via utdanningsdirektoratets sgkeportal.

Malet med ordningen er a stimulere til at ansatte i barnehagen utvikler sin kompetanse.
Okonomisk stgtte gir barnehageeiere mulighet til & planlegge og tilrettelegge for
kompetanseutvikling hos sine ansatte. Dette kan vare et godt insentiv for a fa flere
barnehageeiere til 4 satse pa gkt kompetanse i personalgruppen. Ordningen kan bidra til &
skape dialog mellom barnehageeiere og de ansatte om kompetansebehovet i den enkelte
barnehage, og om tilrettelegging for deltagelse pa studier.

Sentrale fgringer og Kkriterier for tildeling av midlene

e Midlene benyttes til tilretteleggelse for ansatte som deltar pa studier som gir studie —
eller fagskolepoeng. Videreutdanningsstudier de ansatte kan sgke pa via
utdanningsdirektoratets sgkeportal inngar ikke i denne ordningen. Dette inkluderer:
Sprakutvikling og spraklering i barnehagen, Naturfag og matematikk i barnehagen,
Laringsmiljg og pedagogisk ledelse i barnehagen, Tilleggsutdanning i
barnehagepedagogikk og Veilederutdanning for praksislerere.

® Ansatte det sgkes midler for ma ha minimum 50 % arbeidsforhold i barnehagen.

e Barnehageeiere kan sgke 50.000 kr per ansatte som tar minst 30
studiepoeng/fagskolepoeng i studiearet 2017/2018. For studier som utgjgr mindre enn

Fylkeshuset, Strandvegen 13 Telefon: 77 64 20 00 Avdeling fmtrpostmottak @fylkesmannen.no
Postboks 6105, 9291 Tromsg Telefaks: 77 64 21 39 Oppvekst- og www.fylkesmannen.no/troms
utdanningsavdelingen
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30 studiepoeng, utbetales midler basert pa utregninger av antall studiepoeng.
Ett studiepoeng utgjgr tilretteleggingsmidler for 1700 kr.

e Midlene er knyttet til den enkelte ansatte, og skal derfor tildeles den barnehagen hvor
den ansatte jobber. Hvis den ansatte jobber i flere barnehager, ma det avklares lokalt
hvordan midlene fordeles mellom disse barnehagene.

e Barnehagen skal bruke midlene for 4 tilrettelegge for studiedeltakelse for den enkelte
ansatte.

e Midlene skal som hovedregel ikke utbetales som stipend til den ansatte som studerer.
Midlene kan imidlertid brukes til vikar slik at den ansatte far permisjon med lgnn. Da
palgper arbeidsgiveravgift for vikar, som ma dekkes innenfor den tildelte rammen.
Midlene kan ogsa brukes til & dekke reiseutgifter, oppholdsutgifter og studiemateriell
til den ansatte som studerer. Dersom eier/arbeidsgiver gnsker a utbetale midlene
direkte til den som studerer, vil midlene vere skattepliktig for den ansatte. Det vil
ogsa palgpe arbeidsgiveravgift som arbeidsgiver ma dekke innenfor rammen av
tildelte midler. Dersom midler utbetales til den ansatte som studerer etter regning, dvs.
faktiske utlegg som den ansatte har hatt og kan dokumentere, vil midlene ikke vare
skattepliktig og det palgper heller ingen arbeidsgiveravgift.

Tilbakemelding om kompetansebehov

Vi ber om at barnehagemyndigheten gir tilbakemelding innen 10. mars 2017 om hvilket
kompetansebehov dere mener at kommunen har behov for a fa dekket. Som nevnt inngar ikke
videreutdanningsstudier som kan sgkes pa via utdanningsdirektoratet sgkeportal i ordningen.

Vi ber ogsa om at barnehagemyndigheten informerer kommunale og private barnehageeiere
om ordningen, og motiverer de til 4 ta del i denne.

Ad tilretteleggingsmidler for deltagelse i videreutdanning, kull 2016/2017

Tilretteleggingsmidler for studiearet 2016/2017 ble forvaltet av utdanningsdirektoratet og
Fylkesmannen. Utbetalingen er delt i to omganger: utbetaling for hgstsemesteret 2016 og
utbetaling for varsemesteret 2017. Fylkesmannen skal varen 2017 fglge opp og utbetale
midler til barnehagemyndigheten for varsemesteret 2017. Fylkesmannen vil i Igpet av mars
sende ut et brev der vi innhenter bekreftelse fra barnehagemyndigheten pa at de ansatte
fortsatt deltar pa studier.

Paminnelse — sgknad via utdanningsdirektoratets sgkeportal

Fylkesmannen minner om at barnehagel@rere og andre pedagoger som arbeider i barnehage i
tillegg til ovennevnte ordning kan sgke om studieplass og tilretteleggingsmidler fra
utdanningsdirektoratet. Mer informasjon om framgangsmate og hvilke studietilbud som
omfattes finnes pa https://www.udir.no/kvalitet-og-kompetanse/etter-og-

videreutdanning/pedagoger-barnehage/informasjon-til-barnehageeiere---videreutdanning-for-
barnehagepedagoger-2017-2018/. Sgknadsfristen her er 1. mars 2017.
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Med hilsen

Vibeke Gjendemsj@
fagansvarlig Tine Margrethe Brun Henriksen
radgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ikke hdandskrevne signaturer.
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Storslett 19.02.2017
Til

Ordferer @yvind Evanger
Radmann Anne Marie Gaino
Rektor Storslett skole - Stein Johnsen

Kopi:

Leder oppvekstavdeling - Johanne Batnes
Konst. leder Oppvekstutvalget - Tore Elvestad
Inspektgr Storslett skole - Siri Ytterstad

Anmodning om tiltak for styrket innsats pa 5.trinn
skolearet 2016-2017

Kommunestyret i Nordreisa har i budsjett for 2017 vedtatt bevilgning for gkt timetall for 5. trinn.
Dette skal gi timetall slik at 5.trinn far skoletilbud hver dag, og ikke som i dag — en «fridag» og fire
skoledager med komprimert innsats. Det er sa vidt jeg forstar bevilget Kr 500 000,- med virkning i
budsjettaret 2017. | en utredning av saken fra 2015 er det beregnet en gkt kostnad med fem
skoledager pa om lag Kr 300 000 arsvirkning. Det skulle antyde at det er bevilget tilstrekkelig med
midler til a kunne iverksette tiltak allerede innevaerende skolear?

Med utgangspunkt i arets nasjonale prgver er det tydelig at det er behov. (Sett i forhold til
landsgjennomsnitt).

- Deteringen av elevene pa Storslett skole som er pa mestringsniva 3 pa lesing.
- Det er dobbelt sa mange av vare elever pa mestringsniva 1 i regning.

- Det er og om lag halvparten sa mange pa mestringsniva 3 i regning.

- Omtrent samme tilstand pa engelsk.

Det er nd om lag 3,5 mnd igjen av skolearet. Denne tiden ber utnyttes for en styrking av opplaering
for elevene. Det er en hel skoledag hver uke som er tilgjengelig. Dette vil veere et viktig bidrag for a gi
alle elevene et bedre utgangspunkt for 6.trinn og skolegangen videre.

Viforeldre gnsker at det iverksettes strakstiltak for styrking av alle elevenes grunnleggende
ferdigheter (Regning, Engelsk, Lesing). Vi gnsker svar pa hva skoleeier og skolen kan gjgre for a gi et
slikt tilbud i det som er igjen av skolearet, og hvordan ekstra bevilgningen vil benyttes.

Med hilsen

Rune Benonisen,
Foreldrekontakt 5.trinn
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SAMEDIGGI/ SAMETINGET
Avjovargeaidnu 50
9730 KARASJOK

Deres ref: Var ref (bes oppgitt ved svar):

2015/669-12

Nordreisa kommune
Sonjatun barnehage

Lepenr.

2196/2017

Arkivkode Dato

233

Seknad om tilskudd til samiske barnehager og avdelinger

Seknaden sendes inn elektronisk via sametingets sekerportal.

O Sakeren

Hwem kan daka?

Soliditet

Drganisasjon

R

975314079

Cor i iy

Hordreisa Kommune Oppeskst

Pastboxs 174

9156 STORSLETT

sanjatun.barmehage@nordresa kommune. no

Ep—————
Haidi Hole

TTRERA0S

Te—pr—r
B Komrrune
O Privat

Hwem signerer soknadean

—

Heidi

Haole

Ba I'I"IE'I'IBEE-I'I'S wedtakter

Ejg
Ore

B Mordsarmisk
O Lulesamisk
O sarsamisk

O samiskinarsk

A
A A\ il
[STAAY

A \/\"—/\: r\.,/\ r !!\‘i\
{

Postadresse: Besoksadresse:
Postboks 174, N- 9156 Storslett Sentrum 17
E-post: Internett:

postmottak@nordreisa.kommune.no www.nordreisa.kommune.no

\ — N nl _—
VLT LAY -

Telefon: +47 77 58 00 00
Telefaks: +47 77 77 07 01

24.02.2017

Bankkonto: 4740.05.03954
Org.nr: 943 350 833



Seknaden

Seknadsfrist

Seknaden gjelder

Saknaden gielder:

[l Samiske barnehager
& Samisk avdeling i norske barnehager

Prosjektperiode

Saknaden gielder for perioden
for perioden

Periode frafil

Barnehagens avdelinger

Antall

Antall avdelinger i barnehagen

2

Antall samiske avdelinger det sgkes om stette tl

1

Antall barn i barnehagen

Antall

Mordsamiske barn

11

Lulesamitke barn

Sartamiske barn

Barnehagens ansatte

Antall Antall med barnehagelzrerutdanning
Sryres

1 1

Pedagogishe |aders

2 2

Barnehagelsrere

AELIS] e ey

4

Annet persanell
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Barnehagens ansatte

Antall Antall med barnehagelzererutdanning
Sryres

1 1

Pedagogiske [edere

2 2

Barnehagelsrerns

BEE gLy ey

4

Annet persanell

Seknad om tilskudd til felgende ansatte:

Antall i ¥ stilling Samiskspraklig (ja/nei)
Styred

Pedagogisk leder

Barnehagelsrere
AEgistenter

1 100 ia
Annet peraanell
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Kostnadsoverslag

Kostnad 1
Kodlnad
Tilskudd 70 000 + samisktalende ”;l”::m 000
assistent 30000

Sametinget

ok madsum

100 000

Andre finansieringspartnere 1

Finansieringspartner
Mordreisa kommune som betaler drift av

barnehagen inkl samisk/norsk avdeling. F
eks lann til ansatte og crdinare
driftsutgifter

Balap

1492 847

Sum

Totale urgiftes

100 000

Total finansiering

1592 847

Vedlegg

Krav til vedlegg

Vedlegg

Rapport med regnskapsoppstilling

Langsiktig plan for Skierri

Temaplan for Skierri 2016-17

Arsplan for Sonjatun barnehage

Vedtekter for barnehagene i Nordreisa kommune

Med vennlig hilsen

Heidi Beathe Hole
Virksomhetsleder

Dette dokumentet er produsert elektronisk, og har derfor ingen signatur.
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Rapport med regnskapsoppstilling 2016

Tilskuddsmottaker: Sonjatun barnehage
Ref i tilskuddsbrev: 16/546-8

Saksnr: 150/16
Tilskuddsbelep: 100.000,-

Sonjatun barnehage, avdeling Skierri har gjennomfort tiltakene i drsplanen. Vi har hatt
sprakopplaering og kurs, vi har markert samefolkets dag, vi har hatt ulike prosjekter som;
kofter, flagg, lavvo, rypefangst, jaktturer, hundekjoring og uteuke.

Videre vil vi jobbe videre med prosjekter og pedagogisk arbeid, med samisk sprak og kultur
som grunnstein 1 det vi gjor. Vi vil benytte lokale ressurspersoner.

Skierri har jevnlig ulike sprakgrupper ut fra barns sprakkompetanse. Fullt ut samisktalende
barn har egne sprakgrupper med samisktalende voksne. Dette for & styrke spraket og stimulere
til at samisk er lekespraket. For barn som ikke har samisk som hjemmesprék, har Skierri
grupper hvor formélet er & gjore barn nysgjerrig pé spréket. Dette gjores gjennom sang, lek og
innfering i1 enkle ord og begreper.

Vi evaluerer arbeidet vi gjor jevnlig (avdelingsmeter 2 ganger pr médned, pd personalmeter og
pa planleggingsdager). Vi foretar endringer og justering av praksis underveis, dersom det er
behov for dette. Barnehagen har bidratt til okt fokus pa samisk sprak og kultur 1 kommunen
og bidratt til rekruttering av samisk elever til skolen.

Det har ikke vert endring i barnehagens samiskspréklige personell, men vi uttrykker stadig
onske om flere samisktalende personale til avdelinga, for & styrke det samiske sprakmiljoet.
Blant annet gjennom bemanningsplaner.

Av kompetansehevingstiltak har vi hatt ansatte pa kurs og det er gjennom kurs/konferanser og
ved bruk av ressurspersoner vi far kompetanseheving innen samisk kulturforstéelse,
kulturkompetanse og kunnskaper i samisk tradisjonell arbeid.

Det har ikke vert endringer i vedtekter eller driftssprak.
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Regnskapsoppstilling:

Kostnad:

Lonn samisktalende personalet 30.000,-
Lenn ressurspersoner 26 950,-
Opplaering, kurs og reiser + vikar 20 752,-
Forbruksmateriell og inventar/utstyr 8445.-

(uteuke, samefolkets dag og andre tiltak
etter arsplanen)

Ekskursjoner (skyss og lennsutgifter) 13 853

Sum 100 000,-

Inntekt til dette er tilskudd fra sametinget pa kr: 100.000,-

Barnehagen er kommunal og kommunen betaler lonn til personalet som jobber der, star for
drift/vedlikehold av bygninger og innkjep av inventar/utstyr til den ordinre drifta av
barnehagen.
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Langsiktig plan for Skierri, Samisk — norsk avdeling

Mal for Skierri, samisk/norsk avdeling
Identitet og kultur
Skierris mal er & styrke barnas samiske identitet.

I hovedsak er det gjennom spréket og kulturformidlingen at den kulturelle identiteten utvikles
og styrkes. Sprakarbeid og kulturformidling blir dermed sentrale omrader for avdelingas
virksomhet. Vi vil jobbe for at barna kan fa oppleve samisk-spraklige arenaer i naturlige
sammenhenger. Vi kan blant annet vare tilstede pa ulike steder i n&ermiljoet der det foregar
aktiviteter av tradisjonell karakter. Samisk sprak skal benyttes i disse sammenhengene.

Det er ogsa viktig & trekke nermiljeet inn i barnehagen, og vi vil s langt det lar seg gjore
trekke inn lokale ressurspersoner til & gjennomfore tradisjonelle samiske aktiviteter 1
barnehagen. Barna skal ogsé bli kjent med samisk felleskultur og saersamiske kulturuttrykk fra
andre samiske omrader.

Alle aktiviteter vi tar del 1 ensker vi skal inspirere/stimulere til lek (gjennom lek bearbeider
barna sine opplevelser). Det vil vaere en utfordring for oss & kunne legge til rette slik at barna
kan “’leke” det de opplever 1 de aktivitetene de tar del i lokalmiljeet.

Samisk sprak

Skierri har barn med ulik kompetanseniva mht samisk sprak. Avdelinga har barn med samisk
som forstesprak. Det er barn som har kjennskap til spréket fra hjemme og familie. Mange av
barna vil ikke ha kjennskap til spraket utenom barnehagen.

Malet mht samisk sprék vil vere ulike etter hvilken kompetanse barna innehar. For fullt ut
tospraklige barn skal Skierri veere en spraklig arena hvor de skal fa muligheten til & praktisere
samisk. For barn som har noe eller ingen kjennskap til samisk sprak skal Skierri gjore barna
interessert og nysgjerrig pa spraket. De skal i forste omgang lere seg hverdagslige ord og
uttrykk.

Personalets kompetanse og holdninger

Vi har en samisk-spraklig assistent. Personalet skal vise interesse for & hayne sin kompetanse
innen samisk sprék.

En sentral oppgave for personalet vil vaere a formidle samisk kultur og levemate pa en positiv
og “oppdatert” mate. I mange omrader der samer er i en mindretallsposisjon eksisterer det
fortsatt negative holdninger mot samer, samisk sprak og kulturuttrykk. Ved blant annet a drive
holdningsskapende arbeid vil barnehagen hjelpe, stotte og styrke det enkelte barn slik at det
kan lykkes i a tilegne, opprettholde og videreutvikle dets samiske identitet og pa den maten
tilegne seg en grunnleggende trygghet pa seg selv som same.
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Fra bemanningsplanen for Sonjatun barnehage 2016:’

Type
situasjon/oppgaver
som ma gjeres

Hyvilken type
kompetanse kreves?

Konklusjon (sterrelsesorden det er behov for og
konsekvens om annet er/blir en realitet.

Undervisning i
barnehage.
Samisktalende

(Samme
arbeidsoppgaver som
fagarbeidere og
assistenter)

Snakke
samisk/samisktalende

Nordreisa kommune har i Sonjatun barnehage en
samisk barnehageavdeling, Skierri, som gir et tilbud
til den samiske delen av Nordreisas befolkning.
Skierri skal veare en arena hvor barna skal fa
muligheten til & praktisere samisk sprak. Det har de
senere arene vert en ekning i antall sekere med
samisk som morsmal og foreldrene etterspor flere
samisktalende personale. Det er svert enskelig &
utvide kompetansen pa avdelingen med et til
samisktalende personale (i dag har vi ett
samisktalende personale).

De «Tre stammers mgte», motet mellom norsk,
samisk og kvensk har dype rotter i Nordreisa.
Nordreisa er ikke en samisk
sprakforvaltningskommune, men det tilbys
undervisning i blant annet samisk fra 1.klasse. I
tillegg grenser Nordreisa kommune til Kautokeino
kommune og har flere tilflyttere fra samisktalende
omréder som etterspor samisk barnehagetilbud.
Gjennom 4 ha et godt samisk barnehagetilbud lever
kommunen opp til & vere et «Tre stammers mote».

Skierri ble opprettet i 2002, for & imetekomme
ettersparsel blant befolkningen om et samisktalende
barnehagetilbud. Barn som har samisk som morsmal
far gjennom avdelingen et tilbud som ivaretar deres
sprakutvikling, bade i forhold til norsk og samisk.
For at barnehagen skal kunne gi et optimalt tilbud til
denne delen av Nordreisas befolkning, ma det vere
et godt sprakmilje. Dette ivaretas best gjennom a ha
minst to personale pd avdelingen som har samisk
som morsmal. Dette er ikke situasjonen i dag

Avdelingen er ogsa med & bidra til rekrutteringen for
valg av samisk i skolen. Vi har i tillegg erfart at barn
som ikke har samisk sprék eller tilherighet, men som
har gatt pa avdelinga, har valgt samisk pa
grunnskolen. Dette er god rekruttering for & ivareta
samisk sprak, kultur og identitet!
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AVDELING SKIERRI 2016 /2017

Personalet : Heidi Hole Styrer 100%
Tore Johansen Ped.leder 100 %
Anne Kirsten Mienna Fagarbeider 100%
Torgunn Nilsen Fagarbeider 50%
Heidi Hole Barnehagelarer 30%
May Eva Beklepp Fagarbeider 20%

2 Barnehagelearerstudenter og 1 elev fra Nord Troms vgs.

Barna : Krister 2011 100%
Mattis 2011 100%
Magnus 2011 100%
Berit Amalie 2011 100%
Ailo 2012 100%
Anea Madelen 2013 100%
Elias 2014 100%
Inger Amelia 2014 100%
Alvar 2014 100%
Matheo 2015 100%

Pedagogisk innhold:

Skierri er en samisk/norsk 0 -6 ars avdeling. Barnehageéret 16/17 gér det 10 barn hos oss.
Vi har 3 nye barn i ar. Vi starter opp med en tilvendingsperiode over 2 mnd. Denne perioden
brukes til & samkjore barnegruppa slik at alle er trygge pa omgivelsene, andre barn og
personalet. For & gi alle et optimalt tilbud vil vi dele barnegruppen opp alt etter hva slags
aktivitet vi jobber med.

Satsningsomradet 1 2017 er sprakutvikling. Vi har som mél & stimulere og oppmuntre til
generell sprakutvikling for alle barn. Vi mé organisere barnehagehverdagen slik at
sprakstimuleringstiltak er en del av hverdagen. Eks. pa tiltak er lesegrupper, rim, regler, lek
med tall og bokstaver, sang og musikk. Alt vi gjeor pd Skierri skal innholde progresjon, da
noen av barna er hos oss 14 - 5 ar. Vi dokumenterer arbeidet i barnehagen ved hjelp av
utstillinger, filming, fotokolleksjoner og ved & ta vare pé barnas arbeid.

Skierris mal er & styrke barnas samiske identitet. I hovedsak er det gjennom spraket og
kulturformidling at den kulturelle identiteten utvikles og styrkes. Dette blir sentrale omrader
for vér virksomhet. Ved 4 bruke samisk sprik mest mulig synliggjor vi dette og hever statusen
ovenfor resten av barnehagen og samfunnet generelt. Vi har barn med ulik kompetansenivé
mht samisk sprdk. Noen har samisk som ferstesprak, mens andre bare herer spriket 1
barnehagen. Malet for sprakopplaering blir derfor ulikt fra barn til barn. For barn som er fullt
ut tospraklige, skal Skierri veere en spraklig arena hvor de skal fa muligheten til & praktisere
samisk. For barn som har noe eller ingen kjennskap til spriket skal Skierri gjore barna
interessert og nysgjerrig pa spraket. De skal lere seg dagligdagse ord og uttrykk som: hilsing,
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presentasjon m.m. P4 manedsplanen vil dere finne aktuelle gloser m.h.t.temaarbeid.
Aktiviteter og sprakopplaring pa samisk skal tilpasses det enkelte barns modenhet, bakgrunn
og utviklingsniva.

Et viktig mal for Skierri er 4 vaere en positiv formidler av det samiske her i Nordreisa.
Gjennom vért arbeid synliggjer vi kulturen ovenfor foreldre og deres nettverk.

Vi har samisktalende personale tilstede pa avdelingen hele tiden.

Sosial kompetanse handler om & samhandle positivt med andre i ulike situasjoner. Vi skal
kunne sette oss inn i andres folelser, ta hensyn til andre, hjelpe andre, men samtidig hevde
egne rettigheter, meninger og behov. Vi skal kunne kontrollere egne impulser, folelser og
frustrasjoner. Arbeidet med sosial kompetanse finner sted gjennom hele barnehagedagen. Vi
jobber bevist med “’vi” folelsen pa Skierri. Vi skal vere en gruppe med individuelle behov.
Gjennom motoriske aktiviteter vil vi stimulere til bevegelse. Turer er en del av hverdagen. Vi
skal formidle samisk sprak og kultur gjennom hele aret.

Fagomradene fra virksomhetsplanen skal vaere med i alle temaene selv om enkelte
fagomréder prioriteres i de ulike ménedene.

TEMAPLAN

Maned Tema Mal Innhold

August/ Tilvenning - Bli kjent med de andre - Individuell
September/ barna, de voksne og tilvenning for nye
Oktober Kropp, bevegelse | neermiljoet. barn.

og helse.
Turer rundt i
Nordreisa for a fa

- Utvikle sosiale -

Natur, miljo og | relasjoner og oppleve

teknikk. trygghet og omsorg i “vi” felelse og for
barnehagen. Oppleve seg a se forandring fra
selv som et selvstendig sommer til host.
individ, men samtidig en
viktig del av fellesskapet

Host -Lere jaktteknikk - Rypejakt
-Leere om innhgsting av - Bearplukking og
mat om hesten. potetopptaking.

Snekring -Lere & bruke verktoy og - Lage «hus» ute.

lage et produkt.

-Lere samiske ord og
begreper mht tema.

November |Etikk, religion og | -Lare om merketida. Morketidsfest.
filosofi.
-Leere om meg selv og - Lage bok om meg
min familie. selv og min
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Antall, rom og
form.

-Lare om rom og
posisjoner.

-Leaere om former.

-Leaere samiske ord og
begreper mht tema.

familie.

Begreper: over/under,
lokalisering av
kroppsdeler, foran/bak,
frem/tilbake,
heyre/venstre, ved siden
av.

Begreper: rundform,
sirkel, trekant, firkant,
avlang, buet

Desember

Etikk, religion og
filosofi

- Laere om tradisjoner
knyttet opp mot jula.

- Samtaler om julens
innhold.

Kunst, kultur og - Adventsaktiviteter/
kreativitet. - Leere samiske og norske |juleforberedelser.
julesanger. - Tid til sang og kos.
-St. Lucia
Januar/
februar Neaermiljo og -Laere om Samefolketsdag |- Samtale om hva det vil
samfunn. Styrke sin kulturelle si & vaere same og om hva
identitet som er samefolkets dag.
Kommunikasjon, |- Lare om samiske - Jobbe med det samiske
Sprak og tekst. | symboler (flagg, kofte.) | flagget, kofter og lavvo.
- Lare om kunstteknikker. | - Forberede og arrangere
- Leere samiske samefolketsdag
ord/begreper rundt temaet |- Bruke kunstteknikker for
a uttrykke seg. Duodji
Antall, rom og -Laere om antall og telling | Begreper: Mange, {4,
form. flere, feerre og
rekketelling
Mars

Kropp, bevegelse
og helse

- Bli glad 1 & veaere ute om
vinteren, vinterturer.

- Laere om vinterfugler og
vinterdyr, spor.

- Laere om snarefangst av
ryper.

- Laere samiske ord som
brukes rundt temaet.

- Fa inspirasjon til lek ute.

- Vaere mye ute, gé pa
turer i neromradet.

- Se etter spor,
ekskrementer m.m.

- Bruke ski

- Snarefangst, flaing,
partering og smaking av
rype.
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Etikk, religion og
filosofi

- Leere om bevegelse.

-Laere om tradisjoner
rundt péska.

-Gi barna en forstdelse av
hva péska er.

- Samtale med barna om
paska.

- Besok av prest.

- Bruke formingsmateriell
for a bearbeide inntrykk.

April
Natur, milje og |-Lare om varen i -Planting, sding.
teknikk Nordreisa. Fa kjennskap | - Isfiske.
til primarnaringer. -Besoke et gdrdsbruk.
-Bearbeide inntrykk
-Lere samiske ord og gjennom kunstutrykk.
utrykk rundt temaet.
Antall, rom og  |-Lere om mal og vekt -Jobbe med méiling og
form. veiing.
Begreper: kort, lang,
lengere, kortere, tung, lett,
gammel, ung, stor, liten.
Mai
Kunst, kultur og |-Lare om kunstuttrykk og | -Ha verktoy og material
kreativitet egen kreativitet. Lage tilgjengelig. Legge til
egne kunstverk gjennom | rette for uttrykk.
tremateriale.
-Overgang bhg - skole -Skoleforberedende
17. Mai aktiviteter.
Juni
Neaermiljo og - Bli kjent med hva som |- Ute uka
samfunn. skjer 1 naturen om

sommeren.
- Lage og skape
lekemateriell ute.

- Laere og trives ute over
lengre tid.

- Turer 1 nermiljoet
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Arsplan for 2016 — 2017

Sonjatun
barnchage

Sonjatun barnehage er en god barnehage for alle

S A

e ,.-
En god barnehage
\‘
1
for ALLE! s~

)/;),-//I N

Sonjatun Barnehage
Satsningsomrade: Sprak og sprakutvikling

o1 Det viktigste i Sonjatun Bamehage
o er OMSORG

Malet er at alle skal fole seq:
- Bnsket og verdifull

4 G - Forstatt og tolerert
@ - Anerkjent og respektert
Sy -Tiygg
Vi vil at alle skal trives i var barnehage

Pedagogisk plattform

- Helhetlig leringssyn ;
\ - Menneskelig likeverd
- Se enkeltharnet

59



Innhold

Innledning/forord

Barnehagens formal

Mal for kommunale barnehager i Nordreisa
Presentasjon av barnehagen

Barnehagens maél og satsingsomrader

Danning gjennom omsorg, lek og lering

Lek

Barns medvirkning

Inkludering og likeverd

Likestilling

Progresjon

Hvordan jobber barnehagen med de 7 fagomradene
Spesielle mél for Skierri, Samisk/norsk avdeling
Planer for overgang barnehage — skole
Foreldresamarbeid

Hvordan barnehagen dokumenterer, vurderer og justerer praksis
Vedlegg

Kontaktinformasjon

60

O O »n A~ B~ W

12
13
14
15
16
21
22
23
25
28
29



Innledning/ forord

«Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver» er en forskrift til lov om barnehager.
Malet med rammeplanen er & gi styrer, pedagogiske leder og det @vrige personalet en
forpliktende ramme for planlegging, gjennomfering og vurdering av barnehagens virksomhet.
Rammeplanen redegjor for barnehagens samfunnsmandat, og innholdet skal synliggjores 1
arsplanene til barnehagene.

Arsplan

Alle barnehager er pdlagt gjennom lov og Rammeplan a skrive en arsplan. Den skal
presentere barnehagen pé en slik mate at det tydelig kommer fram hvordan personalet jobber
med omradene 1 rammeplanen. I denne arsplanen er kapitlene bygd opp slik:

- Forst en beskrivelse av hvordan vi ensker, ber og skal drive barnehagen
-S4 en beskrivelse av hvordan vi vil gjennomfere dette i praksis — i Sonjatun
barnehage

Taushetsplikt, opplysningsplikt og politiattest

Alle som jobber i barnehagen er pdlagt taushetsplikt og mé skrive under pé et taushetslofte i

forhold til informasjon vedrerende barn, foreldre/foresatte og personalet. Videre ma alle som
ansettes legge fram politiattest ved tiltredelse. Attesten skal vise om vedkommende er siktet,
tiltalt eller demt for seksuelle overgrep.

Barnehagen har mange samarbeidspartnere som; Pedagogisk Psykologisk Tjeneste (PPT),
Familiesenteret (herunder helsestasjon, barneverntjeneste mfl), skoler, Sametinget,
Universitetet 1 Tromse (herunder ogsa campus Alta) etc. Barnehagen har en lovpélagt
opplysningsplikt til barnevernstjenesten angdende forhold de blir kjent med der barns helse og
utvikling stér i fare. Foreldre vil alltid bli informert og involvert i saker som gjelder deres
barn. Dette gjelder imidlertid ikke dersom det er mistanke om vold eller misbruk.

I Nordreisa er det 6 kommunale og 4 private barnehager.

Sonjatun barnehage sin visjon er:

gonjatun barnehage en god barnehage
for alle

61



Mal for kommunale barnehager i Nordreisa Kommune

Barnehagens formél

Barnehage og skole har fra 2010 endret sine formél slik at der er mer 1 samsvar med
hverandre. Den nye formalsparagrafen ivaretar var kulturelle tradisjon og mangfold og
uttrykker felles verdier. Barnehagens formal slar fast at barnehagen skal st for et helhetlig
leringssyn der omsorg og lek, lering og danning skal vere grunnlag for barns allsidige
utvikling. Formélsbestemmelsen tydeliggjor barnehagens samfunnsmandat, og det stilles hoye
krav til barnehagepersonalet som skal praktisere disse verdiene i daglig samspill med barna og
1 samarbeid med foreldrene.

Barnehageloven § 1. Formalet lyder slik:

Barnehagen skal 1 samarbeid og forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg,
lek og fremme lering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal
bygge pa respekt for menneskeverdet, pa andsfrihet, nestekjeerlighet, likeverd og solidaritet,
slik disse grunnleggende verdiene kommer til uttrykk i kristen og humanistisk tradisjon og i
ulike religioner og livssyn, og slik de er forankret 1 menneskerettighetene. Barna skal fa
utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal laere & ta vare pé seg selv,
hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter. De skal
ha rett til medvirkning. Barnehagens skal mete barna med tillit og respekt og anerkjenne
barndommens egenverdi. Den skal bidra til trivsel og glede i lek og lering og vare et
utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati
og likestilling og motarbeide alle former for diskriminering.

Mal for kommunale barnehager i Nordreisa kommune:

Visjon for kommunale barnehager, er: «I Nordreisa kommune star vi sammen for trygghet og
trivsel».

Vi har derfor utviklet noen felles malsettinger for & oppna dette:

- Trygt og tilpasset leringsmiljo som inviterer til lek og utfoldelse

- Kompetente, engasjerte og dyktige medarbeidere

- Barns medvirkning pévirker hverdagen

- Gjenspeile det flerkulturelle samfunnet vi lever 1

- Det pedagogiske arbeidet bygger ogsa pa lokale fortrinn som natur, kultur og miljo
- Fokus pa fysisk aktivitet og kosthold

Nordreisa er et flerkulturelt tettsted med et mangfold nar det gjelder livssyn og religion. Dette
meter vi ogsd 1 barnehagen. Barnehagen skal lare barn om tro og verdier og inkludere alle
barn i dette arbeidet. Religios oppdragelse er foreldrenes ansvar. Barnehagens besgk i ulike
kirkesamfunn, samt markering og formidling av heytider ma skje i naer forstaelse med barnas
hjem. Det er derfor viktig a involvere de foresatte og samarbeidsutvalget om barnehagens
planer.
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I Sonjatun barnehage:

- Har vi flere nasjonaliteter og kulturer representert

- Skal vi synligjeres ulike skriftsprék pa veggene

- Skal vi samarbeide med foreldre og foresatte gjennom samtaler og meter 1 forhold til
deres ensker i forhold til ulike trossamfunn. Familier som ikke ensker at barna deres
skal delta pé religiose aktiviteter mates med respekt og forstéelse. Det lages et annet
tilbud for barna som ikke skal delta

- Besgker vi Nordreisa kirke i1 forbindelse med arrangement 1 julehoytiden. I
paskehgytiden far vi besgk av prest i barnehagen

- Skal barna fa et innblikk i bdde kristent og andre religioners livssyn og tradisjoner. Vi
jobber for & skape forstdelse hos barna for at det finnes mange ulike trosretninger. Vi
jobber ogsa med & skape forstaelse for at alle er like mye verdt uansett hva man tror
pa, og om man tror eller ikke. Dette gjores gjennom samtale, baker og fortellinger,
samlingsstunder og diskusjoner med barna.

- Skal vi fortelle om de ulike trosretningene, men forkynner ikke. Vi forteller at noen
tror pa dette, noen tror pa noe annet og noen tror ikke.

- Onsker vi at barna skal oppleve et trygt og tilpasset leringsmiljo som utvikler lekne og
rause barn med en god selvfolelse

- Vil vi at barnas aktive medvirkning skal pavirke hverdagen

- Vil vi skape et trygt og tilpasset leringsmiljo som inviterer til lek og utfoldelse

- Vil vi vare engasjerte, rause og dyktige medarbeidere

- Vil vi ha et stort mangfold av kulturelle opplevelser

Presentasjon av barnehagen

Barnehagens samfunnsmandat er 4 tilby barn under opplaringspliktig alder et omsorgs- og
leeringsmilje som er til barns beste. Den skal vere en pedagogisk virksomhet og et
velferdstilbud for smabarnsforeldre. Barnehagen skal stette og ta hensyn til det enkelte barn,
samtidig som hensynet til fellesskapet ivaretas.

Sonjatun barnehage bestér av 4 hus i en felles virksomhet. 2 av husene drives som avdelinger,
1 hus er kontor, grupperom og arbeidsplasser og den 4 huset er pr idag bortleid.

Sonjatun barnehage startet opp som en privat en-avdelings barnehage 1 regi av stiftelsen
Sonjatun 1 1982. Nordreisa kommune overtok barnehagen fra Stiftelsen Sonjatun 1 1991 og er
en kommunal barnehage.

Fra hesten 2015 ble barnehagen redusert fra 4 til 2 avdelinger, og drives nd som en to-
avdelingsbarnehage med totalt 32 plasser. Begge avdelingene er 0-6 ar. Avdelingene heter
Selje og Skierri. Skierri er en samisk-norsk avdeling med fokus pa & ivareta samisk kultur,
sprak og identitet. Kontor, meterom og grupperom ligger pa Bjork.

Vi er mye ute og benytter neeromradene til skogen og Gorosomoan (gammelmoan).
Barnehagen har &pningstid fra 07.30 -16.30, men ved behov kan vi apne fra klokken 06.45.

Vi har 6,7 arsverk knyttet til barnehagen.
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Barnehagens mal og satsingsomrader

Det foregér né en nasjonal satsing pd sprék. Denne satsingen bygger blant annet pa forskning
som viser til sprakets betydning for barnets utdanningslep fra barnehage til skole. Ved a starte
med 4 sikre barna et godt sprakmilje allerede i barnehagen, gér vi tidlig inn (tidlig
intervensjon) og det arbeidet vi gjor i barnehagen kan vare forebyggende blant annet i forhold
til spes.pedhjelpetiltak og frafall i skole.

Sonjatun barnehage har som mal a utvikle seg som en lerende organisasjon. Sammen med
pedagogiske ledere, har styrer/virksomhetsleder et s@rlig ansvar for at malene i rammeplanen
realiseres og at kvaliteten pa det pedagogisk arbeidet 1 barnehagen sikres. Vi ensker &
observere og kartlegge forhold som trivsel, atferd, sprak og sosial kompetanse hos barna.
Barnets spriklige kompetanse pavirker utviklingen folelsesmessig, intellektuelt og sosialt. I
leken blir barnet «et hode hayere enn seg selv». Leken er barnets iboende kraft og har
avgjoerende betydning for hjernes utvikling. Vi ma ha med oss béde sprik, lek og sosial
kompetanse 1 vart arbeid med & skape et godt leringsmilje. P4 bakgrunn av det vi finner ut
gjennom observasjoner og kartlegging skal personalet analysere og komme fram til gode
tiltak til beste for barna og det leringsmiljoet hvor de herer hjemme. Barnehagen skal
videreutvikle sin kunnskap og praksis for a legge til rette for et bedre og mer inkluderende
leringsmilje for hvert enkelt barn.

Vi har i ar valgt a serlig satse pa sprék og sprakutvikling, men vi ser ikke kun pa spréket
isolert. Vi ma 1 vart arbeid se helheten bade ndr det gjelder enkeltbarnet og enkeltbarnet 1
gruppe.

Forskning viser at godt sprak og sprikarbeid i barnehagen er viktig for:

- Utvikling av vennskap

- Deltagelse i lek

- Samhandling med andre barn og voksne i

- Kommunikasjon I"‘k_l\lj,_d{

- Opplevelser

- Lering

- A skape et solid grunnlag for seinere lese- og skrivemestring i
skolen

Voksenrollen er viktig i arbeidet med sprak og sprikutvikling. Voksenrollen vil vere et tema
pa avdelingsmater, personalmeter og planleggingsdager. Nordreisa kommune onsker & styrke
alle ansattes kompetanse innenfor omradet. Dette for & sikre alle barn et godt sprakmilje, etter
kartlegging av nasituasjon og videreutvikle barnehagens arbeid med sprik. Personalet hadde
barnehagearet 2015/16 to kursdager som omhandlet sprak og sprakutvikling. Vi skal ogsa
barnehagearet 2016/17 ha to kursdager med sprdk som overordnet tema.
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Sprakutvikling

Mal Innhold/metoder
1. Stimulere og oppmuntre til generell | Sanger
sprakutvikling for alle barn Musikk/rytme

2. Organisere barnehagedagen slik at
sprakstimuleringstiltak er en del av
hverdagen

- Legge til rette for smé grupper

- Voksne som deltar og legger til rette
for lek

- Legge til rette for at alle barn far
veaere spraklige aktive

- Voksne som ser og lytter til barns
verbale og non-verbale sprak
gjennom hele barnehagedagen

- Oppmuntre barna til & fortelle om
hendelser og opplevelser

- Hoytlesing, sang, rim, regler og gode
planlagte samlinger

Rim/regler/vitser/lek med spraket
Lesestunder

Lekegrupper

Sprakgrupper

Samlingsstunder

Lek med tall og bokstaver

Skrive ned fortellinger

Forstaelse for fremmedspraklige

Vere bevisste voksne 1 samhandling med
barn, oppmuntre til bruk av verbalsprék og
oppmuntre til bruk av hele setninger

Vere bevisste voksne 1 forhold til barn med
lite verbalt sprik, bekrefte lyder, benevner
ting og har blikk-kontakt

Voksne ser, horer og lytter etter barnas
verbale og non-verbale sprak i alle
situasjoner

De voksne skal delta i lek, vare gode
rollemodeller og veiledere

Stille &pne sporsmaél eller hjelpesporsmal
Invitere til samtale

Bekrefte og gjenta det barnet sier

Bruke samtalebilder

Bruke bokbussen og biblioteket
Tilrettelegge miljoet slik at det fremmer
barns sprak — lesekrok, bokstaver, navn og
tekst synlig pa vegger, skrive tekster til
barnas tegninger, spill

Pa foreldremetet i Sonjatun barnehage, hasten 2016, kommer PPT og holder et innlegg om
sprak. Dette skjer i samarbeid med barnehagen og vi har dpnet opp for innspill og spersmal
fra foreldregruppen.

Verktey vi vil bruke i dette arbeidet:

- Lov om barnehage

- Rammeplan for barnehagens innhold og metoder

- TRAS (tidlig registrering av sprakutvikling)

- ALLE MED (et observasjonsskjema som dekker barnets seks utviklingsomrader:
sprakutvikling, lek, sosio-emosjonell utvikling, hverdagsaktiviteter, trivsel og
sansemotorisk utvikling)
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- STEG FOR STEG (et metodisk opplegg som har som mal & utvikle barnets evne til &
kommunisere, omgas andre pa en positiv mate og gke evnen til 4 takle problemer og
frustrasjoner)

- SNAKKEPAKKEN (et pedagogisk sprakverktoy som skaper motivasjon og lystbetont
bruk av spréket. For barn uansett sprakferdighet og morsmal)

HUSK! Vi gér ikke i gang med noen form for kartlegging av barn, uten samtykke fra
foreldrene/foresatte.

Flerspraiklige barn
Rammeplan for barnehagen (s 35) sier:

«Morsmalet er viktig for opplevelse av egen identitet og mestring pd mange omrader. Et godt
utviklet morsmadl er en grunnleggende forutsetning for den videre spraklige utviklingen, ogsé
ndr det gjelder skriftsprék og leseforstaelse».

Foreldrene oppfordres til & bruke sitt morsmal hjemme. Samtidig er det viktig at barnet far
mye og variert kontakt med norsk. Det gis folgende rad: Bruk ferstespraket, les for barna,
fortell historier, lek med sprak og bokstaver, men la samtidig barna fa s& mye kontakt med
norsk sprak som mulig utenfor hjemmet. Det er ogsa et godt rad a la barna se norsk barne-tv.
Det stimulerer den norskspraklige utviklingen, men det gir ogsa barna opplevelser som de kan
snakke med andre barn om.

Danning gjenom omsorg, lek
og leering

Det helhetlige synet pa lering er spesielt for barnehagen som pedagogisk virksomhet. Barn
leerer gjennom omsorg, lek og danning. Rammeplan for barnehager sier at «Danning er mer
enn utvikling, mer enn lering, mer enn omsorg, mer enn oppdragelser og mer enn
sosialisering. Danning rommer alt dette.»
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Trygghet og omsorg er av den aller storste betydning i de forste levearene. Muligheten for &
kunne gi og ta imot omsorg er grunnlaget for utvikling av sosial kompetanse. Omsorg i
barnehagen handler bdde om relasjon mellom personalet og barna, og om barnas omsorg for
hverandre. Gjensidig samhandling med barn og voksen i lek og lering er en forutsetning for
barnets danning. Voksne er rollemodeller i alt de gjeor.

I Sonjatun barnehage er vi opptatt av at personalet skal veere varme, rause, deltakende,
forutsigbare, tydelige og aktive i & veilede barn. Voksne skal sette grenser, men a lage
absolutte regler og veilede barna i hva som er rett og galt, mener vi kan vere
situasjonsbetinget. Man ma ta utgangspunkt i enkeltbarnet og barnegruppa, bade ut fra
sammensetning og alder. Det er ogsa viktig at barnas rett til medvirkning tas pé alvor i
forbindelse med & lage regler for hvordan vi har det, og hvordan vi oppferer oss mot
hverandre. Dette fordrer at voksne lytter, tolker og gir barna rom for megling og veiledning i
konflikter.

Samarbeid med foreldre er viktig for & gi barna best mulig omsorg ut fra deres behov.
Gjennom apen og god dialog med foreldre, daglig kontakt nir barna kommer om morgenen
og hentes om ettermiddagen og foreldresamtaler, utveksles informasjon og synspunkter som
er viktige for & gi barna best mulig omsorg og oppdragelse i hverdagen (se punkt om
foreldresamarbeid s 22).

Vimener at det er mye omsorg i & gi barna varierte utfordringer og rom for meningsfylte
aktiviteter. Vi jobber for & vere et miljo preget av glede, humor, kreativitet og omtanke for
fellesskapet. Dette gjor vi gjennom:

- A lytte til barna og mete dem med tid og nzerhet

- A bruke humor og glede, og vise at vi setter pris pa barna

- A ha fleksibel dagsrytme som ferer til at barnas ulike behov blir imetekommet

- A vare bevisste voksen — modeller i bide det vi sier og gjor

- A delta i lek sammen med barna

- A gi barna utfordringer og aktiviteter ut fra alder og modenhet (se ogsd
progresjonsplanen)

- A oppmuntre barna til 4 hjelpe og treste hverandre og gi positiv respons nr de gjor
det.

- A jobbe for differensierte grenser og regler tilpasset barnas behov og forutsetninger i
de ulike aktivitetene gjennom dagen

- A ha fokus pa, oppmuntre og rose barns samarbeid

Lek

Hvordan arbeider barnehagen med lek?
Mange ulike aktiviteter og pedagogiske metoder konkurrerer om plass i
barnehagehverdagen, men fremdeles kan ingenting male seg med leken, som er
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barnets egen iboende kraft. Leken kjennetegnes av at den er spontan, frivillig og styrt
av barnets indre forestillinger, erfaringer og fantasier.

Leken har en fremtredende plass i barns liv og derfor i barnehagen. Lek er barns
bearbeiding av opplevelser og inntrykk. Det er «umulig» for barn & la vaere & leke.
Noen aktiviteter i barnehagen planlegges av personalet i forkant, dette er formell
leering. Andre leringssituasjoner (uformell laering) er de som bare oppstér her og né,
fordi barna blir opptatt av noe. Begge situasjonene har en pedagogisk hensikt og er
viktig for barns lering.

Hva leerer barna i barnehagen

Turtaking — fglge spilleregler — gve pa sosiale koder
—timing — laerer a lese det sosiale spillet — ta imot
beskjeder — gi beskjeder — lytte — bli lyttet til — lzere
a lgse konflikter — lzere & forhandle og fordele
roller — leere om fleksibilitet — lsere a regulere
atferd — ta initiativ — laere a3 <hemme seg» - lzere et
rikt og variert sprak — gke ordforradet — bearbeide
vanskelige fglelser — empati — sette seg inn i andres
situasjon — prgve ut roller — fa mulighet til 3 prgve
og feile — mestring — bruke fantasien — oppgve
oppmerksomhet og konsentrasjon — tilegne seg
kunnskap...

Lek og lering gir hand i hand for smé barn. I leken/rolleleken kan barna tilegne seg
kunnskap, sosiale ferdigheter, utvikle spraket, bearbeide folelser, leere seg normer og verdier.
Leken bidrar til livsglede, entusiasme, motivasjon og utvikling. Barnet leker med
utgangspunkt 1 sin nysgjerrighet, sine evner og forutsetninger. Det er derfor viktig at
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barnehagepersonalet utvikler hoy kompetanse om lek. Forskning viser at ndr barn og foreldre
blir spurt om hva som er det viktigste 1 barnehagen, er svaret entydig — vennskap og lek!

I barnehagens rammeplan understrekes det at barn som ikke deltar 1 lek, holdes utenfor eller
adelegger andres lek, ma gis sarskilt oppfelging. Barn trenger voksne som stetter, stimulerer
og gir utviklende innspill til rolleleken. Barnehagen skal legge til rette for variert lek som gir
mulighet for leering, gode opplevelser, glede og mestring for alle barn.

I Sonjatun barnehage legger vi vekt pa at barn skal utfolde seg i lek bade inne og ute:

- Viskjermer leken og gir den tid

- Videler barna i mindre lekegrupper

- Vi gir dagene innhold som inspirerer til fantasi, skaperglede og nye innspill til lek
- Vier ute hver dag.

- Vi bruker uteomrader som skogen, lekeplasser mfl

Vi legger til rette slik at det fysiske miljoet inspirerer til variert lek:

- Vier bevisste i forhold til bruk og innredning av rommene

- Leker er synlige og tilgjengelige

- Vi har et bevisst utvalg av leker og rekvisitter som inspirerer til variert lek
- Vi fanger opp barnas interesser og bygger videre pé det

- Vibygger opp ulike lekemiljoer

Personalet er tilgjengelige og delaktige i barns lek:

- Vier tilgjengelige og mottakelige for deres innspill

- Videltar i lek pé barnas premisser

- Vi stetter og veileder barn ved behov

- Vi folger ekstra opp barn som ikke deltar i lek, holdes utenfor eller adelegger andres
lek for & gke lekekompetanser

- Vi hjelper til & videreutvikle leken om den stopper opp

«I leken blir barna et hode heyere enn seg selv», sa Vygotski.

I leken foregar det meste pa barns premisser og det foregér laering pa mange omrader.
Rolleleken er viktig arena for & fremme god sprakutvikling og legger grunnlaget for god
sosial kompetanse. I rolleleken utvikles hjernens kapasitet. Barna ma forholde seg til
lekedeltakerne, tid (ut og inn i leken), regler, roller og rollefordeling, samarbeid og ta hensyn.
Gjennom rolleleken trener barna pa egenledelse som er viktig for a laere seg & oppfere seg pé
en mate som er sosialt akseptabel for andre. Barna tester ut, og sa er det «bare pa lek». Barn
trenger voksne som stetter, stimulerer, skjermer og gir utviklende innspill pa rolleleken.
Sonjatun barnehage jobber med tilrettelegging og de voksnes deltagelse og rolle i barnas
rollelek.

Barns medvirkning

Barnet har rett til 4 gi uttrykk for sitt syn pd barnehagens daglige virksomhet. Barnet skal
virke med i1 hverdagen. Dette gjor barnet gjennom a uttrykke seg kroppslig og spréklig.
Personalet ma vaere lydhere overfor barnet, gi rom for ulikheter, og vise respekt for ulike
intensjoner og opplevelser. For & folge opp dette md barnehagen ta utgangspunkt i barnets
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uttrykksmater.

Personalet ma observere barnets interesser 1 hverdagen, og legge opp aktiviteter etter det.
Videre ma personalet vare dpne og positive for impulser og ideer barnet kommer med, og
folge opp synspunkter i samsvar med alder og modenhet.

Vi bruker tid til samtale, og vi skal ta oss tid, for dette er meget viktig i barnas medvirkning i
barnehagen.

Personalet skal:
Oppmuntre barna til & gi utrykk for sine tanker og meninger.
Stette barna til 4 undre seg og stille spersmal.

Tolke de yngste barnas kroppsholdning, mimikk og andre folelsesmessige uttrykk for at de
skal kunne uteve sin medvirkning i barnehagehverdagen.

A ta barns medvirkning pa alvor forutsetter god kommunikasjon mellom personalet og
foreldrene.

Personalet har samtaler med barnegruppen i samlingsstunden.
Personalet har samtaler under maltid, stellesituasjoner, pakledning med mer.

Uformelle samtaler gjennom hele dagen, samt formelle barnesamtaler.
Tilpasse planer slik at det er tid for barnas initiativ og interesse

Velge tema som barna viser interesse for.

Planlegge, og legge til rette hverdagen slik at den er forutsigbar for barna.

Inkludering og likeverd (fellesskap i barnehagen)

Vi ensker & skape en barnehage der barnet, personalet og foreldene foler seg inkludert 1
fellesskapet/barnehagehverdagen. Grunnlaget for dette er at personalet meoter barna,
foreldrene, og hverandre med anerkjennelse og respekt. Ved a lytte, stotte og gi barna
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utfordringer og mestringsopplevelser, haper vi at alle vil oppfatte seg selv som
betydningsfulle og unike. Barnehagen skal fremme positive handlinger som motvirker
avvisning, mobbing og vold.

Sosial kompetanse

Sosial kompetanse handler om a kunne samhandle med andre i ulike situasjoner. Hvor denne
kompetansen kontinuerlig utvikles. Sosial kompetanse inneholder flere sett av ferdigheter,
kunnskaper og holdninger som er nedvendig for & mestre ulike sosial miljeer og etablere og
vedlikeholde relasjoner og vennskap

Selvhevdelse

Hevde seg selv, ha egne meninger pa en mate som oppfattes som positivt for andre. Ta
initiativ til, eller bli med 1 lek og samtaler som allerede er i gang

Empati og rolletaking

Innlevelse 1 andre menneskers folelser, forstielse for andres perspektiver og tanker
Prososial atferd

Evne og vilje til & stotte og oppmuntre andre, inkludere og vise omsorg
Selvkontroll:

Utsette egne behov og ensker 1 situasjoner som krever kompromiss og felles avgjorelser.
Kunne innordne seg, takle konflikter og vente pé tur.

Lek, glede og humor

A skille lek fra annen aktivitet og tolke lekesignaler. La seg rive med, fole glede, slappe av,
spoke og ha det artig. (Kari Lamer)

Mobbing

Alle barna skal ha et godt og inkluderende oppvekst- og leringsmilje med nulltoleranse for
mobbing. Trivsel og opplevd tilherighet 1 barnehage er med pé & forebygge mobbing. Viser til
at Barnehagene i1 Nordreisa kommune har utarbeidet en egen handlingsplan som inneholder
definisjon pa mobbing, mél for barnehagens arbeid og informasjon om hva vi jobber med for
a forebygge mobbing.

Likestilling
Hvordan arbeider barnehagen med likestilling?

Likestilling mellom kjennene skal gjenspeiles 1 barnehagens pedagogikk. Barnehagen skal
oppdra barn til & mete og skape et likestilt samfunn. Gutter og jenter skal ha like muligheter
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til & bli sett og hert, og de skal oppmuntres til & delta 1 alle aktiviteter i barnehagen.
Barnehagens materiell og utstyr mé stimulere til allsidig lek. Barnehagen skal legge til rette
for at barn kan opparbeide mot og selvtillit til & vere seg selv og velge fritt ut fra hvem de er,
mer enn de forventninger som ligger i kjonnsrollene. I barnehagen laerer gutter og jenter om
hvem de er og ikke minst om hvem de kan bli. En reflektert holdning til kjennsroller i
personalet er derfor avgjerende.

I Sonjatun fér barna like muligheter og tilbud om like ting uavhengig av om de er gutter eller
jenter. Dette gjor vi gjennom at:

- Barn som stadig velger vekk noen typer aktiviteter eller opplevelser utfordres til &
prove dette for & ha muligheten til & erfare at det kan vere goy

- Personalet i barnehagen gjor oppgaver som ikke er typiske for et tradisjonelt
kjennsrollemenster, og er pa denne maten i noen situasjoner rollemodeller for barna

- Vi har fokus pé at det er mange mater & vare jente pad og mange mater & vare gutt pa

- Barnehagen legger til rette for at alle barna kan leke med det de har lyst til, delta i
ulike roller i lek etc. Det er ikke spesielle jente- eller gutteting.

- Det jobbes aktivt for at bade gutter og jenter skal fa like mye oppmerksomhet og
forventninger ut fra hvem de er og ikke ut fra kjenn

- Voksne har fokus pé den gode leken hos barna uavhengig av kjenn

Progresjon
Antall ar i barnehage for skolestart kan variere. Likevel skal aktivitetene tilpasses og

forbeholdes de enkelte aldersgrupper. Alle behover ikke vaere med pa alt. Aktivitetene 1
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barnehagen skal bidra til progresjon for barna. Bana skal oppleve at hvert barnehageér
innebarer nye opplevelser, erfaringer, utfordringer, samtidig som noe skal gjenta seg.

Barnehagen skal gi barna opplevelser som mestring tilpasset deres alder, modenhet og
individuelle utvikling. Barna skal til enhver tid ha noe a strekke seg etter. Opplevelser,
aktiviteter og utfordringer skal oke i takt med alder og modning. Det er de ansattes ansvar at
denne progresjonen finner sted.

Vi har delt arbeidet i de 7 fagomradene fra Rammeplanen inn i aldersgrupper med tanke pa &
synliggjere en tenkt progresjon. Det betyr imidlertid IKKE at vi isolerer arbeidet innenfor en
aldersgruppe og slutter 4 arbeidet med disse omradene etter hvert som barnet blir eldre.
Arbeidet vart, vil sa langt det er mulig, tilpasses det enkelte barn. Progresjonen skal folge
barnet.

Progresjonsplanen er lagd med utgangspunkt i hva Rammeplan for barnehagen sier om
barnehagens innhold. Den enkelte avdeling utarbeider sine planer med utgangspunkt 1
Rammeplan for barnehagen og progresjonsplanen. Sammen vil disse gi en god beskrivelse av
hva barnehagen gir barna av innhold, utfordringer og opplevelser.

Progresjonsplanen ligger som vedlegg.

Hvordan jobber barnehagen med de 7 fagomradene

Rammeplanens beskriver 7 fagomrader med mél for barna og hva personalet ma gjore for 4 na
disse. Hvert fagomrade dekker et vidt leeringsfelt. Ofte vil flere av fagomradene vaere
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representert samtidig i temaarbeid, i forbindelse med hverdagsaktiviteter eller temaopplegg.
Vi skal tilpasse fagomradene til barnas alder, interesser, barnegruppas sammensetning og
lokale forhold. Alle barn skal fé like muligheter til & meote utfordringer som svarer til deres
utviklingsniva. Arsplanen vil hvert ar utdype innholdet og metodene i arbeidet.

Omrade 1: Sprik, tekst og kommunikasjon

Mil:

All samhandling er kommunikasjon. A utvikle spréket, bdde verbalt og non-verbalt, er av stor
betydning. Barna skal fa varierte og positive erfaringer med a bruke spraket som
kommunikasjonsmiddel, som redskap for tenkning og som uttrykk for seg selv. Spraket gir
identitet og tilherighet.

Barna fir begynnende kjennskap til symboler som bokstaver og tall

Personalet ma:

- oppmuntre til & lytte til, samtale med hverandre, motivere til & bruke spraket pa barnas
premisser.

- bruke variert litteratur og sanger, gjerne pa flere sprak og bruke biblioteket og bokbuss

- leke med ord, lyder, rim og regler. Tulle og toyse.

- Bruke spraket aktivt i hverdagssituasjoner. Tenke sprakstimulering aktivt i rutinesituasjoner
og lek

- planlegge begrepstrening og bokstavlek

- stotte barns initiativ til lek, telling og lesing

- Skrive ned noen av barnas fortellinger, skrive tekst til barnas tegninger

- Tilrettelegge miljoet, slik at det fremmer barns sprak — lesekrok, bokstaver, navn, tekst skal
veare synlig pa vegger

- oppmuntre flerspréklige barn til 4 bruke morsmaélet sitt

- oke sin kompetanse pé sprakutvikling (TRAS)

Omrade 2: Kropp. ' ' - bevegelse og helse

Mal:
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Barn er fysisk aktive og de uttrykker seg mye gjennom kroppen. Barna skal gjennom fysisk
aktivitet og bevegelse utvikle grunnleggende motoriske ferdigheter, kroppsbeherskelse og en
positiv selvoppfatning. Gjennom kroppslig mestring utvikler barn en positiv selvoppfatning
og bevissthet om kropp og helse. Barna skal tilegne seg gode vaner og fa begynnende
kunnskap om hvordan de kan ivareta egen kropp, helse og velvare

Personalet mé:

- legge til rette for en dagsrytme med variasjon mellom aktivitet, méltider, hvile og turer

- bruke naturen, lekeplassen, gé turer og tilrettelegge for fysiske aktiviteter, bade ute og inne

- ha frukt hver dag og vare bevisst hva et sunt kosthold er

- tilrettelegge for at barna kan sove eller hvile

- bevisstgjere barna pa 4 kle seg etter var og vind

- oppmuntre barna til & kle pa seg selv, ove pa knapper, glidelaser, sko, trekke over strikken...
- legge til rette for finmotoriske utfordringer ved & ha ulikt formingsmateriell tilgjengelig;
blyanter, saks, perler, vever, Lego mm

- Ha fokus pé hygiene og hindvask sammen med barna

Omrade 3: Kunst, kultur og kreativitet

Mal:

Kreative aktiviteter er en del av barnehagens hverdag. Et mangfold av kulturuttrykk vil gi
barn verdifulle inntrykk og laere dem 4 uttrykke seg gjennom de mange kulturelle sprék.
Barna utvikler og styrker sin kreativitet og skaperglede gjennom musikk, forming og
drama/bevegelse.

Barna opplever positivt sosial fellesskap

Barna trener opp spréklig uttrykksevne og oppever sansen for rytme og musikalitet
Barna larer a uttrykke folelser og stemninger pa andre mater enn med ord

Personalet ma:

- tilrettelegge for varierte kunst og kulturelle aktiviteter som sang, musikk, dramatisering,
teater, forming og lokale tilbud

- ha et bevisst forhold til samspillet mellom kunst, kultur og barns lek

- vaere lyttende til barnas kulturelle uttrykk

- delta pé forestillinger som teater, konserter og utstillinger.

- Besoke biblioteket

- Henge kunst og barnas produkter pd veggene

- Bearbeid inntrykk gjennom for eksempel forming og drama

- Ha tilgang pa utstyr som formingsmateriale, naturmateriale, musikk, utkledningstey og
boker

Omrade 4: Natur, milje og teknikk

Mal:

Naturen gir rom for et mangfold av opplevelser og aktiviteter til alle arstider og i all slags
vear. Friluftsaktiviteter og utelek er en del av barnehagens hverdagsliv. Naermiljoet gir
muligheter for ulike erfaringer i forhold til & leere om samspill i naturen, mellom mennesket
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og naturen. Barna far grunnleggende erfaringer, respekt og kunnskaper om natur, milje,
planter og dyr. Barnehagen skal bidra til at barn fir undre seg, eksperimentere, systematisere
og samtale om fenomener i den fysiske verdenen og videre erfare hvordan teknikk kan brukes
1 leke og hverdagslivet. Barna fér erfaringer med noen tekniske hjelpemidler som vi har 1
barnehagen

Personalet mé:

- sette turer pa planen og ved anledning ga pa spontane turer

- hjelpe barna 4 se forandringer i naturen og utforske sammen med barna
- vise glede ved & vaere ute og vare bevisste sin modellrolle

- la barna prove og se viktigheten av 4 ta barna med pa alle gjeremaél

- bruke n@rmiljeet for & lere om dyr, fisker, fugler og planter

- Kildesorterer barn og voksne

- Bruke ting om igjen, bruke naturmaterialer

- Bruke spikkekniv, sag og verktey i1 skogen og 1 barnehagen???

- Bruke PC, kamera, printer, kopimaskin mm sammen med barna

Omrade 5: Etikk, religion og filosofi

Mal:

Norge er 1 dag et flerkulturelt samfunn. Barnehagen skal reflektere og respektere det
mangfoldet som er representert i barnegruppen, samtidig som den skal ta med seg verdier og
tradisjoner i den kristne og humanistiske kulturarven. Barnehagen skal gi rom for undring og
samtaler og mote barnas spersmél med respekt. Barna skal utvikle respekt for andre og for
samfunnet rundt oss

Barna skal fa en innsikt i samfunnets grunnleggende normer og verdier, som bygger pé de
kristne grunnverdier (som at vi ikke skal lyve, stjele, sla)

Barna skal fa kunnskap om samfunnets tradisjoner og opplede gleden ved hoytidsfeiring.
Barna far lov & stille spersmal, bli tatt alvorlig, oppleve at deres/foreldrenes livssyn
respekteres og verdsettes

Personalet ma:

- vaere bevisste pd hvilke verdier vi formidler og oppmuntre til positive handlinger

- mote barna med alvor og respekt

- skape rom for undring og samtaler og bidra til forstaelse og toleranse for andres livssyn
- Stette barna i & utvikle empati

- Stette barna i utvikling av egen identitet og respekt for andre

- Lofte frem og verdsette ulikheter hos hverandre — laere & respektere ulikheter

- markere kristne heytider som jul og paske

- arrangere kirkebesok for jul og besgk av prest 1 barnehagen til paske

- Markere andre religiose og kulturelle hoytider som er representert i barnehagen

Omrade 6: Nermiljo og samfunn

Mil:
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Barnehagen skal bidra til at barn meter verden utenfor familien med tillit og nysgjerrighet. Vi
skal legge vekt pa & styrke kunnskap om og tilknytning til lokalsamfunnet, natur, kunst og
kultur, arbeidsliv, tradisjoner og levesett.

Gjennom barns erfaring med medvirkning til barnehagen fér de en forste kjennskap til
demokratiske prinsipper. Slik utvikles tillit til egen deltagelse 1, og pavirkning av fellesskapet.

Barnehagen skal utvikle forstéelse for ulike tradisjoner og levesett. Det innebzrer blant annet
at vi blir kjent med at samene er Norges urbefolkning og far kjennskap til samiske
fortellinger, sagn og andre deler av samisk kultur og hverdagsliv.

Barna skal gjennom egne erfaringer fa bli kjent i nermiljoet

Barna skal utvikle respekt for andre og for samfunnet rundt oss

Personalet ma.

- ta med barna pa turer i nermiljeet og 1 vart daglige arbeid

- leerer om kultur og historie til steder i naermiljoet

- Besoke bedrifter og institusjoner i nermiljoet

- la barna f3 erfare at de er verdifulle og viktige i fellesskapet uansett kulturelle forskjeller

- Markere kulturelle merkedager til barnehagens norske og flerkulturelle barn

- Markere FN dagen og jobbe med innholdet i barnekonvensjonen og menneskerettighetene
- arbeide med likestilling

- bruke avisene og klippe ut artikler fra lokalmiljoet

- ha samer som tema og ha samiske fortellinger, sagn og sanger 1 forbindelse med 6. februar
- Jobbe for at barna skal bli demokratiske gjennom & stette barna i a sta opp for egne
meninger og ensker, samtidig som de mé ta hensyn til og vise omsorg for andre

- snakke om hva trafikk er, hvor og hvordan vi skal gé, hvor bilene skal kjere, skilt, bilvei,
sykkel- og gangsti, refleks, trygge lekeplasser, sykling. Nar vi er pa tur kan vi studere det
store trafikkbildet.

Omrade 7: Antall, rom og form

Mal:

Lek er drivkraften i all leering, ogsa i utviklingen av barns forstéelse for matematiske
begreper. Barna utforsker disse begrepene i leken, og leken utvider forstéelsen. I arbeidet med
antall, rom og form far barna erfaringer med klassifisering, ordning, sortering og
sammenligning. Barnehagen skal legge til rette for at barna har tilgang til og tar 1 bruk ulikt
materiell som spill, tellemateriell, klosser, IKT, teknologi. Barna skal oppleve glede over &
utforske tall, former, menster og sammenhenger

Barna skal leere matematiske begreper som f eks over, under, storre, mindre

Personalet méa:
- stimulere barnas matematiske kompetanse gjennom lek, hverdagsaktiviteter og
eksperimentering, f eks dekke bordet, hvor mange er vi i dag?
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- oppmuntre til og legge til rette for barnas utforskning og undring og undre seg sammen med
barna, f eks jakte pa geometriske figurer

- vere bevisst egen begrepsbruk om matematiske fenomener

- stotte og legge til rette for barnas matematiske utvikling med utgangspunkt i barnets
interesser og uttrykksformer

- Bruke rim, regler og sanger

- Fortelle eventyr, f. eks «De tre bukkene bruse»

- Ha spill, puslespill og klosser tilgjengelig

- Synliggjere tall og former pa avdelingene

- hjelpe barna med rydding og sortering

- Vare pa «formjakt» nér vi er pa tur. Hva kan vi finne som har trekant, firkant eller sirkel
form

- Stimulere barna til 4 fundere rundt avstander, vekt, volum og tid. Ha barna med i aktiviteter
som baking og oppmaling av oppskrifter. Prate om spersmal som: Hvor langt er det & gi?
Hvor lang tid tar det?

Mal for Skierri, samisk/norsk avdeling
Identitet og kultur

Skierris mal er & styrke barnas samiske identitet.
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I hovedsak er det gjennom spraket og kulturformidlingen at den kulturelle identiteten utvikles
og styrkes. Sprékarbeid og kulturformidling blir dermed sentrale omrider for avdelingas
virksomhet. Vi vil jobbe for at barna kan fi oppleve samisk-spraklige arenaer i naturlige
sammenhenger. Vi kan blant annet vaere tilstede pa ulike steder 1 naermiljoet der det foregar
aktiviteter av tradisjonell karakter. Samisk sprak skal benyttes i disse sammenhengene.

Det er ogsa viktig & trekke narmiljeet inn 1 barnehagen, og vi vil sa langt det lar seg gjore
trekke inn lokale ressurspersoner til & gjennomfore tradisjonelle samiske aktiviteter 1
barnehagen. Barna skal ogsé bli kjent med samisk felleskultur og seersamiske kulturuttrykk fra
andre samiske omréder.

Alle aktiviteter vi tar del i ensker vi skal inspirere/stimulere til lek (gjennom lek bearbeider
barna sine opplevelser). Det vil vaere en utfordring for oss & kunne legge til rette slik at barna
kan “leke” det de opplever i de aktivitetene de tar del i lokalmiljeet.

Samisk sprak

Skierri har barn med ulik kompetanseniva mht samisk sprak. Avdelinga har barn med samisk
som forstesprak. Det er barn som har kjennskap til spréket fra hjemme og familie. Mange av
barna vil ikke ha kjennskap til spraket utenom barnehagen.

Malet mht samisk sprék vil vare ulike etter hvilken kompetanse barna innehar. For fullt ut
tospraklige barn skal Skierri vaere en spriklig arena hvor de skal fa muligheten til & praktisere
samisk. For barn som har noe eller ingen kjennskap til samisk sprak skal Skierri gjore barna
interessert og nysgjerrig pd spraket. De skal 1 forste omgang lere seg hverdagslige ord og
uttrykk.

Personalets kompetanse og holdninger

Vi har en samisk-spraklig assistent. Personalet skal vise interesse for 4 hoyne sin kompetanse
innen samisk sprak.

En sentral oppgave for personalet vil veere & formidle samisk kultur og levemate pa en positiv
og “oppdatert” mate. I mange omréader der samer er i en mindretallsposisjon eksisterer det
fortsatt negative holdninger mot samer, samisk sprak og kulturuttrykk. Ved blant annet & drive
holdningsskapende arbeid vil barnehagen hjelpe, stotte og styrke det enkelte barn slik at det
kan lykkes i 4 tilegne, opprettholde og videreutvikle dets samiske identitet og pa den méten
tilegne seg en grunnleggende trygghet pa seg selv som same.

Plan for overgang mellom barnehage og skole

Nordreisa kommune har laget en plan for overgang mellom barnehage og skole og i denne er
et overforingsskjema for hvert barn som skal utarbeides sammen med foreldrene. Dersom de
er behov for spesiell tilrettelegging for enkeltbarn/barn med nedsatt funksjonsevne, har vi en
egen plan for dette. Planen deles ut til alle foreldre som har ferskolebarn i barnehagen.
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Malet med planen er & lette overgangen mellom barnehage og skole for enkeltbarnet og for
gruppa/klassen bade faglig og sosialt. Videre vil vi gjennom samarbeidet sikre at barna blir
kjent med lokalitetene, innholdet i skolen, SFO-ordninger og de ansatte pa skole og SFO.
Skolen og barnehagen far informere hverandre, gjensidig gjores seg kjent med de store linjene
og hva som ber vektlegges for og ved skolestart.

Dersom foreldre velger at barna skal ga pa private skoler, skal foreldre ta kontakt med skolene
for & planlegge overgang/gi informasjon om barnet.

Foreldresamarbeid

Foreldrenes medvirkning er nedfelt i barnehageloven. Foreldre skal ha mulighet til innflytelse
gjiennom Samarbeidsutvalg, foreldrerad, foreldremeter, foreldresamtaler og
brukerundersegkelser. Oppdragelse er ifelge barnekonvensjonen og barneloven foreldrenes
ansvar. Barnehagen skal vare et supplement til hjemmet.

22

80



Béde foreldre og personale mé forhold seg til at barnehagen har et samfunnsmandat og
verdigrunnlag som det er personalets oppgave 4 forvalte. Barnehagen ma forholde seg til
foreldre enkeltvis, og samtidig som gruppe. Foreldre skal vare trygge pé at barna deres far
omsorg, blir sett og respektert og at de far delta i et fellesskap som gjer dem godt.

I Sonjatun barnehage foregér foreldresamarbeidet pé flere arenaer:
I det daglige:

I barnehagen treffer foreldre og personalet hverandre hver dag. Vi har som maél at alle barn og
foreldre skal fole og velkommen og at det skal vaere gode muligheter for & utveksle
informasjon begge veier. Det er foreldre som kjenner barna sine best og gir oss i barnehagen
verdifull informasjon om hvordan barnet har det. Dette bruker vi 1 hverdagen, slik at vi kan ta
best mulig var pa hvert enkelt barn. Det er ogsé viktig at dere foreldre fir informasjon om
barnehagehverdagen og hvordan det enkelt barnet har det.

Vi ensker at alle foreldre skal oppleve at de blir mett med respekt, &penhet og humor. Men vi
vet at noen ganger kan hverdagen vere hektisk. Det kan oppstd misforstdelser, og foreldre kan
oppleve at de ikke blir mett pa den maten de ensker. Da er det viktig for oss at dere sier fra!
Vi kan da jobbe for 4 finne en bedre losning sammen.

Vi setter pris pa ris og ros. Det er ogsa viktig at foreldre stiller spersmél dersom det er noe
dere lurer pa. Dette bruker vi videre i arbeidet véart, ente for & endre praksis, eller for a bli
bedre pa a gi informasjon.

Foreldremeter og samtaler:

Om hgsten inviterer vi til informasjon om barnehagearet og annen viktig informasjon. Noe er
felles for alle og resten foregdr avdelingsvis. Om véren er det mulighet for foreldremete eller
vi kjerer brukerundersokelse.

Hver host og var far foreldre tilbud om foreldresamtaler. Her snakker foreldre og personalet
fra avdelingen om det enkelte barns trivsel og utvikling. Ved behov har vi flere enn to
samtaler 1 aret.

Foreldrerad og samarbeidsutvalg:

Barnehageloven pélegger alle barnehager a ha et foreldrad og samarbeidsutvalg. Foreldrerdd
er et fora hvor foreldrene motes og drofter aktuelle saker. De skal ogsé velge en
foreldrerepresentant og en vararepresentant til samarbeidsutvalget. I praksis er gjerne
foreldrerad 1 for- eller etterkant av foreldremeter. Foreldrerepresentanten bringer videre saker
til styrer/virksomhetsleder, samarbeidsutvalget eller direkte til den aktuelle avdelingen.
Samarbeidsutvalget skal ivareta samarbeidet mellom hjem og barnehage. Det skal vare et
raddgivende, kontaktskapende og samordnende organ for alle parter som pé ulike mater har
ansvar for barnehagens drift. Samarbeidsutvalget skal forelegges alt som har betydning for
drift. Styrer/virksomhetsleder, sammen med representanter fra avdelingene skal gi en oversikt
over den totale driften, planarbeid, fysiske forhold, endringer av drift, ekonomi og
pedagogiske valg. Foreldrerepresentanten kan ta opp enkeltsaker og temaer fra foreldrerad.
Styrer/virksomhetsleder er sekreter og sender ut referat til alle foreldre og ansatte. Hyppighet
av meter vil avhenge noe av saker, men vi ber ha minimum Imete pa heosten og 1 mete pa
véren.
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Aktiviteter for hele familien

Gjennom aret har barnehagen tradisjonsrike aktiviteter for hele familien. Vi bruker & ha
foreldrekaffer, julegrot og sommerfest. Se n@rmere oppslag fra hver avdeling for datoer.

Hvordan barnehagen dokumenterer, vurderer og justerer praksis

Dokumentasjon
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Dokumentasjon er en informasjon om hva barna opplever, lerer og gjor i barnehagen.
Dokumentasjon er grunnlag for personalets vurderingsarbeid og danner grunnlag for
personalets planlegging og individuell tilrettelegging. Samtidig er dokumentasjon et middel
for & i fram ulike oppfatninger og apne for en kritisk reflekterende praksis. Barnehagens
dokumentasjon skal ogsa vare med pa a gi foreldre, lokalmilje og kommunen informasjon.

Vurdering

Virksomheten vil bli vurdert fortlepende av personalet. Barn og foreldres vurderinger og
tilbakemeldinger blir tatt hensyn til i dette arbeidet. Her kan nevnes til som planer,
medbestemmelse, barnegruppa, enkeltbarn og foreldresamarbeid.

Vi dokumenterer barnehagehverdagen gjennom bilder (presentert pd ulike mater),
manedsplaner, manedsvurderinger, barnas permer og dagsrapporter.

Barnehagen har ulike meter gjennom uka og maneden. Pé slike mater er planlegging,
gjiennomforing og vurdering av barnehagens virksomhet sentralt. Dokumentasjon er viktig for
a se utviklinger av barnehagens pedagogiske praksis.

Justering av praksis

Barnehagen skal vere en leerende organisasjon som har rutiner og metoder for & sikre at man
hele tiden larer av egen praksis. Vi skal dokumentere hva barna opplever, hvordan de trives
og hva de lerer 1 barnehagen. Dette ber brukes til refleksjon og eventuelt fore til endret
praksis. Et etisk perspektiv ma legges til grunn nar barnehagen dokumenterer og vurderer
barns lek og lering. Sentrale spersmal kan vare: Hva skal vurderes? Hvem skal vurdere?
Hvordan skal det vurderes? Nar skal vi vurdere?

Plan for systematisk dokumentasjon og vurderingsarbeid.

Hva Hvorfor Hvordan Arkiveres

Den daglige Ansatte snakker med | Utveksling av Muntlig. Skriftlig

samtalen foreldrene og barna. | informasjon mellom | nar informasjon skal
Vise interesse,
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oppriktighet og

foreldre/foresatte og

bringes videre

engasjement. personalet (skrive 1 dagbok)
- Hjelpe barna
med
avskjeden og
eventuelt inn
ilek
/aktiviteter
Maénedsplan og Skrive plan og
vurdering fra forrige | vurdering, hva barna | Foreldre blir Arkiveres 1 permen
maned har gjort og opplevd | informert. Vi har et | pd kontoret
skriftlig dokument,
som vi kan ga
tilbake til senere
Foreldresamtaler Foreldre far tilbud Utvikling i forhold Legges 1 arkivskap,
om samtale 2 ganger | til alder og modning, | oppbevares 5 ér etter
1 aret, flere ved trivsel og vennskap | at barnet har sluttet 1
behov bhg
Foreldremeoter Foreldre inviteres Info. Medvirkning Referat legges i egen
inntil 2 ganger i pa érsplan. Felles perm og foreldrene
lopet av diskusjoner. Felles far den utdelt pa
barnchagearet mal mail
Bilder Bilde av barna og Dokumentere Bildene arkiveres pa
personale i ulike opplevelse. Hvem PC, i bildebgker, i
situasjoner og turer | leker barna med. bildemapper. Slettes
Tema, aktiviteter og | etter hvert som barna
gjoremél slutter
Barnesamtaler En til en samtale Gi barna mulighet til | Arkivskap
eller i smé grupper verbalt & uttrykke
seg. Evaluering i
planarbeidet og ved
foreldresamtaler
Medarbeidersamtaler | Utviklingssamtaler, | 1 gang i dret, Arkivskap
trivsel. Avklaring. véarhalvaret. Og i
Arbeidsoppgaver, etterkant av
refleksjoner og uformelle samtaler
bevisstgjoring
Brukerundersekelse, | 1 gang i aret Evalueringsskjema | Arkiveres 1 permer
bade til foreldre og | istedenfor av inneverende 4r, pé kontoret
personale foreldremete 1 mai. til bruk som

For personalet, ca
annenhvert ar

grunnlag for neste

I Sonjatun barnehage dokumenterer vi pA mange méater gjennom aret:

- Dagstavle
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Hver avdeling har en tavle der de skriver litt om hvordan dagen har vert og viktige
beskjeder. I tillegg har personale og foreldre/foresatte kommunikasjon hver dag.

- Digital fotoramme
Her viser vi bilder fra barnehagehverdagen

- Manedsplan
Hver avdeling skriver ménedsplan. Her oppsummerer/evaluerer vi forrige maned,
forteller om planer for videre arbeid og gir informasjon.

- Alle med og TRAS. Dette er to skjema som vi fyller ut etter samtykke fra foreldrene.
Her observerer vi barna og finner barnets styrker og ressurser. Vi dokumenterer hvor
barnet er i sin utvikling og ser hvor vi kan stette det ekstra for & komme videre 1
utvikling. Skjemaene er utgangspunkt for foreldresamtalene. Alle med ser helheten og
tar for seg; Lek, trivsel, hverdagsaktiviteter, sansing/motorikk, sprak og
sosio/emosjonell utvikling. TRAS (Tidlig Registrering Av Sprakutvikling) ser pa
sprakutvikling hos barn. I tillegg har vi et skjema som heter MIO, som gér pa
observasjoner av matematikken, individet og omgivelsene.

- Barnesamtaler/barnemeter. Som en del av arbeidet med barns medvirkning vil vi ha
samtaler med barna hvor vi far vite mer om hva de synes, og ensker, ut fra tema vi
velger. Dette kan f eks vaere om uteomrddet og aktiviteter 1 barnehagen.

- Hjemmeside. Det vil etter hvert bli lagd en hjemmeside hvor vi vil legge ut
informasjon.

- Bilder. Vi henger opp bilder fra hverdagen eller spesielle aktiviteter pa avdelingene.

- Barnas arbeider. Tegninger, malerier og ting barna har laget henges opp pa veger for a
dokumentere noe av det de gjor 1 barnehagen. Disse sendes hjem etter hvert.

Vi vurderer jevnlig:

- Temaer og aktiviteter
- Arbeidet med barna

- Laringsmiljoet

- Barnas utvikling

- Arbeidets utvikling

- Barnehagens rutiner
- Foreldresamarbeid

- Personalsamarbeid

- Arbeidsmiljo

For a vurdere dette bruker vi:

- Brukerundersgkelser 1 foreldregruppen

- Medarbeiderundersokelser

- Medarbeidersamtaler

- Samtaler og diskusjoner pa avdelings- og personalmeter
- Tilbakemeldinger/innspill fra SU og foreldre

- Observasjoner

- Samtaler med barna

Pedagogisk dokumentasjon og vurdering
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”Barnehagens dokumentasjon kan gi foreldrene, lokalmiljeet og kommunen som
barnehagemyndighet informasjon om hva barn opplever, lerer og gjor 1 barnehagen”
Rammeplanen kap. 4

Evaluering: Hva fungerer bra, hva kan vi bli bedre pa? Hvordan har barna det? Hvordan har
personalet det? Gjennom refleksjon og dokumentasjon skal vi fa innsikt i hva som ber endres
og hva vi ensker & beholde. Det som fungerer kvalitativt godt skal vi bevare, og vi skal prove
a endre pd det som bremser for kvalitetsutviklingen. Det skal settes av tid pd personalmeter,
avdelingsmeter og planleggingsdagene. Det skrives referat fra alle moter.

Informasjonsbrev: Vi skriver et informasjonsbrev til foreldrene om hva som rorer seg i
barnehagen og barnegruppa. Dette utgis etter behov, 4-6 ganger pr ar.

Regelmessig observasjon: A observere betyr 4 iaktta og underseke hvordan noe forholder
seg. Vi skal systematisk samle inn informasjon med fokus pd samhandling. Vi observerer
hvordan vare arbeidsmater pavirker barna. Observasjonene skal danne grunnlag for
refleksjon.

Bruke TRAS for sprakregistrering ved behov
Enkle skjema for kartlegging av aktivitet
Lopende protokoll av korte hendelsesforlop
Skrive ned barnefortellinger

Medarbeidersamtale: 1 gang i aret. Styrer har medarbeidersamtale med de ansatte.

Avdelingsmeoter: Hver 14. dag har personalet moate pé dagtid. Her blir nye planer og
aktiviteter planlagt og de planene som er gjennomfort evalueres.

Personalmeter: Personalet har meter en gang pr maned pa kveldstid, der det er tid for &

samtale om arbeidet vi gjor, faglig utvikling, utveksling av informasjon om barn og
hverandre, samarbeid m.m.

Vedlegg

- Progresjonsplan

- Overgang barnehage-skole (sendt pr e-post)

- Handlingsplan mot mobbing (sendt pr e-post)
- Arshjul

Ansatte:
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Styrer Heidi Hole 100 % styrer (jobber 70 % administrativt + 30 % pa
avdeling (Skierri)
Skierri Tore Johansen 100% pedagogisk leder
(samisk — | Anne Kirsten 100 % barne- og ungdomsarbeider/samiskspréklig
norsk Mienna assistent
avd) Torgunn Nilsen 50 % barne- og ungdomsarbeider
May — Eva 20 % assistent
Boklepp
Heidi Hole 30 % barnehagelarer
Selje Karin Merete 100 % pedagogisk leder
Sivertsen
Monika Karlsen 100 % barne- og ungdomsarbeider
Karin Anie 100 % assistent
Bétnes
Chhimi Dum Leerling etter vekslingsmodellen. Vil vare her i flere
Dukpa perioder i lgpet av barnehageéret. Starter i uke 37.

Kontaktinformasjon:

Sonjatun barnehage
Postboks 174
9156 Storslett

Besoksadresse: Sonjatunveien 23-29

Telefon:

Kontor: 77588395

Selje: 77588396/40036205
Skierri: 77588399/40035508

e-post: sonjatun.barnehage@nordreisa.kommune.no

Styrer/virksomhetsleder: Heidi Hole
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Vedtekter for de kommunale barnehagene i Nordreisa kommune Dok.id.: 2013/430
Dokumenttype:
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Utgave | Skrevet av: Gjelder fra Behandlet av: Side nr:
6 Gorill Gulbrandsen, 04.11.14 Kommunestyret, sak 0007/04, 19.02.04 5
saksbehandler oppvekst Kommunestyret, sak 002 /06, 22.06.06
Kommunestyret, sak 044/ 07, 20.12.07
Kommunestyret, sak 6/13, 14.03.13
Kommunestyret, sak 26/14, 12.06.14
Kommunestyret, sak 39/14, 04.11.14

1. Den kommunale forvaltning

Nordreisa kommune eier og driver barnehagene, og er ansvarlig for driften i samsvar
med til enhver tid gjeldende lov om barnehager, forskrifter til loven, rammeplan, arsplan,
samt merknader til bestemmelsene i loven fastsatt av Kunnskapsdepartementet.

I henhold til vedtak er det oppvekstutvalget som er det politiske styringsorgan for
kommunens barnehagevirksomhet.

2. Formal
Barnehageloven § 1:

"Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg
og lek, og fremme lering og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal
bygge pa grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon, slik som respekt
for menneskeverdet og naturen, pad andsfrihet, nestekjarlighet, tilgivelse, likeverd og
solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er forankret
1 menneskerettighetene.

Barna skal fa utfolde skaperglede, undring og utforskertrang. De skal lere a ta vare pa seg
selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter.
De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og forutsetninger.

Barnehagen skal mete barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi.
Den skal bidra til trivsel og glede i lek og lering, og vaere et utfordrende og trygt sted for
fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide
alle former for diskriminering."

3. Foreldrerad og samarbeidsutvalg
Hver barnehage skal ha et foreldrerdd og samarbeidsutvalg.

Foreldreradet bestdr av foreldre/foresatte til alle barna og skal fremme fellesinteresser og
bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen skaper et godt
barnehagemiljo.

Samarbeidsutvalget skal vare rddgivende, kontaktskapende og samordnende organ.
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Samarbeidsutvalget bestir av foreldre/foresatte og ansatte i1 barnehagen. Styrer er eiers
representant i samarbeidsutvalget.

Jf. § 51lov om barnehager kan kommunen bestemme at det skal vere felles
samarbeidsutvalg for kommunal barnehage og grunnskole.

Foreldre sikres medvirkning pa barnehagens samlede virksomhet gjennom deltakelse i
foreldrerad og samarbeidsutvalg.

4. Opptak

Hovedopptak for barnehagene i Nordreisa kommune foretas etter seknadsfrist 1. mars. Det
skal benyttes fastsatt skjema/elektronisk seknad. De som segker til hovedopptaket, far tilbud
om plass fra oppstart i august selv om det sgkes plass med oppstart senere i barnehagearet.

Opptak gjeres administrativt etter innstilling av den enkelte styrer. Rddmannen delegerer
myndighet, i en samordnet opptaksprosess i kommunen, etter § 12 i lov om barnehage.
De private barnehagene har egne opptakskriterier.

De kommunale barnehagene har hele Nordreisa kommune som opptakskrets.

Klage pa opptak rettes til saksbehandler i Nordreisa kommune som underinstans.
Kommunen kan endre vedtaket eller avvise klagen. Ved avvisning av klagen kan vedtaket
klages inn til klageorganet som 1 Nordreisa kommune er brukerutvalget. Brukerutvalget er
siste klageinstans.

Sekere som ikke kommer inn pé sin 1. prioritet ved valg av barnehage, kan velge a sta
pd venteliste hit.

Barnehageplass tildeles som fast plass til barnet begynner pa skolen, eller plassen sies
opp.-

Sterrelsen pa prosentplass tildeles ut gjeldende barnehagedr. Dersom det onskes
endring/videreforing av prosentplassen mé det sekes om det til hvert hovedopptak.
Foreldre som ensker & skifte barnehage for sitt/sine barn, ma seke spesielt om dette.

Det skilles mellom aldersgruppene 0-3 ar og 3-6 ar. Barn som er under tre ar i det
kalenderéret det gjores opptak, teller som to. Barn som fyller tre ar i det kalenderaret det
gjores opptak, teller som en. Barn med nedsatt funksjonsevne kan telle som to, dersom
faginstans anser dette som nedvendig. Dette skal det sekes om etter barnehageloven.

Dersom det skulle bli ledige plasser i varhalvaret, kan barn bli tatt opp 1 3-6 ars gruppe fra
fylte tre ar. Det tilbys barnehageplasser som tilsvarer minimum 50 % og opp til 100 % av
full plass tilsvarende 45 timer pr. uke. En barnehageplass mé benyttes som hele dager.

Ved oppsigelse skal denne vare skriftlig og rettes til barnehagen. Oppsigelsestida er en
mdned, fra dato til dato. Ved oppsigelse gjeldende fra og med 1. mai eller senere, ma det
betales for plassen ut barnehagearet. Dersom man ensker a si opp plassen pd varen, ma
oppsigelsen leveres innen 1. april. Barnet méd da tas ut av barnehagen innen 1. mai.
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5. Opptakskriterier for Nordreisa kommunes barnehager

Barn som fyller ett &r senest innen utgangen av august det aret det ved hovedopptaket
sokes om barnehageplass, har rett til plass fra august. Barnehageloven § 12 a.

Barn som har plass 1 barnehage og ensker overflytting /utvidelse/reduksjon av plass kan
prioriteres foran "nye barn".

Folgende barn prioriteres ved opptak:

1. Barn med nedsatt funksjonsevne:
Dokumentasjon: Skriftlig attest fra lege, psykolog, PP-tjenesten eller fagpersonell ved
sosiale/medisinske institusjoner.

2. Barn som omfattes av vernevedtak gjort av lov om barnevernstjenesten.
Dokumentasjon: Skriftlig attestasjon fra barnevernet.

3. Barn som kommer inn under kriterier etter folgende prioritert rekkefolge:
a. Barn fra familier som har store belastninger grunnet sykdom og/eller
funksjonshemming.
Dokumentasjon: Skriftlig attest fra lege, psykolog ved sosialmedisinske
institusjoner. Dokumentasjonen mé bekrefte at forsergere grunnet sykdom eller
funksjonshemning i familien er avhengig av avlastning fra den daglige omsorgen for

barnet.
b. Barn som tilherer spraklig eller kulturell minoritet.
c. Barn av turnusleger i Nordreisa kommune

Ved ellers like vilkdr kan eldste barn kunne bli prioritert. I tillegg til opptakskriterier mé
opptakene vurderes 1 sammenheng med at barnegruppa skal ha rimelig sammensetning etter
kjonn og alder. S& langt det er mulig vil man preve & gi sesken plass i samme barnehage.

6. Leke- og oppholdsareal

Nordreisa kommune har vedtatt et netto leke- og oppholdsareal pa 4 m2 for barn over tre
ar, og 5,5 m2 for barn under tre ar. Uteomradet skal vaere minst seks ganger storre enn
samlet lekeareal inne.

7. Oppholdstid/apningstid

Et barnehagear regnes fra 1. august til 31. juli. Oppstart for nytt barnehageér er uke 32.
Barnehagens apningstid er fra kl. 07.30 til kl. 16.30. Sonjatun barnehage har &pent fra
kl. 06.45. Barnets oppholdstid ma imidlertid ikke overstige ni timer pr. dag.

Arsplanen vil inneholde bestemmelser om personalets seks kurs- og planleggingsdager,
inntil to dager legges til starten av barnehagedret. Da er barnehagen stengt.
- Barnehagen er stengt fire uker om sommeren.
- Nordreisa kommune gir tilbud om sommerbarnehage i ferieperioden til de foreldre
og barn som trenger det.
- Jul- og nyttarsaften er barnehagen stengt.
- Onsdag for skjertorsdag stenger barnehagen kl. 12.00.

I forbindelse med heytider og ferier er personalet palagt & ta ut avspasering. Barnehagen
foretar da en behovsproving av barnehagetilbudet.
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8. Samisk barnehagetilbud

Det vil veere tilbud om barnehageplass pa en samisk barnehageavdeling dersom antall
sokere til slikt tilbud er mange nok til 4 utlese stotte fra sametinget. Ved hovedopptaket vil
barn som er samisktalende evt. tospraklige og/eller har samisk tilherighet prioriteres.

Barn som har plass pa samisk avdeling i det inneveerende barnehagear uten & vaere
samisktalende eller ha samisk tilherighet, vil kunne paregne bytte av avdeling/barnehage
ved hovedopptaket. Samisk barnehageavdeling vektlegger arbeid med utvikling av samisk
sprék, kultur og identitet.

9. Betaling av barnehageopphold

Kommunestyret fastsetter foreldrebetalinga. Det gis 30 % seskenmoderasjon for 2. barn
og 50 % for 3. barn. Foreldrerddet fastsetter kostpenger. Det gis ikke sgskenmoderasjon
pé kostpenger. Dersom faktura for barnehageopphold ikke er betalt innen en méaned etter
forfall, kan kommunen si opp plassen, og barnet ma da tas ut av barnehagen med en ukes
varsel. All utestdende betaling av barnehageopphold skal gjeres opp for oppsigelse
trekkes.

Et barnehagear regnes som 11 méaneder, juli er betalingsfri maned.

Seknad om betalingsfri kan innvilges 1 serlige tilfeller ved lengre tids sykdom, opphold pé
sykehus, el. Fraveeret ma ha vart en maned eller mer, legeerklaring skal framlegges. Ved
innvilget betalingsfri periode, starter denne en méned etter fravarets forste dag.

Uforutsett stenging av barnehagen inntil tre dager gir ikke grunnlag for betalingsfri.

I tilfeller hvor barn hentes etter barnehagens stengetid, belastes foreldrene med et
overtidstillegg pa kr 200,- pr pabegynte halvtime.

10. Permisjon fra barnehageplass

Seknad om permisjon med begrunnelse rettes til den enkelte barnehage. Partene har
klagerett etter forvaltningsloven. Frist er tre uker fra melding om vedtak er mottatt.
Klagen sendes kommunen.

Det gis ikke permisjon fra starten av eller en periode midt i1 et barnehagear. Permisjon kan
innvilges fra en gitt dato og ut barnehagearet. Det gis ikke permisjon etter 1. mai for
innevarende barnehagedr. Barn som ikke har benyttet/startet opp 1 tildelt plass kan ikke
innvilges permisjon.
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De kommunale barnehagene i Nordreisa

Oksfjord barnehage Oksfjordhamn || avdeling 0-6 ar
18 plasser
Storslett barnehage Storslett 2 avdelinger |O-6 éar
34 plasser
Hogegga barnehage Storslett 4 avdelinger 0-6 ar
72 plasser
Sonjatun barnehage Storslett 4 avdelinger |O-6 éar
68 plasser
Leirbukt barnehage Storslett 3 avdelinger |O-6 ar
54 plasser
Serkjosen barnehage Serkjosen 2 avdelinger O-6 ér
36 plasser
Private barnehager i Nordreisa
Stranda barnehage Serkjosen | avdeling 0-6 ar
Trollskogen barnehage Rotsund | avdeling, 0-6 ar
utvidet
Reisadalen montessoribarnehage [Snemyr 1 avdeling, O-6 ar
utvidet
Tommernes gards- og Tommernes | avdeling 0-6 ar
naturbarnchage
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Post Nordreisa

I U
Fra: biztalk@imdi.no

Sendt: mandag 27. februar 2017 14:53

Til: Post Nordreisa

Emne: Utbetalingsbrev for Norsktilskudd utbetalt 21.02.2017

Vedlegg: tilskuddsbrev_nordreisa_persontilsk_22.02.2017_automatisk_141034646.docx

Til Norsktilskudd

Vedlagt er utbetalingsbrev for Norsktilskudd. For mer informasjon, logg pa <fremtidig offisielt navn pa IMpact_Tilskudd>
her (link til pdloggingside).

Vi ber om at e-post og vedliegg videresendes til den ansvarlige for tilskuddet og til kommunens regnskapsavdeling.
Dette er ikke en betjent e-postadresse, og e-poster vil ikke besvares.

Med vennlig hilsen,
Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDi)
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A MDi
Integrerings- og
mangfoldsdirektoratet

Nordreisa 1942

Postboks 174

9151 Storslett
postmottak@nordreisa.kommune.no

Dato: 27.02.2017 Fakturanr.: NORSK240217 Fakturadato: 27.02.2017

STATSBUDSJETTET 2016 — KAP. 822, POST 60

TILSKUDD TIL OPPLARING I NORSK OG SAMFUNNSKUNNSKAP FOR
VOKSNE INNVANDRERE, HERUNDER PERSONTILSKUDD

Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDi) har utbetalt kr 3 474 100 i tilskudd til opplaering i
norsk og samfunnskunnskap for voksne innvandrere, herunder persontilskudd, til kommunen.
Belgpet er utbetalt til kontonummeret som kommunen har oppgitt til IMDi. Utbetalingen er merket
Norsktilskudd — Persontilskudd.

IMDi ber om at mottaker av tilskuddsbrevet sgrger for at det videreformidles til kommunens
ansvarlige for tilskuddsordningen, samt at det sendes kopi til kommunens gkonomiavdeling.

Utbetalt tilskudd

Tildelingskriterier for tilskuddet fremgar av rundskrivet for tilskuddsordningen. Rundskrivet er
tilgjengelig pa http://www.imdi.no/tilskudd/norsktilskudd/. For ytterligere informasjon om
grunnlaget for utbetalingen, se IMDinett.

Tilskudd for 1. kvartal Tilskuddsar Antall personer Tilskuddsbelgp

Persontilskudd ar 1 2016 14 Kr 446 600
+ Tillegg for tilflytting 2016 10 Kr 147 538
- Fradrag for utflytting 2016 8 Kr-115 638
Sum persontilskudd ar 1 Kr 478 500
Persontilskudd &r 2 2017 36 Kr 2 163 600
+ Tillegg for tilflytting 2017 0 Kr 0
- Fradrag for utflytting 2017 0 Kr0
Sum persontilskudd ar 2 Kr 2 163 600
Persontilskudd ar 3 2017 20 Kr 832 000
+ Tillegg for tilflytting 2017 0 Kr 0
- Fradrag for utflytting 2017 0 Kr0
Sum persontilskudd ar 3 Kr 832 000
Belgp til utbetaling Kr 3474 100

Tilskuddets formal og vilkar

Formalet med tilskuddet er 3 bidra til at kommunen oppfyller sin plikt til 3 tilby oppleering i norsk
og samfunnskunnskap til de med rett og plikt eller bare rett til opplaering etter introduksjonsloven.
Dette inkluderer ogsa personer med slik rett som bor pa asylmottak i kommunen. Loven skal
styrke nyankomne innvandreres muligheter for deltakelse i yrkes- og samfunnslivet og deres
gkonomiske selvstendighet. Kommunen skal organisere opplaeringen i henhold til de mélsettinger,
krav og retningslinjer som er fastsatt i introduksjonsloven med forskrifter.

Rapportering

IMDi Postboks 8059 Dep. 0031 Oslo | Tollbugata 20, 0031 Oslo | Telefon: 24 16 88 00 | Telefaks: 24 16 88 01
E-post: post@imdi.no | Organisasjonsnummer: 987 879 6§€5I www.imdi.no




< IMDi

Introduksjonsloven pdlegger kommunen & rapportere p& gjennomfgrt opplaering i Nasjonalt
introduksjonsregister (NIR).

Kontroll og klageadgang
Fylkesmannen fgrer tilsyn med at kommunene gjennomfarer opplaeringen i samsvar med kravene i
introduksjonsloven med forskrifter.

IMDi og Riksrevisjonen kan foreta kontroll med at tilskuddet er benyttet i samsvar med
intensjonene for tilskuddet, jf. bevilgningsreglementet § 10 annet ledd.

Dersom tilskuddet er utbetalt pa feilaktig grunnlag, vil det bli gjort en avregning. Tilsvarende
gjelder dersom det er utbetalt tilskudd for personer som kommunen ikke har oppfylt sin plikt til &
tilby oppleaering til.

IMDis tildeling av tilskudd til opplaering i norsk og samfunnskunnskap for voksne innvandrere og
eventuelt krav om tilbakebetaling av tilskudd er ikke 3 regne som enkeltvedtak i henhold til
definisjonen i forvaltningsloven (fvl) § 2, farste ledd, bokstav b. Kommunene har derfor ikke
klageadgang pd IMDis vedtak om tildeling eller tilbakebetaling av tilskudd til opplaering i norsk og
samfunnskunnskap for voksne innvandrere jf. fvl. §§ 3, farste ledd og 28.

Kontakt med IMDi
Spgrsmal vedrgrende tilskudd skal meldes i det elektroniske supportsystemet IMDinett:
https://support.imdinett.no/.

Med vennlig hilsen
for Integrerings- og mangfoldsdirektoratet

Henrik Cafer Cenar (sign.) Sunniva Margy (sign.)
fungerende gkonomi- og tilskuddssijef radgiver
Forvaltningskontoret

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og trenger ingen signatur.

Side 2 av 2
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Fylkesmannen i Troms
Romssa Fylkkamanni

Saksbehandler Telefon Var dato Var ref. Arkivkode
Linda Kristin Selnes 77 64 22 56 08.03.2017 2016/7515 - 36 632.4
Deres dato Deres ref.
19.12.2016

l,wp\ T(/\a(M S| radinee e

Nordreisa kommune »
. o
Postboks 174 M W' (’PVM/\M«%(,

9156 Storslett

Innvilget tilskudd til oppleering til barn og unge som sgker opphold i Norge
— hosten 2016

Fylkesmannen viser til kommunens sgknad av 19.12.2016 og retningslinjer fra
Kunnskapsdepartementet for Kap. 225 post 64 i statsbudsjettet Tilskudd til opplering til barn
og unge som sgker opphold i Norge, gjeldende fra 27.5.2015.

Malet med ordningen er & bidra med finansiering til kommuner og fylkeskommuner slik at
barn og unge som seker opphold i Norge, far grunnskoleopplaring og/eller videregéende
opplering, jf. oppleringsloven §§ 2-1, 4A-1 tredje ledd og 3-1 tolvte ledd. Tilskuddsmottakere
er kommuner og fylkeskommuner med ansvar for barn og ungdom som seker oppholdstillatelse
eller familiegjenforening.

Malgruppen for ordningen er barn og ungdom i alderen 6 -18 &r med rett og/eller plikt til
grunnskoleoppleering som seker oppholdstillatelse eller familiegjenforening, og ungdom som
spker om oppholdstillatelse eller familiegjenforening og som har rett til videregdende
oppleering. For ungdom 1 alderen 16-18 ar gjelder tilskuddsordningen ut det skoleéret eleven
fyller 18 ar. Dersom de mellom 16 og 18 ar kun deltar pa deler av opplaringen, skal det trekkes
en prosentvis andel av satsen etter faktisk opplaring.

Tilskuddet fastsettes pa bakgrunn av antall personer i méalgruppen som mottar grunnoppleering
organisert av tilskuddsmottaker den ferste i hver maned. Tilskuddet beregnes etterskuddsvis etter
en sats per maned per barn i 10 méneder per skolear (4 mnd hest og 6 mnd vér) og utbetales hvert
halvar.

Fylkesmannen i Troms har vurdert Nordreisa kommune sin sgknad pa grunnlag av kriteriene

i retningslinjene og forutsetningene for ordningen, og kommunen far utbetalt tilskudd som vist 1
tabell under til kommunens kontonr. 4740 05 03954 medio mars 2017.

Utbetalingen merkes "17000-210-202".

Belop Tilskuddsmaned Antall elever
Sekt Godkjent
September 6 6
Oktober 6 6
November 3 3
Fylkeshuset, Strandvegen 13 Telefon: 77 64 20 00 Avdeling fmtrpostmottak @fylkesmannen.no
Postboks 6105, 9291 Tromsg Telefaks: 77 64 21 39 Oppvekst- og www.fylkesmannen.no/troms

utdanningsavdelingen
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Side Zav 2

Desember 1 0
Sum undervisningsmdaneder a 8504,- kr 16 15
136 064,- Sum sokt tilskudd
127 560,- Sum godkjent tilskudd

Fylkesmannen har ikke innvilget tilskudd for desember méned for en elev da det ikke er
oppgitt at noen barn i grunnskolealder har befunnet seg pa asylmottak i kommunen i
beboerliste fra UDI.

I folge Statens bevilgningsreglement § 10 og Riksrevisjonens innsynsrett, jf. § 12 tredje ledd i
lov av 7. mai 2004 om Riksrevisjonen, kan Fylkesmannen i Troms samt Riksrevisjonen nér
som helst fore kontroll med at tildelte midler blir brukt etter forutsetningene. Fylkesmannen
kan holde tilbake tilskudd dersom forutsetningene for & fa tilskudd ikke er oppfylt. Hvis det viser
seg at tilskuddet er utbetalt pa uriktige premisser eller opplysninger, eller at det gjores feil i
utregningen, kan belepet helt eller delvis bli avregnet mot neste utbetaling eller krevd
tilbakebetalt. Vi vil minne om at faktiske opplysninger som ligger til grunn for seknaden om
tilskudd skal oppbevares i henhold til de samme regler som gjelder for oppbevaring av
regnskapsdata og at tilskuddet skal inntektsfores pa samme kapittel som det utgiftsfores pa i
regnskapet.

Tildeling eller avslag pé tilskudd etter disse retningslinjene er ikke et enkeltvedtak etter
forvaltningsloven, og kan ikke paklages.

Etter fullmakt

Hilde Bremnes

utdanningsdirektor

Linda Kristin Selnes
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ikke handskrevne signaturer.
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55 Fylkesmannen i Troms
Romssa Fylkkamanni

Saksbehandler Telefon Var dato Var ref. Arkivkode
Linda Kristin Selnes 77 64 22 56 07.03.2017 2016/2611 - 22 632.4

Deres dato Deres ref.

feér. Jr;'fue&ﬁ’

Nordreisa kommune
Postboks 174
0156 Storslett

Utbetaling av statstilskudd til opplaering i finsk - hast 2016

Fylkesmannen viser til retningslinjer for forvaltning av tilskudd til opplaering i finsk,
grunnskolen, under statsbudsjettets kap. 225 post 67, tradt i kraft 1. januar 2005,
Fylkesmannens tildeling av timer til opplering i finsk skoledret 2016/2017 av 20.12.2016,
samt registrerte timer i GSI.

Utbetalingen for hesten 2016 skjer pa bakgrunn av tildelte timer fra Fylkesmannen i Troms,
samt kontroll av registrerte timer i GSI. Dersom det har vert reduksjon i antall timer til finsk
etter registering av timer i GSI, ber vi om at Fylkesmannen blir orientert om dette. Eventuelt
for mye utbetalt tilskudd kan avregnes pa utbetaling for var 2017 eller trekkes tilbake.

Omsekte timer a kr. 541 837
Innvilgede timer etter kontroll mot GSI-tall 832
Utbetalt hest 2016 ((5/12) * (innvilget * 541) 187 547,
Til utbetaling var 2017 ((7/12) * (innvilget * 541) 262 565,-

Kr. 187 547 utbetales primo mars til Nordreisa kommunes kontonr. 4740 05 03954 for
hesten 2016.

Utbetalingen merkes: «Finskopplaering host 2016»

I folge Statens bevilgningsreglement § 10 og Riksrevisjonens innsynsrett, jf. § 12 tredje ledd i
lov av 7. mai 2004 om Riksrevisjonen, kan Fylkesmannen i Troms samt Riksrevisjonen nér
som helst fore kontroll med at tildelte midler blir brukt etter forutsetningene. Fylkesmannen
kan holde tilbake tilskudd dersom forutsetningene for & fa tilskudd ikke er oppfylt. Hvis det
viser seg at tilskuddet er utbetalt pa uriktige premisser eller opplysninger, eller at det gjores
feil 1 utregningen, kan belepet helt eller delvis bli avregnet mot neste utbetaling eller krevd
tilbakebetalt. Vi vil minne om at faktiske opplysninger som ligger til grunn for seknaden om
tilskudd skal oppbevares i1 henhold til de samme regler som gjelder for oppbevaring av
regnskapsdata og at tilskuddet skal inntektsfores pa samme kapittel som det utgiftsfores pé i

regnskapet.
Fylkeshuset, Strandvegen 13 Telefon: 77 64 20 00 Avdeling fmtrpostmottak@fylkesmannen.no
Postboks 6105, 9291 Tromse Telefaks: 77 64 21 39 Oppvekst- og www.fylkesmannen.no/troms

utdanningsavdelingen



Med hilsen (e.f)

Hilde Bremnes
utdanningsdirektor

Linda Kristin Selnes
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ikke handskrevne signaturer.
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Fylkesmannen i Troms
Romssa Fylkkamanni

Saksbehandler Telefon Var dato Var ref. Arkivkode
Janne Pedersen 77 64 22 52 13.03.2017 2017/2015-2 620
Deres dato Deres ref. -'-foha Ak 5 A
| P W |

- Tosa rigtrTETy g{u I

Rd. appl

Kommunene 1 Troms

Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir) utlyser tilskuddsordningen
«Systematisk identifikasjon og oppfelgning av utsatte barn»

Fylkesmannen i Troms vil etter oppdrag fra Bufdir informere kommunene i Troms om
tilskuddsordningen «Systematisk identifikasjon og oppfelgning av utsatte barn».

Tilskuddsordningen er basert pa erfaringer fra Modellkommuneforseket som ble gjennomfert i
perioden 2007 til 2014. Evaluering av forseket viste at gode kommunale modeller bidrar til
samhandling og systematisk og kunnskapsbasert identifikasjon og oppfelgning av barn av psykisk
syke og barn av foreldre som misbruker rusmidler.

1 2016 sokte feerre kommuner enn forventet om tilskudd under ordningen. Pa bakgrunn av innspill fra
kommuner er regelverk revidert i 2017. Tilskuddsordningen er utvidet fra ett til to ar, og kommunene
gis sterre mulighet til & arbeide med implementering av modellen, kompetanseutvikling, og styrking av
tiltak for identifikasjon og oppfelging av utsatte barn i tjenestene. Kommuner som mottar tilskudd
mottar faglig bistand og veiledning fra Bufdir pa utviklings- og implementeringsarbeidet under hele
prosjektperioden. Det gis ogsa tilbud om nettverkssamlinger og digitale veiledningsprodukter.
Kommuner kan seke om inntil 1 million i tilskudd.

Det er Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir) som har forvaltningsansvaret for
tilskuddsordningen, og som ensker at flere kommuner gjores kjent med tilskuddsordningen.

Fristen for a seke om tilskudd er 3. april 2017.

For hele utlysningsteksten samt alle skjemaer, se
https://www.bufdir.no/Tilskudd/Soke om tilskudd/Barn og ungdom/Tilskudd til systemati
sk identifikasjon og_oppflg/

Med hilsen

Hilde Bremnes
utdanningsdirekter
Janne Pedersen

seniorradgiver
Fylkeshuset, Strandvegen 13 Telefon: 77 64 20 00 Avdeling fmtrpostmottak@fylkesmannen.no
Postboks 6105, 9291 Tromse Telefaks: 77 64 21 39 Oppvekst- og www.fylkesmannen.no/troms

utdanningsavdelingen
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Dokumentet er elektronisk godkjent og har ikke handskrevne signaturer.

Dette brevet sendes pr. post til kommunenes postmottak, som bes videreformidle
informasjonen til aktuelle kommunale mottakere, herunder til ledere i kommunale helse- og
omsorgstjenester. Videre sendes brevet pr. e-post til kommunenes raidmenn og
barnevernledere.
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@ Utdanningsdirektoratet

: ] Var dato: Var referanse:
Utdanningsdirektoratet 09.02.2017 2017/1643
TIf: 23 30 12 00 Deres dato: Deres referanse:

E-post: post@utdanningsdirektoratet.no

Fylkeskommuner, kommuner og grunnskoler

Foring av vitnemal og kompetansebevis for grunnskolen i
Kunnskapslgftet

Utdanningsdirektoratet sender disse retningslinjene til skoleledere i friskoler og offentlige
grunnskoler og skoleeiere for & informere om hvordan dere skal fgre vitnemal for
grunnskolen. Det er ogsa tatt inn retningslinjer for hvordan dere skal fagre
kompetansebevis for voksne i grunnskolen i punkt 10. Nedenfor gjennomgar vi ulike
elementer det er viktig 8 vaere oppmerksomme pa nar dere fgrer vitnemal og
kompetansebevis, og hvordan dere skal gjgre det i praksis. Dere finner ogsa en over5|kt
over alle merknadene (fagmerknader og wtnemalsmerknader) som dere kan fgre pa
vitnemalene.

Disse retningslinjene erstatter dermed retningslinjene dere fikk 26.01.2016, som ogsa
tok for seg fgring av vitnemal og kompetansebevis for grunnskolen i Kunnskapslgftet.

Retningslinjene gjelder sa langt de passer for frittstdende grunnskoler.

De ulike kapitlene med sidehenvisning
. Oppsett av vitnemal og vedlegg 2
. Merknader 3
. Fgring av standpunkt- og eksamenskarakterer mv. 5
. Foring av fraveer 9
. Elever med fritak 9
. Hiemmeundervisning og forsgk 14
. Elever med rett til seerskilt sprakopplaerlng 14
. Elever som tar fag fra videregdende nivad 15
10 Mer grunnskoleopplaering 16
11. Voksne 16
12. Regelverk for fgring av vitnemal for grunnskolen 17

VoSN N
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1. Oppsett av vitnemal og vedlegg

Dere skal bruke blanketter som er fastsatt av Utdanningsdirektoratet. P& baksiden er det
trykket generelle opplysninger om vitnemalet. Disse blankettene kan dere bestille fra
www.udir.no/bestiliing. Blankettene finnes p& bokmal, nynorsk, samiske sprak og
engelsk.

Dere skal bruke Times New Roman i skriftstgrrelse 11. Dere fgrer teksten ovenfra og
ned. Disse opplysningene skal veere med:
- elevens navn og 11-sifrete fgdselsnummer (i fet skrift)
- aret eleven har fullfert grunnskoleopplaeringen med falgende tekst: har i <33aa>
fullfgrt grunnskoleopplaeringen
- vurderingen i fag med standpunktkarakter, med tall og med bokstaver, sortert
alfanumerisk etter fagkode
- eventuell eksamenskarakter og eksamensform
- eventuelle fagmerknader og vitnemalsmerknader

Rekkefglge for fgring av fag

Dere fgrer fag i folgende rekkefglge pa vitnemalet
- fellesfag
- valgfag

I karakterrubrikkene fgrer dere karakterene bade med tall og bokstaver. I tillegg til
eksamenskarakter fgrer dere eksamensform «S» (skriftlig) eller «M» (muntlig).

Over det fgrste faget det gis vurdering i, fgrer dere en overskrift mellom stiplede linjer
med ledetekst om kode, fag, standpunktkarakter, eksamenskarakter, eksamensform, ar
og merknader.

Etter siste fag som det gis vurdering i, fgres en stiplet linje. Under denne linjen fgrer dere

- standpunktkarakter i orden og i adferd

- fravaer i dager og enkelttimer for hvert opplaeringsar (8., 9. og 10. trinn) pa
vitnemalet

- eventuelle vitnemalsmerknader

- sted, dato, skole og underskrift av to personer, en av personene ma veaere rektor
eller den rektor bemyndiger. Dato fgres pa formatet <dd.mm.aaaa>

- vitnemalsnummer, som fgres pa denne malen: <V><skolens
organisasjonsnummer> <3333> <lgpenummer 4 siffer>

Sted, dato, skole og to underskrifter skal alitid komme samme sted pa blanketten nede i
hgyre hjgrne.

Dere skriver vitnemalsnummeret sammenhengende uten mellomrom. Lgpenummeret
genereres fortlgpende per skole. Skriftstgrrelse skal vaere 9.

Vitnemalet skal dere stemple med skolens stempel.

Karakter- og eksamensrubrikker som ikke fylles ut, feres med stiplet linje.

Vitnemal over to sider

Hvis all teksten ikke far plass pd én side, farer dere vitnemalet over to sider pa to
blanketter.

Under siste fag pa side 1 skal det veere en stiplet linje. P& side 1 fgres sted, dato, skole,

og to personer skal signere. Dere fgrer «Sjde 1 av 2» nederst til hgyre under
underskriftene. Vitnem&lsnummer fores pa alle sider i vitnemal og vedlegg.
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Side 2 i vitnemé&let begynner med
- elevens navn og fgdselsnummer
- teksten «forts. fra side 1.»
- en overskrift mellom stiplede linjer med ledetekst om kode, fag,
standpunktkarakter, eksamenskarakter, eksamensform, ar og fagmerknader.

Deretter fortsetter fagene det er gitt vurdering i.

Etter siste fag som det er gitt vurdering i, ferer dere en stiplet linje. Under denne linjen
fgrer dere avslutningen av vitnemalet pd samme mate som for vitnemal pa en side. Dere
forer teksten «Side 2 av 2» nederst til hgyre under underskriftene.

Begge sidene pa vitnemalet stemples med skolens stempel.

2. Merknader

En fagmerknad har en eller flere av fglgende funksjoner:
- Den gir opplysninger om faget utenom karakterer elier eksamensform.
- Den utdyper opplysninger om karakterer og/eller eksamensform.
- Den henviser til vedlegg som gir slike opplysninger.

En vitnemalsmerknad har en eller flere av folgende funksjoner:
- Den gir opplysninger som gjelder oppieeringen generelt eller som gjelder hele
vitnemalet/kompetansebeviset.
- Den henviser til vedlegg som gir slike opplysninger.
- Den utdyper en fagmerknad.

Dere kan bare fgre fag- og vitnemalsmerknader som er gitt av Utdanningsdirektoratet.
Det er bare plass til én fagmerknad per fag/fagkode. Dersom dere ifolge regelverket skal
fore flere fagmerknader pa samme fag/fagkode, fgrer dere den fagmerknaden som dere
mener gir den viktigste informasjon til lesere av dokumentet. I tillegg fgrer dere
vitnemalsmerknad VMM23 «Jf. vedlegg». I vedlegget opplyser dere i slike tilfeller om
innholdet i den/de fagmerknaden(e) dere ikke fikk fgrt og hvilke fag og fagkoder dette
gjelder.

Fagmerknader

Kode Merknad Kommentar

FAMO1 Fritatt fra opplaering Brukes for elever som er fritatt fra
oppleeringsplikt, elever med fritak fra
oppleering i skriftlig sidemal og elever som
bytter skole og som ikke far vurdering i et
fag.

FAMO2 Fritatt fra vurd. med kar. Brukes for elever med fritak fra vurdering
med karakter i fag og for
minoritetsspraklige elever som begynner
opplaeringen i Norge siste halvdel av et
opplaeringsér.

FAMO3 Jf. Vedlegg

FAM0O4 Eksamen annullert Brukes ved annullering av eksamen

FAMOS5 Individuell oppleeringsplan

FAM21 Ikke vurderingsgrunnlag Brukes for elever som ikke far
standpunktkarakter pa grunn av manglende
grunnlag for vurdering i fag.

FAM29 Eksamen ikke avlagt Brukes for elever som ikke mgter til
eksamen og ikke har dokumentert fraveer.
Brukes ogsa ved bortvisning fra eksamen.
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FAM32

Forsgk, jf. oppl. § 1-4

Brukes for elever som deltar i
forsgksordninger,

FAM39

Dokumentert fraveer

Brukes for elever som ikke mgter til
eksamen, men som har dokumentert
fraveer.

FAM41

Sprakoppl. <fagkode grunnleggende
norsk og/eller fagkode morsmal>

Fagkode etter at trinn og niva for opplaering
er avsluttet ved utstedelse av
dokumentasjon. Kan bade veere en eller to
koder; ved to fagkoder skilles disse med
«f»,

Aktuelle fagkoder i grunnleggende norsk:
NORO703, NOR0O706 og NOR0709.

Aktuelle fagkoder i morsmal: NOR0803,
NORO806 og NOR0O8(Q9.

FAM44

Fritatt fra vurd. med kar. IOP

Brukes for elever med IOP og fritak fra
vurdering med karakter i fag.

FAM45

Flere eks. enn krav, ord. Lagp

Brukes for de elevene fra grunnskolen som
vil fa flere eksamener enn det som er
kravet til et ordineert Igp.

Vithemadlsmerknader

Kode Merknad Kommentar
VMMO1 Fulgt opplaeringen fra <ddmma3a> Brukes for minoritetsspraklige
elever som begynner opplaeringen
i Norge siste halvdel av et
oppleeringsar. Se ogsd FAMO2.
VMMO02 Fritak fra oppleeringsplikt etter oppleeringsioven | Brukes for elever som er fritatt fra
er gitt i vedtak <ddmmaa>. oppleeringsplikt. Se ogsd FAMO02.
VMMO3 Eleven er fritatt fra eksamen Brukes for elever med fritak fra
eksamen.
VMMO04 Eksamen avlyst, jf. vedlegg til vitnemal for
grunnskolen
VMM13 Eksamen annullert, jf. vedlegg til vitnemal for
grunnskolen
VMM16 Arsak til fravaer dokumentert i vedlegg Brukes nar elever eller foreldre
krever at fraveeret blir
dokumentert.
VMM23 Jf. Vedlegg
VMM35 Valgfag brukt til fag fra videregdende oppleering | Brukes nar timer fra valgfag er
brukt til 8 ta fag fra videregdende
opplaering.
3. Vedlegg

Vedlegg til vitnemal for grunnskolen er et dokument som gir tilleggsopplysninger til det
som er fgrt pa vitnemalet. Dere skal merke vedlegg til vitnemal med samme
identifikasjonsopplysninger som selve vitnemalet: navn, fadselsnummer og
vitnemalsnummer.

I retningslinjene beskriver vi nar dere skal fgre vedlegg. Dere skal ikke fgre vedlegq i
andre tilfeller. Det skal framga av fag- eller vitnemdlsmerknad at vitnemalet har vedlegg.

4
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Vedlegg skal ha skolens stempel og dere skal fgre de samme underskrifter som pa
vitnemalet.

N&r innholdet i vedlegget er fgrt av skolen, skal dere bruke ordinzer blankett for
vitnemal. Dersom vedlegget er utstedt av annen instans, ma skolen fgre de ngdvendige
identifikasjonsopplysninger som mangler og pafagre skolens stempel og underskrifter pa
vedlegget, ev. pa baksiden av vedlegget.

4. Fgring av standpunkt- og eksamenskarakterer mv.

Dere skal fgre standpunktkarakterer i fag, i orden og i adferd og eksamenskarakterer pa
vitnemalet. Retningslinjene for faring av karakterer og aktuelle fagmerknader og
vitnemalsmerknader finner dere nedenfor.

Standpunkt- og eksamenskarakterer i fag

Standpunktkarakterer er karakterer som blir gitt ved avslutningen av opplaringen i fag
og skal fores pa vitnemalet. Selv om opplaringen i et fag ble avsluttet fgr 10. arstrinn,
forer dere standpunktkarakter og fagkode for 10. arstrinn pd vitnemalet. Karakterene gir
uttrykk for den kompetansen eleven har oppnadd ved avslutningen av opplaeringen i
faget, slik den er beskrevet i lzereplanen for det enkelte fag.

Forskrift til opplaeringsloven § 3-18.

Karaktergradene fgres béde med tall og bokstaver pd vitnemalet:

6 — seks 3 -tre
5 - fem 2-to
4 - fire 1-en

For enkelte fag brukes vurderingsuttrykket «Deltatt» i stedet for tallkarakterer. Hvilke
fag dette gjelder, er fastsatt i Leereplanverket for Kunnskapslgftet eller i forskrift til
opplaeringsloven. Det er ikke adgang til & bruke vurderingsuttrykket «Deltatt» i andre
tilfeller enn det som er fastsatt i Leereplanverket for Kunnskapslgftet eller forskrift til
oppleaeringsloven.

Forskrift til oppleeringsloven § 3-4.

Elever som ikke far standpunktkarakter pa grunn av manglende grunnlag for
vurdering i fag

Dersom det ikke er grunnlag for vurdering i fag farer dere «Ikke vurderingsgrunnlag»
(1V) i rubrikken for standpunktkarakter. I merknadsfeltet fgrer dere FAM21 «Ikke
vurderingsgrunnlag». Dere skal ikke fgre tidligere halvarsvurderinger i faget pa
vitnemalet.

Elever som ikke far standpunktkarakter pa grunn av manglende grunnlag for vurdering

Fellesfag
ENGO012 Engelsk N e - VIS Ikke vurderingsgrunudag
ENGO013 Engelsk muntig N e .- V13 Ikke vwderingsgrunnlag

Elever som ikke far standpunktkarakter i et fag han eller hun er trukket ut til
eksamen i

Dersom en elev ikke har fatt standpunktkarakter i et fag han eller hun er trukket ut til
eksamen i, skal eksamenskarakteren annulleres. Skolen skal sgrge for at
eksamenskarakteren blir fjernet.
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Forskrift til opplaeringsloven §§ 3-3 og 3-37 andre ledd

Standpunktkarakterer i orden og adferd
Standpunktkarakterer i orden og i adferd blir gitt ved avslutningen av 10. arstrinn.

Karakterer i orden og i adferd fores slik pa vitnemalet:

e God
e Noks& god
e Lite god

Forskrift til opplaeringsloven §§ 3-6 og 3-19 forste ledd.

Eksamensform
For fag som har eksamen, skal eksamensformen fgres pa vitnemalet. Dere kan fgre
fglgende eksamensformer:

e S (ndr eksamen var skriftlig)
e M (ndr eksamen var muntlig)

Narmere om valgfag
Elevene i grunnskolen skal ha opplaering i valgfag fra 8. rstrinn. Det er mulig & ha totalt
tre valgfag i Igpet av ungdomsskolen.

Reglene om individuell vurdering i forskrift til opplaeringsloven kapittel 3 gjelder ogsa for
valgfag.

Elevene skal ha opplaering i valgfag hvert dr. Sluttvurderingsordningen i valgfag er ulik
sluttvurderingsordningen i alle andre fag. Eleven kan ha det samme valgfaget over flere
ar eller velge ulike valgfag. Dersom eleven velger ulike valgfag skal det settes en
standpunktkarakter for hvert fag, for elever som velger samme fag over flere ar er det
standpunktkarakteren som settes pa det hgyeste arstrinnet som skal fgres pa vitnemalet.
Dersom eleven har hatt flere ulike valgfag sa skal det beregnes en gjennomsnittskarakter
ved inntak til videregdende opplaering.

Elever som har valgt ulike valgfag alle tre ar

Valgfag
VAL0001 Sal ogscene ffem e - VI3
VAL0022 Teknologi i praksis I fem  -eeee- - Vi4

VALO034 Reiseliv Sfem 0 -eee- - V13

Elever som har hatt ett valgfag alle 8rene

Valgfag
VALOOOl  Sal og scene Sfem e - VIS

Elever som har hatt samme valgfag i to av arene, og et annet valgfag ett av drene

Valgfag
VALOOOL  Sal og scene ffem e -~ W13
VALOO2Y Teknologi i praksis fem el AN

Elever som bruker tiden til valgfag pa alle rstrinn til 3 ta fag fra videregdende oppleering

6
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For elever som bruker tiden til valgfag pa alle &rstrinn til 8 ta fag fra videregdende
oppleering, skal dere fgre VMM35 «Valgfag brukt til fag fra videregdende opplaering» pa
vitnemalet.

Elever som bruker tiden til valgfag til & ta fag fra videreg8ende

Fraveer: 8.trinn: 6 dager 2 timer 9.trinn: 0 dager O timer 10.trinn: 1 dager 3 timer

Taiglag oruxt 1l fag fra videregdende oppicering

Elever som har valgfag ett &r, og som bruker tiden til vaigfag de andre &rene til § ta fag fra
videregdende

Valgfag
VALOC40 Trafikk Ffem e - V13
Orden: God Atferd: God
Fraver: S.trinn: 6 dager 2 timer 9.trinn: 0 dager 0 timer 10.trinn: 1 dager 3 timer

Taiglag oruxt i fag fra videregdende oppicering

Forskrift til oppleeringsloven §§ 1-14 og 1-15.

Generelt om annullering av eksamen

Dersom Utdanningsdirektoratet har annullert eksamen som fglge av formelle feil eller
andre arsaker, skal dere fgre FAM04 «Eksamen annullert»> og VMM13 «Eksamen
annullert, jf. vedlegg til vitnemal for grunnskolen». Det samme gjelder dersom
Fylkesmannen, etter klage, har annullert eksamen som fglge av formelle feil. Vedtak om
annullering skal i begge tilfeller vaere vediegg til vithemalet. Dere fgrer bdde
eksamenskarakter og eksamensform med stiplet linje.

Forskrift til oppleeringsloven §§ 3-37, 5-10 og 5-11.

Annullering av eksamen som fglge av fusk

Elever som far eksamen annullert pa grunn av fusk eller forsgk pa fusk, mister
standpunktkarakteren. I rubrikken for standpunktkarakterer fgrer dere stiplet linje og i
rubrikken for eksamenskarakter fgrer dere «Ikke vurderingsgrunnlag» (IV). Dere fgrer
FAM04 «Eksamen annullert». Dere fgrer fastsatt eksamensform i rubrikken for
eksamensform.

Annullering av eksamen som fglge av fusk

Kode Fag Standpunkt-Eksamens- Eks- Ar Merknader

karakter  karakter form
Fellesfag
ENGO0LI3 Engelsk mundig -- v M VIF Eksamen annullent

Forskrift til oppleeringsloven § 3-37 fijerde ledd.

Bortvisning fra eksamen

Dersom en elev blir bortvist som fglge av at eleven pa en eller annen mate hindrer eller
forstyrrer gjennomfgringen av eksamen, er det ikke noe vurderingsgrunniag for
eksamen. Dere fgrer «Ikke vurderingsgrunnlag» (IV) i rubrikken for eksamenskarakter. I
merknadsfeltet fgrer dere FAM29 «Eksamen ikke avlagt». Dere fgrer
standpunktkarakteren i faget pa vanlig mate. Dere fgrer fastsatt eksamensform i
rubrikken for eksamensform.
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Bortvisning fra eksamen

Kode Fag Standpunkt-Eksamens- Eks- Ar Merknader

karakter karakter form
Fellesfag
ENGOO012 Engelsk 3 e v S V15 Eksamen ikke avlagt

Forskrift til opplaeringsloven § 3-36.

Avlyst eksamen

Eksamen kan bare avlyses som fglge av force majeure. Force majeure er en hendeise
utenfor skolens, skoleeierens og elevens kontroll, som ikke kan forutses og som det ikke
kan forventes at skolen, skoleeieren eller eleven overvinner eller avverger virkningene
av. Eksempler pa force majeure er streik, naturkatastrofer eller sykdom hos sensor kort
tid fgr eksamen.

Dersom eksamen er avlyst, fgrer dere en stiplet linje i rubrikken for eksamenskarakter.
Dere fgrer fastsatt eksamensform i rubrikken for eksamensform. Dere fgrer ogsa VMM04
«Eksamen avlyst, jf. vedlegg til vitnemal for grunnskolen». Arsaken til at eksamen ikke
er avholdt, legger dere ved i et vedlegg til vitnemalet.

Avlyst eksamen

Kode Fag Standpunkt-Eksamens- Eks- Ar Merknader

karakter  karakter form
Fellesfag
MAT0010  Matematikk 4 fire - s Vi
Fraver: 8.trinn: 5 dager 13 timer 9.trinn: 3 dager 1 timer 10.trinn: 3 dager 1 timer

Exsamen avivst jf vediegg rii vitmemai for grivimsxoien

Forslag til tekst pa vedlegget fgrt av skolen pa vitnemdlets side 2

Avbrutt/ aviyst eksamen

Eksamenimatematikk skrifdig, fagkode NMAT0010 ble ikke avholdi pga flom.

Elever som ikke mgter til eksamen

Hvis eleven ikke mgter til eksamen, samme hva grunnen er, fgrer dere «Ikke mgtt» (IM)
i rubrikken for eksamenskarakter. Dere fgrer fastsatt eksamensform i rubrikken for
eksamensform. Dere skal bruke FAM39 «Dokumentert fraveer» for elever som har
dokumentert fravaer. Dere skal bruke FAM29 «Eksamen ikke avlagt» for elever som ikke
har dokumentert fraveer,

Elever som ikke mgter til eksamen (to eksempler)

Standpunkt- Eksamens- Eks-

Kode Fag karakter karakter form Ar  Merknader
Fellesfag
ENGO0012 Engelsk skriftlig 2-To IM S V15 Eksamen ikke aviagt
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Standpunkt- Eksamens- Eks-
Kode Fag karakter karakter  form Ar Merknader
Fellesfag
NATO0010  Naturfag 2-To M M V15 Dokumentert fraver

5. Fgring av fraveer

Dere skal fgre fravaer for 8., 9. og 10. &rstrinn pa vitnemalet. Dere skal fgre fraveeret i
dager og timer. Enkelttimene regnes i 60-minutters enheter. Enkelttimer skal ikke slas
sammen til dager. Fravaer skal fgres med tall, ikke stiplet linje, ndr eleven ikke har
fraveer.

Eleven eller foreldrene kan kreve at dere fgrer arsaken til fravaeret pa et vedlegg til
vitnemalet. Det vil da veere foreldrene eller eleven som har ansvaret for a dokumentere
arsaken til fraveeret og kreve at dette fgres pa vedlegget. Dere skal bruke VMM16 «Arsak
til fraveer dokumentert i vedlegg».

Fgring av fravaer
Fraver: S.trinn: 0 dager 0 timer 9.trinn: 6 dager 0 timer 10.trinn: 2 dager 2 timer

Forskrift til opplaeringsloven § 3-41.

6. Elever med fritak

Generelt om fritak

Elever med fritak fra opplaering eller fritak fra vurdering med karakter skal ogsa ha
vitnemal. Reglene for hvordan dere fgrer vitnemalene for disse elevene, sammen med de
aktuelle fagmerknadene og vitnemalsmerknadene finner dere her.

Opplaeringsloven § 2-1 fjerde ledd, forskrift til oppleeringsloven §§ 1-5, 1-11, 3-20, 3-21, 3-22 og 3-23.

Elever som er fritatt fra oppleeringsplikt

Dersom en elev blir fritatt fra opplaeringsplikten fgrer dere en stiplet linje i rubrikken for
standpunktkarakter i faget/fagene eleven er fritatt fra. Dere skal fgre FAMO1 «Fritatt fra
oppleering» og VMMO02 «Fritak fra opplaeringsplikt etter opplaeringsloven er gitt i vedtak
<ddmmad>».

Elever som er fritatt fra opplaeringsplikten

Standpunkt- Eksamens- Eks-
Kode Fag karakter karakter form Ar Merknader
Fellesfag
SAF0010 Samfunnsfag - - -- V15 Fritatt for opplaring
Fritak fra oppleeringsplikt etter opplaeringsloven gitt i vedtak Sted og dato
141012.

Oppleeringsloven § 2-1 fjerde ledd.
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Elever med fritak fra opplzering i skriftlig sidemal
Dersom en elev er fritatt fra opplaering i skriftlig sidemal, skal dere fgre «Fritatt» i
rubrikken for standpunktkarakter og FAMO1 «Fritatt fra opplaering».

Elever som er fritatt fra opplaering i skriftlig sidemal

Standpunkt- Eksamens- Eks-

Kode Fag karakter karakter  form Ar Merknader

Fellesfag

NORO0214  Norsk hovedmal, skriftlig v - V15  Sprakoppl. NOR0703
NORO215 Norsk sidemal, skriftlig Fritatt ~  ----- -- V15  Fritatt for opplering
NORO216 Norsk muntlig v - -- V15 Sprakoppl. NOR0703

Forskrift til opplzeringsloven § 1-11.

Generelt om elever med fritak fra vurdering med karakter i fag

Dersom en elev er fritatt fra vurdering med karakter i fag (f.eks. skriftlig sidemal), skal
dere fgre «Fritatt» i rubrikken for standpunktkarakter med FAMO2 «Fritatt fra vurd. med
kar.». Se punkt 3 om vedlegg.

Elever med fritak fra vurdering med karakter i fag

Kode Fag Standpunkt-Eksamens- Eks- Ar Merknader

karakter Kkarakter form
Fellesfag
NORO21S Norsk sidemal Fritat - - V12 Fritant fra vurd. med kar.

Forskrift til opplaeringsloven §§ 3-20 - 3-24.

Foring av eksamen i norsk for elever som er fritatt fra skriftlig sidemal
Kandidater som er trukket ut i norsk, men som har fritak fra vurdering i skriftlig sidemal,
skal meldes opp i fagkoden NOR1415 (som tilsvarer NOR0214 og fritatt fra NOR0215).
Disse kandidatene skal skrive pa hovedma&let sitt begge dagene, og oppgavesvarene skal
vurderes av samme sensor. Kandidatene far en samlet karakter. Fagkoden NOR1415 skal
ikke fgres pa vitnemal eller kompetansebevis. Dere skal fgre NOR0214 Norsk hovedmal
og NOR0215 Norsk sidemal. Dere fgrer den samlede eksamenskarakteren i norsk
hovedmal i rubrikken for eksamenskarakter og stiplet linje i rubrikken for
eksamenskarakter i norsk sidemal.

Dere fgrer eksamensform for norsk hovedmal og stiplet linje i rubrikken for
eksamensform norsk sidemal.

Kandidater som har dokumentert fraveer en av eksamensdagene

Kandidater som har dokumentert fraveer en av eksamensdagene, skal ha karakter. Dere
skal fgre eksamenskarakteren fra den gjennomfgrte eksamensdagen i norsk hovedmal i
rubrikken for eksamenskarakter og stiplet linje i rubrikken for eksamenskarakter i norsk
sidemal.

Dere fgrer eksamensform for norsk hovedmal og stiplet linje i rubrikken for
eksamensform norsk sidemél.

Det skal ikke fgres merknad om fravaer pd vitnemalet.

Fering av eksamen i norsk for elever som er fritatt fra skriftlig sidemal og for kandidater som har
dokumentert fravaer en av eksamensdagene og er fritatt fra skriftlig sidemal
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Kode Fag Standpunkt-Eksamens- Eks- Ar Merknader
karakter  karakter form

Fellesfag

NORO214 Norsk hovedmal 3 fire 3 fire S VIS
NORO215 Norsk sidemal Fritatt ~ ------ -~ ¥'13 Fritate fra surd. med kar.

Kandidater som har dokumentert fraveer begge eksamensdagene
Kandidater som har dokumentert fraveer begge eksamensdagene skal ikke ha karakter.
Dere skal fgre «Ikke mgtt»> (IM) og FAM39 «Dokumentert fravaer» pa vitnemalet, pa

[o] .
samme mate som for elever som har dokumentert fraveer. Dere fgrer karakter i
rubrikken for eksamenskarakter i norsk hovedmal og IM i rubrikken for
eksamenskarakter i norsk sidemal. Dere fgrer fastsatt eksamensform i rubrikken for
eksamensform.

Kandidater som har dokumentert fraveer begge eksamensdagene og er fritatt fra sidemal

Kode Fag Standpunkt-Eksamens- Eks- Ar Merknader
karakter karakter form
Fellesfag
NORO214 Norsk hovedmal 4 fire IM S V13 Dokumentert fraveer
NORO215 Norsk sidemal Fritat =~ - -- V13 Fritatt fra vurd. med kar.

Kandidater som har ikke-dokumentert fraveer en av eller begge eksamensdagene
Kandidater som har ikke-dokumentert fraveer skal ikke ha karakter. Dere fgrer «Ikke
mgtt» (IM) og FAM29 «Eksamen ikke avlagt» pa vitnemalet. Dere fgrer IM i rubrikken for
eksamenskarakter i norsk hovedmal og stiplet linje i rubrikken for eksamenskarakter i
norsk sidemal.

Kandidater som har ikke-dokumentert fraveer en eller begge eksamensdagene og er fritatt fra
sidemal

Kode Fag Standpunkt-Eksamens- Eks- Ar  Merknader

karakter karakter form
Fellesfag
NORO0214 Norsk hovedmal 4 fire IM S V13 Eksamen ikke avlagt
NORO213 Norsk sidemal ) 915% 1 J— - V13 Fritatt fra vurd. med kar.

Kandidater som er bergrt av streik en av eksamensdagene

Disse kandidatene, kan ndr sensuren har falt velge om de vil beholde karakteren som blir
gitt etter en eksamensdag eller fa eksamen annullert/avlyst av skolen. P8 vitnemalet
fgres VMMO04 «Eksamen avlyst, jf. vedlegg til vitnemal for grunnskolen». Dere fgrer
stiplet linje for bdde eksamenskarakter og eksamensform. Se ogsa Avlyst eksamen under
pkt. 4.

Kandidater som er fritatt fra skriftlig sidemdl og bergrt av streik en av eksamensdagene

Kode Fag Standpunkt-Eksamens- Eks- Ar Merknader
karakter  karakter form
Fellesfag
NORO0214 Norsk hovedmal 4 fire - s Vii
NORO215 Norsk sidemal Fritatt =~ ---e-- - V13 Fritatt fra vurd med kar
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Forskrift til opplaeringsloven § 3-22,

Elever med fritak fra vurdering med karakter i kroppsgvingsfaget
Dersom en elev er fritatt fra vurdering med karakter i kroppsgvingsfaget, skal det fgres
«Fritatt» i rubrikken for standpunktkarakter med FAMO2 «Fritatt fra vurd. med kar.>».

Elever med fritak fra vurdering med karakter i kroppsgvingsfaget

Kode Fag Standpunkt-Eksamens- Fks- Ar Merknader

karakter  karakter form
Fellesfag
KRO0020 Kroppsoving Fritatt =~ ----e- -~ V13 Fritaut fra vurd. med kar.

Forskrift til oppleeringsloven §§ 3-20 og 3-23.

Elever med individuell opplzeringsplan

Dersom foreldrene har bestemt at en elev med individuell oppiaeringsplan i et eller flere
fag ikke skal ha vurdering med karakter, skal dere fgre «Fritatt» i rubrikken for
standpunktkarakter og FAM44 «Fritatt fra vurd. med kar. IOP».

Elever med individueil oppleeringsplan som har fritak fra vurdering med karakter i et eller flere fag

Kode Fag Standpunkt-Eksamens- Eks- Ar Merknader

karakter karakter form
Fellesfag
KRO0020 Kroppsoving Fritam =~ --ee- == V1% Fritan fra vard. med kar. IOP

Noen foreldre ber ikke om slikt fritak. Dersom den individuelle opplaeringsplanen i slike
tilfeller avviker fra ordinzer oppleering/kompetansemal i ett eller flere fag slik at det ikke
er grunnlag for & gi vurdering med karakter, skal det fgres «Ikke vurderingsgrunnlag»
(1V) i standpunktkarakter-rubrikken. Dere skal i tillegg fare FAMO5 «Individuell
oppleaeringsplan».

Elever med individuell oppleeringsplan {(med avvik fra kompetansemél) som ikke har fritak fra

vurdering med karakter

Kode Fag Standpunkt-Eksamens- Eks- Ar Merknader

karakter  karakter form
Fellesfag
RLEOO10 Religion, livssyn og etikk 3 -- V13 Individuell oppleringsplan

Nar en elev har en individuell opplaeringsplan i fag uten at det skal fares karakter, kan
dere fgre opplysninger pé et vedlegg om hvilken opplaering eleven har fatt og hviike av
de individuelle malene som er nadd. Dere fgrer da VMM23 «Jf. vedlegg». Dette gjelder
bare dersom eleven/foreldre gnsker at dere skal fgre et slikt vediegg.

Forskrift til opplaeringsloven § 3-20.

Minoritetsspridklige elever som nylig har kommet til Norge
Minoritetsspraklige elever som begynner opplaeringen i Norge siste halvdel av et
oppleeringsar, er fritatt fra vurdering med karakter i fag dette skoledret dersom

foreldrene ber om det. Dere skal fgre «Fritatt” i rubrikken for standpunktkarakter, med
FAMO2 «Fritatt fra vurd. med kar.» og VMMO1 «Fulgt oppleeringen fra <ddmma&>»
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Minoritetsspraklige elever som nylig har kommet til Norge

Kode Fag Standpunkt-Eksamens- Eks- Ar Merknader

karakter Karakter form
Fellesfag
NAT0010 Naturfag Fritatt ~ ------ -~ V15 Fritatt fra vurd. med kar.
Fraver: S.trinn: 0 dager O timer 9.trinn: 0 dager 0 timer 10.trinn: 1 dager 3 timer

Fuigt oppiceringen fra 13013

Elever som har et enkeltvedtak om szerskilt sprakoppleering etter opplaeringsloven § 2-8,
der det er fastsatt at han eller hun skal fa hele eller deler av opplaeringen i et
innfgringstilbud, kan fritas fra vurdering med karakter i hele perioden som han eller hun
er i innfgringstilbudet. Eleven kan fritas fra bade halvarsvurdering med karakter og
standpunktvurdering. Dere skal fgre «Fritatt» i rubrikken for standpunktkarakter, med
FAMO2 «Fritatt fra vurd. med kar.». Se ogsa pkt. 8.

Minoritetsspraklige elever i innfgringstilbud som er fritatt fra vurdering med karakter

Kode Fag Standpunkt-Eksamens- Eks- Ar Merknader

karakter  karakter form
Fellesfag
NAT0010 Nawrtag Fritaw ~ ---e-- -- V13 Fritant fra vurd. med kar.

Forskrift til opplaeringsioven § 3-21.

Elever med fritak fra eksamen

N&r rektor, etter sgknad fra foreldrene, har fritatt en elev fra eksamen, skal dere fore
«Fritatt» i rubrikken for eksamenskarakter og VMMO0O3 «Eleven er fritatt fra eksamenx».
Dere fgrer stiplet linje i rubrikken for eksamensform.

Elever med fritak fra eksamen

Kode Fag Standpunkt-Eksamens- Eks- Ar Merknader

karakter karakter form
Fellesfag
MAT0010  Matemaukk 3 fire Fritatt S Vi3
Fraveer: 8.trinn: 5 dager 13 timer 9.trinn: 1 dager 1 timer 10.trinn: 3 dager 1 timer

Etevener frirart fra eksamen

Forskrift til oppleeringsloven § 3-24.

Elever som bytter skole

For elever som bytter skole (i Norge eller kommer fra utlandet) gjelder den vedtatte fag-
og timefordelingen for den skolen elevene til enhver tid gar pa. Det kan fare til at en elev
ikke far oppleering i et fag og eleven skal da heller ikke ha vurdering i faget. En
konsekvens av dette, er at eleven ikke far standpunktkarakterer. I rubrikken for
standpunktkarakteren fgrer dere i slike tilfeller en stiplet linje og dere fgrer fagmerknad
FAMO1 «Fritatt fra opplaering».

Dere skal ikke fgre vitnemalsmerknad eller ha vedlegg til vitnemalet i slike tilfeller.
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Elever som bytter skole og ikke far standpunktvurdering i et fag pga fag- og timefordelingen pa de
ulike skolene

Kode Fag Standpunkt-Eksamens- Eks- Ar MMerknader

karakter  karakter form
Fellesfag
KHV0010 Kunst og handverk e -~ V14 Fritau fra opplering

Forskrift til oppleeringsloven § 1-5.

7. Privat hjemmeundervisning og forsgk

Privat hjemmeundervisning

Elever som har fatt privat hjemmeundervisning, har ikke rett til ordinaert vitnemal.
Kommunen skal skrive ut en dokumentasjon om at grunnskolen er fullfart. Se rundskriv
Udir-05-2013 Privat hjemmeundervisning:
http://www.udir.no/Regelverk/Rundskriv/2013/Udir-05-2013-Privat-
hiemmeundervisning/

Oppleeringsloven § 2-13.

Forsgk

Dersom elever deltar i forsgksordning, gar det fram av Utdanningsdirektoratets
innvilgelse av forsgket om det skal gjgres avvik fra reglene om individuell vurdering som
far betydning for fgring av vitnemalet. Da fgrer dere FAM32 «Forsgk, jf. oppl. § 1-4».
Dere skal ogsa fare VMM23 «Se vedlegg» og legge ved en kopi av
Utdanningsdirektoratets innvilgelse av forsgket.

Se rundskriv Udir-3-2013 Forsgk etter oppieeringsloven § 1-4:
http://www.udir.no/Regelverk/Rundskriv/2013/Udir-3-2013-Forsok-etter-
opplaringsloven--1-4/

Opplaeringsloven § 1-4.

8. Elever med rett til saerskilt sprakopplaering

Nar skolen har fattet vedtak om saerskilt sprakopplaering, kan elevene fa oppleering etter
laereplanen i grunnleggende norsk og etter laereplanen i morsmal for spraklige
minoriteter. Nar eleven har fatt tilstrekkelige ferdigheter i norsk til 8 fglge den vanlige
opplaeringen i skolen, skal eleven ha oppleering etter den ordinaere laereplanen i norsk.
Skolen skal bare gi vurdering med karakter i norskfaget etter den ordineere laereplanen i
norsk.

Dersom eleven ikke har gatt over til ordineer laereplan i norsk ved avsluttet
grunnskoleoppleering, skal dere likevel fgre koden for det ordinaere norskfaget. I
rubrikken for standpunktkarakterer fgrer dere «Ikke vurderingsgrunniag» (IV) og FAM41
«Sprakoppl. <fagkode grunnleggende norsk og/eller fagkode morsmal >». Der angir dere
etter hvilken leereplan den szrskilte sprakopplaeringen er gitt og pa hvilket sprakniva i
laereplanen eleven avsluttet opplaering.

For fritak fra opplaering og vurdering i norsk sidemal og minoritetsspraklige elever som
nylig har kommet til Norge, se punkt 6.

Elever med rett til seerskilt sprdkopplaering

14

116



Kode  Fag Standpunkt-Eksamens- Eks- Ar Merknader
karakter karakter form

Fellesfag

NORO0214 Norsk hovedmal v -~ V15 Sprakoppl. NOR0703
NORO0215 Norsk sidemal Fritat =~ —ee- -- V15 Fritartt fra vurd. med kar.
NORO0216 Norsk muntlig v R -- V15 Sprakoppl NOR0703

Opplaeringsloven § 2-8. Forskrift til oppleeringsloven § 3-22.

9. Elever som tar fag fra videregdende niva
Elever pa ungdomstrinnet som far opplaering i fag pa videregaende niva, skal likevel ha
standpunktkarakterer i de tilsvarende grunnskolefagene.

Elever som fglger opplaeringen i fag pa videregdende niva kan velge om de vil avslutte
tilsvarende grunnskolefag pa 8., 9. eller 10. drstrinn. Det innebzerer at eleven kan
avslutte grunnskolefaget fgr han eller hun starter med a ta fag fra videregdende
opplaering. Eleven deltar i det ordinzere eksamensuttrekket pa 10. arstrinn det aret de
avslutter faget. Dersom eleven ikke trekkes til eksamen i faget, er faget & regne som
avsluttet med standpunktkarakter. Selv om oppleeringen i et fag avsluttes fgr 10.
arstrinn, fgrer dere standpunktkarakter og fagkode for 10. 8rstrinn pa vitnemalet.

Elever pa 10. arstrinn skal, uavhengig av om han eller hun har blitt trukket til eksamen i
tidligere avsluttede fag, fortsatt vaere med i trekket pa 10. arstrinn i de gvrige fagene.
Det betyr at elever som avlegger eksamen i ett eller flere fag fgr 10. &rstrinn kan bli
trukket ut til eksamen i flere fag enn det som er kravet for elever i ordinaert lgp. For de
elevene fra grunnskolen som vil fa flere eksamener enn det som er kravet til et ordinaert
lgp, farer dere FAM45 «Flere eks. enn krav, ord. Igp». Dette vil gjelde alle eksamener
som er tatt utover de som er obligatoriske; en skriftlig eksamen og en muntlig eksamen.

Elever som pa ungdomstrinnet tar fag fra videregdende oppleaering skal ha ordinzert
vitnemal for fullfert grunnskole. I tillegg har de rett til kompetansebevis for oppnadd
kompetanse fra videregaende opplaring. Det er den videregdende skolen som skal
utstede kompetansebeviset.

P8 kompetansebeviset skal den videregdende skolen fgre fraveer, jf. Retningslinjer for
fgring av vitnemal og kompetansebevis for videregdende opplaering pkt. 8.1.
Karakterer i orden og oppfarsel fgres pa vitnemalet fra grunnskolen.

Se rundskriv Udir-04-2013 Elever som tar fag fra videregaende opplaering pa
ungdomstrinnet:
http://www.udir.no/Regelverk/Rundskriv/2013/Udir-04-2013-Elever-som-tar-fag-fra-
videregaende-opplaring-pa-ungdomstrinnet/

Forskrift til opplzeringsloven § 1-15 og § 3-25 tredje ledd.

10. Mer grunnskoleopplaering

Retten til mer grunnskoleopplaering gjelder ungdommer som har behov for mer
grunnskoleopplaering selv om grunnskolen formelt er fullfgrt (de har allerede fatt utstedt
et vitnemal fra grunnskolen). Behovet for mer grunnskoleopplaering er knyttet til den
enkeltes mulighet til 8 fullfere videregdende opplaering. Mer grunnskoleopplaering vil si at
deltakerne far mulighet til & bedre sin kompetanse i grunnskolefagene og fa karakterene
dokumentert p3 grunnskolevitnemalet. Kommunen har ansvar for 8 skrive ut vitnemal.
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Deltakere som oppfylier vitkdrene for mer grunnskoleoppleaering skal folge forskriften
kapittel 4 om individuell vurdering i grunnskolen saerskilt organisert for voksne. Dere skal
derfor fore pa samme mate som for voksne i punkt 11.

Sluttvurderinger for disse deltakerne er standpunktkarakterer, realkompetansevurdering
og eksamenskarakterer.

I grunnskoleoppliaeringen etter opplaeringsloven kapittel 4A skal det ikke gis
halvarsvurdering i orden eller i oppfarsel. Dere skal heller ikke fgre fraveer. Direktoratet
understreker imidlertid at dersom deltakeren har stort fravaer, kan det fore til at leereren
ikke har grunnlag for vurdering. Det innebeerer at deltakerens fraveer likevel kan fa
betydning.

Oppleeringsloven § 4A-1.
Forskrift til opplaeringsioven §§ 4-3, 4-11 til 4-13, 4-14 til 4-17, 4-18 til 4-30 og 4-31 til 4-33a.

Lenke til veileder om mer grunnskoleoppleaering;
https://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/finn-reqgelverk/etter-
tema/Minoritetsspraklige/mer-grunnskoleopplaring-til-ungdom---veileder/

11. Voksne

Kompetansebevis

Voksne som har fatt grunnskoleopplaering saerskilt organisert for dem har rett til 3 f3 et
kompetansebevis. Kompetansebevis er dokumentasjon for grunnskoleoppleering etter
opplaeringsloven kapittel 4A i de tilfellene der vilkarene for a fa vitnemal ikke er oppfylt.

Kompetansebeviset skal vise standpunkt- og eksamenskarakterer som er oppnadd, og
godkjent realkompetanse. Kompetansebeviset skal fgres pa samme mate som vitnemal. I
overskriften fgrer dere: «Har gjennomfgrt oppleering som omfatters.

Dere kan ogsa skrive ut kompetansebevis som dokumentasjon p& gjennomgatt
oppleering i de tilfellene der deltakeren bare har fatt opplaering i deler av et fag.
Deltakere som ikke fullforer faget pa nivaet der leereplanverket fastsetter at
standpunktkarakter skal gis, kan likevel gnske & fa dokumentert sin kompetanse i faget.
Da skal dere fgre den siste halvarsvurderingen med karakter som deltakeren har fatt pd
kompetansebeviset. Dere skal da fere FAM33 «Karakter gitt som halvarsvurdering».

Dersom den voksne bare har fatt opplaering i deler av fag eller opplaeringen avviker fra
leereplanen i ett fag slik at lzereren ikke har grunnlag for & gi vurdering med karakter,
skal dere fgre «Ikke vurderingsgrunnlag» (IV) i standpunktkarakterrubrikken. Det
samme gjelder dersom den voksne bare har fatt opplaering i grunnleggende ferdigheter.
Merk at grunnleggende ferdigheter ma knyttes til et fag og fgres pa fagniva. I tillegg
farer dere FAMO3 «jf. vedlegg». P& vedlegget til kompetansebeviset kan dere fgre hvilken
opplaering den voksne har fatt, og hvilke mal som eventuelt er nddd.

Dere skal bare fgre den kompetansen den voksne har fatt godkjent gjennom
realkompetansevurderingen. Det den voksne eventuelt ikke far godkjent i en
realkompetansevurdering, skal ikke fares pd kompetansebeviset.

Forskrift til opplaeringsloven § 4-33a.
Vitnemal
. o . . .
Voksne har rett til & fa grunnskolevitnemal ndr de har vurdering i fem av fagene som er

fastsatt i forskrift til opplaeringsioven. Nar dere skal utstede grunnskolevitnemal for
voksne, fgrer dere VMM30 «Grunnskolefag for voksne dokumentert etter forskrift til
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oppleeringsloven kapittel 4A». For gvrig skal dere bruke samme oppsett og blankett som
for ordinaert grunnskolevitnemal.

Voksne kan f3 vurdering med godkjent i et fag som fglge av realkompetansevurdering. I
slike tilfeller fgrer dere «Godkjent» i rubrikken for eksamenskarakter og FAM18
«Realkompetansevurdert». I rubrikken ar skriver dere halvaret den voksne ble
realkompetansevurdert. Voksne skal ikke ha karakter i orden og adferd og dere skal ikke
fgre fraveer. Disse rubrikkene skal dere fjerne.

Dere fyller ut vitnemal for voksne privatister pd samme mate, men bare med
eksamenskarakter i de fagene som er tatt som privatist.

Forskrift til opplaeringsloven §§ 4-31 og 4-33.

Foring av eksamen i norsk for voksne som er fritatt for skriftlig sidemal
Se pkt. 6 avsnitt 5 til 8 over.

Forskrift til oppleeringsloven § 4-15.

Fag- og vitnemdlsmerknader som bare gjelder for voksne
Kode

Merknad

FAM18 Realkompetansevurdert

FAM33 Karakter gitt som halvarsvurdering

VMM30 Grunnskolefag for voksne dokumentert etter forskrift til opplaeringsloven
kapittel 4A

12. Regelverket for fgring av vitnemal for grunnskolen

Elever og voksne far vitnemal for grunnskolen som dokumentasjon for fullfert
grunnskoleopplaering etter opplaeringsloven og forskrift til opplaeringsloven. For elever
viser vitnemalet til standpunkt- og eksamenskarakterer og fraveer. For voksne viser
vitnemalet til eksamenskarakterer og eventuelle standpunktkarakterer.

Det er ikke mulig d forbedre grunnskolevitnemalet som privatist. Elever i grunnskolen
som mener at de trenger det, kan sgke om et ekstra ar med grunnskoleopplaering.
Elevene har imidlertid ikke rett til et slikt ekstra ar. Det er kommunen eleven bor i som
behandler en slik sgknad (med unntak for elever i private skoler uten rett til statsstgtte
og de elevene fylkeskommunen har ansvaret for). Vurdering og vedtak om et ar ekstra
ma da gjeres for eleven har fatt vitnemal fra grunnskolen.

Oppleaeringsloven: https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1998-07-17-
61?2q=0ppl%C3%A6ringsloven

Forskrift til opplaeringsloven (se § 3-38 til § 3-41 for elever og § 4-31 til § 4-33 for
voksne): http://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2006-06-23-724

Elever i friskoler

For elever som har fatt opplaering ved en frittstdende grunnskole med rett til
statstilskudd er det friskoleloven som gjelder. For de fleste av disse skolene er det
fastsatt tilsvarende bestemmelser om dokumentasjon i friskoleloven og i forskrift til
friskoleloven. Vi viser ikke eksplisitt til disse bestemmelsene her, men tilsvarende regler
gjelder for elever i fri skoler.

Friskoleloven: https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2003-07-04-84
Forskrift til friskoleloven: https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2006-07-14-932
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For elever som har fatt opplaering ved en privat grunnskole som er godkjent etter
oppleeringslioven § 2-12 gjelder bl.a. kapittel 3 i forskriften om individuell vurdering.
Utdanningsdirektoratet kan ha fattet vedtak om unntak for enkelte utenlandske og
internasjonale skoler.

Forskrift til opplaeringsloven § 3-1 og forskrift til friskoleloven § 3-1.

Elever med samisk opplaering
Elever med samisk i fagkretsen skal ha vitnemal med bade norsk og samisk tekst.

Annet regelverk
Skoleeier ma pase at vitnemalsfaringen skjer i samsvar med reglene i
personopplysningsloven.

Personopplysningsloven: http://lovdata.no/dokument/NL/lov/2000-04-14-31

Henvendelser knyttet til innholdet i disse retningslinjene skal g3 tjenestevei.
Med vennlig hilsen

Hilde Austad Anita Solheim

avdelingsdirektgr seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent

Kopi: Fylkesmennene
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; '(_ Fylkesmannen i Troms

Romssa Fylkkamanni

Saksbehandler Telefon Var dato Var ref. Arkivkode
Solveig Bjern 77 64 20 51 01.03.2017 2017/1804 - 1
Deres dato Deres ref.

Kommunene i Troms
v/barnehagemyndighet og skoleeiere

Tilbud om a delta i kompetanseutvikling 2017- 2019 «/nkluderende
barnehage - og skolemilje» — barnehage- og skolebasert
kompetanseutvikling med leerende nettverk.

Utdanningsdirektoratet tilbyr, pd bakgrunn av bl.a. Stortingsmelding nr.19 (2015-2016) Tid
for lek og leering-Bedre innhold i barnehagen og NOU 2015:2 A here til- Virkemidler for et
trygt psykososialt skolemilje, en kompetanseutvikling som skal styrke barnehagers, skolers og
eieres kompetanse i & fremme trygge miljoer og forebygge, avdekke og handtere mobbing og
andre krenkelser.

En del av denne kompetanseviklingen er tilbudet «/nkluderende barnehage-
og skolemiljo», barnehage- og skolebasert kompetanseutvikling med lerende nettverk.

Hosten 2016 ble 6 fylker invitert til & delta pd denne kompetansehevingen i puljel. Pulje 2 vil
gé over fire semestre, fra januar 2018 til desember 2019. Inntil 7 fylker kan delta i pulje 2, og
Troms vil vere ett av dem. Utdanningsdirektoratet vil gjennomfere en oppstartsamling hesten
2017 for de kommunene som blir plukket ut til & delta i pulje 2. Deltakerne pa denne
samlingen vil veere eiernivéet i kommunene.

Fylkesmannen inviterer med dette inntil 5 kommuner til 4 delta i pulje 2. Tilbudet er for
kommuner som barnehagemyndighet og som skoleeier, samt en frittstaende skole.
Maélgruppen er barnehager og skoler som trenger noe stette i arbeidet med barnehage- og
skolemilje, men som har forutsetninger for & drive et selvstendig, lokalt utviklingsarbeid.

Kommuner som blir valgt ut til & delta, vil bli oppfordret til 4 involvere PP-tjenesten i
kompetanseutviklingen.

Kommunen som barnehagemyndighet kan delta med bade kommunale og ikke-kommunale
barnehager. Kommunen definerer selv hvor mange barnehager og skoler i sin kommune som
skal delta i tilbudet. Hver kommune far en begrensning pa 10 deltakere pa nasjonale
samlinger. P& disse samlingene forutsettes det at eiernivaet er representert. Det er en
forutsetning at barnehagers og skolers deltakelse er frivillig. Det er viktig at malsetting,
grunnlaget for kompetanseutviklingen og forpliktelser ved & delta, er forankret hos
barnehagemyndighet, skoleeiere, barnehager og skoler for det sokes om deltakelse.

Fylkeshuset, Strandvegen 13 Telefon: 77 64 20 00 Avdeling fmtrpostmottak@fylkesmannen.no
Postboks 6105, 9291 Tromseg Telefaks: 77 64 21 39 Oppvekst- og www.fylkesmannen.no/troms
utdanningsavdelingen
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Mal og innhold

Kompetanseutviklingen skal styrke barnehagers, skolers og eieres kompetanse til & skape og
opprettholde gode barnehage- og skolemiljoer, forebygge, avdekke og handtere mobbing og
andre krenkelser. Tilbudet skal styrke béde regelverkskompetansen og den pedagogiske
kompetansen til barnehager, skoler, eiere og barnehagemyndigheter, samt kompetanse i &
drive kvalitetsutvikling lokalt.

Hovedinnhold i tilbudet er:

e Forebygging, avdekking og héndtering av mobbing og andre krenkelser

e Utvikling og opprettholdelse av gode og trygge barnehage- / skolemiljo

e Organisasjon og ledelse, generell regelverkskompetanse og tverrfaglig samarbeid

Deltagere skal fa mulighet til a:

e Utvikle kompetanse om hvordan utvikle og opprettholde et godt og trygt barnehage-
og/eller skolemiljo

e Utvikle kompetanse om hvordan forebygge, avdekke og hdndtere mobbing og andre
krenkelser

e Oke sin kompetanse om hva som skal til for & oppfylle kravene i regelverket om
barnehage-, skolemiljo, mobbing og andre krenkelser

o Fa veiledning og stette i arbeidet med barnehage- og skolemiljg, fra lokal ressursperson

og pa faglige samlinger

Videreutvikle et systematisk og malrettet samarbeid om barnehage- og skolemiljo

Utveksle erfaringer med andre

Videreutvikle egen praksis i den enkelte barnehage/ skole og pa kommunalt niva

Veare med 4 utvikle gode modeller og samarbeidsformer for kompetanseutvikling knyttet

til barnehage- og skolemilj@, mobbing og krenkelser

Arbeidsform

Sentrale elementer i tilbudet er:

e Lokalt utviklingsarbeid i barnehage/skole: barnehage-/skolebasert kompetanseutvikling
e arbeid i lokale lerende nettverk

e nasjonale og regionale samlinger

o lokal ressursperson pé barnehagemyndighet og skoleeierniva.

Det vil vaere lokalt handlingsrom innenfor de felles rammene, og muligheter for a tilrettelegge
til lokale forhold.

Barnehage- og skolebasert kompetanseutvikling

En viktig intensjon er & oppna en varig praksisendring som nar flest mulig, og
kompetanseutviklingen skal derfor primeert forega i form av barnehage- og skolebasert
kompetanseutvikling og arbeid i leerende nettverk. Barnehage- og skolebasert
kompetanseutvikling vil si at barnehager og skoler, med ledere og alle ansatte, deltar i en
utviklingsprosess pé egen arbeidsplass. Malet er & videreutvikle praksis innen arbeidet med
barnehagemilje, skolemiljo, mobbing og andre krenkelser. Deltakerne skal mellom samlinger
arbeide med aktuelle problemstillinger i sin praksis knyttet til regelverket og forebygging,
avdekking og handtering av mobbing og andre krenkelser. Det handler bl.a. om & fa trent pa
regelverksanvendelse, ferdigheter og ha arenaer for & vurdere og reflektere over egen praksis.
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Lzrende nettverk

Arbeid i leerende nettverk har som mal & bygge strukturer og kulturer for organisasjons- og
praksisutvikling knyttet til barnehage-, skolemiljo og mobbing. Nettverkene skal vare arenaer
for erfaringsutveksling, refleksjon og faglig utvikling. Arbeidet skal ta utgangspunkt i
konkrete eksempler fra praksis og stettes opp av relevant teori og forskning. Det mé avsettes
tid til slikt samarbeid, og barnehagemyndighet og skoleeiere er ansvarlig for 4 lede
nettverkene gjennom sin(e) ressursperson(er). Fylkesmannen oppfordrer til & bruke
eksisterende nettverk som fungerer godt, der det er aktuelt.

Maéten barnehagemyndighet, barnehager, skoleeiere og skoleledere organiserer
kompetanseutvikling og utviklingsarbeid pé vil vere viktig bade underveis og etter at
deltakelsen 1 det nasjonale tilbudet er avsluttet. Det kan vare hensiktsmessig a benytte
eksisterende strukturer for kommunale og evt. regionale nettverk. Det er apent for ulik
organisering av de lokale og evt. regionale nettverkene, men et felles prinsipp er at det skal
legges til rette for mateplasser pa tvers av ulike deltagere og nivéer.

Nasjonale og regionale samlinger

Deltakere forplikter seg til 4 delta pd en nasjonal og en regional samling i semesteret.
Fellessamlingene vil besta av forelesninger, gruppearbeid og erfaringsdeling fra deltakende
barnehagemyndighet og skoleeiere.

Ressursperson i minst 20 prosent stilling for barnehage og 20 prosent for skole
Kommunen som barnehagemyndighet utnevner en ressursperson i minst 20 prosent stilling
for hele perioden som pé vegne av kommunen fér ansvar for den barnehagebaserte
kompetanseutviklingen og arbeid i nettverk. Kommunen som skoleeier utnevner en
ressursperson 1 minst 20 prosent stilling for hele perioden som pé vegne av skoleeier far
ansvar for den skolebaserte kompetanseutviklingen og arbeid i nettverk. Kommuner som blir
valgt ut til & delta i kompetanseutviklingen avgjer selv om de ensker 4 ansette én person i
minst 40 prosent stilling som felger opp bade barnehage og skole, eller om det er mer
hensiktsmessig & ha to personer i 20 prosent stilling med hvert sitt ansvarsomrade.

Ressursperson for barnehage skal vare ansatt i kommunen og drive utviklingsarbeidet lokalt,
bade nér det gjelder innhold og organisering. Ressurspersonen ber ha erfaring med & drive
utviklingsprosesser gjennom nettverk og ha kompetanse i barnehagepedagogikk. Det er ogsa
mulig at ressurspersoner kan vare knyttet til flere kommuner. Ved valg av ressursperson ber
barnehagemyndighet ta hensyn til at personene har relevant kompetanse og hvordan
personene kan fungere som ressurs ogsa etter at det nasjonale tilbudet er avsluttet.

Skoleeiers ressursperson(-er) skal vare ansatt i kommunen og drive utviklingsarbeidet lokalt,
bade nar det gjelder innhold og organisering. Personen skal folge opp nettverk og skolenes
utviklingsarbeid, samt bidra til at skoleeier fyller sine forpliktelser. Rektor har gjennom
kapittel 9A ansvar for det systematiske arbeidet pé skolen og vil vaere ansvarlig for dette
arbeidet. Ressurspersonene ber ha erfaring med & drive utviklingsprosesser gjennom nettverk
og ha kompetanse i skolemilje. Det er ogsé mulig at ressurspersoner kan ha heyere
stillingsprosent og eventuelt vare knyttet til flere skoleeiere. Ved valg av ressursperson bor
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skoleeier ta hensyn til at personene har relevant kompetanse og hvordan personene kan
fungere som ressurs i arbeidet med skolemiljo pa skoler og skoleeierniva ogsa etter at det
nasjonale tilbudet er avsluttet.

Kommunen forplikter seg til at ressurspersonene deltar og bidrar pé inntil atte to-dagers
samlinger i lgpet av perioden i regi av Utdanningsdirektoratet og/eller Fylkesmannen.
Ressurspersonen(-¢) er kommunens faste representant pa direktoratets samlinger, og vil vare
avhengig av gode forankringsprosesser hos barnehagemyndighet og skoleeier 1 forkant og
etterkant av samlingene.

Organisering - roller og ansvar

Utdanningsdirektoratet, Fylkesmannen, kommuner, barnehagestyrere og skoleledere har ulike
roller og ansvar i lgpet av satsingsperioden. Kommunen har det overordnede ansvaret for
planlegging, gjennomfering og oppfelging lokalt.

Kommunen som barnehagemyndighet og skoleeier er ansvarlig for 4 etablere og drifte de
leerende nettverkene, tilsette lokale ressurspersoner i 20 % stilling og drive utviklingsarbeidet.

Kommunen som barnehagemyndighet og/ eller som skoleeier skal:

e Utnevne en eller flere ressurspersoner som til sammen skal ha en stillingsprosent pé
minimum 20 prosent for barnehage og 20 prosent for skole i hele deltakerperioden

e isamarbeid med barnehagene og skolene utvikle forpliktende planer for faglig og
organisatorisk kompetanseutvikling

e vurdere behov for og eventuelt etablere samarbeid med hegskoler, universitet eller andre
fagmilje om kompetanseutvikling knyttet til barnehage-, skolemilje, mobbing og andre
krenkelser

e arrangere lokal oppstartsamling, evt. i samarbeid med andre kommuner som
barnehagemyndighet og/ eller skoleeiere, der premissene for organisering og faglig
innhold presenteres. Hensikten er & skape en felles forstaelse for innhold og malsetting
med kompetanseutviklingen

e veilede og statte barnehager og skoler i arbeidet med barnehage- og skolemiljeet, bl.a.
gjennom ressursperson

e delta i aktuelle lokale og/eller regionale nettverk/samarbeid

o delta i direktoratets kompetanseutviklingsopplegg og mater

o sorge for erfaringsdeling i sin region

e rapportere om erfaringer og utviklingen til barnehager og skoler, samt bruk av midler

Skoleeiere og frittstaende skoler skal i tillegg kartlegge skolenes milje ved a bruke resultater
fra Elevundersokelsen, og for eksempel Stastedsanalysen, Spekter eller annet egnet
refleksjons- eller kartleggingsverktoy som grunnlag for planlegging og oppfoelging lokalt.

Barnehagestyrer og skoleleder

Barnehagestyrer og skoleleder har det faglige og organisatoriske ansvaret for arbeidet pé egen
barnehage/skole. Skoleleder har gjennom kapittel 9A ansvar for det systematiske arbeidet pa
skolen og vil vaere ansvarlig for dette. Arbeidet skal inngé i skolens systematisk arbeid med
helse, miljo og sikkerhet (internkontroll), kvalitetsvurdering- og utvikling og skoleeiers
forsvarlige system.
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Okonomi

Utdanningsdirektoratet tildeler midler til barnehagemyndighet og skoleeier via
Fylkesmannen. Barnehagemyndighet og skoleeier disponerer midlene ut fra forhdndsdefinerte
kriterier. Kommunen skal bruke disse midlene til & dekke frikjop/tilsetting av ressursperson
gjennom hele deltakerperioden, dekke reise og opphold i forbindelse med meter og samlinger
1 regi av Utdanningsdirektoratet og/eller Fylkesmannen, gjennomfere lokal oppstartsamling
og dekke utgifter til meoter og samlinger i lokale nettverk underveis

Sterrelsen pa tilskuddet vil beregnes ut ifra bl.a. sterrelse pa kommunen og antall barnehager,
skoler og ansatte som deltar.

Rammene for beregning av tilskuddet er:

Hver barnehagemyndighet som deltar kan {3 tildelt tilskudd pa inntil 260.000 kr som skal
dekke hele deltakerperioden pa fire semestre. Hver skoleeier som deltar kan f3 tildelt inntil
260.000 kr som skal dekke hele deltakerperioden. Kommuner som deltar bade som
barnehagemyndighet og skoleeier kan altsd motta inntil 520 000 kroner.

Midlene gjelder for hele deltakerperioden, og deltakelse krever derfor ogsa en viss
egenfinansiering fra kommunen. Kommunen skal benytte midlene i lgpet av deltakerperioden
pa en slik méte at det gagner barnehagenes/skolens deltakelse.

Forutsetning for utbetaling av midler

Kommuner som blir valgt ut til & delta skal levere inn plan for kompetanseutviklingen til
Fylkesmannen. En slik plan skal bl.a. beskrive hvordan kompetanseutviklingen skal
organiseres, hvordan barn, elever og foreldre skal involveres 1 utviklingsarbeidet,

hvordan erfaringer fra arbeidet skal komme alle barnehager og skoler i kommunen til gode og
hvordan finansiering og gjennomfering av kompetanseutviklingen skal forega i 2017 og 2018.

Kommuner som ensker a delta i kompetansehevingen sender sgknad til Fylkesmannen i
Troms innen 3. april 2017.

I seknaden ma kommunen beskrive hvordan barnehagemyndigheten og skoleeier planlegger &
gjennomfere kompetansehevingen i trad med intensjonen som er beskrevet i dette brevet.
Hvis kommunen deltar med farre enn tre barnehager og skoler, vil det trekkes i midlene som
utbetales. Kommunen ma i seknaden oppgi navn pa barnehager og skoler som de ensker 4 ha
med 1 satsingen.

Med hilsen

Eivind Bratsberg
fungerende utdanningsdirekter
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Solveig Bjorn
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ikke handskrevne signaturer.
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NORDREISA KOMMUNE
Helsetjenester U6
REFERAT FRA M@TET I UNGDOMSRADET 17.3.2017

Dato: 15. mars 2017
Klokkeslett: 12- 15
Mgtested: Naika pa Halti

Tilstede: leder Hermod Bakken, nestleder Anna Elisa, Marie Nyvoll, Scott Isaksen
Nordstrgm, Aimie Mikalsen, Christian HB Gi@ver, Ronja Dalsaune Sa@tre. Eva Grethe
Pedersen sekreteer.

Saksliste og innkalling godkjent

Sak 12/17 Orienteringssaker:

Hermod hadde en sak til ungdomsradet. Det er en paminnelse om oppmgte i ungdomsradet.
Han mener at alle som har forpliktet seg til & bli med i ungdomsradet ma stille pa mg@tene og
vere der mgtet ut. Hvis de ikke gnsker a4 veere med ma de si fra og gi plassen til andre som vil
vere med. Eva presiserer at vi hadde godt oppmgte na den 15., men foreslar at vi fra neste
mgte innfgrer at medlemmene mé sgke om permisjon ved & skrive pa lapp og gi til Hermod
hvis de ma ga fgr avtalt tid, slik som de ma i andre politiske utvalg og mgter. Det er og
selvsagt mulig a innkalle vara dersom noen ikke kan komme. For de som bor langt unna kan
vi prgve a na via telefon eller skype pa mgter som er pa ettermiddagen. Vi ma ha 50 prosent
oppmgte for 4 kunne stemme over saker. Anna Elisa og Sigvart har noen ganger fremholdt at
det kan vere problematisk 4 ha mgter pa dagtid pa grunn av fravaersregelen pa videregaende
skole.

Hermod Bakken var i planleggingsmgte den 20/2.17, i forbindelse med péaskelandsbymarked,
ungdomsradet ble spurt om noen vil vere med pa videre planlegging, men ungdomsradet
mente de hadde nok med aktivitetskvelden, sa vi gir beskjed til Ida Wigdel om dette.
Christian Gizver fortalte litt fra aktivitetskvelden i Rotsund den 6. februar.
Ungdomskontakten matte gi han gode tilbakemeldinger pa at han klarte a styre aktivitetene sa
flott, spesielt siden han maétte ta over en aktivitet som en annen skulle styre. Vi hadde brak
suksess, fullt oppmgte og motivert gjeng. Vi lerte noe om hvor viktig det er a ha en helt
detaljert plan over alt som skal skje, ellers mister man kontroll og det oppstar ukonsentrasjon
i gruppen. Vi ma og ha en speaker pa stgrre arrangementer som gir tydelige beskjeder, som
stiller krav til de som skal delta angéende regler, opprydding, oppfarsel ogsé videre.

Adresse: Telefon: Email:

9156 STORSLETT =77 770830 postmottak @nordreisa.kommune.no
Telefax: Bankgiro: Org.nr.:
7777 07 02 4740.0503954 943 350 833MVA
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NORDREISA KOMMUNE

Helsetjenester

Sak 13/17

Ungdomskontakten fortalte litt fra brukerundersgkelsen som ble gjort pa Storslett skole i
Nordreisa. Den viser at mange gnsker 4 ha en aktiv fritidsklubb, vi jobber med & fa gitt dette
som en orientering i helse og oppvekst utvalgene, og 1 formannskapet.

Sak 14/17

Sgknad om & f& midler til 4 kj@pe bordtennisbord, playstation og sjakk, som ble sendt til
BUKA manglet budsijett, og ungdomskontakten fant ut via reglementet at belgpet vi sgkte pa
var for hgyt til 4 kunne avgjgres i BUKA. N& har ungdomsrédet laget en bedre sgknad og den
sendes til BUK. Vi mé huske pa & levere rapport og regnskap dersom vi far innvilget
sgknaden.

Sak 15/17

Vi har utsatt saken om 16. mai til planleggingsmgte den 30.4. Pa grunn av planleggingen av
aktivitetskvelden, rakk ikke vi 4 avgjgre dette.

Sak 16717

Ungdommene tok selv tak i planleggingen av turneringen. Anna er sekretar for
arrangementet. Hermod skal ordne med alt av utstyr, innebandy kgller, mal, ball, vester og
kanonball. Anna tar mot pdmeldinger og patar seg jobben med 4 annonsere etter vakter.
Lagoppsett, kjgkkenplanlegging, dommer, speaker planleggingen foregar den 30.4. Alle mé
helst stille opp da.

Marie, Hermod og Scott skal ga i klassene og fé reklamert, publisitet rundt turneringen og
oppfordre til pAmelding. Scott skaffer flgyter. Aimie skal lage reklameplakat dersom det gar
an a overfgre data fra privat pc til skole pc. Christian, Ronja og Eva skal dra til
montessoriskolen og reklamere for ungdomsradet og arrangementet. Vi prgver ogsa 4 fa
avtale med Straumfjordnes skole.

Sak17/17

Ingen saker under eventuelt.

Adresse: Telefon: Email:

9156 STORSLETT *77 7708 30 postmottak @nordreisa.kommune.no
Telefax: Bankgiro: Org.nr.:
77 77 07 02 4740.0503954 943 350 833MVA
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Fra: Hege Liland
Sendt: torsdag 23. mars 2017 13:07
Til: Berit Fjellberg; Dan Havard Johnsen; Eirik Losnegaard Mevik; Knut Jentoft; Post

Kafjord; Post Kvaenangen; Post lyngen; Post Nordreisa; Post Skjervoy; Post
Storfjord; Svein Oddvar Leiros; @rjan Albrigtsen; @yvind Evanger

Emne: Protokoll mgte RUST 14. mars 2017
Vedlegg: Protokoll fra mete i RUST 14.03.17.pdf
Hei, [

Sender dere protokoll fra siste RUST mgte jf. RUST sine vedtekter.

Hilsen

HEGE LILAND
REGIONAL UNGDOMSKONSULENT

Nord Troms Regionrad DA
Hovedvegen 2, 9151 Storslett
TIf / 480 61 921
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Protokoll fra mete i RUST 14.03.17

Sted Nordreisa, Pa Taket Kafé

Tid KI. 11.00 - 15.30

Deltakere

Nord-Troms ungdomsrad

Runar Monsen, Kafjord

Eva Sakka, Skjervey

Vilde Karlsen, Skjervay

Lukas Mikalsen, Nordreisa

Anna Henriksen, Nordreisa

Carla Braastad Grape, Storfjord
Mia-Eline Kviteberg, Lyngen

Erlend Gamst, Lyngen

Malin Sollund Jakobsen, Kvanangen
Mia Johnsen, Kvaenangen

Fagradet

Maria Figenschau, Storfjord
Gerd Steinsnes, Kafjord
Eldbjerg Ringsby, Skjervay
Kare Bjornar Olsen, Lyngen
Eva G. Pedersen, Nordreisa
Marit Boberg, Kvaenangen

Adm. Nord Troms regionrad

Hege Liland(referent)
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Fellessaker:

R 8/17 Godkjenning av
innkalling og saksliste

R 9/17 Orienteringer

R 10/17 Presentasjon UFR

R 11/17 Bruk av sosiale medier
R 12/17 Arbeid med ny logo

R 13/17 Rekrutteringsfilm

R 14/17 Seaerutskrift SUR, valg av
ny representant

R 15/17 Regnskap og arsrapport

Fagradet:
F 4/17 Orienteringer

F5/17
Kompetansehevingsprogram

F 6/17 Dato for valg av
representant til RUST
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Nord-Troms ungdomsrad:

U 5/17 Utarbeidelse av
retningslinjer ved bruk av sosiale
medier

U 6/17 Ansvarsdeling ved bruk
av sosiale medier

U 7/17 Rekrutteringsfilm
U 8/17 Eventuelt




Fellessaker RUST:

R 8/17 Godkjenning av innkalling, saksliste og protokoll
Saksliste:
R 9/17 Orienteringer

R 10/11 Presentasjon Ungdommens Fylkesrad i Troms ved Victoria Figenschou
Mathiassen

R 11/17 Bruk av sosiale medier
R 12/17 Arbeid med ny logo
R 13/17 Rekrutteringsfilm

R 14/17 Seerutskrift av Storfjord ungdomsrads sak 07/17 Valg av ny
representant til RUST

R 15/17 Regnskap og arsrapport 2016

R 8/17 GODKJENNING AV INNKALLING, SAKSLISTE OG PROTOLL
Vedtak:

Innkalling og saksliste for mgtet godkjennes. Protokoll fra mgtet 06.01.17 og
23.01.17 godkjennes.

R 9/17 ORIENTERINGER

e Siste nytt i kommunenes ungdomsrad
e Vedtak 16. mai arr.

e Status Prgv sjal fondet

e Karrieredag i Nord-Troms

e Ung data undersgkelse i Nord-Troms

Vedtak:

Sakene tas til orientering.

R 10/11 Presentasjon Ungdommens Fylkesrad i Troms ved Victoria Figenschou
Mathiassen

Nestleder Victoria snakket om hvem Ungdommens Fylkesrad er, og hva UFR kan
bidra med til ungdomsradene. Hun opplyste om at RUST kan lgfte saker til UFR, som

RUST Regional ungdomssatsing i Troms
Adr.: Hovedveien 2, 9151 Storslett DER KONRASTER FO FOLK
TIf.. 918 13 803
E-post:_rust@ntroms.no

Folg oss pa Facebook; RUST - regional
ungdomssatsing i Troms

NORD-TROMS
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ved hvert Fylkesting har 20 minutter taletid. RUST kan ogsa sende to representanter

til & delta pa Ungdommens Fylkesting.

Vedtak:

Informasjonen tas til etterretning. Dersom RUST gnsker a lafte noe til UFR for
fremtiden lager RUST et vedtak pa hva ungdomskonsulenten lager en uttalelse pa.

R 11/17 SOSIALE MEDIER

e Retningslinjer ved bruk av sosiale medier

e Ansvar ved bruk av sosiale medier

Vedtak:

Ungdomsradet lager et utkast til retningslinjer ved bruk av sosiale medier. De lager
ogsa en ansvarsfordeling pa hvordan mediet skal benyttes ut 2017.

R 12/17 Arbeid med ny logo

Arbeidsutvalget la frem ideprosessen og gnsker til logo. De oppmuntret til

diskusjon og muligheter for innspill.

Vedtak:

Ny logo til RUST lages ut i fra ideer og innspill presentert av Arbeidsutvalget.

R 13/17 Rekrutteringsfilm

Det er bestemt at det skal lages en rekrutteringsfilm til RUST. Noe filming ble gjort
under dette motet. Ideprosessen sa langt og gnsker til film ble lagt frem.

Vedtak:

Ungdomsradet kommer med forslag til innhold og hvordan filmen kan bygges opp.

R 14/17 Sarutskrift av Storfjord ungdomsrads sak 07/17: Valg av ny

representant til RUST

Ingen gnsker a stille til valg som vara fra Storfjord kommune. RUST ma avgjere om
de gnsker a sende en henstilling til Storfjord Ungdomsrad om a behandle saken pa
nytt eller om radet synes det er ok med en representant for lite ut aret.

RUST Regional ungdomssatsing i Troms

Adr.: Hovedveien 2, 9151 Storslett
TIf.: 918 13 803
E-post:_rust@ntroms.no

Felg oss pa Facebook: RUST - regional
ungdomssatsing i Troms
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Vedtak:

RUST vedtar at Storfjord Ungdomsrad ma behandle saken pa nytt jf. RUST sine
vedtekter om to representanter til RUST fra hver kommune. Regional
ungdomskonsulent sender en henstilling til Storfjord Ungdomsrad.

R 15/17 Regnskap og arsrapport 2016
Vedtak:

Regnskap og arsrapport tas til etterretning.

Nord-Troms ungdomsrad:

U 5/17 Utarbeidelse av retningslinjer ved bruk av sosiale medier

Vedtak:
Forslag til retningslinjer lyder som falger:

o Bilder blir ikke slettet fra ar til ar

e Man bytter passord hvert ar

e Hvert nytt rad blir gjort kjent med retningslinjene

¢ Man ma alltid sperre alle pa bildet om de vil at det skal bli lagt ut

e Viktig med variasjon i bildene og innleggene

e Formal om a legge ut noe fra hvert arrangement og mete, i hver kommune

o Alltid svare pa spersmal og kommentarer

e lkke legg ut bilder du vil angre pa. BRUK NETTVETT

e Det er aldri lov a uttale seg i nad- og krisesituasjoner

e Pass pa opphavsrett, gi cred til de som har tatt bildet

e Aldri del konfidensiell informasjon

e Om det oppstar diskusjon skal det tas opp med hele radet over Facebook.
Radet ma bli enig hvordan man skal forholde seg videre

e Bruk ikke mer enn 4 hasttaggs

e Bruk alltid hashtaggen: #unginordtroms

U 6/17 Ansvarsfordeling ved bruk av sosiale medier

Vedtak:

Ansvarsfordeling ved bruk av sosiale medier ut 2017 ser falgende ut:

Vilde Marie Karlsen, Skjervay

Mia-Eline Kviteberg, Lyngen
RUST Regional ungdomssatsing i Troms
Adr.: Hovedveien 2, 9151 Storslett DER KONRASTER FO FOLK
E-post:_rust@ntroms.no

Felg oss pa Facebook: RUST - regional
ungdomssatsing i Troms
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Alle har likevel et ansvar og regnes som delvis ansvarlige.

U 7/17 Rekrutteringsfilm

Vedtak:

Ansvarsfordeling ved filming frem lyder som falger:
Hovedansvarlig: Carla Grape

Kafjord: Runar Monsen

Storfjord: Carla fikser

Skjervay: Vilde Karlsen

Kvanangen: Malin Solund Jacobsen

Lyngen: Mia-Eline Wille Kviteberg

Nordreisa: Anna Elisa Henriksen

Forslag til oppbygning av rekrutteringsfilm lyder som falger:

Filmen starter med en presentasjon fra kommunene og hvert ungdomsrad. «Hei vi e
..... ungdomsrad». Hver kommune far ca. 20 sek. Man filmer fra mgter,
arrangementer og lignende. Husk a filme med telefonen vannrett. Etter hver
kommune er presentert, presenteres RUST. Dette ved klipp fra mater og
arrangementer i regi av RUST.

Sang i bakgrunn; artist/ band fra Nord Troms. Forslag som er kommet inn er
Resirkulert. Viktig med tillatelse.

U 8/17 Eventuelt

Det foreslas a servere vegetarmat pa RUST mgtene fremover. Enten pa hvert mate,
annet hvert mgte eller at halvparten av maten som serveres alltid er vegetar.

Vedtak:

Saken tas opp pa neste RUST-mate hvor bade ungdomsrad og fagrad er samlet.
Flertallet i ungdomsradet gnsker at halvparten av maten som servers skal vare
vegetar pa hvert mgate.

RUST Regional ungdomssatsing i Troms
Adr.: Hovedveien 2, 9151 Storslett DER KOWTRASTER FOI FOLK

E-post._rust@ntroms.no
Falg oss pa Facebook: RUST - regional
ungdomssatsing i Troms
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Fagradet:
F 4/17 Orienteringer

» Radmannsutvalg: Deltakelse i Fagradet

Saken tas til orientering.

F 5/17 Kompetansehevingsprogram

Det ble kort informert om status for midler til kompetansehevingsprogram. Det ble
ogsa dreaftet hvordan man skulle bruke disse midlene og hva som skulle vare
fokusomrade til programmet.

Falgene forslag er kommet frem i denne prosessen:

o Integrere barn pa flukt

e Fokus pa resultat av Ungdata undersgkelse. Gi de som jobber med ungdom
verktey til a handtere hva som matte fremkomme

¢ Inspirasjonsdag mellom kommunene i Nord-Troms hvor man kan ha
erfaringsutveksling om gode resultater og idelgsning der det trengs

e Hvordan fange opp barn som er blitt utsatt for overgrep

o Nett vett pa sosiale medier

Vedtak:

Det ble flerstemmig vedtatt a bruke resultater fra Ungdataundersgkelsen som
grunnlag for et kompetansehevingsprogram. De som jobber med barn og unge skal
fa verktgy til a handtere det som matte fremkomme av negative resultater.

F 6/17 Dato for valg av representanter til RUST

Nye ungdomsrad og representanter til RUST velges innen 15.oktober i alle
kommunene. Det ble av saksordferer stilt spgrsmal om det finnes en mulighet for a
fremskynde denne datoen. Tilbakemeldingen fra fagradet var nei. Grunnet
rekruttering til ungdomsradene pa hasten er 15. oktober den tidligste datoen det
kan la seg gjennomfere a velge representanter til RUST.

Vedtak:

Fagradet vedtar at valg av representanter til RUST gjennomfares som etablert
praksis. Til neste RUST-mote skal fagradet undersgke om det kan vil vaere
hensiktmessig a flytte RUST sin valgdatoen til nyaret, slik at RUST falger et
kalenderar og ikke et skolear.

RUST Regional ungdomssatsing i Troms
Adr.: Hovedveien 2, 9151 Storslett DER KONRASTER FO FOLK

E-post: rust@ntroms.no
Falg oss pa Facebook: RUST - regional
ungdomssatsing i Troms
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Mgte hevet ki. 15.15

Referent,
Regional ungdomskonsulent

Hege Liland

RUST Regional ungdomssatsing i Troms

Adr.: Hovedveien 2, 9151 Storslett DER KONRASTERFO FOLK
TIf.. 918 13 803

E-post:_rust@ntroms.no NORD-TROMS

Felg oss pa Facebook: RUST - regional
ungdomssatsing i Troms
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Statsrdden &f ‘
Kommunene
Deres ref Vir ref Dato
17/892- 17.03.2017

Informasjon til kommunene om tiltak mot vold og overgrep

Som barne- og likestillingsminister er kampen mot vold og overgrep mot barn heyt prioritert.
Vold er et betydelig samfunnsproblem og et folkehelseproblem. Arbeidet for 4 forebygge og
bekjempe vold og overgrep ma prioriteres hayt. Dette er en investering i alles fremtid. Derfor
fremmet regjeringen hesten 2016 en Opptrappingsplan mot vold og overgrep. Planen kan
leses pa regjeringens nettsider.

Alle lever og bor i en kommune. Kommunene har derfor en viktig oppgave néir det gjelder &
forebygge, avdekke og avverge vold, samt & gi stette og behandling til dem som trenger det.
Helhetlig hjelp forutsetter i tillegg et godt samarbeid pé tvers av sektorer og tjenester.
Kommunene stér sentralt i dette arbeidet og har et ansvar for & samordne sine tjenester. Det er
viktig at politisk og administrativ ledelse pédser at de som jobber med barn og unge hver dag,
har tilstrekkelig kompetanse til & snakke med barn. Det er ogsa viktig at de har kunnskap om
hvor barn kan {2 hjelp, og hvor de som er bekymret kan henvende seg. Nedenfor felger
informasjon som kan veere nyttig i det lokale arbeidet mot vold og overgrep.

Stine Sofie Senteret

En av regjeringens malsetninger er a styrke tilbudet til voldsutsatte barn. Med dette ensker jeg
& gjore alle norske kommuner oppmerksomme pa et nyetablert tilbud som heter Stine Sofie
Senteret, som er verdens forste mestringssenter for voldsutsatte barn. Stine Sofie Senteret ble
apnet 1 2016, og er lokalisert i Grimstad. Senterets hovedmal er 4 styrke voldsutsattes barns
motstandskraft, og bidra til okt mestringsfelelse og livsglede. Senteret dekker kostnader
knyttet til reise og opphold. Regjering og Storting har sammen bevilget midler til senterets
opprettelse og videre drift. Dere kan lese mer om tilbudet pa hitp://stinesofiesstifielse.no/.

Ny forskrift om fysisk sikring i krisesentertilbudet

Akersgt. 59 Telefon: 22 24 90 90 Telefaks: 22 24 95 22
Org. nr.: 972 417 793
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Barne- og likestillingsdepartementet har fastslatt en ny forskrift om fysisk sikring i
krisesentertilbudet, tilgjengelig her. Forskriften konkretiserer kravene til fysisk sikkerhet i
krisesenterilbudet. Hensikten er a sikre bade ansatte og brukere, inkludert barn. Forskriften
fastsetter bade en minstestandard (porttelefon og overvikningskamera, sikre derer med
sikkerhetslas, sikre vinduer, skjermet innsyn) og sikkerhetstiltak som ber settes i verk (sluse
ved inngang til krisesenteret, skjermet uteomréde, innbruddsikre glass, mv.). Forskriften
pélegger i tillegg krisesentrene 4 kartlegge brukernes trusselbilde slik at individuelle
sikkerhetstiltak kan iverksettes. Forskriften fastslar at dersom den fysiske sikringen ved
krisesenteret ikke er godt nok til & beskytte brukeren, skal kommunen, i samarbeid med lokalt
politi, flytte brukeren til et annet sikkert krisesentertilbud.

Tilskuddsordning for oppfelging av utsatte barn

Tilskuddsordningen Tilskudd til systematisk identifikasjon og oppfolging av utsatte barn har
som mal & styrke det lokale arbeidet med & identifisere og felge opp barn av rusmisbrukere og
psykisk syke. Regelverket er nd endret slik at kommuner kan sgke om sterre tilskudd enn
tidligere, og benytte midlene over en lengre tidsperiode. Arets seknadsfrist er 3. april.
Regelverk, informasjon og veileder om hvordan dere kan seke pa ordningen, finnes pa
Bufdirs nettsider.

Med hilsen

M&w

Kopi:

KS

Fylkesmannsembetene

Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet
Arbeids- og velferdsdirektoratet
Helsedirektoratet

Side 2
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Post Nordreisa

_ ]
Fra: Karoline Paulen <karoline.paulen@bufdir.no>
Sendt: tirsdag 21. mars 2017 13:52
Kopi: Mari Ommundsen
Emne: Utlysning av midler 2017 - Statte til oppfalgings- og losfunksjoner for ungdom

Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir) lyser ut om lag 13,4 millioner kroner til Stgtte til oppfalgings- og
losfunksjoner for ungdom for 2017. Tilskuddsordningen skal legge til rette for mer samordnede tilbud og tettere
oppfelging av ungdom som er i en vanskelig livssituasjon. Malet er a styrke ungdommenes skoletilknytning, trivsel og
mestring, og skal gjennom det bidra til &

- bedre skoleprestasjonene

- gke gjennomfgringen i videregaende opplaering.

Kommunene kan fa stgtte til 3 ansette personer (loser) som skal ha ansvar for a gi ungdom oppfglging, hjelpe
ungdommene i kontakt med ngdvendige hjelpetjenester og bidra til at hjelpen som gis i skolen eller av andre aktgrer er

tilrettelagt.

Fullstendig informasjon om tilskuddsordningen finnes pa Bufdirs nettsider

Se ogsa regelverk for ordningen Rundskriv 15/2017 og sgknadsskiema

Frist for a spke midler er satt til 21.04.2017.

Nytt spknadssystem

Bufdir tok i 2016 i bruk et nytt sgknadssystem. Vi lyser na ut denne ordningen i det nye systemet. Vi har laget en
hjelpeside med informasjon om systemet og hvordan innsending og oppfglging av sgknader na vil fungere: hielpeside.
Ta kontakt med Bufdir dersom dere trenger assistanse. Nederst pa hjelpesiden finner dere telefonnummer og e-
postadresser til kontaktpersoner i Bufdir som kan gi hjelp og veiledning i bruk av det nye sgknadssystemet.

Kontaktpersoner for LOS i Bufdir
Karoline Paulen:
karoline.paulen@bufdir.no

466 18 784

Mari Ommundsen:
mari.ommundsen@bufdir.no
466 19 567

Vennlig hilsen
Karoline Paulen

Radgiver
Tilskuddsseksjonen

Barne-, ungdoms-
og familiedirektoratet

Besgksadr.: Stensberggt. 27, Oslo
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Fylkesmannen i Troms
Romssa Fylkkamanni

Saksbehandler Telefon Var dato Var ref. Arkivkode
Svein Arild Jakobsen 77 64 22 53 14.2.2017 2016/6223 - 10 321
Deres dato Deres ref.

Nordreisa kommune
Postboks 174
9156 Storslett

Oversendelse av tilsynsrapport etter tilsyn med Nordreisa kommune/Storslett skole -
frist for retting

Fylkesmannen i Troms sendte 20.12.2016 forelopig tilsynsrapport til Nordreisa kommune/Storslett
skole. Den forelgpige tilsynsrapporten var et forhdndsvarsel etter forvaltningsloven § 16. Nordreisa
kommune ble gitt frist til 13.1.2017 for 4 uttale seg til den forelapige rapporten. Det ble avholdt
sluttmete pé lyd-bilde 10.1.2017 der Fylkesmannens forelepige vurderinger, konklusjoner og varslede
palegg 1 den forelopige rapporten ble gjennomgétt.

Fylkesmannen i Troms mottok 12.1.2017 Nordreisa kommune/Storslett skole sine uttalelser til den
forelapige tilsynsrapporten. Disse er blitt gjennomgétt og kommentert/vurdert i rapporten.
Fylkesmannen i Troms har likevel sett det nedvendig & opprettholde de fleste av de varslede
paleggene.

Vedlagt er endelig tilsynsrapport fra Fylkesmannen i Troms sitt tilsyn med Nordreisa
kommune/Storslett skole. I tilsynsrapporten er Nordreisa kommune gitt frist for a rette lovbrudd som
er avdekket i tilsynet, jf. kommuneloven § 60 d. Fristen er 14.5.2017. Innen denne fristen ma
Nordreisa kommune erklare til Fylkesmannen 1 Troms at det ulovlige forholdet er rettet og samtidig
redegjere for hvordan dette er gjort.

Dersom lovbruddene ikke blir rettet innen 14.5.2017 vil Fylkesmannen vedta palegg om retting med
hjemmel i kommuneloven § 60 d.

Fylkesmannens vurderinger og konklusjoner framkommer av den vedlagte tilsynsrapporten.

Etter fullmakt

Eivind Bratsberg

fagansvarlig
Svein Arild Jakobsen
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ikke handskrevne signaturer.

Fylkeshuset, Strandvegen 13 Telefon: 77 64 20 00 Avdeling fmtrpostmottak@fylkesmannen.no
Postboks 6105, 9291 Tromsg Telefaks: 77 64 21 39 Oppvekst- og www.fylkesmannen.no/troms
utdanningsavdelingen
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Fylkesmannen i Troms
Romssa Fylkkamanni

TILSYNSRAPPORT

Skolens arbeid med elevenes utbytte
av oppleeringen

Nordreisa kommune - Storslett skole
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Sammendrag

Tema og formal

Felles nasjonalt tilsyn 2014-17 handler om skolens arbeid med elevenes utbytte av
opplaeringen og bestdr av tre omrader for tilsyn:

» Skolens arbeid med elevenes utbytte av opplaeringen
e Forvaltningskompetanse
e Skolebasert vurdering

Tema for tilsynet med Nordreisa kommune - Storslett skole er skolens arbeid med
elevenes utbytte av opplaeringen. Hovedpunkter er:

» Skolens arbeid med opplaeringen i fag

e Underveisvurdering for & gke elevenes laeringsutbytte

e Underveisvurdering som grunnlag for tilpasset opplaering og spesialundervisning
» Vurdering ved behov for saerskilt sprdkopplaering

¢ Skoleeiers forsvarlige system knyttet til dette

Gjennomfgring

Fylkesmannen apnet 23.9.2016 tilsyn med skolens arbeid med elevenes utbytte av
oppleeringen ved Storslett skole i Nordreisa kommune og med Nordreisa kommunes
forsvarlige system knyttet til dette temaet. Fylkesmannens vurderinger og konklusjoner i
denne rapporten er basert pa skriftlig dokumentasjon og intervjuer. Skoleeier, rektor og
utvalgte lzerere leverte egenvurderinger basert pa kontrollspgrsmalene i tilsynet. Vi
gjennomfgrte ogsa en spgrreundersgkelse blant elevene pd 6. og 9. trinn. I tillegg
gjennomfgrte vi intervju med fem elever fra 6. og fem elever fra 9. trinn.

Det ble gjennomfgrt stedlig tilsyn 23. og 24. november 2016.

Avdekkede lovbrudd, status pd rapporten og veien videre.

Fylkesmannen konstaterte i forelgpig rapport en rekke lovbrudd, bade p& skole og
skoleeiernivd, og disse ble gjennomgatt pa sluttmgte 10. januar 2017. Kommunen og
skolen fikk anledning til 8 uttale seg om forelgpig rapport. Frist for uttalelse ble avtalt til
13.1.2017. Skolens tilbakemelding p& forelgpig rapport er forsgkt tatt inn i vare
vurderinger i denne rapporten.
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1. Innledning

Fylkesmannen apnet 23.9.2016 tilsyn med skolens arbeid med elevenes utbytte av
oppleeringen i Nordreisa kommune. Undersgkelsene har vaert pa skolenivd ved Storslett
skole og pa skoleeierniva.

Felles nasjonalt tilsyn 2014-17 handler om skolens arbeid med elevenes utbytte av
opplaeringen og bestar av tre omrader for tilsyn: Skolens arbeid med elevenes utbytte av
oppleeringen (som denne rapporten omhandler), forvaitningskompetanse og skolebasert
vurdering. Utdanningsdirektoratet har utarbeidet veiledningsmateriell knyttet til tilsynet,
og Fylkesmannen har gjennomfgrt informasjons- og veiledningssamlinger.

Det er kommunen som skoleeier som har det overordnede ansvaret for at kravene i
opplaeringsloven blir overholdt, jf. opplaeringsioven § 13-10 fgrste ledd. I dette tilsynet
kontrollerer vi ogséd om kommunen har et forsvarlig system som sikrer at skolens arbeid
knyttet til dette temaet samsvarer med lovkravene. Kommunen er adressat for denne
tilsynsrapporten.

I denne tilsynsrapporten er det fastsatt frist for retting av brudd pa regelverket som er
avdekket under tilsynet. Fristen er 14.5.2017. Dersom brudd pa regelverket ikke er
rettet innen fristen, vil Fylkesmannen i Troms vedta palegg om retting med hjemmel i
kommuneloven § 60 d. Et eventuelt pdlegg om retting vil ha status som enkeltvedtak og
vil kunne pdklages, jf. forvaltningsloven kapittel VI.

2. Om tilsynet med Nordreisa kommune — Storslett skole

2.1 Fylkesmannen fgrer tilsyn med offentlige skoler

Fylkesmannen fgrer tilsyn med offentlige skoler jf. opplaeringsloven § 14-1 farste ledd, jf.
kommuneloven kap. 10 A. Fylkesmannens tilsyn pd opplaeringsomrédet er lovlighetstilsyn
jf. kommuneloven § 60 b. Fylkesmannens tilsyn med offentlige skoler er
myndighetsutgvelse og skjer i samsvar med forvaltningsrettens regler for dette.

I de tilfeller Fylkesmannen konkiuderer med at et rettslig krav ikke er oppfylt, betegnes
dette som brudd pa regelverket, uavhengig av om det er opplaeringsloven eller forskrifter
fastsatt i medhold av denne, som er brutt.

2.2 Tema for tilsynet

Temaet for tilsynet er rettet mot skolens kjernevirksomhet: skolens arbeid med elevenes
utbytte av oppleeringen. Det overordnede formélet med tilsynet er & bidra til at alle
elever far et godt utbytte av opplaeringen.

Hovedpunkter i tilsynet vil vaere:

¢ Skolens arbeid med opplaeringen i fag

e Underveisvurdering for & gke elevenes lzeringsutbytte

¢ Underveisvurdering som grunnlag for tilpasset opplaering og spesialundervisning
e Vurdering av behov for saerskilt sprakoppleering
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e Skoleeiers forsvarlige system knyttet til dette

Tilsynet skal bidra til at skoleeier som ansvarlig sgrger for at elevene:
e far kjennskap til og opplaering i malene som gjelder for opplaeringen
« far tilbakemeldinger og involveres i eget laeringsarbeid for & gke sitt utbytte av
opplaeringen
» far vurdert kontinuerlig hvilket utbytte de har av opplaeringen

« blir fulgt opp og far ngdvendig tilrettelegging ndr utbytte av oppleeringen ikke er
tilfredsstillende

I tilsynet vurderer vi ogsd om skoleeier har et forsvarlig system for @ vurdere og folge
opp at skolene gjgr dette. Vi ser pa om skoleeier

- skaffer seg informasjon om situasjonen pa skolene
- vurderer om skolene fglger regelverket
- setter inn tiltak dersom de ikke gjgr dette

Dersom mangler i skoleeiers system gjgr at skolene ikke fglger regelverket, kan dette
medfgre at elevene ikke far realisert sine muligheter eller far lite utbytte av opplaeringen.
Skoleeiers system skal sikre at elevenes rettigheter ivaretas. Systemet skal ogsa sikre at
det blir iverksatt endringer i de tilfellene skolenes praksis er i strid med kravene i
regelverket.

2.3 Om gjennomfgringen av tilsynet

Tilsyn med Nordreisa kommune ble apnet gjennom brev 23.9.2016. Kommunen er blitt
palagt 8 legge frem dokumentasjon for Fylkesmannen med hjemmel i kommuneloven §
60 c.

» Formgte ble gjennomfgrt via lyd/bilde fredag 30. september. Deltakere fra
Nordreisa var skoleeier, skolens ledelse og de leererne som skulle intervjues.

¢ Dokumentasjon fra Nordreisa kommune og Storslett skole ble mottatt
27.10.2016.

« Intervjuer av leerere, skolens ledelse og elever ble gjennomfgrt 23. og 24.11.16.

e Forelgpig rapport datert 20.12.2016.

e Sluttmgte innen 10.1.2017.

e Frist tilbakemelding forelgpig rapport 13.1.2017.

e Utsendelse endelig tilsynsrapport med frist for retting 14.2.2017.

Fylkesmannens vurderinger og konklusjoner er basert pa skriftlig dokumentasjon og
opplysninger fra intervju, se vedlegg.

Fylkesmannen har benyttet enkelte forkortelser i denne forelgpige tilsynsrapporten:

LKO6: Lzereplanverket for Kunnskapslgftet
IOP: Individuell oppleeringsplan
EV: Egenvurdering
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EVS: Egenvurderingsskjemaer

3. Skolens arbeid med opplaeringen i fag

3.1 Rettslige krav

Nedenfor har vi oppgitt de rettslige kravene for tilsynet med skolens arbeid med
opplaeringen i fag. Vi viser ogsa til hvilke bestemmelser i opplaeringsioven og forskrift til
opplaaringsloven kravene er knyttet til.

Rettslig krav 1

Rektor skal sikre at opplaeringens innhold er knyttet til kompetansemél i faget.
Undervisningspersonalet skal tilrettelegge og gjennomfgre oppleaeringen etter
Leereplanverket for Kunnskapslgftet (LK06), jf. opplaeringsloven § 2-3 og forskrift til
opplaeringsloven § 1-1. Det betyr at opplaeringen skal ha et innhold som bygger p&
kompetansemaélene i lzereplanen og bidrar til at disse blir nddd. Rektor m& organisere
skolen slik at dette blir ivaretatt, jf. opplaeringsloven § 2-3.

Fylkesmannens undersgkelser og vurderinger

Rektor svarer i sin EV at lzererne innen 1. oktober leverer inn &rsplanene. Deretter ser
fagseksjoner og team til at kompetansemalene fra LKO6 i fagene er ivaretatt for tredrs-
perioden. Laererne skriver ogsa en fagrapport hver var der det kommer fram hva som
evt. ikke er gjennomfgart, og neste ars planer korrigeres i samsvar med dette. Reviderte
arsplaner med kompetansemal fordelt pd hovedtrinn, og fagrapporter, legges tilgjengelig
pé skolens fellesomrade. Rektor sier han p& den maten vil kunne kontrollere at bdde
frister er overholdt og at ngdvendige revideringer er gjort. Larerne bekrefter i all
hovedsak det som rektor sier i sin EV.

Det er etter var vurdering farst og fremst arsplanene som bidrar til & underbygge at
opplaeringen i fagene er knyttet til kompetansemalene i fagene. P8 bakgrunn av
dokumentasjon og intervju er var oppfatning at deler av arbeidet med arsplanene gir
grunn til & stille spgrsmal ved systematikken i rektors beskrevne samordning av
&rsplanene. Slik vi ser det far imidlertid dette mer betydning for andre rettslige krav enn
dette, og vi henviser derfor til vare vurderinger og konklusjoner i forhold til de rettslige
kravene 2 og 3. I kombinasjon med de beskrevne rutinene for arbeidet med &rsplanene
er planene etter var vurdering egnet til 3 vise at rektor sikrer at opplaeringa er knyttet til
kompetansemalene i LKO6.

Fylkesmannens konklusjon

Det rettslige kravet er oppfylt.
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Rettslig krav 2

Rektor skal sikre at undervisningspersonalet ivaretar elevens rett til § kjenne til mél for
opplaering og hva som blir vektlagt i vurdering av elevens kompetanse.

Underveisvurdering skal brukes som et redskap i laereprosessen og bidra til & forbedre
opplaeringen, jf. forskrift til opplaeringsloven § 3-2. Eleven skal kjenne til hva som er
malene for opplaeringen og hva som vektlegges i vurderingen av hans eller hennes
kompetanse, jf. forskrift til opplaeringsloven § 3-1. Det betyr at elevene ma kjenne til
kompetansemalene i lzereplanene for fagene, og at de er grunnlaget for vurderingen av
elevens kompetanse. De skal ogsd kjenne til hva laereren vektlegger ndr lzereren
vurderer en prestasjon. Fra og med 8. trinn skal elevene kjenne til hva som skal til for a
oppna de ulike karakterene. Kravet til at dette skal veere kjent, innebaerer noe mer enn
at informasjonen er tilgjengelig for elevene. Rektor ma organisere skolen for & sikre at
undervisningspersonalet formidler dette til elevene.

Fylkesmannens undersgkelser og vurderinger

Her sier rektor i sin EV at kompetansemadlene skal gjennomgas i klassene, i tillegg til at
fagplaner /arsplaner skal vaere tilgjengelig pa Fronter fra 1. oktober. Han sier videre at
nedbrutte kompetansemal (leeringsmal, bade kort- og langsiktige) bade skal synliggjgres
pa arbeidsplanen, gjennomgds muntlig ved oppstart av timene og i forkant av stgrre
arbeider (innleveringer, framfgringer, prgver og periodeplaner).

Vi har erfart, gjennom bade dokumentasjon og intervju, at deler av det som rektor
beskriver som grunnlag for sikring blir gjennomfgrt. Det er imidiertid utfordrende 8 se at
de rutinene/arbeidsmatene rektor beskriver praktiseres systematisk. Vi har forstatt at
disse rutinene ikke er skriftlig nedfelt. Om skriftliggjgring av rutinene for dette arbeidet
alene ville sgrge for at dette ble tydeligere er etter var vurdering usikkert. Vi fikk f.eks.
godt beskrevet at Fronter ikke fungerer godt nok i kommunikasjonen med elever og
foresatte. I denne sammenhengen blir det en svakhet for hans egen sikring at det ikke
pa en enkel mate er mulig & relatere nedbrutte lzeringsmal pa arbeidsplanene med
kompetansemalene som skal framgd av fagplaner/arsplaner.

Vi ser at arbeidsplanene/ukeplanene og de mange ulike malene for disse, ogsa pa
hovedtrinnet, gjgr det utfordrende for rektor & kunne sikre dette rettslige kravet. Planene
har i varierende grad med egen kolonne for beskrivelse av mal. Innholdsmessig ser vi at
disse planene enten viser til sidetall i laereboka, hva som skal gjgres eller til laeringsmal
for timen/gkta. Det varierer ogsa i forhold til trinn og fag hvor mye det framgar av mal
pd de enkelte planene. Det framkommer heller ikke noen framstilling av kortsiktige og
langsiktige mal i noen av planene. For faget Kunst og handverk er det ikke gitt egne
beskrivelser av mal, verken kompetansemal eller lzeringsmal. Her ble det imidlertid sagt
av elevene i intervju at det for timene ble skrevet opp hva de skulle gjgre. De gav ogs
uttrykk for at dette var noe laererne ganske nylig hadde begynt & gjgre. De sa ogsa at de
kunne f8 egne oppgaveark der det sto hva de ville bli vurdert p&. I intervju gav ogsa
laererne uttrykk for at skoien ikke har et godt nok system for dette arbeidet. Vi oppfattet
at det er mye god praksis knyttet til dette, men at det er mye opp til den enkelte lzerer &
finne sin mate & praktisere dette p3.
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P& spgrsmalet om rektor sikrer at undervisningspersonalet ivaretar elevens rett til &
kjenne til hva som blir vektlagt i vurderingen sier han videre at det er klare rutiner pa at
laererne skal lage vurderingskriterier, samt kjennetegn pd maloppnaelse til stgrre
arbeider (av typen tidligere referert). Han sier videre at rutinene ikke er skriftlige, men
del av en rutine ved skolen over mange &r.

Ogsé her, pd bakgrunn av bade dokumenterte eksempler og intervju, er var oppfatning
at denne rutinen har stor grad av individuelle tilpasningsmuligheter i den forstand at den
etterleves ulikt av ulike laerere. Dette ble ogsa bekreftet i intervju. Det framkommer som
opp til den enkelte lzerer 3 avgjgre om og i hvilken grad det skal lages kriterier og
kjennetegn pd maloppndelse. De enkelte delene av det lokale arbeidet med
laereplanene/fagplanene henger etter var vurdering ikke sammen med hverandre pd en
oversiktlig mate, slik rektor oppgir at det skal gjgre. Dette bidrar til & vanskeliggjgre
rektors sikring av dette rettslige kravet.

Skolen ved rektor sier i sin tilbakemelding p& forelepig rapport, at en av leererne som
deltok i tilsynet er uenig i den av tilsynsmyndighetens vurderinger som sier at det for
kunst og hdndverksfaget ikke framg8r av de oversendte arbeids- og ukeplanene verken
hvilke kompetansema/ eller lseringsmé&l det skal arbeides med i faget innenfor den
perioden denne planen gjelder.

I denne sammenheng var det nettopp ngdvendig 8 beskrive var opplevelse av arbeids-
/ukeplanene som grunnlag for rektors sikring av at laererne ivaretar elevenes rett til bade
& kjenne til malene for opplaeringa og hva som bli vektlagt i vurderinga av elevens
kompetanse. Dette skyldes fgrst og fremst at rektor i sin redegjgrelse (i EV) sier at bade
kort- og langsiktige laeringsmal skal framgd av arbeidsplanene.

Etter var vurdering blir det viktig for skolen & tydeliggjgre hvordan dette rettslige kravet
samlet sett skal sikres. Vi ser ikke at det er grunnlag for & endre var konklusjon i forhold
til dette lovkravet.

Fylkesmannens konklusjon

Det rettslige kravet er ikke oppfylt.

Rettslig krav 3

Rektor skal sikre at opplaeringen dekker alle kompetansemd&lene p& hovedtrinnet / i faget
og de individuelle opplaeringsmélene i IOP.

Undervisningspersonalet skal tilrettelegge og gjennomfgre opplaeringen etter LK06, jf.
opplaeringsloven § 2-3 og forskrift til opplaeringsloven § 1-1. For de fleste fag i
grunnskolen og for noen fag i videregdende skole er kompetansemalene satt per
hovedtrinn eller etter flere 8rs opplaering. I slike tilfeller ma rektor sikre at elevene far
oppleering i alle kompetansemalene i faget/pa hovedtrinnet gjennom opplaeringslgpet.
Opplaeringsloven § 5-5 hjemler at en elev som far spesialundervisning, kan ha unntak fra
kompetansemaélene i de ordinzere laereplanene. Gjeldende opplaeringsmal for eleven skal

149



da fremga av en individuell opplaeringsplan (IOP). I slike tilfeller m& skolen sikre at
elevens opplaering dekker de individuelle mélene.

Fylkesmannens undersgkelser og vurderinger

Rektor viser i sin EV ogsa her til det arbeidet som teamene/fagseksjonene har ansvaret
for & gjgre med lzereplanene innen 1. oktober. I dette arbeidet skal det ogsa vaere en
kontroll av at alle kompetansemalene blir gjennomgatt i Igpet av tredrsperioden
(hovedtrinnet). Disse planene, som rektor omtaler som reviderte og samkjgrte, legges i
et eget mappesystem pé serveren. I forhold til sikringen av at alle mélene i IOP blir
dekket i oppleeringen viser rektor til at spesialpedagogisk koordinator gjennomgar
evalueringen (&rsrapporten?), og mal som ikke er dekket blir ifglge rektors EV dekket
neste ar.

Vi har i forhold til dette rettslige kravet gjennomfgrt undersgkelser som viser at det bl.a.
i faget naturfag er benyttet en utgatt plan som grunnlag for &rsplanen skolen har laget i
faget for 10. trinn, evt. er var bestemte oppfatning at denne &rsplanen/fagplanen ikke er
revidert pd en slik mate som rektor beskriver. Vi har ikke gjennomgatt alle 8rsplanene i
alle fag pad en sa systematisk mate at vi kan sl& fast hvor omfattende dette er. For
tilsynsmyndigheten ser det imidlertid ut til at dette gjelder planen i naturfag pa bade 9.
og 10. trinn, mens planen p& 8. trinn er basert pa den gjeldende planen. Andre planer,
f.eks. planen i naturfag pa 5. trinn, oppgir kompetansemal i planen, men har valgt &
omformulere disse. Planen for bade 6. og 7. trinnet viser til kompetansemalene, men
bare 6. trinn har henvisning til hovedomradene, de andre viser bare til tema, evt. hentet
fra leereboka. Samtidig oppgir planen for 6. trinn at hovedomradet «Kropp og helse» ikke
er med i endringene i LK06, og ingen kompetansemal knyttet til dette hovedomradet
inngdr i planen p8 dette trinnet. Heller ikke samlet for hovedtrinnet (5.- 7. trinn) ser det
ut som alle kompetansemalene inngar i planene.

Det er selvsagt vanskelig & gi uttrykk for alvorlighetsgraden av at skolen har benyttet en
utgatt laereplan som utgangspunkt for sine arsplaner. Dette henger ogsd sammen med at
ikke alle endringer i leereplanen er like omfattende. Samtidig er det ngdvendig & trekke
fram at bruk av feil laereplan og kompetansemal p& ungdomstrinnet vil trekke i tvil om
b&de opplaeringen og den underveis- og sluttvurdering elevene far er i samsvar med
regelverket. I denne sammenheng viser det mest av alt at rektors sikring av dette
rettslige kravet ikke er god nok.

Skolen ved rektor har i forbindelse med tilbakemelding p8 forelopig rapport ogs§ lagt ved
en revidert utgave av skolens lokale plan i naturfag p8 10. trinn.

Vi oppfatter at skolen har valgt & gjgre dette fordi vi i forelgpig rapport papekte at vi
under tilsynet hadde fatt en bestemt oppfatning av at leereplanen i faget naturfag var
basert pa en utgatt LKO6-plan, i alle fall deler av denne. Vi tar til etterretning at skolen
har en annen plan for naturfag pa 10. trinn gjeldende for skoledret 2016/2017 enn den vi
forst fikk tilsendt. Dette bidrar til i denne sammenheng 3 fjerne tvilen om hvorvidt
opplaeringen er basert pa en utgatt leereplan eller ikke.

Dette endrer imidlertid ikke pd var samlede vurdering og konklusjon knyttet til dette
rettslige kravet. Det var ogs& andre forhold beskrevet i var vurdering i den forelgpige
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rapporten som 13 til grunn for var konklusjon. I tillegg gnsker vi & understreke, som vi
ogsa var inne pa under sluttmgtet, at det trolig vil veere ngdvendig & ta en samlet
gjennomgang av arbeidet med lokale planer for samordning og revidering, gjerne bade
nar det gjelder maler for framstilling og innhold. I vare vurderinger knyttet til rettslig
krav 2 kommenterte vi ogsd at noen av planen vektlegger konkret henvisning til
laereboka mer enn andre planer gjgr. En del av arbeidet med utviklingsarbeidet av
lzereplaner for & sikre ei opplaering i samsvar med regelverket bgr etter var oppfatning
ogsa veaere 8 sikre at lzeremateriellet bidrar til & n malene, og ikke minst fa til ngdvendig
progresjon i opplaeringa.

Fylkesmannens konklusjon

Det rettslige kravet er ikke oppfylt.

Rettslig krav 4
Alle elever som har vedtak om spesialundervisning, skal ha IOP.

Skolen skal utarbeide en individuell opplaeringsplan (IOP) for alle elever som far
spesialundervisning, jf. opplaeringsloven § 5-5. Det m& fremg& av IOP-en hvilket
tidsintervall den gjelder for.

Fylkesmannens undersgkelser og vurderinger

De undersgkelser og vurderinger vi har gjort viser at det utarbeides IOP for alle elever
som far spesialundervisning. I en av sakene som vi har mottatt dokumentasjon knyttet til
er det derimot ikke fattet vedtak for siste skoledr. Her oppgir skolen at det i pdvente av
ny sakkyndig vurdering er benyttet forrige skoledrs IOP. Vi mener likevel at dette ikke
omhandler dette lovkravet direkte og var oppfatning er derfor at det lages IOP for alle
elever som far spesialundervisning, og at det er oppgitt hvor lenge denne skal vaere.

Fylkesmannens konklusjon

Det rettslige kravet er oppfyit.

Vi velger videre 3 gjgre en samlet vurdering etter vare undersgkelser knyttet til de
rettslige kravene 5, 6 og 12.

Rettslig krav 5

Innholdet i IOP-en skal samsvare med enkeltvedtaket nér det gjelder innholdet i
oppleeringen og synliggjore eventuelle avvik fra LKO6.
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10P-en skal vise mal for og innholdet i oppleeringen og hvordan opplaeringen skal
gjennomfgres, jf. oppleeringsloven § 5-5. Reglene for innhold i opplaeringen gjelder s&
langt de passer for spesialundervisningen. Det kan medfgre at malene for opplaeringen
avviker fra kompetansemalene i laereplanene i LK06.

Fgr skoien/kommunen gjgr et enkeltvedtak om spesialundervisning, skal PPT utarbeide
en sakkyndig vurdering. Den sakkyndige vurderingen skal gi tilrddning om innholdet i
opplaeringen, blant annet realistiske opplaeringsmal for eleven og hvilken opplaering som
gir eleven et forsvarlig opplaeringstilbud. Vedtaket om spesialundervisning skal bygge p&
den sakkyndige vurderingen, og eventuelle avvik mé begrunnes. Vedtaket om
spesialundervisning fastsetter rammene for opplaeringen og dermed innholdet i IOP-en.
IOP-en kan forst tas i bruk etter at det er fattet enkeltvedtak om spesialundervisning.

Rettslig krav 6

IOP-en m& ha egne mél for opplaeringen nr elevens oppleering avviker fra ordinaere
leereplaner, og skolen m& ha en innarbeidet fremgangsmdte for &§ sikre at IOP-en er
samordnet med den ordinaere opplaeringens (klassens) planer.

Reglene om innhold i oppleeringen (kompetansemalene i lzereplanene) gjelder for
spesialundervisning sd langt de passer, jf. § 5-5 i opplaeringsloven. Skolen skal legge
vekt pd utviklingsmulighetene for eleven og de opplaeringsmalene som er realistiske
innenfor det samme totale undervisningstimetallet som for andre elever, jf.
opplaeringsloven § 5-1. Den individuelle opplaeringsplanen skal vise malene for
oppleeringen, jf. opplaeringsloven § 5-5. Dersom vedtaket om spesialundervisning ikke
inneholder avvik fra LKO6, eller bare angir feerre kompetansemal i et fag enn i den
ordinzere lzereplanen, ma dette ogsd komme klart frem i IOP-en. Det m& ogsd komme
klart frem i hvilke fag eller deler av fag eleven eventuelt skal fglge ordinzer opplaering (i
klassen). Skolen ma ha en fremgangsmate som angir hvordan spesialundervisningen og
den ordineere opplaeringen skal ses i sammenheng / arbeide sammen i slike tilfeller.
Fremgangsmaten ma veere kjent og innarbeidet av de som har ansvaret for a utvikle
IOP-en og for & gjennomfgre opplaeringen.

Rettslig krav 12

Skolen m8 ha en innarbeidet fremgangsméte som sikrer at 8rsrapporten inneholder en
vurdering av elevens utvikling ut fra mélene i IOP-en.

For elever med spesialundervisning skal skolen, i tillegg til halvdrsvurdering med og uten
karakter, en gang i aret utarbeide en skriftlig rapport. Rapporten skal blant annet gi
vurdering av elevens utvikling i forhold til m&lene i IOP, jf. oppleeringsloven § 5-5.

Skolen ma ha en innarbeidet fremgangsmate som sikrer at drsrapporter gis pa riktige
tidspunkt og har et innhold i samsvar med forskriften.

Fylkesmannens undersgkelser og vurderinger
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For & kunne gi en vurdering av om disse rettslige kravene er oppfylt er det ngdvendig
forst & gi en vurdering av utformingen av vedtakene generelt, selv om dette ikke bergrer
disse to lovkravene direkte. Av vedtakene framgar det hvilke fag vedtaket om
spesialundervisning gjelder for, hvordan organiseringen skal veere og hvor mange timer
det skal gis spesialundervisning. Utover dette henviser vedtakene til den konkrete
sakkyndige vurderingen. Dette betyr ogsa at rammene for opplaeringen hva angdr mal og
innhold ma hentes i den sakkyndige vurderingen.

Rektor sier i sin EV at det er skolens spes.ped.koordinator som kvalitetssikrer I0P opp
mot enkeltvedtaket. Her sier han ogsé at IOP har egne mal ut ifra elevens behov, bade

[o] [} . . . . .
nar malene er hentet fra ordinaere lzereplaner og der de avviker fra disse. Han sier videre
at klassens planer skal veere ferdig en uke fgr utlevering slik at spesiallaerer kan
samordne IOP med klassens plan. Var vurdering er at IOP i hovedsak bgr samordnes
med klassens planer nar IOP utarbeides i etterkant av enkeltvedtaket og ikke fra uke til
uke.

Vi tar i tilsynet ikke stilling til om enkeltvedtaket er tilstrekkelig tydelig med tanke pa a gi
god informasjon om hvordan innholdet i opplaeringa skal vaere. Vi ser imidlertid at IOP
forsgker a forholde seg til vedtaket, eller kanskje fgrst og fremst til den sakkyndige
vurderingen. Et langt stykke pa vei er malene, og tiltakene for & nd dem, laget med
utgangspunkt i nettopp den sakkyndige vurderingen. Dette blir derimot en stor utfordring
i den konkrete saken der sakkyndig vurdering omtaier omfanget som et antall timer pr.
uke fordelt p& noe spesialundervisning i ett fag og noe i andre fag. I denne konkrete
saken har imidlertid enkeltvedtaket gjort en fordeling av omfanget til de ulike fagene.
Det er likevel svaert vanskelig 8 se sammenhengen mellom de tilrddningene som gis i
sakkyndig vurdering og det som kommer til uttrykk i IOP.

Ingen av vedtakene, heller ikke sakkyndige vurderinger, sier at elevene skal ha mal som
avviker fra kompetansemalene i LKO6. Samtidig inneholder alle de IOPene vi har fatt
tilsendt andre hovedmal og delm3l enn det som framkommer i LKO6. Det er gjerne mal
for arbeid med grunnleggende ferdigheter, men ogsa faglige ferdighetsmal brukes. Det er
ogsa utfordrende 8 se hvordan malene og tiltakene i IOP er koblet til arbeidet med
kompetansemalene og klassens plan. Nar en elev har spesialundervisning i et omfang
som dekker alle timene i faget, uten 8 avvike fra kompetansemdlene, ma etter var
oppfatning de oppgitte malene, som ikke er kompetansemal, kobles til kompetansemal
og klassens plan. Bade vedtak - i praksis sakkyndig vurdering - og IOP er etter var
oppfatning generelt for lite konkrete til at det framgar tydelig hvordan IOP bygger pa
vedtaket. Dette gjelder nar det er fattet vedtak om spesialundervisning i deler av faget,
og det ikke er sagt hvilke deler av faget (kompetansemalene) elevens vansker far
konsekvenser for. Det gjelder ogsa nar det er vedtak om spesialundervisning i hele faget,
ndr det fremdeles ikke er avvik fra mélene i LKO6, men hvor IOP har mal og tiltak som
ikke er relatert til kompetansemé&lene samtidig som deler av opplaeringa skal skje i
gruppe eller individuelt. Det ma, slik det ogsa framgar av veiledningen til dette lovkravet,
komme klart fram hvilke deler av faget eleven eventuelt skal fglge den ordinzere
opplaeringen (i klassen). Vi mener at skolen ikke har en fremgangsmate som viser
hvordan spesialundervisningen og den ordinaere opplaeringen ses i sammenheng i tilfeller
der det jobbes med spesifikke ferdigheter og der det er egne mal for dette.

Vi fikk i intervju oppgitt et eksempel pa en framgangsmate som vi oppfatter kan vaere et
forspk pd & lage en sammenheng mellom arbeidet med IOP og kiassens plan. Det ble
sagt at det i egen lesegruppe med spesialundervisning f.eks. kan jobbes med konkrete
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ord og uttrykk i forkant av den timen dette skal gjennomgas med hele klassen. P& den
maten opplever disse elevene at de kan noe de andre i klassen ikke kan ved
gjennomgangen. Dette alene er etter var vurdering likevel ikke en tilfredsstillende mate,
heller ikke godt nok innarbeidet, til & si at rettslig krav 6 er innfridd.

Vi har ikke mottatt evalueringer/arsrapporter knyttet til alle sakene. Eksempler pa slike
evalueringer viser imidlertid at vurderingene som gjgres bare delvis er relatert til malene
i IOP. Gjennom de eksempler p& evalueringer vi har mottatt ser vi bl.a. at det ofte er
evaluering av de tiltakene som har vaert gjennomfgrt, eller mer en beskrivelse av disse.

Fylkesmannens konklusjon

De rettslige kravene 5, 6 og 12 er ikke oppfylt.

4. Underveisvurdering for & gke elevens laeringsutbytte

4.1 Rettslige krav

Nedenfor har vi oppgitt de rettslige kravene for tilsynet med skolens arbeid med
underveisvurdering for & ke elevens lzeringsutbytte av opplaeringen. Vi viser ogsa til
hvilke bestemmelser i opplaeringsloven og/eller i forskrift til opplaeringsloven kravene er
knyttet til.

Rettslig krav 7

Elevene skal f§ veiledning i hvilke kompetansemdl fra LKO6 eller m&l i IOP-en som
oppleeringen er knyttet til.

Elevene skal gjgres kjent med malene for opplaeringen, jf. forskrift til opplaeringsloven §
3-1. Dette gjelder for alle &rstrinn og gjelder ogsa for elever med Oindividuelle mal i en
IOP. Elevene skal gjgres i stand til & forstd hva de skal laere, og hva som er formalet med
opplaeringen. Laererne gjennomfgrer opplaeringen og mé kommunisere dette til elevene.

Fylkesmannens undersgkelser og vurderinger

Rektor sier i EV at elevene skal gjgres kjent med lseringsmalene for opplaeringen ved
oppstart av hver time, ved innleveringer, prgver etc. Dette gjelder ogsa for elever med
IOP. Elevene skal bli fortalt hva de skal leere, hvordan de skal leere det, og formalet med
timen.

Elevene gav i intervju uttrykk for at leererne som regel skriver malene opp pa tavla for
timen, og at de pa& slutten av timen gjennomgar hva de har lzert. De gav imidlertid ogsa
uttrykk av at dette var noe leererne relativt nylig var begynt med. De fortalte ogsa at
timene noen ganger startet med at laereren viser til mélene som framkommer pa
begynnelsen av hvert kapittel i leereboka. Elevenes svar pé spgrreundersgkelsen viser
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ogsa at de i stor grad mener de far vite malene for opplaeringen slik at de forstar hva
som skjer.

Det kan vaere hensiktsmessig & bruke lseringsmal i stedet for kompetansemal nér
elevene skal fa veiledning i malene for oppleeringa, slik praksis synes 8 veere. Det ma
likevel ikke vaere tvil om at det er kompetansemalene som utgjgr grunnlaget for
opplaeringen og vurderingen i det enkelte fag. Derfor ma skolen sikre at Fronter, der
skolens fagplaner/arsplaner ligger tilgjengelig for elever og foreldre, fungerer som en
egnet formidlingsarena for disse planene og kompetansemalene de er basert pa. Flere av
de vi har intervjuet under tilsynet har trukket i tvil Fronters egnethet som verktgy til
dette formalet. Dette bgr skolen ta inn over seg i forhold til bde dette og andre rettslige
krav der Fronter er ment & vaere et egnet hjelpemiddel. Vi mener likevel det er en
overvekt av sannsynlighet for at skolen innfrir dette rettslige kravet.

Fylkesmannens konklusjon

Det rettslige kravet er oppfylt.

Rettslig krav 8
Elevene skal f§ veiledning i hva det legges vekt p§ i vurderingen i faget.

Eleven skal kjenne til hva som vektlegges i vurderingen av hans eller hennes
kompetanse, jf. forskrift til opplaeringsloven § 3-1. Det betyr at elevene skal kjenne til
hva som kjennetegner ulik grad av kompetanse, og hva det legges vekt pa i vurderingen
av en prestasjon. Kravet til at det skal vaere kjent for eleven, innebeaerer at det ikke
holder at informasjonen ligger pa Internett eller kan fas ved & spgrre laereren. Laererne
mé& kommunisere grunnlaget for vurderingen til elevene.

Fylkesmannens undersgkelser og vurderinger

Rektor sier i sin EV at elevene skal kjenne til hva som vektlegges i vurderingen av hans
eller hennes kompetanse, gjennom hva som kjennetegner de ulike gradene av
kompetanse, og hva det legges vekt pa i vurderingen av en prestasjon. Laererne ma
kommunisere grunnlaget for vurderingen til elevene, enten muntlig eller skriftlig. Skriftlig
vurdering og framover-meldinger gjgres i IUP pa Fronter.

Rektor sier ogsd i EV at ettersom kravet om dokumentasjon av underveisvurdering er falt
bort, er det ikke alle lzerere som dokumenterer underveisvurdering, kun
halvarsvurderinga skriftlig. Vi gnsker derfor 8 understreke at dette likevel ikke fratar
skolen og rektor ansvaret det er & se til at skolen har en innarbeidet framgangsmate for
alt arbeid med vurdering er i samsvar med regelverket. At lovkravet i forskriften er tatt
bort betyr heller ikke at all dokumentering av underveisvurdering er ungdvendig. Vi
oppfatter dessuten at det i flere sammenhenger forventes av rektor at lzererne
dokumenterer underveisvurderingen jf. beskrivelsen av IUP.
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Til noen pragver blir det utarbeidet egne ark med lzeringsmal og vurderingskriterier for
arbeidet. Det framkommer ikke av verken arsplanene eller annen dokumentasjon at,
eller ndr, det skal lages vurderingskriterier og kjennetegn p& maloppndelse som bade
rektor og ogsa leerer i intervju viser til at de lager. Vi har sett eksempler pa at disse
lages, men ogsa fatt forstaelsen av at det er litt opp til den enkelte lzerer om han/hun vil
lage for sitt fag og i forbindelse med hvilke prgver og arbeider.

Vi har ogsa fatt noen eksempler pa IUP. Disse er av bade rektor og laerere omtalt som
sentrale dokument i formidlingen av bdde hva som vektlegges i vurderingen, elevenes
oppnddde kompetanse og hva eleven bgr gjgre for 8 forbedre kompetansen i faget. Vi
har undersgkt de mottatt IUPene, farst og fremst de deler av IUP som er knyttet til de
fag som har vaert en del av dette tilsynet. Vr vurdering er at IUP, slik de fremkommer
for oss, ikke er godt egnet til & vise at elevene far vite hva som vektlegges i vurderingen,
hvilken kompetanse de har oppnddd i faget og hva de m3 gjgre for & forbedre denne. Det
varierer for det enkelte av disse fagene hvor mye plass de har i IUP. Norskfaget har fatt
mest plass. I all hovedsak refereres det til det som det har vaert arbeidet med i faget, i
dette tilfellet s& langt i hgst. I tillegg refereres det til lesehastighet og antall feil pa f.eks.
Carlsten og diktat. Det gis noen framover-meldinger, men i sveert liten grad relatert til
kompetansemalene. I naturfag og i kunst og hdndverk stdr det enten ingenting, eller det
refereres til hva som har vaert jobbet med i faget.

Fylkesmannens konklusjon

Det rettslige kravet er ikke oppfylt.

Rettslig krav 9

Elevene skal f8 tilbakemeldinger p8 hva de mestrer, og veiledning i hva de méa gjore for &
gke sin kompetanse.

Vurderingen underveis i opplaeringen skal gi god tilbakemelding og rettledning til eleven
og veere et redskap i laereprosessen, jf. forskrift til oppleeringsloven § 3-2.
Underveisvurdering skal bidra til at eleven gker sin kompetanse i fag, jf. forskriften § 3-
11. Underveisvurderingen skal gis Igpende og systematisk, den kan béde veere skriftlig
og muntlig, skal inneholde begrunnet informasjon om kompetansen til eleven og skal gis
med sikte pa faglig utvikling.

Fylkesmannens undersgkelser og vurderinger

Rektor sier i EV at det skal gis tilbakemeldinger om hva eleven mestrer i all vurdering,
b&de i underveisvurdering og i halvarsvurdering. Den Igpende vurderinga som gis, skal
kommuniseres med blikk pd hva eleven mestrer sett i forhold til de nedbrutte
kompetansemalene/leeringsmalene. Dette kan gjores b&de muntlig og skriftlig.
Vurderingen og tilbakemeldingen skal imidlertid inneholde begrunnet informasjon om
kompetansen til eleven, og med sikte pa faglig utvikling. Underveisvurderinger
dokumenteres av mange skriftlig i IUP, som ligger pa Fronter, med tydelige framover-
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meldinger om hvordan eleven kan nd hgyere kompetanse i faget. Andre gjor dette
direkte pa det skriftlige arbeidet deres. Halvarsvurderinger gjores alltid skriftlig i IUP p&
Fronter.

I intervju med lzererne fikk vi inntrykk av at det er fokus pé elevenes lzering og utvikling.
I tillegg til eksemplene pd vurderingskriterier og utarbeidede kjennetegn pa
maloppnaelse er oppfglgingen av den enkelte elev i det daglige viktig for arbeidet relatert
til dette rettslige kravet. Elevene gav ogsa i intervju uttrykk for at malene, eller det de
skulle gjgre, ble gjennomgatt pad begynnelsen av timen, gjerne skrevet opp pé tavla.
Etter timen ble det ofte oppsummert hva de skulle ha lzrt. Elevene i 9B gav i intervju
uttrykk for at de som oftest bare far karakter ndr de har gjort et arbeid, gjerne med
beskjed om at kommentarene stdr pa IUP. Dette gjelder ikke alle fag. For oss er det
naturlig 8 gjenta og forsterke det vi allerede har sagt om IUP knyttet til rettslige krav 8.
Dette gjelder minst like mye for dette kravet. IUP bidrar etter var vurdering ikke i
vesentlig grad til & gi underveisvurdering som sier hva elevene mestere og hva de m3
gjore for & forbedre sin kompetanse s& lenge kompetansebeskrivelsen i beste fall
framkommer som en poengsum eller en karakter.

Det gjennomfgres elevsamtaler. Selv om det ogsad kom fram i intervju med elevene at
ikke alle fikk elevsamtale to ganger, er det var oppfatning at dette er en innarbeidet
framgangsmate. Samtalene gjennomfgres i samsvar med utarbeidede maler for disse i
forkant av utviklingssamtalene med foresatte og elever. Disse malene viser at det ogsa
er en intensjon at utviklingen i fag skal formidles i samtalen, men pa bakgrunn av det vi
har beskrevet rundt IUP velger vi ogsa her & kommentere at verken mal eller
kompetansemdl er nevnt som tema verken i malen eller i informasjonsskrivet til
foresatte. Vi er derfor i tvil om det er kompetansemalene som er utgangspunktet for de
tilbakemeldingene elevene far bade til daglig i oppleeringa og pa elevsamtalene og ber
skolen tydeliggjgre dette.

Fylkesmannens konklusjon

Det rettslige kravet er ikke oppfylt.

Rettslig krav 10

Elevene skal involveres i vurderingen av eget lzeringsarbeid.

Elevene skal delta aktivt i vurderingen av eget arbeid, egen kompetanse og egen faglig
utvikling, jf. forskrift til opplaeringsloven § 3-12. Laererne ma sgrge for at elevene
involveres i dette. Elevens egenvurdering skal vaere en del av underveisvurderingen.

Fylkesmannens undersgkelser og vurderinger

Rektor svarer nei pa spgrsmalet om lzererne sgrger for & involvere elevene i
vurderingene av eget leeringsarbeid. Dette er en erkjennelse som vi tar til etterretning.
Dette er ogsa langt pd vei bekreftet av eleven bade i svarene pa spgrreundersgkelsen i
forkant av tilsynet, men ogsa i intervju. Rektor sier imidlertid ogsa at skolen den siste
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tiden har hatt fokus pa at elevene skal involveres i vurderingen av eget arbeid, egen
kompetanse og egen faglige utvikling, blant annet som et ledd i satsingen "Ungdomstrinn
i utvikling", da dette i liten grad har veaert en implementert rutine som alle lzererne falger.
Det finnes pa bakgrunn av vare undersgkelser og vurderinger unntak blant laererne nar
det gjelder dette, men vi tenker det samlet sett er viktig at skolen definerer premissene
for dette arbeidet og gjerne nedfeller det i de lokale &rsplanene slik at dette rettslige
kravet etterleves med en kjent og innarbeidet fremgangsmate for hele personalet.

Fylkesmannens konklusjon

Det rettslige kravet er ikke oppfylt.

Rettslig krav 11

Elevene skal fra og med 8. 8rstrinn f8 halvrsvurdering midt i opplaeringsperioden i alle
fag og pé slutten av oppleeringsret i fag som ikke er avsluttet. Skolen m& ha en
innarbeidet fremgangsmdéte som sikrer at lzererne i halv8rsvurderingen gir informasjon
om elevenes kompetanse i fagene og veiledning om hvordan elevene kan pke
kompetansen sin.

Halvarsvurdering i fag er en del av underveisvurderingen og skal uttrykke elevens
kompetanse knyttet til kompetansemélene i lzereplanverket, jf. forskrift til
opplaeringsloven § 3-13. Halvarsvurdering skal ogsé gi veiledning i hvordan eleven kan
gke kompetansen sin i faget.

Halvarsvurdering uten karakter skal elevene fa gjennom hele grunnopplzeringen og
gjelder alle elever uavhengig av vedtak og type opplaering. Det er ikke satt krav til
hvilken form vurderingen skal ha. Vurderingen kan derfor bdde vaere skriftlig og muntlig.
Fra og med 8. &rstrinn og i videregdende oppleaering skal elevene f& vurderingen uten
karakter midt i opplaeringsperioden og pa slutten av oppleaeringsdret dersom faget ikke
blir avsluttet.

Fra 8. arstrinn og i videregdende skole skal elevene i tillegg ha halvarsvurdering med
karakter midt i opplaeringsperioden, og pa slutten av aret dersom faget ikke blir
avsluttet.

Skolen ma gjennomfgre halvdrsvurdering uten karakter pd riktig tidspunkt og ha en
innarbeidet fremgangsmate som sikrer at laerernes vurdering har et innhold i samsvar
med forskriften.

Fylkesmannens undersgkelser og vurderinger

Rektors EV sier at skriftlig halvarsvurdering i fag er en del av praksisen ved skolen
knyttet til underveisvurdering. Den skal uttrykke elevens kompetanse knyttet til
kompetansemalene i lzereplanverket, samt gi en veiledning i hvordan eleven kan gke
kompetansen sin i faget. Denne halvarsvurderingen skal dokumenteres i elevens IUP pa
Fronter. Halvarsvurderingen gis bdde med og uten karakterer. Vedlagt denne
redegjgrelsen er maler for elevsamtaler og informasjon til foresatte om hensikten med
elevsamtalene.
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I EV sier rektor videre at elever med spesialundervisning, i tillegg til halvarsvurdering
med og uten karakter, ogsa far utarbeidet en skriftlig rapport én gang i dret. Rapporten
skal blant annet gi en vurdering av elevens utvikling i forhold til malene i IOP-en. Skolen
har en skriftlig og innarbeidet fremgangsmate for at halvadrsvurderinger og &rsrapporter
gis pa riktige tidspunkt - i form av tidsfrister - samt har et innhold i samsvar med
forskriften.

Vi oppfatter at rektor her henviser til kommunenes rutiner for bl.a.
spesialundervisningen. Den omtaler, slik vi ser det, ikke skriftlige halvarsvurderinger. I
tillegg framgar det bare pa hgsten at utviklingssamtaler skal gjennomfgres. Vi mener
ogsé det er skolens oppfatning at det er utviklingssamtalene og IUP som er deres
arenaer for @ gi halvarsvurderinger uten karakter midt i opplaeringsperioden og pa slutten
av opplaeringsaret i fag som ikke avsluttes. I intervju har vi ikke greid & fa bekreftet at
det gjennomfgres halvarsvurdering uten karakter, verken muntlig eller skriftlig, ved
Storslett skole pd det tidspunkt som forskriften krever. Vi fikk oversendt et rshjul, for
2015/2016. Dette viser at utviklingssamtalene er plassert i november og april, men vi
har verken fatt se eller hgre om annen dokumentasjon som viser at det er en annen
framgangsmate for dette arbeidet ved skolen.

Av de eksemplene pa IUP som vi mottok er det ikke mulig & lese at de ogsa skal vaere
grunnlag for en halvarsvurdering uten karakterer, formidlet til elevene for & underbygge
elevenes karakterer i de enkelte fag. IUP uttrykker etter vdr oppfatning, slik vi omtalte i
vurderingen av rettslig krav 8, ikke elevens kompetanse knyttet til kompetansemalene i
lzereplanverket, og gir heller ikke p3 en tilfredsstillende mate veiledning i hvordan eleven
kan gke kompetansen sin i faget.

Fylkesmannens konklusjon

Det rettslige kravet er ikke oppfylt.

5. Underveisvurdering som grunnlag for tilpasset oppleering og
spesialundervisning

5.1 Rettslige krav

Nedenfor har vi oppgitt de rettslige kravene for tilsynet med skolens arbeid med
underveisvurdering som grunnlag for tilpasset opplaering og spesialundervisning. Vi viser
ogsa til hvilke bestemmelser i opplzaeringsloven og i forskrift til opplaeringsloven kravene
er knyttet til.

Vi velger her & gjgre en samlet vurdering etter vare undersgkelser knyttet til de rettslige
kravene 13 og 14.
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Rettslig krav 13

Skolen m& ha en innarbeidet fremgangsmdte som sikrer at leererne systematisk og
lgpende vurderer om alle elever har tilfredsstillende utbytte av opplaeringen.

Lzereren skal, som en del av underveisvurderingen, vurdere om den enkelte eleven har
tilfredsstillende utbytte av opplaeringen, jf. forskrift til opplaeringsloven § 3-11. Skolen

ma ha en kjent og innarbeidet fremgangsmate slik at lzererne vurderer systematisk og

lgpende om elevene har tilfredsstillende utbytte av opplaeringen.

Rettslig krav 14

Skolen m& ha en innarbeidet fremgangsméte som sikrer at arbeidsméter,
vurderingspraksis og leeringsmiljo blir vurdert for elever som ikke har tilfredsstillende
utbytte av oppleeringen, og basert p& vurderingen mé skolen eventuelt giennomfare
tiltak innenfor tilpasset oppleering.

Alle elever har krav pa tilpasset opplaering, jf. opplaeringsloven § 1-3. Dersom en elev
ikke har tilfredsstillende utbytte av opplaeringen, skal skolen fgrst vurdere og eventuelt
prove ut tiltak innenfor det ordinaere oppleeringstilbudet, jf. opplaeringsloven § 5-4.
Skolen ma se pa om tiltak knyttet til arbeidsmater, vurderingspraksis og arbeidsmiljg kan
bidra til at eleven far tilfredsstillende utbytte av opplaeringen. Fremgangsmaten for dette
ma veere kjent og innarbeidet. Dette skal skolen gjgre for eleven eventuelt blir henvist til
PPT for en sakkyndig vurdering med tanke pa spesiatlundervisning.

Fylkesmannens undersgkelser og vurderinger

Her oppgir rektor i sin EV nasjonale prgver, Carlstens lesetester og M-tester
(matematikk) to ganger i aret som grunnlag for at laererne sikrer dette. Resultatene
registreres, bearbeides og leveres til ressursgruppa. Resultatene brukes ogsa til a
tilrettelegge og tilpasse undervisninga for den enkelte elev. Det gjennomfgres i falge
rektor ogs& andre tester og underveisvurdering av skriftlig og muntlig arbeid underveis i
oppleeringa, bade formell og uformell - og bade med og uten karakter.

Rektor sier ogsd at dersom en elev erkjennes a ikke ha tilfredsstillende utbytte av
opplaeringen droftes dette pd skolen/i ressursteamet og det blir prgvd ut tiltak innenfor
det ordinaere oppleeringstilbudet, f.eks. arbeid i mindre grupper, egne tilpassede lekse-
/arbeidsplaner, tilpasset lzerestoff og laerebgker. Videre ser skolens ressursteam pa om
tiltak knyttet til arbeidsmater, vurderingspraksis og arbeidsmiljg kan bidra til at eleven
far tilfredsstillende utbytte av opplaeringa. Finner man likevel at tiltakene ikke utgjer en
tilfredsstillende forskjell blir det utarbeidet en pedagogisk rapport og eleven blir henvist
til PPT for en sakkyndig vurdering med tanke p& spesialundervisning.

Vi har mottatt «Nordreisa kommunes rutiner for bade spesialpedagogisk hjelp, tilpasset
opplaering og spesialundervisning ved barnehage og grunnskole i Nordreisa kommune».
Denne er revidert i 2016, og beskriver bade tiltak, hvem som er ansvarlig og tidsfrister
for dette arbeidet. Vi har ogsa sett at det er laget en plan for R-teamets arbeid dette
skoledret. Vi har ikke fatt kontrollert om de oppgavene som sa langt denne hgsten skal
veere gjennomfart i praksis er det, men om oppgavene som her er beskrevet
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gjennomfgres vil dette bidra til 8 underbygge etterlevelsen av disse rettslige kravene
positivt.

I intervju med lzaererne fikk vi inntrykk av at det var opp til den enkelte laerer, primaert
kontaktleerer, & gjennomfgre kartleggingen og falge disse opp. I intervju med ansvarlig
laerer for & koordinere spesialundervisningen fikk vi imidlertid vite at fra i ar blir alle
resultatene fra kartlegginger hentet inn og vurdert. For de elevene som ligger under
bekymringsgrensen blir kontaktlaerer involvert og sammen diskuterer de forslag til tiltak
for disse elevene. Det er litt uklart for tilsynsmyndigheten om det er R-teamet som
vurderer resultatene for alle elevene, eller om disse bearbeides av kontaktlesrer fgr de
leveres til R-teamet. Dette bgr tydeliggjores i rutinene.

De elevene vi intervjuet bekreftet at de har hatt to kartleggingsprgver i ar, og at de ogsa
gjennomfgrte kartlegginger i fjor. De mener imidlertid at de aldri har fatt vite noe om
resultatene fra verken disse prgvene eller nasjonale prover.

Det er etter var vurdering likevel ogsa slik at disse kartleggingsprgvene bare et stykke pa
vei bidrar til 8 kartlegge evt. behov for tilpassing i andre fag enn norsk og matematikk. Vi
gnsker derfor 8 understreke at Igpende og systematisk underveisvurdering for & finne ut
om elevene har et tilfredsstillende utbytte gjelder for alle fag. I s& mate er det ngdvendig
at leererne, i tillegg til & gjennomfgre og vurdere de nevnte kartleggingsprgvene, 0gsa i
det daglige arbeidet i klasserommet foretar vurderinger av utbyttet. Deretter ma evt.
egnede tiltak benyttes ndr det er behov for det. Dette oppgir bade rektor og laerere at de
gjgr, men vi er usikre pd om dette er en kjent og innarbeidet framgangsmate som alle
leererne benytter i alle fag.

Fylkesmannens konklusjon

De rettslige kravene 13 og 14 er ikke oppfylt.

Rettslig krav 15

Skolen m& ha en innarbeidet fremgangsméte for 8 vurdere om elevene har behov for
spesialundervisning og sikre at laererne melder behov for spesialundervisning til rektor.

I noen tilfeller vil skolens vurdering og eventuelle utprgving av tiltak etter
opplaeringsloven § 5-4 konkludere med at eleven ikke kan fa tilfredsstillende utbytte av
opplaeringen innenfor det ordinaere opplaeringstilbudet. Eleven har da krav pa
spesialundervisning, jf. opplaeringsioven § 5-1. Det er viktig at prosessen for & kunne gi
spesialundervisning blir startet sd snart som mulig etter at behovet for dette er avdekket.
Undervisningspersonalet har derfor bade plikt til & vurdere om en elev trenger
spesialundervisning og & melde fra til rektor nar det er behov for det, jf. opplaeringsloven
§ 5-4. Skolen ma ha en fremgangsmate som er kjent og innarbeidet blant lzererne slik at
de vurderer og melder behov for spesialundervisning.
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Fylkesmannens undersgkelser og vurderinger

Rektor viser i EV til at standardiserte kartleggingsprgver kan avslgre at flere elever
trenger hjelp enn det som er varsiet fra overgangstrinnene. Bade tester og prgver ved
skolestart vurderes og ogsd andre observasjoner legges til grunn for et eventuelt behov
for spesialundervisning. Fagleerere kommer da med bekymringsmelding til
ressursteamet/spes.ped.koordinator. Etter en vurdering av det rektor omtaler som
spesialtilpassede behov, lages det en tiltaksplan, som gjennomfgres over en viss periode.
Om tiltakene ikke har tilfredsstillende virkning, vurderer ressursteamet sammen med
faglaerere om det skal sendes henvisning. Det utarbeides i sa tilfelle en pedagogisk
rapport som sendes med henvisninga.

Vi har i intervju fatt bekreftet at det som rektor i denne sammenheng omtaler som en
tiltaksplian ikke er en konkret plan etter fastsatt mal. Det framgar imidlertid av
kommunens rutiner for spesialundervisning at de tiltak som iverksettes skal
dokumenteres. Vi har ikke mottatt noen eksempler pé en slik type tiltaksplan, ei heller
eksempel pa en konkret pedagogisk rapport som ligger til grunn for en henvisning til PPT
nar igangsatte tiltak ikke bidrar til & gi eleven tilfredsstillende utbytte. Likevel mener vi at
nar det er kommet en bekymring til R-teamet er det ogsa gode forutsetninger til stede
for at egnede tiltak blir prgvd ut, pd en slik mate at en far avklart om det er ngdvendig
med henvisning til PPT.

Planen for spesialundervisning, med gode intensjoner, viser at det gjgres et systematisk
arbeid som forberedelse til neste skoledr. Det er imidlertid ikke tydelig hvordan behov
som oppstar Igpende ogsa behandles deretter. Vi ser at de sakkyndige vurderingene vi
har fatt tilsendt er laget pa ulike tider pa aret, men vi ser samtidig at i saker der
sakkyndig vurdering er laget f.eks. tidlig pa varen er likevel ikke vedtaket fattet for langt
ut pa hgsten. Dette er i alle tilfeller ikke i samsvar med kommunens rutiner for
spesialundervisning. Vi oppfordrer kommunen til & tydeliggjare sine rutiner knyttet til
dette

Etter en samlet vurdering mener vi at for de elevene som det er uttrykt bekymring for

knyttet til utbyttet av opplzaeringen har skole en innarbeidet framgangsmaten nar det
gjelder & vurdere behov for spesialundervisning.

Fylkesmannens konklusjon

Det rettslige kravet er oppfylt.

6. Vurdering av behov for seerskilt sprakoppleering

6.1 Rettslige krav

Nedenfor har vi oppgitt de rettslige kravene for tilsynet med skolens arbeid med a
vurdere behov for saerskilt sprékopplaering. Vi viser ogsa til hvilke bestemmelser i
oppleeringsloven og i forskrift til oppleeringsloven kravene er knyttet til.
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Rettslig krav 16

Skolen mé& ha en innarbeidet fremgangsm&te for § kartlegge elevenes ferdigheter i norsk.
For elever med behov for seerskilt norskopplaering mé en innarbeidet fremgangsmate
sikre at det blir vurdert om eleven ogs8 har behov for morsm8lsopplaering og tosprklig
fagopplaering.

Elever i grunnopplaeringen med annet morsmal enn norsk og samisk, har rett til sserskilt
norskopplaering til de har tilstrekkelige ferdigheter i norsk til a fglge den ordinzere
opplaeringen pa skolen, jf. opplaeringsloven [§ 2-8 eller § 3-12]. Om ngdvendig har
elevene ogsa rett til morsmalsopplaering, tospraklig fagopplaering eller begge deler.
Kommunen har ansvaret for at kartleggingen av elevens norskferdigheter blir gjort far
vedtaket om saerskilt sprakopplaering. I de fleste tilfeller er det skolen som gjennomfgrer
kartleggingen. Skolen méa ogsa vurdere om eleven eventuelt har behov for
morsmalsoppleering, tospraklig fagopplaering eller begge deler. Skolen mé ha en kjent og
innarbeidet fremgangsmate som sikrer dette.

Fylkesmannens undersgkelser og vurderinger

Rektor sier i EV at skolen har et integrert innfgringstilbud. Elever som far dette tilbudet
hgrer til en ordinaer klasse og har alle praktiske fag i denne klassen. I de teoretiske
fagene far de et tilbud i innfgringsklassen. Mélet er at de gradvis, og nar de har utbytte
av undervisningen i ordinaer klasse, har faerre timer i innfgringsklassen og mer i ordinzer
klasse. Elevene som ikke har norsk eller samisk som morsmal blir intervjuet sammen
med foresatte fgr oppstart pa skolen. Dette for & kartlegge skolegang, bakgrunn og for &
informere om skolens rutiner og forventninger. Skolen bruker Udirs kartleggingsverktgy
for & vurdere om de kan fglge ordinzer undervisning, og deres spraklige og faglige niva.
Skolen har en laerer som har et spesielt ansvar for & utfere og fglge opp denne
kartleggingen, samt rapportere til rektor.

Gjennom kartleggingen vurderes ogsa evt. behov for tospraklig fagoppleering og
morsmalsoppleering. Dersom kartleggingen viser at elevene ikke kan fglge oppleaeringen
pé norsk rapporters dette til rektor. I rapporten som skrives etter kartleggingen
spesifiseres behovet og rapporten danner grunnlaget for enkeltvedtaket som gjares for
eleven.

Vi har ikke fatt intervjuet rektor og laerer med ansvar for den kartlegging og oppfglging
som rektor beskriver. Vi ba imidlertid konkret om & fa tilsendt et eksempel pé vedtak om
saerskilt sprékopplaering etter § 2-8. Det konkrete vedtaket er ikke en del av det vi skal
vurdere i dette tilsynet.

Av dokumentasjonen vi har mottatt ser vi at skolen har gjennomfgrt kartlegging. Det
framkommer imidlertid ikke verken i vedtaket eller kartleggingen at det ogsa er vurdert
om eleven har rett til morsmalsoppleering og tospraklig fagoppleering, som rektor sier
skal framgd av kartleggingen. Dette kan skyldes at eleven allerede har hatt saerskilt
norskopplaering i to ar, men ettersom skolen gir eleven rett til fortsatt seerskilt
norskopplaering ma dette framkomme i enten vedtaket eller i kartleggingen.
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I tilbakemelding p& den forelgpige rapporten har rektor ogs§ lagt ved ytterligere
dokumentasjon knyttet til arbeidet med elever som har rett til seerskilt spr8kopplzering.
Dette er bl.a. skjema for bruk ved inntak og kartlegging, retningslinjer for grunnleggende
norsk og noen konkrete eksempler p8 kartlegginger.

Vi har ikke gjort en konkret vurdering av egnetheten til de beskrevne rutinene med tanke
pd 3 ivareta elevens rett til god opplaering, herunder szerskilt sprakoppleering. Denne
dokumentasjonen er imidlertid etter var vurdering egnet til 8 vise at skolen har i sine
rutiner at det i forbindelse med vurdering av saerskilt sprakopplaering ogsa blir vurdert
om eleven har rett til morsmalsopplaering og/eller tospraklig fagopplaering. Det framgéar
ogsa av de vedlagte eksemplene at det blir gjort ei vurdering av dette. Vi mener derfor at
skolen pa en tilfredsstillende méte har vist at den har en innarbeidet fremgangsmate som
oppfyller dette rettslige kravet. Tilsynsmyndigheten endrer derfor ogsa sin konklusjon i
forhold ti dette rettslige kravet.

Fylkesmannens konklusjon
Det rettslige kravet er oppfylt.

Rettslig krav 17

Elever med vedtak om saerskilt sprikoppleering skal f8 kartlagt sine norskferdigheter
underveis i opplaeringen.

Skolen skal ogsé kartlegge eleven underveis i opplaeringen nar eleven far saerskilt
sprakopplaering, jf. oppleeringsioven § 2-8. Dette for & vurdere om eleven har
tilstrekkelige ferdigheter i norsk til 8 fslge den vanlige opplaeringen p8 skolen. Skolen m3
foreta en individuell vurdering av tidspunktet for dette.

Fylkesmannens undersgkelser og vurderinger

I sin EV sier rektor at ansvarlig laerer for innfgringsklassen bruker kartleggingsverktgyet
kontinuerlig, og har til enhver tid oversikt over elevenes norskferdigheter. Nar elevene
nar nivd 3 avsluttes innfgringstilbudet, og eleven gar i ordinzer klasse. Eleven kan fortsatt
ha behov og rett til grunnleggende norsk for spraklige minoriteter. Dette vil de da fa som
et tilbud i faget norsk. Etter to &r med et innfgringstilbud, har elevene ikke lenger rett til
dette tilbudet. Dersom man da vurderer at eleven ikke vil fa tilfredsstillende utbytte av
ordinaer opplaering fglger man prosedyrene beskrevet i forbindelse med vurdering av
tilfredsstillende utbytte og evt. behov for spesialundervisning.

P& bakgrunn av dokumentasjonen, i kombinasjon med rektors svar i EV, mener
Fylkesmannen at det er overvekt av sannsynlighet for at skolen kartlegger ogsa
underveis i opplaeringen. Dette baserer vi pa rektors svar i EV, samt den oversendte
dokumentasjonen som viser at kartlegging er gjort ogsd etter to ar med innfgringstilbud.

Fylkesmannens konklusjon

Det rettslige kravet er oppfylt.
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7. System for & vurdere og fglge opp at kravene blir etterlevd

7.1 Rettslige krav

Etter Opplaeringsloven § 13-10 andre ledd skal skoleeier ha et forsvarlig system for
vurdering av om kravene i opplaeringsioven med forskrift blir oppfylt. Videre ma skoleeier
ha et forsvarlig system for & fglge opp at resultatene fra disse vurderingene blir fulgt

opp.

Systemets utforming og omfang kan skoleeier bestemme pa bakgrunn av lokale forhold,
egne risikovurderinger og skoleeiers og skolenes organisering. Men for at et system skal
vaere forsvarlig, ma det bade vaere egnet til & avdekke forhold som er i strid med lov og
forskrift, og det ma sikre at det blir satt i gang ngdvendige og gode nok tiltak. Nedenfor
har vi konkretisert kravene som skoleeier m& oppfylle, for at systemet skal vaere
forsvarlig i samsvar med opplaeringsloven § 13-10.

Rettslig krav 18

Skoleeier m& skaffe seg informasjon

Skoleeier ma sgrge for ha oppdatert kunnskap om skolenes praksis slik at skoleeier kan
gjgre vurderinger av om skolene oppfylier kravene i opplaeringsloven med forskrifter.
Informasjonen som blir innhentet, ma vaere relevant og dekkende for kravene i
regelverket pa det omrédet som skal vurderes.

Fylkesmannens undersgkelser og vurderinger

Skoleeier har sendt oss sitt «System for kvalitetsvurdering opplaeringsloven § 13-10»,
Denne inneholder en oversikt over aktuelle styringsdokumenter og en ansvarsfordeling
for iverksetting av disse. Den innehoider ogsa en oversikt over de verktgy som skal
benyttes for & vurdere om oppleeringsloven fglges med henvisning til sjekkliste for
oppfalging av lov og forskrift (ogsa andre deler av lov og forskrift enn det som gjelder
dette temaet). Planen er forsgkt ytterligere konkretisert ved egen &rsplan for
gjennomfgring av aktivitetene/tiltakene knyttet til temaet.

Tilbakemeldingen fra bade sektorleder og rektor ved Storslett skole er, slik de
framkommer i EV; langt pd vei samstemte med tanke pa hvordan skoleeier falger opp
skolene i forhold til temaet. Sektorieder for oppvekst og kultur i Nordreisa svarer i sin EV
at hun benytter rektormgter for & skaffe seg informasjon om forhold knyttet til dette
tema, bade de som angar saerskilt sprakopplaering, skolens arbeid med
underveisvurdering og opplaeringen i fagene, inkludert IOP. Hun sier at hun pé
rektormgtet har fatt bekreftet at skolene vurderer behovet for saerskilt sprakopplaering. I
forhold til innhenting av informasjon om skolens arbeid med underveisvurdering viser
hun ogsa til at dette har veert drgftet pd rektormgter, men at skoleeier ikke har hatt noe
skriftlig system pé dette fgr «System for kvalitetsvurdering opplaeringsloven § 13-10» ble
ferdigstilt i august 2016.

Rektor sier i sin EV i tillegg at sektorleder har mottatt kopi av sakkyndig vurdering,
enkeltvedtak og IOP. Dette framgdr av dokumentasjonen.
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Selv om bdde sektorleder og rektor svarer at skoleeier skaffer seg informasjon om
temaet er var oppfatning at dette slik det er framkommet for oss under tilsynet ikke er
systematisk nok til & dekke alle kravene pa omradet vi kontrollerer i dette tilsynet.

Vi oppfatter at utarbeidelsen av systemet er ment 8 bidra til at de gvrige rettslige
kravene ogsa vil bli oppfylt etter hvert, selv om bade skoleeier ved sektorleder og rektor
ved Storslett skole har svart nei pd spgrsmalene relatert til disse kravene.

For & kunne lukke de varslede paleggene knyttet til alle de rettslige kravene 18 — 21 er
det gjerne hensiktsmessig med samtaler jf. rektormgter, men i tillegg bgr det gjores
andre grep med utgangspunkt i kommunens system for arbeidet. Dersom systemet skal
vaere egnet vil det etter var vurdering ogsd vaere ngdvendig med ytterligere
konkretisering av bade sjekkliste og arsplan, bade for & sikre at planen ogsd omhandler
saerskilt spradkopplaering, men ogsa for & finne en god mate & konkretisere de ulike
oppgavene pd. Planen er etter var mening ambisigs, signaliserer store likestiite
forventninger til fordel for ikke s3 tydelige prioriteringer, som kanskje kunne vaere
hensiktsmessig. Sett i sammenheng med vare funn ved Storslett skole er det utfordrende
& se hvordan systemet, slik det framstar i dag, vil veere egnet som skoleeiers kontroll og
oppfelgingsredskap. Det bgr etter var oppfatning defineres og tydeliggjeres f.eks. hva de
ulike oppgavene i planen innbefatter for bde skole og skoleeier. I tillegg bgr et egnet
system ogsa synliggjore at vurdering er gjort av om det er ngdvendig med tilfgrsel av
kompetanse til skolen og evt. hvordan dette gjgres. Vi ser at et av styringsdokumentene
er kommunens «plan for kompetanseutvikling for tilsatte». Den kan i denne
sammenheng vaere egnet om den er relatert til kompetanse som handler om dette
temaet. Vi har ikke sett, ei heller vurdert, denne planen.

Fylkesmannens konklusjon

Det rettslige kravet er ikke oppfylt.

Rettslig krav 19

Skoleeier md vurdere skolenes praksis opp mot regelverket

Skoleeiere ma bruke informasjonen de innhenter om skolenes praksis til 8 vurdere om
den er i samsvar med opplaeringsloven med forskrift pa det omradet de ser pa. Dette
betyr at skoleeier ma skaffe seg tilstrekkelig kompetanse slik at de vet hvilke krav
regelverket stiller pa ulike omréder, og ma ha en riktig forstdelse av kravene. Dette betyr
at skoleeier m& skaffe seg tilstrekkelig regelverkskompetanse.

Fylkesmannens undersgkelser og vurderinger

Se vurderinger av rettslig krav 18.
Fylkesmannens konklusjon

Det rettslige kravet er ikke oppfylt.
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Rettslig krav 20

Skoleeier m& sarge for varige endringer n8r praksis bryter med regelverket

Skoleeier ma sgrge for endringer ndr skolenes praksis ikke er i samsvar med regelverket.
Skoleeier ma sette i verk tiltak for & endre skolenes praksis. Tiltakene ma vaere egnet til
& rette opp praksis. En 8rsak til brudd pa regelverket kan veere at rektorer og lzeerere ikke
har tilstrekkelig kunnskap om regelverket. En annen 8rsak kan vaere at de mangler
kompetanse i & anvende regelverket. Skoleeiers tiltak ma da rette seg mot & gke
kunnskapen eller kompetansen.

Videre ma skoleeier fglge opp at tiltakene faktisk fgrer til at skolene endrer praksis i
samsvar med kravene i regelverket og at endringene blir varige. Dette betyr at skoleeier
mé& hente inn informasjon om at eventuelle tiltak pa skolenivd blir iverksatt, og at de
virker i samsvar med intensjonen. Skoleeier ma falge opp helt til skolenes praksis pa det
gjeldende omradet er blitt i samsvar med opplaeringsloven med forskrifter.

Fylkesmannens undersgkelser og vurderinger

Se vurderinger av rettslig krav 18.

Fylkesmannens konklusjon

Det rettslige kravet er ikke oppfylt.

Rettslig krav 21

Skoleeier m& innhente tilstrekkelig informasjon ofte nok til 8 vurdere og falge opp praksis
Skoleeier ma innhente nok informasjon til p& en forsvarlig mate & kunne vurdere om
skolenes praksis er i samsvar med regelverket. Videre ma skoleeier ogsd innhente nok
informasjon til & kunne falge opp at tiltakene har gitt reelle endringer. Hva som er
tilstrekkelig informasjon, vil avhenge av hvilke funn skoleeier gjgr i de ulike faser av
informasjonsinnhentingen. Dette krever at skoleeier har et minimum av informasjon fra
alle omrader som er regulert av regelverket. Dersom innhentet informasjon indikerer at
praksis ikke er i samsvar med regelverket, ma skoleeier skaffe seg mer informasjon for &
f3 avklart dette.

Skoleeier ma jevnlig innhente og vurdere informasjon om praksis. For & ha et effektiv
system som er treffsikkert og innhenter tilstrekkelig informasjon ofte nok, ma skoleeier
foreta gode vurderinger av risiko. Omrader der skoleeier tidligere har sett at det har veert
brudd pa regelverket, kan indikere hgy risiko. Det samme gjelder omrader der skoleeier
har utarbeidet f& retningslinjer for skolenes praksis, eller har hatt fa tiltak for & gke
kompetansen i forstaelse og bruk av regelverket. Skoleeier ma ogsa i sine vurderinger
legge stor vekt pa kontroll av omréder der manglende etterlevelse av regelverket kan fa
store konsekvenser for elevene. Basert pa slike avveininger av sannsynlighet og
konsekvens ma skoleeier ta stilling til hvor ofte og hvor omfattende skoleeier skal

26

167



kontrollere skolenes praksis pd ulike omrdder. Dersom brudd pa regelverket foregar over
lang tid uten & bli avdekket og fulgt opp av skoleeier, vil ikke skoleeiers risikovurderinger
og system veaere forsvarlig.

Fylkesmannens undersgkelser og vurderinger

Se vurderinger av rettslig krav 18.

Fylkesmannens konklusjon

Det rettslige kravet er ikke oppfylt.

8. Forhdndsvarsel om vedtak

Fylkesmannen har i gjennom tilsynet brudd pa regelverket knyttet til alle hovedpunktene
for tilsynet. I denne rapporten gis Nordreisa kommune frist til a rette brudd p&
regelverket, jf. kommuneloven § 60 d.

Frist for retting er 14.5.2017. Skoleeier m3 innen denne dato sende Fylkesmannen en
erklaering om at bruddene pé regelverket er rettet og en redegjgrelse for hvordan dette
er gjort.

Dersom brudd pa regelverket ikke er rettet innen den fastsatte fristen, vil Fylkesmannen
vedta pdlegg om retting. Et eventuelt palegg om retting vil ha status som vedtak og vil
kunne paklages, jf. forvaltningsloven kapittel VI.

Fglgende palegg er aktuelle & vedta etter utlgp av rettefristen i denne rapporten:

Skolens arbeid med oppleaering i fag

1. Nordreisa kommune ma sgrge for at det lokale arbeidet med lzereplaner ved Storslett
skole oppfyller kravene til oppleeringsioven § 2-3, jf. forskrift til opplaeringsloven §§
1-1, 3-1 og 3-2.

Nordreisa kommune mé i denne forbindelse se til at:

a. Rektor sikrer at undervisningspersonalet ivaretar elevens rett til & kjenne til
- mal for opplaeringen
- hva som blir vektlagt i vurderingen av kompetanse

b. Rektor sikrer at oppleeringen samiet dekker
- alle kompetansemélene pa hovedtrinnet/i faget
- individuelle opplaeringsmal i IOP.

2. Nordreisa kommune ma sgrge for at arbeidet med individuelle opplaeringsplaner ved
Storslett skole er i samsvar med opplaeringsloven §§ 5-1 og 5-5.

Nordreisa kommune ma i denne forbindelse se til at:
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Innholdet i IOP samsvarer med enkeltvedtaket nar det gjelder innholdet i
opplaeringen, herunder ndr det er gjort avvik fra LK06

Skolen har en innarbeidet fremgangsmate for & sikre at IOP-en er samordnet med
den ordinegere opplaeringen (klassens) planer.

Underveisvurdering for & gke elevens laeringsutbytte

3. Nordreisa kommune mé sgrge for at den individuelle underveisvurderingen ved
Storslett skole bidrar til at elevene far realisert sine muligheter til & nd mélene for
opplaeringen, jf. oppleeringsloven § 5-5 og forskrift til opplaeringsloven §§ 3-1, 3-2, 3-
11, 3-12 og 3-13.

Nordreisa kommune m3 i denne forbindelse se til at:

a.

Leererne veileder elevene om hvilke kompetansemal fra LKO6/mal i IOP som
opplaeringen er knyttet til.

Leererne veileder elevene i hva det legges vekt pa i vurderingen i det enkelte
faget.

Laererne gir elevene tilbakemeldinger p& hva de mestrer i fagene.

Leererne veileder elevene om hva de ma gjgre for & gke sin kompetanse i det
enkelte faget.

Laererne sgrger for & involvere elevene i vurderingen av eget lzeringsarbeid.
Elevene fra og med 8. trinn far halvdrsvurdering uten karakter

- midt i opplaeringsperioden i alle fag

- pa slutten av opplaeringsdret i fag som ikke er avsluttet

Skolen har en innarbeidet fremgangsmate som sikrer at laererne i
halvarsvurderingen

- gir informasjon om elevens kompetanse i fagene

- gir veiledning om hvordan eleven kan gke kompetansen sin

Skolen har en innarbeidet fremgangsmate som sikrer at arsrapporten inneholder
en vurdering av elevens utvikling ut fra malene i IOP-en.

Underveisvurdering som grunnlag for tilpasset oppleering og
spesialundervisning

4. Nordreisa kommune ma sgrge for at Storslett skole sikrer at den enkelte elevs utbytte
av opplaeringen blir systematisk vurdert og fulgt opp, jf. oppleeringsloven §§ 1-3, 5-1,
5-4 og 5-5 og forskrift til oppleeringsloven § 3-11.

Nordreisa kommune ma i denne forbindelse se til at:

Skolen har en innarbeidet fremgangsmate for & sikre at laererne systematisk og
Ispende vurderer om alle elevene har tilfredsstillende utbytte av opplaeringen.
Skolen haren innarbeidet fremgangsmate for & sikre at det for elever som ikke far
tilfredsstillende utbytte av opplaeringen, gjennomfgres vurdering av

- arbeidsmater

- vurderingspraksis

- laeringsmiljget
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c. Skolen gjennomfgrer tiltak i de tilfeller hvor det avdekkes at elevene ikke har
tilfredsstillende utbytte av opplaeringen.

Vurdering av behov for szerskilt sprakoppleering

Ingen varslede palegg knyttet til dette hovedpunktet.
System for 3 vurdere og fglge opp at kravene blir etterlevd

5. Nordreisa kommune ma sgrge for & ha et forsvarlig system for & vurdere og fglge opp
kravene i opplaeringsloven med forskrift nar det gjelder arbeidet med & vurdere
elevenes utbytte, jf. opplaeringsloven §§ 13-10, 1-3, 2-3, 2-8, 5-1, 5-4 og 5-5, samt
forskrift til oppleeringsloven kap. 3.

Nordreisa kommune ma i denne forbindelse:

a. skaffe seg informasjon om skolenes arbeid med elevenes utbytte av opplaeringen
innenfor
- arbeid med fag/IOP
- underveisvurdering
- saerskilt sprakoppleering

b. bruke informasjon om skolenes arbeid med vurdering av utbytte til & vurdere om
skolenes praksis er i samsvar med opplaeringsloven og/eller forskrift til
opplaeringsloven

c. bruke vurderingene av skolenes praksis til & sgrge for at den samsvarer med
opplaeringsloven og/eller forskrift til opplaeringsloven

d. falge opp at skolene har endret sin praksis slik at den er i samsvar med
oppleaeringsloven og/eller forskrift til opplaeringsloven

e. innhente tilstrekkelig informasjon ofte nok til & vurdere og falge opp ved skolene
som ikke er i samsvar med opplaeringsloven og/eller forskrift til opplasringsloven

9. Skoleeiers frist til & rette

Som nevnt i kapittelet ovenfor er skoleeier gitt frist for & rette de brudd pé regelverket
som er konstatert i denne rapporten.

Denne frist for & rette opp forholdene og sende Fylkesmannen erkiaering om at
forholdene er rettet settes til 14.5.2017.

Skoleeier har rett til innsyn i sakens dokumenter, jf. forvaltningsloven § 18.

Dato: 14.2.2017

Svein Arild Jakobsen Linda Selnes
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I tillegg har vi fra skolen mottatt 6 eksempler pa vedtak om spesialundervisning,
inkludert sakkyndig vurdering og individuell opplaeringsplan (IOP), 1 eksempel pa vedtak
om saerskilt sprédkopplaering, samt 6 eksempler pa individuelle utviklingsplaner (IUP).

I forbindelse med tilbakemeldingen pa forelgpig rapport har skolen ogsa oversendt
ytterligere dokumentasjon knyttet til saerskilt sprakoppleering; skjema for bruk ved
inntak og kartlegging, retningslinjer for grunnleggende norsk og noen konkrete
eksempler pa kartlegginger.

Intervjuer:
Det ble gjennomfgrt intervjuer under stedlig tilsyn 23. og 24.11.2016.

Det ble gjennomfgrt intervjuer med sektorleder for oppvekst og kultur, rektor,
spesialpedagogisk koordinator, utvalgte faglaerere pd 6. og 9. trinn og med to grupper
utvalgte elever p& de samme trinnene.
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FORORD

"Tidlig intervensjon for barn, som lever med psykisk syke og/eller rusmisbrukende foreldre,
er ef nasjonalt satsingsomrdde i regjeringens opptrappingsplan for rusfeltet (St. prp.nr 1
(2007-2008)). I rundskriv Q-16/2007: “Forebyggende innsats for barn og unge” framheves
viktigheten av gode oppvekstmiljoer, der alle blir sett og hort, og at en griper tidlig inn i en
problemutvikling. Samtidig er det dokumentert at ansatte som kommer i kontakt med barn,
unge og voksne i risiko, ofte unnlater a handle pa grunnlag av bekymringen”. (IS 1742: ” Fra
bekymring til handling”™)

Utfordringen for alle som ser barn og deres familier er 4 vige & handle pd bakgrunn av
kunnskap og egne observasjoner. Denne handlingsveilederen tar utgangspunkt i
helsedirektoratets veileder: «Fra bekymring til handling», «Barn i rusfamilier — verkteykasse»

Veilederen er utarbeidet etter inspirasjon fra Handlingsveileder fra Be kommune - og er ment
som et hjelpemiddel for den enkelte ansatte som meter bekymring rundt barn og unge, slik at
man kan gé fra bekymring til handling.

Nordreisa kommune startet 1 2015 opp arbeidet med satsinga Barn i rusfamilier — tidlig
intervensjon, veiledet av Kompetansesenter for rus — region nord, og satsinga involverer bade
kommunale og private virksomheter. I 2017 skiftet satsinga i Nordreisa navn til 7i/ barnets
beste — fra bekymring til handling. Gjennom arbeidet med denne satsinga har vi valgt &
fokusere pé alle barn som bekymrer, uavhengig av bakenforliggende érsak. Hovedmalet med
satsinga er & heve kompetansen om tidlig identifikasjon og tidlig intervensjon til ansatte som
kommer i kontakt med risikoutsatte barn og unge i Nordreisa kommune, og & styrke det
tverrfaglige samarbeidet i kommunen.

I lopet av oppstartsperioden har ansatte i barnchage, barneskole, Familiesenteret med
helsestasjon, barnevemntjeneste og lege, rus- og psykisk helsetjeneste, PPT og tannklinikken,
deltatt pd opplering i regi av Borgestadklinikken. Det er blitt arrangert fagdag for 4 heve
kompetanse hos de ansatte som jobber med barn, og nekkelpersonene fra alle virksomhetene
deltar p4 ca. 3 arlige fagsamlinger. Flere har deltatt pé ulike kurs innenfor fagfeltet. Alle
virksomheter ma sette av tid til at personalet kan dele erfaringer, ha fruktbare samtaler og
stotte og utfordre hverandre, samt utarbeide klare rutiner i arbeidet med barn som bekymrer.
Denne handlingsveilederen gir konkret informasjon som er ment som stette og veiledning i
arbeidet.

Barn som lever i familier med rusmiddelmisbruk har gkt risiko for & bli utsatt ogsa for fysisk
vold og seksuelle overgrep. Barn som vokser opp i en familie hvor en eller begge
omsorgspersonene har et rusmiddelproblem, utfordringer med psykisk helse eller hvor det
utgves psykisk eller fysisk vold, har sterre risiko enn andre barn for & utvikle egne psykiske
og fysiske helseproblemer. Disse barna trenger en voksen som ser dem, og som handler.
Denne voksne er deg.

Ressursgruppa i «Til barnets beste — fra bekymring til handling», Nordreisa 2016
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Ressursgruppa

Else Pettersen Elvestad Virksomhetsleder Familiesenteret + koordinator 77588200
Line Bertelsen Lovoll Inspekter Moan skole + med-koordinator 77588322
Eli Triumf Helsesoster 77588200
Wivi Vikebg Helsestasjonslege 77588200 / 77770800
Elin Vangen Virksomhetsleder rus- og psykisk helsetjeneste 77588240
Berit Kalseth Barnehagekonsulent 77588007
Froydis Ballovarre Steinsvik Styrer Kirkebakken barmehage 97019148
Heidi Hole Virksomhetsleder Sonjatun barnehage 77588395
Siv Hegtun Barnevemntjenesten 77588200
Samarbeidspartnere

Nordreisa familiesenter 77588200
(helsestasjonen, barneverntjenesten):

Rus- og psykisk helsetjeneste: 77588243
Oppvekstleder: 77588006
PPT: 77770600
Tannklinikken: 96092071

Viktige telefonnumre

Politi: 02800 /112
Nordreisa legekontor: 77588100
Oyeblikkelig hjelp: 77770190/ 116117
Barneverntjenesten: 77588200
Familievernkontoret: 46615590

Familievernkontoret gir deg eller dere tilbud om behandling og radgiving nér
det er vansker eller kriser 1 familien,

Disse kan ogsa hjelpe

Alarmtelefonen Gratis nadtelefon for bam og unge 116111
Mental helse TIf.- og nettjeneste for alle som trenger noen & snakke med 116123
Kors pé halsen (Rede kors) Samtaletilbud for alle under 18 & 80033321
Landsforeningen for Paregrende innen Psykisk helse Radgivning for parerende 22491922
Veiledningssenteret for pargrende veiledningssenter.no
2
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JEG ER BEKYH T

Hver dag et barn vi er bekymret for blir gadende uten at vi gjor noe, er en dag for mye.
Hensynet til foreldrene/foresatte ma ikke styre hva vi som har kontakt med barnet gjor — eller
ikke gjor. Tverrfaglig samarbeid skal settes i fokus. Har barnet sgsken i1 andre barnehager eller
pé skolen? Dette skal veaere en del av vurderingen nér tiltak iverksettes.

HUSK - du kan vare den ene som utgjer en forskjell i et barns liv!

Levverket — Hva sier de ulike lovverk?

Ansatte som arbeider med og i forhold til barn og unge 1 ulike virksomheter; barnehager,
skoler, tannlege- og helsesostertjenesten etc, er lovpélagt & veere sarlig oppmerksomme pé
forhold som kan fere til tiltak fra barnevernstjenestens side, og skal uten hinder av
taushetsplikt gi opplysninger til barnevernstjenesten, nér det er grunn til & tro at et barn blir
mishandlet 1 hjemmet eller det foreligger andre former for alvorlig omsorgssvikt, jf. lov om
barnevernstjenester § 4-10, § 4-11, § 4-12 eller nar et barn har vist vedvarende alvorlige
atferdsvansker, jf samme lov § 4-24.

Opplysninger skal normalt gis av leder i virksomheten. men fritar ikke den enkelte ansatte
dennes opplysningsplikt.

Lov om barnehage § 22 Opplysningsplikt til barnevernstjenesten
Oppleeringsloven § 15-3 Opplysningsplikt til barnevernstjenesten
Folkehelseloven § 12 Opplysningsplikt

Signaler hos barnet/ ungdommen — Hva ser vi etter?
Disse signalene kan veere tegn pé at barn lever i en situasjon preget av utilstrekkelig omsorg.
Barns signaler er avhengig av alder, og eksempler pé dette kan vere:

Emosjonelt/folelsesmessig

Frykt, angst, mangel pad mimikk, tristhet, depresjon, virker engstelig og fortvilt,
skriketokter/panikkanfall, folelsesmessig ustabil, endring 1 humer og temperament,
utagerende atferd, aggressiv atferd, blir innesluttet og stille, endring i barnets selvtillit og
oppfatning av egenverdi.

Sosialt

Problemer med venner og sosial titherighet, beskyttende overfor yngre sesken, innesluttet.
Foreldre/foresatte — barn samspill preget av konflikt, lite empati og lite eller overdreven
oppmerksombhet.

Kroppslig

Sgvnforstyrrelser, tratthet, fordeyelsesproblemer, vondt i magen, hodet eller andre steder,
blémerker, vektendringer, motorisk uro, ufrivillig vannlating og avfering eller endret atferd i
forhold til dette. Mye syk.

Atferdsmessig
Konsentrasjonsproblemer, motorisk uro, knuser og edelegger ting, overdrevent ansvarlig og
tilpasningsdyktig, grater lett, ikke gjort hjemmearbeid, glemmer mye og har heyt fraver.

Keognitivt
Forsinket utvikling, manglende respons, spesifikke leerevansker, manglende struktur og fokus.
4
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Samarbeid med hjemmet

Manglende matpakke, gymtoy og lignende, darlig og skittent toy, manglende
tilbakemeldinger fra foreldrene til skolen, barnehagen, SFO og fritidsaktiviteter.
Bagatellisering, ekstremt mange forklaringer.

Foreldrenes/foresattes signaler kan vare

Lukter av alkohol, virker ruset ved for eksempel & snovle eller vare “fjerne”/fravarende nér
de skal hente barn 1 barnehagen eller lar ofte andre hente barnet, unnviker kontakt med
personalet, deltar ikke 1 meter eller arrangementer, er vanskelige & fa tak i eller lignende.

Signaler i samspillet mellom barn og foreldre/foresatte kan vaere

Observasjoner av samspill mellom barn og foreldre/foresatte kan indikere om bam lever 1
omsorgssvikt. Er samspillet preget av konfliki? Viser foreldrene/foresatte liten medfelelse og
er uoppmerksom mot barnet? Er barnet ekstremt opptatt av foreldrene/foresatte? Signalene
kan variere og kan ofte kun oppfattes i kombinasjon med hverandre. Ved omsorgssvikt
trenger ikke barnet vise tydelige symptomer. Hvis du fra for har en mistanke om at ikke alt er
som det skal vaere ma du ikke la deg berolige av et overdrevent ansvarlig og tilpasningsdyktig
barn. Det kan her vere snakk om den lille voksne, et barn som ikke far lov til & vaere barn, noe
som er et vanlig fenomen i familier med problemer kayttet til rusmiddelmisbruk eller psykisk
sykdom.

Barnet/ ungdommen kan ha andre tegn/ symptomer enn det som er nevnt overfor.

Foreldremsoter og startsamtaler i barnehager og pé skoler

I foreldremeter og startsamtaler i barnehagen og foreldresamtaler pd skolen blir
foreldrene/foresatte informert om satsinga. Vi sper om hvordan den enkelte familie har det.
Det gis informasjon om skadevirkninger for barn som vokser opp med rusproblematikk i
familien, samt at foreldre oppfordres til & tenke igjennom alkoholbruk nér barna er tilstede.
Til oppstartsamtalene brukes eget skjema. Se vedlegg.
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A SAMTALE MED BARN

Disse radene er basert pd konkrete rad fra det profesjonelle hjelpeapparatet, KoRus og
Forandringsfabrikken / Barnevernsproffene.

Det er sjelden barnet tar kontakt for & fortelle. Du som fagperson mé derfor nerme deg barnet
dersom du har bekymring,. I de tilfeller barnet tar initiativet til & fortelle, er det viktig & ta
utgangspunkt i dine observasjoner og det barnet forteller. Det kan ta tid for barnet sier noe, og
gi barnet den tiden det tar. Barnet mé ikke oppleve & bli sviktet eller mistrodd.

Var bevisst pd at barnet valgte akkurat denne personen 4 &pne seg til for & fortelle. Det mé tas
hensyn til 1 den videre oppfoelgingen. Ved & vente til senere og ved & la en annen overta
samtalen kan man risikere & avbryte en gyllen mulighet til & lytte til det barnet har & fortelle.
A bygge opp tillit tar tid.

Tenk gjennom pé forhand din mate 4 mote bamet pa i samtalen. Barn som har det vanskelig
har behov for at du er tilstede i samtalen og har god tid. Det trenger ikke & skje pa kontoret.
Ha et varmt blikk, ov deg pa a smile. Ikke se veldig streng ut eller vaer for alvorlig. Ver rolig
og veldig «vanligy, vis falelser underveis og veer ett medmenneske. Kanskje det er naturlig &
felle en tire under samtalen? Litt humor kan gjere det lettere for barnet & fortelle om
vanskelige ting, og barnet trenger at den voksne er enkel 4 snakke med; at den voksne ikke
presser pd og maser underveis i samtalen. Det kan hende at dere ma ta traden opp en annen
gang. Barnet trenger en voksne som er rolig og trygg.

Det er flere typer samtaler vi kan gjennomfere med bam: spontane bekymringssamtaler,
oppfelgende stottesamtaler og planlagte bekymringssamtaler.

Spontane bekymringssamtaler: er her-og-né samtaler og i de tilfeller det oppstér situasjoner
som gjer at du som ansatt blir bekymret for hvordan barnet har det. Barn viser ofte at de har
det vanskelig gjennom atferd og du som ansatt i barnehage og skole mé bli dyktig pd &
kommentere og veere sperrende overfor barnet nér vi ser atferd som bekymrer. («jeg ser at du
er lei deg/trist, kan du fortelle meg om det?»)

Oppfolgende stettesamtaler: er samtaler dersom vi ser eller vet at et barn har det vanskelig.
Planlagte bekymringssamtaler: er underspkende samtaler dersom vi er bekymret for et barn og
ensker 4 finne ut av hvordan barnet har det.

Gjennomforing av samtale med barn

e Etabler en dpen og interessert atmosfere. Rett oppmerksomheten mot det barnet er
opptatt av og bekymret over. Bekreft og stott barnets fortelling. (Gi oppmerksomheten
til barnet og ikke veer opptatt av & notere/skrive ned underveis 1 samtalen. Gjer notater
etter at dere har avsluttet. PS.: I de tilfeller du har behov for & skrive ned underveis i
samtalen, fortcll barnet det ndr samtalen starter). Vear oppmerksom pé at en voksen
som noterer underveis i en samtale kan stoppe barnet 1 & ville fortelle — barnet blir
usikker pa hvem du viser notatene til.

e Sper direkte/konkrete spersmal under samtalen: «Du ser s trist/lei deg ut, hva har
skjedd? Fortell meg slik at jeg forstdry», «Jeg har en folelse av / jeg ser pé deg at ikke
alt er greit, jeg vil hjelpe, hva kan jeg gjore...» «Hva er det som gjer sé vondt inni
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deg?» «Hva har du tegnet her? Hva er dette? Hvem har du tegnet? Hva gjor den og
den pé tegningen?»

e Vima terre 4 sparre konkret, for da er sjansene storst for & 3 konkrete og beskrivende
svar. «Hva sier/ gjor mamma om du ikke har gjort leksene dine?» «Hva sier / gjer
pappa om du har glemt utebuksa pa skolen?» «Hva sier / gjer....7»

e Vima sperre hvordan de har det hjemme, oftere enn bare én gang. Det er ikke sikkert
de er klare for a fortelle den farste gangen du sper.

e Du kan si at du skjenner at barnet har det vondt inni seg, og at du vil hjelpe, men at det
er vanskelig & hjelpe dersom barnet ikke sier noe om hva det er.

e Vis barnet at du taler & here pd, og anerkjenn barnets reaksjoner. Det kan veere
falelsesmessig belastende & ta del 1 et barns opplevelser av omsorgssvikt og
mishandling, s& det blir viktig at du har kolleger du kan snakke med etter en slik
samtale.

e Viktig 4 formidle at du tror pa barnets opplevelser. Nér du bekrefter at du tror pa
fortellingen, vil barnet fole at det blir tatt pé alvor. Folelsesmessige reaksjoner ma
bekreftes som forstéelig og normalt. Dermed blir det lettere for barnet & forsta at
problemene henger sammen med det som skjer rundt barnet, og at det ikke er uttrykk
for at noe er galt med barnet selv.

e Vima gi barna hép, «Da skal noen hjelpe mamma», «Vi skal finne noen som kan
hjelpe pappa».

e Dumaé formidle til barnet at det som barnet har opplevd av omsorgssvikt og krenkelser

burde det vert forskanet for.

Det er viktig & ikke snakke nedsettende om foreldrene/foresatte.

Tid er viktig. Det kan ta tid for barnet sier noe. Gi barnet den tiden det trenger.

Lov ikke mer enn du kan holde.

Fortell barnet hva du vil gjere videre. Avtal med barnet hva som skal sies videre, til

hvem, nér skal det sies videre og hvordan skal det sies videre. Radfar deg med din

leder om du er usikker. NB: Det er kommet nytt lovforslag i barnevernsloven der
informasjon som gis til foresatte skal gis i samarbeid med barnet.

Ver bevisst din rolle og mandat. Som ansatt kan du ikke veere terapeut.

e Var tilstede, trygg, varmt blikk; vis omsorg. Tenk omgivelser.

& @ © e

Det er ikke skadelig for barn & prate. Det er viktig at fagpersoner i skoler og barnehager ter
snakke med barn om vanskelige temaer. Barn tenker, oppfatter og trenger at voksne gir dem et
verktey til & forstd og f& sammenhenger i det de opplever.
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FRA BEKYMRING TIL HANDLING

Denne delen omhandler de observasjoner, vurderinger og ulike handlingsalternativene som
anbefales ndr det oppstar bekymring rundt et barn. Det er avdelingsleder eller kontaktlaerer
som har ansvar for 4 sette i gang observasjoner, loggfering og analysere bekymringene, gjerne
i samrad med leder.

Ved bekymring for et barns trivsel skal det tas noen avgjerelser om hvordan og hvem som kan
gi bamet best stotte. Bekymringer skal tas alvorlig og det mé foretas en vurdering av hvor
bekymret man er. Det 4 gé fra bekymring til konkrete observasjoner handler ofte om & gjore
opp status 1 forhold til hva du har registrert. Det er hos baret ditt fokus skal vere.

Bruk loggbok

Loggfor dine observasjoner sé objektivt og konkret som mulig, gjerne over litt tid. Husk dato.

Snakk med barnet og foreldrene/foresatte

Gjennom hele forlgpet er det viktig 4 ha en kommunikasjon med barnet og
foreldrene/foresatte, slik at det ikke oppstér bekymring der det kun er snakk om
misforstielser.

Ansatte som arbeider med bam og unge ma vere srlig oppmerksom pa ivaretakelsen av
samtaler med barn. I samtaler med foresatte skal ansatte vektlegge endringer i atferd hos
barnet, og ikke hva barnet har sagt. I de tilfeller ansatte forteller alt barnet har sagt til
foresatte, kan det medfere en forverring i barnets hjemmesituasjon.

I de tilfeller bekymringen gjelder alvorlig omsorgssvikt som vold, seksuelle overgrep,
omskjsering eller bortfering, skal foreldre ikke informeres!

Gjer en vurdering

Hvor bekymret er du ut fra signaler som er registrert hos barnet, og i samspill mellom
foreldre/foresatte og barn. Vurder barnets tilstand og gvrige situasjon. Hvilket kjennskap har
en til familie og nettverk? Se hele familien, ikke bare enkeltbarnet. Har barnet sasken? Ta
dette med i det videre arbeidet.

Analyser bekymringen

Bruk de loggferte observasjonene 1 din analyse av bekymringen.

Hva har du sett og hert? Hva har barnet sagt og gjort?

Hva og hvordan har du tatt dette opp med foreldrene? Hva var foreldrenes reaksjon?
Hvordan fungerer barnet hjemme?

Hva er det i samspillet mellom barnet og foresatte som har gjort deg bekymret?

Har andre kolleger uttrykket bekymring?

Hvor lenge har du vaert bekymret?

Drgft bekymringen og konkluder

Bekymringen droftes med kollega eller nermeste leder. Oppsummer og konkluder om det er
grunn til videre bekymring, P8 bakgrunn av vurderingen bestemmes alvorlighetsgraden av
bekymringen, og behov for videre handling.
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HANDLINGSALTERNATIVER

P& bakgrunn av vurderingene bestemmes det hvordan saken skal folges videre pé
arbeidsplassen, se alternativer A — D, skissert nedenfor. Av og til kan det vere en viss grad av
overlapping mellom de ulike handlingsalternativene.

Alternativ A: Vi klarer dette selv
1. Tiltak og oppfelging i samarbeid med barn og foreldre.
2. Eventuelt anonym drefting med aktuell instans.
3. Det benyttes internt notat (vedlegg 1) for & dokumentere bekymringen.

Alternativ B: Vi tremger hjelp til vurdering av bekymringen fra noen som

har mer kompetanse
Aktuelle instanser er helsestasjons-/skolehelsetjenesten, PPT, barnevern.
1. Bekymringen formidles til foreldre/foresatte
2. Det innhentes samtykke til 4 ta kontakt med aktuell tjeneste. Hvis man ikke far
samtykke kan saken dreftes anonymt jf. alternativ A
3. Tiltak og oppfelging videre planlegges 1 samarbeid med foreldre/foresatte.

Hvis foreldrene/foresatte ikke samtykker til samarbeid, vurder Forvaltningslovens § 13 b
Jorste ledd nr. 5 (begrensninger av taushetsplikten ut fra private eller offentlige interesser)
eller alternativ D

Alternativ C: Det er behov for en tverrfaglig vurdering av barnet

1. Bekymringen formidles til foresatte og samtykke innhentes slik at saken kan vurderes
pé tverrfaglig samarbeidsteam. Det tverrfaglige teamet bestér av representanter fra
skole/barnehage, PPT, helsestasjons-/skolehelsetjenesten og evt. barnevern.

2. Styrer/rektor innkaller til tverrfaglig samarbeidsteam. Tiltak og oppfelging planlegges
pé bakgrunn av de anbefalingene som kommer frem pé dette motet.

3. Ved behov for en enda bredere vurdering av barnet, sendes det fra
helsestasjon/skolehelsetjeneste, PPT eller barnevern et henvendelsesskjema i samrad
med foreldre/foresatte til kommunens konsultasjonsteam. Kommunens
konsultasjonsteam bestar av representanter fra PPT, helsestasjons-/skolehelsetjenesten,
barnevernet, legetjenesten og BUP.

Hvis foreldrene/foresatte ikke samtykker til samarbeid, vurder Forvaltningslovens § 13 b
Jorste ledd nr. 5 eller alternativ D

Alternativ D: Bekymringen vurderes 4 veere sé alvorlig at barnevernet eller

politi ma kontaktes.

«Offentlige myndigheter skal av eget tiltak, uten hinder av taushetsplikt, gi opplysninger til
kommunens barneverntjeneste ndr det er grunn til @ tro at et barn blir mishandlet i hjemmet
eller det foreligger andre former for alvorlig omsorgssvikt, jf.§ 4-10, 4-11 og 4-12, ndr et
barn har vist vedvarende alvorlige atferdsvansker, jf. § 4-24, eller ndr det er grunn til d tro at
det er fare for utnyttelse av et barn til menneskehandel, jf. § 4-29.” (Lov om
barneverntjenester § 6-4 annet ledd)
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1. Bekymringen formidles til foreldre/foresatte. Det informeres om at det vil bli sendt en

bekymringsmelding til barnevernet. UNNTAK: Nér du har grunn til 4 tro at det kan
veaere fare for vold, seksuelt misbruk eller annen alvorlig omsorgssvikt (se pkt. 3).
2. Bekymringsmeldingen skrives. Det kan vere hensiktsmessig at foresatte ogsé skriver

under, men uansett skal de ha en kopi av meldingen. Meldingen sendes Kvaenangen og

Nordreisa barnevemtjeneste.
3. Ved hoy bekymring/fare for vold, overgrep, omskj=ring, bortfering. Ta direkte
kontakt med Barneverntjenesten tif. 77588200 eller Politi 02800/112.

Viktig!

Dersom det er uenighet med nzrmeste leder vedrerende alvorlighetsgrad av bekymringen jf.
Lov om barnevernstjenester, skal enhver pa eget initiativ sende bekymringsmelding til
barnevernet (jf. Lov om barnehager § 22 og Opplaringsloven § 15-3). Det kan vare nyttig &
benytte internt notat (vedlegg 1) ved melding av bekymring til nzermeste leder, og be om en
tilbakemelding for det sendes bekymringsmelding til barnevernet.
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DEN NUDVENDIGE SAMTALEN

Den nedvendige samtalen er en planlagt og godt forberedt samtale mellom profesjonelle og
foreldre/foresatte. Den tar utgangspunkt i en bekymring for et barn, basert pa konkrete og
systematiske observasjoner og evt. samtaler med barnet. Mélet med samtalen er 4 etablere et
samarbeid med foreldre rundt tiltak som kan bedre barnets situasjon og fungering.

Det oppleves ofte vanskelig & skulle ta opp med foreldre om hvordan voksnes atferd, ved
eksempelvis rusbruk eller psykisk sykdom, kan pévirke og gi konsekvenser for barns
utvikling og trivsel. Ved & holde fast pd at samtalen er nedvendiz for barnets del. rettes
fokuset mot det ansvaret profesionelle har til 4 sette barnet i sentrum. Her folger noen tips til
planleggingen, for 4 fa til et konstruktivt samarbeid med foreldrene/foresatte.

Malet med den nedvendige samtalen
e Dele bekymringer dere har for barnet med foreldrene/foresatte.
e Skape et samarbeid med foreldrene/foresatte, for & sikre barnets utvikling og trivsel.
e Tidlig sette i gang prosesser som kan hjelpe barnet og familien.
e Avklare om det er behov for ytterligere stotte fra andre instanser.

Dette avsnittet tar for seg hvilke forberedelser dere mé gjore, selve samtalen og refleksjoner
etter samtalen og videre oppfolging:

Innledningfasen: Forbered samtalen godt

e Lage rammer for samtalen; dagsorden, tidsbruk, metested, moteledelse og referat. Ta
hoyde for at samtalen ogsé kan vere vanskelig for foreldrene/foresatte.
Avtal hvem som skal delta i samtalen og den innbyrdes rollefordelingen.
Avklar formélet med samtalen.

e Beskriv med stikkord hva bekymringen for barnet gar ut pé og konkretiser i hvilke
situasjoner og hvordan dere ser at barnet har problemer.

Lag pé forhdnd en liste over punkter det er viktig 4 formidle.

Utgangspunktet for samtalen ber vaere loggferte observasjoner. Tilrettelegg samtalen
slik at det vanskelige blir saklig og faktabasert. Hjelp foreldrene/foresatte med &
avdramatisere samtalen, samtidig som alvoret understrekes.

e Vurder hvordan foreldrene/foresatte best kan {2 forstaelse for, og se at barnet har
behov for statte.

Gjennomga hvordan dere tror samtalen kan forlepe og forbered alternative muligheter.
Det kan vaere hensiktsmessig  tenke igjennom: Hva er det verste som kan skje under
samtalen og hva er det beste resultatet?

Fastsett hvor lenge samtalen skal vare.

Vurder om dere har behov for hjelp fra noen som har mer kompetanse i forkant av
samtalen.

e Les gjennom hvilke rutiner dere har for slike samtaler pa arbeidsplassen. Fé kjennskap
til prosedyrer i det @vrige tjenesteapparatet 1 kommunen og hvem dere kan kontakte
for eventuell videre oppfelging og hjelp til familien.

e Inviter foreldrene/foresatte til samtalen med informasjon om samtalens primere
formal, tidspunkt, varighet og hvem som vil delta.

e Det er en fordel 4 vaere to ved den nedvendige samtalen, hvorav den ene ber vaere fra
ledelsen, mens den andre bar veere den som kjenner barnet best.
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Lag pé forhénd en liste over punkter det er viktig & f& formidlet til foreldrene/foresatte
under samtalen. Kryss av underveis eller etterpa, slik at dere er sikre pé 4 komme
igjennom alt. Gi foreldrene/foresatte en kopi av punktene pd forhénd eller senest nér
mgtet starter.

Hoveddel: Selve samtalen

Husk at det er en bekymring dere skal formidle, ikkke en anklage! Dere skal
informere om hva dere har sett (jf. loggforte observasjoner) som vekker bekymring,
Vis respekt for foreldrene/foresatte ved ikke & veere fordemmende.

Pass pé at de ogsa far komme fram med sitt og lytt til hva de har 4 si. Sper om de
kjenner igjen de observasjoner dere har gjort. Gi rom for tenkepauser. Spor
foreldrene/foresatte om de deler vér uro/bekymring.

Hodet kaldt — og hjertet varmt! Dersom foreldrene/foresatte blir sinte og kommer i
forsvar, ikke svar med samme mynt, men gi dem tid til 4 rase ut. Utrykk forstéelse for
at samtalen kan oppleves ubehagelig for foreldrene/foresatte, men hold fast pé at den
er ngdvendig. Husk ogsé at de fleste foreldre/foresatte vil det beste for barna sine. Nar
det passer sann, vend tilbake til temaet og de forberedte punktene.

Hyvis relasjonen mellom dere og foreldrene/foresatte er vanskelig, ber dette tas opp i
begynnelsen av samtalen. jeg er fullt klar over at vi har forskjellig syn pé ting...”

Ha som utgangspunkt for samtalen en holdning om at forcldrene/foresatte ansker det
beste for sitt barn.

Balanser beskrivelsen av barnet mellom det som fungerer godt og er barnets styrke og
det som er vanskelig.

Bekreft foreldrenes/foresattes kompetanse og gode intensjoner der disse er til stede.
Ver bamets stemme.

Ver interessert og lyttende i forhold til foreldrenes/foresattes opplevelse av
virkeligheten.

Sper hva de tenker om det som er sagt, og om de deler den bekymringen som dere har
presentert.

Gi plass til foreldrenes/foresattes tanker, frustrasjoner og eventuell motstand nér det er
snakk om barnets problemer.

Tal wenigheter som kan komme. Fokus skal vare pé det som kan bedre barnets
situasjon og ikke pé foreldrenes/foresattes uenighet.

Hjelp foreldre/foresatte til & forstd forskjell p& det som er vanlig for barn og det som
vekker bekymring.

Ver oppmerksom pé sprakbruk. Hold fokus pé bruk av alkohol og ikke misbruk.

Gi saklig informasjon om hvordan barn generelt kan reagere nar voksne drikker.
Mange foreldre/foresatte ser ikke selv sammenhengen mellom barnets problemer og
eget forhold til rusmidler.

Gi plass til foreldrenes/foresattes reaksjoner samtidig som dere har fokus pa
npdvendige tiltak for a hjelpe barnet.

Konkretiser tiltakene dere blir enige om.

Gi foreldrene/foresatte rom for & ta inn over seg det som blir formidlet. Endringsarbeid
er prosesser over tid. Den nedvendige samtalen forleper seg ofte over flere moter.
Avtal derfor ny samtale med foreldrene/foresatie slik at dere kan felge opp tiltakene
dere har blitt enige om.

Leder oppsummerer samtalen, og sper om det er behov for oppklaringer eller noe
annet foreldre/foresatte ensker & samtale om.
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For dere gar fra hverandre, bli enige om hva dere har avtalt. Gjer helst ferdig et
kortfattet referat for dere gér fra hverandre, der det dere har blitt enige om kommer
fram. Begge parter skriver under.

Ved trusler eller vold: Ved samtale med foreldre/foresatte om problemer
med/omsorgssvikt av barn, forekommer det sjeldent trusler. Men for 8 veere forberedt
hvis det skulle skje, er det viktig at man alltid er to tilstede ved samtalen. Blir
personalet truet, skal det straks meldes fra til virksomhetens leder, og denne skal
vurdere om episoden skal meldes til politiet. Serg alltid for umiddelbart etter episoden
a notere ned hva som har skjedd og hva som er sagt, s& ngyaktig som mulig.

Avslutningsfasen: Refleksjoner etter samtalen

o @ © ©

Fikk dere formidlet bekymringen tydelig nok for foreldrene/foresatte, og forstod de
bekymringen dere har for barnet?

Er referatet fra motet skrevet pé en slik méte at foreldrene/foresatte kjenner igjen
utsagnene?

Ble det etablert et godt samarbeid med foreldrene/foresatte og ble det satt realistiske
mal for & hjelpe barnet?

Vil oppfelgingsplanen sikre god nok progresjon og endring?

Hvordan ser bekymringen ut nd? Er den mindre eller storre? Hvorfor?

Hvordan skal det svrige personalet informeres, og om hva?

Hvordan har hver og en av dere det etter samtalen? Gi hverandre tilbakemelding pd
hva som gikk bra og hva som opplevdes vanskelig.

Etterarbeid: Oppfoslging av samtalen

®

¢ 9 @ ©

Vil dere trenge bistand fra andre instanser/profesjonelle for 4 hjelpe barnet og
familien?

Hvem har ansvaret for videre oppfalging (hvem, hva, hvordan, nér)?
Hvordan forberede oppfolgingssamtalen med foreldrene/foresatte?

Hvordan ivaretar barnehage-/skoleansatte barnet den narmeste tiden?

Hvem folger opp og hvordan felges foresattc opp fremover?
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VEDLEGG

VEDLEGG 1: Internt notat: Bekymring

Dette skjemaet er til internt bruk for melding om en elev/ et barn som en er bekymret for. Det
meldes en bekymring pé skjemaet og rektor/ styrer gir pa samme skjema en tilbakemelding pé
hva som vil bli foretatt i saken.

Elev/barn:

Klasse/gruppe:

Hva har du registrert/observert som gir deg grunn til bekymring:

Hvem har du tatt bekymringen opp med (barnet, foreldre/foresatte, kollegaer):

Ut fra dine observasjoner, hva mener du bar settes inn av tiltak?

Dato: Ansatt:

Til ansatt som har meldt bekymring:
Tilbakemelding fra rektor/ styrer pa tiltak som er satt i gang:
Ansvarlig for videre arbeid:

Dato: Leder:

15
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VEDLEGG 2: Tiltaksplan

Dette skjemaet er til bruk for planlegging av innsatsen for et barn i samarbeid med foreldrene/
foresatte. Skjemaet fungerer ogsé som en mal for referat, etter avholdt samarbeidsmete. Kopi
sendes foreldre/foresatte og involverte instanser.

BEKYMRING FOR BARNET SKYLDES:

HVILKEN ENDRING @ONSKES FOR BARNET ELLER BARNETS SITUASJON:

HVA SKAL BARNEHAGE/ SKOLE, HELSESTASJON/ SKOLEHELSETJENESTE, PPT,
BARNEVERNET GJORE:

HVA SKAL FORELDRE/FORESATTE GIZRE:

DATO FOR NESTE SAMARBEIDSM@TE:

HVA SKAL VARE OPPNADD INNEN NESTE MOTE:

.......................................................................................

Underskrift foreldre/foresatte Underskrift hjelpeinstans
16
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VEDLEGG 3: Samtykkeskjema

Nordreisa kommune

SAMTYKKESKJEMA

Barmnets navn Fadselsdato:

For at mitt barn kan {3 nedvendig oppfelging/henvisning, samtykker jeg i at
............................................ tar kontakt med de instanser jeg her gir tillatelse til, for & gi og
fa informasjon om livssituasjonen jeg og mitt barn er i.

Jeg tillater at nevnte instanser kan opprette ansvarsgruppe hvor relevant informasjon kan
diskuteres.

Relevant informasjon: folgende kan informeres om:

.....................................................................................................................

Kryss av for instanser som kan kontaktes:
Bamehage/Apen barnehage
Skole
Pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT)
{1 Helsestasjonen
Jordmortjenesten
Barneverntjenesten
Kommunal psykiatritjeneste
Rustjenesten
Senter for psykisk helse....... (VOP) for voksne................ (BUP) for barn
Legetjenesten
NAV
Politi
I Koordinerende enhet
Universitetssykehuset Nord-Norge, avd...........ocoieinnennn
Andre

Dette samtykket gjelder for falgende tidsrom, eller frem til jeg trekker samtykket tilbake.
[0Gjelder sykdomsperiode
O Gielder framtil...................

Dato: Foreldre/Foresatt:

Dato: Foreldre/Foresatt:

Samtykkeerkleeringen er underskrevet i nerver av:

R R R T T T R I I T
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VEDLEGG 4: Melding til barneverntjenesten

Melding til barneverntjenesten — privat/offentlig melder/
Barnet

Barnets navn Fodselsnr
Adresse Tif
Kjonn Statsborgerskap Sprik
[IM 1K | [INorsk [JUtenlandsk [ flyktning, asylseker [ Norsk [} Annet, hvilket
Foreldre/ foresatte
Navn Fadselsnr
Mor Adresse TIif
Fedeland Spréak Spes
Navn Fodselsnr
Far Adresse Tif
Fodeland Sprik Spes
Melder
Er melder
[] offentlig instans [ ] privat melder
Navn /offentlig instans Tif
Adresse
Anenym Arsak om gnske til anonymitet (gjelder privat melder)
Llja

Forhold (eventuelt slekisforhold) til barnet/familien

Meldingens saksinnhold. Flere forhold kan krysses av
[7] Omsorgssvikt/mishandling

[ Atferdsavvik hos barnet

[] Forhold i hjemmet, serlige behov

"] Annet
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Saken gjelder

Utfyllende opplysninger

WNAr ble forholdene observert?

Hva har melder gjort i saken?

Hvem har melder henvist til/
kontaktet?

Bekymringen er tatt opp
med:

Barnet

Mja [ nei

Foreldre/foresatte

[ja [ nei

Andre Hyvis ja, med hvem?

[Tja [ nei

Er foreldrene/foresatte kjent med

meldingen?

[ja [ nei

Har foreldre/foresatte fitt kopi av meldingen?

[Jja [Inei [] kopi sendt

Melderens underskrift

Dato

Underskrift

Skjema sendes til: Kveenangen og Nordreisa barneverntjeneste, Postboks 174, 9156
Storslett. Ved sporsmal, ring 77588200.

193




VEDLEGG 5: Utdrag fra barnehagenes beredskapsplan

Beredskapsplan for kommunale barnehager i Nordreisa:

Kap 6. Mistanke om seksuelle overgrep/omsorgssvikt:

Handling

Ansvar

Informer styrer/pedagogisk leder- ikke
involver annet personale i forste omgang

Den som har mistanke (informant)

Ved mistanke om seksuelle overgrep,
dragftes mistanken anonymt med leder for
barnevernstjenesten, som kan gi videre rad
og veiledning.

Styrer/stedfortreder

Begynn med & skrive loggbok og notere
observasjoner, i pdvente av oppmelding

Pedagogisk leder og informant

Lytt til barnet og vis at du tar det pé alvor. Barnehagepersonalet
Ikke sper ut bamnet.

Informer sektorleder om oppmelding. Styrer/ stedfortreder
Informer styrer/ stedfortreder om Informant
oppmelding.

Foreldrene informeres IKKE dersom det er | Styrer/ stedfortreder
mistanke om seksuelle overgrep eller vold

mot barnet. Ved bekymringsmelding til

barnevernet ift. omsorgssvikt, informeres

foreldrene om at melding blir levert.

Forbered deg mentalt pa at betroelser kan Barnehagepersonale

komme

Kap. 8.3 Avlevering av barn til rusede foreldre/ foresatte:

Handling Ansvar

Vi kan ikke nekte & utlevere barnet til rusede foreldre/ foresatte. Seinvakt/ den av
Men nér du opplever dette. personalet som

Gi beskjed om at vi er forpliktet til 4 kontakte barnevernet dersom | oppdager dette/

de tar barnet med seg. Foresla at det er fornuftig at andre henter barnehagepersonalet
barnet.

Om rusede foreldre/foresatte kommer i bil og skal kjere videre,

kan vi ikke hinder dem i det. MEN. meld umiddelbart om dette til

politiet.

Det er barnevernet som vurderer omsorgssvikt og om barnet

eventuelt skal plasseres andre steder.

Informer styrer Personalet
Informer sektorleder oppvekst og kultur dagen etter Styrer/stedfortreder
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VEDLEGG 6: Verktoyliste

e & & ¢ & o »

Verktoykasse (hefte fra KoRus)

Filmer:

FASD/FAS — ulike skalder pafert pga mors alkoholmisbruk under svangerskap.
Den nedvendige samtalen.

Se Borgestadklinikken for lenker til filmer.

www.hvemkanhielpejesper.no («Hvem kan hjelpe Jesper?» - Jesper er 4 &r)
http://www.vfb.no («...og hvem ser Johanne?» - Johanne er 10 ar)
www.skole.forebygeing.no

Sinnamann

Nettsteder:

www.facebook.com/barnirusfamilier

www.snakkomrus.no (fagstoff, filmer)

WWW.jegser.no

www.barnirusfamilier.no (praktise eksempler og filmer)

www.tidligintervension.no (kunnskapsbase, veileder «Fra bekymring til handling)
www.blakors.no (passer for skoler, lererveileder, d med oppgaver, filmer, liste over
litteratur og faktaverk.)

www.hvemkanhielpejesper.no (for barnehagefolk, nettside, bok, animasjonsfilm og
veileder)

www.skole.forebygging.no (informasjon og fagstoff)

www.borgestadklinikken.no (kompetansesenter rus)

www.forebygging.no (kunnskapsbase)

Litteratur:

® & » o ©

Inga Marthe Thorkildsen — Du ser det ikke for du tror det.

Torhild Moen — Fengselsfuglen

Gro Dahle og Svein Nyhus — Sinna mann

Magne Raundalen og John Hékon Schultz — Hjelp — pappa slar.
Canstance @rbeck-Nilssen og Ana Ventura — Tankene lager ingen lyder.
Gro Dahle og Svein Nyhus — Héret til mamma
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VEDLEGG 7: Utdrag fra skolenes kriseplan

Kriseplanen for kommunale skoler i Nordreisa inneholder ikke noe om rus/ alkohol, men har
bl.a. felgende innhold om overgrep:
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Akuttfase 11, Elev utsatt for incest

o
P aa |
o2 ELEV "FORTELLER” OM INCEST A
' O
=
LLl
Barn som har vaert utsatt for seksuelle overgrep, har vanskelig for & snakke direkte om o
overgrepene. Mange distanserer seg mentalt og falelsesmessig fra overgrepene, =
og kan ikke snakke om dem med rene ord. T
ANSVARLIG
Den som far mistanke.
Den som opplever en forsiktig, tvetydig tilnaerming til temaet fra elev.
Den som eleven betror seg til.
FORMAL
Hjelpe eleven til & snakke uten & legge ord i munnen pé eleven.
Ta eleven pa alvor.
Dokumentere det som ble sagt.
GJOREMAL
o Gjer notater
«  Hva eleven sier mest mulig ordrett.
Spersmal du stiller.
- Barnets svar pa dine sparsmal.
. Foranledningen til samtalen.
© i
. Ofte prever barnet ut de voksne for & se om de er til 3 stole pa.
. Tilliten er veldig skjer, fordi barnet har opplevd & bli sviktet av en tillitsperson.
+  Det er viktig a ikke ga for fort fram i en samtale.
Plutselig kan barnet oppleve at den voksne kommer for neer, og ta avstand.
e Tilnaerming til temaet
Det er vanlig at barnet forsiktig naermer seg temaet.
. Barn antyder gjerne litt for & se om og hvordan dette blir oppfattet, far de vager
a ga videre.
o Indirekte antydninger
- Barn tror gjerne at de voksne skal forsta indirekte antydninger.
. Det kan derfor komme mange skjulte betroelser gjiennom barnets handlinger, og ved
at det tilkjennegir kunnskap om ting han/hun normalt ikke skal vite saerlig mye om ut
fra alder og forventet modning.
Budskapet fra barnet kan komme helt utenfor sammenhengen det er i.
. Dette handler om at overgrepet gjerne stadig dukker opp i barnets tanker.
Barn og unge bruker ofte tause uttrykksformer i form av merkelig oppfersel.
Det er viktig 4 ta alle slike signaler pd alvor. Det er sjelden barn og unge liker d gjore
noe dumt eller snakke om vanskelige ting. Derfor ligger det gjerne noe bak.
Fortsettelse neste side.....
010305020261 01 TEA NG 5, ¢ PERSONALOMSORS

Omsorg i Skolen

197



Akuttfase 11, Elev utsats for incest

....fortsettelse

ELEV "FORTELLER" OM INCEST

P e

[.

e Kontakt med reaksjoner
Om barnet forteller om overgrepene, skjer det ut fra hva han/hun husker.
Barn/unge husker bedre sine egne reaksjoner pa en hendelse enn selve konteksten
hendelsen fant sted i.
Nar barnet husker sine reaksjoner, blir han/hun ofte fiern.

< Overgrepsofferet husker gjerne i sma glimt, som er s flyktige at det er vanskelig

a beskrive dem. Opplevelsene har veert sa stressende at eleven ikke har en
sammenhengende historie & bringe videre.

e 1 tvil og pa vakt

Siden overgrepene aldri er blitt snakket om, kan barnet ogsa tvile pa om de virkelig
har skjedd.

«  Overgrep kan vaere "tause” - barnet mangiler ord, men husker med sine sanser.

< Mange incestutsatte barn blir sterkt kontrollerende og pa vakt overfor sine omgivelser.

Systematisk observasjon

Barnet kan fortelle om traumatiske opplevelser pa mange mater, og det er ikke alltid lett
for mottakeren a tolke og forsta budskapet. Det kan kreve kunnskap og systematisk
observasjon over tid.

e Ved betroelse

Lytt uten a stille ledende sp@rsmaél.

Si at du tror pa eleven og at du skal hjelpe til med & fa slutt pa overgrepene.
< Sper om eleven har snakket med andre, og eventuelt med hvem.
«  Orienterom:

- Din opplysningsplikt overfor skoleleder.

- * At du ikke kan love hemmelighoid.

Omsorg for eleven
Ta hand om og beskytt eleven mot andre,
Eleven vil vaere i en vanskelig falelsesmessig situasjon og trenger oppfelging.

@ Varsle skoleleder
Skoleleder skal umiddelbart varsles og tiltak iverksettes. Dersom skoleleder ikke tar saken
pa alvor, er ansatt som har fatt betroelsen pliktig til 8 melde saken til barnevernet.
Se Hjelpemeiddel 3: Varsle skoleleder — ansvarsforhold.

ANDRE HJELPEMIDLER
www.personalomsorg.no - Internettportalen Omsorg i Skolen
Breidvik, Gro: "Misbrukte barn” (side 51-67), Sigma Forlag 2003.

Kvam, Marit Hoem: "Seksuelle overgrep mot barn” (side 91-1086), Universitetsforlaget 2001.

4, g o &, ®eeRsonALOMSORG

Omsorg i Skolen
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Akuitfase 10. Overgren fra medelev

Jortsettelse

ULIGE TEGN PA SEKSUELLE OVERGREP

BARN I MODNING 6-12 AR

Uttalte fysiske plager

e

Vondt i hode eller mage.
Sevnproblemer.
Spiseproblemer og spiseforstyrrelser.

Tilbaketrekking

Sterk skam- og skyldfelelse kan oppsta, og bidra til at de isolerer seg fra andre barn.
Blir lukkede, avflatede og mimikkfattige, innadvendte og deprimerte.

Har ikke lyst til & leve, uttrykker at de har et vanskelig liv, eller truer med a2t

livet av seq.

Stikker seq bort, kanskje for 8 unngd stimuli som minner dem om overgrepssituasjoner.
Viser uvilje mot & vaere med overgiper pé hyttetur eller lignende.

Utagerende

®

“

Blir aggressive, vanskelige og/eller hyperaktive.

Pendler mellom ulike typer ekstrem atferd, for eksempel fra 3 vaere smabarnslige og
klamrende til & vaere sinte og anklagende.

Blir uforutsigbare, herer stemmer, foler seg dirigert av fantasipersonligheter, har lange
perioder med flernhet, eller lever ut forskjellige identiteter. Dette kan vaere barn som
dissosierer, det vil si at de splitter opp sin verden for & overleve.

Seksuell atferd

Lar seg utnytte seksuelt (lar seg befale uten a protestere eller flerne seg fysisk).
Har et seksualisert atferdsmenster eller en seksifisert tankegang i ikke-seksuelle
situasjoner som omsorg, maltider og vanlig lek.

Onanerer pa en tvangspreget mate, eller offentlig.

Berprer andres kjgnnsdeler, og vil selv bli bergrt, p& en tvangspreget mate og
uten gjensidighet.

Etterligner voksnes seksuelle atferd pa en tvangspreget mate.

Viser seksuell atferd som harer til hos eldre.

Viser stor interesse for seksuelle emner.

Viser seksuelt krenkende atferd overfor andre.

Er forvirret i forhold til kjennsrollen sin.

Leering og sosialisering

Laerevansker (fra milde konsentrasjonsvansker, via sprakvansker, til 8 virke psykisk
utviklingshemmet uten & vaere det).

Kler seq utfordrende og sminker seg for tidlig, ofte pd en overdrevet mate.

Har problemer knyttet til hygiene (nekter & dusje, vil ikke dusje sammen med andre,
ignorerer personlig hygiene, tvangsmessig opptatt av & vare rene). For afinneutom
elever med slike symptomer har vaert utsatt for overgrep, ma en egnet voksen snakke
med dem.

Fortsetteise neste side.....

- PERSONALOMSCRG
Omsorg § Skolen
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Alkwttfase 10, Overgrep fra medelev

fortsettelse

MULIGE TEGN PA SEKSUELLE OVERGREP

£1.03.02.620407.03 1B

PUBERTET OG UNGDOMSALDER

Nye frekk | tendrene kan vesre folgende:

< Tidlig seksuell debut, prostitusjon/promiskues atferd og rusmisbruk,

= Synkende skoleprestasjoner.

= Jenter vil kunne kie seg og oppiare seg utfordrende.

< Blirinnblandet | kriminelle aktiviteter.

< Selvmordsfaren blir mer uttalt | denne aldersgruppen,

< Selvskading.

= Forgriper seqg seksuelt pd jevnaldrende eller vingre barn.

< Utvikler spiseforstyrrelser, fortrinnsvis bulimi.

- Dissosiasjonssymptomer som beskrevet for aldersgruppen 6-12 &r kan bli tydeligere og
mer utvikiet.

< Angst- og tvangsiidelser, depresjoner og psykoser.

Det understrekes at afle de tegn, reaksjoner og lidelser sorn er nevat for de ulike
aldersgruppene kan forekomme uten at det foreligger overgrepsproblematikk,

Nar reaksjonene er uttalte og barmnet/ungdommen fungerer darlig | hverdagen, vil det
uansett vaere npdvendig 8 serge for nedvendig hielp fra psykisk helsevern
og/eller barnevernet.

ANDRE HIELPEMIDLER

Breidvik, Gro: "Misbrukte Barn” (side 49, 54, 80, 85, 92-93), Sigma Forlag 2003.

Killen, Kari: "Sveket” (side 55-60), Kommuneforlaget 2004.

Kvam, Marit Hoem: "Seksuelle overgrep mot barn” (side 91-100), Universitetsforlaget 2001,

Sosial- og helsedirektoratet / Barne- og familiedepartementet:
"Seksuelle overgrep mot barn- en veileder for hjelpeapparatet” (side 11-13),
kilde: http://www.regjeringen.no

Saftestad, Siri: "Seksuelle overgrep” (side 63-68}, Universitetsforlaget 2005.

PERSONALOMSORG
Omsorg i Skolen

[ou]
ey
i
Q

200



201



NORDREISA KOMMUNE
Sentrum 17, Postboks 174, 9156 Storslett W..

TIf 775 88 000 Faks 7777 0701

RESULTATRAPPORT

Frister: 1. kvartal: 15. april 2. kvartal: 5. august 3.kvartal: 15. oktober  Arsrapport: 1. februar i.e
Eller den 10. i hver maned (manedsrapportering)

RAPPORTDATO NAVN KLARGJORT AV
29. mars 2017 Oppvekst og kultur Johanne Batnes

Mal i kommuneplanens samfunnsdel for oppvekstsektoren:
- NK skal vaere padriver og jobber aktivt med forebyggende og helsefremmende aktiviteter for hele befolkningen
- Attraktivt og helhetlig utdannings- og oppvekstsamfunn
- NK skal styrke den helhetlige ledelsen i oppvekstsektoren
- Kulturarbeidet skal preges av dpenhet og inkludering
- Frivillige lag og foreninger skal veere en viktig ressurs
- Regionsenter basert pa godt naboskap og samarbeid
- Risiko- og sikkerhetspolitikk, som gir oversikt over risiko og forebygger ugnskede hendelser
- Tjenesteutvikling og personalpolitikk som bidrar til godt arbeidsmiljg, effektiv tjenesteyting og rekruttering av riktige

fagfolk og kompetanse
- Alle som gnsker barnehageplass skal fa det ndr de gnsker det
- Fokus pa tidlig innsats for a redusere behov for spesialundervisning
- Godt utbygd kulturskole der alle som gnsker det, skal fa plass
- Trygge, gode skoleveier

Sektor for oppvekst og kultur har som mal & styrke det tverrfaglige arbeidet, og pa den maten komme tidlig inn for a gi hjelp. Vieri
gang med 3 kartlegge de ulike formene for samarbeid, og vi lager en helhetlig plan for hvordan samhandle innenfor sektoren.
Samhandlinga pa Halti genererer stor aktivitet innenfor neering, kultur og natur. Kulturvirksomheten har hatt stor arbeidsmengde,
og har et arbeid foran seg for a sette organisasjonen.

P4 familiesenteret ble det i fjor gjort et godt stykke arbeid med a revitalisere virksomhetsplanen samt arbeidet med sykefraveeret.
Tilstandsrapportene de siste arene viser en positiv framgang i 2015 pa elevenes laeringsmiljg, stgtte fra leerer, og vurdering for
leering. Vi arbeider stadig med a gi mer tilrettelagt undervisning for & fa ned mengden av spesialundervisning. Grunnskolene vil fra
hgsten fa stgtte fra universitet og hggskoler for a videreutvikle klasseledelse og grunnleggende ferdigheter. Dette forutsetter at
sektorleder har en aktiv rolle i prosessen ift prosjektet Ungdomstrinn i utvikling.

Barnehagene arbeider malrettet med sprakutvikling hos barn, og har i tillegg per tiden kursrekke for assistenter uten formell
kompetanse.

Familiesenteret: Merforbruk pa lgnn pa 200 familiesenteret skyldes utbetalinger til ungdomskontakten, dette skal
budsjettreguleres. P4 250 barnevern: Har et merforbruk, men forventet refusjoner vil utligne disse og det vil ende
i balanse. Merforbruk ift enslige mindrearige flyktninger: Famsenteret har ikke budsjett for dette, men det skal
budsjettreguleres og tas fra 262 Bokollektivet for mindredrige, enslige flyktninger. Sykefraveer februar: 8,17 %

Hggegga barnehage: Stort merforbruk pa lgnn grunnet sykefraveer, ventes inn refusjoner for a dekke noe. I tillegg
influensa og omgangssyke. Sykefraveer februar: 15,68 %. Langtidsfraveer, kronisk sykdom.
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Sonjatun barnehage: Merforbruk grunnet lgnnsutbetaling gjeldende 2016 gjort i januar 2017. Utbetaling lgnn
januar ifm barnevern, refusjon registrert inn i 2016. Deltidssykemelding pa 30 %. Sykefraveer februar: 13,71 %.

Oksfjord barnehage: Mindreforbruk gjelder feil pa lgnn i 2016 er justerti 2017. Sykefraveer februar: 4,65 %.
Leirbukt barnehage: Et lite mindreforbruk pa lgnn. Sykefraveer februar: 11,7 %.

Serkjosen barnehage: Et lite mindreforbruk pa lgnn. Sykefravaer februar: 13,13 %

Storslett barnehage: Har et lite merforbruk, refusjoner vil komme etterskuddsvis. Sykefraveer februar: 25,37 %

Oksfjord skole/SFO: Har avvik pa Ignnsbudsjett, men dette er ikke et reelt merforbruk grunnet forventede
refusjoner som dekker hele avviket. Sykefravar februar: 17,49 %

Rotsundelv skole/SFO: Rapport ikke levert. Sykefraveer februar: 5,9 %

Moan skole/SFO: I sum skole og SFO er det et merforbruk. Regnskapet viser at SFO har et stort merforbruk. Dette
skyldes feilbelastning skole/SFO. Feilen er rettet opp ved hjelp fra gkonomiavdelingen, og vil komme til uttrykk i
neste rapport. I tillegg har skolen hatt utgifter til tidlig innsats, disse refunderes. Merforbruk ogsd som fglge av
hgyt sykefraveer. Sykefraver februar: 9,05 %

Storslett skole: Viser merforbruk pa lgnn, ventes refusjon ift sykelgnn. Sykefraveer februar: 14,55 %
Kulturvirksomheten: Rapport ikke levert grunnet sykefraveer. Sykefraveer februar: 3,2 %

Voksenopplaeringssenteret: 262 Bokollektiv: Merforbruk pa lgnn skyldes innkjgringsperiode to nattevakter.
Ordningen er avslutta nd. Virksomheten jobber inn merforbruket ila budsjettaret. Norsktilskuddet fra IMDi virker
hgyt, dette sjekkes. Sykefraveer februar: 18,56 %

Side 2
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Sektor Konto Regnskap Budsjett Forbruk i % Avvik
2 Lgnn inkl sos.utg 16 720 460,58 91723436 18,23 (18,2) 27 517 (0,03 %)
2 @vrige utgifter 9920 833,66 58082 226 17,08 (16,7) 220712 (0,38 %)
2 Inntekter -5563 740,23 -25941 440 21,45 (16,7) -1232 218 (-4,75 %)
2 Total 21077 554,01 123 864 222 17,02 -983 989
KOMMENTARER TIL AVVIK:
Lonn:

Sektor for oppvekst og kultur har et lite merforbruk pa lgnn. Skyldes et stgrre sykefraveer i januar og
februar grunnet influensasesongen. I tillegg kommer refusjoner etterskuddsvis fra andre kommuner, samt
ift sykelgnn.

@vrige utgifter:

Sektoren har et merforbruk pa gvrige utgifter. Dette som fglge av stgrre innkjgp pa flere virksomheter pa
starten av nytt kalenderar, samt fakturaer pa kopimaskiner som kommer en gang i aret.

Inntekter:

Sektoren har store merinntekter. Dette skyldes blant annet norsktilskuddet fra IMDi som virker sveert
hgyt. Virksomhetsleder jobber med & ettersjekke dette.

SYKEFRAVAR (HITTIL | AR): 11,29 %

Januar: 9,8 %

Februar: 10,95 %
Mars: 11,95 %

April: 12,68 %

Mai: 10,45 %

Juni: 9,99 %

Juli: 4,46 %

August: 2,36 %
September: 5,88 %
Oktober: 5,25 %
November: 5,39 %
Desember: 8,83 %
Januar 2017: 9,67 %
Februar 2017: 13,06 %

Kommentarer: Sektoren har hatt et hgyt sykefravaer de fgrste to manedene. I ar har influensaen veert tgff og
rammet flere. I tillegg har vi noe langtidsfravaer av medisinske arsaker.

SIST GIENNOMF@RTE MEDARBEIDERUNDERS@KELSE: IKKE VAERT GJIENNOMF@RT.

ro

Igangsatte tiltak etter undersgkelsen: Virksomhetene melder om tiltak etter medarbeiderundersgkelsen hgsten

2014, memnsonrsagter detikke gjenmomfgrt medarbeiderunderspkelseretter ny orgamisering: Plamemreratstik
undersgkelse skal skje annethvert ar, men pga stort arzgdspress er medarbeiderundersgkelsen utsatt til var-17.




MEDARBEIDERSAMTALER (sett kryss)
Ikke pabegynt ( ) Pabegynt ( X) Fullfgrt ( )

Det varierer fra virksomhet til virksomhet hvordan de ligger an ift medarbeidersamtalene.

Sektorleder har fatt god oversikt over status ift medarbeidersamtaler, omtrent halvparten har fullfgrt
samtalene, og de som ikke har fullfgrt disse, er i gang/har en plan for gjennomfgring.

Side 4
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STATUS PA INTERN KONTROLL

INFORMASJONEN I MALEKORTENE ER AV ELDRE DATO OG ARBEIDET MED
NYE MAL FOR VIRKSOMHETENE ER IGANGSATT, MEN ARBEIDET ER
FORSINKET FRA SEKTOREN GRUNNET SYKEMELDING.

STATUS OPPF@LGING AV POLITISKE VEDTAK

Planverk Ferdigstilles
Plan for tverrfaglig arbeid og handlingsplaner 1 arbeidet med og rundt 2016
barn som bekymrer, ny plan

Skolepolitisk plan, ny plan 2017
Oppvekst- og kulturplan, ny plan 2017
Plan for & dreie ressursbruken fra spesialundervisning over til 2017
tilrettelagt undervisning og tidlig innsats, ny plan

Kompetanseplan for barnehager i Nordreisa kommune, rev. 2017
Strategisk barnehageplan, rev. 2017
Beredskapsplan ved ulykker, voldsepisoder og mobbing, rev. 2017
Beredskapsplan for kommunale barnehager i Nordreisa kommune, rev. 2018
Vold i naere relasjoner, ny plan 2018
Bemanningsplaner basert pa laerertetthet som landsgjennomsnitt, 2019
spesifisert ordinere timer og spesialundervisningstimer, ny plan

Rutiner for spesialpedagogisk hjelp, tilpassa opplering og 2019

spesialundervisning ved barnehage og grunnskole i Nordreisa
kommune, rev.

STATUS PA INNMELDTE OG LUKKEDE AVVIK

[ februar er det innmeldt to avvik, begge er lukket.

GJENNOMF@RTE KONTROLLER, RESULTATER OG IVERKSATTE TILTAK

Gjennomfert branntilsyn pa felgende virksomheter;

Serkjosen , Storslett, Leirbukt og Hogegga barnehager.

Storslett, Moan og Rotsundelv skoler samt Oksfi2@Boppvekstsenter.




UTF@RTE RISIKOANALYSER:

Her lister du opp ROS-analyser som er gjennomfgrt: 2

Oksfjord barnehage har gjennomfert ROS-analyse pa barnehagens innvendig lokaler
12015, og som folge av denne er all solskjerming med trider fjernet da disse kan
veare til fare for barna.

Moan skole har utfert ROS- analyser pa uteomradet, der det samler seg vann.

Side 6
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Arkivsaknr: 2016/1076-3
Arkiv: 233

Saksbehandler: Dag
Funderud/Roger Aronsen

Nordreisa kommune

Dato: 05.01.2017
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Mpgtedato
32/17 Nordreisa miljo-, plan og utviklingsutvalg 06.04.2017
7/17 Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg 04.04.2017

Nordreisa formannskap

Nordreisa kommunestyre

Salg av Solvoll ungdomshus

Henvisning til lovverk:

Tidligere behandling:
Barne- og unges kommunestyre sak 11/16 Salg av Point - uttalelse fra BUK

Vedlegg
1 Takst Solvoll

Réadmannens innstilling

1. Solvoll gamle skole legges ut for salg pa det apnet markedet.
2. Inntekter fra salget settes av til nye lokaler for ungdomsklubben og kulturskolen.
3. Endelig kostnadsoverslag for ombygging av Samfunnshuset og idrettshallen legges fram

for Formannskapet til godkjenning.

Saksopplysninger

Nordreisa kommune har fatt henvendelse om kjop av Solvoll ungdomshus. Det opplyses i brevet
at de onsker & rive bygget og skape noe nytt 1 omradet; forretningsbygg/parkering/park.

Historie til bygget

Solvoll ble oppfert som skolebygg i 1921 (Hansen, Emil: Nordreisa bygdebok, s.180) og var
skole fram til Storslett ungdomsskole stod ferdig pa begynnelsen av 1970-tallet.

Bygget er brukt til Ungdomsklubb og Ungdommens hus/Point siden slutten av 1970-tallet.
Rundt 1980 ble det gjort restaureringsarbeid og blant annet bygging av nytt inngangsparti og
skifte av vinduer.

Alle bygninger som ikke ble brent under krigen, vurderes som verneverdige. Solvoll er en av
svert fa bygninger i Storslett sentrum fra for krigen, og den eneste offentlige bygningen.
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Dagens bruk av bygget

Point benyttes 1 dag til kulturskoleundervisning innen musikk, foto/ skapende skriving og dans.
Det er ogsa gvingslokale for barnekor, teatergrupper og dans.

I tillegg til dette er det amater lydstudio og ungdomsklubb/oppholdssted 1 bygget.

Kafé X har tilhold her en dag i1 uka, siden brannen i Leonard Isaksens veg. I tillegg benyttes
lokalene til en del kommunal metevirksomhet.

Teknisk tilstand og krav i hht plan og bygningsloven.

Det er gjennomfert en teknisk vurdering samt at det er tatt en verditakst av bygget. Dette er
sammenstilt 1 vurderinga av den tekniske tilstanden og hvilke utbygginger som mé gjores for at
bygget skal tilfredsstille krav til blant annet universell utforming.

Tabellen viser oppgradering av Point til normal standard med tilgjengelighet 1 henhold til PBL

Faktor Forklaring Pris
Verdireduksjon fra takst | Dette vil det koste & fa bygget i normal stand 2 336.100,-
Usikkerhetsfaktor Faktor i henhold til kalkylevett 15-25 % pa 584.000,— 350.400,-

verditaksering
Nytt HWC I henhold til PBL krav om tilgjengelighet 150.000,- 120.000,-
Lofteplattform I henhold til PBL krav om tilgjengelighet 350.000,- 300.000,-
Byggeledelse/prosjekteri | Byggeledelse og prosjektering for & & bygget 342.000,- 310.000,-
ng i normal stad med tilgjengelighet 10% av
byggekostnad
Totalsum Dette vil det koste & fa bygget i normal stand | 3 762.000,- 3 417.500,-
med tilgjengelig i henhold til PBL

*Alle priser er eks.mva

Takst

Det er utfort takst pd hele eiendommen februar 2017. Se vedlegg
Verdi bygg: kr. 3.035.564,-

Salgstakst: kr. 1.400.000,-

Laneverdi: kr 1.260.000,-

Forholdet til kulturmyndighetene

Siden bygget er fra for 1850, (1945 1 Nord Troms og Finnmark), er det et SEFRAK bygg
("SEkretariatet For Registrering Av faste Kulturminne i Noreg")

Folgende regler foreligger for slike bygg:

Meldeplikt ved endringar for bygningar eldre enn 1850

Bygningane i SEFRAK-registeret er i utgangspunktet ikkje tillagt spesielle restriksjonar.
Registreringa fungerar meir som eit varsko om at kommunen bor ta ei vurdering av
verneverdien for det eventuelt blir gitt loyve til a endre, flytte eller rive bygninga.

For meldepliktige bygningar (bygningar er eldre enn 1850), er det lovfesta i Kulturminnelova
§25 at ei vurdering av verneverdien MA gjerast for soknad om endring eller rivning kan bli

godkjent.

Saksgang for endring pa meldepliktig bygning:
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o Eigar ma soke kommunen om endringar pa bygninga.

o Kommunen sender soknaden til fylkeskommunen som skal uttale seg om soknaden FOR
kommunen fatter vedtak.

o Kommunen skal melde alle endringar pa bygninga til fylkeskommunen.

Kommunen kan gi loyve til riving sjolv om kulturminnemyndigheitene i fylkeskommunen tilrar at
bygget bor vernast.
Kilde: Riksantikvaren

Klage: Fylkesmannen har klagerett pa et vedtak som kommunen fatter. Hvis kommunen fatter
vedtak om rivning mot anbefalingen til Troms fylkeskommune, har Fylkesmannen i Troms
klagerett pd vedtaket.

Alternative lokaler for kultur.

Det anses som viktig i de videre vurderinger at det skilles mellom behovet for lokaler til
ungdomsaktiviteter i tilknytning til en ungdomsklubb etc., og drift av kommunal kulturskole.
Disse henger darlig sammen bade med hensyn til tidspunkter for drift og ikke minst bruk av
felles utstyrspark. Det ber ogsa vare en langsiktig plan som tar i1 betraktning kulturskolens
videre utvikling.

Den kommunale kulturskolen har en viktig rolle 1 oppleringssystemet og i det lokale kulturlivet.
Siden oppstarten her i Nordreisa pa midten av 80-tallet har kulturskolen drevet undervisning pa
flere steder samtidig. Dette har vanskeliggjort bade internt samarbeid og utviklingsmuligheter
serlig i forhold til andre kommunale sektorer.

Det ma tas hoyde for at kulturskolen pd sikt vil vokse og at bade antall elever samt tilfanget av
ulike oppleringstilbud innenfor kulturskolen eker. Det er enskelig at virksomheten samles under
samme tak.

Under er det listet opp flere alternativer:

Alt.1. Oppgradering av Point til kulturskolebygg.
I dette ligger at Point forbeholdes til drift av kulturskole. Det foreslés en losning der
1.etasje deles opp i undervisningsrom, mens andre etasje tilrettelegges for kontorer for
leerere og eventuelt ledelse for kulturskolen. Kostnader, se pkt over

Alt.2. Musikkrommet med tilherende garderobe i kjeller og gamle scenen ved samfunnshuset
tilrettelegges for kulturskoledrift. Ved forholdsvis enkle grep kan garderobe i kjeller tas 1
bruk til dans og drama. Musikkrommet tilrettelegges for instrumentopplaring. I denne
sammenhengen kan det ogsé vare en mulighet for 4 bygge inn scenen pa samfunnshuset
hvor denne kan fungere som gvingsrom for dans og drama. Antall oppleringsrom kan
ogsa okes etter hvert, spesielt hvis nytt svemme- og gymsalanlegg realiseres og andre
deler av bygget da frigis.

Alt.3. Det gamle musikkrommet ved samfunnshuset kan tilrettelegges for ungdomsaktiviter i
regi av frivillig kulturliv og event, ungdomsklubb. Dette lokalet kan ogs4 tilrettelegges
for kafé X.
Det er dessuten ogsé et behov for denne type rom til andre frivillige lag og foreninger
som har arrangementer pd samfunnshuset. I denne sammenhengen kan det ogsa vare en
mulighet for & bygge inn scenen pa samfunnshuset hvor denne ogsé fungere som
ovingsrom/»Blackboxy.
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For alternativ 2 og 3 kan en ogsa se for seg en oppgradering av kjekkenet og nytt gulv 1
samfunnshuset.

Alt4. Den gamle kinoen kan ombygges og tilrettelegges for ungdomsaktiviteter i regi av
frivillig kulturliv og event, ungdomsklubb. Kafeen pa idrettshallen stir ubenyttet de
fleste formiddagene i uka. Den trenger en «ansiktslofting» med maling og utskifting av
mebler. Med en slik oppgradering vil den kunne fungere som kafe X.

Som et 5.alternativ er det ogsd vurdert & flytte hele eller deler av kulturskoleundervisningen til
Storslett skole. Det er et egnet musikkrom 1 tilknytning til kantina. Det har veert mate med
representanter for skolen. Det er lite forenlig med skolens drift og derfor ikke vurdert noe mer
under.

Salg av Solvoll

Kommunen har mottatt en henvendelse om kjop av Solvoll. Saken er en prinsippsak om
kommunen skal selge bygget eller ikke. Ved et evt salg ber bygget kunngjeres for salg slik at
alle kan f4 mulighet til & legge inn bud.

Saksprotokoll i Nordreisa barn og unges kommunestyre - 08.12.2016

Vedtak:
BUK onsker ikke at Nordreisa kommune selger Point.

Ungdomsrepresentant i kommunestyret presiserte dette vedtaket i kommunestyret 20.desember
2016. En ma skille mellom huset Point og ungdomsklubben Point. Det viktigste for dem er at de
fortsatt far beholde ungdomsklubben Point.

Vurdering
Gamle Solvoll skole er et gammelt bygg som har et stort behov for vedlikehold, men ogsa et
stort behov for utbygging/ombygging for a tilfredsstille nyere krav til universell utforming.

Andre alternativer (felles vurdering med sak Leonard Isaksens veg 10)

Det er politisk bedt om utredning av to eldre hus i sentrum som kommunen eier. Det Leonard
Isaksensveg 10 og Solvoll gamle skole (Point). Sakene fremmes politisk i samme mete slik at en
skal se sammenhengen. Samtidig har det skjedd endringer pa kommunehuset ved at NAV fra
1.april 2017 har sagt opp endel av det arealet som de til né har leid fra kommunen. I Helse og
omsorgsutvalgets sak 11/2017 ble det vedtatt & flytte Rus og psykiatri i disse tomme lokalene.
Utredning om Solvoll gamle skole tar for seg lokalitet for aktiviteter i kulturskolen, Point
ungdomsklubb, lokaler for lag og foreninger, lydstudio og Cafe X (midlertidig plassert i Point
siden brannen)

Oppsummert sd mé en gjennom dette arbeidet finne langsiktige losninger for folgende
tjenester/aktiviteter:
e Aktiviteter i kulturskolen
Point ungdomsklubb
Lokaler for lag og foreninger, spesielt barne- og ungdomsorganisasjoner
Lydstudio
Kafe X
Kontorer for Rus og psykiatri
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Aktiviteter 1 kulturskolen

Gjennom utredningen om Solvoll skisseres muligheter for at kulturskolens aktiviteter flyttes til
Samfunnshuset. Det gamle musikkrommet er igjen tatt 1 bruk til musikkundervisning og er godt
egnet til det. Videre ser en for seg at scenen 1 samfunnshuset kan ombygges til dans og drama.
Det er ogsa et stort lokale i kjelleren pd samfunnshuset som kan benyttes til aktivitet.

Point ungdomsklubb

Ungdomsklubben har holdt til pa Point siden tidlig pa 1980 tallet. Aktiviteten og omfanget har
variert, mye avhengig av satsingen/tilsetting av ungdomskontakt som har variert gjennom disse
arene. Signalene fra ungdommen er at de ensker seg en fast ungdomskontakt og et egnet lokale
for en ungdomsklubb.

Pr nd har kommunen et gammelt kinolokale stdende tomt i idrettshallen. Dette kan bygges om til
og kunne bli en ny ungdomsklubb.

Lokaler for lag og foreninger
Det er noen ungdomsorganisasjoner som gnsker lokaler for meter eller aktiviteter. De har fram
til nd vart noe pa Point. Disse kan sees 1 ssammenheng med plassering av ungdomsklubben.

Lydstudio

Det er et lydstudio pa Point som benytter to rom. Disse rommene mé vare lydtette for a ikke a
f4 inn forstyrrende lyd. Ved en flytting av kulturskolen fra kjelleren pd Halti, kan to av rommene
der benyttes til lydstudio. Disse rommene er lydisolerte.

Kafe X

Gjennom mete med brukerorganisasjonene av Kafe X har de fremmet onske om at Kafe X
bygges opp i Leonard Isaksens veg og at det er en god plassering for dem. Gjennom denne
utredningen vil vi belyse muligheten for om Kafe X kan flyttes til kantina péa idrettshallen.
Kantina brukes i dag til idrettsarrangement, serickamper og turneringer. Ikke i forbindelse med
trening. Den star med andre ord mye ledig hverdager pa dagtid. Videre benyttes den til
bingoarrangement ca to ganger i uka pa kveldstid. @kt aktivitet med Kafe X som foregar pa
dagtid, vil ikke vere i konflikt med dagens drift.

Kontorer for Rus og psykiatri

Gjennom prosessen har det vert forslatt/vurdert & flytte kontorene for rus og psykiatri til andre
etasje av Leonard Isaksens veg 10. De holder i dag til i leide lokaler hos Nybo. Gjennom at
NAYV har sagt opp flere kontorer i forste etasje av kommunehuset, har det apnet seg en mulighet
for 4 flytte dem dit. Hovedutvalg for helse og omsorg vedtok i sak 11/2017 plassering av Rus og
psykisk helsetjenester der.

En flytting vil kreve en enkel ombygging, men den sterste utfordringen/kostnaden er at det er en
transformator i kjelleren som i mange ar har skapt helseproblemer for de som jobber i kontorene
rett over, samt ustabilitet for alle typer elektronisk utstyr. To kontor og et lager stir derfor tomt
na.

Transformatoren kan flyttes og settes pa utsiden av parkeringsplassen bak huset. Ymber har gitt
en kostnad pa dette arbeidet pa kr 410.000. Administrasjonen ser pa dette som en langsiktig god
losning for helse, miljo og sikkerhet og at det gir en god utnyttelse av alle disse kontorene.

Oppsummering og anbefaling:

Kommunen har i dag ca 38.000 m2 areal som skal driftes og vedlikeholdes. Dette omfatter flere
bygg fra 1960-70 tallet, men ogsé flere bygg fra de siste 20 ara. Etterslep av vedlikehold pé de
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eldste byggene, er for enkelte stort. En konsolidering med & utnytte byggene bedre, og avhende
bygg, vil vi gi sterre mulighet til & vedlikeholde gjenvarende bygg bedre.

Béde samfunnshuset og idrettshallen kan ombygges/oppgraderes til & ta i mot ny aktivitet og
samtidig gi bedre forhold for etablert aktivitet.

Samfunnshuset

Ved flytting av kulturskolen til samfunnshuset vil en kunne samle alle aktivitetene der ved &
bygge om den gamle scenen og rom i kjelleren. Kjokkenet og gulv i samfunnshuset trenger ogsa
en stor oppgradering. Gjor en det vil hele samfunnshuset framsta som nytt. En slik ombygging
av scenen, nytt gulv, flytting av vegger og ny innredning i kjekkenet + El, ror vil koste ca 1,3-
1,5 millioner kroner.

Idrettshallen

Selve idrettshallen har fétt en stor oppgradering i 2016, med nytt gulv i hallen, maling og nytt
lydutstyr mm.

Kantina er etter det vasket ned og det er pusset opp litt pa kjekkenet, men den fremstar likevel
som ganske slitt. Den kunne {4 en «ansiktslofting» med maling, utskifting av gardiner og nytt
meblement. Kostnad avhenger av valg av innredning mm, anslés til ca 0,8-1,2 million kroner.

Den gamle kinoen star i hovedsak tom etter at kinoen ble flyttet til Halti. Det er et stort lokale
som kan bygges om til en ungdomsklubb, lokaler for lag og foreninger. Med en nyoppusset
kantine ved siden av ville det kunne bli et godt ungdomstilbud.

Et grovt estimat for ombygging anslas til ca 0,8 millioner kroner.

Oppsummert sa anbefales det at Solvoll gamle skole legges ut for salg pa det apnet markedet.
Inntekter fra salget settes av til & skaffe nye lokaler for ungdomsklubben og kulturskolen.
Samfunnshuset bygges om/rustes opp for kulturskolen, samt at gulv i samfunnshuset skiftes og
kjekkenet pusses opp.

Gamle kinoen bygges om til ungdomsklubb og metested for ungdomsorganisasjoner. Lydstudio
flyttes til kjelleren av Halti.

Videre selges Leonard Isaksens veg 10 pa det apne markedet. For salget deles tomten i to jfr
tidligere vedtak, og selges pé det apne markedet til boligformal. Gjennom arbeidet med
reguleringsplan for Storslett sentrum, omreguleres hele arealet til boligformal.

Kantina pa idrettshallen rustes opp og Kafe X flyttes dit etter oppussing.

Dette vi fore til mindre bygningsmasse a vedlikeholde, oppgradering og bedre utnytting av

gjenstdende bygningsmasse og mindre driftskostnader, samtidig som brukere og tjenester fir
bedre lokaliteter.
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VERDI- OG LANETAKST FOR
NAERINGSEIENDOM

Nordreisa kommune

Batnesvegen 5
9151 Storslett

Gnr 43 bnr 7 1 Nordreisa kommune
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Verdi- og lanetakst for boligeiendom

Takstkonsulent

Roald Sebergsen
1. EIENDOMSBETEGNELSE, HJEMMELSHAVER M.M. - ' . .
Adresse gnr b.or ffs nr
Batnesveien 5 43 7
Kommune Bydel/omrade
1942 Nordreisa Storslett
Postaor Poststed Rekvirent
9151 Storslett Nordreisa kommune
Hjemmelshavere Besiktigelsesdato
Nordreisa kommune 02.02.17
Sereie [E Ja D Nei Tilstede/Eiendomsopplysninger gitt av

Olav Erling Nilsen

7. OBJEKTER SOM INNGAR I TAKSTEN, SAMT HUSTYPE, BYGGEAR, TOMTEAREAL MM -

Bygningstype Byggear Bygningstype - Byggedr

[ ]Enebolig [ |Eierleilighet
D Enebolig i rekke DFﬁtidsbolig
D Tomannsbolig [ JGarasie
[ 1Bolig mAutleiedel Samet: Neering | 1921/23
D (Generajonsbolig
Skattetakst/ligningstakst Ombygget/modernisert (4r)  |Kjopesum/kostpris Kjopsar
1984

Tomt (m?) Eiendomstomt Arlig festeavgilt

1200
Festetidens utlopsir Fullverdiforsikret hos Polisenr

3.OMRADLBESKRIVELSE -

Eiendommen ligger i et omréde som er reguiert tEl offentllg bebyggeise Sentral
beliggenhet i forhold til barne- og ungdomsskole, barnehage, forretninger, videregaen
skole, flyplass, servicebedrifter, kommunale kontorer, kafe, hotell, bank, etc.

4, TOMTENS BESKAFFENHET (OGSA VEI, VANN OG AVL@P) M.M. .

Flat tomt tilknyttet offenthg vann- og avlgpsneit. Avkjcarsel t:l kommunal vei med
biloppstillingsplass pa egen tomt. Rekvirent opplyser at trafikkomradene er asfaltert.

I dag er gnr 43 bnr 7 pa 2735m2. Rekvirent ensker a selge bygningen med fradelt tom
pa ca. 1,2 DA som bygningen stér pa. Eiendommen er regulert til offentlig formal.
Resten av eiendommen omfatter trafikkomrade og boligomrade.

it

5 MIIG '

Bygnmgen I|gger [ regulert omrade pa vestsaden av Storslett bru langs europavel 6

6. VERDIFAKTOR FOR TOMT - -

Side I avd
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7. KORT BYGNINGSMESSIG BESKRIVELSE .0 i e

Grunnforhold / Fundamentering
Stapt betongsale pa sand, (antatt).

Grunnmur / Kjellergulv
Kjellermur i plasstgpt betong.

Konstruksjonsmetods o / gr.mur
Yitervegger i temmer, tilbygg i bindingsverk i tre, etasjeskiller i tre.

Tak med tekking
Saltak med takbjelker i tre, tekket med skiferstein.

Er det tegn tit Kan sopp / ritedannelse |Er det tegn til lekkasje / | Anbef. det en ytterligere tekn.
setningsskader? sees? fuktskader? gjennomg, /tilstandsrap. av bygget?
Ja Nei Nei Ja [ Nei

Beskrivelse hvis det er krysset av for "JA" i feltene over
Pa grunn av alder og vertikale sprekker i vegger under opplegg for beerebjelker i stal.

Besiktigelsen er visuell, Eiendommen er ikke kontrollert for skjulte feil og mangler

8 HOVEDINNTRYKK FOR BYGNING - (0=Husbankens minimumsstandard for bolig) .~

Boligens standard pr dato

0

Kommentar til verdiskala

Tilbygg mot vest oppfert i 1984. Vindu i hovedbygget fra 1983. Ventilasjonsaniegg
plassert pa loft. Maling flasser av pa utvendig kledning.

9. TEKNISK VURDERING © -0 i i i S
Verdireduksjoni |  Korreksjons- Veiet verdi-
% av mytt faktor (fast) reduksjon %
Grunnmur - drens - kjellergulv 40 0,156 6,240
Beeresystem m/utv. kledning og innvendig vegger 50 0,190 9,500
Tak m/tekking inkl. renner og beslag 55 0,065 3,575
Varme- og lydisolasjon, ventilasjon 50 0,090 4,500
Vinduer og derer 50 0,095 4,750
Saniter- og rerleggeranlegg 50 0,080 4,000
Kjokken-, garderobe- og baderomsinnredning 55 0,110 6,050
Maling, tapet og gulvbelegg 40 0,099 3,960
Elektrisk anlegg 30 0,065 1,950
Murverk (peis og pipe) 400 0,050 2,000
SAMLET VERDIREDUKSJON (%) 1,000 46,525

Andre bygninger (benevnes med bygg I, bygg If osv)

Beskrivelse / utfarelse av andre bygninger

Bebygd areal (m?) andre bygninger

Andre bygningers verdireduksjon (%)
Byge 1% lBygg 1%

Andre anmerkninger

| folge rekvirent er bygningen SEFRAK registrert. Kjeller ikke inspisert.

Side 2 av 4
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10. BYGNINGENS AREA LDISPOSISION

Etasjeplan| BTA (m?) | BRA (m?) ' Planlosning

1.etg. 135|Trapperom/VF, toalettrom, sal, 2 lager, gang, vindfang,
entrefvindfang.
2.efg. 117 Trapperom, gang, musikkrom, studio, lager, magterom,

kiskken, garderobe, 2 toalett.

11, SPESIELLE FORHOLD - AREALOGBRUK . = o - i o
Utleieforhold Nei[Reguleringsmessige forhold (beskriv)

Konsesjonsplikt Nei Ingen kjente reguleringsmessige forhold som innvirker pz
: _takstverdiene.
Forkjopsrett Nei
Borett Nei
Bebygd areal (m®) Samlet BRA (m?) =0 .. 252 Samlet boligareal (m?)
Eget bruk BRA (m2) Nesringsdel (m?) 25| Utleielormal ()
Bto. 4rsleieinnt. (egenleie ikke vurdert) {Driftsutgifter pr &r utgjer(Skatt, kom. avg, forsikring,vedlikehald)
Anslatt kr. 125000 Ansatt til ca. 30.000,00

12 GENERELLE KOMMENTARER (OGSA OM BOLIGENS TIDSMESSIGHET OG BOKVALITET)

Se vedlegg A for opplysninger.

Himiinger har malte plater og trepanel. Pa gulv er det laminatbelegg, vegg til vegg
teppe, furugulv og vinylbelegg. Pa vegger er det tsmmer, malt panel, malt tsmmer og
malte bygningsplater. Boligen har elekiisk oppvarming, varmeovner i himling og luft til
luft varmepumpe.

Taksten er basert pa en overfladisk visuell besiktigelse.

Eventuelle gjenstiende arbeider Beregnet til kr

Har boligen livslopsstandard |Kommentarer til livslopsstandarden
Nei

13 KOMMENTAR TiL, GRUNNBOKSBLADET (EVT SAMEIEKONTRAKT) BRI
Opplysningene om eiendommen er gitt av hjemmelshaver, hvor det opplyses ingen
tinglyste heftelser eller servitutier som innvirker pa takstverdien. Ved evt. salg av
boligen anbefales det at det innhentes ny bekreftet panteattest.

Side 3 av4
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14. TEKNISK VERDIBEREGNING

Normale byggekostnader 51021 622
- Verdireduksjon - % hovedbygg 46,52 | 2 336 058
Normale byggekostn. etter fradrag = 2885564
Andre bygninger (kostnad minus verdireduksjonsfratrekk):

Andre bygg 1 0 |Byeg 1%

Andre bygg 11 0 Byggll% 0,00 0
Kostn. andre bygninger etter fradrag + 0
Samlet sum bygninger 2 685 564
+ Tomteverdi justert for verdifaktor & 350 000
Sum beregnet teknisk verdi = 3 035 564

15. MARKEDSANALYSE

eiendommen kan forventes & kunne omsettes for.

Eiendommen ligger i Storslett sentrum. Den er regulert til offentlig formal og det er
derfor begrensninger i markedet. Nivaet i omradet ligger under teknisk verdi, noe som
ogsa bor veere tilfelle for takstenheten. Eiendommen vurderes som et bra panteobjekt.

Verditaksten er et dokument som skal uttrykke eiendommens verdi eller det belap

16. VERDIKONKLUSJON

Ut fra gitte opplysninger settes:
Dagens normale salgsverdi 1.400.000

Anbefalt laneverdi 1.260.000

-

17. UNDERSKRIFTER

Sted og dato

9180 Skjervey 14.02.16

Stempel og underskift -~ Stempel og underskrift

44 f&w

]

18, VEDLEGG TIL TAKST/RREMEAGT VED BESIKTIGELSE. T
Kopi av panteattest Leiekontrakt Skjete Festekontrakt
Malebrev/sit. kart Fotos Tegninger

|
Side 4 av 4
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AR-INg AS

Radgivende ingenigr og taksering Roald Sebergsen

VEDLEGG 1

OPPLYSNINGER OM GNR 43 BNR 7 I NORDREISA KOMMUNE.
Hjemmelshavere: Nordreisa kommune

Adresse:
Generelt:

Batnesveien 5, 9151 Storslett

Takstobjektet er i Eiendomsverdi registrert som selveier Landbruk. I felge reguleringsplan er
tomten regulert til offentlig forméal og bygningen benyttes til ungdomsklubb og metelokale
for eldre og har betegnelsen «Point».

Dersom bygningen skal benyttes til andre formal enn offentlige ma det gjennomferes en
reguleringsendring. Dette setter begrensninger i markedet.

Takstrapporten er skrevet pa skjema for boliger, men kunne vert skrevet som naringstakst.
Salgspris for nzringsbygg bygger pa leiemarked basert pa markedsleie eller faktisk leie. Jeg

har stipulert en markedsleie for fastsetting av salgspris.

Bygningen har alminnelig standard.

Temmervegg Sali 1.etg.

Bespksadresse:
TIf.: 77777270

Strandveien 72, 2.etg.  Postadresse: Postboks 112, 9189 SKJERVOY Mobil: 95 80 34 51

Telefax: 77 77 72 79 E-post: firmapost@ar-ing.no  Foretaksnummer: 953 499 290
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AR-Ing AS

Raddgivende ingenigr og taksering Roald Sebergsen

Sali 1.etg. | Gang og vindfang (vindfang i tilbygg)

Staldrager over der med sprekk i vegg. Kjekkeni 2.etg.

9180 Skjervoy 14.02.17

Roald Sebergsen
Bespksadresse:  Strandveien 72, 2.etg.  Postadresse: Postboks 112, 9189 SKJERV@OY Mobil: 95 80 34 51
TIf.: 777772 70 Telefax: 77 77 72 79 E-post: firmapost@ar-ing.no  Foretaksnummer: 953 499 290
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Nordreisa kommune Arkivsaknr: 2015/565-80

Arkiv: F30
Saksbehandler: Anne-Marie
Gaino
Dato: 27.03.2017
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Mpgtedato
8/17 Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg 04.04.2017
Nordreisa kommunestyre

Bosetting av flyktninger 2017 - redusering av vedtak

Henvisning til lovverk:

Radmannens innstilling

1. Nordreisa kommune vedtar totalt & bosette 24 flyktninger pr &r fra og med 2017,
inklusive enslige mindrearige.

2. Nordreisa kommune opprettholder driften av bokollektivet for enslige mindrearige under
forutsetning av minst 7 beboere til enhver tid.

3. Nordreisa kommune og IMDI ma planlegge bosetting av 4 enslige mindrearige pr & slik
at ny bosetting erstatter de som skrives ut.

4. Reduserte bosettingsutgifter og inntekter budsjettreguleres av kommunestyret i juni.

Saksopplysninger

IMDI har i brev av 02.03.17 redusert sin anmodning om bosetting av flyktninger til 24 1 2017. 4
av disse er mindredrige flyktninger over 15 ar.

Arsaken til reduksjonen er at det ifolge oppdaterte prognoser ankommer ferre flyktninger til
landet enn forst antatt. Det er s@rlig reduksjon 1 enslige mindreérige flyktninger (EM).

Opprinnelig skulle Nordreisa kommune bosette 30 flyktninger 1 2017, inkludert 10 enslige
mindrearige.

Pr 29.03.17 bor det 7 enslige mindreérige pa bokollektivet, hvorav 5 fyller 18 &r12017.
Det er usikkert hvorvidt de som fyller 18 &r vil {4 vedtak om ettervern av barnevernet.

Fra og med 2017 gis det ikke lenger refusjon fra Bufetat til kommuner som bosetter enslige

mindredarige. I stedet gis det et tilskudd per mindreérig pa kr. 750 000 pr ér fra fylte 16 ar, som
skal dekke alle utgifter i forbindelse med bosetting.
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Driftsutgifter for bokollektivet er pa kr. 6 000 000, som tilsvarer tilskudd for 8 enslige
mindredrige.

Vurdering

Dersom kommunen bosetter 4 enslige mindrearige i 2017, samt 3 av de som i dag er bosatt, sa
vil driften vere forsvarlig bide faglig og ekonomisk.

Ved bosetting av 7 EM ma driftsutgiftene reduseres med kr. 750 000, som er mulig innenfor
dagens budsjettramme.

Bosetter man kun 6 EM, sa vil tilskuddet ikke dekke lonns- og pensjonsutgifter fullt ut.
Det mé derfor minimum vare bosatt 7 EM for at tilskuddet skal dekke lonn og driftsutgifter.

Dersom kommunen skal opprettholde driften av bokollektivet for EM, s4 ma minimum 1 av
dagens bosatte som er fylt 18 ar fa forlenget bosettingsvedtak gjennom barnevernet.

Da vil antallet bosatte vaere 7 12017. Det forutsetter videre at de 4 nye som bosettes 1 2017 ikke
er eldre enn 16 ar, dvs at de forst fyller 18 ar12019. Da vil de 4 nye i 2018 erstatte de 3 som
skrives ut 1 2018, slik at det 1 2018 vil vare totalt 8 EM.

Dersom man fér til en slik rullering av EM i bokollektivet, s& er det forsvarlig & fortsette driften
av bokollektivet ogsa utover 2018.

En reduksjon 1 bosetting av flyktninger pa 6 1 2017, vil redusere bade tilskudd og utgifter til
bosetting. Dette ma budsjettreguleres av kommunestyret i juni.
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Nordreisa kommune Arkivsaknr: 2016/968-7

Arkiv: 151
Saksbehandler: Gerill
Gulbrandsen
Dato: 29.03.2017
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Mpgtedato
9/17 Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg 04.04.2017

Budsjettregulering 1/2017

Henvisning til lovverk:

e Lov om kommuner og fylkeskommuner §47 https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1992-
09-25-107#KAPITTEL 11

e Forskrift om arsbudsjett https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2000-12-15-1423
e (konomireglement for Nordreisa kommune, kapittel 3

Det vises ogsa til:
e (konomiplan 2017—-2020/arsbudsjettet 2017

Vedlegg
1 Budsjettregulering 24.03.17

Réadmannens innstilling

Budsjettet for sektor 2 reguleres i henhold til vedlagte regneark datert 24.03.17.

Saksopplysninger

For & unnga store avvik mellom regnskap og budsjett er det behov for a regulere budsjettet.

Kommunestyret vedtok i desember 2016, sak 91/16 Budsjett og skonomiplan 2017-2020, & ta
ned administrasjonskostnader med kroner 500 000,- som folge av okte
kompetansehevingsmidler.

Folgende fordeling pé nedtrekket er:
Kr26 000,- Administrasjon

Kr 177 000,- Oppvekst og kultur
Kr 239 000,- Helse og omsorg

Kr 58 000,- Drift og utvikling

Det er ogsa behov for a regulere sykelennsrefusjoner opp mot lennsutgifter.
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Vurdering

Nordreisa voksenopplaringssenter har fatt merinntekter pa kroner 1 176 100, og
budsjettregulering foreslés for & dekke nedtrekk pé kroner 177 000 som folge av okte
kompetansehevingsmidler.

I skonomireglementet er hovedutvalgene delegert myndighet til & disponere merinntekter pé
inntil kr. 200 000. Kr 200 000 av merinntekten pa kr. 1 176 100 er derfor foreslatt disponert av
utvalget. Resten av merinntekten budsjettreguleres av kommunestyret.

Sykelonnsrefusjoner justeres opp mot lennsutgifter innenfor hvert ansvar.

For samsvar mellom regnskap og budsjett pa sektor 2 foreslas budsjettregulering i henhold til
vedlagte regneark datert 24.03.17.
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Ansvar

210
210
210
212
212
213
213
214
214
215
215
240
240
242
242
243
243
244
244
245
245
247
247
248
248
250
250
262
262
263
263
263
266
266
270
270

Navn ansvar Konto
Fellestiltak grunnskoler 10100
Fellestiltak grunnskoler 10888
Fellestiltak grunnskoler 17100
Moan skole 10201
Moan skole 17100

Storslett barne- og ungd.skol 10201
Storslett barne- og ungd.skol 17100
Rotsundelv barneskole 10201
Rotsundelv barneskole 17100
Oksfjord barne- og ungd.skol 10201
Oksfjord barne- og ungd.skol 17100

Fellestiltak barnehager 10201
Fellestiltak barnehager 17100
Storslett barnehage 10201
Storslett barnehage 17100
Serkjosen barnehage 10201
Serkjosen barnehage 17100
Oksfjord barnehage 10201
Oksfjord barnehage 17100
Sonjatun barnehage 10201
Sonjatun barnehage 17100
Hpgegga barnehage 10201
H@gegga barnehage 17100
Leirbukt barnehage 10201
Leirbukt barnehage 17100
Barnevernstjenesten 10400
Barnevernstjenesten 17100

Bokollektiv enslige mindreari 10201
Bokollektiv enslige mindreari 17100
Nordreisa voksenopplaering ¢ 10201
Nordreisa voksenopplaering ¢ 17100
Nordreisa voksenopplaering ¢ 17000
Administrasjon flyktningekor 10203
Administrasjon flyktningekor 17100
Kulturvirksomheten 10201
Kulturvirksomheten 17100

Kontonavn

LAONN | FASTE STILLINGER

ENDRING BUDSJETTRAMME

REFUSJON SYKEPENGER
LONN SYKEVIKARER
REFUSJON SYKEPENGER
L@ONN SYKEVIKARER
REFUSJON SYKEPENGER
LONN SYKEVIKARER
REFUSJON SYKEPENGER
L@ONN SYKEVIKARER
REFUSJON SYKEPENGER
LONN SYKEVIKARER
REFUSJON SYKEPENGER
LONN SYKEVIKARER
REFUSJON SYKEPENGER
L@ONN SYKEVIKARER
REFUSJON SYKEPENGER
LONN SYKEVIKARER
REFUSJON SYKEPENGER
L@ONN SYKEVIKARER
REFUSJON SYKEPENGER
LONN SYKEVIKARER
REFUSJON SYKEPENGER
LONN SYKEVIKARER
REFUSJON SYKEPENGER
OVERTID

REFUSJON SYKEPENGER
LONN SYKEVIKARER
REFUSJON SYKEPENGER
L@ONN SYKEVIKARER
REFUSJON SYKEPENGER
REFUSJON FRA STATEN
VIKAR ANNET FRAVAR
REFUSJON SYKEPENGER
LONN SYKEVIKARER
REFUSJON SYKEPENGER
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Funksjon

202
202
202
202
202
202
202
202
202
202
202
211
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201
201
244
244
242
242
213
213
213
242
242
385
385

Regnskap

748388,99
0,00
-39079,00
238169,56
-381485,00
478284,59
-521350,00
32210,78
-11214,00
58853,85
-65348,00
5523,90
-11699,00
92242,79
-67332,00
19331,20
-36270,00
74689,98
-25442,00
36032,05
-21711,00
178744,27
-119988,00
222043,54
-100983,00
86675,04
-202272,00
71530,97
-4346,00
96168,35
-83692,00
-3474100,00
971,81
-18051,00
18133,42
-80365,00



Budsjett

2754001,00
-177000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-2298000,00
0,00

0,00

0,00

0,00
279001,00

Budsjettregulering Reg budsjett

39079,00
177000,00
-39079,00
381485,00

-381485,00
521350,00
-521350,00

11214,00
-11214,00

65348,00
-65348,00

11699,00
-11699,00

67332,00
-67332,00

36270,00
-36270,00

25442,00
-25442,00

21711,00
-21711,00
119988,00

-119988,00
100983,00
-100983,00
202272,00
-202272,00
4346,00

-4346,00
106692,00
-83692,00

-200000,00

18051,00
-18051,00

80365,00
-80365,00

0,00

2793080,00
0,00
-39079,00
381485,00
-381485,00
521350,00
-521350,00
11214,00
-11214,00
65348,00
-65348,00
11699,00
-11699,00
67332,00
-67332,00
36270,00
-36270,00
25442,00
-25442,00
21711,00
-21711,00
119988,00
-119988,00
100983,00
-100983,00
202272,00
-202272,00
4346,00
-4346,00
106692,00
-83692,00
-2498000,00
18051,00
-18051,00
80365,00
-80365,00
279001,00
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client user_id language menu_id template_id systemplate owner
D1 42AG3003 NO REP375 2077 false report
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dim2_eq diml_eq diml _ne dim3_eq period_ge period_le client_eq
2% 1* 10899 * 201701 201712 D1
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Nordreisa kommune Arkivsaknr: 2017/310-3

Arkiv: 004
Saksbehandler: Anne-Marie
Gaino
Dato: 28.03.2017
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Mpgtedato
10/17 Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg 04.04.2017

Arsmelding for oppvekst og kultur 2016

Henvisning til lovverk:
https://lovdata.no/dokument/NL/1ov/1992-09-25-107#KAPITTEL 11 Kommunelovens § 48

https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2000-12-15-1424 forskrift om arsregnskap og
arsberetning

Vedlegg
1 Arsmelding for oppvekst og kultur 2016

Réadmannens innstilling

Arsmelding 2016 for oppvekst- og kultursektoren vedtas.

Saksopplysninger
I henhold til kommunelovens § 48 og forskrift om &rsregnskap og arsberetning for kommuner og
fylkeskommuner, skal ridmannen arlig utarbeide arsberetning for virksomheten.

Etter omorganisering til sektorer er det utarbeidet egen arsmelding for oppvekst- og kultursektoren
for 2016. Den gir en samlet oversikt over sektorens virksomhet og er et sammendrag av
virksomhetenes arsmelding til sektorleder.

Arsmelding beskriver sektorens ansvarsomréader, gkonomisk status for hele sektoren og for
virksomhetene, status i forhold til medarbeidere, status i forhold til tjenesteyting, samt status pa

brukerundersekelser og intern kontroll.

Rédmannens arsmelding til kommunestyret vil inneholde en kortversjon av sektorenes arsmeldinger.

Vurdering

Arsmeldingen beskriver sektorens virksomhet i 2016 i forhold til de mal som er satt i
kommuneplanens samfunnsdel, gkonomiplanen og vedtak i sektorutvalget.
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https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1992-09-25-107#KAPITTEL_11
https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2000-12-15-1424

Okonomisk hadde sektoren et meget godt resultat for 2016, som folge av lennsbesparelse og
merinntekter.

Sykefraveaeret for sektoren var neert maltallet for kommunen og viser at lederne har hatt fokus pé
arbeidsnaerver i dret som er gatt. Spesielt har skolene hatt en positiv utvikling i
arbeidsnarveret.

Status for tjenestene viser at spesialundervisningen er redusert, mens resultatene for nasjonale
prover fortsatt er lavere enn malet (med unntak av engelsk pa 5. trinn, lesing ungdomstrinn og
engels ungdomstrinn).

Elevundersgkelsen pé 7. trinn viser gjennomgaende lavere resultater enn fylkes- og

landsgjennomsnittet, mens 10. trinn har bedre resultater (med noen fa unntak) enn fylkes- og
landsgjennomsnittet.
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1. Ansvarsomrade

1.1. Beskrivelse av sektoren og dens ansvarsomrade.

Sektor for oppvekst og kultur har ansvar for kultur, familiesenteret (barnevern, helsesgstre og dpen
barnehage), flyktninger, voksenopplaering, skolene og barnehagene. Sektoren har en stab bestaende
av 2 konsulenter, Olweus instruktgr og en spesialpedagog. Sektorleder har 12 virksomheter under
seg, med hver sin virksomhetsleder.

Pr31.12.2016 er det 151,64 arsverk i sektoren.

1.2. Organisasjonskart.

Sob
L T T T T P E— T T T T — 1
ke nantmr barmehage 4

2. Status gkonomi

Konto Regnskap Budsjett Forbruki % Avvik

Lgnn inkl sos.utg 82967 237,37 85203 557 97,38 (100) -2 232333 (-2,62 %)
@vrige utgifter 51184 210,92 51305 459 99,76 (100) -123 133 (-0,24 %)
Inntekter -23 213 205,27 -19738430 | 117,60 (100) -3 583964 (-17,6 %)
Totalt 2016 110938 243,02 116 770 586 95,01 (100) -5826 852 (-4,99 %)

Lgnn inkl sosiale utgifter:

Sektor for oppvekst og kultur har et stort mindreforbruk pa Ignn. Dette er blant annet som fglge av at
sektoren har hatt nedgang i sykefravaer, og fordi virksomhetene har vist forsiktighet ift a ta inn
vikarer ved fraveer.

@vrige utgifter:

Sektoren har et mindreforbruk pa gvrige utgifter. Det varierer fra virksomhet til virksomhet pa
hvordan forbruket er. Kjgp spesialundervisning pa private skoler er gatt ned i 2016. Dette har
sammenheng med tett samarbeid med skolene, og variasjoner fra ar til ar.
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Inntekter:

Sektoren har merinntekt. Dette skyldes blant annet refusjoner for gjesteelever og asylnorsk for
beboerne pa Nordreisa mottak. Refusjoner fra andre kommuner ma sees i sammenheng med faktiske
utgifter til eks. gjesteelever.

3. Status medarbeidere

| gkonomiplanen er det satt opp malsettinger for sektorene.
e 100 % gjennomf@ring av medarbeidersamtaler
e 92% arbeidsnaerveer
e Stolthet over egen arbeidsplass, malscore: 4.

3.1. Arbeidsnaervaer/sykefravaer

Sektorens totale sykefravaer var 8,19 %. Malet for kommunen er 8 %.
Fraveeret fordeler seg som fglger:

Oksfjord oppvekstsenter: barnehage: 14,64%/skolen 7,16%
Moan skole 9,4 %/Moan SFO 5,8%.

Rotsundelv skole: skolen 2,81%/SFO 0,17%

Storslett skole: 8,5%

Hégegga barnehage: 12,84%

Storslett barnehage: 16,42%

Sonjatun barnehage: 3,36%

Leirbukt barnehage: 12,84%

Serkjosen barnehage:7,46%

Familiesenteret: barnevern 10,59%/Helsestasjon 1,81%
Kulturvirksomheten: 18,26 %

Voksenopplaeringssenteret: Bokollektiv enslige mindrearige: 2,33%/Voksenoppleeringen (VO): 2,06%/
Flyktningetjenesten: 2,01%

Hovedtyngden av sykefraveeret er langtidssykemeldte.

Kommunen innfgrte i januar flere IA-tiltak. Ett av tiltakene er arbeidsnaervaersdag. Ansatte kan
opparbeide seg inntil tre naervaersdager pr ar. For hele sektoren har xx ansatte opparbeidet seg 58
naervaersdager i lgpet av aret.

3.2. Medarbeidersamtaler

Det varierer fra virksomhet til virksomhet hvordan de ligger an ift medarbeidersamtalene.

Sektorleder har fatt god oversikt over status ift medarbeidersamtaler. Omtrent halvparten har
fullfert samtalene, og de som ikke har fullfgrt disse, er i gang/har en plan for gjennomfgring.
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3.3. Medarbeiderundersgkelsen

Det er ikke giennomfgrt medarbeiderundersgkelser i 2016. Siste undersgkelse ble gjort i 2014.

4. Status tjenester

Politisk forholder sektoren seg til hovedutvalg for oppvekst og kultur.
Utvalget har hatt 7 mgter og behandlet totalt 49 saker mot 76 saker i 2015.
Sektor for oppvekst og kultur har som mal a styrke det tverrfaglige arbeidet, og pa den maten

komme tidlig inn for a gi hjelp. Sektoren er i gang med a kartlegge de ulike formene for samarbeid, og
holder pa a lage en helhetlig plan for hvordan samhandle innenfor sektoren.

4.1. Skoler

Mal: Redusert spesialundervisning

Spesialundervisning | 2016 2015 | 2014 | 2013
Totalt 11,6% 13,4% | 12,4% | 13,5%
1-4. trinn 9,1% 7% 5,6% 6,5%
5-7. trinn 15,3% 14,4% | 13,5% | 17%
8.-10. trinn 11,2% 21% 20,7% | 20,1%

Mal: Nasjonale prgver i lesing 5. trinn 15% pa hgyeste niva og 50% pa nasjonalt gjennomsnitt

B Mestringsniva 1 Mestringsniva 2 [l Mestringsniva 3
0 10 20 30 40 s0 B0 70 B0 a0 100

Andel personer med én desimal

Nordreisa kommune, Crunnskole, Nasjonale prever 5. trinn, Alle eierformer, 2016-2017, Trinn 5, Begge kisnn

2016: gjennomsnitt 48%
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Mal: Nasjonale prgver i regning 5. trinn 17% pa hgyeste niva 50% pa nasj giennomsnitt

B Mestringsniva 1 Mestringsniva 2 [ Mestringsniva 3
0 10 20 30 40 0 60 7o B0 90 100

Andel personer med én desimal

Mordreisa kommune, Grunnskole, Nasjonale praver 5. trinn, Alle eierformer, 2016-2017, Trinn 5, Begge kjgnn

2016: gjennomsnitt 46%

Mal: Nasjonale prgver i engelsk 5. trinn 8% pa hgyeste niva 50% pa nasjonalt gjennomsnitt

B Mestringsniva 1 Mestringsniva 2 I Mestringsniva 3
0 10 20 30 40 50 G0 70 80 90 100

Andel personer med én desimal

Mordreisa kommune, Grunnskole, Nasjonale prever 5. trinn, Alle eierformer, 20016-2017, Trinn 5, Begge kjgnn

2016: gjennomsnitt 47%

Mal: Nasjonale prgver i lesing ungdomstrinn 13% pa hgyeste niva 50% pa nasjonalt giennomsnitt

B Mestringsniva 1 Mestringsnivd 2 [ Mestringsniva 3 Mestringsnivd 4
[ Mestringsniva 3

2015-186 21,7 15,0 -

[=]
[=]
ra
(=]

30 40 50 &0 70 80 90 100
Andel personer med én desimal

Mordreisa kommune, Crunnskole, Nasjonale prever ungdomstrinn, Alle eierformer, Trinn 8, Begge kjenn

2016: gjennomsnitt 50%
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Mal: Nasjonale prgver i regning ungdomstrinn 17% pa hgyeste niva 50% pa nasjonalt giennomsnitt

B Mestringsniva 1 Mestringsniva 2 [ Mestringsniva 3 Mestringsniva 4
[ Mestringsniva 3

2015-16 345

7

20 30 40 50 60 70 80 g0 100
Andel personer med én desimal

e
o~
[y}

[=]
[=]

Mordreisa kommune, Crunnskole, Nasjonale praver ungdomstrinn, Alle eierformer, Trinn 8, Begge kjenn

2016: gjennomsnitt 48%

Mal: Nasjonale prgver i engelsk ungdomstrinn 8% pa hgyeste niva 50% pa nasjonalt gjennomsnitt

B Mestringsniva 1 Mestringsniva 2 [ Mestringsniva 3 Mestringsniva 4
[ Mestringsniva 3

oo [

10 20 30 40 50 60 70 80 S0 100
Andel personer med én desimal

[=]

Mordreisa kommune, Grunnskole, Nasjonale prever ungdomstrinn, Alle eierformer, Trinn 8, Begge kjgnn

2016: gjennomsnitt 50%

Grunnskolepoeng

Indikator og ngkkeltall Troms fylke | Nasjonalt
kommune

Grunnskolepoeng, gjennomsnitt 38,3

Nordreisa kommune, Grunnskole, Grunnskolepoeng, Alle eierformer, 2015-2016, Trinn 10, Begge kjgnn

Indikator og ngkkeltall 2011-12|2012-13|2013-14 | 2014-15| 2015-16

Grunnskolepoeng, gjennomsnitt 36,1 39,0 36,2 41,0 38,3

Nordreisa kommune, Grunnskole, Grunnskolepoeng, Offentlig, Trinn 10, Begge kjonn
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Mal: Eksamenskarakterer 10. trinn norsk: 3,5

Resultat:

2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16

2,9 5,1 muntlig | 4,5 muntlig | 4,9 muntlig | 3,4

Mal: Eksamenskarakterer 10. trinn matematikk: 3,1

Resultat:

2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16

2,7 31 2,2 2,7 2,8

Mal: Eksamenskarakterer 10. trinn engelsk: 3,8

Resultat:

2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16

3,8 3,5 3,1 3,3 3,0

Oksfjord oppvekstsenter

Ansvarsomrade

Oksfjord oppvekstsenter bestar av 1- avdelings barnehage for barn i alderen 0-6 ar, SFO og
barneskole 1.-4. trinn.

Barnehagen har 10 plasser, SFO har 7 barn, skolen har 16 elever.

Status gkonomi

Barnehagen og skolen har begge et mindreforbruk i 2016 pa kr 65 754/85 112. Skolen har fortsatt 3
investere i pulter, pc’er og annet utstyr. Der er store merinntekter pga gjesteelever.

Barnehagen har hatt store utgifter til sykevikarer og vikarer for annet fravaer. Samtidig har det vaert
merinntekter pga gjesteelever.

Status medarbeidere

Virksomheten har 6,3 arsverk + en leerling. Virksomhetsleder er bade rektor og styrer i barnehagen.
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Sykefraveer

2012 2013 2014 2015 2016

Barnehage 4,5 6,2 15,4 6,87 14,64

Skole 1,4 3 3,2 10,08 7,16

Det arbeides kontinuerlig med sykefraveer. Ansatte informeres underveis om kommunens og
virksomhetens sykefravaer. Pa skolen er det kun 3 ansatte og et langtidsfravaer hos en av de ansatte,
gir store utslag pa statistikken. Det samme gjelder for barnehagen som gjennom hele 2016 har hatt
ett langtidsfraveer.

Arbeidsnarvarsdagen oppleves som positivt i den form at ansatte med lite fraveer tidligere, na ikke
har fraveer. Det motiverer folk til & sta pa litt ekstra. Det har ikke hatt effekt pa de som er kronikere.

Medarbeidersamtaler

Det ble gjennomfgrt medarbeidersamtale for 2 av 7 ansatte pa Oppvekstsenteret i 2016. De to som
hadde da, var de som ikke ble gjennomfgrt i 2015.

Medarbeiderundersgkelsen

Gjennomfgring av medarbeiderundersgkelsen hgsten 2014, gir en god pekepinn pa arbeidsmiljget og
medarbeiderne gir god tilbakemelding om sin opplevelse av arbeidsforholdene.

Status tjenester

Barnehagen har i 2016 hatt lesing og natur som satsningsomrader. Vi har som mal & gke lesegleden
hos alle barna, og at barna skal fa bli lest mye for. Etter et ar med hgyt trykk pa lesing, ser vi at barna
daglig etterspgr lesestund, og de viser stor glede med & bli lest for. Vi har ogsa hatt gkt fokus pa de
minste barna i barnehagen — tilvenning, tilknytning. Barnehagen fikk et stort skifte i 2016 fra mange
store barn i fjor, mot mange sma dette aret.

Barnehagen har ogsa «natur» som tema dette barnehagearet. Det er et stort tema, som inneholder
bade planter, dyr, friluftsliv, skog, hav m.m. Det er spennende a jobbe med, og er del av aktivitetene
vi har hver maned.
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En av gruppene i barnehagen har lagd et 3D bilde av skogen. Her ser vi elg, ugle, spindelvev
m.m.

Skolen avsluttet satsningen pa leering, mestring og trivsel varen 2016, og ble med videre i
Ungdomstrinn i utvikling fra oppstart skoledret 2016/2017. | Igpet av hgsten har denne satsningen
fungert litt darlig for barneskolene, men det tas tak i fra nyttar 2017. Vi har stort fokus pa lesing;
daglig lesekvart og lesekurs hvert ar for alle elevene.

Skolen har skoledret 2016/2017 fatt 18% styrkning av personalet for satsning pa
begynneropplaeringen (midler fra fylkesmannen).

Friluftsliv er ogsa noe vi jobber med aret rundt — skolen har en arlig overnattingstur i telt med alle
elevene. | 2016 gikk turen til Oksfjorddalen. I tillegg har vi uteskoledag hver 14.dag, sykkeltur hver
hgst og skidag om vinteren.

Som fglge av fjorarets pkte fokus pa radsarbeid, igangsatt av sektorleder, har det vaert gjennomfert
flere mgter i SU. Samt de samarbeidsmgtene alle ledere i FAU og rektor deltar pa.

Mildveer og regn gir fine skayteforhold pd skolen.

Rotsundelv skole/SFO:

Ansvarsomrade

Rotsundelv skole er en fadelt barneskole med 32 elever fordelt pa 1.-7. klasse. Skolen har SFO-tilbud
til elever pa 1.-4. trinn. Antall barn pa SFO var 12 i varhalvaret og 8 i hgsthalvaret.
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Rotsundelv skole har 2 elever med 1:1 bemanning i skoletiden.

Status gkonomi

Bade skolen og SFO har kan vise til mindreforbruk i 2016. Skolen har et mindreforbruk pa
kr. 249 184,41, mens SFO har et mindreforbruk pa kr. 121 418, 85.

Mindreforbruket skyldes at mye av vikarbehovet har vaert dekket inn ved omdisponering av
ressurser, og ved at rektor har gatt mye inn som vikar pa tidlig- og seinvakter pa SFO, da det er sveert
vanskelig a fa eksterne vikarer til 1,5 og 2 timers vakter.

Skolen har ogsa hatt st@rre inntekter pa refusjoner enn det var budsjettert med, og pa varhalvaret
2016 hadde SFO flere brukere enn pa lenge.

Status medarbeidere

Virksomheten har 7,47 arsverk, som fordeler pa 6,22 lzererstillinger (inkl. rektor) og 1,25
assistentstillinger.

Rotsundelv skole ble varen 2016 kuttet med 50 % lzererstilling og 40 % assistentressurs. Skolen og
SFO har totalt 10 ansatte.

Nordreisa kommune fikk gremerkede midler til tidlig innsats, og av disse midlene fikk skolen 10 %
fast laererstilling.

Sykefraveaer
2,81 % og 0,17% henholdsvis pa skolen/SFO.

Rotsundelv skole og SFO har over flere ar hatt et veldig lavt sykefraveer, og arbeidsnaerveersdagen
som ble innfgrt oppleves som en positiv belgnning til de som alltid er pa jobb.

Medarbeidersamtaler
Ingen gjennomfert i 2016.

Medarbeiderundersgkelsen
Ble sist gjennomfgrt i 2014, med liten deltakelse.

Status tjenester

e Rotsundelv skole har gjennomfgrt nasjonale prgver i lesing, regning og engelsk pa 5. trinn.

e Rotsundelv skole har gjennomfgrt bade obligatoriske og frivillige kartleggingspragver for 1. -4.
trinn; lesing, regning, engelsk for 3. klasse og digitale ferdigheter for 4. klasse.

e Rotsundelv skole gjennomfgrer arlig Carlsten leseprgve og M-tester (matematikk) pa alle
trinn. Denne kartleggingen er viktig med tanke pa tidlig innsats og god tilrettelegging for den
enkelte elev.

e Rotsundelv skole er med i det kommunale Olweusnettverket, og vi har et bevisst fokus pa
forebygging av mobbing.

e Skolen har i samarbeid med foreldrene arrangert telttur med 2 overnattinger. Skolens
ansatte har da ansvar for elever og aktiviteter pa dagtid, mens foreldrene overtar ansvaret
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pa kveld og natt. Vi ser pa denne turen som viktig i arbeidet med a skape gode relasjoner i
skolemiljget.

e Rotsundelv skole var tidligere med i satsingen pa Laering-Mestring-Trivsel. Skolen deltar na i
den nye satsingen Ungdomstrinn i Utvikling, der vi har valgt klasseledelse som fokusomrade.

e Rotsundelv skole har gjennom flere ar hatt lesing som satsingsomrade; alle klassene har
daglig lesekvart, vi kjgrer lesekurs og deltar aktivt med mange spennende aktiviteter i
lesefestivaluka pa varen.

e Rotsundelv skole har et flott uteomrade som er godt tilrettelagt for ulike aktiviteter. Spesielt
ma nevnes arbeidet som blir lagt ned av laerer Svein Arne Eide og vaktmester John Harry
Bertelsen, som pa vinterstid anlegger og vedlikeholder 2 skgytebaner ved skolen. Vi er sveert
heldige som har slike ildsjeler.

Moan skole/SFO

Ansvarsomrade

Moan skole er en barneskole med 172 elever fordelt pa 1. — 4 klasse, samt en SFO — avdeling med 60
barn, hvorav 45 er pa hel plass.

Moan skole har 5 barn med krav pa 1:1 bemanning.

Status gkonomi
Skolen hadde i 2016 et merforbruk pa kr. 548 355, mens SFO hadde et overforbruk pa kr 151 926.

Det er fastlgnn og pensjonsutgifter som har stort avvik. Skolen har hatt flere ansatte enn det som er
lagt inn i budsjettet for 2016. Skolen har vaert ngdt til 3 sette inn ekstra assistenter etter rad fra
barnevern, PPT og BUP.

Skolen har ikke hatt mulighet til tiltak for hente inn avviket. Selv om ledelsen har brukt mye tid har
skolen ikke klart & holde budsjettet nar det gjelder lpnn/ vikarutgifter.

Av de gvrige postene skyldes mye av overforbruket poster som faste avgifter, gebyrer, lisenser og
serviceavtaler. Det matte kj@pes ny stoler til en av klassene, slik at inventarbudsjettet ble
overskredet.

Status medarbeidere

Virksomheten har 25,6 arsverk.

Sykefraveer
Moan skole 9,4 %/Moan SFO 5,8%.
Skolen jobber aktivt med naervaersarbeid i hele personalgruppa.

Medarbeidersamtaler
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Skole 4 fullfgrt 15 gjenstar. SFO 0 fullfgrt.

Status tjenester

e Moan skole har ikke redusert spesialundervisning, den har gkt. Forklaringen kan vaere at vi
har hatt for lite tidligere ar og at vi fanger opp elever tidligere slik at de far den
spesialundervisning de trenger.

e Moan skole ble styrket med en 100% fast stilling til tidlig innsats. Vi jobber med
erfaringsutveksling i personalgruppa for hvordan vi kan jobbe bedre med tilpasset oppleaering.
Alle klasser bruker stasjonsundervisning som metode. Vi har fokus pa tidlig innsats og
arbeider for a fa bedre rutiner for oppfglging av kartleggingsprgver og tilpasset opplaering

e Vi har fokus pa Olweusarbeid, forebygging av mobbing

e Videltari et skoleutviklingsprosjekt som heter spraklgyper

e Vier mediungdomsskolesatsningen og har tema klasseledelse, med szerlig fokus pa a
forebygge atferdsproblemer hos elever.

e Vijobber for a bedre samarbeidet mellom Moan og Storslett skole ogsa pa det faglige
omradet.

Uteskoleprosjekt med vannets egenskaper i romtemperatur, ved oppvarming og som her, ved
kulde. Oksfjord oppvekstsenter.

Storslett skole

Ansvarsomrade
Skolen er en kombinert skole med mellomtrinn og ungdomstrinn, 5.-10. klasse.

Skoledret 2015/2016 hadde skolen ca. 290 elever

Status gkonomi
Skolen hadde et mindreforbruk i 2016 pa kr. 915 884, hvorav Ignn utgjgr 790 875.

Mindreforbruket skyldes at skolen dekker inn mye av vikarbehovet internt med laerernes vikarpott,
samt at eksterne vikarer ligger med lavere Ignn enn de sykemeldte. Resten av mindreforbruket
skyldes refusjoner fra fylket og private.
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Status medarbeidere

Virksomheten har 41,14 arsverk.

Sykefraveer: 8,5%

Medarbeidersamtaler: Gjennomfgrt 19 samtaler

Medarbeiderundersgkelsen 2014. Sektorens resultat: Snitt 4,2.

Status tjenester

o Nasjonale prgver i lesing 5. trinn 15% pa hgyeste niva og 50% pa nasj giennomsnitt
Resultat 15/16: 9,3% pa hgyeste niva og 46% gjennomsnitt

o Nasjonale prgver i regning 5. trinn 17% pa hgyeste niva 50% pa nasj gjennomsnitt

e Resultat 15/16: 8,9% pa hgyeste niva og 44% gjennomsnitt

o Nasjonale prgver i engelsk 5. trinn 8% pa hgyeste niva 50% pa nasj gjennomsnitt

e Resultat 15/16: 6,7% pa hgyeste niva og 46% gjennomsnitt

e Nasjonale prgver i lesing ungdomstrinn 13% pa hgyeste niva 50% pa nasj gjennomsnitt

e Resultat 15/16: 6,5% pa hgyeste niva og 46% gjennomsnitt

e Nasjonale prgver i regning ungdomstrinn 17% pa hgyeste niva 50% pa nasj gjennomsnitt

e Resultat 15/16: 2,3% pa hgyeste niva og 46% gjennomsnitt

e Nasjonale prgver i engelsk ungdomstrinn 8% pa hgyeste niva 50% pa nasj giennomsnitt

e Resultat 15/16: 0% pa hgyeste niva og 45% gjennomsnitt

e Eksamenskarakterer 10. trinn norsk mal: 3,5 Resultat: 3,41

e Eksamenskarakterer 10. trinn matematikk mal: 3,1 Resultat: 2,86

e Eksamenskarakterer 10. trinn engelsk mal: 3,8 Resultat: 3,05

Uteomrade Storslett skole ble fullfgrt i 2016. Den inneholder is- og landhockeybane, lekeapparat,
ferdigstilt skaterampe, basketballbane og en Tuftepark.

——
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5

Tuftepark og lekestativ utenfor Storslett skole
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4.2. Barnehager

e Full barnehagedekning
o 32,4% arsverk med fgrskoleleererutdanning
e Brukerundersgkelser — resultat i forhold til mal i malekort

Hegegga barnehage

Ansvarsomrade
Hegegga barnehage er en kommunal barnehage med 36 plasser fordelt pa to avdelinger for barn i
alderen 0-6 ar.
Status gkonomi

Regnskapet viser et mindreforbruk pa kr 19 483.

Status medarbeidere

Etter omorganiseringa for Oppvekst og kultur ble barnehagens totale arsverk redusert fra 7 til 6,7.
Dette ble gjort gjeldene fra august 2016.

Barnehagen har deltatt i prosjektet iBedrift, og har vaert igjennom alle modulene. Vi er na ute av
prosjektet, men skal fortsatt jobbe kontinuerlig med arbeidsnaervaer, arbeidsmiljg, samarbeid og
trivsel pa arbeidsplassen. Vi gnsker a ha fokus pa naervaeret og hva som gjgr at vi trives pa jobb.

Sykefraveer
Vi har hatt et hgyt sykefravaer gjennom nesten hele aret og endte pa 12,84%. Dette er stort sett
langtidssykefravaer. Utenom langtidsfraveeret er det lite fraveer.

Positivt er at det allikevel at det i siste tertial var 5 av 7 ansatte som klarte a opparbeidet seg
arbeidsneaerveaersdag.

Medarbeidersamtaler: giennomfgrt 100%

Medarbeiderundersgkelse: Stolthet over egen arbeidsplass: 5,6
Resultatene i medarbeiderundersgkelsen er fra 2014.

Status tjenester

Barnehagens personale har i Igpet av de siste 2 arene deltatt pa en kursrekke med sprak og
sprakutvikling som tema og har valgt & ha dette som satsingsomrade. Sprakutviklingen er bade
muntlig og skriftlig — vi snakker og lytter, vi leser og skriver.
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Sonjatun barnehage

Ansvarsomrade

Sonjatun barnehage er en to avdelings barnehage med 30 plasser. Begge avdelingene er 0-6 ar.
Barnehagen har en samisk- norsk avdeling som ble opprettet hgsten 2002 med stgtte fra Sametinget.
Pa den samisk-norske avdelinga legges det vekt pa samisk sprak, kultur og identitet.

Status gkonomi

Regnskapet viser et mindreforbruk pa kr 93 708 for Sonjatun barnehage og et overforbruk pa kr
52 952 for den samiske avdelingen Skierri.

Til drifta av den samiske avdelingen far kommunen et tilskudd fra Sametinget pa kr 100 000; hvor
30.000,- av er godtgjgring til samisktalende assistent.

Status medarbeidere

Etter omorganiseringa for oppvekst ble barnehagens arsverk redusert fra 7 til 6,7. Dette var gjeldene
fra august 2016.
Andel arsverk med barnehageleererutdanning 44,78 % (mal 32,4%)

Sykefraveer (pr kvartal):

1.kvartal: 5,08 %, 2. kvartal: 6,82 %, 3. kvartal: 0,28 %, 4. Kvartal: 3,3 %

For 2016 endte barnehagen opp med et arbeidsnaervaer pa 96,64 % og oppnadde dermed malet om
92 % arbeidsnaerveer. Sonjatun barnehage er IA bedrift og deltok fram til november 2016 i prosjektet
iBedrift. Barnehagen gnsker @ ha fokus pa arbeidsnaervaer og pa tiltak som gj@r at ansatte trives pa
jobb.

Medarbeidersamtaler: gjennomfgrt 100%
Medarbeiderundersokelsen

Resultatene i medarbeiderundersgkelsen er fra 2014.
Stolthet over egen arbeidsplass: score 5,1 (mal 4)
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Oksfjord oppvekstsenter har lagd bokkoffert i barnehagen. Her er «Geitekillingen som kunne
telle ti 10».

Oksfjord barnehage
Se Oksfjord oppvekstsenter.

Leirbukt barnehage:

Arsmelding ikke levert.

Serkjosen barnehage:

Ansvarsomrade

Serkjosen barnhage er en to-avdelings barnehage med totalt 36 plasser. Avdeling Ole Brumm er for
smabarn 0-3 ar, og avdeling Ulv er for store barn 3-6 ar.

Status gkonomi

Barnehagen hadde et mindreforbruk pa kr 46 443.

Status medarbeidere
Barnehagen har en grunnbemanning pa 6,7 arsverk (8 stillinger).
Andel med barnehagelarerutdanning: 52,17%

Barnehagen har stgrre andel ansatte med barnehagefaglig kompetanse enn de krav Barnehageloven
stiller. Barnehagen har hatt en del endringer i personalet det siste aret. Ny styrer er begynt i fast
stilling, Allmennlzerer pa disp 1 ar som ped.leder, ny assistent omplassert fra Storslett skole i 40%.
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Barnehagen har hatt student inne fra laererutdanningen, lzerling i barne og ungdomsarbeiderfaget,
student som tar barnevernsutdanning og 2 elever fra videregdende skole hver mandag fram til jul.

Flere ansatte er aktive pa fritiden, med stor bevissthet omkring det a ivareta egen psykiske og fysiske

helse.
Sykefraveer:

2012 2013 2014 2015 2016
Sykefraveer 6,1 10,4 15 5,03 7,46

Sykefravaeret har gatt opp fra 2015 til 2016. Har hatt 2 stk som har vaert langtidssykemeldt

Barnehagen fglger opplaering gjennom IBedrift og arbeider kontinuerlig med arbeidsmiljget. Fokus er
pa ulike tilnsermingsmater med vekt pa fremsnakk og Lgft. Ledere tilrettelegger for ansattes
medvirkning ift egen arbeidssituasjon. Det jobbes med veiledning/opplaering/de krav som stilles til
voksenrollen for a trygge ansatte i utgvelse av sin profesjon i barnehagen.

Medarbeidersamtale: 100% gjennomfgrt

Styrer gjennomfgrer trivsels- samtaler/medarbeidersamtaler, grupper av ansatte arrangerer sosiale
sammenkomster.

Medarbeiderundersgkelse i 2014:

Serkjosen barnehage har gjennomfgrt medarbeiderundersgkelse i 2014.1 tillegg har halve
personalgruppa hatt trivselssamtaler. Dette samsvarer med resultatmal pa 100 %.

Pa stolthet over egen arbeidsplass skarer barnehagen hgyt; 4,9 pa en skala 1-6. Spesielt viser
undersgkelsen til at ansatte tror de jobber i kommunen om 3 ar, de vil anbefale andre a sgke jobb pa
sin arbeidsplass og tror brukere er forngyd med tjenestene barnehagen leverer.

Status tjenester

Nasjonal satsing pa barn og aktivitet gjgr at barnehagen tilrettelegger saerlig for aktivitet/bevegelse i
uterommet. Ift kosthold arbeider barnehagen holdningsfremmende og med bevisstgjgring ift sukker-
og fettinnhold i mat barnehagen tilbyr. | samarbeid med foreldre har barnehagen utarbeidet ett
sunnere alternativ til kosemat/ bursdager.

Barnehagen jobber kontinuerlig i forhold til ars- og virksomhetsplan for barnehagen.
Fra hgsten 2016 er satsingsomradene: Sprak og kulturell mangfold, og barns medvirkning.

Personalet arbeider med temahefte: Spraklig og kulturell mangfold, og barns medvirkning pa
personalmgtene.

Barnehagen er med i en interkommunal kompetanse heving prosjekt, med midler fra fylkesmann.

| september startet det opp assistentkurs som skal gar over 4 kursdager, der alle ansatte som ikke har
formel kompetanse skal fa en innfgring i lovverket og rammeplan.
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Storslett barnehage

Ansvarsomrade

Storslett Barnehage er den eldste kommunale barnehagen i Nordreisa kommune og ble dpnet som
Storslett Daghjem hgsten 1974. | dag har barnehagen to avdelinger for barn fra 0 til 6 ar. Avdeling
Nasse Ngff har ni plasser 0-3 ar og avdeling Knoll og Tott har 17 plasser 3-6 ar

Status gkonomi

Barnehagen har et merforbruk pa kr 129 341,-. Dette skyldes sykefravaer som ikke har gitt refusjoner.

Status medarbeidere
Storslett barnehage har en grunnbemanning pa 6,7 arsverk 8 stillinger.
Andel arsverk med fgrskoleutdanning er 43,47%

Barnehagen har det siste aret vaert preget av ustabilitet i ledelsen. Styrer har vaert sykemeldt og
stedfortreder er blitt satt inn fra en av avdelingene periodevis. Dette har preget avdelingen som har
manglet barnehagelzrer.

Sykefraveer

2014 19,27%
2015 8,36%
2016 16,42%

Personalet er bevisste pa ulike risikoomrader nar det gjelder risiko for slitasjeplager. Barnehagen har
jobbet for a finne ulike metoder og hjelpeutstyr for a redusere slitasje pa muskler og skjelett pa jobb

Medarbeidersamtaler giennomfgrt 100%

Medarbeiderundersgkelse (Tall fra 2014): Stolthet over egen arbeidsplass: 5,4

Status tjenester

Barnehagens satsningsomrade: Sprakutvikling og sprakmiljg.
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Storslett barnehage har som mal a gi hvert enkelt barn mulighet til 8 utvikle sitt verbal- og
kroppssprak i et sprakstimulerende miljg. | tillegg til 3 ha dette som satsningsomrade deltar
Barnehagens personale pa kurs med sprak og sprakutvikling som tema

| september startet det opp kompetansehevings kurs for assistenter. Dette skal gar over 4 kursdager.
De ansatte far en innfgring i lovverk og rammeplan.

4.3. Familiesenteret

e Helsesgstertjenesten: Andel barn fullfgrt helseundersgkelse 2-4 ar; mal 95%

e Helsesgstertjenesten: Andel barn fullfgrt helseundersgkelse 1. trinn; mal 100%

e Helsesgstertjenesten: Andel nyfgdte med hjemmebesgk 2 uker etter hjemkomst; mal 100%
e Barnevern: Andel paklagninger omgjort av Fylkesmannen; mal 0%

e Barnevern: andel undersgkelser med behandlingstid over 3 mnd; mal 0%

e Barnevern: andel barn med tiltaksplan; mal 85%

e Brukerundersgkelser — resultat i forhold til mal i malekort

Ansvarsomrade

Interkommunal barneverntjeneste for Nordreisa og Kvaenangen kommuner. Helsestasjonstjeneste og
apen barnehage.

Status gkonomi

Arstallene viser et merforbruk pa kroner 123 385,-. | tillegg er bofelleskapet for mindrearige, enslige
flyktninger belastet familiesenteret med et merforbruk pa kr 119 700,-. Resultatet for 2016 viser at et
merforbruk pa lgnn og pa gvrige utgifter barnevern, mens det for apen barnehage og helsestasjon
viser mindreforbruk.

Status medarbeidere

Antall érsverk: 16,15

Sykefraveer:

fraveer alle ansvar familiesenteret 2016: 10,3%,; fordeler seg slik:

200 familiesenteret: 0,29
249 apen barnehage: 28,6
250 barnevern: 10,63
260 helsestasjonen: 1,82
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Status tjenester

Helsesgstertjenesten:

Andel barn fullfgrt helseundersgkelse 2-4 ar: mal 95 %. Oppnadd resultat: 58 %.

Denne lave prosenten kommer av at 3-aringer generelt ikke innkalles til konsultasjon. Bare
de som er for tidlig fedt, og andre som har behov for ekstra oppfglging innkalles. Begrepet
«2-4 ar» ma endres til «2 og 4 ar» ved neste rapportering.

Andel barn fullfgrt helseundersgkelse 1. trinn: mal 100 %. Oppnadd resultat 93 %.

Dette tallet er tilfredsstillende. Noen kan ha flyttet, noen har det ikke passet for pa tross av
flere innkallinger.

Andel nyfgdte med hjemmebesgk 2 uker etter hjemkomst: mal 100 %. Oppnadd resultat
69%.

Alle har fatt tilbud om hjemmebesgk, men ikke alle besgk ble foretatt innenfor 2 uker etter
hjemkomst. Tjenesten var underbemannet/vakanse halve aret, og det har pavirket
resultatet.

| datasystemet er det en til mate a registrere pa (7-10 dager), og noen kan veere registrert
her, og dermed ikke kommet med i telling. Dette ble nylig oppdaget som en mulig feilkilde.
Helsetjenester for flyktninger: prioritert arbeid har vaert oppfelging i forhold til smittevern,
helsesamtaler med nyankomne bosatte, oppfglgingssamtaler (med tolk), samt oppfglging i
forhold til spesialisthelsetjenester og oppleaering i a ta eget ansvar. Undervisning i kost/helse
er ogsa gjennomfgrt.

Barnevern:

Andel paklaginger omgjort av Fylkesmannen: mal 0 %. Oppnadd resultat: 0

Andel undersgkelser med behandlingstid over 3 mnd: mal 0%. Oppnadd resultat 30,6%
Andel barn med tiltaksplan: mal 85 %. Oppnadd resultat: 1. halvar: 72,2 %. 2. halvar 40,47%.
Kommentar: 2 erfarne medarbeidere sluttet, og 2 nye uten erfaring ble ansatt.

| tillegg fikk tjenesten ansvar for oppfglging av enslige mindrearige flyktninger.
Saksbehandlere ble tillagt nye oppgaver i og med nedbemanning merkantil men virkning fra
andre halvar. Tjeneste har ansvar for 20 plasserte barn, pr 31.12.16, samt 3 ungdommer pa
ettervern. Tjenesten mottok 82 meldinger i 2016. 15 ble henlagt.

Kulturvirksomheten

Kulturskolen: andel pameldte lokal UKM; mal 25

Bibliotek: antall bokutlan 0-13 ar pr innbygger; mal 16

Bibliotek: andel brukere som er tilfreds med tilbudet; mal 5

Kino: Antall forestillinger; mal 80

Kino: besgk pr forestilling; mal 32

Point: andel brukere pa ungdomstrinnet som er tilfreds med tilbudet; mal 5
Brukerundersgkelser — resultat i forhold til mal i malekort
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Ansvarsomrade

Kulturvirksomhetens ansvarsomrade er bibliotek, kulturskole, kino, kulturscene, kulturvern,
idrettsanlegg samt gvrig kulturarbeid.

Status gkonomi

Virksomheten har et mindreforbruk pa kr 236 669, i hovedsak pa grunn av vakanse i stillinger,
sykefravaer uten full vikar og gkt inntjening kino.

Status medarbeidere

Antall arsverk i virksomheten: 7,21

Sykefraveaer

18,26 % inkludert egenmeldinger.

Medarbeidersamtaler er pabegynt og planlegges fullfgrt i 1. kvartal 2017.

Bemanningen ved biblioteket ble fra 01.04. redusert med 0,5 stilling. Denne reduksjonen pa 20% i
stillingsressursene har hatt konsekvenser med hensyn til apningstider og tjenesteniva.
Driftsnivaet pa bade kino og kulturscene er helt avhengig av bruk av ekstrahjelp som betales med
gkte inntekter. Det er behov for gkte faste stillingsressurser til driftstekniker og ledelse av
kulturscenen.

Status tjenester
Kulturskolen

Aktiviteten i kulturskolen har veert lav pga lav bemanning — kun 1,2 stilling i virksomhet varhalvaret.
Fra hgsten har kulturskolen tatt i bruk 0,4 + 0,4 + 0,2 stillinger til instrumentundervisning og skrive-
og fotokurs.

Biblioteket

2015 2016
Utlan - Hovedbiblioteket 17.430 16.040
Utlén - Bokbussen 7.987 9.649
Utlan til Barn 17.778 (69 %) 17.645 (69 %)
Utlan pr barn (Troms / Norge) 19,09 / 9,28 Foreligger ikke statistikk
Besgk - Hovedbibliotek/Bokbuss 13.500 / 5.000 = 18.500 12.000 /6.000 = 18.000

Utlanet fra bokbussen har hatt gkning pa 20 %. Biblioteket har forbedret rutiner/samarbeid med
Storslett skole som na benytter bokbussen mer regelmessig. Samarbeid og besgk ved barnehagene i
kommunen er ogsa styrket.
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Hovedbiblioteket har hatt nedgang i utlan og besgk. Pga nedbemanning er dapningstider redusert
(stengt én ettermiddag og lgrdager). Nedgangen i utlan skyldes i hovedsak at personalet ikke lenger
har ressurser til serving av skoler med bokpakker/klasseromsbibliotek.

Det er positivt at utlanet pa bokbussen er hgyt, nar tjenestenivaet pa hovedbiblioteket er redusert.
Hgyt bokbussutlan erstatter ikke klasseromsbibliotek.

Biblioteket var med pa a gjennomfgre 57 ulike arrangementer, antall frammgtte var 1.902. De ulike
arrangementene fordeler seg slik:

Voksen Barn Eksterne

Antall Frammgtte | Antall | Frammgtte | Antall Frammgtte

Strikkekafé, lesesirkel, foredrag, | 13 317
forfattermgte, etc.

Ole Bok, eventyrstund, FIFA- 23 1170
turnering, Bokfest,
forfattermgter, etc.

Arr. i samarbeid med eksterne. 21 409
Eks. turné bokbuss, Lesefestival,
etc.

| 2016 har Nord-Troms bibliotekene jobbet med & revitalisere studiebibliotekene, i samarbeid med
Nord-Troms studiesenter (NTSS). Man har utarbeidet statusrapport som dannet grunnlag for
utarbeiding av forpliktende samarbeidsavtale mellom NTSS og kommunene i Nord-Troms. En slik
avtale sikrer at studiebibliotekene har en viss kvalitet. Avtalen er na vedtatt i alle kommuner.

Kino og kulturscene

2016 har veert det fgrste hele driftsaret med kino og kulturscene i Halti.

2016 2015 Endring
Antall forestillinger 109 84 +29,8%
Antall besgkende 6237 4309 +44,8%
Gjennomsnitt pr. forestilling 58 51 +13,7%
Omsetning billettsalg (eks. mva) 524 989,- 328 641,- +59,7%
Omsetning kinokiosk (eks. mva) 170 128,- 121 881,- +39,6%
Kinokiosk andel av produktsalg pa Halti 63,9% 89,2%
Antall skolekino 3 0
Antall besgkende skolekino 318 0
Antall barnehagekino 1 0
Antall besgkende barnehagekino 75 0
Antall seniorkino 1 0
Antall besgkende seniorkino 79 0
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Halti kulturscene

2016 2015 Endring
Antall arrangement m/billettsalg 31 18 +72,2%
Antall besgkende m/billettsalg 2792 1361 +105,1%
Omsetning billettsalg (eks. mva) 522 260,- 290 410,- +79,8%
Antall arrangement u/billettsalg* 45 34 +32,4%
Antall besgkende u/billettsalg 5860 Ukjent Ukjent

* Arrangement u/billettsalg inkluderer DKS, mgter, konferanser o.l.

Felles — kino og kulturscene

2016 2015
Antall gavekort solgt 54 0
Verdi solgte gavekort 8462,- 0
Totalt antall besgkende 14889 Ukjent

UKM

Til den lokale mgnstringa var pameldt 21 innslag fordelt pa drama, musikk, litteratur, media, kunst,
arranggr og konferansier. Til sammen 43 deltakere. Det ble sendt 3 innslag til fylkesmgnstringa. Her
gikk en musikkgruppe og et kunstverk fra Nordreisa videre til landsfinalen.

Point

En del av undervisninga i kulturskolen foregar pa Point, i tillegg til amatgr lydstudio og
ungdomsklubb/oppholdsted.

Kafé X har tilhold pa Point en dag i uka. | tillegg benyttes lokalene til en del kommunal
mgtevirksomhet.

Idrettsanlegg og spillemidler

| 2016 er det utarbeidet og vedtatt ny Kommunedelplan for idrett, fysisk aktivitet og bygging av
anlegg for perioden 2017 - 2020. Fra Nordreisa hadde vi i 2016 fem sgknader om spillemidler til
ordinzere anlegg (to gjentatte og tre nye), hvorav kun en sgknad fikk tilsagn om midler. | tillegg var
det tre nye sgknader til nzermiljganlegg, hvorav to fikk tilsagn. | Igpet av aret er det ogsa jobbet med
flere nye sgknader som ble sendt i januar 2017.

Kulturmidler og @vrig kulturarbeid
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Det ble tildelt tilsammen kr 252 000 til 26 sgkere til fglgende type aktiviteter: Idrett, musikk, barn og
ungdom, eldre og funksjonshemmede samt drift av grendehus. | tillegg ble det gjort delutbetaling pa
tilsammen kr 126 000 i kommunal andel til to spillemiddelanlegg. Det er ogsa utbetalt faste
driftstilskudd til Nord-Troms museum. Regionalt rusfritt ungdomsarrangement ble i 2016 arrangert
13. mai i Nordreisahallen. Fellesarrangementet 17. mai ble ogsa gjennomfg@rt pa samme mate som
tidligere ar.

Halti Virvel

Nordreisa kommune var med og etablere samvirkeselskapet Halti Virvel SA i august 2016, med en
eierandel pa 10.000 kr. Selskapet gir tjenester og tilbud innen kultur, natur og naering, og skal ha
saerlig fokus pa verdiskapning, informasjon, opplevelser og formidling.

Kommunen bidrar med arlig driftstilskudd pa 60.000 kr for fgrstelinje- og fellestjenester pa Halti.
Videre har kommunen gitt Halti Virvel i oppdrag a drifte/organisere turistinformasjonen
(driftstilskudd pa 90.000). Fra september opprettet Halti Virvel en midlertidig prosjektstilling i 80%
som skal ivareta vertsfunksjonene. Halti Virvel er organisert med faste styremgter. Sektorleder for
oppvekst og kultur er kommunens styremedlem, varamedlem er virksomhetsleder for kultur.

4.5. Voksenopplaringssenteret

e VO: andel som bestar norskprgve 2 og 3, muntlig og skriftlig i Ispet av 3 ar; mal 80%
e Flyktningetjenesten: Maltall bosetting 30
e Flyktningetjenesten: andre mal i helhetlig plan for integrering?

Ansvarsomrade

Voksenopplaeringssenteret tilbyr norsk og samfunnskunnskap for voksne innvandrere, asylnorsk i
mottak, spesial pedagogikk (spes.ped) for voksne, grunnskole for voksne, flyktningetjeneste og
bofellesskap for enslige mindrearige(EM).

Status gkonomi

Virksomheten hadde et mindreforbruk pa kr. 909 963.
Resultatet kommer av gkte inntekter i forhold til gkning i antall kursdeltakere samt
undervisningstilbud til Storslett mottak (asyl-norsk).

Status medarbeidere

Virksomheten har 14,27 arsverk inkl bokollektiv for enslige mindrearige.
Alle faste lzererne har godkjent allmennlaererutdanning. 3 laerere er utdannet til sensorer for
giennomfgring av muntlige norskprgver. Virksomheten har etablert samarbeid med Skjervgy
voksenopplaering i forhold til utveksling av sensorer til muntlige prgver.
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Sykefravaer

Bokollektiv enslige mindrearige: 2,33%
Voksenopplaeringen (VO): 2,06%
Flyktningetjenesten: 2,01%

Fraveeret pa VO skyldes i hovedsak en langtidssykemeldt. Vanskelig a fa tak i vikarer til
voksenopplaringen.
Stabilt personale og godt arbeidsmiljg.

Medarbeidersamtaler gjennomfgrt 100%

Status tjenester

Ved Nordreisa voksenopplaeringssenter var malet a fa 75% av kursdeltakeren ut i jobb eller videre
utdanning etter endt introduksjonsprogram. |1 2016 var maloppnaelsen at rundt 65% av de som gikk
ut av programmet gikk ut i arbeid/utdanning. De nasjonale malene er a fa 55% ut i jobb eller
utdanning.

Kursdeltakere og fag ved nordreisa voksenopplaering (vo)

Totalt 57 kursdeltakere: 29 norsk og samfunnskunnskap, 22 grunnskole og 6 spes.ped.
Kursdeltakere dette aret var fra Bhutan, Eritrea, Afghanistan, Syria, Thailand, Somalia, Latvia,
Russland, Bulgaria, og Norge.

Det ble gitt undervisning i norsk med samfunnskunnskap for innvandrere. Engelsk, matematikk,
norsk samfunnsfag og naturfag pa grunnskoleniva og spes.ped. med ADL-trening. Kursdeltakerne har
veert organisert i 4 grupper, pluss 6 deltaker med delvis en-til-en undervisning. 13 personer var ute i
sprakpraksis. Av de flyktningene som avsluttet norskopplaeringen i 2016 er de fleste ute i jobb eller
videreutdanning. Noen har i perioder hatt supplerende livsopphold fra Nav.

Flyktningetjenesten (ft)

Flyktningkonsulenten brukte mye tid pa a falge opp de som er i sprakpraksis, programveiledning
samt bosetting av nye flyktninger. Noe som ble overtatt av nytilsatt programveileder fra august. Det
ble arbeidet mye med flyktningenes praktiske utfordringer i hverdagen, samt etablering av
ngdvendig og tett samarbeid med viktige samarbeidspartnere som familiesenteret, NAV,
grunnskolene, barnehagene, Nybo m.flere. Miljgarbeideren har, i tillegg til praktiske oppgaver med
bosetting, fulgt voksne og barn til ulike aktiviteter, samt koordinert samarbeidet med frivillige
organisasjoner/lag. Dette for at flyktningene skal bli bedre integrert i lokalsamfunnet.

| Igpet av hgsten var det planlegging/oppstart for bokollektivet for enslige mindrearige (EM). Dette
var nytt for alle og her var det mye som matte laeres. Mange praktiske ting var ikke klare og mye
skulle samordnes underveis. De ansatte ved bokollektivet for EM har gjort en fantastisk innsats til
tross for mange utfordringer under etableringen og oppstarten. Andre utfordringer som ma lgses for
denne gruppen (EM) er skolegang. De har hatt et midlertidig tilbud ved voksenopplaeringen, men det
er ikke bra for dem. De bgr fa undervisning i et miljg hvor de kan treffe andre i sin aldersgruppe.
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5. Status brukerundersgkelser

Olweusundersgkelse ble gjennomfgrt i 4. klassene i november 2016. Resultat er pa samme niva som
de 2 foregaende ar.

Resultat pa elevundersgkelser

Indikator og ngkkeltall Troms fylke | Nasjonalt
3,8 4,0 4,1

Leeringskultur

Elevdemokrati og medvirkning 3,6 3,8 3,8
Faglig utfordring 3,7 4,0 4,1
Felles regler 4,0 4,2 4,3
Trivsel 4,1 4,3 4,4
Mestring 4,0 4,0 4,1
Stgtte fra laererne 4,0 4,4 4,4
Motivasjon 3,6 3,9 4,0
Vurdering for lzering 3,4 3,9 3,9
Stgtte hjemmefra 3,9 4,4 4,4
Mobbet av andre elever p% skolen 1,3 1,3 1,3

Nordreisa kommune, Grunnskole, Elevundersgkelsen, Alle eierformer, 2016-2017, Trinn 7, Begge kjgnn

Indikator og ngkkeltall Troms fylke | Nasjonalt
4,2 3,9 3,8

Leeringskultur

Elevdemokrati og medvirkning 3,8 3,4 3,3
Faglig utfordring 4,2 4,3 4,2
Felles regler 4,1 3,9 3,9
Trivsel 4,4 4,2 4,2
Mestring 4,1 3,9 4,0
Utdanning og yrkesveiledning 3,9 3,7 3,8
Stgtte fra leererne 4,2 4,0 4,0
Motivasjon 3,6 3,6 3,5
Vurdering for lzering 3,7 3,3 3,3
Stgtte hjemmefra 3,8 4,0 4,0
Mobbet av andre elever p% skolen1,1 1,3 1,3

Nordreisa kommune, Grunnskole, Elevundersgkelsen, Alle eierformer, 2016-2017, Trinn 10, Begge kjgnn

Barnehagene gjennomfgrte brukerundersgkelser i 2016:

Status brukerundersgkelse Hggegga barnehage:

Indikator Mal Resultat
Forngydhet med informasjonen vedrgrende mitt barns trivsel og utvikling 4,5 4,5
Andel barn fra spraklige og kulturelle minoriteter 0,8 3,7
Allsidig lek og aktiviteter 4,9 4,5
Barnets mulighet til medbestemmelse av innhold i barnehagen 4,5 4,2
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Status brukerundersgkelser Sonjatun barnehage:

Indikator Mal Resultat
Forngydhet med informasjon vedrgrende mitt barns trivsel og utvikling 45 3,8
Andel barn med spraklige og kulturelle minoriteter i barnehage 0,8 29,16
Allsidig lek og aktiviteter 4,9 4,5
Barnets muligheter for a vaere med a bestemme innholdet i barnehagen 4,5 4,0

Status brukerundersgkelse Sgrkjosen barnehage

Indikator Mal Resultat
Forngydhet med informasjon vedrgrende mitt barns trivsel og utvikling 4,5 6
Andel barn fra spraklige og kulturelle minoriteter 0,8 18,5 %
Allsidig lek og aktiviteter 4,9 5
Barnets mulighet til medbestemmelse av innhold i barnehagen 4,5 2,2

Status brukerundersgkelser Storslett barnehage

Indikator Mal Resultat
Forngydhet med informasjon vedrgrende mitt barns trivsel og utvikling 4,5 5,9
Allsidig lek og aktiviteter 4,9 3,0
Barnets mulighet for & vaere med a bestemme innholdet i barnehage 4,5 5,8

Brukerundersgkelser Familiesenteret

| 2016 ble det gjennomfg@rt brukerundersgkelse for brukere av barnevern, helsesgster og apen
barnehage. Undersgkelsen ble gjennomfgrt av RKBU — UiT Norges Arktiske Universitet.

Dessverre var det far fa respondenter i barnevernundersgkelsen til at tjenesten kunne fa en rapport.

Apen barnehage konklusjon: «..brukere av &pen barnehage i Nordreisa kommune er svaert godt
forngyd med tilbudet de far. Brukerne er forngyd med tilgjengeligheten til tjenesten og har positive
erfaringer med de ansatte. De fleste brukerne synes tilbudet gir et stort utbytte bade for barn, men
ogsa for foreldrene. Samtlige deltakere oppga at de var «sveert forngyd» eller «ganske forngyd» med
apen barnehage.»

Helsestasjonen konklusjon: «...brukerne er sveert godt forngyd med helsestasjonstjenesten i
Nordreisa kommune. Helsesgstrene fikk gjennomgaende veldig hgye skarer pa kompetanse,
formidling av informasjon og maten de mgter brukerne pa. Brukere oppgir at de er godt forngyd med
tilgjengeligheten til helsestasjonen, og med oppfalgingen de har fatt etter fgdselen.»
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6. Status internkontroll

Oppfelging av politiske vedtak gjgres fortlgpende og oversikt over status er tatt inn i
Resultatrapporten som sendes inn manedlig.

Kulturvirksomheten har forberedt og gjennomfegrt fglgende saker: revitalisering av kulturskolen, ny
Kommunedelplan idrett, friluftsliv og fysisk aktivitet, prioritering av spillemiddelsgknader og
kommunale tilskudd bygging av idrettsanlegg.

Gjennomfgrt branntilsyn pa fglgende virksomheter; Sgrkjosen, Sonjatun, Storslett, Leirbukt og
H@gegga barnehager. Det er ogsa gjennomfgrt branntilsyn pa Storslett, Moan og Rotsundelv skoler,
samt Oksfjord oppvekstsenter.

Det har veert gjennomfgrt tilsyn i barnehager etter Lov om barnehager og tilsynsplan for Skjervgy,
Kveaenangen og Nordreisa kommuner. Det ble gitt anmerkning ang dokumentasjon pa leverte
politiattester og dokumentasjon pa at det er giennomgattopplaering av ansatte ang. opplysningsplikt
til barnevern og sosialtjenesten. Barnehagene i Nordreisa har utarbeidet nye rutiner som fglger av
anmerkningene.

Oksfjord barnehage har gjennomfgrt ROS-analyse pa barnehagens innvendig lokaler i 2015, og som
falge av denne er all solskjerming med trader fjernet da disse kan veere til fare for barna.
Moan skole har utfgrt ROS- analyser pa uteomradet, der det samler seg vann.

Moan skole har utfgrt ROS- analyse nar det gjelder vann pa uteomradet rundt skolen, samt ROS
analyse nar det gjelder HMS- arbeid bade for elever og for ansatte.

Moan skole og SFO: Avvik pa tilsyn fra Arbeidstilsynet, avvikene ble lukket innen fristen.

Kulturvirksomheten hadde 7 avvik, som alle er lukket. Det ble ogsa her gjennomfgrt branntilsyn med
evakueringsgvelse, samt sprinklerkontroll. Det er gjennomfgrt mgte med Nord Troms
Bedriftshelsetjeneste angaende arbeidsforhold i kulturvirksomheten. Oppfglging av dette er gjort
internt i virksomheten og fortsetter i 2017. Terskellister til kulturscene og bibliotek ettermontert,
som fglge av awvik. Virksomheten har ikke hatt kapasitet til a giennomfgre tilstrekkelige
rutinebeskrivelser og ROS-analyser.
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