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1. PRESENTASJON AV BARNEHAGEN

I As kommune har vi seks kommunale barnehager med én felles pedagogisk

plattform som utgangspunkt for det pedagogiske arbeidet. Plattformen er

utarbeidet med inspirasjon fra grunntankene i Reggio Emilia -filosofien. Denne
filosofien oppsto i en by i Nord -1t alia og har inspirert mange med sitt

pedagogiske arbeid. En tilnaerming til pedagogikk der det ligger en overbevisning

om at alle barn er fadt kompetente med en sterk drivkraft til & utforske verden

og med evne til samhandling, leering og omsorg for andre. Vi gnsker forskjellige
syn velkommen, og mener at mgter mellom ulikheter farer til utvikling av ny

kunnskap. Teoriog praksis mgtesi  de mulighetene vi gir barna hver dag.

Nordby barnehage er en av to ressursbarnehager i As kommune. Det vil si at
barneha gen er spesielt tilrettelagt for barn med nedsatt funksjonsevne og de
som trenger litt ekstra stgtte i hverdagen. Personalet i barnehagen vil ogsa
opparbeide seg ekstra erfaring med barn som trenger ekstra hjelp i hverdagen.
Som ressursbarnehage jobber vi med et fokus pa inkludering i fellesskapet.

Nordby barnehage finner du ved Nordby idrettsplass. Vi har til sammen atte
avdelinger, men kun fire i bruk sa langt. Barnehagen fglger nasjonale faringer

om pedagog - og bemanningsnorm. Vi har i tillegg kokk , Sekretaer og styrer.
Avdelingene er organisert etter alder.

Dette er avdelingene som er i drift fra februar 2021
Regnbuen - 1-2ar

Nordlyset 1 1-2 ar

Sngfallet T 2-3 ar

Lynet © 3-6ar

Kontaktinformasjon

https://www.as.kommune.no/nordby -
barnehage.511907.no.html

nordby.barnehage@as.kommune.no

Hovednummer:
64 96 27 10

Styrer:
Lere @ye Svendby
lene.svendby@as.kommune.no

Se barnehage - og skolerute, vedtekter og annet her;
https://www.as.kommune.no/felles -informasjon__-for -
barnehagene.351890.no.html
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2. BARNEHAGENS FORMAL

Barnehagelovens § 1 beskriver barnehagens formal og samfunnsmandat

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med hjemmet ivareta barnas behov
for omsorg og lek, og fremme laering og danning som grunnlag for allsidig
utvikling. Barnehagen skal bygge pa grunnleggende verdier i kristen og
humanistisk arv ogt  radisjon, slik som respekt for menneskeverdet og naturen,
pa andsfrihet, nestekjaerlighet, tilgivelse, likeverd og solidaritet, verdier som
kommer til uttrykk i ulike religioner og livssyn og som er forankret i
menneskerettighetene.

Barna skal fa utfolde sk aperglede, undring og utforskertrang. De skal lzere a ta
vare pa seg selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende
kunnskaper og ferdigheter. De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og
forutsetninger.

3. BARNEHAGENS STYRINGSDOKUMEN TER

Vare overordnede styringsdokumenter er Barnehageloven og Rammeplan for
barnehagens innhold og oppgaver (2017). Vi tar ogsa utgangspunkt i de mal som
kommunestyret vedtar i Kommuneplan og Handlingsprogram og etatens

overordnede planer. Vi forholder oss ogsa til GDPR lovgivningen om personvern.
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3.1 PEDAGOGISK PLATTFORM

Vart blikk;
barn kan, vil og vager

Et barn er skapt i og av hundre, barnet har hundre sprék, hundre hender, hundre
tanker, hundre mater & tenke pa, og leke pd, og snakke pa...(..)
(..)éBarn har hundre spr-k, men blir frarfBvet
Men barnet sier «Visst finn s hundre»
Loris Malaguzzi

De kommunale barnehagene i As arbeider inspirert av den pedagogiske filosofien
som har sin opprinnelse i Reggio Emilia i Nord Italia.

Pedagogisk plattform bygger pa nasjonale og internasjonale fgringer og danner
grunnlaget for  kvalitetsarbeidet i barnehagene. Plattformen handler om hva slags
syn vi har pa barn, hvordan barn lzerer og hvordan vi arbeider med barn. Den

skal inspirere, stgtte, forplikte og fornye var tenkning og praksis.

Verdiene subjektivitet, delaktighet og ulikhet er farende for var felles praksis. Vi
bygger pé en sosialkonstruktivistisk forstaelse, der barn er unike subjekter og

blir mangfoldige i samspill me d omgivelsene. Barn er ikke pa é n spesiell mate,
men dannes gjennom diskurser. Barn h ar rett til & veere en del av et demokratisk
felleskap der de far erfare at deres meninger, tanker og ideer er betydningsfulle.

Barns rett til delaktighet og medvirkning fordrer en voksen som stgtter og legger

til rette for intelligente situasjoner som insp irerer og utfordrer. Barn laerer ikke
stykkevis og delt, men sammensatt og helt. Vi organiserer oss derfor pa en mate

som gjar at det som skjedde i gar speiler dagen i dag og som igjen synes i

morgen.

Leering skjer i et sosialt fellesskap der kommunikasjon e r en forutsetning for

felles laeringsprosesser. Vi tilrettelegger og iscenesetter for felles utforskende

mgter og sammenhenger slik at barna i samspill og lek med andre gjar

meningsfulle erfaringer og konstruerer egne kunnskaper. Gjennom lyttende

pedagogikk ser vi hva som fanger barnas oppmerksomhet, skaper konsentrasjon

og i hvilken sammenheng dette skjer. Vi apner opp for leering som oppstar i en
prosess og er nysgjerrige pa hva som kan bli mulig for barn & leere mer om.

Miljget og materialene pavirker barna s erfaringer og muligheter. Miljget utformes
slik at det statter og utfordrer barnas leereprosesser individuelt og i gruppe, i takt
med barnegruppens interesser og behov.

Vi statter oss til prosjekterende arbeidsmater som gir mulighet for & ga i dybden

pa p rosjekter. Barn og voksne utforsker og reflekterer sammen for & dele

erfaringer, se flere perspektiver og konstruere ny felles kunnskap. Vi bruker ulike
teorier som verktay for & fa bredere forstaelser og nye perspektiver.

Dokumentasjon brukes som utg angsp unkt for felles refleksjon som kan fare til
nye tanker, flere mulige sannheter, flere valg, vurderinger og nye planer.

Pedagogisk dokumentasjon synliggjar, utvikler og sikrer kvalitet i var praksis.



4. PEDAGOGISK INNHOLD OG FORM | BARNEHAGEN

4.1 Lek

Leken er barnas arena, og har en fremtredende plass i barnets liv. Barn leker for
lekens skyld, og er deres naturlige uttrykksform. Lek bidrar til fantasifull

skapende tenkning og kreativitet hvor leken kan stgtte barnet i & bearbeide
erfaringer, forsta natiden og forberede seg pa fremtiden. Leken gir barnet
mulighet til & lzere a lage sin egen forestillingsverden, der de tar andres
perspektiver i de forskjellige situasjoner som kan oppsta. Gjennom leken styrker
og utvikler barnet sin identitet og selvfglelse, de utforsker glede, vennskap,
fellesskap og de relasjoner som oppstar. Leken gir rom for & leere & kjenne seg
selv i forhold til andre.

Personalet ma legge til rette for lek gjennom et inspirerende og utforskende

fysisk miljg, samt organisere oss slik at det er tid og rom til lek. Vi ma legge til
rette for & kunne mgte barnet der de er i lekeprosessen. Personalet skal veere til
stede i barns lek uten & ta over leken, men kunne ga inn som stgtte ved behov,
bade som medskaper, inspirator og veileder. Ikke minst ma vi ivareta lekens
egenart og huske pa viktigheten av lek for lekens skyld.

4.2 Omsorg, trivsel og danning

Alle barn skal mgtes med omsorg i barnehagen. Omsorgen er en forutsetning for

trygghet, trivsel, empati og utvikling av gjensidige gode re lasjoner mellom barn

og voksne og barna i mellom. Personalet i barnehagen skal legge til rette for

gode relasjoner som er preget av neerhet, tillit, innlevelse, respekt og positivt

samspill. Omsorg skal finne sted i alle situasjoner, slik at barna skal oppl eve a bl
sett, hart og tatt pa alvor. Dette blir ogsa utgangspunkt for trivsel, leering,

mestringsfglelse og danning. Barnehagen skal bidra i den prosessen hvor barna

blir i stand til & sgke kunnskap og reflektere over ulike hypoteser 0g sannheter,
slik a t de kan utvikl e medmenneskelighet , evner, adferd og holdninger.



4.3 Barne - og leeringssyn

Det grunnleggende i vart barne - 0g leeringssyn er & se barna som unike
subjekter og som kompetente individer. Det innebaerer at vi skal se og

anerkjenne hvert enkelt barn sine styrker, behov og utfordringer. Barnas
nysgjerrighet, undring og interesser skal m gtes med interesse av personalet og
bygges videre pa. Barnegruppen og dens mangfold sees pa som en ressurs i det
pedagogiske arbeidet vart, der barna skal oppleve delaktighet, fellesskap,
medvirkning og demokratiske prosesser.

Omsorg og trygghet er en vik tig del av vart barne - og leeringssyn. Trygge

rammer og omsorgsfulle voksne er grunnleggende for barns utvikling.

Personalets holdninger til barna og hverandre er avgjgrende for at barna skal fa

gode leeringsprosesser og oppleve mestring. Barnehagen skal sty rke barns leering
i planlagte og spontane situasjoner, og vi skal tilby et rikt, variert, stimulerende

og utfordrende laeringsmiljg hvor barnets medvirkning er i fokus. Hvordan vi

tenker at barn lzerer gjenspeiler hvordan vi organiserer hverdagen, var bevisst e
voksenrolle og hvordan vi iscenesetter for intelligente situasjoner som inspirerer

og utfordrer.

Barna skal fa bruke hele kroppen og alle sansene i sine leeringsprosesser. Vi skal
ivareta barns «hundrespraklighet» og la barna utfolde seg pa alle de utallige
matene de utrykker seg pa. Personalet skal bidra til laeringsfellesskap der barna

skal fa bidra i egne og andres lzering. Vi skal stgtte og berike barns initiativ,

undring, nysgjerrighet, kreativitet, leeringslyst og tiltro til egne evner.

«Vi ma veere apne og interesserte i hva barna er opptatt av, altsa de situasjonene som
allerede finner sted & og at de er lagt til rette for eksperimentering ved & skape
omgivelser hvor barna kan lgse utfordringer ved hjelp av mange ulike sprak.»

Hillevi Lenz
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4.3 Inkluderende fellesskap

Et inkluderende fellesskap handler om mangfol d,
og har plass til alle uavhengig av blant annet Kk
funksjonsevne og |livssyn. I mBte mell om menneske
forutsetninger, eppaerrogyenrayafelles kultur.

Barnehagen skal fremme demokrati, og alle skal f
h3rt og delta i hverdagen. Barna skal fRBle seg s
Barnehagen skal bruke mangfol det semaembheri @edung
stRBRtte, styrke og fRBlge opp barna ut fra deres e
forutsetninger. Ulike meninger og perspektiver s
utgangspunkt for wutviklingen av barnehagen som e

T 0 FA Grapr| ¢ F @ anf s
nel limpPamRr MR F & R Al Ubg

OFmenfr krr |l wykmr

4.4 Fagomradene
Fagomradene gjenspeiler omrader som har interesse og egenverdi for barn i
barnehagealder, og skal bidra til & fremme trivsel, allsidig utvikling og helse.
Barnehagen skal se fagomradene i sammenheng, og alle fagomrader skal veere

en gjennomgaende del av bar nehagens innhold.  Hvert av de syv fagomradene
dekker et vidt leeringsomrade med mulighet for
opplevelse og erfaring, for innhenting av kunnskap,
utvikling av ferdigheter og holdninger. Barnehagen
skal ta utgangspunkt i barnas engasjement og
bidrag slik ata rbeidet med fagomradene kan
oppleves som en meningsfull del av barnas

hverda g.

Dette er fagomradene:

Kommunikasjon, sprak og tekst
Kropp, bevegelse, mat og helse
Kunst, kultur og kreativitet
Natur, miljg og teknologi

Antall, rom og form

Etikk, religion og filosofi
Neermiljg og samfunn

= =4 =8 -8 -8 -9

Les mer om fa gomradene i rammeplanen: https://www.udir.no/laring -0g-
trivsel/rammeplan/fagomrader/

VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAYA
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4.5 Prosjektarbeid

Prosjektarbeid er det viktigste verktayet vart i Reggio - Emilia filosofien.
Prosjektarbeidet er for oss & forske pa nye lgsninger og finne flere mater & se

verden pa. Denne arbeidsmaten gir oss mulighet til & ga i dybden og jobbe med

et tema over tid. Vi jo bber for & ha en prosjekterende arbeidsmate og dermed la
prosjektet leve i hele hverdagen og pa mange arenaer barna mgter. Vi lytter til
barnas spgrsmal og leser deres kroppssprak for & forsgke a utfordre dem videre

med utgangspunkt i deres interesser. Vi holder pa strukturen og organiseringen,
og lar barnas interesser styre innholdet. Prosjektarbeidet kan hjelpe personalet

og barna a bli bedre kjent med hverandre. Derfor er det viktig at personalet

lytter med hele kroppen og bruker pedagogisk dokumentasjon for & holde fokus,
reflektere og finne veien videre i prosjektet.

Vi har valgt & lage prosjektrapporter hvor vi samler prosjektplan, refleksjoner,
dokumentasjoner og evalueringer av arbeidet. Vi tenker helhetlig og bruker dette
som statte for & holde fo  kus i observasjoner og refleksjoner. Barna skal ha
mulighet til & delta i planlegging og refleksjon, og prosjektet skal vaere synlig pa
avdelingen. De refleksjonene vi gjgr oss vil komme til syne gjennom de
pedagogiske dokumentasjonene som er tilgjengelig pa avdeling, samt de
manedlige refleksjonsbrevene og i prosjektrapportene som oppsummeres hvert
halvar (desember og juni).

~

f(‘)Det man hRB8rer gl emn
husker man, det man

(Loris Malaguzzi)

- /

4.6 Organisering som verktay

Var organisering skal hele tiden gi statte til vart arbeid. Var erfaring er at
tydelige rammer og struktur er like viktig for oss ansatte som for barna.

Gjennom god planlegging og organisering skapes god rytme og flyt, som igjen
gir rom for spontanitet og kreativitet. Barna deltar i mange ulike mgter gjennom

en dag, gjennom ulike former og med forskjellige deltakere. Utgangspunktet er

hele tiden hva som er hensiktsmessig for hvert enkelt barn og for helheten.

Barns medvirkni ng star sterkt i var organisering av hverdagen, og vi etterstreber

a jobbe mye i sma grupper i lgpet a v dagen.

VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAYA
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4.7 Fysisk miljg

Det fysiske miljget blir i Reggio Emilia -filosofien sett pa som

«den tredje pedagog». M ed dette mener vi at det fysiske &

miljget utformes og tilpasses slik at det fremmer leken og det The ewidenthe r angc
pedagogiske arbeidet. Dette vil si at personalet stadig of maceihflitice
evaluerer og endrer pa det fysiske miljget for a tilpasse det til ]—'l 0ss tbﬁ‘[u‘hb
barnegruppens interesser og behov, og for & tilrettelegge for we offer ('y[[f}(v{){(f/n,’
gode mgteplasser og relasjoner barna imellom. the rore INTENSE wi(l b(:’
Vi gnsker & ha aldersdelte avdelinger, noe som gjar at vi i their MOTIVATIONS
stgrre grad kan legge til rette for et miljg med rom og i m[ therr '
materialer som forandres i takt med barnas utvikling og the RJ Rt XPERIE N(U

leering. Vi str  eber etter at leeringsmiljget skal veere tydelig og
variert slik at alle barn med sine hundre sprak skal kunne

Loris Malaguzzi
oppleve a bli inspirert, utfordret og f& mangfoldige erfaringer.

Det er ikke bare selve rommene, men ogsa materialene og

lekene barna omgir seg med  som pavirker barnas  erfaringer. Ulike materialer gir
ulike muligheter. Udefinerte materialer (materialer uten ferdig definerte mater &

bruke dem pa) kan bidra til starre kreativitet i lek og mgte barnas

hundrespraklighet. Vi er opptatt av at barna skal ha tilgang til varierte materialer
bade inne og ute.

Materialene vare skal i sta tilgjengelig for
barna og ikke gjemmes bort. Vi vil bruke
materialene for & skape spennende
~ miljger som barna mgter nar de kommer
- til barnehagen, eller er ferdig & rydde.
Gjenn om & bruke «spor» istedenfor &
rydde bort vil vi kunne utvikle leken
videre og gi barna nye erfaringer eller
impulser. Mengden og variasjonen av
materialer vil gke med barnas alder og
erfaringer, dette gir barna en naturlig
progresjon bade utover i aret og i
overgangen til ny avdeling.

VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAYA

AVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVANANANANANANANAY.



4.8 Felles tema

Fra og med august 2019 valgte de kommunale barnehagene i As en felles

prosjekttittel der hensikten er a skape et felles fokus for det prosjekterende

arbeidet pa tvers av barnehagene. Prosjekttittelen er  «Barn av 100 sprak |
barnas stemmer i As».

Med denne prosjekttittelen vil vi ha fokus pa barna som medborgere og
barnehagen som et viktig ledd i det livslange lseringslapet. Vi vil lgfte og
synliggjgre barn som medborgere i samfunnet og vi vil at barn skal ha en
opplevelse av & veere deltagere i demokratiske fellesskap og ha en bevissthet
rundt hva dette kan innebaere.

Sammen vil vi lgfte frem barnehagen som en viktig samfunnsaktgr og synliggjare
et mangfold av forbindelser. Vi vil utvikle
egen bevissthet rundt det & jobbe
prosessbasert og utforske og fordype oss
i barnas 100 sprak.

Selv om vi har valgt felles tema som
utgangspunkt for prosjektet vil de ulike
barnegruppene, interessene og valgene
vi tar pavirke prosjektene til & bli sveert
ulike. Ved a velge et felles tema kan vi i
starre grad holde en rad trad, ga i
dybden, og se pa variasjoner i hvordan vi
kan tilneerme oss det samme temaet.
Gjennom et felles tema er vi med pa a skape refleksjon pa tvers av

barnehagene, som er med pa a utvi kle oss som pedagoger og kan gi oss nye
tanker og innspill som igjen utvikler prosjektet pa avdelingene.

4.9 Digital praksis

IKT har kommet inn i samfunnet, og det har fatt en naturlig plass i den nye
rammeplanen for barnehagene og er noe barnehagen skal bruke. Loriz Malguzzi,
Reggio Emilia filosofiens «far» skriver at et barn har hundre sprak. Digital praksis
erna etav de hun dre sprakene.

Barnehagens digitale praksis skal bidra til
barnas lek, kreativitet og laering. Digitale
verktgy kan veere et supplement, der vi
utforsker videre, ser en gang til og utvider
den pedagogiske tenkningen gjennom digitale
medier. Barna skal fa fer ~ stehandserfaring
med digitale verktay, leere hvordan digitale
verktgy kan veere et tilskudd i deres kreative
utfoldelse og leeringsprosesser. | mARwsswaRT

Rammeplanen er tydelig pa at digitale medier
ikke skal dominere som arbeidsmetode, og at
det skal brukes med omhu.




Vi gnsker & bruke det digitale som en del av var kreative praksis, i lek og leering,
ikke til spill eller til apper som gar imot var pedagogiske arbeidsform.

Digital praksis skal ha en naturlig plass pa avdelingen og innby til nye spennende
fysiske miljger . Det skal innby til samarbeid og vi gnsker at det skal bli en
mgteplass for barna. Digitale verktay og medier er ogsa viktige i arbeidet med
pedagogisk dokumentasjon og refleksjon, bade med barna, til foreldrene og i
personalgruppen.

Barnehagen skal bidra til begynnende nettvett og gke forstaelsen for hvordan
mediene skal brukes. Respekt for hverandre og et etisk perspektiv skal veere
synlig i arbeidet med digitale verktgy. Digital dgsmmekraft begynner allerede i
barnehagen, med de yngste barna.

VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVA
AVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVANVANANANAN




4.10 Barnehagemiljg

Hvordan miljget er i barnehagen er med pa & pavirke barnas hverdag i stor grad.
Hvilke voksne de mgter, hvilke organisering vi velger og hvilke valg vi tar er
grunnleggende for hvilke muligheter barna mater. Gjennom vart arbeid skal

barna kjenne pa det barne - og laeringssynet som finnes i barnehagen. De skal
kienne at det er godt & vaere akkurat meg, akkurat her, akkurat na. Vi legger til
rette for at alle barna skal oppleve mestring og glede i hverdagen, samtidig som

vi gnsker & gi bar na falelsen av a undre seg, utforske og bruke de andre barna
og miljget rundt som en ressurs.

Vi jobber mye i smagrupper, dette gir de voksne

bedre muligheter for & se hvert enkelt barn og

8 barnas muligheter for & se de andre rundt seg pa

nytt - i ulike k onstellasjoner og i ulike situasjoner.

Dette kan gi barna mulighettila  fa en bredere
forstaelse av seg selv og hverandre. Dette mener

! vi er med pa & skape en felles kultur for respekt

og toleranse. Alle barna har en kompetanse, og

det er vart ansvar at alle barna, uavhengig av

alder og modningsniva, skal fa erfare dette. For a

# skape gode miljger som skaper toleranse,

i forstaelse, inkludering og respekt ma vi voksne
veere gode forbilder. Vi ma veere tett pa barna og
veere delaktige og observerende i deres miljg. Vi
ma se pa ulikhet som en verdi og bruke dette
aktivt i arbeidet vart pa avdelingen. Barna er
} ikke pa en spesiell mate, men de dannes
gjennom diskursene rundt dem. Vart ansvar er
at alle barn skal fgle at barnehagen er et trygt
sted a vaer e uten utestengelse, diskriminering og
mobbing.

4.11 Psykososialt miljg og forebyggende arbeid

Vi jobber kontinuerlig med & se pa hvordan vi best mulig kan forebygge
ugnskede hendelser og reflektere rundt hvordan vi handterer ulike utfordringer i
hverda gen. Gjennom utforskning, filosofi og refleksjon sammen med andre far vi
mulighet til varierte farstehandserfaringer og nye tanker.

| barnehagen snakker vi med barna om fagrstehjelp, brannvern, viktigheten av

fysisk aktivitet , helse og hygiene. Med de eldre barna tar vi ogsa opp temaene

gode og vonde hemmeligheter, og at barna selv kan sette grenser for sin egen

kropp. A snakke med barna om disse tingene kan vaere med a skape apenhet om
temaer som ikke er sa lett & snakke om.



Nordby barnehage jobber for & skape et godt psykososialt miljg i barnehagen.
| rammeplanen star det:

«Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og falelse av

egenverd og forebygge krenkelser og mobbing. Om et barn opplever k renkelser
eller mobbing, m& barnehagen handtere, stoppe og falge opp dette.»

(Rammeplan for barnehager, 2017)

I Nordby barnehage skal vi leere av hverandre og fremme barnas nysgjerrighet
og undring over likheter og forskjeller. Barna skal fgle seg sett og anerkjent som
den de er. Ulike meninger og perspektiver skal f& komme til uttrykk og veere
utgangspunkt for utviklingen av barnehagen som et demokratisk fellesskap.
Gjennom vart arbeid med Reggio filosofien og var pedagogiske plattform ser vi at
mange av va re valg og arbeidsmetoder er med pa a stgtte et
mobbeforebyggende arbeid.

Personalet skal falge med pa barnas samspill, bade i lek
0g i mer organiserte aktiviteter og de griper inn i
situasjoner med krenkelser og negativ oppfarsel.
Personalet skal ogsa ha vilje til & se og forsta det
komplekse i barnas samspill, der uenigheter,
vennskap og frustrasjon naturlig oppstar. Ved
behov skal personalet iverksette tiltak for a bedre
enkeltbarns eller barnegruppas psykososiale milja.
Vi vil gi barnarom til Izse konflikter pa egenhand,
men skal samtidig ogsa vaere barnas stgttespillere.
Personalet er aktivt deltakende i lek og andre
aktiviteter for & kunne hjelpe og statte barna,
modellere og sette ord pa falelser og handlinger
Skulle personalet oppdage krenkelser eller mobbing fra
andre ansatte vil styrer informeres og det blir iverksatt
tiltak.

5. PLANLEGGING OG VURDERING

Vi bruker ulike typer pedagogisk dokumentasjon for & involvere barna i

planlegging og vurderingsarbeidet og i personalgruppen fo r & reflektere, skaffe
ny kunnskap og forandre fremgangsmate, slik at vi kontinuerlig leerer og utvikler

oss videre. Pedagogisk dokumentasjon synliggjer for foreldrene hvordan vi

arbeider og gir de mulighet til & medvirke. Alle avdelingene har ukentlige

ref leksjonsmgter hvor det foregar kontinuerlig refleksjon, vurdering og

planlegging. Avdelingene utarbeider ogsa refleksjonsbrev hver maned som

inneholder de refleksjoner barn og personale har gjort i lgpet av perioden og

forteller noe om hvordan de tenker & fortsette fremover. Leder har jevnlige
samtaler med de pedagogiske lederne.



I desember og juni lager vi midtveisevaluering og sluttevaluering istedenfor
refleksjonsbrev. Dette for a sikre at vi ser sammenheng, progresjon og helhet i
prosjektarbeidet med b arnegruppen.

Leder har ogsa jevnlige mgter med SU hvor barnehagens pedagogiske arbeid
(bla. godkjenning av arsplan) arrangementer, mater, og ressursdisponering
draftes og evalueres. Refleksjonsbrev, midtveisevaluering, sluttevaluering og
mgtereferater fra  FAU og SU finnes tilgjengelig pa barnehagens nettsider.

Hva er et prosjekt?
Nar vi fordyper oss?
Krever refleksjon, observasjon for vi kan fordype oss
Bruke forskjellige metoder for a fa barnas synspunkter

Observasjonssparsmal

Prasjekterends arbeid vs prosjekt
Bade prosjektokter og det spontane
Bade tid hver ansatte utfordrer barn, men ogsa hvor barn styrer

Hvordan skal vi bruke Ulrik?
Skape gode moteplasser mellom barna

Bruke barna som eksperter nar Ulrik trenger hjelp

Hvordan involvere foreldre?

samsvarer det vi sier, hva barna sier og det foreldrene sier?

Prosjektmetoder og strategier

Hvordan skal barna uttrykke seg om «Hva er en barnehage og
hva er en god barnehage?

For a kunne svare pa disse sparsmalene, velger vi a bruke
forskjellige metoder og strategier. Barn kan blant annet
uttrykke seg gjennom:

* Kunst og kreative aktiviteter

Bygg -og konstruksjon

Musikk, sang og dans

Filosofiske samtaler

Digitale verktoy

Sprak, tekst, fortellinger og dialog

Forskning og eksperiment

Lek
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