
Hva trenger 

ungdom for å ikke 

rammes av 

rusmidler.
MOHAMED FARISS



Litt om 

klubben



Bydel Gamle Oslo 
har et høyt antall 
innbyggere med 
alvorlig utfordringer



Norges største arbeidsplass



Andre utfordringer…



Hvordan rekruttere vi ungdommene?



Langvarig 
tilstedeværelse -
stabilitet og
kontinuitet i tilbudet



– Nysgjerrighet

– Tillit (arvet tillit?)

– På tilbudssiden

– Tilgjengelighet

– Nettverk/kunnskap



Hva trenger ungdommene av oss?

 Bli sett og hørt.

 Inkludert.

 Føles like verdt

 Tatt på alvor, samtidig ikke helt på alvor.

 Jobb, Sysselsetning (sommerjobb)

 positiv aktivitet i sin fritid.

 Tålmodighet

 De skal få lov til å feile.



Aktivitetstilbud er stort sett basert 

på tilbake meldinger fra brukere.



Musikkstudio



Åpen hall, 5 dager i uken



Åpen møteplass/ fritidsklubb



Sysselsetting av ungdommer

Sterling-patruljen Aktivitetsleder



Arbeidsmetoden og 

tankegangen 



2. Metoder.

1. Tiltak på tiltak.

2. Brukermedvirkning i praksis.



Tiltak på tiltak.

Organisert idrett

Ta med foreldrene 

på tur til Trysil.
Leksehjelp, og 

droppout, 

foreldrene.



Brukermedvirkning i praksis.



Overnattingsturer, planlegging.

Guttetur Jentetur



Foreldrene

Miniklubb Zumba.



Andre tiltak/tilbud

Mentor-ordning på skolene.

Gratis utlån av lokaler (feire bursdager, samlinger)

Sterlingdagen, Julelunsj, 17 mai feiring, Eidfeiring, mm.

Utflukter: Bowling, Rush, Sjokoladefabrikken, mm.






