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MOTE I KONTROLLUTVALGET - LONGYEARBYEN LOKALSTYRE
Det innkalles herved til mgte i utvalget.

Mgtested: Fjernmgte - Teams

Mgtedato: Fredag 28. januar 2022

Tid: KIl. 08.30

Vedlagt faglger sakliste og saksdokumenter.

Administrasjonssjefen innkalles til sak 02/2022 «Innkjep — lokalstyrets praksis», se
naermere i saksdokumentene.

Innkallingen sendes sendes kun elektronisk. Dersom noen gnsker denne i papirformat, ma det
gis beskjed til lokalstyrets administrasjon som kan trykke den opp og sa hentes der.

Av hensyn til innkalling av varamedlem(mer) ber vi om at eventuelle forfall meldes til K-
Sekretariatet i god tid fer matet.

Som gyldig forfall regnes tjenestereiser, spesielle arbeidsforhold, sykdom og vektige
velferdsgrunner. Se for gvrig mgtereglementet for folkevalgte organ i Longyarbyen
lokalstyre.

Enkelte saker kan bli fart for lukkede degrer, jf. kommunelovens § 11-5, jf. Svalbardlovens §

37. Det vises til saklisten for neermere informasjon.

Med vennlig hilsen
hodulugon

Audun Haugan
seniorradgiver


http://www.lokalstyre.no/getfile.php/2759434.2046.pyvewpypve/M%C3%B8tereglement+-+vedtatt+LS+14.10.2014+ny2.pdf

SAKLISTE

Utvalg:

Kontrollutvalget i Longyearbyen lokalstyre

Mgtedato:  Fredag 28.01.2022

Tid:

KI. 08.30

Mogtested:  Fjernmgte — Teams

Saknr
01/22
02/22
03/22
04/22

05/22
06/22
07/21

Tittel

Godkjenning av protokollen fra mgte 10.12.2021

Innkjgp — lokalstyrets praksis

Drafting av neste forvaltningsrevisjonsprosjekt — ny behandling
Forvaltningsrevisjonsprosjekt — Finansiering, ressursbruk og elevenes
psykososiale miljg ved Longyearbyen skole - oppfglging
Kontrollutvalgets arsrapport for 2021

Kontrollutvalgets arsplan for 2022

Eventuelt

U.off



K-Sekretariatet

Utvalg: Saksnummer: |Mgtedato: |Saksbehandler:
Kontrollutvalget i Longyearbyen 01/2022 28.01.2022 | Audun Haugan
lokalstyre

GODKJENNING AV PROTOKOLLEN FRA M@ATET 10.12.2022

Innstilling til vedtak:

Protokollen fra mgte 10.12.2022 godkjennes.

Saken gjelder:

Godkjenning av protokoll fra forrige mgte.

Vedlegg til saken:
A: Trykte vedlegg:  Protokollen fra mgte 10.12.2022
B: Utrykte vedlegg:

Saksutredning:

Protokollen fra forrige mote gjennomgas og godkjennes.

Tromsg, den 21. januar 2022
\ Clr Uau A
(ALY f[

Audun Haugan
seniorradgiver



LONGYEARBYEN A
LOKALSTYRE

MOTEPROTOKOLL

Kontrollutvalget

Mgtested: Neeringsbygget, mgterom Longyear City og Teams
Mgtedato: 10.12.2021
Varighet: 08.30 — 10.05

Mgteleder: Eivind Trondsen

Sekreteer: Audun Haugan

Faste medlemmer Personlige varamedlemmer
Eivind Trondsen — leder (V) For Venstre/MDG:

Christine Tilley — nestleder (MDG) Oddmund Rgnning

Anders Magne Lindseth (AP) Malthe Jochman

Tove Kulsrud (H)

Kai Edgar Traldal (FRP) For AP/H/FRP

Gerd Irene Sigernes
Heidi Jorun Brun
Fra utvalget mgtte:

Eivind Trondsen Fast medlem
Christine Tilley Fast medlem
Anders Magne Lindseth Fast medlem
Tove Kulsrud Fast medlem
Kai Edgar Treeldal Fast medlem
Forfall:

Fra politiske ledelse mgtte:

Fra administrasjonen mgtte:

Fra KomRev NORD IKS mgtte:

Fra K-Sekretariatet IKS mgtte:

Seniorradgiver Audun Haugan (via Teams)

Merknader til innkalling og sakliste:




Ingen merknader til innkalling og sakliste.
Behandlede saker:

SAKLISTE

Saknr  Tittel U.off
19/21 Godkjenning av protokollen fra mgte 20.10.2021
20/21 Drgfting av nytt forvaltningsrevisjonsprosjekt
21/21 Kontrollutvalgets mgteplan for 2022
22/21 Kontrollutvalgets arsplan for 2022
23/21 Referatsaker
24/21 Eventuelt



Sak 19/21
GODKIJENNING AV PROTOKOLLEN FRA M@TE 20.10.2021

Innstilling:

Protokollen fra mgte 20.10.2021 godkjennes.
Behandling:

Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Protokollen fra mgte 20.10.2021 godkjennes.
Sak 20/21

DROFTING AV NYTT FORVALTNINGSREVISJONSPROSJEKT
Innstilling:

Saken fremmes med apen innstilling.
Behandling:

Kontrollutvalget drgftet aktuelle prosjekter, men gnsket nermere informasjon om aktuelle
omrader far prosjekt ble valgt.

Det fremkom slikt felles forslag til vedtak:
Saken utsettes til neste mgte.
Forslaget enstemmig vedtatt.
Vedtak:
Saken utsettes til neste mgte.
Sak 21/21
KONTROLLUTVALGETS MOTEPLAN FOR 2022
Innstilling:
Saken fremmes med dpen innstilling
Behandling:

Kontrollutvalget drgftet mulige mgtedatoer for 2022. Det ble fremsatt fglgende felles forslag:



Kontrollutvalget fastsetter mgtedatoene for 2022 til:
e 8. januar

e 25.mars

e 11.mai

e 28. september

Forslaget enstemmig vedtatt.
Vedtak:
Kontrollutvalget fastsetter mgtedatoene for 2022 til:
e 28. januar
25. mars

[ ]
e 11.mai
e 28. september

Utskrift av saksprotokoll sendt 16. desember 2021 til:
- administrasjonen for innlegging pa politisk mgtekalender

Sak 22/21
KONTROLLUTVALGETS ARSPLAN FOR 2022
Innstilling:
Saken fremmes med apen innstilling.
Behandling:
Kontrollutvalget gikk igjennom utkastet til arsplan for 2022, men fant at saken burde utsettes
da neste prosjekt for forvaltningsrevisjon ikke var fastsatt. Det fremkom slikt felles forslag til
vedtak:
Saken utsettes.
Forslaget enstemmig vedtatt.
Vedtak:
Saken utsettes.
Sak 23/21
REFERATSAKER
Innstilling:

Referatsakene tas til orientering.



Behandling:
Referert:

A. BEHANDLING AV RAPPORT OM LONGYEARBYEN SKOLE
- Sak PS 102/21 i lokalstyret

B. KONTROLLUTVALGSKONFERANSEN 2022
- Utskrift av nettside”

Nestleder ga uttrykk for at hun gnsket a delta pa konferansen, men det avklares med
administrasjonen hvilke regler som gjelder for dekning av tapt arbeidsfortjeneste for eventuell
pamelding skjer. Dersom konferansen blir avholdt digitalt, ber kontrollutvalget om at
sekretariatet videreformidlet dette for eventuell pamelding.

Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Referatsakene tas til orientering.

Sak 24/21
DROFTINGSSAKER (EVENTUELT)

Innstilling:
Saken fremmes med apen innstilling.
Behandling:

Forhold rundt innkjgpsreglement, skjenkekontroll og veisystemet ble tatt opp. Leder fremsatte
falgende forslag til vedtak:

1. Kontrollutvalget anmoder administrasjonen om d offentliggjere Innkjopsreglement,
som refereres til i Jkonomireglement for Longyearbyen Lokalstyre (2016/935)
sammen med gvrige reglementer pa lokalstyret hjemmeside, alternativt greie ut for
Kontrollutvalget hvorfor dette ikke gjores.

2. I lys av tilbakemelding fra ansatte i serveringsbransjen som ikke opplever at
skjenkekontrollen fyller sin funksjon godt nok, ensker Kontrollutvalget kunnskap om
praksis ndr det gjelder denne aktiviteten. For neste mate inviteres administrasjonssjef
for d besvare folgende sporsmdl:

a) Hvordan gjennomfares skjenkekontroll i Longyearbyen i dag? Hva har vert
frekvens pa dette de siste 3 ar?

b) Mener administrasjonen at dagens praksis er tilstrekkelig for a sikre at behovet for
tilsyn blir fylt, herunder grad av uforutsigbarhet for skjenkesteder?



3. Kontrollutvalget ber om en utredning fra administrasjonen rundt arbeidet med
veisystemet i Longyearbyen, spesielt bygging av gangveier og sikkerhetsarbeidet pd
skolevei. Hvilke prosjekter er under arbeid i dag og hvilke politiske vedtak ligger bak
disse?

Leders forslag enstemmig vedtatt.
Det fremkom i tillegg slikt felles forslag til vedtak:

4. Kontrollutvalget ber at administrasjonen mgter for kontrollutvalget for a orientere
om kommunens innkjopsreglement og praktiseringen av dette.

Forslaget enstemmig vedtatt.
Vedtak:

1. Kontrollutvalget anmoder administrasjonen om a offentliggjgre Innkjgpsreglement, som
refereres til i @konomireglement for Longyearbyen Lokalstyre (2016/935) sammen med
gvrige reglementer pa lokalstyret hjemmeside, alternativt greie ut for Kontrollutvalget
hvorfor dette ikke gjgres.

2. Ilys av tilbakemelding fra ansatte i serveringsbransjen som ikke opplever at
skjenkekontrollen fyller sin funksjon godt nok, gnsker Kontrollutvalget kunnskap om
praksis ndr det gjelder denne aktiviteten. For neste mgte inviteres administrasjonssjef for a
besvare fglgende spgrsmal:

a) Hvordan gjennomfgres skjenkekontroll i Longyearbyen i dag? Hva har vert frekvens
pa dette de siste 3 ar?

b) Mener administrasjonen at dagens praksis er tilstrekkelig for a sikre at behovet for
tilsyn blir fylt, herunder grad av uforutsigbarhet for skjenkesteder?

3. Kontrollutvalget ber om en utredning fra administrasjonen rundt arbeidet med veisystemet
i Longyearbyen, spesielt bygging av gangveier og sikkerhetsarbeidet pa skolevei. Hvilke
prosjekter er under arbeid i dag og hvilke politiske vedtak ligger bak disse?

4. Kontrollutvalget ber at administrasjonen mgter for kontrollutvalget for & orientere om
kommunens innkjgpsreglement og praktiseringen av dette.

Utskrift av saksprotokoll sendt 16. desember 2021 til:
- administrasjonssjefen



K-Sekretariatet

Utvalg: Saksnummer: |Mgtedato: |Saksbehandler:
Kontrollutvalget i Longyearbyen 02/2022 28.01.2022 | Audun Haugan
lokalstyre

INNKJOP - LOKALSTYRETS PRAKSIS

Innstilling til vedtak:

Saken fremmes med apen innstilling.

Saken gjelder:

Orientering om lokalstyrets praktisering av innkjgpsreglementet.
Vedlegg til saken:

A: Trykte vedlegg:
B: Utrykte vedlegg:

Saksutredning:

Kontrollutvalget tok i forbindelse med drgfting av nytt forvaltningsrevisjonsprosjekt opp
spersmalet om lokalstyrets praktisering av eget innkje@psreglement. Temaet ble ogsa tatt opp
pa bakgrunn av innspill fra Fremskriftspartiens lokalstyregruppe, som ga innspill om at
praktiseringen av innkj@psreglementet burde prioriteres som et forvaltningsrevisjonsprosjekt.

Kontrollutvalget traff fglgende vedtak relatert til innkjgpsreglementet i forrige mgte under sak
24/21:

5. Kontrollutvalget anmoder administrasjonen om a offentliggjere Innkjgpsreglement,
som refereres til i @konomireglement for Longyearbyen Lokalstyre (2016/935)
sammen med gvrige reglementer pa lokalstyret hjemmeside, alternativt greie ut for
Kontrollutvalget hvorfor dette ikke gjores.

4. Kontrollutvalget ber at administrasjonen mater for kontrollutvalget for d orientere om
kommunens innkjopsreglement og praktiseringen av dette.
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Sekretariatet har ikke mottatt skriftlig tilbakemelding pa punkt 1, men antar at det kan
redegjores muntlig for spgrsmalet i matet.

Administrasjonssjefen innkalles til mgtet, jf. vedtakets punkt 4.

Da videre oppfelgning avhenger av den orientering som blir gitt, er saken fremmet med dpen
innstilling.

Tromsg, den 21. januar 2022
\ Clr \%w A
{,L J,LM L ﬂ

Audun Haugan
seniorradgiver
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K-Sekretariatet

Utvalg: Saksnummer: | Mgtedato: |Saksbehandler:
Kontrollutvalget i Longyearbyen 03/2022 28.01.2022 | Audun Haugan
lokalstyre

DROFTING AV NESTE FORVALTNINGSREVISJONSPROSJEKT

Innstilling til vedtak:
Saken fremmes med apen innstilling.
Saken gjelder:
Drgfting av neste forvaltningsrevisjonsprosjekt i Longyearbyen lokalstyre
Vedlegg til saken:

A: Trykte vedlegg:

B: Utrykte vedlegg: Plan for forvaltningsrevisjon 2020-2024 — vedtatt i

lokalstyret 16.06.2020.

Saksutredning:
1. BAKGRUNN
Noe forenklet kan man si at forvaltningsrevisjoner er systematiske kontroller som foretas for a
se om lokalstyret etterlever de krav og mal som stilles til virksomheten. Formalet med
forvaltningsrevisjon er i hovedsak a bidra til leering og derigjennom a sikre at innbyggerne far
de tjenester de har krav pa. Videre kan forvaltningsrevisjoner bidra til et bedre og mer
effektivt samfunn og a gi lokalstyret informasjon om tilstanden pa de enkelte
forvaltningsomrader.
Forvaltningsrevisjoner vil utfgres av KomRev Nord IKS som er lokalstyrets valgte revisor.
Kontrollutvalget har lagt seg pa en linje hvor det blir gjennomfgrt om lag ett
forvaltningsrevisjonsprosjekt arlig. Det er budsjettert med 250 timer til forvaltningsrevisjon.
Det farste prosjektet som har veert satt pa planen - elevenes psykososiale arbeidsmiljg i

skolene - er na gjennomfgrt i regi av kontrollutvalget og det bgr initieres et nytt
forvaltningsrevisjonsprosjekt.
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Saken ble behandlet i mgte 10.12.2021 som sak 20/2021. Kontrollutvalget gnsket belyst flere
sider og traff fglgende vedtak:

Saken utsettes til neste mgte.

2. GJELDENDE PLAN OG TIDLIGERE UTFORTE REVISJONER

Lokalstyret vedtok i mgte 16.06.2020 falgende plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2020-
2024:

1. Lokalstyret fastsetter folgende plan for forvaltningsrevisjon:

a) Elevenes psykososiale arbeidsmiljg i skolene
b) Utfering av skjenkekontroll

c) Vei, trafikk og bymiljo

d) Tjenester til selvkost

e) Kraft og varmeproduksjon

2. Lokalstyret delegerer til kontrollutvalget d foreta endringer i planperioder ved
endringer i risiko- og vesentlighetsbildet, herunder initiere andre prosjekter.

For oversiktens skyld, gjengis tidligere utferte prosjekter som er:

e Longyearbyen skole — elevenes psykososiale miljg 2021
e Saksutredninger for folkevalgte og oppfelging av politiske vedtak 2020
e Beslutningsgrunnlaget for investeringsprosjektet «Overlgp Isdammen» 2018
e Kvalitet i grunnskolen 2016
e Barnevern 2014
e Forvaltning, drift og vedlikehold 2012
e Byggesaksbehandling og tilsyn 2011
e Kraft og varmeproduksjon 2010
e Gjennomgang av VAR-sektoren i Longyearbyen 2005

3. DROFTING
I Longyearbyen lokalstyres vedtak var det delegert til kontrollutvalget a foreta endringer i
planperioden. Sekretariatet er ikke kjent med at det har skjedd serlige endringer i risiko- og
vesentlighetsbildet og finner det korrekt a ta utgangspunkt i gjeldende plan.
Ut fra planen er fglgende prosjekter gjenstdende:

a) Utfgring av skjenkekontroll

b) Vei, trafikk og bymiljg

c) Tjenester til selvkost

d) Kraft og varmeproduksjon

Sekretariatet vil knytte noen korte kommentarer til det enkelte, aktuelle prosjekt.
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Utforing av skjenkekontroll

Alkoholloven gjelder generelt ikke pa Svalbard, men loven inneholder hjemmel for & gi
forskrifter om lovens anvendelse pa Svalbard. Slike forskrifter er gitt i «Forskrift om
alkoholdordningen pa Svalbard». Forskriften inneholder bestemmelser bl.a. om vilkar for
bevilling, salg og skjenking av alkoholholdig drikk. Forskriften inneholder ogsa regler for
inndraging av bevillingen ved overtredelse av reglene, men ikke bestemmelser om at
Longyearbyen lokalstyre er ansvarlig for — eller hjemmel for - skjenkekontroll, som i bl.a. i
alkohollovens § 1-9. Slik sekretariatets forstar ordningen, utfgres imidlertid skjenkekontroll
av Securitas.

En forvaltningsrevisjon ma skje ut fra en vurdering av om Longyearbyen lokalstyre etterlever
visse krav (revisjonskriterier). Da det ikke er gitt seerlige regler for skjenkekontrollen pa
Svalbard, kan det veere vanskelig/ikke gjorlig for revisor a utlede revisjonskriterier som
sjenkekontrollen skal vurderes opp mot. Det er imidlertid mulig a fa en beskrivelse av
sjenkekontrollen og de utfordringer som ligger i dagens system. Dette kan imidlertid ogsa tas
opp i en separat sak for kontrollutvalget.

Vei, trafikk og bymiljg
Temaet for et slikt prosjekt kan knyttes til temaene saksutredninger for folkevalgte og/eller
oppfelging av politiske vedtak.

Tjenester til selvkost

Per i dag ytes folgende tjenester til selvkost i Longyearbyen lokalstyre:
- vann

- avlgp

- renovasjon (husholdning)

- fjernvarme/strgm

- byggesak

- veg

Det er ogsa visse selvkosttjenester knyttet til havna.

De tjenestene som drives til selvkost er viktige for beboerne, og det ma anses vesentlig at
vederlaget for tjenestene beregnes pa riktig mate. Et prosjekt innen omradet kan rette seg mot om
Longyearbyen lokalstyre har systemer og beregninger som skal sikre selvkost pa omradene.
Revisjonen kan rette seg mot samtlige omrader, eller mot utvalgte omrader.

Kraft og varmeproduksjon

Kraft og varmeproduksjon skjer ved eneregiverket. Energiverket ble satt pa planen da det i
arsmeldingen for 2019 var nevnt klare utfordringer i forhold til tilstrekkelig energiproduksjon.
Det var ogsa sagt i arsmeldingen for 2020:

Energiverket er gammelt, og dette medferer at drift og vedlikehold blir stadig mer
utfordrende. Strom og varmebehovet til Longyearbyen produseres i et anlegg som ble
dimensjonert og satt i drift for 38 dr siden. Anlegget bestdr av to turbiner, en turbin
som bare produserer elektrisitet, og en turbin som produserer elektrisitet og
fiernvarme. Fjernvarme- og elektrisitetsproduksjonen fra turbin 1 er mest effektiv ndr
forholdet mellom disse er som forutsetningen var ndr anlegget ble bygget for 38 dr
siden. Pd grunn av utviklingen de siste drene er det i deler av dret for lite
fjernvarmebehov, mens det i andre perioder er for hayt fijernvarmebehov — dette gjor
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at anlegget til tider ma kjores svert energiineffektivt, og at slitasjen blir
uforholdsmessig hay.

Ineffektiv drift og hey slitasje betyr hayere kostnader knyttet til vedlikehold og
energiproduksjon, i tillegg til hayere risiko for uforutsette driftsopphold og manglende
leveringssikkerhet. Pd grunn av energiubalansen ma Longyear energiverk periodevis
driftes helt pa kanten av hva utstyret er dimensjonert for. Dette betyr at mye energi
gdr tapt og at utstyret blir utsatt for svert stor slitasje.

Det eksisterer ikke enn effektiv systemreserve, og det brukes mye diesel for a ta
effekttoppene, dette har haye kostnader. I tillegg er det krevende og belastende G mdtte
justere energiproduksjonen hyppig.

Energiverket har gjennom 2020 oppfert et reservekraftanlegg for strem pd vestsiden
av Energiverket. I tillegg er det under oppfering ekstra kjeler for produksjon av
fjernvarme. Disse to anleggene vil i fremtiden sikre energitilgangen til byen, selv om
kullkraftverket skulle stoppe.

Pa sikt vil Longyearbyen fd ny energiberer. Hvilke energiforsyning som kommer og
ndr den kommer er ikke avklart enda, men de ansatte pd energiverket er klar for
omstillingen. Den uavklarte situasjonen gjor at planlegging ved dagens energiverk har
uklare rammebetingelser. Som et eksempel er dagens vedlikeholdsplan (VHP) planlagt
til 2038. Et annet tidspunkt for ny energiberer vil vesentlig kunne pdvirke VHP sitt
omfang og kostnad.

Kontrollutvalget ga ogsa innspill til et prosjekt innen kapasitet pa infrastruktur, serlig med
hensyn til varme.

Nar det gjelder selve energiverket og kapasitet, kan ogsa bekymringene som er uttrykt i
arsmeldingen falges opp av utvalget pa annen mate enn gjennom en revisjon.

Andre prosjekter

Det var tidligere mgte oppfordret til 8 komme med innspill til alternative prosjekter, dersom
det hadde veert endringer i risiko og vesentlighetsbildet.

Det ble i mote den 10.12.2021 opplyst at FRP’s loklastyregruppe hadde innspill om at
lokalstyrets praktisering av innkjgpsreglementet burde prioriteres i forhold til en
forvaltningsrevisjon. Offentlige anskaffelser — innkjgp- er generelt av interesse for
leverandgrer og av stor betydning for tilliten til det offentliges gkonomiforvaltning.

Sekretariatet har ikke mottatt gvrige innspill.

4. OPPSUMMERING

Ut fra planen fremhever et prosjekt innen tjenester til selvkost seg som mest aktuelt. Dette da
det vil kontrollere tjenester som fremstar vesentlige for svalbardboerne, det vil favne flere
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omrader og det vil kunne utledes gode og hensiktsmessige kriterier av revisor for
vurderingene.

Sekretariatet finner ogsa at et prosjekt som retter seg mot lokalstyrets innkjgp og praktisering
av innkjgpsreglementet som aktuelt. Dette da det ogsa for dette omradet kan utledes gode og
heniktsmessige kriterier, samt at omradet ma anses vesentlig for tilliten til lokalstyrets
gkonomiforvaltning.

Hvilket prosjekt som skal settes pa planen ma imidlertid drgftes i utvalget — herunder i lys av

den orientering som gis om innkjgpsreglementet - og saken er derfor fremmet med dpen
innstilling.

Tromsg, den 21. januar 2022
| dr Uau .
{,L J,uft L ﬁ

Audun Haugan
seniorradgiver
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K-Sekretariatet

Utvalg: Saksnummer: | Mgtedato: |Saksbehandler:
Kontrollutvalget i Longyearbyen 04/22 28.01.2022 [ Audun Haugan
lokalstyre

FORVALTNINGSREVISJONSPROSJEKTET «LONGYEARBYEN SKOLE -

ELEVENES PSYKOSOSIALE MILJ@ (FINANSIERING OG RESSURSBRUK)» -

OPPFOLGING

Innstilling til vedtak:

Kontrollutvalget rar lokalstyret til a treffe falgende vedtak:

1. Lokalstyret viser til revisors anbefalinger i rapporten «Longyerbyen skole - Elevenes
psykososiale miljg - (finansiering og ressursbruk» og til tilbakemelding fra

administrasjonssjef v/sektorsjef oppvekst og kultur Anne Jahre av 14.01.2022.

2. Lokalstyret tar saken til orientering.

Saken gjelder:
Rapport fra forvaltningsrevisjonsprosjekt om Longyerbyen skole - oppfelging.
Vedlegg til saken:
A: Trykte vedlegg:
-Tilbakemelding fra administrasjonssjef v/sektorsjef oppvekst og kultur Anne Jahre av
14.01.2022
B: Utrykte vedlegg:
1. Sak 13/2021 m.fl. for kontrollutvalget

2. «Longyerbyen skole - Elevenes psykososiale miljg - (finansiering og ressursbruk»
fra KomRev Nord IKS datert 04.10.2021

1. INNLEDNING

Kontrollutvalget har tidligere behandlet en rapport rettet mot elevenes psykososiale
skolemiljg ved Longyerbyen skole.

Revisor ga i rapporten fglgende anbefalinger til lokalstyret:
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e videreutvikle det systematiske arbeidet med elevenes psykososiale miljg herunder a

- utvikle og videreutvikle egne mal og rutinebeskrivelser for arbeidet med
skolemiljg

- sikre at alle som arbeider pa skolen har ngdvendig kunnskap om pliktene til &
falge med, gripe inn og varsle

- etablere system for evaluering av skolemiljgarbeidet

- pase at skolen har tilstrekkelig skriftlig dokumentasjon om det systematiske
arbeidet med elevenes psykososiale skolemilja

e padse at samtlige krav nar det gjgres tiltak i en sak oppfylles herunder
- at skriftlig aktivitetsplan opprettes sa raskt som mulig
- at det i tilstrekkelig grad dokumenteres hva som faktisk er gjort for a oppfylle
tiltaksplikten, herunder hvordan skolen fglger opp tiltak, evaluerer virkningen av
tiltak og eventuelt legger til/endrer tiltak dersom det er ngdvendig

Rapporten ble behandlet som sak 13/21 for kontrollutvalget. og kontrollutvalget traff falgende
vedtak:

Kontrollutvalget rar lokalstyret til a treffe folgende vedtak:

1. Lokalstyret viser til rapporten «Longyerbyen skole - Elevenes psykososiale miljo -
(finansiering og ressursbruk)» fra KomRev Nord IKS datert 04.10.2021. Lokalstyret
merker seg at arbeidet med grunnskoleelevenes psykososiale miljo bare til dels anses d
vere i trdd med gjeldende regelverk og anbefalinger pd omrddet og at lokalstyret har et
forbedringspotensiale.

2. Lokalstyret ber administrasjonssjefen om a iverksette de nadvendige tiltak for a lukke
de avvik som er funnet, herunder videreutvikle det systematiske arbeidet med elevenes
psykososiale miljo og pdse at samtlige krav oppfylles ndr det gjores tiltak i en sak, i samsvar
med revisors anbefalinger.

3. Lokalstyret ber administrasjonssjefen om d gi kontrollutvalget en punktvis
tilbakemelding over de tiltak som iverksettes relatert til rapportens funn og
anbefalinger. Slik tilbakemelding bes gitt snarest mulig og senest innen 15. januar 2022.

Lokalstyret behandlet rapporten i mgte 9.11.2021 og traff vedtak i samsvar med
kontrollutvalget innstilling.

2. ADMINISTRASJONSSJEFENS TILBAKEMELDING
Administrasjonssjefen v/sektorsjef oppvekst og kultur Anne Jahre har i brev av 14.01.2022

gitt tilbakemelding om de tiltak som er iverksatt som ledd i a fglge opp revisors anbefalinger.
Det gis falgende tilbakemelding over de tiltak som er iverksatt:

1. videreutvikle det systematiske arbeidet med elevenes psykososiale miljo herunder a
utvikle og videreutvikle egne mdl og rutinebeskrivelser for arbeidet med skolemiljo

Tiltak:
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- Informasjon om skolemiljg, klageadgang etc. gjores tydeligere tilgjengelig pa skolens
hjemmesider, herunder lenker til eksterne ressurser for eksempel nullmobbing.no. Denne
informasjonen samt oppleringslovens kapittel 9A gjennomgds i alle foreldremgter pd hasten.
- Skolemiljoplanen skal revideres, viktige revideringspunkter er:

o Utarbeide konkret madl for skolemiljoet

o Presisere ulike ansattgrupper i planen (planen gjelder ALLE ansatte pd skolen)
- Skolemiljget settes som fast punkt pd sakslister i ulike fora (ledermater, teammgter, felles
utviklingstid, elevradsmeater, skolemiljoutvalg, foreldremater, klassemater m.m.)

2. sikre at alle som arbeider pa skolen har ngdvendig kunnskap om pliktene til a folge med, gripe
inn og varsle

Tiltak:
- Skolemiljgplanen gjennomgds pa planleggingsdagene for skolestart for alle ansatte med spesiell
vekt pd aktivitetsplikten.
- Aktivitetsplikten gjennomgads i forste individuelle oppfalgingssamtale ved skolestart og i
vdrhalvadret.

o konkretiseres med eksempler fra ulike situasjoner i skolehverdagen

3. etablere system for evaluering av skolemiljoarbeidet

Tiltak:
- elevundersgkelsen gjennomfares minst 1 gang pr dr.
o Analyseres av elevene i klassen, i elevrddet, av lererne og av ledelsen etter en nermere
beskrevet rutine.
o Analysen legges fram for FAU og tas opp i skolemiljoutvalget, begge utvalgene inviteres til
d komme med forslag til tiltak.
- Andre undersgkelser som klassetrivsel.no vurderes.
- Skolemiljget skal ogsd vere et fast tema i trinnoppfalgingssamtaler, rektors oppfalging av
avdelingslederne, utviklingssamtaler og elevsamtaler.

4. pase at skolen har tilstrekkelig skriftlig dokumentasjon om det systematiske arbeidet med elevenes
psykososiale skolemiljo

Tiltak:
- God praksis pd sakslister og referater i de ulike type mgter vi avholder.

5. pase at samtlige krav ndr det gjores tiltak i en sak oppfylles herunder
- at skriftlig aktivitetsplan opprettes sa raskt som mulig
- atdeti tilstrekkelig grad dokumenteres hva som faktisk er gjort for a oppfylle tiltaksplikten,
herunder hvordan skolen folger opp tiltak, evaluerer virkningen av tiltak og eventuelt legger
til/endrer tiltak dersom det er ngdvendig

Tiltak:
- Dagens praksis legges inn i skolemiljoplanen:
o Nar skolen oppdager at en elevs skolemiljo potensielt ikke er trygt og godt, innkalles eleven
og foresatte til innledende samtale. Ledelsen deltar pd disse mgtene.
o Eleven og foresatte lyttes ut og det vurderes om aktivitetsplan skal opprettes.
o I aktivitetsplanen beskrives bakgrunnen og tiltakene konkretiseres i en matriseform der det ogsd stdr
hva tiltaket skal hjelpe for, hvem som er ansvarlig m.m
e  Hva eleven aktivitetsplanen gjelder har uttalt om saken
e Om eleven har synspunkter pd hva som kan vere egnede tiltak
e Om eleven har synspunkter pd de tiltakene skolen gnsker d iverksette
o [ hvilken grad eleven mener tiltak fungerer eller ikke fungerer dersom eleven allerede har en
aktivitetsplan

o Det er en egen kolonne for evaluering av tiltakene.
o Planen inneholder ogsd informasjon om neste mate, der tilstanden og tiltakene evalueres.
o Planen falges opp sd lenge det er ngdvendig.
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o Planen arkiveres i elevmappen.

Administrasjonssjefen opplyser at flere av de beskrevne tiltakene allerede er iverksatt og at
nye revideringer av rutiner og planer vil bli fullfert i lgpet av skolearet.

5. SEKRETARIATETS VURDERING

Etter sekretariatets syn er tilbakemeldingen god og grundig og besvarer de anbefalinger som
revisor ga, med konkrete og adekvate tiltak som gir forbedringer.

Oppfelgingen av rapporten rapporteres videre til lokalstyret og saken foreslas tatt til
orientering.

Tromsg, den 21. januar 2022
|
]ﬂiudmflqﬂiﬂﬁ’h

Audun Haugan
seniorradgiver

20



LONGYEARBYEN A
LOKALSTYRE

K-SEKRETARIAT IKS BOD@
Fostboks 1485
Bi4E BODE

Audun Haugan

Do rovberrnen i e Euicbetmr e Drdec
MXATTT-5- Anne Jahre 14,01 0x2
217

Administrasjonssjefens tilbakemelding pﬂ forvaltningsrevisjonen rapport
"Longyearbyen skole - elevenes psykososiale milj@

Administrasjonssjefen tar konklusjonene i rapporten til ettermetning og vil iverksette tiltak for & forbedre
de rutinene som ikke har véart tilfredsstillende.

DEIﬁ'EInF.Er av rapporten at arbeidet med grunnskoleelevenes psykososiale milje bare til dels anses a
véere | trad med gjeldende regelverk og anbefalinger pa omradet og at Longyearbyen lokalstyre har et
forbedringspotensial.

Administrasjonssjefen er bedt om & gi kentrollutvalget en punktvis tibakemelding over tiltak som
nerksettes relatert il rapportens funn og anbefalinger:

Revisor har gitt anbefalinger knyttet tl skolens arbeid med det psykososiale miljeet
(hovedproblemstiling 1). Revisor anbefaler Longyearbyen lokalstyre a: \
1. widersutvikle det systematiske arbeidet med elevenes psykososiale milje herunder a
a. utvikle og vidersutvikle egne mal og rutinebeskrivelser for arbeidet med skolemilje
Tiltak:

- Informasjon om skolemilje, klageadgang etc. gjeres tydeligere filgjengelig pa skolens
hjemmesider, herunder lenker til eksterne ressurser for eksempal nullmobbing.no. Denne
informasjonen samt opplaringslovens kapittel 34 giennomgas i alle foreldremeter pa hesten.

- Skolemiljeplanen skal revideres, viktige revideringspunkter er:

o Utarbeide konkret mal for skolemiljeet
o Presisere ulike ansatigrupper i planen (planen gjelder ALLE ansatte p& skolen)

- Skolemiljeet f.nF_-ItE+ som fast punkt pa sakslister i ulike fora (ledermater, teammaeter, felles

utviklingstid, elevradsmeter, skolemiljeutalg. foreldremater, klassemater m.m.)

2. sikre at alle som arbeider pa skholen har nedvendig kunnskap om pliktene fil 4 falge med, gripe
inm og varsle

- Skolemiljeplanen gjennomgas pa planleggingsdagene fer skolestart for alle ansatte med
spesiell vekt pa akfivitetsplikten.
- Akiivitetsplikien gjienmomgas i ferste individuelle cppfelgingssamtale ved sholestart og i
varhahvaret.
o konkretiseres med eksempler fra ulike situasjoner | skolehverdagen

3. etablere system for evaluenng av skolemiljearbeidet

Tittak:
- elevumdersekelsen gjennomferes minst 1 gang pr ar.

o Analyseres av elevens | klassen, i elevradet, av l88reme og av ledelsen etier en
naEmere beskrevet rutine.

o Analysen legges fram for FAU og tas opp i skolemiljeutvalget, begge utvalgene
inviteres til & kernme med forslag il tiltak.

LT TRYGT O6L SHAPENDE
Lunyea-byen oho sk = Lasgn 220 awbaa k. Blir g el e FLOZE1 L] wk: ASLLLFLIED
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Andre undersekelser som klassetrivsel.no vurderes.
Skolemiljoet skal ogsa veere et fast tema i mnnoppfelgingssamtaler. rekiors oppfelging av
awdelngsledeme, uhviklingssamialer og eevsamtaler.

pase at skolen har tilstrekkelig skriftig dokurnentasjon om det systematiske arbeidet med
elevenses poykososiale skolemfjo

God praksis pa sakslister og referater i de ulike type meter vi avholder.

pase at samtlige kraw narde'tgnres tiltak i en sak oppfylles henunder

at skrifilig aktivitetsplan opprettes sa raskt som mulig

at det i tilstrekkelig grad dokumenteres hva som faktisk er gjort for 3 oppfylle tiltaksplikten,
hemunder hvordan skolen felger opp tilak, evaluerer virkningen av tiltak of eventuelt kegger
tl'endrer tiltak dersom det er nedvendig

Dw praksis legges inn i skolemiljsplansn:
Mar skolen oppdager at en elevs skolemilie potensisit ikke er irygt og gaodt. innkalles

eleven og foresatte tl innledends samtale. Ledelsen deltar pa disse matens.
o Eleven og foresatte lyttes ut og det vurderes om akifvitetsplan skal opprefies.
= | akiivitetsplanen beskrives bakgrunnen og tiltakene konkretiserss | en matriseform
der det ogs3 stir hva tiltaket skal hjelpe for, hvem som er ansvarlig mom.
* Hva eleven aktivitetsplanen gjelder haruﬂﬂtlnm saken
* Om eleven har synspunkier p3 hva som kan vaere egnede Siak
» Om eleven har synspunkter pa de titakene skolen ensker 3 iverksette
» | kwilken grad eleven mener tiltak fungerer eller ikke fungerer dersom eleven
allersde har en aktvitetsplan
= Deteren egen kolonne for evaluering av tilttakene.
= Planen inneholder ogsa informasjon om neste mete, der tilstanden og tiltakens
evalueres.
= Planen falges opp =3 lenge det er nadvendig.
= Planen arkiverss | elevmappen.

Oppdraget har vert 3 svare ut revisorsanbefalinger knyttet 8 spoarsmalet

1.

Er Longyearbyen lokalstyres arheid med elevenes psykososiale milja i trad med gjeldends
regelverk og anbefalinger pa omradet?

Elewenes psykososiale mijo er | dag endret | kapittel BA til elevenes skolemilje.

5o a2

Alle ebever har rett @ et trygt og godt skolemilja som frermimer trivsel og leering.

Et trygt og godt skoelemifje mnebaerer at det faglige og sosiale er samme sak og kan ikke ses
adskilt fra hverandre.

God undervisningskvalitet skal vareta hele eleven, faglig og sosialt

Revisjonsrapporten berorer ikke undenisningskvalitet, men vi anser det som det viktigsie
bidraget ti et godt skolemilje. Seiv om revisor ikke har snakket med elever, foresatte eller
andre ansatte enn skolens ledelse, anser vi det som seivsagt og naturlig a ha god dialog med
disse for bade o karflegge o analysere undenvisningskvalitet og skolem#jaet og wurdens
ewventuelle tiltak.
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Flere av disse titakene som er beskrevet er allerede iverksatt. | lapet av skoledret vl nye revideringer
av rutiner of planer b6 fulfart.

Med vennlig hilsen

Anne Jahra
sektorsjef oppeskst og kultur

Dokumentef er ekspedert elektronisk og har derfor fide handskrevef signatur.

Eksteme kopimottakers:
Kontrollutvalget wk-Sekretaeniat K5 - Audun Hawgan




K-Sekretariatet

Utvalg:
Kontrollutvalget i Longyearbyen
lokalstyre

Saksnummer:
05/2022

Magtedato:
28.01.2022

Saksbehandler:
Audun Haugan

KONTROLLUTVALGETS ARSRAPPORT FOR 2021

Innstilling til vedtak:

Kontrollutvalget rar lokalstyret a fatte slikt vedtak:

Kontrollutvalgets drsrapport for 2021 tas til orientering.

Saken gjelder:

Kontrollutvalgets arsrapport for 2021

Vedlegg til saken:

A: Trykte vedlegg:  Kontrollutvalgets arsrapport for 2021

B: Utrykte vedlegg:

Saksutredning:

Kontrollutvalget skal etter kommunelovens § 23-5 rapportere resultatet av sitt arbeid til
kommunestyret. Dette skjer ved at enkeltsaker sendes lgpende gjennom aret til kommunestyret
og ved en oppsummering av aktiviteten i kontrollutvalget i det aret som har gatt (arsrapport).

Vedlagt folger sekretariatets forslag til kontrollutvalgets arsrapport for 2021. Utvalget drofter
og gjennomgar forslaget i megtet. Etter utvalgets behandling oversendes arsrapporten

lokalstyrets leder for framlegging i lokalstyret.

Tromsg, den 21. januar 2022

hududlugon

Audun Haugan
seniorradgiver




LONGYEARBYEN LOKALSTYRE
KONTROLLUTVALGET

KONTROLLUTVALGETS

ARSRAPPORT FOR 2021
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1. INNLEDNING

I henhold til Lov om Svalbard § 41 far kommunelovens syvende del om egenkontroll
tilsvarende anvendelse for Longyearbyen lokalstyre.

Kommuneloven av 22.06.2018 nr. 83 gir bestemmelser om kommunens virksomhet,
organisatoriske regler, saksbehandling samt regler om tilsyn og kontroll, revisjon, mv. Flere

bestemmelser om kontroll og tilsyn som tidligere var i forskrift er na lgftet inn i 2018-loven.

Forskrift om kontrollutvalg og revisjon er av 17.06.2019 nr 904.

2. KONTROLLUTVALGETS FORMAL OG SAMMENSETNING

2.1 Formadl

Etter kommuneloven har kommunestyret det gverste tilsyn med den kommunale forvaltning, jf.
§ 22-1. For a ivareta dette tilsynsansvaret velger kommunestyret selv et kontrollutvalg som skal

"foresta det lgpende tilsyn med den kommunale forvaltning pa sine vegne", jf. § 23-1.

2.2 Valg - sammensetning

Kontrollutvalget kan etter ny lov fortsatt ikke tillegges andre oppgaver enn det som knytter seg
til kontroll- og tilsynsfunksjonen. Det vil si at kontrollutvalget ikke skal delta i den aktive
politiske beslutningsprosessen.

I 2021 har utvalget hatt fglgende medlemmer og varamedlemmer:

Medlemmer Varamedlemmer
Eivind Trondsen (V) Oddmund Rgnning
(leder) (1. vara V/MDG)
Christine Tilley  (MDG) Malte Jochmann
(nestleder) (2. vara V/MDG)
Anders M. Lindseth (AP) Gerd Irene Sigernes
(1. vara AP/H/FRP)
Tove Kulsrud (H) HakonSeabu .
vara AP/H/FRP)
Kai Edgar Traeldal (FRP)
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3. SAKSBEHANDLINGEN I KONTROLLUTVALGET

Utvalget har truffet sine vedtak i mgter. Det er skrevet protokoll fra mgtene. Utskrift av
mgteprotokollene er sendt utvalgets medlemmer, varamedlemmer, lokalstyrets leder,
oppdragsansvarlige revisorer, samt at protokollene er sendt for publisering pa lokalstyrets
hjemmeside.

Tidspunkt for mgtene er blitt fastsatt av utvalget selv, og mgtene har blitt holdt for apne dgrer.
Innkalling til mgtene har vert sendt medlemmene/varamedlemmene, lokalstyrets leder,
oppdragsansvarlige revisorer og inneholdt en oversikt over de sakene som skulle behandles,
samt saksdokumentene.

KomRev NORD IKS har veert ansvarlig for revisjonsarbeidet.

K-Sekretariatet IKS har sgrget for saksutredning og gvrig sekretariatsbistand.

4. KONTROLLUTVALGETS ARBEID I 2021

4.1 Generelt om kontrollutvalgets oppgaver

Kontrollutvalget skal som nevnt ovenfor foresta det lgpende tilsyn med lokalstyrets forvaltning
(inkludert selskaper) pa vegne av lokalstyret. Kontrollutvalgets oppgaver fremgar av lov,
forskrift eller lokalstyrets egne retningslinjer.

Kommunelovens § 23-2 er en sentral bestemmelse som sier at:

Kontrollutvalget skal pdse at

a) kommunens eller fylkeskommunens regnskaper blir revidert pa en betryggende
mdte

b) det fores kontroll med at den skonomiske forvaltningen foregdr i samsvar med
gjeldende bestemmelser og vedtak

c) det utfores forvaltningsrevisjon av kommunens eller fylkeskommunens
virksomhet, og av selskaper kommunen eller fylkeskommunen har eierinteresser i

d) det fores kontroll med forvaltningen av kommunens eller fylkeskommunens
eierinteresser i selskaper mv. (eierskapskontroll)

e) vedtak som kommunestyret eller fylkestinget treffer ved behandlingen av

revisjonsrapporter, blir fulgt opp.
Kontrollutvalget skal videre:

v' Vedta planer for utvalgets virksomhet og planer for forvaltningsrevisjon og
eierskapskontroll.

v' Gjennomfgre risiko - og vesentlighetsvurdering som grunnlag for valg av mulige
forvaltningsrevisjonsprosjekter i perioden.
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v Avgi uttalelse til arsregnskapet.

v" Folge opp merknader fra revisor (i nummererte brev, eller i drsregnskapet).
v' Rapportere resultatene av sin virksomhet til lokalstyret.

v' Folge opp lokalstyrets vedtak i saker som er rapportert.

v’ Utarbeide budsjett for lokalstyretss tilsyn og kontrollarbeid.

I tillegg kan kontrollutvalget ta opp andre saker ut fra sitt mandat om kontroll og tilsyn.

4.2 Aktiviteter gjennom dret

Kontrollutvalget har i 2020 hatt 3 mgter. Mgtene har veert lagt til Neeringsbygget og via Teams.
Utvalget har behandlet 24 saker. Utvalget er gjennom aret blitt holdt underrettet om revisjonens
virksomhet, og har fart tilsyn med at revisjonsarbeidet har foregatt i samsvar med gjeldende
forskrift og andre bestemmelser.

4.3 Forhold som er behandlet i 2020

Av saker som har vert behandlet i kontrollutvalget, kan nevnes:

Regnskapsrevisjon:

v Kontrollutvalgets uttalelse om Longyearbyen lokalstyres drsregnskap for 2020

v

Kontrollutvalget har avgitt uttalelse til lokalstyrets arsregnskap for 2020.
Rapporteringer fra revisor

Revisor har forelagt kontrollutvalget hovedtrekkene i sin plan for gjennomfgring av
revisjonsarbeidet for lokalstyrets arsregnskap. Gjennom dette har utvalget kunne fglge opp
at revisor dekker sentrale sider ved lokalstyrets virksomhet.

I forbindelse med fjorarets arsregnskap ble det ogsa rapportert fra revisor for gjennomfgrte
kontrollhandlinger og resultatet av disse. Kontrollutvalget har oppfylt sitt paseeransvar
overfor revisjonen gjennom rapporteringen, og utvalgets vurdering er at revisjonen har
utfert sine oppgaver pa en forsvarlig mate.

Forenklet etterlevelseskontroll

Kontrollutvalget har i 2021 behandlet resultatene fra forenklet etterlevelseskontroll med
gkonomiforvaltningen i lokalstyret.
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Forvaltningsrevisjon:

v’ Forvaltningsrevisjonsprosjektet «L.ongyearbyen skole - elevenes psykososiale miljg
(finansiering og ressursbruk)» - rapport

Kontrollutvalget har i samsvar med plan for forvaltningsrevisjon mottatt rapporten fra et
forvaltningsrevisjonsprosjekt rettet mot elevenes psykososiale miljg fra KomRev Nord IKS.
Rapporten er i 2021 virderesendt lokalstyret. Rapporten viste et forbedringspotensiale ved
skolen og revisor ga folgende anbefalinger:

e videreutvikle det systematiske arbeidet med elevenes psykososiale miljg herunder a

- utvikle og videreutvikle egne mal og rutinebeskrivelser for arbeidet med
skolemiljg

- sikre at alle som arbeider pa skolen har ngdvendig kunnskap om pliktene til &
falge med, gripe inn og varsle

- etablere system for evaluering av skolemiljgarbeidet

- pase at skolen har tilstrekkelig skriftlig dokumentasjon om det systematiske
arbeidet med elevenes psykososiale skolemilja

e pase at samtlige krav nar det gjgres tiltak i en sak oppfylles herunder
- at skriftlig aktivitetsplan opprettes sa raskt som mulig
- at det i tilstrekkelig grad dokumenteres hva som faktisk er gjort for a oppfylle
tiltaksplikten, herunder hvordan skolen falger opp tiltak, evaluerer virkningen av
tiltak og eventuelt legger til/endrer tiltak dersom det er ngdvendig

Lokalstyret behndlet rapporten som sak 102/2021 og kontrollutvalget vil fglge opp
rapporten og dens anbefalinger i 2022.

Eierskapskontroll:

12020 har det ikke veert selskaper som har veert omfattet av reglene for eierskapskontroll.

Andre saker:
v' Vurdering av uavhengighet — oppdragsansvarlige forvaltningsrevisor
v’ Vurdering av uavhengighet — oppdragsansvarlig regnskapsrevisor

v' Budsjett for kontrollarbeidet
v' Arsrapport 2020

Longyearbyen, den 28. januar 2022

Eivind Trondsen (sign)
leder
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Christine Tilley (sign)

nestleder

Tove Kulsrud (sign)

medlem

Anders Magne Lindseth (sign)

medlem

Kai Edgar Traeldal (sign)

medlem
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K-Sekretariatet

Utvalg:

Kontrollutvalget i Longyearbyen

lokalstyre

Saksnummer:
06/2022

Mogtedato:
28.01.2022

Saksbehandler:
Audun Haugan

KONTROLLUTVALGETS ARSPLAN FOR 2022

Innstilling tilved tak:

Saken fremmes med apen innstilling.

Vedlegg til saken:

A: Trykte vedlegg: Utkast til arsplan for 2022
B: Utrykte vedlegg:

Saksutredning:

K-Sekretariatet legger fram et utkast til arsplan for kontrollutvalget, se vedlegg.

Arsplanen er et internt arbeidsdokument for kontrollutvalget. I rsplanen skal det normalt
bestemmes hvilke forvaltningsrevisjonsprosjekter som skal initieres og felges opp, og
planlegges om det er andre saker som kontrollutvalget gnsker fulgt opp.

Kontrollutvalget foretar en gjennomgang av planen i mgtet og setter opp eventuelle gvrige saker

som gnskes behandlet i lgpet av aret.

Tromsg, den 20. januar 2022
| dlgen
U&ILU;’L L ﬂ

Audun Haugan
seniorradgiver
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¥ LONGYEARBYEN LOKALSTYRE

KONTROLLUTVALGETS ARSPLAN
FOR 2022
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ARSPLAN
2022

1. MOTEPLAN
Kontrollutvalgets mgteplan er fastsatt som fglger:

e 28.januar

e 25. mars

e 11.mai

e 28. september

Mogtestart for alle mgtene er satt til kl. 08.30.

2.  OVERSIKT OVER ARSBERETNINGER OG ARSREGNSKAP SOM SKAL
BEHANDLES AV KONTROLLUTVALGET.

Folgende arsberetninger og arsregnskap skal fremlegges til behandling i kontrollutvalget:

Longyearbyen lokalstyres drsberetning og drsregnskap

3. OVERSIKT OVER ORGANER oG SELSKAP UNDERLAGT
KONTROLLUTVALGET

Folgende enheter er underlagt kontrollutvalgets innsynsrett og alminnelige kontrollmandat:
e Longyearbyen lokalstyre

K-Sekretariatet IKS utfgrer sekretariatstjenetser for kontrollutvalget og er underlagt
kontrollutvalgets  instruksjonsmyndighet.  Sekretariatet  saksforbereder sakene for
kontrollutvalget og skal lgpende legge frem for kontrollutvalget all viktig korrespondanse fra
lokalstyret, revisjonen, administrasjonen, mv.

4. VEDTATTE PLANER AV BETYDNING FOR KONTROLLUTVALGETS
VIRKSOMHET

Lokalstyret har vedtatt fglgende plan for forvaltningsrevisjon for perioden 2020 — 2024 (sak
45/20 for Longyearbyen lokalstyre):

a) Elevenes psykososiale arbeidsmiljg i skolene
b) Utfering av skjenkekontroll

¢) Veitrafikk og bymiljg

d) Tjenester til selvkost

e) Kraft og varmeproduksjon

Postadresse: Hovedkontor: Avdelingskontor:  Avdelingskontor: Avdelingskontor: Organisasjonsnr:
K-Sekretariatet IKS Fylkeshuset Postmottak Ringveien 1 Radhuset 988 064 920
Postboks 6600 Strandvn. 13, TROMS®@ 9479 HARSTAD 9300 FINNSNES 8305 SVOLVAR www.k-sek.no

9296 TROMS@ TIf. 77 78 80 43 TIf. 77 02 61 66 TIf. 951042 51 TIf. 95 10 90 02
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5. VIRKSOMHETEN FOR DE ENKELTE KONTROLLOMRADER

Kontrollutvalgets ansvarsomrader er beskrevet i kommunelovens kap. 23 og i forskrift om
kontrollutvalg og revisjon.

5.1 Revisjonens virksomhet

Longyearbyen lokalstyres valgte revisor er KomRev Nord IKS. KomRev Nord IKS utfgrer
regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon og eierskapskontroller for kommunen.

Kontrollutvalget skal holde seg lgpende orientert om revisjonsarbeidet og pase at:
e kommunens eller fylkeskommunens arsregnskaper blir revidert pa en betryggende mate
e regnskapsrevisjonen utfgres i samsvar med lov, forskrift og kontrollutvalgets instrukser
og avtaler med revisor
e regnskapsrevisjonen blir utfgrt av revisorer som oppfyller kravene i forskrift om
kontrollutvalg og revisjon kapittel 2 og 3.

Kontrollutvalget skal pase at regnskapsrevisorens papekinger etter kommuneloven § 24-7 til §
24-9 blir rettet eller fulgt opp (nummererte brev, merknader til arsregnskapet, forenklet
etterlevelseskontroll m.v.). Hvis papekingene ikke blir rettet eller fulgt opp, skal
kontrollutvalget rapportere dette til kommunestyret.

5.2 Forvaltningsrevisjoner

Kontrollutvalget skal la utfere forvaltningsrevisjoner med utgangspunkt i plan for
eierskapskontroll.

Kontrollutvalget skal bestille forvaltningsrevisjonsprosjekter fra revisjonen. Fglgende
prosjekter bestilles i 2022:

e XXXX
Kontrollutvalget skal motta samtlige prosjekter til behandling i utvalget. Resultatene fra
revisjonsprosjektene rapporteres til kommunestyret, og kontrollutvalget fglger opp
kommunestyrets vedtak. Kontrollutvalget rapporterer senere tilbake til kommunestyret om
hvordan vedtakene har blitt fulgt opp.
Fglgende prosjekter folges opp i 2022:

e Longyearbyen skole — elevenes psykososiale miljg
o XXXX

3. Eierskapskontroller
Longyearbyen lokalstyre har ikke eierandeler i selskap.
4. Qvrige oppgaver

Kontrollutvalget skal ellers:
o utarbeide forslag til budsjett for kontrollarbeidet i lokalstyret
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e fgre kontroll med at den gkonomiske forvaltningen foregar i samsvar med gjeldende
bestemmelser og vedtak

e avgi uttalelse til lokalstyret om arsregnskapene og drsberetningen

e avgi arsrapport til lokalstyret om utvalgets egen virksomhet.

o fglge opp ovrige saker ut fra kontrollutvalget mandat av eget tiltak, eller etter
henvendelser.

Longyearbyen, 28. januar 2022

Eivind Trondsen (s)

Christine Tilley (s) Anders Magne Lindseth (s) Tove Kulsrud (s) Kai Edgar Traldal (s)
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K-Sekretariatet

Utvalg: Saksnummer: | Mgtedato: |Saksbehandler:
Kontrollutvalget i Longyearbyen 07/2022 28.01.2022 | Audun Haugan
lokalstyre

DROFTINGSSAKER (EVENTUELT)

Innstilling til vedtak:

Saken fremmes med dpen innstilling.

Saken gjelder:

Eventuelle aktuelle saker.
Vedlegg til saken:
A: Trykte vedlegg:
B: Utrykte vedlegg:
Saksutredning:

Eventuelle tema eller spgrsmal tas opp og drgftes i mgtet. Kontrollutvalget vurderer om
forholdet skal fglges videre opp.

Tromsg, den 21. januar 2022
[
ﬁ(t@ﬂﬂgﬁﬂ .

Audun Haugan
seniorradgiver
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