Gaivuona suohkan
. Kafjord kommune
Kaivuonon komuuni

FORSLAG TIL DISPOSISJON FOR EVALUERINGSSAMTALE | FORBINDELSE
MED PR@VETID
(tilpasses behov utifra ulike stillinger)

Samtale mellom:
Dato:
Bakgrunnen for samtale:

Generelt om oppleringstid, tilpasning til arbeidet:
- Far du gjort et tilfredstillende arbeid?
- Er arbeidsdeling/prosedyrer delt fornuftig, eller bgr noe endres?
- Er ngdvendig ansvar og myndighet delegert?
- Har du medinnflytelse pa eget arbeid?

Egen arbeidsinnsats:
- erdu forngyd med egen arbeidsinnsats?
- Kan noe gjares for a bedre arbeidsinnsatsen?
0 av deg selv
o din leder
O avandre

Samarbeid, trivsel, arbeidsmiljg:

Far du statte, rad og veiledning som du trenger i det daglige arbeidet?

Hvordan fungerer samarbeidet mellom ansatte og deg?

Hvordan oppleves arbeidsmiljget pa det mellommenneskelige planet; atmosfaere, apenhet,
tillit, kommunikasjon og samarbeid?

Tilstedevarelse pa jobb:
Kommenter evt fraveer

Spesielle utfordringer:
- Behov for mer opplaring
- Utviklingsmuligheter
- Fgler du at arbeidet ditt blir verdsatt

Fagvurdering
(neermeste leder tilpasser faget som medarbeideren jobber i)



Annet:



