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FAKTA OG N@KKELTALL

Neakkeltall (x1000) 2018 2019 2020 2021
Driftsinntekter pr innb. 108 114 119: 123
Skattinntekt pr innb. 29 30 30 33
'Rammetilskudd pr innb. 36: 37 40 41
Kraftinntekter pr innb. [1]) 12 15 19 17
Driftsutgifter pr innb. 114 112 115 124
Investering prinnb. 8 1 - 92,
Gield pr innb. 1200 122 1200 125
Netto gjeld per innbygger [2] 104 103 107 110
Antall innbyggere 4501 4454 4428 4420
[1] Inkl naturressurskatt
(2] Gjeld fracrukket totale utlan og ubrukte linemidler
Driftsinntekter (x1000) 2018 2019 2020 2021
Rammetilskudd 160 7581 166 1531175 746, 180 677
Inntekts og formueskatt 131134:131414:130776: 144 715
Eiendomsskatt 41 310: 42 392: 53 304: 59 483
Andre skatteinntekter - 10566. 10629 11345 11728
Andre ovf og tilskudd fra staten 1167620 13945 15361 14734
Ovfog tilskudd tilandre 49052 549461 51670 51923
Brukerbetalinger 19 111: 19 238: 17863 19726
Salgs og leieinntekter 58 497 67593 68871 58823
487 190 506 310 524 937 541809
Driftsutgifter (x1000) 2018 2019 2020 2021
Lennsutgifter 280 276 280 866 286 911! 299 151
Sosiale utgifter 50217 49 182 44 639, 47 276
Kjop avvarer og tienester 94150; 94801 94988 104 826
Overferinger og tilskudd til andre 56 839: 49 340: 53 262: 61679
Avkrivinger 32518 29 166, 29839, 33192
Fordelte utgifter -2563; -2 838 0 0
511437 500 517 509 640 546 124
Arbeidskapital (x1000) 2018 2019 2020 2021
Omlepsmidler 162 981179 7721173 7511200 192
Kortsiktig gjeld .66 118 -66 696 68 359 -76 734
Arbeidskapital " 96 863113 076! 105 393 123 458
Endring 10771 16213 -7 684 18 065




FAKTA OG N@KKELTALL

Grunnlikviditet (x1000) 2018 2019 2020 2021
Omlopsmidier 162981 179 7721173 7511200 192
Kotr for premieavvik -31390: -38 011} -35 011{ -50 416
Fond (eks.disposisjonsfond) -41157: -34 745 -41 610{ -50 019
Ubrukte ldnemidler B -33 798 -39 686: -11 087| -16 190
Kortsiktig gjeld -66 118} -66 696! -68 359| -76 734
Grunnlikvididet -9 482 634 17684 6833

Nokkeltall 2018 2019 2020 2021
Likviditetsgrad 1 1,54 1,73 1,65 1,51
Likviditetsgrad 2 2,47 2,70 2,54 2,61
Resultatdekningsgrad 358% 36,8% 383% 39,5%
Skatte/rammetilskuddsgrad 57,1% 59,5% 60,1% 59,6%
Resultatgrad 50% 1,1% 29% -0,8%
Nettoresultatgrad 1,1% 24% 44% 24%

Likviditet er mal pa kommunes lepende betalingsevne og defineres som omlepsmidler minus kortsiktig gjeld
En del av omlgpsmidlene er gremerket og kan derfor ikke brukes fritt.

Omlgpsmidler fratrukket gremerkede midler kalles grunnlikviditet. Negativ grunnlikviditet innebzrer at
kommune ikke vil ha midler til a innfd alle sremerkede midler mens positiv grunnlikviditet betyr at
kommunen kan innfri alle eremerkede midler

Likviditetsgrad 1 viser 1 hvilken grad kommunen evner 3 finansiere sin kortsiktige gjeldsforpliktelser
Bar vare storre ennl.

Likviditetsgrad 2 viser forholdet mellom sum omlgpsmidler og kortsiktig gjeld.
Beor vare storre enn 2 for at kommunens likviditet skal vare god.

Resultatdekningsgrad viser hvor stor del av drftsutgiftene som dekkes av skatteinntekter.
Desto lavere skattedekningsgrad desto sterre avhengighet av andre inntekter.

Skatte/ rammtilskuddsgrad viser hvor stor del av dnftsutgiftene som dekkes av skatteinntekter og
rammetilskudd. Desto lavere skatte/ rammetilskuddsgrad desto storre avhengighet av andre
inntekter.

Resultatgrad viser hvor mye som er disponibelt til & dekke annet en sektorens driftsutgifter.
Resutatgraden ma vare positiv. Negativ resultatgrad betyr at skonomien er i alvorlig ubalanse
fordi kommune bruker av arbeidskapitalen for & dekke lapende utgifter.

Netto resultatgrad forteller hvor stor del av drftsinntektene som kan benyttes til finansiering
av investeringer og avsetninger. Dersom den er negativ har kommunen ikke gkonomisk evne
til hel eller delvis finansiering av investeringer eller bareevne til a driftsfinansiere avsetninger.



ORDF@RERS KOMMENTAR

Aret 2021 vil for alltid bli husket som det store covid-
19 aret. Usikkerheten som radde ved inngangen av
aret, satte sitt preg pa hele befolkningen.

A hindrere noe man egentlig ikke visste sa mye om,
nedvendiggjorde en voldsom mateaktivitet, hvor det
hele tiden radde stor usikkerhet. Meningene var
mange, og man valgte for sikkerhets skyld 4 fare en
temmelig streng praksis. I ettertid vil jeg pasta at det
var et riktig valg.

Folk var engstelige, og ikke uten grunn. Men takket
vare innbyggernes utrettelige bruk av
smittevernreglene, og smittesporingsteamets effektive
arbeid, kom vi nok ganske sa bra fra pandemien. Hvis
den ikke blusser opp igjen.

Gjennom hele aret gjennomferte vi de aller fleste
motene digitalt, og etter at vi skiftet leverander, var
giennomfgringen rimelig grei. Mot slutten av aret
begynte nok mange 2 fole et behov for a treffes
fysisk, og det kan jeg godt forsta.

Ved enkelte anledninger har det vert nedvendig a
sammenkalle formannskapet pa svart kort varsel, og
jeg vil gi medlemmene ros for a vise stor fleksibilitet,
og evne til 4 finne gode lasninger. Dette har medfart
at vi har kunnet behandle viktige saker hurtig og
effektivt.

Arsregnskapet ble bra, og det ma vel sies at vi for
tiden har et akseptabelt handlingsrom. Men pengene
ma handteres forsvarlig, framtidsrettet, og til beste for
hele kommurnen.

Kloke og velfunderte investeringer ma til, og vi har
nok av utfordringer. Mest glad er jeg for at vi 1 lapet
av aret fant rom for 2 styrke brannvernet, at vi fikk
bevilget midler til restaurering av Hemnesberget
legesenter, og at vi snart kan apne den nye
barnehagen i Korgen.

Sa far vi etter hvert se om boligtilskuddet har hatt
forventet effekt, det er mye som tyder pa det.
Nedgangen i folketallet ma bekjempes, hvis vi skal
overleve som egen kommune over tid.

Problemet med 2 skaffe nye medarbeidere har gkt, og
innenfor enkelte sektorer er dette et problem vi deler
med mange andre kommuner. Det er derfor
nedvendig a skape gode miljger, slik at folk trives, og
gleder seg til 2 ga pa jobb.

At vi fikk bestilt komplette oversikter pa etterslepet 1
vedlikehold av kommunale veier og bygg, medferer at
vi etter hvert kan starte et planmessig vedlikehold.
Dessverre tror jeg dette vil ta noen ar; det koster 3

neglisjere vedlikehold.

Etter det vanskelige aret vi na har forlatt, er det
absolutt ngdvendig a takke vare ansatte for vel utfert
jobb. Serlig de som jobber pa golvplanet; de blir ofte
oversett. Gjennom smitteperioden har spesielt
renholderne hatt sterre arbeidspress enn normalt.
Deres verdifulle innsats blir ikke alltid tilstrekkelig
paaktet.

Radmannen og hans stab er politikernes verktay; men
selv verdens beste verktay ma behandles pa en god
mate, hvis man skal ha glede av det over lang tid.

Til sist vil jeg takke mine medarbeidere innenfor det
politiske feltet. De har vist stor evne til 2 samarbeide
og finne fornuftige losninger. Og dette vil komme
godt med nar vi i fellesskap skal lafte Hemnes
kommune inn i fremtiden!

Ordforer Paul Asphaug



RADMANNENS KOMMENTAR

Innledning

Denne arsmeldingen, sammen med arsregnskapet, gir et
godt bilde av aktivitet og status for aret 2021, I min
kommentar vil jeg trekke frem noen forhold:

Covid 19- Korona i Hemnes kommune

Ogsa aret 2021 ble preget av pandemien Covid-19.
Hovedfokus for Hemnes kommune var 3 sikre liv og
helse samt prioritere vare mest sarbare brukere.

Omstilling og effektivisering

I tillegg til malene i kommuneplanens Samfunnsdel har
kommunestyret hatt forventninger tl at dniften av
Hemnes kommune ble effektivisert. I perioden 2016-
2020 er netto endring arsverk -23.8. Det er ikke gjort
beregning av reelt nedtak arsverk i perioden men tallene
for 2020 og 2019 viser at de vil vare betydelig hayere.
For 2021 var utviklingen i stillinger en gkning med 5,72
arsverk. 5 arsverk er finansiert av prosjekt/

tilskuddsmidler.

A effelivisere driften og samtidig opprettholde en
forsvarlig drift er krevende. For 2 styrke arbeidet ble
det 12020 tilsatt en ny medarbeider- prosessleder
omstilling. Prosesslederens skulle bista enhetene i
arbeidet med 2 jobbe mot malet: En effektiv
organisasjon, med riktig bemanning og forsvarlige
tenester. Pa grunn av Covid pandemien ble dette
arbeidet kraftig forsinket.

Ny kommunelov, nye reformer og behov for tiltak for a
styrke utviklingskraften spesielt i forhold til
neringsutvikling, rekruttering og befolkningsutvikling
gjorde at arbeidet med omstilling ble prioritert andre
halvar 2021.

Neerver/ sykefraveer vil vare viktig 1
omstillingsarbeidet. Dette tema har 1 flere ar vart hayt
prioritert i Hemnes kommune. Det er utarbeidet en
avtale mellom partene, Hemnesavtalen. Fravaret okte 1
2021, til 9.5% mot 8.4% aret for. Malet
kommunestyret har satt er 6..5%

Nering/ utvikling.

Ogsa 12021 har det vart et godt regionalt samarbeid,
spesielt med RU Rana. Det at Hemnes kommune har
vert synlig pa var felles nettportal har fert til en rekke
henvendelser fra internasjonale akterer som undersoker

muligheten for utnyttelse av kraftoverskuddet i

regionen. Dette gjelder bade etablering av datasenter og

hydrogenproduksjon.

Varen 2021 sendte Hemnes kommune en soknad til
Nordland Fylkeskommune om statte til et
omstillingsprosjekt. Mal: Etablering av nye
arbeidsplasser styrking av eksisterende neringsliv.
Seknaden ble positivt mottatt. I farste omgang ble det
bevilget midler til et forprosjekt. Forutsatt at
hovedprosjektet godkjennes 1 2022 bevilger
Fylkeskommunen 6 mull .kr. over 3 ar. Egenandelen for
hemnes kommune er 2 mill. kr. slik at total
prosjektramme er 8 mill. kr. Egen prosjektleder tiltradte
t november 2021.

Som et tiltak for a ske bosetting samt bidra til 2 bedre
den demografiske sammensetningen ble en
praveordring for kommunalt boligtilskudd igangsatt 1
2020. Ordningen ble viderefgrt 12021. Det ble
behandlet 78 sgknader og utbetalt og/eller
forhandsgodkjent boligtilskudd pa kr. 12.5 mill. kr. 1
2021. Antall nyinnflyttede som felge av tiltaket er 58
persorner. 35 personer fra Hemnes kommune har flyttet
1egen bolig for farste gang.

ONK har i lgpet av aret deltatt i kommunens nerings-
utviklings- og kulturteam. Her har parken hatt et serlig
ansvar for kontakt og seknad midler til Nordland
fylkeskommune til et trearig neringsprosjekt. ONK
deltar na 1 styringsgruppen.

Manglende personalressurser har fort til at en del av
planlagt arbeid ble utsatt. Av bevilgning i K-sak 21/21



RADMANNENS KOMMENTAR

Neering og utvikling gjenstar na kr 0,18 mill. som inngdr
avsetning til disposisjonsfond. Det er gnskelig at
kommunestyret vurderer om midlene kan brukes til
samme formal 1 2022

Det har vert arrangert flere meter/lunsjer for
naringslivet med god oppslutning og tema knytta til
utvikling i Hemnes og regionen. Mater og bistand til
enkeltbedrifter, etablenng av Vaxt pd Hemnesberget og
innspill pa arbeid mot ei grennere utvikling, er
eksempel pa andre saker

God oppvekst i Hemnes

Dette er et meget viktig prosjekt 1 forhold til a falge
opp kommuneplanens malsetting om a vare en
kommune med ekstra gode oppvekstvilkir. Pa grunn av
pandemien er det meste av det planlagte arbeidet
forsljavet og utsatt. Unntaktene er: Delprosjektet god
tverrfaglig samhandling ble igangsatt hesten 2020 og
ungdomsradets arbeid. Disse er forsgkt ivaretatt ogsa i
2021

Leve hele livet

En viktig satsning som vil strekke seg over flere ar ble
igangsatt 1 2020. Bakgrunnen er Stortingsmelding nr.
15. «Leve hele liveo- en kvalitetsreform for eldre.
Arbeidet vil omfatte alle deler av vére tjenester, frivillig
sektor og resten av samfunnet. Arbeidet ble noe
forsinket 12021 pa grunn av pandemien,

Fiberutbygging/ Villmarksnett.

I 2021 har Villmarksnett organisert en utbygging i
Hemnes kommune, Tustervatn Regnskap for
utbyggingen viser kr. 7.765.163 utgifter Dette innebzrer
at vi mottar et tilskudd pa kr. 2.865.345. Ved utgangen
av 2020 hadde Villmarksnett tilkoblet 505 privatkunder
og 53 bedriftskunder. I lapet av 2021 ble antall kunder
okt med 30 i Hemnes, 13 i Hattfjelldal og 140 i
Fiplingda.

Budsjett -og ekonomiplanprosess/
Regnskapsresultat 2021

Béde budsjett - og skonomiplanprosess ble ogsa 1 2021
ble preget av pandemien. Det var nadvendig a forskyve
planlagte milepzler. Gjelder spestelt ambisjonen om a
behandle investeringsbudsjett i juni. Digitale mater i
stedet for fysiske medferte ogsa noen utfordringer.

I juni 2021 fastsatte kommunestyret mal som
radmannen skulle legge til grunn for sitt forslag til
budsjett og skonomiplan.

Netto driftsresultat 12021 er 12.8 mill kr. Det utgjar
2.4% av netto driftsinntekter. Netto avsetning tl
disposisjonsfond er kr 5.8 mill. Det var busjettert med
netto bruk av disposisjonsfond pa 27.5 mill kr. Saldo
disposisjonsfond er derfor 33.33 mill. kr. bedre enn
budsjett. Korrigert for planlagt bruk av disposisjons-
fond er mindreforbruk i enhetene 10.6 mill. kr.

Ved arets slutt er samlede driftsfond kr. 103,2 mull k.
fordelt mellom disposisjonsfond pa kr. 66,1 mill. og
bundne driftsfond pa kr. 37.1 mill. Lan til egne
investeringer er redusert med kr. 21.2 mill

Budsjett 2021, gkonomiplan 2021-2024

Hemnes kommunes skonomiske situasjon er fortsatt
krevende. Kommunen har et betydelig behov for
omstilling for 4 kunne alpasse lopende utgifter til
lopende inntekter. Det er viktig 4 redusere
avhengigheten av krafunntekeer for a sikre forsvarlig
drift.

Hemnes kommune er en kraftkommune og har av den
grunn ekstra store {rie inntekter. Kommunen opplever
at kraftinntektene svinger kraftig {ra ar til ar.
Kraftinntektenes andel var 19% 12021 mot 23% i

2020. Det blir en utfordring 3 unnga at disse
svingningene direkte pavirker arlig tjenesteproduksjon.

Lanegjelden er hoy. Kommunen ber stabilisere eller
helst redusere denne. Lan til egne investeringer pkte fra
2020 til 2021 med kr 13,8 mill. fra 490,1 mill. il 503,6
mill. Hemnes kommune betalt kr 20,2 mill. avdrag pa
lan til egne investeringer 1 2021.Lan tatt opp til egne
investeringer er kr 34 mill.. Netto lanegjeld i prosent av
drifsinntekter er 1 2021 er redusert fra 90,2 prosent til
89,9 prosent.

Arlige lopende driftsutgifter ber ikke finansieres av
fond. Effektiv drft og optimal bruk av kommunens
ressurser er v1kt1g Fora oppna gode lasninger kan det
bli behov for 2 gjare investeringer i ny teknologi.

Utfordringer

-Fortsatt egen kommune? Utfordringene beskrevet 1 og
budsjett- og skonomiplanprosessen viser at det vil vare
nedvendig med kontinuerlig fokus pa endring/
forenkling og skonomistyring i arene som kommer.

-Pa lang sikt er demografi (antall innbyggere og
alderssammensetningen av innbyggerne) vir starste
utfordring.



RADMANNENS KOMMENTAR

Tilgang pa arbeidskraft vil ogsa vre en stor utfordring
1drene som kommer.

-Kraft: Hemnes kommune er meget sarbar for
prisvariasjoner i kraftmarkedet.

Avsluttende kommentarer

Gjennom godt samspill og hardt arbeid er det na
opparbeidet et skonomisk handlingsrom. Dette bar
brukes med omtanke og forsiktighet, gjore de kloke
valgene. Da vil Hemnes kunne fremsta som en
livskraftig kommune i arene som kommer.

Til slutt vil radmannen takke all for gdot samarbeid i
2021.



REGNSKAP

Skatteinntekter

Hemnes kommunes skatteinntektene for 2021 er

kr 144,7 mill. hvorav naturressursskatt utgjer kr 33,9
mill. Tilsvarende for 2020 var kommunens andel av
skatteinntektene kr 130,8 mill. og naturressursskatten
kr 33,1 mill. Skatt pa formue og innteks til
kommunen er gkt med 10,6% fra 2020 til 2021.
Mellom 2019 og 2020 falt skatteinntektene med 0,5%

Arets resultat, drift

Netto driftsresultat 1 2021 er kr 12,8 mull. Det utgjor
2,4% av sum driftsinntekter.

Kommunen har som mal for skonomiplanperioden
(2021-2024) at netto driftsresultat skal utgjere minst 1
% av sum driftsinntekeer.

Positivt netto driftsresultat gir kommunen gkonomisk
handlingsrom og muliggjer skt nedbetaling av 1an,
overfering {ra drift til investering og oppbygging av
fondsreserver.

Netto avsetning til disposisjonsfond i 2021 er nesten
kr 5,8 mill. Det var budsjettert med netto bruk av
disposisjonsfond pa 27,5 mill. Saldo disposisjonsfond
er derfor kr 33,3 mill. bedre enn budsjett.

Arets resultat, investering
Investeringsregnskapet er avsluttet i balanse.

Sum investeringsutgifter 2021 er kr 52,3 mill. hvor av
kr 1,3 mill. er egenkapitalinnskudd 1 KLP og kr 2,6
mill. investeringstilskudd til kirken (HKFR).
Investeringer i varige driftsmidler for Hemnes
kommune 12021 er kr 46,5 mill.

Investeringsbudsjettet ble i oktober 2021 regulert iht.
framdrift og utgifter. Det ble samtidig besluttet a
redusere laneopptak med 6,2 mill.

I tillegg til egne investeringer er det over
investeringsregnskapet utbetalt kr 5,9 mill. 1 Startlan
2021 mot kr 8,8 mill. i 2020. Mottatt avdrag fra
lantakere av Startlan er kr 4,9 mill. Kommunen har
betalt kr 1,7 mill. i avdrag pa lan tatt opp i Husbanken
(formidlingslan). Det er 12021 avsatt kr 6,6 mill. til
bundne investeringsfond. Av disse midlene ma

kr 3,1 mill. senere brukes til nedbetaling av
formidlingslan. Kommunen har mottatt kr 3,5 mill.
tilskudd fra Statens vegvesen til anskaffelse av
tankvogn. Tilskuddet er i sin helhet avsart ul bundet

investeringfond.

Kommunen har ogsa mottatt kr 1,57 mill. 1 avdrag pa
ansvarlig lan fra Helgelandkraft AS. Ved utgangen av
aret er utgjor ansvarlig lan Helgelandkraft ITT kr 7,8
mill. Lanet vil vaere nedbetalt i lapet av 2027.

Fond

Ved arets slutt er samlede driftsfond kr 103,2 mill.
fordelt mellom disposisjonsfond kr 66,1 mill. og
bundne driftsfond kr 37,1 mill.

Disposisjonfondene er skt med kr 5,8 mill. i forhold
til 2020 mens saldo pa bundne driftsfond er skt med
kr 56 0Q0.

Gield

Kommunens samlede langsiktig gjeld pr. 31.12.2021
er kr 1 314 mill. hvorav pensjonsforpliktelsene utgjor
kr 763,5 mill. Av samlet lanegjeld pa kr 551,5 mill. er
kr 47,6 mill. tatt opp til videre utlan (Startlan).
Resterende, kr 503,9 mill. er lan til finansiering av
egne investeringer. Av lan til egne investeringer

(kr 503,9 mill) utgjer lan som belaster driften ca.

kr 366,9 mill. (73%) og ca. kr 137 mill. (27%) lan som
ikke belaster driften (selvkost).

Lanegjeld per innbygger er kr 124 773 mot

kr 120 468 ved utgangen av forrige ar. Netto lanegjeld
er kommunens lan fratrukket utlan og ubrukte
lanemidler. Netto lanegjeld per innbygger er okt fra
kr 107 040 12020 ul kr 110 296 1 2021. Netto
lanegjeld i prosent av driftsinntekter er redusert fra
90,2% 1220 til 89,9% 12021. I Hemnes bor det pr.

4 kvartal 2021 4 420 personer. Dette er en nedgang
pa 8 personer fra 4 kvartal 2020.

Hemnes kommune betalte kr 22,0 mill. 1 avdrag pa
lan i 2021. Av dette er kr 20,2 mill er avdrag pa lan tl
egne investeringer og kr 1,8 mill avdrag pa lan tatt
opp til videreutlan (Startlan).

Avvik mot budsjett

Okonomisk oversikt viser at netto driftsresultat ble
kr 12,8 mill. Netto driftsresultat utgjor 2,4% av sum
driftsinntekter.

Det er overfort kr 6,9 mill. fra drift til finansiering av
investeringer.

Oremerkede midler som ikke er brukt 1 2021 ma
avsettes til bundne driftsfond. Netto avsetning til
bundne driftsfond er kr 0,06 mill.

Det er avsatt kr 5,8 mill. til disposisjonsfond ettersom
det var budsjettert med netto bruk av
disposisjonsfond er differanse 33,1 mill. mer enn
budsjettert (avsatt i stedet for bruk).

Kommuneloven bestemmer at lopende inntekter som
ikke er benyttet i budsjettaret skal avsettes til

driftsfond. Mindreforbruk skal reduseres ved 3 stryke
bruk av disposisjonsfond. Derfor er det er ikke brukt

av disposisjonsfond i 2021.



REGNSKAP

Enhetenes regnskapsfarte utgifter er kr 2,5 mill.
lavere enn budsjettert. Bruk av disposisjons fond,
som delvis var budsjettert i enhetenes rammer (kr 8,1
mill), ble stroket. Komgert for dette forhold er
mindreforbruk i enhetene 10,6 mill.

Pensjonspremien som er belastet regnskap er
kr 45 mill.(utgift) Det er kr 3,4 mill. mer enn
budsjettert.

Skatt og rammetilskudd 12021 er kr 325,4 mill. Dette
er 5,8 mill. hgyere enn budsjettert. Dette til tross for
at budsjettet for skatt og ramme var var regulert opp
med kr 12 mill. For kommunesektoren (Norge) ake
skatteinngangen i 2021 med 16% i forhold til 2020.

Gjennomsnittlig innskuddsrente 12021 var 0,79%.
Renteinntekter og rentekompensasjon var budsjettert
til kr 2,9 mill. og ble 37 000. Kommunens samlede
bankinnskudd er pr 31.12.2021 kr 115,8 mill. Dette er
kr 3 mill. mer enn pr 31.12.2020.

Renteutgifter var budsjettert til kr 5,6 mill. men ble
kr 5,9 mill. Utgiften er kr 0,3 mill. mer enn budsjett.
Flytende rente i 2021 var under 1% noe som historisk
lav rentesats.

Konsesjonskraft selges til fastpris som for 2021 var

kr 233,7/Mwh. Normalt selges kraften for ett ar av
gangen men pa grunn av lave kraftpriser ble det salg
gjenomfort 1 flere omganger.

Kjeper Kvartal Pris/Mwh [ Salgsdato
Ishavskraft 1 138,9 23.11.20
Fjordkraft 2 246,2 17.02.21
Entelios Jog4 291,1 05.05.21

Kraften kjgpes til blanding av selvkost og OED pnis
pluss innmatingsavgifter. Kraftljopet fakrureres av
Statkraft til akontopns inntil selvkostberegninger
foretas 1 okt./nov. og kommunen mottar
korreksjonsoppgjer. Regnskap for de 4 siste ar viser
folgende utvikling 1 kjgpspris/ Mwh:

Mwh 2018 2019 2020 2021

Volum 96700 [ 91900 | 89500 | 88300

Kjopspris | 2034 | 182, | 160,35 | 1909

Salgspris | 2605 | 3500 | 3688 | 2337

Netto inntekt fra salg av 12021 ble kr 0,3 mull. lavere
enn budsjett. Kommunen eier 7% av aksjen i
Helgeland kraft AS Selskapet utbetaler arlig ca.30%
av resultat 1 utbytte til eierne. Ordinert utbyttet i
2021er kr 2,646 mill. Det ble i januar 2021 vedtatt et
tilleggsutbytte for 2020 som for Hemnes kommune
utgjer kr 5,607 mill. Fra Gjensidige mottok
kommunen kr 0,160 mill. i utbytte.

Pensjonspremie, premicavvik og amortisering av
udligere ars premieavvik er budsjetteres med

bakgrunn i aktuaroppgaver fra pensjons-leverander.
Differansen mellom pensjonspremien og netto
pensjonskostnad er oftest positiv og blir inntektsfart.
12021 ble premicavviket korrigert for amortisering av
tidligere premieavvik kr 8,6 mill. mer enn budsjettert.

Avvik mellom budsjett og regnskap
Politikk

R2021 | B2021R | R2020 | Avvik
Ntoutg | 3542 4403 3554 | 860

Politikk har et mindreforbruk pa kr 0,86 mill.
Personalutgifter er kr 0,32 mill lavere enn budsjettert.
Mindre urgifter til godigjering, metegodgjerelse og
pensjon. Mindre utgifter ogsa til bevertning, reise,
hotell, transport m.m. kr 0,650 mill. Mindre refusjon
fra kommuner jf. kontrollutvalgssekretzriat som folge
av mindre urgifter til denne aktiviteten.

Kirken

R2021 | B2021R | R2020 | Avvik
Nto utg 4217 4204 3873 | -13

Merforbruk kr 13 00C. Kirken mer utgifter til dekning
av husleie Korgen menighetshus men lavere utgifter
ul kjop av regnskapstjenester.

Nzring

R2021 | B2021R | R2020 | Avvik
Nto utg 4589 4615 6043 | 26

Mindreforbruk kr 26 000. Kommunen mottar kr 2,7
mill. fra kompensasjonsordningen for lokale bedrifter
som folge av Covid og dette medferer bade
merutgifter og merinntekter 1 forhold til budsjett.

Fellesoppgaver

R2021 | B2021R | R2020 | Avvik
Ntoutg | 24901 30150 26046 | 5249

Mindreforbruk kr 5,2 mill. Regulering av gkt
skatteinntekter er feilaktig lagt inn pa dette kapittelet
slik at avvik framstar for heyt. Korrgert for dette er
mindreforbruk kr 1,4 mill. Badse uspesifisert
rammekutt (kr 4,8 mill) lannsreserven (kr 5,2 mill) er
ikke fordelt ved budsjettregulering til enhetene.
Mindre utgifter til kurs, reiser, hotell og
erkjentlighets-gave som ikke ble utdelt 1 2021.
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Ungdom og kultur

R2021 | B2021R | R2020 | Avvik

Nto utg 4069 4225 3129 156

Mindreforbruk kr 0,156 mill. Mindre personalutgifter
«God oppvekst» og mange mindre positive og
negative avvik pa ulike driftsutgifter. Bruk av
disposisjonsfond ble straket (kr 0,115 mill.)

Enhet skole

Enhet Helse og velferd

R2021 | B2021R | R2020 | Avvik
Nto utg 55386 56260 49201 | 874

R2021 | B2021R | R2020 | Awvik

Nto utg 70449 72339 66371 | 1890

Enhet skole har et mindreforbruk pa kr 1,89 mill. Det
utgjer en positiv differanse pa 2.7 %.
Mindreforbruket skyldes bl.a. Covid-19 har gitt
mindre aktivitet knyttet til kurs, reise kjgring m.m.
Det er ogsa positive tall nar det gjelder refusjoner.

Enhet bamehage

R2021 | B2021R | R2020 | Avvik

Nto utg 41392 42758 36154 | 1367

Enhet barnehage har et mindreforbruk pa kr 1 367
mill

12021 forte Covid-19 til at aktivitet knyttet mot kurs,
oppleering, kjering osv. ble kraftig redusert. Dette
resulterte 1 et mindreforbruk pa driften i forhold
redusert aktivitet. Dette utgjorde vel 350 000.

Videre har enheten hatt hgyt sykefraver, og mindre
utgifter til vikarinnleie, enn sykelennsrefusjon. Dette
utgjorde en merinntekt pa ca 800 000.

Nar det gjelder bemanning, sa har enheten driftet
med dispensasjoner fra pedagognorm, noe som ogsa
har fort til et mindreforbruk pa lenn. Dette utgjorde
vel 200 000.

Enhet Tekniske tjenester

R2021 | B2021R | R2020 | Avvik

Nto utg 61620 56209 49587 | -5410

Merforbruk kr 5,4 mill. ma korrigeres for strykninger
av bruk av disposisjonsfond pa

kr 7,4 mill. Enhetens avvik mot budsjew blir da

kr 2 mill. Mer personalutgifter enn budsjettert utgjor
kr 2,6 mill. og ma ses 1 sammenheng med refusjon
sykelonn med merinntekt kr 4,9 mill. Ellers mange
mindre positive og negative avvik pa diverse utgifter.

Mindreforbruk kr 0,8 mill. ma korrigeres for
strykninger av bruk av disposisjonsfond kr 0,54 mill.
Enhetens avvik mot budsjett blir da kr 1,4 mill. Mer
personalutgifter enn budsjett utgjer

kr 0,6 mill. ma sees 1 sammenheng med refusjon

sykelenn merinntekt 2,2 mill

Enhet omsorg

R2021 | B2021R | R2020 Avvik
Ntoutg | 127781 | 127594 | 113278 | -187

Omsorgstjenesten har et merforbruk pa
kr 187 000.

Ressurskrevende brukere gav merinntekter pa 1,2
mill, noe er overskudd fra 2020 som utbetales 1 2021,
og noe er overskudd for 2021. Merinntektene har
bidratt ul et bedre resultat for aret. Enheten har brukt
nesten 4 mill bare pa overtid, og i tillegg nesten 1 mill
pa kjop av vikartjenester fra bemanningsbyra.

Covid-19-pandemien har fort til skte utgifter. I 2021
utgjorde dette vel 1,5 mill. Av dette ble 253 400
budsjettregulert 1 juni. Mindre kjgring, reising, mater
og kurs for ansatte har bidratt til at merforbruket ikke
er storre. I tjenesten generelt har det vert skt
ettersporsel og aktivitet, og mye bruk av innleie og
overtid. Dette skyldes ikke bare pandemien, men ogsa
betydelige rekrutteringsutfordringer og hayt
sykelraver.

Villmarksnett
R2021 B2021R | R2020 | Avvik
Noutg | -29 1 -165 | 30

Daglig leder delvis var leid ut til investerings-
prosjektet «Utbygging bredband Tustervatns.
Villmarksnett fikk flere nye kunder 12021 enn
budsjettert. Mindreforbruk er avsaut til bundnet
dnftsfond, kr 410 000, til bade Hemnes og
Hattfjelldal. Avviket mot budsjett er gkt innteke,
tilknytningsgebyr.
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Skatter

R2021 B2021R | R2020 Avvik

Nto utg | -409794 | -394136 | -399798 | 15658

Skatteinngangen i landet gkre med 16 prosent 1
forhold til 2020. Selv om budsjett er regulert ble
skatt og rammetilskudd kr 5,8 mill. mer forventet.
Eiendomsskatten er kr 8,7 mill. mer enn budsjett. Feil
budsjettgrunnlag for eiendomsskatt bidrar til avvik
som skulle vert regulert i lopet av aret. Netto
kraftinntekt kr 0,27 mer enn budsjett.
Konsesjonsavgift kr 1 mill. hoyere enn budsjett og er
avsart til bundet fond. Motpost kalkultoriske renter
og avskriving kr 0,87 mill lavere enn budsjett.

Finans

R2021 | B2021R | R2020 | Avvik

Nto utg 27566 684 39230 | -26883

Hovedforklaringen til avvik er strykninger av bruk av
disposisjonsfond og bundne fond. Mindre
renteinntekt av bankinnskudd (kr 42 000) og mer
renteutgifter pa lan (kr 275 000).

Kraftinntekter

For Hemnes kommune er kraftinntektene betydelige
og gir muligheter ul 2 opprettholde hayere
dnftsutgifter. Netto utgifter til drift av enhetene i
2021 ble kr 400 mill. hvorav kr 75,8 mill. er finansiert
av kraftinntekter.

Tekst 2018 2019 | 2020 2021
E-skatt kraft 34911 36042 | 47482 | 52024
Kraftsalg 5414 12600 | 18603 | 3854
Kons. Avgift 10743 10700 | 11345 | 11727
Utbytte HK 2520 5607 | 5250 8252
Sum 53588 | 64949 | 82680 | 76017
Andel 18% 18% 23% 19%
kraftfin.

Med kraftinntektene menes her eiendomsskatt pa
kraftverk, konsesjonskraftsalg, konsesjons-avgift og
utbytte fra Helgelandkraft.

I tillegg mottar kommunen arlig mellom kr 29 og

kr 33 mill. i naturressursskatt. Naturressursskattet
utgjer 1,1 gre Kwh til kommunene, er kommunens
andel av grunnrenten og er en del av skatt pa formues
og inngar i beregnings-grunnlaget for ramme-
overfgring. Naturressursskatten 1 2021 er kr 33,946
mill.

Kraftinntektene vil svinge med kraftprisen og
alminnelig forbruk av kraft i kommunen
(konsesjonskraft). Selvkostpris og OED prisen pa
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kraft varierer ogsa og avgjer hvor mye kommunen ma
betale for konsesjonskraften som selges. Kommunen
er storforbruker av strom i egen produksjon og
spotprisen pa kraft har betydning for kommunens
egne driftsutgifter.

For 3 unnga at svingninger 1 kraftprisen direkte og
umiddelbart pavirker driften er det opprettet eget
disposisjonsfond til utjevning arlige variasjoner i

kraftinntekter.

Ved utgangen av 2021 er saldo pa disposisjonsfond
25699017 Svingninger 1 kraftinntekter kr 15 mill.
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Generelt

Stab og sentraladministrasjonen er pa mange mater
«navet» i kommunen. Dette navet knytter kommunen
sammen, bade internt og ut mot befolkningen. Noen
oppgaver er lovpalagte, mens andre er nadvendige for
a kunne drifte kommunen, kommunisere med
innbyggerne og legge til rette for de folkevalgte.

Oppgaver som ligger 1 staben er; skonomi, regnskap,
lenn, personal, IK T, servicetorg, sentralbord,
utvalgssekretariat, post, arkiv, beredskap, personvern
og swotte til enhetene 1 innkjep, internkontroll,
elerskap mm.

2021 ble ogsa et ar preget av pandemi/korona.
Radhuset var stengt det meste av aret for besakene.
Ytterderene var stengt, og de som skulle inn pa
radhuset matte registrere seg. Dette var en ordning
som fungerte greit. I tillegg til de restriksjonene som
pandemien {orie med seg, sa er det et generelt behov
for mer kontroll pa hvem som ferdes pa radhuset.
Nar vi skal se nzrmere pa dette vil erfaringene med
pandemien vere verdifulle.

Ordningen med hjemmekontor har vart viderefert i
2021. Dette har fungert godt. Det ble forsgkt 4 ha en
Ording som bidro til & skjerme utsatte/ sarbare
tjenester mest mulig. Det vi si at dersom en pa
avdelingen ble syk, sa skulle ikke alle ble slatt ut pa en
gang. Dette har vi lykkes med. Medarbeiderne 1
staben har stilt veldig godt opp i denne lange og
utfordrende perioden. Arbeidsgiver har forsakt a
legge forholdene til rette med utstyr mm.

Digitale mater ble svert raskt en «naturlig» del av
kontorhverdagen for de ansatte i staben, slik som for
resten av organisasjonen. Dette er en mgteform som
helt sikket vil bli aktivt benyttet i tiden fremover -

ogsa etter pandemien.

Stillingen som HR- og stabsleder ble lyst ut oktober.
Den hadde da statt vakant i ca. ett ar.

Kultur

Kapasitet og saksbehandlerressurser pa
kulturomradet har vart svart begrenset de senere
arene. Oppgavene er forsgkt last av bygdeutvikler og
ass.radmann/ personalsjef.

Kulturmidlene ble lyst ut, og behandlet som tidligere
ar av HOKU.

Okstindan natur- og kulturpark har tatt initiativ til
flere tiltak innen kultursektoren og har bl.a. jobbet
med Villmarksveiuka og Turskilt-prosjekt hvor

mange frivillige aktarer er involvert.
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Folkebiblioteket driftes ut fra to lokaliteter, 1
Allaktivitetshuset pa Hemnesberget og 1 «Gullblokka»
1 Korgen.

Det var en svak nedgang totalt sett pa utlan 12020 og
21, sammenlignet med for Korona-pandemien.

I 2021 var det ett arrangement i bibliotek sin regi. Det
var med Hanne Kristin Rohde. Her matte det 1
underkant av 20 personer. P4 grunn av pandemien
var det lite aktivitet med grupper fra skole/barnehage
inn 1 biblioteket. Det har vzert levert noen bokpakker
fra biblioteket ut til enkelte skoler.

Nzring

I februar ble NUK opprettet - NUK stér for «nering,
utvikling og kultur. Dette er en gruppe som har en
fast kjerne, men som knytter til seg ressurser alt etter
hvilke tema som tas opp pa matene. NIK -temaet
ledes av radmannen, og mates fast en gang i uka.
Etableringen av NUK har vart med pa a styrke
kommunens arbeid med nzring og utvikling bade
kvalitativt og kapasitetsmessig. Kulturomradet kunne
hatt en starre plass i gruppas arbeid.

Med bakgrunn i NUK-temaet fikk utarbeidet og
sendt en spknad til Nordland fylkeskommune om
statte til 3 stryke arbeidet og satsingen pa 3 sikre
gamle og etablere nye arbeidsplasser 1 kommunen.
Seknaden fikk en positiv behandling hos
fylkeskommunen. Fylkeskommunen stattet soknaden
med 6 mill kr, over tre ar. Hemnes gikk inn med 2,
slik at total ramme er pa 8 mill. kr. Egen prosjektleder
tiltrddte i november 2021.

GO OPPVEKST I HEMNES»
«Go oppvekst i Hemnes» ble etablert som et eget
prosjekt av radmannen i januar 2020,

Bakgrunnen for prosjektet ligger i kommuneplanens
samfunnsdel sitt hovedmal nr. 2: T 2025 er Hemnes
lgent som en kommune med ekstra gode

oppvekstvilkar.

Siden 2014/15 har det vart ekstra oppmerksomhet
rettet mot oppvekst og bolyst i kommunen var.
Bakgrunnen for dette var at Hemnes over tid fikk
dérlige resultat pa bla. Folkehelseprofil, og fra 2014
ogsa pa UngData-undersokelsene.

I 2018 ble et opprettet et eget prosjekt som het «Ung
i Hemnes». Dette ble opprettet som folge av svart
darlige resultat pi UngData. Prosjektet ble stattet av
Fylkesmannen i Nordland. Prosjekteier/ ansvarlig var
Hemnes ungdomsrad.

Ungdomsradet gjorde en svart god innsats for a sette
ungdomsspgrsmal og oppvekst pa sakskartet. Det ble
bestemt 4 ha tre spesielle fokusomrader: Fritid, rus og
psykisk helse. Blant annet ble det benyttet

«fokusdager» for a engasjere alle ungdommene i
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kommunen. I tillegg ble foreldre, fagfolk og
folkevalgte engasjert og involvert i prosjektet.

For 4 bli en virkelig god oppvekstkommune (ref.
kommuneplanen), ma arbeidet og innsastsen pa
oppvekstomradet starte sa tidlig som mulig. Derfor
ble prosjektet «Go oppvekst i Hemnes» etablert.
Malgruppen er primeart 0 - 24 3r — men prosjektet
ensker a involvere hele Hemnes-samfunnet, for &
bygge og utvikle den gode oppvekstkommunen.

Etter etableringen ble det utformet en forste
prosjektplan, der folgende delprosjekt inngar:
- Ung i Hemnes
- Bedre tverrfaglig innsats (BTI)
- De gode overgangene
- Foreldrestatte
- Hemnessamfunnet - frivillig sektor

Pa grunn av pandemien ble det meste av det planlagte
arbeidet og prosessene forskjavet og utsatt i 2020.

Grunnet pandemien ble det meste av arbeidet med
«Go oppvekst» satt pa vent. Det eneste starre
arbeidet som har gart etter planen er BTI - Bedre
tverrfaglig samhandling. De to ferste prosjektarene
gikk etter oppsatt plan. Det er blitt utarbeidet et eget
verktgy, som skal benyttes i alle fagtjenestene i
kommunen. 2022 vil bli brukt til implementering av
verkigyet.
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INTERNKONTROLL OG
LIKESTILLING

Viser avukessiatistikk for 2021

Intemkontroll

Hemnes kommune benytter Compilo som
internkontrollsystem.

12021 fikk mange arbeidstakere opplering 1 hvordan
systemet brukes og hvordan vi som organisasjon
benytter bruken 1 systematisk forbedringsarbeid.

I oppleeringen inngar bade innfering i
avviksbehandling og bruk av prosedyreverk.

Systemet er gjort mer tilgjengelig gjennom enklere
innlogging for hver enkelt bruker samt bedre tilgang
til medier som kan benyttes direkte mot systemet.

Det er gledelig at systemet na benyttes for registrering
av avvik, og at man systematisk kan jobbe med
forbedringer gjennom dette.

Systemet benyttes ogsa som verktay for kommunens
prosedyreverk og arbeidsreglement.

Alle tilsatte i Hemnes kommune har sin egen bruker
og det er opprettet leselister for den enkelte.

Slik er det sikret at alle har tilgang pa nedvendige
prosedyrer og rutiner.

Systemet kan settes opp for en jevnlig oppfalging pa
dette.

Det er tidlig a si at samtlige enheter har tatt dette i
bruk, men jobben fortsetter i 2022 og kontinuerlig.

Likestilling

Det ble ikke iverksatt spestelle likestillingstilrak i
kommunen i 2021. Likestillingsperspektivet sakes &
bli ivaretatt fortlgpende.
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Likelonn

Det tilstrebes a ha lik lann for like arbeid, dette {alges
opp ved tilsettinger og lokale lannsforhandlinger. Det
ble ikke registrert noen spesielle avvik pa dette
omradet i 2021.



ENHET SKOLE

Arsmelding enhet skole 2021

Enheten har ansvaret for 5 grunnskoler, Hemnes
kulturskole, 4 ungdomsklubber og Hemnes
voksenopplering (HEVO). Finneidfjord skole og
Bleikvasslia skole er fadelte skoler, det vil si at elever fra
flere trinn gar i samme gruppe.

Bemanningen

I april overtok Hanne Heggedal som ny rekior ved
Bleikvasslia skole og i juni startet Liv-Ase Lorentzen
opp som rektor ved Hemnes sentralskole. Liv-Ase
avsluttet etter kort tid (i oktober 2021) og stillingen ble
pa lyst ut pa nytt. Vi har skt bemanning pga.
spesialundervisning og sprakundervisning for
minoritetsspraklige (thai, urdu, tysk m.m.).

Spesialundervisning

Innevarende skoledr mottok 7.43%
GSI tall 1.0kt.2021) av elevene 1 Hemnes kommune
spesialundervisning. Nasjonalt niva 7.76%.

Sykefravzeret i enheten
Sykefraveret i 2021 var pa 8.1 % (8.8% 2020)

Drift

Vi har vert bergrt av Covid-19 ogsa 2021. Skolene har
hatt tiltak og fulgt den nasjonale trafikklys ordningen.
Skolene har vert operative hele veien med mange ulike
former for undervisning. Det har vert en gkt bruk av
digitale verkioy og hjelpemidler. Det er gjort flere valg
for & styrke leringen til elevene, men ogsa styrking av
skole/hjem kontakten bl.a. med utvidet bruk av Visma
Appene. Skolene i Hemnes har siden hgsten 2019 veert
med pa lzringsmiljoprosjektet Bry deg! Dette prosjektet
ble avsluttet varen 2021.

Skole Elevtall | SFO
Bjerka skole 31 15
Bleikvassli skole 29 0
Finneidfjord skole | 40 10
Hemnes s. skole 170 22
Korgens. skole 201 25
Sum 471 72

Her har de ansatte fatt styrket kompetansen noe som vil
kunne bidra til et bedre leringsmilje for elevene vare.
Skolene fortsetter ogsa for fullt med implementering av
ny lereplan (Fagfornyelsen).

Enbheter skole 31.12.21 Arsverk | Arsverk

20-21 21-22
Bjerka skole/SFO 8.28 8.88
Bleikvassli skole/SFO 7.56 8.56
Finneidfjord skole/SFO | 7.57 7,57
Hemnes s.skole/SFO 2853 29.46
Korgen s.skole/SFO 27.61 28.09
Kulturskolen 342 3.42
Ungdomsklubber 224 2,24
HEVO 225 225
Skole adm. 12 1.2
Sum 88.66 91.67

Bjerka skole

1-4-skole med 31 elever og 14 ansatte i ulike
stillingsstarrelser. 8.februar 2021 ble skolen godlgent
etter forskrift om rml]ztrettet helsevern 1 bamehager og
skoler, og dermed ogsa .

godkjent som en , -
helsefremmende skole. I el
tillegg ble det 12021

utarbeidet en
overgangsplan mellom

ey vizer toleranse.

e T Ll

log er hygEesy

Bjerka skole og Korgen LT
sentralskole, som har it
som mal 2 bidra til 2 e
optimalisere T
lzringsutbyttet for g
elevene, bade faglig og i~

sosialt. Skolen jobber
aktivt med a skape gode og trygge lringsmilj for alle,
der vi vektlegger a fremme, forebygge og handtere.

Bleikvassli Skole

Fadelt skole med 29 elever fra 1-10.trinn. Skolen har 1
2021 hatt 10 ansatte i ulike roller og stillingsstarrelser.
Gjennom skoledret har Bry degl», «Tidlig innsats»,
«Leselyst i Hemnes» og entreprengrskap vart viktige
fokusomrader. Bleikvassli skole vektlegger ogsa en
praktisk og relevant tilnzerming tl teorifagene.
Eksempler pa dette er elevbedriften «Fyr og flamme»,
byggeprosjekt pa Ketaplassen» og tverrfaglig arbeid
med a arrangere «Redd Barma-dagen» i desember.
Utvikling av digital kompetanse vert et kontinuerlig
tema gjennom aret. Kurs 1 programmering og besak av
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vitensenteret har bidratt med god inspirasjon til bade
elever og lerere.

Finneidfjord skole

1.-
7. skole med 40 elever. Har 12021 jobbet med Bry deg!,
ny Lareplan og vi har satt sekelys pa lesing. Det legges
opp til at elevene skal veere aktive sa bruk av kroppen og
fysisk akuvitet er sentralt 1 leringsprosessen. Skolen har
jobbet aktivt med a endre negativ sprakbruk blant
elevene (Keddekultur). Positivt sprak er en viktig faktor
for a kunne bedre trivsel og leringsmiljeet.

Hemnes sentralskole

1.-10 skole med 170 elever. Vi har arbeidet med
oppfolging av leringsmiljget med ulike tiltak som
revidering og evaluering av «Handlingsplan mot
mobbing», inspeksjonsrutiner, og innfering av
Trivselslederprogrammet. Elevradet har jobbet med et
prosjekt som omhandler oppussing av et kjellerrom som
pauserom og aktivitetsrom.

Juni 2021 startet med en ny rektor som kun jobbet ut
oktober. Inspektor ble konstituert som rektor frem til ny
var pa plass januar 2022. Lederskifte kombinert med
Covid-relaterte driftsutfordringer, har fort ul at det ikke
er jobbet 1 like stor grad med nye lzreplanverket som
planlagt.

HE VO (Hemnes voksenopplzring)

HEVO jobber for a kvalifisere deltakere til videre
utdanning og arbeidsliv under mottoet:
Kompetanse-mangfold- likeverd.

Hasten 2021 har skolen 9 elever, fordelt pa to
forskjellige lop, samt spesialundervisning.
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Lzrerressurs: 2.25 hele stillinger.

Skolen arrangerer jevnlig prover 1 norsk og
samfunnskunnskap som kvalifisere til permanent
oppholdstillatelse og norsk statsborgerskap, samt
utdanning pa heyere niva. Tilbudet benyttes ogsa av
erkelte arbeidsinnvandrere.

Korgen sentralskole

Korgen sentralskole har 12021 oppgradert
uteomradet gjennom et samarbeidsprosjekt med
FAU, noe som skapte stor glede i elevmassen ved
skolestart 1 august. Vi er veldig glade for 4 ha fatt et
formalisert samarbeid med Bjerka skole, med mal
om a skape en bedre overgang for elevene som
kommer til Korgen sentralskole fra Bjerka skole 1
5.klasse. Deltakelse 1 First Lego League ble ogsa i
2021 en suksess med flere priser og kvalifisering
for deltakelse 1 den skandinaviske finalen.
Entreprenarskap og skaperglede har det veert
jobbet mye med, og vi har etablert mange
elevbedrifter og giennomfert flere kreative
prosjekt. Kompetanseheving har ogsa hatt et sterke
fokus gjennom at fire leerere begynte pa statlig
videreutdanning hesten 2021. Korgen sentralskole
vil bersmme ansatte og elever for innsatsen i et ar
som har vert sterkt preget av koronapandemien.

Hemnes kulturskole

Hemuies kulturskole - kulturskole for alle.
Kulturskolen har tilbud for alle - kulturskole hele livet.
Vi underviser pa alle tettsteder, og vi samarbeider med
skole, barnehage, helse,
omsorg, barnevern og
rus/ psykiatn. Covid 19
har gitt noen
utfordringer, men ogsa
ny lerdom med tanke pa
alternative
undervisningsmetoder.
Vi har tilbud pa treblas,
messing, sang, piano,
band og
bandinstrumenter,
barnekor, musikk for
forskole, tilrettelagt
undervisning, kunst og dans. Vi opptrer pa store og sma
arenaer hele aret. Kulturskolens utfordring er fortsatt a
skaffe permanente undervisningslokaler.

Ungdomsklubbene

Alle de fire ungdomsklubbene har hatt lav aktivitet og
veert hard rammet av restriksjonene rundt covid-19. Det
har veert betydelig mindre aktivitet enn vanlig 1 2021.
Etter nedtegningen 12.mars 12020 har det ikke vaert
svart begrenset med fellesarrangement, konserter og
fellesmater i ungdomsklubbene. Det har 1 perioden blitt
gjort en del forfallende arbeid pa flere av klubbene.



ENE

Enhet barnehage

Enhet barnehage har ansvar for 6 kommunale
barnehager, og tilsynsmyndighet for 1 privat barnehage.
Det var ved utgangen av 2021 til sammen 215 barn 1
barnehagene.

Enheten har ogsa kommunal logoped, spesialpedagoger
og merkantil ressurs tilknyttet enheten.

Sykefraver i enheten 12021:8,7%

Covid-19 pandemi

For enhet barnehage var driften ved alle barnehagene
preget av covid-19 pandemien gjennom hele aret 2021.
Barnchagene var ngdt til 3 gjennomfore tiltak som
redusert apningstid, hjemsending av barn, sammenslaing
av avdelinger, personalbytter osv. for a kunne tilby et
barnehagetilbud. Barnehagene har opprettholdt sin drift
i egne lokaler og ikke hatt behov for a leie andre. Driften
var pa gult niva helt til hesten, da ble det bestemt fra
nasjonalt hold at den skulle over pa grant niva.

Aret har vart preget av hoyt fravaer, bide blant barm og
ansatte. Det har vart i perioder smitte 1 den enkelte
barnehage.

LR ' -, L :; ORI,
Traktor ved Bjerka barnchage

COS - Cirkel Of Security

Aret 2021 og gjennomfering av COS-veiledning, har
vert utfordrende. Som folge va Covid-19 har det vert
mange pauser underveis i gjennomferingen. Det har
vert avholdt langt {zrre kurs enn planlagt pga.
restriksjonene.

Men COS-veilederne erfarer at COS er et viktg verktay
i samarbeid med andre instanser, som ogsa benytter
QOS 1 foreldreveiledningen, eks. BUP. Dette er viktig,
da vil faginstansene rundt en familie som sliter, bruke
samme verktay, og det arbeides helhetlig.

Det ble 12021 gjennomfert COS-kurs i alle kommunale
barnehager.
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I to av barnehagene ble det provd ut gjennomfaring av
COS-veiledning i medre-grupper, noe som var positiv
erfaring. Det er til sammen ca 86 foreldre som har
deltatt. Disse familiene har til sammen ca. 95 barn.

es a.mchagc ved Hes Kirke

Oppleringsdag av nytilsatte - faste vikarer:

Enhet barnehage gjennomforte 24.11.21. en
oppleringsdag for nytilsatte og faste vikarer, Tema som
ble gjennomgatt denne dagen var TRAS, COS-
veiledning, Veere sammen og Leselyst i Hemnes. Det var
5 ansatte som deltok.

>

s

Felles langt maleri, Bjerka barnehage
Logopedtjenesten

Ca 8 voksne og 70 bam har fatt indirekte eller direkte
behandling/ oppfelging/ veiledning av logoped 1 2021.
Disse er fordelt pa omradene afasi, stemmevansker,
taleflytvansker, lese- og skrivevansker.

Logopeden leder og er en del av ulike nettverk.
Spesialpedagogisk nettverk, kommunalt
begynnernettverk, interkommunalt «prosjekt
begynnernettverk i lesing» m.m.

Spesialpedagoger

Tilbudet som spesialpedagogene har gitt i 2021, har vert
pavirket av ulike Corona tiltak. Spesialpedagogene har
brukt munnbind hele aret, de har ogsa i perioder kun
jobbet i en bamehage. per dag, og det har vert store
begrensninger pa a avholde fa fysiske mater.
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Spesialpedagogene har barn og enkelt timer i alle
barnehagene 1 kommunen, inkludert den private. Til
sammen har de jobbet direkte med ca. 42 barn.

Det har veert gjennomfor en del digitale kurs gjennom
aret, som spesialpedagogene har deltatt pa.

Oppstart av bygging av ny barnehage i Korgen

I august 2021 startet byggingen av ny barnehage 1
Korgen. Platen var ferdig stept innen oktober, og reising
av bygget gikk raskt. Det ble litt forsinkelser bl.a. som
{olge av mye sng, for taket ble tett. Barnehagen skal
veere klart ul innflytting september 2022.

Byggm;g av ny barnchage i Korgen

Overordnet satsing: Digital praksis i barnehagene

Enhet barnehage gjennomfarte 1 2021 en stastedsanalyse
for @ kartlegge behov for kompetanseutvikling og
utvelgelse av fokusomrader. Dette ble gjennomfart 1
samarbeid med RKK Vefsn, og ble ogsa utlert i
tilsvarende samarbeidskommuner. Et felles
satsningsomrade for alle barnehagene i disse kommune
ble «Digital praksis i barnehagene». Det ble opprettet
styringsgruppe 0g arbeidsgrupper knyttet mot denne
satsningen, med RKK Vefsn som initiativtaker. Det ble
utarbeidet en felles kompetanseplan, og Stats{orvalteren
bevilget felles kompetansemidler til denne satsningen.
Denne satsningen skal vedvare 12022 ogsa.

Hemnes bamchage, bruk av nﬁhi—prosjektor -
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Felles planleggingsdag i regi av RKK Vefsn

Alle ansatte 1 barnehagene 1 Hemnes, deltok 19.11.21. pa
en felles planleggingsdag | Mosjgen. Tema for dagen var
«Digital praksis i barnehagen». Til sammen var det 300
barnehageansatte fra kommunene: Vefsn, Hemnes,
Hattfjelldal og Grare. Dette arrangementet henger
sammen med den digitale satsingen som enhet
barnehage har.

Felles nettverksmeote for assistenter og fagarbeidere

Den 8. september ble det avholdt et nettverksmeate for
alle assistentene og fagarbeiderne 1 barnehagene. Tema
for dagen var «normal sprakutvikling», spraktrening og
«veileder for minoritetsspraklige barn.» Ansvarlig for
nettverksmetet var logoped og spesialpedagoger.

Fagarbeidere under utdanning til barnehagelzrere

Hosten 2021 startet flere av enhetens barne- og
ungdomsarbeidere pa et utdanningslep til
barnehagelerer. Dette er ansatte som er fast tilsatt 1
barmehagene, og som har inngatt en avtale med
arbeidsgiver om bl.a. stette til utdanning. Ved arsskiftet
var hadde enheten 5 studenter. Enhet bamehage
mangler mange barnehagelerere, og ser frem til den
dagen disse er ferdig utdannet.

Snolek
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Plan- og bygningsloven - Byggesaker:

Registrert/mottatt 118 saker (10 stk. under
behandling), 1 stk enebolig i Bjerkalia.

Plansaker:
5 saker startet opp 12021.

Dispensasjonssaker:

Ingen fritidsboliger - kommuneplanens arealdel, 4
boliger - reguleringsplan/kommunedelplan. 5
dispensasjoner for andre formal.

Delingssaker:

Registrert/ mottatt 40 saker. 4 delingssaker etter
jordlovens § 12. 1 sak omdisponering etter jordlovens

§9.

Forurensningsloven - utslippssaker:
Registrert/mottatt 10 saker (alle ferdig behandlet).

Matrikkelloven - adressesaker:

Behandlet 2 saker (Rapliasveien og Jerpbakkveien).
Alle veier 1 Hemnes er nd ferdig adressert og
matrikkelfgrt med offisiell vegadresse.

Tomtetildelingssaker:

Tildelt 4 tomter (Bjerka — Lundliveien tomt nr. 2 og 3
(tildeling utgatt), Bjerkalia tomt 46 og Markusmoen
tomt nr. 7).

Eiendomsregistrering
Matrikkelloven/Seksjoneringsloven:

Det ble gjenmomfart 49 oppmilingsforretningeri
marka. Av disse var sakstypene: 30 oppretting av nye
elendommer, 10 arealoverforinger/ grensejusteringer
og 9 fullferinger av midlertidig opprettede
eiendommer. Totalt ble det registrert 36 nye
elendommer i matrikkelen 12021, inklusiv innlgsing
av festegrunner og «kontorforretninger. Det ble
opprettet ett nytt seksjonssameie. Det ble ogsa
giennomfert en god del rettingssaker for eksisterende
eiendommer. Slik kvalitetsheving av matrikkelen
prioriteres gjennom vinterhalvaret.

Forvaltning, drift og vedlikehold av geodata:

Kommunen er oppdateringsansvarlig for seks
kartdatasett som i fellesskap etes av partene 1 det
sakalte GEOVEKST-samarbeidet. Kommunen
leverte oppdaterte data, for arlig oppdatering av de
sentrale kartdatabaser, til Kartverket innen fristen 1.
mai. I juni 2021 gikk kommunen over til sentral
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lagring av kartdata. Kommunens oppdateringer blir
dermed direkte oppdatert i en sentral base, og
umiddelbart gjort tilgjengelig for brukere via internett
og nedlastingslosninger. I tillegg ble programvaren
for forvaltning og vedlikehold av kart- og plandata

lagt ut i skylesning.

Boligkontor:

Ogsa 12021 ble det gjennomfert ordning for
kommunalt boligtilskudd for ferstegangsetablerere i
Hemnes kommune. Tilskuddet kan gis til
privatpersoner som gnsker 3 bosette seg 1 Hemnes
kommune, og som bygger eller kjaper selveid
boenhet. Boenheten ma brukes som helarsbolig.
Tilskuddet er pa 10 % av kjgpesum inntil kr 200 000
og gielder for nye tlflyttere og for forstegans-
etablerere 1 Hemnes kommune. Boligtilskuddet
gjelder ved tinglyst eierskifte der hvor tidligere eter
ikke er deleier. Nytt 12021 er at det innvilges kr
300 000 ved bygging av ny bolig. Det er innkommet
78 spknader 1 2021, 56 saker er ferdig utbetalt og 14
er overfort og avsatt til 2022. En sgker har fatt avslag
og 6 sekere mangler finansiering. Det er bevilget 12,5
millioner til boligtilskudd, vi har hatt en utbetaling pa
kr 9 587 000 og det er avsatt og overfert kr 2 900 000
til 2022. Vi har 12021 faut inn {erste sgknad pa
bygging av ny bolig. For hver sak er det tinglyst
uradighetserklering pa eiendommene som sikrer at
Hemnes kommure blir kontaktet ved eventuelt salg
av bolig med boligtilskudd.

Startlin:

V1 har mottatt 23 seknader om startlan/tilskudd,
hvorav 15 ble gjort vedtak p3, og 8 ble avsluttet pga.
manglende dokumentasjon/trukket av sgker osv. Av
sakene med vedtak pa, ble 3 avslatt, 4 startlan er
utbetalt pa til sammen kr 5 517 887, og en er delvis
utbetalt med kr 465 390 av kr 550 000 som er
innvilget. Av forhindsgodkjenninger er 2 avsluttet
uten at de ble brukt, og 5 aktive pa til sammen totalt
kr 8 815 700.

Renbhold:

Pa grunn av pandemien ble det et krevende ar for
renholdsavdelingen, da mye av tiden bestod av
renhold i forhold til smittevern. Men pa slutten av
aret ble det en opptur da det ble bestemt at det skulle
investeres 1 nettbrett til avdelingen, for effektivisering,
dokumentasjon og kommunikasjon.
Renholdsavdelingen har veert en bzrende sayle 1
forbindelse med tilrettelegging i pandemien.

Landbruk- og utmarksnzringer.

73 foretak spkte produksjonstilskudd, 71
enkeltprodusenter og 2 samdrifter.
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Awvikling av melkebruk:

Dessverre fortsetter avskallingen av
melkeprodusenter ogsa 1 2021. I lapet av aret har tre
produsenter avviklet melkeproduksjon. Jorda blir
imidlertid drevet videre. Robust Landbruk med statte
til plastinnsamling, nydyrking, og landbruksutdanning
med kr 224 000. Tilskudd til drenering med tilsagn pa
kr 161 500 pa 4 soknader. Tilskudd til spesielle tiltak i
jordbrukets ulturlandskap ble tildelt kr 723 000 til 15
ulike prosjekeer.

Andre kultur og kultudandskapstiltak, biologisk
mangfold (Miljgdirektoratet):

Det ble gitt statte til skjatsel pa 3 eiendommer. Det
ble mottatt stotte fra

Norsk Kulturminnefond til 2 prosjekter og 1
prosjekt fra Norsk Kulturarv Lov/og
arealforvaltning: Det ble behandlet 4 saker om
fradeling av arealer pa landbrukseiendommer
(jordlovens § 12). hvorav en etter jordlovens § 9,
(Omdisponering av dyrket og dyrkbar jord). 4 daa
fulldyrket jord ble omdisponert. Det er behandlet 3
saker etter konsesjonslovens §§ 1 og 9, 6.Det ble gitt
tillatelse til nydyrking pa 188 daa med hjemmel i
Forskrift om nydyrking. Vi mottok 6 saknader,
hvorav 6 sgknader helt eller delvis ble innvilget.

Skogbruk:

I fjoraret ble det avvirket 9 700 m3 temmer til en
bruttoverdi pa kr 3 154 565. Pa grunn av pandemien
ble det knapt utfert nyplanting i 2021, det er tilplantet
et areal pa ca. 10 daa, og det er satt ut 2 000 planter.
Det ble utfart ungskogspleie pa 188 daa.
Skogsveibygging: I fjoraret ble det gitt byggetillatelse
til en trakrorvei klasse 7, lengde 800 meter. Det ble
ferdigstilt en traktorvei klasse 7, dette var ombygging
fra veiklasse 8, 1600 meter.

Brannvern - forebyggende:

Det er 1 dag totalt ca. 3000 skorsteiner og ildsteder i
kommunen, ca. 2000 helars og 1000 {ritidsboliger.
Det er 1 dag behovspravd feiing og tilsyn, noe som
gjennomferes av 2 brannforebyggere. Det er 1 2021
giennomfert 391 feiinger og 224 tilsyn pa skorstein
og ildsteder.Pr. 31.12.21 er det registrert 54 sarskilte
brannobjekter etter § 13 1 brann- og
eksplosjonsvernloven, samt 6 anlegg registrert etter
forskrift om handtering av farlig stoff.

Brannvern - beredskap:

Beredskapsnivaet i brannvesenet har vart det samme
som forrige ar med helkontinuerlig overordnet vakt
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og mannskapsvakter 1 haytidshelger og vanlige helger
i sommerferietiden. Det har totalt veert 62 registrerte
hendelser i brannvesenets innsatsomrade, en nedgang
fra 2020 pa 10%. Det ble vedtatt anskaffelse av
tankvogn og mannskapsbil til brannstasjon Korgen,
og disse er na under produksjon. Tankvogn anskaffes
med tilskudd {ra Statens vegvesen pa kr 3 500 000
for beredskap i Korgfjelltunnelen.

Brannvem - samarbeid mellom kommuner:

Vi har i 2021 utarbeidet nye gjensidige bistandsavtaler
med alle kommuner pa Helgeland, fra Bindal i ser til
Redgy i nord. I tillegg har vi en utvidet avtale med
Hattfjelldal, som innebzrer at Hemnes kommune har
administrativt ansvar for brannvern i Hattfjelldal.

Trafikksikkerhet

12021 fikk Hemnes kommure tilskudd fra Nordland
fylkeskommune for tre trafikksikkerhetsprosjekeer. 1.
Bygging gangvei Markusmyra Korgen, kostnad kr
247 000, tilskudd NFK kr 187 792. Ferdigstilt i vinter
2. Bygging fortau Markusmoveien Korgen, tilskudd
NFK kr 1025 257. Ferdigstilles sommer 2022
(kostnader 1 2021 kr 334 000) 3. Bygging trafikale
forhold Finneidfjord barnehage, Kostnad kr 660 000,
tilskudd NFK kr 500 940. Ferdigstilt i hast.

Gatelys:
Drift av ca. 1050 gatelyspunkt ca. 0,6 millioner

Investering gatelys:

I 2021 gjennomfarte Hemnes kommune utskifting av
gamle gatelysanlegg for kr 400 000. Utskifting av
armaturer med HQL er ferdigstilt 1 2021.

Kommunale veier:

12021 ble det bevilget kr 300 000 ekstra for
vedlikehold av kommunale veier, 300 til vedlikehold
av kommunale bruer, og kr 390 000 ul
tilstandsvurdering og vedlikeholdsplan for perioden
2021-2031.

Totalt regnskap for drft og vedlikehold av 108 km
kommunal vei: 10,6 millioner.

Det ble ogsa bevilget egne midler (kr 135 000) til
brayting av Korgfjellveien i tillegg mottok Hemnes
kommune kr 40 000 til dette fra Vefsn kommune.

Investeringer kommunale veier og kaianlegg
2021:

Idrettsveien, Hemnesberget:

Forsterking og nytt dekke, tilknyttet renovering av
vann og avlepsanlegg, ferdigsult 2021. K ostnader
2021: kr 604 000; Breivikveien: Forsterking av vei i
parti, oppgradering av overvannssystem, ferdigstilt
2021, kostnader kr 697 000;
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Forprosjekt kommunale bruer: Vurderinger og
utarbeiding av konkurransegrunnlag, samt asfaltering
tilknyttet Pverleirbrua, Total kostnad kr 300 000;
Hemnes industrikai: Prosjektering 2021: kr 130 000

Parker og kitkegirder:

Totalt regnskap pa drift av kirkegarder, parker og
grentarealer, 1,2 millioner

Investering Kirkegard / Stedsutvikling / park;
Korgen Nedre:

Gjerde og avsluttende arbeider

kr 221 000, Kartverk tilknyttet nytt anlegg:

kr 170 000; Samvitkebakken: Stedsutviklings-
prosjekt med tilskudd fra Nordland fylke og
sparebankstiftelsen, gjennomferes kombinert med
dugnad og anbud. Ferdigstilles 2022;

Ny bru Svartebukta: Ferdigstilt 2021, utfort av
Hasvo, kostnad kr 230 000

Tilskudd private veier:

12021 ble det gitt tilskudd til vedlikehold av private
veier kr 110 000, og kr 130 000 i tilskudd til
vintervedlikehold av private veier over 1 000 m.

Vann og avlep:

I lopet av 2021 har det blitt gjennomfert/ avsluttet
folgende investeringsprosjekt.

Drikkevanns dam Hemnesberget:

Prosjektet omhandlet utskiftning av alle ventiler i
damfoten, utskiftning av inngangs bu, rengjering av 4
ventilkammer, utskiftning av inntaksrist samt
utprgvning av munderings metode av
drikkevannsdammen. Arbeidet har delvis blitt utfert i
egen regi, men vi har ogsa hatt bistand fra Helgeland
Stalmontasje og Hemnes anleggsdykk. Videre har vi,
som et ledd 1 a forsterke forsyningssikkerheten,
mudret noe av dammen for a fa et starre volum i
dammen. Dette var et praveprosjekt for 4 se om
metoden med a fjerne bunnslam kunne utfores ved
hjelp av hevert modellen. Arbeidet med a utvide
kapasiteten vil bli tatt opp igjen i lapet av 2022.

Idrettsvegen:

Prosjekt ble pabegynt 1 2020 og avsluttet i lapet av
sommer 2021. Totalt sett ble det renovert ca. 650 m
med vann- og avlepsledninger. Samtidig med
renoverngen ble det ogsa etablert et nytt overvanns
system. Overvannssystemets oppgave er a ta ut vann
fra tak og drenering. Dette vil bidra til en mer effektiv
drift av avlepsrenseanlegget.

Markusmoen hovedvannledning:

Prosjektet omhandlet renovering av 520 m av
hovedvannledningen 1 Korgen. I ullegg til nytt
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ledningsanlegg ble det etablert en starre ventilkum
med mulighet for fjernstyring av ventiler.
Ventilstyring bidrar l at vi far en betydelig
forbedring med hensyn til kontroll pa
vannledningsnettet.

Markusmoen overvann:

I forbindelse med etablering av ny barnehage har
overvannsnettet nedstroms barnehagen fart gkt sin
kapasitet. Prosjektet omhandlet etablering av 280 m
med nytt overvannsystem.

Valla slammottak:

I lopet av 2021 og 2022 vil kommunens slammottak
gjennomga en kvalitetskontroll. Det er etablert 3
kontrollbrenner som skal male om sigevann fra
slamgropene gar i grunnvannet, eller om filtreringen i
omradet fortsatt fungerer. Resultat fra malingen vil
avgjere om det ma etableres nye slamgroper, eller om
fortsatt drift av dagen groper kan fortsette.

Hovedplan vann med tiltaksplan periode 21-29:

Ny hovedplan vann, med tilhgrende tiltaksplan, for
perioden/ ar 2021-29 ble ferdigstilt og vedtatt 1 2021.

Hovedplan med tiltaksplan for avlep:
Det ble 12021 vedtatt at hovedplan for 2016 -2022

skulle prolongeres frem til 2025. Det ble i tillegg
vedtatt en tiltaksplan for perioden 2022-2025.




Arsmelding Helse og velferd 2021

Helse - og velferd har ansvaret for legetjenester, rus-
og psykiatrijenesten, NAV, barnevern, helsestasjonene,
jordmor- og skolehelsetjeneste, {ysio- og ergoterapi,
Frisklivsentral koordinerende enhet for barn og unge,
og psykososial kriseteam.

Grunnet at enhetsleder sluttet i stillingen, har ledelsen
av de ulike tjenesten i enheten midlertidig veert delt
mellom flere ledere fra andre enheter. Pa grunn av
arbeid med den overordnede organiseringen, ble
rekruttering av ny leder for helse- og velferd satt pa
vent 12021.

Kommunepsykolog sa opp sin stilling, og sluttet pa
forsommeren 2021. Etter 4 ha provd a lyse ut stillingen
to ganger, ble det bestemt at en skulle forsgke &
samarbeide med Vefsn og Gran om en ny felles

psykologstilling.

Helsestasjonene, skolehelsetjenesten, jordmortjenesten

og familieveiledere
Bemanning ved helsestasjonene 2021

12021 hadde helsestasjonen 4 helsesykepleierstillinger,
1,5 familieveileder-/ familieterapeut- stillinger og 0,5
jordmorstilling. Det er 4 helsesykepleiere 13,5 av de 4
stillingene, 0,5 dekt opp av sykepleier. Det er 2
familieveiledere/ famulieterapeuter, den ene i 1 stilling,
den andre 10,5. Familieterapeut som har 100% stilling
er ogsa pargrendekontakt for bam og unge i Hemnes
kommune. Familieterapeut i 100% stilling har tart
videreutdanning i kognitiv terapi - rettet mot barmn og
unge. Denne familieterapeuten sa opp sin stilling i
november. Vi har hatt psykolog tilknyttet
helsestasjonen til juni-21.

Vi har hatt redusert kapasitet pa helsestasjonen og i
skolehelsetjenesten da vi har hatt langtidssykemelding
av helsesykepleierstillinger fra juni og ut aret med til
sammen ca. 120% stilling.

Fra januar har tjenesten hatt 1 helsesykepleierstilling 1
prosjektet «Helsestasjon for ungdoms..

Tjenesten har lege og fysioterapeut tilknyttet
helsestasjonen med ca. 0,2 arsverk hver. I perioder har
vi vart uten.

Arbeidsforhold-tilgjengelighet

En del tid gar til kjsring da det er to helsestasjoner, og
skolene og barnehagene ligger noen mil unna. Det er en
langstrakt kommune, og kjering i forbindelse med
hjemmebesok er tidskrevende.
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Jordmortjenesten

Kontroller blir gjennomfert i trad med sentrale
retningslinjer. Det var 47 fodsler i Hemnes kommune i
2021, fordelt med 29 i Korgen og 18 pA Hemnesberget.
Svangerskapsgrupper har i perioder vert redusert pa
grunn av Covid-19.

Helsekontroller av barn og ungdom

Helsekontroller av barm og ungdom blir utfart 1 trad
med sentrale retningslinjer. Det er gjennomfart
hjemmebesek til 43 nyfadte, enkelte av disse er utfart
pa helsestasjonen pa grunn av Covid-19.

43 barn har vart pa 6-ukerskontroll (&l helsesykepleier
og lege). 38 barn pa 1-arskontroll (til helsesykepleier og
lege). 34 ban pa 2-arskontroll (ul helsesykepleier og
lege). 42 barn pa 4-arskontroll. 43 barn pa
1.klassekontroll (tl helsesykepleier og lege). 103
ungdom pa 8-9.klassekontroll.

I tillegg til individuelle kontroller har det vart grupper
med ulike tema, bade pa helsestasjonen og i
skolehelsetjenesten. Gjennom aret har vi i perioder ikke
giennomfaert grupper pa grunn av Covid-19.

Vaksinering

Gjennomfering av bamevaksinering og vaksinering i
skolealder gjennomfores i trad med anbefalt program
fra folkehelseinstituttets nasjonale retningslinjer.
Rapportering av vaksinasjoner gjeres rutinemessig til
Sysvak.

Covid-19-vaksinering har vart gjennomfert giennom
hele aret. Fra januar til august ble til sammen ca. 1
stilling av helsesykepleier benyttet til dette. Fra august/
september har pensjonerte sykepleiere tatt
hovedansvaret.

Influensavaksinering av eldre og personer i
nisikogruppene ble gjennomfert med 2 dager pa
Korgen samfunnshus og 2 dager 1 aulaen pa
Hemnesberget. Det var en helsesykepleierstilling som
ble benyttet, da det ellers ble leid nn pensjonerte
sykepleiere. De som ikke hadde anledning til 2 komme
pa de oppsatte dager hadde anledning til a komme pa
legekontorene pa et senere tidspunks,

Bamevemtjenesten i Hemnes kommune.
Barnevermtjenesten i Hemnes mottok aret 2021 totalt

71 nye bekymringsmeldinger.
Det var ikke meldt fristbrudd 12021



Ved utgangen av aret hadde tjenesten totalt ca. 45
aktive saker. Antall aktive saker der redusert med ca. 50
% fra 2020 til 2021.

Barneverntjenesten skal fortrinnsvis jobbe med alvorlig
omsorgssvike og alvorlig atferd. Tjenesten arbeider mer
aktivt og malretta med de enkelte sakene, dermed er en
ogsa kortere tid inne 1 hver enkelt sak. Nar barnevernet
er ferdig med ei sak blir den gjerne overfart videre til
andre «primerforebyggere». Det vi i stor gra si andre
kommunale tjenester.

Feerre saker medferer at hver enkelt sak har tyngre og
mer sammensatte utfordringer. Arbeid og innsats for 3
unnga plasseringer utenfor hjemmet har stor prioritet.

Fosterhjemsplasseringer krever pr i dag mye mer
oppfelging og jobbing, bide med fosterforeldrene og
de biologiske foreldrene. Malet for alle plasseringer er
etter hvert at barna en gang skal tilbakefares sin
biologiske familie om det er mulig. Dette forer til okt
samvar og gkte kostnader for a {2 dette til.

Ved utgangen av 2021 var 11 bamn som kommunen
hadde omsorgen for. Videre var det plasseringer 1
mstitusjon og plasseringer i foreldre/barm-institusjon.

Den forste januar 2022 tradte barnevemsreformen i
kraft. Den blir ogsa kalt oppvekstreformen. Alle i
kommunen skal vere med pa a forebygge alvorlig
omsorgssvikt og alvorlige atferdsvansker. Da er en nedt
tll 4 vare bevisst problemer helt fra starten av og
Hemnes kommune skal vzre en god kommune der alle
barn, unge og deres familier skal bli fanget opp tidlig.

Barnets stemme skal stadig mer inn i all saksbehandling
noe som krever tid og rom for a fa det til. Foreldrene
skal ogsa vere mye mer delaktig i saken rundt eget

barn.

Den forste januar 2022 vil den nye bamevernsreformen
tre 1 kraft, den blir ogsa kalt oppvekstreformen. Alle 1
kommunen skal vre med pa 2 forebygge alvorlig
omsorgssvikt og alvorlige atferdsvansker. Da er en nadt
til & veere bevisst problemer helt fra starten av og
Hemnes kommune skal vare en god kommune der alle
barn, unge og deres familier skal bli fanget opp tidlig.

Barnets stemme skal stadig mer inn i all saksbehandling
noe som krever tid og rom for a {2 det til. Foreldrene
skal ogsa vaere mye mer delaktig i saken rundt eget
barn.

Innholdet og malsettingen til kommunens prosjekt «Go
oppvekst», henger godt sammen med intensjonene i
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den nye barnevernsreformen - der fokus pa «tidlig inn»
er grunnleggende

Covid-19 - Corona i Hemnes kommune

Radmannen opprettet 1 2020 en egen
beredskapsgruppe; «Corona-gruppen» som fikk ansvar
for & ivareta planlegging, oppfolging og tilrettelegging
av nedvendige tiltak internt 1 den kommunale
organisasjoner, samt a sgrge for informasjon ut til
kommunens innbyggere og svare pa ulike henvendelser.
Gruppa rapporterte direkte til rddmannen. Gruppa
hadde samme funksjon 12021, som i 2020.

Beredskapsgruppen/ Coronagruppen har bestatt av
folgende personer:

Rolf Fjellestad, Ass.raddmann/personalsjef - leder for
gruppen

Kan Lillebjerka, Enhetsleder Omsorg

Siv Bardsen, Enhetsleder Helse /Velferd

Robert Novak, Kommuneoverlege

Lars Tore Hatten, Seniorkonsulent beredskap

Randi Erlandsen, Prosessleder omstilling

Ase Valla, kommunelege (deler av aret)

Akuivitet og hovedsaker i beredskapsgruppen

Det har gjennom hele aret vart aktivitet 1 gruppa
gjennom hele aret, om ikke sa stor som i 2020.
Matefrekvenser har vzrt etter behov. Hovedoppgavene
har vert planlegging av forbyggende tiltak mot smitte i
organisasjonen og kommune, oppdatere
beredskapsplaner. Sikre nedvendige lagre av materiell,
som f.eks. smittevernutstyr. Rapportering til
fylkesmann/ statsforvalter.

Meldingstjeneste og «Coronatelefon» har hatt stort
fokus - og begge har vert godt bruke.

Informasjon

Arbeidet med informasjon har ogsa 12021 hatt hay
prioritert. Vi har i all hovedsak benyttet egen
hjemmeside, samt annonsering 1 Avisa Hemnes. Avisa
har ogsa bidratt med mye og informasjonsstoff fra og
om kommunen. Kommurens strategi har vert, a skape
forutsigbarhet og god tilgjengelighet pa informasjon til
befolkningen, ansatte, og folkevalgte organer.

Hemnes kommune hadde ogsa 12021 et
gennomgaende lavt antall smittede, ikke minst
sammenlignet med nabokommunene.



Vaksinering

P2 etterjulsvinteren fikk kommunen de forste
vaksinene. Vaksineringen ble, utenom sykehjemmene,
lagt til samfunnshuset i Korgen. Dette fungerte svart
bra, og vaksinasjonsprosenten i kommunen har vert
mist pa landsgjennomsnittet. Til & glennomfare
vaksineringen har pensjonerte sykepleiere og
helsefagarbeidere blitt engasjert. Saniteten og
Frivilligsentralen har ogsa bidratt til at vaksineringen
har fungert uten problemer. S3 det ma rettes en stor
takk til de som bidro pa dette omradet.
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Omsorgstjenesten 2021 -Hons 1 hagene pa omsorgssentrene
-Ungdom som trivselsagenter pa omsorgssentrene

Enheten har 169,62 arsverk ved utgangen av 2021. -Bespksverter pa omsorgssentrene

Andelen ansatte med formell fagkompetanse er skende.  -Kino

Allikevel ser enheten store utfordringer nar det gjelder -Videovinduet, spesielt tilrettelagte videofilmer

rekruttering av fagkompetanse. Det knyttes stor -Bingo

bekymring til dette med tanke pa andelen eldre som vil  -Besgksdyr, besak av kopplam, hunder ol.

ha behov for helse- og omsorgstjenester de kommende  -Besgk av barnehagen

20 ar. -Spa-dag, felles og individuelt til enkeltbrukere
-MMB - musikkbasert miljgbehandling

Leve hele livet - en kvalitetsreform for eldre -Fellesmiddager med sosialt samver og musikk for
hjemmeboende

Stortingsmelding 15 - «Leve hele livet» er en -Bussturer for hjemmeboende

kvalitetsreform for eldre, og handler om det som er -Handelsturer

viktigst for mennesker, nemlig fellesskap, god mat,

akivitet og helsehjelp. Mestrmg, forutsigbarhet og I begynnelsen av aret hadde vi en sparreunderspkelse

kontinuitet er tema som gar igjen, - det handler om a inne pa omsorgssentrene der vi spurte hva de som bor

leve il vi der! der onsket seg av aktiviteter, slik at vi fikk satt 1 gang
malrettede tiltak.

Bakgrunnen for reformen er den demografiske
utviklingen 1 kommunene, og kan godt sies a vare en
gedigen omstillingsreform. Hvis kommunene skal kunne
levere tjenester - spesielt omsorgstjenester ~ til den
eldste delen av befolkningen, ma det jobbes annerledes.

Ogsa 12021 forsinket pandemien arbeidet med
reformen, men det allikevel veert en del aktivitet.

Trivselsagenter lyer opp tiluerelsen e onsorgssentrene
Brukerrid for helse- og omsorgstjenesten

Brukerrad for helse- og omsorgstjenesten ble etablert 1
2021. I brukerradet sitter en representant fra Hemnes
pensjonistforening, Mental Helse Hemnes og fra
Kommunalt rad for personer med funksjonsnedsettelse.

Hva er viktig for deg?

Beboerne pa omsorgssentrene fikk dette sparsmalet pa
Hva er viktig for deg-dagen. P4 Hemnesberget
omsorgssenter laget de en ordsky av svarene:

n-ll:.":q.r. iC oy : H l:."l..ll.;ﬁ"i‘l‘)’;”;r-b:T
s OMSORG .. SAMHOLDE:
et € OPPMERRSOMMIET. |
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Fin serwering pa sg pa msézteret
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Aktivitet og fellesskap e L B Rt e L N
Omsorgstjenesten fikk 1 2020 tilskuddet til «Sarbare (W ““‘l\J i:"JCI ‘ Hft'i"i R
eldre» fra Statsforvalteren. Det gjorde at vi i lag med sy S MEATIENGS TRivad,
ML e~ HbomeT - TYCTHiT

Mental Helse, anﬂhgsentral og Pensjonistforeningen
satte 1 gang et arbeid for a {3 til aktivitet og fellesskap til
eldre hjemmeboende og eldre pa institusjon. En
koordinator ble tilsatt i 50% stilling og det ble satt 1 gang ALK
mange aktiviteter som har gitt mye glede og trivsel 1 aret i

som gikk. Noen av aktivitetene er:

. EA“J (AL K G
e - LAY
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Covid-19-pandemi

Pandemien har hatt stor innvirkning pa hverdagen bade
for ansarte og ikke minst for pastenter og brukere ogsa i
2021. Det har vart nadvendig med besskskontroll 1
perioder, men ikke i samme grad som i 2020. Sosiale
aktiviteter pa sentrene har vart noe redusert, det samme
gjelder tilbudet til hjemmeboende i perioder, spesielt
dagtilbudet Tjenesten har hver eneste dag hatt fokus pa
a ivareta gode smitteverntiltak for a beskytte beboerne
og pasientene som er de mest sarbare innbyggeme 1
kommunen.

Heltid for fremtiden

Arbeidet med 2 etablere en heltidskultur har tatt et godt
steg videre.

e  For pasienten betyr dette bedre kontinuitet og
forutsigbarhet, fzerre ansatte a forholde seg til,
og bedre kvalitet pa jenestene.

For ansatte betyr dette en jobb a leve av og en
forutsigbar hverdag.

For arbeidsgiver betyr dette bedre
ressursutnyttelse og okt tilgang pa kvalifisert
personell.

Dette er et helt nadvendig arbeid for 2 lase
samfunnsoppdraget de kommende 20 arene, med stadig
flere eldre og ferre i arbeidsfer alder.

Resultater pr 01.09.2021:
Omsorgstjenesten samlet 2017 | 2021
Gjennomsnittlig stillingsstarrelse (%) 57| 80,1
antall 100%-stillinger 47 87
antall stillinger <50% 101 30
antall ansatte med skt stilling 80
Evaluering

I oktober 2021 ble det gjennomfert en evaluering av
lanvakter i hele omsorgstjenesten. 86 ansatte svarte pa
undersgkelsen. Av disse var det bare 6 stykker som
onsker seg tilbake til «normalvakter» hver 3. helg. Det
viser seg ogsa at langvaktene ikke har hatt innflytelse pa
sykefraveret. Mange sier at det er tungt a jobbe
langvakter, at de blir sliten, og at det er langfriperiodene
som er avgjorende. Flere trekker fram at kontinuiteten
langvakter medferer er veldig bra for pasientene.

I april var 2 ledere og 2 tillitsvalgte 1 Grane kommune og
presenterte arbeidet som er gjort i Hemnes med a
fremme en heltidskultur.

Hukommelsesteamet

Teamet fikk ny leder 1 2021, Renate Lenningsvik.
Hukommelsesteamets aktivitet ble preget av covid-19-
pandemien ogsa 1 2021. Det ble ikke arrangert
parprendeskole for parsrende til personer med demens.

Hukommelsesteamet jobbet allikevel med utredninger i
samarbeid med fastlegene, hjemmebesak, kartlegging og
veiledning. Det er gjennomfart 15 kartlegginger.
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Ressursgruppe for lindrende behandling

Pandemien har ogsa i 2021 preget aktiviteten i gruppen.
Teamet har gjennomfert kurs 1 palliasjon for ansatte,
samt to fagdager med ekstern foreleser.

Ressursgruppa jobber for og med mennesker med
uhelbredelig sykdom. Det er et mal lokalt og nasjonal,
at de som gnsker det skal ha muligheten til 3 dg hjemme
eller & fa vaere hjemme s lenge de onsker. Dette har latt
seg gjore ogsa i 2021.

Hons 1 hagene pa onsorgssentrene skapte mye triwsd og aktivlet
Velferdsteknologi og digitalisering

Omsorgstjenesten har 12021 innfert «digital nattevakt»,
Somnofy, i sykehjemsavdeling Snytuva. Somnofy maler
savn, respirasjonsfrekvens, uro og en rekke andre data
uten at brukeren trenger 2 ha noe pa kroppen.
Monitoren kan sta pa nattbordet eller henges pa veggen
og forbmdes via Wifi. Nattevakten kan na unnga a ga
inn pa rom hos beboere som sover, slik at de blir
forstyrret. i sgvn, og heller bruke tiden pa de som
trenger okt oppmerksomhet om natten. Ved hjelp av et
nettbrett har nattevakten god oversikt over samtlige
brukere. Dette gir mindre stress og bedre arbeidsforhold
for nattevakten, og roligere netter for pasienten.

I utgangen av 2019 hadde Omsorgstjenesten 53
trygghetsalarmer, og 12021 var det 84 hjemmeboende
som har trygghetsalarm.

Innflytting - Gammelstua pd Hemnesberget

I februar 2020 ble det oppstart pa en ngdvendig
oppgradering av Gammelstua, sykehjemsavdeling pa
Hemnesberget omsorgssenter. I januar 2021 stod
endelig avdelingen ferdig renovert og klar for innflytting,
Bade ansatte og beboere var glade for 2 komme tilbake
til avdelingen, med ny teknologi og nyrenoverte lokaler.
Avdelingen har fatt helt ny losning og ett beboerrom
ekstra.



I april ble avdeling Ramflaget pa Hemnesberget
omsorgssenter apnet igjen etter 4 ha vart stengt siden
2018. Avdelingen har 8 leiligheter, og er en del av
bofellesskapene med heldagns genester pa senteret. Pa
grunn av gkende ettersporsel etter heldagns tilbud,
matte avdelingen na dpnes.

Besak avkapplam pa omsorgsserteret

27

Kapasitet og tall

Omsorgstjenesten bruker lite ressurser pa degnbater for
utsknivningsklare pasienter i sykehus (2 5167,-):

Antall | 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016
degn 8 2 2 3 30 78
Liggedegn i sykehjem
LIGGED@GN KOMMUNE

Ar | Avl. | Korttid | Langtid Sum %
2012 | 235 981 17 711 18443 | 100,8
2013 33 1057 16 656 17 746 97,2
2014 84 1400 16 371 17 855 97,8
2015 | 159 1793 16 502 18454 | 101,1
2016 77 2029 16 470 18576 | 101,5
2017 | 178 1522 16 391 18091 99,1
2018 | 270 1730 15832 17 832 97,7
2019 | 263 1468 16171 17 902 98,1
2020 | 195 2411 15 288 17 894 94
2021 | 132 2784 15 390 18306 | 100,3

Fra 01.01.20 gkee antallet plasser fra 50 til 52. Fra januar
2021 ble det etablert ytterligere en sykehjemsplass 1
forbindelse med dpningen av Gammelstua. Allikevel var
beleggsprosenten over 100% 1 2021. Dette er et tegn pa
skende ettersparsel og behov.

Ressurskrevende brukere

Antall 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016

brukere | 11 9 9 10 12 11

Omsorgstjenesten har 11 ressurskrevende brukere som
utlgser tilskudd fra staten. Innslagspunktet er 1,470 mill.
Kommunen far refundert 80% av lennsutgifter over
innslagspunkeet.

Tilsyn

Omsorgstjenesten hadde tilsyn fra Arbeidstilsynet i
september 2021. Dette forte til flere palegg som det
jobbes med ogsa 1 innevarende ar. Dette vil gjare oss
bedre pa flere omrader innenfor internkontroll og HMS.

Miljetjenesten

Tre barn hadde vedtak om institusjonsavlastning, og 3
barn har avlastning i private hjem. Kommunen
rapporterer 22 brukere med enkeltvedtak og PU-
diagnose.

Etter branntilsyn i1 Prestegardshagen ble to av
boenhetene stengt pga manglende sprinkelanlegg og
mangelfulle remningsveier. De beboerne som ble berart
av dette har fatt midlertidige botilbud en annen plass,
med bistand fra personal fra Prestegardshagen.

Vedtak om bruk av makt og tvang (kapittel 9 Lov om
kommunale helse - og omsorgstjenester), her ble det

utfert tilsyn fra Statsforvalteren i to av boligene og ingen
avvik ble avdekt.



Flere av beboerne har jobb pa HASVO og har 1
2021 var ogsa preget av pandemi, men det har skapt f3 pandemiperioden tidvis hatt redusert jobbtilbud. Det
utfordringer for driften. Pandemiens tiltak har ikke vaert  har i samarbeid med beboerne vart iverksatt aktiviteter
veldig inngripende for beboerne i miljgtjenesten, slik at de fleste har hatt tilbud, individuelt eller i grupper.
Men det har til tider vert reduserte sosiale tilbud for
cksempel basseng, konserter mm.
Tradisjon tro sa har et par beboere og ansatte fra
Aspmoen bofellesskap deltatt pa Polarlekene i Salten.

Tjenesten har etablert gode smitterutiner, og har hatt
fokus pa et helhetlig tilbud til beboerne sa langt som
mulig under pandemien.

Sommerfest pa A sproen

Det har vart lite med felles aktiviteter, men det ble
arrangert Halloweenparty i Prestegardshagen.

Et annet arrangement som er blitt populert 1 Hemnes er
«Vaffel og vinyl» kafeen som er pa Jernvaren. Der har
beboere 1 Prestegardshagen vert med pa a arrangere
med stor begeistring.

Turer 1 neermiljget har vert benytet {littig for alle
beboere i miljgtjenesten og en del dagsturer ut av
kommunen. Beboere i Villmoneset og pa Aspmoen
benytter bassenget i Korgen aktivt. Alle beboere mattes
pa Aspmoen i juni til midtsommerfest. Kake og pelser
ble servert. En beboere i Villmoneset fylte 70 ar og
inviterte ansatte og beboere pa fest. Det ble holdt taler
og det var god stemning.

Dugnad er en aktivitet som beboere og ansatte i
Prestegardshagen liker 2 bidra med, for eksempel
varrydding pa kirkegarden og varstell i hagene pa
Hemnesberget omsorgssenter.
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ARSVERK

31.12.2020 436,77
Nye behov, innenfor egen ramme 0,5
Interne overfaringer

Nye behov 7,34
Reelt nedtak -2,12
31.12.2020 442,49
Netto endning

Prosjektfinansiert/ tilskudd 5

De siste arene har det vart et betydelig nedtak av
arsverk { Hemnes kommune.

12021 - se tabell - blir det oppgang pa arsverk
Etter mange ar med nedtak.

Flere ar med nedtak er krevende for enhver
organisasjon.

Det pavirker tjenestene, det pavirker den enkelte
arbeidsplass og det pavirker den enkelte medarbeider.

Selv om de siste drene har medfert en betydelig
nedbemanning, sa er det fortsatt et stort behov for
omstilling i organisasjonen/tjenestene.

Det ble ansatt en posessleder omstilling (prosjekt)
som skal jobbe i perioden 2020-2022 med 2 bista
enhetene i arbeidet med a tilpasse drift/ produksjon
og inntekter.
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SYKEFRAVAR

Nearvaer / sykefravaer 2021

Arsmelding 2021Sykefravaeret i Hemnes kommune
har gatt opp 1 2021 i forhold til 2020. 2020 kom
covid-19/Korona.

En del ansatte har vert hjemme i forbindelse med
strengere regler og testing ved forkjolelse og
symptomer som kan ligne Covi-19. Slik at vi har nok
ekstra egenmeldingsdager og sykemeldinger p.g.a. av
Corona.

Vi hadde et totalt fraver 1 Hemnes kommune pa
9,5% 12021 med Corona - utfordringer, mot 8,4%
aret for. Hemnes kommune sitt mal pa sykefravar er
6,5% og er ikke nddd og det ma jobbes videre med
dette. Barnehage, skole er de som har gatt ned i
sykefraveer i 2021. Kortidsfravaret gikk litt opp, mens
langtidsfravret gikk opp (1,7%).

Kort | Lang | 2021 | 2020 | 2019

2021 | 2021
Stab 2,1 7,3 4,2 37 9.9
Skole 1,8 6,3 8,1 8.8 8,4
Bameh. 37 5 8,7 9,5 11,5
Teknisk 1,5 12,8 14,3 7,8 10,3
Helse 1,7 9,2 10,8 | 10,8 | 12,7
Omsorg 22 7,2 9,3 8,1 10
Samlet 2,1 7,3 9,5 8,4 10,1

Helse,miljo og sikkerhet

Vi har Friskgarden som bedriftshelsetjeneste og som
giennomferer kontroller pa vare ansatte i trad med de
krav som foreligger. Dette samarbeidet startet arskifte
2020/2021, men har tatt lit tid for 3 komme i gang
p-g-a. covid.

Arbeidsmiljo

Arbeidsmiljg og nzrver blir tatt opp i alle fora. En
gang i aret bruker Hemnes kommune ha en
arbeidsmiljgsamling hvor tillitsvalgte, ledere og
verneombud bruker a vare til stede. I 2021 ble ikke
dette gjennomfert p.g.a. Covid.

Rekruttering

Hemnes kommune hadde i 2021 8 leerlinger.

Vi gir stipend og fri med lonn til ansatte for a ta
videreutdanning og utdanning innen yrker vi har
behov for i var kommune for a sikre rekruttering. Det
blir ogsa sett pa rekrutteringstiltak innen visse yrker.

Pensjon:
Har vi gjennom K ommunal landspensjon og Statens

pensjonskasse. Det har brukt a vere mete med KLP
og den enkelt ansatte som gnsker informasjon om sin
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egen pensjon. Dette ble ikke avholdt i 2021 p.g.a.
Covid.

Seniorpolitikk

Seniorpolitikk i Hemnes kommune vil si at ansatte
som er medlem av KLP far 10 000,00 ekstra i lenn 1
100% stilling hvert ar fra 60 artil 67 ar. Ansatte som
er medlem av SPK far 20 000,00 ekstra 1 lonn 1 100%
stilling hvert ar fra 60 ar til 67 ar.

Likestilling

Likestillingsperspektivet sgkes 4 bli ivaretatt
fortlapende.

Likelonn

Ved tilsettinger og lennsforhandlinger serges det for
at det blir gitt lik lonn for like arbeid.
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Finansielle méltall

Kommunestyret har fastsatt folgende finansielle
maltall for skonomiplanperioden 2021-2024 og

B2021:

Miltall Okonomiplan B2021
Resultatgrad 1% -0,14%
Fondsgrad 3% 8,73%
Gijeldsgrad 75% [1] 106,01%

[1] langikng mal 75%
Resultatgrad

Netto driftsresultat skal utgjer 1% av sum
dnftsinntekter (ca. kr 5 mill))

De siste 4 ar har finansielle maltall utviklet seg slik:

Resultatgrad, utvikling
R2018 | R2019 | R2020 | R2021
Kroner -5509 12002 23252 12824
Prosent -1,13 2,37 4,4 2,4

Netto driftsresultat har hatt en positiv utvikling. For
kommunen er det viktig 2 opprettholde gode
drftsresultat over tid da det gir skonomisk
handlingsrom. Omstilling, skonomistyring, skte
kraftinntekter og lav rente bidrar tl
resultatforbedring.

Fondsgrad

Kommunens disposisjonsfond skal utgjere 3% av

sum driftsinntekter (ca. kr 16 mill.).

Fondsgrad, utvikling
R2018 | R2019 | R2020 | R2021
Kroner | 26670 | 35163 | 60356 | 66152
Prosent 5,47 6,94 11,5 12,2

Kommunen har hatt disposisjonsfond over finansiell
malsetning i hele perioden. 12021 er kr 15 mill. av
disposisjonsfond «gremerket» til svingninger i
kraftinntekter. Dette forhindrer at store pkninger
eller reduksjoner 1 inntekt fra konsesjonskrafislag
direkte pavirker tjenestetilbudet.

Fond er engangsinntekter og kan ikke finansiere
lopende urgifter.

Gjeldsgrad

Lanegjelden skal reduseres slik at den ikke utgjor mer
enn 85% av sum driftsinntekter (ca. kr 460 mill))
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Gjeldsgrad, utvikling
R2018 | R2019 | R2020 | R2021
Kroner | 540412 | 544971 | 533432 | 551497
Prosent 110,9 107,6 101,6 101,8

I kommuren lan inngar ogsa lan til videreutlan.

Korrigerer vi for lan tatt opp til videreutlan er
gieldsgraden slik:

R2018 | R2019 | R2020 | R2021
Kroner | 513849 | 511369 | 490120 | 503946
Prosent 105,5 101,0 93,4 93,0

Gjeldsgraden er fortsatt hay i forhold til
kommunestyrets malsetning. Kommunens
investeringsrammer blir stramme som felge av
begrensninger i laneopptak. Selv om sum drifts-
inntekter gker arlig vil det ga flere ar for malsetningen
om nas.

Adige lineopptak

Kommunestyrets malsetning er at arlige laneopptak
ikke skal vare storre enn drlige 1an som belaster
laneopptak (ca. kr 15-16 mill))

Laneopptak til investeringer unntatt selv
kostinvesteringer er ca kr 30,1 mill. T 2020 var det
ikke tatt opp lan til investeringer slik at gjennom-
snittlig laneopptak for arene 2020 og 2021 ligger
kommunen innenfor mdlestningen.

Adige investeringer, selvkost

Arlige investeringsrammer for selvkostprosjekt skal
folge hovedplan for vann og avlap.

I budsjett for 2021 er hovedplan vann og avlep lagt til

grunn for investering og laneopptak. I lepet av aret
ble budsjett regulert i henhold til framdrift og utgifter.

Gode tjenester

Jkonomisk planlegging skal sikre gode tjenester
uavhengig av normale svingninger i ramme-
forutsetninger.

Kommunen viktigste grep for a sikre finansiering av
tjenester selv om inntekter og utgifter kan svinge
kraftig er 3 ha solide fondsreserver.

Ved utgangen av 2021 har kommunen opparbeidet
fondsreserver som gjor kommunen mindre sarbar for
arlige svigninger i inntekter og utgifter.
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Adige lineopptak

12021 har kommunen lan kr 34,1 mill. til
investeringer hvorav kr 3,9 er til lan til
selvkostomradet.

Ny teknologi

Kommunen skal ta 1 bruk ny teknologi som laser
lovpalagte oppgaver med mindre ressursinnsats.

Det vises til kapittelet om Prosjekt og avsnittet
Digitalisering/ IKT.

Betaling

Kommunen skal ta betalt for alle varer og tjenester
som lovverket gir anledning til.

Kommunestyret har vedtaut betalingssatser og gjort
unntak for aktiviteter for barn og unge (eks. gratis
folkebad). Utover dette tar kommunen betalt for
tjenester.

Disposisjonsfond

Fondene kan brukes til engangstiltak som bidrar til &
nd malene i kommuneplanens samfunnsdel eller
bidrar til effektivisering.

Som folge av strykninger av bruk av disposisjonsfond
er disposisjonsfondene gkt med kr 5,7 mill. til kr 66,1
mill

Fond for a mete svigninger 1 kraftinntekter er pa kr
15 mill. som er likt det minimumsniva som
kommunestyret fastsatt.

Forebyggende arbeid

Kommunens forebyggende arbeid overfor barn og

unge skal styrkes og utvikles

Forebyggende arbeid er en svart viktig del av
rosjektet — der samarbeid pa tvers mellom
mmunens tjenester mellom barn og unge skal
prioriteres.

Boligbygging

Kommunestyret har vedtatt at kommunens skal
prioritere tiltak for 4 stimulere til gkt boligbygging.

Personer som gnsker 3 bosette seg 1 Hemnes
kommune og kjgper eller bygger bolig kan dersom de

oppfyller vilkirene f3 innul kr 0,2 mill. 1 boligtilskudd.

12021 er det budsjettert kr 12,5 mill. ¢l boligtilskudd
hvorav kr 11,8 mill. etter spknader er innvilget.

Opprinnelig budsjett til boligtilskudd for 2021 var kr
2 mill. Budsjett til boligtilskudd er gkt 4 ganger ved
regulering av budsjett.
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Sykefraver

Kommunestyret har vedtatt at sykefraveret skal
redusert til 6,5% samlet for kommunen.

Denne malsettingen arbeider na alle enhetene og
avdelingene med a na. Fra 2020 til 2021 gikk fravaret
fra 8,4 prosent til 9,5 prosent.

Hemnesavtalen er et viktig verktay 1 dette arbeidet.
Avtalen er en samarbeidsavtale mellom arbeidstaker-
organisasjoriene, fastlegene og Hemnes kommune, 1
tillegg deltar ogsa NAV-arbeidslivssenter, lokalt
NAV-kontor og bedriftshelsetjenesten.

Netto driftsutgifter

Kommunestyret har vedratt at utgifter til drift av
tjenestetilbudet, 1 lopet av skonomiplanperioden, skal
bli pa eller under gjennomsnitt for egen Kostra

gruppe.

Hemnes kommune er definert som:

=  Liten kommune
(2 000 - 9 999 innbyggere)
s Middels bundne kostnader
=  Hoye {rie disponible inntekter

Bundne kostnader er kostnadene kommunen ma
bruk pa 3 innfri minstestandarder og lovpalagte
oppgaver.

Frie disponible inntekter er de inntekter som er
disponible nar minstestandarder og lovpalagte
oppgaver er lost.

Kommuner som etter Kostra definisjonen er like
samles i Kostragrupper (KG).

Hemnes kommune tilhgrte Kostra gruppe 3 (KG3).
Fra om med 2020 er kommunen overfart til KGé.

Innsparingspotensiale

Arlig legges det fram en mengde ulike Kostra
nekkeltall. Kommunen sammenligner netto
driftsutgifter for tjenesteomrader i egen
kommunegruppe.

Malsetningen er at netto driftsutgifter for alle
tjenesteomrader skal vare lik eller mindre enn
giennomsnittet for egen K ostragruppe.

Framsikt har beregnet samlet innsparingsbehov.
Tallene fram til og med 2020 er omberegnet fra
Kostragruppe 3 til Kostragruppe 6
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Positive tall betyr at kommunen har hgyere utgifter
enn gjennomsnittet og et innsparingspotensiale,

2018 2019 2020 2021
KGé6 15,9 8,1 -7,2 4

Innsparsingspotensiale (teoretisk handlingsrom) i
mill. kroner sammenlignet med egen Kostragruppe er
blitt mindre. Tallene for 2021 er basert pa forelapige
tall fra SSB per 15 mars 2022.
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