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Årsmelding 2021  
 
  
Forslag til vedtak: 
Fremlagt årsmelding 2021 for Setesdal brannvesen IKS godkjennes. 
 
 
Saksutredning 
 
 
Bakgrunn for saken 
Alle interkommunale selskap skal levere årsregnskap og beretning. Dette fremmes av styret 
og legges frem for representantskapet. 
 
Utredning og begrunnelse 
Det vises til fremlagt årsmelding og sak om regnskap 2021. 
 
Ut fra dette anbefales det at årsmeldingen godkjennes. 
 
Formelt grunnlag 
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1. Virksomhetens art og hvor den drives 
Setesdal brannvesen IKS, organisasjonsnummer 887 932 492, er ett interkommunalt selskap 
med fem eierkommuner (fra nord mot sør): 

 
 Bykle kommune 

 
 Valle kommune 

 
 Bygland kommune 

 
 Evje og Hornnes kommune 

 
 Iveland kommune 

 
 

Hovedkontor/ administrasjon er på Evje brannstasjon i Evje og Hornnes kommune.  

Evje og Hornnes kommune leverer tjenester innen fakturering/ regnskap/ lønn/ 
arkivtjenester til selskapet. 

 
Eier- og ansvarsforhold er regulert i selskapsavtale (sist revidert i 2017). 
 
Setesdal brannvesen IKS skal på vegne av eierkommunene ivareta eiernes oppgaver, plikter 
og behov iht brann og eksplosjonvernsloven: 
 

 Gjennomføre informasjons- og motivasjonstiltak i kommunen om fare for brann, 
farer ved brann, brannverntiltak og opptreden i tilfelle av brann og andre akutte 
ulykker 

 Gjennomføre brannforebyggende tilsyn 
 Gjennomføre ulykkesforebyggende oppgaver i forbindelse med håndtering av farlig 

stoff og ved transport av farlig gods på veg og jernbane 
 Utføre nærmere bestemte forebyggende og beredskapsmessige oppgaver i krigs- og 

krisesituasjoner 
 Være innsatsstyrke ved brann 
 Være innsatsstyrke ved andre akutte ulykker der det er bestemt med grunnlag i 

kommunens risiko- og sårbarhetsanalyse 
 Sørge for feiing og tilsyn med fyringsanlegg. 

 
Alle oppgaver skal utføres innenfor det til enhver tid gjeldende regelverk.  
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2. Styrende organer 
 

2.1. Representantskapet 
Representantskapet er selskapets øverste organ. Representantskapet hadde 2 ordinære 
møter, samt flere ekstraordinære møter i 2021 ifm med at representantskapet overtok noen 
av styrets oppgaver rundt radiogodtgjørelse (beskrevet senere). De faste medlemmene i 
representantskapet var: 
 
Ved års-start 2021 var representantskapet slik: 

 Bykle   Jon Rolf Næss, ordfører    Medlem  
Tone Lise Avdal, varaordfører   Medlem 

 Valle   Steinar Kyrvestad, ordfører    Medlem 
    Margit Dale, kommunestyrerepresentant   Medlem 

 Bygland  Sigbjørn Åge Fossdal, ordfører    Medlem 
    Olav Neset, varaordfører     Medlem 

 Evje og Hornnes Svein Arne Haugen, ordfører    Nestleder
    Britt Ingrid Andersen, kommunestyrerepresentant Medlem 

 Iveland  Gro Anita Mykjåland, ordfører   Leder 
Terje Møkjåland, varaordfører    Medlem 

     
På representantskapsmøtet 21.06.21 ble nytt representantskap slik: 

 Bykle   Jon Rolf Næss, ordfører     Nestleder 
     Vara: Anne Karin Blix Grimestad 
    Tone Lise Avdal, varaordfører   Medlem 
     Vara: Kay Arne Jeiskelid 

 Valle   Steinar Kyrvestad, ordfører    Medlem 
     Vara: Knut Hagen 
    Margit Dale, kommunestyrerepresentant   Medlem 
     Vara: Georg Sørmo   

 Bygland  Sigbjørn Åge Fossdal, ordfører    Medlem 
     Vara: May Britt Stenjor  
    Olav Neset, varaordfører     Medlem 
     Vara: Annette Skarshaug Skeie     

 Evje og Hornnes Svein Arne Haugen, ordfører    Leder 
     Vara: Finn Bjørn Rørvik  

    Britt Ingrid Andersen, kommunestyrerep.  Medlem 
     Vara: Torhild Hornnes  

 Iveland  Terje Møkjåland, ordfører     Medlem 
     Vara: Sondre Birkeland  
    Berit Hauan, varaordfører     Medlem 
     Vara: Øyvind Honnemyr  
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2.2. Styret  
Styret i Setesdal brannvesen IKS består av 7 medlemmer og er representert med en 
representant fra hver av de fem eierkommunene, samt to representanter for de ansatte 
(hovedtillitsvalgt deltidsansatte og tillitsvalgt heltidsansatte). Styret hadde en rekke 
styremøter i 2021, rundt godtgjørelse for bæring av radio og arbeidsmiljø.  
  
De faste medlemmene i styret ved års-start 2021 var: 
Stig Ertzeid   Bykle kommune     Medlem 
Torunn Charlotte Nyberg    Valle kommune     Medlem 
Liv Åsne A. Andersen  Bygland kommune     Nestleder 
Dag Haugland   Evje og Hornnes kommune    Leder 
Lasse Hornnes   Iveland kommune      Medlem 
Knut Arne Nilsen  Representant for heltidsansatte   Medlem 
Albert Kjetså   Representant for deltidsansatte   Medlem 
 
Ovennevnte styre trakk seg i april 2021 og det midlertidige styret, som bestod av 
vararepresentanter, fra april 2021 til 21.06.21 var: 
Laila Rysstad   Valle kommune      Medlem 
Leiv Rygg Langerak  Bygland kommune     Medlem 
Torgeir Hodne   Evje og Hornnes kommune    Leder 
Monica Verdal  Iveland      Medlem 
Knut Arne Nilsen  Representant for heltidsansatte   Medlem 
 
På representantskapsmøtet 21.06.21 ble følgende styre valgt: 
Eirik Birkeland   Bykle kommune     Medlem 
Caroline Rysstad  Bykle kommune     Vara 
Siv Ragnhild Bjerga  Valle kommune     Medlem 
Magnus Berg   Valle kommune     Vara 
Leiv Rygg Langerak  Bygland kommune     Leder 
Liv Åsne Austad Andersen Bygland kommune     Vara 
Torgeir Hodne   Evje og Hornnes kommune    Medlem 
Anne Sofie Hornnes  Evje og Hornnes kommune    Vara 
Monica Verdal  Iveland kommune     Nestleder 
Ole Kristen Hægeland  Iveland kommune     Vara 
Knut Arne Nilsen  Representant heltidsansatte    Medlem 
Ole Pettersen   Representant heltidsansatte    Vara 
Rune Larsson   Representant deltidsansatte    Medlem 
Albert Kjetså   Representant deltidsansatte    Vara 
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3. Organisasjon 
 

3.1. Ansatte 
 8 heltidsansatte 
 85 deltidsansatte 
 87 ansatte totalt (6 heltid er også med i deltidsstyrken) 

 

Administrasjon/ ledelse består av 3 heltidsansatte  

 Mikael S. Kristiansen, daglig leder/ brannsjef 
 Olav Nese, varabrannsjef/ avdelingsleder beredskap  
 Jan Arild Åkre, avdelingsleder forebyggende.  

 

Innsatsledelse 

Operativt ledes brannvesenet av en overordnet vakt 24/7/365; innsatsleder brann (S-01) 
med brannsjefs myndighet.  

I 2021 var denne vakten 4-delt på 5 personer (2 som deler en uke): 

 Mikael S. Kristiansen (1/4) 
 Olav Nese (1/4) 
 Jan Arild Åkre (1/4) 
 Albert Kjetså (1/8) 
 Odd Inge Urdal (1/8) 

Setesdal brannvesen IKS har vaktbil/ kommandobil til denne vaktfunksjonen. 

 

Bolig- og feierseksjonen 5 heltidsansatte 

 Ole Pettersen, feierformann 
 Knut Arne Nilsen, feiersvenn 
 Kjartan Nicolaysen, fagarbeider 
 Sondre Skjeggedal, fagarbeider 
 Thomas Fredheim, lærling 

Seksjonen har fire biler, ATV på tilhenger og snøscooter på tilhenger. 

Det er besluttet at stillingstittelen feier skal endres til brannforebygger og dette er en 
prosess som også kan påvirke navn på seksjonen.  
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3.2. Brannstasjoner 
Det er kommunene som eier og drifter brannstasjonene for egen regning, mens selskapet 
disponerer brannstasjonene og lønner/drifter mannskap, kjøretøy, materiell. Dette er 
regulert i selskapsavtalen.  

Status på brannstasjonene er markert med grønn hvor det er ingen, eller mindre mangler. 
Orange (Byglandsfjord) er midlertidig løst ved at brannstasjonen er definert som ren stasjon 
og alt renhold må skje på Bygland før retur til Byglandsfjord. Rødt (Evje) skyldes at 
brannforebyggerne (feierne) ikke har nok parkeringsplass og manglende 
garderobefasiliteter.  

Drift av stasjonene er organisert ved at en av deltidsmannskapene er stasjonsansvarlig og 
står for fast kontroll av kjøretøy og materiell hver 14. dag. Stasjonsansvarlig følger opp at det 
blir gjennomført service og EU godkjenninger. Dette loggføres digitalt i programmet Bliksund 
Grid.  

 

 

 

3.3. Brannmannskaper 
Antall deltidsmannskaper svinger noe. I 2019 var selskapet nede i 78 som følge av at det de 
siste årene er sluttet flere enn det tilsatt.  I 2020 ble det tilsatt 16 ny og selskapet kom opp i 
88. i 2021 var det nede i 85 deltids mannskaper som er planlagt være nivået fremover. 
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Statistisk er det behov for ca 4 nye mannskaper i året for å vedlikeholde samme antall 
ansatte.  

Det ble i 2021 gjennomført utrykningslederkurs deltid (befalskurs) for 13 brannkonstabler, 
som er blitt nye utrykningsledere. Dermed kom det i 2021 kom opp i 28 utrykningsledere. 

Vi anser nå at vi er godt oppsatt med utrykningsledere både for å håndtere hendelser og for 
å ha flere som deler instruktøroppgaver på øvelser.  

Under er det illustrert hvordan mannskapene er fordelt. 

 Utrykningsledere er merket med røde jakke og hjelm 
 Brannkonstabler er merket med gul jakke og hjelm 
 Ledelsen er merket med gul jakke og hvit hjelm 
 Brannforebyggerne (feierne) er merket svart jakke 

 

 

 

3.4. Brannbiler 
Selskapet disponerer 8 brannstasjoner, 21 brannbiler og 4 feierbiler. 

Kjøretøy og utstyr er i relativt god stand, men en del kjøretøy og utstyr er gammelt. Fargen 
antyder hvor vi har hovedfokus for investeringer innen kjøretøymateriell: Grønt er OK. Gult 
må vurderes levetid. Rødt må følges opp og prioriteres opp på investeringsplanen. 

Snittalder 1. biler 8,0 år. Snittalder lift: 18,5 år. Snittalder tankbiler: 22,4 år. Snittalder 
skogbrannbiler 27,8 år. Snittalder S01/S02 4,5 år. Snittalder alle brannbiler 15,9 år 
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Hovden brannstasjon (S6) 
Heggni 12, 4755 Hovden i Setesdal 
Mannskapsbil (2019) 
Lift (2002) 
«Tankbil» (1992) 
 

 

Bykle brannstasjon (S5) 
Sarvsnetten 33, 4754 Bykle 
Mannskapsbil (2014) 
Tankbil (2004) 

 
Valle brannstasjon (S4) 
Øyvegen 4, 4747 Helle 
Mannskapsbil (2007) 
Tankbil (1987)  
Rysstad brannstasjon (S8) 
Rystad industriveg 22, 4748 Rysstad 
Mannskapsbil (2018) 
Pickup (1996) 

 
Bygland brannstasjon (S3) 
Nesmoen 47, 4745 Bygland 
Mannskapsbil (2009) 
Tankbil (2005) 
Hi-ace (1997) 

 

Byglandsfjord brannstasjon (S7) 
Strandgata 39, 4741 Byglandsfjord 
Ikke oppgradert med garderober. 
Fremskutt enhet (2021) 
Caddy feierbil (2016)  

Evje brannstasjon (S2) 
Verksvegen 48, 4735 Evje 
Mannskapsbil (2016) 
Tankbil (2006) 
Lift (2005) 
Skogbrannbil (1992) 

 

Iveland brannstasjon (S1) 
Ivelandsveien 289, 4724 Iveland 
Mannskapsbil (2008) 
Tankbil (1996) 
  

 

 

3.5. Lønnssatser/ godtgjørelse for deltidspersonell 2021 
Brannvesenet følger kommunal lønnsutvikling, kommunal tariff og har i tillegg egen 
bransjeavtale (sfs2404) som er oppdatert i 2021. Setesdal brannvesen IKS har også en egen 
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lokal særavtale der blant annet godtgjørelse for å bære varslingssystem er regulert 
(radiogodtgjørelse). Denne avtalen ble i 2020 sagt opp av deltidsmannskapene med krav om 
høyere godtgjørelse. Ny avtale kom på plass i april 2021, tilbakevirkende til 01.01.2021. 

 

For 2021 har dette vært godtgjørelse og lønn for mannskapene: 

     Brannkonstabel           Utrykningsleder 

Radiogodtgjørelse  25.280 kr/år    34.280 kr/år 

Øvelse dagtid/ kveld  214,- kr/time    224,- kr/time 

Utrykning dag/ kveld 50%  361,- kr/time    377,- kr/time 

Utrykning natt/ helg 100% 482,- kr/time    503,- kr/time 

 

All utrykning lønnes som overtid medregnet all tid fra alarm går til man er "hjemme igjen".  
Og uansett med minst to timer, unntatt overordnet vakt som lønnes for faktisk medgått tid.  

Lønn og godtgjørelse utbetales to ganger i året; juni og desember. 

Brannmannskapene i Setesdal brannvesen IKS har i snitt 47.000 brutto utbetalt på sin 
deltids-stilling. 

 

Endringer i heltids bemanning - 2021 

Bolig- og feierseksjonen har gjennom 2021 vært fem personer. Endring underveis: 

Thomas H. Mørk sluttet som feiersvenn for å begynne som feiersvenn hos Brannvesenet Sør. 

Sondre Skjeggedal er ansatt som fagarbeider. 

 

4. Oppdrag – statistikk og Utvikling 
 

Utrykninger 

2021 hadde Setesdal brannvesen IKS 238 utrykninger til sammen.  
Dette er det høyeste antall utrykninger i selskapets historie.  
Antall årlige utrykninger er i gjennomsnittlig pr år siste 6 år 208 stk. 
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Det var ingen "store"/ langvarige hendelser i 2021.  
Mange hendelser løses også med få mannskaper.  
Det er ca 5 mannskaper i snitt pr utrykning.   
Mange utrykninger løses innen 30 minutter, de aller fleste innenfor to timer.  
Dette har dog liten kostnadsbetydning, da alle utrykninger lønnes minst to timer med 
overtidsbetaling. 
Alle brannvesen i Agder er enige om at rene bære/ løfte-oppdrag fra AMK faktureres AMK 
med kr. 6.000,- pr gang. Denne faktureringen ble gjort på 8 oppdrag i 2021. 
 
Utrykninger fordelt på den enkelte kommune 

Figurer og matrise på neste to sider viser antall utrykninger for den enkelte kommune. Når 
flere kommuner blir kalt ut (eks. ved bygningsbrann og skogbrann) er det bare 
«eierkommunen» av hendelsen som registreres på hendelsen statistisk – altså der adressen 
for hendelsen hører til. 

Dette betyr at en hendelse som blir registrert en hendelse uansett om det har trigget innsats 
fra bare en ansatt, eller opptil 37 mannskaper. 

Vi har tre nivåer av predefinert mannskapsmengde i initiell callout: 

1. ABA: Her kaller 110-sentralen bare ut utrykningsledere, som betyr 5-6 mannskaper i 
aktuell kommune. 

2. Annen brann og ulykke: Her kaller 110-sentralen ut alle mannskaper i aktuell 
kommune (16-21 mannskaper). 

3. Bygningsbrann: Her kaller 110-sentralen ut mannskaper i aktuell kommune, samt 
nærmeste nabokommune som betyr 32-37 mannskaper 
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Matrisen under vises de forskjellige kategoriene det er rykket ut til siste seks år. 
 

 

 

ABA 

ABA er forkortelse for automatiske brannalarmanlegg tilknyttet 110 sentralen. I Setesdal 
brannvesen IKS` fem kommuner er det til sammen 145 slike anlegg hvor vi har leieinntekter, 
men også utgifter med utrykninger. 145 er en økning på 7 fra 2020 og det forventes at 
antallet vil fortsette å øke.  
Vi har i snitt ca 0,7 utrykninger pr ABA anlegg pr år. Vi kaller ut bare utrykningsledere på 
ABA-alarm. Det betyr at det er 5-6 som kalles ut på ABA. Det er også gjort arbeid med å 
forbedre anlegg og bytte ut sensorer. 
Dersom det er gjentakende alarmer på samme grunnlag vil vi fakturere alarm-eier med 
kroner 5.000,- Dette ble gjort to ganger i 2021. 

 Bykle   34 ABA-anlegg 
 Valle   21 ABA-anlegg 
 Bygland  22 ABA-anlegg 
 Evje og Hornnes 53 ABA-anlegg 
 Iveland  15 ABA-anlegg 
 Totalt   145 ABA-anlegg 

 
Setesdal brannvesen IKS fakturerer eier av de automatiske brannalarmanlegg med 4.000,- 
kr/år. 10% av det betales videre til Agder 110.  
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110 sentralen ligger i Arendal, men er besluttet flyttet til Kristiansand i forbindelse med 
bygging av ny politistasjon. Hensikten er samlokalisering med politiets operasjonssentral 112 
og akuttmedisinsk kommunikasjonssentral - AMK 113. Flyttingen er planlagt effektiv fra 
01.01.2023. I denne prosessen er det iferd med å etableres ett eget IKS for 110: 110 Agder 
IKS. Her vil Setesdal brannvesen IKS, godkjent av våre fem kommunestyrer, stå som ansvarlig 
for vår del basert på innbyggertall. 
 

5. Kompetanseheving 2021 
Vi har god oversikt over mannskapenes kompetanse. Det er plan og økonomi i orden til 
utdanning av nåværende og behov i nær fremtid. 

 Brannsjef gjennomførte sivilforsvarets kurs i Samvirke på skadested, Norges 
brannskoles skogbrannlederkurs samt Bef 1 utrykningslederkurs. 

 Avdelingsleder forebyggende gjennomførte Norges brannskoles ledelse trinn D, 
Norges brannskoles forebyggendekurs, samt Bef 1 utrykningslederkurs. 

 Varabrannsjef gjennomførte opplæring som regional ELS instruktør. 
 11 mannskaper har fullført lastebilsertifikat klasse C for i 2021. 
 13 mannskaper har fullført Norges brannskoles Bef 1 utrykningslederkurs i 2021. 
 11 mannskaper har påbegynt Norges brannskoles grunnkurs høsten 2021 og avslutter 

dette våren 2022. 
 

6. Øvelser og aktivitet 2021 
2021 var også ett unormalt øvingsår pga korona. Flere øvelser ble delt opp for mindre 
grupper med tanke på å redusere risiko. Øvelser varte vanligvis i 3 timer.  
Vi gjennomførte åpen dag for publikum i alle våre kommuner, samt deltakelse på 
landbrukets dag på Evje.  
 

Drift av øvelser er organisert ved at utrykningslederne har ansvar for de fleste øvelser. 
Ansvaret for dette fordeles på den årlige Øvingsplanen. 

Normalt er det en øvelse i måneden a 3 timer. 

I tillegg er det ønskelig at den enkelte repererer kjøring med brannbil hvert kvartal (skriver 
timer for dette). 

I tillegg er det eget opplegg for nyansatte. 

Bilde under: Øvingsplan 2021. 
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7. Forebyggende 
Tilsyn med særskilte brannobjekter 

Det er 154 aktive §13 bygg i Setesdal (særskilte brannobjekter) som brannvesenet fører 
tilsyn med. Vi har utført tematilsyn mot 2 bygningseiere; Fylkeskommunen, og Agder Energi i 
samarbeid med Brannvesenet Sør, Østre Agder Brannvesen, og Agder 110-sentral. 
 

Kommune A B C Passive Ikke i bruk 

Iveland 10 0 0 1  

Evje og Hornnes 31 1 0 8 2 

Bygland 20 1 1   

Valle 9 0 0  1 

Bykle 21 2 1   

Sum 92 4 1 9 3 

Sum tilsyn 2022 97 

Sum totalt antall objekter 154 
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Bygg som hører til A – objekt er; bygninger og område hvor brann kan medføre tap av 
mange liv. (sjukeheim, hotell etc.) 
Bygg som hører til b – objekt er: bygninger, anlegg, opplag, tunneler og lignende som ved sin 
beskaffenhet eller den virksomhet som foregår i dem, antas å medføre særskilte brannfare 
fare for stor brann, eller som kan medføre store samfunnsmessige konsekvenser (eks. 
Byglandsfjord sag) 
Bygg som hører til c – bygg er: viktige kulturhistoriske bygninger og anlegg. 
 
Tilsyn med andre objekter: 

Tilsyn påbegynt i 2020 har blitt fulgt opp videre inn i 2021 i samarbeid med plan- og 
bygningsmyndigheten. Vi søker samarbeid med plan- og bygningsmyndigheten ifm. avvik 
tilhørende plan- og bygningsloven, samt felles tilsyn med aktuelle byggverk som søker om 
midlertidig brukstillatelse/ferdigattest. 

Vi utførte tilsyn med alle fyrverkeriutsalg som vi har saksbehandlet i 2021. 

Risikoutsatte grupper: 

I 2020 startet vi med et samarbeidsprosjekt kalt «Trygg Hjemme» - Basert på NOU 2012:4 
«Trygg hjemme, Brannsikkerhet for risikoutsatte grupper», og Veileder fra DSB og 
helsedirektoratet «Samarbeid mellom kommunale tjenesteytere om brannsikkerhet for 
risikoutsatte grupper».  

Det er utarbeidet forslag til samarbeidsavtale mellom brannvesenet og pleie- og 
omsorgssektoren, samt forslag til kartleggingsrutiner, og tiltakskort. Målet med avtalen er at 
kommunens ansatte som yter tjenester til brukere i Setesdals kommunene; Iveland-, Evje og 
Hornnes-, Bygland-, Valle- og Bykle Kommune i samarbeid med Setesdal Brannvesen IKS skal 
bidra til at ingen av kommunens innbyggere omkommer som følge av brann. 

Målet skal nås gjennom: 

 Kartlegging av brukere som ikke klarer å ivareta eigen brannsikkerhet, eller har en 
atferd som medfører risiko for brann 

 Bidra til at nødvendige brannforebyggende tiltak blir iverksett.  
 Bidra til at brukere som leier kommunale boliger har en bolig som er tilpasset brukers 

funksjonsnivå med hensyn til brannsikkerhet.  

Avtalen beskriver oppgaver, og ansvar for gjennomføring av oppgaver knyttet til 
brannverntiltak for hjemmeboende risikoutsatte grupper. Avtalen bygger på systematisk 
samarbeid.  

Arbeidet skal startes opp første kvartal av 2022, med sikte på en evaluering mot årsslutt 
2022. 

Kampanjer og annet: 
 Komfyrvaktkampanjen: Informasjon og utdeling av 2 stk. komfyrvakter 
 Skogbrann: Informasjon 
 Studenter: Opplæring i brannsikkerhet på VGS-skoler 
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 Naturligvis - messe: Informasjon, praktisk slokkeøvelse, kassestabling, 
Demonstrasjon; bilbrann. 

 Brannvernuka: Vi holdt åpen brannstasjon i alle 5 kommuner. 
 Røykvarsler: Informasjon 
 Informasjon til ungdommer og foreldre etter bekymringsmelding 

 

8. Boligtilsyn og feiing 
Det er fire feiere (brannforebyggere) samt en lærling i Setesdal brannvesen IKS, slik at 
seksjonen utgjør fem ansatte.  
Det er antall røykløp som definerer mengden som skal feies, og føres tilsyn med. Intervallene 
mellom hver feiing risikovurderes. Kortversjonen av risikobasert tilsyn og feiing er at det skal 
gjennomføres tilsyn og feiing med 1-6 års mellomrom for enebolig. For fritidsbolig og andre 
byggverk kan det trolig bli opp mot 10 år mellom hver feiing og tilsyn.  
 
I 2021 er det 12.732 røykløp vi er enige med kommunene er faktureringsgrunnlag fra 
Setesdal brannvesen IKS. 

 
I matrisen under er det ført antall fullførte oppdrag. Det må bemerkes at mange mye 
planlagt feiing og tilsyn ikke blir fullført av mange årsaker; eier svarer ikke på innkalling, eier 
møter ikke opp, det er ikke i orden med takstige, feierluke ikke tilgjengelig pga ovn plassert 
foran m.m.  
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9. Arbeidsmiljø 
 

9.1. Det har i 2021 ikke forekommet alvorlige uhell/ ulykker under innsats og arbeid.  
Dog har det vært to mindre mindre skader som ikke ventes gi varige men (vridning kne og 
kutt i hånd). Det har vært sykmeldinger blant de heltidsansatte i 2021. Det er også 
deltidsansatte som har vært sykmeldt, men det anses ikke ha sammenheng med 
deltidsstillingen i Setesdal brannvesen IKS å gjøre. Vi har hatt bedriftshelsetjenesten inne 
som instruktør på alle øvelser med fokus på brannmannskapenes fysiske helse. 

 
9.2. Fokus på økning av godtgjørelse for bæring av radio 

Det har gjennom flere år og inn i 2021 vært uttrykt sterk misnøye blant deltidsmannskaper 
på at radiogodtgjørelse ikke har økt utover deflator (indeksregulering). Det har blitt lagt fram 
for styret og var en viktig og vanskelig problemstilling som selskapet begynte med i 2021. 
Dette resulterte i at mannskaper i Valle sa opp stillingene. Styret som håndterte dette innen 
rammer fra representantskapet, trakk seg da de ikke kom til noen løsning innen tildelte 
rammer. Representantskapet tok selv dialogen med mannskapene og kom fram til en 
løsning. Illustert under med forskjellige utklipp fra medienes omtale: 
 

 
 
Setesdal Brannvesen IKS er tilknyttet Setesdal Bedriftshelsetjeneste. Bedriftshelsetjenesten 
har bistått Setesdal Brannvesen IKS med flere tjeneste leveranser i siste halvår av 2021.  
 
Det er verneorganisasjon med ett verneombud for hver av de fem kommunene. De har valgt 
hovedverneombud. 
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9.3. Likestilling, inkludering og mangfold 
 
Det er 3 kvinnelige brannkonstabler i selskapet og vi er meget positive til rekruttering av 
flere. Det er klart ønskelig med deltakelse fra begge kjønn. For å styrke den samlede 
kompetanse og for å få tilgang på flere dyktige brannfolk i rekrutteringsprosesser.  
 
Noen få brannkonstabler har utenlandsk bakgrunn, men sammenlignet med befolkningen 
for øvrig er det liten grad av flerkulturelt mangfold. Det er også liten grad av mangfold for 
ansatte med funksjonshemming. Det kan årsaksforklares med krav til helseattester og/ eller 
fysisk funksjonsevne til flere av funksjonene i brannvesenet. 
 

9.4. Klima og miljø 
Setesdal brannvesen IKS ønsker å fremstå som en ansvarlig aktør med tanke på de klima- og 
miljøutfordringer samfunnet står ovenfor. Det må vurderes hvordan organisasjonen kan 
opptre i hverdagen, for å være best mulig klimanøytral. 
Setesdal brannvesen er forøvrig en viktig aktør for å bekjempe akutte forurensingshendelser 
og redusere skadeomfang når slikt forurensing skjer. 
 

9.5. Informasjonsstrategi 
 Beredskapsinformasjon går ut på sms fortløpende til mannskaper på aktuell 

brannstasjon. 
 Innkalling til øvelser går ut på SMS en uke før øvelsen og påminnelse samme dag som 

øvelsen gjennomføres.  
 Hjemmesiden www.sb-iks.no skal inneholde riktig og relevant informasjon til 

publikum. 
 Facebook brukes til brannforebyggende informasjon, egenpublisitet og øvrig 

brannrelatert informasjon. 
 Brannsjefsinfo sendes på epost til alle ansatte med kopi til styret ca 1 gang i 

måneden. 
 Øvings- og aktivitetsplan sendes ut på epost før årsstart. 

 
9.6. Møtearenaer 
 Internt husmøte på Evje brannstasjon ukentlig  
 Ledergruppemøte ukentlig 
 Innsatsledermøte ukentlig 
 Verneombudmøte halvårlig og etter behov. 
 Tillitsvalgtmøte halvårlig og etter behov. 
 Utrykningsleder halvårlig og etter behov. 
 Nettverksmøter med andre brannvesen og samarbeidspartnere. 
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10. Økonomi 2021 
 
Selskapet har to forskjellige budsjett;  
 Driften av Setesdal brannvesen IKS (unntatt feiing og tilsyn) finansieres gjennom tilskudd 

fra eierkommunene. Budsjettet i 2021 var ca 14,1 mill. 
2021 medførte ett merforbruk på noe under 200.000  
Hovedårsaken til merforbruket er den økte kostnaden for radiogodtgjørelse. Det var 
forventet at det ville bli ett vesentlig større merforbruk, men det ble kraftig påvirket av 
premieavviket i KLP. 
 

Spesielle kostnader i 2021 som også kommer i 2022:  

 Økning av radiogodtgjørelse til alle og økning til flere utrykningsledere 
 Økning på 110 driftkostnader 
 Økning på Nødnett driftkostnader 
 Økning på service og verkstedutgifter på kjøretøyparken 
 

 
 Driften av tjenester innen feiing og tilsyn har medført merforbruk på underkant av 

300.000 
Som varslet og forventet ble det i 2021 ett overforbruk på driften av feier- og 
tilsynstjenesten. Denne tjenesten er finansiert etter selvkostprinsippet via fakturering fra 
kommunen til den enkelte bygningseier. Det ble et underforbruk i 2020 (korona-relatert) 
grunnet begrenset mulighet til aktivitet. I 2021 er aktiviteten mer normalisert og 
forventes ytterligere øket i 2022som vå hentes inn i 2021 om driften normaliseres.  
Underforbruk tilbakeføres kommune. 
Antall røykløp som er budsjettgrunnlag var i 2020 12.680 røykløp til sammen på våre fem 
kommuner. I 2021 er dette noe justert opp til 12.732 røykløp. Det forventes at denne 
summen vil øke noe neste år og årlig fremover. 

 
 

11. Lån/ 10 års utdannings- og investeringsplan 
 

Lånenivået totalt i selskapet er ved utgangen av 2021 på ca. 9,2 millioner (innkjøp av 
brannbiler og varig materiell). Det er i selskapsavtalen åpnet for at det kan lånes inntil 20 
millioner. 
Av selskapets lån er ca 1,2 mill lån som Bolig- og feierseksjonen er ansvarlig for. 
I 2021 ble det delegert myndighet til brannsjef å prioritere innenfor den årlige rammen. 
Den gjeldende Utdannings- og investeringsplanen er vedtatt av representantskapet i 2021 og 
gjelder til 2030. 
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12. Viktig fokus for Setesdal brannvesen IKS i 2022 
 

1. Følge opp arbeidsmiljø sammen med bedriftshelsetjenesten. 
2. Få Bliksund digitalt HMS system/ avvikshåndtering/ internkontroll/ 

timeregistrering/ sikker jobbanalyse/ evaluering etter hendelser og øvelser/ 
dokumentasjon av all utdanning m.m. fullt implementert og satt i drift. 

3. Ivareta HMS for våre feiere (brannforebyggere) med utbygging av dusj/ 
garderobe/ garasje/ kjøretøy fasiliteter på Evje brannstasjon. 

4. Revidere risiko- og sårbarhetsanalyse, beredskapsanalyse og forebyggende 
analyse. 

5. Revidere selskapsavtalen. 
6. Revidere §13 objekter og oppfølging av ABA-anlegg. 
7. Lukke arbeidstilsynets avvik på Byglandsfjord endelig. 

Byglandsfjord brannstasjon foreslås videreført. Foreløpig som ren stasjon (uten 
skitten sone) de neste et-to år under forutsetning av at HMS ivaretagelse av 
personell, materiell og kjøretøy på bygland før retur til Byglandsfjord.  

8. Kostnader til drift, reparasjoner, vedlikehold av kjøretøy stiger. 
9. Lære opp og beholde feiere/ lærlinger. 
10. Rekruttere til Rysstad/ Valle. 
11. Kostnader både for drift av nødnett og drift av 110 sentraler er varslet vil øke 

betydelig fremover.  
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13. Videre drift 
 

Setesdal brannvesen IKS har godt utdannet og dyktige mannskaper, mye bra kjøretøyer og 
utstyr, nye og moderne stasjoner og vurderes å opprettholde generell høy standard og 
beredskap. Regionen er langstrakt og har spredt fast bosetting med stedvis mye 
fritidsboliger og turisme. Sett i forhold til antall innbyggere har regionen forholdsvis mange 
stasjoner med tilhørende mannskaper, kjøretøyer og utstyr/ materiell.  Det forholdet kan 
under visse omstendigheter utfordre beredskaps-, bemannings- og kanskje betalingsevnen.  
 
Styret mener det er grunnlag for videre drift, og årsregnskap er satt opp med den forståelse. 
 
 
 
 
 
 
Styret i Setesdal brannvesen IKS, XX.XX.22 
 
 
 
Leiv Rygg Langerak Monica Verdal   
Styreleder  Nestleder   
 
 
Eirik Birkeland  Siv Ragnhild Bjerga Torgeir Hodne   
Medlem   Medlem  Medlem 
 
 
 
Knut Arne Nilsen Rune Larsson 
Medlem  Medlem 
 
 
 
    
 
Mikael S. Kristiansen 
brannsjef/ daglig leder 
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Setesdal brannvesen IKS 
 

 Arkiv:  151 
Saksmappe: 2021/474 -7 
Saksbehandler: LR  
Dato: 30.05.2022  

 
 

 

Saksframlegg 
Utv.saksnr Utvalg Møtedato 
33/22 Styret Setesdal brannvesen IKS 01.06.2022 
 Representantskap Setesdal brannvesen IKS  

 
Budsjett 2023 og økonomiplan 2022 - 2025  
 
  
Forslag til vedtak: 
Styret tilrår at budsjett 2023 vert godkjent. Gjennomgangen av den økonomiske stoda til 
Setesdal Brannvesen IKS fortsett, og venteleg vil justert budsjett og økonomiplan bli lagt 
fram for representantskapet hausten 2022 
 
 
Saksutredning 
 
 
Bakgrunn for saken 
 
 
Utredning og begrunnelse 
«Deflatorjustert» så godt det let seg gjere. Styreleiar vil seie frå om at det er ønske frå 
representantskapet å få slikt budsjett framlagt. Økonomisk gjennomgang vil fortsetje, og 
venteleg blir vi å leggje fram justert budsjett for 2023 i haust. 
 
Formelt grunnlag 
 
 
 
 
Evje, 02.06.2022 
 
 
Styreleder 
 
 
 
 
Vedlegg: 
1 Kopi av Kopi av Budsjett 2022 og Økonomiplan 2022- 2025_vedtatt 
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** *

Refusjon fra eierkommuner Brann 2022 Tidligere Total refusjon

Deflatorøkning Kompetanseheving Vedtatt refusjon Øremerket tilskudd ihht. fra kommunene

Kommune Andel Totalt tilskudd 2,7 % Se fane 2 fra kommunene 10 års investeringsplan Brann 2022

1 375 000                     

Bykle 22,9 % 2 592 899            2 662 907          70 008               314 875                        2 977 782                   200 661                                   3 178 443                              220 014,06           45 800,00                3 444 257,10    

Valle 18,3 % 2 072 054            2 128 000          55 945               251 625                        2 379 625                   160 354                                   2 539 978                              175 819,09           36 600,00                2 752 397,59    

Bygland 18,6 % 2 106 022            2 162 885          56 863               255 750                        2 418 635                   162 983                                   2 581 617                              178 701,37           37 200,00                2 797 518,87    

E&H 20,9 % 2 366 445            2 430 339          63 894               287 375                        2 717 714                   183 136                                   2 900 850                              200 798,86           41 800,00                3 143 448,62    

Iveland 19,3 % 2 185 281            2 244 284          59 003               265 375                        2 509 659                   169 116                                   2 678 775                              185 426,70           38 600,00                2 902 801,83    

Summert 100 % 11 322 701          11 628 414       305 713             1 375 000                     13 003 414                876 250                                   13 879 664                           960 760,08           200 000,00              15 040 424,01  

11 322 701          13 003 414                876 250                                   13 879 664                           960 760,08           200 000,00              15 040 424,01  

Refusjon fra eierkommuner Brann 2023 Tidligere Total refusjon

Kompetanseheving Vedtatt refusjon Øremerket tilskudd ihht. fra kommunene

Kommune Andel Beredskap Defaltorøkning Se fane 2 fra kommunene 10 års investeringsplan Brann 2023

3,7%

Bykle 22,9 % 2 662 907            2 761 434          210 680                        2 972 114                   228 871                                   3 200 986                              228 942                 3 429 927          

Valle 18,3 % 2 128 000            2 206 736          168 360                        2 375 096                   182 897                                   2 557 993                              182 953                 2 740 946          

Bygland 18,6 % 2 162 885            2 242 912          171 120                        2 414 032                   185 895                                   2 599 927                              185 953                 2 785 880          

E&H 20,9 % 2 430 339            2 520 261          192 280                        2 712 541                   208 883                                   2 921 424                              208 947                 3 130 370          

Iveland 19,3 % 2 244 284            2 327 322          177 560                        2 504 882                   192 892                                   2 697 774                              192 951                 2 890 725          

Summert 100 % 11 628 414          12 058 665       920 000                        12 978 665                999 438                                   13 978 103                           999 745,25           14 977 848        

11 628 414          12 058 665       920 000                        12 978 665                999 438                                   13 978 103                           999 745,25           14 977 848        

Refusjon fra eierkommuner Brann 2024 Tidligere Total refusjon

Kompetanseheving Vedtatt refusjon Øremerket tilskudd ihht. fra kommunene

Kommune Andel Beredskap Se fane 2 fra kommunene 10 års investeringsplan Brann 2024

-                                 

Bykle 22,9 % 2 662 907            210 680                        2 873 587                   256 680                                   3 130 267                              291 019,12           3 421 286,28    

Valle 18,3 % 2 128 000            168 360                        2 296 360                   205 120                                   2 501 480                              232 561,13           2 734 041,00    

Bygland 18,6 % 2 162 885            171 120                        2 334 005                   208 483                                   2 542 488                              236 373,61           2 778 861,35    

E&H 20,9 % 2 430 339            192 280                        2 622 619                   234 263                                   2 856 881                              265 602,60           3 122 483,99    

Iveland 19,3 % 2 244 284            177 560                        2 421 844                   216 329                                   2 638 173                              245 269,39           2 883 442,15    

Summert 100 % 11 628 414          920 000                        12 548 414                1 120 875                                13 669 289                           1 270 825,85        14 940 114,78  

11 628 414          -                      920 000                        12 548 414                1 120 875                                13 669 289                           1 270 825,85       14 940 114,78  

Refusjon fra eierkommuner Brann 2025 Tidligere Total refusjon

Kompetanseheving Vedtatt refusjon Øremerket tilskudd ihht. fra kommunene

Kommune Andel Beredskap Se fane 2 fra kommunene 10 års investeringsplan Brann 2025

-                                 

Bykle 22,9 % 2 662 907            210 680                        2 873 587                   284 089                                   3 157 676                              340 681,09           3 498 356,80    

Valle 18,3 % 2 128 000            168 360                        2 296 360                   227 023                                   2 523 383                              272 247,33           2 795 630,11    

Bygland 18,6 % 2 162 885            171 120                        2 334 005                   230 745                                   2 564 750                              276 710,40           2 841 460,11    

E&H 20,9 % 2 430 339            192 280                        2 622 619                   259 278                                   2 881 896                              310 927,28           3 192 823,46    

Iveland 19,3 % 2 244 284            177 560                        2 421 844                   239 429                                   2 661 273                              287 124,23           2 948 396,78    

Summert 100 % 11 628 414          920 000                        12 548 414                1 240 563                                13 788 977                           1 487 690,33        15 276 667,26  

11 628 414          -                      920 000                        12 548 414                1 240 563                                13 788 977                           1 487 690,33       15 276 667,26  

* Økning fra 2020

* Skal ikke indeksreguleres før 2026

** Er ikke tatt hensyn til lån som har 10 års nedbetalingstid, står 20 år i investeringsplan

Økt godtgjørlse 

til beredskap
Total refusjon 

fra kommunene

Økt godtgjørsle

Økt godtgjørlse 

til beredskap
Total refusjon 

fra kommunene

Økt godtgjørlse 

til beredskap
Total refusjon 

fra kommunene

Økt godtgjørlse 

til beredskap
Total refusjon 

fra kommunene
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2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 875 000       875 000 280 000 280 000 280 000 280 000 280 000 280 000 280 000 280 000

2 500 000 0 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000

3 700 000 0 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000

4 400 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000

5 100 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000

2 075 000 1 375 000    920 000 920 000 920 000 920 000 920 000 920 000 920 000 920 000

2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

2 000 000 2 000 000 2 000 000 2 000 000 2 000 000 2 000 000 2 000 000 2 000 000 2 000 000 2 000 000

700 000 600 000 600 000 700 000

2 000 000 2 700 000 2 600 000 2 000 000 2 000 000 2 000 000 2 600 000 2 000 000 2 000 000 2 700 000

Amarok fremskutt bil Byglandsfjord (levert) 1 120 000

Nyinnkjøp/ 10 års oppgradering av røykdykkerutstyr (levert) 200 000

1 Brannhjelmer og samband Alternativ 1 (de som har ødelagt) 200 000

2 Brannhjelmer og samband Alternativ 2 (til røykdykkere?) 500 000

3 Brannhjelmer og samband Alternativ 3 (til alle?) 1 000 000

4 Brannstøvler med snøring/ stramming Alt 1 til de som trenger mest 100 000

5 Brannstøvler med snøring/ stramming Alt 2 til alle 400 000

6 Skredsøkere og snøskredsekk til Valle, Rysstad, Bykle 100 000

7 Røykdykkermasker til røykdykere og biler (like mange masker i bil som det er røykdykkersett) 200 000

8 Vannredningsdrakter (10 sett) for å ha nok drakter i hver kommune 200 000

9 Røkdykkerradioer på alle 1. biler (mangler på rysstad) 100 000

10 Løftekapasitet/ liten bil/ vaktbil Hovden 300 000

11 Brannmannsbekledning 200 000

12 Batteribajonettsag og drill på batteri til 1. biler 100 000

13 Batteri spreder/ saks (3 stk) til erstatning for hydrauliske 200 000

14 Koblinger, strålerør og slanger 200 000

Lastebilsertifikat klasse C   (100.000,- pr pers)   Prosjekt 206

Utdannings- og investeringsplan 2021-2030    Oppdatert av brannsjef Mikael S. Kristiansen                                           

02.06.21

Utdanningsplan (Bundet)

Grunnkurs   (70.000,- pr pers)   Prosjekt 207

Utrykningslederkurs   (100.000,- pr pers)   Prosjekt 210

Blålyssertifikat kode 160   (50.000,- pr pers)   Prosjekt 205

Retrening kode 160 hvert 5. år   (4000,- pr pers)   Prosjekt 205

Årlig kompetanseheving/ utdanningskostnad

Investeringslåneramme beredskap ex mva (Brann prioritere rekkefølge)

Låneramme selvkost bolig- og feier ex mva

Total låneramme ex mva
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15 Løftekapasitet / liten bil Valle 300 000

16 Løftekapasitet/ liten bil på Iveland 300 000

17 Skogbrannhenger/ utstyrshenger Bygland/ B.fjord og Evje 100 000

18 Backboard delbart som ambulansen har x 8 brannstasjoner 100 000

19 Mobil pumpe Valle 300 000

20 Tankbil Valle Alternativ 1. 6x2 (Brukt) 2 000 000

21 Tankbil Valle Alternativ 2. Valle 4x4 (ny) 3 500 000

22 Tankbil Iveland 4x4 (ny) 3 500 000

23 Fremskutt bil Evje til erstatning for MAN, MAN taes ut av drift 1 000 000

24 Persontransport/ brannbil, liten bil Rysstad til erstatning for Hilux (Hilux avvikles) 800 000

25 2026: Forebyggende/ admbil (erstatter 2017 modell S02, som overføres beredskap) 700 000

26 2027: Innsatslederbil (Erstatter 2018 mod. S01, som overføres beredskap) 1 000 000

27 Løfteputer (5 sett) til erstatning for de vi har som er over 20 år gamle 150 000

28 Mobil pumpe Byglandsfjord 300 000

29 ATV på henger. Rysstad 300 000

30 Garmin for kartmarkering i alle brannbiler 300 000

31 Luftkompressor Iveland 150 000

32 Luftkompressor Bygland 150 000

33 Vannspreder for etterslukking og forsterking av branngater til S1, S2, S3 100 000

34 Snøscooter med slede på henger. Valle 200 000

35 ATV på henger. Valle 300 000

36 Slukketeppe for bilbrann i parkeringskjeller Hovden 100 000

37 Slukketeppe for bilbrann i parkeringskjeller Evje 100 000

38 Slukketeppe for bilbrann i parkeringskjeller Iveland 100 000

39 Høyttrykk med oppvarming Bykle, Hovden, Iveland? 100 000

40 Batterivifter 5 stk i tillegg til bensinvifter 250 000

41 Vannsuger ("støvsuger") x 2. Evje og Valle? 100 000

42 Røykdykkeranlegg til erstatning for bunkers ??? 2 000 000

43 Skogbrannutstyr; små pumper og vannspredere

44 Røykdykkeranlegg til erstatning for bunkers ??? 2 000 000

45 Lift Evje ??? 6 000 000

46 Lift Hovden ??? 6 000 000
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Årssum pr kommune gitt dagens fordelingsnøkkel

Valle Iveland E&H Bykle Bygland Totalt

Låneopptak SBV Fordeling: 18,30 % 19,30 % 20,90 % 22,90 % 18,60 % 100,00 %

Låneopptak Totalt lån Restlån År Årstall Total betaling Avdrag Renter Årlig kostn Årlig kostn Årlig kostn Årlig kostn Årlig kostn Årlig kostn

Årssum 1 900 000           1 900 000      1 2016 128 250            95 000           33 250           23 470           24 752           26 804           29 369           23 855           128 250          

1.75% rente IB 1 900 000           3 705 000      1 805 000      2 2017 254 838            190 000        64 838           46 635           49 184           53 261           58 358           47 400           254 838          

2 terminer pr år IB 1 900 000           5 415 000      3 515 000      3 2018 379 763            285 000        94 763           69 497           73 294           79 370           86 966           70 636           379 763          

Serielån IB 1 900 000           7 030 000      5 130 000      4 2019 503 025            380 000        123 025        92 054           97 084           105 132        115 193        93 563           503 025          

20 års løpetid IB 1 900 000           8 550 000      6 650 000      5 2020 624 625            475 000        149 625        114 306        120 553        130 547        143 039        116 180        624 625          

IB 2 000 000           9 975 000      8 075 000      6 2021 749 563            575 000        174 563        137 170        144 666        156 659        171 650        139 419        749 563          

IB 2 000 000           11 500 000   9 500 000      7 2022 876 250            675 000        201 250        160 354        169 116        183 136        200 661        162 983        876 250          

IB 2 000 000           12 825 000   10 825 000    8 2023 999 438            775 000        224 438        182 897        192 891        208 882        228 871        185 895        999 438          

IB 2 000 000           14 050 000   12 050 000    9 2024 1 120 875         875 000        245 875        205 120        216 329        234 263        256 680        208 483        1 120 875       

IB 2 000 000           15 175 000   13 175 000    10 2025 1 240 563         975 000        265 563        227 023        239 429        259 278        284 089        230 745        1 240 563       

IB 2 000 000           16 200 000   14 200 000    11 2026 1 358 500         1 075 000     283 500        248 606        262 191        283 927        311 097        252 681        1 358 500       

IB 2 000 000           17 125 000   15 125 000    12 2027 1 474 688         1 175 000     299 688        269 868        284 615        308 210        337 703        274 292        1 474 688       

IB 2 000 000           17 950 000   15 950 000    13 2028 1 589 125         1 275 000     314 125        290 810        306 701        332 127        363 910        295 577        1 589 125       

IB 2 000 000           18 675 000   16 675 000    14 2029 1 701 813         1 375 000     326 813        311 432        328 450        355 679        389 715        316 537        1 701 813       

IB 2 000 000           19 300 000   17 300 000    15 2030 1 812 750         1 475 000     337 750        331 733        349 861        378 865        415 120        337 172        1 812 750       

IB 19 825 000   17 825 000    16 2031 1 821 938         1 475 000     346 938        333 415        351 634        380 785        417 224        338 880        1 821 938       

IB 16 350 000   16 350 000    17 2032 1 761 125         1 475 000     286 125        322 286        339 897        368 075        403 298        327 569        1 761 125       

IB 14 875 000   14 875 000    18 2033 1 735 313         1 475 000     260 313        317 562        334 915        362 680        397 387        322 768        1 735 313       

IB 13 400 000   13 400 000    19 2034 1 709 500         1 475 000     234 500        312 839        329 934        357 286        391 476        317 967        1 709 500       

IB 11 925 000   11 925 000    20 2035 1 683 688         1 475 000     208 688        308 115        324 952        351 891        385 564        313 166        1 683 688       

IB 10 450 000   10 450 000    21 2036 1 562 875         1 380 000     182 875        286 006        301 635        326 641        357 898        290 695        1 562 875       

IB 9 070 000      9 070 000      22 2037 1 443 725         1 285 000     158 725        264 202        278 639        301 739        330 613        268 533        1 443 725       

IB 7 785 000      7 785 000      23 2038 1 326 238         1 190 000     136 238        242 701        255 964        277 184        303 708        246 680        1 326 238       

IB 6 595 000      6 595 000      24 2039 1 210 413         1 095 000     115 413        221 505        233 610        252 976        277 184        225 137        1 210 413       

IB 5 500 000      5 500 000      25 2040 1 096 250         1 000 000     96 250           200 614        211 576        229 116        251 041        203 903        1 096 250       

IB 4 500 000      4 500 000      26 2041 978 750            900 000        78 750           179 111        188 899        204 559        224 134        182 048        978 750          

IB 3 600 000      3 600 000      27 2042 863 000            800 000        63 000           157 929        166 559        180 367        197 627        160 518        863 000          

IB 2 800 000      2 800 000      28 2043 749 000            700 000        49 000           137 067        144 557        156 541        171 521        139 314        749 000          

IB 2 100 000      2 100 000      29 2044 636 750            600 000        36 750           116 525        122 893        133 081        145 816        118 436        636 750          

IB 1 500 000      1 500 000      30 2045 526 250            500 000        26 250           96 304           101 566        109 986        120 511        97 883           526 250          

IB 1 000 000      1 000 000      31 2046 417 500            400 000        17 500           76 403           80 578           87 258           95 608           77 655           417 500          

IB 600 000         600 000         32 2047 310 500            300 000        10 500           56 822           59 927           64 895           71 105           57 753           310 500          

IB 300 000         300 000         33 2048 205 250            200 000        5 250             37 561           39 613           42 897           47 002           38 177           205 250          

IB 100 000         100 000         34 2049 101 750            100 000        1 750             18 620           19 638           21 266           23 301           18 926           101 750          

Samlet sum 29 500 000         34 953 875      29 500 000   5 453 875     6 396 559     6 746 098     7 305 360     8 004 437     6 501 421     34 953 875     

Kontroll 34 953 875     
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2008373,00 412382 89950,00 141350,00 32853,00 2684908,00

1414457,00 290433,00 63350,00 99550,00 23138,00 1890928,00

1383199,00 284014 61950,00 97350,00 22627,00 1849140,00

1609824,00 330548 72100,00 113300,00 26334,00 2152106,00

1398828,00 287223,00 62650,00 98450,00 22882,00 1870033,00

7814681,00 1604600,00 350000,00 550000,00 127834,00 10447115,00

10447115,00

2 666 598 2666598

1 878 032 1878032

1 836 528 1836528

2 137 428 2137428

1 857 280 1857280

1604600,00 10375866
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Setesdal Brannvesen IKS 

 

                                                                                          

Setesdal Brannvesen IKS Telefon:  37 93 32 46 Bankgiro:  2901.11.68262 
Verksmoen Telefaks :   37 93  09 08 Org.nr.        887 932 492 
4735  Evje   

 
 
 
PS  /22 Internkontroll og arbeidsmiljø 
 
Drøftingssak vidare prosess
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Setesdal Brannvesen IKS 

 

                                                                                          

Setesdal Brannvesen IKS Telefon:  37 93 32 46 Bankgiro:  2901.11.68262 
Verksmoen Telefaks :   37 93  09 08 Org.nr.        887 932 492 
4735  Evje   

 
 
PS 35/22 Diskusjonssaker/eventuelt 
 
Videre prosess 
 
Utlysing m.v. brannsjefstilling 
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