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Orienteringssaker styremøte 26.02.2024  
  

Brannsjefens forslag til vedtak: 
Styret tar sakene til orientering 
 

Saksutredning 
 

Orienteringssaker 
1. Midlertidig organisasjonsendring i 2024 og bemanning heltidsansatte. 

2. Virksomhetsplan/ Satsingsområder/ årsplan/ 2024 

3. Off. anskaffelse 2023 Liten bil S8 Rysstad 

4. Status ant. utalarmeringer 01.01.2024 – 15.02.2024. 

5. Justering av utalarmering 

6. Status på stasjonene 

7. Øvelsesplan 2024 

8. Daglig drift 

9. Utkast årsrapport 2023 

 

Orientering 
1. Midlertidig organisasjonsendring i 2024 og bemanning heltidsansatte. 

Se adm. Vedtak 2023/4408-1. 22.12.2023 ble styret orientert pr. mail. 

 

2. Virksomhetsplan/ Satsingsområder/ årsplan/ 2024 

Vi har 2 større pågående prosjekter: 

• Analysearbeider 

• Revisjon av selskapets internkontroll 
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Brannforebyggende avdeling: 

• Feiing- og tilsyn med fyringsanlegg; Fritidsboliger som ikke har hatt 1. gangs 

besøk 

• Anskaffelse av nytt fagprogram for brannforebyggende avdeling 

• Trygg Hjemme - Sårbare grupper - Struktur på samarbeid (2. halvdel 2024) 

• Etterslep Tilsyn særskilte brannobjekter 

 

3. Off. anskaffelse 2023 Liten bil S8 Rysstad 

Byggingen av bilen startet i uke 8. 

Det er søkt om fritak fra engangsavgiften – Leverandør skal sørge for resterende 

saksgang og dokumentasjon opp mot skatteetaten. 

Vi har hatt en gjennomgang av tilleggsutstyret på bilen – Det er behov for noen 

tilpassinger. Dette medfører tilleggskostnader på ca. 20.000,- Leverandør har varsler 

en avgiftsøkning på 33.603,- som påløpte nå i 2024. 

 

4. Status ant. utalarmeringer 01.01.2024 – 15.02.2024. 

 

6



 
 

5. Justering av utalarmering 

Ansattliste og håndterminaltilknytting er gjennomgått og revidert med 110-sentralen. 

Alle brannstasjoner er splittet opp for å prøve å treffe bedre på utalarmeringen. 

Valle / Rysstad må fremdeles sees under ett på mindre hendelse pga. 

bemanningssituasjonen. 

 

6. Status på stasjonene 

• Midlertidig redusert bemanning i Bykle – medfører midlertidig plasseringsbytte på 

tankbil og høyderedskap. 

• Ytterligere redusert bemanning i Valle og Rysstad. 

• Vakt på Hovden i Vinterferien som vanlig. 

• Planlegges vakt på Hovden i Påsken. Må påregne vakt i Valle også i Påsken 

• En ser også behov for vakt i sommerferieperioden ved alle stasjoner.  

• Det er som vanlig behov for vakt i Juleferien på Hovden. 

 

7. Øvelsesplan 2024 

Øvelsesplan for 2024 er vedlagt. 

 
8. Daglig drift 

Det er høyt aktivitetsnivå i organisasjonen, samtidig som vi har to nytilsatte og de 

fleste av de heltidsansatte har nye arbeidsoppgaver og ansvarsområder. Ny 

oppgaver med nye folk er ressurskrevende. 

 

Samtidig som en jobber med analysearbeid, internkontroll, nytt fagsystem og bruk av 

Bliksund på en mer aktiv måte m.m 
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• Nytt økonomisystem 

• Nytt fagsystem på trappene 

• Opplæring og utvikling av Bliksund for Beredskap’ 

 

9. Utkast årsrapport 2023 

Gjennomgang av utkast til disposisjon av årsrapport. Eget kapittel for Styrets 

kommentarer. 

 

 
 
Evje, 20.02.2024 
 
 
Brannsjef 
 
 
 
 
Vedlegg: 
1 Overordnet oversikt øvelsesplan 2024 
2 2023-4408 Vedtak - Midlertidig endring av organisasjonen 2024 

 
Andre dokumenter i saken: 
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Måned Timer Aktivitet/Øvelse/trening Deltakere Ansvarlig

3t

Kaldt RD 1/4. Ferdighetstrening og §13 objekt. Søksteknikk, 
røykdykkerledelse, bruk av IR kamera, samband, sektorisering, 
Angrepsteknikk og taktikk, bruk av slokkespyd, 
Overtrykksventilasjon, Vannføring i sterk kulde, Pumpekjøring 
bilpumpe, Normalutlegg.                                 Samvirkeøvelse med 
eier/Bruker i §13objektet.              Taktikk Pipebrann                                                                                 
Entre bygg - Forsere dører                                                             
Samvirke med Helse og evnt. Politi

Alle

URL møte 24. Januar URL BS
Stasjonsansvarligmøte 24.Januar. 1t før URL-møte Stasj. Ansv. BS
Fjellredning - Fagsamling/vinterhelg Fjellredn. Leder fjellr.

3t
NLA Akutthjelper retrening                                                             
Håndtere pårørende

Alle

Egentrening 1/3 Alle Hver enkelt

3t
Testrunde 1 Fysisk test; Fredrikstadtesten                              
Overflateredning, førstehjelp; behandle hypotermi

Alle

Vernerunder VO HVO

3t Skogbrann.                                                                                           
Utsjekk ATV, lift, IUA, Båt, Utrykningskjøring – Trafikksikkerhet

ALLE

3,5t

Kaldt RD 2/4 Større øvelse i §13 objekt. Ferdighetstrening. 
Søksteknikk, røykdykkerledelse, bruk av IR kamera, samband, 
sektorisering, Angrepsteknikk og taktikk, bruk av slokkespyd, 
Overtrykksventilasjon, Pumpekjøring bilpumpe, Normalutlegg.                                                         
Solcelleanlegg, bygg konstruksjoner og batteribanker/strøm 
generelt                                                                                                
Samvirke med Helse og evnt. Politi

ALLE

1 URL og 1 
Mannskap 
frå annen 
kommune

Egentrening 2/3 Alle Hver enkelt
VO møte før budsjett VO HVO
TV møte før budsjett TV HTV

Mars

ØVELSESPLAN 2024

April

Januar

Februar

Mai
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3,0/3,5t
Utsjekk Fysisk test.                                                                                
Mønstring/vask/polering/Kontroll av personlig utstyr                                                                  
Bruk av håndverktøy; Mororsag, redningssag

ALLE Stasj. Ansv.

FERIE

FERIE
Egentrening 3/3 Alle Hver enkelt
URL-møte 30. August URL BS

3,5t

Kjøretøy/trafikk/Annen ulykke. Bilbrann – faremomenter, 
Frigjøring, Farlig gods, stabilisering av store og små kjøretøy, 
sikring i bratt skråning, frigjøring av personer i klem, bruk av 
løfteputer,                                                                                                
Kald RD 3/4 - Ifm. kjøretøy/trafikk/farlig gods                        
Redning i høyden ref. byggenæringen. 

ALLE

1 URL og 1 
Mannskap 
frå annen 
kommune

3t
Varmdykk 4/4                                                                                            
Stasjonsvis øvelse/ferdighetstrening. Hver enkelt stasjon 
bestemmer selv tema og øvelsesmoment 

ALLE

6t
PLIVO - øvelse - DAGTID                                                                                          
Kaldt RD 5/4

Alle Hver enkelt

1,5t + 1,5t
Tilitsmannens, Verneombudets og brannsjefens time (Vi fører 
1,5t) Juleavslutning med middag (Vi skriver ikkje timer når vi 
spiser middag)

Alle

Dersom du ikkje kan møte på øvelsen på din stasjon - Etterstreb å møt opp på øvelsen i nabokommunen

Endringer kan forekomme - Du skal forholde deg til øvelsesplanen i BLIKSUND

HOVEDPLAN: S1 - 1. Torsdag i mnd., S2 - 1. Tysdag i mnd., S3/S7 - 3. Torsdag i mnd. S4/S8 2. Tysdag i mnd., S5/S6 4. 
Torsdag i mnd.

Juni

Husk å trene og holde deg i form.

Desember

Oktober

September

Juli

Prinsipper
Øvelser starter kl. 18.00 Iveland og Evje, kl. 17.30 i Bygland, Valle og Bykle

Ansvarlig er 1 URL og 1 mannskap i fellesskap
Egentrening 2t 4 ganger i året. Vedlikeholdskjøring og bruk av utstyr

Ansvarsfordeling - Ruller frå tidl. År.

August

November
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MIDLERTIDIG ENDRING AV ORGANISASJONEN 2024 

VEDTAK: 

Daglig leder har i medhold av delegert fullmakt i styresak 21/18 fattet følgende administrativt vedtak: 

Det gjøres følgende midlertidige endringer av organisasjonen og oppgavefordeling i 2024 i påvente 
av ansettelse av fast ansatt daglig leder. 

Organisasjonskart: 

 
Merknad til figuren over: Figuren er ikke satt opp hierarkisk under avd. leder-nivå. 

 Konst. Daglig leder Jan Arild Åkre fungerer som daglig leder for hele selskapet og 
beredskapsleder med personalansvar for beredskapen. 
Avlønnes 100% - budsjett 1002 

 Konst. Varabrannsjef Fredrik Langfeldt fungerer som leder brannforebyggende avdeling med 
tilhørende personalansvar for avdelingen. 
Avlønnes 80% - Budsjett 1001 og 20% budsjett 1000 

 Ole A. Pettersen fungerer midlertidig som branninspektør 
Avlønnes 100% - Budsjett 1001 

 Knut Arne Nilsen fungerer som midlertidig driftsleder. 
Avlønnes 100% - Budsjett 1000 

 Sondre Skjeggedal vil midlertidig få noe utvidede arbeidsoppgaver. Avlønnes 100% - Budsjett 
1000 
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MIDLERTIDIG ENDRING AV ORGANISASJONEN 2024  
Setesdal brannvesen IKS Side 2 av 3 

 

 Johny Steig får uendrede arbeidsoppgaver 
Avlønnes 100% - Budsjett 1000 

 Nye midlertidige stillingsbeskrivelser utarbeides innen 15.01.2024 – Ansv. JAÅ og FL. 

Ny 2-årig vikarstilling: 

SB ansetter 1 person i 100% 2-årig vikariat. Vi tar utgangspunkt i- og henter kandidat fra innstilling i 
Sak 2023/2069-3 «Vedtak om ansettelse – Vikariat Brannforebygger». En vurderer at det er kort tid 
siden denne saken ble avsluttet. Vi tilpasser og presiserer at vårt primærbehov er feiing, og at en ikke 
starter ett utdanningsløp i dette vikariatet. Prosessen iverksettes umiddelbart. 

Vurdere ytterligere innleie av beredskapsressurser til feiing: 

På grunn av etterslep på feiing og tilsyn med fyringsanlegg skal ledelsen vurdere mulighet for 
ytterligere innleie av beredskapsressurser for utførelse av feiing innenfor gitte budsjettrammer. 
Tilstrekkelig internopplæring må gis den enkelte innleide. SB må ha en proaktiv og fremoverlent 
holdning for å håndtere og jobbe inn etterslep på feiing og tilsyn med fyringsanlegg.  

Vurdere mulighet for lærling brannforebyggerfaget fom. 01.08.2024: 

På grunn av etterslep på feiing og tilsyn med fyringsanlegg skal ledelsen vurdere mulighet og behov 
for ansettelse av ny læring høsten 2024. En evnt. ansettelse skal være forankret i forebyggende 
analysen og innenfor gitte budsjettrammer. 

 

BAKGRUNN OG BEGRUNNELSE: 

Mangel på daglig leder og videre konstituering i 2024 medfører vakanse i organisasjonen. Ledelsen 
forsøker å gjøre minst mulige endring, men samtidig må en gjøre nødvendige endringer og justere 
organisasjonen for å sikre en best mulig drift i perioden. Ledelsen har hatt 2 drøftingsmøter med de 
faste ansatte, -gjeldene midlertidig organisajonsendring; 8.12, 15.12 og 19.12.2024.   

Status på endringer av ansatte ved inngangen av 2024:  

 Kjartan Nikolaysen – Starter på Fagskolen til BRSK 05.01.2024 
 Johnny Steig er ansatt i ett 3-årig vikariat etter Kjartan Nikolaysen fom. 01.11.2023 

Vikariatet er 1 år utover utdanningspermisjonen pga. utdanningsløp og større etterslep med 
feiing- og tilsyn med fyringsanlegg 

 Thomas Fredheim – Lærlingekontrakten utløper 02.02.2024 

Normalnivå i organisasjonen er 4 årsverk (1 driftsleder/formann + 3 brannforebyggere). Vi har de 
siste årene hatt 4 årsverk + 1 lærling.  

Ved utgangen av 2023 har vi ett etterslep på ca. 

 3.000 fritidsboliger som ikke har fått 1. gangs besøk 
 750 boligtilsyn 
 Oppfølging av fritidsboliger som har hatt 1. gangsbesøk. 

Vedtak om konstituering av ledelsen går ut 2024. Ila. 2024 regner en med at organisasjonen blir 
endelig satt med fast ansettelse av daglig leder. En vil ila. 2024 ha bedre forutsetninger for å fatte 
endelige og varige avgjørelser, også med endelig analysegrunnlag. Utlyst vikarstilling er planlagt ut 
2025. Dersom det blir ansatt nye personer i ledelsen vil midlertidige stillinger bli endret tilbake til slik 
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MIDLERTIDIG ENDRING AV ORGANISASJONEN 2024  
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de var før konstituering. Vi vil da ha 5 brannforebyggere i forebyggende avdeling i 2025, dette vil 
være en stilling ekstra ut over vedtatt organisasjonsstruktur, men på grunn av etterslep vil en ha 
behov for ekstra bemanning. 

En er videre kjent med at en av brannforebyggerne skal avvikle 15 uker med foreldrepermisjon i 
løpet av 2024.  

Forespeilede endringer skal ikke påvirke gjeldende budsjett for 2024.  

Kjent etterslep på feiing og tilsyn med fyringsanlegg må arbeides inn i budsjett for 2025. Det er viktig 
at en forankrer normal bemanning i den forebyggende analysen som er under utarbeidelse. 

 

 

Konst. Daglig Leder       Konst. Varabrannsjef 
Jan Arild Åkre        Fredrik Langfeldt 
Elektronisk signert       Elektronisk Signert 
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DE 1/24 Statusorientering Analysearbeid; ROS-, forebyggende- og 
beredskapsanalyse
DE 2/24 Statusorientering Revidere internkontrollen i SB
DE 3/24 Fremdriftsplan Tertialjustering; Budsjett, investerings- og utdanningsplan 
2024 og budsjett 2025
PS 4/24 De tillitsvalgte orienterer
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Saksframlegg 
Utv.saksnr Utvalg Møtedato 
5/24 Styret Setesdal brannvesen IKS 26.02.2024 

 
Automatisk brannalarm (ABA) - Gebyrjustering  
 

Brannsjefens forslag til vedtak: 
Under er utkast til 2 ulike vedtak avhengig av godkjenningsnivå: 

1. Styret vedtar gebyrregulativet beskrevet i revidert avtaletekst kapittel 3 for avtale om 

mottak av automatisk brannalarm med virkning fom. 2024.  

2. Styret sender gebyrregulativet beskrevet i revidert avtaletekst kapittel 3 for avtale om 

mottak av automatisk brannalarm med virkning fom. 2024 for endelig godkjenning i 

representantskapet. 
 

Saksutredning 
 

Bakgrunn for saken 
Avtale om mottak av automatisk brannalarm har stått uendret med et årsgebyr på 4.000,- + 

MVA pr. tilknyttet alarmtilknytting siden 2011. 

 

Utredning og begrunnelse 
Setesdal brannvesen IKS har pr. Januar 2024 164 aktive avtaler for tilknyttede 

brannalarmanlegg. Dette genererer en årlig inntekt på 656.000,-. SB hadde totalt 183 

utrykninger i 2023 – 80 av disse var automatiske brannalarmer (ABA). Utalarmeringen 

varierer der 5-10 brannkonstabler blir utalarmert ved en ABA. I snitt møter i underkant av 5 

personer på utalarmeringen. 
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Dersom en bygning er tilkoblet 110-sentralen, blir brannvesenet automatisk varslet hvis en 

alarm utløses. Automatisk tilkobling til 110-sentralen sikrer rask utrykning hvis uhellet er ute.  

 

En av de viktige taktiske grepene som innsatspersonellet utfører ved brann, er umiddelbare 

tiltak. I brannfysikkfaget beskrives fenomenet “doblingsprinsippet”, som en utvikling der en 

størrelse blir dobbelt så stor for hvert konstante tidsintervall som er lik doblingstiden. 

Umiddelbare tiltak har som hensikt å redusere den eksponentielle utviklingen en brann har. 

 
Tidlig varsling er essensielt for å  

 

Et objekt kan være pålagt å være direkte tilkoplet 110-sentralen i brannkonseptet som er 

utarbeidet for bygget. SB arbeider for at flest mulig bygg med automatiske brannalarmanlegg 

tilkoples direkte til 110-sentralen.  

 

Fagbladet skriver 07.02.2024 en artikkel med overskrift «Fire av fem 

brannutrykninger er til falsk alarm: Se synderne her». Artikkelen baseres 

på statistikk fra DSB – Se utklipp fra artikkelen til høyre. 

 

Setesdal brannvesen IKS lå i 2023 på ca. 55% unødige utrykninger jf. statistikk fra DSB. 

 

Ett byggverk har mange typer rom med forskjellig type aktivitet. For å unngå falske alarmer 

kreves det at brannalarmanlegget er tilpasset bruken. Teknologien på komponentene i ett 

brannalarmanlegg er god, der en har stor mulighet til å tilpasse deteksjonen i ett byggverk. 

Det er derfor viktig at eiere av etterstreber ett best mulig tilpasset brannalarmanlegg i sitt 

bygg. 
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Falske alarmer – Største faren er at det ropes «ulv ulv», og at personer som oppholder seg i 

bygget ikke evakuerer og reagerer slik de skal.  

 

SB rullerer på hvem som blir utalarmert på ABA. ABA-utrykninger medfører at 

brannmannskaper kan gjøre seg kjente i- og utenfor bygget, samt samhandling med 

eier/bruker av bygget. 

 

SB skal arbeide med å redusere antallet unødige utrykninger. Gebyrregulativet i revidert 

avtale om mottak av automatisk brannalarm er vurdert som ett tiltak. Et annet relevant punkt 

er dialog mellom SB og anleggseier. SB har i 2024 anskaffet en «ABA-modul» i fagsystemet 

Bliksund. SB vil da lettere ha oversikt over hvilket anlegg som har hatt ABA, Årsak, og hvor 

deteksjonen er utløst. En vil nå ha lettere mulighet for å følge opp unødige alarmer, og også 

sende ut ekstra faktura ref. foreslått gebyrregulativ.  

 

I revisjonen av gebyrregulativet har en etterstrebet: 

• Tydelighet, samtidig som en har mulighet for skjønnsmessige vurderinger. 

• Gebyrstørrelsen må ikke bli for høy, slik at flere velger å si opp avtalen (De som ikke 

er bundet i brannkonseptet), eller ikke velger å kople anlegget opp mot 110. 

• Det er rom for å være uheldig, men ikke slurvete. 

• Det skal lønne seg å oppgradere, kontrollere og vedlikeholde brannalarmanlegget.  

 

SSB sin priskalkulator opplyser en prisstigning på 41,5% fra 2011 – Januar 2024. på 4.000 

vil det si 5659,16. 

 

Revidert avtale kan sammenlignes med det kommunale gebyrregulativet. En har derfor valgt 

å sette opp 2 utkast til forslag til vedtak avhengig av nivå det bør godkjennes på. Det foreslås 

å øke den årlige tilkoplingsavgiften til 5.000, -/år + MVA. 
 
 
 
Evje, 20.02.2024 
 
 
Brannsjef 
 
 
 
Vedlegg: 
1 Mal. Avtale om mottak av automatisk brannalarm 

 
Andre dokumenter i saken: 
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Avtale om mottak av automatisk brannalarm 
Mellom Setesdal brannvesen IKS (SB) og eier av brannalarmanlegget (AE) 

(Alle felt må fylles ut) 
 
Kundeopplysninger – Eier av objekt – fakturaadresse: 

Eier / Foretak  
Organisasjonsnummer  
E-post  
Postadresse  
Navn og referanse  

 
Objektopplysninger: 

Navn på objekt/bygning  
Anleggets adresse  
Gnr. / Bnr.  

 
Kontaktpersoner: (Disse skal kjenne anlegget og kunne opptre på vegne av eier/bruker ved alarmtilfeller) 

 Navn Telefon 
1*   
2*   
3   

 
*Det må oppnevnes min. 2 kontaktpersoner for objektet jf. kontraktsvilkår pkt. 2.4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Elektronisk signert       Elektronisk signert 
 

Kunde     Dato    Setesdal brannvesen IKS 
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KONTRAKTSVILKÅR MOTTAK AV AUTOMATISK BRANNALARM  

 

1. Setesdal brannvesen IKS (SB) tjenester  

1.1. SB aksjonerer på alle alarmer som kommer inn til alarmmottaket, jfr. pkt 6. 

1.2. SB skal til enhver tid motta alarm via 110 Agder med den kvalitet som bestemmes av 
Direktorat for samfunnssikkerhet og beredskap. For tiden drives sentralen av 110 Agder IKS 

2. Anleggseiers (AE) forpliktelser 

2.1. Kunden skal benytte alarmeringsutstyr og vedlikeholde dette slik at det kan fungere mot 
sentralen uten å lage driftsforstyrrelser. Anlegget skal kontrolleres og vedlikeholdes iht. NS 
3960 «Brannalarmanlegg. Prosjektering, installasjon, drift og vedlikehold». 

2.2. Objekter med direktetilknyttet brannalarmanlegg skal ha montert utvendig nøkkelsafe. 
Nøkkelsafe bør være tilkoplet brannalarmanlegget. Plasseringen skal godkjennes av SB. SB 
oppbevarer ikke nøkler til objektet andre steder enn i nøkkelsafe tilknyttet objektet. Bygget 
skal ha et enhetlig låssystem med fortrinnsvis en universalnøkkel som gir tilgang til hele 
bygget. Nøkkel skal merkes godt. AE er ansvarlig for å holde nøkler og adgangskort er 
oppdatert til enhver tid – SB kontaktes for adgang inn i nøkkelsafe.  

2.3. All kommunikasjon vedrørende testing, teknisk installasjon, oppdatering av kontaktpersoner 
og eventuell utkobling skal skje til Agder 110-sentral, tlf. 37 06 55 50.  

2.4. AE forplikter seg til enhver tid å oppnevne minst to kontaktpersoner for objektet, og det er 
AE’s ansvar at Agder 110 innehar oppdatert informasjon på kontaktpersoner for objektet. 

3. Økonomiske forhold 

3.1. Det betales ett engangsgebyr ved eierskifte på kr. 500,- ekskl. mva.  

3.2. Det betales årsgebyr, per 2024, kr. 5.000, - ekskl. mva til SB per alarmtilknytning. Årsgebyret 
justeres normalt hvert 5 år med utgangspunkt i konsumprisindeksen. Spesielle forhold kan 
medføre at annen justering kan bli aktuelt. Gebyret forfaller 1. april i det aktuelle år.  Ved 
oppstart og avslutning av avtaleforholdet avregnes det med 1/12 for hhv de gjenværende og 
forløpte månedene av året. 

3.3. Ved eierskifte av bygg eller fjerning av alarmanlegg er kontraktspartner ansvarlig for alle 
gebyrer inntil avtalen er sagt opp skriftlig, eventuelt undertegnet av ny eier. 

3.4. For å redusere unødige utrykninger blir eier pr. avtaletilknyttet anlegg ved unødvendige 
brannalarmeringer ilagt et tilleggs-gebyr tilsvarende et årsgebyr ut fra følgende kriterier: 

a) Utløst alarm som følge av arbeid/annet som genererer støv, røyk og lignende 
gebyrlegges hver gang. Dette gjelder alarmer som genereres av unormale 
driftsforhold, der byggeier skulle ha iverksatt tiltak for å forebygge slik alarm 
(utkobling), og innført kompenserende tiltak for den økte risikoen. Manglende 
tilbakemelding til 110, eller representant fra SB etter ukjent alarmårsak betraktes 
som "unødvendig alarm". 
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b) Utløst alarm som følge av matos/matlaging, dusjing og lignende gebyrlegges hver 
gang fra og med 3. utløste alarm innenfor et kalenderår. Dette gjelder alarmer som 
oppstår under ”normale” driftsforhold. 

3.5. Det kan også kreves gebyr dersom manglende vedlikehold og driftsforhold er en utløsende 
faktor ved unødige alarmer. 

4. Driftsforutsetninger 

4.1. Alt alarmeringsutstyr i objektet er AE ansvar. 

4.2. Brannalarmanleggets sentralenhet eller brannmannspanel, skal være plassert ved 
brannvesenets hovedatkomst til objektet. Her skal det også være en oppdatert 
orienteringsplan over objektet og brannalarm-anlegget. Orienteringsplanen skal inneholde 
nødvendig informasjon jf. brannvesenets veileder for tilrettelegging for rednings- og 
slokkemannskaper pkt. 10 

4.3. Kunden plikter å sørge for fortløpende ettersyn på eget utstyr/anlegg, samt årlig fagkyndig 
kontroll. 

4.4. Ved test av brannalarmanlegget skal 110-sentralen varsles først, tlf. 37 06 55 50. 

5. Andre forutsetninger 

5.1. Agder 110-sentral kan ikke stilles til ansvar for forhold sentralen ikke har kontroll over, som 
f.eks. brudd i telekommunikasjon. 

5.2. SB kan ikke stilles til ansvar for manglende oppmøte som skyldes uforutsette hendelser som 
f.eks. streik, fremkommelighet pga. uvær o.l. 

6. Aksjon: 

6.1. Utrykning fra SB gjøres umiddelbart av vaktlag/de mannskaper som er tilgjengelige, men ved 
sammenfall av alarmer/innsatser, må SB gjøre de nødvendige prioriteringer. 

6.2. Eventuelle ødeleggelser ved nødvendig forsering på grunn av svikt i 
betjenings/nøkkelsystemet er SB uvedkommende. Dette gjelder også aktivisering av 
eventuelt andre alarmsystemer. 

6.3. Standard aksjon ved alarm uten brann vil være: 

a) Generelt: Kontaktperson informeres om alarmen og utviklingen. 

b) Ved brannalarm søkes årsak til-/detektor for alarmutløsning. Om mulig tilbakestilles 
alarmanlegget. Dersom sprinkleranlegg er utløst og årsaken til brannalarm, 
kontrolleres/stenges sprinklerventilen. 

c) Ved utløst nøkkelboksalarm skal Agder 110 prøve å komme i kontakt med oppgitt 
kontaktpersoner for objektet for å informere om situasjonen. Dersom det ikke oppnås 
kontakt ved å benytte opplyst kontaktinformasjon, har SB oppfylt sin forpliktelse iht 
dette punkt.  
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7. Oppsigelse/ tvist 

7.1. Avtalen gjelder inntil den med én måneds varsel skriftlig sies opp* av én av partene. 
*Brannalarmanlegg kan være pliktige som en del av byggetillatelsen og vil dermed være 
uoppsigelige uten tillatelse fra brann- eller bygningsmyndighetene. 

7.2. Uenighet i forståelse/tolking av avtalen avgjøres av en nemnd på 3 personer med formann 
oppnevnt av Kristiansand tingrett og én av hver av partene.  

8. Endring av kontraktsvilkår 

8.1. Avtaleforholdet reguleres av de til enhver tid gjeldende kontraktsvilkår, som er tilgjengelig 
på SB’s hjemmeside www.sb-iks.no 

8.2. Endringer i kontraktsvilkårene vil bli kunngjort på SB’s hjemmeside.       
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Setesdal brannvesen IKS 
 

 Arkiv:   
Saksmappe: 2024/809 -
4 
Saksbehandler: FLA   
Dato: 19.02.2024  

 
 

 

Saksframlegg 
Utv.saksnr Utvalg Møtedato 
1/24 Styret Setesdal brannvesen IKS 26.02.2024 

 
Orientering om status i arbeidet med nytt øvingsområde  
 

  

Brannsjefens forslag til vedtak: 
Styret tar saken til orientering 
 

 

Saksutredning 
 
 
Bakgrunn for saken 
Vedtak gjort av Representantskapet i sak 17/23: 
 

- «Representantskapet gir styret i brannvesenet fullmakt til å arbeide videre med 
skissert alternativ 3 og gå i dialog med grunneiere for å innhente opplysninger om 
muligheter for kjøp/leie/feste tomt. Det må utarbeides en skisse over området som 
viser prinsipp og potensialet for nytt øvelsesområde» 

 
En har kommet fram til 4 aktuelle øvings områder som en ønsker å vurdere nærmere. Det er 
et nytt område som ikke var foreslått i saken som ble lagt fram for repr. skapet 

 
a. Evjemoen. 
b. Syrtveit. 
c. Nesmoen. 
d. Verksmoen – område ved Evje Brannstasjon 
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• Alternativ A , Evjemoen: 

 
 

En har vært i kontakt med Forsvarsbygg og de har gitt tilbakemelding om at de er positive til 
saken og ønsker å komme tilbake til dette etter en felles befaring når det er blitt snøfritt i 
øvingsfeltet. 
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Alternativ B, Syrtveit: 

 
 
En har et møte med grunneier høsten 2023: 

- Området er regulert til næringsvirksomhet og må sannsynligvis omreguleres 
- Området er tilnærmet flatt og grunnen består av grus og sand 
- Nærmeste lokalitet for er Byglandsfjord og Evje Brannstasjon 
- Foreløpig tilbakemelding for pris pr.dekar knyttet til et ev. kjøp er ca 200.000,- kr 
- Enkle muligheter for tilgang på biler til bruk i øvelser 
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• Alternativ C, Nesmoen: 
 

 
 

 
- En har hatt møte 19/2 med Kommunedirektør som er positiv til Brannvesnets planer.  
- Området er regulert til industri/næring og det må foretas en planendring for å bruke 

området 
- Området er tilnærmet flatt og grunnen består av grus og sand 
- Det er kort vei til kommunal infrastruktur 
- Ligger tilgrensende Bygland Brannstasjon 
- Sannsynligvis vederlagsfritt overtakelse/bruksrett på området 
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Alternativ D, Verksmoen 
 

 
En har har møte med grunneier og Teknisk avdeling i Evje og Hornnes kommune i møte 9/2 
2024. 

- Grunneier er positiv til et ev. salg Ønsker å selge større tomt til kommunen 
(friområdet, ca. 50.000 pr. dekar) 

- Området er regulert til forretning/næring og det må foretas en plan endring for å bruke 
området 

- Usikker kvalitet på grunn, trengs masse for å løfte terrenget 
- Ligger tilgrensende Evje Brannstasjon 
- Kort vei til kommunal infrastruktur 

 
 
 
Forklaring skisse: 
Etablering av et nytt øvingsområde vil være fremtidsrettet der en kan tilrettelegge for flere 
øvingsaktiviteter som: 

o Ett annet bygg for kald røykdykking (Modulbygg med lette innervegger med 
mulighet for endring av planløsning). 

• Trafikkulykker med små og store biler. Eks. frigjøring, stabilisering og brann 
• Farlig stoff / CBRNE.  

 
 
- Planere område 
- I første omgang bygge en røykdykkerbunkers med omkringliggende stålkontainere for varm 
røykdykking.  
- Støpt plate for øving med bilbranner, klipping av biler , farlig gods. Her må en legge inn sluk 
i betong og la evrenning gå i oljeutskiller/ ev. tett tank. 
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- Terreng planering og opparbeide voller for andre øvelser som sikring av veltede biler, 
berging av person fra kum/silo, pumpekjøring, slangeutlegg, IUA hendelser m.m 
- Tilgang til vann for trening på vannredning og IUA hendelser 
 
Framtidige muligheter 

o B Ett annet bygg for kald røykdykking (Modulbygg med lette innervegger med 
mulighet for endring av planløsning). 

- Modulbygg i to etasjer med lette innervegger for trening på kalddykk, plivo og andre 
hendelser. Ev. kursrom, garderobe, toalett m.m 

- Eget røykdykkerhus etter model fra Bergen Brannvesen (Betongknstruksjon med  
 
En har ikke vært i kontakt med andre beredskapsaktører, eller samarbeidspartnere for å 
drøfte mulighet for sambruk. 
 

• Brannforebyggende aktiviteter som opplæring av helsepersonell, industri, hotell 
mm. 

• Sivilforsvaret 
• Politiet 
• Å-Energi (Allerede etablert samarbeid) 
• Nabobrannvesen 
• Forsvaret 
• Nettselskap i området: Onexum (tidl. Otera), Oneco 

 
En har vært i kontakt med Gjensidigestiftelsen og fått tilbakemelding på at tiltaket vil være et 
tiltak Stiftelsen vil kunne støtte, og er blitt oppfordret til å søke. Gjensidigestiftelsen vil 
sannsynligvis ikke støtte tiltaket i 2024 da de har andre fokusområder i år. Vi er oppfordret til 
å søke støtte til tiltaket i 2025. 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 
 
Evje, 20.02.2024 
 
 
Brannsjef 
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Andre dokumenter i saken: 
Sak 17/23 i Repr. skapet 
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