Setesdal brannvesen IKS

Moteinnkalling

Utvalg: Styret Setesdal brannvesen IKS
Mgtested: Bygland brannstasjon

Dato: 08.05.2023

Tid: 10:00

Evt. forfall meldes til post@sb-iks.no eller konst. Brannsjef tIf. 975 79 226 som sarger for
innkalling av varamedlemmer.
Varamedlemmer megter bare etter naermere innkalling.
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Monica Verdal
styreleder
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Setesdal brannvesen IKS Saks| o e 2023
Saksframlegg
Utv.saksnr Utvalg Mgatedato
15/23 Styret Setesdal brannvesen IKS 08.05.2023

Innkjep av vaskemaskin og terketrommel

Brannsjefens forslag til vedtak:
- Styret vedtar at Setesdal Brannvesen IKS gar til innkjgp av ny vaskemaskin og
terketrommel til Evje Brannstasjon.
- Innkjgp av vaskemaskin og tarketrommel har en pris pa kr. 250000,- som blir lagt
inn i investeringsplanen for 2023 med finansering av godkjent laneopptak.
- Arlig driftskostnader blir fordelt 50/50 mellom budsjett 1000 og 1002.

Saksutredning

Bakgrunn for saken

Da det har kommet retningslinjer for a ivareta HMS for ren og skitten sone pa
brannstasjoner, er det ogsa et krav av renhold pa alt av utstyr og klaer som blir brukt av
brannmannskapene og Brannforebyggerne(feierne).

Utredning og begrunnelse

Vi benytter oss i dag av Setpro, Evje som vi har en avtale med for all vask av utrykkningstay
til brannmannskapene og til vask av arbeidstay til Brannforebyggerne. Pa ny aret fikk vi
varsel fra Setpro at de kom med et paslag pa 7% pa hvert plag de vasket, slik at kostnaden
for jakke og bukse ville bli kr 107,- pr. plagg.

Utgifter som Setesdal Brannvesen IKS har brukt pa vaskeri tjeneste i 2022 er kr 50000,- pa
beredskap (kan forvente det samme i 2023) og forventet kostnader pa Brannforebyggerne pa
kr 80000,- i 2023. Totalt arlig innkjep av vaskeritienester pa kr 130000.

All uniform (vaernebekledning) som blir bruk av Brannforebyggerne skal minimum vaskes en
gang i uken. Nar det gjelder bekledningen til beredskapen skal de vaskes etter hver innsats.

Vurdering av investering:
Etter 2 &r med kjop av vaskeritjenester estimert kr. 260000,-

Etter 2 ar med egen maskin 240000,-, +1 service/kjemi = 260000
4 ar med kjgp av vaskeritjenester 520000,-
4 ar egen maskin 300000,-

Som en ser sa kan vi gjagre en besparelse pa kr 220000 etter 4 ar med egen vaskemaskin og
terketrommel.




Brannsjefens forslag er at det blir giennomfgrt denne innvesteringen, da en ser at etter 2 ar
sa tjener vi pa den.

Formelt grunnlag
Selskapsavtalens § 6
Lov om interkommunale selskaper § 10

Evje, 05/03/2023

Brannsjef
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Saksframlegg
Utv.saksnr Utvalg Mgatedato
16/23 Styret Setesdal brannvesen IKS 08.05.2023

Utarbeidelse av styringsdokumenter

Brannsjefens forslag til vedtak:

Brannvesenets ROS-, forebyggende- og beredskapsanalyse (3 lovpalagte analyser)
gjennomfgres som ett prosjekt ved bruk innleide konsulenttjenester og god medvirkning og
forankring hos relevante aktgrer; internt og ekstern. Analysearbeidet skal oppsummeres i ett
branndokument som beskriver dimensjonering, organisering og utrustning av brann- og
redningsvesenet. De 3 analysene oppsummert i branndokumentet danner grunnlaget for en
revisjon av selskapsavtalen.

Jkonomi:

Det ma tilferes ekstra midler til & dekke flg. kostnader:

. » Konsulentbistand — Utarbeidelse av analyser og branndokument + opsjon pa
revisjon av selskapsavtale

. » Timeverk for intern medvirkning (deltidsansatte)

Prosjektbudsjett fremlegges representantskapet i Juni-mgtet basert pa utlyst konkurranse.
Forelgpig estimat basert pa informasjon fra nabobrannvesen (Brannvesenet Sgr IKS) er 700
000,- + MVA.

Fremdriftsplan:

Mai 23 - Anbudskonkurranse

Juni 23 - Representantskapsmgte — Mandat og gkonomisk forankring Ny
Stortingsmelding for brann- og redning

August 23 - Valg av konsulent og fastsette prosjektorganisasjon.
Oppstart av analysearbeid

Januar 24 -  Overlevere sluttresultat til styret og representant - Godkjenning av analyser og
branndokument.

Saksutredning

Bakgrunn for saken

Analysene er et krav i brann- og eksplosjonsvernloven §9.

Brann og redningsvesenforskriften §4 stiller krav om dokumentasjon og Kap. 2 i forskriften
omhandler krav til analyser, planer og ledelse. Kommunen skal organisere, bemanne og
utruste brann- og redningsvesenet pa bakgrunn av en

a. risiko- og sarbarhetsanalyse

b. forebyggendeanalyse, og



c. beredskapsanalyse.
Analysene oppsummeres i ett branndokument.

Risiko- og sarbarhetsanalysen gir oss et svar pa hvilken risiko og
sarbarhet vi har innenfor vart geografiske ansvarsomrade.

Beredskap- og forebyggendeanalysene gir oss et svar pa hvilke

muligheter vi har for a forebygge og handtere kartlagt risiko og
sarbarhet og er et beslutningsgrunnlag for tiltak.

Branndokumentet er en sum av tiltak som beskriver
dimensjonering, organisering og utrustning av brann- og
redningsvesenet samt nadmeldesentralen.

Analysene skal oppdateres ved endringer i risiko og sarbarhet som kan fa betydning for
organiseringen, bemanningen og utrustningen av brann- og redningsvesenet. Analysene skal
oppdateres minimum hvert fjerde ar.

Utredning og begrunnelse

Gjeldende ROS-analyse for Setesdal brannvesen IKS ble ferdigstilt November 2015, og
vedtatt i starten av 2016. ROS-analysen ble forsgkt revidert i 2020, men denne ble ikke
vedtatt som gjeldende. Det foreligger en forebyggende-analyse som ble lagt frem for styret
og representantskapet i 2020.

Analysebestemmelsene i den nye brann og redningsvesenforskriften avviker fra den mer
tradisjonelle til neermingen der beredskap og forebygging planlegges direkte basert pa en
ROS-analyse. Begrunnelsen for kravet om tre analyser er behovet for en tydeliggjering av
stegene i dette arbeidet. For sma kommuner, men mindre risiko og sarbarheter i sitt omrade,
kan analysene fortsatt gjgres enkle.

Bestemmelsene i forskriften §§ 6 til 9 er en utdyping av brann- og eksplosjonsvernloven § 9
annet ledd om kravet til en risiko- og sarbarhetsanalyse. Malsettingen med brannROS er a
sikre at brann- og redningsvesenet blir mest mulig tilpasset de oppgaver det kan bli stilt
overfor. En utfordring med en ROS analyse er at den er lite egnet til & gi svar pa hvordan vi
skal handtere en risiko. Brann- og redningsvesenets plikt til & samordne sin risiko- og
sarbarhetsanalyse med kommune ROS. | Setesdal har vi en felles kommune ROS for alle
vare 5 kommuner.

Forebyggendeanalysen skal sees i sammenheng med risiko- og sarbarhetsanalysen. |
forebyggendeanalysen ma brann- og redningsvesenet vurdere hva som vil veere
tilfredsstillende forebyggende arbeid for & dekke oppgavene det skal bemannes for.
Forebyggendeanalysen skal gjennomfagres fgr beredskapsanalysen, og vil i likhet med de
gvrige analysene utgjere en del av beslutningsgrunnlaget. Bade oppgaver, ressurser og
kompetanse skal fremga.

Brann- og redningsvesenet skal utarbeide en beredskapsanalyse pa bakgrunn av risiko- og
sarbarhetsanalysen og forebyggendeanalysen, jf. Forskriften § 7 og § 8.
beredskapsanalysen skal besvare i hvilken grad brann- og redningsvesenet er organisert,
utrustet og bemannet til & handtere den kartlagte risikoen og sarbarheten, jf. Forskriften § 7.



Beredskapsanalysen bygger pa brannROS.

De 3 analysene oppsummert i branndokumentet vil danne et godt beslutningsgrunnlag for
veien videre ....

Regjeringen har opprettet en arbeidsgruppe for helhetlig giennomgang av brann- og
redningsarbeidet.. Arbeidsgruppen skal bidra i regjeringens helhetlige gjennomgang av
brann- og redningsarbeidet.. Gjennomgangen skal munne ut i en melding til Stortinget som
planlegges lagt frem innen utgangen av 2023 Den planlagte Stortingsmeldingen (NOU) vil
forhapentligvis gi tydelige faringer som vi ma ta med oss i analysearbeidet.

Ut fra selskapets bemanningssituasjon vil det veere nadvendig & kjgpe ekstern kompetanse
for gjennomfaering av det palagte analysearbeidet.

Brannsjef starter arbeidet med a legge ut analysearbeidet for offentlig innkjgpskonkurranse.
Det vil veere ngdvendig a sende ut invitasjon til minimum tre aktgrer. | utlysningsteksten ma
mal og hensikt komme tydelig fram, videre klare krav til hvordan analyse arbeidet skal
gjennomfgres og organiseres. Det ma settes en klar tidsplan og hvordan rapportering tilbake
til prosjektledelse og videre presentasjon for styret skal forega.

Formelt grunnlag

Selskapsavtalens §6

Lov om interkommunale selskaper § 10

Brann og eksplosjonsvernloven §9

Brann- redningsvesenforskriften §§§8§ 4, 6,7,8,9

Evje, 05/03/2023

Brannsjef



Arkiv:
Saksmappe: 2023/1107 -1
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Setesdal brannvesen IKS Saks| o e 2023
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Utv.saksnr Utvalg Mgatedato
17/23 Styret Setesdal brannvesen IKS 08.05.2023
Representantskap Setesdal brannvesen IKS

Budsjett 1000, feieavqift og etterslep pa feiing og tilsyn med
fyringsanlegg

Brannsjefens forslag til vedtak:
- Styret vedtar at feieravgiften(selvkost) justeres opp med 14,3% til 440,- eks. MVA pr.
rayklgp som faktureres kommunene fom. 2024.
- Styret godkjenner selvkostbudsjettet (budsjett 1000) for 2024 som ligger vedlagt.

Saksutredning

Bakgrunn for saken

Feiing og tilsyn med fyringsanlegg skal felge selvkostprinsippet jf. Brann- og
eksplosjonsvernloven § 28 annet ledd, og veiledningen til Forskrift om brannforebygging §
17.

Utredning og begrunnelse
Vi har 4 stillingshjemler tilhgrende budsjett 1000; feiing og tilsyn med fyringsanlegg.
Bemanning pr. dd. er 4 arsverk + 1 lzering. Leerling har kontrakt tom. 03.02.2024.

Siden 2016 har det blitt arbeidet med a handtere de 7.500 fritidsboligene vi har i vart distrikt.
Pr. dd. har vi likevel ca. 3.550 fritidsboliger som enda ikke har hatt 1. gangs besgk. Mange
av de gjenstaende fritidsboligene ligger i grisgrente strgk og er tidkrevende. Etterslepet
skyldes bla. koronapandemien i 2020-2021 og sykemeldinger i 2022. 2023 har leerlingen
veert pa brannskolen i 6 uker, og vi har en person ute i 4 maneders foreldrepermisjon.

Styret har utsatt 2. gangs utlysing av stillingen som daglig leder og vi regner med en vakant
stilling i organisasjonen. Det arbeides med a finne lgsninger for en midlertidig organisasjon
som vil veere mest mulig effektiv og smidig. Forelgpig vurdering er a flytte pa noen av
arbeidsoppgavene internt og plassere en starre del av vakansen inn mot feiing og tilsyn med
fyringsanlegg.

Det er utfert en faglig vurdering av risikomatriser og hyppighet; flg. justeringer er utfart:
e Bolig; Feiing 1-3 ars intervaller, tilsyn 1-6 ars intervaller
e Fritidsbolig; Her utfgres feiing og tilsyn samtidig med 1-6 ars intervaller.
Justeringen er utfert pga. endringer i fyringsmanster som fglge av gkte strempriser som
antas a vedvare, registrerte sotmengder, arbeidsmetodikk og tilstedeveerelse hos
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innbyggerne. Med endring i arbeidsmetodikk vil en preve & fa mer samling/konsentrert
omrade og teoretisk sett mindre spredt kjaring.

| 2024 er lzerling ferdig utdannet og vi er tilbake til det opprinnelige 4 arsverk. Vi har utfgrt en
teoretisk fremstilling der vi regner 3,4 arsverk i ren produksjon — resterende 0,6 er
administrativt arbeid til formann. Se fig. 1.

Pr. 26.04.2023 er det tilbudt 932 tilsyn(646 utfarte) og 513 feiinger(513 utfgrte). Ref. fig. 3.
Det gjenstar i 2023 feiing av 3.000 rgyklgp, og 1.056 tilsyn tilherende boliger.

Det er 3.550 fritidsboliger som enda ikke har hatt 1. gangs besgk + oppfelging av
fritidsboliger som har hatt 1. gangs besgk fom. 2016.

Vi planlegger eksternt innkjgp av feiinger i 2023 for ca. 150.000,- + MVA — Tilsvarende 570
roeyklgp. Dette er planlagt dekket av mindre Ignnsutgifter ifm. foreldrepermisjon.

| 2024 planlegges det & prioritere 1 arsverk til oppfelging av fritidsboliger som ikke har hatt 1.
gangs besgk. Videre planlegges det eksternt innkjap av feiinger for 500.000,- + MVA —
Tilsvarende 1900 rayklgp. Dette for & frigjgre kapasitet til & handtere etterslepet.

Innkjap av eksterne feiinger er en offentlig anskaffelse. Det planlegges konkurranseutsatt i
2023, med opsjoner for feiinger tilsvarende 500.000,- pr. ar i 2024 og 2025. Ev. kan man
lose vakansen ved a ansette midlertidig ekstra mannskap.

Budsijettet er justert for & ivareta lannsvekst, og eksterne innkjgp av tjenester.

For & klare et 0- budsjett er det nadvendig a justere feieravgiften(selvkost) til 440,- eks. MVA
pr. rayklap som faktureres kommunene fom. 2024. Viser til figur 2 for en historisk oversikt
over feieravgiften.

Forventet produksjon av feiing og tilsyn
Dag fuke
Feiing 14|pr. dag 4|dager/uke
Tilsyn 8|pr. dag 3,5|dager/uke
Feiing + tilsyn Fritidsbho 12|pr. dag 3,5|dager/uke
Ar

Antall produserende arsverk 3,4|stk & 100%
Feiing 4189|Totalt antall feiinger pa 4 arsverk 2695
Tilsyn 2094|Totalt antall Tilsyn pa 4 arsverk 1814
Feiing og tilsyn Fritidsbolig 1028 |Estimert rest til fritid 1887

Arsfordeling av produksjon feiing/tilsyn
(UKE NR.) Fra til Fratrekk ferie/helligdager/lkke produksjon |Total ant. Uker
Feiing 17 44 3] 22
Tilsyn 45 16 2 22
Arstall 2007 2008 2009 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Feieravgift kr 278,00 | kr 289,00 | kr 304,00 | kr 423,40 | kr 435,50 | kr 435,50 | kr 435,50 | kr 300,00 | kr 300,00 | kr 300,00 | kr 300,00 | kr 385,00
Ant. Fakturerte rgyklap 4255 4379 5153 4 250 11185 12416 12581 12 670
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Figur 1 Skjermdump som viser en historisk oversikt over feieravgiften og ant.
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Summering av tiltak

Oversikt over registrerte tiltak for gitt periode.

Dato fra[01.012023@ | Dato til[26 042023 @

Tiltaktype bruksenhet Antall utfert Antall ikke utfort
Branntilsyn 646 286
Kontroll av fyringsanlegg 6 0

Kontroll av sotbrann 1 0
Tiltaktype reyklep Antall utfert Antall ikke utfort
Feiing 513 209
Fresing av reyklap i1 o]

Video inspeksjon 3 o]

Figur 2 Reg. tiltak 01.01.2023 - 26.01.2023

Evje, 05/03/2023

Brannsjef

Vedlegg:

Andre dokumenter i saken:
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Setesdal brannvesen IKS

Arkiv:
Saksmappe: 2023/1107 -2
Saksbehandler: ONE

Dato: 02.05.2023
Saksframlegg
Utv.saksnr Utvalg Mgatedato
18/23 Styret Setesdal brannvesen IKS 08.05.2023
Representantskap Setesdal brannvesen IKS

Arsmelding 2022

Brannsjefens forslag til vedtak:
Fremlagt arsmelding 2022 for Setesdal brannvesen IKS godkjennes

Saksutredning

Bakgrunn for saken
Alle interkommunale selskap skal levere arsregnskap og beretning. Det fremmes av styret og legges
frem for representantskapet.

Utredning og begrunnelse
Det vises til fremlagt arsmelding og sak om regnskap 2022

Ut fra dette anbefales at arsmeldingen godkjennes.

Formelt grunnlag
Selskapsavtalens § 6
Lov om interkommunale selskaper § 10

Evje, 05/03/2023

Brannsjef
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Setesdal brannvesen IKS - arsmelding 2022

1. Virksomhetens art og hvordan den drives
Setesdal brannvesen IKS, organisasjonsnummer 887 932 492, er ett interkommunalt selskap
med fem eierkommuner (fra nord mot sgr):

v Bygland kommune

ﬁ Evje og Hornnes kommune

v Iveland kommune

Hovedkontor/ administrasjon er pa Evje brannstasjon i Evje og Hornnes kommune. Evje og
Hornnes kommune leverer tjenester innen fakturering/ regnskap/ Ignn/ arkivtjenester til
selskapet.

Eier og ansvarsforhold er regulert i selskapsavtale (sist revidert i 2017).

Setesdal brannvesen IKS skal pa vegne av eierkommunene ivareta eiernes oppgaver, plikter
og behov iht. brann og eksplosjonsvernloven:

e Gjennomfgre informasjons- og motivasjonstiltak i kommunen om fare for brann, farer
ved brann, brannverntiltak og opptreden i tilfelle av brann og andre akutte ulykker

e Gjennomfare brannforebyggende tilsyn

e Gjennomfgre ulykkesforebyggende oppgaver i forbindelse med handtering av farlig
stoff og ved transport av farlig gods pa veg og jernbane

o Utfagre naermere bestemte forebyggende og beredskapsmessige oppgaver i krigs- og
krisesituasjoner

e Veere innsatsstyrke ved brann

e Veere innsatsstyrke ved andre akutte ulykker der det er bestemt med grunnlag i
kommunens risiko- og sarbarhetsanalyse

e Sgrge for feiing og tilsyn med fyringsanlegg.

Alle oppgaver skal utfgres innenfor det til enhver tid gjeldende regelverk.
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2. Styrende organer

Representantskapet
Representantskapet er selskapets gverste organ. Representantskapet hadde 2 ordinzere
meter, samt flere ekstraordinaere mgter i 2022 (De faste medlemmene i representantskapet

var:

Setesdal brannvesen IKS - arsmelding 2022

Ved ars — start 2022 var representantskapet slik;

Fra 1. september 2022 ble Jon Rolf Naess ny leier i Landssamanslutninga av

Bykle

Valle

Bygland

Evje og Hornnes

Iveland

Jon Rolf Naess, ordfgrer
Vara: Anne Karin Blix Grimestad
Tone Lise Avdal, varaordfgrer
Vara: Kay Arne Jeiskelid
Steinar Kyrvestad, ordfgrer
Vara: Knut Hagen
Margit Dale, kommunestyrerepresentant
Vara: Georg Sgrmo
Sigbjgrn Age Fossdal, ordfgrer
Vara: May Britt Stenjor
Olav Neset, varaordfgrer
Vara: Annette Skarshaug Skeie
Svein Arne Haugen, ordfgrer
Vara: Finn Bjgrn Rgrvik

Britt Ingrid Andersen, kommunestyre rep.

Vara: Torhild Hornnes
Terje Mgkjaland, ordfgrer

Vara: Sondre Birkeland
Berit Hauan, varaordfgrer

Vara: @yvind Honnemyr

Nestleder

Medlem

Medlem

Medlem

Medlem

Medlem

Leder

Medlem

Medlem

Medlem

Vasskraftkommunar (LVK), i den sammenheng matte Bykle kommune velge ny ordfgrer. Ny
ordfgrer i Bykle kommune ble Jan Dagfin Dalen.

Sammensetning av representantskapet var ved utgangen av 2022

Bykle

Valle

Jan Dagfin Dalen., ordfgrer

Vara: Anne Karin Blix Grimestad
Tone Lise Avdal, varaordfgrer

Vara: Kay Arne Jeiskelid
Steinar Kyrvestad, ordfgrer

Vara: Knut Hagen
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Setesdal brannvesen IKS - arsmelding 2022

Margit Dale, kommunestyrerepresentant Medlem
Vara: Georg S¢rmo
J Bygland Sigbjgrn Age Fossdal, ordfgrer Medlem
Vara: May Britt Stenjor
Olav Neset, varaordfgrer Medlem
Vara: Annette Skarshaug Skeie
. Evje og Hornnes Svein Arne Haugen, ordfgrer Leder
Vara: Finn Bjgrn Rgrvik
Britt Ingrid Andersen, kommunestyre rep. Medlem
Vara: Torhild Hornnes
J Iveland Terje Mgkjaland, ordfgrer Medlem
Vara: Sondre Birkeland
Berit Hauan, varaordfgrer Medlem

Vara: @yvind Honnemyr

2.2 Styret

Styret i Setesdal brannvesen IKS bestar av 7 medlemmer og er representert med en
representant fra hver av de fem eierkommunene, samt to representanter for de ansatte
(hovedtillitsvalgt deltidsansatte og tillitsvalgt heltidsansatte). Styret hadde en rekke
styremgter i 2022, i forbindelse med arbeidsmiljg internt i selskapet.

De faste medlemmene i styret ved ars-start 2022 var:

Eirik Birkeland Bykle kommune Medlem
Siv Ragnhild Bjerga Valle kommune Medlem
Leiv Rygg Bygland kommune Leder

Torgeir Hodne Evje og Hornnes kommune Medlem
Monica Verdal Iveland kommune Medlem
Knut Arne Nilsen Representant for heltidsansatte Medlem
Albert Kjetsa Representant for deltidsansatte Medlem

Da leder i styret Leiv Rygg d@yde bratt og uventet 15. september 2022, ble nestleder Monica
Verdal konstituert leder. Konstituering av styret ble gjennomfgrt i mgte 23. september
2022.

Pa representantskapsmgtet 14. desember 2022 ble fglgende styre valgt:

Eirik Birkeland Bykle kommune Medlem
Caroline Rysstad Bykle kommune Vara
Ann Kristin Jacob Valle kommune Vara
Magnus Berg Valle kommune Medlem
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Anne Fauske Bygland kommune Vara

Liv Asne Austad Andersen  Bygland kommune Medlem
Torgeir Hodne Evje og Hornnes kommune Nestleder
Anne Sofie Hornnes Evje og Hornnes kommune Vara
Monica Verdal Iveland kommune Leder
Ole Kristen Haegeland Iveland kommune Vara
Knut Arne Nilsen Representant heltidsansatte Medlem
Ole Pettersen Representant heltidsansatte Vara
Rune Larsson Representant deltidsansatte Medlem
Albert Kjetsa Representant deltidsansatte Vara

3. Organisasjon

Ngkkeltall ansatte:

e 8 heltidsansatte
e 85 deltidsansatte
e 86 ansatte totalt (7 heltid er ogsa med i deltidsstyrken)

Administrasjon/ ledelse bestar av 2 heltidsansatte:
e Olav Nese, konst. daglig leder/ brannsjef
e Jan Arild Akre, Varabrannsjef/ avdelingsleder forebyggende

Innsatsledelse
Operativt ledes brannvesenet av en overordnet vakt 24/7/365; Overbefalsvakt har
brannsjefs myndighet. 1 2022 var denne vakten 4-delt pa 4 personer;
e Olav Nese (1/4)
e Jan Arild Akre (1/4)
o Albert Kjetsa (1/4)
e Odd Inge Urdal (1/4)
Setesdal brannvesen IKS har vaktbil/ kommandobil til denne vaktfunksjonen.
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Brannforebyggende avdeling har 5 heltidsansatte som utfgrer feiing og tilsyn med
fyringsanlegg.

e Ole Pettersen, Driftsleder

e Knut Arne Nilsen, Brannforebygger

e Kjartan Nicolaysen, Brannforebygger

e Sondre Skjeggedal, Brannforebygger

e Thomas Fredheim, lzerling
Seksjonen har fem biler, ATV pa tilhenger og sngscooter pa tilhenger.
Det er besluttet at stillingstittelen feier skal endres til brannforebygger og dette er en
prosess som ogsa kan pavirke navn pa seksjonen.

3.2 Brannstasjoner

Det er kommunene som eier og drifter brannstasjonene for egen regning, mens selskapet
disponerer brannstasjonene og lgnner/drifter mannskap, kjgretgy, materiell. Dette er
regulert i selskapsavtalen.

Status pa brannstasjonene er markert med grgnn hvor det er ingen, eller mindre mangler.
Orange (Byglandsfjord) er midlertidig Igst ved at brannstasjonen er definert som ren stasjon
og alt renhold ma skje pa Bygland fgr retur til Byglandsfjord. Rgdt (Evje) skyldes at
Brannforebyggerne (feierne) ikke har nok garasjemuligheter for kjgretgyene, det som er
gnskelig er et tilbygg med garasjeplasser med 2 breie porter med overbygg (vi har gatt vekk i
fra tidligere planer da dette ble langt over det som Evje og Hornnes kommune hadde
budsjettert). Garderobehovet ivaretas i eks. beredskapsgarderobe, da vi forandre litt pa
garderobeskapene slik at vi far plass til alle mannskaper i eksisterende garderobe da det er
lgst pa en forsvarlig mate, og innenfor lovkravet.. Ved ansettelse av kvinnelige
Brannforebygger eller kvinnelige brannkonstabler i beredskapen, kan vi Igse dette pa en
forsvarlig mate. og som ligger innenfor lov kravet.
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3.3 Brannmannskaper

Antall deltidsmannskaper svinger noe. | 2019 var selskapet nede i 78 som fglge av at det de
siste arene er sluttet flere enn det ble tilsatt. | 2020 ble det tilsatt 16 ny og selskapet kom
opp i 88.i2021 var det nede i 85 deltids mannskaper som er planlagt veere nivaet fremover.
| 2022 er vi 85 deltidsmannskaper som er ihht. Brann og redningsvesenets forskrift. Statistisk
er det behov for ca 4 nye mannskaper i aret for a vedlikeholde samme antall ansatte.

Under er det illustrert hvordan mannskapene er fordelt.
e Utrykningsledere er merket med rgde jakke og hjelm
e Brannkonstabler er merket med gul jakke og hjelm
e Ledelsen er merket med gul jakke og hvit hjelm
e Brannforebyggerne (feierne) er merket svart jakke

21



Setesdal brannvesen IKS - arsmelding 2022
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3.4 Brannbiler

Det er 8 brannstasjoner, 21 brannbiler og 4 feierbiler.
Kjpretey og utstyr er i relativt god stand, men en del kjgretgy og utstyr er gammelt. Fargen
Gult

antyder hvor vi har hovedfokus for investeringer innen kjgretgymateriell:
ma vurderes levetid.

Snittalder lift: 19,5 ar. Snittalder tankbiler: 17,6 ar.
Snittalder alle brannbiler

16,9 ar

Hovden brannstasjon (S6)
Heggni 12, 4755 Hovden i Setesdal

e Lift (2002)

Bykle brannstasjon (S5)
Sarvsnetten 33, 4754 Bykle
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Rysstad brannstasjon (S8)

e Pickup (1996)

Rystad industriveg 22, 4748 Rysstad

Bygland brannstasjon (S3)
Nesmoen 47, 4745 Bygland

e Hi-ace (1997)

Byglandsfjord brannstasjon (S7)
Strandgata 39, 4741 Byglandsfjord
Ikke oppgradert med garderober.

e Caddy feierbil (2016)

Evje brannstasjon (S2)
Verksvegen 48, 4735 Evje

e Skogbrannbil (1992)
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Iveland brannstasjon (S1)
Ivelandsveien 289, 4724 Iveland

Drift av stasjonene er organisert ved at en av deltidsmannskapene er stasjonsansvarlig og
star for fast kontroll av kjgretgy og materiell hver 14. dag. Stasjonsansvarlig fglger opp at det
blir giennomfert service og EU godkjenninger. Dette loggf@res digitalt i programmet

Bliksund.

3.5 Lgnnssatser/ godtgjgrelse for deltidspersonell 202

Brannvesenet fglger kommunal Ignnsutvikling, kommunal tariff og har i tillegg egen
bransjeavtale (sfs2404) som gjelder i perioden 01.01.2022 —31.12.2022. Setesdal
brannvesen IKS har ogsa en egen lokal seeravtale der blant annet godtgjgrelse for a8 baere
varslingssystem er regulert (radiogodtgjgrelse). Denne avtalen ble i 2020 sagt opp av
deltidsmannskapene med krav om hgyere godtgjgrelse. Ny avtale kom pa plass i april 2021,

tilbakevirkende til 01.01.2021.

For 2022 har dette veert godtgjgrelse og Ignn for mannskapene:

Brannkonstabel
Radiogodtgjgrelse 28.280 kr/ar
@velse dagtid/ kveld 221,29,- kr/time

Utrykning dag/ kveld 50%  331,93,- kr/time
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Utrykningsleder
37.280 kr/ar

230,91,- kr/time
345,91,- kr/time
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Utrykning natt/ helg 100% 442,58,- kr/time 461,82,- kr/time

All utrykning Ignnes som overtid medregnet all tid fra alarm gar til man er "hjemme igjen".
Og uansett med minst to timer, unntatt overordnet vakt som Ignnes for faktisk medgatt tid.
Lgnn og godtgjgrelse utbetales to ganger i aret; juni og desember.

Brannmannskapene i Setesdal brannvesen IKS har i snitt 47.000 brutto utbetalt pa sin
deltids-stilling.

Endringer i heltids bemanning - 2022
Bolig- og feierseksjonen har gjennom 2021 veert fem personer.
Nar det gjelder bemanningen i Bolig og feierseksjonen er der ikke blitt noe forandring.
Kjartan Nicolaysen gjennomfgrte og bestod svenneprgva i feierfaget mai/juni 2022. Da har vi
to fagarbeidere hvor den ene skal meldes opp til fagbrev i februar 2023, og siste skal
gjennomfgre fagbrevet i 2024.

Utgangen av 2022 er administrasjonen slik den var ved oppstart av Setesdal Brannvesen IKS i
2005.

J < Organisasjon nd...
/

-
Olav Nese
Brannsjef/ Daglig leder
Konst.

L=

Jan Arild Akre
Avdelingsleder

Innsatsleder/ forebyggende
overordnet vakt

Branninspektgr Fredrik

Utkalt utrykningsleder Langfeldt

Bolig- og feierseksjonen

Utkalte mannskaper *  Ole Pettersen

Hendelser og pvelser Arbeidsleder/ formann y

*  KnutArne Nilsen o
Feiersvenn p=

*  Kjartan Nicolaysen {
Fagarbeider (lerling) ,k }

Deltidsmannskaper *  Sondre Skjeggedal

Brannstasjoner Fagarbeider (lrling) \ N '
Brannbiler *  Thomas Fredheim g - ) ot )
Materiell Leerling = 5\
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4. Oppdrag — Utvikling

Utrykninger
2022 hadde Setesdal brannvesen IKS 219 utrykninger til sammen.
Antall arlige utrykninger er i giennomsnittlig pr ar siste 6 ar 208 stk.

Utrykninger 2010 - 2021

Setesdal brannvesen IKS - arsmelding 2022

-
¥ 9 9 5V
Ar Setesdal Bykle Valle Bygland Evje og Iveland
brannvese | kommune | kommune | kommune | Hornnes | kommune
n IKS kommune
2022 219 46 40 a2 73 18
2021 238 55 24 49 i 34
2020 206 54 32 30 a0 30
2019 195 45 32 29 it 21
2018 232 42 32 33 70 29
2017 190 40 16 35 a7 32
2016 187 31 19 37 ia 22
2022
Setesdal brannvesen IKS -
Utvikling utrykninger )
/ A ~
= =
(=] /
= ) . ]
l:l \I:[
010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

25

2021

12



Setesdal brannvesen IKS - arsmelding 2022

Av store og krevende hendelser i 2022 var brannen pa Hovden Badeland. Alarmen gikk ved
1700 tiden og hele innsatsen var ikke ferdig fgr dagen etterpa. Det var mange resurser i sving
pa denne brannen. Bykle og Hovden, Valle, Bygland var delaktig i slokkingen + at vi ogsa fikk
bistand fra Vinje i Telemark. Den andre store og langvarig hendelse var hyttebrannen i
Evardalen, her var Valle og Bygland delaktig i slokkingen. Store utfordringer a slokke denne
brannen, da det var vanskelig a finne nok slokkevann. Vi hadde ogsa en skogbrann i lveland
som gikk over et dggn.

Mange utrykninger Igses innen 30 minutter, de aller fleste innenfor to timer. Dette har dog
liten kostnadsbetydning, da alle utrykninger Ignnes minst to timer med overtidsbetaling.
Alle brannvesen i Agder er enige om at rene bare/ lgfte-oppdrag fra AMK faktureres AMK
med kr. 6.000,- pr gang. Det ble ikke fakturert til AMK for baere/lgfteoppdrag i 2022.

Utrykninger fordelt pa den enkelte kommune
Figurer og matrise pa neste to sider viser antall utrykninger for den enkelte kommune. Nar
flere kommuner blir kalt ut (eks. ved bygningsbrann og skogbrann) er det bare
«eierkommunen» av hendelsen som registreres pa hendelsen statistisk — altsa der adressen
for hendelsen hgrer til.

Dette betyr at en hendelse som blir registrert en hendelse uansett om det har trigget innsats
fra bare en ansatt, eller opptil 37 mannskaper.

e ABA: Her kaller 110-sentralen bare ut utrykningsledere, som betyr 5-6 mannskaper i
aktuell kommune.

e Brann og ulykke: Her kaller 110-sentralen ut alle mannskaper i aktuell kommune (16-
21 mannskaper).

e Husbrann: Her kaller 110-sentralen ut mannskaper i aktuell kommune, samt
naermeste nabokommune som betyr 32-37 mannskaper

Matrisen under vises de forskjellige kategoriene det er rykket ut til siste seks ar
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Olav Meze, Brannsjef Setesdal brannveszen KS

ABA er forkortelse for automatiske brannalarmanlegg tilknyttet 110 sentralen. | Setesdal
brannvesen IKS® fem kommuner er det til sammen 150 slike anlegg hvor vi har leieinntekter,
men ogsa utgifter med utrykninger. 150 er en gkning pa 5 fra 2021 og det forventes at
antallet vil fortsette a gke.

Vi har i snitt ca 0,7 utrykninger pr ABA anlegg pr ar. Vi kaller ut bare utrykningsledere pa
ABA-alarm. Det betyr at det er 5-6 som kalles ut pa ABA. Det er ogsa gjort arbeid med a
forbedre anlegg og bytte ut sensorer.

Dersom det er gjentakende alarmer pa samme grunnlag vil vi fakturere alarm-eier med
kroner 5.000,- Dette ble ikke gjort i 2022

e Bykle 36 ABA-anlegg
e Valle 21 ABA-anlegg
e Bygland 22 ABA-anlegg

e Evje og Hornnes 56 ABA-anlegg
e |veland 15 ABA-anlegg
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e Totalt 150 ABA-anlegg

Setesdal brannvesen IKS fakturerer eier av de automatiske brannalarmanlegg med kr. 4.000,-
eks. 10% av det betales videre til Agder 110.

110 sentralen ligger i Arendal, men er besluttet flyttet til Kristiansand i forbindelse med
bygging av ny politistasjon (SAMLOK S@R). Hensikten er samlokalisering med politiets
operasjonssentral 112 og akuttmedisinsk kommunikasjonssentral - AMK 113. Tentativ
flyttedato er 10. mai 2023. | forbindelse med flytting fra Arendal og til Kristiansand er det
besluttet a opprette eget IKS selskap. 110 Agder IKS effektiv fra 1. januar 2023. Setesdal
Brannvesen IKS vil veere representert i representantskapet til 110 Agder IKS.

5. Kompetanseheving 2022
Vi har god oversikt over mannskapenes kompetanse. Det er plan og gkonomi i orden til utdanning av
navaerende og behov i nar fremtid.

e 13 mannskaper har fullfgrt lastebilsertifikat klasse C for i 2021 og 2022

e 11 mannskaper har fullfgrt Norges brannskoles grunnkurs med oppstart hgsten 2021
og avsluttet varen 2022.

e 9 mannskaper har pabegynt Norges brannskole grunnkurs hgsten 2022 og avslutter i
februar 2023.

e 3 mannskaper hari 2022 gjennomfgrt og bestatt utrykningskjgrings kurs (kode 160).

6. @velser og aktivitet 2022
Oppstart pa 2022 var ogsa ett unormalt gvings ar pga korona. Flere av planlagte gvelser
matte tidlig pa aret kanselleres, dette var akutthjelper gvelsene og Plivo gvelsene. Alle PLIVO
gvelsene ble utsatt, men gjennomfgrt i november/desember s.a. Fra mars og ut aret ble
gvelsene gjennomfgrt ihht gvelse planen. @velser varte vanligvis i 3 timer.
Vi gjennomfgrte apen dag for publikum i alle vare kommuner, samt deltakelse pa
landbrukets dag pa Evje.
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Setesdal brannvesen IKS | S1 S2 S3 s7 sS4 S8 S5 S6
. . '

@vings- og aktivitetsplan lveland Evje Bygland| B.fjord | Valle |Rysstad| Bykle |Howvden

= [For Agenda (kan justeres av ansvarlij Dag |Dat0 |An5\.'ar Dag |Dat0 |An5\.'ar Dag |Dat0 |An5\.'ar Dag |Dat0 |An5\.'ar Dag |Dat0 |Ansuar
ALLE |PLIVO - *dagtid ca 08.45-15.15 Koronautsatt Koronautsatt Koronautsatt Koronautsatt Koronautsatt

_ |5A Stasjonsansvarligmgte Mandag 10.jan 17.30-20.00, For: Stasjonsansvarlige, Sted: Bygland brannstasjon, Ansvar: Mikael

g |Mye Nye uten grunnkurs [1,/4) Mandag 17.jan Ansvar: Olav
52 Frivillig gvelse 52: Sngscooter - - - Onsdag|19.jan |Ole - - - - - - - - -
RO+HMyd Reykdykking, kald [1/4)+Arlig fysisk teq - - - - - - - - - - - - Onsdag|26.jan |Bjgrn E.
ALLE |Akutthjelpergvelse Tirsdag |22.feb [Mikael |Tirsdag |0l.feb |Mikael |[Torsdag 17.feb |Mikael |Torsdag 10.feb |Mikael |Torsdag 24.feb |Mikael

T | RO-+Nyd Rewkdykking, kald [1/4)+Arlig fysisk ted Onsdag|02.feb |Tor Inge] Onsdag|16.feb |Svein |Onsdag|09.feb |Rune [Onsdag|23.feb |KnutErif- - -

= |sjafgr |Kvartalsviz brannbilkjgring/ kjetting (1| Repetisjonskjering. Husk renhold og dieselfylling. Godtgjeres gvelse dagtid. Ansvar: 5jafer

Vo Vernsombudmgte Mandag 14.feb 17.30.20.00, For: Verneombud, Sted: Bygland brannstasjon, Ansvar: Mikael

ALLE |Sngskred [nord )/ Vannredning is [ser) | Torsdag[03.mar [Odd Ing{Tirsdag [01.mar [Bjarte [Torsdag10.mar [Olav__ [Tirsdag [08.mar [Torvald[Torsdag 17.mar [Jarle
= |S2/S6 |Lift [S2/SE). Utsjekk/ repetisjon - [- [- |on=dag|16.mar [Albert |- [- [- [- [- [- |On=dag|09.mar [@yvind
5 Mye Nye uten grunnkurs [2/4) Onsdag 30.mar Ansvar: Olav

™ Tillitswalgtmgte alle TV ogvara TV Mandag 7.mar 17.30-20.00, For: Tillitsvalgte og vara tillitsvalgte, Sted: Bygland brannstasjon, Ansvar Mikael
= ALLE |Trafikkulykke, f.eks bussvelt, bil p3 tak| Tursdagiﬂ?.apr |Ruar |Tir5|:|ag |05.apr |Tur5tEir|Tur5dagi 21.apr |Knut |Tir5|:|ag|19.apr |BjarnE |an5dagi 28.apr |Knut
o Siafgr |Kvartalzvis brannbilkjgring/ pumpe [2)) Repetisjonskjgring. Husk renhold og dieselfylling. Godtgjgres gvelse dagtid. Ansvar: Sjafgr

Vo Vernerunde brannstasjoner Mandag0d.apr [Mikael |Mandag04.apr |Mikael |Mandag04.apr |Mikael [Mandag25.apr |Mikael |Mandag25.apr |Mikael
= ALLE | Rgykdykk (2 av4), kald §13 bygs (1/2) |Torsdag05.mai |Knut Ing Tirsdag |03.mai |Jan A |Torsdag12.mai |Fredrik |Tirsdag |10.mai |Vidar | Torsdag19.mai |Tore
@ (5122 |Frivilliggvelse: ATV S2 /BSt 51, 53 Onsdag|1l.mai [Tor Inge|Onsdag|18.mai [Ole Onsdag|04.mai [Rune - - - - - -

URL/TY Utrykningsledere og tillitsvalste Mandag 2.mai 17.30-20.00, For: Utrykningsledere og tillitsvalgte, Sted: Bygland brannstasjon, Ansvar Rune
= |ALLE [HMS utsjekk/Menstring/ vask/ polerin| Torsdag 02.jun |[Marius [Tirsdag [07.jun [Arild  [Torsdag09.jun [Olav/Kn|Tirsdagz [14.jun [Bjarne [Torsdag16.jun [@yvind
= |Nye Nye uten grunnkurs [3/4) Onsdag L.jun Ansvar: Olav

- Juli Sommederie. Insen gvelse - - [- I- - - I- [- - I- [- - I- [- -
& [URL Fagkveld URL/110/ samvirke Onsdag 24.aug 16.00-20.00, Sted: Bygland brannstasjon, Ansvar Mikael
= vo Verneombudmegte alle verneombud | Mandag 29.aug, For: Verneombud, Sted Bygland brannstasjon 17.30-20.00, Ansvar: Ole

ALLE |Cwerflateredning/f.eks bil i vann ansdagiﬂl.sep |Gdd IngiTir:vdag |DS.sepTGdd IngiTursdagi 15.s5ep |Dla\r |Tir5«dag|13.sep |Dc||:| Ingiansdagi 22.sep |Dc||:| Ing
o |RD: Reykdykk [3 av 4], varm For de som ikke har hatt varmdykk i ar. Valgmulighet: Onsdag 07.sep eller onsdag 2 1. sep. Ansvar: Olav
P |5jifgr_|Kvartalsvis brannbilkjgring/ kjetting (3] Repetisjonskjgring. Husk renhold og dieselfylling. Godtgjgres g¢velse dagtid. Ansvar: Sjafer

Friv. Apendag klokka 10-14 Lgrdag 24, sep. Ansvar: lan Arild

= ALLE |Revkdykk [4 av 4), kald. §13 byeg [2/2) |Torsdag06.0kt [Marius [Tirsdag [04.0kt [Arild  [Torsdag13.0kt [Knut Ar{Tirsdag[11.0kt [Magne [Torsdag 20.o0kt [Torvald
7 |Mye Nye uten grunnkurs [4,/4) Onsdsg 26.0kt Ansvar Olav

URL URLfo1 Mandag 7.nov 17.30-20.00, For: Utrykningsledere, Sted Bygland brannstasjon, Ansvar: Mikael

ALLE |Bedriftshelsetjeneste + HMS oppfglgin| Torsdag 03.nov [Mikael [Tirsdag [01.nov [Mikael [Torsdag10.nov [Mikael [Tirsdag [08.nov [Mikael [Torsdag17.nov [Mikael

g Sjafgr |Kvartalsvis brannbilkjgring/ pumpe (4] Repetisjonskjering. Husk renhold og dieselfylling. Godtgjeres gvelse dagtid. Ansvar: Sjafer

™ Tillitswalgtmgte alle TV og vara TV Mandag 21.nov 17.30-20.00, For tillitsvalgte og vara tillitsvalgte, Sted: Bygland brannstasjon, Ansvar: Rune
O |ALLE |TW ogVOtime/ Brannsjefs time Torsdag0l.des [Glenn |[Tirsdag[O6.des [Albert [Torsdag08.des [Rune [Tirsdag[13.des [Kjetil [Torsdag15.des [Knut
Huelser for alle legges normalt pa tirsdage Den ansvarlige For evelsel aktivitet: Felles For alle:
HAvelser som ikke involverer alle legge=s no 1. Sikkerhetswardering [sikker jobbanaluse] skalleveres far avelse.| 1. Kan du ikke delta ps egen avelse bar du veere med hos naboe
Mater legges normalt pa mandager 2. Serge for at det er kaffe og noe 3 bite i. 2. Meld ifra til den som er ansvarlig om du ikke kan mete.
Mormale evingstider 51 og 52: 18.00-Z100 | 3. Lage =3 god ovelse som mulig med flere momenter. 3. Skriv fortlepends timer i Bliksund nér du er med pd ovelser og :
HMormale evingstider 5357, 541 58, 597 50 4. Rapporter heem som har deltatt og erfaringer etter avelse. 4. Det forventes at man deltar pa de Heste ovelser.

Oppdatert 21.02.2022 av Mikael 5. Kristiansen, epast: mikael kristiansen@ sb-iks. no. mob: 31115 9331

7. Forebyggende

Tilsyn med saerskilte brannobjekter
Det er 154 aktive §13 bygg i Setesdal (szrskilte brannobjekter) som brannvesenet fgrer
tilsyn med. Vi har utfgrt tematilsyn mot 2 bygningseiere; Fylkeskommunen, og Agder Energi i
samarbeid med Brannvesenet Sgr, @stre Agder Brannvesen, og Agder 110-sentral.

Passive Ikke i bruk

1

Kommune A B

Iveland 1 0
Evje og Hornnes 8 2
Bygland 13 0
Valle 10 1

o O o o o o
00
N

Bykle 4 1
Sum 92 4 1 9 3

Sum tilsyn 2022 40

Sum totalt antall

154
objekter
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Bygg som hgrer til A — objekt er; bygninger og omrade hvor brann kan medfgre tap av mange liv. (sjukeheim, hotell etc.)
Bygg som hgrer til b — objekt er: bygninger, anlegg, opplag, tunneler og lignende som ved sin beskaffenhet eller den
virksomhet som foregar i dem, antas @ medfgre sarskilte brannfare fare for stor brann, eller som kan medfgre store
samfunnsmessige konsekvenser (eks. Byglandsfjord sag)

Bygg som hgrer til c — bygg er: viktige kulturhistoriske bygninger og anlegg.

Tilsyn med andre objekter:

Tilsyn pabegynt i 2021 har blitt fulgt opp videre inn i 2022 i samarbeid med plan- og
bygningsmyndigheten. Vi sgker samarbeid med plan- og bygningsmyndigheten ifm. avvik tilhgrende
plan- og bygningsloven, samt felles tilsyn med aktuelle byggverk som sgker om midlertidig
brukstillatelse/ferdigattest.

Vi utfgrte tilsyn med alle fyrverkeriutsalg som vi har saksbehandlet i 2022.

Risikoutsatte grupper:

| 2020 startet vi med et samarbeidsprosjekt kalt «Trygg Hiemme» - Basert pa NOU 2012:4 «Trygg
hjemme, Brannsikkerhet for risikoutsatte grupper», og Veileder fra DSB og helsedirektoratet
«Samarbeid mellom kommunale tjenesteytere om brannsikkerhet for risikoutsatte grupper».

Det er utarbeidet forslag til samarbeidsavtale mellom brannvesenet og pleie- og omsorgssektoren,
samt forslag til kartleggingsrutiner, og tiltakskort. Malet med avtalen er at kommunens ansatte som
yter tjenester til brukere i Setesdals kommunene; Iveland-, Evje og Hornnes-, Bygland-, Valle- og
Bykle Kommune i samarbeid med Setesdal Brannvesen IKS skal bidra til at ingen av kommunens
innbyggere omkommer som fglge av brann.

Malet skal nas gjennom:

e Kartlegging av brukere som ikke klarer a ivareta eigen brannsikkerhet, eller har en atferd som
medfgrer risiko for brann

e Bidra til at ngdvendige brannforebyggende tiltak blir iverksett.

e Bidra til at brukere som leier kommunale boliger har en bolig som er tilpasset brukers
funksjonsniva med hensyn til brannsikkerhet.

Avtalen beskriver oppgaver, og ansvar for gjennomfgring av oppgaver knyttet til brannverntiltak for
hjemmeboende risikoutsatte grupper. Avtalen bygger pa systematisk samarbeid.

Arbeidet skal startes opp fgrste kvartal av 2022, med sikte pa en evaluering mot arsslutt 2022.

Kampanjer og annet:
e Komfyrvaktkampanjen: Informasjon og utdeling av 2 stk. komfyrvakter
e Skogbrann: Informasjon
e Studenter: Opplaering i brannsikkerhet pa VGS-skoler
e Naturligvis - messe: Informasjon, praktisk slokkegvelse, kassestabling, Demonstrasjon;
bilbrann.
e Brannvernuka: Vi holdt apen brannstasjon i alle 5 kommuner.
e Rgykvarsler: Informasjon
e Informasjon til ungdommer og foreldre etter bekymringsmelding
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8. Boligtilsyn og feiing
Det er fire feiere (brannforebyggere) samt en laerling i Setesdal brannvesen IKS, slik at
seksjonen utgjgr fem ansatte.
Det er antall rgyklgp som definerer mengden som skal feies, og fgres tilsyn med. Intervallene
mellom hver feiing risiko vurderes. Kortversjonen av risikobasert tilsyn og feiing er at det skal
gjennomfgres tilsyn og feiing med 1-6 ars mellomrom for enebolig. For fritidsbolig og andre
byggverk kan det trolig bli opp mot 10 ar mellom hver feiing og tilsyn. Risikobasert tilsyn og
feiing er noe vi har sett pa i aret som gikk. Grunnen til dette er at vi stadig ser at
stromprisene blir dyrere og dette resulterer i at flere og flere bruker ildstedet mer. Det er
forslag om a gjennomfgre feiing hvert 3 ar og tilsyn hvert 4 ar. Dette er mer tilpasset utefra
bruken av ildsteder.

| 2022 er det 13034 rgyklgp vi er enige med kommunene er faktureringsgrunnlag fra
Setesdal brannvesen IKS.

| Fakturering reykigp 2022
Antall piper Belop fordeling pr

Iveland kommune 975 292 500,00
Evje og Hornnes kommung 3668 1 100 400,00
Bygland kommune 1940 582 000,00
Valle kommune 2909 872 700,00
Bykle kommune 3542 1 062 600,00

Sum 13034 3910 200,00

| matrisen under er det fgrt antall fullfgrte oppdrag. Det ma bemerkes at mange planlagt
feiing og tilsyn ikke blir fullfgrt av mange arsaker; eier svarer ikke pa innkalling, eier mgter
ikke opp, det er ikke i orden med takstige, feierluke ikke tilgjengelig pga ovn plassert foran
m.m.
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Feiing og tilsyn
giennomfert i Kontroll av
2021 Feiing Tilsyn fyringsanlegg
lveland 241 40 2
Evje og Hornnes 1168 346
Bygland 476 167 0
Valle 665 437 0
Bykle 439 63 0

Sum 2989 1053 4

9. Arbeidsmiljg
Det hari 2022 ikke forekommet uhell/ ulykker under innsats og arbeid.
Det har derimot vaert sykmeldinger blant de heltidsansatte i 2022. Det er ogsa deltidsansatte
som har veaert sykmeldt, men det anses ikke ha sammenheng med deltidsstillingen i Setesdal
brannvesen IKS a gjgre.

Det er hgsten 2021 satt i gang ett stort arbeid med ledelsen, tillitsvalgte og
bedriftshelsetjenesten for a jobbe med arbeidsmiljg, HMS, internkontroll,
arbeidsbeskrivelser og organisasjon. Dette arbeidet var hovedfokus i starten pa 2022.

25. mai 2022 sa brannsjefen opp sin stilling etter eget gnske i Setesdal Brannvesen IKS. Etter
a ha veert sjukmeldt en stund. Fra 8. april fungerte varabrannsefen som

brannsjef. | styremgte 31 mai 2022 ble Varabrannsjef konstituert brannsjef frem til 31.
desember 2022. | samme periode ble leder forebyggende konstituert som Varabrannsjef.
Organisasjon i Setesdal Brannvesen IKS er slik den var ved oppstart i 2005.
Brannsjef(beredskap) forebyggende leder (Brannforebyggerne)

Det innebeerer at tallet pa faste ansatte, er pr 1. august 2022 7 heltids stillinger i 2022. P3
slutten av 2022 ble Fredrik Langfeldt ansatt som branninspektgr, hvor han begynner i jobben
2. januar 2023.

Det er verneorganisasjon med ett verneombud for hver av de fem kommunene.

9.1 Likestilling, inkludering og mangfold

Det er 3 kvinnelige brannkonstabler i selskapet og vi er meget positive til rekruttering av
flere. Det er klart gnskelig med deltakelse fra begge kjgnn. For a styrke den samlede
kompetanse og for a fa tilgang pa flere dyktige brannfolk i rekrutteringsprosesser.

Noen fa brannkonstabler har utenlandsk bakgrunn, men sammenlignet med befolkningen
for gvrig er det liten grad av flerkulturelt mangfold. Det er ogsa liten grad av mangfold for

ansatte med funksjonshemming. Det kan arsaks forklares med krav til helseattester og/ eller
fysisk funksjonsevne til flere av funksjonene i brannvesenet.
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9.2 Klima og miljg

Setesdal brannvesen IKS gnsker a fremsta som en ansvarlig aktgr med tanke pa de klima- og
miljgutfordringer samfunnet star ovenfor. Det ma vurderes hvordan organisasjonen kan
opptre i hverdagen, for a vaere best mulig klimangytral.

Setesdal brannvesen er forgvrig en viktig aktgr for a8 bekjempe forurensingshendelser og
redusere skadeomfang nar slikt akutt skjer.

9.3 Informasjonsstrategi
¢ Innkalling til gvelser gar ut pa SMS en uke fgr gvelsen og pdminnelse samme dag som
gvelsen gjennomfgres.
e Hjemmesiden www.sb-iks.no skal inneholde riktig og relevant informasjon til
publikum.

e Facebook brukes til brannforebyggende informasjon, egenpublisitet og @vrig
brannrelatert informasjon.
e (vings- og aktivitetsplan sendes ut pa epost fgr ars start.

9.4 Mgtearenaer:

e Internt husmgte pa Evje brannstasjon ukentlig

e Ledergruppemgte ukentlig

e Innsatsledermgte ukentlig

e Har blitt giennomfgrt 1 Verneombudmgte

e Tillitsvalgtmgte etter behov.

e Brannsjef har mgte i forkant av gvelse med utrykningsledere i de respektive
kommuner 1 gang i mnd.

o Nettverksmgter med andre brannvesen og samarbeidspartnere.

10. @konomi 2022

Driften av Setesdal brannvesen IKS (unntatt feiing og tilsyn) finansieres gjennom tilskudd
fra eierkommunene. Driften av feiing og tilsyn er basert pa selvkost og finansieres basert
pa antall piper i eierkommunene som blir fakturert en gang i aret. Budsjettet i 2022 var
ca. 19,1 mil, herav 4,1 mil pa selvkost feiing.

2022 medfgrte ett merforbruk pa 2,46 mil, herav 0,9 mil pa selvkost feiing.

Noe av det som har pavirket forbruket er prisgkning 2022, som er mye hgyere enn
deflator pa 2,7 som ble lagt til grunn for budsjettet 2022.

Forklaringer til vesentlige avvik:
Stgrre budsjettavvik knyttet til inntekter

e Salgsinntektene har merinntekter pa 0,207 MNOK sammenlignet med budsjett.
Merinntektene knytter seg i hovedsak mot annet avgiftspliktig salg pa ansvar 1001 -
Brannforebyggende avdeling, og gjelder inntekter i forbindelse med brenning av hytter
og diverse kurs arrangert av brannforebyggende avd.

e Refusjoner har merinntekter pa 1,735 MNOK sammenlignet med budsjett.
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Dette gjelder i hovedsak merinntekter knyttet til ansvar feiing (selvkostomradet). Det ble
registrert flere piper enn budsjettert. | tillegg foreligger det ogsa mindre merinntekter pa
beredskapsavdelingen som gjelder refusjoner fra eierkommunene i forbindelse med
omorganisering av 110-sentralen.

Stgrre budsjettavvik knyttet til kostnader

Lgnn inkl. sosiale utgifter har merutgifter pa 3,171 MNOK. Budsjettavviket pa lgnn
knytter seg flere ulike poster, men gjelder i hovedsak fglgende:

Merkostnader knyttet til overtid i forbindelse med branngvelse og utrykning (konto
30400 og 30401). Samlet merforbruk knyttet til disse postene utgjgr ca. kr 740.000.
Arsaken til dette er at aktivitetsnivaet i 2022 har veert hgyere enn forutsatt, herunder
helseoppdrag og bista politi. Kostnader til branngvelse ligger ca 0,231 mill over budsjett.
Majoriteten av kostnader knyttet til gvelser og mgtevirksomhet ble giennomfert fgrste
halvar og ble kraftig redusert siste halvar av 2022.

Pensjonsutgifter knyttet til KLP ligger ca. 995 000 over budsjett. Ses dette i sammenheng
med arets positive premieavvik ekskl. arbeidsgiveravgift blir netto avviket merkostnader
pa ca kr 679000 over budsjett.

Arbeidsgiveravgift ligger ogsa ca. kr 471.000 over budsjett. Merutgifter pa denne posten
ma ses i sammenheng med at er det padratt mer kostnader enn budsjettert pa de fleste
andre lgnns poster.

Stgrre budsjettavvik knyttet til finansposter:

Renteinntekter er kr 51.151 hgyere enn budsjettert. Ma ses i sammenheng med gkning i
rentenivaet.

Renteutgifter er kr 44.297 hgyere enn budsjettert. Ma ses i sammenheng med gkning i
rentenivaet.

Avdrag pa lan er kr 97.887 hgyere enn budsjettert. Skyldes at det ble innbetalt et
ekstraordinaert avdrag pa lan i 2022 for a overholde bestemmelsene om
minimumsavdrag.

Stgrre budsjettavvik knyttet til interne finansieringstransaksjoner:

Avsetninger - avsatt kr 451.300 mot budsjett pa kr 0. Dette knytter seg mot en
ubudsjettert avsetning av utdanningsmidler som skal vaere bundne.

Bruk av tidligere ars avsetninger - kr 259.728 mot budsjett pa kr 0. Avviket henger
sammen med strykningsbestemmelsene, og delvis inndekking av arets merforbruk i drift.
Overfgring til investering - kr 0 mot budsjett pa kr 45.000. Differansen skyldes at arets
overfgring til investeringsregnskapet er strgket som fglge av merforbruk i drift.

Selvkostomradet/feiing:

Driften av tjenester innen feiing og tilsyn har medfgrt merforbruk pa Kr 907 155,73.

Som varslet og forventet ble det i 2022 et merforbruk pa driften av feier- og
tilsynstjenesten. Denne tjenesten er finansiert etter selvkostprinsippet via fakturering fra
kommunen til den enkelte bygningseier. 1 2022 var aktiviteten mer normalisert og
forventes ytterligere gket i 2023. Merforbruket faktureres kommunene iht. tabell under.
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Fordelingsngkkel selvkost - 2022
Antall Fordelings- Belgp fordeling pr
piper nokkel kommune
Iveland kommune 975 7,48 % 67 859,20
Evje og Hornnes kommune 3668 28,14 % 255 289,80
Bygland kommune 1940 14,88 % 135022,41
Valle kommune 2909 22,32% 202 464,02
Bykle kommune 3542 27,18 % 246 520,30
Sum 13034 100 % 907 155,73

Oversikt over skorsteiner ble i 2021 justert opp til 12.732. 12022 gkte den til 13034 og
forventes a stige ytterligere i 2023.

Som et resultat av pkte kostnader i 2022 er selvkostprisen til kommunene pr skorstein
gkt fra 300kr til 385kr i 2023.

Kapitalregnskap:

Kapitalregnskapet viser et udekket belgp pa kr. 41 554,-. Arsaken til dette er at
budsjettert overfgring fra driftsregnskapet til kapitalregnskapet for a dekke
egenkapitaltilskudd matte strykes pga strykningsregler (budsjett — og
regnskapsforskriftens § 4-2, bokstav a). Den sier at overfgring til investering ma strykes
for a redusere merforbruket i driftsregnskapet. Det udekkede merforbruket i
investeringsregnskapet ma fgres opp til dekning pa investeringsbudsjettet i 2023.
Forslag til vedtak: Udekket belgp pa kr. 41554,- i kapitalbudsjettet dekkes av salg av biler
i 2023.

Investeringer i varige driftsmidler er 0,406 MNOK lavere enn budsjett. Skyldes at
investeringer ble ferdigstilt i begynnelsen av 2023 og kj@p av brukt tankbil uten mva.
Kompensasjon for merverdiavgift er 0,296 MNOK lavere enn budsjettert. Henger
sammen investering ferdigstilt i 2023 og kjgp av brukt tankbil uten mva.

Overfgring fra drift er kr 45.000 under budsjett. Skyldes at overfgringen er strgket ifm.
arsavslutningen. Konsekvensen av strykningen er at kapitalregnskapet gjgres opp med et
merforbruk, da egnekapitaltilskuddet til KLP ma finansieres med overfgrte midler fra
driftsregnskapet.
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11. Lan/ 10 ars utdannings- og investeringsplan
Lanenivaet totalt i selskapet er ved utgangen av 2022 pa ca. 10.9 millioner (innkjgp av
brannbiler og varig materiell). Det er i selskapsavtalen apnet for at det kan lanes inntil 20

millioner.

Av selskapets lan er ca 1,2 mill Ian som Bolig- og feierseksjonen er ansvarlig for.
| 2021 ble det delegert myndighet til brannsjef & prioritere innenfor den arlige rammen.
Den gjeldende Utdannings- og investeringsplanen er vedtatt av representantskapet i 2021 og

gjelder til 2030 (vises pa neste side)

Utdannings-

og investeringsplan 2021-2030

Utdanningsplan, tilskudd (Bundet til utdanning)

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

Grunnkurs (70.000,- pr pers) Prosjekt 207

875 000

875 000

280 000

280 000

280 000

280 000

280 000

280 000

280 000

280 000

Utrykningslederkurs (100.000,- pr pers) Prosjekt 210

500 000

0

100 000

100 000

100 000

100 000

100 000

100 000

100 000

100 000

Lastebilsertifikat klasse C (100.000,- pr pers) Prosjekt 206

700 000

o

280 000

280 000

280 000

280 000

280 000

280 000

280 000

280 000

o

o

20000

20000

20000

20000

20000

20000

20000

20000

1

2

3

4 |Kostnader ifm fornyelse av sertifikater Prosjekt 206

5 |Blalyssertifikat kode 160 (50.000,- pr pers) Prosjekt 205
6

o

400 000

200 000

200 000

200 000

200 000

200 000

200 000

200 000

200 000

Retrening kode 160 hvert 5. &r (4000,- pr pers) Prosjekt 205

o

100 000

40 000

40 000

40 000

40 000

40 000

40 000

40 000

40 000

Total ramme for kompetanseheving/ utdanningskostnad

2075 000

1375 000

520 000|

520 000

520 000

520 000

520 000

520 000

520 000

520 000

nvesteringsplan, lanefinansiert

2021

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030

Investeringslaneramme beredskap/ forebyggende ex. mva
(Brannsjef prioritere rekkefplge, informerer styret fortlppende)

2000 000

2000 000

2000 000

2000 000

2000000

2000000

2000000

2000000

2000000

2000000

Investeringslédneramme selvkost ex. mva

(Brannsjef prioriterer rekkefslge, informerer styret fortlepende)

700 000

600 000

600 000

700 000

Total laineramme ex mva

2 000 000

2 700 000

2 600 000

2 000 000

2 000 000

2 000 000

2 600 000

2 000 000

2 000 000

2700 000

Oppdatert av brannsjef Mikael S. Kristiansen, 23.11.2021

Viktig fokus for Setesdal brannvesen IKS i 2023:
1.

w

E

Jobbe videre for at alle skal bli flinke i bruk av Bliksund digitalt HMS system/
avvikshandtering/ internkontroll/ timeregistrering/ sikker jobbanalyse/ evaluering etter

hendelser og gvelser/ dokumentasjon av all utdanning m.m. fullt implementert og satt i
drift.

Ivareta HMS for vare feiere (Brannforebyggerne) med utbygging av
dusj/garderobe/garasje/kjgretgy fasiliteter pa Evje Brannstasjon. med garasje/ kjgretgy
fasiliteter pa Evje brannstasjon. Her foreligger en forhandskalkyle som en ser er altfor
hgy. Ser pa alternativ slik at kostnader kan bli lagere.

Utarbeide risiko- og sarbarhetsanalyse, beredskapsanalyse og forebyggende analyse.
Revidere selskapsavtalen.

Pa sikt skal § 13 objektene revideres, dette utefra en felles mal (malen er under arbeid)
pa risiko vurdering for hele Agder.

Lukke arbeidstilsynets avvik pa Byglandsfjord endelig.

Byglandsfjord brannstasjon foreslas viderefgrt. Forelgpig som ren stasjon (uten skitten
sone) de neste et-to ar under forutsetning av at HMS ivaretagelse av personell, materiell

og kjgretgy pa bygland f@r retur til Byglandsfjord. Dette ma en se i samband med
beredskapsanalysen.

Kostnader til drift, reparasjoner, vedlikehold av kjgretgy stiger.
Laere opp og beholde feiere/ lzrlinger.

2
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9. Kostnader bade for drift av ngdnett og drift av 110 sentraler er varslet vil gke betydelig

fremover.

Videre drift

Setesdal brannvesen IKS har godt utdannet og dyktige mannskaper, bra kjgretgyer og utstyr,
nye og moderne stasjoner og vurderes a opprettholde generell hgy standard og beredskap.
Regionen er langstrakt og har spredt fast bosetting med stedvis mye fritidsboliger og
turisme. Sett i forhold til antall innbyggere har regionen forholdsvis mange stasjoner med
tilhgrende mannskaper, kjgretgyer og utstyr/ materiell. Det forholdet kan under visse
omstendigheter utfordre beredskaps-, bemannings- og kanskje betalingsevnen.

Styret mener det er grunnlag for videre drift, og arsregnskap er satt opp med den forstaelse.

Styret i Setesdal Brannvesen IKS 18. april 2023

Monica Verdal
Styreleder

Eirik Birkeland
Medlem

Knut Arne Nilsen
Medlem

Olav Nese

Torgeir Hodne

Nestleder
Magnus Berg Liv Asne Austad Andersen
Medlem Medlem

Rune Larsson
Medlem

brannsjef/ daglig leder
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Arkiv:
Saksmappe: 2023/1107 -5

Saksbehandler: ONE
Setesdal brannvesen IKS Saks| o e 2023
Saksframlegg
Utv.saksnr Utvalg Mgatedato
19/23 Styret Setesdal brannvesen IKS 08.05.2023
Representantskap Setesdal brannvesen IKS

Arsregnskap for 2022

Brannsjefens forslag til vedtak:
- Arsregnskap for 2022 anbefales godkjent.
- Arsregnskapet er ferdigstilt fra skonomiavdelingen og det er gjennomgétt av revisor

Saksutredning

Bakgrunn for saken

Driften av Setesdal brannvesen IKS (unntatt feiing og tilsyn) finansieres gjennom tilskudd fra
eierkommunene. Driften av feiing og tilsyn er basert pa selvkost og finansieres basert pa
antall piper i eierkommunene som blir fakturert en gang i aret. Budsjettet i 2022 var ca. 19,1
mill, herav 4,1 mill pa selvkost feiing.

2022 medfarte ett merforbruk pa 2,46 mill, herav 0,9 mill pa selvkost feiing.

Noe av det som har pavirket forbruket er prisgkning 2022, som er mye hgyere enn deflator
pa 2,7 som ble lagt til grunn for budsjettet 2022.

Det anbefales a dekke merforbruket pa kr. 1,5490,- med bruk av utdanningsmidler som er pa
1,708, -ved utgangen av 2022.

Utredning og begrunnelse
Forklaringer til vesentlige avvik:

Sterre budsijettavvik knyttet til inntekter

+ Salgsinntektene har merinntekter pa 0,207 MNOK sammenlignet med budsjett.
Merinntektene knytter seg i hovedsak mot annet avgiftspliktig salg pa ansvar 1001 -
Brannforebyggende avdeling, og gjelder inntekter i forbindelse med brenning av hytter og
diverse kurs arrangert av brannforebyggende avd.
* Refusjoner har merinntekter pa 1,735 MNOK sammenlignet med budsjett. Dette gjelder i
hovedsak merinntekter knyttet til ansvar feiing (selvkostomradet). Det ble registrert flere piper
enn budsjettert. | tillegg foreligger det ogsa mindre merinntekter pa beredskapsavdelingen
som gjelder refusjoner fra eierkommunene i forbindelse med omorganisering av 110-
sentralen.

Sterre budsjettavvik knyttet til kostnader
Lenn inkl. sosiale utgifter har merutgifter pa 3,171 MNOK. Budsjettavviket pa lann knytter
seg flere ulike poster, men gjelder i hovedsak fglgende:
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. Merkostnader knyttet til overtid i forbindelse med branngvelse og utrykning (konto
30400 og 30401). Samlet merforbruk knyttet til disse postene utgjar ca. kr 740.000. Arsaken
til dette er at aktivitetsnivaet i 2022 har veert hgyere enn forutsatt, herunder helseoppdrag og
bista politi. Kostnader til branngvelse ligger ca 0,231 mill over budsjett. Majoriteten av
kostnader knyttet til gvelser og matevirksomhet ble gjennomfart farste halvar og ble kraftig
redusert siste halvar av 2022.

. Pensjonsutgifter knyttet til KLP ligger ca. 995 000 over budsjett. Ses dette i
sammenheng med arets positive premieavvik ekskl. arbeidsgiveravgift blir netto avviket
merkostnader pa ca kr 679000 over budsjett.

. Arbeidsgiveravgift ligger ogsa ca. kr 471.000 over budsjett. Merutgifter pa denne
posten ma ses i sammenheng med at er det padratt mer kostnader enn budsjettert pa de
fleste andre lennsposter.

Sterre budsjettavvik knyttet til finansposter:

. Renteinntekter er kr 51.151 hgyere enn budsjettert. Ma ses i sammenheng med
gkning i rentenivaet.

. Renteutgifter er kr 44.297 hgyere enn budsjettert. Ma ses i sammenheng med gkning
i rentenivaet.

. Avdrag pa lan er kr 97.887 hgyere enn budsjettert. Skyldes at det ble innbetalt et
ekstraordinzert avdrag pa lan i 2022 for a overholde bestemmelsene om minimumsavdrag.

Starre budsjettavvik knyttet til interne finansieringstransaksjoner:

. Avsetninger - avsatt kr 451.300 mot budsjett pa kr 0. Dette knytter seg mot en
ubudsjettert avsetning av utdanningsmidler som skal veere bundne.

. Bruk av tidligere ars avsetninger - kr 259.728 mot budsjett pa kr 0. Avviket henger
sammen med strykningsbestemmelsene, og delvis inndekking av arets merforbruk i drift.

. Overfgring til investering - kr 0 mot budsijett pa kr 45.000. Differansen skyldes at arets
overfaring til investeringsregnskapet er stroket som fglge av merforbruk i drift.

Selvkostomradet/feiing:

Driften av tjenester innen feiing og tilsyn har medfert merforbruk pa Kr 907 155,73.

Som varslet og forventet ble det i 2022 et merforbruk pa driften av feier- og tilsynstjenesten.
Denne tjenesten er finansiert etter selvkostprinsipet via fakturering fra kommunen til den
enkelte bygningseier. | 2022 var aktiviteten mer normalisert og forventes ytterligere gket i
2023. Merforbruket faktureres kommunene iht. tabell under.

Fordelingsngkkel selvkost - 2022
Antall Fordelings- Belgp fordeling pr
piper nokkel kommune
Iveland kommune 975 7,48 % 67 859,20
Evje og Hornnes kommune 3668 28,14 % 255 289,80
Bygland kommune 1940 14,88 % 135022,41
Valle kommune 23909 22,32% 202 464,02
Bykle kommune 3542 27,18 % 246 520,30
Sum 13034 100 % 907 155,73
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Oversikt over skorsteiner ble i 2021 justert opp til 12.732. | 2022 gkte den til 13034 og
forventes & stige ytterligere i 2023.

Som et resultat av gkte kostnader i 2022 er selvkostprisen til kommunene pr skorstein gkt fra
300kr til 385kr i 2023.

Kapitalregnskap:

Kapitalregnskapet viser et udekket belgp péa kr. 41 554,-. Arsaken til dette er at budsjettert
overfgring fra driftsregnskapet til kapitalregnskapet for & dekke egenkapitaltilskudd matte
strykes pga strykningsregler (budsjett — og regnskapsforskriftens § 4-2, bokstav a). Den sier
at overfaring til investering ma strykes for & redusere merforbruket i driftsregnskapet. Det
udekkede merforbruket i investeringsregnskapet ma fares opp til dekning pa
investeringsbudsjettet i 2023.

Forslag til vedtak: Udekket belgp pa kr. 41554 - i kapitalbudsjettet dekkes fra
driftsregnskapet i 2023.

. Investeringer i varige driftsmidler er 0,406 MNOK lavere enn budsjett. Skyldes at
investeringer ble ferdigstilt i begynnelsen av 2023 og kj@p av brukt tankbil uten mva.

. Kompensasjon for merverdiavgift er 0,296 MNOK lavere enn budsjettert. Henger
sammen investering ferdigstilt i 2023 og kjep av brukt tankbil uten mva.

. Overfgring fra drift er kr 45.000 under budsjett. Skyldes at overfaringen er strgket ifm.
arsavslutningen. Konsekvensen av strykningen er at kapitalregnskapet gjgres opp med et
merforbruk, da egnekapitaltilskuddet til KLP ma finansieres med overfgrte midler fra
driftsregnskapet

Formelt grunnlag
Selskapsavtalens § 6
Lov om interkommunale selskaper § 10

Evje, 05/03/2023

Brannsjef

Vedlegg:
1 Avstemmingssystem brann iks 2022 versjon2.pdf

Andre dokumenter i saken:
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Setesdal Brannvesen IKS

DRIFTSREGNSKAP

Note Regnskap Regulert Opprinnelig Regnskap

2022 budsjett budsjett 2021

Driftsinntekter
Salgsinntekter 9,10 914 836 707 500 707 500 841 070
Refusjoner 10 21352 415 19 617 524 19 617 524 19207 397
Overforinger 10 0 0 0 0
Andre driftsinntekter
Sum driftsinntekter 22 267 251 20 325 024 20 325 024 20 048 467
Driftsutgifter
Lonn inkl. sosiale utgifter 3,8 15572 957 12 402 333 12 402 333 12 265 378
Kjop av varer og tjenester 6322 055 6239 898 6239 898 5499 494
Overforinger 695 604 687 000 687 000 657 450
Kalkulatoriske avskrivninger 4 1913 230 1857 122 1857 122 1790 032
Andre driftsutgifter
Sum driftsutgifter 24 503 846 21186 353 21186 353 20212 353
Driftsresultat -2 236 595 -861 329 -861 329 -163 886
Finansposter
Renteinntekter 121 152 70 000 70 000 65 706
Renteutgifter 247 797 203 500 203 500 91 436
Avdrag pa lan 915 180 817293 817293 845 466
Mottatte avdrag pé lan 0 0 0 0
Motpost kalkulatoriske avskrivninger 1913 230 1857 122 1857122 1 790 032
Ordinzert resultat -1 365 189 45 000 45 000 754 951
Interne finansieringstransaksjoner
Avsetninger 7 451 300 0 0 938 689
Bruk av tidligere avsetninger 7 259 728 0 0 183 738
Brukt til finansiering av utgifter i
kapitalregnskapet 7 0 45 000 45 000 0
Sum interne finansieringstransaksjoner -191 572 -45 000 -45 000 -754 951
Regnskapsmessig resultat 7 -1556 761 0 0 0
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Setesdal Brannvesen IKS

KAPITALREGNSKAP

Note Regnskap Regulert Opprinnelig Regnskap

2022 budsjett budsjett 2021

Investeringer i
varige driftsmidler 2 968 687 3375000 2 440 000 1231984
Utlan 0 0 0 0
Kjop av aksjer og andeler 44 654 45000 45 000 41 990
Avdrag pa lan 6 0 0 0 0
Sum investeringer 3013 341 3420 000 2 485 000 1273 974
Finansiering
Bruk av 14n 2 589 923 2 700 000 1 952 000 1196 087
Salg av driftsmidler 3100 0 0 66 550
Tilskudd og refusjoner vedrerende
investeringer 0 0 0 0
Kompensasjon for merverdiavgift 378 764 675 000 488 000 11336
Mottatte avdrag pa utlan 0 0 0 0
Salg av aksjer og andeler 0 0 0 0
Andre inntekter 0 0 0 0
Bidrag fra érets driftsregnskap 7 0 45 000 45 000 0
Netto avsetninger 7 0 0 0 0
Sum finansiering 2971 787 3420 000 2 485 000 1273 974
Udekket/udisponert -41 554 0 0 0
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Setesdal Brannvesen IKS

Balanseregnskapet

Note Regnskap Regnskap

2022 2021

EIENDELER
A. Anleggsmidler
Faste eiendommer og anlegg 4 0 0
Utstyr, maskiner og transportmidler 4 20315 839 19 260 382
Immaterielle eiendeler 0 0
Utlan 0 0
Obligasjoner 0 0
Aksjer og andeler 5 282259 237 605
Pensjonsmidler 3 23 107 763 20 681 371
Sum anleggsmidler 43 705 861 40 179 358
B. Omlopsmidler
Kortsiktige fordringer 2 985242 1469 195
Premieavvik 3 1 062 100 711 930
Aksjer og andeler 0 0
Sertifikater 0 0
Obligasjoner 0 0
Derivater 0 0
Kasse, postgiro, bankinnskudd 2 037 985 3141 424
Sum omlepsmidler 6 085 327 5322 549
Sum eiendeler 49 791 188 45 501 907
GJELD OG EGENKAPITAL
C. Egenkapital
Disposisjonsfond 7 0 259 728
Bundne driftsfond 7 1 708 566 1257266
Ubundne kapitalfond 7 0 0
Bundne kapitalfond 7 0 0
Regnskapsmessig underskudd 7 -1 598 315 0
Kapitalkonto 2 10 170 073 9943 112
Sum egenkapital 10 280 324 11 460 106
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Setesdal Brannvesen IKS

Balanseregnskapet

Note Regnskap Regnskap

2022 2021

D. Gjeld
Langsiktig gjeld
Thendehaverobligasjonslan 0 0
Pensjonsforpliktelse 3 22 847 266 21 222 467
Sertifikatlan 0 0
Andre lan 6 10912 010 9127 190
Sum langsiktig gjeld 33 759 276 30 349 657
Kortsiktig gjeld
Kassekredittlan 0 0
Annen kortsiktig gjeld 5751 588 3692 143
Derivater 0 0
Premieavvik 3 0 0
Sum kortsiktig gjeld 5 751 588 3692 143
Sum gjeld 39 510 864 34 041 801
Sum egenkapital og gjeld 49 791 188 45 501 907
MEMORIAKONTI:
Ubrukte lanemidler 223 488 113 411
Andre memoriakonti 0 0
Motkonto for memoriakontiene -223 488 -113 411

Sted/dato

daglig leder
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Setesdal Brannvesen IKS

Regnskapsprinsipper og vurderingsregler

Selskapet har vedtatt i selskapsavtalen & avgi regnskap etter kommunale prinsipper.

De kommunale prinsippene er finansielt orientert, og skal vise all tilgang pa og bruk av midler i aret. Inntekter og utgifter
skal tidsmessig plasseres i det aret som folger av anordningsprinsippet. Anordningsprinsippet betyr at alle kjente utgifter
og inntekter i lapet av aret som vedrerer selskapets virksomhet skal fremga av drifts- eller kapitalregnskapet i aret enten
de er betalt eller ikke.

Regnskapet er avlagt i henhold til god kommunal regnskapsskikk, herunder kommunale regnskapsstandarder (KRS) utgitt
av Foreningen for god kommunal regnskapsskikk (GKRS).

Selvkostberegninger

Innenfor de rammer der selvkost er satt som den rettslige rammen for hva kommunen kan kreve av brukerbetalinger
beregner selskapet selvkost etter forskrift om beregning av samlet selvkost for kommunale og fylkeskommunale gebyrer.
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Setesdal Brannvesen IKS

Note 1 - Endring i arbeidskapital

Balanseregnskapet 2022 2021 Endring
5.1 Omlgpsmidler 6 085 327 5322549 762 778
5.3 Kortsiktig gjeld 5751 588 3692 143 -2 059 445
Arbeidskapital 333 739 1 630 406 -1296 667
Drifts- og investeringsregnskapet: Belop Sum
Anskaffelse av midler
Inntekter driftsregnskap 22267 251
Inntekter kapitalregnskap 381 864
Innbetalinger ved eksterne finanstransaksjoner 2711075
Sum anskaffelse av midler 25360 190 25360 190
Anvendelse av midler
Utgifter driftsregnskap 22 590 616
Utgifter kapitalregnskap 2 968 687
Utbetalinger ved eksterne finanstransaksjoner 1207 631
Sum anvendelse av midler 26 766 934 26 766 934
Anskaffelse - anvendelse av midler -1 406 743
Endring i ubrukte l&nemidler (gkning +/reduksjon -) 110 077
Endring i arbeidskapital i drifts- og kapitalregnskap -1296 667
Endring i arbeidskapital i balansen -1 296 667
Differanse (forklares nedenfor) 0
Forklaring til differanse i arbeidskapital: Belop Sum

0 0

47



Setesdal Brannvesen IKS

Note 2 - Spesifikasjon av kapitalkontoen

Saldoe 01.01

Okning av kapitalkonto (kreditposteringer)
Aktivering av fast eiendom om anlegg

Reversert nedskriving av fast eiendom og anlegg
Aktivering av utstyr, maskiner og transportmidler
Reversert nedskriving utstyr, maskiner og transportmidler
Aktivering av immaterielle eiendeler

Kjop av aksjer og andeler

Reversert nedskriving av aksjer og andeler

Utlan

Aktivert egenkapitalinnskudd pensjonskasse

Reversert nedskriving av egenkapitalinnskudd pensjonskasse
Avdrag pa eksterne lan

kning pensjonsmidler

Reduksjon pensjonsforpliktelser

Reduksjon av kapitalkonto (debetposteringer)
Avgang fast eiendom og anlegg

Av- og nedskriving av fast eiendom og anlegg
Avgang utstyr, maskiner og transportmidler

Av- og nedskriving av utstyr, maskiner og transportmidler
Avgang immaterielle eiendeler

Av- og nedskriving av immaterielle eiendeler
Avgang aksjer og andeler

Nedskriving av aksjer og andeler

Avdrag pa utlan

Avskrivning utlan

Reduksjon egenkapitalinnskudd pensjonskasse
Bruk av midler fra eksterne lan

Reduksjon pensjonsmidler

Jkning pensjonsforpliktelser

Urealisert kurstap utenlandslan

Saldo 31.12

48

9943 112

0
0
2968 687

S oo oo

44 654

0

915 180
2426 392
51859

191323

SO OO OO

S O o O

2589923
0
1 676 658
0

10170 073



Setesdal Brannvesen IKS

Note 3 - Pensjonsforpliktelser

Generelt om pensjonsordningene i selskapet

Selskapet har kollektiv pensjonsordning i Kommunal Landspensjonskasse (KLP) som sikrer ytelsesbasert pensjon for de
ansatte.

Premiefond

Premiefondet er et fond for tilbakefort premie og overskudd. Eventuelle midler p& premiefondet kan bare brukes til
fremtidig premiebetaling. Premiefondet fremgér ikke av regnskapet, men bruk av fondet reduserer faktisk betalte
pensjonspremier.

2022 2021
Innestaende pa premiefond 01.01 -887 757 1302
Tilfert premiefondet i lopet av aret -529 727 -676 538
Bruk av premiefondet i lopet av aret 0 212 521
Innestdende pé premiefond 31.12 -1417 484 -887 757

Regnskapsforing av pensjon

Etter § 3-5 og § 3-6 i arsregnskapsforskriften skal driftsregnskapet belastes med pensjonskostnader som er beregnet ut
fra langsiktige forutsetninger om avkastning, lennsvekst og G-regulering. Pensjonskostnadene beregnes pa en annen
mate enn pensjonspremien som betales til pensjonsordningen, og det vil derfor normalt vere forskjell mellom disse to
storrelsene. Forskjellen mellom betalt pensjonspremie og beregnet pensjonskostnad betegnes premieavvik, og skal
inntekts- eller utgiftsfores i driftsregnskapet.

Premieavviket tilbakefores igjen neste ar.

Regnskapsfaringen av pensjon innebzrer et unntak fra de grunnleggende prinsippene for kommuneregnskapet om at alle
kjente utgifter og inntekter i aret skal tas med i arsregnskapet for vedkommende ar (kl § 48 nr. 2).

Regnskapsferingen av premieavvik og amortisering av premieavvik har hatt innvirkning pé netto driftsresultat i 2022 ved
at regnskapsferte pensjonsutgifter er kr 350 169,55 lavere enn faktisk betalte pensjonspremier.

Bestemmelsene innebzarer ogsa at beregnede pensjonsmidler og pensjonsforpliktelser er oppfert i balansen som
henholdsvis anleggsmidler og langsiktig gjeld.

Okonomiske forutsetninger for beregning av pensjonskostnaden KLP

Forventet avkastning pensjonsmidler 3,50 %
Diskonteringsrente 3,00 %
Forventet rlig lonnsvekst 1,98 %
Forventet arlig G-regulering 1,98 %
Forventet regulering av pensjoner under utbetaling 1,22 %

Spesifikasjon av samlet pensjonskostnad, premieavvik pensjonsforpliktelser og estimatavvik
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Setesdal Brannvesen IKS

Note 3 - Pensjonsforpliktelser

Spesifikasjon av pensjonskostnad og arets premieavvik 2022 2021
Arets pensjonsopptjening, naverdi 993 870 908 135
Rentekostnad av pélept pensjonsforpliktelse 677 155 627 219
Forventet avkastning p& pensjonsmidlene -763 424 -686 439
Administrasjonskostnad 53 587 46 471

A Beregnet netto pensjonskostnad (eks.adm) 961 188 895 386

B Forfalt pensjonspremie (inkl. adm.kostnader) 1 921 495 1539084

C Arets premieavvik (B-A) 960 307 643 698

Pensjonsutgifter i drifts- og investeringsregnskapet 2022 2021

B Forfalt pensjonspremie (inkl. adm.kostnader) 1 921 495 1539084

C Arets premieavvik -960 307 -643 698

D Amortisering av tidligere ars premieavvik 643 698 -265 695

E Brutto pensjonsutgift etter premieavvik og amortisering (SUM B:D) 1 604 886 629 691

F Pensjonstrekk ansatte 184 683 167 043
Arets regnskapsforte pensjonsutgift (E-F) 1420203 462 648

Akkumulert premieavvik 2022 2021

Sum gjenstaende premieavvik tidligere ar (pr. 01.01) 643 698 -265 695

Arets premieavvik 960 307 643 698

Sum amortisert premieavvik dette aret -643 698 265 695

Akkumulert premieavvik pr. 31.12 960 307 643 698

Arbeidsgiveravgift av akkumulert premieavvik 101 793 68 232

Sum akkumulert premieavvik inkl. arb.g.avgift 1062 100 711 930

Spesifikasjon av brutto pensjonsforpliktelse UB - estimat 2022 2021

Brutto pensjonsforpliktelser IB 1.1 - estimat 21170 608 19966 078

Planendring forpliktelse IB 1.1

Estimatavvik forpliktelse IB 1.1 809 092 397 011

Arets opptjening 993 870 908 135

Rentekostnad 677 155 627 219

Utbetalinger -803 459 -727 835

Brutto pensjonsforpliktelser UB 31.12 22 847 266 21170 608

Spesifikasjon av brutto pensjonsmidler UB - estimat 2022 2021

Brutto pensjonsmidler IB 1.1 - estimat 20 681 371 13 615383

Estimatavvik forpliktelse IB 1.1 598 519 5614 771

Innbetalt premie/tilskudd (inkl. adm.) 1921 495 1539 084

Administrasjonskostnad/Rentegaranti -53 587 -46 471

Utbetalinger -803 459 -727 835

Forventet avkastning 763 424 686 439

Brutto pensjonsmidler UB 31.12 23107 763 20 681 371

Netto pensjonsforpliktelser pr. 31.12 45 955 029 41 903 838
Herav:

Brutto pensjonsforpliktelse 22 847 266 21 170 608
Pensjonsmidler 23107 763 20 681 371
Arbeidsgiveravgift av netto pensjonsforpliktelse 51 859
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Setesdal Brannvesen IKS

Note 4 - Varige driftsmidler

Utstyr, maskiner og transportmidler

EDB-utstyr, Brannbiler,
kontor- Anleggs- tekniske

TEKST Kunst etc.. maskiner | maskiner mv. anlegg SUM
Anskaffelseskost 01.01 1384318 7761 989 22 074 641 31220948
Arets tilgang 127 977 2 840 710 2968 687
Arets avgang 0
Anskaffelseskost 31.12 0 1512 295 10 602 699 22 074 641 34 189 635
Akk. avskrivninger 01.01 1067913 2 871413 8021239 11 960 566
Arets avskriving 133 064 728 895 1051271 1913 230
Arets avgang avskrivinger 0
AKK. avskrivninger 31.12 0 1200 977 3600 308 9072 511 13 873 796
Akk. nedskrivinger 01.01 0
Arets nedskriving 0
Arets reverserte nedskrivninger 0
AKK. nedskriving 31.12 0 0 0 0 0
Bokfert verdi pr. 31.12 0 311 318 7002 391 13 002 130 20 315 839
Tap ved salg av anleggsmidler 0
Gevinst ved salg av anleggsmidler 0
Okonomisk levetid 5ar 10 &r 20 ér
Avskrivningsplan Ingen avskr. Lineer Linezr Lineer
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Setesdal Brannvesen IKS

Note 4 - Varige driftsmidler

Faste eiendommer og anlegg

Tekn.anl. Boliger, Adm.bygg,

TEKST Tomter VAR skoler, veier | sykehjem mv. SUM
Anskaffelseskost 01.01 0
Arets tilgang 0
Arets avgang 0
Anskaffelseskost 31.12 0 0 0 0 0
Akk. avskrivninger 01.01 0
Arets avskriving 0
Arets avgang avskrivinger 0
AKK. avskrivninger 31.12 0 0 0 0 0
AKkk. nedskrivinger 01.01 0
Arets nedskriving 0
Arets reverserte nedskrivninger 0
AKK. nedskriving 31.12 0 0 0 0 0
Bokfert verdi pr. 31.12 0 0 0 0 0
Tap ved salg av anleggsmidler 0
Gevinst ved salg av anleggsmidler 0
Okonomisk levetid 20 ar 40 ar 50 ér
Avskrivningsplan Ingen avskr. Lineaer Linear Linear
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Note 5 - Aksjer og andeler (anleggsmidler)

Eierandel i Balansefort Balansefort
Selskapets navn selskapet verdi verdi
2022 2021
KLP egenkapitaltilskudd 282259 237 605
Sum 282 259 237 605
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Note 6 - Langsiktig gjeld

Gj.snittlig

gjenstiende Gj.snittlig

Fordeling av langsiktig gjeld: 2022 2021 lopetid rente
Kommunalbanken 20160302 574 500 651 100 5 2,60 %
Kommunalbanken 20160497 1 666 000 1 785 000 14 2,60 %
Kommunalbanken 20180377 1971 200 2 094 400 16 2,60 %
Kommunalbanken 20190198 1786310 2106 690 17 2,60 %
Kommunalbanken 20190678 350 000 400 000 7 2,60 %
Kommunalbanken 20200571 560 000 630 000 8 2,60 %
Kommunalbanken 20200573 352 000 396 000 8 2,60 %
Kommunalbanken 20210159 952 000 1 064 000 9 2,60 %
Kommunalbanken 20220282 2 700 000 20 2,60 %
Sum bokfert langsiktig gjeld 10 912 010 9127 190 103 2,60 %
Fordeling av langsiktig gjeld etter rentebetingelser 2022 Gj.sn. rente
Langsiktig gjeld med fast rente
Langsiktig gjeld med flytende rente 10912 010 2,60 %
Sum 10912 010
Minimumsavdrag

2022 2021
Utgiftsfort avdrag i driftsregnskapet 915 180 845 466
Beregnet minimumsavdrag 906 649 799 586
Avvik 8 531 45 880
Beregningsgrunnlag minimumsavdrag:
Sum é&rets avskrivninger 1913 230 1790 032
Sum lénegjeld pr. 01.01 eks. lan til videre utldn 9127 190 8 852 656
Avskrivbare anleggsmidler pr. 01.01 19 260 382 19 818 430
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Note 7 - Spesifikasjon over samlede avsetninger og bruk av avsetninger

a) Samlede avsetninger og bruk av avsetninger

Regnskap Regnskap
2022 2021

Avsetninger og bruk av avsetninger
Avsetninger til:
Disposisjonsfond 0 0
Bundne driftsfond 451 300 938 689
Ubundne kapitalfond 0 0
Bundne kapitalfond 0 0
Sum fondsavsetninger 451 300 938 689
Bruk av avsetninger:
Disposisjonsfond i driftsregnskapet 259 728 183 738
Bundne driftsfond i driftsregnskapet 0 0
Ubundne kapitalfond 0 0
Bundne kapitalfond 0 0
Sum bruk av fondsavsetninger 259 728 183 738
Netto fondsavsetninger 191 572 754 951
Avsatt til dekning av tidligere ars regnskapsmessige merforbruk 0 0
Dekning av tidligere ars udekket 0 0
Netto mer- og mindreforbruk og udekket/udisponert 0 0
Overfort til kapitalregnskapet 0 0
Overfort fra driftsregnskapet 0 0
Netto overferinger 0 0
Regnskapsmessig merforbruk -1556 761 0
Udekket -41 554 0
Sum netto avsetninger -1 406 743 754 951
Anskaffelse - anvendelse av midler fra Note 1 -1 406 743
b) Avsetning til og bruk av disposisjonsfond
Disposisjonsfond pr. 1.1 259 728
Avsatt til disposisjonsfond i driftsregnskapet 0
Bruk av disposisjonsfond i driftsregnskapet 259 728
Bruk av disposisjonsfond i kapitalregnskapet 0
Disposisjonsfond pr. 31.12 0

¢) Avsetning til og bruk av bundne driftsfond
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Note 7 - Spesifikasjon over samlede avsetninger og bruk av avsetninger

Bundne driftsfond pr. 1.1 1257 266
Avsatt til bundne driftsfond i driftsregnskapet 451300
Bruk av bundne driftsfond 1 driftsregnskapet 0
Bruk av bundne driftsfond i kapitalregnskapet 0
Bundne driftsfond pr. 31.12 1 708 566

d) Avsetning til og bruk av ubundne kapitalfond

Ubundne kapitalfond pr. 1.1 0
Avsatt til ubundne kapitalfond i kapitalregnskapet 0
Bruk av ubundne kapitalfond i kapitalregnskapet 0
Ubundne kapitalfond pr. 31.12 0
e¢) Avsetning til og bruk av bundne kapitalfond

Bundne kapitalfond pr. 1.1 0
Avsatt til bundne kapitalfond i kapitalregnskapet 0
Bruk av bundne kapitalfond i kapitalregnskapet 0
Bundne kapitalfond pr. 31.12 0
f) Arets og dekning av tidligere ars regnskapsmessige merforbruk i driftsregnskapet

Regnskapsmessig merforbruk 1.1 0
Regnskapsmessig merforbruk i driftsregnskapet -1556 761
Avsatt til dekning av tidligere ars regnskapsmessige merforbruk i driftsregnskapet 0
Regnskapsmessig merforbruk 31.12 -1556 761
2) Arets og dekning av tidligere ars udekket i kapitalregnskapet

Udekket i kapitalregnskapet 1.1 0
Udekket i kapitalregnskapet -41 554
Avsatt til dekning av tidligere ars udekket i kapitalregnskapet 0
Udekket i kapitalregnskapet 31.12 -41 554
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Note 7 - Spesifikasjon over samlede avsetninger og bruk av avsetninger

h) Spesifikasjon av bundne fond

Bundne fond - formal 2021 Avsetninger | Bruk av fond 2022
Bundne driftsfond
Bundet fond utdanningsreform 1257 266 451 300 1 708 566
0
0
0
....... 0
(vrige bundne driftsfond 0
Sum 1257266 451 300 0 1708 566
Bundne investeringsfond
0
0
0
0
Sum 0 0 0 0

Det blir tilfert midler til utdanningsformal hvert &r. I 2022 har det ikke vert behov for & bruke mer enn de arlig tilforte

midlene.
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Note 7 - Spesifikasjon over samlede avsetninger og bruk av avsetninger

Regnskap Regulert Opprinnelig  Regnskap
2022 budsjett budsjett 2021

DRIFTSREGNSKAP
Avsetninger i driftsregnskapet
Dekning av tidligere ars regnskapsmessige merforbruk 0 0 0 0
Avsetninger til disposisjonsfond (frie avsetninger) 0 0 0 0
Avsetninger til bundne fond (pliktige avsetninger) 451 300 0 0 938 689
Sum avsetninger i driftsregnskapet 451 300 0 0 938 689
Avsetninger i driftsregnskapet 451 300 0 0 938 689
Differanse 0 0 0 0
Bruk av avsetninger i driftsregnskapet
Bruk av disposisjonsfond 259 728 0 0 183 738
Bruk av bundne driftsfond 0 0 0 0
Sum bruk av avsetninger i driftsregnskapet 259 728 0 0 183 738
Bruk av tidligere avsetninger i driftsregnskapet 259 728 0 0 183 738
Differanse 0 0 0 0
KAPITALREGNSKAP
Avsetninger i kapitalregnskapet
Dekning av tidligere ars udekket 0 0 0 0
Avsetninger til ubundne kapitalfond 0 0 0 0
Avsetninger til bundne fond (pliktige avsetninger) 0 0 0 0
Sum avsetninger i kapitalregnskapet 0 0 0 0
Bruk av avsetninger i kapitalregnskapet
Bruk av ubundne kapitalfond 0 0 0 0
Bruk av bundne kapitalfond 0 0 0 0
Sum bruk av avsetninger i kapitalregnskapet 0 0 0 0
Netto avsetninger i kapitalregnskapet
(Bruk - Avsetninger) 0 0 0 0
Netto avsetninger i kapitalregnskapet 0 0 0 0
Differanse 0 0 0 0
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Note 8 - Ytelser til ledende personer og revisor

Tekst

2022

2021

Lonn daglig leder:

- samlet lonn og annen fast godtgjerelse samt eventuelle bonusutbetalinger
- godtgjerelse fra andre verv i selskapet

- vesentlig tilleggsgodtgjerelse for tjenester utenfor normal funksjon

- betalt eller skyldig vederlag i forbindelse med avslutning av
ansettelsesforhold eller verv.

- beregnet verdi av totale fordeler i annet enn kontanter som anses

som godtgjerelse (naturalytelser)

1409 793

34111
118 347

13 559

950 777

31090

9536

Sum lenn daglig leder

1575811

991 403

Godtgjerelse styrets leder:

- samlet lonn og annen fast godtgjerelse samt eventuelle bonusutbetalinger
- godtgjerelse fra andre verv i selskapet

- vesentlig tilleggsgodtgjerelse for tjenester utenfor normal funksjon

- betalt eller skyldig vederlag i forbindelse med avslutning av
ansettelsesforhold eller verv.

- beregnet verdi av totale fordeler i annet enn kontanter som anses

som godtgjerelse (naturalytelser)

80 000

61 000

Sum godtgjerelse til styrets leder

80 000

61 000

Godtgjering revisor:
- revisjonstjenester
- rddgivning

50200
2 500

48 000
2 400

Sum godtgjerelse til revisor

52700

50 400

Kommentar:

Lonn daglig leder sa er det tatt med lonn, overordnet vakt og personseker tillegg pa tidligere leder

for perioden januar til oktober (da han sluttet)
Det er ogsa tatt med lenn, pé konstituert leder for juni og ut aret
det er ogsé tatt med overordnet vakt for konstituert leder fom juni og ut aret
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Note 9 - Spesifikasjon av overferinger mellom selskap og deltakere

Regnskap Regulert Opprinnelig Regnskap

2022 budsjett budsjett 2021
Driftsinntekter
Overforinger og tilskudd 20223 643 18 810 524 18 810 524 18 249 594
Brukerbetalinger
Salgs- og leieinntekter 236 000 236 000 236 000 228 000
Sum driftsinntekter fra deltakere 20 459 643 19 046 524 19 046 524 18 477 594
Driftsutgifter
Kjep av varer og tjenester 950 577 912 170 912 170 844 277
Overforinger og tilskudd
Sum driftsutgifter til deltakere 950 577 912 170 912 170 844 277
Finansposter
Renteinntekter
Utbytter
Renteutgifter
Avdrag pa lan
Netto finansutgifter deltakerne 0 0 0 0
Kjep av varer og tjenester: Art Funksjon Belop
Bykle kommune
Valle kommune 170 339 4568
Bygland kommune
Evje og Hornnes kommune 380 339 73750
Evje og Hornnes kommune 380 338 368 750
Evje og Hornnes kommune 270 339 116 603
Evje og Hornnes kommune 270 338 233231
Evje og Hornnes kommune 429 339 51583
Evje og Hornnes kommune 429 338 51583
Evje og Hornnes kommune 170 339 15979
Evje og Hornnes kommune 170 338 31958
Evje og Hornnes kommune 120 338 329
Evje og Hornnes kommune 115 339 2243
Iveland kommune
Sum Kjep av varer og tjenester 950 577
Salgsinntekter: Art Funksjon Belop
Bykle kommune 650 339 52 000
Valle kommune 650 339 44 000
Bygland kommune 650 339 40 000
Evje og Hornnes kommune 650 339 76 000
Iveland kommune 650 339 24 000
Sum salgsinntekter 236 000
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Note 9 - Spesifikasjon av overferinger mellom selskap og deltakere

Regnskap Regulert Opprinnelig Regnskap

2022 budsjett budsjett 2021
Refusjoner: Art Funksjon Belop
Bykle kommune 780 338 1 652 638
Bykle kommune 780 339 3192 257
Valle kommune 780 338 1 349 696
Valle kommune 780 339 2522318
Bygland kommune 780 338 995 821
Bygland kommune 780 339 2561 021
Evje og Hornnes kommune 780 338 1 669 306
Evje og Hornnes kommune 780 339 2967 628
Iveland kommune 780 338 649 411
Iveland kommune 780 339 2 663 545
Sum 20 223 643
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Note 10 - Eksterne inntekter og utgifter

Regnskap Regulert Opprinnelig Regnskap
2022 budsjett budsjett 2021

Driftsinntekter
Andre overferinger og tilskudd fra staten 729 802
Overforinger og tilskudd fra andre 1131772 807 000 807 000 957 803
Brukerbetalinger
Salgs- og leieinntekter 678 836 471 500 471 500 613 070
Sum driftsinntekter fra eksterne 1 810 609 1278 500 1278 500 2 300 675
Driftsutgifter
Kjop av varer og tjenester 6 070 081 6014 728 6014 728 5312716
Overforinger og tilskudd til andre
Sum driftsutgifter til eksterne 6 070 081 6 014 728 6 014 728 5312716
Finansposter
Renteinntekter 121 152 70 000 70 000 65 706
Utbytter
Renteutgifter 247797 203 500 203 500 91436
Avdrag pd lan 915 180 817293 817293 845 466
Netto finansutgifter eksterne 1284 129 1090 793 1090 793 1002 608
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Note 11 - Selvkostomrider

2022
Selvkostkalkyle Feiing
A. Direkte driftskostnader 4 866 483
B. Henforbare indirekte driftskostnader
C. Kalkulatoriske rentekostnader 51492
D. Kalkulatoriske avskrivinger 212 800
E. Andre inntekter og kostnader -313 419
F. Gebyrgrunnlag (A+B+C+D+E) 4 817 356
G. Gebyrinntekter 4 817 356
H. Arets selvkostresultat (G-F) 0
Arets dekningsgrad 100,00 %
Vedtatt dekningsgrad
I. Avsetning til selvkostfond og dekning
av fremfort underskudd 0
J. Bruk av selvkostfond og fremfering av
underskudd 0
K. Kontrollsum (subsidiering)
(H-1+J) 0
L. Saldo selvkostfond (+) og fremfering
av underskudd (-) per 1.1 1
rapporteringsaret
M. Alternativkostnad ved bundet kapital
pa selvkostfond eller fremforing av
underskudd
N. Saldo selvkostfond (+) og
fremforing av underskudd (-)( per
31.12 i rapporteringsaret (L+M+I1+J) 0
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Note 11 - Selvkostomrider

Utvikling i selvkostresultat

Over- (+) / Over- (+) / Over- (+) / Over- (+) / Over- (+) /
underskudd (-) | underskudd (-) | underskudd (-) | underskudd (-) | underskudd (-)

Utviklingen i selvkostresultat 2022 2021 2020 2019 2018
Feiing 0 -269 429 212 310 300 188 466 921
Utviklingen i fond (+) og underskudd til fremforing (-)

Positiv (+) / Positiv (+) / Positiv (+) / Positiv (+) / Positiv (+) /

negativ (-) negativ (-) negativ (-) negativ (-) negativ (-)
Utgaende balanse i fond (+) og
underskudd til fremfering (-) 2022 2021 2020 2019 2018
Feiing 0 0
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Note 12 - Spesifikasjon av drsavslutningsdisposisjoner

Arsavslutningsdisposisjoner i driftsregnskapet

Regnskapsmessig mer- eller mindreforbruk for strykninger
Strykning av overfering til investeringsregnskapet

Strykning av avsetning til disposisjonsfond

Strykning av dekning av tidligere ars merforbruk

Strykning av bruk av disposisjonsfond

Mer- eller mindreforbruk etter strykninger

Bruk av disposisjonsfond for reduksjon av arets merforbruk etter strykninger
Bruk av disposisjonsfond for inndekning av tidligere &rs merforbruk

Bruk av mindreforbruk etter strykninger for dekning av tidligere &rs merforbruk
Avsetning av mindreforbruk etter strykninger til disposisjonsfond

Fremfort til inndekning i senere ar (merforbruk)

Arsavslutningsposteringer i kapitalregnskapet

Udekket eller udisponert belep for strykninger
Strykning av avsetninger til ubundet investeringsfond
Styrkning av bruk av lan

Strykning av overfering fra drift

Strykning av bruk av ubundet investeringsfond
Udisponert belep etter strykninger

Avsetning av udisponert belep etter strykninger til ubundet investeringsfond
Fremfort til inndekning i senere ar (udekket belop)
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Note 13 - Vesentlige langsiktige forpliktelser utover langsiktig gjeld

Type avtale Arlig driftsutgift Avtalen utlgper
Husleiekontrakt adm.bygg m/Evje og Hornnes kommune 442 500 Lopende
Merkantile tjenester (Evje og Hornnes kommune) 349 834 Lopende
Abonnement nednett og arsavgift support radioterminal (DSB) 730 552 Lopende
Nodalarmtjenesten 2022 (Arendal kommune) 832 734 Lopende
IKT tjenester (Setesdal IKT) 54 160 Lopende
Lisens og vedlikehold komtek (Norkart) 133 280 Lopende
Direkte alarmanlegg tilknyttet 110-sentralen 53 625 Lopende
Leie printer (serit) 21187 Lopende
Bliksund 41 340 Lopende
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Note 14 - Investeringsoversikt - sterre pigiende prosjekter

Pro- Vedtatt Regnskaps- Sum Gjenstar av
sjekt utgifts-  [fort tidligere| Regnskaps- Arets regnskaps- utgifts-
nr. Prosjekt navn ramme ar fortiar budsjett fort ramme

628Ny feiebil 2022 700 000 554 867 700 000 554 867 145 133

619|Tankbil Valle 1252 000 1235284 1252 000 1235284 16 716

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

SUM 1 952 000 0 1790 151 1 952 000 1790 151 161 849
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Arkiv:
Saksmappe: 2023/1107 -4

Saksbehandler: ONE
Setesdal brannvesen IKS Saks| o e 2023
Saksframlegg
Utv.saksnr Utvalg Mgatedato
20/23 Styret Setesdal brannvesen IKS 08.05.2023

Budsijettjusteringer 2023

Brannsjefens forslag til vedtak:
Falgende justeringer pa bruk godkjent lanemidler i 2023 godkjennes.

Innen for vedtatt skonomisk ramme i 10 -ars investeringsplan justeres innvestering/innkjep
av ny tank bil til Iveland kommune.

Det vises til styresak 56/22 og til sak 16/22 i representantskapet hvor det er vedtatt et
laneopptak i 2023 pa kr. 2160000.

Saksutredning

Bakgrunn for saken

Daglig leder skal se til at styret jevnlig gis oversikt over selskapets gkonomi og sgrge for at
det rapporteres avvik/hendelser i forhold til planer som er gjort gjeldende for aret og at
ngdvendige justeringer godkjennes i styre og representantskapet.

Utredning og begrunnelse

| tidligere vedtatt lanerammer for 2023 ble det vedtatt & bruke 800000, - kr til ny
persontransport/brannbil, liten bil til Rysstad brannstasjon som erstatning for Toyota Hi lux
som avvikles. Det var ogsa satt kr. 1360000 til ny/brukt tankbil i Iveland.

Da det er visse kriterier som ligger til grunn for at lveland skal f& en ny tankbil inn i pa
stasjonen er at den ikke er for stor (slik mange ombygde melkebiler er), det som er best
egnet til bruk er en 4x4 tankbil med 8000 | vanntank. Slike biler er vanskelig a fa tak i brukte,
sa forslaget gar ut pa a sette av 700000,- kr i 4 ar frem i tid. Da kan en fa en ny tankbil til
Iveland i 2026.

Mellom legget pa kr 660000 er det eanskelig @ omdisponere pa personlig verneutstyr slik at
alle mannskaper far ny hjel/m kommunikasjon (estimert til kr 230 000,-) og nye verne sko
(estimert til kr 100 000) til alle som skal benyttes ved en skogbrann.

Det er og et gnske fra respektive stasjoner Valle og lveland om a kjgpe inn
skogbrannhengere. Dette er estimert til ca. kr 100 000,- til sammen.

Formelt grunnlag
Selskapsavtalens § 6
Lov om interkommunale selskaper § 10
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Evje, 05/03/2023

Brannsjef

Vedlegg:

Andre dokumenter i saken:
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Arkiv:
Saksmappe: 2023/1105 -3
Saksbehandler: ONE

Dato: 02.05.2023
Saksframlegg
Utv.saksnr Utvalg Mgatedato
Representantskap Setesdal brannvesen IKS
21/23 Styret Setesdal brannvesen IKS 08.05.2023

Godkjenning av driftregnskap og revidering av kapitalregnskap 2023

Brannsjefens forslag til vedtak:
Driftsregnskap og revidering av kapitalregnskap 2023 blir godkjent.

Saksutredning

Bakgrunn for saken

Utredning og begrunnelse

Formelt grunnlag

Evje, 05/03/2023

Brannsjef
Vedlegg:
1 Kopi av Kapitalregnskap 2023.pdf
2 Driftsregnskap 2023 budsjettendring.pdf
3 Kapitalregnskap 2023 budsjettendring 01.pdf
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KAPITALREGNSKAP

Kommentarer Budsjett Opprinnelig Regnskap
2023 budsjett 2022 2021

Investeringer i
varige driftsmidler 1) 2 500 000 1740 000 1051 859
Utlan 0
Kjgp av aksjer og andeler 45 000 41990
Avdrag pa lan 0
Sum investeringer 2 500 000 1785000 1093 849
Finansiering
Bruk av lan -2 160 000 -1 252 000 -1 015962
Salg av driftsmidler -66 550
Tilskudd og refusjoner vedrgrende
investeringer 0
Kompensasjon for merverdiavgift -340 000 -488 000 -11 336
Mottatte avdrag pa utlan 0
Salg av aksjer og andeler 0
Andre inntekter 0
Bidrag fra arets driftsregnskap
Netto avsetninger
Disposisjonsfond -45 000 0
Sum finansiering -2 500 000 -1 785 000 -1 093 849
Udekket/udisponert 0 0 0

1) Investeringer i varige driftsmidler er ihht vedtak med selskapets 10-arige investeringsplan
behandlet i representantskapsmgte 10.0ktober 2015 og bestar av falgende prosjekter:

Prosjekt Belgp inkl mva  Belgp eks mva Mva
Brukt tankbil Iveland 1500 000,00 1200 000,00 300 000,00
Brannbil/persontransport bil Rysstad 800 000,00 800 000,00 -
Mobilpumlpe Bykle 200 000,00 160 000,00 40 000,00
Totalt 2 500 000,00 2 160 000,00 340 000,00
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DRIFTSREGNSKAP

Kommentarer Budsjett Opprinnelig Regnskap

2023 budsjett 2022 2021
Driftsinntekter
Salgsinntekter -849 433 -707 500 -841 070
Refusjoner 1) -20 986 434 -19 601 201 -19 207 397
Overfaringer
Andre driftsinntekter
Sum driftsinntekter -21 835 867 -20 308 701 -20 048 467
Driftsutgifter
Lann inkl. sosiale utgifter 13577 946 12 402 333 12 265 378
Kjgp av varer og tjenester 6414 579 6 239 898 5499 494
Overfaringer 708 297 687 000 657 450
Kalkulatoriske avskrivninger 2) 2247033 1857 122 1790032
Andre driftsutgifter
Sum driftsutgifter 22 947 855 21186 353 20212 354
Driftsresultat 1111988 877 652 163 887
Finansposter
Renteinntekter -70 000 -70 000 -65 707
Renteutgifter 203 545 197 177 91 435
Avdrag pé lan 3) 1001 500 807 293 845 466
Mottatte avdrag pa lan
Motpost kalkulatoriske avskrivninger -2 247 033 -1857 122 -1790 032
Ordinert resultat 0 -45 000 -754 951
Interne finansieringstransaksjoner
Avsetninger 938 689
Bruk av tidligere avsetninger 183 738
Brukt til finansiering av utgifter i
kapitalregnskapet 45000
Sum interne finansieringstransaksjoner 0 0 -754 951
Regnskapsmessig resultat 0 0 0

0,00

1) Refusjoner bestar av:
- Refusjoner fra kommunene for forebygging og beredskap 15 280 187
- Refusjon fra kommunene for feiing 4997 950
- Merverdiavgiftskompensasjon i drift 708 297

20986 434

2) Det er ordinzre avskrivninger i selskapet som er vist her. I tillegg kommer kalkulatoriske renter og avskrvinger,

som fares som utgift pd omrade feiing for & fa med kapitalkostnadene nar kommunenes betaling skal beregnes.

Dette utgjer i alt kr 323846, - i 2023 budsjettet, men er ikke synlig i dette oppsettet.

3) Selskapet ma sgrge for avdrag pa 1an i trad med kommunelovens bestemmelser.

@kte finanskostnader er lagt inn i trad med selskapets 10-arige investeringsplan som ble

behandlet i representantskapsmgte 21. juni 2021
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KAPITALREGNSKAP

Kommentarer Budsjett Opprinnelig Regnskap
2023 budsjett 2022 2021

Investeringer i
varige driftsmidler 1) 1716 572 1740 000 1051 859
Utlan 0
Kjagp av aksjer og andeler 45 000 45000 41990
Avdrag pé lan 0
Udekket belgp fra kapitalregnskap 2022 41 554

Sum investeringer 1803 126 1785 000 1093 849
Finansiering

Bruk av lan -1 533258 -1 252 000 -1 015 962
Salg av driftsmidler -86 554 -66 550
Tilskudd og refusjoner vedrgrende

investeringer 0
Kompensasjon for merverdiavgift -183 314 -488 000 -11 336
Mottatte avdrag pa utlan 0
Salg av aksjer og andeler 0
Andre inntekter 0
Bidrag fra arets driftsregnskap

Netto avsetninger

Disposisjonsfond -45 000 0
Sum finansiering -1803 126 -1 785 000 -1 093 849
Udekket/udisponert 0 0 0
1) Investeringer i varige driftsmidler er ihht vedtak med selskapets 10-arige investeringsplan

behandlet i representantskapsmgte 10.oktober 2015 og bestar av fglgende prosjekter:

Prosjekt Belgp inkl mva  Belgp eks mva Mva
Brannbil/persontransport bil Rysstad 800 000,00 800 000,00 -

Hjelmer 287 500,00 230 000,00 57 500,00

Vernesko 116 875,00 93 500,00 23 375,00
Skogbrannhenger/utstyrshenger lveland og Valle 125 000,00 100 000,00 25 000,00

Rest fra 2022 kjgp av ny tankbil Valle 2022 74 697,43 59 757,94 14 939,49

Vaskemaskin og tgrketrommel Brannstasjon Evje 312 500,00 250 000,00 62 500,00

Totalt 1716 572,43 1533 257,94 183 314,49

* VVaskemaskin og tarketrommel belastes 50% selvkostomradet. Totalkostnad er vist her.
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Setesdal brannvesen IKS

Arkiv:
Saksmappe: 2023/1107 -7
Saksbehandler: ONE

Dato: 02.05.2023
Saksframlegg
Utv.saksnr Utvalg Mgatedato
22/23 Styret Setesdal brannvesen IKS 08.05.2023
Representantskap Setesdal brannvesen IKS

Budsjett 2024

Brannsjefens forslag til vedtak:
Budsjett 2024 blir tatt til etterretning.

Saksutredning
Bakgrunn for saken

Utredning og begrunnelse

Formelt grunnlag

Evje, 05/03/2023

Brannsjef

Vedlegg:
1 Kapitalregnskap 2024 .pdf
2 Kopi av Refusjon kommunene 2024 01.pdf
3 Kopi av Driftsregnskap 2024.pdf

Andre dokumenter i saken:
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Setesdal Brannvesen IKS

KAPITALREGNSKAP

Kommentarer Budsjett Opprinnelig Regnskap

2024 budsjett 2023 2022

Investeringer i
varige driftsmidler 1) 160 000 2 500 000 2 968 687
Utlén 0
Kjop av aksjer og andeler 45 000 44 654
Avdrag pa lan 0
Sum investeringer 205 000 2500 000 3013 341
Finansiering
Bruk av lan -160 000 -2 160 000 -2 589 923
Salg av driftsmidler -3100
Tilskudd og refusjoner vedrgrende
investeringer 0
Kompensasjon for merverdiavgift -340 000 -378 764
Mottatte avdrag pa utlan 0
Salg av aksjer og andeler 0
Andre inntekter 0
Bidrag fra arets driftsregnskap -45 000
Netto avsetninger
Disposisjonsfond
Sum finansiering -205 000 -2 500 000 -2 971 787
Udekket/udisponert 0 0 41 554

1) Investeringer i varige driftsmidler er ihht vedtak med selskapets 10-arige investeringsplan

behandlet i representantskapsmete 10.oktober 2015 og bestdr av folgende prosjekter:

Prosjekt Belgp inkl mva  Belgp eks mva Mva
Mobilpumpe Bykle 200 000,00 160 000,00 40 000,00
Totalt 160 000 40 000
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Brann 2024
Kompetanseheving

Refusjon fra eierkommuner

Kommune Andel Beredskap Beredskap inkl Defaltor gkning Se fane 2
deflasjongkning 3,7%
Bykle 22,9% 2830670 2935 405 104 735 210680
Valle 18,3 % 2262 064 2 345760 83 696 168 360
Bygland 18,6 % 2299 147 2384215 85 068 171120
E&H 20,9 % 2583450 2679 037 95 588 192 280
Iveland 19,3 % 2385674 2473944 88270 177 560
Summert 100 % 12 361 004 12 818 361 457 357 920 000
12 361 004 12 818 361 920 000
Refusjon fra eierkommuner Brann 2025
Kompetanseheving
Kommune Andel Beredskap Se fane 2
Bykle 229% 2935405 210680
Valle 18,3 % 2 345760 168 360
Bygland 18,6 % 2384215 171120
E&H 20,9 % 2679 037 192 280
Iveland 19,3 % 2473944 177 560
Summert 100 % 12 818 361 920 000
12 818 361 - 920 000
Refusjon fra eierkommuner Brann 2026

Kompetanseheving

Kommune Andel Beredskap Se fane 2
Bykle 22,9% 2935405 210680
Valle 18,3 % 2345760 168 360
Bygland 18,6 % 2384215 171120
E&H 20,9 % 2679037 192 280
Iveland 19,3 % 2473944 177 560
Summert 100 % 12 818 361 920 000
12 818 361 - 920 000
Refusjon fra eierkommuner Brann 2027
Kompetanseheving
Kommune Andel Beredskap Se fane 2
Bykle 22,9% 2935405 210680
Valle 18,3 % 2345760 168 360
Bygland 18,6 % 2384215 171120
E&H 20,9 % 2679 037 192 280
Iveland 19,3 % 2473944 177 560
Summert 100 % 12 818 361 920 000
12 818 361 - 920 000

Tidligere
Vedtatt refusjon

fra kommunene

3 146 085
2514120
2 555 335
2871317
2 651504
13738 361
13738361

Tidligere
Vedtatt refusjon
fra kommunene

3 146 085
2514120
2 555 335
2871317
2 651504
13 738 361
13738361

Tidligere
Vedtatt refusjon

fra kommunene

3 146 085
2514 120
2555 335
2871317
2 651504
13 738 361
13738361

Tidligere
Vedtatt refusjon
fra kommunene

3 146 085
2514120
2 555 335
2871317
2651504
13 738 361
13738 361

@remerket tilskudd ihht.

10 ars investeringsplan

340334
271970
276 429
310611
286 832
1486175
1486175

@remerket tilskudd ihht.
10 ars investeringsplan

374 441
299 226
304 131
341739
315577
1635113
1635113

@remerket tilskudd ihht.

10 ars investeringsplan

407 551
325685
331024
371957
343 482
1779700
1779700

@remerket tilskudd ihht.
10 ars investeringsplan
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439 666
351349
357 108
401 267
370548
1919938
1919938

Total refusjon
fra kommunene

Brann 2024

3486 419
2786 090
2831764
3181928
2938 335
15 224 536
15224536

Total refusjon
fra kommunene
Brann 2025

3520526
2 813 346
2 859 466
3213 056
2967 081
15373 474
15373474

Total refusjon
fra kommunene

Brann 2026

3553 636
2 839 805
2 886 359
3243 275
2994 986
15518 061
15518 061

Total refusjon
fra kommunene
Brann 2027

3585751
2 865 469
2912 444
3272585
3022 052
15 658 299
15658 299

@kt godtgjerlse til
beredskap
(indeksreguleres fra
2026)

291019
232561
236 374
265 603
245 269
1270 825,85
1270 825,85

@kt godtgjarise til
beredskap

340 681,09
272 247,33
276 710,40
310927,28
287 124,23
1487 690,33
1487 690,33

@kt godtgjorise til
beredskap

340 681,09
272 247,33
276 710,40
310927,28
287 124,23
1487 690,33
1487 690,33

@kt godtgjerise til
beredskap

340 681,09
272 247,33
276 710,40
310927,28
287 124,23
1487 690,33
1487 690,33

Total refusjon
fra kommunene

3777 438
3018 651
3068 137
3447531
3183 605
16 495 362
16 495 362

Total refusjon
fra kommunene

3 861 206,67
3085 593,10
3136 176,59
3523 983,38
3254 204,74
16 861 164,48
16 861 164,48

Total refusjon
fra kommunene

3894 317,09
3112 052,52
3163 069,77
3554 202,06
3282 110,04

17 005 751,48

17 005 751,48

Total refusjon
fra kommunene

3926 431,59
3137 716,07
3189 154,04
3583511,80
3309 175,97
17 145 989,48
17 145 989,48



Utdannings- og investerings

Utdanningsplan (Bundet) 2021

1 |Grunnkurs (70.000,- pr pers) Prosjekt 207 875 000

2 |Utrykningslederkurs (100.000,- pr pers) Prosjekt 210 500 000

3 |Lastebilsertifikat klasse C (100.000,- pr pers) Prosjekt 206 700 000

4 |Blalyssertifikat kode 160 (50.000,- pr pers) Prosjekt 205
5 |Retrening kode 160 hvert 5. ar (4000,- pr pers) Prosjekt 205
Arlig kompetanseheving/ utdanningskostnad 2075 000
2021

Investeringslaneramme beredskap ex mva (Brann prioritere rekkefglge) 2000 000
Laneramme selvkost bolig- og feier ex mva

Total laneramme ex mva 2000 000
| Amarok fremskutt bil Byglandsfjord (levert) 1120000
Nyinnkjgp/ 10 drs oppgradering av r@ykdykkerutstyr (levert) 200 000
1 Brannhjelmer og samband Alternativ 1 (de som har gdelagt) 200 000
2 Brannhjelmer og samband Alternativ 2 (til rgykdykkere?) 500 000
3 Brannhjelmer og samband Alternativ 3 (til alle?) 1000 000
4 Brannstgvler med sngring/ stramming Alt 1 til de som trenger mest 100 000
5 Brannstgvler med sngring/ stramming Alt 2 til alle 400 000
6 Skredsgkere og sngskredsekk til Valle, Rysstad, Bykle 100 000
7 Roykdykkermasker til rgykdykere og biler (like mange masker i bil som det er rgykdykkersett) 200 000
8 Vannredningsdrakter (10 sett) for a ha nok drakter i hver kommune 200 000
9 Rekdykkerradioer pa alle 1. biler (mangler pa rysstad) 100 000
10 Loftekapasitet/ liten bil/ vaktbil Hovden 300 000
11 Brannmannsbekledning 200 000
12 Batteribajonettsag og drill pa batteri til 1. biler 100 000
13 Batteri spreder/ saks (3 stk) til erstatning for hydrauliske 200 000
14 Koblinger, stralergr og slanger 200 000
15 Loftekapasitet / liten bil Valle 300 000
16 Lgftekapasitet/ liten bil pa Iveland 300 000
17 Skogbrannhenger/ utstyrshenger Bygland/ B.fjord og Evje 100 000
18 Backboard delbart som ambulansen har x 8 brannstasjoner 100 000
19 Mobil pumpe Valle 300 000
20 Tankbil Valle Alternativ 1. 6x2 (Brukt) 2 000 000
21 Tankbil Valle Alternativ 2. Valle 4x4 (ny) 3500 000
22 Tankbil Iveland 4x4 (ny) 3500 000
23 Fremskutt bil Evje til erstatning for MAN, MAN taes ut av drift 1000 000
24 Persontransport/ brannbil, liten bil Rysstad til erstatning for Hilux (Hilux avvikles) 800 000
25 2026: Forebyggende/ admbil (erstatter 2017 modell S02, som overfgres beredskap) 700 000
26 2027: Innsatslederbil (Erstatter 2018 mod. SO1, som overfgres beredskap) 1000 000
27 Lafteputer (5 sett) til erstatning for de vi har som er over 20 &r gamle 150 000
28 Mobil pumpe Byglandsfjord 300 000
29 ATV pé henger. Rysstad 300 000
30 Garmin for kartmarkering i alle brannbiler 300 000
31 Luftkompressor Iveland 150 000

79



32 Luftkompressor Bygland 150 000
33 Vannspreder for etterslukking og forsterking av branngater til S1, S2, S3 100 000
34 Sngscooter med slede pa henger. Valle 200 000
35 ATV pa henger. Valle 300 000
36 Slukketeppe for bilbrann i parkeringskjeller Hovden 100 000
37 Slukketeppe for bilbrann i parkeringskjeller Evje 100 000
38 Slukketeppe for bilbrann i parkeringskjeller lveland 100 000
39 Hgyttrykk med oppvarming Bykle, Hovden, Iveland? 100 000
40 Batterivifter 5 stk i tillegg til bensinvifter 250 000
41 Vannsuger ("stgvsuger") x 2. Evje og Valle? 100 000
42 Reykdykkeranlegg til erstatning for bunkers ??? 2 000 000
43 Skogbrannutstyr; sma pumper og vannspredere

44 Reykdykkeranlegg til erstatning for bunkers ??? 2 000 000
45 Lift Evje ??? 6000 000
46 Lift Hovden ??? 6000 000
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plan 2021-2030

Oppdatert av brannsjef Mikael S. Kristian:

02.06.21

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
875000 280 000 280 000 280 000 280 000 280 000 280 000 280 000
0 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000 100 000
0 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000
400 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000 200 000
100 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000
1375000 920 000 920 000 920 000 920 000 920 000 920 000 920 000

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029
2 000 000 2 000 000 2 000 000 2 000 000 2 000 000 2 000 000 2 000 000 2 000 000

700 000 600 000 600 000

2 700 000 2 600 000 2 000 000 2 000 000 2 000 000 2 600 000 2 000 000 2 000 000
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2030

280 000

100 000

300 000

200 000

40 000

920 000

2030

2 000 000

700 000

2 700 000
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Arssum pr kommune gitt dagens fordelingsngkkel

Valle Iveland E&H Bykle Bygland Totalt
Laneopptak SBV Fordeling: 18,30 % 19,30 % 20,90 % 22,90 % 18,60 % 100,00 %
Laneopptak Totalt lan Restlan Ar Arstall Total betaling  Avdrag Renter Arlig kostn  Arlig kostn  Arlig kostn  Arlig kostn  Arlig kostn Arlig kostn

Arssum 1900 000 1900 000 1 2016 128 250 95 000 33250 23470 24752 26 804 29 369 23 855 128 250
1.75% rente 1B 1900 000 3705 000 1805 000 2 2017 254 838 190 000 64 838 46 635 49 184 53261 58 358 47 400 254 838
2 terminer pr ar 1B 1900 000 5415 000 3515000 3 2018 379763 285 000 94 763 69 497 73294 79 370 86 966 70 636 379763
Serieldn 1B 1900 000 7 030 000 5130 000 4 2019 503 025 380 000 123 025 92 054 97 084 105 132 115193 93 563 503 025
20 ars lgpetid 1B 1900 000 8550 000 6 650 000 5 2020 624 625 475 000 149 625 114 306 120553 130547 143 039 116 180 624 625
4,35% rente fra 2024 1B 2 000 000 9975 000 8 075 000 6 2021 749 563 575 000 174 563 137 170 144 666 156 659 171 650 139419 749 563
1B 2 000 000 11 500 000 9500 000 7 2022 876 250 675 000 201 250 160 354 169 116 183 136 200 661 162 983 876 250

1B 2 000 000 12 825 000 10 825 000 8 2023 999 438 775 000 224 438 182 897 192 891 208 882 228 871 185 895 999 438

1B 2 000 000 14 050 000 12 050 000 9 2024 1486 175 875 000 611175 271970 286 832 310611 340334 276 429 1486 175

1B 2 000 000 15 175 000 13175000 | 10 2025 1635113 975 000 660 113 299 226 315577 341739 374 441 304 131 1635113

1B 2 000 000 16 200 000 14200000 | 11 2026 1779 700 1075 000 704 700 325685 343 482 371957 407 551 331024 1779 700

1B 2 000 000 17 125 000 15125000 | 12 2027 1919938 1175 000 744 938 351 349 370548 401 267 439 666 357 108 1919938

1B 2 000 000 17 950 000 15950000 13 2028 2 055 825 1275000 780 825 376 216 396 774 429 667 470784 382383 2 055 825

1B 2 000 000 18 675 000 16675000 ( 14 2029 2187 363 1375000 812 363 400 287 422 161 457 159 500 906 406 849 2187363

1B 2 000 000 19 300 000 17300000 15 2030 2314550 1475 000 839 550 423 563 446 708 483 741 530032 430 506 2314550

1B 19 825 000 17825000 16 2031 2337388 1475 000 862 388 427 742 451116 488 514 535262 434 754 2337388

1B 16 350 000 16350000 ( 17 2032 2186 225 1475 000 711225 400 079 421941 456 921 500 646 406 638 2186 225

1B 14 875 000 14875000 ( 18 2033 2122 063 1475 000 647 063 388 337 409 558 443 511 485 952 394 704 2122063

1B 13 400 000 13400000 19 2034 2 057 900 1475000 582 900 376 596 397 175 430101 471 259 382769 2 057900

1B 11 925 000 11925000 ( 20 2035 1993 738 1475000 518 738 364 854 384791 416 691 456 566 370835 1993738

1B 10 450 000 10450000 ( 21 2036 1834575 1380 000 454 575 335727 354 073 383426 420118 341231 1834575

1B 9070 000 9070000 | 22 2037 1679 545 1285 000 394 545 307 357 324 152 351025 384 616 312395 1679545

1B 7 785 000 7785000 23 2038 1528 648 1190 000 338 648 279742 295 029 319487 350 060 284 328 1528 648

1B 6 595 000 6595000 | 24 2039 1381883 1095 000 286 883 252 884 266 703 288 813 316 451 257 030 1381883

1B 5500 000 5500000 | 25 2040 1239250 1 000 000 239 250 226 783 239175 259 003 283788 230501 1239250

1B 4 500 000 4500000 | 26 2041 1095 750 900 000 195 750 200 522 211480 229012 250927 203 810 1095 750

1B 3600 000 3600000 | 27 2042 956 600 800 000 156 600 175 058 184 624 199 929 219 061 177 928 956 600

1B 2 800 000 2800000 | 28 2043 821 800 700 000 121 800 150 389 158 607 171 756 188 192 152 855 821 800

1B 2100 000 2100000 | 29 2044 691 350 600 000 91 350 126 517 133431 144 492 158 319 128 591 691 350

1B 1500 000 1500000 | 30 2045 565 250 500 000 65 250 103 441 109 093 118 137 129 442 105 137 565 250

1B 1 000 000 1000000 | 31 2046 443 500 400 000 43 500 81161 85 596 92 692 101 562 82 491 443 500

1B 600 000 600000 | 32 2047 326 100 300 000 26 100 59676 62 937 68 155 74 677 60 655 326 100

1B 300 000 300000 | 33 2048 213 050 200 000 13 050 38988 41119 44527 48 788 39627 213 050

1B 100 000 100000 | 34 2049 104 350 100 000 4350 19 096 20 140 21809 23 896 19 409 104 350

Samlet sum 29 500 000 41473375 29500000 11973375 7 589 628 8004 361 8667 935 9497 403 7714 048 41 473 375
Kontroll 41473375

85



2008373,00 412382 89950,00 141350,00 32853,00] 2684908,00
1414457,00, 290433,00 63350,00] 99550,00, 23138,00] 1890928,00
1383199,00, 284014 61950,00, 97350,00 22627,00] 1849140,00
1609824,00| 330548 72100,00, 113300,00, 26334,00] 2152106,00
1398828,00 287223,00 62650,00 98450,00 22882,00] 1870033,00
7814681,00 1604600,00 350000,00 550000,00 127834,00 ######HHH#
HEHHHHHHH

2 666 598 2666598
1878 032 1878032
1836 528 1836528
2137428 2137428
1857 280, 1857280
1604600,00] 10375866
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Setesdal Brannvesen IKS

DRIFTSREGNSKAP
Kommentarer Budsjett Opprinnelig Regnskap

2024 budsjett 2023 2022
Driftsinntekter
Salgsinntekter -885 000 -849 433 -914 836
Refusjoner 1) -22 268 243 -20 986 434 -21 352 415
Overfgringer
Andre driftsinntekter
Sum driftsinntekter -23 153 243 -21 835 867 -22 267 251
Driftsutgifter
Lgnn inkl. sosiale utgifter 13885 124 13 577 946 15572 957
Kjop av varer og tjenester 7 026 600 6 369 580 6322 055
Overfgringer 734 000 708 297 695 604
Kalkulatoriske avskrivninger 2) 2179 146 2247033 1913230
Andre driftsutgifter
Sum driftsutgifter 23 824 870 22 902 856 24 503 846
Driftsresultat 671 627 1066 989 2 236 594
Finansposter
Renteinntekter -90 000 -70 000 -121 152
Renteutgifter 371 500 203 545 247 797
Avdrag pa lan 3) 1181019 1 001 500 915 180
Mottatte avdrag pd lan
Motpost kalkulatoriske avskrivninger -2179 146 -2 247033 -1913230
Ordinzrt resultat -45 000 -45 000 1365 189
Interne finansieringstransaksjoner
Avsetninger 451 300
Bruk av tidligere avsetninger 259 728
Brukt til finansiering av utgifter i
kapitalregnskapet 45 000 45000
Sum interne finansieringstransaksjoner 0 0 -191 572
Regnskapsmessig resultat 0 0 1556 761
1) Refusjoner bestér av:
- Refusjoner fra kommunene for forebygging og beredskap 16 495 363
- Refusjon fra kommunene for feiing 5038 880
- Merverdiavgiftskompensasjon i drift 734 000

22 268 243

2) Det er ordinere avskrivninger i selskapet som er vist her. I tillegg kommer kalkulatoriske renter og avskrvinger,

som fgres som utgift pa omrdde feiing for a fa med kapitalkostnadene nar kommunenes betaling skal beregnes.

Dette utgjer i alt kr 332000,- i 2024 budsjettet, men er ikke synlig i dette oppsettet.

3) Selskapet ma sgrge for avdrag pd lan i trad med kommunelovens bestemmelser.

Dkte finanskostnader er lagt inn i trdd med selskapets 10-drige investeringsplan som ble

behandlet i representantskapsmete 21. juni 2021
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