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1. Virksomhetens art og hvor den drives
Setesdal brannvesen IKS, organisasjonsnummer 887 932 492, er ett interkommunalt selskap
med fem eierkommuner (fra nord mot sgr):

@ Bykle kommune
W Valle kommune

E’ Bygland kommune
-
-

Evje og Hornnes kommune

v Iveland kommune

Hovedkontor/ administrasjon er pa Evje brannstasjon i Evje og Hornnes kommune.

Evje og Hornnes kommune leverer tjenester innen fakturering/ regnskap/ lenn/
arkivtjenester til selskapet.

Eier- og ansvarsforhold er regulert i selskapsavtale (sist revidert i 2017).

Setesdal brannvesen IKS skal pa vegne av eierkommunene ivareta eiernes oppgaver, plikter
og behov iht brann og eksplosjonvernsloven:

e Gjennomfgre informasjons- og motivasjonstiltak i kommunen om fare for brann,
farer ved brann, brannverntiltak og opptreden i tilfelle av brann og andre akutte
ulykker

e Gjennomfgre brannforebyggende tilsyn

e Gjennomfgre ulykkesforebyggende oppgaver i forbindelse med handtering av farlig
stoff og ved transport av farlig gods pa veg og jernbane

o Utfgre nzermere bestemte forebyggende og beredskapsmessige oppgaver i krigs- og
krisesituasjoner

e Vere innsatsstyrke ved brann

e Vere innsatsstyrke ved andre akutte ulykker der det er bestemt med grunnlag i
kommunens risiko- og sarbarhetsanalyse

e Sgrge for feiing og tilsyn med fyringsanlegg.

Alle oppgaver skal utfgres innenfor det til enhver tid gjeldende regelverk.
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2. Styrende organer

2.1. Representantskapet

Setesdal brannvesen IKS - arsmelding 2021

Representantskapet er selskapets gverste organ. Representantskapet hadde 2 ordinzere
mgter, samt flere ekstraordinaere mgter i 2021 ifm med at representantskapet overtok noen
av styrets oppgaver rundt radiogodtgj@relse (beskrevet senere). De faste medlemmene i

representantskapet var:

Ved ars-start 2021 var representantskapet slik:

Bykle

Valle

Bygland

Evje og Hornnes

Iveland

Jon Rolf Neess, ordfgrer

Tone Lise Avdal, varaordfgrer

Steinar Kyrvestad, ordfgrer

Margit Dale, kommunestyrerepresentant
Sigbjgrn Age Fossdal, ordfgrer

Olav Neset, varaordfgrer

Svein Arne Haugen, ordfgrer

Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Medlem
Nestleder

Britt Ingrid Andersen, kommunestyrerepresentant Medlem

Gro Anita Mykjaland, ordfgrer
Terje Mgkjaland, varaordfgrer

Pa representantskapsmgtet 21.06.21 ble nytt representantskap slik:

Bykle

Valle

Bygland

Evje og Hornnes

Iveland

Jon Rolf Naess, ordfgrer
Vara: Anne Karin Blix Grimestad
Tone Lise Avdal, varaordfgrer
Vara: Kay Arne Jeiskelid
Steinar Kyrvestad, ordfgrer
Vara: Knut Hagen
Margit Dale, kommunestyrerepresentant
Vara: Georg Sgrmo
Sigbjgrn Age Fossdal, ordfgrer
Vara: May Britt Stenjor
Olav Neset, varaordfgrer
Vara: Annette Skarshaug Skeie
Svein Arne Haugen, ordfgrer
Vara: Finn Bjgrn Rgrvik
Britt Ingrid Andersen, kommunestyrerep.
Vara: Torhild Hornnes
Terje Mgkjaland, ordfgrer
Vara: Sondre Birkeland
Berit Hauan, varaordfgrer
Vara: @yvind Honnemyr

Leder

Medlem

Nestleder

Medlem

Medlem

Medlem

Medlem

Medlem

Leder

Medlem

Medlem

Medlem
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2.2. Styret
Styret i Setesdal brannvesen IKS bestar av 7 medlemmer og er representert med en
representant fra hver av de fem eierkommunene, samt to representanter for de ansatte
(hovedtillitsvalgt deltidsansatte og tillitsvalgt heltidsansatte). Styret hadde en rekke
styremegter i 2021, rundt godtgjerelse for baering av radio og arbeidsmiljg.

De faste medlemmene i styret ved ars-start 2021 var:

Stig Ertzeid Bykle kommune Medlem
Torunn Charlotte Nyberg  Valle kommune Medlem
Liv Asne A. Andersen Bygland kommune Nestleder
Dag Haugland Evje og Hornnes kommune Leder
Lasse Hornnes Iveland kommune Medlem
Knut Arne Nilsen Representant for heltidsansatte Medlem
Albert Kjetsa Representant for deltidsansatte Medlem

Ovennevnte styre trakk seg i april 2021 og det midlertidige styret, som bestod av
vararepresentanter, fra april 2021 til 21.06.21 var:

Laila Rysstad Valle kommune Medlem
Leiv Rygg Langerak Bygland kommune Medlem
Torgeir Hodne Evje og Hornnes kommune Leder

Monica Verdal Iveland Medlem
Knut Arne Nilsen Representant for heltidsansatte Medlem

Pa representantskapsmegtet 21.06.21 ble fglgende styre valgt:

Eirik Birkeland Bykle kommune Medlem
Caroline Rysstad Bykle kommune Vara

Siv Ragnhild Bjerga Valle kommune Medlem
Magnus Berg Valle kommune Vara
Leiv Rygg Langerak Bygland kommune Leder
Liv Asne Austad Andersen  Bygland kommune Vara
Torgeir Hodne Evje og Hornnes kommune Medlem
Anne Sofie Hornnes Evje og Hornnes kommune Vara
Monica Verdal Iveland kommune Nestleder
Ole Kristen Heegeland Iveland kommune Vara
Knut Arne Nilsen Representant heltidsansatte Medlem
Ole Pettersen Representant heltidsansatte Vara
Rune Larsson Representant deltidsansatte Medlem
Albert Kjetsa Representant deltidsansatte Vara

5/22



Setesdal brannvesen IKS - arsmelding 2021

3. Organisasjon

3.1. Ansatte

8 heltidsansatte
85 deltidsansatte
87 ansatte totalt (6 heltid er ogsa med i deltidsstyrken)

Administrasjon/ ledelse bestar av 3 heltidsansatte

Mikael S. Kristiansen, daglig leder/ brannsjef
Olav Nese, varabrannsjef/ avdelingsleder beredskap
Jan Arild Akre, avdelingsleder forebyggende.

Innsatsledelse

Operativt ledes brannvesenet av en overordnet vakt 24/7/365; innsatsleder brann (S-01)
med brannsjefs myndighet.

| 2021 var denne vakten 4-delt pa 5 personer (2 som deler en uke):

Mikael S. Kristiansen (1/4)
Olav Nese (1/4)

Jan Arild Akre (1/4)
Albert Kjetsa (1/8)

Odd Inge Urdal (1/8)

Setesdal brannvesen IKS har vaktbil/ kommandobil til denne vaktfunksjonen.

Bolig- og feierseksjonen 5 heltidsansatte

Ole Pettersen, feierformann
Knut Arne Nilsen, feiersvenn
Kjartan Nicolaysen, fagarbeider
Sondre Skjeggedal, fagarbeider
Thomas Fredheim, lzerling

Seksjonen har fire biler, ATV pa tilhenger og sngscooter pa tilhenger.

Det er besluttet at stillingstittelen feier skal endres til brannforebygger og dette er en
prosess som ogsa kan pavirke navn pa seksjonen.
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3.2. Brannstasjoner
Det er kommunene som eier og drifter brannstasjonene for egen regning, mens selskapet
disponerer brannstasjonene og Ignner/drifter mannskap, kjgretgy, materiell. Dette er
regulert i selskapsavtalen.

Status pa brannstasjonene er markert med grgnn hvor det er ingen, eller mindre mangler.
Orange (Byglandsfjord) er midlertidig Igst ved at brannstasjonen er definert som ren stasjon
og alt renhold ma skje pa Bygland fgr retur til Byglandsfjord. Rgdt (Evje) skyldes at
brannforebyggerne (feierne) ikke har nok parkeringsplass og manglende
garderobefasiliteter.

Drift av stasjonene er organisert ved at en av deltidsmannskapene er stasjonsansvarlig og
star for fast kontroll av kjgretgy og materiell hver 14. dag. Stasjonsansvarlig fgelger opp at det
blir giennomfert service og EU godkjenninger. Dette loggfgres digitalt i programmet Bliksund
Grid.

Startus [b bmmm]JmJij] Ely

e e e e

3.3. Brannmannskaper
Antall deltidsmannskaper svinger noe. | 2019 var selskapet nede i 78 som fglge av at det de
siste arene er sluttet flere enn det tilsatt. | 2020 ble det tilsatt 16 ny og selskapet kom opp i
88.12021 var det nede i 85 deltids mannskaper som er planlagt vaere nivaet fremover.
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Statistisk er det behov for ca 4 nye mannskaper i aret for a vedlikeholde samme antall
ansatte.

Det ble i 2021 gjennomfgrt utrykningslederkurs deltid (befalskurs) for 13 brannkonstabler,
som er blitt nye utrykningsledere. Dermed kom det i 2021 kom opp i 28 utrykningsledere.

Vi anser na at vi er godt oppsatt med utrykningsledere bade for a handtere hendelser og for
a ha flere som deler instruktgroppgaver pa gvelser.

Under er det illustrert hvordan mannskapene er fordelt.

e Utrykningsledere er merket med rgde jakke og hjelm
e Brannkonstabler er merket med gul jakke og hjelm

e Ledelsen er merket med gul jakke og hvit hjelm

e Brannforebyggerne (feierne) er merket svart jakke

S6 Hovden  3+10=13 %% % AR2R00404024
8

S5 Bykle 3+5=8 § § _% -@ % @ @ @ L
S4 Valle 4+5=9 gc §§. §$ 2244 -f

o ¥
S8 Rysstad 2+5=7 §§‘$} 'ﬁ, '@ :@ 3@ %
S3 Bygland  4+7=11 § §§ gﬁ, 'f@ '@ ’@ 's, '@ ﬁ, ?
s78fiord  1+4=5 43R4 R %
S2 Evje 6+10=16 .%' .%' %% % %@ @ @ @@ @ 5,@ HJ@ %
s1 Iveland 5+11=16 § § .%',% §§ @ @ @ @ @ @ @@ §, @
Totalt: 28+57=85 deltid / + 8 heltid /Totalt 87 ansatte (6 heltid er ogsa deltid)

3.4. Brannbiler
Selskapet disponerer 8 brannstasjoner, 21 brannbiler og 4 feierbiler.

Kjgretgy og utstyr er i relativt god stand, men en del kjgretgy og utstyr er gammelt. Fargen
antyder hvor vi har hovedfokus for investeringer innen kjgretpymateriell: _ Gult

ma vurderes levetid. FiiGNMISSSOBDIORIDHONISISSODBIDNNVESSNESDISNEN

Snittalder L. biler 8,0 ar. Snittalder ift: 18,5 ar. il SIUCHISNKDICIPOSISRIAIeH
EROEBTARRBISRAMENR Snittalder S01/502 4,5 8r, Snittalder alle brannbiler 15,9 &r
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Hovden brannstasjon (56)
Heggni 12, 4755 Hovden i Setesdal

Lift (2002)

Bykle brannstasjon (S5)
Sarvsnetten 33, 4754 Bykle

Valle brannstasjon (S4)
@yvegen 4, 4747 Helle

Rysstad brannstasjon (S8)
Rystad industriveg 22, 4748 Rysstad

Pickup (1996)

Bygland brannstasjon (S3)
Nesmoen 47, 4745 Bygland

Hi-ace (1997)

Byglandsfjord brannstasjon (S7)
Strandgata 39, 4741 Byglandsfjord
Ikke oppgradert med garderober.

Caddy feierbil (2016)
Evje brannstasjon (S2)
Verksvegen 48, 4735 Evje

Skogbrannbil (1992)
Iveland brannstasjon (S1)
Ivelandsveien 289, 4724 lveland

Tankbil (1996)

3.5. Lgnnssatser/ godtgjgrelse for deltidspersonell 2021
Brannvesenet fglger kommunal Ignnsutvikling, kommunal tariff og har i tillegg egen
bransjeavtale (sfs2404) som er oppdatert i 2021. Setesdal brannvesen IKS har ogsa en egen
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lokal saeravtale der blant annet godtgjgrelse for a baere varslingssystem er regulert
(radiogodtgj@relse). Denne avtalen ble i 2020 sagt opp av deltidsmannskapene med krav om
hgyere godtgjgrelse. Ny avtale kom pa plass i april 2021, tilbakevirkende til 01.01.2021.

For 2021 har dette veert godtgjgrelse og Ignn for mannskapene:

Brannkonstabel Utrykningsleder
Radiogodtgjgrelse 25.280 kr/ar 34.280 kr/ar
@velse dagtid/ kveld 214,- kr/time 224,- kr/time
Utrykning dag/ kveld 50%  361,- kr/time 377,- kr/time
Utrykning natt/ helg 100% 482,- kr/time 503,- kr/time

All utrykning lgnnes som overtid medregnet all tid fra alarm gar til man er "hjemme igjen".
Og uansett med minst to timer, unntatt overordnet vakt som lgnnes for faktisk medgatt tid.

Lenn og godtgjgrelse utbetales to ganger i aret; juni og desember.

Brannmannskapene i Setesdal brannvesen IKS har i snitt 47.000 brutto utbetalt pa sin
deltids-stilling.

Endringer i heltids bemanning - 2021
Bolig- og feierseksjonen har gjennom 2021 vaert fem personer. Endring underveis:
Thomas H. Mgrk sluttet som feiersvenn for a begynne som feiersvenn hos Brannvesenet Sgr.

Sondre Skjeggedal er ansatt som fagarbeider.

4. Oppdrag - statistikk og Utvikling

Utrykninger

2021 hadde Setesdal brannvesen IKS 238 utrykninger til sammen.
Dette er det hgyeste antall utrykninger i selskapets historie.
Antall arlige utrykninger er i giennomsnittlig pr ar siste 6 ar 208 stk.
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Setesdal brannvesen IKS
Utvikling utrykninger

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Det var ingen "store"/ langvarige hendelser i 2021.

Mange hendelser lgses ogsa med fa mannskaper.

Det er ca 5 mannskaper i snitt pr utrykning.

Mange utrykninger Igses innen 30 minutter, de aller fleste innenfor to timer.

Dette har dog liten kostnadsbetydning, da alle utrykninger Ignnes minst to timer med
overtidsbetaling.

Alle brannvesen i Agder er enige om at rene bzere/ Igfte-oppdrag fra AMK faktureres AMK
med kr. 6.000,- pr gang. Denne faktureringen ble gjort pa 8 oppdrag i 2021.

Utrykninger fordelt pa den enkelte kommune

Figurer og matrise pa neste to sider viser antall utrykninger for den enkelte kommune. Nar
flere kommuner blir kalt ut (eks. ved bygningsbrann og skogbrann) er det bare
«eierkommunen» av hendelsen som registreres pa hendelsen statistisk — altsa der adressen
for hendelsen hgrer til.

Dette betyr at en hendelse som blir registrert en hendelse uansett om det har trigget innsats
fra bare en ansatt, eller opptil 37 mannskaper.

Vi har tre nivaer av predefinert mannskapsmengde i initiell callout:

1. ABA: Her kaller 110-sentralen bare ut utrykningsledere, som betyr 5-6 mannskaper i
aktuell kommune.

2. Annen brann og ulykke: Her kaller 110-sentralen ut alle mannskaper i aktuell
kommune (16-21 mannskaper).

3. Bygningsbrann: Her kaller 110-sentralen ut mannskaper i aktuell kommune, samt
naermeste nabokommune som betyr 32-37 mannskaper
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Utrykninger 2010 - 2021
-
g 9 9 ¥ 9
Ar Setesdal Bykle Valle Bygland Evje og Iveland
brannvesen| kommune | kommune | kommune Hornnes kommune
IKS kommune
2021 238 55 24 49 76 34
2020 206 54 32 30 60 30
2019 195 45 32 29 68 21
2018 232 42 32 53 76 29
2017 190 40 16 35 67 32
2016 187 31 19 37 78 22
2015 131 31 22 34 27 17
2014 133 35 20 30 34 14
2013 109 19 14 20 42 14
2012 157 30 12 37 58 20
2011 115 24 9 31 36 15
2010 136 20 20 26 52 18
Antall
Utrykninger siste 12 ar
Evje
Bykle/ Hov
Bygland/
w fre—"" B.fjord
— / : Iveland
30 / H"_/
. /\/ J— - Valle/'
: - Rysstad
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Matrisen under vises de forskjellige kategoriene det er rykket ut til siste seks ar.

= = cla|®le|w @ clz|lo | 2|z @ |®@ P PP | PP PR =
E|E|e|E|E|5|5|E|5|5|8 |5 |F|5|E|S|B|E|2|5|8|F|5|8|5|5(8 |5 |5(|8|¢F|2
|z g ERE - slg |5 |52 |8 )5 |5(5|5|5|5(5]|¢5
|||z |z3|5|s|E|S|&|3|2|2|5(2 |8 2|8 |8 2|2 2|2 (2|2|212/2/2|2|21¢
S|z |z 2| e 2| |>|8 gle |z |3 |5 |3 = |z |& |22 & | =
Tl * g E|ElE S |g|e|s 2|E|elz2 SIBIE(EIE |2 |2|E|E|E|5|2|€|2|F |5z
= | |z|5|5 (2|2 |g|E|s|g|g|=|F|&|8|2|E|c|E|8 |5 2|5 |8 2|82 3
£ 5|2 & |= (s |2|2|® gle | & |l |2 |F|5|8 (5|8
1] [®]® s 2|3 J 5|8 (2| 28|57 |8|2|3 % 8|E|58
2 3 3|5 |& 2|2 ER 2|8 g l&|3 = |8 |38
: 2|8 |5 gl s 25 |8 |2 ER ] z
-] 3|3 E 3 = s 3z |8 H H
5 a | & E ] & g
® |8 g g5 | g
k] 7 Sls g g
: g3
E e
T |2
iz
« |3
> | 2 s |2
Setesdal 2021 | 238 | 67 [ a0 ] 4 L 216 [ 19 11513111 [ii[n|6[a7][1[1a]3 313 [ l10] 21
20 6 | 53 5 5 1 1 6 7 4 1 3 2 3 3 3 11 13 5 1 7 2 4 2
brannvesen IKS 15 195 | 51 38 Ell S5 SE0 61 Trrr2 1 sFaps s il &1 1 s riri 1
[2018 [ 231 [ 46 Fa1 P 7 2Fe PisFifs FareFs I3 SVA V] 1r2 2 ¥iz 25
17 [100 |54 Fle P 5 4 paps Fua 1 3 2 Fs Firals FuFio Trirs 1 2 ¥ Frari
2016 | 187 [ 66 Paa 1 2 ¥ie irs 2 3 Fs Fo 1 7 V2 10 1
Bykle kommune 2021 [ 55 | 22 1 4 51 1 1 57 T 1 1 1
2020 54 4 < 1 1 2 4 1 3 2 2 1
2019 45 4 | I 2 1 < 3 2 2 1
2018 42 E] 1 2 3 1 1 2 1 5 1 1 6
2017 40 12 1 2 3 1 1 1 < 4 1 1
2016 10 1 1 1 1 3
Valle kemmune 21 4 7 111 2 111
20 5 2 411 1 1 2 212
19 5 1112 1 1 1 3 3
2018 3 Y 1 11 2 11217
17 1 3 1
2016 | 10 | 311 1 2 2 il2
Bygland kommune | 2021 | 49 [ 1] 7 3 7117 1 111 3 Tl 1133
2020 30 6 4 1 1 1 8 1 2 1 1 1 2 1
2019 29 5 7 5 5 2 1 1 2 1
2018 53 7 11 2 4 1 3 1 1 1 1 1 4 El 1
2017 | 35 E] 4 4 6 4 1 1 3
37 7 [ 4 1 1 1 1
Evje og Homnes 76 0]z 5|3 |11 T2 1 712 1 11511 7 5
60 | 14|10 2 45 3 1 5 1 5 1
kommune 68 2 ] 615 1 72 1 121 1
- 2012 | 76 112 14 T 2131 T 1[4 5 7 3
- 17 [ 67 [ 18| & 3 2 1 111 1[5 11 2 1 5
2016 78 4 | 12 1 E] 4 1 4 3 2 4 1 5
Iveland kommune L2021 | 34 1 2112 T 721127 2
2020 30 1 1 7 3 1 1 2 3 3 2
2019 21 < 2 1 2 1 2 1 2
2018 29 2 2 2 1 1 2 1 3
2017 32 5 1 5 1 2 2 1 2 2 1 1 1
2016 [ 22 [ 5 2 1 111 2

Mikael S. Kristiansen, Brannsief Setesdal brannvesen 1KS

ABA

ABA er forkortelse for automatiske brannalarmanlegg tilknyttet 110 sentralen. | Setesdal
brannvesen IKS' fem kommuner er det til sammen 145 slike anlegg hvor vi har leieinntekter,
men ogsa utgifter med utrykninger. 145 er en gkning pa 7 fra 2020 og det forventes at
antallet vil fortsette a gke.
Vi har i snitt ca 0,7 utrykninger pr ABA anlegg pr ar. Vi kaller ut bare utrykningsledere pa
ABA-alarm. Det betyr at det er 5-6 som kalles ut pa ABA. Det er ogsa gjort arbeid med a
forbedre anlegg og bytte ut sensorer.
Dersom det er gjentakende alarmer pa samme grunnlag vil vi fakturere alarm-eier med
kroner 5.000,- Dette ble gjort to ganger i 2021.

e Bykle 34 ABA-anlegg

e Valle 21 ABA-anlegg

e Bygland 22 ABA-anlegg

e Evje og Hornnes 53 ABA-anlegg

e |veland 15 ABA-anlegg

e Totalt 145 ABA-anlegg

Setesdal brannvesen IKS fakturerer eier av de automatiske brannalarmanlegg med 4.000,-
kr/ar. 10% av det betales videre til Agder 110.
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110 sentralen ligger i Arendal, men er besluttet flyttet til Kristiansand i forbindelse med
bygging av ny politistasjon. Hensikten er samlokalisering med politiets operasjonssentral 112
og akuttmedisinsk kommunikasjonssentral - AMK 113. Flyttingen er planlagt effektiv fra
01.01.2023. | denne prosessen er det iferd med a etableres ett eget IKS for 110: 110 Agder
IKS. Her vil Setesdal brannvesen IKS, godkjent av vare fem kommunestyrer, sta som ansvarlig
for var del basert pa innbyggertall.

5. Kompetanseheving 2021
Vi har god oversikt over mannskapenes kompetanse. Det er plan og gkonomi i orden til
utdanning av ndvaerende og behov i nzer fremtid.

e Brannsjef giennomfgrte sivilforsvarets kurs i Samvirke pa skadested, Norges
brannskoles skogbrannlederkurs samt Bef 1 utrykningslederkurs.

e Avdelingsleder forebyggende gjennomfgrte Norges brannskoles ledelse trinn D,
Norges brannskoles forebyggendekurs, samt Bef 1 utrykningslederkurs.

e Varabrannsjef gjennomfg@rte opplaering som regional ELS instrukter.

e 11 mannskaper har fullfgrt lastebilsertifikat klasse C for i 2021.

e 13 mannskaper har fullfgrt Norges brannskoles Bef 1 utrykningslederkurs i 2021.

e 11 mannskaper har pabegynt Norges brannskoles grunnkurs hgsten 2021 og avslutter
dette varen 2022.

6. @velser og aktivitet 2021

2021 var ogsa ett unormalt gvingsar pga korona. Flere gvelser ble delt opp for mindre
grupper med tanke pa a redusere risiko. @velser varte vanligvis i 3 timer.

Vi gjennomfgrte apen dag for publikum i alle vare kommuner, samt deltakelse pa
landbrukets dag pa Evje.

Drift av gvelser er organisert ved at utrykningslederne har ansvar for de fleste gvelser.
Ansvaret for dette fordeles pa den arlige @vingsplanen.

Normalt er det en gvelse i maneden a 3 timer.

| tillegg er det gnskelig at den enkelte repererer kjgring med brannbil hvert kvartal (skriver
timer for dette).

| tillegg er det eget opplegg for nyansatte.

Bilde under: @vingsplan 2021.
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Setesdal brannvesen IKS, gvingsplan 2021. Normalgvelse 17.30 - 20.30
@vingsplan 2021 (va. oppdatert 17.02.21) S1 Ilveland S2 Evje S7 S3 S8 |S4 Valle S5 S6
Innkalling uka fer, pdminnelse samme dag p4 sms| 12 22 12 22 B_fjord Bygland Rysstad ka|e Hovden
For: Planlagt agenda g D=g| Dste| Ansu | Dag | Date| Ansv |Dag| Date| Answ | Dag | Dsto| Anse |Oag Dato| Answ |Dag| Dsto| Ansv |Dag| Date| Ansv |Dag| Date| Ansu |Dagl Dato| Ansy |Dag| Date| Answ
Alle  |Akutthjelper retrening + ambulansegjennomgang
‘g Nye |Akutthjelperkurs for nye 16.30-21.00 Torsdag 28.01 p& Evje brannstasjon {Instrukter: Lars. Ansvarlig Olav) =n 18.01 pd Bykle brannstasjen 16.30-21.00 (Instr: Terje, Ansv. Ol
52 Frivillig 52: Sngscooter. Utsjekk Tir18.01 0le
Alle |Rgykdykk (1 av 4), kald. bil/ pumper + dyreredning |Ons|03.02| Ter I. | Tor (04.02|Knut IfMar|01.02|Svein | Tir |02.02|Alberg0ns|10.02| Olav |Tor|11.02Fredrifvar08.02[Torleif Tir [09.02| Kjetil |Ons(10.02| Tore | Tir [09.02| Jarle
E_ URL |URL/TV mete i BYGLAND KINO 0Ons 17. februar klokka 17.30 -20.00. Mgte blir i Bygland kino. Adresse: Sentrum 40, Bygland. Ansvar: Mikael o
Sjafgr|kvartalsvis brannbilkjgring/ kjettingrepetisjon  fzangen avfebruar bes alle sjaferer kigre de brannbilene de kan risikere & matte kjgre under utrykning. Alle skal kunne ta av, og legge pa kjettinger! En time pr bil pr
Alle [Sneskred (54,58,55,56 )/ Vannredning is (51,52,53, §0n503.05] 0da 1] Tor [02.05[ 0da 1maror.0s]sjarte] Tir Joz.0]siarte]ond10.0] 01w [rorf1.05] otav fuados.os] kietit ] virJoe-osfrorieifond0.05ovind] Tir joa.ozfrorval
,5 Nye |Raykdykking, kald Tir 16.03 Ansvar: Olav Tor 18.03 Ansvar: Qlav
. Alle |Mannskapsmste / allmgte (digitalt) Onsdag 24.03 18.00-19.00. Link sendes ps epost pa dagen. Ansvarlig Mikael
Alle (Trafikkulykke/ 1hjelp. F.eks bussvelt, bil pd tak  |0ns|07.04| Ter I. | Tor |[08.04{Knut I|Man|12.04| Arild | Tir |13.04] Svein |Ons|1£.04Fredrii Ter|15.04] Olav Mar 19.04[Torleif Tir [20.04| Kjetil |Ons|21.04| Tore | Tir [20.04| Jarle
-E Sjafer|Lift 52/ 55/ S6). Selvstendig kunne sette opp lift
§-123|ATV 52 / Bat 51, 3 (frivillig). Utsetting, bruk, risiko Tor 22.04 Marius Man 26.04 Ole Tor 23.04 Olav
Alle |Rgykdykk (2 av 4), kald §13 byeg. = pumpe/ bil, Lhj DH5|D5 DEb{lariu% Tor ‘DB D5|Eldlj I’\(TEI‘IDE DE‘A\DErt| Tir ‘Dﬂ D5| Arild |DHS|]1 DE}rEdri){TDr‘lD D5| Olav Mar|10.05( Kjetil | Tir [11.05[Torlei§Ons{12 05| Tore | Tir|11.05| Jarle
.s Nye |Skogbrann, pumper Tir 25.05, Ansvar: Qlav Tor 27.05, Ansvarlig: Olav
VO/TVerneombud/ tillitsvalgt mgte (digitalt?) Onsdag 26.05. Ansvar Ole og Albert (Evntuelt separate mgter om dere gnsker)
ll:- Alle |Mgnstring/ telling/ vask/ polering UH5|D1.DEh|ariu4 Tor ‘DE.DBh‘\ariu*ﬂal‘lD?.DE‘ Ari|d| Tir ‘DB.D5| Arild |UHS|D5‘.DE‘KHU(A|TW‘]D DE| Olav hlar‘{lﬂ.D5|E]arnE| Tir|15.DE‘EJam4CIHS|]E DE|EWin4 T\r‘lE.DB|BW'm -
= Sjém Kvartalsvis brannbilkjering/ pumperepetisjon Innen utgangen avjuni bes det om at sj&ferer kjsrer bil og repeterer pumpe. Det er gnskelig at alle sj&ferer skal kunne handtere pumpe alene. =
£ |Alle |Sommerferie. Ingen svelse
2|Alle |Akutthjelper retrening + bedriftshelsetjeneste Tor 19.08. Mikael Tir 24 08. Mikael Tor 26.08. Mikael Ons 2508 Mikael Ons 18.08. Mikael 31
Alle  |Raykdykk (3 av 4), varm + fysisk test = Lhjelp Tor 02.09 Tor Inge Tir 07.09 Arild Tor 09.09 Olav Tir 14.08 Vidar Tor 16.09 Knut
xa Sjafor|Kvartalsvis brannbilkjering/ pumperepetisjon Innen utgangen av september bes det om at sjafgrer kjgrer bil og repeterer pumpe
[@ |URL |Utrykningsleder og tillitsvalgtmete Ons 22.09 ki 18-20. Bygland brannstasjon. Ansvar: HTV e
Noen ApEr\ dag (frivillig) klokka 11-14 Ler 25.09, Ansv Jan Arild Ler 25.09, Ansv Jan Arild Lgr 25.08, Ansv Jan Arild Ler 25.08, Ansv Jan Arild Ler 25.09, Ansv Jan Arild
[s] Alle  |PLIVO Tor 14.10 Olav Tir12.10 Olav Tor 21.10 Olav Tir 19.10 Olav Ons 20.10 Olav
& Nye |Nye: Grunntrening Man 25.10 Bygland brannstasjon. Ansvar: Olav
Alle |Overfiateredning (i marke) + 1. hjelp Tor 0411 Odd Inge | Tir 02.11 Bjarte | Tor11.11 Olav | Tir09.11 Qlav | 0Ons 10.11 Odd Inge
'2: Sjafgr|kvartalsvis brannbilkigring/ kjettingrepetisjon  |nen utgangen av november bes alle sjafgrer kigre de brannbilene de kan risikere 3 kjgre under utrykning. Alle skal kunne ta av, og legge pa kjettinger og bruke pum
URL |URL/TV mgte Bygland brannstasjon. Ons 17.11. kI 18-20. Ansv HTV
o Alle [Reykdykk (4 av2), kald. §13 byze/ tunell + 1. hjelp Tor02.12 Roar | Tir 07.12 Jan Arild | Tor 09.12 Rune | Tir 14.12 Magne | Ons 0812 Bjgrn Einar g
a Alle |TV time/ Brannsjefs time i vognhall e.l Tor 09.12 Mikael | Tir 14.12 Mikael | Torl6.12 Mikael | Tir 21.12 Mikael | 0Ons 15.12 Mikael >

velser i 2021 gar som regel 17.30-20.30. Ansvarli

7. Forebyggende
Tilsyn med szerskilte brannobjekter

bes legge inn i Bliksund noen linjer med risikovurdering og plan far gvelsen og noen linjer med erfaring etterpa.

Det er 154 aktive §13 bygg i Setesdal (sarskilte brannobjekter) som brannvesenet fgrer
tilsyn med. Vi har utfgrt tematilsyn mot 2 bygningseiere; Fylkeskommunen, og Agder Energi i
samarbeid med Brannvesenet Sgr, @stre Agder Brannvesen, og Agder 110-sentral.

Ivel

Kommune

and

Evje og Hornnes

Byg
Vall
Byk

land
e

le

Sum

Sum tilsyn 2022

Sum totalt antall objekter

Passive Ikke i bruk

10 1

o O O

31
20

21
92

97

154
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Bygg som hgrer til A — objekt er; bygninger og omrade hvor brann kan medfgre tap av
mange liv. (sjukeheim, hotell etc.)

Bygg som hgrer til b — objekt er: bygninger, anlegg, opplag, tunneler og lignende som ved sin
beskaffenhet eller den virksomhet som foregar i dem, antas @ medfgre saerskilte brannfare
fare for stor brann, eller som kan medfgre store samfunnsmessige konsekvenser (eks.
Byglandsfjord sag)

Bygg som hgrer til c — bygg er: viktige kulturhistoriske bygninger og anlegg.

Tilsyn med andre objekter:

Tilsyn pabegynt i 2020 har blitt fulgt opp videre inn i 2021 i samarbeid med plan- og
bygningsmyndigheten. Vi sgker samarbeid med plan- og bygningsmyndigheten ifm. avvik
tilhgrende plan- og bygningsloven, samt felles tilsyn med aktuelle byggverk som sgker om
midlertidig brukstillatelse/ferdigattest.

Vi utfgrte tilsyn med alle fyrverkeriutsalg som vi har saksbehandlet i 2021.
Risikoutsatte grupper:

| 2020 startet vi med et samarbeidsprosjekt kalt «Trygg Hjemme» - Basert pa NOU 2012:4
«Trygg hjemme, Brannsikkerhet for risikoutsatte grupper», og Veileder fra DSB og
helsedirektoratet «Samarbeid mellom kommunale tjenesteytere om brannsikkerhet for
risikoutsatte grupper».

Det er utarbeidet forslag til samarbeidsavtale mellom brannvesenet og pleie- og
omsorgssektoren, samt forslag til kartleggingsrutiner, og tiltakskort. Malet med avtalen er at
kommunens ansatte som yter tjenester til brukere i Setesdals kommunene; lveland-, Evje og
Hornnes-, Bygland-, Valle- og Bykle Kommune i samarbeid med Setesdal Brannvesen IKS skal
bidra til at ingen av kommunens innbyggere omkommer som fglge av brann.

Malet skal nds gjennom:

e Kartlegging av brukere som ikke klarer a ivareta eigen brannsikkerhet, eller har en
atferd som medfgrer risiko for brann

e Bidra til at ngdvendige brannforebyggende tiltak blir iverksett.

e Bidra til at brukere som leier kommunale boliger har en bolig som er tilpasset brukers
funksjonsniva med hensyn til brannsikkerhet.

Avtalen beskriver oppgaver, og ansvar for giennomfgring av oppgaver knyttet til
brannverntiltak for hjemmeboende risikoutsatte grupper. Avtalen bygger pa systematisk
samarbeid.

Arbeidet skal startes opp fgrste kvartal av 2022, med sikte pa en evaluering mot arsslutt
2022.

Kampanjer og annet:
e Komfyrvaktkampanjen: Informasjon og utdeling av 2 stk. komfyrvakter
e Skogbrann: Informasjon
e Studenter: Opplaering i brannsikkerhet pa VGS-skoler
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e Naturligvis - messe: Informasjon, praktisk slokkegvelse, kassestabling,
Demonstrasjon; bilbrann.

e Brannvernuka: Vi holdt dpen brannstasjon i alle 5 kommuner.

e Rgykvarsler: Informasjon

e Informasjon til ungdommer og foreldre etter bekymringsmelding

8. Boligtilsyn og feiing

Det er fire feiere (brannforebyggere) samt en lzerling i Setesdal brannvesen IKS, slik at
seksjonen utgjgr fem ansatte.

Det er antall rgyklgp som definerer mengden som skal feies, og fgres tilsyn med. Intervallene
mellom hver feiing risikovurderes. Kortversjonen av risikobasert tilsyn og feiing er at det skal
gjiennomfgres tilsyn og feiing med 1-6 ars mellomrom for enebolig. For fritidsbolig og andre
byggverk kan det trolig bli opp mot 10 ar mellom hver feiing og tilsyn.

| 2021 er det 12.732 rgyklgp vi er enige med kommunene er faktureringsgrunnlag fra
Setesdal brannvesen IKS.

Fordelingsngkkel selvkost - 2021
Antall piper Fordelings- Belop fordeling pr

nokkel kommune

Iveland kommune 968 7,60 % 40 014,02
Evje og Hornnes kommung 3632 28,53 % 150 135,25
Bygland kommune 1948 15,30 % 80524,08
Valle kommune 2811 22,08% 116 197,74
Bykle kommune 3373 26,49 % 139 429,02
Sum 12732 100 % 526 300,11

| matrisen under er det fgrt antall fullfgrte oppdrag. Det ma bemerkes at mange mye
planlagt feiing og tilsyn ikke blir fullfgrt av mange arsaker; eier svarer ikke pa innkalling, eier
mgter ikke opp, det er ikke i orden med takstige, feierluke ikke tilgjengelig pga ovn plassert
foran m.m.

Feiing og tilsyn
giennomfert i Kontroll av
2021 Feiing Tilsyn fyringsanlegg
lveland 241 40 2
Evje og Hornnes 1168 346 2
Bygland 476 167 0
Valle 665 437 0
Bykle 439 63 0

Sum 2989 1053 4
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9. Arbeidsmiljg

9.1. Det har i 2021 ikke forekommet alvorlige uhell/ ulykker under innsats og arbeid.
Dog har det veert to mindre mindre skader som ikke ventes gi varige men (vridning kne og
kutt i hand). Det har vaert sykmeldinger blant de heltidsansatte i 2021. Det er ogsa
deltidsansatte som har vaert sykmeldt, men det anses ikke ha sammenheng med
deltidsstillingen i Setesdal brannvesen IKS a gjgre. Vi har hatt bedriftshelsetjenesten inne
som instrukter pa alle gvelser med fokus pa brannmannskapenes fysiske helse.

9.2. Fokus pa gkning av godtgjgrelse for baering av radio
Det har gjennom flere ar og inn i 2021 veert uttrykt sterk misngye blant deltidsmannskaper
pa at radiogodtgjgrelse ikke har gkt utover deflator (indeksregulering). Det har blitt lagt fram
for styret og var en viktig og vanskelig problemstilling som selskapet begynte med i 2021.
Dette resulterte i at mannskaper i Valle sa opp stillingene. Styret som handterte dette innen
rammer fra representantskapet, trakk seg da de ikke kom til noen Igsning innen tildelte
rammer. Representantskapet tok selv dialogen med mannskapene og kom fram til en
Igsning. lllustert under med forskjellige utklipp fra medienes omtale:

Allel6tilseteiValleogHylestad
trugar med a seie opﬂﬁnilingg yl

LONNSKONFLIKT | VALLE:
Brannfolkene sier opp

. Deter fare for at samtlige 16 brannfolk |
5 Setesdal brannvesen sier opp. Kjetil Car="~
Jore og Magne Kittilstad er opprert. ool

T ot o et mampe saer

0
Varslar fleire oppseiingar

Brannmannskapa far kv
krone deibaom o

Setesdal Brannvesen IKS er tilknyttet Setesdal Bedriftshelsetjeneste. Bedriftshelsetjenesten
har bistatt Setesdal Brannvesen IKS med flere tjeneste leveranser i siste halvar av 2021.

Det er verneorganisasjon med ett verneombud for hver av de fem kommunene. De har valgt
hovedverneombud.
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9.3. Likestilling, inkludering og mangfold

Det er 3 kvinnelige brannkonstabler i selskapet og vi er meget positive til rekruttering av
flere. Det er klart gnskelig med deltakelse fra begge kjgnn. For a styrke den samlede
kompetanse og for a fa tilgang pa flere dyktige brannfolk i rekrutteringsprosesser.

Noen fa brannkonstabler har utenlandsk bakgrunn, men sammenlignet med befolkningen
for gvrig er det liten grad av flerkulturelt mangfold. Det er ogsa liten grad av mangfold for
ansatte med funksjonshemming. Det kan arsaksforklares med krav til helseattester og/ eller
fysisk funksjonsevne til flere av funksjonene i brannvesenet.

9.4. Klima og miljg
Setesdal brannvesen IKS gnsker a fremsta som en ansvarlig aktgr med tanke pa de klima- og
miljputfordringer samfunnet star ovenfor. Det ma vurderes hvordan organisasjonen kan
opptre i hverdagen, for a veere best mulig klimangytral.
Setesdal brannvesen er forgvrig en viktig aktgr for a8 bekjempe akutte forurensingshendelser
og redusere skadeomfang nar slikt forurensing skjer.

9.5. Informasjonsstrategi

e Beredskapsinformasjon gar ut pa sms fortlgpende til mannskaper pa aktuell
brannstasjon.

e Innkalling til gvelser gar ut pa SMS en uke fgr gvelsen og paminnelse samme dag som
gvelsen gjennomfgres.

e Hjemmesiden www.sb-iks.no skal inneholde riktig og relevant informasjon til
publikum.

e Facebook brukes til brannforebyggende informasjon, egenpublisitet og @vrig
brannrelatert informasjon.

e Brannsjefsinfo sendes pa epost til alle ansatte med kopi til styret ca 1 gangi
maneden.

e (vings- og aktivitetsplan sendes ut pa epost fgr arsstart.

9.6. Mgtearenaer

e Internt husmgte pa Evje brannstasjon ukentlig

o Ledergruppemgte ukentlig

¢ Innsatsledermgte ukentlig

e Verneombudmgte halvarlig og etter behov.

o Tillitsvalgtmgte halvarlig og etter behov.

e Utrykningsleder halvarlig og etter behov.

e Nettverksmgter med andre brannvesen og samarbeidspartnere.
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10. @konomi 2021

Selskapet har to forskjellige budsjett;

Driften av Setesdal brannvesen IKS (unntatt feiing og tilsyn) finansieres gjennom tilskudd
fra eierkommunene. Budsjettet i 2021 var ca 14,1 mill.

2021 medfgrte ett merforbruk pa noe under 200.000

Hovedarsaken til merforbruket er den gkte kostnaden for radiogodtgjgrelse. Det var
forventet at det ville bli ett vesentlig stgrre merforbruk, men det ble kraftig pavirket av
premieavviket i KLP.

Spesielle kostnader i 2021 som ogsa kommer i 2022:

e (kning av radiogodtgjorelse til alle og gkning til flere utrykningsledere
@kning pa 110 driftkostnader

@kning pa Ngdnett driftkostnader

@kning pa service og verkstedutgifter pa kjgretgyparken

Driften av tjenester innen feiing og tilsyn har medfgrt merforbruk pa underkant av
300.000

Som varslet og forventet ble det i 2021 ett overforbruk pa driften av feier- og
tilsynstjenesten. Denne tjenesten er finansiert etter selvkostprinsippet via fakturering fra
kommunen til den enkelte bygningseier. Det ble et underforbruk i 2020 (korona-relatert)
grunnet begrenset mulighet til aktivitet. | 2021 er aktiviteten mer normalisert og
forventes ytterligere gket i 2022som va hentes inn i 2021 om driften normaliseres.
Underforbruk tilbakefgres kommune.

Antall rgyklgp som er budsjettgrunnlag var i 2020 12.680 rgyklgp til sammen pa vare fem
kommuner. |1 2021 er dette noe justert opp til 12.732 r@gyklgp. Det forventes at denne
summen vil ke noe neste ar og arlig fremover.

11. Lan/ 10 ars utdannings- og investeringsplan

Lanenivaet totalt i selskapet er ved utgangen av 2021 pa ca. 9,2 millioner (innkjgp av
brannbiler og varig materiell). Det er i selskapsavtalen apnet for at det kan lanes inntil 20

millioner.

Av selskapets lan er ca 1,2 mill Idan som Bolig- og feierseksjonen er ansvarlig for.

| 2021 ble det delegert myndighet til brannsjef a prioritere innenfor den arlige rammen.

Den gjeldende Utdannings- og investeringsplanen er vedtatt av representantskapet i 2021 og
gjelder til 2030.
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Utdannings- og investeringsplan 2021-2030

Utdanningsplan, tilskudd (Bundet til utdanning) 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027 2028 2029 2030
1 |Grunnkurs (70.000,- pr pers) Prosjekt 207 875 000 875 000 280 000 280 000 280 000 280 000| 280000 280 000 280 000 280 000|
2 |utrykningslederkurs (100.000,- pr pers) Prosjekt 210 500 000 o| 100000 100000 100000 100000( 100000| 100000] 100000 100000
3 |Lastebilsertifikat klasse C (100.000,- pr pers) Prosjekt 206 700 000 0| 280000 280 000 280000| 280000| 280000 280000 2800001 280 000
4 |Kostnader ifm fornyelse av sertifikater Prosjekt 206 i} 0f 20 000 20 000 20 000/ 20 000| 20000 20000 20 000 20 000)
5 |Blalyssertifikat kode 160 (50.000,- pr pers) Prosjekt 205 0] 400000 200000 200 000 200000 200000| 200000 200 000 200000 200 000
6 |Retrening kode 160 hvert 5. &r  (4000,- pr pers) Prosjekt 205 0] 100 000] 40 000 40 000 40 000 40 000 40000 40 000 40 000} 40 000

Total ramme for kompetanseheving/ utdanningskostnad 2075000| 1375000 9200000 920000, 920000 920000 920000 920000 920000 920000
Investeringsplan, lanefinansiert 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030

Investeringslineramme beredskap/ forebyggende ex. mva 2000000 2 000000] 2 000 000] 2000 000| 2000 000] 2000 000f 2000 000| 2000 000| 2 000 000| 2 000 000)

(Brannsjef prioritere rekkefplge, informerer styret fortlgpende)

Investeringslaneramme selvkost ex. mva 700000 600000 500000 700 000

(Brannsjef prioriterer rekkefalge, informerer styret fortlapende)

Total lineramme ex mva 2 000000| 2700000| 2 600000| 2000000| 2000000 2000000| 2600000| 2000000| 2000000 2700 000

Oppdatert av brannsjef Mikael 5. Kristiansen, 23 11.2021

12. Viktig fokus for Setesdal brannvesen IKS i 2022

1. Fglge opp arbeidsmiljg sammen med bedriftshelsetjenesten.

2. Fa Bliksund digitalt HMS system/ avvikshandtering/ internkontroll/
timeregistrering/ sikker jobbanalyse/ evaluering etter hendelser og gvelser/
dokumentasjon av all utdanning m.m. fullt implementert og satt i drift.

3. Ivareta HMS for vare feiere (brannforebyggere) med utbygging av dusj/
garderobe/ garasje/ kjgretgy fasiliteter pa Evje brannstasjon.

4. Revidere risiko- og sarbarhetsanalyse, beredskapsanalyse og forebyggende
analyse.

5. Revidere selskapsavtalen.

Revidere §13 objekter og oppfplging av ABA-anlegg.

7. Lukke arbeidstilsynets avvik pa Byglandsfjord endelig.

Byglandsfjord brannstasjon foreslas viderefgrt. Forelgpig som ren stasjon (uten
skitten sone) de neste et-to ar under forutsetning av at HMS ivaretagelse av
personell, materiell og kjgretgy pa bygland fgr retur til Byglandsfjord.

8. Kostnader til drift, reparasjoner, vedlikehold av kjgretgy stiger.

9. Leere opp og beholde feiere/ leerlinger.

10. Rekruttere til Rysstad/ Valle.

11. Kostnader bade for drift av ngdnett og drift av 110 sentraler er varslet vil gke
betydelig fremover.

»
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13. Videre drift

Setesdal brannvesen IKS har godt utdannet og dyktige mannskaper, mye bra kjgretgyer og
utstyr, nye og moderne stasjoner og vurderes a opprettholde generell hgy standard og
beredskap. Regionen er langstrakt og har spredt fast bosetting med stedvis mye
fritidsboliger og turisme. Sett i forhold til antall innbyggere har regionen forholdsvis mange
stasjoner med tilhgrende mannskaper, kjgretgyer og utstyr/ materiell. Det forholdet kan
under visse omstendigheter utfordre beredskaps-, bemannings- og kanskje betalingsevnen.

Styret mener det er grunnlag for videre drift, og arsregnskap er satt opp med den forstaelse.

Styret i Setesdal brannvesen IKS, XX.XX.22

Leiv Rygg Langerak  Monica Verdal

Styreleder Nestleder

Eirik Birkeland Siv Ragnhild Bjerga Torgeir Hodne
Medlem Medlem Medlem

Knut Arne Nilsen Rune Larsson

Medlem Medlem

Mikael S. Kristiansen
brannsjef/ daglig leder
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