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PS 7/23 Daglig leder orienterer.

e Gjennomgang brann og eksplosjonsvernloven Link
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2002-06-14-20

e Gjennomgang av brann og redningsforskriften. Link
https://lovdata.no/L Tl/forskrift/2021-09-15-2755

Gjennomgang selskapsavtalen (vedlagt)
Gjennomgang styreinstruks (vedlagt)

Gjennomgang instruks daglig leder

Gjennomgang etiske retningslinjer

Status og informasjon om Setesdal Brannvesen IKS

Registrering av endringer i Foretaksregisteret (vedlagt)

Setesdal Brannvesen IKS Telefon: 37933246
Verksmoen Telefaks : 3793 09 08
4735 Evje
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Bankgiro: 2901.11.68262
Org.nr. 887932 492



Setesdal Brannvesen IKS

Etiske retningslinjer SBV
1. Generelt

Sctesdal Brannvesen IKS legger stor vekt pa vére verdier som er respekt, yrkesstolthet og trygghet
i all sin virksomhet. Alle ansatte og styremedlemmer har ct ansvar for at dette prinsippet
etterleves. Som forvalterc av innbyggerncs fellesmidler stilles det spesielt hoye krav til den
enkeltc medarbeiders etiske holdninger.

Ledere pa alle nivaer har et serlig ansvar for a tydeliggjore og skape aksept for etisk forsvarlig
adferd og legge betingelsene til rette for praktisering av dette. Arlig gjennomgang tilstrebes i
avdelingene.

2. Lojalitet

Alle plikter a arbeide aktivt for & nd SBVs vedtatte mal. Det betyr at alle ma veere lojale til vedtak
som er fattet administrativt eller av styre/representantskap, og overholde lover, forskrifter og
reglementer som gjelder for SBV sin virksomhet.

Alle skal veere seg bevisst at de i sitt arbeid danner grunnlaget for innbyggernes tillit og holdning
til SBV. Dc plikter derfor & ta aktivt avstand fra, og bekjempe, enhver uetisk handling.

3. Apenhet

Det skal vaere dpenhet og innsyn i forvaltningen, slik at allmennheten kan gjore seg kjent med
SBYV sin virksomhet og se hvordan oppgavene blir skjattet.

SBYV har en aktiv opplysningsplikt. Ansatte og styremedlemmer i SBV skal alltid gi korrekte og
tilstrekkelige opplysninger, enten det er til andre myndigheter, selskaper, organisasjoner eller
innbyggere. I noen sammenhenger betyr dette at man uoppfordret skal gi nadvendige
opplysninger av betydning for behandling av saken.

4. Varsling

Ansattc forholder seg til rutinen for varsling av kritikkverdige forhold i SBV, i henhold til
arbeidsmiljglovens Kapittel 2. I trad med arbeidsmiljgloven § 2 A-1 har alle ansatte rett til
varsle om kritikkverdige forhold i virksomheten. Bestemmelsene gir samtidig arbeidstakeren vern

mot gjengjeldelse § 2 A-2.

Det skal veere lav terskel for 4 si fra om kritikkverdige forhold. Det er arbeidsgiver som har
ansvaret for & skape en god ytringskultur, og legge forholdene til rette for intern varsling § 2 A-3.

Det vises til rutiner for varsler og tips om ulovlige eller kritikkverdige forhold.

Verksvegen 38 Organisasjonsnummer:  Telefon: Mobil: 913 78810
4735 Evje 887932492 379 33246
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1 1. Reiseutgifter

Reiscutgifier i forbindelse med kjop, forhandlinger o.1. skal betales fullt ut av SBV. Unntak krever
seerskilt beslutning av nrmeste overordnet. Gratisreiser skal ikke forctas uten samtykke [ra
avdelingsleder.

12. Personlige interesser kontra SBV sine interesser

Det er ikke tillatt for ansatte i SBV og styremedlemmer & utnytte arbeidsforholdet/ tillitsvervet til
egen eller andres private vinning.

Ansatte i SBV og styremedlemmer skal unngd & komme i situasjoner som kan medfere konflikt
mellom SBVs interesser og personlige interesser. Dette kan ogsa gjelde tilfeller som ikke rammes
av forvaltningslovens habilitetsbestemmelser. Dersom personlige interesscr kan pavirke
avgjerelsen i en sak cn har faglig ansvar for, eller for svrig deltar i behandlingen av, skal dette tas
opp med overordnede.

Eksempler pd slike mulige intercssekonflikter kan vare:

1) Forretningsmessige forhold til tidligere arbeidsgiver eller arbeidskolleger.

2) Lonnet bijobb som kan pévirke ens arbeid i SBV.

3) Engasjement i interesseorganisasjon eller politisk virksomhet som berarer forhold
som den enkelte arbeider med i SBV.

4) Personlige skonomiske interesser som kan fere til at medarbeideren kommer i en
konkurransesituasjon eller lojalitctskonflikt til SBV sin virksomhet.

5) Familizre og andre nazre sosiale forbindelser.

6) SBV kan ikke ha et forretningsmessig forhold til egne heltidsansatte.

Ansatte i SBV kan ikke uten tillatelse fra avdelingsleder ta annet lennet arbeid eller etablere
nzringsvirksomhet som vil vare av et slikt omfang at det kan gé ut over arbeidsytelsen i SBV.

Dersom ansatle er engasjert i frivillige organisasjoner, idrettslag og lignende, og det er aktuelt
med for eksecmpel dugnadsinnsats for disse, skal dette ikke pavirke SBVs prioritering av arbeid og
oppdrag. Skulle det i sztlige tilfeller vare aktuelt & gjennom(ere oppdrag med ansattes
egeninnsats, skal beslutningen tas av avdelingsleder.

13. Privat bruk av utstyr i SBV sitt eic

Alt utstyr i SBVs eie skal som hovedregel bare brukes i SBVs tjeneste. Avdelingsleder avgjer om
utstyr kan lanes ut til privat bruk av ansatte i SBV. Slik bruk ma ikke vare til ulempe for
arbeidsgiver. Utlanet skal registreres, og brukeren er ansvarlig for utgifter og eventuelle skader
som folge av utlanet.
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14. Kurs/foredrag eller annet lonnet oppdrag i ordinzer arbeidstid

Ansatte i SBY som engasjeres og far godtgjerelse av utenforstdende for bidrag i forbindelse med
kurs/foredrag som medfarer bruk av ordinar arbeidstid, skal ta igjen denne. Dobbelt lann skal
ikke forekomme.

Ansatte har plikt til & gi nermeste leder beskjed dersom vedkommende far lenn fra annen

arbeidsgiver, og samtidig har permisjon med lenn (ra SBV.

Behandlet og vedtatt av SBYV sitt styre 11. oktober 2018
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- Terry Anker Remme Torunn Charlotte Nyberg ™ Gro Anita Mykjaland

Daglig leder/brannsjef Styreleder Representantskapsleder
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Setesdal Brannvesen
TKS

Instruks for daglig leder, brannsjef av
Setesdal Brannvesen Iks

1. Innledning

Disse retningslinjene er fastsatt av styret for & sikre at funksjonen som daglig leder uteves
som forutsatt av styret. Det vises ogs til de deler av styreinstruksen som omfatter daglig
leders funksjon.

2. Daglig leders/brannsjefens ansvar og oppgaver

Daglig leder forestér den daglige ledelse av selskapet. Daglig leder rapporterer direkte til
styret og nermeste overordnede for daglig leder er styret ved styreleder. Daglig leder er
naermeste overordnede for selskapets ledergruppe.

Brannsjef skal:

o Lede selskapet i henhold til lovverk, selskapsavtale og folge de retningslinjer,
delegasjonsvedtak og beslutninger som representantskapet og styret vedtar.

o Forvalte selskapets menneskelige og materielle ressurser og lede selskapet mot de mél
og vedtak representantskapet og styret fastsetter

o Utvirke et apent og godt samarbeid med styret og representantskapet og stotte vedtak i
disse organer

o Holde styret lopende informert om forhold av vesentlig betydning

o Pase at selskapets etiske retningslinjer folges

e Brannsjef skal serge for innkalling med nedvendig grunnlag for & behandle sakene, til
medlemmer og varamedlemmer senest en uke for styremote, hvis det ikke foreligger
helt spesielle forhold som tilsier noe annet.

o Sorge for at det utarbeides en avviksrapport med kommentarer som gir styret en
oversikt over selskapets okonomi, HMS og status i forhold til planer som er gjort

gjeldende for aret.
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o Dersom styret krever det gi styret eller enkelte medlemmer en nzrmere redegjorelse
om konkrete saker.

o Folge opp utviklingstendenser, samt orientere styret og andre berorte om forhold av
interesse innenfor brann og redningsomrédet.

o Jevnlig & foresta vurdering av strategi, langsiktige mal og overordnede planer og legge
disse vurderinger frem for styret

e A tilpasse organisasjonen ved endrede mal og ytre forutsetninger og rapportere dette
til styret

o Apne og gode interne samarbeidsforhold for de ansatte og deres tillitsvalgte

3. Utadrettet opptreden og informasjon

Daglig leder har det generelle informasjonsansvar i selskapet med unntak av
informasjonsoppgaven om styrets arbeid, som tilligger styreleder

Daglig leder skal tilrettelegge for god informasjon og gode forhold overfor eierne, kunder,
offentlige myndigheter, forretningsforbindelser og media.

Daglig leder vil vaere selskapets daglige ansikt utad og ma som s&dan ikke svekke selskapets
omdemme.

Evje mai 2018
Styret for SBV Iks
Verksvegen 38 Organisasjonsnummer:  Telefon: Mobil: 913 78810
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Setesdal Brannvesen
TKS

Styreinstruks
Setesdal Brannvesen Iks

Styret i Setesdal Brannvesen Iks har den 11. oktober 2018 fastsatt slik styreinstruks for
styrets arbeid og saksbehandling:

1. Styreinstruks formél |
Hensikt med denne styreinstruks er & sikre at styrets medlemmer er samstemt med hensyn til
styrearbeidets form, innhold og gjennomfering. Styrearbeidet i Setesdal Brannvesen lks skal
folge denne styreinstruksen. Styret kan i enkeltsaker vedta & fravike instruksen.

2. Styrets ansvar og arbeidsoppgaver
Styret er underordnet representantskapets myndighet. Styret skal utfere sine oppgaver i
henhold til IKS-loven, selskapsavtalen og rammene som fastsettes av eietkommunene. Styret
skal behandle saker som etter loven og selskapsavtalen er tillagt styret. Et styremedlem og
daglig leder kan kreve at styret behandler bestemte saker. Saker av uvanlig art eller stor
betydning for selskapet skal behandles av styret.

Styret skal regelmessig vurdere selskapets egenkapital. Selskapet skal til enhver tid ha en
egenkapital som er forsvarlig ut fia risikoen ved omfanget av virksomheten i selskapet

Styret ansetter og fastsetter vilkar for daglig leder.

Styret skal gjennomgé daglig leders rapporter, regnskapsrapporter, &rsregnskap, arsberetning
og rapporter fra revisor.

Styret skal arlig foreta en evaluering av sitt og daglig leders arbeid.
3. Mpsteplan, innkalling, med mer
Daglig leder forbereder i samrad med styreleder de saker som skal behandles av styret.

P siste styremote hvert ar vedtar styret moteplan for kommende 4r, det fastsettes minimum to
moter pr. halvar. For evrig gjennomferes styremoter etter behov.
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Styreleder innkaller til styremote. Styremedlemmer som er forhindret fra 4 delta pa
styremotene, skal sd snart som mulig varsle administrasjonen som innkaller eventuelle
vararepresentanter.

Dagsorden pé styremotene: Vanligvis skal et styremote ha folgende dagsorden:

e Eventuelle merknader til innkalling og saksliste

e Gjennomgang av protokoll fia forrige mote

e Rapportering av okonomi og drift — herunder
o Vurdering av selskapets resultatutvikling og okonomiske stilling
o Orientering om interne forhold (personell, HMS etc.)
o Beslutning om investeringer og andre saker som gér ut over daglig leders

fullmakter

o Saker som omhandler strategi, planer og budsjetter
o Eventuelt

4. Behandling i mote
Daglig leder, eller den han/hun peker ut stér for presentasjon av den enkelte styresak.

Styret kan treffe beslutning nér minst halvparten av styremedlemmene er tilstede. Som styrets
beslutning gjelder det som flertallet av de metende har stemt for, forutsatt at disse utgjer mer
enn en tredjedel av samtlige styremedlemmer. Ved stemmelikhet er motelederens stemme
avgjorende.

5. Protokollfering
Det skal fores protokoll over alle saker som behandles av styret. Daglig leder fungerer som
styrets sekreteer, og forer normalt protokollen med mindre styret beslutter noe annet.

Protokollen skal angi tid for motet og deltakelse, om hele eller deler av styrebehandlingen
foregikk pa en annen mate enn ved & avholde mote. Alle vedtak og resultat av avstemninger
skal fremga av protokollen. Er vedtak i styret ikke enstemmig, skal det angis hvem som har
stemt for og imot forslaget.

Protokollen skal signeres av alle styremedlemmene som har deltatt i styrebehandlingen sa
raskt som mulig etter godkjenning. Styremedlemmer som ikke var tilstede under behandling,
skal ogsé signere med paskriften “sett”.

Verksvegen 38 Organisasjonsnummer:  Telefon: Mobil: 913 78810
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6. Styrebehandling utenfor mote
Hvis styrets leder vurderer det til at saken kan forelegges skriftlig eller behandles p& annen
betryggende mate, kan styret behandle saker uten & avholde mote. Arsregnskap og
arsberetning skal alltid behandles i mote. Styrets leder skal sorge for at styremedlemmene sé
langt som mulig kan foreta en samlet behandling av saker som behandles uten mote.

Daglig leder eller styremedlem kan kreve motebehandling.

7. Habilitet
Medlemmer av styret som er tjenestemenn i eierkommunene er automatisk inhabile nar saker
hvor selskapet er part skal behandles i folkevalgte organer eller administrasjonen i
kommunen.

Et styremedlem kan ikke delta i behandlingen eller avgjorelsen av sporsmal som har sarlig
betydning for egen del eller for noen nrstdende slik at medlemmet mé anses for & ha
fremtredende personlig eller okonomisk serinteresse i saken. Det presiseres i denne
forbindelse at det skal mye til for en sak som gjelder en ansatt, gir inhabilitet for
styremedlemmer valgt av de ansatte.

8. Taushetsplikt for styrets medlemmer og ved styredeltakelse
Styremedlemmer, varamedlemmer, daglig leder og eventuelt andre som deltar pé styremoter
uten & vaere styremedlemmer har taushetsplikt om alle opplysninger og informasjon de matte
fa om selskapet og ansatte gjennom sin utfoerelse av styreverv og deltakelse pé styremeoter. De
skal bevare taushet om alle selskapets forretningsanliggender og om forholdet til klienter,
kunder eller andre forretningsforbindelser. Taushetsplikten gjelder ogsa overfor andre ansatte
i selskapet. Taushetsplikten gjelder ikke innad i styret.

Taushetsplikten gjelder ogsa etter at styrevervet er opphert. Brudd pé taushetsplikten kan
medfore erstatningsansvar og i noen tilfeller ogsa straffeansvar.

Nar noen trer tilbake som styremedlem eller daglig leder, plikter de & levere tilbake alt
sensitivt materiale angdende selskapet som de har i sin besittelse.

9. Daglig leder, dennes oppgaver og plikter ovenfor styret
Daglig leder star for den daglige ledelse av selskapets virksomhet og skal folge de
retningslinjer og palegg styret har gitt. Dette nedfelles i en egen instruks for daglig leder

Verksvegen 38 Organisasjonsnummer: ~ Telefon: Mobil: 913 78810
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Daglig leder skal serge for at selskapets regnskap fores i samsvar med lover og forskrifter og
at formuesforvaltningen er ordnet pé betryggende méte.

Bade styreleder og styret i fellesskap gjennomforer medarbeidersamtale med daglig leder.
Daglig leder plikter 8 mote i styret, hvor han har uttalerett.
10. Varighet

Denne styreinstruks trer i kraft fra og med I. november 2018, og gjelder inntil den blir endret
av styret med vanlig flertallsbeslutning.

Gro Anita Mykjaland
Representantskaps leder
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Revidert etter vedtak i representantskapet 22. mars 2017.

Organisasjonsnummer: 337 932 494
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SELSKAPSAVTALE
FOR

SETESDAL BRANNVESEN IKS
Vedtatt i representanskapet 22. mars. 2017

§ 1 SELSKAPETS NAVN
Selskapets navn er: Setesdal Brannvesen IKS

§ 2 DELTAKERE
Deltagere i selskapet er:
Bygland kommune

Bykle kommune

Evje og Hornnes kommune
Iveland kommune

Valle kommune

§ 3 SELSKAPETS FORMAL

Selskapet er et interkommunalt selskap opprettet i medhold av Lov om interkommunale selskaper av
29.01 1999 nr. 6. Selskapet skal ivareta deltagernes oppgaver, plikter og behov innenfor brann og
eksplosjonsvern, ulykkes og redningsberedskap, brannforebyggende og kontrolloppgaver og andre
forhold som naturlig hgrer inn under dette formélet, herunder ivaretakelse av plikter og oppgaver
knyttet til ngdmeldingssentralene (110 sentral) og oppgaver knyttet til akutt forurensning.

Alle oppgaver skal utfgres innenfor det til en hver tid gjeldende regelverk.

Selskapet plikter & delta i samarbeid med andre nar dette fglger av lov, forskrift, statlige palegg eller
annet avtaleverk for & ivareta oppgaver under formalet.

Selskapet kan opprette egne selskaper, innga avtaler med andre kommuner, selskaper og
virksomheter for & ivareta formalet.

Selskapet kan selge tjenester knyttet til formal s& langt dette ikke vil vaere i strid med lov eller
forskrift.

Selskapet er underlagt den til en hver tid gjelde forvaltningslov og offentleglov

§ 4 HOVEDKONTOR
Selskapet har sitt hovedkontor i Evje og Hornnes kommune

§ 5 REPRESENTANTSKAPET
Representantskapet er selskapets gverste organ og bestar av 10 medlemmer.

Deltagerne utpeker hvert 4 &r i forbindelse med ny valgperiode 2 representanter hver med 2
vararepresentanter til representantskapet
Representantskapet velger selv sin leder og nestleder. Disse velges for 4 dr av gangen.
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