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PS 7/23 Daglig leder orienterer.

e Gjennomgang brann og eksplosjonsvernloven Link
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e Gjennomgang av brann og redningsforskriften. Link
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Gjennomgang instruks daglig leder

Gjennomgang etiske retningslinjer
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Setesdal Brannvesen IKS

Etiske retningslinjer SBV
1. Generelt

Sctesdal Brannvesen IKS legger stor vekt pa vére verdier som er respekt, yrkesstolthet og trygghet
i all sin virksomhet. Alle ansatte og styremedlemmer har ct ansvar for at dette prinsippet
etterleves. Som forvalterc av innbyggerncs fellesmidler stilles det spesielt hoye krav til den
enkeltc medarbeiders etiske holdninger.

Ledere pa alle nivaer har et serlig ansvar for a tydeliggjore og skape aksept for etisk forsvarlig
adferd og legge betingelsene til rette for praktisering av dette. Arlig gjennomgang tilstrebes i
avdelingene.

2. Lojalitet

Alle plikter a arbeide aktivt for & nd SBVs vedtatte mal. Det betyr at alle ma veere lojale til vedtak
som er fattet administrativt eller av styre/representantskap, og overholde lover, forskrifter og
reglementer som gjelder for SBV sin virksomhet.

Alle skal veere seg bevisst at de i sitt arbeid danner grunnlaget for innbyggernes tillit og holdning
til SBV. Dc plikter derfor & ta aktivt avstand fra, og bekjempe, enhver uetisk handling.

3. Apenhet

Det skal vaere dpenhet og innsyn i forvaltningen, slik at allmennheten kan gjore seg kjent med
SBYV sin virksomhet og se hvordan oppgavene blir skjattet.

SBYV har en aktiv opplysningsplikt. Ansatte og styremedlemmer i SBV skal alltid gi korrekte og
tilstrekkelige opplysninger, enten det er til andre myndigheter, selskaper, organisasjoner eller
innbyggere. I noen sammenhenger betyr dette at man uoppfordret skal gi nadvendige
opplysninger av betydning for behandling av saken.

4. Varsling

Ansattc forholder seg til rutinen for varsling av kritikkverdige forhold i SBV, i henhold til
arbeidsmiljglovens Kapittel 2. I trad med arbeidsmiljgloven § 2 A-1 har alle ansatte rett til
varsle om kritikkverdige forhold i virksomheten. Bestemmelsene gir samtidig arbeidstakeren vern

mot gjengjeldelse § 2 A-2.

Det skal veere lav terskel for 4 si fra om kritikkverdige forhold. Det er arbeidsgiver som har
ansvaret for & skape en god ytringskultur, og legge forholdene til rette for intern varsling § 2 A-3.

Det vises til rutiner for varsler og tips om ulovlige eller kritikkverdige forhold.

Verksvegen 38 Organisasjonsnummer:  Telefon: Mobil: 913 78810
4735 Evje 887932492 379 33246
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1 1. Reiseutgifter

Reiscutgifier i forbindelse med kjop, forhandlinger o.1. skal betales fullt ut av SBV. Unntak krever
seerskilt beslutning av nrmeste overordnet. Gratisreiser skal ikke forctas uten samtykke [ra
avdelingsleder.

12. Personlige interesser kontra SBV sine interesser

Det er ikke tillatt for ansatte i SBV og styremedlemmer & utnytte arbeidsforholdet/ tillitsvervet til
egen eller andres private vinning.

Ansatte i SBV og styremedlemmer skal unngd & komme i situasjoner som kan medfere konflikt
mellom SBVs interesser og personlige interesser. Dette kan ogsa gjelde tilfeller som ikke rammes
av forvaltningslovens habilitetsbestemmelser. Dersom personlige interesscr kan pavirke
avgjerelsen i en sak cn har faglig ansvar for, eller for svrig deltar i behandlingen av, skal dette tas
opp med overordnede.

Eksempler pd slike mulige intercssekonflikter kan vare:

1) Forretningsmessige forhold til tidligere arbeidsgiver eller arbeidskolleger.

2) Lonnet bijobb som kan pévirke ens arbeid i SBV.

3) Engasjement i interesseorganisasjon eller politisk virksomhet som berarer forhold
som den enkelte arbeider med i SBV.

4) Personlige skonomiske interesser som kan fere til at medarbeideren kommer i en
konkurransesituasjon eller lojalitctskonflikt til SBV sin virksomhet.

5) Familizre og andre nazre sosiale forbindelser.

6) SBV kan ikke ha et forretningsmessig forhold til egne heltidsansatte.

Ansatte i SBV kan ikke uten tillatelse fra avdelingsleder ta annet lennet arbeid eller etablere
nzringsvirksomhet som vil vare av et slikt omfang at det kan gé ut over arbeidsytelsen i SBV.

Dersom ansatle er engasjert i frivillige organisasjoner, idrettslag og lignende, og det er aktuelt
med for eksecmpel dugnadsinnsats for disse, skal dette ikke pavirke SBVs prioritering av arbeid og
oppdrag. Skulle det i sztlige tilfeller vare aktuelt & gjennom(ere oppdrag med ansattes
egeninnsats, skal beslutningen tas av avdelingsleder.

13. Privat bruk av utstyr i SBV sitt eic

Alt utstyr i SBVs eie skal som hovedregel bare brukes i SBVs tjeneste. Avdelingsleder avgjer om
utstyr kan lanes ut til privat bruk av ansatte i SBV. Slik bruk ma ikke vare til ulempe for
arbeidsgiver. Utlanet skal registreres, og brukeren er ansvarlig for utgifter og eventuelle skader
som folge av utlanet.
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14. Kurs/foredrag eller annet lonnet oppdrag i ordinzer arbeidstid

Ansatte i SBY som engasjeres og far godtgjerelse av utenforstdende for bidrag i forbindelse med
kurs/foredrag som medfarer bruk av ordinar arbeidstid, skal ta igjen denne. Dobbelt lann skal
ikke forekomme.

Ansatte har plikt til & gi nermeste leder beskjed dersom vedkommende far lenn fra annen

arbeidsgiver, og samtidig har permisjon med lenn (ra SBV.

Behandlet og vedtatt av SBYV sitt styre 11. oktober 2018
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- Terry Anker Remme Torunn Charlotte Nyberg ™ Gro Anita Mykjaland

Daglig leder/brannsjef Styreleder Representantskapsleder
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Setesdal Brannvesen
TKS

Instruks for daglig leder, brannsjef av
Setesdal Brannvesen Iks

1. Innledning

Disse retningslinjene er fastsatt av styret for & sikre at funksjonen som daglig leder uteves
som forutsatt av styret. Det vises ogs til de deler av styreinstruksen som omfatter daglig
leders funksjon.

2. Daglig leders/brannsjefens ansvar og oppgaver

Daglig leder forestér den daglige ledelse av selskapet. Daglig leder rapporterer direkte til
styret og nermeste overordnede for daglig leder er styret ved styreleder. Daglig leder er
naermeste overordnede for selskapets ledergruppe.

Brannsjef skal:

o Lede selskapet i henhold til lovverk, selskapsavtale og folge de retningslinjer,
delegasjonsvedtak og beslutninger som representantskapet og styret vedtar.

o Forvalte selskapets menneskelige og materielle ressurser og lede selskapet mot de mél
og vedtak representantskapet og styret fastsetter

o Utvirke et apent og godt samarbeid med styret og representantskapet og stotte vedtak i
disse organer

o Holde styret lopende informert om forhold av vesentlig betydning

o Pase at selskapets etiske retningslinjer folges

e Brannsjef skal serge for innkalling med nedvendig grunnlag for & behandle sakene, til
medlemmer og varamedlemmer senest en uke for styremote, hvis det ikke foreligger
helt spesielle forhold som tilsier noe annet.

o Sorge for at det utarbeides en avviksrapport med kommentarer som gir styret en
oversikt over selskapets okonomi, HMS og status i forhold til planer som er gjort

gjeldende for aret.
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o Dersom styret krever det gi styret eller enkelte medlemmer en nzrmere redegjorelse
om konkrete saker.

o Folge opp utviklingstendenser, samt orientere styret og andre berorte om forhold av
interesse innenfor brann og redningsomrédet.

o Jevnlig & foresta vurdering av strategi, langsiktige mal og overordnede planer og legge
disse vurderinger frem for styret

e A tilpasse organisasjonen ved endrede mal og ytre forutsetninger og rapportere dette
til styret

o Apne og gode interne samarbeidsforhold for de ansatte og deres tillitsvalgte

3. Utadrettet opptreden og informasjon

Daglig leder har det generelle informasjonsansvar i selskapet med unntak av
informasjonsoppgaven om styrets arbeid, som tilligger styreleder

Daglig leder skal tilrettelegge for god informasjon og gode forhold overfor eierne, kunder,
offentlige myndigheter, forretningsforbindelser og media.

Daglig leder vil vaere selskapets daglige ansikt utad og ma som s&dan ikke svekke selskapets
omdemme.

Evje mai 2018
Styret for SBV Iks
Verksvegen 38 Organisasjonsnummer:  Telefon: Mobil: 913 78810
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Setesdal Brannvesen
TKS

Styreinstruks
Setesdal Brannvesen Iks

Styret i Setesdal Brannvesen Iks har den 11. oktober 2018 fastsatt slik styreinstruks for
styrets arbeid og saksbehandling:

1. Styreinstruks formél |
Hensikt med denne styreinstruks er & sikre at styrets medlemmer er samstemt med hensyn til
styrearbeidets form, innhold og gjennomfering. Styrearbeidet i Setesdal Brannvesen lks skal
folge denne styreinstruksen. Styret kan i enkeltsaker vedta & fravike instruksen.

2. Styrets ansvar og arbeidsoppgaver
Styret er underordnet representantskapets myndighet. Styret skal utfere sine oppgaver i
henhold til IKS-loven, selskapsavtalen og rammene som fastsettes av eietkommunene. Styret
skal behandle saker som etter loven og selskapsavtalen er tillagt styret. Et styremedlem og
daglig leder kan kreve at styret behandler bestemte saker. Saker av uvanlig art eller stor
betydning for selskapet skal behandles av styret.

Styret skal regelmessig vurdere selskapets egenkapital. Selskapet skal til enhver tid ha en
egenkapital som er forsvarlig ut fia risikoen ved omfanget av virksomheten i selskapet

Styret ansetter og fastsetter vilkar for daglig leder.

Styret skal gjennomgé daglig leders rapporter, regnskapsrapporter, &rsregnskap, arsberetning
og rapporter fra revisor.

Styret skal arlig foreta en evaluering av sitt og daglig leders arbeid.
3. Mpsteplan, innkalling, med mer
Daglig leder forbereder i samrad med styreleder de saker som skal behandles av styret.

P siste styremote hvert ar vedtar styret moteplan for kommende 4r, det fastsettes minimum to
moter pr. halvar. For evrig gjennomferes styremoter etter behov.

Verksvegen 38 Organisasjonsnummer:  Telefon: Mobil: 913 78810
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Styreleder innkaller til styremote. Styremedlemmer som er forhindret fra 4 delta pa
styremotene, skal sd snart som mulig varsle administrasjonen som innkaller eventuelle
vararepresentanter.

Dagsorden pé styremotene: Vanligvis skal et styremote ha folgende dagsorden:

e Eventuelle merknader til innkalling og saksliste

e Gjennomgang av protokoll fia forrige mote

e Rapportering av okonomi og drift — herunder
o Vurdering av selskapets resultatutvikling og okonomiske stilling
o Orientering om interne forhold (personell, HMS etc.)
o Beslutning om investeringer og andre saker som gér ut over daglig leders

fullmakter

o Saker som omhandler strategi, planer og budsjetter
o Eventuelt

4. Behandling i mote
Daglig leder, eller den han/hun peker ut stér for presentasjon av den enkelte styresak.

Styret kan treffe beslutning nér minst halvparten av styremedlemmene er tilstede. Som styrets
beslutning gjelder det som flertallet av de metende har stemt for, forutsatt at disse utgjer mer
enn en tredjedel av samtlige styremedlemmer. Ved stemmelikhet er motelederens stemme
avgjorende.

5. Protokollfering
Det skal fores protokoll over alle saker som behandles av styret. Daglig leder fungerer som
styrets sekreteer, og forer normalt protokollen med mindre styret beslutter noe annet.

Protokollen skal angi tid for motet og deltakelse, om hele eller deler av styrebehandlingen
foregikk pa en annen mate enn ved & avholde mote. Alle vedtak og resultat av avstemninger
skal fremga av protokollen. Er vedtak i styret ikke enstemmig, skal det angis hvem som har
stemt for og imot forslaget.

Protokollen skal signeres av alle styremedlemmene som har deltatt i styrebehandlingen sa
raskt som mulig etter godkjenning. Styremedlemmer som ikke var tilstede under behandling,
skal ogsé signere med paskriften “sett”.

Verksvegen 38 Organisasjonsnummer:  Telefon: Mobil: 913 78810
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6. Styrebehandling utenfor mote
Hvis styrets leder vurderer det til at saken kan forelegges skriftlig eller behandles p& annen
betryggende mate, kan styret behandle saker uten & avholde mote. Arsregnskap og
arsberetning skal alltid behandles i mote. Styrets leder skal sorge for at styremedlemmene sé
langt som mulig kan foreta en samlet behandling av saker som behandles uten mote.

Daglig leder eller styremedlem kan kreve motebehandling.

7. Habilitet
Medlemmer av styret som er tjenestemenn i eierkommunene er automatisk inhabile nar saker
hvor selskapet er part skal behandles i folkevalgte organer eller administrasjonen i
kommunen.

Et styremedlem kan ikke delta i behandlingen eller avgjorelsen av sporsmal som har sarlig
betydning for egen del eller for noen nrstdende slik at medlemmet mé anses for & ha
fremtredende personlig eller okonomisk serinteresse i saken. Det presiseres i denne
forbindelse at det skal mye til for en sak som gjelder en ansatt, gir inhabilitet for
styremedlemmer valgt av de ansatte.

8. Taushetsplikt for styrets medlemmer og ved styredeltakelse
Styremedlemmer, varamedlemmer, daglig leder og eventuelt andre som deltar pé styremoter
uten & vaere styremedlemmer har taushetsplikt om alle opplysninger og informasjon de matte
fa om selskapet og ansatte gjennom sin utfoerelse av styreverv og deltakelse pé styremeoter. De
skal bevare taushet om alle selskapets forretningsanliggender og om forholdet til klienter,
kunder eller andre forretningsforbindelser. Taushetsplikten gjelder ogsa overfor andre ansatte
i selskapet. Taushetsplikten gjelder ikke innad i styret.

Taushetsplikten gjelder ogsa etter at styrevervet er opphert. Brudd pé taushetsplikten kan
medfore erstatningsansvar og i noen tilfeller ogsa straffeansvar.

Nar noen trer tilbake som styremedlem eller daglig leder, plikter de & levere tilbake alt
sensitivt materiale angdende selskapet som de har i sin besittelse.

9. Daglig leder, dennes oppgaver og plikter ovenfor styret
Daglig leder star for den daglige ledelse av selskapets virksomhet og skal folge de
retningslinjer og palegg styret har gitt. Dette nedfelles i en egen instruks for daglig leder

Verksvegen 38 Organisasjonsnummer: ~ Telefon: Mobil: 913 78810
4735 Evje 887932492 379 33246 Telefax: 379 30908
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Daglig leder skal serge for at selskapets regnskap fores i samsvar med lover og forskrifter og
at formuesforvaltningen er ordnet pé betryggende méte.

Bade styreleder og styret i fellesskap gjennomforer medarbeidersamtale med daglig leder.
Daglig leder plikter 8 mote i styret, hvor han har uttalerett.
10. Varighet

Denne styreinstruks trer i kraft fra og med I. november 2018, og gjelder inntil den blir endret
av styret med vanlig flertallsbeslutning.

Gro Anita Mykjaland
Representantskaps leder
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SELSKAPSAVTALE
FOR

SETESDAL BRANNVESEN IKS
Vedtatt i representanskapet 22. mars. 2017

§ 1 SELSKAPETS NAVN
Selskapets navn er: Setesdal Brannvesen IKS

§ 2 DELTAKERE
Deltagere i selskapet er:
Bygland kommune

Bykle kommune

Evje og Hornnes kommune
Iveland kommune

Valle kommune

§ 3 SELSKAPETS FORMAL

Selskapet er et interkommunalt selskap opprettet i medhold av Lov om interkommunale selskaper av
29.01 1999 nr. 6. Selskapet skal ivareta deltagernes oppgaver, plikter og behov innenfor brann og
eksplosjonsvern, ulykkes og redningsberedskap, brannforebyggende og kontrolloppgaver og andre
forhold som naturlig hgrer inn under dette formélet, herunder ivaretakelse av plikter og oppgaver
knyttet til ngdmeldingssentralene (110 sentral) og oppgaver knyttet til akutt forurensning.

Alle oppgaver skal utfgres innenfor det til en hver tid gjeldende regelverk.

Selskapet plikter & delta i samarbeid med andre nar dette fglger av lov, forskrift, statlige palegg eller
annet avtaleverk for & ivareta oppgaver under formalet.

Selskapet kan opprette egne selskaper, innga avtaler med andre kommuner, selskaper og
virksomheter for & ivareta formalet.

Selskapet kan selge tjenester knyttet til formal s& langt dette ikke vil vaere i strid med lov eller
forskrift.

Selskapet er underlagt den til en hver tid gjelde forvaltningslov og offentleglov

§ 4 HOVEDKONTOR
Selskapet har sitt hovedkontor i Evje og Hornnes kommune

§ 5 REPRESENTANTSKAPET
Representantskapet er selskapets gverste organ og bestar av 10 medlemmer.

Deltagerne utpeker hvert 4 &r i forbindelse med ny valgperiode 2 representanter hver med 2
vararepresentanter til representantskapet
Representantskapet velger selv sin leder og nestleder. Disse velges for 4 dr av gangen.

14
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§ 6 STYRET

Selskapet skal ha et styre bestaende av 7 medlemmer med varamedlemmer. Ved innkalling av
varamedlemmer fglges oppsatt liste over varamedlemmer

Sammensetningen skal ivareta lovens krav til kjignnsfordeling.

Fem styremedlemmer velges av representantskapet slik at hvert kjgnn skal vaere representert.

To styremedlemmer velges av og blant de ansatte. Hvert kjgnn skal vaere representert, men dersom ett
kjgnn utgjgr mindre enn 20 % av det samlede antall ansatte er det ikke krav om at begge kjgnn skal veere
representert.

Representantskapet velger leder og nestleder.

Styremedlemmene velges for 2 ar om gangen og kan velges om igjen. Henholdsvis 2 og 3 av styrets
medlemmer er pa valg hvert ar. Fgrste gang velges 2 av styrets medlemmer og 2 varamedlemmer for 1 ar.
Styret skal ivareta selskapets oppgaver og styrets oppgaver etter selskapsloven.

§ 7 Daglig leder
Selskapet skal ha daglig leder. Dette skal vaere brannsjefen som skal inneha kvalifikasjoner etter lov og
forskrifter for @ utgve brannsjefoppgaver.

Daglig leder er saksbehandler og sekretaer for styret og deltar i styremgtene med tale og forslagsrett med
unntak der styret vedtar at daglig leder ikke skal mgte.

§ 8 INNSKUDDPLIKT

Deltagerne innbetaler et innskudd i form av alt materiell og utstyr som ved opprettelsen av selskapet var i
bruk for den enkelte kommunens brann og redningsvirksomhet. Innskuddet er fordelt mellom kommunene.
Dette fordeler seg slik:

Deltagere Belgp

Bygland kommune NOK 612 5000,-
Bykle kommune NOK 1841600,-
Evje og Hornnes kommune NOK 1631 600,-
Iveland kommune NOK  851000,-
Valle kommune ] NOK 748 400,-

Kommunenes deltagerandel i selskapet er uavhengig av innskuddsfordelingen.

§ 9 INVESTERINGS - OG DRIFTSUTGIFTER
Investeringsutgifter og driftsutgifter i selskapet fordeles mellom eierkommunene i samsvar med
kommunenes ansvarsfordeling jf. punkt 10. Nye brannstasjoner dekkes likevel av den enkelte deltager.

Fordelingen av utgifter skal vurderes hvert 5 &r, fgrste gang per 1. januar 2019. Vedtas endringer i
utgiftsfordelingen, inngar endringene som tilleggsdel til denne avtalen.

Grunnlaget for utgiftsfordeling skal veaere at hver kommune betaler 8 % av utgiftene pluss en andel av de
resterende utgiftene som fordeles etter de faktiske kostnader knyttet til selskapets virksomhet og i henhold
til vedtatt dokumentasjon for brannvesenet,

Hver kommune plikter innenfor egen kommunegrense  stille til disposisjon hensiktsmessige lokaler for
selskapets virksomhet. Drift og vedlikehold av slike lokaler reguleres i egne leieavtaler mellom den enkelte
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deltager og selskapet. Eventuell slik gkt beredskap/standard skal fremga av dokumentasjonen for brann og
eksplosjonsvernoppgavene som ligger inn under selskapet.

Den enkelte deltager kan velge bedre beredskap/standard pa tjenester enn den som felger av lov eller
forskrift. Ekstrakostnader en deltager har pa grunn av hgyere beredskap/standard, skal dekkes av
deltagerkommunen alene, og skal vaere innarbeidet i ansvarsfordelingen, jf. punkt. 9.

§ 10 EIERANDEL OG ANSVARSFORDELING
Deltagerne har fglgende eier -og ansvarsfordeling i prosent:

Deltager ) Eierandel
Bygland kommune 21,8 %
Bykle kommune 17,0 %
Evje og Hornnes kommune 15,0 %
Iveland kommune 25,4 %
Valle kommune 20,8 %

Kostnadsfordeling pr deltager pr. 01.01.11i prosent:

Deltager Kostnadsfordeling
Bygland kommune 17,7 %
Bykle kommune 25,7 %
Evje og Hornnes kommune 20,6 %
lveland kommune 17,9 %
Valle kommune 18,1%

Deltagerne hefter for selskapets samlede forpliktelser i samme forhold som eierandelen.

§ 11 LANEOPPTAK

Selskapet kan oppta Ian pa inntil NOK 20 000 000,- til investering. Dersom samlet laneopptak overstiger NOK
15 000 000,- skal ytterligere Ianeopptak, uavhengig av stgrrelse, godkjennes av representantskapet.
Investeringsbehovet tas opp til revurdering hvert 5 ar, fgrste gang 01.01 2019.

§ 12 DELEGASJON AV MYNDIGHET TIL SELSKAPET OG VIDEDELEGERING | SELSKAPET

Den enkelte deltager delegerer sin myndighet etter den til en hver tid gjeldene brann- og eksplosjonsverniov
med forskrifter til selskapet, herunder myndighet etter forurensningsloven i trad med den til en hver tid
gjeldende kommunelov.

Selskapet kan ikke stille garanti eller pantsette eiendeler til sikkerhet for andres gkonomiske forpliktelser.
Selskapet kan ikke lane ut penger.

Styret skal delegere til brannsjefen den myndighet som kommunestyrene har delegert til styret i henhold til
denne bestemmelsen. Med unntak av viktige og prinsipielle saker som fastsetting av dokumentasjon for
brannvesenet.

§ 13 REPRESENTANTSKAPETS M@TER

Representantskapets leder innkaller til mgtene i representantskapet. Innkallingen skal veere skriftlig, og
minimum 10 dager i forkant av mgte. Kortere frist kan gis dersom det er patrengende ngdvendig. Samme
frist gjelder ved innkalling til ekstraordinare mgter. Tilsvarende frist gjelder for varsling av deltagerne.
Innkallingen skal inneholde saksliste.

16
18




Det skal hvert kalenderar avholdes 2 ordinare representantskapsmater som til ssmmen skal behandle
fplgende saker:

1 Arsmelding og regnskap

2. Valg av styremedlemmer

3 Overordnet mal og retningslinjer for driften

4 Budsjettrammer og budsjettforutsetninger for det pafglgende kalenderdret

5 @konomiplan for de 4 kommende ar

6 Rammer for laneopptak og tilskudd fra deltagerne

7 Fastsette satser for godgjgring for styremedlemmene.

8 Saker av prinsipiell karakter

9 Andre saker som tilligger representantskapet etter loven eller selskapsavtalen.

Representantskapet forutsettes a behandle arsmelding og regnskap innen utgangen av juni maned.,

Mptene er &pne med mindre det fglger av lov eller forskrift at representantskapet har rett til a lukke mgte
og vedtar lukking.

Representantskapets protokoller skal fortigpende sendes de enkelte deltagerne

§ 14 STYRETS M@TER
De ansattes representanter har samme rettigheter som gvrige styremedlemmer, med unntak av at de
ansattes representanter ikke kan delta ved behandlingen av arbeidsgivers oppsigelse av tariffavtaler og i

Ignns- og tarifforhandlinger samt de begrensinger som fglger av forvaltningsloven § 2 (enkeltvedtak og
forskrift).

§ 15 REGNSKAP OG REVISOR
Regnskap skal fgres etter kommunale regnskapsprinsipper og det skal foretas revisjon. Revisor velges av
representantskapet.

§ 16 ARBEIDSGIVERORGANISASION
Selskapet skal vaere medlem av KS BEDRIFT

§17 PERSONALREGLEMENT OG LONNSFORHANDLINGER
Styret skal sgrge for at selskapet har et personalreglement for de ansatte, og skal gjiennomfgre og godkjenne
Ipnnsforhandlinger for de ansatte.

§ 18 MPTEGODTGJ@RELSE
Godtgjgrelse for mgtevirksomhet til styre og representantskapsmedlemmer utbetales etter de til en enhver
tid gjeldende satser fastsatt av representantskapet, jf. punkt 13 og reglement for selskapet.

§ 19 KLAGE

Alle klager pa vedtak truffet av selskapet behandles internt i selskapet med mindre annet felger av lov eller
forskrift. Vedtak truffet av administrasjonen avgjgres av styret. Vedtak truffet av styret avgjgres av
representantskap.

§ 20 ENDRING AV SELSKAPSAVTALEN
Endring av selskapsavtalen krever to tredjedelsflertall i representantskapet med mindre annet er fastsatt i
lov eller forskrift.

§21 UTTREDEN OG OPPL@SNING
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Den enkelte deltager kan med to — 2 — ars skriftlig varsel regnet fra fgrste arsskifte si opp sin
deltagelse i selskapet. Dersom uttreden skyldes at overgang til et stgrre selskap, er det tilstrekkelig at
deltageren varsler uttreden skriftlig med ett — 1 - ars varsel.

Beslutning om oppl@sning vedtas av kommunestyret i hver enkelt deltagerkommune.

Ved opplgsning skal selskapets aktiva og gjeld fordeles etter deltagernes eierandeler, jf. denne
avtalen § 10.

For gvrig vises til den til en hver tid gjeldende lov om interkommunale selskaper.

Selskapet kan ikke oppl@ses far hver deltagerkommune har fastsatt og iverksatt dokumentasjon av
brannvesenet.

§ 22 UTVIDELSE AV ANTALL DELTAGERE | SELSKAPET
Andre kommunene kan gé& inn som deltagere i selskapet etter godkjenning fra kommunestyret i hver
enkelt deltagerkommune.

§ 23 TVISTER

Tvister om denne avtale skal sgkes Igst giennom forhandlinger. Dersom dette ikke fgrer frem,
avgjgres tvisten ved voldgift med tre medlemmer som oppnevnes av i trdd med den til enhver tid
gjeldende lov om voldgift.

§24 IKRAFTREDEN
Denne avtale avigser revidert avtale av 01.01. 2011, og trer i kraft fra 01.07.2017.

Dato: L{ la QOH_ Dato: M \'1 .20‘?'
»340()"{/‘ /T}WZ(/ C‘)KJ/-QAL}UL H,uuluc(an( (]
For Byglandﬂd%umune / For Iveland kommune'J

Dato: [/./2. R0l T

R Vo)

y
or[ Bykle Kon?hT ne For Valle kommune

{

/
\ /

Dato: /Y./2. 2017

For Evje og Hornrés kommune
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Reiseregning Setesdal Brannvesen IKS

Personnr. (11 siffer) Navn |Ressursnr.
Adresse Postnr |Poststed
Stilling Relsetillatelse gitt av |Bank-/postkonto (11 siffer) Skattekommune

INB! Spesifiser reisen pa vedlegg W[ Lart [ Antan | sats | Belep | At | Ansvar [ Funksjon | Prosjekt | MVA

KM-GODTGJZRELSE

Km - godlgj. bil 4000 4,48 31600 1000 338
over 10.000 km 3,45 31600 1000 338
Bruk av egen
bil Km m/passasjer 4010 1,00 31600 1000 338
Km mitilhengerfutstyr 4050 1,00 31600 1000 338
UTLEGG
Utlegg i flg. bilag 4400 31707 1000 338
Natt-tillegg, ulegitimert, ikke hotell 4300 430,00 31609 1000 338
KOSTGODTGJBRELSE
6 - 12 timer Diett 4215 289,00 31601 1000 338
- Frokost 4372 58,00 31601 1000 338
Trekk: :
Kostgodtg). - Lunsj 4381 87,00 31601 1000 338
UTEN - Middag 4391 144,00 31601 1000 338
overnatting og
MED TREKK |oyer 12 timer  Diett 4220 537,00 31601 1000 338
for maltider
- Frokost 4350 107,00 31601 1000 338
Trekk - Lunsj 4360 161,00 31601 1000 338
- Middag 4365 269,00 31601 1000 338
Hotellopphold 4230 733,00 31601 1000 338
K°5“‘n9é’g‘9" 5 |Pivalopphol 4231 733,00 31601 | 1000 338
overnatting é Herav: Trekkp!. godlgj. (kr 510,-)
b}
3 Trekkfri godtgj. (kr 200,-)
Méltider dekket av | Frokost 4370 142,00 31601 1000 338
Trekk ved |rranoor/ - Lunsj 4380 213,00 31601 1000 338
in arb.giver skal
overnatting |yekkes frai - Middag 4390 355,00 31601 1000 338
kostgodlgj.
Mategodlgjerelse 2700 10801 1000 338
Tapt arbeidsfortjeneste 2710 10802 1000 338
Reiseforskudd 8810 21375520{ 1000 338
Reisen er foretalt pa den for kommunen billigste mate, og oppholdet er avgrenset til det i forbindelse med vervet strengt nedvendige tidsrommet
Evje, dato: Evje, dato: Evje, dato:
Underskrift: Attestasjon: Anvisning:

21



wng

| uolseyisadg Jolsessed Qsin | else | wy uasial ju euliod BunighHjwio JudAs jw JNIBSIBY| "M ojep ™ olep
ed uAeu 1obusy |-ssed | wuy an}sy
(paw wpy Juy Aswoquy SSIBIAY

Bejiq 3yy: 663N

asje.elbipoblig

SS215bIpobISoy Ui - buluboJlasial Ae uolseyyisads




pnnn,

Brenneysundregistrene

Kundenr : 1976802
SETESDAL BRANNVESEN IKS
Verksvegen 48

4735 EVJE

04.02.2023
Registrering av endring i Foretaksregisteret

Vi viser til melding mottatt 20.01.2023 med saksnummer 2023/182773
for:

Navn/foretaksnavn: SETESDAL BRANNVESEN IKS
Adresse: Verksvegen 48

4735 EVJE
Org.form: Interkommunalt selskap
Organisasjonsnr: 887 932 492

Vi har registrert de endringene som var meldt, og som
Foretaksregisteret har ansvar for & kontrollere.

Registerutskriften som er vedlagt viser hvilke opplysninger som

er registrert. Denne utskriften er bare & oppfatte som en bekreftelse
av de opplysningene som er meldt. Utskriften er ikke rettsgyldig som
legitimasjon overfor tredjemann.

Firmaattesten som er vedlagt inneholder opplysninger som er
registrert i Foretaksregisteret. Det er bare firmaattesten som er
gyldig legitimasjon overfor tredjemann.

Vi oppfordrer dere om & kontrollere registerutskriften og
firmaattesten neye, og gi tilbakemelding dersom dere oppdager
eventuelle feilregistreringer.

Vennligst oppgi organisasjonsnummer ved henvendelse om saken.

Med hilsen
BRONNPYSUNDREGISTRENE - Foretaksregisteret

Iselin Stolpestad Doris Nicolaisen
seniorradgiver saksbehandler

Brgnngysundregistrene

Postadresse: Foretaksregisteret, Postboks 900, 8910 Brenngysund
Telefon: 75 00 75 00

E-post: firmapost@brreg.no Internett: www.brreg.no
Organisasjonsnummer: 974 760 673
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Bronnoysundregistrene

REGISTERUTSKRIFT FRA ENHETSREGISTERET OG FORETAKSREGISTERET

Type opplysninger: Registrerte opplysninger: Dato for Merknad:
reqgistr.:
Organisasjonsnr.: 887 932 492
Navn/foretaksnavn: SETESDAL BRANNVESEN IKS 02.06.2005
Forretningsadr. : Verksvegen 48 01.01.2020
4735 EVJE
Kommune : 4219 EVJE OG HORNNES
Land: Norge
E-postadresse: post@sb-iks.no 11.03.2020
Hjemmeside: sb-iks.no 02.11.2019
Telefonnummer: 37 93 32 46 02.11.2019
Mobiltelefonnr. : 975 79 226 22.11.2022
Organisasjonsform: Interkommunalt selskap 02.06.2005
Stiftelsesdato: 04.10.2004 02.06.2005
Daglig leder/
adm.direkter: Olav Nese 22.11.2022
Setesdalsvegen 2230
4745 BYGLAND
Fgdselsdato: 26.03.1958
Vedtektsdato: 21.06.2017 19.11.2019

Utskriftsdato 04.02.2023
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Type opplysninger: Registrerte opplysninger: Dato for Merknad:
registr.:

Innskuddskapital

NOK: 5 685 100,00 19,11.2019

Antall ansatte: 88 12.01.2023
Ansatte pr. 10.01.2023

Deltakere: 19.11.2019

Deltaker med delt

ansvar: Organisasjonsnummer 964 966 397 Ansvarsandel
BYGLAND KOMMUNE 21,8 %
Sentrum 18
4745 BYGLAND
Organisasjonsnummer 958 814 968 Ansvarsandel
BYKLE KOMMUNE 17,0 %
Sarvsvegen 14
4754 BYKLE
Organisasjonsnummer 964 966 109 Ansvarsandel
EVJE OG HORNNES KOMMUNE 15,0 %
Kasernevegen 19
4735 EVJE
Organisasjonsnummer 864 966 012 Ansvarsandel
IVELAND KOMMUNE 25,4 %
Frikstadveien 20
4724 IVELAND
Organisasjonsnummer 964 966 575 Ansvarsandel
VALLE KOMMUNE 20,8 %
Kjellebergsvegen 1
4747 VALLE

Styre: 04.02.2023

Styrets leder:

Nestleder:

Styremedlem:

Utskriftsdato 04.02.2023

Monica Verdal

Elgfaret 7

4737 HORNNES
Fodselsdato: 01.03.1982

Torgeir Hodne
Setesdalsvegen 1016
4737 HORNNES
Fodselsdato: 18.04.1967

Eirik Birkeland

Reyrvikdsen Bustadfelt 34

4755 HOVDEN I SETESDAL
Fodselsdato: 22.11.1983

Magnus Berg
Nomelandsmone 15

4748 RYSSTAD
Fezdselsdato: 01.06.1988
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Type opplysninger: Registrerte opplysninger: Dato for

Merknad:
registr.:
Revisor: Ikke registrert i Revisorregisteret 10.03.2016
Organisasjonsnummer 987 183 918
AGDER KOMMUNEREVISJON IKS
Tollbodgata 37
4611 KRISTIANSAND S
Malform: Bokmal 02.06.2005
Utskriftsdato 04.02.2023 Organisasjonsnr 887 932 492 Side 5 av 6
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Bronneysundregistrene

SETESDAL BRANNVESEN IKS
Verksvegen 48
4735 EVJE

LEVERING FRA BRONN@YSUNDREGISTRENE

Var ref Kundenr

20230000295674-00001
Utskrift av Brevrapporter

20230000295674-00002
Registerutskrift fra SAKSYS

20230000295674-00003
Firmaattest fra SAKSYS

Med hilsen
BRONNZYSUNDREGISTRENE

Deres ref

Breonngysund 04.02.2023

Brenngysundregistrene

Postadresse: Postboks 900, 8910 Brenngysund
Telefon: 75 00 75 00

E-post: frmapost@brreg.no Internett: www.brreg.no
Organisasjonsnummer: 974 760 673
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Bronneoysundregistrene

Firmaattest

Organisasjonsnummer:

Organisasjonsform:
Stiftelsesdato:

Registrert i

Foretaksregisteret:

Foretaksnavn:

Forretningsadresse:

Kommune :
Land:

Telefon:
Mobiltelefon:
E-postadresse:
Deltakere:

Deltaker med delt
ansvar:

Daglig leder/
adm.direkter:

Styre:
Styrets leder:

Nestleder:

Styremedlem:

Varamedlem:

Utskriftsdato 04.02.2023

887 932 492
Interkommunalt selskap

04.10.2004

02.06.2005

SETESDAL BRANNVESEN IKS
Verksvegen 48

4735 EVJE

4219 EVJE OG HORNNES
Norge

37 93 32 46

975 79 226
post@sb-iks.no

Org.nr.: 964 966 397
BYGLAND KOMMUNE

Org.nr.: 958 814 968
BYKLE KOMMUNE

Org.nr.: 964 966 109
EVJE OG HORNNES KOMMUNE

Org.nr.: 864 966 012
IVELAND KOMMUNE

Org.nr.: 964 966 575
VALLE KOMMUNE

Olav Nese

Monica Verdal

Elgfaret 7

4737 HORNNES

Torgeir Hodne

Eirik Birkeland

Magnus Berg

Liv Asne Austad Andersen
Knut Arne Nilsen

Rune Larsson

Caroline Rysstad

Organisasjonsnr 887 932 492
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Ansvarsandel
21,8 %

Ansvarsandel
17,0 %

Ansvarsandel
15,0 %

Ansvarsandel
25,4 %

Ansvarsandel
20,8 %

Representant for de
ansatte
Representant for de
ansatte
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Bronneysundregistrene Firmaattest

Ann Christin Rikenberg Jacob
Anne Fauske

Ole Kristen Ryen Hazgeland
Anne Sofie Opsahl Hornnes

Ole Alexander Sternum Pettersen Representant for de
ansatte
Albert Kjetsa Representant for de
ansatte
Signatur: Daglig leder og styrets leder i

fellesskap.

Revisor: Organisasjonsnummer 987 183 918
AGDER KOMMUNEREVISJON IKS
Tollbodgata 37
4611 KRISTIANSAND S

Ikke registrert i
Revisorregisteret

Vedtektsfestet formdl: Selskapet skal ivareta deltagernes
oppgaver, plikter og behov innenfor
brann og eksplosjonsvern, ulykkes
og redningsberedskap,
brannforebyggende og
kontrolloppgaver og andre forhold
som naturlig herer inn under dette
formadlet, herunder ivaretakelse av
plikter og oppgaver knyttet til
nedmeldingssentralene (110 sentral)
og oppgaver knyttet til akutt
forurensning.

Alle oppgaver skal utferes innenfor
det til enhver tid gjeldende
regelverk.

Selskapet plikter a delta i
samarbeid med andre nar dette
folger av lov, forskrift, statlige
padlegg eller annet avtaleverk for a
ivareta oppgaver under formalet.

Selskapet kan opprette egne
selskaper, innga avtaler med andre
kommuner, selskaper og virksomheter
for & ivareta formalet.

Selskapet kan selge tjenester
knyttet til formal sa langt dette
ikke vil vere i strid med lov eller
forskrift.

Selskapet er underlagt den til
enhver tid gjeldende
forvaltningslov og offentliglov.

Utskriftsdato 04.02.2023 Organisasjonsnr 887 932 492 Side 2 av 2
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PS 8/23 De tillitsvalgte orienterer
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Arkiv: 151
Saksmappe: 2021/474 -16

Saksbehandler: ONE
Setesdal brannvesen IKS Saks| o
Saksframlegg
Utv.saksnr Utvalg Mgtedato
9/23 Styret Setesdal brannvesen IKS 21.03.2023
Arsregnskapet 2022

Brannsjefens forslag til vedtak:
Arsregnskap for 2022 tas til orientering

Saksutredning

Bakgrunn for saken
Arsregnskapet for ferdigstilt fra skonomiavdelingen, men grunnen til at en ikke kan
godkjenne regnskapet for 2022 er at revisor ikke har gjennomgatt og godkjent regnskapet.

Utredning og begrunnelse

Som en ser av regnskapet for 2022 er det et merforbruk pa 1.5490 mil pa driftsbudsjettet for
funksjon 1001 og 1002. Regnskapet viser overskridelser pa funksjon 1002 post 30401
utrykning overtid. Som en ser i Bris er de fleste utrykninger relatert til nattestid og i helgene,
noe som en ikke kan planlegge nar en lager budsjettet. P& funksjon 1002 post 32008 brann
og redningsmateriale har vi brukt ca. 120000 til & reparere luftkompressorer ville kostet ca.
400 000 etter dagens pris.

Nar det gjelder kompetansehevingen i brannvesenet har vi en god oversikt over det. 13
mannskaper har fullfgrt Norges Brannskole Bef. 1 Utrykningsleder kurs i 2021. 11
mannskaper har gjennomfgrt grunnkurs med oppstart hgsten 2021 og avsluttet varen 2022.
Vi startet et nytt grunnkurs i oktober 2022 som ble avsluttet februar 2023. Det ble ogsa
giennomfgrt kode 160 kurs hvor 3 personer gjennomfarte dette. Ved arets slutt stod det inne
pa utdanningsfondet 1.708.566.

Pa grunn av synlig ekstrakostnader som palgp har organisasjonen vaert bevist pa ngktern
drift. Slik regnskapet er for revisor har godkjent det er at det pa funksjon 1001 og 1002 er et
merforbruk pa kr 1.5490.

For & dekke inn merforbruket er forslag om & bruke 1.5490 av utdanningsfondet som er
1.708, ved arets slutt. Selv om vi dekker merforbruket med utdanningsmidlene, far
brannvesenet tilfart fra eierkommunene i 2023 kr 920 000 som vi kan bruke til utdanning.

Formelt grunnlag
Selskapsavtalens §6
Lov om interkommunale selskaper §10
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Evje, 03/13/2023

Brannsjef

Vedlegg:
1 Arsregnskap 2022

Andre dokumenter i saken:
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Arkiv: 033
Saksmappe: 2022/2203 -2

Saksbehandler: ONE
@3 Setesdal brannvesen IKS Sak O 2023
Saksframlegg
Utv.saksnr Utvalg Mgtedato
10/23 Styret Setesdal brannvesen IKS 21.03.2023

Utarbeidelse av styringsdokumenter

Brannsjefens forslag til vedtak:
Daglig leder orienterer om saken.

Saksutredning

Bakgrunn for saken
| forbindelse med den nye brann og redningsvesen forskriften som foreligger, skal en kunne
organisere og utruste brann og redningsvesenets pa bakgrunn av en:

e Risiko- og sarbarhetsanalyse

e Forebyggendeanalyse

e Beredskapsanalyse

Utredning og begrunnelse

Analysebestemmelsene i forskriften avviker fra den mer tradisjonelle til nsermingen der
beredskap og forebygging planlegges direkte basert pa en ROS-analyse. Begrunnelsen for
kravet om tre analyser er behovet for em tydeliggjering av stegene i dette arbeidet. For sma
kommuner, men mindre risiko og sarbarheter i sitt omrade, kan analysene fortsatt gjgres
enkle.

Bestemmelsene i forskriften §§ 6 til 9 er en utdyping av brann- og eksplosjonsvernloven § 9
annet ledd om kravet til en risiko- og sarbarhetsanalyse. Malsettingen med brannROS er a
sikre at brann- og redningsvesenet blir mest mulig tilpasset de oppgaver det kan bli stilt
overfor. En utfordring med en ROS analyse er at den er lite egnet til & gi svar pa hvordan vi
skal handtere en risiko. Brann- og redningsvesenets plikt til & samordne sin risiko- og
sarbarhetsanalyse med kommunneRos, vi har felles kommuneRos for alle Setesdal
kommuner.

2019 ble det utarbeidet en forebyggendeanalyse for Setesdal

Brannvesen IKS, denne analysen ma oppdateres (min hvert 4 ar), denne
forebyggendeanalysen skal sees i sammenheng med risiko- og sarbarhetsanalysen. |
forebyggendeanalysen ma brann- og redningsvesenet vurdere hva som vil veere
tilfredsstillende forebyggende arbeid for & dekke oppgavene det skal bemannes for.
Forebyggendeanalysen skal gjennomfares fgr beredskapsanalysen, og vil i likhet med de
gvrige analysene utgjere en del av beslutningsgrunnlaget. Bade oppgaver, ressurser og
kompetanse skal fremga.
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Brann- og redningsvesenet skal utarbeide en beredskapsanalyse pa bakgrunn av risiko- og
sarbarhetsanalysen og forebyggendeanalysen, jf. Forskriften § 7 og § 8.
beredskapsanalysen skal besvare i hvilken grad brann- og redningsvesenet er organisert,
utrustet og bemannet til & handtere den kartlagte risikoen og sarbarheten, jf. Forskriften § 7.
Beredskapsanalysen bygger pa brannROS.

Nar disse 3 analysene foreligger méa en da ta opp Selskapsavtalen for Setesdal Brannvesen
IKS som foreligger, sist denne ble revidert var i 2017. Da kan en se pa fordelingsngkkel i %
pa hver enkelt kommune som er med i Setesdal Brannvesen IKS.

Styret ma ta stilling til om en skal gjgre disse analysene internt eller om en skal innhente
tilbud fra eksterne firma.

Formelt grunnlag

Selskapsavtalens §6

Lov om interkommunale selskaper § 10
Brann- redningsforskriften §§§8§ 4, 6,7,8,9

Evje, 03/13/2023

Brannsjef

Vedlegg:

Andre dokumenter i saken:
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