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FORORD 

Verdens miljøutfordringer må løses ved at hver enkelt av oss gjør en innsats i hverdagen, og gjennom 
hvordan offentlige og private virksomheter leverer sine tjenester de neste årene.  

NKF organiserer alle norske kommuner for å dele kunnskap og sikre kvalitet på de kommunaltekniske 
tjenestene. Et stort antall av miljøutfordringene kan løses ved at vi i sektoren legger FNs bærekraftsmål 
til grunn når vi skal levere våre tjenester.  

 

 

 

 

 

 

NKFs strategi tar utgangspunkt i de politiske målene satt i KS sin langtidsstrategi. Her definerer KS hva 
kommuner og fylkeskommuner kan gjøre. Dette er de samme medlemmer vi har i NKF. NKF ønsker å ta 
rollen som Samfunnsbyggerne som bistår norske kommuner i arbeidet med å nå de politiske målene som 
KS har satt. KS mål i strategiperioden til NKF er:  

• Sterkt lokaldemokrati  
• Bærekraftig velferd  
• Inkluderende arbeids- og samfunnsliv 

• Grønn fremtid 

• Trygt og sikkert samfunn 

Strategiprosessen startet i 2020 med hovedstyrets vedtak om tre ambisjoner for NKF inn i en ny 
strategiperiode. Samfunnsbyggerne er svaret på dette. Dokumentet bygger også på vedtatte mål og 
satsinger i kommunale og fylkeskommunale planer og strategier. Samfunnsbyggerne har tatt innover seg 
ambisjonene som ligger i FNs bærekraftsmål mot 2030. Høsten 2021 ga fagstyrene i NKF har gitt innspill 
til Miljøagenten (2022-2024-strategien). Våren 2022 ble det gjennomført åpne høringsmøter, samt en 
rekke dialogmøter med samarbeidspartnere og våre nettverk med sine rådgivere.  

Høsten 2024 har Landsmøte vedtatt omfattende endringer i vedtektene til NKF. Derfor ønsker 
hovedstyret å videreføre satsingen på NKF som bærekraftutvikler, men endrer navnet fra Miljøagentene 
til Samfunnsbyggerne, i tråd med oppdaterte vedtekter. 

Strategien bygger også på vedtaket på om NKF sitt arbeid med digitalisering. 

NKF håper Samfunnsbyggerne vil bidra til at 280 000 menneskene i kommunalteknisk sektor får 
kunnskap og verktøy for å utvikle sektoren raskere og mer effektivt i en bærekraftig retning.  
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Hva er NKF i fremtiden? 

NKF, som samfunnsbyggere, bidrar til at kommunesektoren tar spranget, og i 2040 har den fortsatt høy 
tillitt i samfunnet. Ansatte har prøvd ut og iverksatt nye måter å levere tjenester på og økt 
velferdsnivået. Sektoren er kjent for en offensiv eksperimentering med ny teknologi, innenfor etiske 
rammer og kommunalt ansatte har sikret en god forankring hos politisk ledelse før eksperimenteringen 
startet.  

Tilliten skapes også ved deling av beste praksis innen alle områder, forvaltet på en effektiv plattform 
med arbeidsflyt og med aktive redaksjoner som sikrer at informasjon og praksis er oppdatert, slik at nye 
mål og ønsker fra staten, innbyggere og næringsliv blir møtt. 

FORMÅL, VISJON OG VERDIER 

Hentet fra vedtekter vedtatt 13. September 2024: 

Formål: 
NKF er den ledende og samlende ideelle organisasjonen for alle samfunnsbyggere i kommunesektoren. 

NKF er for alle som drifter, forvalter og utvikler våre felles fysiske omgivelser og infrastruktur som 
forutsetning for bærekraftige lokalsamfunn. 

NKF skal bistå kommunene med å se helheten mellom samfunnsbyggende tjenester. Foreningen er for 
alle som jobber innen plan, geodata, miljø, byggesak, bygg, eiendom, veg, park, vann og avløp i 
kommunesektoren. 

Formålet skal oppnås gjennom følgende aktiviteter i Norge: 
• Nettverk
• Konferanser
• Kurs og kompetanse
• Myndighetspåvirkning
• Fagutvikling
• Salg av digitale produkter til medlemmene

Aktivitetene skal i hovedsak kun utøves for medlemmene. Aktiviteter som utøves for medlemmene skal 
gjøres til selvkost.  

Visjon:  
Kunnskapsdeling for et bedre samfunn 

Verdier:  
NKFs virksomhet bygger på åpen og ærlig deling av kunnskap gjennom etiske og miljøbevisste 
handlinger. 
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NKF SIN ROLLE 

NKF går med denne strategien bort fra å ha organisasjonsutvikler som ett av sine innsatsområder og 
ønsker heller at bærekraft skal gjennomsyre arbeidet som gjøres innen kunnskaps- og samfunnsutvikling.  

Med denne strategien er ønsket at NKF skal ta en aktiv rolle som bærekraftsutvikler og skal i neste 
strategiperiode jobbe etter følgende: 

1. NKF skal bidra til at ansatte i kommuner og fylkeskommuner har riktig verktøy og kunnskap for å 
løse sine oppgaver på en bærekraftig måte.  

For NKFs medlemmer ønsker vi med strategien å bidra til et bærekraftig Norge for 
fremtidige generasjoner. Gjennom sine ulike roller kan kommunalt ansatte aktivt påvirke valg av 
bærekraftige løsninger. Både i innkjøp og utførelse av tjenester.  

Gjennom kunnskap er vår ambisjon å flytte bærekraftsoppgaven fra å være en politisk bestilling til å 
være et aktivt valg som kommunalt ansatte selv gjør.  

På den måten kan man heller sende en forespørsel tilbake til egne politikere dersom politiske 
beslutninger er til hinder bærekraftige løsninger. 
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2. NKF skal være en pådriver for å utvikle felles verktøy for integrasjon og deling av beste praksis i 
samarbeid med leverandørindustrien og statlige aktører, spesielt de som forvalter nasjonale 
felleskomponenter.  NKF skal være et forbilde for digital samhandling innen kunnskapsdeling. 

NKFs medlemmer forvalter store verdier. Det er en ubalanse mellom midler til nyinvesteringer og midler 
til drift og vedlikehold. Det er et uttrykt ønske om å sikre mer midler til drift, forvaltning og utvikling av 
dagens porteføljer. Dette får vi til når vi eier våre egne data. 

Gjennom medlemmenes nærhet til bruken av bygg, veier, parker, infrastruktur og tjenester henter vi inn 
data hver dag. Når vi sammenstiller disse dataene gjennom NKFs verktøy bygger vi sammenlignbare 
databaser på tvers av sektoren. Gode databaser får vi kun når vi stiller krav til at våre 
programvareleverandører bruker standarder som vi har vært med å påvirke gjennom vårt medlemskap i 
Standard Norge.  

Når medlemmer bruker NKFs verktøy tilrettelegger de også for tverretatlig samhandling. Det blir enklere 
for staten å integrere sine digitale løsninger til NKFs verktøy for å nå en samlet sektor i stedet for å være 
avhengig av programvareleverandørenes integrasjon. 

Kommunikasjon mellom politikere og administrasjon støttet av sektorens data er avgjørende for å skape 
ambisjoner, gi legitimitet til nye satsinger og prioritering av drift og vedlikehold. 

3. NKF er en pådriver for forvaltningen, med høy standard på bærekraftige løsninger og jobber 
internasjonalt gjennom våre søsterorganisasjoner for å sikre tilgang til internasjonal kompetanse og 
samspill omkring løsninger. 

NKFs medlemmer skal ha de beste verktøy for å bidra til et godt lokaldemokrati med høy tillit. Gjennom 
våre verktøy skal det være enkelt å engasjere innbyggere og næringsliv slik at de kjenner seg godt 
representert og kan bidra med sine innspill i anskaffelser, forvaltning og drift av kommunens objekter. 
Administrasjonen skal ha gode verktøy som gir kvantitativ informasjon til de folkevalgte og hjelper de til 
å sette dagsorden, styre ressursbruken og være gode ombud. 

 
4. NKF skal være et kunnskapssenter for å sikre at våre medlemmer har kompetanse og verktøy for å 
sikre tilgjengelige ressurser og rammevilkår, som igjen sikrer innbyggerne trygghet og velferd. 

Kommunene har en beredskapsplikt og et ansvar for å utvikle trygge, sikre og robuste lokalsamfunn. 
Kommunene har fått et grunnleggende ansvar for å beskytte befolkningen og bidra til å opprettholde 
kritiske samfunnsfunksjoner. Denne beredskapen omfatter alle tjenester forvaltet av medlemmer i NKF.  

NKF skal være en aktiv høringspart i utviklingen av norsk beredskapspolitikk både på store oppgaver som 
kommer av miljøet i endring eller oppgaver som et resultat av urolighet i andre land.  
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KS´ POLITIKKOMRÅDER OG NKF SINE MÅL 

 
KS har i sin langtidsstrategi endret sine fem politikkområder til: 

• Sterkt lokaldemokrati  
• Bærekraftig velferd  
• Inkluderende arbeids- og samfunnsliv 
• Grønn fremtid 
• Trygt og sikkert samfunn 

 
I NKF sin strategi fokuseres det på tre politikkområder som fortsatt harmoniserer med KS sin 
langtidsstrategi. NKF har ikke sett behovet for å oppdatere de tre politikkområdene i foreningens 
strategi. NKF har særskilt kraft å kunne jobbe med og påvirke resultater innenfor følgende tre områder i 
perioden 2024-2026:   

 

 

 

 

Dette 
skal 
NKF 

arbeide med i rollen som samfunns-, kunnskaps- og bærekraftsutvikler.  
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NKF SINE MÅL: GOD OPPVEKST OG GODT LIV 

 

Det gode liv handler om gode oppvekstvilkår, nærmiljø, fellesgoder, deltakelse i arbeid, 
aktiviteter og samfunnsliv og mulighet til livskvalitet uansett alder og levekår. NKF sine 
medlemmer har en sentral rolle i å legge til rette for attraktive sentrum, gode 
møteplasser, samt gode formålsbygg og boliger.  

NKF sine mål 

• Være en pådriver for at NKFs kunnskapsdelingsmodell bidrar til realisering av FNs bærekraftsmål. 
• Sikre trygg og tilgjengelig infrastruktur og bygninger som driftes og vedlikeholdes effektivt og 

miljøvennlig/bærekraftig. 
• Bidra med å tilgjengeliggjøre bygg og eiendom gjennom kunnskap og verktøy som gir rett 

arealeffektivitet i kommunen og effektive arbeidsprosesser. 
• Kommunaltekniske fagområder er en kritiske tjenesteleverandører i kommunenes 

beredskapsplanlegging.  
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NKF SINE MÅL: KLIMA- OG MILJØVENNLIG UTVIKLING 

Kommuner og fylkeskommuner har satt seg høye klimamål. Norge er avhengig av at 
kommunesektoren når sine mål. NKFs medlemmer ønsker å være framtidsrettet i 
omstillingen til lavutslippssamfunn, tilrettelegge for arealbruk og infrastruktur som 
fører til mindre utslipp og energibehov og andre nødvendige tiltak mot virkningene av 
klimaendring. 

 

NKF sine mål 

• Utvikle og videreutvikle nødvendige verktøy som bidrar til bærekraftige, forenklede og effektive 
løsninger og prosesser. Være pådriver for kommuners aktive bruk og bidrag til utvikling av 
bærekraftige løsninger. 

• Stille tydelige og modige klima- og miljøkrav i alle anskaffelser, for å sikre produkter og tjenester 
som er ressurs- og energieffektive. 

• Fortsette som pådriver i arbeid med standardisering og deling av beste praksis som ledd i 
utvikling og effektivisering. Ta eierskap til smart digital eiendom- og infrastrukturledelse, 
inkludert kommunens rapportering. 

• Sikre utvikling av bærekraftige samfunn som er forberedt på å håndtere klimaendringer gjennom 
tilstandsanalyser basert på egne data.  
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NKF SINE MÅL: ATTRAKTIVE TETTSTEDER OG BYER 

Kommunesektoren utvikler levende lokalsamfunn med gode møteplasser for 
innbyggerne, som er aktivitets- og helsefremmende, og som stimulerer til utvikling av 
nærings- og arbeidsliv lokalt.  Velfungerende og levende tettsteder, bidrar til en 
klimavennlig utvikling og gode levekår.  

Økt oppmerksomhet om miljømessig bærekraft har bidratt til at stadig flere er opptatt av «10-
minuttersbyen/-stedet» der tjenester, handel og fritidsaktiviteter skal kunne nås med gange og sykkel 
der bosettingsmønsteret gjør dette mulig. 

NKF sine mål 

• Skape fremtidsrettede attraktive samfunn med rom/plass til alle, med sikker og trygg leveranse 
av alle kommunaltekniske tjenester og tilgang til kommunale bygg for alle.  

• Bidra til varige løsninger for neste generasjoner med bærekraftig drift og vedlikehold, med 
sirkulært forbruk (gjen-/ombruk av ressurser).  

• Bidra til effektivisering av drift, vedlikehold og forvaltning. Videreutvikle arbeid med deling av 
gode eksempler, beste praksis og digitale verktøy. 

• Fokusere på enda mer samhandling for å sikre bærekraftige samfunn, på tvers av fagområder, 
sammen med næringsliv, organisasjoner, og forsknings-/utdanningsinsitusjoner.  
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VEIEN VIDERE  

 

Mållisten er ikke uttømmende, men er ment som utgangspunkt for å skape gode prosesser når NKF sine 
tillitsvalgte og nettverk pakker ut og utforsker disse.  

Gjennom prosesser i fagstyrene og nettverkene skal målene bli til handlingsplaner for fagutvikling og 
erfaringsdeling. 

Det skal også utarbeides en digitaliseringsstrategi og en kommunikasjonsstrategi som komplementerer 
NKF mål om å være kunnskapsutvikler, samfunnsutvikler og bærekraftsutvikler. 

Siden forrige strategiperiode har NKF levert på målet om å fremme standarder for rapportering av data 
og fremvisning av disse. I politikerdashbord.no kan lokalpolitikeren bli bedre i stand til å stille kvalifiserte 
spørsmål til administrasjonen basert på ulike scenario spilt inn på den nasjonale agenda fra stortinget for 
våre fagområder. 

Politikerdashrod.no vil bidra til gode verktøy som sikrer enhetlig integrasjon mellom en rekke 
programvareleverandører, NKF sine medlemmer og statlige aktører som etterspør kontroll.  

Disse verktøyene gir også NKFs medlemmer oppdaterte tilstandsanalyser på sine objekter og hindrer et 
overveldende antall integrasjoner mellom tredjeparts programvare og nasjonal rapportering på 
internkontroll og tilstandsdata. 

Politikerdashbord.no samler effektivt store datamengder på tvers av kommunene og muliggjør bruken av 
kunstig intelligens i arbeidet med å oppnå et datadrevet demokrati. 
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Forslag til vedtekter for Norsk Kommunalteknisk Forening 

§1 Foreningens navn
NKF – Norsk kommunalteknisk forening 

§2 Formål
NKF er den ledende og samlende ideelle organisasjonen for alle samfunnsbyggere i 
kommunesektoren. 

NKF er for alle som drifter, forvalter og utvikler våre felles fysiske omgivelser og infrastruktur som 
forutsetning for bærekraftige lokalsamfunn. 

NKF skal bistå kommunene med å se helheten mellom samfunnsbyggende tjenester. Foreningen er for 
alle som jobber innen plan, geodata, miljø, byggesak, bygg, eiendom, veg, park, vann og avløp i 
kommunesektoren. 

Formålet skal oppnås gjennom følgende aktiviteter i Norge: 

• Nettverk
• Konferanser
• Kurs og kompetanse
• Myndighetspåvirkning
• Fagutvikling
• Salg av digitale produkter til medlemmene

Aktivitetene skal i hovedsak kun utøves for medlemmene. Aktiviteter som utøves for medlemmene skal 
gjøres til selvkost.  

§3 Visjon og verdier
Visjon: Kunnskapsdeling for et bedre samfunn 

Verdier: NKFs virksomhet bygger på åpen og ærlig deling av kunnskap gjennom etiske og miljøbevisste 
handlinger. 

§4 Foreningens status og kontroll
Foreningen er en frittstående juridisk person med medlemmer, og er selveiende. At den er selveiende 
innebærer at ingen, verken medlemmer eller andre, har krav på foreningens formue eller eiendeler, eller 
er ansvarlig for gjeld eller andre forpliktelser. 

Foreningen er å anse som et offentligrettslig organ etter regelverket for offentlige anskaffelser. 

Medlemmene skal sammen ha og utøve kontroll over foreningen, tilsvarende den kontroll de utøver 
over egen virksomhet. Herunder skal medlemmene ha bestemmende innflytelse over både strategiske 
mål og viktige beslutninger. 

Vedlegg landsmøte del 2 
29.11.24

Vedlegg s. 12



Oslo 29.11.24 

2 

 

 

§5 Medlemmer 
Alle norske kommuner og fylkeskommuner kan være medlemmer. 

Virksomheter innen våre fagområder 100% eid av norske kommuner og fylkeskommuner kan være 
medlemmer. 

Andre virksomheter og enkeltpersoner kan være støttemedlemmer. 
 
§6 Rettigheter og plikter knyttet til medlemskapet 
Alle medlemmer har rett til å delta på årsmøte, har stemmerett og er valgbare til tillitsverv i foreningen. 

Medlemmer som skylder kontingent for mer enn ett år, har ikke stemmerett eller andre rettigheter, og 
hovedstyret kan stryke dem som medlem av foreningen. 

Medlemmene plikter å forholde seg til vedtak som er fattet av landsmøte.  

Medlemmene plikter å utøve kontrollen over foreningen i fellesskap, slik at alle medlemmenes interesser 
ivaretas.  

Støttemedlemmer har ingen formelle rettigheter eller plikter i foreningen. 

 

§7 Landsmøte 
Landsmøte avholdes i partalls år og er foreningens høyeste myndighet. 

Landsmøte gjennomføres digitalt og er vedtaksført med det antall stemmeberettigede medlemmer som 
møter. 

Alle medlemmer og støttemedlemmer har møte- og talerett på landsmøte. 

Kommuner har stemmerett etter følgende modell: 

Innbyggertall i kommunen Antall stemmer 

< 5000 1 

5000 – 20000 2 

20000 – 50000 3 

50000 – 100000 4 

➢ 100 000 5 

 
Kommunalt eide virksomheter har stemmerett etter følgende modell: 

 

Antall ansatte Antall stemmer 

<20 1 

20 – 100 2 

>100 3 
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Fylkeskommunene har stemmerett med 2 stemmer per fylkeskommune. 

Kommunalt eide virksomheter kan ikke ha mer en 30% av stemmene på landsmøte. Fylkeskommunene 
kan ikke utgjøre mer enn 10% av stemmene. Ved høyere representasjon telles stemmene som normalt 
før de samlet vektes ned til maks % av den totale representasjonen. 

Hver kommune, fylkeskommune eller virksomhet stiller med en stemmeberettiget representant som 
representerer alle stemmene. Representanten må enten være registrert på medlemskapet eller stille 
med fullmakt. 

Med mindre annet er bestemt, skal et vedtak, for å være gyldig, være truffet med alminnelig flertall av 
de avgitte stemmene. Stemmelikhet avgjøres ved loddtrekning. 

Det er kun et felles landsmøte for hele organisasjonen. 

Landsmøte innkalles av hovedstyre med minst 3 måneders varsel direkte til medlemmene gjennom 
nyhetsbrev og nettsider. Forslag som skal behandles på årsmøte skal være sendt til hovedstyre senest 1 
måned før landsmøte. Fullstendig saksliste med alle dokumenter må være tilgjengelig for medlemmene 
på foreningens hjemmesider senest 14. dager før landsmøte. Landsmøte kan ikke behandle forslag som 
ikke er oppført på sakslisten, med mindre ¾ av stemmene på møte krever det. 

 
 
§8 Landsmøtets oppgaver 
Landsmøte skal: 

• Velge møteleder, møteleder skal velges blant medlemmene 
• Velge to representanter som skal føre og underskrive protokollen sammen med møteleder 
• Godkjenne årsrapport og regnskap fra hovedstyret. 
• Behandle foreningens strategi for de fire neste årene, og fastsette strategiske mål. 
• Fastsette medlemskontingenten. 
• Velge leder og nestleder til hovedstyret, som skal være representanter fra medlemmer ihht. §5 
• Velge leder, nestleder, tre medlemmer og to varamedlemmer i nummerrekkefølge til hvert av 

fagstyrene, som skal være representanter fra medlemmer ihht. §5. 
• Velge valgkomité med en leder og fire medlemmer. 
• Velge offentlig godkjent revisor. 
• Velge kontrollkomité med en leder og to medlemmer. 
• Opprette og eller legge ned fagstyrer 
• Behandle eventuelle vedtektsendringer, dette krever 2/3 flertall. 
• Behandle innkomne forslag. 
• Vedta delegering til Hovedstyre 
• Vedta oppdragsbrev til valgkomiteen 
• Vedta eventuelt oppdragsbrev til kontrollkomiteen 
• Fatte viktige beslutninger som Hovedstyret forelegger for Landsmøte 
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§9 Ekstraordinære landsmøter 
Ekstraordinært landsmøte blir avholdt når hovedstyre bestemmer det, eller minst 1/3 av de 
stemmeberettigede medlemmene krever det. 

Innkalling skjer på samme måte som for ordinære landsmøter, med minst 1. mnd varsel. 

Ekstraordinære landsmøter kan bare behandle og ta avgjørelser i de sakene som er kunngjort i 
innkallingen. 

 
§10  Hovedstyret 
Foreningen har et hovedstyre med leder og nestleder pluss alle fagstyrelederne som styremedlemmer. 
Leder og nestleder fungerer som alle medlemmenes felles representanter. Fagstyrelederne har egne 
nestledere som vara. I leders fravær fungerer nestleder i rollen. Hovedstyret er foreningens høyeste 
myndighet mellom landsmøtene. Styre skal holde møte når styreleder eller et flertall av 
styremedlemmene krever det. 
Varamedlemmer møter kun når fast medlem ikke kan. 

Hovedstyreleder og nestleder kan kun velges av Landsmøte. Dersom hovedstyreleder må trekke seg 
underveis i perioden overtar nestleder rollen. Dersom både hovedstyreleder og nestleder trekker seg må 
det gjennomføres ekstraordinært Landsmøte for å velge nye. 

Hovedstyret mottar sine oppgaver fra Landsmøte gjennom strategien, sakene som behandles og 
delegasjon. Alle strategiske mål og viktige beslutninger skal fattes av Hovedstyret, som også kan velge å 
foreligge disse for Landsmøtet for avgjørelse.  

Hovedstyret kan fatte vedtak når et flertall av styrets medlemmer, og leder eller nestleder, er 
deltagende. Vedtak fattes med flertall av de avgitte stemmene. Styremedlemmene kan ikke 
forhåndsstemme. Styret gjør sine vedtak ved alminnelig flertall. Ved stemmelikhet teller lederens 
stemme dobbelt. 

Hovedstyrets leder er ansvarlig for protokollføring og iverksetting av styrevedtakene. 

Hovedstyret forplikter foreningen. 

 
§11 Signaturrett 
Administrerende direktør og hovedstyreleder har rett til å opptre på vegne av foreningen og forplikte 
den ved sine underskrifter. Administrerende direktørs rett styres av hovedstyre og kan tilbakekalles. 

 
 
§12 Fagstyrer 
NKFs fagstyrer er foreningens faglige styringsorgan innen eget fagområde. 

NKF har følgende fagstyrer: 

• Fagstyre Bygg og eiendom 
• Fagstyre Plan og byggesak 
• Fagstyre Veg og park 
• Fagstyre Digital 

Fagstyrene består av leder, nestleder og tre styremedlemmer pluss to varamedlemmer. 

Styret mottar sine oppgaver fra hovedstyre gjennom enkeltsaker og delegasjon. 
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Styret holder møter når styreleder eller et flertall av styremedlemmene krever det. Styre kan fatte 
vedtak når et flertall av styrets medlemmer er deltagende eller representert ved vara. Varamedlemmene 
møter fast. 

Styremedlemmene kan ikke forhåndsstemme. En eller begge varamedlemmer har stemmerett i 
nummerrekkefølge når en eller flere faste medlemmer ikke er deltagende. Styret gjør sine vedtak ved 
alminnelig flertall. Ved stemmelikhet teller lederens stemme dobbelt. 

Styrets leder er ansvarlig for protokollføring og iverksetting av styrevedtakene. 

§13 Valgkomite
Hovedstyre innstiller på valgkomite til Landsmøte. Valgkomiteen innstiller i alle andre valg på Landsmøte. 

§14 Kontrollkomite
Kontrollkomitéens revisjon omfatter en gjennomgang av foreningens arbeid i perioden. Komitéen 
kontrollerer at hovedstyret, fagfora og administrasjonen arbeider i samsvar med foreningens vedtekter, 
regler, etiske og andre retningslinjer, og at de økonomiske midlene forvaltes på en forsvarlig og 
forretningsmessig god måte, samt at anskaffelsesreglenes vilkår for utvidet egenregi mellom 
medlemmene og foreningen er oppfylt. Revisjonen gjennomføres parallelt med selskapsrevisjonen 
(revisors lovpålagte arbeid). Komitéens rapport gjøres kjent for medlemmene samtidig med øvrige 
saksdokumenter til landsmøtet. Ut over dette kan kontrollkomiteen få flere oppgaver av Landsmøte 
gjennom oppdragsbrev. 

§15 Administrasjonen
Administrasjonen i NKF ledes av administrerende direktør som har personalansvar for de ansatte. 

Administrerende direktør eller stedfortreder, representerer administrasjonen i hovedstyret og på NKFs 
landsmøter med tale- og forslagsrett. 

§ 16 Oppløsning
Oppløsning av foreningen skal behandles på landsmøte og påfølgende uravstemning og krever 2/3 
flertall i uravstemningen. 

Foreningens formue skal etter oppløsning og gjeldsavleggelse tilfalle det formål foreningen arbeider for å 
fremme, ved at nettoformuen blir gitt til en ideell organisasjon som landsmøte bestemmer. 

Ingen medlemmer har krav på foreningens midler eller andel av disse. 
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