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Innledning/rutinens mal

Mal¢Barna.iKveefjordbarnehagene.skal.oppleve.et.trygt.og.godt.barnehagemiljg;i.
Barnehagens.arbeid.med.a.forebygge?avdekke.og.stoppe.krenkende.adferd.foregar.
kontinuerligj

Forebygge
mobbing og
krenkelser

Fremme og
utvikle et godt
barnehage-
miljg

Relasjons-
bygging og
sosial
kompetanse

Handtere
mobbing og
krenkelser

Det kontinuerlige arbeidet med & sikre et trygt og godt barnehagemiljz ved & forebygge
krenkende adferd er en viktig del av barnehagens hverdag og virksomhet. Enkeltaksjoner er ikke
nok i dette arbeidet og ansatte ma jobbe systematisk og strukturert med det sosiale miljget
gjennom relasjonsbygging.

Ansvaret for et trygt og godt barnehagemiljg ligger hos barnehagens ansatte jfr. Barnehageloven
kap 8. Derfor er det seerdeles viktig at nye ansatte og nye foresatte far informasjon om
handlingsplanen i sitt mgte med barnehagen. Denne informasjonen gis ved oppstartsmagater,
foreldresamtaler, personalmgter og foreldremgoter.

Denne handlingsplanen gir konkrete instruksjoner for hvilke handlinger som skal iverksettes ved
mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har det trygt og godt. Videre vises det til flere ulike
forebyggende tiltak som barnehagen benytter seg av i dette arbeidet.

Handlingsplanen skal revideres &rlig, og det er barnehageeier og barnehagens ledelse som har
ansvaret.



Lovgrunnlag

Barnehageloven § 41

Barnehagen skal ikke godta krenkelser som for eksempel utestenging,
mobbing, vold, diskriminering og trakassering. Alle som arbeider i
barnehagen, skal gripe inn nar et barn i barnehagen utsettes for slike
krenkelser.

Barnehagen skal forebygge tilfeller hvor barn ikke har et trygt og godt
barnehagemiljz ved a arbeide kontinuerlig for & fremme helsen, trivselen,
leken og leeringen til barna.

Loven er tydelig pa at alle som arbeider i barnehagen har en plikt til & falge med pa barna, gripe
inn mot krenkelser og melde fra til styrer hvis de mistenker eller kjenner til at et barn ikke har det
trygt og godt. Hvis et barn opplever at det psykososiale miljget ikke er trygt og godt har
barnehagen i tillegg en plikt til & undersgke saken og sette inn tiltak.

Det er fremdeles barnas egen opplevelse av barnehagemiljget som avgjgr om de har det trygt og
godt og barnehagens aktivitetsplikt gjelder uavhengig av hva som er arsaken til opplevelsen.
Dette innebaerer ogsa at forhold og situasjoner utenfor barnehagens dpningstid og utenfor
barnehagens lokaler kan ha betydning for aktivitetsplikten. Barnehagen har en plikt til 4 sette inn
tiltak helt til barnet har en opplevelse av at det er trygt og godt igjen.

Plikten til & fglge med, gripe inn, undersgke og sette inn tiltak gjelder ogsa i saker der det er
mistanke om at et barn blir krenket av en ansatt, jf bhl § 43. Barnehagen ma sette i gang
undersgkelser og tiltak i disse sakene sa fort som mulig.



Rutiner

HVA HVEM
Meld fra til pedagogisk e Ved mistanke eller ALLE ansatte som arbeider i
leder kjennskap til at noen ikke = barnehagen
har et trygt og godt
barnehagemilja
Meld fra til styrer e Saken meldes videre til Pedagogisk leder
styrer
Undersgke saken e Observere og kartlegge Ped.leder/styrer
e Snakke med involverte
parter
Kalle inn til ¢ Informasjon blir gitt om Ped.leder/styrer
samarbeidsmgte rutiner og saksgang

e Foresatte kan komme
med innspill til tiltak som
skal iverksettes
e Det ma skrives referat
Lage aktivitetsplan e Egen mali sikker sak Ped.leder/styrer
o Skalinneholde hvilke
tiltak som skal

gjennomfgres
Tiltak iverksettes ¢ |hht aktivitetsplan Ped.leder ansvar.
Aktuelle ansatte i barnehagen
bidrar.
Tiltak evalueres e Lages ny oppdatert Ped.leder

aktivitetsplan om
tiltakene ikke har veert
tilstrekkelig til & avslutte
saken
All kontakt med partene dokumenteres i referat eller logg og arkiveres i sikker sak.

Aktivitetsplanen

Skal veaere skriftlig og inneholde:

a) Hvilket problem tiltakene skal lgse

b) Hovilke tiltak barnehagen har planlagt

c) Nartiltakene skal gjennomfares

d) Hvem som er ansvarlig for giennomfaring av tiltakene
)

)

Nar tiltakene skal evalueres




Forebygging

Avdekking og forebygging i samtaler og mgater

Planer og rutiner o Barnehagen har klare rutiner og planer
for & forebygge mobbing og ugnsket
atferd

= Barnehagene har klare rutiner og planer
for & fremme sosial kompetanse.

= Planer og rutiner gjennomgas i
personalet minst 1 gang pr ar

Personalmgter o Barnehagemiljget og barns trivsel tas
opp jevnlig pa avdelingsmgter og
personalmgter

o Prosedyrer og lovverk gjennomgas
jevnlig pa personalmgter og plandager.

Foreldremgter o Barnas psykososiale miljg er jevnlig
tema pa foreldremater.

= Foreldremgter avholdes to ganger i
lepet av aret. Det farste holdes i
september/oktober, det andre i
februar/mars.

» Foreldresamtaler avholdes en gang i
aret. Ca januar-februar.




Gode relasjoner som forebyggende tiltak

Ansatte har hovedansvaret for samspillet mellom barn ved 8 fremme gode relasjoner, samt
fremme et stattende, positivt barnehagemilje. Ansatte ma tilegne seg og anvende kunnskap om
ulike former for krenkende atferd og holde seg oppdatert pa endringer i forskningsfeltet.

Ansatte skal: .
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
Vi utgver god kultur ved at: o
[ ]
[ ]
Barns stemme blir hart ved at: °

Veere oppmerksomme og
tilstedeveerende

Veere gode rollemodeller for barna og
andre ansatte.

Forvente god oppfarsel og setter
tydelige grenser for akseptabel atferd.

Vise empati, respekt og omsorg

Se etter det positive i barnas atferd og
forsterke det.

Bidra til gjensidig tillit og ta barna pa
alvor

Skape gode relasjoner til hvert enkelt
barn.

Barnehagen legger til rette for
vennskap, lek og samspill.

Vi arbeider malrettet og systematisk
med miljg og sosial kompetanse.

Vi er konsekvente og forutsigbare i
forhold til grenser og akseptabel
atferd.

Det jobbes kontinuerlig med at barna
skal tgrre & si fra nar noe er galt.

Ansatte lytter til barna og tar deres
opplevelser pa alvor

Barn i barnehagen skal leere seg & ta
ansvar for egne ord og handlinger slik at
de opplever trygghet, trivsel og
mestring.



Overganger

At barn har trygge og forutsigbare rammer, er et viktig grunnelement i barnehagen. Nar barn
bytter avdeling eller begynner péa skolen er gode forberedelser og godt samarbeid viktig 4 ha pa

plass.

Overgang mellom avdelinger i barnehagen

Overgang mellom barnehage-skole

Overganger mellom barnehager

Hver enkelt barnehage har gode
rutiner for overganger internt mellom
avdelingene i barnehagen.

Kveefjord kommune har egen plan for
overgang barnehage - skole, som
hgsten 2024 ble gjiennomgatt og
oppdatert av leerere i sméaskolen og
pedagoger i barnehagen. Se vedlegg
Nar er barn bytter barnehage og
kommer til Husby/Vik har vi gode
interne rutiner for & innhente
informasjon og ta imot det nye
barnet.



Samarbeid hjem - barnehage

Relasjonen mellom hjem og barnehage
ma veere preget av respekt, tillit og L
samarbeidsvilje. Det betyr at
barnehagen og foresatte har felles
forstaelse av barnets beste og enighet
om at alle gnsker det beste for barnet.

Dette sentrale samarbeidet er ofte
avgjgrende for hvordan barna opplever
barnehagehverdagen.

Foresatte skal ha neer og god dialog
med barnehagen, bade med tanke pa
barnas trivsel og forebygging av mobbing, men ogsa i de tilfellene hvor et barn ikke har det trygt
og godt.

Et godt barnehage- hjemsamarbeid

e Kveefjord kommune har egen plan for barnehage-hjemsamarbeid. Se vedlegg

e Barnehagen kan legge til rette for foreldrestyrte aktiviteter som for eksempel turer,
bursdager m.fl.

e Barnehagene gir informasjon til foresatte til riktig tid.
¢ Barnehagen jobber tett sammen med foresatte i brukerorganet SU.

e Barnehagen legger til rette for at foresatte kan engasjere seg og bli hart.

Brukerundersgkelser

e Brukerundersgkelser sier oss noe om hvordan barna trives i
barnehagen og kan veere et nyttig verktgy om arbeidet med de blir
gjort systematisk.

e Foresatte svarer pa vegne av barna og seg selv pa omrader som
barnehagestart, medvirkning, bemanning og barnehagens

arealer.
Foreldreundersgkelsen

¢ Undersgkelsen gjennomfares elektronisk i januar

e Resultatene gjennomgas av ledelsen og tas opp i felles matetid.

o Resultatene fra undersgkelsene danner utgangspunkt for videre
arbeid i personalet.
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