Setesdal Brannvesen IKS

Moteinnkalling

Utvalg: Styret Setesdal brannvesen IKS
Motested: Fjernmote/teams

Dato: 17.10.2024

Tid: 15:00

Ekstraordineert styremgate.

Evt. forfall meldes til styreleder Monica Verdal, monica.verdal@iveland.kommune.no eller
mobil 97175766, som sgrger for innkalling av varamedlemmer.

Varamedlemmer mgter bare etter naermere innkalling.

Evie, 14.10.24

Monica Verdal
styreleder


mailto:monica.verdal@iveland.kommune.no

Saksnr. Innhold

PS 27/24 Godkjenning av innkalling og saksliste
PS 28/24 Godkjenning av magtebok
PS 29/24 Tilsetting Brannsjef - Leder brann og redning Setesdal

brannvesen IKS






PS 27/24 Godkjenning av innkalling og saksliste
PS 28/24 Godkjenning av mgtebok



Arkiv: 411

Saksmappe:2022/1592 -6
Setesdal brannvesen IKS Saksbehandler: MVE
Dato: 14.10.2024
Saksframlegg
Utv.saksnr Utvalg Mgatedato
29/24 Styret Setesdal brannvesen IKS 17.10.2024

Tilsetting Brannsjef - Leder brann og redning Setesdal brannvesen IKS

Styrets forslag til vedtak:

Jan Arild Akre innstilles som nummer 1 til stilling som Brannsjef - Leder brann og redning,
Setesdal brannvesen IKS

Roar Strand innstilles som nummer 2 til stilling som Brannsjef - Leder brann og redning,
Setesdal brannvesen IKS dersom Jan Arild Akre takker nei eller det oppstar andre forhold
som hindrer ansettelse.

Styreleder bes sende tilbud om stilling til Jan Arild Akre med svarfrist innen 8 dager.

Styreleder og nestleder gis fullmakt til 8 forhandle tilsettingsvilkar innenfor rammene av
dagens ordning.

Styreleder og nestleder skal i etterkant av aksept s@rge for:

¢ Innhenting av politiattest

e Utarbeidelse av arbeidsavtale

o Utfylling av Iennsmeldingsskjema

¢ Andre ngdvendige forhold for en vel forberedt tiltredelse.

Bakgrunn for saken
Utlysing av stilling som Brannsjef - Leder brann og redning, Setesdal brannvesen IKS med
spknadsfrist 15.09.2024.

Formelt grunnlag

Selskapsavtale for Setesdal brannvesen IKS.

Styreinstruks — Setesdal brannvesen IKS (pkt. 2, 3. avsnitt).
Hovedtariffavtalen.



Saksutredning og begrunnelse
Tilsetting i stillingen som Brannsjef - Leder brann og redning, Setesdal brannvesen IKS

Fast stilling som Brannsjef - Leder brann og redning, Setesdal brannvesen IKS ble lyst ut, og
det kom inn totalt fem sgkere. Etter en grundig prosess har tilsettingsutvalget, utpekt av
styret, vurdert kandidatene og fremmet sin innstilling.

Tilsettingsutvalgets sammensetning:
Styret utpekte et tilsettingsutvalg bestaende av fglgende medlemmer:

o Styreleder: Monica Verdal
¢ Nestleder: Magnus Berg
e Ansatterepresentanter: Sondre Skjeggedal og Rune Larsson

Tilsettingsutvalget har hatt ansvar for & evaluere sgkerne gjennom en helhetlig prosess som
inkluderte intervjuer, referansesjekker og vurderinger av kandidatens kvalifikasjoner.
Utvalgets oppgave har veert a identifisere den best kvalifiserte kandidaten og fremme
innstilling til styret for endelig vedtak.

Vurderingskriterier og kvalifikasjonsprinsipp:

Vurderingen av sgkerne har tatt utgangspunkt i de formelle kravene som fremgar av
stillingsutlysningen, samt relevante lov- og avtaleverk. Kvalifikasjonsprinsippet har ligget til
grunn for prosessen, og sikrer at den best kvalifiserte kandidaten blir ansatt. Dette
prinsippet tar hensyn til bade formell utdanning, arbeidserfaring og personlig egnethet, og
har som formal a sikre en kompetent, forsvarlig og rettferdig ansettelse.

Kandidatenes kvalifikasjoner ble bl.a vurdert ut fra fglgende kriterier:

o Utdanning: Relevant utdanningsbakgrunn i henhold til kravene for stillingen.

o Erfaring: Tidligere arbeidserfaring innen brann- og redningstjenester, ledelse, eller
annen relevant praksis.

e Personlig egnethet: Evne til 3 lede, bygge tillit, samarbeide, kommunisere effektivt
og handtere krevende situasjoner, spesielt i et interkommunalt selskap (IKS).

Tilsettingsprosessen:

Gjennom intervjuer og referansesjekker har tilsettingsutvalget samlet informasjon og
inntrykk om hver enkelt sgker. Denne informasjonen har dannet grunnlaget for vurderingen
av hvem som er best kvalifisert. Tilsettingsutvalget har gjort en grundig og forsvarlig prosess
i den grad det har vaert mulig innenfor de rammene utvalget har hatt.

Tilsettingsutvalgets konklusjon:

Etter en samlet vurdering av de fem sgkerne, basert pa kriteriene i stillingsutlysning, er
tilsettingsutvalget enstemmig i sin anbefaling. Utvalget innstiller Jan Arild Akre som



forstevalgt til stillingen som brannsjef/leder for brann- og redningsvesenet ved Setesdal
brannvesen IKS. Roar Strand innstilles som nummer to i tilfelle fgrstevalgt kandidat skulle
takke nei til tilbudet eller andre forhold skulle oppsta som forhindrer ansettelsen.

Tilsettingsutvalget mener at dette er den beste kandidaten som vil ivareta Setesdal
brannvesens behov, og at prosessen har vaert giennomfgrt pa en rettferdig og grundig mate.

Styreleder
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